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Avenida entre Independéncia e Ibitiquara
comeca a receber nova camada de asfalto

Foi iniciada, nesta segunda-feira (30),
a etapa de aplicacao da nova camada
de asfalto na obra de recapeamento da
avenida Dr. Ubaldo Caetano Gongcalves,
que conecta os bairros Ibitiquara e
Independéncia, no trecho entre o Forum
e o Tiro de Guerra.

O trabalho tem conclusao prevista
para o fim desta semana, podendo
se estender, caso ocorram mudangas
climaticas, uma vez que o servi¢o
ndo pode ser realizado em periodos
chuvosos.

Para a realizacao do recapeamento,
o transito no local esta totalmente
interditado, nos dois sentidos. Por isso,
os condutores devem ficar atentos ao
trafegar pelo entorno, principalmente,
0s que seguem pela Ponte Municipal
Fernando de Abreu em dire¢ao ao
bairro Independéncia, que devem
buscar caminhos alternativos ao trajeto.
Uma das opgoes é realizar o contorno
pelas ruas adjacentes a avenida Monte
Castelo.

Além disso, também ha mudangas

temporarias no trajeto de algumas
linhas do transporte pulblico cujos
itinerarios incluem a Av. Dr. Ubaldo
Caetano Gongalves.

As linhas Sao Francisco de Assis
X Abelardo Machado (054), Corinto
Barbosa X Centro (045) e Nossa Senhora
da Penha X Centro (030) estdo seguindo
pela avenida Monte Castelo em direcao
aos seus destinos, passando pela rua
Deodoro da Fonseca.

Ja as linhas Circular Santa Cecilia (202),
Village da Luz X Centro (041) e Village
da Luz X Centro Via Estradao (044) nao
estao atravessando a Ponte Municipal
e seguem pela Ilha da Luz dando
continuidade aos seus itinerarios.

O recapeamento é realizado por uma
empresa contratada pela Prefeitura via
processo licitatorio, e supervisionado
pela Secretaria Municipal de Obras
(Semo). Antes da aplicagdo do novo
asfalto, a avenida recebeu servicos
preliminares, iniciados ha cerca de
20 dias, incluindo retirada da camada
asfaltica antiga, preparagao da base e

pintura de ligacao.

“0 recapeamento asfaltico é essencial
para a manutencao das vias urbanas do
municipio, que, apés a conclusao dos
servicos, oferecem melhores condicoes
de trafego”, destaca o secretario
municipal de Obras de Cachoeiro,
Delandi Macedo.

O prefeitoVictor Coelho esteve nolocal,
nesta terca-feira (31), acompanhando
a execugao do servico. “Seguimos
avangando com 0 nosso programa
de recuperacao de vias. Em breve,
entregaremos mais um importante
trecho totalmente renovado”, pontua.

As obras de recapeamento na Ubaldo
Caetano Gongalves fazem parte de
um programa de recuperacao de ruas
e avenidas do municipio. Ja foram
contempladas as ruas Joana Carlete
Fiorio e Domingos Alcino Dadalto, além
da avenida Fioravante Cipriano e um
trecho da Linha Vermelha e da avenida
Jones dos Santos Neves. As obras
contam com investimentos do Governo
do Estado do Espirito Santo.

Trecho esta totalmente interditado para
a realizagao da obra
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Covid-19: dose de reforco para adolescentes ja esta
disponivel em Cachoeiro

Adolescentes de 12 a 17 anos ja podem tomar
a dose de reforgo (terceira dose) da vacina contra
Covid-19 em Cachoeiro. O procedimento foi liberado
na Gltima segunda-feira (30) por meio da Nota Técnica
N°015/2022 da Secretaria Estadual de Salde (Sesa)
do Espirito Santo, apos autorizacao do Ministério da
Salide, que aconteceu na (ltima sexta-feira (27).

Todas as Unidades Basicas de Saiide (UBS) da
sede e interior do municipio que possuem sala de
vacinagao e, também, a Policlinica Municipal “Bolivar
de Abreu” realizam a aplicacdo da terceira dose, que
é direcionada aos adolescentes que receberam a
segunda aplicagdo ha, no minimo, quatro meses.

Em Cachoeiro, cerca de 11 mil pessoas nessa faixa
etaria ja concluiram o esquema vacinal de duas doses
e estao aptas a receber a aplicacao de reforco.

“E muito importante que os adolescentes recebam
a dose de reforco do imunizante contra a Covid-19.
Mesmo em um momento de relativa tranquilidade
quanto a situagdo pandémica, o coronavirus ainda
circula e afeta muitas pessoas diariamente, e a
vacinagao é o meio mais eficaz de prevencao a futuras
ondas de infeccoes”, destaca o secretario municipal

de Salide de Cachoeiro, Alex Wingler.

Mais de 2,5 mil adolescentes estiao com a segunda
dose em atraso

A Secretaria Municipal de Salde (Semus) de
Cachoeiro alerta que 2593 adolescentes de 12 a 17
anos ainda ndo retornaram aos pontos de vacinagao
para receber a segunda dose do imunizante contra a
Covid-19 ¢, consequentemente, estao mais vulneraveis
ao virus.

Para atualizar o esquema vacinal, esse publico, e
os demais grupos etarios, podem se dirigir as salas
de vacinagao do municipio, das 8h as 15h. Nas UBS do
bairro Paraiso, Amaral, IBC e Aeroporto o horario se
estende até as 18h.

Na hora de se vacinar, & preciso apresentar
documento de identidade, cartao de vacinas e cartao
do SUS ou CPF.

Unidades com sala de vacinagio
UBS Aquidaban

UBS Aeroporto

UBSIBC

UBS Novo Parque

UBS Abelardo Machado
UBS Gilson Carone

UBS Village da Luz

UBS Amaral

UBS Alto Uniao

UBS S&o Luiz Gonzaga
UBS BNH de Baixo

UBS BNH de Cima

UBS Zumbi

UBS Paraiso

UBS Coramara

UBS Nossa Senhora Aparecida
UBS Elpidio Volpini

UBS Otton Marins

Interior

UBS Soturno

UBS Burarama

UBS Pacotuba

UBS Corrego dos Monos
UBS Itaoca

UBS Conduru

Cachoeiro tera feira de adocao responsavel
de caes e gatos no sabado (4)

No proximo sabado (4), durante a Feira
Ambiental, que sera realizada, das 9h as 12h, pela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente (Semma)
de Cachoeiro, quinze animais de estimagao
estarao disponiveis para adogao responsavel.

Sao doze caes (oito machos e quatro fémeas)
e trés gatos a espera de uma familia. Foram
resgatados em situagoes de risco, passaram por
avaliagdo veterinaria e estao saudaveis.

Para adotar um bichinho de estimagao, basta
levar documento com foto, comprovante de
residéncia e responder a um questionario. E
necessario que o interessado seja maior de idade
e se comprometa a cuidar do animal pelo resto
davida dele.

No local, os novos tutores recebem orientagoes
importantes, como comprar uma ragao de boa
qualidade, vermifugar e comprar remédios para
prevenir carrapatos e pulgas, garantir ambientes
limpos e bem-cuidados, dar vacinas anuais
contra a raiva e fazer o acompanhamento da
salide, sempre que necessario, com veterinario
particular.

A Geréncia de Protecao e Bem-estar Animal da
Semma, que coordena as adogoes, acompanha o
processo de adogdo, realizando, posteriormente,
visitas aos lares para checar se o animal adotado
esta recebendo os cuidados adequados.

“Adotar um pet & um gesto de amor e
responsabilidade social. Quem quiser um amigo
canino ou felino, pode nos procurar durante a
Feira Ambiental. Daremos todas as orientagdes
e esclarecimentos aos futuros tutores. Além
de transformar a vida de um animal, a pessoa
que adota ganha carinho e fidelidade, um
companheiro de uma vida”, destaca a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente de Cachoeiro, Luana
Fonseca.

Feira Ambiental

Além dos pets para acao, a Feira Ambiental
tera, também, atracoes voltadas a pulblicos
diversos.

O evento tera contacao de historias com a
Turma da Tina, apresentagao de cosplays de
personagens famosos, atividades esportivas,

pintura artistica, distribuicao de sementes de
espécies nativas; simulador de voo; food truck
e um caminhao do projeto “Vem Reciclar”, que
ira recolher materiais como papel, papelao e
plastico.

A feira faz parte da programacao especial
da Semma para a Semana do Meio Ambiente,
em alusdo ao Dia Mundial do Meio Ambiente,
celebrado no dia 5 de junho. Ao longo dessa
diversas outras agdes educativas
acontecerao em Cachoeiro - confira o cronograma

semana,

de atividades em www.cachoeiro.es.gov.br.

Sao quinze animais de estimagao a
espera de um novo lar
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Area de escola desativada abrigara nova unidade
de saude do Agostinho Simonato

A Prefeitura de Cachoeiro pretende
construir uma nova Unidade Basica
de Salde (UBS) no bairro Agostinho
Simonato, no terreno da antiga escola
municipal  “Raul  Sampaio  Cocco”,
desativada em 2015.

A administracao municipal encaminhou
ao governo estadual, neste més, a
documentacao solicitando a insercao
desse investimento no Plano Decenal de
Atencao Primaria a Satde (Plano SUS APS
+10), no eixo de infraestrutura.

“Nosso objetivo & garantir melhor
e mais humanizada estrutura de
atendimento aos moradores da regiao,
em uma edificagdo propria e moderna.
Atualmente, a UBS do Agostinho Simonato
funciona em imovel alugado pela
Prefeitura. Também sera possivel ampliar
a assisténcia oferecida, garantindo duas
equipes de salde da familia no local”,
explica o secretario municipal de Sadde,
Alex Wingler.

Outros prédios escolares desativados
ha anos ganharam novos usos, garantindo
mais servicos piblicos a populacao.

Um exemplo é o imo6vel da antiga Emeb
“Dr. Joao de Deus Madureira Filho”, no
bairro Rubem Braga. Desativado desde
2015, ele foi cedido ao governo estadual
paraimplantacao do Centro de Referéncia
das Juventudes (CRJ), inaugurado em
marco deste ano. O espaco oferece
cursos, oficinas de geragao de renda e
outras atividades gratuitas para jovens
de 15 a 24 anos daquela regiao.

Na dltimasexta-feira(27),foisancionada
a lei que oficializou a extingao dessas e
de outras 22 unidades de ensino que, a
excecao de duas, tiveram suas atividades
paralisadas de 2005 a 2015, em funcao
de medidas de reorganizagcao da rede
municipal de ensino e outros motivos.

Ao longo de todos esses anos, a
maioria dos imoveis voltou a ficar sob
responsabilidade de seus proprietarios.

Semana do M I '
AMBIENTE

01 A 04 DE JUNHO

Cachoeiro Sustentavel:
Conhecer para preservar
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Os prédios proprios foram cedidos para
associacoes de moradores e secretarias
municipais ou incorporados por outras
unidades de ensino.

Depois de 2015, foram desativadas
as Emebs “Coutinho” e “Mario Augusto
Rocha”. A primeira foi incorporada a
“Profa. Cibélia Teixeira Zippinotti”, em
2018. A segunda precisou ser desativada,
em 2020, em virtude da desocupagao da
Ilha da Luz, necessaria para construgao
do Parque Urbano no local - todos os
seus alunos foram remanejados para
escolas na mesma regiao geoescolar.

“A lei sancionada recentemente veio
apenas tornar oficial que essas 24 escolas
deixaram de existir. E um ato que nao
traz prejuizo a oferta educacional. Todos
os prédios pertencentes ao municipio
estao sendo usados ou tém destinagao
encaminhada”, frisa a secretaria
municipal de Educacao, Cristina Lens.
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 31.806

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR PARA
EXERCER CARGO EM COMISSAO, LOTADO NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
SEMAD.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o servidor abaixo mencionado para exercer
0 respectivo cargo em comissdo, em conformidade com o
padrdo de remuneragdo citado, lotado na Secretaria Municipal
de Administragdo - SEMAD, a partir de 01 de junho de 2022,
fixando-lhe o vencimento mensal estabelecido pela Lei Municipal
n® 7940, de 10/03/2022:

CARGO EM = -
SERVIDOR COMISSAO PADRAO LOTACAO
Anderson Luis Gazola Eller | Consultor Interno CE5 SEMAD

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 31 de maio de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 31.808

O PREFEITO DO MUNICIiPI0O DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, do respectivo cargo em comissio, o
servidor abaixo mencionado, lotado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES, a partir de 01 de junho de
2022, conforme segue:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO LOTACAO

Diego Rocha da Silva Consultor Interno CES SEMDES

Art. 2° Exonerar a servidora abaixo mencionado, do respectivo
cargo em comissdo, lotada na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES, a partir de 01 de junho de
2022, conforme segue:

SERVIDORA CARGO EM COMISSAO PADRAO LOTACAO

Raquel Genaio Speroto Giro Coordenadora do Centro de C4

Convivéncia Vida Ativa SEMDES

Art. 3° Nomear a servidora abaixo mencionada para exercer o
respectivo cargo em comissdo, em conformidade com o padréo
de remuneracdo citado, lotada na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES, a partir de 01 de junho de
2022, fixando-lhe o vencimento mensal estabelecido nos termos
da Lei n® 7940/22:

SERVIDORA CARGO EM COMISSAO PADRAO LOTACAO

Raquel Genaio Speroto Giro Coordenadora de Transferéncia Cc4

de Rendas SEMDES

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 31 de maio de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 31.809

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que consta do Processo Digital
n°® 30271/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JULIANA QUINTO OLIVEIRA no cargo em
comissdo de Assessora Técnica de Nivel Médio, Padrdo C 5, em
substituicdo a servidora Deise Garcia Patusse, com lotacdo na
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, a partir de 01 de junho
de 2022 até o retorno da referida servidora que se encontra de
licenga tratamento de saude, fixando-lhe o vencimento mensal
estabelecido nos termos da Lei n°® 7940/22.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 31 de maio de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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PORTARIA N° 883/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA SEM
VENCIMENTO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 24832/2022, resolve:

Art. 1° Conceder a servidora FERNANDA MARIA RESENDE,
Professor PEB A, lotada na SEME, licenca sem vencimento
para tratar de interesses particulares, na matricula 045104 03,
no periodo de 04 (quatro) anos, a partir de 04 de julho de 2022,
optando por ndo contribuir para o IPACI, com base nos termos do
artigo 105 da Lei n°. 4.009/94, com redagdo alterada pela Lei n°
6673/2012 (modificado pela Lei n°® 7350/2015), e nos termos do
artigo 2° da Lei n° 7852/2020.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 26 de maio de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 884/2022

CONSIDERADEEFETIVOEXERCICIO OAFASTAMENTO
DE SERVIDOR EM VIRTUDE DE CASAMENTO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o afastamento do servidor
abaixo mencionado, no periodo de 08 (oito) dias, em virtude de
CASAMENTO, nos termos do Art. 56, Inciso II e Art. 152, Inciso
I, da Lei n° 4.009, de 20.12.94 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

SERVIDOR LOTACAO A PARTIR DE PROC. N°

JEAN MISSE SEMURB 09/05/2022 27779/2022

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 26 de maio de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

DOM n® 6562
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DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 ¢ 31.483/2022,resolve:

Art. 1° Conceder licenca para tratamento de satde aos servidores
constantes na relacdo abaixo, conforme atestados médicos
apresentados e anexos aos processos mencionados, nos termos
do artigo 2° da Lei n® 7859/2020, Decreto n° 29.111/2019, e
considerando as diretrizes da Lei Federal n° 13.979/2020 e
Decretos n°s. 29.350 e 29.373/2020.

SERVIDOR CARGO LOTACAO LICENCA PROC. N°
DIAS INiC10
CLAUDIO JOSE Auditor-Fiscal de
MONTOVANI Meio Ambiente SEMMA 07 DIAS | 18/05/2022 | 31256/2022
BASTOS
MAURICEA
ALBUQUERQUE Professor PEB B SEME 07 DIAS | 17/05/2022 | 30203/2022

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 26 de maio de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N’ 886/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Conceder licenca para tratamento de satde aos servidores

constantes na relacdo anexa, conforme atestados médicos

apresentados e anexos aos processos mencionados, nos termos do
artigo 2° da Lei n° 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.
Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 26 de maio de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 886/2022 - 01

SERVIDOR CARGO LOTACAO LICENCA PROC. N°
DIAS INiCc10
ADRIANA
WANDERMUREM Professor PEB C SEME | 02DIAS | 19/05/2022 | 31260/2022
LATAVANHA

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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SERVIDOR CARGO LOTACAO LICENCA PROC. N°
Operador de Maquinas
ANILSON LYRA . . .| SEMMAT | 15DIAS |20/05/2022 | 31265/2022
e Veiculos Especiais
CLAUDIA SOUZA
DAMACENA Professor PEB A SEME 04 DIAS | 24/05/2022 | 31522/2022
DE LIMA
DAIANA MAINETTI L
DE OLIVEIRA Nutricionista SEMUS 05 DIAS | 23/05/2022 31257/2022
DENISE BATISTA DA Agente de Apoio
SILVA Educacional SEME 02 DIAS | 24/05/2022 | 31520/2022
ERIKA SERBATE .
MASSOLARI Professor PEBA SEME 05 DIAS | 23/05/2022 | 31527/2022
GISELE MARIA
MICHALSKY PINTO Professor PEB C SEME 05 DIAS | 23/05/2022 | 31521/2022
JEAN MISSE Agente de Transito | SEMURB | 01 DIA | 20/05/2022 | 31525/2022
JEFFERSON LEAL Ajudante Geral SEME 01 DIA | 23/05/2022 | 31524/2022
MARIA LUCIA
COELHO LIMA Professor PEB B SEME 29 DIAS | 14/05/2022 | 31255/2022
POLLYANNA LIMA
COSTA Professor PEB C SEME 10 DIAS | 17/05/2022 |  31528/2022
DE OLIVEIRA
PRISCILLA ALVES Auxiliar de Satide
PEREIRA Bucal SEMUS 01 DIA | 21/05/2022 | 31258/2022
RENATA PEREIRA Professor PEB C SEME 02 DIAS | 12/05/2022 | 31263/2022
VIEIRA
RODRIGO VIEIRA T
TRAVAGLIA Meédico Clinico Geral | SEMUS 06 DIAS | 17/05/2022 | 31262/2022
STEFANO CARREIRO Agente Administrativol SEMFA 01 DIA | 19/05/2022 31261/2022
FABRIS
VERONICA FRAGA .
ZERBONE Professor PEB C SEME 03 DIAS | 23/05/2022 31526/2022
VIVIANE BUZATO
GONCALVES Professor PEB B SEME 04 DIAS | 19/05/2022 | 31264/2022
ESPOLADOR
o
PORTARIA N° 887/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 ¢ 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Conceder licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia aos servidores relacionados abaixo, conforme atestados
médicos apresentados e anexos aos processos respectivos,
nos termos do Artigo 102 da Lei n° 4.009/1994, Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, alterado pela Lei n® 7350/2015,
regulamentada pelo Decreto n°. 27.957/2018.

SERVIDOR LOTACAO DURACAO INiCIO PROC. N°
05 DIAS 13/12/2021
JANICE DE LIMA MOTTA SEMUS 05 DIAS 20/12/2021 253939/2021
MARIELMA DA CRUZ DE
AZEVEDO SEMDES 01 DIA 17/05/2022 31388/2022
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SERVIDOR LOTACAO | DURACAO |  INiCIO PROC. N°
RITA DE CASSIA ABDALA 01 DIA 17/05/2022
RODRIGUES SEMAD 03 DIAS 18/052022 | 13872022
SILVANA CORREIA
EVANGELISTA SEME 01 DIA 230052022 | 31386/2022

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario
Cachoeiro de Itapemirim, 26 de maio 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 888/2022

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DE SERVIDOR PELA
PRESTACAO DE SERVICOS A JUSTICA ELEITORAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢oes delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado o afastamento de expediente dos
servidores abaixo relacionados, no periodo mencionado, tendo em
vista a participagdo e prestacdo de servigos a Justiga Eleitoral, com
base no art. 56, V, da Lei n® 4.009/94.

SERVIDOR LOTACAO PERIODO PROC. N°
DANIELLY BRANDAO 11, 12 & 22/04/2022
TAVORA SEMFA €27/10/2022 23967172021
SANDRA SANTIAGO 23 € 24/06/2022 ;
AQUINO FIM SEME 05 ¢ 08/08/2022 3004312022

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 26 de maio de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 889/2022

ALTERA PERIODO DE FERIAS CONSTANTE NO ANEXO
DA PORTARIA N° 1.444/2021, QUE TRATA DA ESCALA DE
FERIAS DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS
MUNICIPAIS, A SEREM USUFRUIDAS NO DECORRER
DO ANO DE 2022.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
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Cachoeiro de Itapemirim, quarta-feira, 01 de junho de 2022
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Alterar o periodo de férias dos servidores mencionados na
relacdo abaixo e constantes nos anexos da Portaria n® 1.444/2021,
que trata da escala de férias dos servidores e empregados ptiblicos
municipais, a serem usufruidas no decorrer do ano de 2022.

ONDE SE LE LEIA-SE

SERVIDOR CARGO | LOTACAO . . PROC. N°
PERIODO DE PERIODO
FERIAS DE FERIAS

JEFFERSON

) 01/09/2022 a 01/08/2022 a

REINO DA Motorista SEMAD 30/092022 30080022 | 3169712022

SILVA
WALDIR

Assessor 01//07/2022 a 01/09/2022 a

DA FRAGA i SEMGOV 31405/2022
BOTELHO Executivo I1 30/07/2022 30/09/2022.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 26 de maio de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N’ 890/2022

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE TERMO DE
ACORDO DE COOPERACAO FIRMADO NO MUNICiPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO de Cachoeiro de Itapemirim, no uso de suas
atribui¢des delegadas através do Decreto n® 31.779/2022, resolve:

Art. 1° Designar a servidora municipal LIENE CAROLINE
FERREIRA LIMA, lotada na SEMDEC, para acompanhamento
e fiscalizacdo da execu¢do do servigo constante no Termo de
Acordo de Cooperagdo descrito abaixo.

TERMO DE
ACORDO DE PARCEIRO OBJETO PROC. N°
COOPERACAO
Uso Compartilhado da Estrutura
servicosactonar | e s oo
DE APRENDIZAGEM e N ?
RURAL — no dmbito do Programa de
Yo | oNSrato | P b SN | g
REGIONAL DO Presencial, visando a fferla
ESTADO DO ESPIRITO gratuita de ’Curso Técnico de
SANTO (SENAR-AR/ES) Nivel Médio em Zootecnia, na
Modalidade a Distancia — EAD

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 27 de maio de 2022.

LIBIANA DAVEL MUNIZ
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico(Interina)
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DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE TERMO DE
COOPERACAO FIRMADO NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO de Cachoeiro de Itapemirim, no uso de suas
atribuigoes delegadas através do Decreto n® 31.779/2022, tendo
em vista o que consta no processo n° 241085/2021, resolve:

Art. 1° Designar a servidora municipal LIENE CAROLINE
FERREIRA LIMA, lotada na SEMDEC, para acompanhamento
e fiscalizacdo da execu¢do do servigo constante no Termo de
Cooperagao descrito abaixo.

TERMO DE
COOPERACAO PARCEIRO OBJETO PROC. N°
TECNICA
SERVICO NACIONAL [¢] uso Comparti]h‘ado (.la> Estrutura
DE APRENDIZAGEM .Fl.swa.c de Apoio exigida pelo
RURAL Ministério da Educagao (MEC), no
X ambito do Programa de Formagao
N° 002/2020 ADMINISTRACAO amrto .
19/02/2020 REGIONAL DO . chzlcz;do .SEPNAR, a.trlavc.s dcd 1 -280/2020
ESTADO DO ESPIRITO © ‘;S © ApoI0 ;csé"c""‘ TV isando
SANTO (SENAR-AR/ a0 F:rta grfxtglta e Curso Técnico
ES) de Nivel Mcdlo em Agrqncgocm, na
Modalidade a Distancia — EAD
Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario, em especial a
Portaria n® 1.471/2021.
Cachoeiro de Itapemirim, 27 de maio de 2022.
LIBIANA DAVEL MUNIZ
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico(Interina)
PORTARIA N° 892/2022
DESIGNA SERVIDORES PARA ACOMPANHAMENTO

E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO de Cachoeiro
de Itapemirim, no uso das atribui¢cGes delegadas através do
Decreto n° 31.466/2022, resolve:

Art. 1° Designar os servidores VAGNER LEANDRO DOS
SANTOS e SILVANA SIMONATO LOPES SOARES, lotados
na SEME, para acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo do
servi¢o constante no Contrato descrito abaixo.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N°
Aquisi¢ao de equipamentos de informatica
sendo notebook para atendimento da
Unidade Central — Seme e professores
da rede municipal, notebook cromebook
INFOSHOT para acesso aos alunos e professores
N°120/2022 SERV_ICOS E nas unidades de ensino, gabinete de 31283/2022
26/05/2022 SOLUCOES EM TI armazenamento e carregamento para
LTDA - EPP atendimento as necessidades da SEME e
as unidades de ensino fundamental - anos
iniciais e
anos finais
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Cachoeiro de Itapemirim, quarta-feira, 01 de junho de 2022

Art. 2° Compete aos servidores, designados como fiscais do
contrato em comento, fiscalizar a execugao, relatando ao gestor do
contrato os incidentes contratuais para que tome as providéncias
cabiveis, além das demais atribuigdes legais a ele inerentes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato sob sua
responsabilidade e emitir respectivos relatorios.

I - Propor a celebragdo de aditivos ou rescisdo, quando necessario.
IIT - Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua
responsabilidade.

IV - Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em
ordem cronologica, cuidando para que o valor do contrato ndo seja
ultrapassado.

V - Comunicar formalmente a unidade competente, apds contatos
prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis
de penalidade.

VI - Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do
contrato, a liberacao da garantia contratual em favor da contratada.
VII - Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contratagio.
VIII - Confrontar os pregos e quantidades constantes da Nota
Fiscal com os estabelecidos no contrato.

IX - Verificar se o prazo de entrega, especificacdes e quantidades
encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento
contratual.

X - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servigo ou fornecimento
executado em desacordo com o contrato.

XI - Receber ¢ atestar Notas Fiscais e encaminha-las a unidade
competente para pagamento.

Art. 3° Os Fiscais nomeados deverdo providenciar cépia do
contrato, do edital, do projeto basico ou do termo de referéncia,
da proposta da empresa vencedora da licitagdo, sem prejuizo
de outros documentos que entender necessarios ao exercicio da
fiscalizacdo.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 27 de maio de 2022.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educacio

PORTARIA N° 893/2022

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribui¢cdes delegadas através do Decreto n°® 31.473/2022,
resolve:

Art. 1° Designar o servidor JOSE MARIO FERREIRA DO
CARMO, lotado na SEMCULT, para acompanhamento e
fiscalizacdo da execugdo do servico constante no Contrato abaixo
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mencionado.
CONTRATO CONTRATADO OBJETO PROC. N°
Contratag@o do Avaliador/Parecerista

RODRIGO RODRIGO GUILHERME OLIVAREZ

N°121/2022 GUILHERME OLIVARES, para promover avaliagdo 11.458/2022
26/05/2022 OLIVAREZ de 16 projetos culturais inerentes a :
OLIVARES Lei Rubem Braga, Edital n° 014/2021,
na area de Musica

Art. 2° Compete ao servidor, designado como fiscal do contrato
em comento, fiscalizar a execugao, relatando ao gestor do contrato
os incidentes contratuais para que tome as providéncias cabiveis,
além das demais atribuicdes legais a ele inerentes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato sob sua
responsabilidade e emitir respectivos relatorios.

11— Propor a celebragdo de aditivos ou rescisdo, quando necessario.
IIT — Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua
responsabilidade.

IV — Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em
ordem cronoldgica, cuidando para que o valor do contrato ndo seja
ultrapassado.

V — Comunicar formalmente a unidade competente, apos contatos
prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis
de penalidade.

VI — Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do
contrato, a liberagdo da garantia contratual em favor da contratada.
VII — Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contratacao.
VIII — Confrontar os precos e quantidades constantes da Nota
Fiscal com os estabelecidos no contrato.

IX - Verificar se o prazo de entrega, especificacdes e quantidades
encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento
contratual.

X - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servi¢o ou fornecimento
executado em desacordo com o contrato.

XI — Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a unidade
competente para pagamento.

Art. 3° O fiscal nomeado deverd providenciar copia do contrato,
do edital, do projeto basico ou do termo de referéncia, da proposta
da empresa vencedora da licitagdo, sem prejuizo de outros
documentos que entender necessarios ao exercicio da fiscalizagao.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 27 de maio de 2022.
FERNANDA MARIA MERCHID MARTINS
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
PORTARIA N° 894/2022

DISPOE SOBRE LICENCA EM VIRTUDE DE ACIDENTE
EM SERVICO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através
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Cachoeiro de Itapemirim, quarta-feira, 01 de junho de 2022

dos Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o
que consta nos processos n°s 15309/2022 e 15453/2022, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a servidora KEILADE OLIVEIRA
VALORY GOMES, Professor PEB B, lotada na SEME, licenca
por motivo de acidente ocorrido em servigo, no periodo de 05
(cinco) dias, a partir de 10 de margo de 2022, nos termos do
Artigo 100, da Lei n° 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 2° Revogar as disposi¢cdes em contrario, em especial a licenca
para tratamento de saude concedida a referida servidora através da
Portaria n® 520/2022.

Cachoeiro de Itapemirim, 27 de maio de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 895/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Conceder licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia aos servidores relacionados abaixo, conforme atestados
médicos apresentados e anexos aos processos respectivos,
nos termos do Artigo 102 da Lei n° 4.009/1994, Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, alterado pela Lei n® 7350/2015,
regulamentada pelo Decreto n°. 27.957/2018.

SERVIDOR LOTACAO DURACAO INIiCIO | PROC.N°
DALVANIA MANCINI DE
CARVALHO SEME 01 DIA 20/05/2022 | 31681/2022
NEYDSON PABLO
CRISOSTOMO SEMURB 8‘3‘ gi:i }S;gigggg 3423/2022
POUVERINE DE SOUZA

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario
Cachoeiro de Itapemirim, 27 de maio 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N’ 896/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:
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Art. 1° Conceder licenga para tratamento de saide ao servidor
constante narelacao abaixo, conforme atestado médico apresentado
€ anexo ao processo mencionado, nos termos do artigo 2° da Lei n°
7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

SERVIDOR CARGO LOTACAO LICENCA PROC. N°

DIAS INic1IO0

IMARCO AURELIO

DA SILVA Gari

SEMMAT 19 DIAS 16/05/2022 31259/2022

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 27 de maio de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 897/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 31259/2022, resolve:

Art. 1° Conceder beneficio auxilio-doen¢a ao servidor MARCO
AURELIO DA SILVA Gari, lotado na SEMMAT, no periodo de
71 (setenta e um) dias, a partir de 04 de junho de 2022, de acordo
com relato, atestado e laudo médico deferido pela MEDTRAB
Medicina e Seguranca do Trabalho (Grupo Innovar), constantes
nos autos do processo n° 31259/2022, nos termos do artigo 2° da
Lei n° 7859/2020 e Decreto n® 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta ao servidor mencionado, em virtude de
pericia médica realizada no dia 20 de maio de 2022, conforme
laudo médico constante no referido processo, com retorno ao
trabalho a partir de 14 de agosto de 2022, nos termos do artigo 2°
da Lei n°® 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019

Art. 3° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 27 de maio de 2022.
GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretirio de Gestao de Recursos Humanos
PORTARIA N° 898/2022
DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO

E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.
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Cachoeiro de Itapemirim, quarta-feira, 01 de junho de 2022

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
legais, delegadas através do Decreto n® 31.467/2022, resolve:

Art. 1° Designar a servidora DENISE NUNES DE ALMEIDA
FREITAS, lotadana SEMUS, para acompanhamento e fiscalizagédo
da execugdo do servigo constante no Contrato descrito abaixo.

CONTRATO | CONTRATADO OBJETO PROC. N°

O presente Contrato tem por objeto a aquisi¢do
de Aquisi¢do de Insumos para monitoramento

Indéstria da glicemia capilar (Fita de glicemia Capilar e

N°011/2022 - Quimica de Lanceta Descartavel Estéril e Cedéncia gratuita,
Estado de
Goias S/S —

IQUECO

FMS 22193/2022

27/05/2022

a titulo de comodato, de aparelho para leitura
da Fita Reagente) conforme quantitativo,
especificagdes e condigdes constantes do Edital de

Pregdo Eletrénico

n° 51-10/2021 e seus anexos

Art. 2° Compete ao servidor designado como fiscal do contrato
em comento, fiscalizar a execugao, relatando ao gestor do contrato
os incidentes contratuais para que tome as providéncias cabiveis,
além das demais atribuicdes legais a ele inerentes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato sob sua
responsabilidade e emitir respectivos relatorios.

11— Propor a celebrag@o de aditivos ou rescisdo, quando necessario.
I — Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua
responsabilidade.

IV — Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em
ordem cronologica, cuidando para que o valor do contrato ndo seja
ultrapassado.

V — Comunicar formalmente a unidade competente, apos contatos
prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis
de penalidade.

VI — Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do
contrato, a liberacao da garantia contratual em favor da contratada.
VII — Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contratacao.
VIII — Confrontar os precos e quantidades constantes da Nota
Fiscal com os estabelecidos no contrato.

IX - Verificar se o prazo de entrega, especificacdes e quantidades
encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento
contratual.

X - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento
executado em desacordo com o contrato.

XI — Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a unidade
competente para pagamento.

Art. 3° O fiscal nomeado devera providenciar copia do contrato,
do edital, do projeto basico ou do termo de referéncia, da proposta
da empresa vencedora da licitacdo, sem prejuizo de outros
documentos que entender necessarios ao exercicio da fiscalizacao.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de maio de 2022.

ALEX WINGLER LUCAS
Secretario Municipal de Saude
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PORTARIA N° 899/2022
DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO

E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribui¢cdes delegadas através do Decreto n® 31.473/2022,
resolve:

Art. 1° Designar a servidora IVANELIA MORAES LINS, lotada
na SEMCULT, para acompanhamento e fiscalizagcdo da execugdo
do servi¢o constante no Contrato abaixo mencionado.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N*

Contratagdo de ARIANE
GONCALVES DE OLIVEIRA,
para Apresentagdo Teatral, no
dia 04/06/2022, com duragéo de
40min, na Praga de Fatima, em
comemoragio a “SEMANA DO
MEIO AMBIENTE”, conforme
Edital 004/2021

N°122/2022
27/05/2022

ARIANE GONCALVES

DE OLIVEIRA - ME 30524/2022

Art. 2° Compete a servidora, designada como fiscal do contrato
em comento, fiscalizar a execug¢ao, relatando ao gestor do contrato
os incidentes contratuais para que tome as providéncias cabiveis,
além das demais atribuicdes legais a ele inerentes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato sob sua
responsabilidade e emitir respectivos relatorios.

II—Propor a celebragdo de aditivos ou rescisdo, quando necessario.
IIT — Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua
responsabilidade.

IV — Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em
ordem cronolégica, cuidando para que o valor do contrato ndo seja
ultrapassado.

V — Comunicar formalmente a unidade competente, apos contatos
prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis
de penalidade.

VI — Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do
contrato, a liberag@o da garantia contratual em favor da contratada.
VII — Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contratacdo.
VIII — Confrontar os pregos e quantidades constantes da Nota
Fiscal com os estabelecidos no contrato.

IX - Verificar se o prazo de entrega, especificacdes e quantidades
encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento
contratual.

X - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servigo ou fornecimento
executado em desacordo com o contrato.

XI — Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a unidade
competente para pagamento.

Art. 3° O fiscal nomeado devera providenciar copia do contrato,
do edital, do projeto basico ou do termo de referéncia, da proposta
da empresa vencedora da licitagdo, sem prejuizo de outros
documentos que entender necessarios ao exercicio da fiscalizagao.
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Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 30 de maio de 2022.

FERNANDA MARIA MERCHID MARTINS
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

PORTARIA N° 900/2022

DESIGNA SERVIDOR PARA ATUAR COMO GESTOR DE
TERMO DE COLABORACAO FIRMADO NO MUNICiPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribui¢cdes delegadas através do Decreto n® 31.473/2022,
tendo em vista o que consta no processo n° 45.058/2019, resolve:

Art. 1° Designar a servidora MARIA ISABEL BREMIDE
SOARES, lotada na SEMCULT, para atuar como Gestor de
parceria do Termo de Colaboraggo, conforme descrito abaixo.

TERMO DE

COLABORACAO PARCEIRO

OBJETO PROC. N°

Realizagdo de atividades culturais
que estabelecem o regime juridico
das parcerias voluntarias, envolvendo
a cooperagdo técnica e transferéncias
de recursos financeiros, em regime

N° 008/2020 ASSOCIACAO de mutua cooperagdo para custeio
06/02/2020 TEATRAL DE de despesas relativas ao Edital 1-45.058/2019
CACHOEIRO 020/2019, com atividades culturais

na area de Aulas de Danga e Teatro
de graga na praga, para o Centro
Cultural “Circo da Cultura - Praga
de Fatima” — Atividades na area de
Danga e Teatro

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario, em especial a
Portaria n® 165/2020.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de maio de 2022.

FERNANDA MARIA MERCHID MARTINS
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

PORTARIA N° 901/2022

CONSIDERADEEFETIVOEXERCICIO OAFASTAMENTO
DE SERVIDOR EM VIRTUDE DE DOACAO DE SANGUE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o afastamento do servidor
abaixo mencionado, em virtude de DOACAO DE SANGUE,
nos termos do Artigo 56, XXVII, da Lei n°. 4.009, de 20.12.94 -
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

DOM n° 6562 Pagina 13

SERVIDOR LOTACAO DATA PROC. N*

HELTON DA SILVA LIMA SEME 24/05/2022 31341/2022

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 30 de maio de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 902/2022

DISPOE SOBRE TRANSFERENCIA DE LOTACAO DE
SERVIDOR.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 30897/2022, resolve:

Art. 1° TRANSFERIR a lotagio da servidora NATALIA
MARIA DALVI PENHA, Agente Administrativo, da SEMUI
para a SEMAD, a partir de 1° de junho de 2022.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de maio de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 903/2022

DISPOE SOBRE TRANSFERENCIA DE LOTACAO DE
SERVIDOR.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢oes delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 28851/2022, resolve:

Art. 1° TRANSFERIR a lotagio do servidor STEFANO
CARREIRO FABRIS, Agente Administrativo, da SEMFA para
a SEMO, a partir de 1° de junho de 2022.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de maio de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 905/2022
Situacdo
Pos. | Inserigio Nome Cargo Pts Data Horirio vaga apés
chamada
DESIGNA SERVIDOR PARA ATUAR COMO GESTOR DE
~ ‘ OPERADOR
JONATHAN
TERMO DE COLABORACAO FIRMADO NOMUNICIPIO. | | | ) [IoWth | bewsaiiins | s, | sosmns | soaw | o | ausowre
CACADOR ESPECIAIS
A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO viRgnio | OPERADOR
. .. . 6 | 251957 | REBOUCAS EVEICSLOS 380 | 30052022 | 14:00 | o AR | AUSENTE
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de FONSECA | peor i
suas atribui¢cdes delegadas através do Decreto n® 31.473/2022, LUCIMAR | OPERADOR
MOREIRA DE MAQUINAS , Ampla
. 7 251765 iy 380 | 30/052022 | 14:00 | oM AUSENTE
tendo em vista o que consta no processo n° 44.999/2019, resolve: PIMENTEL | E VEICULOS Concoténcia
SARDINHA ESPECIAIS
DAMARIS OPERADOR
. . VIEIRA DA DE MAQUINAS , mpla
Art. 1° Designar a servidora MARIA ISABEL BREMIDE 8| 250054 | QM OCHA | EvBICOLOS | 0 | 30052022 | 1400 | (RS | AUSENTE
GONCALVES | ESPECIAIS
SOARES, lotada na SEMCULT, para atuar como Gestora do
OPERADOR
Termo de Colaboragdo, conforme descrito abaixo. o | 2siis [JONATHAN | DEMAQUINAS | 335 | 30050022 | 1400 | A9 | AUSENTE
ESPECIAIS
TERMO DE o
COLABORACAO PARCEIRO OBJETO PROC. N TEOFILO g;iﬂ[{:D{()}&As
10 250106 | GASPAR DO EVEICSLOS 320 | 30/05/2022 14:00 Cm"ig:r"é'fm AUSENTE
NASCIMENTO | fote ~ni
Realizagdo de atividades culturais que FELIPE g;ﬂ{:QDI(J)II;IAS .
estabelecem o regime juridico das 11 251389 | | UCAS CONTI | E VEICULOS 320 | 30/05/2022 14:00 CM’?::{";W AUSENTE
parcerias voluntarias, envolvendo a ESPECIAIS
~ cooperagdo técnica e transferéncias de
. ASSOCIAGAO X X ; ) OPERADOR
N°007/2020 OFICINA DA | Tecursos fmzzncelms, em regime de mutua 44.999/2019 LuIZ oTAVIO | PH VAQUINAS .
04/02/2020 VIDA — ONG cooperagdo para custeio de despesas 12 251265 | LAGE DO E VEICULOS 32,0 30/05/2022 14:00 Com””mm AUSENTE
- relativas ao Edital 020/2019, para o NASCIMENTO | peneciars )
Centro Cultural “Museu Ferroviario
Domingos Lage” — Atividades na area de FABRICIO OPERADOR
Artes Plasticas 13| 251345 SDIEI\?%JSZA [E)E/EISSE&AS 300 | 30052022 | 14:00 | o AR | AUSENTE
PENA ESPECIAIS
Luiz OPERADOR
DE MAQUINAS Ampla
. C e L. . 14 | 251571 | ANTONIO , 200 | 30052022 | 1400 | o AmPR . AUSENTE
Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario, em especial a CERQUERA | F¥HICULOS i
Portaria n°® 148/2020. MAXCIENE OPERADOR
15 250119 gé\é_ﬁgu g%g‘égg‘é‘*s 29.0 | 30/05/2022 14:00 Cm"ig:r"é'fm AUSENTE
TAVORA ESPECIAIS

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de maio de 2022.

FERNANDA MARIA MERCHID MARTINS
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

(SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO)

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N° 2/2021
DEFERIDOS. AUSENTES E COM

DOCUMENTACAO INDEFERIDA
22" CHAMADA

A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuigdes delegadas, torna publico a listagem dos candidatos com
documentacio deferida, indeferida e ausentes da 22* chamada
do Processo Seletivo Simplificado n°® 2/2021 da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo.

Situacdo
Pos. Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horirio vaga apés
chamada
WAGNER | il o
1 252031 | CAETANO § 48.0 | 30/05/2022 14:00 Pt | AUSENTE
. E VEICULOS Concorréncia
JORGE ESPECIAIS
FABIANO. | DN OhmNAs o
2 250215 | LOPES § 46.0 | 30/05/2022 14:00 e | AUSENTE
. | EVEICULOS Concorréncia
HENRIQUES | poppcials
waALBHER | DA o
3 252114 | NASCIMENTO § 43.0 | 30/05/2022 14:00 Pt | AUSENTE
E VEICULOS Concorréncia
DEOLIVEIRA | poppcials
FERNANDO | DO TAs o
4 250574 | ALVES § 420 | 30/05/2022 14:00 Pt | AUSENTE
y E VEICULOS Concorréncia
MERENCIO ESPECIAIS

Cachoeiro de Itapemirim, 31 de maio de 2021.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracio

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
—N°1/2021 DEFERIDOS. AUSENTES E COM

DOCUMENTACAOQ INDEFERIDA
89" CHAMADA

A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribui¢oes delegadas, torna publico a listagem dos candidatos com
documentagdo deferida, indeferida e ausentes da 89* chamada do
Processo Seletivo Simplificado n°® 1/2021 da Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo.

- . . Situagio Pos
Pos. Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horirio Vaga Chamada
OPERADOR
ORNAN SIMAO | DE i Ampla .
48 241412 SANTOS MAQUINAS 10.0 30/05/2022 14:00 Concorréncia Ausente
LEVES
ADRIELE OPERADOR
MOREIRA DE ’ . Ampla
49 248076 SALDANHA MAQUINAS 10.0 30/05/2022 14:00 Concorréncia Ausente
RAMOS LEVES
VANDA SEERADOR Ampla
50 245301 2:,3{1\;'5'0 MAQUINAS 10.0 30/05/2022 14:00 Concorréncia Ausente
: LEVES
ANA OPERADOR
CAROLINA DE ’ . Ampla
51 240377 GARCIA MAQUINAS 10.0 30/05/2022 14:00 Concorréncia Ausente
VERDAO LEVES
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Cachoeiro de Itapemirim, quarta-feira, 01 de junho de 2022

. ‘e Situagdo Pos
Pos. | Inscricio Nome Cargo Pts Data Horiirio Vaga Chamada
LUCAS DA SEERADOR Ampl
52 249945 | CONCEICAO 100 | 30052022 | 14:00 mpa Ausente
CARVALHO MAQUINAS Concorréncia
LEVES
LURDIANE gEERADOR Ampla
53 240478 | DE JESUS 10.0 30/05/2022 14:00 P2 Ausente
NASCIMENTO MAQUINAS Concorréncia
- LEVES
OPERADOR
BRENO DE Ampla
/05/202 : sel
54 249899 PERFEITO MAQUINAS 10.0 30/05/2022 14:00 Concorréncia Ausente
LEVES
OPERADOR
JOHNNY LUIZ DE . Ampla
55 240250 SILVA ALVES MAQUINAS 10.0 30/05/2022 14:00 Concorréncia Ausente
LEVES
LUCAS OPERADOR
GABRIEL DE Ampla
/05/202 : sel
56 242518 SEMPRINI MAQUINAS 10.0 30/05/2022 14:00 Concorréncia Ausente
SILVA LEVES
DERCILIA gEERADOR Ampla
57 248130 | MARIA DA 10.0 30/05/2022 14:00 pA . Ausente
MAQUINAS Concorréncia
SILVA CHERINI LEVES

Cachoeiro de Itapemirim,31 de maio de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracio

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
—N°1/2021 DEFERIDOS. AUSENTES E COM

DOCUMENTACAO INDEFERIDA
90° CHAMADA

A Secretdria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuigdes delegadas, torna ptiblico a listagem dos candidatos com
documentacao deferida, indeferida e ausentes da 90* chamada do
Processo Seletivo Simplificado n°® 1/2021 da Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo.

Situacao
Pos. | Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horirio Vaga Pés
Chamada
ALESSANDRA
MARTINS AGENTE p § Ampla .
406 | 243113 ) \iouRa DE ADMINISTRATIVO 260 | 30/0572022 14:00 Concorréncia | Ausente
FREITAS
DALILA
MACIEL AGENTE . Ampla s
407 242753 GARCIA ADMINISTRATIVO 26.0 30/05/2022 14:00 Concorréncia Ausente
MACIEL
DALCIELE AGENTE Amp
: 2 y Ampla sente
408 243347 Is\/i,:\I;IlUEL DA ADMINISTRATIVO 26.0 30/05/2022 14:00 Concorréncia Ausente
LEONARDO AGENTE Al
D . Ampla .
409 239277 a%ii?sz\) ADMINISTRATIVO 26.0 30/05/2022 14:00 Concorréncia Ausente
MICKAELLA AGENTE Aol
! . mpla
410 | 239856 géglﬁgggm AoMINSTRATIVO | 26.0 | 30/05/2022 14:00 o a | Ausente
PAMELA AGENTE Ampl,
. AGE! . mpla
411 | 241457 géi&:ﬁm ADMINISTRATIVO | 260 | 30/05/2022 14:00 Com e a | Ausente
ADRIANA AGENTE Ampl,
g . Ampla
412 | 238863 Z%EEKSI A STRATIVO | 260 | 30/05/2022 14:00 | g hmel | Ausente
MIRELE DA AGENTE . Ampla .
413 | 246928 | ol AoisTRATIVO | 260 | 30/05/2022 | 1400 | AR Ausente
MILENA
FATIMA AGENTE . Ampla
414 | 245145 | oot e | ApMiistraTivo | 260 | 30/0512022 14:00 | g hmel | Ausente
SOUZA
SONIA
MARIA AGENTE p . Ampla
415 | 247886 | CUre A pa | ADMINSTRATIVO | 26:0 | 30/05/2022 14:00 Com e a | Ausente
SILVA
PRISCILA AGENTE . Ampla
416 242031 VERZOLA ADMINISTRATIVO 26.0 30/05/2022 14:00 Concorréncia Ausente
GERALDO
DA SILVA AGENTE . Ampla .
417 241492 AMANCIO ADMINISTRATIVO 26.0 30/05/2022 14:00 Concorréncia Ausente
JUNIOR

s
DOM n© 6562 Pagina 15
Situacao
Pos. Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horirio Vaga Pés
Chamada
WENDERSON AGENTE Al
ENTE y mpla sente
418 241507 | FERREIRA ADMINISTRATIVO 25.0 30/05/2022 14:00 Concorréncia Ausente
CAETANO
DANUSE AGENTE . Ampla .
419 244638 ROSA SODRE | ADMINISTRATIVO 25.0 30/05/2022 14:00 Concorréncia Ausente
CAMILA AGENTE Ampl
) . mpla
420 | 245927 | COSTA AoMINSTRATIVO | 250 | 30/05/2022 14:00 Com a | Ausente
FELISMINO
Pos. Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horirio Vaga Situagdo Pos
o ; B & Chamada
LUDMILLA Ampla
116 244298 | SOROMENHO | PSICOLOGO 11.0 30/05/2022 14:00 . - Ausente
VIANA Concorréncia
AMANDA
SILVA y . Ampla .
117 245736 ABREU PSICOLOGO 11.0 30/05/2022 14:00 Concorréncia Ausente
VITORINI
Situagdo
Pos. Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horario Vaga Pos
Chamada
ELIETT GAIZ | vitiar Ampl
. mpla
1268 | 246711 | ALMENDO | Ap¥ et o | 150 | 30052022 | 1400 | o ATPR | Ausente
ZEFERINO
CASSIA AUXILIAR Ampl
. mpla
1269 | 242451 | HELENADE | Ap¥eR v | 150 | 30052022 | 1400 |  ATPR | Ausente
ARAUJO
ELIANE AUXILIAR Ampl
. mpla
1270 | 243170 | BAGATOL | Ap¥tt vo | 150 | 30052022 | 1400 |  ATPR | Ausente
RIBEIRO
JOSIMARA
AUXILIAR . Ampla
1271 247847 Qi?(r:l‘m;mo ADMINISTRATIVO 15.0 30/05/2022 14:00 Concorréncia Ausente
MADALENA 1 vitiar Ampl
. mpla
1272 | 239052 | PEREIRA A NISTRATIVO | 150 | 30052022 | 14:00 | ATPR 1 Ausente
DESTEFANI
PRISCILA
BARRETO AUXILIAR . Ampla
1273 246242 DA SILVA ADMINISTRATIVO 15.0 30/05/2022 14:00 Concorréncia Ausente
MELO
MARIA
PATRICIA AUXILIAR . Ampla
1274 247974 RODRIGUES | ADMINISTRATIVO 15.0 30/05/2022 14:00 Concorréncia Ausente
DA SILVA
CRISTIANA | xitiar Ampl
L . mpla
1275 | 241661 | GABRIELI | ApAR vo | 150 | 30052022 | 1400 | o ATPR | Ausente
HOZA
Lutz AUXILIAR Ampl
. mpla
1276 | 243098 | EDUARDO | Ap¥ et o | 150 | 30052022 | 1400 | ATPR | Ausente
DE PAULA
JANINI AUXILIAR Ampl
. mpla
1277 | 246313 | MORAES A NISTRATIVO | 150 | 30052022 | 14:00 | ATPR 1 Ausente
TIRELLO
Situagio
Pos. Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horirio Vaga Pos
Chamada
MARCIANAMORAES | PROFESSOR Ampla
135 241621 | RAIMUNDO DE (PEB-D) - 25.0 30/05/2022 15:00 Concmfr)éncia Ausente
ANGELO PEDAGOGO
PROFESSOR
136 | 248817 %Q&D[;i]"stA (PEB-D) - 250 | svoso | 1500 | Ampla | ente
PEDAGOGO oncorrencia
II;AXEFITII\?ADE PROFESSOR Ampla
137 247714 (PEB-D) - 25.0 30/05/2022 15:00 p_ . Ausente
MOREIRA PEDAGOGO Concorréncia
CHAGAS
MAIKA CORREIA | PROFESSOR Ampla
138 243375 | MARQUES DE (PEB-D) - 25.0 30/05/2022 15:00 C()ncm!r)éncia Ausente
ARAUJO PEDAGOGO
ABEL ELIAS PROFESSOR Ampla
139 241620 | GLEYTHON (PEB-D) - 25.0 30/05/2022 15:00 Concorrr,éncla Ausente
INOCENCIO PEDAGOGO
LEIDIVANE PROFESSOR Aol
140 | 245946 | RIBEIRO (PEB-D) - 250 | so0s202 | 1500 | PR Ausente
AZEVEDO PEDAGOGO oncorrencia

Cachoeiro de Itapemirim,31 de maio de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracio

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD




Cachoeiro de Itapemirim, quarta-feira, 01 de junho de 2022 DOM n° 6562 P&gina 16
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 087/2021.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS — SEMO.
CONTRATADA: TRILHOS CONSTRUCOES EIRELI - ME.

OBJETO: O reequilibrio dos precos unitarios do material betuminoso, correspondentes as 04 (quatro) primeiras medi¢des, pertencentes
ao contrato n° 087/2021, para Obras d¢ CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS
DE RECAPEAMENTO DE PAVIMENTACAO ASFALTICA DE VIAS URBANAS.

insumo a ser reajustado UNID PMCI CONTRATADA % DE DESCONTO
CAP 50/70 T 3.858,00 3.665,10 5%
DOPE KG 63,15 63,15
EMULSAO RR2C T 2.851,70 2.851,70
BONIFICAGAO 15,28% 15,28% 15,28%
REEQUILIBRIO CONTRATADO JA PAGO
. 5 VALOR COM
1. MEDICAO 17/08/2021 A QUANT PRECOS VALOR VALOR
10/09/2021 PAGA CONTRATADOS PAGO DANOTA DESCONTO REEQUILIBRIO DIFERENCA A SER PAGA
CERTAME
CAP 50/70 T 120,00 3665,1 439.812,00 4.404,00 4.183,80 505.056,00 53.297,28
BONIFICACAO 15,28% 439.812,00 67.203,27 505.056,00 76.714,16 8.143,82
X VALOR COM
2. MEDICAO 11/09/2021 A QUANT PRECOS VALOR VALOR
24/09/2021 PAGA CONTRATADOS PAGO DANOTA DESCONTO REEQUILIBRIO DIFERENCA A SER PAGA
CERTAME
CAP 50/70 T 64,68 3665,1 237.058,67 4.404,00 4.183,80 270.608,18 28.727,23
BONIFICACAO 15,28% 237.058,67 36.222,56 270.608,18 41.348,93 4.389,52
) N VALOR COM
3.*MEDICAO 25/09/2021 A QUANT PRECOS VALOR VALOR
08/10/2021 PAGA CONTRATADOS PAGO DA NOTA DFSCONTO REEQU]LfBRIO DIFERENCA A SER PAGA
CERTAME
CAP 50/70 T 68,60 3665,1 251.425,86 4.404,00 4.183,80 287.008,68 30.468,28
BONIFICACAO 15,28% 251.425,86 38.417,87 287.008,68 43.854,93 4.655,55
x VALOR COM
4.*MEDICAO 9/10/2021 a QUANT PRECOS VALOR VALOR
20/11/2021 PAGA CONTRATADOS PAGO DANOTA DESCONTO REEQUILIBRIO DIFERENCA A SER PAGA
CERTAME
CAP 50/70 T 82,71 3665,1 303.140,42 5.415,00 5.144,25 425.480,92 74190,04
BONIFICACAO 15,28% 303.140,42 46.319,86 425.480,92 141034,12 11.326,2
1.419.600,51 1.712.085,28 292.484,76
TOTAL A SER PAGO
REEQUILIBRIO 1.* MEDIGAO 71.754,88
REEQUILIBRIO 2.* MEDICAO 36.675,88
REEQUILIBRIO 3.* MEDIGAO 41019,87
REEQUILIBRIO 4.* MEDICAO 141.034,12
TOTAL REEQUILIBRIO DAS 4
PRIMEIRAS MEDICOES 292.484,76

VALOR: R$292.484,76 (duzentos e noventa e dois mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais, setenta e seis centavos) a 20,60% (vinte virgula sessenta
por cento) sobre o valor correspondente ao material betuminoso medido nas 04 (quatro) primeiras medigdes.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente Termo, correm com recursos, conforme segue:

Ficha: 3966

Orgﬁo: 19 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Unidade Orgamentaria: 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Fung@o: 15 Urbanismo

Subfungdo: 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA

Programa: 1950 CIDADE MAIS URBANA

Projeto atividade: 1.074 CONSTRUCAO DE REDE DE DRENAGEM E PAVIMENTACAO DE VIAS

Elemento de Despesa: 44905191000 OBRAS EM ANDAMENTO

Fonte de Recurso: 152019010000

DATA DA ASSINATURA: 31/05/2022.

SIGNATARIOS: Delandi Pereira Macedo — Secretario Municipal de Obras e Jodo Batista Constantino Massini — Administrador da Contratada.
PROCESSO: 1239/2022.
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Cachoeiro de Itapemirim, quarta-feira, 01 de junho de 2022
EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N° 124/2022.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO — SEMCULT.
CONTRATADO: TONNY DOS SANTOS BABISKI.
OBJETO: Contratagio do artista TONNY DOS SANTOS
BABISKI, para Apresentacdo de Cosplay, no dia 04/06/2022,
na Praga de Fatima, em comemoracdo a “SEMANA DO MEIO
AMBIENTE”, conforme Edital 004/2021.

VALOR: R$ 1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: As dotagdes orgamentarias
ocorrerao da dotagdo a seguir:

Orgio: 12.01

Projeto/Atividade: 2.124

Despesa: 33903699000

Ficha/Fonte: 02258-1001000100 — RECURSOS ORDINARIOS
PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 31/05/2022.

SIGNATARIOS: Fernanda Maria Merchid Martins Moreira —
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e Tonny dos Santos
Babiski — Contratado.

PROCESSO: n° 30521/2022.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N° 125/2022.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO — SEMCULT.
CONTRATADA: ALESSANDRA GUALBERTO BIATO.
OBJETO: Contratacao da artista ALESSANDRA GUALBERTO
BIATO, para Apresentagdo Musical-Trio, do Grupo Bamba
do Samba, com dura¢do de 2h, no dia 03/06/2022, visando a
participacdo no evento “Seresta” na Praca de Fatima, conforme
Edital 004/2021.

VALOR: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As dotagdes orgamentarias
ocorrerdo da dotagdo a seguir:

Orgio: 12.01

Projeto/Atividade: 2.124

Despesa: 33903699000

Ficha/Fonte: 02258-1001000100 — RECURSOS ORDINARIOS
PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 31/05/2022.

SIGNATARIOS: Fernanda Maria Merchid Martins Moreira —
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e Alessandra Gualberto
Biato— Contratada.

PROCESSO: n° 28332/2022.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACA

CONTRATADA: WJ COMERCIO E SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA EPP.

OBJETO: Aquisi¢do de 15 (quinze) aparelhos telefonicos sem
fio, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente — SEMMA.

VALOR: R$ 2.985,00 (dois mil, novecentos e oitenta e cinco
reais).

RESPALDO: Lei n°® 8.666/93, Artigo 24, Inciso II.
PROCESSO: 25775/2022.
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACA

CONTRATADA: ALESSANDRA GUALBERTO BIATO.
OBJETO: Contratacdo da artista ALESSANDRA GUALBERTO
BIATO, para Apresentagdo Musical-Trio, do Grupo Bamba
do Samba, com dura¢do de 2h, no dia 03/06/2022, visando a
participagdo no evento “Seresta” na Praga de Fatima, conforme
Edital 004/2021, a pedido da SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO - SEMCULT.

VALOR: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

RESPALDO: Artigo 25, Inciso III, Lei n° 8.666/93.
PROCESSO: Protocolo n® 28332/2022.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

CONTRATADO: COLEGIADO NACIONAL DE GESTORES
MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL.

OBJETO: Aquisi¢do de 4 (quatro) inscri¢des para 3 servidores
e a Secretaria Municipal Marcia Cristina Fonseca Bezerra para
participarem do XXII ENCONTRO NACIONAL CONGEMAS,
que sera realizado nos dias 08 a 10 de junho de 2022, no Rafain
Palace Hotel & Convention, situado na Avenida Olimpio Rafagnin,
2357 — Foz do Iguagu/PR, a pedido da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES.

VALOR: R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais)
RESPALDO: Artigo 25, Inciso II, Lei n°® 8.666/93.
PROCESSO: Protocolo n° 30406/2022.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACA

CONTRATADO: TONNY DOS SANTOS BABISKI.
OBJETO: Contratacdio do artista TONNY DOS SANTOS
BABISKI, para Apresentacdo de Cosplay, no dia 04/06/2022,
na Praca de Fatima, em comemoracdo a “SEMANA DO
MEIO AMBIENTE”, conforme Edital 004/2021, a pedido da
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO -
SEMCULT.

VALOR: R$ 1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais)
RESPALDO: Artigo 25, Inciso III, Lei n°® 8.666/93.
PROCESSO: Protocolo n® 30521/2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE,
LAZER E QUALIDADE DE VIDA

AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO

N°: 2735/2022.

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO:
31098/2022.

REFERENCIA: Pregio Eletronico n® 036/2021.

ATA DE REGISTRO DE PRECO N°: 061/2021.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Qualidade de Vida.

CONTRATADA: REMOVIDASERVICOS DE EMERGENCIAS
MEDICAS LTDA.

OBJETO: Prestagdo de Servicos de Remogao e atendimento Pré
Hospitalar de Urgéncia e Emergéncia em Eventos Promovidos
pela Prefeitura.

VALOR: R$ 6.350,96 (seis mil trezentos e cinquenta reais e
noventa e seis centavos).
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NOTA DE EMPENHO: 7773/2022.
FISCAL: Felipe José Oliveira Candido— Decerto n°:31.757/2022
— Gerente de Esporte de Aventura

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 31 de Maio de 2022.
RAMON SILVEIRA

Secretario Municipal de Esporte, lazer e Qualidade de Vida
Decreto n°® 31.754/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ATA DA 11* REUNIAO ORDINARIA DO FORUM

MUNICIPAL DAS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS

Cachoeiro de Itapemirim, ES. Na sede da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico — SEMDEC — as 09:00 horas
do dia 30 de mar¢o de 2022. Localizado no Museu de Ciéncia e
Tecnologia, situado a Rua Moreira, 317, Cel. Borges, Cachoeiro
de Itapemirim, Espirito Santo, deu-se inicio aos trabalhos por Sala
de Reunido Virtual.

Convidados: Tendo em vista que todos os membros foram
devidamente convidados através de e-mails, iniciamos as
atividades do Forum Municipal das Micro ¢ Pequenas Empresas
- FOMMIPE, com o total de 11 representatividades, dentre elas, o
Poder Publico ¢ a Sociedade Civil.

Representando o Poder Publico: 1. SEMDEC: Francisco
Carlos Montovanelli e Libiana Davel Muniz 2. SEMUS: Renata
Florindo de Sa Forte 3. SEMMA: Maria Eduarda Medeiros Dias 4.
SEMGOV: Isabela Canal 5. SEMURB: Jo#do Paulo Couto Alberto.
Em representagio a Sociedade Civil: 1. ASCOSUL: Vania
Sueli Lima Santos 2. ASAFI: Antonio Henrique Martinelli Vidal
3. ACISCI: Marcelo Alexandre Mendes 4. CDL: Fernando Leal
5. FEMICRO: Valdemar Luiz Houbelt Coutinho 6. CRC: Roney
Guimaraes Pereira.

Demais presencas: SEMDEC: Maria Isabela Azevedo.

ORDEM DO DIA:

Aprovagdo da Ata da 10" Sessdo Ordinaria dia 23 de fevereiro
de 2022; Rodada de negoécios; Jovens Empreendedores; LICC
— Lei de Incentivo a Cultura Capixaba; Compras publicas; MEI
Caminhoneiro; Fluxograma para Inscrigdo Municipal; Incentivos
para o segmento de eventos; A¢des Sala do Empreendedor: Bairro
Empreendedor, Marca lembrada ¢é sucesso garantido ¢ Agdo
Péscoa.

DEBATES:

A abertura da reunido deu-se pelo presidente do FOMMIPE, Sr.
Francisco Carlos Montovanelli, dando as boas-vindas a todos os
representantes.

E em seguida passa a palavra para Libiana, que prossegue com a
leitura da ordem do dia e da inicio a apresentag@o, confirmando
a aprovacdo da ata da 10° Sessdo Ordinaria por e-mail pelas
entidades SEMDEC, OAB, ASAFI, SEMURB ¢ CRC, solicitando
amanifestagdo dos representantes da SEMUS, Sr. Renata Florindo,
ACISCI, Sr. Marcelo Mendes ¢ FEMICRO, Sr. Valdemar Luiz
Holbelt, que manifestaram favoraveis a aprovacdo, ndo tendo
representatividade da ASCOSUL e CDL, assim tendo a maioria
dos presentes aprovado a minuta da ata, a mesma sera encaminhada
para publicagéo.

Em continuidade, Libiana inicia a apresentagdo falando sobre a
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Rodada de Negocios na Sala do Empreendedor, uma acdo proposta
pelo Sebrae. Foi solicitado um levantamento a REDESIM
SIGFACIL, sobre empreendimentos ativos na cidade, o qual
identificou cerca de 4.461 ME, 1.102 EPP, 11.124 MEI e 1.037
demais portes. O objetivo desta agdo é que os empreendedores
apresentem seus produtos ou servigcos para as demais empresas,
tudo sera realizado na Sala do Empreendedor. Com isso, ao final
das apresentagdes os participantes poderdo interagir entre si e
gerar negocios, parcerias e acordos comerciais.

Em seguida, Libiana solicita aprova¢do dos membros quanto a
realizagdo deste projeto. Tendo todos presentes aprovado, a agdo
sera encaminhada para desenvolvimento.

Do programa Cidade Empreendedora, no projeto “Jovens
Empreendedores” em parceria com a SEME, ¢ informado sobre
o encaminhamento de uma nova metodologia de aplicacdo
no exercicio de 2022, com as aulas presenciais, apresentou o
cronograma de realizacdo da acdo. Informou quais institui¢des de
ensino da Cidade de Cachoeiro de Itapemirim participardo deste
projeto. A EMEB “Galdino Theodoro da Silva”, EMEB “Jenny
Guardia”, EMEB “Luiz Marques Pinto” ¢ EMEB ‘“Monteiro
Lobato”, projeto este que serd aplicado apenas em turmas de 7°
ano, por meio das disciplinas de Matematica, Lingua Portuguesa e
Artes, o que sera replicado nos préximos anos, em 2023 as séries
7° e 8° e em 2024 as séries 7°, 8° e 9°.

Do andamento da a¢do, 22 de fevereiro foi assinado o termo de
licenciamento e consentimento de utilizacdo de dados pessoais
pelas autoridades, 18 de abril ird acontecer a capacitagdo do
corpo docente dividida em dois turnos (matutino e vespertino). O
periodo da entrega do material didatico aos professores e alunos
estd programado entre os dias 25 a 29 de abril. Sendo que, a
aplicacdo em sala de aula, programado para iniciar em maio, tendo
a primeira visita técnica em 16 a 20 de maio, e a segundade 01 a 05
de agosto, pelo consultor do Sebrae que avaliara a aplicabilidade
do projeto. Nos dias 13 e 14 de outubro ocorrera a realizagdo da
Feira de Exposic¢ao dos projetos elaborados pelos alunos, na Praca
Jer6nimo Monteiro.

Em continuidade, apresenta sobre a LICC — Lei de incentivo a
cultura capixaba, que foi apresentada no auditério da FINDIS, no
dia 16 de fevereiro. A Semdec, por meio do OFICIO/SEMDEC/
N°.037/2022, de 15 de marco enviado a junta comercial, solicitou
a relacdo nominal de empresas sediadas no municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, passiveis de deducdo fiscal do ICMS
para financiamento de projetos culturais pela LICC. O objetivo
¢ a mobilizagdo dessas empresas, a fim de que o recurso do
patrocinio seja destinado ao financiamento de projetos culturais
de nosso municipio, possibilitando a movimentagdo da economia
local e, at¢ mesmo regional. Colocado para aprovagdo. Tendo
todos 0s membros presentes aprovado a iniciativa, 0 mesmo sera
encaminhado para desenvolvimento e realizacao.

Em continuidade, no inicio das atividades do FOMMIPE, foi
sugerido o desenvolvimento do eixo Compras Publicas, dentro do
Programa Cidade Empreendedora. Com isso, em 16 de fevereiro
de 2022 ocorreu o primeiro encontro para coleta de informagoes,
e em 22 de margo o primeiro encontro presencial. O qual foi
apresentado a metodologia e feito a coleta de dados para Perfil de
Aquisi¢do. Por fim, Libiana apresenta o cronograma de encontros
para o exercicio de 2022, e informa o objetivo principal desta etapa,
que ¢ a criagdo do Plano de Compras Publicas do Poder Executivo.
E ainda informa que serdo enviadas algumas informagdes sobre
esta etapa no grupo de Whatsapp do FOMMIPE.

Libiana informa sobre o MEI Caminhoneiro, que agora passa a
ter faturamento de R$ 251.600,00 (duzentos e cinquenta e um
mil e seiscentos reais) anual e R§ 21.00,00 (vinte € um mil reais)
mensal. Informa ainda sobre o prazo para os MEIs ja ativos
possam aderir pela tabela B (MEI Caminhoneiro), que ¢ até dia
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31 de margo, podendo procurar a Sala do Empreendedor para
realizar a alteragdo. Caso a alteragdo seja feita pos esse prazo, o
enquadramento serd efetivado a partir de janeiro de 2023.

Das agdoes da Comissdo de Desburocratizacdo, apresenta a
possibilidade de realizagdo do requerimento da inscricdo
Municipal que agora pode ser feito pelo site da prefeitura. Projeto
elaborado juntamente a equipe do T1I, solicitagdo que antes era feita
por meio de agendamento na Secretaria Municipal de Fazenda. A
acdo desburocratiza o processo de formalizacdo do MEI, quanto
a inscri¢do Municipal, que ¢ o registro do individuo como pessoa
juridica no municipio bem como possibilita a emissdo de nota
fiscal de servigo eletronica (NFS-¢), ¢ ainda facilita o acesso ao
microcrédito.

Em continuidade, Libiana informa sobre os incentivos para os
segmentos de eventos uma vez que a cidade se encontra em risco
leve, na classificagdo quanto ao grau de risco da pandemia, pode-
se considerar a possibilidade de fomentar esse setor e solicita
sugestdes pelos membros de acdes a serem realizadas pelo
municipio voltada para este setor.

Do projeto “Bairro Empreendedor”, informa sobre a edigdo
realizada em 12 de margo no distrito de Itaoca, com a presenca
de 3 servidores na feira promovida pelo artesanato local na praga
do distrito. Foram ofertados servigos para MEI e teste de aptidao
para emissdo da Carteira Nacional do Artesdo, totalizaram 09
atendimentos para MEI (finalizados) em sua maioria formalizagdo
e 02 testes de aptiddo para SICAB.

Das agdes a serem desenvolvidas na Sala do Empreendedor, a
“Marcalembrada ¢ sucesso garantido”, tem como objetivo trabalhar
com os empreendedores que ndo possuem loja fisica, e poderdo
expor seus produtos por meio de fotos e videos reproduzidos em
um televisor instalado na Sala do Empreendedor, o qual ja foi
solicitado ao Governo do Estado e aguardamos resposta. Sido
aprovada pelos presentes, serd dado continuidade para realizagdo
desta agdo.

Da Ac¢do “Pascoa”, Libiana informa sobre o cancelamento, uma
vez que houve uma negativa pela administracdo do Shopping, pois
jé existe uma loja que comercializa chocolates no local e justificou
que uma exposic¢ao no periodo da pascoa com MEIs que produzem
ovos de chocolate provavelmente interferiria negativamente as
vendas da loja situada no shopping.

Nada mais havendo, Libiana agradece a participagdo de todos e
encerra a 11? reunido ordinaria do FOMMIPE.

Libiana Davel Muniz - SEMDEC
Isabela Canal - SEM GOV
Angelo Gramlich Neto - SEMUS
Maria Eduarda Medeiros Dias - SEMMA
Fernando Leal - CDL
Marcelo Alexandre Mendes - ACISCI
Clair Martins da Silva - ASCOSUL
Daniel Seves - OAB
Roney Gumaries - CRC

Antonio Henrique Martinelli - ASAFI

ATA DE REUNIAO DA 12* SESSAOQ ORDINARIA DO
CONSELHO DE TRABALHO. EMPREGO E RENDA
— CTER DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM

Cachoeiro de Itapemirim, ES. Na sala de reunides virtual, link:
https://dataci.webex.com/dataci-pt/j.php?MTID=m1cc711c697¢9
993d2990£56690178302

as 14:00 horas do dia 08 de margo de 2022.

DOM n° 6562 Pagina 19

CONVOCACAO DE PRESENCA: Realizada chamada pelo
representante da Secretaria Executiva do Conselho Mayconl Bugin
Griffo, tendo em vista que todos os membros foram devidamente
convocados através de e-mails, ligacdes e mensagens através do
aplicativo whatsapp, efetuamos a primeira chamada as 14 horas e
15 minutos, constatando a presenga no momento em sala virtual
de 02 (dois) representatividades, 1. SEMDEC: Francisco Carlos
Montovanelli (titular), Mayconl Bugin Griffo (suplente) — 2.
SEMAG: Marco Antonio Carvalho de Oliveira (titular) e
demais participantes Lillian Peccini e Cristiane Jussim. E as 14:30h
da segunda chamada permanecia a mesma representatividade.
ORDEM DO DIA: Comunicagdo de aprovacdo de ata da
reunido do dia 08/02/2022; Situac¢do da Lei do Fundo; Portal do
Emprego — Painel de vagas do Sine junto ao Site da Prefeitura;
Acompanhamento da Minuta de substituigdo da Classe dos
Trabalhadores no Conselho; Agdes da SEMDEC: Realizagdo da
1* Capacitag@o do ano de 2022; Programagdo do Plano de Agdo
para ano de 2022 (Capacitagdo de Mulheres através do Programa
Mulher Empreendedora e SINE Regional); Implantagdo de
incentivo ao emprego aos PCD’s; A¢do do Balcdo de Empregos
dia 19/03 — Alusdo ao “DIA DA MULHER”; Informativos;

Nao houve abertura da Sessdo em razdo da falta de quorum, a
ordem do dia ficou pontuada a ser discutida e deliberada na sessdo
a realizar-se-a no dia 12/04/22.

Nada mais havendo a tratar, encerra-se.

Francisco Carlos Montovanelli (Presidente)
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico
Titular: Mayconl Bugin Griffo
SEMDEC
Titular: Marco Antonio C. de Oliveira
SEMAG

Demais presentes:

Lillian Peccini
Secretaria FINDES CENTRO - SUL
Cristiane Jussim
SEMDEC

ATA DE REUNIAQ DA 13* SESSAO ORDINARIA DO
CONSELHO DE TRABALHO. EMPREGO E RENDA
— CTER DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM

Cachoeiro de Itapemirim, ES. Na sala de reunides virtual, link:
https://dataci.webex.com/dataci-pt/j.phpMTID=m30233e6b0fb44
6882198b896e6d480cf

as 14:00 horas do dia 10 de Maio de 2022.

CONVOCACAO DE PRESENCA: Realizada chamada pelo
representante da Secretaria Executiva do Conselho Suzana Faria
de Jesus, tendo em vista que todos os membros foram devidamente
convocados através de e-mails, ligacdes e mensagens através do
aplicativo whatsapp, efetuamos a primeira chamada as 14 horas e
15 minutos, constatando a presenga no momento em sala virtual
de 06 (seis) representatividades, 1. SEMDEC: Francisco Carlos
Montovanelli (titular), Suzana Faria de Jesus (suplente) — 2.
SINDILIMPE: Kelly Cristina F. dos Santos (suplente), — 3.
SEMAG: Marco Antonio Carvalho de Oliveira (titular) — 4.
SINDICOMERCIARIOS: Ronaldo Pinheiro Azevedo (titular)
5. ACISCI: Marcelo Alexandre Mendes (Titular) 6. SINI:
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Joubert Jantorno Filho (suplente) e demais participantes
Lillian Peccini e Libiana Davel Muniz. E as 14:30 da segunda
chamada permanecia a mesma representatividade.

ndo tendo quorum suficiente para inicio da reunido.

ORDEM DO DIA: Comunicagdo de aprovagao de ata da reunido
do dia 10/05/2022; Situagdo da Lei do Fundo; Acompanhamento
da Minuta de substituicio da Classe dos Trabalhadores no
Conselho; Apresentagdo do Regimento Interno do CTER; Agdes
da SEMDEC: Capacitagdo Unhas em Gel; Capacitacdo Designer
de Sobrancelha; Capacitagdo Cuidador de Idosos; Capacitagdo
Assistente Administrativo; A¢ao do Balcdo de Empregos — Edigao
Especial (parceria frigorifico aviario);Balcao de Empregos- Feira
de Negocios.

Nao houve abertura da Sessdo em razdo da falta de quorum, a
ordem do dia ficou pontuada a ser discutida ¢ deliberada na sessdo
a realizar-se-a no dia 14/06/22, e em caso de urgéncia, de ordem
do Presidente, sera solicitado uma Sessdo Extraordinaria para o
més de maio.

Nada mais havendo a tratar, encerra-se.

Francisco Carlos Montovanelli (Presidente)
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdomico
Titular: Suzana faria de Jesus
SEMDEC
Suplente: Kelly Cristina F. Dos Santos
SINDILIMPE
Titular: Marco Antonio C. de Oliveira
SEMAG
Titular: Ronaldo Pinheiro Azevedo
SINDICOMERCIARIO
Titular: Marcelo Alexandre Mendes
ACISCI
Suplente: Joubert Jantorno Filho
SINE

Demais presentes:

Lillian Peccini
Secretaria FINDES CENTRO - SUL
Libiana Davel Muniz
SEMDEC

| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD |

EDITAIS DE PROCESSO SELETIVO
02/2020, 02/2021 e 01/2022

CHAMADA PARA CONFERENCIA DE DOCUMENTOS

A Secretaria Municipal de Educag@o, no uso de suas atribuigdes,
em cooperacdo com a Secretaria Municipal de Administragéo,
CONVOCA os candidatos classificados no Processo Seletivo
da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, para fins de ENTREGA DE DOCUMENTOS,
que, em obediéncia aos Protocolos Sanitarios da Secretaria de
Estado da Saude (SESA) decorrente da Pandemia (COVID-19)
devera ocorrer, exclusivamente, por meio da utilizagdo do e-mail
institucional seme.processoseletivo@edu.cachoeiro.es.gov.br,
devendo o candidato adotar as seguintes providéncias:
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I3 L)

a) Reunir TODA a documentag@o listada no item 8.5, alineas “a
a “y” dos Editais;

b) Transformar a referida documentagdo em um unico arquivo de
FORMATO PDF, atentando-se para os documentos que contém
dados em frente e verso, NAO PODENDO SER ENVIADO VIA
DRIVE BLOQUEADO;

¢) Preencher o formulario de remessa de documentos, assinalando
com (X) os documentos tratados na forma do item acima e com
(N) aqueles que ndo forem pertinentes a situagdo do candidato,
incluindo-o como primeiro documento transformado em arquivo
de FORMATO PDF; d) Enviar o arquivo composto na forma dos
itens acima para o e-mail seme.processoseletivo@edu.cachoeiro.
es.gov.br, indicando no campo “assunto”: Documentos — Nome
do Candidato — Fungdo, em atendimento a ultima publicagdo
disponivel em https:// www.cachoeiro.es.gov.br/cp_edital/seme-
processo-seletivosimplificado-2020/,conforme cronograma que
segue:

CRONOGRAMA PARA REMESSA DE DOCUMENTOS EM ARQUIVO PDF

FUNCAO DATA

PEB-C Licenciatura em Arte — Tempo Integral 03/06/2022 00:00 as 23:59

PEB-A Sede (Ausentes) 03/06/2022 00:00 as 23:59

Cuidador Sede (Reclassificados) 03/06/2022 00:00 as 23:59

Agente de Apoio Educacional Sede (501 ao 610) 03/06/2022 00:00 as 23:59

E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do
formulario discriminativo dos documentos transformados em
PDF, bem assim a prévia verificagdo da integridade e legibilidade
deles.

A constatagdo de remessa de arquivo acompanhado de virus ou
arquivo de conteudo nocivo a funcionalidade do sistema implica
elimina¢do do candidato do processo seletivo, sem prejuizo de
outras sangdes previstas em lei. Acusaremos o recebimento em até
5 dias uteis.

Apos a conferéncia dos documentos, sera divulgado o resultado
dela, bem assim informado aos candidatos cuja documentacao seja
considerada satisfatdria, data e horario para realizagdo de exames
admissionais.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 31 de maio de 2022.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educacio

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO,
MOBILIDADE E CIDADE INTELIGENTE

AUTO DE INTIMACAO

O Gerente de Fiscalizagdo de Obras da Secretaria Municipal de
Urbanismo, Mobilidade e Cidade Inteligente, torna publica a
emissdo da Intimagao abaixo relacionada, em virtude da recusa do
contribuinte abaixo indicado em recebé-la ou da impossibilidade
de ciéncia pessoal. Desde j4, a fim de evitar eventuais equivocos,
informa que ndo ha possibilidade de concessdo de prazo para a
hipotese de determinacdo de embargo da obra, sendo respeitados
somente os prazos para regularizagao.
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Cachoeiro de Itapemirim, quarta-feira, 01 de junho de 2022

Contribuinte: Geruza Helena de Oliveira

CPF: 015.364.897-00

Intimacéo: 55471

Constatacdo: Obra sem licenga para construgdo (fase de
fundacdo).

Providéncias: 1 — Paralisar a obra imediatamente uma vez que a
referida obra estd numa area onde nao ha logradouro aprovado e
trata-se de possivel loteamento irregular.

Fundamento legal da infracdo: Artigo 1° ¢ 105° - RLF do
Decreto 2008/75.

Sancdes cabiveis: As previstas no Decreto 27.576/2018 e
2008/1975 e demais legislagdes pertinentes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA

EDITAL DE PUBLICACAO DO RESULTADO DA

AVALIACAO DOS RECURSOS DOS SERVIDORES DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE

ITAPEMIRIM-ES

A Comissao Proviséria de Avaliacdo torna publico o
RESULTADO DOS RECURSOS interpostos pelos servidores
inscritos para promocio ao nivel hierarquico de Subinspetor
da Guarda Civil Municipal, conforme requisitos constantes na
Lein® 7.791/2019, Decreto n° 30.455/2021 e Portaria n® 1.102/21.

Os candidatos abaixo relacionados interpuseram RECURSO
em face do Teste de Aptidao Fisica — TAF, aplicado pela Banca
Examinadora Provisoria Interna, nomeada através da Portaria
n°707/2022, para o qual sdo apresentados os resultados na tabela
abaixo.

ANEXO1

RECURSO TESTE DE APTIDAO FiSICA-TAF

Ne Nome Recurso

01 ELAINE RANGEL SANTANA Indeferido

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 31 de maio de 2022.

FRANCISCO INACIO DAROZ
Presidente da Comissdo Permanente de Avaliacio
SEMSEG

EDITAL DE PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DO
TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF, DOS SERVIDORES

DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM-ES

A Comissao Provisoria de Avaliacdo torna publico o resultado
final pés recurso do Teste de Aptidao Fisica aplicado pela
Banca Examinadora Provisoria Interna, nomeada através da
Portaria n°707/2022, aos servidores inscritos para promocio ao
nivel hierarquico de Subinspetor da Guarda Civil Municipal,
apos observados os requisitos constantes na Lei n°® 7.791/2019,
Decreto n° 30.455/2021 e Portaria n® 1.102/21.

Os candidatos abaixo relacionados foram considerados aptos a
seguirem para a proxima fase.

O candidato que apresentou recurso podera acessar o relatorio final
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da Comissdo no site https://www.cachoeiro.es.gov.br/promocao-
gcm-acompanhamento/

ANEXO 1
TESTE DE APTIDAO FiSICA-TAF
Ne Matricula Nome Apto Inapto
01 13002 CLAUDIO ALVES Apto | e
02 13029 1\0435%%1? DE  MELLO Apto | e
03 13020 CLAUDSON MENDES PN —
04 13010 x(E;LTléY TADEU DA COSTA Ao |
05 13022 fgggg]sz MODESTO FRAGA Ao |
I e T
0 o |EVANDROLSANTANA|
08 13013 MARCELO GARCIA BRUM Apto | e
09 13003 ggilli\lé\ALDO DOS SANTOS Apo |
10 13012 i:l;SANo ANACLETO DE Ao |
1 19025 ALCINEI MEDEIROS MENON Apto | e
12 19061 JSSI\LI:/(/;?OR DE SOUZA PINTO Apo |
13 19033 EDINEY RAMIRO GASPARONI Apto | e
14 19050 MARCIO BORGES AMARAL Apto | e
15 19037 FABIO SESSA MACHADO Apto | -
16 19051 lg/leI\/I\T%\;R BARBOZA DOS Ao |
17 19055 PEDRO CORREA DA SILVA Apto | e
18 13014 ELAINE RANGEL SANTANA Apto | -
29 19062 SERGIO BARBOSA JUNIOR Apto | e
20 13009 RODRIGO DA SILVA VIEIRA Apto | e

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 31 de maio de 2022.

FRANCISCO INACIO DAROZ
Presidente da Comissao Permanente de Avaliacio
SEMSEG

[ AGERSA

PORTARIA N° 049/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O Diretor Presidente da Agéncia Municipal de Regulacdo dos
Servicos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim —
AGERSA, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
Lei n°® 7.863/2020, tendo em vista o que consta no processo n°
32518/2022, RESOLVE:

Art.1°Considerar autorizadaaconcessao delicenga paratratamento
de saude ao(a) servidor(a) abaixo mencionado, conforme atestado
médico apresentado e anexo ao referido processo, nos termos do
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Cachoeiro de Itapemirim, quarta-feira, 01 de junho de 2022
artigo 2° da Lei n® 7.859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019:

Servidor Cargo Lotacio Licen¢a Processo
Duracio Inicio
Tatiana -
Aparecida Técnico em
P'p ovani Regulagdo de Lixo e AGERSA 32518/2022
LOVARL | Regiduos Solidos 01 dia 31/05/2022
Rodrigues

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 31 de maio de 2022.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente - AGERSA

PORTARIA N° 050/2022

O Diretor Presidente da AGERSA — Agéncia Municipal de
Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de
Itapemirim — ES, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela lei n® 7863/2020, resolve:

Art.1° - Conceder a servidora Luciele Nolasco Silva Alves,
que exerce o cargo de Técnico em Regulagdo de Espago Publico
da AGERSA - Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos
Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim — ES, 15 (quinze)
dias de férias a que tem direito no periodo de 11 de julho de 2022
a 25 de julho de 2022.

Art. 2° - Publique-se para todos os efeitos legais.
Cachoeiro de Itapemirim — ES, 31 de maio de 2022.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente

ATA N° 16/2022 — REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO FISCAL

Aos trinta dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois
reuniu-se extraordinariamente, modo presencial, os conselheiros:
Cléaudia Prucoli Massini, Willian Almeida Miranda, Raphaela Stein
Mauro, Rosa de Lima Cansoli Hemerly, Luciane Maria Ceccon,
Lucia Helena Gomes da Silva, Jackson José Ceccon, Gracivone
Colli e Gustavo Carvalho Lins, o Conselho Fiscal do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, instituido
pelo Decreto n°® 28.781/2019, conforme Lei n® 6.910/2013 alterada
pela Lei n°® 7.852/2020, com inicio da reunido as 13h30min. Pauta
da reunido: PCM de fevereiro e margo/2022, relatério do Comité
de Investimento dos meses de janeiro e fevereiro/2022 e demais
assuntos correlatos. Iniciou a reunido com a presenca da Sra.
Valquiria, convidada pelo Presidente deste Conselho, a fim de
esclarecer sobre a tramitacdo do procedimento TCE 5625/2020,
sendo respondido que o Instituto ja tomou as providéncias
administrativas e aguarda posicionamento pelo Tribunal de Contas
do Estado do Espirito Santo e do Poder Judicirio. Apresentada a
PCM dos meses de fevereiro e mar¢o de 2022, tendo a relatoria
de Luciane, sendo constatado um ganho de investimentos no més
de mar¢o/2022, sendo aprovada pelos presentes. Registra-se a
participa¢do de membros deste Conselho Fiscal no XV Seminario
Capixaba de Previdéncia, na cidade de Guarapari, nos dias 25 ¢ 26
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de maio do ano em curso. A conselheira Lucia levantou questdo de
pergunta encaminhado, via e-mail, ao palestrante Otoni Gongalves
Guimaraes (Subsecretario dos RPPS — Secretaria da Previdéncia
Social), com a pergunta: como deve ser feita contabilizagdo do
resultado dos investimentos de aplicagdo financeira (ganhos ou
perdas), e o aconselhado pelo palestrante ¢ divergente do que ¢
feito na atual contabilidade do RPPS, dessa forma foi solicitada
a presenga da servidora Dayse — Diretora de Contabilidade (que
participou do Seminario), que apos explicagdes técnicas resumiu
que essa questdo ¢ antiga entre os profissionais da area contabil
e estdo no aguardo da revisdo das Instrugdes de Procedimentos
Contabeis relativos ao RPPS (sobre investimentos) — IPC 14, e que
nenhuma norma contabil ndo deve ser alteradano meio do exercicio,
sem uma instrugdo ou norma que determina tal procedimento.
Em fun¢do de valores de aportes ao IPACI, nos termos da Lei
n°® 7.900/2021, encontra-se em tramitagdo na Camara Municipal
Projeto de Lei n° 59/2022, tendo em vista o déficit atuarial.
Dentre alguns apontamentos, houve o questionamento sobre: “nos
ultimos nove meses os investimentos do IPACI ficaram abaixo da
meta. Quais as medidas que o Comité de Investimento tomou em
relagdo a isso?”, sendo a presente indagagdo reportada ao Comité
de Investimentos. E outro questionamento realizado foi sobre qual
percentual mensal da ALM se esta sendo colocado em pratica pelo
Comité de Investimentos? Ficou constatada a necessidade de um
melhor acompanhamento das diretrizes da ALM para o IPACI.
Sendo aprovado os relatérios do Comité de Investimentos dos
meses de janeiro e fevereiro de 2022. O Presidente do Conselho
Fiscal convoca os membros deste Conselho para proxima reuniao
extraordinaria no dia 15/6/2022, as 13h30min. Tendo como
assunto: Analise dos relatorios do Comité de Investimentos dos
meses de margo ¢ abril de 2022, resposta dos oficios n° 19/2022,
20/2022 e 22/2022, elei¢des do Conselho e demais assuntos
pertinentes a este Conselho. A presente reunido foi encerrada as
18h

Willian Almeida Miranda
Presidente do Conselho Fiscal

Gustavo Carvalho Lins
Secretario do Conselho Fiscal

Raphaela Stein Mauro
Membro do Conselho Fiscal

Rosa de Lima Cansoli Hemerly
Membro do Conselho Fiscal

Jackson José Ceccon
Membro do Conselho Fiscal

Claudia Prucoli Massini
Membro do Conselho Fiscal

Lucia Helena Gomes da Silva
Membro do Conselho Fiscal

Luciane Maria Ceccon
Membro do Conselho Fiscal

Gracivone Colli
Membro do Conselho Fiscal
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Cachoeiro de Itapemirim, quarta-feira, 01 de junho de 2022

| ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

PORTARIA N° 295/2022.
RETIFICA A PORTARIA N° 291/2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Retificar o Art. 1° da Portaria n® 291/2022 da seguinte
forma:

Onde se lé:
Art. 1° - Nomear, nos termos das Leis Municipais n® 7676/19 e
6717/12, os Assessores de Gabinete Parlamentar (AGP), (...)

()

JORNADA DE

PADRAO TRABALHO

ASSESSOR

GABRIELA DO CARMO ALMEIDA
01 PAZINI AGP 09

Interno

Leia-se:

Art. 1° - Nomear, nos termos das Leis Municipais n° 7676/19 ¢
6717/12, os Assessores de Gabinete Parlamentar (AGP), (...)

(...)

JORNADA DE

PADRAO TRABALHO

ASSESSOR

01 GABRIELA DO CARMO ALMEIDA AGP 15

PAZINI Interno

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 31 de maio de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N°296/2022.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Rogério Corréa, Matric. 946, para
responder pela Fungo de Confianga de Supervisor de Informatica—
Infraestrutura e Software, no periodo de 01/06/2022 a 01/07/2022,
em virtude de afastamento do titular do cargo, nos termos dos arts.
32 a 34 e paragrafos, da Lei 4009/94.

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 31 de maio de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente
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PORTARIA N° 297/2022.

ALTERA A JORNADA DE TRABALHO DE ASSESSOR DE
GABINETE PARLAMENTAR.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Nos termos da Lei Municipal 6717/2012, fica alterada a
jornada de trabalho da Assessora de Gabinete Parlamentar, abaixo
mencionada, por indica¢do do Vereador Alexandre Valdo Maitan,
a partir de 08/06/2022.

ASSESSOR JORNADA DE TRABALHO

GABRIELA THOMAZ PASTRO Interno

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais ¢
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 31 de maio de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 298/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS AO SERVIDOR
COMISSIONADOS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 dias de férias regulamentares, a que tem
direito, ao servidor comissionado, mencionado abaixo, nos termos
do art. 70, § 3°, 1, da Lei 4009/94:

Periodo de

Servidor Periodo Aquisitivo Retorno

Usufruto
15/06/2022 a

GABRIELA THOMAZ PASTRO 01/03/2021 a 28/02/2022 15/07/2022

14/07/2022

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 31 de maio de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 299/2022.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA A SERVIDOR
EFETIVO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:
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Cachoeiro de Itapemirim, quarta-feira, 01 de junho de 2022

Art. 1° - Conceder Licenga, por motivo de doenga em pessoa da
familia (filho), ao servidor efetivo mencionado abaixo, nos termos
do art. 79, IV, da Lei 4009/94, conforme documento apresentado
no requerimento:

Nome Cargo Total Dias Data Inicio Data Fim | Data Retorno

o1 23/05/2022 23/05/2022 | 24/05/2022
Servente de

Limpeza

Janemar Cheregatte
Braga Lemos

03 25/05/2022 27/05/2022 28/05/2022

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 31 de maio de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 300/2022.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE AO SERVIDOR.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga para Tratamento de Saude, nos termos
do art. 79, I, da Lei 4009/94, ao servidor, mencionado abaixo,
conforme atestado apresentado nesta Casa:

Data Inicio

Nome Cargo Total Dias Data Fim Retorno

02 29/05/2022 30/05/2022 | 31/05/2022
Assessor de Gabinete

Parlamentar

Mesmeris Silva
Alves

04 31/05/2022 03/06/2022 | 04/06/2022

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 31 de maio de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

INDUSTRIA E COMERCIO

EXTRATO DE LICENCA

GRANISI GRANITOS SOCIEDADE IMPERIAL LTDA,
CNPJ 14.605.464/0001-36, torna publico que REQUEREU
da Secretaria Municipal do Meio Ambiente—SEMMA-
RENOVACAO DA LICENCA DE OPERACAO LO N° 038/2018,
processo 13422/2022, Validade 23/08/2022 para a atividade:
3.02 — Polimento de Rochas Ornamentais, quando exclusivo,
Rodovia Cachoeiro Muqui, s/n® Santa Fé de Baixo — Cachoeiro
de Itapemirim-ES.

Protocolo: 1732022FAT

DAM:6799
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RICARDO MARQUESALTOE ME, CNPJN°30.040.211/0001-
19, torna publico que OBTEVE da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente — SEMMA — RENOVACAO DA LICENCA DE
OPERACAO — LO N° 047/2014, valida até 22 de marco de 2027,
por meio do processo digital n° 4002/2022, para a atividade 3.04
— Desdobramento e/ou polimento e/ou corte e aparelhamento
de rochas ornamentais, quando associados entre si, localizado a
Rod. Camilo Cola, S/N°, Km 09 — Fazenda Santa Rosa, Distrito
de Vargem Grande de Soturno, Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim/ES.

Protocolo: 1782022FAT

DAM:6810

EXTRATO DE LICENCA

CLMS TOFANO MARMORES E GRANITOS LTDA, CNPJ
n®31.770.415/0001-78, torna ptblico que OBTEVE da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA - RENOVACAO
DA LICENCA DE OPERACAO LO N° 108/2013, valida até
13/12/2022, através do protocolo n° 47609/2012 para a atividade
3.02 - Polimento de Rochas Ornamentais, quando exclusivo,
localizada a Av. Lauro Lemos Junior, s/n, Sdo Joaquim, Cachoeiro
de Itapemirim/ES.

Protocolo: 2252022FAT

DAM:8501

EXTRATO DE LICENCA

ADILSON DARDENGO, CPF 798.679.527-15, torna ptiblico que
OBTEVE da Secretaria Municipal do Meio Ambiente — SEMMA
- RENOVACAO E TRANSFERENCIA DE TITULARIDADE
DA LICENCA DE OPERACAO LO N° 094/2013, processo
238775/2021, wvalidade, 20/03/2027 anterior Edemilson Abel
Dardengo para a atividade 2.09 SECAGEM MECANICA DE
GRAOS; 2.10 PILAGEM DE GRAOS, Localidade de Jacti, Zona
Rural, Burarama - Cachoeiro de Itapemirim-ES.

Protocolo: 2292022FAT

DAM: 8646

EXTRATO DE LICENCA

STILLUS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA-EPP, CNPJ
05.916.678/0001-32, torna publico que OBTEVE da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente — SEMMA - RENOVACAO
DA LICENCA DE OPERACAO LO N° 225/2015 n° processo
32365/2011, validade 31/03/2027 para a atividade 5.05 —
Fabricacdo e/ou manutengdo de estruturas metalicas e/ou artefatos
de metais ou ligas ferrosas, ou nao ferrosas, laminados, extrudados,
trefilados, pecas,
acessorios, tanques, reservatorios e outros recipientes metalicos

inclusive moveis, maquinas, aparelhos,
de caldeira, sem tratamento superficial quimico ou termoquimico.
e 20.02 — Triagem, desmontagem e/ou armazenamento de residuos

solidos Classe I (incluindo ferro velho). Rod. Gumercindo Moura
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Cachoeiro de Itapemirim, quarta-feira, 01 de junho de 2022
Nunes KM 12 — Vargem Grande de Soturno
Itapemirim-ES.

Protocolo: 2332022FAT
DAM:8654

- Cachoeiro de

EXTRATO DE LICENCA

MM STONE DO BRASILLTDA, CNPJN°37.269.046/0001-10,
torna publico que REQUEREU a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente — SEMMA — RENOVACAO E TRANSFERENCIA
DE TITULARIDADE DA LICENCA DE OPERACAO LO N°
056/2020, valida até 19 de maio de 2022, por meio do processo
digital n° 25785/2022, para a atividade 3.02 — Polimento de Rochas
Ornamentais, quando exclusivo, localizado a Rua José Antonio
do Amaral, N° 100, Bairro Aeroporto, Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim/ES, anteriormente pertencente 8 DELATORRE
POLIMENTOS LTDA, CNPJ N° 28.257.124/0001-76.

Protocolo: 2392022FAT

DAM:8718

EXTRATO DE LICENCA

MELOGRAN GRANITOS E MARMORES EIRELI —
CNPJ 39.264.221/0001-02, torna publico que REQUEREU da
SEMMA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, por meio do
processo n°5996/2017, Protocolo: 540/2021 - RENOVACAO DA
LICENCA DE OPERACAO LO N° 042/2017 para a atividade:
3.04 — Desdobramento e/ou polimento e/ou corte e aparelhamento
de rochas ornamentais, quando associados entre si — CNAE:
23.91.5-03/ 23.91.5.02 / 22.05 — Patio de estocagem, Armazém
ou deposito exclusivo para blocos de rochas ornamentais — CNAE:
46.79.6-02, localizada na Rodovia Engenheiro Fabiano Vivacqua
—1n° 1499 — Morro Grande— ES, 29.322.000 —- CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM/ES.

Protocolo: 2452022FAT

DAM:8929
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www.cachoeiro.es.gov.br

Servicos disponiveis: Download de Leis, Decretos,
Portarias, Orgdos e Diarios Oficiais do Municipio,
endereco das secretarias, telefones de atendimento,
servicos ~ municipais e consulta de  processos.

DOM n® 6562

\/
e |bY,
) V7
NN

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

www.cachoeiro.es.gov.br

VAMOS COMBATER A DENGUE

Como COMBATER a Dengue

*Destrua tampas, copos descartaveis, lata e pneus velhos ou
mantenha-os bem guardados, longe das chuvas e colocados
para coleta de lixo.

*Mantenha a agua da piscina bem tratada e sempre limpe as
calhas e a laje da sua casa principalmente a 4gua acumulada
das chuvas no terraco.

*Evite cultivar planta aquaticas e ndo tenha em casa planta
que acumulam agua nas folhas, como bromélias(gravatas).
Nao esquega também de substituir a agua dos pratos de
plantas por areia grossa molhada.

*Troque a agua das jarras de flores diariamente. Lave e
escove bem os recipientes para remover os ovos do mosquito
que podem esta colados nas paredes.

*Esvazie as garrafas que estdo fora de uso e guarde-as sempre
de boca para baixo e em lugares cobertos.

*Mantenha bem fechadas as caixas d’aguas, pogos, latdes,
filtros e latas de lixo para ndo permitir a entrada ou saida de
mosquitos.

*Troque, todos os dias, a agua dos bebedouros de animais,
lavando-os com escova ou bucha.

Lembre-se: a prevencio é sempre o
melhor remédio
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