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Asfalto desgastado & removido de avenida

para aplicacao de nova camada

A avenida Dr. Ubaldo Caetano
Gongalves, que conecta o0s bairros
Ibitiquara e Independéncia, comegou a
receber, nesta semana, os preparativos
para as obras de recapeamento asfaltico.
A obra, que contempla o trecho entre o
Forum e o Tiro de Guerra, esta na fase
de retirada da camada danificada de
asfalto, para que uma nova seja aplicada.

Diferentemente  do  servico de
manutencao de pavimentagao, o
recapeamento consiste na recuperagao
de todo o pavimento, e nao apenas a
aplicagao pontual e emergencial de
massa asfaltica. Antes de receber a nova
camada, a via passa por um trabalho
de preparagao da base, para garantir
melhor aderéncia do asfalto.

Durante as intervengoes, o transito no
local funciona no sistema de pare e siga.
A orientacao aos condutores é transitar,
com atencao, no local ou, se possivel,
buscar caminhos alternativos ao trajeto.

Iniciados na dltima segunda-feira
(9), os servicos estdo previstos para

¢ ]

Acao faz parte do programa de
recuperacgao de vias do municipio

serem concluidos em 20 dias, o que
inclui a fase de preparacao e aplicagao
da nova camada de asfalto, podendo
haver mudangas em decorréncia das
condigoes climaticas, uma vez que o
servico nao pode ser executado em
periodos chuvosos.

O trabalho é realizado pela empresa
contratada pela Prefeitura de Cachoeiro,
por meio da Secretaria Municipal de
Obras (Semo), via processo licitatorio.
O municipio conta com recursos do
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Governo do Estado do Espirito Santo
para dar seguimento as agoes.

“Estamos no processo de preparagao
para que a avenida Dr. Ubaldo Caetano
Gongalves receba a nova cobertura
asfaltica. E importante que a populacdo
entenda que, em caso de instabilidade
climatica, a obra pode sofrer atrasos,
uma vez que a chuva inviabiliza a
aplicagao da massa asfaltica”, explica

0 secretario municipal de Obras de
Cachoeiro, Delandi Macedo.

Transito no local esta funcionando no
sistema pare e siga
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Ouvidoria da Prefeitura atende por canais
digitais nesta sexta-feira (13)

Nesta sexta-feira (13), alguns canais da
Ouvidoria Geral do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim estarao suspensos, em
funcao de servicos de manutengao
no Centro Administrativo Hélio Carlos
Manhaes, onde o setor esta instalado.

Estarao indisponiveis os atendimentos
presencial e pelos telefones 156 e (28)
3155-5237. Entretanto, sera possivel entrar
em contato com o setor pelo WhatsApp
(28) 98814-3357, das 7h as 17h.

Outras opcoes disponiveis para abertura
de chamados sao o aplicativo “Todos
Juntos”, o e-mail ouvidoria@cachoeiro.
es.gov.br e o Portal do Cidadao (www.
cachoeiro.es.gov.br/ouvidoriageral).

Os atendimentos telefonicos e
presencial serao restabelecidos na
segunda-feira (16), das 7h as 17h.

Sera possivel entrar em contato com o
setor pelo WhatsApp

Palestra sobre midias sociais abrira Semana
do Microempreendedor em Cachoeiro

Em Cachoeiro, a Semana Nacional
do Microempreendedor Individual sera
aberta, na segunda-feira (16), com a
palestra “Midias digitais - como usar as
redes sociais a favor da sua empresa”, as
18h30, no auditorio da escola municipal
Zilma Coelho Pinto, bairro Ferroviarios.

Para participar dessa e de outras
palestras gratuitas da programacao
organizada pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico (Semdec),
& preciso realizar a inscricdo por meio
de formulario on-line na pagina bitly/
semanameicachoeiro. Para cada evento,
serao disponibilizadas 50 vagas.

Além disso, a programagao contara com
acoes do projeto Bairro Empreendedor,
que percorrera diversas localidades
com servicos como formalizagao de
microempreendedores e  orientagoes
sobre acesso ao microcrédito.

Na terca (17), a acdo acontecera no
distrito de Soturno, das 14h as 18h, na
escola Sebastido da Rosa Machado.
Nesses mesmos horarios, a atividade sera
realizada em Itaoca, no dia 18, no ginasio

do distrito, e em Gironda, na quinta (19), no
salao da Igreja Nossa Senhora Aparecida.

Na sede de Cachoeiro, os servicos serao
ofertados, também das 14h as 18h, no
bairro Aeroporto (20 de maio, no ginasio
Theodorico de Assis Ferraco) e na praca
Jerdnimo Monteiro (23 a 27 de maio).

A Semana Nacional do
Microempreendedor individual & uma
parceria entre a Semdec, o Servico
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (Sebrae), a Agéncia de
Desenvolvimento das Micro e Pequenas
Empresas e do Empreendedorismo e,
também, entidades que formam o Forum
Municipal da Micro e Pequena Empresa.

0 secretario municipal de
Desenvolvimento Econdémico, Francisco
Montovanelli, lembra que a atividade
do microempreendedor & a porta de
saida da informalidade e a entrada
para o empreendedorismo.  “Este
conjunto de agdes que realizaremos €
de suma importancia para ajuda-los a
se capacitarem nessa nova ambiéncia
de negocios e oportunidades, para que

possam crescer com sustentabilidade”,
ressalta.

Veja o cronograma de palestras no
site: https:/ /www.cachoeiro.es.gov.br/
noticias/palestra-sobre-midias-sociais-
abrira-semana-do-microempreendedor-
em-cachoeiro/
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Evento sera realizado no auditorio da
escola municipal Zilma Coelho Pinto
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Bolsa Atleta: Cachoeiro contempla mais 23

esportistas com auxilio mensal

Nesta quarta-feira (11), 23 esportistas
assinaram o termo de adesao ao programa
Bolsa Atleta Cachoeiro, da Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de
Vida (Semesp).

A solenidade de assinatura foi realizada
no auditorio da Secretaria Municipal de
Educagdo (Seme), no bairro Independéncia,
e contou com a presenca do prefeito Victor
Coelho e da secretaria Lilian Siqueira.

Selecionados via edital, os atletas terao
auxilio financeiro mensal pelo periodo de 12
meses. Trés esportistas receberao bolsas no
valor de RS 200, na categoria estudantil. Na
estadual, serao dezoito, que poderao contar
com RS 400 mensais. Ja na nacional, dois
atletas receberao valor mensal de RS 500.

Os selecionados receberam, na ocasiao,
um kit de uniforme do programa, composto
por camisa, conjunto de moletom esportivo
e bolsa, para uso em competicoes.

O auxilio do Bolsa Atleta Cachoeiro

é concedido para custear gastos com:
alimentagao; assisténcia médica,
odontologica, psicologica, nutricional e

fisioterapica; medicamentos; suplementos
alimentares; transporte ou para participar
de treinamentos e competicoes; aquisicao
de material esportivo e vestimenta;
pagamentos de técnicos e de mensalidades
de academia de ginastica.

Um dos novos bolsistas é o vice-campeao
do brasileiro universitario de volei de praia,
Rogério Alves Scarpe Filho, que conheceu o
programa através de professores e acredita
que o incentivo o ajudara na caminhada
esportiva.

“Esta & uma ajuda importante para nos,
porque nos incentiva a nos capacitar ainda
mais, para trazer bons resultados para
Cachoeiro e para o estado”, afirma o atleta,
de 22 anos, contemplado na categoria
nacional.

“E um importante apoio financeiro
e impulsiona o surgimento de novos
esportistas. Ser atleta € um desafio diario,
€ necessario esse tipo de auxilio. Queremos
que mais atletas surjam, para que Cachoeiro
tenha sempre representantes nos esportes”,
salienta Pedro Henrique Fiorio Cardoso,
ciclista que vai usufruir do auxilio na

modalidade estadual.

Asecretaria de Governo e de Esporte, Lazer
e Qualidade de Vida de Cachoeiro, Lilian
Siqueira, agradeceu o empenho da equipe
responsavel pelo programa e a participagao
dos atletas, parabenizando os selecionados.

“Estamos muito felizes. Muitas pessoas
foram responsaveis pelo que esta
acontecendo aqui, hoje. Cachoeiro tem
respirado esporte gragas ao trabalho de
pessoas que acreditam na gestao e na
importancia de politicas esportivas sérias e
incentivadoras”, disse.

Em sua fala, o prefeito Victor Coelho
parabenizou os atletas selecionados e
destacou a intengao de ampliar o alcance
do Bolsa Atleta Cachoeiro. “Hoje, temos
23 atletas beneficiados, mas queremos
que esse nimero seja maior. Estamos
trabalhando para trazer mais recursos para
a area de esporte, pois temos o sonho de ver
cachoeirenses representando o Brasil nas
Olimpiadas e Paralimpiadas”, salientou.

Confira os contemplados com o Bolsa
Atleta Cachoeiro 2022

Atletas assinaram termo de adesao ao
programa nesta quarta-feira (11)

Atletas receberam kits de uniforme do
programa, na ocasiao

Categoria estudantil

Alice Colli Mardegan (natacao paralimpica),
Lara Nunes Alves Menegardo (voleibol) e
Guilherme Batista de Moraes (ténis de mesa
paralimpico).

Categoria estadual

Gisely Bastos Benevenuto (ginastica
ritmica). Ana Clara de Almeida Freires
(ginastica ritmica), Alexandre Fiorio Cardoso
(ciclismo), Ricardo Fiorio Cardoso (ciclismo),
Pedro Henrique Fiorio Cardoso (ciclismo),
Sophia Steiner Azevedo (vélei de praia),
Lauana Vitoria da Silva de Mello (volei de
praia), Moisés Pereira da Silva (handebol),
Marcelli da Fonseca Carvalho (ciclismo),
Maria Luiza Jacomelli (handebol), Ana Luiza
Costa Jekel (handebol), Eduarda Augusto
Lopes (ginastica ritmica), Liz Barreto Rosa
(ginastica ritmica), Marcos Vinicius Martins
Souza (handebol), Valentina Piovan (ginastica
ritmica), Mariana Fagundes Cunha (ginastica
ritmica), Fernando Moreira (ténis) e Wladimir
Porto (jiu jitsu).

Categoria nacional

Rogério Alves Scarpe Filho (volei de praia)
e Rhuan Victor da Silva (jiu jitsu).
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEIN° 7956

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
ABERTURADE CREDITOESPECIALPARAINCLUSAODE
DESPESA NAO PREVISTA NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, Estadalo Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, conforme disposto no Art. 51 da Lei Organica
do Municipio, faz saber que a Cdmara Municipal APROVA, ¢ ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir
despesas ndo previstas no or¢amento 2022, criando para tanto o
seguinte:

Unidade

Funcional
O ia Prog; i

Natureza Despesa Fonte Recurso Valor — RS

33903999000 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA

17.02 12.365.1745.1.065 2.120.0000.0000 - QSE 1.900.000,00

33903999000 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA

17.03 12.361.1745.1.064 2.120.0000.0000 - QSE 1.900.219,60

Soma 3.800.219,60

Art. 2° O recurso a ser utilizado para atender ao que dispde o
artigo anterior ¢ proveniente de: SUPERAVIT FINANCEIRO nos
termos de que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, Item I, da Lei
Federal n® 4.320/64.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 12 de maio de 2022.
VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito
DECRETO N° 31.740
O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas

atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, do respectivo cargo em comissao, a
servidora abaixo mencionada, lotada na Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer e Qualidade de Vida - SEMESP, a partir de 12 de
maio de 2022, conforme segue:

CARGO EM < <
SERVIDORA COMISSAO PADRAO | LOTACAO
. . . Assessora  Técnica  de
Dricene da Silva Nascimento Barros . . C3 SEMESP
Nivel Superior

Art. 2° Nomear a servidora abaixo mencionada para exercer o
respectivo cargo em comissdo, em conformidade com o padrio
de remuneracdo citado, lotada na Secretaria Municipal de Esporte,
Lazer e Qualidade de Vida - SEMESP, a partir de 12 de maio de
2022, fixando-lhe o vencimento mensal estabelecido nos termos
da Lei n° 7940/22:

CARGO EM - -
SERVIDORA COMISSAO PADRAO | LOTACAO
Mayra do Nascimento A,ssessora Tecnlca de c3 SEMESP
Fragoso Rolly Nivel Superior

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 12 de maio de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 31.741

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art.1° Tornar sem efeito, a partir de 02 demaio de 2022, anomeagio
do servidor abaixo mencionado, no respectivo cargo em comissao,
com lotag@o na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
- SEMDES, constante do Decreto mencionado, conforme segue:

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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CARGOEM | ,\[,\p0 | LOTACAO | Apartirde | Decret

SERVIDOR COMISSAO n°®

Lucas Machado Viana Coordenador de C4

L SEMDES 02/05/2022
Patriménio

31.703/22

Art. 2° Nomear a servidora abaixo mencionada para exercer o
respectivo cargo em comissdo, em conformidade com o padrido
de remuneragdo citado, lotada na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES, a partir de 12 de maio de
2022, fixando-lhe o vencimento mensal estabelecido nos termos
da Lei n® 7940/22:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO LOTACAO A partir de:

Eliane Alves da Silva Coordenadora de Transferéncia de c4

Rendas SEMDES

12/05/2022

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 12 de maio de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 31.742

ALTERA DISPOSITIVO DO DECRETO N° 27.341, DE 14 DE
NOVEMBRO DE 2017, MODIFICADO PELO DECRETO
N° 28.675, DE 28 DE JUNHO DE 2019, QUE DISPOE
SOBRE A COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

DECRETA:

Art. 1° A alinea “f” do inciso III do artigo 3°, do Decreto n® 27.341,
de 14 de novembro de 2017, modificado pelo Decreto n® 28.675,
de 28 de junho de 2019, passa a vigorar com a seguinte redacao.
“Art.3° (...)

(...)

11l — Representantes do Poder Executivo Municipal:
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(...)

/) Representantes do Poder Executivo (SEMCULT)
Titular: (...)
Suplente: Rayssa de Castro Lopes

()"

Art. 2° O mandato dos representantes mencionados acima
encerram em 22 de junho de 2023, conforme estabelecido no
artigo 2° do Decreto n° 28.675, de 28 de junho de 2019.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 12 de maio de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 31.743

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais, tendo em vista o que consta do Processo Digital
n® 28249/2022,

Considerando que o Sr. Gilson Batista Soares, nomeado para o
exercicio do cargo em comissao de Gerente Adjunto de Pagamento,
na SEMAD, usufruird 30 (trinta) dias de férias no periodo de 02 a
31 de maio de 2022;

Considerando que a vacancia da Geréncia Adjunta de Pagamento,
dadas as suas atribuigdes, compromete o bom andamento dos
trabalhos daquele setor, em especial o processamento da folha de
pagamento da PMCI e demais processamentos junto as agéncias
bancdrias oficiais deste Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora LINDIANA CARLA MOREIRA
SALAROLI PERIN, para responder pelo cargo em comissio
de Gerente Adjunto de Pagamento, Padrdo C 1, na SEMAD, no
periodo de 02 a 31 de maio de 2022, com 6nus para o Municipio.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 12 de maio de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 31.744
O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora abaixo mencionada, do respectivo
cargo em comissdo, lotada na Secretaria Municipal de

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Administragdo - SEMAD, a partir de 16 de maio de 2022,
conforme segue:

SERVIDORA CARGO EM COMISSAO PADRAO LOTACAO

Micheline Ferreira Mothé Assessora Técnica de Nivel Médio C5 SEMAD

Art. 2° Nomear os servidores abaixo relacionados para exercerem
0s respectivos cargos em comissdo, em conformidade com os
padrdes de remuneragdo citados, lotados na Secretaria Municipal
de Administragdo - SEMAD, a partir de 16 de maio de 2022,
fixando-lhes o vencimento mensal estabelecido nos termos da Lei
n® 7940/22:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO LOTACAO
Micheline Ferreira Mothé Assessora Técnica de Nivel Superior C3 SEMAD
Roberta Azevedo Ribeiro Assessora Técnica de Nivel Médio C5 SEMAD
Raphael Gomes de Souza Coordenador de Manutengdo C4 SEMAD
Silvio Motté Galo Coordenador de Almoxarifado C4 SEMAD

Art. 3° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 12 de maio de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 31.745

ALTERA E ACRESCENTA MEMBROS NA COMPOSICAO
DA COMISSAO INTERNA GESTORA DO ¢SOCIAL E DO
MODULO DE FOLHA DE PAGAMENTO, CONSTANTE
DO DECRETO N° 31.512, DE 11 DE MARCO DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o inciso III do artigo 1° do Decreto n° 31.512,
de 11/03/2022, que designa membros para compor a Comissdo
Interna Gestora do eSocial e do Modulo de Folha de Pagamento,
da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, conforme
segue:

Onde se lé:

“IIl — Micheline Ferreira Mothé (SEMAD),;”

Leia-se:

“IIl — Mirian de Souza Viana (SEMAD),”

Art. 2° Acrescentar o inciso VIII ao artigo 1° do Decreto n°
31.512, de 11/03/2022, que designa membros para compor a
Comissdo Interna Gestora do eSocial e do Mddulo de Folha de
Pagamento, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,

conforme segue:

“Art. 1°(...)

()
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VIII - Diana Cristina Pianes Paes (SEMAD).”

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na dada de sua publicagéo,
com efeitos a partir de 16 de maio de 2022, revogadas as
disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 12 de maio de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

PORTARIA N° 699/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢oes delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 24941/2022, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a concessdo de licenga para
tratamento de saide ao servidor abaixo mencionado, conforme
atestado médico apresentado e anexo ao referido processo, nos
termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n®. 29.111/2019.

LICENCA
SERVIDOR CARGO LOTACAO
Duracio Inicio
EDILANI LEORNADELI Auxiliar de Servigos
ROCHA DE LIMA a Unidade de Saude SEMUS 30DIAS 27/04/2022

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim,06 de maio de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 700/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢oes delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 24941/2022, resolve:

Art. 1° Conceder beneficio auxilio-doenga a servidora EDILANI
LEORNADELI ROCHA DE LIMA, Auxiliar de Servi¢os a
Unidade de Saude, lotada na SEMUS, no periodo de 30 (trinta)
dias, a partir de 27 de maio de 2022, de acordo com relato, atestado
médico e pericia de atestado deferido pela MEDTRAB Medicina
e Seguranga do Trabalho (Grupo Innovar), constantes nos autos
do processo n° 24941/2022, nos termos do artigo 2° da Lei n°
7859/2020 e Decreto n° 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta a servidora mencionada, em virtude de
pericia médica realizada no dia 28 de abril de 2022, conforme
pericia de atestado constante no referido processo, com retorno ao
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Cachoeiro de Itapemirim, sexta-feira, 13 de maio de 2022

trabalho a partir de 26 de junho de 2022, nos termos do artigo 2°
da Lei n® 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019

Art. 3° Revogar as disposi¢oes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 06 de maio de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 712/2022

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICiPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢des delegadas através do Decreto n® 31.472/2022, resolve:

Art. 1° Designar o servidor DOUGLAS ANIQUIM DA SILVA,
lotado na SEMSEG, para acompanhamento e fiscalizagdo da
execugdo do servico constante no Contrato abaixo mencionado.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N°
Contratagdo de empresa especializada
em prestagdo de servigos de manutengio
LIDER preventiva e corretiva de ares-condicionados

dos tipos cassete, split, acj, cortina de ar,
incluindo os materiais e equipamentos
necessarios as manutengdes e pegas novas
e genuinas, e servigos de instalagdo,
reinstalagdo e desinstalagdo destes aparelhos,
para atender as demandas da prefeitura
municipal de Cachoeiro de Itapemirim, ES

ASSISTENCIA
TECNICA EM AR
CONDICIONADO

LTDA - ME

N°098/2022

09/05/2022 18063/2022

Art. 2° Compete ao servidor, designado como fiscal do contrato
em comento, fiscalizar a execugao, relatando ao gestor do contrato
os incidentes contratuais para que tome as providéncias cabiveis,
além das demais atribui¢des legais a ele inerentes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato sob sua
responsabilidade e emitir respectivos relatorios.

1 - Propor a celebragio de aditivos ou rescisdo, quando necessario.
I — Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua
responsabilidade.

IV — Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em
ordem cronologica, cuidando para que o valor do contrato néo seja
ultrapassado.

V — Comunicar formalmente a unidade competente, apos contatos
prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis
de penalidade.

VI — Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do
contrato, a liberag@o da garantia contratual em favor da contratada.
VII — Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contratacdo.
VIII — Confrontar os precos e quantidades constantes da Nota
Fiscal com os estabelecidos no contrato.

IX - Verificar se o prazo de entrega, especificacdes e quantidades
encontram-se¢ de acordo com o estabelecido no instrumento
contratual.

X - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servi¢o ou fornecimento
executado em desacordo com o contrato.

XI — Receber ¢ atestar Notas Fiscais e encaminha-las a unidade
competente para pagamento.

Art. 3° O fiscal nomeado devera providenciar copia do contrato,
do edital, do projeto basico ou do termo de referéncia, da proposta
da empresa vencedora da licitacdo, sem prejuizo de outros
documentos que entender necessarios ao exercicio da fiscalizago.
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Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 10 de maio de 2022.

FRANCISCO INACIO DAROZ
Secretario Municipal de Seguranca

PORTARIA N° 716/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Conceder licenga por motivo de doenca em pessoa da
familia aos servidores relacionados abaixo, conforme atestados
médicos apresentados e anexos aos processos respectivos,
nos termos do Artigo 102 da Lei n° 4.009/1994, Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, alterado pela Lei n® 7350/2015,
regulamentada pelo Decreto n°. 27.957/2018.

SERVIDOR LOTACAO | DURACAO | INiCIO PROC. N
BEATRICE BAZONI FIORIO SEME 04DIAS | 26/04/2022 | 26259/2022
CELESTE AIDA DE SA CAMPOS SEME 01DIA | 31/03/2022 | 22297/2022
ELLANE DA SILVA NOGUEIRA SEME 02DIAS | 10/02/2022 |  8225/2022
LIMA
Moggls(I)AD%AoPlfg;i AS SEMUS 01DIA | 24/02/2022 | 11889/2022
NEY];%%@EQ?;SDCER;%%SZ&OMO SEMURB 02DIAS | 26/01/2022 |  9103/2022
S‘:’leg:;iﬁfglfgg" SEMESP 62 DIAS 13/02/22 9883/2022
SANDRA ‘;’;LE??;’; DA SILVA SEMUS 30DIAS | 19/02/2022 | 10446/2022
TARSILA FEIE%‘%TE:ALME'DA SEME 07DIAS | 08/02/2022 |  7101/2022
VALD%TLE“};AISEENI DE SEME 03DIAS | 27/04/2022 | 25275/2022

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario
Cachoeiro de Itapemirim, 10 de maio de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 717/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢oes delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Conceder licenga para tratamento de saude aos servidores
constantes na relacdo anexa, conforme atestados médicos
apresentados e anexos aos processos mencionados, nos termos do
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Cachoeiro de Itapemirim, sexta-feira, 13 de maio de 2022
artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 10 de maio de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 717/2022

SERVIDOR CARGO LOTACAO LICENCA PROC. N°
DIAS INiCIO
ADENILSON FRANCA Guarda Civil
ALVES Municipal SEMSEG | 05DIAS | 18/04/2022 | 24053/2022
ANDR%‘;X;CEDO Professor PEB-A SEME | 04DIAS | 18/04/2022 | 24047/2022
BERENICE ARAUJO ;
TEIXEIRA VIVIANI | Professor PEB-A SEME | 05DIAS | 25/04/2022 | 24401/2022
CARLOS ROBERTO | Artifice de Obras e 01DIA | 11/04/2022
DASILVA GOMES | Servigos Piblicos | SEMMAT | 01 DIA | 120402022 | 240542022
ICRISTIANE OLIVEIRA| ‘
ALVES DA COSTA | Professor PEB-A SEME 15DIAS | 26/04/2022 | 24388/2022
EDMAR PAULAGAMA| 01t SEMSEG | 03 DIAS | 23/04/2022 | 243952022
SOUZA
EDSON FERREIRA -
DOS SANTOS Vigia SEMSEG | 03DIAS | 10/04/2022 | 24334/2022
EDSON SOUZA DE -
OLIVEIRA Vigia SEMSEG | 04 DIAS | 19/04/2022 | 24076/2022
ELISIANE ZUCOLOTO) ,  itiar de Educagio| ~ SEME 01DIA | 28/04/2022 | 24998/2022
MARIN
FABIOLA CRISTINA Técnico em Servigos
GARDIOLI DE U VO‘S" SEMAD | 05DIAS | 22/04/2022 | 24071/2022
CARVALHO v
GLAUCO
FIGUEIREDO DE Professor PEB-C SEME | 25DIAS | 19/04/2022 | 24080/2022
CARVALHO
HEVAILDO BUENO .
CORREA JUNIOR Secretario Escolar SEME 01 DIA 20/04/2022 24069/2022
JEAN MISSE Agente de Transito | SEMURB | 01 DIA | 27/04/2022 | 25011/2022
JOSIMAR RIOS BISPO Técnico de SEMUS | 10DIAS | 20/04/2022 | 24078/2022
Enfermagem
(1]
PORTARIA N° 727/2022

CONSIDERADE EFETIVOEXERCiICIO OAFASTAMENTO
DE SERVIDOR EM VIRTUDE DE CASAMENTO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o afastamento do servidor
abaixo mencionado, no periodo de 08 (oito) dias, em virtude de
CASAMENTO, nos termos do Art. 56, Inciso I e Art. 152, Inciso
I, da Lei n® 4.009, de 20.12.94 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

SERVIDOR LOTACAO A PARTIR DE PROC. N°

ALCEMIR DA SILVA SEMMAT 03/05/2022 25665/2022

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 11 de maio de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos
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DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DE SERVIDORES PELA
PRESTACAO DE SERVICOS A JUSTICA ELEITORAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado o afastamento de expediente dos
servidores abaixo relacionados, nos periodos mencionados, tendo
em vista a participagdo e prestacdo de servigos a Justica Eleitoral,
com base no art. 56, V, da Lei n® 4.009/94.

SERVIDOR LOTACAO PERIODO PROC. N°
CARLAL]:;KERI DE SEME 04/04/2022 ¢ 05/042022 | 17276/2022
FREITAS COMALONGA 05,0616 ¢ 17/05/2022 2150912022
FLAVIO COPLHO DE SEMAG 26/04/2022 at6 29/042022 | 1154972022
AL LERBONE SEME 05/05/2022 ¢ 06/05/2022 | 1305212022
FRADE PAGANINI SEME 111900000 | 218s12022
NASOT e D s SEME 09/05/2022 ¢ 25/07/2022 | 1290012022

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 11 de maio de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N°® 729/2022
DISPOE SOBRE AFASTAMENTO EM VIRTUDE DE
LICENCA PATERNIDADE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado aos servidores abaixo mencionados,
afastamento do expediente, no periodo de 20 (vinte) dias, por
motivo de PATERNIDADE, nos termos do Artigo 56, Inciso VIII,
da Lei n°® 4.009, de 20.12.94 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais), modificado pelos artigos 3° e 4° da Lei n® 7757/2019.

SERVIDOR LOTACAO A PARTIR DE PROC. N°

ORDILEI PONCIO BATISTA SEMSEG 12/04/2022 23171/2022
ROBSON LUIZ GARCIA

SABADINI SEMGOV 26/04/2022 24908/2022

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de maio de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 730/2022
DISPOE SOBRE AFASTAMENTO EM VIRTUDE DE LUTO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o afastamento dos
servidores abaixo mencionados, em virtude de LUTO, no periodo
de 08 (oito) dias, nos termos do artigo 56, inciso III e artigo 152,
inciso II, da Lei n°® 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

SERVIDOR LOTACAO A PARTIR DE PROC. N°
ANA CLAUDIA DE LIMA MOTTA CGM 03/05/2022 26892/2022
ANGELA MERICE DE LIMA MOTTA SEMUS 03/05/2022 27087/2022
JOSEANI MESSIAS BRUM

NOGUEIRA SEME 26/04/2022 23944/2022
MARIA JOSE BERTINE SEME 07/05/2022 27408/2022

RITA LUZIE FIGUEIREDO SILVA
ARDISSON SEME 27/04/2022 25172/2022
WALDYR IHENDZ DA SILVA SEMUS 19/04/2022 25689/2022

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 11 de maio de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 731/2022

DISPOE SOBRE LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 24337/2022, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a concessdao de licenca para
tratamento de satde a servidora abaixo mencionada, conforme
atestado médico apresentado e anexo ao referido processo, nos
termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n®. 29.111/2019.

LICENCA
SERVIDOR

CARGO | LOTACAO

Duracio Inicio

MARCIA FREITAS CARVALHO

MARTINS 30DIAS

Professor PEB-B SEME 07/04/2022

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 11 de maio de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 732/2022

DISPOE SOBRE BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 24337/2022, resolve:

Art. 1° Conceder beneficio auxilio-doenca concedido a servidora
MARCIA FREITAS CARVALHO MARTINS, Professor
PEB-B, lotada na SEME, no periodo de 04 (quatro) dias, a partir
de 07 de maio de 2022, de acordo com relato, atestado médico
e laudo médico deferido pela MEDTRAB Medicina e Seguranga
do Trabalho (Grupo Innovar), constantes nos autos do processo
n°® 24337/2022, nos termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e
Decreto n® 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta a servidora mencionada, em virtude de
pericia médica realizada no dia 26 de abril de 2022, conforme
laudo médico constante no referido processo, com retorno ao
trabalho a partir de 11 de maio de 2022, nos termos do artigo 2° da
Lei n°® 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019

Art. 3° Revogar as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim,11 de maio de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 733/2022

DISPOE SOBRE LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 24605/2022, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a concessdo de licenga para
tratamento de satde a servidora abaixo mencionada, conforme
atestado médico apresentado e anexo ao referido processo, nos
termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n®. 29.111/2019.

LICENCA

SERVIDOR CARGO

LOTACAO

Duragio Inicio

ANDREA MACEDO

BRAZ Professor PEB-A

SEME 30 DIAS 26/04/2022

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 11 de maio de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 734/2022

DISPOE SOBRE BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 24605/2022, resolve:

Art. 1° Conceder beneficio auxilio-doencga a servidora ANDREA
MACEDO BRAZ, Professor PEB-A, lotada na SEME, no
periodo de 01 (um) dia, a partir de 26 de maio de 2022, de acordo
com relato, atestado médico e laudo médico pela MEDTRAB
Medicina e Seguranca do Trabalho (Grupo Innovar), constantes
nos autos do processo n° 24605/2022, nos termos do artigo 2° da
Lei n°® 7859/2020 e Decreto n° 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta a servidora mencionada, em virtude de
pericia médica realizada no dia 27 de abril de 2022, conforme
laudo médico constante no referido processo, com retorno ao
trabalho a partir de 27 de maio de 2022, nos termos do artigo 2° da
Lei n° 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019

Art. 3° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim,11 de maio de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 735/2022

DISPOE SOBRE LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 26438/2022, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a concessdao de licenca para
tratamento de saude a servidora abaixo mencionada, conforme
atestado médico apresentado e anexo ao referido processo, nos
termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n®. 29.111/2019.

LICENCA
SERVIDORA CARGO LOTACAO
Duracio Inicio
BERENICE ARAUJO
TEIXEIRA ZANIVAN Professor PEB-A SEME 30 DIAS 02/05/2022

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 11 de maio de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

DOM n© 6549
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DISPOE SOBRE LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 26509/2022, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a concessdo de licenca para
tratamento de satde a servidora abaixo mencionada, conforme
atestado médico apresentado e anexo ao referido processo, nos
termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n®. 29.111/2019.

LICENCA

SERVIDOR CARGO

LOTACAO

Duragio Inicio

VALERIA GAVA GRILLO | Auxiliar de Educagio SEME 30 DIAS 04/05/2022

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 11 de maio de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 737/2022

DIS,POE SOBRE LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 26437/2022, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a concessdo de licenca para
tratamento de saude a servidora abaixo mencionada, conforme
atestado médico apresentado e anexo ao referido processo, nos
termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n®. 29.111/2019.

LICENCA

SERVIDORA CARGO LOTACAO

Duragio Inicio

TANIA SUPELETTO

SESSA SEMMAT

Ajudante Geral 30 DIAS 02/05/2022

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 11 de maio de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 738/2022

DISPOE SOBRE LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
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consta no processo n° 26430/2022, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a concessdao de licenca para
tratamento de saude a servidora abaixo mencionada, conforme
atestado médico apresentado e anexo ao referido processo, nos
termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n®. 29.111/2019.

LICENCA

SERVIDORA CARGO LOTACAO

Duragio Inicio

REGIANE SANTOS DE

PAULA 02/05/2022

Auxiliar de Satide Bucal | SEMUS 30 DIAS

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 11 de maio de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 739/2022

DISPOE SOBRE BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 26876/2022, resolve:

Art. 1° Prorrogar beneficio auxilio-doenga concedido ao servidor
ALYSSON CARLOS DA SILVA, Auxiliar de Servigos da
Educacdo, lotado na SEME, no periodo de 180 (cento e oitenta)
dias, a partir de 09 de maio de 2022, de acordo com relato, atestado
médico e laudo médico deferido pela MEDTRAB Medicina e
Seguranga do Trabalho (Grupo Innovar), constantes nos autos
do processo n° 26876/2022, nos termos do artigo 2° da Lei n°
7859/2020 e Decreto n® 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta ao servidor mencionado, em virtude de
pericia médica realizada no dia 03 de maio de 2022, conforme
laudo médico constante no referido processo, com retorno ao
trabalho a partir de 05 de novembro de 2022, nos termos do artigo
2° da Lei n° 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019

Art. 3° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim,11 de maio de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 740/2022

DISPOE SOBRE LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 26507/2022, resolve:
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Art. 1° Considerar autorizado a concessdo de licenga para
tratamento de saude a servidora abaixo mencionada, conforme
atestado médico apresentado e anexo ao referido processo, nos
termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n®. 29.111/2019.

LICENCA
SERVIDOR CARGO LOTACAO
Duragiio Inicio
MARIA DA PENHA Auxiliar de Servigos da
MORENO DE ORNELLAS Unidade de Satde SEMUS 30DIAS 03/05/2022

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 11 de maio de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 741/2022

DISPOE SOBRE BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 26507/2022, resolve:

Art. 1° Conceder beneficio auxilio-doenga a servidora MARIA
DA PENHA MORENO DE ORNELLAS, Auxiliar de Servigos
da Unidade de Saude, lotada na SEMUS, no periodo de 30
(trinta) dias, a partir de 02 de junho de 2022, de acordo com
relato, atestado médico e laudo médico deferido pela MEDTRAB
Medicina e Seguranga do Trabalho (Grupo Innovar), constantes
nos autos do processo n° 26507/2022, nos termos do artigo 2° da
Lei n°® 7859/2020 e Decreto n°® 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta a servidora mencionada, em virtude de
pericia médica realizada no dia 04 de maio de 2022, conforme
laudo médico constante no referido processo, com retorno ao
trabalho a partir de 02 de julho de 2022, nos termos do artigo 2° da
Lei n°® 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019

Art. 3° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim,11 de maio de 2022.
GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
PORTARIA N° 742/2022

DISPOE SOBRE LICENCA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 27068/2022, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a concessdo de licenga para
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tratamento de saide ao servidor abaixo mencionado, conforme
atestado médico apresentado e anexo ao referido processo, nos
termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

LICENCA
SERVIDOR CARGO LOTACAO
Duragio Inicio
HONORIO MALHEIROS FERREIRA Vigia SEME 30 DIAS | 29/01/2022

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 11 de maio de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 743/2022

DISPOE SOBRE BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 27068/2022, resolve:

Art. 1° Conceder beneficio auxilio-doenga ao servidor HONORIO
MALHEIROS FERREIRA, Vigia, lotado na SEME, no periodo
de 150 (cento e cinquenta) dias, a partir de 28 de fevereiro de
2022, de acordo com relato, atestado médico e pericia de atestado
deferido pela MEDTRAB Medicina e Seguranga do Trabalho
(Grupo Innovar), constantes nos autos do processo n° 27068/2022,
nos termos do artigo 2° da Lei n° 7859/2020 e Decreto n°
29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta ao servidor mencionado, em virtude de
pericia médica realizada no dia 05 de maio de 2022, conforme
pericia de atestado constante no referido processo, com retorno ao
trabalho a partir de 28 de julho de 2022, nos termos do artigo 2° da
Lei n°® 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019

Art. 3° Revogar as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de maio de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 746/2022

CRIA A COMISSAO MUNICIPAL INTERSETORIAL
DE AVALIACAO E JULGAMENTO - CMIAJ DO 2°
CONCURSO PRIMEIRA INFANCIA COM ARTE - PIARTE
DESENVOLVIDO PELO GOVERNO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO .

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através do Decreto
n® 31.468/2022, tendo em vista o que consta no Decreto n°
27.665/2018 e processo n° 28401/2022,

DOM n© 6549

Considerando a Lei Estadual n°® 10.964, de 28 de dezembro de
2018, que institui a Politica Estadual Integrada pela Primeira
Infancia do Espirito Santo, que estd sendo implementada em
atengdo ao principio da prioridade absoluta e da especificidade ¢ a
relevancia dos primeiros anos de vida no desenvolvimento infantil
e na formag@o humana.
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Considerando que a Politica Estadual pela Primeira Infancia
Capixaba estd sendo implementada com uma abordagem e
coordenacdo Intersetorial, instituida pelo Decreto Estadual n°
4494/19.

Considerando que a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Social - SETADES por meio da SUBAPI
- Subsecretaria de Articulagdo de Politicas Intersetoriais esta
implementando o 2° Concurso da Primeira Infincia com Arte/
PIARTE “Brincar em Familia no Territério”, com objetivo de
fortalecer os significados da vivéncia da primeira infancia nos
territorios, bem como o desenvolvimento infantil, por meio da
linguagem de expressdo infantil, com atividades ludicas de pintura
e desenho.

Considerando que o Concurso do PIARTE sera desenvolvido em
parceria com os gestores municipais de Assisténcia Social nos
municipios aderidos ao Programa Crianga Feliz, direcionado as
criancas de 0 a 6 anos, sendo crian¢as acompanhadas pelo PCF, e
irmdos com idade de 0 a 6 anos, criando um espago de interlocugdo
entre a Assisténcia Social na tematica da Primeira Infancia
nos territérios, proporcionando um tempo de escuta infantil,
estimulando-as a viverem a infancia com alegria a convivéncia
familiar e comunitaria por meio das brincadeiras.

Considerando que o Municipio Cachoeiro de Itapemirim fez
adesdo formal ao Programa Crianga Feliz e que aceita participar
do 2° Concurso Primeira Infancia com Arte/PIARTE “Brincar em
Familia no Territorio. resolve:

Art. 1° Criar a Comiss@o Municipal Intersetorial de Avaliacdo e
Julgamento — CMIAJ do 2° Concurso Primeira Infancia com Arte
— PIARTE com a seguinte composigao:

a) Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social.

b) 01 Coordenador ou Supervisor do PCF.

¢) 02 Representantes do Comité Intersetorial do Programa Crianga
Feliz/ Primeira Infancia.

d) 01 Profissional da Comunicagdo/Prefeitura Municipal.

e) 01 Profissional da Secretaria Municipal da Cultura e

f) 01 Profissional do PAIF.

Art. 2° As atribuicdes da Comissdo Municipal Intersetorial de
Avaliag@o e Julgamento sero as seguintes:

-Avaliar artes produzidas por criangas de 0 a 6 anos e suas familias,
vinculados ao Programa Crianga Feliz, atentando aos seguintes
aspectos:

-Avaliar se o desenho/pintura foi criado a méo pela crianga, sendo
compativel com a idade;

-Utilizou-se caneta, lapis de cor, hidrocor, tinta guache ou outros
recursos naturais;

-Se a arte atende a tematica proposta “O Brincar em Familia no
Territério”;

-Se o desenho esta em uma folha branca de papel no tamanho A 4
(210 mm x 297 mm), timbrada com a logo do municipio e o nome
e idade da crianga, formato paisagem.

-Se a arte esta compativel com a faixa etaria da crianga.
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-Realizar a selegdo dos 03 (trés) melhores desenhos e pinturas, Stuncio P
. . . Pos. | Inserigio Nome Cargo Pts Data Horério Vaga Chamada
elegendo primeiro, segundo e terceiro colocado.
-Avaliar e resolver sobre os casos omissos no regulamento o | asm | baconia cuADoR s0 | wesmon |10 Ampla AUSENTE
5 Do SOCIAL concorréncia
PIARTE, néo cabendo recurso. —
I3 264022 | ALXIIARORA COADOR 350 111052022 | 16:00 o AUSENTE
SOUZA
° . . ..
Art. 3° Os membros da CMIAJ ficam impedidos de participar do
ROMULO DASILVA | CUIDADOR Ampla
. 6 | 263638 . 320 111052022 | 16:00 ! AUSENTE
2° Concurso do PIARTE, bem como, seus parentes em linha reta, BATISTA SOCIAL concoméncia
colateral ou afim, até o segundo grau. woxaroo | e g
65 262310 S/\L[!/\NH/\ NEVES SOCIAL 320 11/05/2022 16:00 concorréncia AUSENTE
JULIAO
. . . . . ELIETE N "
Art. 4° Designar os profissionais abaixo relacionados para compor | | s | o2 |rooraues [ SUbADoR o | mesaen |ee | AR s
VAILLANT "
a Comissdo Municipal Intersetorial de Avaliacdo e Julgamento F—
! CUIDADOR Ampla
] 67 | 250543 | ANDRADE BOSIO ! 300 111052022 | 16:00 ! AUSENTE
Municipal do 2° Concurso PIARTE. MATHIASSO SOCIAL concomnia
ANGELA CRISTINA -
68 260020 DOS SANTOS :(];(I‘?//\\LDQR 30.0 11/05/2022 16:00 CB"/;;":;:CM AUSENTE
FRANCA
Secretaria Municipal de Marcia Cristina Fonseca
. X SEMDES
Desenvolvimento Social Bezerra VANUZA CUIDADOR Ampla
69 261948 FRANCISCO DE SOCIAL 29.0 11/05/2022 16:00 concorréncia AUSENTE
R PAULA
Sgﬂzr:lzoprzlid;g;oir:g 4 Rita Severino Machado SEMDES
b P 70 263427 Zﬁﬁ%’égﬁéﬁf ggg;:f‘m 290 11052022 | 16:00 m"’z‘c‘:f;:m AUSENTE
Representante do Comité Municipal Intersetorial do
Programa Maria Licia de Oliveira SEME LARISSA FELIX CUIDADOR Ampla
C[‘ian(;a Feliz Capixaba 71 263848 ELIAS SOCIAL 29.0 11/05/2022 16:00 cence:&;\cla AUSENTE
Representante do COl;I::;:::ll:CIpal Intersetorial do Roselane de Aratijo Lima SEME
Crianga Feliz Capixaba Barreira Pos. | Inserigio Nome Cargo Pts Data Hordrio Vaga 5':;;9':‘: ::S
Profissional da Prefeitura Renata Machado Gomes SEMDES
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim Silva 37 262462 gl:ﬁszn'.fggé% gg?&TNTF 48.0 11/05/2022 16:00 C““*::’:"’é'ﬁm DEFERIDO(A)
Profissional da Secretaria .
o1 li Serafim A EMCULT ADRIANA FENTE
Municipal de Cultura Celi Serafim Argeu SEMCU 38 262449 | BISPO SANTOS ASUISTENTE | g0 1110512022 16:00 ol AUSENTE
FERREIRA
. Brenda Maria Marchiori
Profissional do PAIF o SEMDES RHUAN OLIVEIRA | ASSISTENTE Ampla .
da Vitoria 39 265363 GUALANDI SOCIAL 440 11/05/2022 16:00 COnC;“rfE:AClZ AUSENTE
. .. . ALEX FRISSODA | ASSISTENTE Ampla E
40 260664 44.0 11/05/2022 16:00 N AUSENTE
Cachoeiro de Itapemirim, 12 de maio de 2022. ROSA SOCIAL conconéneia
41 260796 | MEZABARBADE | ASSSTENTE | 0 111052022 16:00 Ampla AUSENTE
MARCIA CRISTINA FONSECA BEZERRA ' ' B s
211 101 3 1 N MONIQUE GOMES | ASSISTENTE y Ampla
Secretal‘la MunlClpal de DesenvolVlmentO SOClal 42 264524 | Lxrioto SOCIAL 420 11/05/2022 16:00 mm;"rfé:m DEFERIDO (a)
ANA PAULA
o ASSISTENTE . Ampla :
@ | o0 | vALERANO st 20 11/05/2022 16:00 o AUSENTE
PATRICIA TENT
lsEanTAnln M““Iclpnl nE AnMI“IsTnnGnn 4 250531 | LOPES BRAGA ASUSTENTE | 410 1110512022 16:00 Ampla AUSENTE
RN concorréncia
LOURDES o
45 260954 | ANDREA PEREIRA ;};z‘s&ENTE 410 11/05/2022 16:00 Ampla AUSENTE
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
] 2017 'VANESSA ALVES ASSISTENTE 207 Ampla .
_ N° 1/2022 DEFERIDOS. AUSENTES E COM T R

DOCUMENTACAOQ INDEFERIDA

9" CHAMADA

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribui¢des delegadas, torna publico a listagem dos candidatos com
documentacdo deferida, indeferida e ausentes da 9* chamada do
Processo Seletivo Simplificado n® 1/2022 da Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo.:

Pos. | Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horirio Vaga Sié‘::‘":‘;ﬁ’
52 264659 ll\-/ILé?INE[Z)lE{: ggé[l)//\‘fok 350 11052022 | 16:00 mn’::_'{’é':m AUSENTE
FERREIRA
53 260218 l];gzlgﬂ:#%ssu_w\ gggﬂ)o‘z 350 111052022 | 16:00 w“t:::‘é'im INDEFERIDO
s4 265036 | A 50 | SeemalOR 350 111052022 | 16:00 o AUSENTE
55 265462 :ﬁ'&,‘\'EY DEBRITO :gé[l)//\‘f OR 350 11052022 | 16:00 mn’::_'{’é':m AUSENTE
56 264198 'Z{TC',EZ‘”‘ LEMOS ;I(L)Ig‘r]):[rr)ok 350 111052022 | 16:00 w“t:::‘é'im AUSENTE
57 260487 E‘;‘;‘I'_'C’: BUZAN gg'cll’:EOR 350 11052022 | 16:00 Co;:‘;‘f;‘m DEFERIDO(A)
58 259681 | JULIANADE JESUS | SUIPADOR 350 11052022 | 16:00 Ampla AUSENTE
SOCIAL concorréncia

59 263182 :SES/E?‘,\/’\%ISQL E:SL?Q?OR 350 111052022 | 16:00 C““t:::‘é'ﬁm AUSENTE
60 264010 | N As | SoeraDOR 350 111052022 | 16:00 o AUSENTE
61 263242 ;‘;ﬁ)‘?gi ARBOZA ;”,é[,’,(‘f"k 350 11052022 | 16:00 mn’z;?_'{’g:m AUSENTE

Cachoeiro de Itapemirim, 12 de maio de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracio

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
—N°1/2021 DEFERIDOS., AUSENTES E COM

DOCUMENTACAO INDEFERIDA

87 CHAMADA

A Secretdria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribui¢des delegadas, torna publico a listagem dos candidatos com
documentagdo deferida, indeferida e ausentes da 87 chamada do
Processo Seletivo Simplificado n® 1/2021 da Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo.

i g L Situagdo Pos
Pos. Inserigio Nome Cargo Pts Data Horério Vaga Chamada
FERNANDA . Ampla
31 248881 | prvoro CONTADOR 0.0 11052022 14:00 Conconencia | AUSENTE
;. . s ari Situagdo Pés
Pos. Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horério Vaga Chamada
JESSICA Ampla
111 246035 | FARIA DE PSICOLOGO 170 11/05/2022 14:00 Contomenc AUSENTE
MATOS oncorrencia
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ind N . Si i0 Pos Si A o
Pos. Inserigio Nome Cargo Pts Data Horério Vaga uagio bos Pos. | Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horario Vaga 5‘8;:2:;‘“
ROBERT
RIZZO 5 5 Ampla . MARCO ANTONIO | 311 1R pE Ampl
12 247468 PSICOLOGO 17.0 11/05/2022 14:00 AUSENTE E] pla ENT
MIRANDADA 105 Concorrencia 167 | 242168 glALLL]!gg ﬁism s | SERVICOS GERats 130 1052022 | 1si00 | SRS AUSENTE
KAIONARY Ampla MARA DALILA DA AUXILIAR DE Ampl:
113 240364 ROCHA PSICOLOGO 150 11/05/2022 14:00 , DEFERIDO(A] I i mpia !
ALMEIDA Concorrencia o 168 | 240058 | g1 VAMARTINS | SERVICOS GERAIS 130 102022 | 1500 | onconencia | AUSENTE
e BRUNO CARDOSO | AUXILIAR DE ) Ampla
Pos. Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horirio Vaga s‘é‘:':‘l:: ::s 1169 | 246007 | pouaTTy SERVICOS GERAIS 13.0 111052022 [ 15:00 Concorrencia | PEFERIDO(A)
1236 239098 g?_lB\?é(l:R“/\\ AUXILIAR 15.0 11/05/2022 15:00 Ampla AUSENTE 1170 240150 NAYARA PEREIRA AUXILIAR DE 13.0 11/05/2022 15:00 Ampla AUSENTE
MENDES ADMINISTRATIVO - - B Concorrencia ROCHA SERVICOS GERAIS - ! h Concorrencia N
DANIELA DE
CARVALHO AUXILIAR Ampla -
1237 249073 A o y 15.0 11/05/2022 15:00 . AUSENTE " - "
‘; "\_m';é)‘i’“ DE | ADMINISTRATIVO Concorrencia Pos. | Inserigio Nome Cargo Pts Data Horirio Vaga s'é‘;;";:';:;“
RAFAEL
< CANTE AUXILIAR Ampla N
1238 245147 CAVALCANTE DE . . 15.0 11/05/2022 15:00 y AUSENTE PROFESSOR
ANDRADE ADMINISTRATIVO Concorrencia 126 242858 MICHELE PEREIRA (PEB-D) - 25.0 11/05/2022 15:00 Ampla AUSENTE
SOUTO PEDAGOGO Concorrencia
NUBIAGOMES | AUXILIAR i ) Ampla .
1239 | 244423 | b Siva ADMINISTRATIVO 150 1110512022 15001 Concorrencia | AUSENTE 127 | 24204 | JOSIANE MARTIN :).fg(;);F,[E)%OR 250 | 1052022 | 1500 Ampla AUSENTE
DA SILVA PEDAGOGO : Concorrencia
PAMELA
1240 | 239195 | BERNARDO A ATIVO 150 111052022 1500 | Amok AUSENTE VANESSA PROFESSOR U
NAZARIO -oncorrencia 128 246305 GONCALVES PINTO (PEB-D) - 25.0 11/05/2022 15:00 c pa DEFERIDO(A)
DEBONA PEDAGOGO oncorrencia
LUCIA HELENA
1241 248561 | CARIAS DE AUXILIAR 150 11/05/2022 15:00 Ampla AUSENTE
ADMINISTRATIVO Concorrencia Situagio Pés
PAULA Pos. | Inscricio Nome Cargo Pts Data Horirio Vaga Chamada
1242 245784 x‘[/}—lR/{-\:(DES DA AUXILIAR 150 11/05/2022 15:00 Ampla AUSENTE 50 | 240825 | MARILENE ODONTOLOGODA | 55 11052022 16:00 Ampla AUSENTE
PR ADMINISTRATIVO Concortencia 25| FERREIRA TOTTI FAMILIA S 2 : Concorrencia
DAVID FERREIRA ODONTOLOGO DA Ampla I .
MARILZA 51 241349 . - 24.0 11/05/2022 16:00 . AUSENTE
1243 247139 | MONTEIRO AUXILIAR ’ 15.0 11/05/2022 15:00 | Ampla AUSENTE SANTOS THOMPSON | FAMILIA Concorrencia
SILVA ADMINISTRATIVO Concorrencia
MARIA CAROLINA
52 247621 | FONTANA (FIII\J';)‘)\'I_‘:'/(\)LOGO DA 240 11/05/2022 16:00 . Ampla AUSENTE
DULCINEA AUXILIAR Ampl: MARCHIORIO e
: mpla NTE
1244 244336 PEREIRA PASSOS ADMINISTRATIVO 150 1110512022 15:00 Concorrencia AUSENTE
Cachoeiro de Itapemirim,12 de maio de 2022.
MARCIO IRIS AUXILIAR i ) Ampla
1245 | 247479 | MARCO A extivo | 150 wospon2 | 100 | (AP | AusenTE
LUCIMARA DE AUXILIAR Ampla O N V SQU S S
1246 249962 FATIMA DASILVA 15.0 11/05/2022 15:00 AUSENTE 2 2t L 3 2 -4
TS ravos | ApMmiIsTRATIVO Concorencia Secretaria Municipal de Administracio
LUCINEIA DE AUXILIAR y Ampla
1247 239471 SOUZA ADMINISTRATIVO 15.0 11/05/2022 15:00 Concorrencia AUSENTE
HERICA TOSTA AUXILIAR . Ampla
1248 246256 SANTOS ADMINISTRATIVO 15.0 11/05/2022 15:00 Concorrencia AUSENTE
,
ESPECIE: 1°TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO
. o
LUCIANO MELO AUXILIAR Ampla SE o
1249 247767 COUTINHO ADMINISTRATIVO 15.0 11/05/2022 15:00 Concorrencia AUSENTE N 007/2022. B
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
PATRICIA AUNILIAR Ampl e ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da SECRETARIA
1250 246526 MACHADO VIDAL | ADMINISTRATIVO 150 1110512022 15:00 Concorrencia AUSENTE ’
MUNICIPAL DE ADMINSTRACAO — SEMAD.
CRISTIANE A
g AUXILIAR i ) Ampla .
1251 249493 L/{A/‘L(LIJXAS?I?VQE ADMINISTRATIVO 15.0 11/05/2022 15:00 Concorrencia AUSENTE CONTRATADA. CAIXA ECONOMICA FEDERAL
~ . o
OBJETO: alteragao do subitem 4.3 ¢ 5.2 do Contrato n® 007/2022,
ELILDE ALVES AUXILIAR Ampla ~ . . ~
1252 243142 15.0 11/05/2022 15:4 AUSENTE
s DASILVA ADMINISTRATIVO. |15 0520 0| Concomencia | AUS firmado em 13/01/2022, passando a ter a redac@o abaixo e inclusdo
de parcelas de amortizagdo.
SILVANA MARIA AUXILIAR Ampla
1253 249506 15.0 11/05/2022 15:00 AUSENTE ~ . ~ .
DOS SANTOS ADMINISTRATIVO Conc
oneomencia 4.3. No ato da contratacdo, a soma das consignacdes facultativas
- , . o . .
SILVANA ndo podera exceder ao valor equivalente a 35% (trinta e cinco por
1254 239750 | CRISTINA AUXILIAR 15.0 11/05/2022 15:00 Ampla AUSENTE
FERNANDES ADMINISTRATIVO - - B Concorrencia ~ r . .
LOUZADA cento) da remuneracao liquida do servidor.
. .. ., ..
5.2. Respeitar o limite legal para a margem consignavel emitida
Pos. | Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horirio Vaga 52‘:::‘;:" . .. .
expressamente pela Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
. ;. ~ ,
At oAmriEa | AvxiAR DE . Itapemirim, o total dos empréstimos nao podera exceder ao valor
1160 | 244070 - : ! 130 110052022 | 15:00 mp AUSENTE
FELIPE DE SOUZA SERVICOS GERAIS Concorrencia . 0 . . ~
equivalente a 35% (trinta e cinco por cento) da remuneragdo
KAYLANE r .
MOREIRA AUXILIAR DE . Ampla 11 ulda.
1161 242077 SALDANHA DA SERVICOS GERAIS 13.0 11/05/2022 15:00 Concorrencia AUSENTE q
SILVA . ~ , . . , . ,
A amortiza¢do do empréstimo consignado podera ser feita em até
MOISES MATTOS | AUXILIAR DE y Ampla ( )
162 [ 2as021 | POSEOR CERVICOS GERALS 130 11052022 | 15:00 Commp AUSENTE 144 cento e quarenta & quatrO meses.
DATA DA ASSINATURA: 12/05/2022.
1163 247614 ‘:A(ﬁz/}x(;:'ﬁﬁﬁml\ AUXILIAR DE 13.0 11/05/2022 15:00 Ampla DEFERIDO(A) A . 1 1 A1 101
MARIAFERREIRA | G pvicos GERALS : 2 | 159 | Concormencia SIGNATARIOS: Lorena Vasques Silveira — Secretario Municipal
de Administrag@o e Rodrigo Santolini Fitaroni— Gerente-Geral da
- ALEXANDRE AUXILIAR DE Ampla N
nes | 239637 DRI UXILIAR DE 130 | 102 | se0 | ) AUSENTE . A . . .
SILVA LEITE SERVICOS GERAIS Concorrencia Calxa AgenCIa Cachoelro de Itapemlrlm.
NATALINA PROCESSO: 26421/2022.
1166 | 246410 | APARECIDA AUXILIAR DE 130 | 1052022 | 15:00 Ampla AUSENTE
FONSECA SERVICOS GERAIS Concorrencia
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Cachoeiro de Itapemirim, sexta-feira, 13 de maio de 2022
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 036/2022.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS — SEMO, em atendimento as necessidades da
SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E TURISMO -
SEMCULT.

CONTRATADA: AMERICA LATINA ENGENHARIA EIRELI.
OBJETO: prorrogar o prazo de vigéncia e execugdo do Contrato
n°® 036/2022, cujo objeto ¢ a “CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA ELABORACAO DE PROJETOS COMPLEMENTARES
PARA REFORMA DO TEATRO MUNICIPAL RUBEM BRAGA
- CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES”, nos termos do art. 57,
§1°, da Lei n° 8.666/93.

PRAZO: Prorrogar os prazos de vigéncia e execugdo do Contrato
n°® 036/2022, em 150 (cento e cinquenta) dias, contados a partir
do término da vigéncia do mesmo, e em 120 (cento e vinte) dias,
contados a partir da emissdo da ordem de servigo.

DATA DA ASSINATURA: 11/05/2022.

SIGNATARIOS: Delandi Pereira Macedo — Secretario Municipal
de Obras, Fernanda Maria Merchid Martins Moreira — Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo e Alessandro Rodrigues Batista —
Representante da Contratada.

PROCESSO: 223015/2021.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N° 094/2022.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, neste ato representado pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS, atendendo as necessidades da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
QUALIDADE DE VIDA

CONTRATADA: CONSTRUTORA ITAIPAVA EIRELI EPP.
OBJETO: O presente Contrato tem por objetoa CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA CONSTRUCAO DE CAMPO
SOCIETY DO BAIRRO RUBEM BRAGA - CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM/ES, nos termos estabelecidos no Projeto Bésico
e seus anexos, ¢ demais documentos que integram o presente
contrato.

VALOR: R$ 697.620,39 (seiscentos € noventa e sete mil,
seiscentos e vinte reais e trinta e nove centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas correrdo por conta do recurso especifico consignado
no Orcamento do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, nas
seguintes dotacdes:

Ficha:2437

Orgdo: 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER
E QUALIDADE DE VIDA

Unidade Or¢amentaria: 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE VIDA

Fungdo: 27 DESPORTO E LAZER

Subfungdo: 812 DESPORTO COMUNITARIO

Programa: 1335 NOSSO ESPORTE CACHOEIRO

Projeto/ Atividade: 1.042 MODERNIZACAO, CONSTRUCAO,
REFORMA DE ESPACO ESPORTIVO E DE LAZER Elemento
de Despesa: 44905191000 OBRAS EM ANDAMENTO

Fonte de Recurso: 152013060000 SEMESP - CAMPO BOM DE
BOLA

PRAZO: o prazo contratual sera de 150 (cento e cinquenta) dias
corridos e o prazo de Execugdo sera de 120 (cento e vinte) dias.
DATA DA ASSINATURA: 02/05/2022.

SIGNATARIOS: Delandi Pereira Macedo — Secretario Municipal
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de Obras, Lilian Siqueira da Costa Schmidt — Secretaria Municipal
de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida e Maria Cldudia Cardoso
Braconi — Representante da Contratada.

PROCESSO: n° 26543/2018.

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

ESPECIE: Termo de Adesio n® 002/2022.

ATLETA BENEFICIADA: GISELY BASTOS BENEVENUTO
APOIADOR: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
QUALIDADE DE VIDA — SEMESP.

OBIJETO: Disciplina dos direitos e obrigacdes do Municipio, por
meio da SEMESP, e da ATLETA beneficiada com a Bolsa-Atleta,
na categoria Estadual, no valor mensal de R$ 400,00 (quatrocentos
reais) visando a regular frui¢do do incentivo, de modo possibilitar
a continuidade do treinamento e a plena atividade esportiva pela
ATLETA.

VALOR: R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais), em 12 (doze)
parcelas mensais.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Correrdo & conta do orgamento
proprio da SEMESP, a cargo da Conta de Atividade 2.134, Elemento
de Despesa 33904899000, Ficha 02424, Fonte 1001000100, do
orcamento da SEMESP para o exercicio de 2022.

PRAZO: 12 meses.

DATA DA ASSINATURA: 12/05/2022.

SIGNATARIOS: Lilian Siqueira da Costa Schmidt — Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer ¢ Qualidade de Vida Interina e
Josiane de Oliveira Bastos — Responséavel pela Atleta Beneficiada.
PROCESSO: Protocolo n°® 24367/2022.

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

ESPECIE: Termo de Adesio n® 003/2022.

ATLETA BENEFICIADA: LIZ BARRETO ROSA
APOIADOR: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
QUALIDADE DE VIDA — SEMESP.

OBIJETO: disciplina dos direitos e obrigacdes do Municipio, por
meio da SEMESP, e da ATLETA beneficiada com a Bolsa-Atleta,
na categoria Estadual, no valor mensal de R$ 400,00 (quatrocentos
reais) visando a regular frui¢do do incentivo, de modo possibilitar
a continuidade do treinamento e a plena atividade esportiva pela
ATLETA.

VALOR: R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais), em 12 (doze)
parcelas mensais.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Correrdo & conta do orgamento
proprio da SEMESP, a cargo da Conta de Atividade 2.134, Elemento
de Despesa 33904899000, Ficha 02424, Fonte 1001000100, do
orcamento da SEMESP para o exercicio de 2022.

PRAZO: 12 meses.

DATA DA ASSINATURA: 12/05/2022.

SIGNATARIOS: Lilian Siqueira da Costa Schmidt — Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida Interina e
Adriana Barreto Costa Rosa — Responsavel pela Atleta Beneficiada
PROCESSO: Protocolo n® 24375/2022.

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

ESPECIE: Termo de Adesio n° 004/2022.
ATLETA BENEFICIADA: MARIANA FAGUNDES CUNHA.
APOIADOR: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
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Cachoeiro de Itapemirim, sexta-feira, 13 de maio de 2022

através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
QUALIDADE DE VIDA — SEMESP.

OBJETO: disciplina dos direitos e obrigagdes do Municipio, por
meio da SEMESP, ¢ da ATLETA beneficiada com a Bolsa-Atleta,
na categoria Estadual, no valor mensal de R$ 400,00 (quatrocentos
reais) visando a regular frui¢cdo do incentivo, de modo possibilitar
a continuidade do treinamento e a plena atividade esportiva pela
ATLETA.

VALOR: R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais), em 12 (doze)
parcelas mensais.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Correrdo 4 conta do orgamento
proprio da SEMESP, a cargo da Conta de Atividade 2.134, Elemento
de Despesa 33904899000, Ficha 02424, Fonte 1001000100, do
orcamento da SEMESP para o exercicio de 2022.

PRAZO: 12 meses.

DATA DA ASSINATURA: 12/05/2022.

SIGNATARIOS: Lilian Siqueira da Costa Schmidt — Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida Interina e Flavia
de Souza Fagundes Cunha — Responsavel pela Atleta Beneficiada
PROCESSO: Protocolo n°® 24626/2022.

EXTRATO DE TERMO DE ADESAQ

ESPECIE: Termo de Adesio n® 005/2022.

ATLETA BENEFICIADA: LAUANA VITORIA DA SILVA DE
MELLO

APOIADOR: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
QUALIDADE DE VIDA — SEMESP.

OBJETO: disciplina dos direitos e obrigagdes do Municipio, por
meio da SEMESP, ¢ da ATLETA beneficiada com a Bolsa-Atleta,
na categoria Estadual, no valor mensal de R$ 400,00 (quatrocentos
reais) visando a regular frui¢cdo do incentivo, de modo possibilitar
a continuidade do treinamento e a plena atividade esportiva pela
ATLETA.

VALOR: R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais), em 12 (doze)
parcelas mensais.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Correrdo 4 conta do orgamento
proprio da SEMESP, a cargo da Conta de Atividade 2.134, Elemento
de Despesa 33904899000, Ficha 02424, Fonte 1001000100, do
orcamento da SEMESP para o exercicio de 2022.

PRAZO: 12 meses.

DATA DA ASSINATURA: 12/05/2022.

SIGNATARIOS: Lilian Siqueira da Costa Schmidt — Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida Interina e
Leonardo Fontes de Mello — Responsavel pela Atleta Beneficiada
PROCESSO: Protocolo n°® 24625/2022.

EXTRATO DE TERMO DE ADESAQ

ESPECIE: Termo de Adesio n® 006/2022.
ATLETA BENEFICIADO: ROGERIO
FILHO

APOIADOR: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
QUALIDADE DE VIDA — SEMESP.

OBJETO: Disciplina dos direitos e obrigagdes do Municipio, por
meio da SEMESP, ¢ da ATLETA beneficiada com a Bolsa-Atleta,
na categoria Nacional, no valor mensal de R$ 500,00 (quinhentos
reais) visando a regular frui¢cdo do incentivo, de modo possibilitar
a continuidade do treinamento e a plena atividade esportiva pelo
ATLETA.

VALOR: R$ 6.000,00 (seis mil reais), em 12 (doze) parcelas

AVELAR SCARPE
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mensais.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Correrdo & conta do orgamento
proprio da SEMESP, a cargo da Conta de Atividade 2.134, Elemento
de Despesa 33904899000, Ficha 02424, Fonte 1001000100, do
orcamento da SEMESP para o exercicio de 2022.

PRAZO: 12 meses.

DATA DA ASSINATURA: 12/05/2022.

SIGNATARIOS: Lilian Siqueira da Costa Schmidt — Secretéaria
Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida Interina e
Rogério Avelar Scarpe Filho — Atleta Beneficiado

PROCESSO: Protocolo n°® 24971/2022.

EXTRATO DE TERMO DE ADESAQ

ESPECIE: Termo de Adesio n°® 007/2022.

ATLETA BENEFICIADO: RICARDO FIORIO CARDOSO
APOIADOR: MUNICI{PIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
QUALIDADE DE VIDA — SEMESP.

OBIJETO: disciplina dos direitos e obrigagdes do Municipio, por
meio da SEMESP, e da ATLETA beneficiada com a Bolsa-Atleta,
na categoria Estadual, no valor mensal de R$ 400,00 (quatrocentos
reais) visando a regular frui¢cdo do incentivo, de modo possibilitar
a continuidade do treinamento ¢ a plena atividade esportiva pela
ATLETA.

VALOR: R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais), em 12 (doze)
parcelas mensais.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Correrdo & conta do orgamento
proprio da SEMESP, a cargo da Conta de Atividade 2.134, Elemento
de Despesa 33904899000, Ficha 02424, Fonte 1001000100, do
orcamento da SEMESP para o exercicio de 2022.

PRAZO: 12 meses.

DATA DA ASSINATURA: 12/05/2022.

SIGNATARIOS: Lilian Siqueira da Costa Schmidt — Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida Interina e
Alexandre Silva Cardoso — Responsavel pela Atleta Beneficiado
PROCESSO: Protocolo n°® 24407/2022.

EXTRATO DE TERMO DE ADESAQ

ESPECIE: Termo de Adesio n°® 008/2022.

ATLETA BENEFICIADO: PEDRO HENRIQUE F IORIO
CARDOSO

APOIADOR: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
QUALIDADE DE VIDA — SEMESP.

OBIJETO: disciplina dos direitos e obrigagdes do Municipio,
por meio da SEMESP, e do ATLETA beneficiado com a Bolsa-
Atleta, na categoria ESTADUAL, no valor mensal de R$ 400,00
(quatrocentos reais) visando a regular fruic¢do do incentivo,
de modo possibilitar a continuidade do treinamento e a plena
atividade esportiva pelo ATLETA.

VALOR: R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais), em 12 (doze)
parcelas mensais. )

DOTACAO ORCAMENTARIA: correrdo a conta do or¢amento
proprio da SEMESP, a cargo da Conta de Atividade 2.134, Elemento
de Despesa 33904899000, Ficha 02424, Fonte 1001000100, do
orcamento da SEMESP para o exercicio de 2022.

PRAZO: 12 meses.

DATA DA ASSINATURA: 12/05/2022.

SIGNATARIOS: Lilian Siqueira da Costa Schmidt — Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida Interina e Pedro
Henrique Fioério Crdoso — Atleta Beneficiado.

PROCESSO: Protocolo n° 24423/2022.
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Cachoeiro de Itapemirim, sexta-feira, 13 de maio de 2022
EXTRATO DE TERMO DE ADESAO

ESPECIE: Termo de Adesao n® 009/2022.

ATLETA BENEFICIADO: GUILHERME BATISTA DE
MORAES.

APOIADOR: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
QUALIDADE DE VIDA — SEMESP.

OBJETO: disciplina dos direitos e obrigagdes do Municipio, por
meio da SEMESP, e do ATLETA beneficiado com a Bolsa-Atleta,
na categoria Estudantil, no valor mensal de R$ 200,00 (duzentos
reais) visando a regular frui¢cdo do incentivo, de modo possibilitar
a continuidade do treinamento e a plena atividade esportiva pela
ATLETA.

VALOR: R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), em 12 (doze)
parcelas mensais.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Correrdo 4 conta do orgamento
proprio da SEMESP, a cargo da Conta de Atividade 2.134, Elemento
de Despesa 33904899000, Ficha 02424, Fonte 1001000100, do
orcamento da SEMESP para o exercicio de 2022.

PRAZO: 12 meses.

DATA DA ASSINATURA: 12/05/2022.

SIGNATARIOS: Lilian Siqueira da Costa Schmidt — Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida Interina e
Lucia Lea Mazin Batista de Moraes — Responsavel pela Atleta
Beneficiado

PROCESSO: Protocolo n® 24339/2022.

EXTRATO DE TERMO DE ADESAQ

ESPECIE: Termo de Adesio n® 010/2022.

ATLETA BENEFICIADA: ANA LUIZA COSTA JEKEL.
APOIADOR: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
QUALIDADE DE VIDA — SEMESP.

OBJETO: disciplina dos direitos e obrigagdes do Municipio, por
meio da SEMESP, ¢ da ATLETA beneficiada com a Bolsa-Atleta,
na categoria Estadual, no valor mensal de R$ 400,00 (quatrocentos
reais) visando a regular frui¢cdo do incentivo, de modo possibilitar
a continuidade do treinamento e a plena atividade esportiva pela
ATLETA.

VALOR: R$ 4.800,00 (quatro mil, oitocentos reais), em 12 (doze)
parcelas mensais.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Correrdo a conta do orgamento
proprio da SEMESP, a cargo da Conta de Atividade 2.134, Elemento
de Despesa 33904899000, Ficha 02424, Fonte 1001000100, do
orcamento da SEMESP para o exercicio de 2022.

PRAZO: 12 meses.

DATA DA ASSINATURA: 12/05/2022.

SIGNATARIOS: Lilian Siqueira da Costa Schmidt — Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida Interina e
Alcirene da Costa Florindo — Responsavel pela Atleta Beneficiada.
PROCESSO: Protocolo n°® 24632/2022.

EXTRATO DE TERMO DE ADESAQ

ESPECIE: Termo de Adesio n® 011/2022.

ATLETA BENEFICIADA: MARCELLI DA FONSECA
CARVALHO

APOIADOR: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
QUALIDADE DE VIDA — SEMESP.

OBJETO: disciplina dos direitos e obrigagdes do Municipio, por

DOM n© 6549

meio da SEMESP, e da ATLETA beneficiada com a Bolsa-Atleta,
na categoria Estadual, no valor mensal de R$ 400,00 (quatrocentos
reais) visando a regular frui¢do do incentivo, de modo possibilitar
a continuidade do treinamento ¢ a plena atividade esportiva pela
ATLETA.

VALOR: R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais), em 12 (doze)
parcelas mensais.

DOTACAO ORCAMENTARIA: correrdo & conta do orgamento
proprio da SEMESP, a cargo da Conta de Atividade 2.134, Elemento
de Despesa 33904899000, Ficha 02424, Fonte 1001000100, do
orcamento da SEMESP para o exercicio de 2022.

PRAZO: 12 meses.

DATA DA ASSINATURA: 12/05/2022.

SIGNATARIOS: Lilian Siqueira da Costa Schmidt — Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida Interina
e Andressa Manzoli da Fonseca — Responsavel pela Atleta
Beneficiada.

PROCESSO: Protocolo n° 24630/2022.
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EXTRATO DE TERMO DE ADESAQ

ESPECIE: Termo de Adesdo n® 012/2022.

ATLETA BENEFICIADO: ALEXANDRE FIORIO CARDOSO.
APOIADOR: MUNICI{PIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
QUALIDADE DE VIDA — SEMESP.

OBIJETO: disciplina dos direitos e obrigagdes do Municipio, por
meio da SEMESP, e do ATLETA beneficiado com a Bolsa-Atleta, na
categoria Estudantil, no valor mensal de R$ 400,00 (quatrocentos
reais) visando a regular frui¢do do incentivo, de modo possibilitar
a continuidade do treinamento ¢ a plena atividade esportiva pela
ATLETA.

VALOR: R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais), em 12 (doze)
parcelas mensais.

DOTACAO ORCAMENTARIA: correrdo & conta do orgamento
proprio da SEMESP, a cargo da Conta de Atividade 2.134, Elemento
de Despesa 33904899000, Ficha 02424, Fonte 1001000100, do
or¢amento da SEMESP para o exercicio de 2022.

PRAZO: 12 meses.

DATA DA ASSINATURA: 12/05/2022.

SIGNATARIOS: Lilian Siqueira da Costa Schmidt — Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida Interina e
Alexandre Fiorio Cardoso— Atleta Beneficiado.

PROCESSO: Protocolo n°® 24382/2022.

EXTRATO DE TERMO DE ADESAQ

ESPECIE: Termo de Adesdo n® 013/2022.

ATLETA BENEFICIADA: ALICE COLLI MARDEGAN
APOIADOR: MUNICI{PIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
QUALIDADE DE VIDA — SEMESP.

OBIJETO: Disciplina dos direitos e obrigagdes do Municipio, por
meio da SEMESP e da ATLETA beneficiada com a Bolsa-Atleta,
na categoria Estudantil, no valor mensal de R$ 200,00 (duzentos
reais) visando a regular frui¢do do incentivo, de modo possibilitar
a continuidade do treinamento e a plena atividade esportiva pela
ATLETA.

VALOR: R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), em 12
(doze) parcelas mensais.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Correrdo & conta do orgamento
proprio da SEMESP, a cargo da Conta de Atividade 2.134, Elemento
de Despesa 33904899000, Ficha 02424, Fonte 1001000100, do
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orcamento da SEMESP para o exercicio de 2022.

PRAZO: 12 meses.

DATA DA ASSINATURA: 12/05/2022.

SIGNATARIOS: Lilian Siqueira da Costa Schmidt — Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida Interina e
Alessandro Dias Mardegan — Responsavel pela Atleta Beneficiada.
PROCESSO: Protocolo n® 24333/2022.

EXTRATO DE TERMO DE ADESAQ

ESPECIE: Termo de Adesio n® 014/2022.

ATLETA BENEFICIADA: LARA NUNES ALVES
MENEGARDO

APOIADOR: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
QUALIDADE DE VIDA — SEMESP.

OBJETO: disciplina dos direitos e obrigagdes do Municipio, por
meio da SEMESP e da ATLETA beneficiada com a Bolsa-Atleta,
na categoria Estudantil, no valor mensal de R$ 200 (duzentos
reais) visando a regular frui¢cdo do incentivo, de modo possibilitar
a continuidade do treinamento e a plena atividade esportiva pela
ATLETA.

VALOR: R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), em 12 (doze)
parcelas mensais,

DOTACAO ORCAMENTARIA: correrdo a conta do orgamento
proprio da SEMESP, a cargo da Conta de Atividade 2.134, Elemento
de Despesa 33904899000, Ficha 02424, Fonte 1001000100, do
orcamento da SEMESP para o exercicio de 2022.

PRAZO: 12 meses.

DATA DA ASSINATURA: 12/05/2022.

SIGNATARIOS: Lilian Siqueira da Costa Schmidt — Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida Interina e
Andressa Nunes Alves— Responsavel da Atleta Beneficiada.
PROCESSO: Protocolo n°® 27694/2022.

EXTRATO DE TERMO DE ADESAQO

ESPECIE: Termo de Adesio n® 015/2022.

ATLETA BENEFICIADO: WLADIMIR PORTO

APOIADOR: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
QUALIDADE DE VIDA — SEMESP.

OBIJETO: disciplina dos direitos e obrigacdes do Municipio,
por meio da SEMESP, e do ATLETA beneficiado com a Bolsa-
Atleta, na categoria ESTADUAL, no valor mensal de R$ 400,00
(quatrocentos reais) visando a regular fruicdo do incentivo,
de modo possibilitar a continuidade do treinamento e a plena
atividade esportiva pelo ATLETA.

VALOR: R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais), em 12
(doze) parcelas

DOTACAO ORCAMENTARIA: correrdo a conta do orgamento
proprio da SEMESP, a cargo da Conta de Atividade 2.134, Elemento
de Despesa 33904899000, Ficha 02424, Fonte 1001000100, do
orcamento da SEMESP para o exercicio de 2022.

PRAZO: 12 meses.

DATA DA ASSINATURA: 12/05/2022.

SIGNATARIOS: Lilian Siqueira da Costa Schmidt — Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida Interina e
Wladimir Porto— Atleta Beneficiado.

PROCESSO: Protocolo n°® 24613/2022.
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ESPECIE: Termo de Adesdo n° 016/2022.

ATLETA BENEFICIADO: MARCUS VINICIUS MARTINS
SOUZA

APOIADOR: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
QUALIDADE DE VIDA — SEMESP.

OBIJETO: disciplina dos direitos e obrigacdes do Municipio,
por meio da SEMESP, e do ATLETA beneficiado com a Bolsa-
Atleta, na categoria ESTADUAL, no valor mensal de R$ 400,00
(quatrocentos reais) visando a regular fruicdo do incentivo,
de modo possibilitar a continuidade do treinamento e a plena
atividade esportiva pelo ATLETA.

VALOR: R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais), em 12
(doze) parcelas

DOTACAO ORCAMENTARIA: correrdo & conta do orgamento
proprio da SEMESP, a cargo da Conta de Atividade 2.134, Elemento
de Despesa 33904899000, Ficha 02424, Fonte 1001000100, do
orcamento da SEMESP para o exercicio de 2022.

PRAZO: 12 meses.

DATA DA ASSINATURA: 12/05/2022.

SIGNATARIOS: Lilian Siqueira da Costa Schmidt — Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida Interina e
Marcus Vinicius Martins Souza — Atleta Beneficiado.
PROCESSO: Protocolo n° 24631/2022.

EXTRATO DE TERMO DE ADESAQO

ESPECIE: Termo de Adesio n® 017/2022.

ATLETA BENEFICIADA: SOPHIA STEINER AZEVEDO.
APOIADOR: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
QUALIDADE DE VIDA — SEMESP.

OBIJETO: Disciplina dos direitos e obrigacdes do Municipio, por
meio da SEMESP, e do ATLETA beneficiado com a Bolsa-Atleta,
na categoria Estadual, no valor mensal de R$ 400,00 (quatrocentos
reais) visando a regular frui¢do do incentivo, de modo possibilitar
a continuidade do treinamento e a plena atividade esportiva pela
ATLETA.

VALOR: R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais), em 12 (doze)
parcelas mensais.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Correrdo & conta do orgamento
proprio da SEMESP, a cargo da Conta de Atividade 2.134, Elemento
de Despesa 33904899000, Ficha 02424, Fonte 1001000100, do
orcamento da SEMESP para o exercicio de 2022.

PRAZO: 12 meses.

DATA DA ASSINATURA: 12/05/2022.

SIGNATARIOS: Lilian Siqueira da Costa Schmidt — Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida-Interina e
Simoni Steiner — Responsavel pela Atleta Beneficiada.
PROCESSO: Protocolo n°® 24.350/2022.

EXTRATO DE TERMO DE ADESAQO

ESPECIE: Termo de Adesio n° 018/2022.

ATLETA BENEFICIADA: MARIA LUISA JACOMELLI
ROGERIO SOUZA.

APOIADOR: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
QUALIDADE DE VIDA — SEMESP.

OBIJETO: Disciplina dos direitos e obrigagdes do Municipio, por
meio da SEMESP, e da ATLETA beneficiada com a Bolsa-Atleta,
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na categoria Estadual, no valor mensal de R$ 400,00 (quatrocentos
reais) visando a regular frui¢cdo do incentivo, de modo possibilitar
a continuidade do treinamento ¢ a plena atividade esportiva pela
ATLETA.

VALOR: R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais), em 12 (doze)
parcelas mensais.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Correrdo & conta do orgamento
proprio da SEMESP, a cargo da Conta de Atividade 2.134, Elemento
de Despesa 33904899000, Ficha 02424, Fonte 1001000100, do
orgamento da SEMESP para o exercicio de 2022.

PRAZO: 12 meses.

DATA DA ASSINATURA: 12/05/2022.

SIGNATARIOS: Lilian Siqueira da Costa Schmidt — Secretéaria
Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida-Interina e Maria
Luisa Jacomelli Rogerio Souza — Atleta Beneficiada.
PROCESSO: Protocolo n°® 24628/2022.

EXTRATO DE TERMO DE ADESAQO

ESPECIE: Termo de Adesio n® 019/2022.

ATLETA BENEFICIADO: MOISES PEREIRA DA SILVA.
APOIADOR: MUNIC{PIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
QUALIDADE DE VIDA — SEMESP.

OBIJETO:a disciplina dos direitos e obrigagcdes do Municipio, por
meio da SEMESP, e do ATLETA beneficiado com a Bolsa-Atleta,
na categoria Estadual, no valor mensal de R$ 400,00 (quatrocentos
reais) visando a regular frui¢cdo do incentivo, de modo possibilitar
a continuidade do treinamento e a plena atividade esportiva pelo
ATLETA.

VALOR: R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais), em 12
(doze) parcelas mensais.

DOTACAO ORCAMENTARIA: correrdo & conta do orgamento
proprio da SEMESP, a cargo da Conta de Atividade 2.134, Elemento
de Despesa 33904899000, Ficha 02424, Fonte 1001000100, do
orgamento da SEMESP para o exercicio de 2022.

PRAZO: 12 meses.

DATA DA ASSINATURA: 12/05/2022.

SIGNATARIOS: Lilian Siqueira da Costa Schmidt — Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida Interina e Moisés
Pereira da Silva — Atleta Beneficiado.

PROCESSO: Protocolo n° 24629/2022.

EXTRATO DE TERMO DE ADESAQ

ESPECIE: Termo de Adesio n°® 020/2022.

ATLETA BENEFICIADA: EDUARDA AUGUSTO LOPES.
APOIADOR: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
QUALIDADE DE VIDA — SEMESP.

OBIJETO: Disciplina dos direitos e obriga¢cdes do Municipio,
por meio da SEMESP, e da ATLETA beneficiada com a Bolsa-
Atleta, na categoria ESTADUAL, no valor mensal de R$ 400,00
(quatrocentos reais) visando a regular fruicdo do incentivo,
de modo possibilitar a continuidade do treinamento e a plena
atividade esportiva pela ATLETA.

VALOR: R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais), em 12 (doze)
parcelas mensais.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Correrdo & conta do orgamento
proprio da SEMESP, a cargo da Conta de Atividade 2.134, Elemento
de Despesa 33904899000, Ficha 02424, Fonte 1001000100, do
orgamento da SEMESP para o exercicio de 2022.

PRAZO: 12 meses.
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DATA DA ASSINATURA: 12/05/2022.

SIGNATARIOS: Lilian Siqueira da Costa Schmidt — Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida-Interina
e Pollyanna Augusto de Bruym — Responsavel pela Atleta
Beneficiada.

PROCESSO: Protocolo n® 24377/2022.
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EXTRATO DE TERMO DE ADESAQO

ESPECIE: Termo de Adesio n°® 021/2022.

ATLETA BENEFICIADA: ANA CLARA DE ALMEIDA
FREIRES.

APOIADOR: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
QUALIDADE DE VIDA — SEMESP.

OBJETO:a disciplina dos direitos e obrigacdes do Municipio, por
meio da SEMESP, e do ATLETA beneficiado com a Bolsa-Atleta,
na categoria Estadual, no valor mensal de R$ 400,00 (quatrocentos
reais) visando a regular frui¢do do incentivo, de modo possibilitar
a continuidade do treinamento e a plena atividade esportiva pelo
ATLETA.

VALOR: R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais), em 12
(doze) parcelas mensais.

DOTACAO ORCAMENTARIA: correrdo & conta do orgamento
proprio da SEMESP, a cargo da Conta de Atividade 2.134, Elemento
de Despesa 33904899000, Ficha 02424, Fonte 1001000100, do
orcamento da SEMESP para o exercicio de 2022.

PRAZO: 12 meses.

DATA DA ASSINATURA: 12/05/2022.

SIGNATARIOS: Lilian Siqueira da Costa Schmidt — Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer ¢ Qualidade de Vida Interina e
Daiane Aparecida Conti de Almeida — Responséavel pela Atleta
Beneficiada.

PROCESSO: Protocolo n°® 24633/2022.

EXTRATO DE TERMO DE ADESAQO

ESPECIE: Termo de Adesdo n® 022/2022.

ATLETA BENEFICIADA: VALENTINA PIOVAN.
APOIADOR: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
QUALIDADE DE VIDA — SEMESP.

OBJETO:a disciplina dos direitos e obrigacdes do Municipio, por
meio da SEMESP, e do ATLETA beneficiado com a Bolsa-Atleta,
na categoria Estadual, no valor mensal de R$ 400,00 (quatrocentos
reais) visando a regular frui¢do do incentivo, de modo possibilitar
a continuidade do treinamento e a plena atividade esportiva pelo
ATLETA.

VALOR: R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais), em 12
(doze) parcelas mensais.

DOTACAO ORCAMENTARIA: correrdo & conta do orgamento
proprio da SEMESP, a cargo da Conta de Atividade 2.134, Elemento
de Despesa 33904899000, Ficha 02424, Fonte 1001000100, do
orcamento da SEMESP para o exercicio de 2022.

PRAZO: 12 meses.

DATA DA ASSINATURA: 12/05/2022.

SIGNATARIOS: Lilian Siqueira da Costa Schmidt — Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida Interina e Larissa
Jocasta Mariano Piovan — Responsavel pela Atleta Beneficiada.
PROCESSO: Protocolo n°® 24620/2022.
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COSPLAY
c “ I,T “ nn E T “ n I s M n DIA ESCOLA HORARIO Apﬁzgff&gﬁo FIGURINO
10h / 16h 4h CUCA
e EMEB. ANISIO VIEIRA
RETIFICACAO RAMOS GATO DE
10h / 16h 4h
23/05/2022 BOTAS
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2021 DE EMEB. DR PEDRONOLASCO. | 10,1, m FioNA
CREDENCIAMENTO DE ARTISTA - BIENIO 2021/202'2. D MONTEIRO LOBATO o " oaroDE
Cumprimentando-os cordialmente, retificamos, o Comunicado EE-OSWALDO BOTAS
de Credenciamento publicado no DOM 6541 no dia 03/05/2022 | | >3 | mactapo 100/ 16h i cuea
aSSlm EMEB.AUREA BISPO DEPES 10h/ 16h 4h FIONA
N EMEB. GERCIAF.
Onde se Lé: GUIMARAES 10h/ 16h 4n GaToor
Comunicamos para os devidos fins que se ﬁzerem NECESSATIOS, | | ,05m02 | EMEB. SAO . DEASSIS o 16h " wen
conforme o resultado da Ata n° 006 do Edital de Chamamento EVIEB OLGA DIAS C MENDES . " o
Publico n° 004/2021 de Credenciamento de Artista - Biénio
o~ . ~ EMEB. REVERENDO JADER GATO DE
2021/2022, resultante da reunido da Comissdo Permanente para G. COELHO 10h/16h 4h BOTAS
Avaliacdo de Propostas de Editais da SEMCULT, nomeada pela | | zsws202 | EMEB. PEGINO ZATELLI 10n/ 16h an cuca
Portaria n.° 372/2022 composta por servidores da SEMCULT, em EMEB.ZILMA COELHO o 16 o onA
eplgrafe que se reuniu de f(?rma preser}01a1 conforme. previsto no TP MARIADASD. - " GATODE
Edital 004/2021, e que realizou a analise do credenciamento das AMARAL BOTAS
prOpOStaS do presente edltal COIIfOl’Ine Ata nO 006. 27/05/2022 EMEB. LUIZ PINHEIRO 10h / 16h 4h CUCA
Assim, comunicamos que para contratacio de apresentacio de EMEB.ZENY PIRES 100/ 16h 4n FIONA
Cosplay - TONNY DOS SANTOS BABISKI, para apresentagao TOTAL DE HORAS 62h R$6.200,00

nos dias, 23, 24, 25, 26 e 27 de maio de 2022, em virtude da 8"
Bienal Rubem Braga 2022, com fulcro no Artigo 25, Inciso I1I,
Lei n° 8.666/93, conforme planilha a seguir:

COSPLAY

. PERIODO DA
DIA ESCOLA HORARIO APRESENTACAO FIGURINO

10h / 16h 4h CUCA
EMEB. ANISIO VIEIRA

23/05/2022 RAMOS

10h / 16h 4h GATO DE BOTAS

EMEB. MONTEIRO

/
LOBATO 10h / 16h 4h

GATO DE BOTAS
24/05/2022

EMEB. OSWALDO

MACHADO 10h / 16h 4h

CUCA

EMEB. GERCIAF.

GUIMARAES 10h/ 16h 4h

GATO DE BOTAS
25/05/2022

EMEB. SAO F. DE ASSIS 10h / 16h 4h CUCA

EMEB. REVERENDO

JADER G. COELHO 10h/16h 4h

GATO DE BOTAS
26/05/2022

EMEB. PE GINO ZATELLI 10h / 16h 4h CUCA

EMEB. MARIA DAS D.

/
AMARAL 10h / 16h 4h

GATO DE BOTAS
27/05/2022

EMEB. LUIZ PINHEIRO 10h / 16h 4h CUCA

TOTAL DE HORAS 40 h R$4.000,00

Leia-se:

Comunicamos para os devidos fins que se fizerem necessarios,
conforme o resultado da Ata n° 006 do Edital de Chamamento
Publico n° 004/2021 de Credenciamento de Artista - Biénio
2021/2022, resultante da reunido da Comissdo Permanente para
Avaliacdo de Propostas de Editais da SEMCULT, nomeada pela
Portaria n.° 372/2022 composta por servidores da SEMCULT, em
epigrafe que se reuniu de forma presencial conforme previsto no
Edital 004/2021, e que realizou a analise do credenciamento das
propostas do presente edital conforme Ata n°® 006.

Assim, comunicamos que para contratacio de apresentacio de
Cosplay - TONNY DOS SANTOS BABISKI, para apresentacao
nos dias, 23, 24, 25, 26 e 27 de maio de 2022, em virtude da 8"
Bienal Rubem Braga 2022, com fulcro no Artigo 25, Inciso I1I,
Lei n° 8.666/93, conforme planilha a seguir:

FERNANDA MARIA MERCHID MARTINS
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

| SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS ]

ORDEM DE EXECUCAO DE SERVICOS

AUTORIZAMOS O INICIO IMEDIATO DA REFORMA
SEM ACRESCIMO DE AREA DE EDIFICACAO PUBLICA
DA UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) E PRONTO
ATENDIMENTO (PA) DE ITAOCA PEDRA

CONTRATO N° 014/2021

CONTRATADA:SDS CONSTRUTORA EIRELI
CNPJ:33.609.768/0001-16

Data de Emissdo: 04/05/2022

DELANDI PEREIRA MACEDO
Secretario Municipal de Obras

ALEX WINGLER LUCAS
Secretario Municipal de Satde

PORTARIA N° 045/2022
DISPOE SOBRE READAPTACAO DE SERVIDOR.

O Diretor Presidente da Agéncia Municipal de Regulacio dos
Servicos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim -
AGERSA, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
Lei n° 7.863/2020 e tendo em vista o que consta no processo n°.
54-8691/2020, RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar o periodo de Readaptacdo temporaria da
servidora MARTA DA PENHA FABIANO, ocupante do cargo
de Auxiliar de Servigos Publicos, conforme parecer da pericia
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médica emitido pela ST CONSULTORIA OCUPACIONAL,
CNPJ n° 23.159.310/0001-59, em 05 de Maio de 2022.

§1° A servidora continuara desenvolvendo suas atividades no
cargo de Auxiliar de Servigcos Publicos da Agéncia Municipal
de Regulacdo dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de
Itapemirim — AGERSA, desempenhando as fungdes de recepgao.
§2° A servidora continuara exercendo as atividades com restrigdo
de algumas tarefas, como elevar o membro, no periodo de 90
(noventa) dias, a partir de 08 de Maio de 2022, nos termos do
Artigo 35, da Lei n® 4.009/1994 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e Decreto n® 27.958/2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a data de 08 de Maio de 2022, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 10 de maio de 2022.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente — AGERSA

PORTARIA N° 046/2022

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE PREMIO INCENTIVO.
O Diretor Presidente da AGERSA — Agéncia Municipal de
Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de
Itapemirim — ES, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela lei n°7863/2020, RESOLVE:

Art.1° - Considerar autorizado o afastamento do servidor
municipal FELIPE PINTO GONCALVES, Analista Ambiental,
pelo periodo de 05 (cinco) dias, a partir de 27 de junho de 2022,
em virtude de prémio incentivo 2021, por se enquadrar nas
disposigdes insertas na Lei n® 7.757/2019.

Art. 2° - Publique-se para todos os efeitos legais.
Cachoeiro de Itapemirim — ES, 15 de maio de 2022.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente

| ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

DECRETO LEGISLATIVO N° 3431/2022.

CONCEDE “HOMENAGEM ESPECIAL” E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGATIS,
RESOLVE:

Art. 1° — Fica concedido, nos termos da Resolugdo n° 396/2019,
“Homenagem Especial” a:

PAROQUIA SAO FELIPE — AEROPORTO

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua promulgagdo,
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revogadas as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 12 de maio de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Vereador - Presidente

PORTARIA N° 256/2022.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE AOS SERVIDORES.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga para Tratamento de Satude, nos termos
do art. 79, I, da Lei 4009/94, ao servidor, mencionado abaixo,
conforme atestado apresentado nesta Casa:

Nome Cargo Total Dias Data Inicio Data Fim Retorno

Assessor Especial de

Apoio Administrativo o 06/05/2022

Dalvo Neves 06/05/2022 07/05/2022

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 12 de maio de 2022.
BRAS ZAGOTTO
Presidente
PORTARIA N° 257/2022.

DISPOE SOBRE FOLGA DE ANIVERSARIO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTALIS;

RESOLVE:
Art. 1°- Autorizar o afastamento do servidor abaixo mencionado,

a titulo de Folga de Aniversario, nos termos da Lei 6718/2012,
conforme requerimento protocolado nesta Casa:

Nome Total Dias Data Folga Data Retorno

Naiani Tavares de Mello Diirr 01 23/05/2022 24/05/2022

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 12 de maio de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente
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PORTARIA N° 258/2022.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE AOS SERVIDORES.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga para Tratamento de Saude, nos termos
do art. 79, I, da Lei 4009/94, ao servidor, mencionado abaixo,
conforme atestado apresentado nesta Casa:

Total

Dias Data Fim

Nome Cargo Data Inicio Retorno

Raila Soares Boldrini | A$5essor de Gabinete 03

11/05/2022 | 13/05/2022
Parlamentar

14/05/2022

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 12 de maio de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 259/2022.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA A SERVIDOR
EFETIVO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga, por motivo de doenga em pessoa da
familia (filha), a servidora mencionada abaixo, nos termos do art.
79, 1V, da Lei 4009/94, conforme atestados apresentados, através
dos requerimentos protocolados nesta casa:

Data

Total Dias Retorno

Nome Cargo Data Inicio Data Fim

Assessor
Especial de 01
Aquisi¢des

Naiani Tavares de 11/05/2022

Mello Diirr 11/05/2022

12/05/2022

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 12 de maio de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 260/2022.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA A SERVIDOR
EFETIVO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:
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Art. 1° - Conceder Licenga, por motivo de doenca em pessoa da
familia (mae), a servidora efetiva mencionada abaixo, nos termos
do art. 79, IV, da Lei 4009/94, conforme documento apresentado
no requerimento:

Nome Cargo Total Dias Data Inicio Data Fim Data Retorno

01

01 12/04/2022

13/04/2022

12/04/2022
13/04/2022

13/04/2022
14/04/2022

Assistente
Legislativo

Ozani Gomes
de Matos

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais ¢
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 12 de maio de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

INDOSTRIA E COMERCIO

EXTRATO DE LICENCA

SAO ROQUE MARMORES E GRANITOS LTDA, CNPJ n°
04.948.471/0001-87, torna publico que OBTEVE da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA - RENOVACAO DA
LICENCA DE OPERACAO N° 006/2012, vélida até 09/03/2027,
através do Processo n® 248188/2021 para a atividade (3.02) -
Polimento de Rochas Ornamentais, quando exclusivo, localizada
a Rod. Gumercindo Moura Nunes, s/n, Km 10, Localidade de Sdo
Roque, Vargem Grande de Soturno, Cachoeiro de Itapemirim/ES.
Protocolo: 1612022FAT

DAM:6383

EXTRATO DE LICENCA

MACIEL GRANITOS FEIRELI inscrita no CNPJ
17.226.545/0001-13 torna publico que REQUEREU da Secretaria
Municipal de Meio ambiente — SEMMA - RENOVACAO DA
LICENCA AMBIENTAL DE OPERACAO LO N° N°004/2015
valida ate 03/10/2022, por meio do protocolo digital n®21947/2022,
para a atividade 3.02-Polimento de rochas ornamentais, quando
exclusivo, localizada na Rua Quatro, n°03, Cérrego de Jequitiba,
CEP 29.314-898 , Sao Joaquim, Cachoeiro de Itapemirim-ES
Protocolo: 1952022FAT

DAM: 7866
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