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Maio Amarelo promove simulacao de resgate
de motociclista vitima de acidente

Nesta semana, a programagao da
campanha Maio Amarelo, organizada
pela Prefeitura de Cachoeiro, tem como
destaque uma simulagao de resgate de
motociclista acidentado.

Seranestaquarta-feira(11),noShopping
Cachoeiro, as 11h. A demonstracao sera
coordenada pelo Corpo de Bombeiros e
podera ser acompanhada por qualquer
pessoa interessada. Os profissionais da
corporagao vao orientar o que deve ser
feito em situagdes semelhantes, dando
recomendacoes que podem salvar vidas.

A acdao também tem como objetivo
sensibilizar o  plblico sobre a
necessidade de todos contribuirem para
um transito mais seguro — em especial,
os motociclistas, que lideram estatisticas

de acidentes com vitimas fatais e
internagoes hospitalares.

Na ocasiao, as equipes da Secretaria
Municipal de Urbanismo, Mobilidade
e Cidade Inteligente (Semurb) vao
distribuir materiais educativos do Maio
Amarelo.

“Infelizmente, acidentes continuam
a ceifar muitas vidas em todo mundo.
Essa realidade precisa ser mudada.
Mas isso somente sera possivel a partir
da conscientizacao de todos nods, como
pedestres, ciclistas, motoristas ou
motociclistas, que produzimos o transito
que temos hoje. A campanha Maio
Amarelo nos mostra como as atitudes de
cada um de nos pode contribuir para a
construcao de um transito mais humano,

com menos acidentes, menos mortes e
que, sobretudo, valorize a vida”, avalia
0 secretario municipal de Urbanismo,
Mobilidade e Cidade Inteligente,
Alexandro da Vitoria.

Outras a¢oes da programacao

Nesta terca (10), como parte da
programacao municipal da campanha,
o Departamento de Educacao Cidada e
Transito, da Semurb, realizou palestras
sobre transito seguro para funcionarios
de empresas da cidade.

Na quinta (12), havera uma palestra na
escola estadual “Liceu Muniz Freire”, as
10h30, e panfletagem na Viagao Real, as
13h. O tema da campanha neste ano é
“Juntos, salvamos a vida”.

Distribuicao de materiais educativos
e palestras também fazem parte da
programacao
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Maria da Conceicao Castelar de Souza e eleita
Cachoeirense Ausente N21 de 2022

A empresaria Maria da Conceigao
Castelar de Souza foi eleita, na manha desta
segunda-feira (9), a Cachoeirense Ausente
N2 1 de 2022, apos votagao realizada no
auditorio da Escola Municipal “Zilma Coelho
Pinto”, bairro Ferroviarios.

Trés candidatos concorreram ao ftitulo.
A escolha foi feita por meio de votagao
secreta com representantes das instituigoes
listadas no Decreto N 24.451/2014, que
regulariza a Lei Municipal N2 6.960/2014,
que se refere a entrega de homenagens e
honrarias em Cachoeiro.

Moradora de Vitoria desde 1999, Maria da
Conceicao tem 83 anos e é fundadora da
rede de lojas de cal¢ados Itapug, que conta,
atualmente, com 155 lojas - sete delas em
Cachoeiro. No tempo em que morava no
municipio, residiu no bairro Recanto.

Como parte das comemoragoes da Festa

de Cachoeiro, a eleita sera recepcionada,
com honras, no proximo més de junho,
dando continuidade a uma longa tradigao
cachoeirense.

“A eleicdo do Cachoeirense Ausente &,
sem dividas, uma das grandes tradicoes do
municipio, em que homenageamos nossos
conterraneos, que carregam, consigo, o
nome de Cachoeiro por onde andam. Além
disso, também é uma forma de manter
viva a memoria de Newton Braga, que
foi o idealizador desse titulo”, afirmou a
coordenadora executiva de Gabinete da
Prefeitura de Cachoeiro, Angela Barboza,
que presidiu a comissao responsavel pelo
processo de escolha.

O Titulo
O titulo de Cachoeirense Ausente N©
1 foi criado pelo jornalista, advogado e

poeta Newton Braga - irmao do cronista
Rubem Braga -, em 1939, como forma de
homenagear os conterraneos que, mesmo
morando em outros locais, mantinham
forte ligagdo com a terra natal. Os eleitos
sao sempre homenageados durante as
festividades do Dia de Cachoeiro (29 de
junho).

Maria da Conceicao Castelar

Acao na Praca Jeronimo Monteiro facilita acesso
a servicos de saiide

A Secretaria Municipal de Satde (Semus)
de Cachoeiro realizara, nesta quinta-feira
(12), uma acao na Praca Jerénimo Monteiro
com servigos gratuitos para a populacao,
das 8h as 12h.

Estarao disponiveis: testes rapidos de
Infecgdes  Sexualmente  Transmissiveis
(ISTs) e Covid-19 e vacinagao contra gripe
(influenza), hepatite B, difteria, tétano,
sarampo, caxumba e rubéola.

Alusiva ao Dia do Trabalhador (1° de
maio), além de facilitar o acesso a esses
servicos, a iniciativa tem como objetivo
conscientizar os trabalhadores sobre a
importancia dos cuidados com a salde,
com orientagoes sobre 0s servicos
disponiveis no Centro de Referéncia
em Sadde do Trabalhador (Cerest) de
Cachoeiro, que atende, também, outros 25
municipios da regiao Sul do estado.

“AcOes que aproximam o cidadao
dos servicos de salde sao de grande
importancia, sempre. E, para os
trabalhadores, sao muito oportunas,
pois muitos possuem rotinas corridas e
acabam por nao terem tempo de dar a

devida atencao a saide, em seu dia a dia”,
ressalta o secretario municipal de Sadde
de Cachoeiro, Alex Wingler, que também
destaca os servicos oferecidos pelo Cerest
de Cachoeiro, totalmente voltados ao
trabalhador.

“Além da assisténcia em salde relativo
a doengas ou agravos decorrentes
das atividades de trabalho, o Cerest
realiza, também, acdes de orientagao e
conscientizacao junto ao piblico-alvo,
bem como levantamentos de informagoes
a respeito da qualidade dos ambientes de
trabalho e de dados epidemiologicos dos
trabalhadores”, completa o secretario.

Atendimento no Cerest de Cachoeiro

O Centro de Referéncia em Salde do
Trabalhador (Cerest) de Cachoeiro funciona
na rua Raulino de Oliveira, 2, Centro. Para
receber atendimento (o que nao inclui
casos de urgéncia e emergéncia), é preciso
levar carteira de identidade, carteira
profissional, exames, laudos e atestados
médicos relacionados com a doenca ou
acidente de trabalho.

O local atende trabalhadores formais
dos setores privado e piblico, autbnomos,
informais e desempregados devido a
adoecimentos decorrentes das atividades
de trabalho. A rede basica de saide
realiza os devidos encaminhamentos

para a unidade, sempre que constatados
0os problemas de salde causados pela
atuagao no trabalho.

0 funcionamento é de segunda a sexta-
feira, das 7h as 16h. Mais informagoes
podem ser obtidas pelo telefone: (28) 3155-
5402.

Vacinagao e teste rapidos de Covid-19
e infeccoes sexualmente transmissiveis
estarao disponiveis
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Vagas abertas para cursos gratuitos de
capacitacao profissional na area de beleza

Cursos gratuitos de depilador e
de manicure e pedicure estao com
inscricoes abertas até a proxima
segunda-feira (16), em Cachoeiro. As
capacitagoes profissionais sao uma
parceria da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico (Semdec)
com o Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial (Senac).

As vagas sao limitadas e as inscri¢oes
podem ser feitas na sede da Agéncia do
Trabalho (Sine), localizada na rua Costa
Pereira, 100, Centro. O atendimento é
realizado de segunda a sexta-feira, das
8h as 17h.

Para realizar a matricula, € necessario
que a pessoa tenha mais de 16 anos
e leve documento de identidade,
CPF e comprovantes de residéncia e
escolaridade.

As aulas serao ministradas na sede
do Senac de Cachoeiro, localizada na

MESA LITERARIA ON-LINE

nossos cidadaos, estamos incentivando
a economia local e o aumento da
empregabilidade”, salienta o secretario
de Desenvolvimento Econdmico de
Cachoeiro, Francisco Montovanelli.

i 1he

avenida Jones dos Santos Neves. Os
cursos terao carga horaria de 160h.
“Estamos felizes com essa parceria,
pois entendemos que cursos como esses
podem ajudar as pessoas que mais estao
precisando. Além disso, capacitando
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Capacitagoes sao para quem busca
atuar como depilador, manicure e
pedicure
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PODER EXECUTIVO
ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 31.721

DISPOE SOBRE AALTERACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - SEMGOYV, DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art 1° Nos termos do artigo 18 da Lei Municipal n® 7940, de 10 de margo de 2022, ficam alterados cargos em comissdo da Estrutura
Administrativa Basica da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, com a agregacao e transformacao de unidades administrativas,
nos moldes deste Decreto.

Art. 2° O cargo de Subsecretario de Integridade e Transparéncia, Padrao CE 3, da Estrutura Organizacional da CGM, o cargo de Gerente
de Monitoramento de Transparéncia e Participagdo Social, Padrdo C 2, da Estrutura Organizacional da CGM, o cargo de Gerente
Administrativo, Padrdo C 2, da Estrutura Organizacional da SEMGOV, 04 (quatro) cargos de Consultor Interno, Padrdo CE 5 e 01 (um)
cargo de Assessor Técnico de Nivel Médio, Padrdo C 5, ficam agregados dando origem a 01 (um) cargo de Coordenador Executivo de
Controle e Transparéncia, Padrao CE 1, na Estrutura Organizacional da CGM, 01 (um) cargo de Gerente Adjunto de Integridade
e Transparéncia, Padrio C 1, na Estrutura Organizacional da CGM, 01 (um) cargo de Gerente Adjunto Administrativo, Padrio
C 1, na Estrutura Organizacional da SEMGOYV, 01 (um) cargo de Coordenador Especial de Gabinete, Padrao CE 2, na Estrutura
Organizacional da SEMGOV e 01 (um) cargo de Coordenador Especial de Gestdao, Padrao CE 2, na Estrutura Organizacional da
SEMGOV.

Art. 3° O quantitativo dos cargos em comissdo de Consultor Interno, Padrdo CE 5 e de Assessor Técnico de Nivel Médio, Padrao C
5, pertencentes a Estrutura Administrativa Bésica da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, em decorréncia das alteracdes
promovidas pelo presente Decreto, passa a vigorar conforme a seguir:

Cargo em comissiao Quantitativo
Consultor Interno 56
Assessor Técnico de Nivel Médio 108

Art. 4° Os organogramas da Secretaria Municipal de Governo e Planejamento Estratégico — SEMGOV e da Controladoria Geral do
Municipio — CGM, passam a vigorar conforme Anexo Unico deste Decreto.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o, com efeitos retroativos a 02 de maio de 2022, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 06 de maio de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito
Republicagdo

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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\ L
Subsecretaria de Auditoria e
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Geréncia Adjunta de
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ia de Fiscalizagdo e ia de Contas de Geréncia de Transparénci Geréncia de Geréncia Geréncia de
Auditoria Governo erencia de fransparencia Integridade Administrativa Ouvidoria

Geréncia de Controle Interno

DECRETO N° 31.723

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Determinar o Cancelamento dos Empenhos e Saldos de Empenhos de Exercicios Anteriores desta Prefeitura Municipal e do Fundo Municipal
de Saude, relacionados abaixo, como restos a pagar, em func¢do da ndo efetivagdo de fornecimento e/ou prestagdo de servigos para os quais foram
emitidos, da prescri¢do conforme Art. 1° do Decreto n® 20.910, de 06 de janeiro de 1932, de acordo com o artigo 68 do Decreto Federal n® 93.872,
de 23 de dezembro de 1986, do Decreto n°® 9.428, de 28 de junho de 2018, e do Decreto n° 10.535, de 28 de outubro de 2020, no valor total de R$
164.706,08 (Cento e sessenta e quatro mil, setecentos e seis reais e oito centavos).

N°/Ano Empenho Credor Valor
670/2020 COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 1.492,74
110/2021 COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 2.853,13

2439/2021 COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 2.250,00
9586/2021 COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 2.029,93
9587/2021 COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 2.100,68
9588/2021 COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 7.828,62
9590/2021 COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 6.594,13
9592/2021 COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 14.272,45
9593/2021 COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 27.514,77
9596/2021 COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 5.192,70
9597/2021 COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 11.842,21
9598/2021 COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 18.835,51
9599/2021 COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 32.393,51
9608/2021 COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 2.853,01
9609/2021 COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 25.500,00
13769/2021 COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 815,65
13770/2021 COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 337,04

Soma 164.706,08

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09 de maio de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD




Cachoeiro de Itapemirim, quarta-feira, 11 de maio de 2022
DECRETO N° 31.727

SUPLEMENTACAODEDOTACOESORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribui¢des legais, autorizado pela Lei Municipal 0007920/2021,
Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas
classificagdes das despesas, quanto a sua natureza. DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
1.094.245,24 (um milhao noventa e quatro mil duzentos e quarenta
e cinco reais ¢ vinte € quatro centavos ) , para reforgo das seguintes
dotagdes orgamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispoe
o artigo anterior ¢ o proveniente de: REDUCAO nos termos de
que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item III, da Lei Federal
n° 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Esta Decreto entra em vigor nesta data.
Cachoeiro de Itapemirim , 10 maio de 2022

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugéo

ORGAO: 02 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
AGAO: 3.003 - PAGAMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS E PRECATORIOS

100100010000 31909126000 0,00 80.000,00

Total por Ag¢do 0,00 80.000,00

Total por Unidade 0,00 80.000,00

Total por Orgdo 0,00 80.000,00

ORGAO: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ACAO: 2.010 - GESTAO ADMINISTRATIVA SEMAD

100100010000 33903999000 0,00 5.000,00

100100010000 33901414000 5.000,00 0,00

Total por Ag¢do 5.000,00 5.000,00
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100100010000 33903016000 400,00 0,00

Total por Agdo 400,00 400,00

Total por Unidade 400,00 400,00

Total por Orgdo 400,00 400,00

ORGAO: 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENCAO E SERVICOS

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENGAO E SERVICOS
AGAO: 1.045 - CONSTRUGAO, AMPLIACAO, REFORMA DE BENS, AREAS E LOGRADOUROS
PUBLICOS

200100010000 33903054000 1.000.000,00 0,00

200100010000 33903999000 0,00 1.000.000,00

Total por Ag¢do 1.000.000,00 1.000.000,00

Total por Unidade 1.000.000,00 1.000.000,00

Total por Orgéo 1.000.000,00 1.000.000,00

ORGAO: 17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ACAO: 2.167 - MANUTENCAO DAS UNIDADES DA EDUCACAO INFANTIL

111100050000 33903301000 2.000,00 0,00

111100050000 33909299000 6.062,24 0,00

Total por Ag¢do 8.062,24 0,00

Total por Unidade 8.062,24 0,00

UNIDADE ORCAMENTARIA: 03 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ACAO: 2.162 - MANUTENCAO DAS UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL

111100010000 33903999000 0,00 8.062,24

Total por Ag¢do 0,00 8.062,24

Total por Unidade 0,00 8.062,24

Total por Orgdo 8.062,24 8.062,24

ORGAO: 19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
ACAO: 2.033 - GESTAO DE PREDIOS PUBLICOS

100100010000 44905199000 80.000,00 0,00

Total por Ag¢éo 80.000,00 0,00

Total por Unidade 80.000,00 0,00

Total por Orgdo 80.000,00 0,00

Total da Movimentagio 1.094.245,24 1.094.245,24

Total por Unidade 5.000,00 5.000,00

Total por Orgdo 5.000,00 5.000,00

ORGAO: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
ACAO: 2.023 - GESTAO DE AGRICULTURA

100100010000 33903933000 783,00 0,00

100100010000 33903028000 0,00 783,00

Total por Agdo 783,00 783,00

Total por Unidade 783,00 783,00

Total por Orgio 783,00 783,00

ORGAO: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
ACAO: 2.026 - GESTAO DE CULTURA E TURISMO

100100010000 33903021000 0,00 400,00

DECRETO N° 31.728
SUPLEMENTACAODEDOTACOESORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes legais, autorizado pela Lei Municipal 0007920/2021,
Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas
classificacdes das despesas, quanto a sua natureza. DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
209.100,00 (duzentos e nove mil cem reais ), para reforco das
seguintes dotacdes orcamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde
o artigo anterior é o proveniente de: REDUCAO nos termos de
que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item III, da Lei Federal
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n° 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Esta Decreto entra em vigor nesta data. Cachoeiro de
Itapemirim, 10 de maio de 2022

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de maio de 2022

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugao
ORGAO: 02 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ACAO: 2.005 - GESTAO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

100100010000 33903615000 0,00 10.255,06

100100010000 33903916000 0,00 12.000,00

100100010000 33903955000 0,00 1.000,00

100100010000 33909103000 0,00 1.000,00

100100010000 33909299000 0,00 14.328,78

Total por Ac¢ao 0,00 38.583,84

ACAO: 3.003 - PAGAMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS E PRECATORIOS

100100010000 33909125000 0,00 1.000,00

Total por A¢ao 0,00 1.000,00

Total por Unidade 0,00 39.583,84

UNIDADE ORCAMENTARIA: 03 - COORDENADORIA EXECUTIVA DE DEFESA DO
CONSUMIDOR
ACAO: 2.008 - GESTAO DA DEFESA DO CONSUMIDOR

100100010000 33903024000 0,00 1.000,00

100100010000 33903999000 0,00 1.000,00

100100010000 33909399000 0,00 1.000,00

Total por Ag¢do 0,00 3.000,00

Total por Unidade 0,00 3.000,00

Total por Orgdo 0,00 42.583,84

ORGAO: 03 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ACAO: 2.002 - REALIZAGCAO DE TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA

100100010000 33903940000 0,00 14.400,00

Total por Ag¢do 0,00 14.400,00

ACAO: 2.003 - MODERNIZAGAO DAS FERRAMENTAS DE OUVIDORIA QUE FACILITEM A
PARTICIPACAO DO CIDADAO E DO SERV PUBLICO

100100010000 33903940000 0,00 10.000,00

Total por Ag¢éo 0,00 10.000,00

AGAO: 2.004 - ACOES DE INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

100100010000 33903999000 0,00 1.000,00

Total por Agéo 0,00 1.000,00

ACAO: 2.009 - GESTAO DO CONTROLE INTERNO

100100010000 33903017000 0,00 1.000,00

100100010000 33903024000 0,00 1.000,00

100100010000 33903026000 0,00 1.000,00
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100100010000 33903999000 0,00 10.486,88

Total por Ag¢do 0,00 13.486,88

Total por Unidade 0,00 38.886,88

Total por Orgdo 0,00 38.886,88

ORGAO: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ACAO: 1.001 - MELHORIA DA INFRAESTRUTURA

100100010000 33903999000 0,00 1.000,00

Total por Ag¢do 0,00 1.000,00

ACAO: 2.010 - GESTAO ADMINISTRATIVA SEMAD

100100010000 33903017000 0,00 1.000,00

100100010000 33903024000 0,00 1.000,00

100100010000 33903026000 0,00 1.000,00

100100010000 33903028000 0,00 1.000,00

100100010000 33903029000 0,00 1.000,00

100100010000 33903030000 0,00 1.000,00

100100010000 33903039000 0,00 1.000,00

100100010000 33903042000 0,00 1.000,00

100100010000 33903044000 0,00 1.000,00

100100010000 33903099000 0,00 110,35

100100010000 33904006000 207.000,00 0,00

Total por Agdo 207.000,00 9.110,35

Total por Unidade 207.000,00 10.110,35

Total por Orgio 207.000,00 10.110,35

ORGAO: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

ACAO: 2.014 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

100100010000 33903908000 0,00 9.000,00

100100010000 33903910000 0,00 13.000,00

100100010000 33903933000 0,00 9.844,00

100100010000 33909299000 0,00 9.669,41

Total por Agéo 0,00 41.513,41

Total por Unidade 0,00 41.513,41

Total por Orgdo 0,00 41.513,41

ORGAO: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - COORDENADORIA EXECUTIVA DE DEFESA CIVIL
ACAO: 2.016 - GESTAO DA DEFESA CIVIL

100100010000 33903912000 0,00 9.746,90

Total por Ag¢do 0,00 9.746,90

Total por Unidade 0,00 9.746,90

Total por Orgéo 0,00 9.746,90

ORGAO: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ACAO: 2.020 - GESTAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

100100010000 33903615000 0,00 11.840,52

Total por A¢ao 0,00 11.840,52
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Total por Unidade 0,00 11.840,52

Total por Orgiio 0,00 11.840,52

ORGAO: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

ACAO: 2.025 - GESTAO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

100100010000 33903024000 0,00 12.318,10

100100010000 33903976000 0,00 10.000,00

Total por Agdo 0,00 22.318,10

Total por Unidade 0,00 22.318,10

Total por Orgdo 0,00 22.318,10

ORGAO: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
ACAO: 2.026 - GESTAO DE CULTURA E TURISMO

100100010000 33903904000 0,00 10.000,00

100100010000 33904702000 2.100,00 0,00

Total por Ag¢do 2.100,00 10.000,00

ACAO: 2.130 - EVENTOS TURISTICOS

100100010000 33903699000 0,00 2.100,00

Total por Ag¢do 0,00 2.100,00

Total por Unidade 2.100,00 12.100,00

Total por Orgéo 2.100,00 12.100,00

ORGAO: 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E QUALIDADE DE VIDA
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
QUALIDADE DE VIDA

ACAO: 2.133 - AMPLIACAO E MANUTENCAO DE NUCLEOS DE ESPORTE EDUCACIONAL, DE
RENDIMENTO E DE QUALIDADE DE VIDA

100100010000 33903299000 0,00 8.000,00

Total por Ag¢do 0,00 8.000,00

Total por Unidade 0,00 8.000,00

Total por Orgdo 0,00 8.000,00

ORGAO: 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENCAO E SERVICOS
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENCAO E SERVICOS
ACAO: 2.028 - GESTAO DE MANUTENCAO E SERVICOS

100100010000 33904705000 0,00 12.000,00

Total por Agéo 0,00 12.000,00

Total por Unidade 0,00 12.000,00

Total por Orgdo 0,00 12.000,00

Total da Movimentagdo 209.100,00 209.100,00

DECRETO N° 31.729
SUPLEMENTACAODEDOTACOESORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribui¢des legais, autorizado pela Lei Municipal 0007920/2021,
Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas
classificacdes das despesas, quanto a sua natureza. DECRETA:
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Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
2.740.133,61 (dois milhdes setecentos e quarenta mil cento e trinta
e trés reais e sessenta ¢ um centavos ), para refor¢o das seguintes
dotagdes orcamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde
o artigo anterior é o proveniente de:SUPERAVIT FINANCEIRO
nos termos de que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, iteml, da
Lei Federal n° 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Esta Decreto entra em vigor nesta data. CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM , 10 maio de 2022

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de maio de 2022

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugéo

ORGAO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICPAL DE FAZENDA

ACAO: 1.013 - AMPLIACAO, REESTRUTURACAO E MANUTENCAO DA INFRAESTRUTURA
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

254000000000 44903940000 865.663,00 0,00

254000000000 44904000000 42.000,00 0,00

Total por Agdo 907.663,00 0,00

Total por Unidade 907.663,00 0,00

Total por Orgdo 907.663,00 0,00

ORGAO: 17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ACAO: 2.166 - MANUTENCAO DA ALIMENTACAO ESCOLAR DA EDUCACAO INFANTIL

212200001301 33903007000 1.618.412,31 0,00

212200001302 33903007000 66.310,22 0,00

Total por Ag¢ao 1.684.722,53 0,00

Total por Unidade 1.684.722,53 0,00

UNIDADE ORCAMENTARIA: 03 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ACAO: 2.161 - MANUTENCAO DA ALIMENTACAO ESCOLAR DO ENSINO FUNDAMENTAL

212200001303 33903007000 129.761,11 0,00

212200001305 33903007000 5.017,37 0,00

212200001508 33903007000 3.315,98 0,00

Total por Agéo 138.094,46 0,00

ACAO: 2.175 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA EDUCAGAO INCLUSIVA E ESPECIAL

212200001306 33903007000 9.653,62 0,00

Total por Ag¢do 9.653,62 0,00

Total por Unidade 147.748,08 0,00

Total por Orgdo 1.832.470,61 0,00

Total da Movimentagao 2.740.133,61 0,00

DECRETO N° 31.730
SUPLEMENTACAODEDOTACOESORCAMENTARIAS
O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE

ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes legais, autorizado pela Lei Municipal 0007920/2021,
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Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas
classifica¢des das despesas, quanto a sua natureza. DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
10.000,00 (dez mil reais ) , para reforgo das seguintes dotagdes
orgamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde
0 artigo anterior é o proveniente de: REDUCAO nos termos de
que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item III, da Lei Federal
n® 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Esta Decreto entra em vigor nesta data. CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM , 10 maio de 2022

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de maio de 2022

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugéo

ORGAO: 01 - CAMARA MUNICIPAL

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - CAMARA MUNICIPAL - CMCI
ACAO: 2.001 - GESTAO LEGISLATIVA

100100010000 31901101000 0,00 10.000,00

100100010000 33903917000 10.000,00 0,00

Total por Agdo 10.000,00 10.000,00

Total por Unidade 10.000,00 10.000,00

Total por Orgdo 10.000,00 10.000,00

Total da Movimentagdo 10.000,00 10.000,00

DECRETO N° 31.731

DISPOE SOBRE A RETIFICACAO DE DECRETOS QUE
TRATAM DO ENQUADRAMENTO DE SERVIDORES
COM BASE NAS LEIS MUNICIPAIS N° 7.750/2019 E
7.756/2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO SANTO, no uso de
suas atribuicdes legais, tendo em vista o que consta dos processos
protocolados sob os n°s 7493/2020 e 10906/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar o Anexo I do Decreto n® 29.270, de 27/02/2020,
que trata do enquadramento de servidores municipais em
conformidade com as Leis n°® 7.750/2019 e 7.756/2019, em
especial com relacdo a servidora abaixo mencionada, passando a
vigorar conforme segue:

“(.)

ANEXO I DO DECRETO N° 29.270/2020

NOME DO
SERVIDOR

N°DO

MATRICULA PROCESSO

CARGO CLASSE NIVEL REFERENCIA

AUXILIAR DE
SABRINA RIZZO SERVICOS PUBLICOS Go4 ! 7

2964701 71/2020

BRANDAO MUNICIPAIS

()7
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Art. 2° Retificar o Anexo II do Decreto n® 29.513, de 05/06/2020,
que trata do enquadramento de servidores municipais em
conformidade com as Leis n° 7.750/2019 e 7.756/2019, em
especial com relagdo a servidora abaixo mencionada, passando a
vigorar conforme segue:
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« ()

ANEXO I DO DECRETO N° 29.513/2020

NOME DO
SERVIDOR

N°DO

MATRICULA| PROCESSO

CARGO |HABILITACAO| GRUPO | NIVEL |REFERENCIA

TANIA
BOTELHO
MONTENEGRO

MARIA PROF
PEBC-

Geografia

3031808

().

Especializagio Vv 1 I 7490/2020

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 10 de maio de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 31.732

ALTERA DISPOSITIVOS DO DECRETO N° 31.638, DE 08
DE ABRIL DE 2022.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar os incisos IV e VI do artigo 1° do Decreton® 31.638,
de 08/04/2022, que designa membros para compor a Comissdo
Interna de Obras e Projetos Prioritarios de Governo, que passam a
vigorar conforme a seguir:

“Art. 1°(...)

()

IV - Edgar Fiorin Bissa (SEMGOV);
()

VI - Carlos Renato Gomes Simoes (SEMGOV).”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na dada de sua publicagao,
com efeitos retroativos a 02 de maio de 2022, revogadas as
disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 10 de maio de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 31.733

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar a servidora abaixo mencionada, do respectivo
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cargo em comissdo, lotada na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES, a partir de 10 de maio de
2022, conforme segue:

SERVIDORA CARGO EM COMISSAO PADRAO LOTACAO

Ana Paula Gongalves Coordenadora de Medida Socio Educativa Cc4 SEMDES

Art. 2° Nomear as servidoras abaixo relacionadas para exercerem
0s respectivos cargos em comissdo, em conformidade com os
padrdes de remuneragdo citados, lotadas na Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social - SEMDES, a partir de 10 de maio de
2022, fixando-lhes o vencimento mensal estabelecido nos termos
da Lei n° 7940/22:

SERVIDORA CARGO EM COMISSAO PADRAO | LOTACAO
Ana Paula Gongalves Assessora Técnica de Nivel Superior C3 SEMDES
Coordenadora de Centros de Referéncia
. . de Assisténcia
Camila Fassarella Simonato Social - CRAS (Burarama) C4 SEMDES

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 10 de maio de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 31.734

REGULAMENTA O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM,
ESTABELECIDO PELA LEI N° 6.775, DE 22 DE AGOSTO
DE 2013.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

TITULO I
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO
MUNICIPIO

Art. 1° O funcionamento do Sistema de Controle Interno
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, abrangendo as
Administragdes Direta e Indireta do Poder Executivo sujeita-se ao
disposto na Lei n® 6.775 de 22 de Agosto de 2022, a legislacdo e
as normas regulamentares aplicaveis ao Municipio, ao conjunto de
Instrugdes Normativas que compdem as Normas de Procedimentos
da Administragdo Municipal e as regras constantes neste Decreto.

Art. 2° Os Sistema de Controle Interno — SCI, no ambito da
Administragdo Municipal, compreende:

I — a Unidade Central de Controle Interno — UCCI: Controladoria
Geral do Municipio - CGM.

II — as Unidades Executoras de Controle Interno — UECI’s:
Secretarias integrantes da estrutura organizacional do Municipio.

TiTULO I1
DOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Art. 3° Os Sistemas Administrativos contemplardo as atividades
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afins da Unidade Executora, relacionados as fung¢des finalisticas
ou administrativas que executam procedimentos coordenados
e orientados pelo responsavel do setor do respectivo sistema,
concorrendo assim, para a obtengao do resultado.

Paragrafo unico. Os sistemas administrativos, a que se referem o
caput deste artigo, estdo definidos no ANEXO 1.

Art. 4° Cabe as Unidades Executoras responsaveis por sistemas
administrativos:

I — desenvolver ¢ manter os Sistemas Administrativos sob sua
responsabilidade;

II — normatizar os procedimentos com o objetivo de padronizar as
atividades e as rotinas de trabalho.

Art. 5° As Normas de Procedimentos instituidas norteardo a
atuagdo dos servidores publicos municipais no desempenho das
atividades, cuja observancia constitui-se dever funcional.

Paragrafo unico. Sempre que conveniente e oportuno, poderao ser
modificados, excluidos ou criados novos sistemas administrativos,
que serdo definidos entre as Unidades Executoras e a Controladoria
Geral do Municipio - CGM.

TITULO 11
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA NORMAS
DE PROCEDIMENTOS

Art. 6° Fica instituida a Politica de Moderniza¢dao das Normas
de Gestao do Poder Executivo Municipal, que tem por objetivo a
promogao das politicas de atualizagdo de Normas de Procedimentos
de todas as Unidades Executoras, visando o fortalecimento do
Controle Interno Preventivo, garantindo a aderéncia e cumprindo
os programas ¢ metas planejados pela gestdo e visa assegurar a
padronizagdo das atividades e rotinas de trabalho desenvolvidas.

Art. 7° As Normas de Procedimentos devem ser elaboradas pelas
Unidades Executoras e publicadas no Diario Oficial do Municipio,
apos aprovacdo do responsavel pela pasta, por meio de ato proprio
denominado de “Instru¢do Normativa”, apds avaliagdo realizada
pela Controladoria Geral do Municipio - CGM.

Paragrafo tunico. A elaboragdo e a revisdo das Normas de
Procedimentos e fluxos ¢é responsabilidade das Unidades
Executoras, em face do dominio do conhecimento sobre as
atividades que executam e que respondem diretamente pelos
resultados obtidos, assim como, sobre o controle e monitoramento
que se fazem necessarios.

Art. 8° As normas que compdem os Sistemas Administrativos,
constante do Anexo I deste Decreto, deverdo ser:

I — elaboradas, na hipotese de ndo terem sido editadas;

II — revisadas, visando sua atualizagdo e/ou racionalizacdo de
fluxos e rotinas de trabalho ja estabelecidos.

Paragrafo uinico. As Normas de Procedimentos devem garantir o
cumprimento do principio da segregagdo de fungdes, que prevé a
separacdo entre as fungdes de autorizagdo/aprovacdo de operagoes,
execucdo, contabilizacdo e controle.
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TITULO IV
DAS NORMAS DE PROCEDIMENTOS - INSTRUCAO
NORMATIVA

Art. 9° Entende-se por Normas de Procedimentos, as principais
atividades, os fluxos e as rotinas de trabalho, de carater finalistico
¢ administrativo, passiveis de padronizacdo, elaboradas por cada
Unidade Executora Municipal, dentro de suas competéncias e
fungdes pertinentes aos servigos desempenhados.

Art. 10. Cabe a Controladoria Geral do Municipio - CGM:

I — expedir Norma de Procedimentos — Norma das Normas
— contendo a orientagdo do padrdo de elaboragdo das normas
relacionadas aos procedimentos, fluxos e rotinas de trabalho;

II — auxiliar na implementag@o da Politica de Modernizacdo das
Normas de Gestdo do Poder Executivo Municipal, orientando
e apoiando nos aspectos metodologicos e formais referentes a
estrutura das Normas;

III — disponibilizar no site da Prefeitura Municipal e no Portal da
Transparéncia as instrugdes normativas que constituem o conjunto
das Normas de Procedimentos do Poder Executivo Municipal.

Art. 11. As Unidades Executoras deverdo adotar as providéncias a
seguir, sobaorientagdo e supervisdo dos Secretarios/Subsecretarios,
que executam fungdes administrativas e financeiras:

I — realizar levantamento interno sobre suas principais atividades,
os fluxos e as rotinas de trabalho, inclusive aquelas de carater
finalistico, que contribuem para o atingimento dos objetivos
institucionais, passiveis de terem fluxos de trabalho padronizaveis
por Normas de Procedimentos;

II — elaborar as Normas de Procedimentos de acordo com a Norma
das Normas;

III — encaminhar a Controladoria Geral do Municipio - CGM as
normas de procedimentos para analise.

TITULO V
DA IMPLEMENTACAO E AVALIACAO DOS
CONTROLES INTERNOS POR MEIO DAS AUDITORIAS
INTERNAS

Art. 12. As atividades de auditoria interna a que se refere o
inciso V, do artigo 5°, da Lei n°® 6.775/2013, terdo como enfoque
a avaliagdo da eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle
adotados nos diversos sistemas administrativos, pelos seus 6rgaos
centrais e executores, cujos resultados serdo consignados em
relatorio contendo recomendagdes para o aprimoramento de tais
controles.

Art. 13. Cabe ainda a Controladoria Geral do Municipio - CGM,
além das atribui¢Oes constantes da Lei n°® 6.775/2013, art. 5°, as
seguintes fung¢des no exercicio da implementagdo e avaliacdo dos
controles internos:

I — o Planejamento Estratégico da Controladoria Geral do
Municipio - CGM, incluindo o Plano Anual de Auditoria Interna
— PAALI para o exercicio seguinte, que deverdo ser elaborados até
o dia 31 de margo;

11 - sugerir, por meio de relatérios de auditoria, de monitoramento,
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notas técnicas, orientagdes técnicas e afins, altera¢des ou elaboragao
de novas Normas de Procedimentos, visando o aprimoramento dos
controles internos;

III - orientar a aplicacdo das disposi¢des deste Decreto.
Paragrafo tinico. A Controladoria Geral do Municipio - CGM ¢
assegurada total autonomia para a elaboragdo do Plano Anual de
Auditoria Interna, podendo, no entanto, obter subsidios junto ao
Chefe do Poder Executivo ¢ demais gestores e junto as unidades
executoras do Sistema de Controle Interno, objetivando maior
eficacia da atividade de auditoria interna.

Art. 14. Fica autorizado a Controladoria Geral do Municipio -
CGM requerer colaboragdo técnica de servidores publicos ou a
contratagdo de terceiros para a realizagdo de trabalhos de auditoria
interna em areas, programas ou situagdes especificas, cuja
complexidade ou especializagdo assim justifiquem.

TITULO VI
DAS UNIDADES EXECUTORAS DE CONTROLE
INTERNO

Art. 15. Os Controles Internos nas Unidades Executoras sao
exercidos por todos os servidores responsaveis pelos sistemas
administrativos definidos e deverdo atender as Normas de
Procedimentos dos fluxos e rotinas de trabalho estabelecidos nas
Instrugdes Normativas.

Art. 16. Entende-se como Unidade Executora de Controle Interno
as unidades integrantes da estrutura organizacional, no exercicio
do controle interno de cada Unidade Gestora, inerentes as fungdes
finalisticas ou de carater administrativo da pasta.

Art. 17. O exercicio das fungdes de controle interno, no &mbito da
competéncia da Unidade Executora, cabe a todos os servidores que
desempenham atividades finalisticas ou administrativas, devendo
exercé-las de forma:

I-preventiva — garantir alcance satisfatorio de aderéncia as normas
de procedimentos implantados, assim como a correta formalizagdo
dos processos na busca da qualidade ¢ da economicidade das
contratagdes;

II - concomitante — acompanhar a realizagdo dos atos
administrativos em suas etapas evitando falhas, irregularidades ou
desvios na execugdo.

Art. 18. Cabe ao Secretario/Subsecretario que executa fungdes
administrativa e financeira das respectivas Unidades Executoras,
bem como pelos que possuem cargo equivalente, propiciar as
atividades de controle interno na pasta, em especial:

I — acompanhar a execucdo dos trabalhos conforme definidos na
Normas de Procedimentos;

II — prestar apoio na identificacdo de pontos de controles internos
inerentes ao Sistema Administrativo ao qual sua Unidade esta
diretamente envolvida, assim como no estabelecimento das
respectivas Normas de Procedimentos;

III — exercer o acompanhamento sobre a efetiva observancia dos
procedimentos, a que sua Unidade esteja sujeita e atuar no seu
constante aprimoramento;

IV — acompanhar a implementag@o das recomendacdes efetuadas
pela Controladoria Geral do Municipio - CGM em relatorios de
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auditoria, notas de auditoria, de monitoramento, notas técnicas,
orientagoes técnicas e afins;

V —analisar as sugestdes de melhoria as Normas de Procedimentos
existentes e submetidas a avaliagdo pela Controladoria Geral do
Municipio - CGM,;

VI - verificar a necessidade de criagdo, alteracdo ou exclusdo de
Normas de Procedimentos;

VII - estimular a cultura de controle em sua unidade de trabalho.

TiTULO VII
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 19. Para cumprimento dos dispositivos deste Decreto, ficam
assim definidas as responsabilidades:

§ 1°. Sistemas Administrativos:

I - Unidades Executoras — gerenciamento das atividades e criagao
de outros sistemas;

II - Unidade Central de Controle Interno —analise e posicionamento
para defini¢do da criacdo de outros sistemas.

§ 2°. Norma de Procedimentos:
I — Unidades Executoras — elabora¢ao e atualizagio;

II-Unidade Central de Controle Interno—analise e posicionamento
sobre a norma em elaboragio;

IIT — Responsavel pela Unidade Executora — aprovagdo da Norma
de Procedimentos por meio de Instru¢do Normativa.

TIiTULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. As unidades executoras do Sistema de Controle Interno
a que se refere o artigo 4° da Lei n® 6.775/2013, deverdo informar
a Controladoria Geral do Municipio - CGM, para fins de
cadastramento, em até 60 (sessenta) dias apds a publicacdo deste
Decreto, o nome do respectivo representante de cada unidade
executora.

Paragrafo tnico. O representante de cada unidade executora
tem como missao dar suporte ao funcionamento do Sistema de
Controle Interno em seu ambito de atuagdo, servindo de elo entre a
unidade executora e a a Controladoria Geral do Municipio - CGM.
Art. 21. Fica vedada a participagdo de servidores lotados na
Controladoria Geral do Municipio - CGM em comissdes inerentes
a processos administrativos ou sindicancias destinadas a apurar
irregularidades ou ilegalidades, assim como, em comissdes
processantes de tomadas de contas especiais.

Art. 22. Fica revogado o Decreto n°® 24.078/2013.
Art. 23. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 10 de maio de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DOM n© 6547
ANEXO1

Pagina 15

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMA ADMINISTRATIVO

ORGAO CENTRAL

Sistema de Controle Interno (SCI)

Unidade Central de Controle Interno (Controladoria Geral do
Municipio)

Sistema Financeiro (SFI)

Subsecretaria Financeira - Secretaria Municipal de Fazenda

Sistema de Projetos e Obras Publicas
(SPOP)

Secretaria Municipal de Obras

Sistema de Administragdo de Recursos
Humanos (SRH)

Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos - Secretaria
Municipal de Administragdo

Sistema de Transporte (STR)

Coordenadoria Executiva de Gestdo de Transportes - Secretaria
Municipal de Administragdo

Sistema de Servigos Gerais (SSG)

Secretaria Municipal de Administragdo

Sistema de Controle Patrimonial (SPA)

Geréncia de Almoxarifado e Patriménio - Secretaria Municipal
de Administragdo

Sistema Juridico (SJU)

Procuradoria Geral do Municipio

Sistema de Gestdo Ambiental (SGA)

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Sistema de Compras e Licitagdes e
Contratos (SCL)

Subsecretaria de Gestdo de Suprimentos, Comissdo Municipal
de Licitagdo e Geréncia de Contratos e Convénios - Secretaria
Municipal de Administragdo

Sistema de Satide Publica (SSP)

Secretaria Municipal de Saude

Sistema de Educagio (SED)

Secretaria Municipal de Educagdo

Sistema de Convénios e Consorcios
(SCV)

Geréncia de Contratos e Convénios - Secretaria Municipal de
Administragdo

Sistema de Planejamento e Orgamento
(SPL)

Subsecretaria de Planejamento e Gestdo Orgamentaria -
Secretaria Municipal de Fazenda

Sistema de Contabilidade (SCO)

Subsecretaria de Contabilidade - Secretaria Municipal de
Fazenda

Sistema de Tributos (STB)

Subsecretaria Tributaria - Secretaria Municipal de Fazenda

Sistema do Bem-Estar Social (SBE)

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Sistema de Comunicagdo Social (SCS)

Coordenadoria Executiva de Comunicagdo Institucional -
Secretaria Municipal de Governo e Planejamento Estratégico

Sistema de Tecnologia da Informagdo
(STD)

Coordenadoria Executiva de Tecnologia da Informagdo -
Secretaria Municipal de Fazenda

Sistema de Agricultura (SAG)

Secretaria Municipal de Agricultura

Sistema de Cultura e Turismo (SCT)

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Sistema de Esporte (SESP)

Secretaria Municipal de Esporte, Lazer ¢ Qualidade de Vida

Sistema de Seguranga (SSEG)

Secretaria Municipal de Seguranga

Sistema de Urbanismo (SURB)

Secretaria Municipal de Urbanismo, Mobilidade e Cidade
Inteligente

Sistema de Manutengdo e Servigos
(SMS)

Secretaria Municipal de Manutengao e Servigos

A execugdo dos procedimentos administrativos relacionados, obedecerdo,

prioritariamente, a ordem indicada.

PORTARIA N° 677/2022

DISPOE
VERTICAL.

SOBRE CONCESSAO DE PROMOCAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuigdes delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008

e 31.463/2022, resolve:

Art. 1° Conceder PROMOCAO VERTICAL a servidora abaixo
mencionada e lotada na Secretaria Municipal de Satde - SEMUS,
nos termos do artigo 32, da Lei n°. 7.756/2019 e Decretos n°s.
31.075/2021 e 31.090/2021, a partir de maio de 2020.
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PROMOVIDA o
SERVIDORA CARGO PARA PROC. N
Técnico em Servigos
Administrativos, Classe de ,
HERENI DA SILVA Subsidio GTAD, Nivel III 47853/2019
Referéncia K, Nivel IT

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 05 de maio de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracio

PORTARIA N° 692/2022
DISPOE SOBRE READAPTACAO DE SERVIDOR.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que

consta no processo n°. 2785/2022, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a readaptacdo temporaria da
servidora MARIA APARECIDA OSELAME PRUCHO,
Auxiliar de Servigos Publicos Municipais, lotada na SEME, em
virtude de modificacdo em seu estado de saude, conforme laudo
emitido pelo médico do trabalho da empresa MEDTRAB Medicina
e Seguranga do Trabalho Ltda — ME e informagdes contidas no
referido processo, no qual determinou que a servidora devera
exercer atividades em fungdo que nfo exija ortostase por longos
periodos, por 90 (noventa) dias, a partir de 18 de abril de 2022, nos
termos do Artigo 35, da Lei n°. 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e Decreto n® 27.958/2018.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 06 de maio de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestdo de Recursos Humanos
PORTARIA N° 693/2022

DISPOE SOBRE READAPTACAO DE SERVIDOR.
O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que

consta no processo n°. 204640/2021, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a readaptagdo temporaria da
servidora ERENICE SOARES DE OLIVEIRA, Auxiliar de
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modificagdo em seu estado de satde, conforme laudo emitido
pelo médico do trabalho da empresa MEDTRAB Medicina e
Seguranga do Trabalho Ltda — ME e informagdes contidas no
referido processo, no qual determinou que a servidora devera
exercer atividades onde nao demandem de esforco fisico, como
pegar peso, no periodo de 06/03/2022 a 12/04/2022 ¢ por mais 90
(noventa) dias a partir de 13/04/2022, nos termos do Artigo 35,
da Lei n°. 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e Decreto n® 27.958/2018.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 06 de maio de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 697/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Conceder licenca para tratamento de satde aos servidores
constantes na relagdo abaixo, conforme atestados médicos
apresentados e anexos aos processos mencionados, nos termos do
artigo 2° da Lei n° 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

SERVIDOR CARGO LOTACAO LICENCA PROC. N°
DIAS INiCIO
. Técnico em
AUGUSTO CESAR ° 04DIAS | 29/03/2022
SALES RAMOS Servigos SEMCULT | s pras | o4/0a2022 | 210812022
Administrativos
CARLOS ROBERTO Técnico de
ALMEIDA Enfermasem SEMUS 01DIA | 29/03/2022 | 21125/2022
DAMASCENO &
JULIANA BUZZATO | Auxiliar de Satde 08 DIAS 20/03/2022
PEREIRA Bucal SEMUS | s pias | 28032022 | 210742022
MARIA JOSE
SANCHES MIRAND.A | Professor PEB-C SEME 01 DIA | 31/03/2022 | 21133/2022
MAURICEA
ALBUQUERQUE Professor PEB-B SEME 02DIAS | 31/03/2022 | 21123/2022
MAURO VIANNA Agente 01DIA | 28/03/2022
MADUREIRA Administrativo SEMMA | 0 pias | 20032022 | 210732022
MICHELLE
WENCIONECK  |Auxiliar de Educagio| SEME 02DIAS | 31/03/2022 | 21140/2022
DE SOUZA MOZER
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SERVIDOR CARGO LOTACAO LICENCA PROC. N°
c Técnico em
RITA DE CASSIA §
GREGIO GASPARINI S_ef_Vl‘EOS_ SEMFA 03 DIAS 30/03/2022 | 21078/2022
Administrativos
RODRIGO VIEIRA 1 L 01 DIA 28/03/2022
TRAVAGLIA Meédico Clinico Geral| SEMUS 03 DIAS 30/03/2022 21071/2022
SABRINA DA SILVA
DE LIMA Professor PEB-A SEME 09 DIAS 31/03/2022 | 21079/2022
SANDRA REGINA
DOMINGOS DA Professor PEB-A SEME 02 DIAS 31/03/2022 21127/2022
FONSECA
SHEILA RIBEIRO
SANTOS Professor PEB-B SEME 01 DIA 30/03/2022 | 21136/2022

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 06 de maio de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N’ 698/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 24603/2022, resolve:

Art. 1° Prorrogar beneficio auxilio-doenca concedido a servidora
REGINA CELIA BAPTISTA, Auxiliar de Servigos Publicos
Municipais, lotada na PGM, no periodo de 90 (noventa) dias,
a partir de /8 de abril de 2022, de acordo com relato, atestado
médico e laudo médico deferido pela MEDTRAB Medicina e
Seguranga do Trabalho (Grupo Innovar), constantes nos autos do
processo sob o n° 24603/2022, nos termos do artigo 2° da Lei n°
7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta a servidora mencionada, em virtude de
pericia médica realizada no dia 27 de abril de 2022, conforme
laudo médico constante no referido processo, com retorno ao
trabalho a partir de 17 de julho de 2022, nos termos do artigo 2° da
Lei n° 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.
Art. 3° Revogar as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 06 de maio de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
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DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 24943/2022, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a concessao de licenga para
tratamento de satide ao servidor abaixo mencionado, conforme
atestado médico apresentado e¢ anexo ao referido processo, nos
termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

LICENCA
SERVIDOR CARGO LOTACAO
Duracio Inicio
GUILHERME DA SILVA .
GREGGIO Gari SEMDES 30 DIAS 22/04/2022

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 06 de maio de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 702/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 24943/2022, resolve:

Art. 1° Conceder  beneficio auxilio-doenga ao servidor
GUILHERME DA SILVA GREGGIO, Gari, lotadona SEMDES,
no periodo de 60 (sessenta) dias, a partir de 22 de maio de 2022, de
acordo com relato, atestado médico e pericia de atestado deferido
pela MEDTRAB Medicina e Seguranca do Trabalho (Grupo
Innovar), constantes nos autos do processo n° 24943/2022, nos
termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n® 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta ao servidor mencionado, em virtude de
pericia médica realizada no dia 27 de abril de 2022, conforme
pericia de atestado constante no referido processo, com retorno ao
trabalho a partir de 21 de julho de 2022, nos termos do artigo 2° da
Lei n°® 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019
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Art. 3° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 06 de maio de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 704/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOCAO
VERTICAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribui¢des delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008
e 31.463/2022, resolve:

Art. 1° Conceder PROMOCAO VERTICAL 3 servidora abaixo
mencionada e lotada na Controladoria Geral do Municipio - CGM,
nos termos do artigo 32, da Lei n°. 7.756/2019 e Decretos n°s.
31.075/2021 e 31.090/2021, a partir de novembro de 2020.

PROMOVIDA
PARA

SERVIDORA CARGO PROC. N*

Técnico em Servigos
Administrativos, Classe de Subsidio
GTAD,

Referéncia K, Nivel II

NINA LUCIA

RANGEL HOSKEN Nivel IIT

10143/2020

Art. 2° Revogar as disposicdes em contrario, em especial a
Portaria n® 676/2022.

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de maio de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracio

PORTARIA N° 705/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 25293/2022, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a concessdao de licenga para
tratamento de saude ao servidor abaixo mencionado, conforme
atestado médico apresentado e anexo ao referido processo, nos
termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n®. 29.111/2019.

LICENCA

SERVIDOR CARGO LOTACAO

Duragio Inicio

ERALDINO PINTO FERREIRA Gari SEMMAT 30 DIAS 01/04/2022
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Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 09 de maio de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 706/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 25293/2022, resolve:

Art. 1° Prorrogar beneficio auxilio-doenga concedido ao servidor
ERALDINO PINTO FERREIRA, Gari, lotado na SEMMAT, no
periodo de 150 (cento e cinquenta) dias, a partir de 0/ de maio
de 2022, de acordo com relato, atestado médico e laudo médico
deferido pela MEDTRAB Medicina e Seguranga do Trabalho
(Grupo Innovar), constantes nos autos do processo n°® 25293/2022,
nos termos do artigo 2° da Lei n° 7859/2020 e Decreto n°
29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta ao servidor mencionado, em virtude de
pericia médica realizada no dia 29 de abril de 2022, conforme
atestado constante no referido processo, com retorno ao trabalho a
partir de 28 de setembro de 2022, nos termos do artigo 2° da Lei n°
7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019

Art. 3° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 09 de maio de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 708/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em vista o que
consta no processo n° 24949/2022, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a concessao de licenga para

tratamento de satide ao servidor abaixo mencionado, conforme

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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atestado médico apresentado e anexo ao referido processo, nos
termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n°®. 29.111/2019.

LICENCA
SERVIDOR CARGO LOTACAO
Duracgio Inicio
EDIMAR FERREIRA Auxiliar de Obras
PEREIRA Servigos Publicos SEMMAT 30DIAS 27/04/2022

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 09 de maio de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 710/2022

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribui¢cdes delegadas através do Decreto n® 31.473/2022,
resolve:

Art. 1° Designar o servidlor LUCIMAR BARROS COSTA,
lotado na SEMCULT, para acompanhamento ¢ fiscaliza¢do da

execugdo do servico constante no Contrato abaixo mencionado.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N°
Contratagdo do (a) Palestrante/Escritor
(a) CAROLINA MUNHOZ HONORIO
CAROLINA ALBUQUERQUE, para apresentagdes no
N°097/2022 MUNHOZ dia 25 de maio de 2022 (com transmissdo 20282/2022
06/05/2022 HONORIO pela pagina do Youtube da SEMCULT
ALBUQUERQUE Cachoeiro), nos horarios de 09h e 14h,
e em virtude da 8" Bienal Rubem Braga,
conforme Edital 024/2021

Art. 2° Compete ao servidor, designado como fiscal do contrato
em comento, fiscalizar a execugao, relatando ao gestor do contrato
os incidentes contratuais para que tome as providéncias cabiveis,
além das demais atribuicdes legais a ele inerentes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato sob sua
responsabilidade e emitir respectivos relatorios.

IT—Propor a celebragao de aditivos ou rescisdo, quando necessario.
IIT — Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua
responsabilidade.

IV — Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em
ordem cronologica, cuidando para que o valor do contrato néo seja
ultrapassado.

V — Comunicar formalmente a unidade competente, apds contatos
prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis
de penalidade.

VI — Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do

contrato, a liberacdo da garantia contratual em favor da contratada.
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VII — Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contratacao.
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VIII — Confrontar os precos e quantidades constantes da Nota
Fiscal com os estabelecidos no contrato.

IX - Verificar se o prazo de entrega, especificacdes e quantidades
encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento
contratual.

X - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servi¢o ou fornecimento
executado em desacordo com o contrato.

XI — Receber ¢ atestar Notas Fiscais ¢ encaminha-las a unidade
competente para pagamento.

Art. 3° O fiscal nomeado deverd providenciar copia do contrato,
do edital, do projeto basico ou do termo de referéncia, da proposta
da empresa vencedora da licitagdo, sem prejuizo de outros

documentos que entender necessarios ao exercicio da fiscalizagao.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de maio de 2022.

FERNANDA MARIA MERCHID MARTINS
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

PORTARIA N° 713/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROGRESSAO
HORIZONTAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribui¢des delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008
e 31.463/2022, tendo em vista o que consta no MEMOAD
7047/2022, processo n° 23725/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder PROGRESSAO HORIZONTAL aos
servidores constantes na relagdo anexa, exercendo o cargo de
Guarda Civil Municipal e lotados na SEMSEG, nos termos da Lei
7.756/2019 c/c a Lei n°. 7.791/2019, que regulamenta o Plano de

Cargos e Carreiras da Guarda Civil Municipal.
Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 10 de maio de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracio

RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 713/2022 - 1

Promovido

Classe Nivel | Ref. a Biénio

Efeitos
Matricula | Nome do Servidor Admissio
Financeiros

Referéncia

ROSINALDO DOS
SANTOS CORREA

1300302 16/10/2000 CECD 1 J K 2018/2020 | mai/2021
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Promovido N
) ) - . R " Efeitos Promovido Efeitos
Matricula | Nome do Servidor | Admissio Classe | Nivel | Ref. a Bt anceiros Matrieula | Nome do Servidor | Admissio Classe | Nivel | Ref. a L
Referéncia Referéncia inanceiros
ROGERIO N
» ODIRLEI PONCIO
1300602 | 16/10/2000 CECD 1l J K 20182020 | mai/2021 1905405 03/01/2005 CECD I H I so192021 | nov/2021
CANDIDO ALVES .
BATISTA
RODRIGO DA
1300902 16/10/2000 CECD 1l J K 20182020 | mai/2021
SILVA VIEIRA
WESLEY TADEU RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 713/2022 -2
1301002 DA COSTA 16/10/2000 CECD 1 J K 20182020 | mai/2021 Nome d R o s
- ome do . o N romovido a . Efeitos
MOTTE Matricula Somidon Admissio | Classe | Nivel | Ref. | ~pothlio Bitnio | ks
FABIANO
) SALVADOR DE
1301202 | ANACLETODE | 16/10/2000 CECD 1 J K 20182020 | mai/2021 1906106 SOUZA 03/01/2005 | CECD I " I 20192021 | novi2021
ASSIS PINTO JUNIOR
MARCELO WANDERSON
1301302 16/10/2000 CECD 1 J K 20182020 | mai/2021 1906801 COsSI 03/01/2005 | CECD 1 H 1 2019/2021 | nov/2021
GARCIA BRUM BUZATTO
ELAINE RANGEL ALCINEL
1301402 16/10/2000 CECD i 1 J 20182020 | mai/2021 1902406 MEDEIROS | 04/01/2005 | CECD 1 H 1 2019/2021 | nov/2021
SANTANA MENON
RUSSIANO
AMARILDO
) 190250 4/01/20 "ECD ] H 1 201912021 2021
1301504 GOMES 16/10/2000 CECD i J K 20182020 | mai/2021 02506 FERRARI 0 05 | CEC 019720 nov
DO AMARAL
ANDERSON
LUCIANO 1902603 PEREIRA 04/01/2005 | CECD 1l H 1 2019/2021 | nov/2021
1301802 GALACIO 16/10/2000 CECD 1 J K 20182020 | mai/2021 BESSA
DA FONSECA RCOAJ/‘,\—%SO
2 v/
CLAUDSON 1902806 | | Gag | 04/01/2005 | CECD 1l H 1 2019/2021 | nov/2021
1302002 16/10/2000 CECD il J K 20182020 | mai/2021 NASCIMENTO
MENDES
CRISTIANO
ADILSON DE 1902906 LEAL DE 04/01/2005 | CECD i} H 1 2019/2021 | nov/2021
1302402 OLIVEIRA 16/10/2000 CECD 1l J K 20182020 | mai/2021 LIMA
PEREIRA CRISTOVAO \io
1903004 BAHIENSE | 04/01/2005 | CECD 1l H PrROMOVIDG | 2019/2021 -
DOS SANTOS
1302503 SIDINEI ANY 16/10/2000 CECD 1l J K 20182020 | mai/2021 _ .
ESIO LUCIO
1903503 GOMESDE | 04/01/2005 | CECD 1l H 1 20192021 | nov/2021
FLAVIO VIANA SOUSA
1302702 16/10/2000 CECD 1 J K 20182020 | mai/2021
ALVES JOAS -
1904205 THOMPSON | 04/01/2005 | CECD i H PROMOVIDG | 201912021 -
ALEXANDRE JUNIOR
1302804 16/10/2000 CECD 1T J K 2018/2020 mai/2021
LEAL RODRIGUES MARCIO
1905003 BORGES 04/01/2005 | CECD 1l H I 2019/2021 | nov/2021
MARCELO DE AMARAL
1302902 16/10/2000 CECD 1l J K 20182020 | mai/2021
MELLO OLIVEIRA MOADYR
1905106 BARBOZA | 03/01/2005 | CECD 1l H 1 20192021 | nov/2021
MESSIAS DOS SANTOS
1303103 16/10/2000 CECD 1l J K 20182020 | mai/2021
PINHEIRO NETO PEDRO
1905503 | CORREADA | 04/01/2005 | CECD 1l H 1 2019/2021 | nov/2021
SILVA
1303202 ALIS RAMOS 16/10/2000 CECD 1T J K 2018/2020 mai/2021
1905603 gg?;‘;;?ii 04/01/2005 | CECD 1 H I 2019/2021 | nov/2021
RODRIGO FARIA o :
1303302 16/10/2000 CECD 1l J K 20182020 | mai/2021
DA SILVA RINALDO DE
1905703 OLIVEIRA | 04/01/2005 | CECD 1l H 1 2019/2021 | nov/2021
) BIANCHI
1300202 | CLAUDIO ALVES | 16/10/2000 CECD 1l J K 20182020 | mai/2021
ROBSON
1905806 MARQUES | 04/01/2005 | CECD 1l G H 2019/2021 | nov/2021
EVANDRO CORREA
1301703 SANTANA 16/10/2000 CECD 1 J K 20182020 | mai/2021 SERGIO
COUTINHO 1906203 BARBOSA | 04/01/2005 | CECD 1 H I 2019/2021 | nov/2021
EDINETE JUNIOR
1302205 MODESTO 16/10/2000 CECD 1 J K 20182020 | mai/2021 JE%ZS:’N
FRAGA MENDES 1905303 DESOUZA | 05/01/2005 | CECD 1l H I 2019/2021 | nov/2021
FLAVIO ALVES
1303502 AUGUSTO 16/10/2000 CECD 1l G H 20182020 | mai/2021 A :
1903603 Fﬁi]é)”s/fgg‘\ 04/01/2005 | CECD 1l H 1 2019/2021 | nov/2021
GUEDES FILHO
ADENILSON ’ , RONALDO
1902303 | ) 03/01/2005 CECD 1 H I 20192021 | nov/2021 1906007 BUTTER 04/01/2005 | CECD I H 1 2019/2021 | nov/2021
FRANCA ALVES DOS SANTOS
EDINEY RAMIRO JOSE CARLOS
1903203 03/01/2005 CECD I H 1 2019/2021 nov/2021 DE .
GASPARONI 1493202 01/10/2001 | CECD 1 ] K 2019/2021 | mai/2022
JESUS DA
SILVA
EMERSON DA
1903306 03/01/2005 CECD 1l H I 20192021 | nov/2021
SILVA GLORIA 1493302 REE;“LT&DA 01/10/2001 | CECD 1 ] K 20192021 | mai/2022
FABRICIO SILVA -
1903703 X . 03/01/2005 CECD 11 H 1 2019/2021 nov/2021 MIRIAN DE
PEARAUIO 1493405 ARAUIO 01/10/2001 | CECD I J K 2019/2021 | mai/2022
- NARCISO DE
MELO
1903906 | HELDER TONETO | 03/01/2005 CECD 1 H 1 20192021 | nov/2021
RENATA
1493502 LUPARELLI | 01/10/2001 | CECD Il J K 2019/2021 | mai/2022
HERALDO MACEDO
1904007 LANZONE 03/01/2005 CECD il H 1 20192021 | nov/2021 TEREZINHA
FREITAS JUNIOR 1493704 DE JESUS 01/10/2001 | CECD 1l ] K 2019/2021 | mai/2022
LOBO
IGOR MORAES
1904106 03/01/2005 CECD 1l H I 20192021 | nov/2021 MARIO
MARTINS 1493902 ANTONIO 01/10/2001 | CECD 1l H I 2019/2021 | mai/2022
JORGE LUIZ FERREIRA
1904303 CANDIDO 03/01/2005 CECD 1l H 1 20192021 | nov/2021 RAMIREZ )
1494402 MOREIRA 01/10/2001 | CECD Il I J 2019/2021 | mai/2022
CABRAL LIMA
JORGE LUIZ DENISE
NAO
1904403 MENEZES 03/01/2005 CECD 11 H 1 20192021 | nov/2021 1494602 MARCAL 01/102001 | CECD 1 J prROMOVIDO | 2019/2021 -
KOPPE
TANURE
B THIAGO DE NAO
LUCINIO BARROS 1906306 04/01/2005 | CECD il F ; 2019/2021 -
1904906 CHADO 04/01/2005 CECD 1 H I 20192021 | nov/2021 CARVALHO PROMOVIDO
MACHAD
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PORTARIA N° 714/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROGRESSAO HORIZONTAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes delegadas através dos Decretos n%s. 18.275/2008 ¢ 31.463/2022, tendo em vista o que consta no MEMOAD 7048/2022,

processo n°® 23726/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder PROGRESSAO HORIZONTAL aos servidores constantes na relacdio anexa e lotados nas Secretarias mencionadas,

nos termos da Lei n°. 7.756/2019.

Art. 2° Revogar as disposi¢cdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de maio de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracio

RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 714/2022
Servidores avaliados conforme a Lei n°® 7.756/2019

DOM n° 6547
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Matr. Nome do Servidor Cargo Nomeagio Classe Nivel Ref Bromovidols Biénio pofeiios Lotagdo
Referéncia Financeiros
4 AUXILIAR DE SERVICOS , c ,
1390801 ANA LUCIA SILVA PAZINI PR S 09/03/01 GOA It 3 K 2019/2021 nov/2021 PGM
. ANNA CRISTINA SILVA N . . . o : X
3195101 ORI s SNTANA AJUDANTE GERAL 24/03/09 GOA 1 c D 2019/2021 nov/2021 PGM
3732004 ANTONIA MARCELA MINTO BRITO AGENTE ADMINISTRATIVO 0s/10/11 GTAC 1 E F 2019/2021 mai/2022 PGM
A . ; AUXILIAR DE SERVICOS . : X
130701 ANTONIO SAO PAULO GERA S O RS 08/05/36 GOA 1t L M 2018/2020 nov/2020 PGM
- TECNICO EM SERVICOS o . , 5 -
1028801 ARLETI BRAVIM PRAPANREMIERES 22/06/98 GTAD 1 K L 2018/2020 nov/2020 PGM
3472001 BARBARA DI FINI XAVIER PAES PROCURADOR 14/10/10 GPA 1 E F 2018/2020 mai/2021 PGM
3451301 BRUNO SACRE DE CASTRO PROCURADOR 27/07/10 GPA 1 E F 2018/2020 mai/2021 PGM
1131603 CRISTINA DE OLIVEIRA PROCURADOR 06/04/99 [SION 1 T u 2019/2021 nov/2021 PGM
1345703 EDSON VENTURA PAULA VIGIA 01/02/01 GOA It 3 K 2019/2021 nov/2021 PGM
1444005 ENEILDO DUARTE RODRIGUES MOTORISTA 06/04/01 Goc I 1 3 2019/2021 nov/2021 PGM
3622801 ERIKA SANDOVAL GONGALVES PROCURADOR 22/03/11 GPA 1 E F 2019/2021 nov/2021 PGM
FERNANDA RIBEIRO ; ) - X
3457801 oS i B PROCURADOR 23/08/10 GPA 1 E F 2018/2020 mai/2021 PGM
FLAVIA SILVA DE AUXILIAR DE SERVICOS , § -
1854001 SO S e PO e e 14/05/04 GoA 1 H 1 2018/2020 nov/2020 PGM
70315201 FRANCISCO RIBEIRO PROCURADOR 17/08/15 GPA 1 H 1 2019/2021 mai/2022 PGM
2938001 GILBERTO CARREIRO AGENTE D :ﬁrgyg,‘os DA 19/05/08 GTAB 1 F G 2018/2020 nov/2020 PGM
AUXILIAR DE SERVICOS . b .
1849901 GILMAR NEVES BATISTA PUBLICOS MUNICTPATS 17/05/04 GOA 1 L M 2018/2020 nov/2020 PGM
N : AUDITOR FISCAL y ] ] ;
3023805 JANAINA MOURO NOE R RS 31/07/08 GFB 1 F G 2018/2020 mai/2021 PGM
o JOSIANE HYBNER y . s , 5
2945303 RO BN PROCURADOR 27/05/08 [SION 1 3 K 2018/2020 nov/2020 PGM
2953901 JULIA CONSTANTINO MACHADO AGENTE ADMINISTRATIVO 02/06/08 GTAC 1 F G 2018/2020 nov/2020 PGM
o LAISA ALEXANDRA TECNICO EM SERVICOS , . o : .
1427901 AN A NPT 06/04/01 GTAD I 3 K 2019/2021 nov/2021 PGM
LIOTIDES PEREIRA DE TECNICO EM SERVICOS ) . , 5 G
1033401 oA R DM R ATV SS 15/06/98 GTAD i 3 K 2018/2020 nov/2020 PGM
MANOELA ATHAYDE . ,
3168501 o5 sasse PROCURADOR 20/03/09 GPA 1 3 K 2019/2021 nov/2021 PGM
RIS AUXILIAR DE SERVICOS . o : X
1350303 MARIA CRISTINA MATTEDI PUBLICOS MUNICIPAIS 01/02/01 GOA 1 J K 2019/2021 nov/2021 PGM
MARIA DO CARMO DE RO p, . . , G
3675201 NS RN PROCURADOR 06/06/11 GPA 1 E F 2019/2021 nov/2021 PGM
5 . TECNICO EM SERVICOS I /202
1243101 MARIA JOSE PRUCOLI GAZONI DM TRV SS 10/02/00 GTAD I K L 2018/2020 nov/2020 PGM
2920205 MARIA MARLENE CANZIAN AGENTE ADMINISTRATIVO 27/05/08 GTAC 1 F G 2018/2020 nov/2020 PGM
AUXILIAR DE SERVICOS
296 & $ /21 v/2021
2963501 MARILANE DE SOUZA RODRIGUES PR A ek 02/06/08 GoA 1 F G 2018/2020 nov/2020 PGM
1453901 MIRELA ALMEIDA FERNAND AUXILIAR ADMINISTRATIVO 04/05/01 GTAA 1 1 3 2019/2021 nov/2021 PGM
v i AUDITOR FISCAL DE
3021102 NALIA TOMAZ DE ARAUJO PASTORE SANTANA DEFESA DOS DIREITOS DO 31/07/08 GFB 1 G H 2018/2020 mai/2021 PGM
CONSUMIDOR
. es AUXILIAR DE SERVICOS . o : .
1351801 NELZA ALVES RODRIGUES PR A ek 01/02/01 GoA I 3 K 2019/2021 nov/2021 PGM
. i ST, AUXILIAR DE SERVICOS P o , N -
1379506 REGINA CELIA BAPTISTA A ek 01/02/01 GOA i 3 K 2019/2021 nov/2021 PGM
2945701 RENATO FERRARE RAMOS PROCURADOR 28/05/08 [EION 1 3 K 2018/2020 nov/2020 PGM
AUDITOR FISCAL DE
3021202 RICARDO SILVA FONSECA DEFESA DOS DIREITOS DO 31/07/08 GFB 1 G H 2018/2020 mai/2021 PGM
CONSUMIDOR
2945801 ROBERTA LESSA ROSSI FRICO PROCURADOR 27/05/08 GPA 1 3 K 2018/2020 nov/2020 PGM
AUDITOR FISCAL DE
3021301 RODRIGO SABINO DOS SANTOS DEFESA DOS DIREITOS DO 31/07/08 GFB 1 G H 2018/2020 mai/2021 PGM
CONSUMIDOR
NG o i AUXILIAR DE SERVICOS y . , N -
1396701 ROSANGELA MENDES SIDERO PR e 09/03/01 GOA i 3 K 2019/2021 nov/2021 PGM
R AUXILIAR DE SERVICOS . ,
2964701 SABRINA RIZZO BRANDAO PRGN S 02/06/08 GoA 1 K L 2018/2020 nov/2020 PGM
3761803 SONIA MARIA GAIOTI DOS SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO 13/02/12 GTAC 1 D E 2018/2020 nov/2020 PGM
2442003 VAGNER ANTONIO DE SOUZA PROCURADOR 05/07/06 GPA 1 K L 2018/2020 mai/2021 PGM
ADRIANA FERREIRA ,
> 27/ ; / /2 3
2921801 VA Se e AJUDANTE GERAL 27/05/08 GOA 1 F G 2018/2020 nov/2020 SEMAG
. . OPERADOR DE MAQUINAS E . - ,
2884603 ALMIR COELHO MACHADO TeUT o8 Pama 08/05/08 GOD 1 F G 2018/2020 nov/2020 SEMAG
1228903 ANGELA MARIA GOMES GARI 01/11/99 GOA i K L 2019/2021 mai/2022 SEMAG
APRIGIO DAMASCENO AUXILIAR DE OBRAS E , ,
2673301 o S o SERVICOS POBLICOS 20/02/87 GOA It R s 2019/2021 nov/2021 SEMAG
2922501 BIANCA PRADO EVANGELISTA AJUDANTE GERAL 27/05/08 GOA 1 1 3 2018/2020 nov/2020 SEMAG
2910401 CIRLENE MEDEIROS MORAES TECNICO AGRICOLA 15/05/08 GTAD 1 F G 2018/2020 nov/2020 SEMAG
.4 N AUXILIAR DE SERVICOS on. . , 5 . .
1374601 CLAUDIA PINHEIRO DE ARRUDA PR S 01/02/01 GOA I 3 K 2019/2021 nov/2021 SEMAG
1017903 DARIO SILVEIRA FILHO MOTORISTA 15/06/98 Goc I o r 2018/2020 nov/2020 SEMAG
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Matr. Nome do Servidor Cargo Nomeacio Classe Nivel Ref P""““I’“’f’ & Biénio .Efeitu.s Lotagdo
Referéncia Financeiros
1231703 ELSON BORGES DA SILVA GARI 01/11/99 GOA 11 K L 2019/2021 mai/2022 SEMAG
. AUXILIAR DE OBRAS E
3666809 FLAVIO COELHO DE MATOS SERVICOS PUBLICOS 10/05/11 GOA 1 E F 2019/2021 nov/2021 SEMAG
GEDEON CLAUDIO ARTIFICE DE OBRAS E :
2672101 MOREIRA VIVAS SERVICOS PUBLICOS 10/10/94 GOB 11 N o 2018/2020 mai/2021 SEMAG
A OPERADOR DE MAQUINAS E
1851203 GILSON ANTONIO BRUN VEICULOS ESPECIAIS 14/05/04 GOD 1 H 1 2018/2020 nov/2020 SEMAG
1213202 GILSON COSTA GARI 01/11/99 GOA il M N 2019/2021 mai/2022 SEMAG
3428601 JACIRA DOS SANTOS TIBURCIO AJUDANTE GERAL 29/04/10 GOA 1 E F 2018/2020 nov/2020 SEMAG
JOSE AUGUSTO - R
1395401 CORTEZE ANTONIO MEDICO VETERINARIO 09/03/01 GEA i J K 2019/2021 nov/2021 SEMAG
. . OPERADOR DE MAQUINAS E
2885701 JOSE ROGERIO MIRANDA VEICULOS ESPECIAIS 08/05/08 GOD 1 F G 2018/2020 nov/2020 SEMAG
OPERADOR DE MAQUINAS E
1443504 LAURO DE SOUZA VEICULOS ESPECIAIS 06/04/01 GOD 11 J K 2019/2021 nov/2021 SEMAG
MARCO ANTONIO N
1027004 CARVALHO DE OLIVEIRA ENGENHEIRO AGRONOMO 15/06/98 GEC i N o 2018/2020 nov/2020 SEMAG
2920101 MARCOS ALVES BARBOSA AGENTE ADMINISTRATIVO 28/05/08 GTAC 1 F G 2018/2020 nov/2020 SEMAG
- TECNICO EM SERVICOS
1028601 MARIA JULIA PALHARES SANTOS ADMINISTRATIVOS 15/06/1998 GTAD i K L 2018/2020 nov/2020 SEMAG
1039905 MARILIA DA CONCEICAO MARTINS ADMINISTRADOR 15/06/1998 GEA I K L 2018/2020 nov/2020 SEMAG
3431201 RITA DE CASSIA BARBOSA AGENTE ADMINISTRATIVO 20/04/2010 GTAC 1 E F 2018/2020 nov/2020 SEMAG
OPERADOR DE MAQUINAS E
1019103 ROBERTO CORREA DA SILVA VEICULOS ESPECIAIS 15/06/1998 GOD I Q R 2018/2020 nov/2020 SEMAG
AUXILIAR DE SERVICOS
1438101 ROSENY ALVES PUBLICOS MUNICIPAIS 19/04/2001 GOA i J K 2019/2021 nov/2021 SEMAG
AUXILIAR DE SERVICOS
2944505 | VIVIAN NASCIMENTO DE AZEVEDO DOS SANTOS PUBLICOS MUNICIPALS 27/05/2008 GOA 1 K L 2018/2020 nov/2020 SEMAG
3428208 VIVIANI MONTOVANI VELOSO SECRETARIO ESCOLAR 01/05/2010 GTAB 1 E F 2018/2020 nov/2020 SEMAG
. - AUXILIAR DE SERVICOS
1372001 ADECRAN NICOMEDIO DE ARAUJO PUBLICOS MUNICIPAIS 01/02/2001 GOA i 1 J 2019/2021 nov/2021 SEMCULT
AUXILIAR DE SERVICOS
1369004 ALBERTINA ELIAS DE MORAIS PUBLICOS MUNICIPAIS 01/02/2001 GOA il J K 2019/2021 nov/2021 SEMCULT
ANTONIO SEBASTIAO i
2673601 CHAGAS DB AZEVEDO AJUDANTE GERAL 18/09/1989 GOA il Q R 2019/2021 mai/2022 SEMCULT
ELIANE DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS
1438201 CARVALHO MARTINS PUBLICOS MUNICIPAIS 20/04/2001 GOA i J K 2019/2021 nov/2021 SEMCULT
1372701 JORGE BRAZ EUFRASIA VIGIA 01/02/2001 GOA i J K 2019/2021 nov/2021 SEMCULT
2680801 JUNIOR HENRIQUE VIEIRA AJUDANTE GERAL 04/10/1994 GOA il [¢) P 2018/2020 mai/2021 SEMCULT
MARCO ANTONIO
1349303 CASTRO GRANFORTE VIGIA 01/02/2001 GOA i J K 2019/2021 nov/2021 SEMCULT
2678701 MARCOLINO GOMES AJUDANTE GERAL 01/06/1992 GOA I P Q 2018/2020 nov/2020 SEMCULT
2968303 MARCOS ELIAS LOBATO ATAIDE VIGIA 01/06/2008 GOA 1 K L 2018/2020 nov/2020 SEMCULT
AUXILIAR DE SERVICOS
1423901 MARCOS ROSA DE CASTRO PUBLICOS MUNICIPAIS 06/04/2001 GOA il J K 2019/2021 nov/2021 SEMCULT
MARIA LUCIA DE AUXILIAR DE SERVICOS
1378602 CASTRO RODRIGUES PUBLICOS MUNICIPAIS 01/02/2001 GOA i J K 2019/2021 nov/2021 SEMCULT
. AUXILIAR DE SERVICOS
1395202 SIDNEIA LUCIA ROSA DA SILVA PUBLICOS MUNICIPAIS 09/03/2001 GOA i J K 2019/2021 nov/2021 SEMCULT
A AUXILIAR DE SERVICOS
1394302 SONIA MARIA OLIVEIRA DA SILVA PUBLICOS MUNICIPAIS 09/03/2001 GOA i L M 2019/2021 nov/2021 SEMCULT
1438503 VALCI MARQUES DE AZEVEDO MOTORISTA 06/04/2001 Goc I 1 J 2019/2021 nov/2021 SEMCULT
. TECNICO EM SERVICOS
1028502 ALEXANDRE GREGIO GASPARINI ADMINISTRATIVOS 15/06/1998 GTAD i K L 2018/2020 nov/2020 SEMDEC
3190105 ELISANDRA BAIENSE PEREIRA AGENTE ADMINISTRATIVO 23/03/2009 GTAC 1 F G 2019/2021 nov/2021 SEMDEC
2967802 JULIANO RIBEIRO DOS SANTOS VIGIA 02/06/2008 GOA 1 1 J 2018/2020 nov/2020 SEMDEC
SEBASTIAO RICARDO TECNICO EM SERVICOS
1426901 CARVALHO MOREIRA. ADMINISTRATIVOS 06/04/2001 GTAD i J K 2019/2021 nov/2021 SEMDEC
. AUXILIAR DE SERVICOS
26001 SERGIO ALMEIDA PUBLICOS MUNICIPAIS 29/05/1986 GOA i Q R 2018/2020 1nov/2020 SEMDEC
SUZANA MANCINI DE
2921201 MORAES ATHAYDE AGENTE ADMINISTRATIVO 27/05/2008 GTAC 1 F G 2018/2020 nov/2020 SEMDEC
ADRIANA MARCELINO AUXILIAR DE SERVICOS
2961501 DF SALES COSTA PUBLICOS MUNICIPAIS 02/06/2008 GOA 1 1 J 2018/2020 nov/2020 SEMDES
- TECNICO EM SERVICOS
1031401 AILTON ALVES WELLER JUNIOR ADMINISTRATIVOS 15/06/1998 GTAD il K L 2018/2020 nov/2020 SEMDES
3198201 ALEXANDRE ROGERIO ROCHA AGENTE ADMINISTRATIVO 30/03/2009 GTAC I F G 2019/2021 nov/2021 SEMDES
1828001 ANA RITA BELGE COSTUREIRA 12/04/2004 GOB 1 I K 2018/2020 nov/2020 SEMDES
2674601 ANDERSON LUCIO DE SOUZA AJUDANTE GERAL 08/10/1996 GOA i L M 2018/2020 mai/2021 SEMDES
ANTONIO ORMY DE
2985204 ARAUJO DESSAUNE AGENTE ADMINISTRATIVO 28/05/2008 GTAC I F G 2018/2020 1n0v/2020 SEMDES
3767301 DANIELE ANDRADE DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO 14/02/2012 GTAC 1 D E 2018/2020 nov/2020 SEMDES
1020703 DOMINGOS FRANCISCO BOZI MOTORISTA 15/06/1998 Goc i [¢) P 2018/2020 nov/2020 SEMDES
AUXILIAR DE SERVICOS
1347603 ELZA QUINTEIRO DE JESUS PUBLICOS MUNICIPAIS 01/02/2001 GOA il J K 2019/2021 nov/2021 SEMDES
" TECNICO EM SERVICOS
1352601 ERIKA PAULINO DE SOUZA ADMINISTRATIVOS 01/02/2001 GTAD il J K 2019/2021 nov/2021 SEMDES
2923601 FRANCISDLEA:'REA'\S%OM EDIO AJUDANTE GERAL 28/05/2008 GoA 1 K L 2018/2020 10v/2020 SEMDES
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AUXILIAR DE SERVICOS
2962401 GEANI APARECIDA DORIGHETO PUBLICOS MUNICIPAIS 02/06/2008 GOA 1 1 J 2018/2020 nov/2020 SEMDES
1389604 HELIO RAMOS DO NASCIMENTO VIGIA 09/03/2001 GOA il i K 2019/2021 nov/2021 SEMDES
JACQUELINE JACOUD
1025802 TORRES FONSECA ASSISTENTE SOCIAL 15/06/1998 GEA 1 N o 2018/2020 nov/2020 SEMDES
JOSE CARLOS
3190809 GUALBERTO DA CONCEICAO AGENTE ADMINISTRATIVO 23/03/2009 GTAC 1 F G 2019/2021 nov/2021 SEMDES
1018202 JOSE LAERTE SOAVE MOTORISTA 15/06/1998 GOC I P Q 2018/2020 nov/2020 SEMDES
. TECNICO EM SERVICOS
1421801 JOSE MARIA DE FREITAS ADMINISTRATIVOS 06/04/2001 GTAD I J K 2019/2021 nov/2021 SEMDES
AUXILIAR DE SERVICOS
2962701 KARLA NEVES SILVA PUBLICOS MUNICIPAIS 02/06/2008 GOA 1 K L 2018/2020 nov/2020 SEMDES
1025702 KENYA LUCIA VANTIL LACHINI ASSISTENTE SOCIAL 15/06/1998 GEA i M N 2018/2020 nov/2020 SEMDES
1351401 LIGIA CAETANO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 01/02/2001 GTAA il I K 2019/2021 nov/2021 SEMDES
LUCINEA MARQUES
1030001 BARBOSA COCO ASSISTENTE SOCIAL 15/06/1998 GEA 1 K L 2018/2020 nov/2020 SEMDES
3436601 MAGNO DE PAULO GONCALVES AGENTE ADMINISTRATIVO 14/05/2010 GTAC 1 E F 2018/2020 nov/2020 SEMDES
MARIA ELISABETH AUXILIAR DE SERVICOS .
268701 BAPTISTA FELIX PUBLICOS MUNICIPAIS 14/10/1985 GOA il T u 2019/2021 mai/2022 SEMDES
AUXILIAR DE SERVICOS
1393801 MARIA IZABEL LIMA PIGATTI PUBLICOS MUNICIPAIS 09/03/2001 GOA I J K 2019/2021 nov/2021 SEMDES
2706501 MOACIR JOVINO DA SILVA FILHO AJUDANTE GERAL 23/09/1996 GOA )il P Q 2018/2020 mai/2021 SEMDES
MONICA REGINA ROSA i
1872502 DE CASTRO ARATIO COSTUREIRA 17/08/2004 GOB 1 H 1 2018/2020 mai/2021 SEMDES
AUXILIAR DE SERVICOS
1426101 NILZA GAVA OLIVEIRA PUBLICOS MUNICIPAIS 06/04/2001 GOA i J K 2019/2021 nov/2021 SEMDES
2677701 PAULO CEZAR BORGES AJUDANTE GERAL 04/10/1994 GOA I o P 2018/2020 mai/2021 SEMDES
RAQUEL ALVES
2946201 DA SILVA NASCIMENTO COSTUREIRA 02/06/2008 GOB 1 H 1 2018/2020 nov/2020 SEMDES
. AUXILIAR DE SERVICOS
2965101 TATIANA DE OLIVEIRA SANT ANA PUBLICOS MUNICIPAIS 02/06/2008 GOA 1 K L 2018/2020 nov/2020 SEMDES
3200501 THAIS CRISTINA ALVES GUERRA NUTRICIONISTA 25/03/2009 GEA 1 F G 2019/2021 nov/2021 SEMDES
1350902 VALDECIR PALOMBA BENTO VIGIA 01/02/2001 GOA )i J K 2019/2021 nov/2021 SEMDES
AUXILIAR DE SERVICOS
1360702 WILMA BARBOSA DA SILVA PUBLICOS MUNICIPAIS 01/02/2001 GOA I J K 2019/2021 nov/2021 SEMDES
3195302 CARLA CORREA PONTES DA SILVA AJUDANTE GERAL 24/03/2009 GOA 1 K L 2019/2021 nov/2021 SEMESP
AUXILIAR DE SERVICOS
1376905 JANETE ABREU DE OLIVEIRA PUBLICOS MUNICIPALS 01/02/2001 GOA 1 1 K 2019/2021 nov/2021 SEMESP
JOMAR DE OLIVEIRA
1377101 PINTO JUNIOR MOTORISTA 01/02/2001 GOC i J K 2019/2021 nov/2021 SEMESP
LUCIANA DE PAULO
2924501 CAMPOS FIGUEIRA AJUDANTE GERAL 27/05/2008 GOA 1 K L 2018/2020 nov/2020 SEMESP
AUXILIAR DE SERVICOS
1359702 LUZIA GOBBI LIBERATORI PUBLICOS MUNICIPAIS 01/02/2001 GOA I J K 2019/2021 nov/2021 SEMESP
MARIA DO CARMO NOGUEIRA AUXILIAR DE SERVICOS
3761204 DE SOUZA VIEIRA PUBLICOS MUNICIPAIS 06/02/2012 GOA 1 D E 2018/2020 nov/2020 SEMESP
PROFISSIONAL DE
2950601 MAURO ROSEIRA MALEQUE EDUCACAO FISICA 27/05/2008 GEA 1 F G 2018/2020 nov/2020 SEMESP
AUXILIAR DE SERVICOS
1424001 ROSA MARIA LOUZADA DE JESUS PUBLICOS MUNICIPAIS 06/04/2001 GOA il I K 2019/2021 nov/2021 SEMESP
A AUXILIAR DE SERVICOS
1440104 ROSANGELA COLLI PUBLICOS MUNICIPAIS 06/04/2001 GOA I I K 2019/2021 nov/2021 SEMESP
ROSEMERI MARIA MURNO AUXILIAR DE SERVICOS
1356003 SIEVA MOTTA DA COSTA PUBLICOS MUNICIPAIS 01/02/2001 GOA I J K 2019/2021 nov/2021 SEMESP
ROSEMERY LOPES AUXILIAR DE SERVICOS
1439905 DA SILVA OLIVEIRA PUBLICOS MUNICIPAIS 06/04/2001 GOA I J K 2019/2021 nov/2021 SEMESP
3197901 ROSENI DE SOUZA PEREIRA AJUDANTE GERAL 24/03/2009 GOA 1 K L 2019/2021 nov/2021 SEMESP
SANDRA DE OLIVEIRA AUXILIAR DE SERVICOS
1427201 'ALVES MALHEIROS PUBLICOS MUNICIPALS 06/04/2001 GOA 1 1 K 2019/2021 nov/2021 SEMESP
2948404 ANDESSON CANZIAN MORAES MOTORISTA 27/05/2008 GOC 1 F G 2018/2020 nov/2020 SEMGOV
0 AUXILIAR DE SERVICOS
1390702 AUREA RANGEL PUBLICOS MUNICIPAIS 09/03/2001 GOA I L M 2018/2020 nov/2020 SEMGOV
EDUARDO GABRIELLI
3195704 DOS SANTOS AJUDANTE GERAL 27/03/2009 GOA 1 K L 2019/2021 nov/2021 SEMGOV
3190301 EVANDRO GUALBERTO BIATO AGENTE ADMINISTRATIVO 23/03/2009 GTAC 1 F G 2019/2021 nov/2021 SEMGOV
2970001 FELIPE RIBEIRO COSTA JORNALISTA 09/06/2008 GEA 1 F G 2018/2020 nov/2020 SEMGOV
2923802 GINA LOLOBRIGIDA PONTES AJUDANTE GERAL 27/05/2008 GOA 1 K L 2018/2020 nov/2020 SEMGOV
2970601 IARA XAVIER CARVALHO SILVA JORNALISTA 27/05/2008 GEA 1 F G 2018/2020 nov/2020 SEMGOV
1401903 JOSE CARLOS SANTOS MOTORISTA 01/03/2001 GOC 1 H 1 2019/2021 nov/2021 SEMGOV
AUXILIAR DE SERVICOS
1854201 LUIZ CARLOS BERTOCHI DA SILVA PUBLICOS MUNICIPAIS 14/05/2004 GOA I L M 2018/2020 nov/2020 SEMGOV
- TECNICO EM SERVICOS .
16501 NEIDE APARECIDA PASTRO FIORIO ADMINISTRATIVOS 26/11/1986 GTAD 1 S T 2018/2020 mai/2021 SEMGOV
1349504 ODEMIR AMANCIO COELHO VIGIA 01/02/2001 GOA il J K 2019/2021 nov/2021 SEMGOV
RITA MARIA CABRAL AUXILIAR DE SERVICOS
1347701 LEITAO CAMPOS PUBLICOS MUNICIPAIS 01/02/2001 GOA I J K 2019/2021 nov/2021 SEMGOV
ROMILDO SALDANHA
1379602 DE OLIVEIRA VIGIA 01/02/2001 GOA I J K 2019/2021 nov/2021 SEMGOV
TECNICO EM SERVICOS
1425004 ROSIMAR ALAMON BRITO BRAGA ADMINISTRATIVOS 02/04/2001 GTAD )il J K 2019/2021 nov/2021 SEMGOV
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SANDRA SOUZA AUXILIAR DE SERVICOS
1854501 SAMPAIO DE ALMEIDA PUBLICOS MUNICIPAIS 14/05/2004 GOA I H 1 2018/2020 nov/2020 SEMGOV
- AUXILIAR DE SERVICOS
2965201 VALDINEIA BARBOSA SILVA PUBLICOS MUNICIPAIS 02/06/2008 GOA I D E 2018/2020 nov/2020 SEMGOV
2927702 VERONICA GOMES CORREA AJUDANTE GERAL 27/05/2008 GOA I F G 2018/2020 nov/2020 SEMGOV
1348206 ‘WILSON DOS SANTOS CAETANO VIGIA 01/02/2001 GOA 1 J K 2019/2021 nov/2021 SEMGOV
MARIA DA PENHA
2954401 SALLES MENDES AGENTE ADMINISTRATIVO 02/06/2008 GTAC I F G 2018/2020 nov/2020 SEMMA
1051301 ADALBERTO LOPES PINHEIRO ARQUITETO 15/06/1998 GEC I J K 2018/2020 n0v/2020 SEMO
o ARTIFICE DE OBRAS E .
229101 ALCINELIO DOS SANTOS SERVICOS PUBLICOS 13/11/1985 GOB 1 [¢] P 2019/2021 mai/2022 SEMO
1202203 ANDREIA FRANCISCO DA SILVA TECNICO EM EDIFICACOES 10/09/1999 GTAD 1 K L 2019/2021 mai/2022 SEMO
2922903 EDILEIA GOMES BOSIO AJUDANTE GERAL 27/05/2008 GOA I 1 J 2018/2020 nov/2020 SEMO
1052301 ELISANGELA PORTELLA SOBREIRA ENGENHEIRO ELETRICISTA 15/06/1998 GEC 1T N o 2018/2020 nov/2020 SEMO
1051803 JANSLER BONICENHA ARIDE ENGENHEIRO CIVIL 15/06/1998 GEC 1 J K 2018/2020 n0v/2020 SEMO
10301 JONATAS RODRIGUES AUXILIAR ADMINISTRATIVO 21/06/1985 GTAA 1 R S 2019/2021 nov/2021 SEMO
2679101 JONILSON GOMES DA SILVA TECNICO EM EDIFICACOES 01/08/1990 GTAD m N o 2018/2020 mai/2021 SEMO
OPERADOR DE MAQUINAS E
2886104 LEONARDO TARGA VEICULOS ESPECIALS 08/05/2008 GOD 1 F G 2018/2020 nov/2020 SEMO
1052002 LUCIANO ANDRE LOUGON ENGENHEIRO CIVIL 15/06/1998 GEC 1T L M 2018/2020 nov/2020 SEMO
MARCOS ANTONIO
2949201 REZENDE CAETANO MOTORISTA 27/05/2008 GOoC 1 F G 2018/2020 nov/2020 SEMO
2915503 PAULO CESAR DOS SANTOS TECNICO EM EDIFICACOES 15/05/2008 GTAD 1 F G 2018/2020 nov/2020 SEMO
189301 PEDRO JORGE DE FREITAS TECNICO EM EDIFICACOES 05/05/1986 GTAD it ¢] P 2018/2020 nov/2020 SEMO
194901 PEDRO SYLVAN NETO ENGENHEIRO CIVIL 16/03/1983 GEC it R S 2019/2021 nov/2021 SEMO
1083601 SERGIO MORENO ROSA TECNICO EM EDIFICAGOES 09/09/1998 GTAD 1T J K 2018/2020 mai/2021 SEMO
2915602 TADEU D AVILA DE ALMEIDA ENGENHEIRO AGRIMENSOR 15/05/2008 GEC I F G 2018/2020 n0v/2020 SEMO
. AUXILIAR DE SERVICOS
1374102 ALDA LUCIA DIAS PUBLICOS MUNICIPAIS 01/02/2001 GOA 1 J K 2019/2021 nov/2021 SEMSEG
1020201 ALDO ZEFERINO BENTO MOTORISTA 15/06/1998 GOC 1 N o 2018/2020 mai/2021 SEMSEG
2953201 CAMILA GONCALVES BUFFOLO AGENTE ADMINISTRATIVO 27/05/2008 GTAC I F G 2018/2020 nov/2020 SEMSEG
ELIZANDRA LUCIA
2923101 GOMES DE SOUZA. AJUDANTE GERAL 27/05/2008 GOA I 1 J 2018/2020 nov/2020 SEMSEG
2966901 FABIO LUIZ DE ALMEIDA VIGIA 02/06/2008 B02 I F G 2018/2020 nov/2020 SEMSEG
3190501 GISELE FRANCISCO DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO 23/03/2009 GTAC I F G 20192021 nov/2021 SEMSEG
1023001 JAIR VARTIAL MARTINS MOTORISTA 15/06/1998 GOC 1 ¢] P 2018/2020 nov/2020 SEMSEG
3429002 JOSE EDUARDO ARAUJO AMORIM MOTORISTA 22/04/2010 GOoC 1 E F 2018/2020 nov/2020 SEMSEG
A AUXILIAR DE SERVICOS
1395801 JULIETA BRUNELLI CANDIDO PUBLICOS MUNICIPAIS 09/03/2001 GOA 1 J K 2019/2021 nov/2021 SEMSEG
2948805 LEANDRO NICOMEDIO DE ARAUJO MOTORISTA 26/05/2008 GOC I G H 2018/2020 nov/2020 SEMSEG
1826404 LEONARDO ALOCHIO BENAQUIO MOTORISTA 12/04/2004 GOC 1 H 1 2018/2020 nov/2020 SEMSEG
AUXILIAR DE SERVICOS
1361601 LUCIMAR GOMES DOS SANTOS PUBLICOS MUNICIPAIS 01/02/2001 GOA I J K 2019/2021 nov/2021 SEMSEG
3073901 MARCELO BALIANA JUSTO AUDITOR FISCAL DE OBRAS 10/10/2008 GFB I G H 2018/2020 mai/2021 SEMSEG
2954301 MARCOS VICENTE DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO 02/06/2008 GTAC I F G 2018/2020 n0v/2020 SEMSEG
MILTON DOS SANTOS
2920502 BATISTA JUNIOR AGENTE ADMINISTRATIVO 27/05/2008 GTAC I F G 2018/2020 n0v/2020 SEMSEG
NATANAEL SALES
1023901 MACHADO JUNIOR MOTORISTA 15/06/1998 GOC 11 (&) P 2018/2020 nov/2020 SEMSEG
B AUXILIAR DE SERVICOS
1355904 NEUZA LUCIA RODRIGUES PUBLICOS MUNICIPAIS 01/02/2001 GOA 1 J K 2019/2021 nov/2021 SEMSEG
ROSA MARLENE DOS AUXILIAR DE SERVICOS
1393103 SANTOS VIANA. PUBLICOS MUNICIPAIS 09/03/2001 GOA 1 1 J 2019/2021 nov/2021 SEMSEG
2968801 SAMUEL DE SOUZA VIGIA 01/06/2008 GOA I E F 2018/2020 nov/2020 SEMSEG
SANDRA APARECIDA AUXILIAR DE SERVICOS
1380002 PATRICIO DOS SANTOS PUBLICOS MUNICIPAIS 01/02/2001 GOA i J K 2019/2021 nov/2021 SEMSEG
AUXILIAR DE SERVICOS
1371601 VIVIANE ROSA DE FREITAS PUBLICOS MUNICIPAIS 01/02/2001 GOA 1T I K 2019/2021 nov/2021 SEMSEG
2921701 ADAILSON DE SOUZA AJUDANTE GERAL 27/05/2008 GOA I K L 2018/2020 nov/2020 SEMURB
3027006 ALCIONE LOPES LUCAS TECNICO EM EDIFICACOES 31/07/2008 GTAD I F G 2018/2020 mai/2021 SEMURB
TECNICO EM SERVICOS
1025102 ALESSANDRA DOS SANTOS MARTINS ADRIANO ADMINISTRATIVOS 15/06/1998 GTAD i L M 2018/2020 nov/2020 SEMURB
1363101 ALEX SANDRO DA SILVA VIGIA 09/02/2001 GOA 1 J K 2019/2021 nov/2021 SEMURB
ALEXANDRE BUTERI
1046401 DE LIMA FREITAS AUDITOR FISCAL DE OBRAS 15/06/1998 GFB 1 N o 2018/2020 nov/2020 SEMURB
1494002 ANA LUCIA ALVES FERREIRA AGENTE DE TRANSITO 01/10/2001 GFA 1 J K 2019/2021 mai/2022 SEMURB
ANTONIO CARLOS A
1907104 RIBEIRO JUNIOR AGENTE DE TRANSITO 03/01/2005 GFA I J K 20192021 nov/2021 SEMURB
ANTONIO HENRIQUE AUDITOR FISCAL DE
1041402 MARTINELLI VIDAL TRANSPORTES 15/06/1998 GFB it N o 2018/2020 nov/2020 SEMURB
3436501 ARLAN NICOLINI LORENCINI AGENTE ADMINISTRATIVO 22/04/2010 GTAC I E F 2018/2020 nov/2020 SEMURB
AUDITOR FISCAL DE
2941601 AUGUSTO MILHORATO CALLEGARIO TRANSPORTES 27/05/2008 GFB I G H 2018/2020 nov/2020 SEMURB
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BARBARA PEREIRA AUDITOR FISCAL )
3021902 s RGeS 31/07/2008 GFB 1 G H 2018/2020 mai/2021 SEMURB
TECNICO EM SERVICOS
1028403 CARLA BARBOZA FORNAZIER DM TRATVOS 15/06/1998 | GTAD it ] K 2018/2020 10v/2020 SEMURB
CARLA VIRGINIA .
3022003 ey AUDITOR FISCAL DE OBRAS |  31/07/2008 GFB I ] K 20182020 mai/2021 SEMURB
1039703 CLAUDIA MARA RIBEIRO FERREIRA GUEDES A AL PE 15/06/1998 GFB 1 N o 2018/2020 10v/2020 SEMURB
2922602 CLAUDIANA DE SOUZA RIZZO AJUDANTE GERAL 27/05/2008 GoA I 1 J 2018/2020 10/2020 SEMURB
1300002 CLEBER TONETO AGENTE DE TRANSITO 16/10/2000 GFA 1 ] K 2018/2020 mai/2021 SEMURB
3022201 | DANIELA COELHO HEMERLY GROLLA CORREA | AUDITOR FISCAL DE OBRAS |  01/08/2008 GFB 1 G H 2018/2020 mai/2021 SEMURB
DIMAS AUGUSTO
285401 A oo, AUDITOR FISCAL DE OBRAS |  30/04/1987 GFB m s T 2019/2021 nov/2021 SEMURB
1907305 DIONI FREITAS ALMEIDA AGENTE DE TRANSITO 03/01/2005 GFA I H 1 2019/2021 nov/2021 SEMURB
3436201 ELISANGELA FERREIRA CAMPOS AJUDANTE GERAL 17/05/2010 GoA 1 E F 2018/2020 10v/2020 SEMURB
AUXILIAR DE SERVICOS
1383101 ELZAIR FERREIRA A MA 19/02/2001 GOA i ] K 20192021 nov/2021 SEMURB
2923301 ENY LEITE DA SILVA AJUDANTE GERAL 27/05/2008 GoA 1 K L 2018/2020 10/2020 SEMURB
1021303 EVARISTO NICOMEDIO DE ARAUJO MOTORISTA 15/06/1998 Goc 1 o 3 2018/2020 10v/2020 SEMURB
2918301 FABIANO NEFFA ANDRADE AGENTE ADMINISTRATIVO | 28/05/2008 GTAC 1 F G 2018/2020 10v/2020 SEMURB
. AUDITOR FISCAL
2941202 FABIO GABRIEL MOREIRA r POSTURAS 27/05/2008 GFB 1 H 1 2018/2020 10v/2020 SEMURB
2918504 FELIPE RODRIGUES SCHUINA AGENTE ADMINISTRATIVO |  27/05/2008 GTAC 1 F G 2018/2020 10v/2020 SEMURB
1467803 FERNANDA NEVES BATISTA AGENTE DE TRANSITO 07/06/2001 GFA i ] K 201972021 nov/2021 SEMURB
. AUDITOR FISCAL )
3023002 FLAVIO MIRANDA RODRIGUES o Uas 31/07/2008 GFB 1 G H 2018/2020 mai/2021 SEMURB
1494102 FLAVIO SANT'ANNA CUNHA AGENTE DE TRANSITO 01/10/2001 GFA it ] K 2019/2021 mai/2022 SEMURB
1083301 GERALDO ALVES HENRIQUE A s AL 09/09/1998 GFB 1 M N 2018/2020 mai/2021 SEMURB
1299902 GILMAR COUTINHO AGENTE DE TRANSITO 16/10/2000 GFA 1 ] K 2018/2020 mai/2021 SEMURB
AUDITOR FISCAL )
1041504 GRACA MARIA SEDER SALIBA T o 15/06/1998 GFB it N o 20192021 mai/2022 SEMURB
AUDITOR FISCAL
2941701 HARRISON AQUINO DOS SANTOS o TRANS OIS 27/05/2008 GFB 1 G H 2018/2020 10v/2020 SEMURB
ILVENE MARISE RODRIGUES AUDITOR FISCAL
1046501 R RODRIC O s 15/06/1998 GFB 1 N o 2018/2020 10v/2020 SEMURB
2681601 JOAO ALBANO VARGAS CUSTODIO ENGENHEIRO CIVIL 01/08/1994 GEC 1 M N 2018/2020 mai/2021 SEMURB
1907404 JOAO FRANCISCO PINHEIRO AGENTE DE TRANSITO 04/01/2005 GFA 1 G H 2019/2021 nov/2021 SEMURB
AUDITOR FISCAL
148001 JOEL BOENO o TR ANS PRI 26/05/1987 GFB m Q R 201912021 nov/2021 SEMURB
1907604 | JOSE ALEXANDRE DIAS LESQUEVES CARVALHO |  AGENTE DE TRANSITO 03/01/2005 GFA it 1 J 20192021 nov/2021 SEMURB
2679401 JOSE ANTONIO PEREIRA AJUDANTE GERAL 10/03/1997 GOA I P 20192021 nov/2021 SEMURB
1040602 JOSE GOMES RANGEL NETTO ARQUITETO 15/06/1998 GEC it N 2018/2020 10v/2020 SEMURB
2952501 JOSEANA DE SOUZA FERREIRA AJUDANTE GERAL 29/05/2008 Goa 1 K L 2018/2020 10v/2020 SEMURB
AUDITOR FISCAL
2941305 JULIANA MARIA AYUB ALMEIDA o asca 27/05/2008 GFB I ] K 2018/2020 10v/2020 SEMURB
1299302 JULIO VIEIRA JUNIOR AGENTE DE TRANSITO 16/10/2000 GFA i I J 2018/2020 mai/2021 SEMURB
3027301 KAMILA FREITAS SOUTO TECNICO EM EDIFICACOES |  01/082008 | GTAD 1 F G 2018/2020 mai/2021 SEMURB
KATIA APARECIDA AUDITOR FISCAL )
3022304 b o Ok Ars S OSRAS 01/08/2008 GFB 1 G H 2018/2020 mai/2021 SEMURB
AUDITOR FISCAL )
3023101 KEILA SABADINI PERCIANO R Fisea 31/07/2008 GFB I G H 2018/2020 mai/2021 SEMURB
AUDITOR FISCAL
2941801 KLEBER TADEU MASSENA PAIVA O o 27/05/2008 GFB 1 G H 2018/2020 10v/2020 SEMURB
2924401 LAUCIANA DA SILVA TEODORO AJUDANTE GERAL 27/05/2008 GoA 1 K L 2018/2020 10v/2020 SEMURB
2681001 LEDIO DA COSTA VIEIRA AJUDANTE GERAL 05/11/1990 GoA it R s 2018/2020 mai/2021 SEMURB
2948903 LEONARDO JUNIO COSTA MOTORISTA 27/05/2008 Goc 1 F G 2018/2020 10v/2020 SEMURB
LIVIA VIEIRA LIRIO PEREIRA
3428701 DA CONCEICAG AJUDANTE GERAL 28/04/2010 GoA 1 E F 2018/2020 10v/2020 SEMURB
LORENA PIRES DA AUXILIAR DE SERVICOS
1360801 PENIIA MENDONCA My 01/02/2001 Goa it ] K 2019/2021 nov/2021 SEMURB
AUDITOR FISCAL
1026903 LUCIANO DA SILVA NEGRI D bOST Unas 15/06/1998 GFB it P Q 2018/2020 10v/2020 SEMURB
TECNICO EM SERVICOS
60501 LUCIANO QUIRINO DE FREITAS RAPAVERA 3004/1987 | GTAD i Q R 20192021 nov/2021 SEMURB
. AUDITOR FISCAL
1044001 LUIZ JOSE ALMEIDA DE OLIVEIRA O s 15/06/1998 GFB 1 M N 2018/2020 10v/2020 SEMURB
3022401 MARCIANO GIRELLI MARCHIORI AUDITOR Fios At 01/08/2008 GFB 1 G H 2018/2020 mai/2021 SEMURB
1298702 MARCIO ANTONIO MAGALHAES AGENTE DE TRANSITO 16/10/2000 GFA it ] K 2018/2020 mai/2021 SEMURB
2920001 MARCIO BORGES CAMARGO AGENTE ADMINISTRATIVO | 28/05/2008 GTAC 1 F G 2018/2020 10/2020 SEMURB
1907704 MARCIO DO NASCIMENTO SANTANA AGENTE DE TRANSITO 04/01/2005 GFA I H 1 20192021 nov/2021 SEMURB
MARCOS ANTONIO GOMES
2968201 PSRRI VIGIA 02/06/2008 GoA 1 K L 2018/2020 10v/2020 SEMURB
1907804 MARCOS ROBERTO FRANCA ROSA AGENTE DE TRANSITO 03/01/2005 GFA it ] K 2019/2021 nov/2021 SEMURB
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MARCUS VINICIUS , . )
3027401 R N anoN TECNICO EM EDIFICAGOES | 01/082008 | GTAD 1 F G 2018/2020 mai/2021 SEMURB
MARIA ORLINDA LEMOS
3197401 s DD e b AJUDANTE GERAL 24/03/2009 GoA 1 1 J 20192021 nov/2021 SEMURB
2937301 MARIANI SOUZA SILVA ASSISTENTE SOCIAL 02/06/2008 GEA 1 F G 2018/2020 10v/2020 SEMURB
3137101 MOISES DE SOUZA SANTANA VIGIA 04/02/2009 GoA I K L 201922021 nov/2021 SEMURB
2926001 NILSON GARCIA RODRIGUES AJUDANTE GERAL 27/05/2008 GoA 1 K L 2018/2020 10v/2020 SEMURB
2949304 PAULO ANTONIO XAVIER BENTO MOTORISTA 28/05/2008 Goc 1 F G 2018/2020 10v/2020 SEMURB
3022501 PAULO CESAR BAPTISTA AU %‘é;fSCAL 01/08/2008 GFB 1 G H 2018/2020 mai/2021 SEMURB
. TECNICO EM SERVICOS
1063101 PAULO CESAR DA ROCHA AR 15/06/1998 | GTAD 1 K L 2018/2020 10v/2020 SEMURB
PAULO CESAR DOS AUDITOR FISCAL DE )
1084101 P s NS 09/09/1998 GFB 1 M N 2018/2020 mai/2021 SEMURB
PAULO HENRIQUE DAS )
1299202 e . AGENTE DE TRANSITO 16/10/2000 GFA 1 7 K 2018/2020 mai/2021 SEMURB
PAULO ROBSON
1424601 D R arOs AUDITOR FISCAL DE OBRAS |  06/04/2001 GFB 1 ] K 20192021 nov/2021 SEMURB
AUXILIAR DE SERVICOS
2964301 PEDRO FABIANO D s 02/06/2008 Goa 1 K L 2018/2020 10v/2020 SEMURB
1299503 PEDRO RODRIGUES GOMES AGENTE DE TRANSITO 16/10/2000 GFA 1 M N 2018/2020 mai/2021 SEMURB
PRISCILA PECANHA DE
2926101 VAN AJUDANTE GERAL 27/05/2008 Goa 1 K L 2018/2020 10v/2020 SEMURB
3022601 PRISCILA PERIN GAVA AUDITOR FISCAL DE OBRAS |  01/08/2008 GFB 1 G H 2018/2020 mai/2021 SEMURB
3431002 PRISCILA SILVA DE SOUZA AGENTE ADMINISTRATIVO | 220412010 | GTAC 1 E F 2018/2020 10v/2020 SEMURB
REGIANE PAULO
2926301 O o AJUDANTE GERAL 27/05/2008 Goa 1 K L 2018/2020 10v/2020 SEMURB
1355601 REINALDO DE ALMEIDA MOTTA ELETRICISTA 01/02/2001 GoB 1 ] K 20192021 nov/2021 SEMURB
3679801 RENATA PENHA VIANA MALEK AGENTE ADMINISTRATIVO | 06/06/2011 GTAC 1 E F 20192021 nov/2021 SEMURB
59901 ROSANA CELIA MACHADO AUDITOR FISCAL DE 13/08/1982 GFB m R s 2018/2020 mai/2021 SEMURB
POSTURAS
ROSENY VARGAS
2926701 e AJUDANTE GERAL 27/05/2008 Goa 1 K L 2018/2020 10v/2020 SEMURB
ROZILENE DA SILVA
2926805 FURVALR AJUDANTE GERAL 27/05/2008 GoA 1 D E 2018/2020 10v/2020 SEMURB
1083501 SANDRA FARIAS GRAZZIOTTI TECNICO EM EDIFICACOES |  09/09/1998 | GTAD 1 ] K 2018/2020 mai/2021 SEMURB
SANDRA MARA DE CASTRO AUDITOR FISCAL DE
3511502 NI U 24012011 GFB 1 E F 20192021 nov/2021 SEMURB
2956801 SANDRA TONETO PEDROTI AUDITOR FISCAL DE OBRAS |  09/06/2008 GFB 1 G H 2018/2020 10v/2020 SEMURB
SIDNEY GONCALVES
3431404 TR AGENTE ADMINISTRATIVO |  19/04/2010 | GTAC 1 E F 2018/2020 10v/2020 SEMURB
3761707 SIMONE JACOMELI DIAS AGENTE ADMINISTRATIVO | 13022012 | GTAC 1 D E 2018/2020 10v/2020 SEMURB
) AUDITOR FISCAL DE
2941901 TARCISIO ASSIS RAMOS R bl 27/05/2008 GFB 1 G H 2018/2020 10v/2020 SEMURB
AUXILIAR DE SERVICOS
1394205 TEREZA DE SOUZA B s 09/03/2001 GoA 1 ] K 20192021 nov/2021 SEMURB
AUXILIAR DE SERVICOS
1394101 TEREZA ROSA S 09/03/2001 Goa 1 ] K 20192021 nov/2021 SEMURB
AUDITOR FISCAL DE
2942001 THIAGO DOS SANTOS ORLETTI R o 27/05/2008 GFB 1 G H 2018/2020 10v/2020 SEMURB
3022701 TIAGO BARBOZA DE PRA AUDITOR FISCAL DE OBRAS | 05/08/2008 GFB 1 G H 2018/2020 mai/2021 SEMURB
AUDITOR FISCAL DE
100201 VALDO SOARES CARNEIRO R bl 14/05/1984 GFB m T v 2018/2020 10v/2020 SEMURB
3022801 VALERIO FERREIRA RODRIGUES AUDITOR FISCAL DE OBRAS |  01/08/2008 GFB 1 G H 2018/2020 mai/2021 SEMURB
3431601 WAGNER ROCHA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO |  03/05/2010 | GTAC I E F 2018/2020 10v/2020 SEMURB
1299404 WELLINGTON BABISKI MADEIRA AGENTE DE TRANSITO 16/10/2000 GFA 1 ] K 2018/2020 mai/2021 SEMURB
AUDITOR FISCAL DE
1044101 WILLIAN ALMEIDA MIRANDA o 15/06/1998 GFB 1 N o 2018/2020 10v/2020 SEMURB
3767601 ZENILDA ROSA AGENTE ADMINISTRATIVO |  13/02/2012 | GTAC 1 D E 2018/2020 10v/2020 SEMURB
TECNICO EM SERVICOS A
87201 ALMIR SANTOS SOARES s 28/06/1988 | GTAD m P | NAOPROMOVIDO | 20192021 - PGM
GLEYCIANE SILVA DE AUXILIAR DE SERVICOS -
1376603 AT A Y s 01/02/2001 GoA 1 H | NAOPROMOVIDO | 201922021 - PGM
1228302 DALMO DE OLIVEIRA GARI 01/11/1999 Goa 1 K | NAOPROMOVIDO | 201922021 - SEMAG
OPERADOR DE MAQUINAS E -
2885301 GILBERTO ALBUQUERQUE MORENO loUL o8 BamaAts 08/05/2008 GoD 1 F | NAOPROMOVIDO | 20182020 - SEMAG
AUXILIAR DE SERVICOS -
1359403 IVONETE CORREA DOS SANTOS B s 01/02/2001 GoA 1 7 | NAOPROMOVIDO | 20192021 - SEMCULT
SERGIO MURILO AUXILIAR DE SERVICOS <
1394701 R L S 09/03/2001 Goa 1 7 | NAoPROMOVIDO | 201922021 - SEMCULT
2922301 ANA PAULA FONSECA FERREIRA AJUDANTE GERAL 27/05/2008 GoA 1 I | NAOPROMOVIDO | 20182020 - SEMDEC
AUXILIAR DE SERVICOS -
1358805 ALICIANA CORREIA FLORINDO A S haos 01/02/2001 GoA 1 1 | NAoPROMOVIDO | 20192021 B SEMDES
N AUXILIAR DE SERVICOS -
1469601 ANDRESSA ALVES DA CONCEICAO O e s 07/06/2001 Goa 1 G | NAoPROMOVIDO | 20192021 - SEMDES
AUXILIAR DE SERVICOS -
1359105 CIRENIA LIMA DE ABREU AN 01/02/2001 Goa 1 7 | NAoPROMOVIDO | 20192021 - SEMDES
AUXILIAR DE SERVICOS .
1422303 CIRLETE LUIZ AMARO CAETANO e 06/04/2001 GoA 1 7 | NAoPROMOVIDO | 20192021 - SEMDES
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CRISTIANE PEREIRA <
3766801 CORLHO MENASSA AGENTE ADMINISTRATIVO 13/02/2012 GTAC 1 E NAO PROMOVIDO 2018/2020 - SEMDES
1368002 DEJAIR DE SOUZA BELONHA VIGIA 01/02/2001 GOA 1 I NAO PROMOVIDO 2019/2021 - SEMDES
3434301 ELAINE CALIXTO PEREIRA AJUDANTE GERAL 26/04/2010 GOA 1 E NAO PROMOVIDO 2018/2020 - SEMDES
2923007 ELIANE RIBEIRO DA SILVA AJUDANTE GERAL 27/05/2008 GOA 1 1 NAO PROMOVIDO 2018/2020 - SEMDES
ELIZA HELENA .
2918103 MARGQUIO CASOTTI AGENTE ADMINISTRATIVO 27/05/2008 GTAC 1 F NAO PROMOVIDO 2018/2020 - SEMDES
1062901 FLIZANDRA GO s . LIMA E CIRNE TERAPEUTA OCUPACIONAL | 15/06/1998 GEA it 1 | NAoPrOomMOVIDO | 20192021 - SEMDES
1352701 ERIALDO DA CONCEICAO BERNARDES VIGIA 01/02/2001 GOA il J NAO PROMOVIDO 2019/2021 - SEMDES
3299003 IGOR GASPARI NASCIMENTO ASSISTENTE SOCIAL 21/09/2009 GEA 1 F NAO PROMOVIDO 2019/2021 - SEMDES
1476705 JORGE LIBARDI MOTORISTA 21/06/2001 GoC i 1 NAO PROMOVIDO 2019/2021 - SEMDES
AUXILIAR DE SERVICOS y 3
2962601 KARINE NEVES SILVA COELHO PUBLICOS MUNICIPAIS 02/06/2008 GOA 1 K NAO PROMOVIDO 2018/2020 - SEMDES
AUXILIAR DE SERVICOS <
1428401 LUZIA NASCIMENTO DA SILVA PUBLICOS MUNICIPAIS 06/04/2001 GOA i J NAO PROMOVIDO 2019/2021 - SEMDES
2949701 ODIRLEY FARIA PADEIRO 27/05/2008 GOA 1 K NAO PROMOVIDO 2018/2020 - SEMDES
2926501 RENATA ROQUE SILVA CARVALHO AJUDANTE GERAL 27/05/2008 GOA 1 1 NAO PROMOVIDO 2018/2020 - SEMDES
1030201 TANIA MARA DOS SANTOS ASSISTENTE SOCIAL 15/06/1998 GEA il K NAO PROMOVIDO 2019/2021 - SEMDES
3450501 AMANDA LYRA ZAGOTTO AJUDANTE GERAL 17/06/2010 GOA 1 D NAO PROMOVIDO 2018/2020 - SEMESP
CLAUDIA APARECIDA AUXILIAR DE SERVICOS M
1374701 CASSIANO TALHAFERRO PUBLICOS MUNICIPAIS 01/02/2001 GOA I 1 NAO PROMOVIDO 2019/2021 - SEMESP
CRISTIANA DE OLIVEIRA AUXILIAR DE SERVICOS <
1354801 NEVES BERNARDO PUBLICOS MUNICIPAIS 01/02/2001 GOA i ] NAO PROMOVIDO 2019/2021 - SEMESP
BRUNA DARDENGO -
2917804 DE BRITO ABREU AGENTE ADMINISTRATIVO 27/05/2008 GTAC 1 E NAO PROMOVIDO 2018/2020 - SEMGOV
TECNICO EM SERVIGOS 1
1379401 ROBSON LUIZ GARCIA SABADINI ADMINISTRATIVOS 01/02/2001 GTAD 1 1 NAO PROMOVIDO 2019/2021 - SEMGOV
1202401 ANTONIO PEREIRA BAHIENSE TECNICO EM EDIFICACOES 10/09/1999 GTAD il K NAO PROMOVIDO 2019/2021 - SEMO
CARLOS MAGNO - ~ -
3473602 DEPOLLO VERISSIMO TECNICO EM EDIFICACOES 08/10/2010 GTAD 1 E NAO PROMOVIDO 2018/2020 - SEMO
JEAN CARLOS . y . 3
3027204 PASSAMAI MENDONCA TECNICO EM EDIFICACOES 31/07/2008 GTAD 1 F NAO PROMOVIDO 2018/2020 - SEMO
2986801 JOAO TROCATE MOREIRA NETO TECNICO EM EDIFICACOES 26/06/2008 GTAD 1 F NAO PROMOVIDO 2018/2020 - SEMO
OPERADOR DE MAQUINAS E M
2885601 JORGE LOUSADA HOINHAS VEICULOS ESPECIAIS 08/05/2008 GOD 1 E NAO PROMOVIDO 2018/2020 - SEMO
2681702 MILTON GARSCHAGEN ASSAD ENGENHEIRO CIVIL 01/08/1994 GEC i [ NAO PROMOVIDO 2019/2021 - SEMO
3767001 TIAGO CAMPOS QUINELATO TECNICO EM EDIFICACOES 28/02/2012 GTAD 1 D NAO PROMOVIDO 2018/2020 - SEMO
1083901 VANDERLEI GUALBERTO PEREIRA TECNICO EM EDIFICACOES 09/09/1998 GTAD I K NAO PROMOVIDO 2018/2020 - SEMO
2670901 CLAUDIO RODRIGUES AJUDANTE GERAL 07/08/1995 GOA 1 o NAO PROMOVIDO 2019/2021 - SEMSEG
2671101 CRISTIANE ARAGON CARPANEDO TELEFONISTA 16/04/1996 GOB i 1 NAO PROMOVIDO 2019/2021 - SEMSEG
1021102 EDMAR PAULAGAMA SOUZA MOTORISTA 15/06/1998 GoC i [¢) NAO PROMOVIDO 2019/2021 - SEMSEG
2966701 EDSON FERREIRA DOS SANTOS VIGIA 02/06/2008 GOA 1 K NAO PROMOVIDO 2018/2020 - SEMSEG
2967002 FABRICIO HONORATO DE SOUZA VIGIA 01/06/2008 GOA 1 F NAO PROMOVIDO 2018/2020 - SEMSEG
LUCIANA RABELO N
2924701 VANTIL DE SOUZA. AJUDANTE GERAL 27/05/2008 GOA 1 K NAO PROMOVIDO 2018/2020 - SEMSEG
3136602 MARIO LUIZ BAZILIO VIGIA 04/02/2009 GOA 1 K NAO PROMOVIDO 2019/2021 - SEMSEG
MARTA LIMA DOS AUXILIAR DE SERVICOS <
2944301 SANTOS DE OLIVEIRA PUBLICOS MUNICIPAIS 27/05/2008 GOA 1 K NAO PROMOVIDO 2018/2020 - SEMSEG
1354001 NILTON BORGES DE MOURA VIGIA 01/02/2001 GOA i I NAO PROMOVIDO 2019/2021 - SEMSEG
AUXILIAR DE SERVICOS 3 3
2944407 PATRICIA DO CARMO DA SILVA PUBLICOS MUNICIPAIS 27/05/2008 GOA 1 ¢ NAO PROMOVIDO 2018/2020 - SEMSEG
1357004 WANTUIL CAETANO FILHO VIGIA 01/02/2001 GOA I J NAO PROMOVIDO 2019/2021 - SEMSEG
3669501 ADRIANA BRAMBILLA MARCELINO AGENTE ADMINISTRATIVO 12/05/2011 GTAC I E NAO PROMOVIDO 2019/2021 - SEMURB
3837704 ALEXON SOARES CIPRIANO TECNICO EM EDIFICACOES 28/02/2012 GTAD 1 D NAO PROMOVIDO 2018/2020 - SEMURB
AUXILIAR DE SERVICOS <
1850303 ANCELMO VEREDIANO ROQUE PUBLICOS MUNICIPAIS 14/05/2004 GOA 1 L NAO PROMOVIDO 2018/2020 - SEMURB
ANTONIO OSVALDO -
1017502 FERREIRA DA SILVA MOTORISTA 15/06/1998 Goc 1 1 NAO PROMOVIDO 2018/2020 - SEMURB
1299102 EDINEI MANOEL CAMPOS AGENTE DE TRANSITO 16/10/2000 GFA i J NAO PROMOVIDO 2018/2020 - SEMURB
1298902 JEAN MISSE AGENTE DE TRANSITO 16/10/2000 GFA il J NAO PROMOVIDO 2018/2020 - SEMURB
. AUDITOR FISCAL .
252501 JOSE GERALDO DE SOUZA DE POSTURAS 15/03/1971 GFB i} R NAO PROMOVIDO 2019/2021 - SEMURB
TECNICO EM SERVICOS x
1032101 LUCIENE MOURA TAVARES ADMINISTRATIVOS 15/06/1998 GTAD )i J NAO PROMOVIDO 2019/2021 - SEMURB
1349806 LUSMAR OLIVEIRA DOS REIS ELETRICISTA 01/02/2001 GOB il J NAO PROMOVIDO 2019/2021 - SEMURB
1298803 MARCELO VIANNA OLIVEIRA AGENTE DE TRANSITO 16/10/2000 GFA 1 F NAO PROMOVIDO 2019/2021 - SEMURB
3487301 MARCIO ANDRE SUHET TECNICO EM EDIFICACOES 15/12/2010 GTAD I E NAO PROMOVIDO 2018/2020 - SEMURB
1467903 MARCUS VINICIUS COELHO AGENTE DE TRANSITO 07/06/2001 GFA i I NAO PROMOVIDO 2019/2021 - SEMURB
NEYDSON PABLO CRISOSTOMO POUVERINE DE AUXILIAR DE SERVICOS M
2963903 SOUZA PUBLICOS MUNICIPAIS 04/06/2008 GOA 1 A NAO PROMOVIDO 2018/2020 - SEMURB
2941501 ROSA CRISTINA CYPRIANO AUDI[,T(())SRTEIE??L DE 27/05/2008 GFB 1 G NAO PROMOVIDO 2018/2020 - SEMURB
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. AUXILIAR DE SERVICOS .
2964801 SANDRA POLVERINE COSTA PUBLICOS MUNICIPAIS 02/06/2008 GOA 1 C NAO PROMOVIDO 2018/2020 - SEMURB
1356903 TANIA MARIA SILVERIO LIMA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01/02/2001 GTAA 1 K NAO PROMOVIDO 2019/2021 - SEMURB
1372901 TARCISIO RIBEIRO SANTOS VIGIA 01/02/2001 GOA 1 J NAO PROMOVIDO 2019/2021 - SEMURB
2927601 VANUSA PESSINE DE ALMEIDA AJUDANTE GERAL 27/05/2008 GOA 1 E NAO PROMOVIDO 2018/2020 - SEMURB
] o Grupo . Promovido a o Efeitos -
Matr. Nome do Servidor Cargo Admissiao Salarial Classe Nivel Letra Letra Biénio Financeiros Lotacio
ALDACI ALVES ARTIFICE DE OBRAS E
2674301 RN SERVICOS POBLICOS 01/04/1997 v A 7 N o 2019/2021 nov/2021 SEMAG
1351301 JOAO BATISTA PAYER VIGIA 01/02/2001 1 B 2 3 NAO 2019/2021 - SEMCULT
S PROMOVIDO )
ADENIZE BARBOSA TECNICO EM SERVICOS )
2673901 ] e s 11/11/1991 VI B 12 1 3 2019/2021 mai/2022
PATRICIA VIANA AUXILIAR DE SERVICOS NAO SEMDES
2964201 DA SILVA PUBLICOS MUNICIPAIS | 02/00/2008 u A 3 F PROMOVIDO 2018/2020 -
1219405 WANDERLEI SILVA GARI 11/11/1991 1 A 1 K L 2019/2021 mai/2022
HELOISA DE
3428501 ABRE e A AJUDANTE GERAL 22/04/2010 1 A 1 E F 2018/2020 n0v/2020
MARISE APARECIDA
1185901 R AR JORNALISTA 04/06/1999 viI A 12 3 K 2019/2021 nov/2021 SEMGOV
ROSINES APARECIDA AUXILIAR ] NAO
1450303 Ly apaR] PRty 04/05/2001 1 B 6 G PROM IO 2019/2021 -
ELIENE FARIA DE )
1722402 PRI GARI 01/10/2003 1 A 1 1 3 2019/2021 mai/2022
8 SEMO
2924601 LETICIA SANTIAGO AJUDANTE GERAL 27/05/2008 1 A 1 F G 2018/2020 1n0v/2020
PAULINO
AGUINALDO CEZAR )
2965601 T CEZ VIGIA 01/06/2008 1 B 2 F G 2018/2020 1n0v/2020
2966001 ANDRE LUIS ALVES VIGIA 02/06/2008 1 B 2 F G 2018/2020 1n0v/2020
SEMSEG
- AUXILIAR DE SERVICOS
3200601 DALVA PONCIO B 0S| 24/03/2000 1 A 3 F G 2019/2021 nov/2021
JORGE COSTA JUNIOR
1352501 ARG VIGIA 01/02/2001 1 B 2 J K 2019/2021 nov/2021
ANDREA CRISTIANE REIS | AUXILIAR DE SERVICOS
1853901 B O RIS | 140512004 1 A 3 H 1 2018/2020 1nov/2020
AUXILIAR DE SERVICOS
3200701 ELIZABETH RIBEIRO R RIS | 24/03/1999 1 A 3 F G 2019/2021 nov/2021
SEMURB
2926203 RAPHAEL MELLO AJUDANTE GERAL 27/05/2008 1 A 1 F G 2018/2020 1n0v/2020
PEREIRA
SILVIANE RIBEIRO ENGENHEIRO . NAO
2936801 T o e EIRG 27/05/2008 v A 15 F PROMOTIDO 2018/2020 -

PORTARIA N° 715/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROGRESSAO HORIZONTAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢des delegadas através dos Decretos n%s. 18.275/2008 ¢ 31.463/2022, tendo em vista o que consta no MEMOAD 7049/2022,
processo n° 23727/2022, resolve:

Art. 1° Conceder PROGRESSAO HORIZONTAL aos servidores constantes na relagio anexa e lotados nas Secretarias mencionadas,
nos termos da Lei n°. 7.756/2019.
Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 10 de maio de 2022.
LORENA VASQUES SILVEIRA Secretaria Municipal de Administracio

RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 715/2022
Servidores avaliados conforme normatizado pela Lei n® 7.750/2019

Matr. Nome do Servidor Cargo Admissao Habilitagao Grupo Nivel Ref. Prumoyid? 2 Biénio .Efeito.s Lotagio
Referéncia Financeiros
2906907 ROSELAN];;A%[;/;&/XUJO LIMA PROFESSOR PEB D 09/05/2008 Especializagao \4 I F G 2018/2020 Nov/2020 SEMDES
DANILO PAIVA PROFESSOR PEB C DISCIPLINA DE TP -
2900103 THOMAZ JUNIOR EDUCACAO FISICA 09/05/2008 Especializagdo Y I F G 2018/2020 Nov/2020 SEMESP
< PROFESSOR PEB C DISCIPLINA DE P
3135211 WILLIAM BARROS NASCIMENTO EDUCACAO FISICA 04/02/2009 Especializagdo v I F G 2019/2021 Nov/2021 SEMESP
2022805 LUCIANA ROGERIO SOUZA MAIA PROFESSOR PEB A 11/07/2017 Especializagdo v I B 2019/2021 Mai/2022 SEME
890903 SILVIA GASPARELO BAIENSE PROFESSOR PEB D 03/04/1998 Especializagdo 1 T 2020/2022 Nov/2022 SEME
. . ~ . ,qe
Servidores avaliados que ndo optaram pelo Regime de Subsidios
. - " Promovido a Efeitos =
Matr. Nome do Servidor Cargo Admissao Grupo | Classe | Nivel | Ref | Letra - . . Lotacdo
Letra Biénio Financeiros
KETLY OLMO
2900103 SPERIDAO FERREIRA. PROFESSOR PEB B 09/05/2008 VI A 11 v F G 2018/2020 Nov/2020 SEME
PROFESSOR PEB C
03030405 | DANUBIA MACEDO MAGANHA DISCIPLINA DE 01/08/2008 VI A 11 \% E F 2018/2020 Mai/2021 SEME
EDUCACAO FISICA
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(SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO)

ERRATA
Na divulgag¢do no DOM N° 6533, no item Objeto

ONDE SE LE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Contrato n° 018/2018,
firmado em 04/06/20218, para Contratagdo de link dedicado
para acesso a internet 24x7, entre PMCI e a REDE MUNICIPAL
DE COMPUTADORES — INTERNET, na forma ajustada na
velocidade minima de 1GB.

LEIA-SE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
ESPECIE: 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 016/2018.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA — SEMFA.
CONTRATADA: OI S/A — EM RECUPERACAO JUDICIAL.
OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Contrato n° 016/2018,
firmado em 04/06/20218, para Contratagdo de link dedicado
para acesso a internet 24x7, entre PMCI e a REDE MUNICIPAL
DE COMPUTADORES — INTERNET, na forma ajustada na
velocidade minima de 1GB.
PRAZO: 12 (doze) meses.
VALOR: R$ 246.916,08 (duzentos e quarenta e seis mil,
novecentos e dezesseis reais e oito centavos), em 12
(doze) parcelas mensais, iguais e consecutivas no valor
de R$ 20.576,34 (vinte mil, quinhentos e setenta e seis reais e
trinta e quatro centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente Termo correrdo com Recursos Proprios, a conta da
Dotacao Orcamentaria:
Unidade Orc¢amentaria: 08.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA
Projeto/Atividade: 2.064 — Manutengdo e Implementagdo de
Sistemas Administrativos Corporativos
Despesa: 3.3.90.40.14000 — Telefonia Fixa e Mdvel - Pacote de
Comunicag¢do de Dados
Ficha-Fonte: 04401-200100010000 — Recursos Ordinarios
DATA DA ASSINATURA: 18/04/2022.
VIGENCIA: de 05 de junho de 2022 a 05 de junho de 2023.
SIGNATARIOS: Marcio Correia Guedes — Secretario Municipal
de Fazenda, Mitsuo Orlando Nonaka e Ricardo Cameron -
Procuradores da Contratada.
PROCESSO: 6.188/2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ATA DA 1° REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA

DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM- (CMCT)

No auditorio da Associacdo Comercial, Industrial e de Servigos
de Cachoeiro de Itapemirim (Acisci), na Rua Bernardo Horta, 338
- Guandt, Cachoeiro de Itapemirim - ES, 29300-794, as 14:00
horas, do dia 11 de abril de 2022, deu-se inicio aos trabalhos
através da presente reunido presencial.

Convidados: Tendo em vista que todos os membros foram
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devidamente convidadosatravés de e-mails, iniciamos os trabalhos,
com o total de 15 (quinze) representatividades, dentre eles, Poder
Publico e Sociedade Civil.

Representando o Poder Publico: 1. Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico — Semdec: Alexandre Gregio
Gasparini e Leandro Moreira Mascarelo; 2. Secretaria Municipal
de Fazenda — Semfa: Geyson Gongalves Roza; 3. Secretaria
Municipal de Educagdo - Seme: Leticia Aparecida Prucoli
Ravani; 4. Secretaria Municipal de Agricultura — Semag: Oto
Heinze de Moraes Filho; 5. Secretaria Municipal de Governo e
Planejamento Estratégico — Semgov: Monica Bruneli de Souza;
6. Secretaria Municipal de Urbanismo, Mobilidade e Cidade
Inteligente — Semurb: Waldinar Fortes Marques e Jodo Paulo
Couto Alberto; 7. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo —
Semcult: Jos¢ Fernando Martins da Silva; 8. Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social — Semdes: Maylon Nascimento Rody.
Representando a Sociedade Civil: 1. Instituigdo de Ensino
Superior- IES modalidade presencial: Maria Lucia de Freitas
Lima; 2. Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia ¢ Tecnologia do
Espirito Santo — Ifes — Campus Cachoeiro: Franciane Amadeus
Balmas Machado; 3. Centro Tecnologico do Marmore ¢ Granito
- Cetemag: Celmo de Freitas; 4. Sindicato das Industrias
Metalurgicas e de Material Elétrico do Estado do Espirito Santo —
Sindifer — Regional Sul: Leonardo Jorddo Cereza; 5. Sindicato das
Empresas Particulares de Ensino do Estado do Espirito Santo —
Sinepe/ES - Regido Sul: Fabio Rabbi Bortolini; 6. Superintendéncia
Regional de Educacdo Cachoeiro de Itapemirim: Giovana Pessini
Dilem Scherrer e Poliana Barroso; 7. Movimento Empresarial Sul
Espirito Santo — Messes: Ricardo Coelho de Lima.

Demais presencas: 1. Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico — Semdec: Francisco Carlos Montovaneli e Libiana
Davel Muniz; 2. Secretaria Municipal de Administragdo — Semad:
Marcia Priscila Dias Soares Caversan; 3. Secretaria Municipal de
Urbanismo, Mobilidade e Cidade Inteligente — Semurb: Magali
Carvalho Andrade; 4. Secretaria da Ciéncia, Tecnologia, Inovagao,
Educag@o Profissional e Desenvolvimento Econémico — Sectides:
Michele Pudio Constantino; 5. Sebrae/ES: Vanessa Gusmao
Silva; 6. Sebrae-ES/Cachoeiro: Luciana Nogueira da Silva; 7.
Consultores Credenciados do Sebrae/ES: Breno Pontes Pereira,
Luis Claudio Magnago Andrade e Silvia Binda; 8. Centro de
Tecnologia Mineral — CETEM: Leonardo Silveira e Raphael da
Silva; 9. Itabira Valley: Fernanda Sabra.

ORDEM DO DIA: 1. Workshop do Projeto de Estruturagdo do
Ecossistema Local de Inovagdo (ELI) de Cachoeiro de Itapemirim,
Eixo 04 — Poder Publico como Indutor da Inovagao.

DEBATES: A abertura da reunido deu-se pelo Senhor Alexandre,
dando as boas vindas, e, em seguida, passou a palavra para o
Senhor Francisco, que desejou sucesso a todos no Workshop,
ressaltando a grande oportunidade de colocar em pratica uma agéo
importante para toda sociedade, referindo-se a Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao.

Passa a palavra a Senhora Luciana, que fala sobre palestras e
cursos empresariais gratuitos para quem quiser empreender,
do programa Educacdo Empreendedora, do Sebrea/ES. Faz
uma breve apresentagdo dos demais Eixos do Programa Cidade
Empreendedora, com mais especificidade sobre o Eixo 04 -
Poder Publico como Indutor da Inovagdo. Disse ndo existir
desenvolvimento econémico-social, sem uma estrutura satisfatoria
no aspecto da Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo, ¢ todo o seu contexto
com agdes que estimulam o desenvolvimento e empreendedorismo
do Municipio, em uma construgdo participativa para ter um melhor
resultado.

Em seguida, a Senhora Vanessa explana sobre o Eixo 04, afirmando
que esse ¢ o eixo que o CMCT trabalhara para construir um
conhecimento sobre Inovag@o no Municipio e propostas para fazer
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da Inovag@o uma motriz ao desenvolvimento, em um movimento
sustentavel a qual seremos os protagonistas de sua construgao.
Fala da metodologia que sera aplicada, no Workshop, afirmando
que certamente sera elaborado um trabalho muito importante, pelo
enorme potencial de pesquisa e desenvolvimento que Cachoeiro
tem.

Solicita breve apresentacdo dos presentes, com seus nomes €
respectivos cargos.

Por fim, fala da importancia do governo; das institui¢des de ensino;
das inovagdes em empresas, que criam novos produtos e servigos;
da organizagdo da Sociedade Civil, que participara de todo o
ecossistema dessa metodologia que sera trabalhada no Workshop.
Com a palavra, o Senhor Luiz Claudio enfatiza a primeira etapa
desse trabalho, que foi definir quais sdo os setores prioritarios,
como base nas vocagdes econdmicas e atividades que ja sdo
desenvolvidas com potencial econdmico de Cachoeiro e potencial
tecnoldgico, que sdo as atividades que exige formacdo adequada
em nivel de graduagdo, pos-graduagdo ou doutorado, ligadas
a parte académica. Ressalta que, vocagdes econdmicas sdo
definidas com base em grandes empresas; o numero de empresas
no Municipio; quantidade de funcionarios; o indicador de fator,
que movimenta financeiramente as atividades dessas empresas; ¢
o potencial tecnologico, que identifica os cursos de pds-graduagio
dentro dessa linha, a pontuagéo e a qualificagdo desses cursos em
rela¢do ao Ministério da Educac¢ao (MEC).

Com base nessas classificagdes, afunilamos e identificamos um
grupo de setores econdmicos e potenciais tecnologicos. Feita essa
analise, foi elaborada uma planilha de confronto das atividades,
fazendo uma correlagdo em que uma determinada formacdo pode
influenciar e ajudar a melhorar potencialmente a sua atividade.
Logo ap6s, se fez o inverso, se esse setor auxilia durante o processo
formativo a absorc¢ao de formacdo de méao-de-obra de determinada
atividade, entdo esse confronto nos da uma identificacdo desses
cruzamentos ¢ quais os mais relevantes. Desta forma, foram
identificados e classificados. Na metodologia foram classificados
no maximo trés setores, que sdo os mais relevantes. Conforme a
Senhora Vanessa falou, vamos trabalhar para todos, mas esses trés
setores econdmicos que apresentaremos tem mais potencial de
se desenvolverem. Lembrando que, as outras atividades também
serdo beneficiadas.

Exposto isso, apresenta a classificagdo: em primeiro lugar, Cadeia
de Agro Negocios; em segundo lugar, Cadeia Produtiva do Setor
de Saude; e, em terceiro lugar, Cadeia Produtiva de Minerais ¢
Metalicos. Essas sdo as cadeias que mais se destacaram na analise
dos dados, e, por conta disso, foi criado um mapa, que identifica
o maximo de atores nessas cadeias produtivas e, que, ao longo do
processo, vamos tentar melhor validar, excluir ou adicionar novos
atores.

Explica todo o mapa, tendo como classificacdo os ICTlIs,
Sociedade Organizada, Setor Publico, Mecanismos de Inovagao
e, por ultimo, as Empresas, que sdo as que vao absorver todos
esses beneficios que o ecossistema proporcionara dentro do setor
produtivo. Comenta que foi analisada o grau de maturidade,
explica cada vertente, Ambientes de Inovagdo, Programa e Agoes,
ICTI, Politicas Publicas, Capital (que sdo os investidores anjos) e
Governanga.

Ressalta, ainda, que o trabalho foi feito avaliando as integrantes das
vertentes, que foi realizada a partir de dois fatores que impactam
diretamente na maturidade de um ecossistema: a efetividade, que
avalia a capacidade de fazer o que tem que ser feito, atingindo
os objetivos tragados e utilizando os recursos da melhor forma
possivel; e a integragdo, que avalia como os ambientes, programas,
atores e instituigdes interagem e trabalham em conjunto em
prol do ecossistema de inovagdo. A efetividade é avaliada em
todas as vertentes e, consequentemente, em suas 17 integrantes:
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Pré-incubadora Incubadora Aceleradora Parque Tecnologico
Espago Maker Centro Inovagdo Coworking Programas ¢ Agdes
Protagonismo Empresarial Formagdo de Talentos Inovagao
Legislacio de Inovagdo e Beneficios Orgdo Publico de Inovagio
Investidores Anjos Venture Capital Instituicdes de fomento
Governanca. Ja a integragdo ¢ avaliada somente em trés vertentes:
Ambientes de Inovagdo, Programas e A¢des e ICTL. Isso ocorre
porque nessas trés vertentes a integragdo com outros elementos e
instituigdes do ecossistema impactam diretamente no sucesso de
suas atividades.

A escala de avaliagdo ¢ composta pelas seguintes notas: Nivel 0
(zero): Deve ser atribuido com a nota zero quando a integrante
em avaliacdo ndo existir no ecossistema; Nivel 1 (um): Deve
ser atribuido nota 1 quando a integrante em avaliagdo estiver
num nivel muito inicial; Nivel 3 (trés): Deve ser atribuido nota 3
quando a integrante em avalia¢éo estiver num nivel intermediario;
Nivel 5 (cinco): Deve ser atribuido nota 5 quando a integrante em
avaliacdo estiver num nivel avangado, com resultados expressivos
no ecossistema.

Em seguida, foi organizada todas as pontuagdes € o nivel de
efetividade, elaborando a pontuagdo do grau de efetividade e
integragdo, que se consolida no gral de maturidade por vertentes.
Perfazendo a somatodria da pontuagdo do grau de maturidade
das vertentes que se chega a pontuagdo final, onde se ¢ dada a
classificacdo. Essa nota que sera apresentada ¢ de acordo com
as informagdes que foram capitadas e medidas, para serem
validadas, ou, se necessario, dada uma nota diferente, e, desta
forma, planejaremos as ac¢des para trazermos retorno a melhoria
do processo.

Enfatiza toda a avaliagdo do nivel de maturidade e apresenta um
grafico de aranha, em cima de cada vertente, dizendo que ndo
adianta querer todo um ecossistema de politicas publicas se o
ecossistema ndo se aproveitar disso.

Explica que os trabalhos serdo divididos em trés grupos, cada um
trabalhara um conjunto de maturidade que sera discutido entre
eles. Apos, sera feita uma apresentacdo de como ficou definido,
e o nivel de maturidade serd acompanhada pelos consultores do
Sebrae. Definido esse nivel de maturidade, passamos a trabalhar
uma outra maturidade na proxima reunido, quando comegaremos
a atuar nos planos de agao.

Diante do exposto, foi efetuada a avalia¢do dividindo os grupos,
conforme tabelas abaixo, de acordo com as atividades que
representam: Grupo I - Ambientes de Inovagdo e ICTI, Grupo

I - Politicas Publicas e Governanga; e Grupo III - Programas e
Acdes. Em seguida, deu-se inicios as atividades

Grupo I - Ambientes de Inovagédo e ICTI

Representacao Membro

Seme Leticia Aparecida Prucoli Ravani

IES modalidade presencial Maria Lucia de Freitas Lima

Ifes — Campus Cachoeiro Franciane Amadeus Balmas Machado

Sinepe/ES - Regido Sul Fabio Rabbi Bortolini

Superintendéncia Regional de Educagdo de

. Giovana Pessini Dilem Scherrer e Poliana Barroso
Cachoeiro

Cetem - Convidado Leonardo Silveira e Raphael da Silva

Grupo II - Politicas Publicas e Governanga

Representacao Membro

Alexandre Gregio Gasparini
Semdec - CMCT

Leandro Moreira Mascarelo
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Semag - CMCT Oto Heinze de Moraes Filho

Semgov - CMCT Monica Bruneli de Souza

Semurb - CMCT Jodo Paulo Couto Alberto

Semecult - CMCT José Fernando Martins da Silva

Semdes - CMCT Maylon Nascimento Rody

Semurb - Eixo 04 - Inovagio Magali Carvalho Andrade

. - Marcia Priscila Dias Soares Caversan
Semad - Eixo 04 — Inovagdo

Sectides - Convidado Michele Pudio Constantino

Grupo III - Programas e Agdes

Representacao Membro

Cetemag Celmo de Freitas

Sindifer — Regional Sul Leonardo Jorddo Cereza

Messes Ricardo Coelho de Lima

Itabira Valley Fernanda Sabra

Ficando assim definido ap6s a atividade e apresentagdo:

- Ambientes de Inovagao:

Pré-incubadora:

Possui alguns servigos estruturados, porém eventuais, e gera,
em média, entre dois e cinco empreendimentos, por ano, para
continuarem o desenvolvimento em uma incubadora de empresas.
Nivel 3, em relacdo a Pré-Incubadora (Ifes — Campus Cachoeiro)
— Efetividade.

Atua de maneira isolada, interagindo apenas com sua propria
mantenedora. Nivel 1, em relacdo a Pré-Incubadora (Ifes — Campus
Cachoeiro) — Integracao.

Incubadora:

Estd implantando o modelo Cerne e gradua, em média, entre dois e
cinco empreendimentos inovadores, por ano. Nivel 3, em relagdo a
Incubadora (Ifes — Campus Cachoeiro) — Efetividade.

Interage pontualmente com pré-incubadoras, ou aceleradoras, ou
programas de empreendedorismo e outros atores do ecossistema.
Nivel 3, em relacdo a Incubadora (Ifes — Campus Cachoeiro) —
Integracao.

Aceleradora: ndo ha aceleradora na regido. Nivel 0, em relagdo a
Aceleradora — Efetividade. Nivel 0, em relagdo a Aceleradora —
Integracao.

Parque Tecnolégico:

Nao ha parque tecnoldgico na regido. Nivel 0, em relagdo a
Aceleradora — Efetividade. Nivel 0, em relagdo a Aceleradora —
Integracao.

Espago Maker:

Nao ¢ utilizado pelos empreendedores dos ambientes de inovacao
da regido. Nivel 1, em relacdo a Espaco Maker (Ifes — Campus
Cachoeiro) — Efetividade.

Atua isoladamente, possibilitando que alunos e profissionais
de diferentes areas possam construir seus projetos. Nivel 1, em
rela¢do a Espaco Maker (Ifes — Campus Cachoeiro) — Integragdo.
Centro de Inovacio:

Nao hd Centro de Inovacdo na regido. Nivel 0, em relacdo a
Aceleradora — Efetividade. Nivel 0, em relagdo a Aceleradora —
Integracao.

Coworking:

Nao possui agdes que estimulam a interacdo entre as pessoas para
a geracdo de ideias de negdcios. Nivel 1, em relacdo a Coworking
(Mixwork) — Efetividade.
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Esta isolado da comunidade, focando apenas questdo de locagdo
de espaco compartilhado. Nivel 1, em relagdo a Coworking
(Mixwork) — Integragao.

- Programas e Agdes:

O Programa/Acgéo:

Estd entre: acontece de forma esporadica com resultados
pontuais ¢ ndo esta estruturado para fortalecer estrategicamente
um ou mais estagio(s) de desenvolvimento do empreendimento
(estimulo ao  empreendedorismo, desenvolvimento de
empreendimentos ¢ inovagdo); ¢ acontece periodicamente com
alguns resultados relevantes e voltado para atender um ou mais
estagio(s) de desenvolvimento do empreendimento (estimulo
ao empreendedorismo, desenvolvimento de empreendimentos e
inovagdo). Nivel 2, em relagdo a Programa ¢ A¢des (Comunidade
Itabira Valley / Messes) — Efetividade; Nivel 2, em relagdo a
Programa e A¢des (Projeto Cidade Empreendedora) — Efetividade.
Acontece periodicamente com alguns resultados relevantes e
voltado para atender um ou mais estagio(s) de desenvolvimento
do empreendimento (estimulo ao  empreendedorismo,
desenvolvimento de empreendimentos e inovagdo). Nivel 3, em
relagdo a Programa e Agdes (Programa Centelha — Editais da
Fapes) — Efetividade.

E operacionalizado de forma articulado com outros programas e
acOes, ambientes ¢ institui¢des. Nivel 3, em relagdo a Programa e
Agdes (Comunidade Itabira Valley / Messes) — Integracdo; Nivel
3, em relagdo a Programa e A¢des (Programa Centelha — Editais
da Fapes) — Integrac@o.

E operacionalizado de forma desarticulada de outros programas
e agdes, ambientes ¢ instituigdes; e ¢ operacionalizado de forma
articulada de outros programas ¢ a¢des, ambientes ¢ instituigdes.
Nivel 2, em relagdo a Programa e¢ Agdes (Projeto Cidade
Empreendedora) — Integragdo.

Protagonismo Empresarial:

Existem empresarios do Municipio que investem, pontualmente,
em inovagdes em seu portfélio de produtos, em empresas
inovadoras, patrocinio de programas e agdes ¢/ou apoio a
viabiliza¢do e operacionaliza¢do de ambientes de inovagdo. Nivel
3, em relagdo a Protagonismo Empresarial — Efetividade.

Estd entre: as iniciativas lideradas pelos empresarios ndo estdo
integradas com as a¢des do ecossistema; e as iniciativas lideradas
pelos empresarios estdo parcialmente integradas aos programas,
projetos, acdes e ambientes do ecossistema. Nivel 2, em relagdo a
Protagonismo Empresarial — Integrag@o.

- ICTI — presentes no Municipio:

Formacao de Talentos:

Esté entre: os talentos formados pelo ICTI atendem parcialmente as
demandas da regido. A¢des e programas de empreendedorismo em
estagio inicial ou ocorrem de forma esporadica nessas instituigdes;
¢ a ICTI ¢ de referéncia na regido, com cursos alinhados com as
demandas dos setores prioritarios da regido. O empreendedorismo
¢ tratado na matriz curricular ¢ existem agdes ou programas de
incentivo ao empreendedorismo de forma sistémica nessas
institui¢des. Nivel 4, em relagdo a ICTI Formagdo de Talentos
(Ifes — Campus Cachoeiro) — Efetividade.

A ICTI interage de forma institucional e sist€émica com empresas
¢ ambientes de inovagdo para defini¢do/adequagdo da grade
curricular, desenvolvem em conjunto de programa de estagio
e acgdes de estimulo ao empreendedorismo sdo planejadas e
realizadas em conjunto. Nivel 5, em relagdo a ICTI Formacao de
Talentos (Ifes — Campus Cachoeiro) — Integracéo.

A ICTI ¢ de referéncia na regido, com cursos alinhados com as
demandas dos setores prioritarios da regido. O empreendedorismo
¢ tratado na matriz curricular ¢ existem agdes ou programas de
incentivo ao empreendedorismo de forma sistémica nessas
institui¢des. Nivel 5, em relagdo a ICTI Formagdo de Talentos
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(Centro Universitario Sdo Camilo) — Efetividade.

A ICTI possui poucos professores que interagem esporadicamente
com empresas ¢ ambientes de inovagao, que ajustam informalmente
alguns pontos de sua disciplina, oferecem raramente estagiarios e
desenvolvem agdes pontuais de estimulo ao empreendedorismo; e
a ICTI interage de forma institucional e sist€émica com empresas
e ambientes de inovagdo para definicdo/adequacdo da grade
curricular, desenvolvem em conjunto de programa de estagio
e agoes de estimulo ao empreendedorismo sdo planejadas e
realizadas em conjunto. Nivel 4, em relacdo a ICTI Formacao de
Talentos (Centro Universitario Sdo Camilo) — Integracao.

- ICTIL:

Inovacio:
Esta entre as ICTIs do Municipio ndo possuem curso de mestrado

e doutorado em areas tecnologicas. Os laboratorios e institutos
de tecnologias trabalham com tecnologias pouco inovadoras; e
as ICTIs do Municipio contam com alguns cursos de mestrado
consolidados em areas tecnologicas. Cursos de doutorado estdo
em formacdo ou sdo recentes. Os laboratdrios e institutos de
tecnologias possuem algumas tecnoloias inovadoras para a regiao.
Nivel 2, em relagdo a ICTI Inovagao (Nucleo Regional do CETEM
do Espirito Santo (NRES) — Efetividade.

Esta entre: as ICTIs presentes no Municipio possuem poucos
laboratorios e/ou pesquisadores e/ou professores que interagem
esporadicamente com as empresas de inova¢do do Municipio
para a realizagdo de projetos conjuntos de inovacdo. Ocorrem,
eventualmente, por essas instituicdes, prestacdes de servigos
(testes, certificagdes, uso de equipamentos, etc), consultorias
e transferéncia de tecnologia para as empresas do ecossistema
de inovagdo; e as ICTIs presentes no Municipio interagem
intensamente com as empresas inovadoras do Municipio, para
a realizacdo de projetos conjuntos de inovagdo. Ocorrem de
forma rotineira, por essas institui¢des, prestagdes de servigos
(testes, certificagdes, uso de equipamentos, etc), consultorias e
transferéncia de tecnologia para as empresas do ecossistema de
inovagdo. Nivel 4, em relacdo a ICTI Inovagdo (Nucleo Regional
do CETEM do Espirito Santo (NRES) — Integragéo.

- Politicas Publicas:

O Municipio tem legislacdo de apoio a inovagdo aprovada, porém
ndo esta regulamentada. Nao existe Lei de beneficios e incentivos
fiscais diferenciadas para empresas inovadoras. Nivel 1, em
relacdo a Legislacdo de Inovagdo e Beneficios — Efetividade.

O Municipio possui 6rgdo publico voltado a inovacdo, que atua
no planejamento de politicas publicas, porém ¢é pouco integrado
ao ecossistema. Nivel 3, em relagio a Orgio Publico de Inovagio
— Efetividade.

- Capital:

Investidores Anjo, ndo existem investidores anjos investindo em
startups do Municipio. Nivel 0, em rela¢do a Investidores Anjo —
Efetividade.

Venture Capital, ndo existe investimento de ventura capital em
empresas inovadoras do Municipio. Nivel 0, em relagdo a Venture
Capital — Efetividade.

Instituigdes de Fomento, poucas empresas inovadoras e instituigdes
captam de forma sistematica recursos de pesquisa e inovagdo em
instituicdes de fomento. Nivel 3, em relagdo a Institui¢des de
Fomento — Efetividade.

- Governanga:

Governanca:

Existem alguns foruns informais constituidos por representantes
do governo, ICTIs e empresas preocupadas com a¢des de melhoria
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do ecossistema de inovagdo, mas que ndo faz monitoramento dos
resultados e ndo possui normas ou procedimentos para definigdes
de estratégias e agdes. Nivel 3, em relacdo a Governanga —
Efetividade.

Apds, informa que os trabalhos desenvolvidos no dia de hoje
serdo avaliados e alinhados por nds, consultores credenciados do
Sebrae, e serdo aproveitadas todas as iniciativas que intensifiquem
arelagdo com o ecossistema. Afirmando que as mesmas serdo bem
positivas e aproveitadas.

Por fim, o Senhor Luiz fala da importancia dos atores continuarem
atuando nessa construgdo, porque serdo pecas chaves na sua
implantacdo, tendo em vista que ndo tem como somente o0s
membros do CMCT trabalharem no plano de execucao.

E por ndo haver mais nada a tratar, depois de lida e em
conformidade, a presente ata vai por mim que a secretariei e
transcrevi, Senhor Leandro Moreira Mascarelo e pelos demais
membros presentes presencialmente. Aprovado portanto o texto da
ata.
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Alexandre Gregio Gasparini
Presidente do CMCT - Semdec

Leandro Moreira Mascarelo
Secretario-Executivo do CMCT - Semdec

Geyson Gongalves Roza
Semfa

Leticia Aparecida Prucoli Ravani
Seme

Oto Heinze de Moraes Filho
Semag

Mbonica Bruneli de Souza
Semgov

Waldinar Fortes Marques
Semurb

Jodo Paulo Couto Alberto
Semurb

José Fernando Martins da Silva
Semcult

Maylon Nascimento Rody
Semdes

Maria Lucia de Freitas Lima
IES modalidade presencial:

Franciane Amadeus Balmas Machado
Ifes — Campus Cachoeiro

Celmo de Freitas
Cetemag

Leonardo Jordao Cereza
Sindifer — Regional Sul

Fébio Rabbi Bortolini
Sinepe-ES

Giovana Pessini Dilem Cherrer
Superintendéncia Regional de Educagio

Poliana Barroso
Superintendéncia Regional de Educagio

Ricardo Coelho de Lima
Messes
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[ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |

( COMISSAO DE LICITAGAD )

TERMO DE HOMOLOGACAO

Pregéo Eletronico N° 07/2022 - ID 927724

ID (CIDADES): 2022.016E0500001.01.0006

Constatada a regularidade dos atos procedimentais conforme
determinam as Leis Federais n° 10.520/2002 e 8.666/1993
e nos termos do inciso VI do art. 7° do Decreto Municipal n°
17.913/2007 e do art. 1° do Decreto Municipal n°® 27.665/2018,
HOMOLOGO o Processo Licitatério n° 07/2022, na
modalidade Pregdo, na forma eletronica, referente aos
Processos Administrativos n°s 250337/2021, 233986/2021,
241483/2021 e 253981/2021, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Saude (SEMUS), objetivando a
Contratacio de Empresa para Fornecimento de Aparelhos
e Equipamentos Odontologicos, mediante Sistema de Registro
de Precos, com Lotes Destinados a Ampla Participacdo entre
todos os Interessados, em favor das empresas:

Empresa: BHDENTAL COMERCIAL EIRELI

CNPJ: 29.312.896/0001-26

Lote: 1

Valor total homologado: R$ 34.980,00 (trinta e quatro mil,
novecentos e oitenta reais)

Empresa: GG INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS MEDICOS
LTDA

CNPJ: 26.965.679/0001-47

Lote: 7

Valor total homologado: R$ 6.273,90 (seis mil, duzentos e
setenta e trés reais e noventa centavos)

Empresa: J. RIBEIRO COMERCIO ATACADISTA LTDA
CNPJ: 84.972.926/0001-39

Lote: 4

Valor total homologado: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais)

Empresa: ROYAL ATACADISTA E COMERCIO EIRELI
CNPJ: 24.103.721/0001-95

Lote: 6

Valor total homologado: R$ 8.550,00 (oito mil, quinhentos e
cinquenta reais)

Empresa: S2 DOCTOR DISTRIBUIDORA EIRELI

CNPJ: 27.162.761/0001-04

Lote: 5

Valor total homologado: R$ 8.299,92 (oito mil, duzentos e
noventa e nove reais e noventa ¢ dois centavos)

Lotes Fracassados: 2 ¢ 3
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 09 de maio de 2022.

ALEX WINGLER LUCAS
Secretario Municipal de Satde

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim/ES, através da Comissdo
de Pregdo, torna publica a realizagdo do Pregao Eletronico n°
025/2022 - 1D 938139. Objeto: Aquisicao de materiais de consumo
e ferramentas para as atividades de manutencao e suporte técnico
de modo corretivo e evolutivo, para atendimento das secretarias
municipais de Cachoeiro de Itapemirim — Registro de Pregos.
Acolhimento das propostas a partir de 12/05/2022 as 17h45min.
Abertura de propostas dia 25/05/2022 as 12h30min. Sessdo de
disputa dia 25/05/2022 as 13h. Edital disponivel nos sites, a partir
de 12/05/2022 www.licitacoes-e.com.br ¢ www.cachoeiro.es.gov.
br/licitacao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 10/05/2022.

ERICK MOREIRA DE AGUIAR
Pregoeiro Oficial

PORTARIA N° 044/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA.

O Diretor Presidente da Agéncia Municipal de Regulacdo dos
Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim —
AGERSA, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
Lei n°® 7.863/2020, tendo em vista o que consta no processo n°
25545/2022, RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia ao(a) servidor(a) abaixo relacionado(a), conforme
atestado médico apresentado e anexo ao processo n° 25545/2022,
nos termos do Artigo 102 da Lei n° 4.009/1994, Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, alterado pela Lei n® 7.350/2015,
regulamentada pelo Decreto n°. 28.959/2019:

Servidor Cargo Lota¢io Licen¢a Processo

Auxiliar de Duragio Inicio

Servigos
Publicos

Marta da Penha

Fabiano AGERSA

25545/2022

02 dias 03/05/2022

Art. 2° Publique-se para todos os efeitos legais.
Cachoeiro de Itapemirim, 09 de maio de 2022.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente - AGERSA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Contrato n® 006/2021
PROCESSO: 22933/2022

CONTRATANTE: Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servigos
Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim-AGERSA, CNPJ
n° 03.311.730/0001-00.

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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CONTRATADA: EDITORA REVISTA DOS TRIBUNAIS
LTDA, CNPJ n°. 60.501.293/0001-12.

OBJETO: Fica prorrogado o Contrato Administrativo n°
006/2021, oriundo da Contratagdo Direta por Inexigibilidade
de Licitacdo n° 003/2021, firmada nos autos do Processo n°
202673/2021, vigorando por mais 12 (doze) meses a contar de 27
de Maio de 2022, encerrando-se em 26 de Maio de 2023, conforme
previsdo da Clausula Décima Terceira, item 13.1 do referido
contrato, com fulcro no permissivo legal do inciso II, do artigo 57,
da Lei n° 8.666/1993. Os valores do contrato foram reajustados
considerando a apuragdo do indice real do IPCA (Indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo) para o periodo de 04/2021 a
03/2022, conforme Clausula Nona, item 9.1.2 do Contrato n°
006/2021.

VALOR GLOBAL: R$ 9.764,00 (nove mil, setecentos e sessenta
€ quatro reais).

DOTACAO: Identificagdo da Despesa — OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA; Dotacdo Orcamentaria
n® 3.3.90.39.00.00; Identificagdo da despesa no subelemento:
ASSINATURAS DE PERIODICOS E ANUIDADES;
Subelemento da Despesa n°: 3.3.90.39.01.00; Fonte de recurso:
199000005807 — RECURSO VINCULADO — AGERSA; Ficha:
51; Projeto/atividade: Gestdo da Agéncia de Regulagao.
VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 09/05/2022.

SIGNATARIOS: Vanderley Teodoro de Souza (Diretor Presidente
da Agersa), Pablo Leo Peduzzi (representante legal da Contratada)
e Juliana Mayumi Oshiro Ono (representante legal da Contratada).
ID CIDADES: 2021.016E0100002.10.0003

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de maio de 2022.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente - AGERSA

PORTARIA N° 058/2022

CESSA OS EFEITOS DA PORTARIA N° 079, DE 16 DE
MARCO DE 2005.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através da Lei
n°® 7.030/2014 e do Decreto n° 29.406/2020, resolve:

Art. 1° - Cessar os efeitos da Portaria n® 079, de 16 de margo de
2005, que trata da concessao de pensao por motivo de falecimento
do ex-servidor da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
GEDSON PORTELA LUIZ, ocupante do cargo de Servente de
Obras I A 01 A, lotado na Secretaria Municipal de Obras, a Sra.
RAQUEL DA CRUZ LOPES DO NASCIMENTO, a partir de
28 de abril de 2022, considerando o disposto no Artigo 9°, alinea
g,daLein®6.910/2013, com redagdo dada pela Lei n® 7.852/2020,
decorrente do processo sob n° 243675, de 05/11/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos
retroativos a 28 de abril de 2022, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 10 de maio de 2022.

EDER BOTELHO DA FONSECA
Presidente Executivo
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PORTARIA N° 249/2022.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE AOS SERVIDORES.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTALIS, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga para Tratamento de Satde, nos termos
do art. 79, I, da Lei 4009/94, aos servidores, mencionados abaixo,
conforme atestados protocolados nesta Casa:

Nome Cargo Total Dias Data Inicio Data Fim Retorno
Janemar Chieregaite | Servente de 01 05/05/2022 | 05/05/2022 | 06/05/2022
Braga limpeza

. s Assessor Especial
Rafacl Magalhacs da Escola do 01 06/05/2022 | 06/05/2022 | 07/05/2022
Costa S
Legislativo
Lorena Ceccon Assessor Especial
P de Recursos 05 09/05/2022 13/05/2022 | 14/05/2022
Pinheiro
Humanos
Assessor Especial
Eliane da Silva de Apoio 01 06/05/2022 06/05/2022 | 07/05/2022
Administrativo
Marta Miranda Assessor Gabinete 01 06/05/2022 | 06/05/2022 | 07/05/2022
Juvencio Parlamentar

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 10 de maio de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 250/2022.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA A SERVIDOR
EFETIVO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga, por motivo de doenga em pessoa da
familia (Avo), a servidora mencionada abaixo, nos termos do art.
79, 1V, da Lei 4009/94, conforme atestados apresentados, através
dos requerimentos protocolados nesta casa:

Nome Cargo Total Dias | Data Inicio Data Fim Data Retorno

Assessor de
Gabinete
Parlamentar

01 05/05/2022
01 06/05/2022

05/05/2022
06/05/2022

06/05/2022
07/05/2022

Clarice de Carvalho
Monteiro

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 10 de maio de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente
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PORTARIA N° 251/2022.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA A SERVIDOR
EFETIVO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga, por motivo de doenga em pessoa da
familia (Mae), a servidora mencionada abaixo, nos termos do art.
79, 1V, da Lei 4009/94, conforme atestados apresentados, através
dos requerimentos protocolados nesta casa:

Data

Total Dias Retorno

Nome Cargo Data Inicio Data Fim

Assessor de
Gabinete
Parlamentar

Andreia Machado
Rodrigues

01 06/05/2022
01 09/05/2022

06/05/2022
09/05/2022

07/05/2022
10/05/2022

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 10 de maio de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 252/2022.
DISPOE SOBRE FOLGA DE ANIVERSARIO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS;RESOLVE:

Art. 1°- Autorizar o afastamento do servidor abaixo mencionado,
a titulo de Folga de Aniversario, nos termos da Lei 6718/2012,
conforme requerimento protocolado nesta Casa:

Nome Total Dias Data Folga Data Retorno

Deyvide Leal Stulzer 01 16/05/2022 17/05/2022

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 10 de maio de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 253/2022.
DISPOE SOBRE FOLGA DE ANIVERSARIO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS;RESOLVE:

Art. 1°- Autorizar o afastamento da servidora abaixo mencionada,
a titulo de Folga de Aniversario, nos termos da Lei 6718/2012,
conforme requerimento protocolado nesta Casa:
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Nome Total Dias Data Folga Data Retorno

Gilcimara Consoli Ramos 01 19/05/2022 20/05/2022

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais ¢
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 10 de maio de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

AVISO DE PREGAO 07/2022

PREGAO n° 07/2022

OBJETO: contratagdo de empresa para elaboracdo de projeto
basico de arquitetura e projetos executivos complementares,
com detalhamento em escalas adequadas para futura execugdo
das obras de reformas do Edificio Juarez Tavares Mata, sede da
Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim

DIA: 24/05/2022 HORA: 10:00 horas

Credenciamento: Dia:24/05/2022 até as 10: 00h

Local: Pr¢ Jerdnimo Monteiro, n° 70, Centro, Cachoeiro de
Itapemirim.

O Edital podera ser obtido na Camara Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim/ES, de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 13h00, na
P¢a Jerébnimo Monteiro, n° 70, Centro, Cachoeiro de Itapemirim,
ou no SITE: http://cachoeirodeitapemirim.es.leg.br

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de maio de 2022

ROSA DE LIMA CANSOLI HEMERLY
Pregoeira Oficial

INDUSTRIA E COMERCIO

EXTRATO DE LICENCA

F. R. FONSECA DESMONTAGEM DE VEICULOS E
COMERCIO DE PECAS USADAS, CNPJ n° 30.996.499/0001-
08, torna publico que REQUEREU da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente - SEMMA - RENOVACAO DA LICENCA DE
OPERACAO LO N° 059/2019, valida até 04/09/2021, através
do Processo n°® 224167/2021 para a atividade (20.02) - Triagem,
desmontagem, e/ou armazenamento temporario de residuos
solidos Classe I (incluindo ferro velho), localizada a Avenida
Mauro Miranda Madureira, n° 1491, Bairro Coramara, Cachoeiro
de Itapemirim/ES.

Protocolo: 1812022FAT

DAM:6816

EXTRATO DE LICENCA

RETIFICADORA FIALHO EIRELI -ME, CNPIJ:
05.433.086/0001-60, torna publico que REQUEREU da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA - RENOVACAO DA
LICENCA DE OPERACAO LO, N° 086/2013, por meio do
Protocolo de n® 24637/2013, com validade até 08/07/2022, para a
atividade: 5-07 Reparagdo, retifica lanternagem e/ou manutengao

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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de maquinas, aparelhos e equipamentos industriais € mecanicos
diversos, inclusive motores automotivos, sem pintura por
aspersdo, incluindo oficinas mecanicas. Localizada na Avenida:
Francisco Mardegan, n° 702, no Bairro: Marbrasa, em Cachoeiro
de Itapemirim/ES. CEP: 29.313-690.

Protocolo: 1902022FAT

DAM: 7685

EXTRATO DE LICENCA

UNITEC INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI inscrita
no CNPJ 08.872.409/0001-00 torna publico que OBTEVE
da Secretaria Municipal de Meio ambiente — SEMMA -
RENOVACAO DA LICENCA AMBIENTAL DE OPERACAO
LO N° 55/009 valida ate 09/01/2027, por meio do protocolo
digital n® 236290/2021, para a atividade 5.05 - Fabricagdo e/ou
manuten¢do de estruturas metalicas e/ou artefatos de metais ou
ligas ferrosas, ou ndo ferrosas, laminados, extrudados, trefilados,
inclusive moveis, maquinas, aparelhos, pecas, acessorios, tanques,
reservatdrios e outros recipientes metalicos de caldeira, sem
tratamento superficial quimico ou termoquimico, localizada na
Rua Nair de Souza Menezes, n°33, CEP 29.313-320, Coramara,
Cachoeiro de Itapemirim-ES.

Protocolo: 1932022FAT

DAM: 7862

EXTRATO DE LICENCA

AGUIA PEDRAS LTDA, CNPJ n° 02.845.969/0001-99, torna
publico que REQUEREU da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente — SEMMA - RENOVACAO DA LICENCA DE
OPERACAO LO N° 142/2018, vélida até 18/10/2022, através do
Processo n° 15920/2022 para a atividade (3.04) - Desdobramento
e/ou polimento e/ou corte e aparelhamento de rochas ornamentais,
quando associados entre si, localizada a Rod. Ricardo Barbieri,
s/n, Km 8, Distrito da Sede, Cachoeiro de Itapemirim/ES.
Protocolo: 1972022FAT

DAM:7870
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Servicos disponiveis: Download de Leis, Decretos,
Portarias, Orgdos e Didrios Oficiais do Municipio,
endereco das secretarias, telefones de atendimento,
servicos  municipais e consulta de  processos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

www.cachoeiro.es.gov.br

CORONAVIRUS

Medidas Preventivas

O Ministério da Saude orienta cuidados basicos para reduzir
o risco geral de contrair ou transmitir infec¢des respiratorias
agudas, incluindo o coronavirus. Entre as medidas esto:

Lavar as mdos frequentemente com agua e sabonete por
pelo menos 20 segundos, respeitando os 5 momentos
de higienizagdo. Se ndo houver agua ¢ sabonete, usar um
desinfetante para as maos a base de alcool.

Evitar tocar nos olhos, nariz e boca com as maos nao lavadas.

Evitar contato proximo com pessoas doentes.

Ficar em casa quando estiver doente.

Cobrir boca e nariz ao tossir ou espirrar com um lenco de
papel e jogar no lixo.

Limpar e desinfetar objetos e superficies tocados com
freqiiéncia.

Profissionais de satide devem utilizar medidas de precaugdo
padrao, de contato e de goticulas (mascara cirtrgica, luvas,
avental ndo estéril e dculos de protecdo).

Para arealizacdo de procedimentos que gerem aerossolizagao
de secregdes respiratdrias como intubagao, aspiragdo de vias
aéreas ou indugdo de escarro, devera ser utilizado precaugio
por aerossoéis, com uso de mascara N95.

Lembre-se: a prevengao ¢ sempre o
melhor remédio
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