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Escolas municipais recebem novos materiais
didaticos complementares

A Secretaria Municipal de Educagao
de Cachoeiro esta entregando novos
materiais didaticos a alunos e
educadores das escolas municipais.
Sao livros complementares aos
fornecidos pelo  Ministério da
Educacdo (MEC) e chegam as unidades
para fortalecer o processo de ensino e
aprendizagem.

Uma entrega simbodlica a todas
as unidades da rede municipal foi
realizada na manha desta quinta-feira
(17), na escola Monteiro Lobato, no
bairro Alto Unidao, com a participagao
do prefeito Victor Coelho, do vice-
prefeito Ruy Guedes e da secretaria de
Educacao, Cristina Lens.

No ensino fundamental, os
itens entregues vao auxiliar,
principalmente, no processo de
alfabetizacao. Estudantes de 12 ao
992 ano contarao com livros cujos
componentes curriculares referem-se
as modalidades de Lingua Portuguesa
e Matematica cobradas nas avaliacoes
do Sistema de Avaliacao da Educacao

Basica (Saeb). A maior novidade é
um material especifico de producao
textual para as turmas de 12 ao 52 ano.

“Esses materiais atenderao tanto os
alunos quanto a equipe pedagogica,
que desenvolvera projetos e atividades
a fim de garantir a consolidacao
dos objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento propostos pela Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). E
uma medida importante no conjunto
de agoes que temos realizado com foco
no aprimoramento da aprendizagem
e, consequentemente, do Indice de
Desenvolvimento da Educacao Basica
(Ideb) da rede municipal de ensino”,
explica a secretaria Cristina Lens.

Na educacgao infantil, alunos do
maternal IV estdao sendo contemplados
com material didatico pela primeira
vez, e os da pré-escola, pelo segundo
ano. A utilizacdo de material didatico
nessas etapas de ensino nao é prevista
nas diretrizes curriculares nacionais.

“Em Cachoeiro, temos apostado
na insercao do material didatico

“SUL

GASTRONOMIA

na educagao infantil como forma
de fornecer aos nossos educadores
novas ferramentas para estimular
e facilitar o desenvolvimento de
habilidades importantes das criancgas
nessas fases, a partir de dinamicas
de aprendizagens interativas que
potencializem e nao comprometam
as brincadeiras, as atividades ladicas,
tao necessarias e preconizadas para a
primeira infancia”, frisa Lens.

0 prefeito Victor Coelho destacou
gque a entrega dos materiais didaticos
é parte de uma série de investimentos
na educacao municipal.

“Temos reformado e melhorado
prédios escolares. Em fevereiro,
entregamos kits de material escolar
para os nossos alunos. Agora, estamos
entregando novos livros didaticos
complementares. Assim, vamos
investindo na qualidade do ensino, em
novos instrumentos pedagogicos e em
ambientes escolares com condigoes
cadavez melhores para atender nossas
criancas e jovens”, afirma o prefeito.
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Sala do Empreendedor de Cachoeiro realiza

cadastro no MEI Caminhoneiro

A Sala do Empreendedor de Cachoeiro,
coordenada pela Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Economico
(Semdec), esta realizando a inscricao de
trabalhadores que atuam no setor de
transportes de cargas na modalidade
de Microempreendedor Individual (MEI)
Caminhoneiro.

Criada pela Lei 188 de 31 de janeiro de
2021, a inscricao do MEl-caminhoneiro
passa a ser permitida para profissionais
do ramo com faturamento de até R$ 251,6
mil porano, ou seja, de quase R$ 21 mil por
més. O valor mensal da contribuigao para
a Seguridade Social dos caminhoneiros
enquadrados como MEI sera de 12% sobre
o0 salario minimo.

A nova modalidade de inscricido é
valida somente para MEIs que atuam nas
seguintes modalidades: transportador
de carga auténomo municipal;

transportador de carga autbnomo
municipal, interestadual e internacional;
transportador de carga autébnomo -
produtos perigosos; e transportador de
carga autdnomo - mudancas.

Quem ja & MEI, atua nas modalidades
mencionadas e quer passar a ser
enquadrado a partir deste ano como MEI
Caminhoneiro ou ainda & um trabalhador
informal e deseja optar pela formalizagao,
deve se inscrever até o dia 31 de margo
- apbs esse periodo, a alteracdo do
cadastro ou a formalizacao como MEI
Caminhoneiro ainda podera ser realizada.
No entanto, o novo enquadramento
passara a valer somente em 2023.

Para isso, basta o interessado se
dirigir a Sala do Empreendedor munido
dos seguintes documentos: nimero do
CNPJ; titulo de eleitor ou recibo do IRPF;
documento de identidade e CPF (CNH);

comprovante de residéncia e IPTU/INCRA.

“A inclusao desses trabalhadores no
cadastro do MEI tornara mais simples
e barata a saida da informalidade
e facilitara a inclusao no sistema
previdenciario. Por isso, orientamos
guem deseja se inscrever ou atualizar o
cadastro a aproveitar o prazo para fazer
a alteracao ainda neste ano”, destaca o
secretario municipal de Desenvolvimento
Econdbmico de Cachoeiro, Francisco
Montovanelli.

Atendimento

A Sala do Empreendedor fica localizada
no Shopping Cachoeiro (22 piso), no
Centro. O local funciona de segunda a
sexta-feira, das 9h as 18h.

Além disso, dividas podem ser sanadas
por meio dos telefones (28) 3155-5292 ou
(28) 3522-4445.

Gilson Carone recebera edicao especial do
Balcao de Empregos neste sabado (19)

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico (Semdec) de Cachoeiro realizara,
neste sabado (19), uma edigdo especial do
Balcao de Empregos, em comemoragao ao
Més da Mulher. A agao acontecera no ginasio
da escola municipal “Padre Gino Zatelli”, no
bairro Gilson Carone, das 9h as 15h.

Serao realizados cadastros e
encaminhamentos para vagas de emprego,
emissao da carteira de trabalho digital e
orientagoes sobre o seguro-desemprego.

Para terem acesso aos servicos, 0s
interessados devem comparecer ao local
munidos de seus documentos pessoais e
comprovante de residéncia.

Além das atividades tradicionalmente
realizadas pelo Balcao de Empregos, havera,
também, a oferta de diversos servigos
gratuitos, como corte de cabelo; massagem
facial; unha em gel; afericdo de pressao e
glicose e orientagoes sobre estética corporal.
Havera, ainda, pula-pula, pipoca e algodao
doce para as criangas.

De acordo com a Semdec, os atendimentos
do Balcdo serao realizados por meio da

distribuicao de senhas no local do evento.

“Acoes como o Balcao de Empregos sao
de grande relevancia para aproximar a
populacao das oportunidades de trabalho.
Nessa edicao, especialmente voltada as
mulheres, adicionaremos outros servigos
com o objetivo de valorizar e aumentar a
autoestima feminina, contribuindo com o
bem-estar e satisfagdo das moradoras da
regiao”, salienta o secretario municipal de
Desenvolvimento Economico de Cachoeiro,
Francisco Montovanelli.

oii de beleza

0 Balcao de Empregos é uma parceria entre
a Semdec, o Sistema Nacional de Empregos
(Sine) e a Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento  Social
(Setades).

Servico:

Balcao de Empregos Especial da Mulher

Local: Ginasio da Escola Municipal “Padre
Gino Zatelli”, bairro Gilson Carone

Data: sabado, 19 de marco

Hora: de %h as 15h

Acao realizara encaminhamentos para o
mercado de trabalho e ofertara servicos
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Cras do bairro Jardim Itapemirim ganha

brinquedoteca

A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento  Social (Semdes)
de Cachoeiro recebeu, por meio do
Programa Criangca Feliz Capixaba,
itens para a montagem de uma
brinquedoteca do projeto Brincar na
Primeira Infancia (Brinpi), no Centro de
Referéncia e Assisténcia Social (Cras)
do Jardim Itapemirim.

No local, criangas da Primeira
Infancia (0 a 6 anos incompletos)
ja podem se divertir com diversos
brinquedos que estimulam os sentidos
e contribuem com o desenvolvimento
fisico, social, emocional e cognitivo
dos pequenos.

A brinquedoteca funciona das 8h
as 17h, de segunda a sexta-feira.
De acordo com a Semdes, todas as

criangas do municipio sao bem-vindas
no local, ndo sendo necessario estarem
cadastradas em programas sociais.

Além disso, ha presenca constante
de um profissional para supervisionar
as atividades no local. Entretanto,
€ importante a presenca do pai ou
responsavel durante a permanéncia da
crianga no local.

“Preparamos um ambiente para que
as criangas possam ter uma alternativa
de lazer. A sala esta equipada com
brinquedos adaptados para a Primeira
Infancia, ideais para essa fase de
tantas curiosidades e descobertas,
em que a crianga instintivamente
desenvolve e apura os seus sentidos”,
destacou a secretaria municipal
de Desenvolvimento Social, Marcia

Bezerra.

Programa Crianca Feliz Capixaba
O objetivo do Programa Crianga
Feliz Capixaba, fruto de uma parceria
entre os governos estadual e federal,

€ articular, junto aos municipios
parceiros, politicas setoriais
que favorecam a promocao do

desenvolvimento integral e integrado
da crianca, desde a gestacao até os
seis anos de idade.

A principal acao do programa
€ a realizacdo de atendimentos
domiciliares, com agoes presenciais e
remotas, atuando sob as perspectivas
da prevencao, protecao e promogao do
desenvolvimento infantil.

Local conta com diversos brinquedos
destinados a primeira infancia




\/ \/
1| 7 « | k]

DIARIO OFICIAL

v\ &) v/
QO

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
www.cachoeiro.es.gov.br

ANO LVII - Cachoeiro de Itapemirim - sexta-feira - 18 de margo de 2022 - N©° 6513

PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 31.540

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores abaixo relacionados para exercerem
os respectivos cargos em comissdo, em conformidade com
os padroes de remuneracdo citados, lotados nas Secretarias
Municipais descritas, a partir de 18 de marco de 2022, fixando-
lhes o vencimento mensal estabelecido nos termos da Lei n°
7940/22:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO LOTACAO
Ilma Soares Paulino Gerente de Educagdo Ambiental C2 SEMMA
. . - . . PGM
Vitor Carreiro Buzon Assessor Técnico de Nivel Médio Cs
(Procon)
Izabel Cristina Mendes Luiz Assessora Técnica de Nivel Médio Cs SEMUI

Art. 2° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 17 de margo de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

PORTARIA N° 373/2022

DISPOE SOBRE HOMOLOGACAO DE RESOLUCOES
EXARADAS PELO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribui¢des delegadas através do Decreto n® 30.088,
de 1° de janeiro de 2021, tendo em vista o que consta no Decreto
n° 27.665, de 10 de maio de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar as Resolugdes n’s 774, 775, 776, 777, 778
e 779, datadas de 10 de marco de 2022, em anexo, exaradas
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cachoeiro de
Itapemirim.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cachoeiro de Itapemirim, 11 de margo de 2022.

MARCIA CRISTINA FONSECA BEZERRA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Resoluc¢iao 774, de 10 de marco de 2022

APROVA A PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO
ORIUNDA DE EMENDAS PARLAMENTARES DE RECURSO
DO ORCAMENTO GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO DESIGNADAS AO PRO-VITAE INSTITUTO SUL
CAPIXABA DE ATENCAO A SAUDE E A ASSISTENCIA
SOCIAL

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Cachoeiro de Itapemirim - COMASCI, pela decisdo da Plenaria,
em reunido extraordinaria realizada no dia 10 de margo de 2022,
no uso da competéncia que lhe confere o Art. 12, Incisos IX e
X, do Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Cachoeiro de Itapemirim.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Proposta de Plano de Trabalho oriunda de
Emendas Parlamentares N° 563/2022 e 49/2022, de recurso do
Orgamento Geral do Estado do Espirito Santo, designadas ao Pro-
Vitae (Instituto Sul Capixaba de Ateng@o a Saude e a Assisténcia
Social), para firmar Termo de Fomento com a SETADES -
Secretaria de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social, no
valor de R$ 65.000,00 (Sessenta e cinco mil reais).

Paragrafo unico — O recurso serd aplicado na aquisi¢@o de materiais
de consumo para o Lar Adelson Rebello Moreira.

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo
e revoga as de N° 764 e 765, publicadas no Didrio Oficial, as fis. 9,
do dia 4 de margo de 2022

LiVIA DA SILVA MEATO
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Cachoeiro de Itapemirim

Resolugao 775, de 10 de marco de 2022

APROVA A PRESTACAO DE CONTAS DO PROGRAMA
INCLUIR DO SUAS/ES - 2021 E A REPROGRAMACAO DO
RECURSO PARA 2022.

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Cachoeiro de Itapemirim - COMASCI, pela decisdo da Plenaria,
em reunido extraordindria realizada no dia 10 de marco de 2022,
no uso da competéncia que lhe confere o Art. 12, Incisos IX e
X, do Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Cachoeiro de Itapemirim.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Prestagdo de Contas do Programa Incluir,
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS/ES — 2021 ¢ a
Reprogramacgdo do recurso para ser executado em 2022, no valor
de R$ 201.894,78 (Duzentos e um mil oitocentos e noventa e
quatro reais e setenta e oito centavos).

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

LiVIA DA SILVA MEATO
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Cachoeiro de Itapemirim

Resolugio 776, de 10 de marco de 2022

APROVA O PLANO DE ACAO DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM COM RECURSO DO
PROGRAMA INCLUIR DO SUAS/ES — 2022

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Cachoeiro de Itapemirim - COMASCI, pela decisdo da Plenaria,
em reunido extraordindria realizada no dia 10 de marco de 2022,
no uso da competéncia que lhe confere o Art. 12, Incisos IX e
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X, do Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Cachoeiro de Itapemirim.

Considerando a Lei Municipal n® 7.919, de 27 de dezembro
de 2021, instituida para priorizar o atendimento, com foco na
redu¢do de extrema pobreza do municipio, com base no Programa
INCLUIR do Governo do Estado do Espirito Santo.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Agdo do Programa Incluir, do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS/ES - 2022, no valor total de
R$ 440.000,00 (Quatrocentos e quarenta mil reais), sendo R$
201.894,78 (Duzentos e um mil oitocentos e noventa e quatro reais
e setenta e oito centavos) de recurso reprogramado de 2021 ¢ R$
238.105,22 (Duzentos e trinta e oito mil cento e cinco reais e vinte
dois centavos) repassado pelo Estado em 2022 para contratagdo
de Equipe Complementar de Profissionais para os Servicos, PAIF/
CRAS, Centro Pop ¢ Mobiliza¢do ao Mundo do Trabalho.

Art. 2° - Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagao.

LIVIA DA SILVA MEATO
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Cachoeiro de Itapemirim

Resolucgio 777, de 10 de marco de 2022

APROVA A PRESTACAO DE CONTAS DO CONVENIO
SETADES/APAE N°031/2020 REFERENTE A RECURSO
ORIUNDO DO ORCAMENTO GERAL DO ESTADO.

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Cachoeiro de Itapemirim - COMASCI, pela decisdo da Plenaria,
em reunido extraordindria realizada no dia 10 de marco de 2021,
no uso da competéncia que lhe confere o Art. 12, Incisos IX ¢
X, do Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Cachoeiro de Itapemirim, resolve:

Considerando o Plano de Trabalho aprovado pelo COMASCI, na
Resolugdon® 684, de 22 de abril de 2020, com recurso do Orgamento
Geral do Estado do Espirito Santo repassado a Associagdo de Pais
e Amigos dos Excepcionais de Cachoeiro de Itapemirim, pela
SETADES/ES — Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social, no valor de R$ 80.000,00 (Oitenta mil
reais).

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Prestacdo de Contas da execug@o do recurso
do Convénio SETADES/APAE n° 031/2020, no valor de R$
80.000,00 (Oitenta mil reais) que foram utilizados no custeio, na
manutencdo da Instituigdo e suas atividades.

Art. 2° - Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagao.
LIVIA DA SILVA MEATO
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Cachoeiro de Itapemirim — COMASCI
Resolucgio 778, de 10 de marco de 2022
APROVA A PROGRAMACAO ORIUNDA DE EMENDA

PARLAMENTAR DE RECURSO DO ORCAMENTO GERAL
DA UNIAO PARA A ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Cachoeiro de Itapemirim - COMASCI, pela decisdo da Plenaria,
em reunido extraordinaria virtual realizada no dia 10 de marco de
2022, no uso da competéncia que lhe confere o Art. 12, Incisos IX
e X, do Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Cachoeiro de Itapemirim.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Programacdo N° 202238580014, oriunda
de Emenda Parlamentar, de recurso do Org¢amento Geral da
Unido elaborada e inserida no Sistema de Informagdo e Gestao
de Transferéncias Voluntarias — SIGTV, disponibilizado pelo
Ministério da Cidadania — Secretaria de Gestdo de Fundos e
Transferéncias, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social/
SUAS ao municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES, no valor total
de R$ 439.000,00 (Quatrocentos e trinta ¢ nove mil reais) para
custeio, conforme se segue:

I — Caritas Diocesana de Cachoeiro de Itapemirim —R$ 150.000,00
(Cento e cinqgiienta mil reais);

Il _ Associagdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de Cachoeiro
de Itapemirim — R$ 100.000,00 (Cem mil reais);

I — Pro-Vitae (Instituto Sul Capixaba de Atencdo a Satude e a
Assisténcia Social) - Lar Adelson Rebello Moreira— R$ 63.000,00
(Sessenta e trés mil reais);

IV — Lar Jodo XXIII — R$ 63.000,00 (Sessenta e trés mil reais;
V — Lar Nina Arueira — R$ 63.000,00 (Sessenta e trés mil reais.
Art. 2° - Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicacao.

LIVIA DA SILVA MEATO
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Cachoeiro de Itapemirim

Resolugéo 779, de 10 de marco de 2022

APROVA A PROGRAMACAO ORIUNDA DE EMENDA
PARLAMENTAR DE RECURSO DO ORCAMENTO GERAL
DA UNIAO PARA A ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Cachoeiro de Itapemirim - COMASCI, pela decisdo da Plenaria,
em reunido extraordinaria virtual realizada no dia 10 de marco de
2022, no uso da competéncia que lhe confere o Art. 12, Incisos IX
e X, do Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Cachoeiro de Itapemirim.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Programacdo N° 202241800002, oriunda
de Emenda Parlamentar, de recurso do Org¢amento Geral da
Unido elaborada e inserida no Sistema de Informagdo e Gestao
de Transferéncias Voluntarias — SIGTV, disponibilizado pelo
Ministério da Cidadania — Secretaria de Gestdo de Fundos e
Transferéncias, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social/
SUAS ao municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES, no valor total
de R$ 250.000,00 (Duzentos e cinqilienta mil reais) para serem
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utilizados com investimento.
Art. 2° - Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagao.

LIVIA DA SILVA MEATO
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Cachoeiro de Itapemirim

PORTARIA N° 383/2022

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuigdes delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008
e 31.463/2022, tendo em vista o que consta no MEMOAD
4458/2022 — processo n° 14989/2022, resolve:

Art. 1° Designar a servidora JANINE SANCHES GARCIA
PEREIRA, Ilotada na SEMAD, para acompanhamento e
fiscalizacdo da execucdo dos servigos constantes no Contrato
descrito abaixo.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N°
Aquisi¢do de vale-transporte
N°131/2021 VIACAO PLANETA intermunicipal, para atender aos 245.221/2021
29/12/2021 LTDA servidores municipais, que residem )
longe do local de trabalho

Art. 2° Compete a servidora, designada como fiscal do contrato
em comento, fiscalizar a execug¢ao, relatando ao gestor do contrato
os incidentes contratuais para que tome as providéncias cabiveis,
além das demais atribui¢des legais a ele inerentes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato sob sua
responsabilidade e emitir respectivos relatorios.

I - Propor a celebragdo de aditivos ou rescisdo, quando necessario.
Il - Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua
responsabilidade.

IV - Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em
ordem cronoldgica, cuidando para que o valor do contrato ndo seja
ultrapassado.

V - Comunicar formalmente a unidade competente, apds contatos
prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis
de penalidade.

VI - Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do
contrato, a liberagdo da garantia contratual em favor da contratada.
VII - Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contratacdo.
VIII - Confrontar os pregos e quantidades constantes da Nota
Fiscal com os estabelecidos no contrato.

IX - Verificar se o prazo de entrega, especificagdes e quantidades
encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento
contratual.

X - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servi¢o ou fornecimento
executado em desacordo com o contrato.

XI — Receber ¢ atestar Notas Fiscais ¢ encaminha-las a unidade
competente para pagamento.

Art. 3° O fiscal nomeado devera providenciar copia do contrato,
do edital, do projeto basico ou do termo de referéncia, da proposta
da empresa vencedora da licitagdo, sem prejuizo de outros
documentos que entender necessarios ao exercicio da fiscalizagao.

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial
a Portaria 1576/2021.

Cachoeiro de Itapemirim, 15 de margo de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracio

PORTARIA N° 384/2022

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuigdes delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008
e 31.463/2022, tendo em vista o que consta no MEMOAD
4458/2022 — processo n° 14989/2022, resolve:

Art. 1° Designar a servidora JANINE SANCHES GARCIA
PEREIRA, lotada na SEMAD, para acompanhamento e
fiscalizacdo da execugdo dos servigos constantes no Contrato
descrito abaixo.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N°
COSTA SUL Aquisi¢do de vale-transporte intermunicipal,
N°132/2021 | TRANSPORTES | U600 e vt € mpone WEmhiePs | 150952021
30/12/2021 E TURISMO p: nder aos servidores municipais, que
LTDA residem longe do local de trabalho

Art. 2° Compete a servidora, designada como fiscal do contrato
em comento, fiscalizar a execug¢ao, relatando ao gestor do contrato
os incidentes contratuais para que tome as providéncias cabiveis,
além das demais atribuicdes legais a ele inerentes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato sob sua
responsabilidade e emitir respectivos relatorios.

II - Propor a celebragao de aditivos ou rescisdo, quando necessario.
IIT - Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua
responsabilidade.

IV - Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em
ordem cronolodgica, cuidando para que o valor do contrato ndo seja
ultrapassado.

V - Comunicar formalmente a unidade competente, apds contatos
prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis
de penalidade.

VI - Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do
contrato, a liberacdo da garantia contratual em favor da contratada.
VII - Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contratacao.
VIII - Confrontar os precos e quantidades constantes da Nota
Fiscal com os estabelecidos no contrato.

IX - Verificar se o prazo de entrega, especificacdes e quantidades
encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento
contratual.

X - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento
executado em desacordo com o contrato.

XI — Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a unidade
competente para pagamento.

Art. 3° O fiscal nomeado devera providenciar copia do contrato,
do edital, do projeto basico ou do termo de referéncia, da proposta
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da empresa vencedora da licitagdo, sem prejuizo de outros
documentos que entender necessarios ao exercicio da fiscalizagao.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario, em especial
a Portaria 003/2022.

Cachoeiro de Itapemirim, 15 de margo de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA N° 385/2022

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuigdes delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008
e 31.463/2022, tendo em vista o que consta no MEMOAD
4458/2022 — processo n° 14989/2022, resolve:

Art. 1° Designar a servidora JANINE SANCHES GARCIA
PEREIRA, Ilotada na SEMAD, para acompanhamento e
fiscalizacdo da execucdo dos servigos constantes no Contrato
descrito abaixo.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N°
Aquisigdo de vale-transporte
N°137/2021 VIACAO REAL ITA intermunicipal, para atender aos 244307/2021
30/12/2021 LTDA servidores municipais que residem
longe do local de trabalho

Art. 2° Compete a servidora, designada como fiscal do contrato
em comento, fiscalizar a execug¢ao, relatando ao gestor do contrato
os incidentes contratuais para que tome as providéncias cabiveis,
além das demais atribui¢des legais a ele inerentes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato sob sua
responsabilidade e emitir respectivos relatorios.

II - Propor a celebrag@o de aditivos ou rescisdo, quando necessario.
III - Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua
responsabilidade.

IV - Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em
ordem cronolégica, cuidando para que o valor do contrato ndo seja
ultrapassado.

V - Comunicar formalmente a unidade competente, apds contatos
prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis
de penalidade.

VI - Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do
contrato, a liberagdo da garantia contratual em favor da contratada.
VII - Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contratacdo.
VIII - Confrontar os precos e quantidades constantes da Nota
Fiscal com os estabelecidos no contrato.

IX - Verificar se o prazo de entrega, especificagdes e quantidades
encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento
contratual.

X - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento
executado em desacordo com o contrato.
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XI — Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a unidade
competente para pagamento.

Art. 3° O fiscal nomeado devera providenciar copia do contrato,
do edital, do projeto basico ou do termo de referéncia, da proposta
da empresa vencedora da licitacdo, sem prejuizo de outros
documentos que entender necessarios ao exercicio da fiscalizagéo.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial
a Portaria 061/2022.

Cachoeiro de Itapemirim, 15 de margo de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracio

PORTARIA N° 390/2022
DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA AUTOCONDUCAO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008

e 31.463/2022, tendo em vista 0o que consta no processo n°
12814/2022, resolve:

Art. 1° Conceder autorizagio para AUTOCONDUCAO ao
servidor abaixo mencionado e lotado na SEMO, nos termos do
artigo 13, §§2°a 6° do Decreto n°. 22.289/2011.

NOME PERIODO PROC. N*

JOAO ALESSANDRO
AMISTA GOMES

A partir da publicagdo desta Portaria até 30 de

Junho de 2022 12814/2022

Art. 2° A Autoconducdo somente podera ser exercida quando
comprovada a indisponibilidade de motorista para cumprir a
funcgdo.

Cachoeiro de Itapemirim, 16 de marco de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA N° 397/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE GRATIFICACAO
ASSIDUIDADE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através
dos Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado ao servidor abaixo mencionado,
a concessdo de dez por cento (10%) de acréscimo no valor do
vencimento do cargo de que ¢ ocupante, em carater permanente,
a titulo de GRATIFICACAO ASSIDUIDADE, nos termos dos
artigos 75, 76 c/c artigo 148, da Lei n°. 4.009, alterado pela Lei
n® 7804/2020.
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SERVIDOR LOTACAO REF. A PARTIR DE PROC. N°

PAULA MELLO SEME 2011/2021 28/04/2021 206770/2021

Art. 2° Revogar as disposicdes em contrario, em especial a
Portaria n® 177/2022.

Cachoeiro de Itapemirim, 16 de margo de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

(SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 107/2020.
CONTRATANTE: MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS - SEMO.

CONTRATADA: RENOVA CONSTRUCOES LTDA.
OBJETO: Prorrogar o prazo do contrato 107/2020, cujo objeto
¢ a CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
ESPECIALIZADAEMIMPLANTACAODEFAIXASEDEMAIS
SINALIZACOES PARA TRAVESSIA DE PEDESTRES, AV.
FELIX CHEIM (LINHA VERMELHA) INICIO DO BAIRRO
FERROVIARIOS E FINALIZA NO BAIRRO CORONEL
BORGES, CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES, nos termos do
Art. 57, § 1° da Lei 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA: 16/03/2022.

PRAZO: Prorrogar em 240 (duzentos e quarenta) dias o prazo
de vigéncia e em 120 (cento e vinte dias) dias o prazo de
execucao.

SIGNATARIOS: Rodrigo de Almeida Bolelli — Secretario
Municipal de Obras e Lucas Maciel Pereira — Representante da
Contratada.

PROCESSO: 8.742/2022.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N° 047/2022.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, representado pela SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS - SEMO.

CONTRATADA: SECTOR CONSTRUCOES LTDA.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARAEXECUCAO
DOS SERVICOS DE RECAPEAMENTO ASFALTICO SOBRE
PARALELEPIPEDOS, NA RUA NEY PIMENTA COELHO,
RUA JOAO MUCELINI, RUA JOAO CIPRIANO E RUA JOSE
ALMEIDA COSTA, BAIRRO MARIA ORTIZ - CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM-ES.

VALOR: R$ 984.606,68 (novecentos e oitenta e quatro mil,
seiscentos e seis reais e sessenta e oito centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas correrdo por conta
do recurso especifico consignado no Or¢amento do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, nas seguintes dotagdes:

Ficha: 3965

Orgio: 19 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Unidade Orgamentéaria: 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS

Func¢do: 15 URBANISMO

Subfuncdo: 451 INFRAESTRUTURA URBANA
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Programa: 1950 CIDADE + HUMANA

Projeto/ Atividade: 1.074 CONSTRUCAO DE REDE DE
DRENAGEM E PAVIMENTACAO DE VIAS

Elemento de Despesa: 44905191000 OBRAS EM ANDAMENTO
Fonte de Recurso: 151019010000 INFRAESTRUTURA

Ficha: 3967

Orgdo: 19 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Unidade Or¢amentaria: 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS

Funcdo: 15 URBANISMO

Subfungdo: 451 INFRAESTRUTURA URBANA

Programa: 1950 CIDADE + HUMANA

Projeto/ Atividade: 1.074 CONSTRUCAO DE REDE DE
DRENAGEM E PAVIMENTACAO DE VIAS

Elemento de Despesa: 44905191000 OBRAS EM ANDAMENTO
Fonte de Recurso: 192000100011 OP CREDITO - BANCO DO
BRASIL

PRAZO: Prazo de Execucdo em até 90 (noventa) dias ¢ Prazo
Contratual sera de 90 (noventa) dias corridos.

DATA DA ASSINATURA: 17/03/2022.

SIGNATARIOS: Rodrigo de Almeida Bolelli — Secretério
Municipal de Obras e Jairo da Silva Leite Junior — Representante
da Contratada.

PROCESSO: 230.153/2021.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N° 048/2022.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE URBANISMO, MOBILIDADE E CIDADE
INTELIGENTE - SEMURB.

CONTRATADA: CONSORCIO LUZ.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICOS DE ENGENHARIA CIVIL E ELETRICA PARA
EXECUCAO DO PROJETO DO PARQUE URBANO DA ILHA
DA LUZ.

VALOR: R$ 7.190.854,95 (sete milhdes, cento e noventa mil,
oitocentos e cinquenta e quatro reais € noventa e cinco centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da
execugdo do Contrato correrdo por conta do recurso especifico
consignado no Orcamento do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, constante na seguinte dotagéo:

Orgdo/Unidade: 07 - Secretaria Municipal de Urbanismo,
Mobilidade e Cidade Inteligente
Projeto Atividade: 1.010 -
Requalificacdo de Vias
Elemento de Despesa: 4.4.90.51.99 — Outras Obras e Instalagdes
Ficha: 04005

Fonte de Recurso: 192000100011 — OP. Crédito Banco do Brasil
PRAZO: O Prazo de Vigéncia serd de 300 (trezentos) dias
corridos e o prazo de Execucdo ¢ de até 240 (duzentos e
quarenta) dias corridos.

DATA DA ASSINATURA: 17/03/2022.

SIGNATARIOS: Alexandro da Vitoria — Secretario Municipal de
Urbanismo, Mobilidade ¢ Cidade Inteligente e Antonio Fernando
Rodrigues de Britto Nicolau — Sécio-Administrador da Contratada.
PROCESSO: 208.114/2021.

Construgdo, Pavimentagdo e
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE,
LAZER E QUALIDADE DE VIDA

EXTRATO AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO

N°: 1354/2022.

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO: 6485/2022.
CONTRATO N°: 039/2022.

PREGAO ELETRONICO N°: 012/2021

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Qualidade de Vida.

CONTRATADA: WR LICITACOES INDUSTRIA, COMERCIO
E SERVICOS LTDA.

OBJETO: Aquisicdo de camisa em 100% poliamida.

VALOR: R$ 4.971,00 (quatro mil, novecentos e setenta e um
reais).

NOTA DE EMPENHO: 3453/2022.

FISCAL: Rodolpho Silva Maia — Decreto n® 31.492/2022 —
Consultor Interno.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 17 de margo 2022.
LILIAN SIQUEIRA DA COSTA SCHMIDT

Secretaria Municipal de Esporte, lazer e Qualidade de Vida
Decreto n. 31.474/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO,
MOBILIDADE E CIDADE INTELIGENTE

COMUNICADO

A SECRETARIA DE URBANISMO, MOBILIDADE E
CIDADE INTELIGENTE torna publico a notificacdo abaixo
relacionada em virtude da recusa do contribuinte em recebé-la ou
impossibilidade de ciéncia pessoal.

Notificagao: 48327/2022
Infrator: Ingrid Girardi Jorge
Endereco: Rua Tércio Amorim Pinheiro, 145

Bairro: Teixeira Leite
CNPJ/CPF: 29.100.987/0001-06

ALEXANDRO DA VITORIA
Secretario Municipal de Urbanismo, Mobilidade e Cidade
Inteligente

FABIO GABRIEL MOREIRA
Gerente de Fiscalizacao de Posturas

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ]

AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES, através da Comissao
de Pregdo do Fundo Municipal de Satide/Secretaria Municipal de
Saude, torna publica a realizagdo do certame licitatorio, conforme
segue:

Pregio Eletronico n°. 08/2022 - SRP - Licitacdo n°® 928129
ID(CIDADES):2022.016E0500001.01.0005

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim, sexta-feira, 18 de margo de 2022

(lote destinado a ampla participagdo entre todos os interessados)
Objeto: Contratacdo de Empresa Especializada em Servigo
de Moldagem, Confec¢do, Adaptagdo e Ajustes de Proteses
Dentarias Totais (Mandibular e Maxilar).

Abertura das propostas: 8h do dia 04/04/2022

Inicio da Sessdo Publica: 9h do dia 04/04/2022

O procedimento licitatdrio sera realizado no enderego eletronico
www.licitacoes-e.com.br. O Edital podera ser retirado nos sites
www.cachoeiro.es.gov.br e www.licitacoes-e.com.br.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 17 de margo de 2022

ODAIR JOSE PIN
Pregoeiro

( COMISSAO DE LICITAGAD )

RESULTADO DA FASE RECURSAL

TOMADA DE PRECOS N° 016/2021

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, por
intermédio da CPL, torna publico o resultado do julgamento
do recurso interposto pela empresa CONSTRUSUL LTDA
EPP: PROCEDENTE. Todavia, esta CPL declara a empresa
INABILITADA, haja vista o inatendimento do item
“Impermeabiliza¢do de superficie com geomembrana (manta
termoplastica lisa)”.

Na oportunidade, convoca-se as empresas habilitadas para a
sessdo publica de abertura das propostas comerciais que ocorrera
no dia 24/03/2022 as 13h.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 17/03/2022.

ERICK MOREIRA DE AGUIAR
Presidente da CPL

|_ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

PORTARIA N° 148/2022.
DISPOE SOBRE FOLGA DE ANIVERSARIO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTALIS;

RESOLVE:
Art. 1°- Autorizar o afastamento dos servidores abaixo

mencionados, a titulo de Folga de Aniversario, nos termos da Lei
6718/2012, conforme requerimentos protocolados nesta Casa:

Nome Total Dias Data Folga Data Retorno
Carlos Ramirez Carloto Gomes 01 17/03/2022 18/03/2022
José Francisco da Silva Azeredo 01 30/03/2022 31/03/2022
Marcelle Moraes Moura 01 31/03/2022 01/04/2022
Jonas Gouvea de Castro 01 05/04/2022 06/04/2022
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Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais ¢
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 17 de margo de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 149/2022.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE AO SERVIDOR.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTALIS, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga para Tratamento de Satde, nos termos
do art. 79, 1, da Lei 4009/94, ao servidor, mencionado abaixo,
conforme atestado protocolado nesta Casa:

Nome Cargo Total Dias | Data Inicio Data Fim Retorno

Assessor de
Gabinete 01
Parlamentar

Ana Alice da Silva
Soares Peixoto

14/03/2022 14/03/2022 15/03/2022

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 17 de margo de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 150/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS AO SERVIDOR
EFETIVO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 dias de férias regulamentares, a que tem
direito, ao servidor efetivo, mencionado abaixo, nos termos do art.
70, § 3°, 1, da Lei 4009/94:

Servidor Periodo Aquisitivo Periodo de Usufruto

Retorno

01/03/2021 A
28/02/2022

04/04/2022 A
03/05/2022

Pedro Henrique Ferreira
Vassalo Reis

04/05/2022

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 17 de marco de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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PORTARIA N° 151/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS AOS
SERVIDORES COMISSIONADOS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 30 dias de férias regulamentares, a que tem
direito, aos servidores comissionados, mencionados abaixo, nos
termos do art. 70, § 3°, 1, da Lei 4009/94:
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REGIMENTALIS, RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, nos termos das Leis Municipais n° 7676/19 ¢
6717/12, os Assessores de Gabinete Parlamentar (AGP), abaixo
mencionados, a requerimento do Vereador Arildo Tomaz Bucker,
a partir de 31/03/2022:

ASSESSOR PADRAO JORNADA DE TRABALHO
01 Vanessa da Silva Andreza AGP 07 Interno
02 Adevair Quirino da Silva AGP 14 Externo

Servidor Periodo Aquisitivo Periodo de Usufruto

Retorno

Rildo de Avelar Picoli

01/03/2021 a 28/02/2022

01/04/2022 a 30/04/2022

01/05/2022

Clebert Silveira

04/01/2021 a 03/01/2022

04/04/2022 a 03/05/2022

04/05/2022

Leverson de Freitas

06/04/2021 a 05/04/2022

06/04/2022 a 05/05/2022

06/05/2022

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais ¢
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 17 de fevereiro de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 152/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS AO SERVIDOR
COMISSIONADO

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 18 dias de férias, a que tem direito, ao servidor
comissionado, mencionado abaixo, nos termos do art. 70, § 3°, I1I,
da Lei 4009/94:

Servidor Periodo Aquisitivo Periodo de Usufruto

Retorno

Jodo Gabriel Dario Soares 04/01/2021 a 03/01/2022 04/04/2022 a 21/04/2022 22/04/2022

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 17 de fevereiro de 2022.
BRAS ZAGOTTO
Presidente
PORTARIA N° 153/2022.

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR EM
EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 17 de margo de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 154/2022.

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR EM
EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTALIS, RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, nos termos das Leis Municipais n° 7676/19 e
6717/12, os Assessores de Gabinete Parlamentar (AGP), abaixo
mencionados, a requerimento do Vereador Allan Albert Lourengo
Ferreira, a partir de 31/03/2022:

ASSESSOR PADRAO JORNADA DE TRABALHO

01 Hugo da Silva Rodrigues AGP 09 Interno

02 Marinelson Martins AGP 07 Interno

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais ¢
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 17 de margo de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 155/2022.

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR EM
EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTALIS, RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, nos termos das Leis Municipais n° 7676/19 ¢
6717/12, os Assessores de Gabinete Parlamentar (AGP), abaixo
mencionados, a requerimento do Vereador Marcelo Favero de

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Oliveira, a partir de 31/03/2022:

ASSESSOR PADRAO AN
01 Nivea Povoa Rocha Souza AGP 12 Interno
02 Valdinei Guimaraes da Silva AGP 12 Interno
03 Marcelo Teixeira Garruth AGP 14 Externo
04 Lucilia Ribeiro Stanzani AGP 08 Interno

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 17 de marco de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 156/2022.

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR EM
EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, nos termos das Leis Municipais n° 7676/19 e
6717/12, os Assessores de Gabinete Parlamentar (AGP), abaixo
mencionados, a requerimento do Vereador José Carlos Corréa
Cardoso Junior, a partir de 31/03/2022:

< JORNADA DE
ASSESSOR PADRAO TRABALHO
01 Arthur Bernardo Buteri Duarte AGP 07 Interno
02 Felipe Ribeiro Santanna AGP 10 Interno

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 17 de margo de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 157/2022.

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR EM
EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTALIS, RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, nos termos das Leis Municipais n® 7676/19
e 6717/12, o Assessor de Gabinete Parlamentar (AGP), abaixo
mencionado, a requerimento do Vereador Bras Zagotto, a partir
de 31/03/2022:
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e JORNADA DE
ASSESSOR PADRAO TRABALHO
01 Jose Henrique da Silva Chaves AGP 05 Interno

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 17 de marco de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 158/2022.

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR EM
EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, nos termos das Leis Municipais n°® 7676/19
e 6717/12, o Assessor de Gabinete Parlamentar (AGP), abaixo
mencionado, a requerimento do Vereador Delandi Pereira Macedo,
a partir de 31/03/2022:

JORNADA DE

PADRAO TRABALHO

ASSESSOR

01 Edinaldo Anacleto da Silva AGP 5 Interno

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais ¢
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 17 de margo de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente
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