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Procon de Cachoeiro lanca Nucleo de Combate
ao Superendividamento

Nesta terga-feira (15), comemora-se
o Dia do Consumidor. E para celebrar
a data, o Procon de Cachoeiro dara
inicio as atividades do Nacleo de
Combate ao Superendividamento,
iniciativa inédita no municipio que
vai garantir aos consumidores muito
endividados o apoio de uma equipe
multidisciplinar para negociacao das
dividas e educagao financeira.

“O objetivo desse projeto &
atender aquela pessoa que esta
superendividada,chegandoaum ponto
critico, comprometendo, inclusive, a
subsisténcia propria e, também, de
sua familia”, explica o coordenador
executivo do 6rgao, Fabiano Pimentel.

Deacordo com o coordenador, havera
uma triagem dos consumidores, que
sera feita por um time de profissionais
treinado pelo Procon para identificar
a necessidade de cada pessoa. O
atendimento no o6rgao é realizado das
12h as 17h, de segunda a sexta-feira.

0 caminho do consumidor

superendividado dentro do Nicleo
tera trés passos: conhecer e fazer
um levantamento das dividas; ouvir
a proposta do plano e condigoes de
pagamento; e realizar as audiéncias de
negociagao com credores.

O Nicleo é inspirado em outros
projetos semelhantes, implantados
em Procons pelo Brasil. O de maior
destaque é o da Defensoria Piblica do
Estado do Rio de Janeiro, considerado
referéncia para todo o pais.

“A implantacao do Nicleo é muito
importante para aquela populagao
superendividada, ja que, ao mesmo
tempo em que insere esse consumidor
devolta no mercado de consumo, cuida
do cidadao que esta em necessidade”,
comenta Fabiano.

Legislacao

O Nicleo de Combate ao
Superendividamento tem base na
Lei n2 14181, de 1 de julho de 2021,
que altera a Lei n2 8.078, de 11 de

Mes do Mulher

Marco € o més de
home enagem a todas
as mulheres. Seja voce
aquela que vai além.
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setembro de 1990 (Codigo de Defesa
do Consumidor), e a Lei n® 10.741, de
12 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso), aperfeicoando a disciplina do
crédito ao consumidor e dispondo
sobre a prevencao e o tratamento do
superendividamento.

“E uma conquista de suma
importancia para os consumidores
superendividados, que estao em
situacao de hipervulnerabilidade”,
frisa Pimentel.

A lei também amplia a participacao
dos Procons na educacao, prevengao e
combate ao superendividamento, que
passam a ser mais uma opg¢ao para os
consumidores buscarem solugao para
o problema de modo administrativo,
amparados de forma legal e com
reserva de valores de sua renda que
garantam a sua subsisténcia. “Essa
nova legislagdo ainda confere ao
judiciario uma ampla participacao e
integracao com os 6rgaos de defesa do
consumidor”, lembra o coordenador.
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Cachoeiro pode ir para risco baixo ou muito
baixo na proxima semana

Embora seja o ({nico municipio
capixaba ainda classificado em risco
moderado no mapa estadual da Covid-19,
Cachoeiro ja alcangou indicadores que o
levam ao risco baixo a partir da proxima
semana.

De acordo com a Secretaria Municipal
de Salde, a cidade permaneceu em
risco moderado nesta semana por causa
dos casos ativos da doenca que tinha
até a altima quinta-feira (10), dia de
fechamento do calculo que determina o
mapa de risco.

“Seguindo umatendéncia de queda dos
casos, ja no sabado (12) chegamos a um
indice que coloca o municipio em risco
baixo. Nao havendo, no decorrer desta
semana, um namero alto de obitos por
Covid (outro fator com peso na matriz de
risco), Cachoeiro voltara ao grau verde na
proxima”, explica o secretario municipal
de Salde, Alex Wingler.

O secretario pontua também que,
entre 0os maiores municipios, Cachoeiro
foi um dos dltimos a ir para o risco
moderado, no inicio de fevereiro, depois
de ficar 31 semanas consecutivas em
risco baixo. “Essa Gltima grande onda de
casos chegou mais tarde aqui, entao, é
natural que ela demorasse mais tempo a
passar”, pondera.

Risco muito baixo esta perto

Ainda de acordo com Wingler, também
ha chances de que Cachoeiro migre
para o risco muito baixo, porque a
microrregiao Central Sul, na qual o
municipio esta inserido, esta bem perto
de atingir as metas de vacinagao contra a
Covid-19 necessarias para que se alcance
essa classificacao.

A meta de cobertura de 80% de adultos
maiores de 18 anos vacinados com as
duas doses ou vacina de dose Unica ja

foi ultrapassada. Agora, restam 1,2%
dos adolescentes e 3,75% dos idosos
tomarem, respectivamente, a primeira
aplicacao e a dose de reforco, para que
a meta de 90%, exigida em ambos os
casos, seja alcancada.

“Falta muito pouco. Por isso, pedimos
aos cachoeirenses, em especial aos
que se enquadram nesses dois grupos,
para que coloquem a vacinagao em dia
e ajudem nossa regiao a conseguir a
classificagao de risco muito baixo, que
garantira flexibilizacao quase total das
regras e restricoes relativas a Covid”,
frisa.

O secretario adverte que, enquanto o
municipio estiver em risco moderado,
0os cachoeirenses nao devem deixar
de seguir cumprindo todas as regras
estabelecidas para esse grau, como o uso
obrigatorio de mascaras em ambientes
abertos e fechados.

Municipio adere a campanha nacional contra
a violéncia domestica

O prefeito Victor Coelho assinou, nesta
segunda (14), o termo de adesdo do
municipio de Cachoeiro de Itapemirim
a campanha “Sinal Vermelho Contra
a Violéncia Domeéstica”, do Conselho
Nacional de Justiga (CNJ), em parceria com
a Associagao dos Magistrados Brasileiros
(AMB), em uma ceriménia realizada no
auditorio da Secretaria Municipal de

Educacao.

Estiveram presentes, também, o
vice-prefeito Ruy Guedes, o secretario
municipal de Salde, Alex Wingler,

servidores representantes da Ouvidoria
da Mulher da Camara Municipal, bem
como profissionais da rede municipal de
salde.

A campanha nacional tem como
objetivo beneficiar mulheres vitimas de
violéncia doméstica e familiar no Brasil.
Dentre 0s compromissos assumidos
pelo municipio ao fazer a adesao, estao
auxiliar na divulgagdo da campanha em

ambito municipal e adogao, por parte
dos profissionais de salde, do protocolo
ja definido que consiste em acionar a
Delegacia da Mulher da cidade quando a
vitima apresentar, por meio de qualquer
gesto ou sinal, o codigo simbolo da
campanha, representado por um “X”
vermelho.

Outro compromisso assumido durante
a adesao é providenciar treinamento para
os colaboradores que ficarao responsaveis
em acolher, com sigilo e discri¢ao, a vitima
que lhes sinalizar por socorro, ou que
apresentar sinais de violéncia domeéstica,
acionando as autoridades competentes.

Por isso, logo apos a cerimonia de
assinatura do termo, cerca de 100
profissionais passaram pelo treinamento
fornecido pela Coordenadoria Executiva
de Cidadania, Direitos Humanos e
Politicas para Mulheres de Cachoeiro, em
parceria com a Delegacia Especializada
de Atendimento a Mulher de Cachoeiro

(Deam).

“Cachoeiro & o primeiro municipio do
estado a assinar este termo de adesao
e, assim, ratificar o compromisso de
combate a violéncia doméstica. O nosso
objetivo é salvar vidas e dar dignidade
a tantas mulheres que sofrem com essa
realidade. Com esse trabalho, queremos
que Cachoeiro possa ser referéncia na
protecao da mulher”, destaca Fayda Belo,
coordenadora executiva de Cidadania,
Direitos Humanos e Politicas para
Mulheres da Prefeitura de Cachoeiro.

“Nossa gestao tem mantido um olhar
especial a criacdo de politicas publicas em
direitos humanos, cidadania e protegao
para as mulheres, e pretendemos nao
so colher resultados em curto prazo -
dando apoio as mulheres que precisam
- mas, também, deixar esse trabalho
como legado para as proximas geragoes
no nosso municipio”, enfatiza o prefeito
Victor Coelho.
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Mutirao de vacinagao contra Covid-19 aplicou
1,9 mil doses em Cachoeiro

0 mutirao de vacinagao contra Covid-19,
realizado pela Secretaria Municipal de
Satde (Semus) de Cachoeiro sexta-feira
(11) e sabado (12), resultou na aplicagao
de 1.908 doses do imunizante. Desse total,
611 sao referentes a vacinagao pediatrica.

Com isso, houve um incremento de 1%
na cobertura vacinal da faixa etariade 5 a
11 anos, que, hoje, esta na marca de 28%
desse publico vacinado com a primeira
dose.

Na sexta, primeiro dia da agao, todas
as unidades Basicas de Saide (UBS) do
municipio que possuem sala de vacinagao
funcionaram em horario estendido, das
8h as 19h, para realizar a aplicacao da
vacina.

Ja no sabado, Dia D do mutirao, as agoes
foram concentradas nas UBS dos bairros
Aquidaban, Vila Rica, Village da Luz, Jardim
ltapemirim, Zumbi, Amaral, Aeroporto,
Paraiso, Alto Uniao, BNH de Cima e Gilson
Carone e, também, a Policlinica Municipal
“Bolivar de Abreu”. No interior, ocorreu
em todas as UBS. Também houve pontos
de vacinacao nos supermercados Perim
Center (Caicara) e Sempre Tem (Coronel
Borges).

“Durante os dois dias de agdes
do mutirao, tivemos uma proporgao
significativa de criangas que receberam
0 imunizante. Esse plblico, atualmente,
0 que possui a menor cobertura vacinal
no municipio. Por isso, seguiremos com
estratégias diversificadas, com o objetivo
de ampliar os indices de vacinagao na
regiao, para manter a populacao protegida
contra a Covid-19”, afirmou o secretario
municipal de Salde de Cachoeiro, Alex
Wingler.

Regiao Central Sul se aproxima do
Risco Muito Baixo

A Microrregiao Central Sul, da qual
Cachoeiro de Itapemirim faz parte, se
aproxima da classificagao muito baixo
(azul) no mapa estadual de risco da
Covid-19. Para isso, &€ necessario que,
juntas, as cidades que compdem a
microrregiao atinjam metas estabelecidas
para a vacinagao.

Atualmente, para alcangar a
classificagao azul, 1,2% dos adolescentes
e 3,75% dos idosos ainda precisam tomar,
respectivamente, a primeira aplicacao e
a dose de reforco. Em ambos os casos,

é exigida a meta de 90% de cobertura
vacinal.

No risco muito baixo, as medidas
aplicadas as demais classificagdes de
risco (extremo, alto, moderado, baixo)
serdo extintas. Com isso, nao havera mais
necessidade de aplicacao das medidas
restritivas em sua quase totalidade.

Sorteio de smartphones estimula
vacinacao

Como forma de estimular a imunizagao
para o atingimento das metas
estabelecidas, a Prefeitura de Cachoeiro
realiza, na proxima sexta-feira (18), um
sorteio de trés smartphones para os
moradores que estiverem com o esquema
vacinal contra a Covid-19 em dia. Serao
contabilizadas as vacinas aplicadas até
esta terca-feira (15).

Poderao participar: adolescentes de
12 a 17 anos que tomarem a primeira ou
segunda dose; adultos de 18 a 59 anos que
tomarem a dose de refor¢o — disponivel
apos quatro meses do recebimento da
segunda dose - e pessoas de 60 anos
ou mais que tomarem a terceira dose
(reforco), disponivel, para este publico,
trés meses apos a segunda aplicagao.

Acao foi realizada em unidades de
salde, supermercados e na Policlinica
Municipal
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 31.521

DISPOE SOBRE A COMPOSICAO DE COMISSAO
TECNICA DE DESBUROCRATIZACAO, NO AMBITO DO
MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para compor
a Comissdo Interna de Desburocratizagdo, com atribuicdes
definidas em conformidade com o que dispde o artigo 2° do
Decreto n° 31.501/22, sendo eles os seguintes:

I - Karen Camata Silva (SEMGOV);

II - Israel Blanco Braz de Souza (SEMURB);

III — Ménica Valéria da Silva Oliveira (SEMMA);
IV — Maryna Destefani Caprini (SEMFA);

V - Libiana Davel Muniz (SEMDEC);

VI — Maylon Nascimento Rody (SEMDES);

VII — Dayanne dos Reis Farias (SEMGOV);

VIII - Marina Gava Pereira (CGM).

§ 1°. A presente Comissdo serd presidida pela servidora Karen
Camata Silva, podendo ser substituida nos casos de impedimento
e vacancia por membro da comissao.

§ 2°. A Comissdo ora instituida se reunira 01 (uma) vez por semana
e, extraordinariamente, quando se fizer necessario.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na dada de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n°
31.514/22.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 14 de margo de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 31.522

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito, a partir de 14 de margo de 2022, a
nomeagdo dos servidores abaixo relacionados, nos respectivos
cargos em comissdo, com lotacdo nas Secretarias Municipais
descritas, constantes dos Decretos mencionados, conforme segue:

CARGO EM . - . o
SERVIDOR COMISSAO PADRAO | LOTACAO A partir de Decreto n
Marcos André Vieira Assessor Técnico
Soenhin o Nl Medio Cs PGM 14/03/2022 | 31.480/22
Ana Carolina Fornazier Gerente c2 SEMAD | 14/03/2022 | 31.483/22
Bedim Administrativa
Maelle Barbieri Blunck C‘;‘:f:ﬁzm CE5 SEMMA | 14/03/2022 | 31.488/22

Art. 2° Nomear os servidores abaixo relacionados para exercerem
0s respectivos cargos em comissdo, em conformidade com
os padroes de remuneragdo citados, lotados nas Secretarias
Municipais descritas, a partir das referidas datas, fixando-lhes o
vencimento mensal estabelecido nos termos da Lei n® 7940/22:

CARGO EM - - .
SERVIDOR COMISSAO PADRAO LOTACAO A partir de:
Gisele Campos Gerente de Compras c2 SEMUS 14/03/2022
Rodrigues
Erick Mo.relra de S}lbsecrctan.o de CE3 SEMAD 14/03/2022
Aguiar Gestao de Suprimentos
Ana Carolina Consultora Interna CES5 SEMAD 14/03/2022
Fornazier Bedim
Maelle Barbieri Subsecretéria de
Blunck Gestdo Ambiental CE3 SEMMA 14/03/2022
Ronaldo Dias Jiinior Consultor Interno CES SEMGOV 15/03/2022

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 14 de margo de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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DECRETO N° 31.523

RETIFICA DISPOSITIVO DO DECRETO N° 31.515,
DE 11 DE MARCO DE 2022, QUE DISPOE SOBRE A
COMPOSICAO DA COMISSAO PERMANENTE DE
APLICACAO DE PENALIDADES - COPAP.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicées legais,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar o inciso III do artigo 1° do Decreto n° 31.515, de
11/03/2022, que designa servidores para compor a COMISSAO
PERMANENTE DE APLICACAO DE PENALIDADES -
COPAP, conforme segue:

Onde se lé:
III — Ana Carolina Fornazier Bedim (PGM);

Leia-se:
IIT — Ana Carolina Fornazier Bedim (SEMAD);

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 14 de margo de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 31.524

AUTORIZA A EXTINCAO DE CNPJ DE CONSELHO
COMUNITARIO ESCOLAR DE UNIDADES DE ENSINO
DA REDE MUNICIPAL, QUE JA SE ENCONTRAM
PARALISADAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em
vista o que consta do Decreto Municipal n° 10.210, de 10 de abril
de 1996,

DECRETA:

DOM n° 6510 P&gina 7

Art. 1° As unidades escolares da rede municipal de ensino, que se
encontrarem paralisadas na forma regulamentar, conforme Anexo
I, devem ter seu Conselho Comunitario Escolar baixado junto
com o registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, a fim
de evitar providéncias de escrituracdo e fiscal e contabil, além de
declaragdes respectivas, relativas as referidas unidades executoras.

Art. 2° Fica a Secretaria Municipal de Educacdo autorizada a
adotar as medidas necessarias a concretiza¢do da extingdo das
unidades escolares a que se refere o presente decreto, junto aos
orgdos publicos em geral, em especial a Receita Federal do Brasil.

Art. 3° Para fins do disposto no artigo anterior e considerando
o tempo de paralisacdo das referidas unidades escolares, fica
designada responsavel legal pelas referidas unidades a Secretéria
Municipal de Educagdo, podendo nessa condigdo assinar
declaragdes, formularios e demais expedientes que se fizerem
necessarios ao fiel cumprimento do presente decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 14 de margo de 2022

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

ANEXO1

Relacio de Conselho Comunitirio Escolar-CCE de Unidades de Ensino Vinculadas a Rede
Municipal De Educagio

N Unidade de Ensino CNPJ Endereco

RUA PROJETADA, S/N°,

01 ESFZE];\;IEEI\?I:ZAIE;};%I;SON 07.504.565/0001-55 | AEROPORTO — 29.314-784,
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
R DONA BIBIANA, 34,

02 ggigidngl;Rﬁié\faNOEL 08.953.980/0001-59 | SANTA HELENA, 29.307-015,
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
R OLINDO CARDOSO, S/N,

03 CCE EMEB SANTA 08.919.620/0001-30 | SALGADINHO - 29.321-000,

TEREZINHA CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

ROD CACHOEIRO/MUQUI
- KM 01, S/N, AEROPORTO
- 29.314-045, CACHOEIRO DE

CCE EMEB ANGELICA
04 MAGNAGO LACHINE 01.412.178/0001-02

ITAPEMIRIM
R PLINIO VIEIRA MACHADO, 49,
05 CCE EMEB JOAO DE DEUS 11.207.960/0001-43 | RUBENS BRAGA —29.311-127,

MADUREIRA FILHO CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

R PORFIRIO BIAZATTI,
S/N, VALAO - 29.309-780,
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CCE EMEB ENA COELHO DA
06 SILVA 07.530.334/0001-16

CONSELHO COMUNITARIO
07 ESCOLAR DA EMEB JOSE
PEIXOTO

R CORINTO BARBOSA LIMA, 01,
VILLAGE DA LUZ - 29.309-415,
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

12.828.903/0001-44

R HENRIQUE DUTRA NICACIO,
S/N, NOVA BRASILIA —
29.302-440, CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM

08 CCE EMEB CIDADA 03.154.045/0001-09

CONSELHO COMUNITARIO
09 ESCOLAR DA ESCOLA
MUNICIPAL ALVIANA

R PROJETADA, S/N, AEROPORTO
—29.312-178, CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM

01.167.290/0001-25

AV MONTE CASTELO, 143,
INDEPENDENCIA - 29.306-385,
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CCE EMEB LORENZO ALVES
10 CASSOLI 06.238.095/0001-62

R ALVARO RAMOS, S/N,
RECANTO, 29.303-040,
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CCE EMEB PROF. PAULO
1 ESTELLITA HERKENHOFF 03.885.334/0001-88

R JOSE PARTELLI, 11, CAIEIRAS

CCE EMEB ZILAH LIMA DE -
12 MOURA 03.211.450/0001-11 29.308-843, CACHOEIRO DE

ITAPEMIRIM

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim, terca-feira, 15 de margo de 2022

R GILVA MACHADO, S/N,
AGOSTINHO SIMONATO —
29.311-736, CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM

CCE EMEB RAUL SAMPAIO
13 COCCo 07.530.325/0001-25

Fonte: Informagdes constantes nos arquivos da SEME/Subsecretaria de Apoio ao Ensino—SAE e
Subsecretaria Administrativa e Financeira-SAF — Marg¢o/2022

Obs: A EMEB “Mario Augusto Rocha”, codigo MEC/INEP 32072538, foi paralisada no ano de 2020;
conforme Acordo no Processo n° 0016155-03.2010.8.08.0011 (011.10.016155-0) — Agao Civil Publica
— Requerente Ministério Publico Estadual. Requeridos: Foz de Cachoeiro S/A, IEMA e Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim.

CCE EMEB MARIO AUGUSTO ROCHA - CNPJ: 03.893.497/0001-02

DECRETO N° 31.525

ALTERA DISPOSITIVO DO DECRETO N° 27.341, DE 14 DE
NOVEMBRO DE 2017, MODIFICADO PELO DECRETO
N° 28.717, DE 15 DE JULHO DE 2019, QUE DISPOE
SOBRE A COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

DECRETA:
Art. 1° O inciso IX do artigo 3°, do Decreto n°® 27.341, de 14 de
novembro de 2017, modificado pelo Decreto n® 28.717, de 15 de

julho de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagéo.

“Art.3° (...)

(...)

IX — Representantes dos Dirigentes das Institui¢des de Ensino
Publico Municipal:

Titular: Farides Vieira Lougon Moulin Flausino
Suplente: Simone Machado de Athayde “

Art. 2° O mandato dos representantes mencionados acima
encerram em 22 de junho de 2022, em conformidade com a Lei n°

7487, de 13 de setembro de 2017.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 14 de margo de 2022.
VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito
DECRETO N° 31.526

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que consta do Processo Digital
n°® 10222/2022, de 21/02/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar que, no periodo de 03 de margo de 2022 a 01
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de abril de 2022, as atribuigdes do cargo de Coordenador Especial
de Sistemas constantes no Decreto n® 30320/21, da Secretaria
Municipal de Fazenda, passem a ser de responsabilidade da
Assessoria de Desenvolvimento — servidor Felipe Santos Barbosa,
na SEMFA, tendo em vista o afastamento do titular do referido
cargo, no periodo citado, por motivo de férias, assim, as referidas
atribuigdes serdo transferidas, sem 6nus para o Municipio.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o,
com efeitos retroativos a 03 de mar¢o de 2022, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 14 de margo de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 31.527

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS NO DECRETO
N° 31.357, DE 27 DE JANEIRO DE 2022, QUE DISPOE
SOBRE A NOMEACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA - CMCT, DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO SANTO, no uso de
suas atribui¢des legais, tendo em vista o que consta do processo
digital n° 4075/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o inciso XIII e acrescentar os incisos XIX e XX,
ao artigo 1° do Decreto n® 31.357, de 27/01/2022, que tratam dos
representantes da sociedade civil na composi¢do do Conselho
Municipal de Ciéncia e Tecnologia — CMCT, do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, conforme segue:

“Art. 1°(...)

()

Representantes da Sociedade Civil

()

XIII - Associagdo Capixaba de Tecnologia — ACTION — Regional
Sul

Titular: (...)

Suplente: Marcelo Carreiro Alves.

()

XIX - Institui¢do de Ensino Superior - IES modalidade presencial
Titular: Maria Lucia de Freitas Lima;

Suplente: Mariana Venturi.
XX - Federagdo das Industrias do Estado do Espirito Santo -
FINDES -Diretoria Regional da Findes Centro-Sul

Titular: Daladyer Wichchello Borges Morandi.”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim, terca-feira, 15 de margo de 2022

revogadas as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 14 de margo de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 31.528

DISPOE SOBRE A CONSTITUICAO DA COMISSAO
JULGADORA DO PROJETO CULTURAL RUBEM BRAGA
— LEI MUNICIPAL N° 7.410, DE 15 DE JUNHO DE 2016 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° A Comissao Julgadora a que se refere o artigo 4° da Lei
Municipal n° 7.410, de 15 de junho de 2016, regulamentada pelo
Decreto n°® 27.192, de 29 de agosto de 2017, compde-se pelos
seguintes membros:

I- RODRIGO GUILLERMO OLIVAREZ OLIVARES - Areca
cultural: Musica;

I - LIVIA MARA GOMES DO ESPIRITO SANTO — Area
cultural: Danga;

III - EDER SUMARIVA RODRIGUES — Area cultural: Teatro,
Circo e Opera;

IV — TIZIANE ASSUNCAO VIRGILIO — Area cultural:
Cinema, Fotografia e Video;

V — FERNANDA COSTA DEMIER RODRIGUES — Area

cultural: Literatura;

VI — TEO SENNA RAMALHO DA SILVA — Area cultural:
Artes Plasticas, Artes Graficas e Filatelia;

VII - LUCIO ENRICO VIEIRA ATTIA - Area cultural:
Folclore e Capoeira;

VIII - GEORGE MICHAELALVES DE LIMA — Area cultural:
Carnaval;

IX - WELLINGTON BATHOLOMEU SAMPAIO MENDES
JUNIOR - Area cultural: Artesanato;

X - MAGDALENA MARIA DE ALMEIDA - Area cultural:
Historia;

XI — MARIELA FELISBINO DA SILVEIRA — Area cultural:
Preservacdo e restauragdo de acervo e patriménio histdrico e
cultural de museus e centros culturais.

XII - CLARA LUCIA MARTINS DE SOUZA PINTO — Area
cultural: Artes Integradas.

Art. 2° Compete a referida Comissdo a avaliagdo de mérito cultural
dos projetos que a ela forem submetidos, exarando parecer técnico
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escrito e individualizado para cada projeto avaliado.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se disposigdes contrarias.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 14 de margo de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 31.529

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que consta do processo
protocolado sob o n° 28226/2020, de 07/12/2020,

RESOLVE:

Demitir, com fundamento no art. 192, inciso III, alinea “m”, da
Lei n° 4009/1994, a servidora CONSUELO NEVES ANGELO
LOURENCO, Agente Comunitaria de Saude A I A, com lotagao
na Secretaria Municipal de Satide — SEMUS, a partir de 15 de
mar¢o de 2022.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 14 de margo de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

PORTARIA N° 360/2022

DISPOE SOBRE TRANSFERENCIA DE LOTACAO DE
SERVIDOR.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas através
dos Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o
que constano MEMOAD 4110/2022, Processo n° 13646/2022,

RESOLVE:
Art. 1° TRANSFERIR a lotagdo do servidor WILIAM SOUZA
VILELA, Agente Administrativo, Classe de Subsidio GTAC,
Nivel I, Referéncia D, da SEMAD para SEMGOV, a partir de
08 de margo de 2022.
Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 09 de margo de 2022.
GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 361/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
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do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através
dos Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/202,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenca para tratamento de saude aos
servidores constantes na relagdo anexa, conforme atestados
médicos apresentados e anexos aos processos mencionados, nos
termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020, Decreto n°® 29.111/2019,
e considerando as diretrizes da Lei Federal n° 13.979/2020 e
Decretos n°%s. 29.350 e 29.373/2020.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 09 de margo de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 361/2022 - 01

SERVIDOR CARGO LOTACAO LICENCA PROC. N
DIAS INiC10
ADRIANE DE ANDRADE  |Cirurgido Dentista Clinico|
LENGRUBER ol SEMUS 09 DIAS 31/01/2022 8788/2022
. |Auxiliar Servigos Publicos| .
AUREA RANGEL vigos SEMGOV 07 DIAS 03/02/2022 8749/2022
Municipais
CASSIANA MARIA
BARCELOS Agente Administrativo | SEMFA 07 DIAS 04/02/2022 9029/2022
RIBEIRO POLONINI
DANIELA CONTARINI Técnico em Servigos
STRFANATO PN SEMAD 05 DIAS 08/02/2022 9828/2022
DENISE BATISTADA SILVA | /Agente de Apoio SEME 05 DIAS 05/02/2022 8760/2022
Educacional
ELIANARA APARECIDA
FONSECA Auxiliar de Satide Bucal | SEMUS 07 DIAS 03/02/2022 8786/2022
RAINHA BRUNHARA
ELOISA MOURA TESSINARI|  Professor PEB C SEME 05 DIAS 07/02/2022 8774/2022
FABIO PINTOR PEIXOTO Motorista SEMMAT 07 DIAS 03/02/2022 8793/2022
GEANIAPARECIDA  |Auxiliar Servigos Péiblicos
DORIGHETO Municspais SEMDES 04 DIAS 07/02/2022 8983/2022
JAQUELINE RIGO DE .
BACHER Professor PEB D SEME 09 DIAS 07/02/2022 9846/2022
JUAREZ FARID AARAO .
JUNIOR Arquiteto SEMAG 10 DIAS 08/02/2022 9827/2022
LEONARDO STANZANI Professor PEB C SEME 05 DIAS 07/02/2022 9641/2022
LESSANDRA VANINI 06 DIAS 04/02/222 8740/2022
MACATROZO Professor PEB B SEME 05 DIAS 10/02/2022 9773/2022
LUCIANO JACOUD TORRES|C ""8i3 '(3;‘::15“’ Clinicol  gpmus 05 DIAS 09/02/2022 9832/2022
LUCIMAR DA PENHA uxiliar Servigos Publicos
COUTO DELPRETE Municipnis SEME 08 DIAS 10/02/2022 10860/2022
MAGNO RIOS PEREIRA Ajudante Geral SEMMAT 07 DIAS 08/02/2022 9823/2022
MARIA DA PENHA : )
PIANEZZOLA Professor PEB B SEME 08 DIAS 11/02/2022 10858/2022
MARIA JOSE SANCHES . ) ,
MIRANDA Professor PEB C SEME 04 DIAS 08/02/2022 8988/2022
NISANDRA ALVES Professor PEB B SEME 09 DIAS 03/02/2022 8777/2022
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SERVIDOR CARGO LOTACAO LICENCA PROC. N°
SERGIO TARGA Cirurgido Dentista Clinico| .
MAGALHAES Geral SEMUS 07 DIAS 07/02/2022 9830/2022
TIAGO ;:)llz)ll:(l](;UES DE Professor PEB-C SEME 08 DIAS 04/02/2022 8789/2022
PORTARIA N° 363/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS PREMIO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 233309/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora CARLA BARBOZA FORNAZIER,
Técnico em Servigos Administrativos, lotada na SEMURB,
FERIAS PREMIO referente ao Decénio 2011/2021, no periodo
de 06 (seis) meses, a partir de /° de abril de 2022, nos termos do
artigo 75 c/c artigo 76, da Lei n° 4.009, de 20/12/1994 - Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, modificados pela Lei n°
4967/2000.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 11 de margo de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 365/2022
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS PREMIO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 226319/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora NELCIAME ALVES, Técnico em
Contabilidade, lotada na SEMFA, FERIAS PREMIO referente
ao Decénio 2011/2021, no periodo de 06 (seis) meses, a partir de
04 de abril de 2022, nos termos do artigo 75 c/c artigo 76, da
Lei n° 4.009, de 20/12/1994 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, modificados pela Lei n® 4967/2000.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario, em especial a
Portaria n® 085/2022.

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de margo de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 366/2022
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS PREMIO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 247205/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora SOLANGE CAMARGO CURTY,
Auxiliar de Servigos Publicos Municipais, lotada na SEMFA,
FERIAS PREMIO referente ao Decénio 2011/2021, no periodo
de 06 (seis) meses, a partir de 02 de maio de 2022, nos termos do
artigo 75 c/c artigo 76, da Lei n° 4.009, de 20/12/1994 - Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, modificados pela Lei n°
4967/2000.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 11 de margo de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

(SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO)

ERRATA DE EXTRATO DE RELATORIO PUBLICADO
NO DOM N°6501 DO DIA 25 DE FEVEREIRO DE 2022.

ONDE SE LE:

PROCESSO: 26.208/2018

ASSUNTO: Processo Administrativo Disciplinar
INDICIADO: ALEX ANTONIO LAMONATO
CONCLUSAO: Isento de responsabilidade

PROCESSO: 31.120/2019

ASSUNTO: Processo Administrativo Disciplinar
INDICIADO: WANDERSON VIANA COSTA
MATRICULA: 31342-01

CONCLUSAO: DEMISSAO

PROCESSO: 34.226/2019

ASSUNTO: Processo Administrativo Disciplinar
INDICIADO: FLAVIA CARVALHO DE FRANCA MATIAS
MATRICULA: 133381-01

CONCLUSAO: DEMISSAO

LEIA-SE:

PROCESSO: 28.209/2018

ASSUNTO: Processo Administrativo Disciplinar
INDICIADO: ALEX ANTONIO LAMONATO
CONCLUSAO: Isento de responsabilidade
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PROCESSO: 31.120/2019

ASSUNTO: Processo Administrativo Disciplinar
INDICIADO: WANDERSON VIANA COSTA
MATRICULA: 31342-01

CONCLUSAO: DEMISSAO

PROCESSO: 34.226/2019

ASSUNTO: Processo Administrativo Disciplinar
INDICIADO: FLAVIA CARVALHO DE FRANCA MATIAS
MATRICULA: 133381-01

CONCLUSAO: DEMISSAO

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 14 de Margo de 2022.

CINTHIA PEREIRA LIMA RODRIGUES
Presidente da Comissao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar -COPAD
Decreto n° 31507/2022

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° TERMO
LOCACAO N° 036/2021.
LOCATARIO: MUNICIPIO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da
MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAG.
LOCADORA: ISOLINA MARIA COLLODETTI VENTURIN
representada pela empresa OPCAO ADMINISTRADORA DE
BENS LTDA.

OBJETO: Renovara vigénciado Contraton®036/2021, firmado em
17/03/2021, para dar continuidade a locagdo do Imovel localizado
a Rua Angelo Maria Mignone, n° 18 a 24, Independéncia, Nesta
Cidade, visando atender finalidade publica, sendo o imével locado
para instalagdo fisica da Secretaria Municipal de Agricultura —
SEMAG.

VALOR MENSAL: R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: correrdo a cargo da seguinte
dotacdo or¢amentaria e elemento de despesa:

Orgo/Unidade: 10.01

Projeto Atividade: 2.023

Elemento de Despesa: 33903615000

Ficha/Fonte: 1860 - 1001000010000 — Recursos Ordinarios
PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 14/03/2022.

VIGENCIA: A partir do dia 18/03/2022.

SIGNATARIOS: Paulo José¢ de Miranda — Secretario Municipal
de Agricultura e Adriana Grillo Carreiro Sader — Representante da
Opcédo Administradora de Bens Ltda

PROCESSO: 3523/2022.

ADITIVO AO CONTRATO DE

CACHOEIRO DE
SECRETARIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 036/2018.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEME, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEMDES,
da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
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SEMAD, da CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
- CGM, da SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - SEMGOV, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
— SEMCULT, da SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE — SEMMA, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA - SEMAG, da SECRETARIA MUNICIPAL DE
MANUTENCAO E SERVICOS - SEMMAT, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS - SEMO, da PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO - PGM, da SECRETARIA
MUNICIPAL DE URBANISMO, MOBILIDADE E CIDADE
INTELIGENTE - SEMURB, da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANCA - SEMSEG, da SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEMDEC, da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER E
QUALIDADE DE VIDA — SEMESP.

CONTRATADA: LUXOR COMERCIO E SERVICOS DE
EQUIPAMENTOS DE ESCRITORIO LTDA — ME

OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Contrato n° 036/2018, firmado
em 14/03/2018, para continuidade a prestagdo de SERVICOS
DE IMPRESSAO, COPIA E DIGITALIZACAO COM O
FORNECIMENTO E INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS
DE IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL PARA ATENDER AS
DEMANDAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

PRAZO: 12 (doze) meses.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Recursos das seguintes
Secretarias/Unidades Or¢camentarias e respectivos Programas de
Trabalho:

PGM

Orgdo: 02.01

Projeto/Atividade: 2.005

Despesa: 3.3.90.39.12 — LOCACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Ficha-Fonte: 0067-100100010000 —- RECURSOS ORDINARIOS
Orgio: 02.04

Projeto/Atividade: 2.007

Despesa:  3.3.90.39.12 — LOCACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Ficha-Fonte: 00200-199000000011 — FUNDO PROCON

CGM

Orgio: 03.01

Projeto/Atividade: 2.009

Despesa:  3.3.90.39.12 — LOCACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Ficha-Fonte: 00298-100100010000 - RECURSOS ORDINARIOS
SEMAD

Orgio: 04.01

Projeto/Atividade: 2.010

Despesa:  3.3.90.39.12 — LOCACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Ficha-Fonte: 0340-100100010000 — RECURSOS ORDINARIOS
SEMGOV

Orgio: 05.01

Projeto/Atividade: 2.014

Despesa:  3.3.90.39.12 — LOCACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Ficha-Fonte: 0554-100100010000 —- RECURSOS ORDINARIOS
SEMSEG

Orgio: 06.01

Projeto/Atividade: 2.017

Despesa:  3.3.90.39.12 — LOCACAO DE MAQUINAS E
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Ficha-Fonte: 00649-100100010000— RECURSOS ORDINARIOS
Orgio: 06.02

Projeto/Atividade: 2.016

Despesa: 3.3.90.39.12 — LOCACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Ficha-Fonte: 00796-100100010000 —RECURSOS ORDINARIOS
SEMURB

Orgio: 07.01

Projeto/Atividade: 2.049

Despesa: 3.3.90.39.12 — LOCACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Ficha-Fonte: 00925-163000000000 -
VINCULADOS AO TRANSITO
Projeto/Atividade: 2.018

Despesa:  3.3.90.39.12 — LOCACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Ficha-Fonte: 00884-100100010000—RECURSOS ORDINARIOS
SEMFA

Orgio: 08.01

Projeto/Atividade: 2.019

Despesa: 3.3.90.39.12 — LOCACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Ficha-Fonte: 01048-100100010000 —RECURSOS ORDINARIOS
SEMDES

Orgio: 09.01

Projeto/Atividade: 2.020

Despesa:  3.3.90.39.12 — LOCACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Ficha-Fonte: 01185-100100010000— RECURSOS ORDINARIOS
Orgio: 09.02

Projeto/Atividade: 2.084

Despesa: 3.3.90.39.12 — LOCACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Ficha-Fonte: 01478-131100006002 — FNAS — BLOCO DA
ESPECIAL

Projeto/Atividade: 2.096

Despesa: 3.3.90.39.12 — LOCACAO DE MAQUINAS E

RECURSOS

EQUIPAMENTOS

Ficha-Fonte: 01618-131100006001 — FNAS — BLOCO DA
BASICA

Ficha-Fonte: 01619-139000100012 — REC FEAS — BLOCO
PROTECAO SOCIAL BASICA

Projeto/Atividade: 2.100

Despesa: 3.3.90.39.12 — LOCACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Ficha-Fonte: 01679-100100010000—- RECURSOS ORDINARIOS
Ficha-Fonte: 01680-131100000401— FNAS — BOLSA FAMILIA
—IGD SERVICO

SEMAG

Orgio: 10.01

Projeto/Atividade: 2.023

Despesa: 3.3.90.39.12 — LOCACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Ficha-Fonte: 01868-100100010000—RECURSOS ORDINARIOS
Projeto/Atividade: 2.024

Despesa: 3.3.90.39.12 — LOCACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Ficha-Fonte: 01920-199000000004 — FMDRS — FUNDO MUNIC.
DESENV. RURAL SUSTENTAVEL

SEMDEC

Orggo: 11.01
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Projeto/Atividade: 2.025

Despesa:  3.3.90.39.12 — LOCACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Ficha-Fonte: 02046-100100010000—RECURSOS ORDINARIOS
SEMCULT

Orgio: 12.01

Projeto/Atividade: 1.035

Despesa: 3.3.90.39.12 — LOCACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Ficha-Fonte: 02218-100100010000 - RECURSOS ORDINARIOS
Projeto/Atividade: 1.038

Despesa: 3.3.90.39.12 — LOCACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Ficha-Fonte: 02250-100100010000—RECURSOS ORDINARIOS
Projeto/Atividade: 2.026

Despesa: 3.3.90.39.12 — LOCACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Ficha-Fonte: 02152-100100010000—-RECURSOS ORDINARIOS
Projeto/Atividade: 2.130

Despesa: 3.3.90.39.12 — LOCACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Ficha-Fonte: 02291-100100010000 - RECURSOS ORDINARIOS
Projeto/Atividade: 2.131

Despesa: 3.3.90.39.12 — LOCACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Ficha-Fonte: 02311-100100010000—RECURSOS ORDINARIOS
SEMESP

Orgio: 13.01

Projeto/Atividade: 2.027

Despesa: 3.3.90.39.12 — LOCACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Ficha-Fonte: 02383-100100010000 —RECURSOS ORDINARIOS
SEMMAT

Orgio: 14.01

Projeto/Atividade: 1.044

Despesa: 3.3.90.39.12 — LOCACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Ficha-Fonte: 02633-162000000000 - CONTRIBUICAO PARA O
CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINACAO PUBLICO
Projeto/Atividade: 1.045

Despesa:  3.3.90.39.12 — LOCACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Ficha-Fonte: 02491-100100010000 —RECURSOS ORDINARIOS
Projeto/Atividade: 2.028

Despesa: 3.3.90.39.12 — LOCACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Ficha-Fonte: 02585-100100010000—RECURSOS ORDINARIOS
Projeto/Atividade: 2.136

Despesa:  3.3.90.39.12 — LOCACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Ficha-Fonte: 02673-162000000000 - CONTRIBUICAO PARA O
CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINACAO PUBLICO
Projeto/Atividade: 2.137

Despesa: 3.3.90.39.12 — LOCACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Ficha-Fonte: 02714-100100010000 - RECURSOS ORDINARIOS
SEMMA

Orgio: 15.01

Projeto/Atividade: 2.029

Despesa: 3.3.90.39.12 — LOCACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

DOM n® 6510

Ficha-Fonte: 02781-100100010000—RECURSOS ORDINARIOS
Orgio: 15.02

Projeto/Atividade: 2.138

Despesa:  3.3.90.39.12 — LOCACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Ficha-Fonte: 02880-199000000006 — FMDA — FUNDO MUNIC.
DESENV. AMBIENTAL

Projeto/Atividade: 2.142

Despesa: 3.3.90.39.12 — LOCACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Ficha-Fonte: 02933-199000000006 — FMDA — FUNDO MUNIC.
DESENV. AMBIENTAL

SEME

Orgido: 17.02

Projeto/Atividade: 2.167

Despesa: 3.3.90.39.12 — LOCACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Ficha-Fonte: 03319-111100050000 — MDE CRECHE
Ficha-Fonte: 03320-111100060000 - MDE PRE ESCOLA
Orgdo: 17.03

Projeto/Atividade: 2.162

Despesa: 3.3.90.39.12 — LOCACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Ficha-Fonte: 03583-111100010000 —- MDE

Ficha-Fonte: 03582-112000000000 — TRANSFERENCIA DO
SALARIO EDUCACAO

Projeto/Atividade: 2.175

Despesa: 3.3.90.39.12 — LOCACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Ficha-Fonte: 03703-111100010000 — MDE

SEMO

Orgio: 19.01

Projeto/Atividade: 2.034

Despesa: 3.3.90.39.12 — LOCACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Ficha-Fonte: 03913-100100010000 —RECURSOS ORDINARIOS
DATA DA ASSINATURA: 14/03/2022.

SIGNATARIOS: Marcio Correia Guedes — Secretario Municipal
de Fazenda, Cristina Lens Bastos de Vargas — Secretaria Municipal
de Educagdo, Marcia Cristina Fonseca Bezerra — Secretaria
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Municipal de Desenvolvimento Social, Lorena Vasques Silveira
— Secretaria Municipal de Administragdo, Mylena Gomes Lopes
— Controladora Geral do Municipio, Ruy Guedes Barbosa Junior
— Secretario Municipal de Governo e Planejamento Estratégico,
Fernanda Maria Merchid Martins Moreira — Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo, Luana Cristina da Silva Fonseca — Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Paulo José¢ de Miranda — Secretario
Municipal de Agricultura, Vander de Jesus Maciel — Secretario
Municipal de Manutengao e Servicos, Rodrigo de Almeida Bolelli
— Secretario Municipal de Obras, Thiago Bringer — Procurador
Geral do Municipio, Alexandro da Vitoria — Secretario Municipal
de Urbanismo, Mobilidade e Cidade Inteligente, Francisco
Inacio Dar6z — Secretario Municipal de Seguranga, Francisco
Carlos Montovanelli — Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Lilian Siqueira da Costa Schmidt — Secretéria
Municipal de Esporte e Lazer e Qualidade de Vida e Gilcilene
Butk — Sécia da Contratada.

PROCESSO: 5847/2018.
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 004/2022 — PREGAO ELETRONICO N° 050/2021.
FORNECEDOR REGISTRADO: INFOSHOT SERVICOS E SOLUCOES EM TI LTDA - EPP.
OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA SENDO NOTEBOOK PARA

ATENDIMENTO DA UNIDADE CENTRAL -

SEME E PROFESSORES
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DA REDE

MUNICIPAL, NOTEBOOK CROMEBOOK PARA ACESSO AOS ALUNOS E PROFESSORES
NAS UNIDADES DE ENSINO, GABINETE DE ARMAZENAMENTO E CARREGAMENTO
PARA ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
E AS UNIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS.

LOTE 01
AMPLA CONCORRENCIA
Item Unid Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
Samsung/Samsung
1 UND 20 Book NP550XDA- R$ 5.600,00 RS 112.000,00
KF6BR
Samsung/Samsung
2 UND 1.699 Galaxy GO - RS 3.554,32 RS 6.038.789,68
! NP340XLA- e U
KO03BR

Descri¢io do Objeto
NOTEBOOK - Professores

PRODUCAO
Os Notebooks deverdo ser novos, idénticos e sem uso anterior. O modelo ofertado devera estar em linha de produgio, sem previsdo de encerramento,
na data de entrega da proposta.

PROCESSADOR
a) Processador com quatro nucleos ou mais e operagdo em frequéncia minima de 2.4 GHz.

MEMORIA RAM
a) Devera ser fornecido no minimo 4GBytes de memoria RAM tipo DDR4 de 2133MHz. CIRCUITOS INTEGRADOS DE CONTROLE

AUXILIAR DO PROCESSADOR (CHIPSET)
a) O chipset devera suportar no minimo velocidade do barramento de processamento igual ou superior a 2133MHz.
b) O chipset devera suportar no minimo memoria RAM do tipo DDR4 com freqiiéncia igual ou superior a 2133MHz.

BIOS E SEGURANCA

a) O BIOS devera ser do tipo Flash Memory, utilizando memoria ndo volatil e eletricamente reprogramavel.

b) A inicializaciio do notebook devera ser realizada na sequéncia definida pelo usudrio, via dispositivos pela porta US B ou pela placa de rede
através do recurso WOL (Wake on LAN) compativel com o padrdo PXE (Pré-boot Execution Enviroment).

c) Devera possuir recursos de controle de permissdo através de senhas, uma para inicializar o notebook e outra para acesso e alteragdes das
configuragdes do BIOS.

d) Devera possuir integrado ao hardware do notebook, subsistema de seguranga TPM (Trusted Plataform Module) compativel com a norma TPM
Specification Version 1.2 especificadas pelo TCG (Trusted Computing Group).

PORTAS DE COMUNICACAO

a) 03 portas USB sendo pelo menos 01 do Tipo USB-C.

b) 01 kit de audio composto por 01 (uma) saida de audio e 01 (uma) entrada para microfone ou combo de audio (microfone/fone de ouvido em uma
Unica saida).

¢) 01 conector DC-in para adaptador AC.

d) 01 unidade leitora de cartdes de memoria.

CONEXOES
a) Compatibilidade funcional e operacional com os padrdes IEEE 802.11 AC
(Dual Band), MIMO 2x2 e Bluetooth 5.0 integrado.

UNIDADE DE ARMAZENAMENTO INTERNO
a) Devera ser fornecido com no minimo 01 (uma) unidade de armazenamento, tipo interno ao gabinete no padrao SSD de 64 GB ou superior.

WEBCAM
a) Devera ser fornecido 01 (uma) Webcam integrada ao gabinete do notebook com resolu¢do minima 0.92 Megapixel (720p).

TECLADO
a) Devera possuir teclado em portugués do Brasil com a tecla “¢” integrado ao gabinete do notebook.

MOUSE
a) Devera ser fornecido 01 (um) mouse integrado tipo Touchpad.

TELA DE VIDEO
a) Tela de video integrada ao gabinete do notebook, formato padrdo widescreen com no minimo 14 com resolugéo grafica de 1920 x 1080 pixels ou
superior.

CARREGADOR DE BATERIA

a) Devera ser fornecido 01 (um) carregador de bateria do tipo adaptador AC/DC com tensdo de entrada no minimo na faixa de 100VAC a 240VAC.
b) Freqiiéncia de operagdo de 50Hz a 60Hz.

c) Devera ser fornecido cabo de alimentagio elétrica padrdo brasileiro NBR 14136:2002.

BATERIA PRINCIPAL
a) Devera ser fornecida 01 (uma) bateria por notebook do tipo Ions de Litio ou Polimero de Litio de no minimo 42Wh. Com duragdo superior a 12
horas de uso.

GABINETE

a) Gabinete monobloco com todos os conectores das portas de comunicagdo solicitadas. Devera ter estrutura robusta para prote¢do contra impactos.
b) Botdo liga/desliga, hibernacio, e devera possuir dispositivo de prote¢do para prevenir o desligamento acidental do mesmo.

¢) Devera possuir 01 (uma) fenda para fixag@o de cabo anti-furto que permita prender o notebook em objetos ou moveis fixos.
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DIMENSOES
a) O peso do notebook devera ser no maximo de 1,450 kg) A espessura (altura) do notebook devera ser no maximo de 2.10cm em toda sua extensao.

SISTEMA OPERACIONAL E DRIVERS
a) Devera ser entregue com 01 (uma) licenga do sistema operacional corporativo MS-Windows 10 Professional 64bits.

CERTIFICACAO ANATEL
a) A interface Wireless ofertada deve possuir, na data da entrega da proposta, homologagdo junto a Anatel.

GARANTIA

O equipamento proposto devera possuir garantia de 36 meses para reposi¢do de pecas, mao de obra.

Atendimento nos locais indicados (ON-SITE), por meio das assisténcias credenciadas e/ou pelo fabricante da marca ofertada; Devera ser
disponibilizado um nimero telefonico para suporte técnico sem custos para a contratante (0800 ou niimero similar) ou portal na internet para abertura
e acompanhamento de chamado; O prazo maximo para resolugdo devera ser de 10 (dez) dias uteis a contar da data de abertura do chamado;

DOCUMENTACAO TECNICA
a) Deverdo ser fornecidos manuais técnicos do usuario e de referéncia em lingua portuguesa, contendo todas as informagdes sobre os produtos com
as instrucdes para instalacdo, configuracdo, operagdo e administragéo.

VALOR TOTAL DO LOTE RS 6.150.789,68

LOTE 02
AMPLA CONCORRENCIA
Item Unid Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
Samsug/Samsug
Chromebook 4
1 UND 1.828 XE310XBA- R$ 2.021,14 R$ 3.694.643,92
KT3BR

Descri¢do do Objeto
NOTEBOOK DO ALUNO - tipo chromebook clamshell
Notebook — tipo 1.1 chromebook clamshell;

PLACA MAE E PROCESSADOR
Processador com no minimo 2 nucleos fisicos e frequéncia de operagdo interna minima de 1,1 Hz até 2,8 GHz com memoria cache de 4MB e
litografia até 10 nandmetros; possuir placa mde do mesmo fabricante do equipamento.

CHIPSET
Se aplicavel, devera possuir o CHIPSET do mesmo fabricante do processador do equipamento e compativel com o sistema operacional Chrome OS;

Vi DEO
Possuir placa de video integrada com memoria podendo ser compartilhada com a memoria principal;

MEMORIA
Devera ser instalado no minimo de 4 GB de memoéria RAM tipo LPDDR4 ou superior, velocidade 2400 MT/S ou superior;

PORTAS E INTERFACES
Possuir no minimo 02 (duas) portas do tipo USB podendo ser USB do tipo C ou USB 3.0; devera possuir uma unidade de Leitor de Cartdes de
memoria no padrdo micro SD para expansdo de espago de armazenamento;

ARMAZENAMENTO
Devera possuir 01 (uma) unidade de Armazenamento de estado s6lido com no minimo 32GB EMMC com suporte a expansio via cartio de memoria;

TELA
Devera possuir a tela com tecnologia HD LED no formato 16:9, colorida, tamanho mini de 11,6 polegadas, resoluciao de 1366x768 ou
superior;

COMUNICACOES
Devera possuir Adaptador Wireless integrado 802.11 ac/a/b/g/n permitindo conexao WIFI na frequéncia de SGHz ou 2.4GHz; devera possuir conexdo
Bluetooth 4.0 ou superior;

MULTIMIDIA
Possuir no minimo 02 (dois) alto falantes internos de 1.5 W cada; possuir combo de saida para fone de ouvido e entrada para microfone do tipo P2;
Possuir Webcam integrada com resolu¢do minima HD 1280 x 720p e gravagédo audio/video 720p HD.

TECLADO E TOUCHPAD
O equipamento ofertado deve possuir teclado em portugués com a tecla “¢”’; Dispositivo de apontamento sensivel ao toque (touchpad) com suporte a
fung@o multi-toque; Teclado e Touchpad resistentes a derramamento acidental de liquidos.

GABINETE
O gabinete devera ser nas cores preto, prata e/ou cinza sendo obrigatério a mesma cor/modelo para todo o lote; O Gabinete devera ser
resistente a quedas.

PESO
Devera possuir o peso de no maximo de 1.4 Kg;

ENERGIA
Devera possuir a fonte sendo adaptador AC no minimo 2 Pinos bivolt (100V - 240V) projetada para suportar o equipamento; devera possuir bateria
interna a partir de 2 células com duragdo de no minimo 12 (doze) horas de uso;

SISTEMAS OPERACIONAIS
O equipamento devera vir instalado com sistema operacional Chrome OS, e suportar atualizacées futuras do sistema no minimo até junho
de 2.026. O equipamento devera ser compativel e suportar a instalacio de aplicativos disponiveis para tablets Android;

GARANTIA

O equipamento proposto devera possuir garantia de 36 meses defeito de fabrica, para reposi¢do de pecas e 12 meses para bateria. Atendimento nos
locais indicados no edital, por meio das assisténcias credenciadas e/ou pelo fabricante da marca ofertada; Devera ser disponibilizado um nimero
telefonico para suporte técnico sem custos para a contratante (0800 ou niimero similar) ou portal na internet para abertura e acompanhamento de
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chamado; O prazo maximo para resolugdo devera ser de 05 (cinco) dias uteis a contar da data de abertura do chamado; Os equipamentos deverdo ser
entregues ja provisionados no dominio educacional deste 6rgo, ou deverdo realizar o servigo de provisionamento no local indicado pela SEME;

CERTIFICACOES E SEGURANCA

O modelo ofertado devera possuir certificado da ANATEL e ROHS (ou certificagdo equivalente). Se houver, todos os opcionais deverdo ser
homologados pelo fabricante do equipamento; O Equipamento devera possuir Modulo de Criptografia dos componentes eletronicos e dados (TPM
Trusted Platform Module) no minimo do tipo 2.0 para inutilizar a maquina caso seja perdida ou furtada/roubada. Devera possuir sistema de travas
tipo “kensington” ou solugdes equivalentes para uso de cabos de ago;

GERENCIAMENTO

a) Licencga de ferramenta em nuvem capaz de realizar atualizagdes automaticas de softwares e drivers diretamente da internet, sem a necessidade do
conhecimento especifico do usuario;

b) Software ou sistema que permita a migragao da imagem do equipamento a partir de uma rede corporativa ou com conexao a internet;

¢) Ferramenta capaz de restaurar as configuragdes originais de fabrica do equipamento (Sistema Operacional e Aplicativos);

d) O console de gerenciamento devera ser WEB, para que assim seja possivel realizar o gerenciamento de qualquer ponto. Ter no minimo as
seguintes funcionalidades:

d.1) Devera ser capaz de realizar monitoragdo dos equipamentos, coletando no minimo as seguintes informagdes: identificagdo do equipamento,
controle de utilizagdo (verificar ultima data de conexdo) e utilizagdo dos aplicativos;

d.2) Devera ser capaz de criar lista de usudrios com permissdo de utilizagdo no equipamento, além de criar listas de restricdo a acesso a paginas na
internet e versdes do sistema operacional;

d.3) Devera ser capaz de ativar e desativar de forma remota a cdmera, microfone, Bluetooth, unidade USB e caixa de som interna do equipamento
sem interferéncia do usuario;

d.4) Devera possuir funcionalidade de apagar todas as informagdes locais do usuario, configuragdes e estado apds cada saida;

d.5) Devera ser capaz de emitir relatério de notificagdo de dispositivos inativos;

d.6) Devera ser capaz de prover o Gerenciamento de energia na tela de login, reinicializa¢do agendada e encerramento do equipamento;

d.7) Devera ser capaz de gerenciar as impressoras em nuvem, o fuso horario e a lista de permissdes de dispositivos USB removiveis;

d.8) Devera possuir funcionalidade de restringir o uso do equipamento a apenas um aplicativo (modo quiosque) e informar por e-mail e SMS os
alertas de alteragdo de status do dispositivo, ndo permitindo a utilizagdo deste para qualquer outra atividade;

d.9) Devera possuir funcionalidade de restringir o uso do equipamento a apenas o dominio educacional implantado e todos equipamentos deverdo ser
entregues ja provisionados para o dominio educacional;

d.10) Devera possuir mecanismo de seguranga capaz de bloquear todas as fun¢des do equipamento remotamente e emitir uma mensagem com
instrugdes de devolugdo do dispositivo desativado, caso contrario este equipamento ficara com uso restrito indefinidamente;

e) Dashboard de acompanhamento da evolugdo da implantagdo dos equipamentos nas escolas, onde os dados devem vir da console de gerenciamento
do GOOGLE WORKSPACE for Education onde apresente no minimo o nimero de equipamentos provisionados, historico de provisionamento,
quantidade de equipamentos ativos por escola, nimero de usudrios que utilizaram os equipamentos por escola, relagdo de equipamentos por ltimo
local de utilizagdo e relagdo de equipamentos por numero de série sem utilizagdo nos Gltimos 30 dias por escola. Ao usuario logar na wifi identificar o
Georreferenciamento do equipamento. O carregamento desses dados ¢ realizado de forma automatica e apresentando informagdes desprezando no
méximo dia menos 2.

Eduinfo/Educharge

2 UND 57 EI36

R$ 3.479,92 R$ 198.355,44

GABINETE PARA ARMAZENAMENTO E RECARGA

Gabinete para armazenamento e recarga de Notebooks, e/ou Chromebooks

Gabinete para armazenamento, transporte e recarga de dispositivos educacionais (notebooks e/ou chromebooks), com os seguintes requisitos
minimos:

Capacidade de armazenamento:

Capacidade para armazenamento minimo de trinta e seis (36) notebooks e/ou Chromebooks, posicionados em compartimentos/baias verticais, com
acesso exclusivo pela porta frontal;

Deve possuir bandeja/compartimento interno para armazenamento de roteador (access point), notebook do professor e acessorios;

Caracteristicas construtivas e fisicas do gabinete: O gabinete devera ser construido em chapa de ago carbono, estrutura externa e componentes
internos com espessura minima de 0,90 mm. Nio serdo aceitos modelos que utilizem componentes pléasticos e/ou derivados de madeira na sua
estrutura;

Devera possuir duas bandejas horizontais internas construidas em chapa de ago carbono de no minimo 0,90 mm de espessura, com vinte e quatro
posigdes verticais por bandeja, divisorias verticais metalicas removiveis e reposicionaveis;

Devera possuir compartimentos internos exclusivos para organizagdo e armazenamento das fontes de alimenta¢do dos notebooks, e/ou chromebooks
armazenados;

Devera possuir um compartimento/bandeja horizontal adicional para acomodagdo de roteador wifi tipo access point, notebook do professor ou
acessorios, com dimensdes minimas de 550mm x 100mm x 300mm (L x A x P), com acesso pela porta frontal;

Devera possuir no minimo uma porta frontal e uma porta traseira, com sistema de dobradigas internas que impegam a sua retirada ¢ desmontagem
pelo lado externo do gabinete, construidas com chapa de ago carbono de espessura minima de 0,90 mm. Devera permitir abertura de no minimo 180
graus e conter aberturas/orificios para melhorar a troca térmica interna. Sistema de fechamento do tipo Cremona, com dois pontos de travamento
(superior e inferior), ou outro sistema que garanta a inviolabilidade do gabinete, com duas cdpias de chave por fechadura;

Devera possuir painéis laterais construidos em peca inteiri¢a, encaixados/fixados internamente para evitar sua desmontagem pelo lado externo;

O acabamento devera ser em pintura eletrostatica, resistente a riscos e a corrosao nas cores branca ou cinza claro;

Devera ser equipado com quatro (4) rodizios, giro 360 graus, rodado emborrachado, de no minimo quatro polegadas de didmetro para permitir a facil
movimentagdo do gabinete entre ambientes, com trava em pelo menos dois rodizios;

Dimensdes externas aproximadas (com rodizios): 650 mm x 1050 mm x 550 mm (largura x altura x profundidade);

Dimensdes minimas para os compartimentos dos notebooks, e/ou chromebooks: 25 mm x 250 mm x 350 mm (largura x altura x profundidade);
Devera possuir no minimo uma alga ou puxador tubular lateral para facilitar o manuseio e deslocamento do gabinete;

Devera possuir um dispositivo antifurto integrado a base do gabinete para permitir a passagem de cabo de aco e ancoragem do gabinete a um engate/
gancho fixado na parede;

A superficie superior devera possuir revestimento antiderrapante para acomodagéo de notebook e acessorios;

CARACTERISTICAS DO SISTEMA DE CARREGAMENTO:

Devera ser equipado com um sistema eletronico de recarga modular, pré-programado, para prover e gerenciar a alimentagdo de carga para os
equipamentos armazenados.

O sistema eletronico de recarga devera possuir recurso de reinicio automatico (reset) em caso de queda de energia, sem necessidade de intervencao
externa por pessoa e/ou técnico;

Devera possuir indicadores luminosos do tipo LED ou similar, instalados para cada linha de alimentagdo para permitir visualizagdo e
acompanhamento do processo de recarga;

O modulo eletronico de recarga devera ser instalado de modo independente das réguas de tomadas para permitir a sua retirada e substituigdo em
poucos minutos, garantindo continuidade do funcionamento do gabinete e eliminando a necessidade de envio do equipamento completo para
manutengio externa.

Devera possuir duas réguas de tomadas com instalagdo independente e modular, para facilitar substitui¢do em caso de manutengéo.

CARACTERISTICAS DO SISTEMA ELETRICO:

Deve possuir réguas de tomadas internas, com no minimo trinta e seis (36) posigdes, tipo 2P + T, em conformidade com a norma NBR 14136, padrdo
10A;

As réguas devem ter espagamento de 45mm entre as tomadas, suficiente para a ligagdo simultdnea das fontes de alimentag@o dos notebooks, tablets e/
ou chromebooks armazenados nas baias;

Devera possuir uma régua de tomada adicional, com trés (3) posigdes, tipo 2P+T padrdo 10A, em conformidade com a norma NBR14136, energizada
continuamente, para alimentagdo de equipamentos tais como: roteador wifi, notebook, projetor multimidia e acessorios;

O acesso ao interruptor principal L/D do médulo eletrénico e as réguas de tomadas internas devera ser feito exclusivamente pela porta traseira do
gabinete, para evitar que pessoas ndo autorizadas possam desativar o sistema de recarga e/ou desconectar as fontes dos notebooks e/ou chromebooks;
Devera ser equipado com sistema de protecio elétrica integrada ao mddulo central, composto de disjuntor rapido de 20 A e IDR (interruptor
diferencial residual) com sensibilidade de 30mA contra surtos de tens@o da rede e choque elétrico;

Compartimento traseiro com calhas/dutos para passagem interna de todos os cabos e fiagdo elétrica, garantindo seguranga e prote¢do aos usuarios;

SISTEMA DE VENTILACAO:
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Devera possuir sistema de exaustdo composto por no minimo um ventilador-exaustor, para retirada do ar quente do interior do gabinete e manutengio
da temperatura dos equipamentos em condigdes ideais de trabalho;

Devera possuir aberturas/orificios na estrutura externa (portas e/ou laterais) para melhorar a troca térmica entre o interior do gabinete ¢ o ambiente
externo;

GERAL:

Devera possuir alimentagéo elétrica através de um unico cabo de alimentagdo com 3m de comprimento e plugue 10A tipo 2P+T padrdo NRB14136,
utilizando uma tomada comum na parede, sem necessidade de tomada especial ou modifica¢do na infraestrutura elétrica.

Devera possuir porta cabo externo para acondicionamento do cabo de alimentagao;

Devera possuir um conector lateral tipo RJ45, para conexdo a internet e redes Ethernet/LAN;

Alimentagdo: bivolt 110 V ~ 240 V com chaveamento automatico;

Peso aproximado (vazio): 50 Kg;

Para fins de garantia de qualidade do acabamento e resisténcia dos componentes do equipamento ofertado, devera ser apresentado laudo
técnico de relatorio de ensaio através de corpos-de-prova, emitido ao fabricante, comprovando a resisténcia a corrosdo de névoa salina por no
minimo 1.000 horas, em atendimento as seguintes normas técnicas da ABNT: NBR 8094:1983 / NBR 5841:2015 / com grau de enferrujamento de
FO.

Os corpos-de-prova utilizados nos ensaios de corrosdao devem ser representativos das porgdes dos componentes metalicos mais suscetiveis a corrosao,
tais como: regides de dobra, furagdo, usinagem e solda. O laudo devera ser emitido por laboratorio acreditado pelo INMETRO.

DA EMBALAGEM DO EQUIPAMENTO:

O gabinete devera ser acondicionado, individualmente, em caixa de papeldo reforgado, que devera ser resistente ao transporte e acondicionamento do
item, sendo de responsabilidade da CONTRATADA a entrega dos objetos em perfeito estado;

A fim de garantir o correto descarte e facilitar a triagem dos residuos que serio encaminhados a reciclagem, deverio as embalagens do
equipamento possuir identificacio do nivel de reciclagem, devendo esta estar em conformidade com as normas e simbologias da Associac¢io
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT);

LOGOTIPO:

Para facilitar a identificagdo e evitar/reduzir o risco de roubo/furto, os equipamentos deverdo ser personalizados/customizados através da aplica¢do de
logotipos da Secretaria Municipal que serdo posteriormente fornecidos 8 CONTRATADA, respeitando as seguintes diretrizes minimas:

A é4rea a ser impressa dos Logotipos sera de aproximadamente 15 cm x 20 cm;

A aplicagdo do logotipo devera ser feita na porta frontal e em uma das laterais do equipamento, de forma que os logotipos fiquem visiveis;

A posigdo final para a aplicagdo do logotipo sera definida por técnicos da Secretaria, com base no equipamento a ser fornecido, e informado a
CONTRATADA oportunamente;

A personalizagdo a que se refere o item anterior podera ser feita através de impressdo por processo serigrafico ou por adesivagdo direta sobre a
superficie pintada do equipamento. Ambos os processos deverdo garantir resisténcia a abrasdo e ao desgaste prematuro das cores;

GARANTIA E SUPORTE TECNICO:

O equipamento devera possuir garantia minima de (12) doze meses, contra defeito de fabricagdo, com reposi¢do de pegas, mio de obra e atendimento
nos locais designados pela Secretaria Municipal;

O atendimento e suporte técnico em garantia deverdo ser prestados por empresa de assisténcia técnica devidamente credenciada e autorizada pelo
fabricante do equipamento ofertado,

Para atendimento de suporte técnico, devera ser disponibilizado um numero de telefone e informado endereco de e-mail para a abertura de chamado
técnico e acompanhamento do processo de resoluc@o de problemas;

Fica estabelecido o prazo maximo para atendimento de chamado técnico de até 24 horas uteis, para averiguagdo-analise “in loco” do equipamento e
encaminhamento da solug@o definitiva do problema;

O prazo méaximo para solugdo de problemas técnicos ndo devera exceder cinco (5) dias Uteis, a contar da data de abertura do chamado técnico. Caso
este prazo ndo possa ser atendido, devera ser disponibilizado um equipamento reserva (backup) com configuragao igual ou superior. O horario para
atendimento dos chamados técnicos e reparo dos equipamentos cobertos pela garantia serd de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h.

VALOR TOTAL DO LOTE R$ 3.892.999,36

ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTES: Secretaria Municipal de Educagio — SEME.

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 14/03/2022.

SIGNATARIOS: Cristina Lens Bastos de Vargas — Secretaria Municipal de Educa¢do e Washington
Rafael Silvestre — Proprietario do Fornecedor.

PROCESSO: 239.288/2021.
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 009/2022 — PREGAO ELETRONICO N° 006/2022.

FORNECEDOR REGISTRADO: X ALIMENTOS LTDA-EPP.

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS (HORTIFRUTIGRANJEIRO).
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LOTE 01 - EXCLUSIVO PARA ME/EPP

Descri¢do do Objeto Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
ABACAXI PEROLA, de 1* qualidade, com corda, tamanho e coloragio
uniformes, devendo ser bem desenvolvido e maduro, com polpa firme e KG 10.000 CEASA R$ 4,25 R$ 42.500,00
intacta
VALOR TOTAL DO LOTE RS$ 42.500,00
LOTE 02 - EXCLUSIVO PARA ME/EPP
Descri¢iio do Objeto Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
ABOBORA MADURA TIPO JACARE COM CASCA sem brilho ¢ firme,
de tamapho grande, unlforlpe, sem ferimentos com casca sem brilho e firme KG 7710 CEASA RS 2.66 RS 20.508.60
ou defeitos, turgescentes, intactas, e bem desenvolvidas, livres de terra ou
corpos estranhos aderentes a superficie externa.
VALOR TOTAL DO LOTE R$ 20.508,60
LOTE 03 - EXCLUSIVO PARA ME/EPP
Descri¢do do Objeto Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
ABOBRINHA VERDE DE PRIMEIRA, de tamanho médio, uniforme,
tenra, cor uniforme e com brilho, Aturgc'sccmc, intactas, firmes e bem KG 15.840 CEASA RS 3.78 R$ 59.875.20
desenvolvidas, sem ferimentos ou defeitos, livres de terra ou corpos estranhos,
aderentes a superficie externa.
VALOR TOTAL DO LOTE RS$ 59.875,20
LOTE 04 - AMPLA CONCORRENCIA
Descri¢do do Objeto Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
ALHO BRANCO TIPO EXTRA, cor clara, cabega intacta e firme, com
toc_la_s as partes comes'tlv_els aproveitaveis, sem machucdes, caracteristicas KG 11.802 CEASA RS 17.36 RS 204.882,72
adicionais: produto proprio para consumo humano em excelente estado de
conservagao.
VALOR TOTAL DO LOTE RS 204.882,72
LOTE 05 — COTA RESERVADA PARA ME/EPP
Descri¢io do Objeto Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
ALHO BRANCO TIPO EXTRA, cor clara, cabeca intacta e firme, com
to@as as Partes comes’tlvgls aproveitaveis, sem machucdes, caracteristicas KG 3933 CEASA RS 1736 RS 68.276.88
adicionais: produto proprio para consumo humano em excelente estado de
conservagao.
VALOR TOTAL DO LOTE RS 68.276,88
LOTE 06 - AMPLA CONCORRENCIA
Descri¢iao do Objeto Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
BANANA DA TERRA EM PENCA, frutos com 60 a 70% de maturagdo
climatizada, uniformes, no grau maximo de evolugdo no tamanho, aroma e KG 38.119 CEASA R$ 2,75 R$ 104.827,25
sabor da espécie, sem ferimentos ou defeitos, firmes e com brilho.

VALOR TOTAL DO LOTE

R$ 104.827,25

LOTE 08 - AMPLA CONCORRENCIA

Descri¢do do Objeto Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
BANANA PRATA EM PENCA, frutos com 60 a 70% de maturagao
climatizada, uniformes, no grau maximo de evolug¢do no tamanho, aroma e KG 61.125 CEASA R$ 2,11 R$ 128.973,75
sabor da espécie, sem ferimentos ou defeitos, firmes e com brilho.
VALOR TOTAL DO LOTE RS 128.973,75
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LOTE 09 — COTA RESERVADA PARA ME/EPP
Descri¢do do Objeto Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
BANANA PRATA EM PENCA, frutos com 60 a 70% de maturagdo
climatizada, uniformes, no grau maximo de evolu¢do no tamanho, aroma e KG 20.375 CEASA R$ 2,20 R$ 44.825,00
sabor da espécie, sem ferimentos ou defeitos, firmes e com brilho.
VALOR TOTAL DO LOTE RS 44.825.00
LOTE 10 - AMPLA CONCORRENCIA
Descri¢do do Objeto Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
BATATA INGLESA LAVADA, tamanho médio uniformes, inteiras sem
ferimento ou defeitos firmes e com brilho, sem corpos estranhos ou terra KG 61.294 CEASA R$ 3,11 R$ 190.624,34
aderidos a superficie externa.
VALOR TOTAL DO LOTE R$ 190.624,34
LOTE 11 — COTA RESERVADA PARA ME/EPP
Descri¢do do Objeto Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
BATATA INGLESA LAVADA, tamanho médio uniformes, inteiras sem
ferimento ou defeitos firmes e com brilho, sem corpos estranhos ou terra KG 20.431 CEASA R$ 3,11 RS 63.540,41
aderidos a superficie externa.
VALOR TOTAL DO LOTE R$ 63.540,41
LOTE 12 - EXCLUSIVO PARA ME/EPP
Descri¢do do Objeto Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
BETERRABA SEM FOLHAS, de primeira, bulbos, de tamanho médio,
uniforme, sem ferimentos ou defeitos, tenros, sem corpos estranhos ou terra KG 10.700 CEASA R$ 3,11 R$ 33.227,00
aderidos a superficie externa.
VALOR TOTAL DO LOTE R$ 33.227,00
LOTE 14 - EXCLUSIVO PARA ME E EPP
Descri¢do do Objeto Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
CEBOLA BRANCA, tamanho _medlo, uniforme, sem ferlmento_ ou defeitos, KG 15.700 CEASA R$ 3.45 RS 60.375.00
tenra e com brilho turgescentes, intactas, firmes e bem desenvolvidas.
VALOR TOTAL DO LOTE RS$ 60.375,00
LOTE 15 - EXCLUSIVO PARA ME/EPP
Descri¢do do Objeto Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
CEBOLINHA, com folhas lisas, firmes, vigosas, de cor verde brilhante, com
coloragdo e tamanho uniformes e tipicos da Yarl'edade, sem su]ldz?des ou MC 2700 CEASA RS 1.38 RS 3.726.00
outros defeitos que possam alterar sua aparéncia e qualidade, livre de
residuos, de colheita recente.
VALOR TOTAL DO LOTE R 3.726,00
LOTE 16 - AMPLA CONCORRENCIA
Descri¢do do Objeto Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
CENOURA SEM FOLHAS, de primeira, tamanho médio, uniforme, sem
ferimentos ou defeitos, tenras, sem corpos estranhos ou terra aderidos a KG 20.250 CEASA R$ 3,89 R$ 78.772,50
superficie externa.
VALOR TOTAL DO LOTE RS$ 78.772,50
LOTE 17 - COTA RESERVADA PARA ME/EPP
Descri¢do do Objeto Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
CENOURA SEM FOLHAS, de primeira, tamanho médio, uniforme, sem
ferimentos ou defeitos, tenras, sem corpos estranhos ou terra aderidos a KG 6.750 CEASA R$ 3,89 R$ 26.257,50
superficie externa.
VALOR TOTAL DO LOTE RS 26.257,50
LOTE 18 - AMPLA CONCORRENCIA
Descri¢iio do Objeto Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
CHUCHU DE TAMANHO MEDIO, de prlmi:lra, 1plelros, sem ferimentos KG 20.250 CEASA RS 325 RS 65.812,50
ou defeitos, tenros, sem manchas e com coloragao uniforme.
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VALOR TOTAL DO LOTE RS$ 65.812,50
LOTE 19 - COTA RESERVADA PARA ME/EPP
Descri¢do do Objeto Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
CHUCHU DE TAMANHO MEDIO, de prlmflra, 1'ntelros, sem ferimentos KG 6.750 CEASA R$ 3.25 R$ 21.937.50
ou defeitos, tenros, sem manchas e com coloragdo uniforme.
VALOR TOTAL DO LOTE R$ 21.937,50
LOTE 20 - EXCLUSIVO PARA ME/EPP
Descri¢do do Objeto Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
COENTROA MOLHO GRANDE, vigoso, verde-vivo, com talos firmes, MC 100 CEASA RS 1,96 RS 196,00
sem apodrecimento.
VALOR TOTAL DO LOTE R$ 196,00
LOTE 21 - EXCLUSIVO PARA ME/EPP
Descri¢io do Objeto Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
COUVE FRESCA, firme, com coloragio e tamanho uniformes e tipicos da
variedade, sem sujidades ou outros defeitos que possam alterar sua aparéncia MC 800 CEASA R$ 2,26 RS 1.808,00
e qualidade, livre de residuos de fertilizantes, de colheita recente.
VALOR TOTAL DO LOTE R$ 1.808,00
LOTE 22 - EXCLUSIVO PARA ME/EPP
Descri¢io do Objeto Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
COUVE-FLOR NOVA de 1" qualidade, firme e intacta, isenta de material
terroso, com coloragdo uniforme, sem manchas, livre de enfermidades,
isento de partes putridas, suficientemente desenvolvida, em perfeito estado KG 3.000 CEASA R§ 6,48 R$ 32.400,00
de conservagdo e maturagéo.
VALOR TOTAL DO LOTE RS$ 32.400,00
LOTE 23 - EXCLUSIVO PARA ME/EPP
Descri¢io do Objeto Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
GOIABA, vermelha, de 1° qualidade; fresca; com aspecto; cor; cheiro e
sabor proprio; com polpa firme e intacta; tamanho e coloragdo uniformes;
devendo ser bem desenvolvida e madura; isenta de enfermidades, material
terroso e umidade externa anormal; isenta de sujidades, parasitas e larvas; KG 10.600 CEASA R$ 4,90 R$ 51.940,00
sem danos fisicos e mecéanicos oriundos do manuseio e transporte. *em
caixa plastica com prote¢do, com empilhamento de no méaximo 2 pilhas,
caixa com 10 kg.
VALOR TOTAL DO LOTE R$ 51.940,00
LOTE 24 - EXCLUSIVO PARA ME/EPP
Descri¢do do Objeto Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
INHAME~EXTRA, in natura, apresgmando grau de maturacap adequado a KG 16.200 CEASA RS 3,63 RS 58.806,00
manipulagdo, transporte e consumo; isento de sujidades, parasitas e larvas.
VALOR TOTAL DO LOTE R$ 58.806,00
LOTE 25 - AMPLA CONCORRENCIA
Descri¢ao do Objeto Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
LARANJA PERA, 1* qualidade; fresca, livre de residuos de fertilizantes,
su_]'ldades, material terroso, parasitas e larvas; tamanho e coloragdo e KG 46.125 CEASA RS 3.55 RS 163.743.75
uniformes; devendo ser bem desenvolvida e madura; com polpa firme e
intacta.
VALOR TOTAL DO LOTE R$ 163.743,75
LOTE 26 - COTA RESERVADA PARA ME/EPP
Descricao do Objeto Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
LARANJA PERA, 1* qualidade; fresca, livre de residuos de fertilizantes,
su]_ldades,‘ material terroso, parasitas e larvas; tam‘anho e coloragdo e KG 15.375 CEASA RS 3,55 RS 54.581,25
uniformes; devendo ser bem desenvolvida e madura; com polpa firme e
intacta.
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VALOR TOTAL DO LOTE

R$ 54.581,25

LOTE 27 - EXCLUSIVO PARA ME/EPP

Descri¢io do Objeto Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
LIMAQ 'TIPO TAITI, tamanho médio, casca verde lisa, muito suculento ¢ KG 800 CEASA RS 4,40 RS 3.520,00
pouco acido.

VALOR TOTAL DO LOTE R$ 3.520,00
LOTE 28 - AMPLA CONCORRENCIA

Descri¢do do Objeto Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
MACA VERMELHA NACIONAL FUJI, frutos de tamanho médio-tp
80/150, grau maximo de evolugdo no tamanho, aroma e sabor da espécie, KG 36.563 CEASA R$ 4,96 R$ 181.352,48
sem ferimentos ou defeitos, firmes, tenras e com brilho.

VALOR TOTAL DO LOTE R$ 181.352,48
LOTE 30 - EXCLUSIVO PARA ME/EPP

Descricio do Objeto Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
MAMAO VARIEDADE: FORMOSA apresentagdo: in natura peso da
unidade: aproximadamente 400g; acondicionamento variedade: formosa:
peso da unidade: aproximadamente 400gr; acondicionamento caixa de
papeldo; qualidade: de primeira qualidade; caracteristicas fisicas: tamanho,
coloragdo uniforme, firme intacto, higiénicos sanitarios: insetos de KG 2.700 CEASA R$ 7,08 R$ 19.116,00
sujidades, parasitas e larvas; danificacdo; sem danos fisicos oriundos do
manuseio e transporte; legislagdo: conforme resolugdo rdc n° 272, de
22/09/2005, da anvisa e suas alteragdes posteriores; verificagdo: no ato da
entrega; unidade de fornecimento quilograma.

VALOR TOTAL DO LOTE

R$ 19.116,00

LOTE 31 - EXCLUSIVO PARA ME/EPP

Descri¢do do Objeto Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
MANDIOCA, tipo branca/amarela, de primeira, raizes grandes, no grau
normal de evolugdo no tamanho, sabor e cor proprios da espécie,
uniformes, frescas, com casca, inteiras, sem ferimentos ou defeitos, nao KG 1.200 CEASA RS 3,53 R$ 4.236,00
fibrosa, livres de terra e corpos estranhos aderente a superficie externa e
isentas de umidade.
VALOR TOTAL DO LOTE RS$ 4.236,00
LOTE 32 - EXCLUSIVO PARA ME/EPP
Descri¢iao do Objeto Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
MANGA PALMER fruta in natura, de primeira qualidade, sem sujidades,
sem partes podres, rachaduras, sem amadurecimento excessivo ou verdes KG 8.000 CEASA R$ 4,98 RS 39.840,00
que impossibilitem o consumo, ndo devem estar murchas.
VALOR TOTAL DO LOTE RS 39.840,00
LOTE 33 - EXCLUSIVO PARA ME/EPP
Descri¢do do Objeto Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
MANGA TOMMY, fruta in natura, de primeira qualidade, sem sujidades,
sem partes podres, rachaduras, sem amadurecimento excessivo ou verdes KG 8.000 CEASA RS 4,98 R$ 39.840,00

que impossibilitem o consumo. Ndo devem estar murchas.

VALOR TOTAL DO LOTE RS 39.840,00
LOTE 35 - AMPLA CONCORRENCIA
Descri¢iio do Objeto Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
MELAO AMARELO graudo, com polpa firme e intacta ¢ grau de
maturagdo adequado para o consumo. Tamanho e coloragdo uniformes.
Isento de lesdes de origem fisica, mecanica ou bioldgica, matéria terrosa, KG 15.000 CEASA R$ 4,50 R$ 67.500,00
sujidades, parasitas, larvas ou corpos estranhos aderidos a superficie
externa.
VALOR TOTAL DO LOTE RS$ 67.500,00
LOTE 40 - AMPLA CONCORRENCIA
Descri¢io do Objeto Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
OVO DE GALINHA BRANCO, tipo extra, pesando no minimo 50
gramas por unidade; isento de sujidades, fungos, substancias toxicas, cor, Dz 34.538 CEASA R$ 6,24 R$215.517,12
odor e sabor anormais
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VALOR TOTAL DO LOTE R$ 215.517,12
LOTE 41 - COTA RESERVADA PARA ME/EPP
Descri¢iio do Objeto Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
OVO DE GALINHA BRANCO, tipo extra, pesando no minimo 50
gramas por unidade; isento de sujidades, fungos, substancias toxicas, cor, DZ 11.512 CEASA R$ 6,24 RS 71.834,88
odor e sabor anormais
VALOR TOTAL DO LOTE RS 71.834,88
LOTE 42 - EXCLUSIVO PARA ME/EPP
Descri¢do do Objeto Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
PESSEGO IN Nz}TURA, de primeira qualldadez casca fina, flvell{dada e KG 1.500 CEASA R$ 9,11 RS 13.665.00
de cor alaranjada, integros, sem pontos escuros e sinais de deterioragio.
VALOR TOTAL DO LOTE RS$ 13.665,00
LOTE 43 - EXCLUSIVO PARA ME/EPP
Descri¢cio do Objeto Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
REPOLHO TIPO VERDE, tipo verde, tamanho médio de primeira,
cabecas fechadas, sem ferimentos ou defeitos, tenros, ndo fibrosos sem KG 6.800 CEASA R$ 2,88 RS 19.584,00
manchas com colorag@o uniforme
VALOR TOTAL DO LOTE RS 19.584,00
LOTE 44 - EXCLUSIVO PARA ME/EPP
Descri¢io do Objeto Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
SALSA FRESCA, com folhas lisas, firmes, vi¢osas, de cor verde brilhante,
com coloragaer tamanho uniformes e tipicos dfl V'fmedade,_sem suj_ldades MC 1.000 CEASA RS 1.47 RS 1.470,00
ou outros defeitos que possam alterar sua aparéncia e qualidade, livre de
residuos de fertilizantes. De colheita recente.
VALOR TOTAL DO LOTE RS 1.470,00
LOTE 45 - AMPLA CONCORRENCIA
Descri¢io do Objeto Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
TOMATE TIPO SALADA, tamanho médio a grande de primeira, com
aproximadamente 60% de maturagdo, sem ferimentos ou defeitos, tenros, KG 36.675 CEASA R$ 7,07 R$259.292,25
sem manchas, com coloragdo uniforme e brilho.
VALOR TOTAL DO LOTE RS 259.292,25
LOTE 46 — COTA RESERVADA PARA ME/EPP
Descri¢do do Objeto Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
TOMATE TIPO SALADA, tamanho médio a grande de primeira, com
aproximadamente 60% de maturagdo, sem ferimentos ou defeitos, tenros, KG 12.225 CEASA R$ 7,07 RS 86.430,75
sem manchas, com coloragdo uniforme e brilho.
VALOR TOTAL DO LOTE RS 86.430,75
LOTE 47 - EXCLUSIVO PARA ME/EPP
Descric¢io do Objeto Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
VAGEM TAMANHO MEDIO: de primeira sem fen{nentos ou defeitos, KG 6.150 CEASA RS 10,13 RS 62.299.50
tenras sem manchas com coloragdo uniforme e brilho, ndo fibrosas.
VALOR TOTAL DO LOTE RS$ 62.299,50

(:)RG%O GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES
ORGAOS PARTICIPANTES: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES e Secretaria

Municipal de Educagdo — SEME.
PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 14/03/2022.

SIGNATARIOS: Marcia Cristina Fonseca Bezerra — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Cristina Lens Bastos de Vargas — Secretaria Municipal de Educagao e Jodo Pedro Carreiro Sader — Socio

do Fornecedor.
PROCESSO: 254.909/2021.

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 010/2022 - PREGAO ELETRONICO N° 006/2022.
FORNECEDOR REGISTRADO: E. C. SMIDER COMERCIO E TRANSPORTES LTDA-EPP.
OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS (HORTIFRUTIGRANJEIRO).

Pagina 23

LOTE 07 —- RESERVA DE COTA PARA ME/EPP

Descricao do Objeto Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
BANANA DA TERRA EM PENCA, frutos com 60 a 70% de maturagdo BANANAS
climatizada, uniformes, no grau maximo de evolug@o no tamanho, aroma e sabor KG 12706 R$ 3,24 R$ 41.167,44
o . ) . SMIDER
da espécie, sem ferimentos ou defeitos, firmes e com brilho.
VALOR TOTAL DO LOTE RS 41.167,44

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES

ORGAOS PARTICIPANTES: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEMDES e Secretaria

Municipal de Educagdo — SEME.
PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 14/03/2022.

SIGNATARIOS: Marcia Cristina Fonseca Bezerra — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Cristina Lens Bastos de Vargas — Secretaria Municipal de Educacdo e Eleomar Carletti Smider —

Proprietario do Fornecedor.
PROCESSO: 254.909/2021.

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 011/2022 — PREGAO ELETRONICO N° 006/2022.
FORNECEDOR REGISTRADO: DISTRIBUIDORA DE HOTIFRUTIGRANGEIRO BERGER
EIRELI

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS (HORTIFRUTIGRANJEIRO).

LOTE 29 — COTA RESERVADA PARA ME/EPP

Descrigao do Objeto Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total

MAGA VERMELHA NACIONAL FUJI, frutos de tamanho médio-tp
80/150, grau maximo de evolugdo no tamanho, aroma e sabor da KG 12187 CEASA R$ 5,12 R$ 62.397,44
espécie, sem ferimentos ou defeitos, firmes, tenras e com brilho.

VALOR TOTAL DO LOTE R$ 62.397,44

LOTE 36 — COTA RESERVADA PARA ME/EPP

Descrigdo do Objeto Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total

MELAO AMARELO gratdo, com polpa firme e intacta e grau de
maturagdo adequado para o consumo. Tamanho e coloragdo
uniformes. Isento de lesdes de origem fisica, mecanica ou bioldgica, KG 5000 CEASA R$ 4,46 R$ 22.300,00
matéria terrosa, sujidades, parasitas, larvas ou corpos estranhos
aderidos a superficie externa

VALOR TOTAL DO LOTE R$ 22.300,00

LOTE 37 — EXCLUSIVO PARA ME/EPP

Descrigdo do Objeto Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total

MEXERICA PONKAN, 12 qualidade; livre de sujidades, parasitas e
larvas; tamanho e coloragdo uniformes; devendo ser bem KG 10000 CEASA R$ 4,26 R$ 42.600,00
desenvolvida e madura; com polpa firme e intacta

VALOR TOTAL DO LOTE R$ 42.600,00

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES

ORGAOS PARTICIPANTES: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES e Secretaria
Municipal de Educagdo — SEME.

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 14/03/2022.

SIGNATARIOS: Marcia Cristina Fonseca Bezerra — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Cristina Lens Bastos de Vargas — Secretaria Municipal de Educacao e Evilasio Canceglieri - Titular do
Fornecedor.

PROCESSO: 254.909/2021.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO

COMUNICADO DE PRORROGACAO DE EDITAL

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, por intermédio da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SEMCULT, FAZ
SABER a todos os interessados que foi prorrogado até dia 18 de
margo de 2022 o prazo para as inscrigdes no EDITAL 001/2022 —
CONCURSO MISS JOVEM GUARDA CACHOEIRO 2022.
Comunica-se ainda que, as inscri¢cdes realizadas anteriormente
para este processo estdo vigentes.

O referido comunicado encontra-se disponivel no site www.
cachoeiro.es.gov.br, na aba Transparéncia/Editais.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 14/03/2022

FERNANDA MARIA MERCHID MARTINS
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CHAMADA PUBLICA 01/2022
EDITAL DE CONVOCACAO DE AGRICULTORES
FAMILIARES
A APRESENTACAO DE PROPOSTAS DE
FORNECIMENTO DE ALIMENTOS AO PAB

Chamada Publica para aquisicdo de géneros alimenticios da
agricultura familiar, no ambito do Programa Alimenta Brasil
— modalidade Compra e Doacdo Simultdnea — PAB Estadual,
conforme disposto pela Lei n°12512/2011, Resolugdo n°59/2013,
Termo de adesdo n°119/2012, Plano Operacional n® 3814/2020 ¢
Proposta n° 000.007.142.32/2021 no valor de até R$ 100.000,00
(cem mil reais), com dispensa de licitacao.

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim pessoa
juridica de direito publico, com sede a Praga Jeronimo Monteiro,
n°® 32, Centro, inscrita no CNPJ sob o n°® 29.165.588/0001-90,
representado neste ato pelo Prefeito, Victor da Silva Coelho, no uso
de suas prerrogativas legais, e considerando o disposto no art.17
da Lei 12512/2011, vem, por intermédio da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social representado neste ato pela secretaria
Marcia Cristina Fonseca Bezerra no uso de suas prerrogativas
legais, e considerando o Decreto Municipal n°® 30.088/2021 a
realizar Chamada Publica para aquisi¢do de géneros alimenticios
e selecdo de agricultores familiares, no ambito do Programa
Alimenta Brasil, de agricultores familiares e empreendedores
familiares rurais enquadrados no Programa Nacional de
Fortalecimento da Agricultura Familiar - PRONAF, incluidas suas
organizagdes econdmicas — cooperativas e associagdes, destinados
ao abastecimento alimentar municipal.

Informagdes sobre esta Chamada Publica poderdo ser obtidas na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social no horario das
08h00 as 14:00hrs, de segunda a sexta-feira, ou através do site
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www.cachoeiro.es.gov.br, ou pelo telefone (28)3155-5301.
Cachoeiro de Itapemirim. 14 de margo

MARCIA CRISTINA FONSECA BEZERRA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD |

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO — N°02/2020
CHAMADA PARA ESCOLHA DE VAGAS
CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA AS FUNCOES

A Secretaria Municipal de Educagéo, no uso de suas atribuigdes,
em cooperacdo com a Secretaria Municipal de Administragao,
CONVOCA os candidatos classificados no Processo Seletivo
n°02/2020 da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, para fins de¢ ESCOLHA DE VAGAS,
no dia e horarios estipulados neste instrumento de chamada, a ser
realizada via procedimento eletronico, pela Plataforma Google
Meet, conforme cronograma que segue:

CRONOGRAMA PARA ESCOLHA DE VAGAS

FUNCAO DATA E HORARIO

PROFESSOR (PEB-B) - ENSINO
REGULAR (NIVEL SUPERIOR) -

DISTRITOS 16/03/2022 as 09 horas

Os candidatos classificados receberio, através do e-mail informado
no ato de inscrigdo, o link para acesso a Plataforma Google Meet.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 14 de Margo de 2022

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educagéo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO — 02/2020
CHAMADA PARA CONFERENCIA DE DOCUMENTOS
CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA AS FUNCOES

A Secretaria Municipal de Educag@o, no uso de suas atribuigdes,
em cooperacdo com a Secretaria Municipal de Administragao,
CONVOCA os candidatos classificados no Processo Seletivo
da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, para fins de ENTREGA DE DOCUMENTOS,
que, em obediéncia aos Protocolos Sanitarios da Secretaria de
Estado da Saude (SESA) decorrente da Pandemia (COVID-19)
devera ocorrer, exclusivamente, por meio da utilizagdo do e-mail
institucional seme.processoseletivo@edu.cachoeiro.es.gov.br,
devendo o candidato adotar as seguintes providéncias:

a) Reunir TODA a documentagao listada no item 8.5, alineas
“y” do Edital 02/2020;

b) Transformar a referida documentagdo em um unico arquivo de
FORMATO PDF, atentando-se para os documentos que contém
dados em frente e verso, NAO PODENDO SER ENVIADO VIA
DRIVE BLOQUEADO;

¢) Preencher o formulario de remessa de documentos, assinalando
com (X) os documentos tratados na forma do item acima e com
(N) aqueles que ndo forem pertinentes a situagdo do candidato,

I3 L)

a’ a
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incluindo-o como primeiro documento transformado em arquivo
de FORMATO PDF;
d) Enviar o arquivo composto na forma dos itens acima
para o e-mail seme.processoseletivo@edu.cachoeiro.es.gov.
br, indicando no campo “assunto”: Documentos — Nome do
Candidato — Fun¢@o, em atendimento a tltima publicacéio
disponivel em https://www.cachoeiro.es.gov.br/cp_edital/seme-
processo-seletivo-simplificado-2020/,conforme cronograma que
segue:
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DRIVE BLOQUEADO;

c¢) Enviar o arquivo composto na forma dos itens acima para o
e-mail seme.processoseletivo@edu.cachoeiro.es.gov.br, indicando
no campo “assunto’’: Documentos — Nome do Candidato — Fungao,
em atendimento a ultima publicacido disponivel em https://
www.cachoeiro.es.gov.br/cp_edital/seme-processo-seletivo-
simplicado-escolas-de-tempo-integral/,conforme cronograma
que segue:

CRONOGRAMA PARA REMESSA DE DOCUMENTOS EM ARQUIVO PDF

FUNCAO DATA

PROFESSOR (PEB-C) - MATEMATICA — SEDE

(Reclassificados e Ausentes) 16/03/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) - GEOGRAFIA — SEDE

-00 as 23:59
(Reclassificados e Ausentes) 16/03/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) - CIENCIAS — DISTRITOS

(Reclassificados e Ausentes) 16/03/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-B) - DEFICIENCIA AUDITIVA -

TEMPO INTEGRAL (Reclassificados e Ausentes) 16/03/2022 00:00 as 23:59

E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do
formulario discriminativo dos documentos transformados em
PDF, bem assim a prévia verificag@o da integridade e legibilidade
deles.

A constatacdo de remessa de arquivo acompanhado de virus ou
arquivo de conteudo nocivo a funcionalidade do sistema implica
eliminac¢do do candidato do processo seletivo, sem prejuizo de
outras sangdes previstas em lei. Acusaremos o recebimento em
até 5 dias uteis.

Apos a conferéncia dos documentos, sera divulgado o resultado
dela, bem assim informado aos candidatos cuja documentagdo
seja considerada satisfatoria, data e horario para realizagdo de
exames admissionais.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 14 de Margo de 2022.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educagéo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO — 02/2021
CHAMADA PARA CONFERENCIA DE DOCUMENTOS
CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA AS FUNCOES

A Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribui¢des,
em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Administracéo,
CONVOCA os candidatos classificados no Processo Seletivo
da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, para fins de ENTREGA DE DOCUMENTOS,
que, em obediéncia aos Protocolos Sanitarios da Secretaria de
Estado da Saude (SESA) decorrente da Pandemia (COVID-19)
devera ocorrer, exclusivamente, por meio da utilizacdo do e-mail

institucional  seme.processoseletivo@edu.cachoeiro.es.gov.br,

devendo o candidato adotar as seguintes providéncias:

a) Reunir TODA a documentag@o listada no item 8.5, alineas “I”
a “VII” do Edital 02/2021;

b) Transformar a referida documentacdo em um \nico arquivo de
FORMATO PDF, atentando-se para os documentos que contém
dados em frente e verso, NAO PODENDO SER ENVIADO VIA

CRONOGRAMA PARA REMESSA DE DOCUMENTOS EM ARQUIVO PDF

FUNCAO DATA

PROFESSOR (PEB-C) - INGLES (
11 até 27)

16/03/2022 00:00 as 23:59

E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do
formulario discriminativo dos documentos transformados em
PDF, bem assim a prévia verifica¢do da integridade e legibilidade
deles.

A constatagdo de remessa de arquivo acompanhado de virus ou
arquivo de conteudo nocivo a funcionalidade do sistema implica
eliminacdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo de
outras sangdes previstas em lei. Acusaremos o recebimento em até
5 dias uteis.

Apos a conferéncia dos documentos, sera divulgado o resultado
dela, bem assim informado aos candidatos cuja documentacdo seja
considerada satisfatdria, data e horario para realizagdo de exames
admissionais.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 14 de Margo de 2022.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educagédo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO — 01/2022
CHAMADA PARA CONFERENCIA DE DOCUMENTOS
CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA AS FUNCOES

A Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribuigdes,
em cooperacdo com a Secretaria Municipal de Administragao,
CONVOCA os candidatos classificados no Processo Seletivo
da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, para fins de ENTREGA DE DOCUMENTOS,
que, em obediéncia aos Protocolos Sanitarios da Secretaria de
Estado da Saude (SESA) decorrente da Pandemia (COVID-19)
devera ocorrer, exclusivamente, por meio da utilizacdo do e-mail
institucional seme.processoseletivo@edu.cachoeiro.es.gov.br,
devendo o candidato adotar as seguintes providéncias:

a) Reunir TODA a documentag@o listada no item 8.5, alineas “ 17
a“IX”ell.2,alineas “I“a“ XXV “ do Edital 01/2022;

b) Transformar a referida documentagcdo em um dnico arquivo de
FORMATO PDF, atentando-se para os documentos que contém
dados em frente ¢ verso, NAO PODENDO SER ENVIADO VIA
DRIVE BLOQUEADO;

c¢) Preencher o formulario de remessa de documentos, assinalando
com (X) os documentos tratados na forma do item acima e com
(N) aqueles que ndo forem pertinentes a situacdo do candidato,

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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incluindo-o como primeiro documento transformado em arquivo
de FORMATO PDF;

d) Enviar o arquivo composto na forma dos itens acima para o
e-mail seme.processoseletivo@edu.cachoeiro.es.gov.br, indicando
no campo “assunto’’: Documentos — Nome do Candidato — Fungao,
em atendimento a ultima publicacido disponivel em https://
www.cachoeiro.es.gov.br/cp_edital/seme-processo-seletivo-
simplificado-no-01-2022/,conforme cronograma que segue:

CRONOGRAMA PARA REMESSA DE DOCUMENTOS EM ARQUIVO PDF

FUNCAO

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL - SEDE PCD
+ (101 até 200)

DATA

16/03/2022 00:00 as 23:59

AUXILTAR DE EDUCACAO — SEDE PCD (101 até
200)

AUXILTAR DE EDUCACAO — DISTRITO PCD ¥ (51
até 100)

16/03/2022 00:00 as 23:59

16/03/2022 00:00 as 23:59

CUIDADOR - SEDE PCD + (101 até 200) 16/03/2022 00:00 s 23:59

CUIDADOR — DISTRITO PCD + (51 até 100)

16/03/2022 00:00 as 23:59
E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do

formulario discriminativo dos documentos transformados em
PDF, bem assim a prévia verifica¢do da integridade e legibilidade
deles.

A constatagdo de remessa de arquivo acompanhado de virus ou
arquivo de conteudo nocivo a funcionalidade do sistema implica
eliminag¢do do candidato do processo seletivo, sem prejuizo de
outras san¢des previstas em lei. Acusaremos o recebimento em até
5 dias uteis.

Apos a conferéncia dos documentos, sera divulgado o resultado
dela, bem assim informado aos candidatos cuja documentagdo seja
considerada satisfatoria, data e horario para realizagdo de exames
admissionais.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 14 de Margo de 2022.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educagao

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ]

AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES, através da Comissao
Permanente de Licitagdo do Fundo Municipal de Saude/Secretaria
Municipal de Satde, torna publica a realizagdo do certame
licitatério, conforme segue:

Pregéo Eletronico n°. 04/2022 — Licitagdo n°® 925506
ID(CIDADES):2022.016E0500001.01.0004

(lotes destinados a ampla participagdo entre todos os
interessados)

Objeto: Contratagdo de Empresa para Fornecimento de Canecta
de Alta Rotagdo, Micromotor e Contra Angulo.

Abertura das propostas: 8h do dia 28/03/2022

Inicio da Sessiao Publica: 9h do dia 28/03/2022

O procedimento licitatdrio sera realizado no endereco eletronico

www.licitacoes-e.com.br. O Edital podera ser retirado nos sites
www.cachoeiro.es.gov.br e www.licitacoes-e.com.br.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 14 de margo de 2022

ODAIR JOSE PIN
Pregoeiro

DOM n° 6510
AVISO DE LICITACAO
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O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES, através da Comissio
Permanente de Licitagdo do Fundo Municipal de Saude/Secretaria
Municipal de Saude, torna publica a realizacdo do certame
licitatorio, conforme segue:

Pregéo Eletronico n°. 05/2022 - SRP — Licitaciao n° 926552
ID(CIDADES):2022.016E0500001.02.0001

(lotes destinados a participagdo exclusiva entre microempresas
e empresas de pequeno porte e lotes destinados a ampla
participacao entre todos os interessados)

Objeto: Contratacdo de Empresa para Fornecimento de
Produtos Quimicos.

Abertura das propostas: 8h do dia 29/03/2022

Inicio da Sesséo Publica: 9h do dia 29/03/2022

O procedimento licitatdrio serd realizado no endereco eletronico
www.licitacoes-e.com.br. O Edital podera ser retirado nos sites
www.cachoeiro.es.gov.br ¢ www.licitacoes-e.com.br.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 14 de margo de 2022

ODAIR JOSE PIN
Pregoeiro

AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES, através da Comissao
Permanente de Licitagdo do Fundo Municipal de Saude/Secretaria
Municipal de Saude, torna publica a realizagdo do certame
licitatério, conforme segue:

Pregao Eletronico n°. 06/2022 - SRP — Licitag¢ao n°® 926806
ID(CIDADES):2022.016E0500001.02.0002

(lote destinado a ampla participagdo entre todos os interessados)
Objeto: Contratagio de Empresa para Fornecimento de Oleo
Mineral para Fumacé.

Abertura das propostas: 8h do dia 30/03/2022

Inicio da Sessio Publica: 9h do dia 30/03/2022

O procedimento licitatorio sera realizado no endereco eletrénico
www.licitacoes-e.com.br. O Edital podera ser retirado nos sites
www.cachoeiro.es.gov.br e www.licitacoes-e.com.br.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 14 de margo de 2022

ODAIR JOSE PIN
Pregoeiro

TERMO DE HOMOLOGACAO

Pregao Eletronico N° 03/2022 - ID 923267

ID (CIDADES): 2022.016E0500001.01.0003

Constatada a regularidade dos atos procedimentais conforme
determinam as Leis Federais n°s 10.520/2002 e 8.666/1993 e
nos termos do inciso VI do art. 7° do Decreto Municipal n°
17.913/2007 e do art. 1° do Decreto Municipal n® 27.665/2018,
HOMOLOGO o Processo Licitatorio n° 03/2022, na
modalidade Pregdo, na forma eletronica, referente ao Processo
Administrativo n°® 207350/2021, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Saude (SEMUS), objetivando a
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Contratacio de Empresa para Fornecimento de Racéo MRL3461 256230 CHO0022061 03/02/2022 763-3/01
Animal (Espécies Canina e Felina), mediante Sistema de

. . . L. N LSU9F49 256230 CH00022055 03/02/2022 763-3/01
Registro de Pregos, com Lotes Destinados a Participagdo
. . PPF6E69 256230 CHO00023742 04/02/2022 763-3/01
Exclusiva entre Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte em faVOr da empresa, OVIg619 256230 CHO00016517 04/02/2022 763-3/01
, :
Empresa: VENAGRO SGP LTDA LPN5A29 256230 BO00069401 05/02/2022 545-2/01
CNPJ: 39.273.986/0001-09 FSA4J19 256230 CH00024435 09/02/2022 523-1/01
Lotes: 1,2 ¢3 QRJ8I26 256230 CHO00024429 07/02/2022 763-3/01
Valor total homologado: R$ 55.182,00 (cinquenta e cinco mil, MRCT653 256230 CHO0024442 09/02/2022 70300
cento e oitenta e dois reais)
PPD7740 256230 CHO00024897 10/02/2022 736-6/02
. I KZKS5A71 256230 CHO00022378 10/02/2022 763-3/01
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 14 de margo de 2022.
MIC5927 256230 CHO00024243 04/02/2022 545-2/06
ALEX WINGLER LUCAS MTD4034 256230 CH00024245 04/02/2022 556-8/00
Secretario Municipal de Satde QRHIAT3 256230 CH00024263 07/02/2022 545-2/06
OVL4F23 256230 CHO00024277 09/02/2022 554-1/03
SECRETARIA MUNICIPAL DE “nBA"ISMﬂ' LLE3656 256230 CH00023215 04/01/2022 545-2/06
MOB“,"]ABE E clnAnE I"TE“GE"TE MQW1932 256230 B000047931 11/01/2022 736-6/02
MPW7D63 256230 B000060760 12/01/2022 572-0/00
EDITAL DE NOTIFICAA AO DE AUTUA AO POR RQS9109 256230 B0O00047932 14/01/2022 604-1/02
INFRACAQO DE TRANSITO N° 000228/2022
RBG8B37 256230 CH00024154 14/01/2022 554-1/02
KMMS8J09 256230 CHO00021374 06/01/2022 762-5/02
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM - ES, com fulcro no artigo 281 e 282 do Cédigo MSAORO2 256230 00023636 /012022 452000
de Transito Brasileiro, bem como, na Resolu¢do 619/2016 do OVKIF87 256230 CHO00023648 14/01/2022 §55-0/00
Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, apos, esgotadas MQF0665 256230 CHO0021975 21/01/2022 736-6/02
as tentativas de Ciéncia por meio de nOtiﬁca(}aO Via remessa LQS8A93 256230 CHO00023719 25/01/2022 599-1/00
postal, vem notificar os proprietarios e detentores dos veiculos MSS6959 256230 5000043167 6012022 6330
abaixo relacionados, do cometimento de Infracdes de Transito,
. . . RQT5C90 256230 CHO00024562 27/01/2022 573-8/00
concedendo-lhes o prazo de 30 (trinta) dias para interporem defesa

,. . . . . . ~ RBC7D60 256230 CH00021387 27/01/2022 606-8/01
prévia, e ainda, igual prazo para realizarem a indicag¢@o do condutor
responsavel pela infragdo junto a Subsecretaria Municipal de ODN2176 256230 CHO0023251 1010272022 763-3/01
Transito, contados a partir desta publicacdo. DIN6298 256230 CH00024455 10/02/2022 570-3/00
A defesa devera ser instruida com: requerimento preenchido e MTY$292 256230 CH00024456 10/02/2022 570-3/00
assinado, copia desta Notificagdo de Autuagdo, copia da CNH MRQ4A03 256230 CHO0023257 10/02/2022 $70.3/00
do Condutor, Copia do CRLV do Veiculo, cépia da Carteira de

. . N LCQ6J68 256230 CHO00024460 10/02/2022 570-3/00
Identidade do proprietario/detentor e condutor, procuracdo ou

. ~ ~ o, . MTX7A31 256230 CH00024458 10/02/2022 570-3/00
autorizagdo quando o requerente ndo for o proprietario, contrato

. L b ~ ) / -3

social da empresa (apenas para pessoa juridica), procuragdo KACATL 20230 CHO0024471 110212022 7633001
do sécio-proprictario da empresa quando o requerente ndo é o MRJ9921 256230 CH00024475 11/02/2022 763-3/01
proprietario (apenas para pessoa juridica). MSS9326 256230 CHO00024482 11/02/2022 763-3/01
A Il}dlca(;ao de condutor devera} ser instruida com: C(.)pla.desta ORE4DI0 256230 CHO0024286 100272022 54100
Notificagdo de Autuacdo; Copia da CNH do proprietario do

’ J 2 ~ . . ~ HAA1447 256230 CHO00024288 11/02/2022 545-2/06
veiculo, Copia do CRLV do veiculo; Declaragido de indicacdo de
real condutor; Copia da CNH do real condutor e assinatura do real MSI5887 256230 CH00021391 31/01/2022 606-8/01
condutor e do proprietario. MRT5673 256230 CH00022305 01/02/2022 763-3/01
A defesa e/ou declaracdo podera ser entregue diretamente MSGTITO 256230 CHO0023730 oL/02/2022 136.6/00
a PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE

. ’ N . QRGY9A23 256230 CH00024811 01/02/2022 736-6/02
ITAPEMIRIM - ES, ou enviada através de correspondéncia com
aviso de recebimento, para o seguinte endereco: Rua: Valdir CVEasT 256230 5000043325 0210272022 >30/00
Almeida Rainha, n° 02-18, Bairro Nova Brasilia - Cachoeiro de LTS4B40 256230 CH00024207 02/02/2022 554-1/02
Itapemirim/ES, CEP: 29.302-481 — Tel: (28) 3155-5001. ICA1120 256230 CHO00024212 02/02/2022 554-1/02
DADOS DA INFRACAO MTMS5313 256230 CHO00024215 02/02/2022 554-1/02
COD.
PLACA ORGAO N° AUTO DATA MTM3689 256230 CH00024931 14/02/2022 763-3/01
INFRACAQ ATJ5164 256230 CH00024932 14/02/2022 763-3/01
MSL6200 256230 CHO00024408 02/02/2022 545-2/06
MSH8965 256230 CHO00024401 02/02/2022 763-3/01 Cachoeiro de Itapemirim, 14 de margo de 2022
QNV5G61 256230 CH00022037 03/02/2022 763-3/01 ,
FLAVIO SANT’ANNA CUNHA
OCX5530 256230 CHO00024426 03/02/2022 763-3/01 . . . A .
Subsecretario Municipal de Transito
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Cachoeiro de Itapemirim, terca-feira, 15 de margo de 2022

EDITAL DE NOTIFICACAO DE PENALIDADE POR
INFRACAO DE TRANSITO N° 000239/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM - ES, com fulcro no artigo 281 e 282 do Codigo
de Transito Brasileiro, bem como, na Resolu¢do 619/2016 do
Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, apos, esgotadas as
tentativas de ciéncia por meio de notificagdo via remessa postal,
vem notificar da imposi¢do de penalidade os proprietarios e
detentores dos veiculos abaixo relacionados, pelo cometimento
de Infragdes de Transito, concedendo-lhes o prazo de 30 (trinta)
dias para interporem Recurso a JARI — Junta Administrativa de
Recursos a Infracdes, contados a partir desta publicag@o.

O recurso devera ser instruido com: Requerimento preenchido e
assinado, copia desta Notificagdo de Penalidade, copia do CRLV do
Veiculo, copia da Carteira de Identidade do proprietario/detentor
e condutor, procuragdo ou autoriza¢do quando o requerente ndo
for o proprietario, contrato social da empresa (apenas para pessoa
juridica), procurac¢do do socio-proprietario da empresa quando o
requerente ndo ¢ o proprietario (apenas para pessoa juridica).

O recurso podera ser entregue diretamente a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES, ou
enviada através de correspondéncia com aviso de recebimento,
para o seguinte enderego: Rua: Valdir Almeida Rainha, n® 02-18,
Bairro Nova Brasilia - Cachoeiro de Itapemirim/ES, CEP: 29.302-
481 — Tel: (28) 3155-5001.

DADOS DA INFRAGAO
TOD.
PLACA ORGAO N°AUTO DATA VALOR
INFRACAQ
HDR4971 256230 CH00010340 05/07/2021 554-1/02 195,23
OVK2389 256230 CH00010342 05/07/2021 554-1/02 195,23
OVHID34 256230 CH00002728 05/07/2021 555-0/00 130,16
QRHS8C68 256230 CH00009981 05/07/2021 556-8/00 195,23
0O0J5F68 256230 CH00009992 05/07/2021 554-1/02 195,23
LMC7C41 256230 CH00010219 06/07/2021 556-8/00 195,23
KWK0482 256230 CH00010205 06/07/2021 554-1/02 195,23
CEM1469 256230 CH00009773 06/07/2021 554-1/02 195,23
OVK2389 256230 CH00010020 06/07/2021 554-1/02 195,23
EIL6967 256230 CH00010022 06/07/2021 545-2/06 195,23
ODBI891 256230 CH00010206 06/07/2021 763-3/01 293,47
MSW9072 256230 CH00009793 06/07/2021 570-3/00 130,16
MOW6D65 256230 CH00006159 07/07/2021 545-2/01 195,23
PPDOF65 256230 CHO00006863 06/07/2021 556-8/00 195,23
MRR0221 256230 CH00010352 06/07/2021 554-1/02 195,23
PEN2677 256230 CH00010347 06/07/2021 554-1/02 195,23
LBS9I41 256230 CHO00010238 06/07/2021 545-2/01 195,23

DOM n° 6510  Pégina 29

0CZ2J40 256230 CH00010243 06/07/2021 556-8/00 195,23
PPB1D97 256230 CH00009794 06/07/2021 570-3/00 130,16
LSV4786 256230 CH00010535 07/07/2021 545-2/01 195,23
MRB5833 256230 CHO00010540 07/07/2021 554-1/01 195,23
ODD9166 256230 CHO00010545 07/07/2021 556-8/00 195,23
MQB8HI12 256230 CHO00006157 07/07/2021 604-1/02 195,23
RQT6H92 256230 CH00007199 07/07/2021 566-5/00 130,16
PPP0048 256230 CH00002733 08/07/2021 556-8/00 195,23
ODN4138 256230 CH00010558 08/07/2021 566-5/00 130,16
MPOS8D61 256230 CHO00010565 08/07/2021 554-1/02 195,23
HCY9A49 256230 CHO00010060 08/07/2021 554-1/02 195,23
GWB6056 256230 CH00010430 08/07/2021 570-3/00 130,16
RQT4H15 256230 CH00010583 09/07/2021 554-1/01 195,23
LTZ3D27 256230 CH00006173 10/07/2021 545-2/01 195,23
PPY1D68 256230 CHO00006176 10/07/2021 545-2/01 195,23
MTT7552 256230 CH00009417 10/07/2021 545-2/01 195,23
ODN2E20 256230 CHO00010375 08/07/2021 554-1/02 195,23
MTE2E20 256230 CH00010379 08/07/2021 556-8/00 195,23
ODQO0A02 256230 CH00006882 09/07/2021 604-1/02 195,23
MSZ5684 256230 CH00010276 09/07/2021 763-3/01 293,47
MPB3820 256230 CH00010278 09/07/2021 763-3/01 293,47
QRH2J02 256230 CHO00012864 11/08/2021 763-3/01 293,47
ODL2344 256230 CHO00011280 12/08/2021 562-2/05 88,38
DDF2568 256230 CHO00013209 12/08/2021 763-3/01 293,47
ARQOG52 256230 CH00013604 13/08/2021 518-5/01 195,23
QRF3190 256230 CH00013537 16/08/2021 554-1/01 195,23
MTQ6329 256230 CH00013555 17/08/2021 545-2/06 195,23
MSKS8AO05 256230 CHO00014036 18/08/2021 763-3/01 293,47
QRK3142 256230 CHO00012213 18/08/2021 545-2/01 195,23
ODA0G61 256230 CHO00014047 18/08/2021 763-3/01 293,47
ODE0J65 256230 CH00014511 19/08/2021 554-1/01 195,23
MTU2252 256230 CH00012615 20/08/2021 554-1/02 195,23
LKV9069 256230 CH00014535 20/08/2021 554-1/02 195,23
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QQL7A56 256230 CHO00001234 23/08/2021 612-2/00 293,47
QQL7As56 256230 CHO00001235 23/08/2021 583-5/00 195,23
QQL7A56 256230 CHO00001236 23/08/2021 521-5/01 293,47
MRESE63 256230 CHO00001238 23/08/2021 736-6/02 130,16
ODF4731 256230 CHO00014417 23/08/2021 763-3/01 293,47
RQMIC50 256230 CH00014559 23/08/2021 763-3/01 293,47
KPZ7F64 256230 CHO00014562 23/08/2021 566-5/00 130,16
MTB3B14 256230 CHO00014564 23/08/2021 763-3/01 293,47
KQE2E49 256230 CHO00014566 23/08/2021 566-5/00 130,16
MPU4438 256230 CHO00013449 23/08/2021 541-0/00 130,16
MPX7224 256230 CH00013453 23/08/2021 545-2/06 195,23
QRDYES1 256230 CH00014436 24/08/2021 554-1/02 195,23
OYG6EI1 256230 CHO00014437 24/08/2021 554-1/02 195,23
MTP8002 256230 CHO00013481 24/08/2021 554-1/02 195,23
QRC1590 256230 CH00000918 25/08/2021 554-1/02 195,23
GNO5745 256230 CHO00013499 25/08/2021 554-1/02 195,23
KDA1195 256230 CHO00014349 27/08/2021 545-2/01 195,23
MSD5295 256230 CHO00011856 20/08/2021 763-3/01 293,47
NUY8827 256230 CHO00017559 14/10/2021 545-2/01 195,23
ODE2E78 256230 CHO00018715 14/10/2021 545-2/06 195,23
MFJ3255 256230 CHO00018719 14/10/2021 554-1/02 195,23
0CZ2J40 256230 CHO00014114 15/10/2021 556-8/00 195,23
PGS5I88 256230 CHO00010671 15/10/2021 556-8/00 195,23
MTO8434 256230 CHO00018758 15/10/2021 545-2/06 195,23
MSS7H47 256230 CHO00018763 15/10/2021 554-1/02 195,23
OYE9077 256230 CHO00018773 15/10/2021 763-3/01 293,47
OMF1G82 256230 CHO00014676 17/10/2021 552-5/00 130,16
PPZ1188 256230 CHO00017571 17/10/2021 545-2/01 195,23
MTU3467 256230 CHO00017784 18/10/2021 763-3/01 293,47
ODL2A59 256230 CHO00014125 18/10/2021 555-0/00 130,16
MPX3042 256230 CHO00018794 18/10/2021 554-1/02 195,23
ODA6022 256230 CHO00018687 19/10/2021 556-8/00 195,23
OVI7D77 256230 BO00041739 17/10/2021 596-7/00 1467,35

DOM n° 6510 P&gina 30

OPF6559 256230 CH00020126 18/10/2021 545-2/06 195,23
GYB6A46 256230 CH00020137 18/10/2021 556-8/00 195,23
QRIIB88 256230 CH00020142 18/10/2021 545-2/06 195,23
QQG2E62 256230 CHO00020144 18/10/2021 545-2/06 195,23
KPO6G98 256230 CH00020150 19/10/2021 554-1/02 195,23
NOP0461 256230 CH00020157 19/10/2021 556-8/00 195,23
MSD3344 256230 CH00018774 15/10/2021 763-3/01 293,47
JSM6718 256230 B0O00042642 18/07/2021 763-3/01 293,47
MPZ5136 256230 CHO00009453 19/07/2021 545-2/01 195,23
0YG1338 256230 CH00009452 19/07/2021 545-2/01 195,23
AMF1882 256230 CH00009462 19/07/2021 545-2/06 195,23
LMO1575 256230 CHO00011157 19/07/2021 554-1/02 195,23
ODS8B21 256230 CH00009839 19/07/2021 604-1/02 195,23
PVI4J19 256230 CH00006197 22/07/2021 554-1/02 195,23
ODF4907 256230 CHO00011704 22/07/2021 545-2/01 195,23
HEY6577 256230 CH00011308 23/07/2021 556-8/00 195,23
MSI4539 256230 CHO00011311 23/07/2021 566-5/00 130,16
MSK8AO05 256230 CHO00011313 23/07/2021 554-1/01 195,23
MTW5964 256230 CHO00002774 23/07/2021 556-8/00 195,23
QUIIF43 256230 CH00008912 24/07/2021 556-8/00 195,23
0oVIel97 256230 B000032212 24/07/2021 762-5/02 293,47
RBEIE20 256230 CHO00009870 19/07/2021 556-8/00 195,23
MPZ1912 256230 BO00041723 07/09/2021 520-7/00 88,38
MPJ6325 256230 CHO00014679 20/10/2021 545-2/06 195,23
MSYOH35 256230 CHO00014685 20/10/2021 555-0/00 130,16
PPB8127 256230 CH00014686 20/10/2021 555-0/00 130,16
RBG8B37 256230 CH00020160 20/10/2021 545-2/06 195,23
PPW1455 256230 CH00020165 20/10/2021 555-0/00 130,16
MSM8209 256230 CH00020190 22/10/2021 545-2/06 195,23
MTH1986 256230 CH00020200 22/10/2021 554-1/02 195,23
PPY8768 256230 CH00020301 22/10/2021 541-0/00 130,16
PPHSE42 256230 CH00017595 23/10/2021 554-1/02 195,23
MPL0621 256230 CHO00019212 25/10/2021 554-1/02 195,23
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RQMOF39 256230 CHO00019214 25/10/2021 554-1/02 195,23 GWV3ES3 256230 CH00020324 27/10/2021 554-1/02 195,23
0YI2468 256230 CH00019218 25/10/2021 550-9/00 130,16 MSF9441 256230 B000054824 27/10/2021 554-1/01 195,23
OVISD88 256230 CH00019222 25/10/2021 555-0/00 130,16 FMO6436 256230 CH00019256 28/10/2021 736-6/02 130,16
QRH7A90 256230 CHO00019747 25/10/2021 554-1/02 195,23 GVP3A90 256230 CHO00019260 28/10/2021 545-2/01 195,23
MQS3D50 256230 CHO00019766 25/10/2021 554-1/02 195,23 RBE5DI1 256230 CHO00019951 28/10/2021 545-2/01 195,23
OYI2188 256230 CH00019767 25/10/2021 554-1/02 195,23 RBEI1C34 256230 CH00019273 28/10/2021 736-6/02 130,16
NYK2905 256230 CH00019772 25/10/2021 554-1/02 195,23 MTKOAS88 256230 CHO00019274 28/10/2021 736-6/02 130,16
MPV7286 256230 CH00019773 25/10/2021 554-1/02 195,23 PPS7G49 256230 CH00019543 29/10/2021 545-2/01 195,23
RIUIC30 256230 CH00019245 25/10/2021 604-1/02 195,23 ODMO0257 256230 CHO00019545 29/10/2021 545-2/01 195,23
PPM2509 256230 CH00019249 25/10/2021 604-1/02 195,23 0ODG6350 256230 CH00020348 29/10/2021 554-1/02 195,23
MTT7764 256230 CHO00019776 25/10/2021 763-3/01 293,47 ODQIE73 256230 CH00020356 29/10/2021 556-8/00 195,23
ODB6572 256230 CH00020304 25/10/2021 762-5/02 293,47 KJK2208 256230 CH00020357 29/10/2021 545-2/06 195,23
MPW6B64 256230 ‘CH00020307 25/10/2021 574-6/03 130,16 0ODG6350 256230 CHO00017688 29/10/2021 554-1/02 195,23
LOY8425 256230 CH00017600 26/10/2021 545-2/01 195,23 LPF2662 256230 CH00017687 29/10/2021 554-1/02 195,23
RBD2H32 256230 CH00019518 23/10/2021 545-2/01 195,23 JRO7623 256230 CH00017682 29/10/2021 555-0/00 130,16
OVI5J07 256230 CHO00019519 23/10/2021 545-2/01 195,23 RQM6H38 256230 CHO00019560 29/10/2021 545-2/01 195,23
FIK2290 256230 CHO00019777 26/10/2021 566-5/00 130,16 ODN2E41 256230 CHO00016780 28/10/2021 604-1/02 195,23
RBD2H32 256230 CHO00019525 26/10/2021 545-2/01 195,23 J10Z3629 256230 CHO00016786 28/10/2021 545-2/02 195,23
KQB2471 256230 CHO00019538 26/10/2021 545-2/01 195,23 MPF8985 256230 CH00019570 01/11/2021 566-5/00 130,16
QRL3A91 256230 CH00019165 27/10/2021 605-0/01 293,47 DVL4988 256230 CH00019584 01/11/2021 566-5/00 130,16
MQK9G58 256230 BO00064325 27/10/2021 703-0/01 293,47 MRL0397 256230 CH00014149 02/11/2021 555-0/00 130,16
PPA6B57 256230 B0O00050503 24/10/2021 605-0/01 293,47 KLI1G48 256230 CHO00014153 02/11/2021 606-8/01 195,23
PPA6B57 256230 B0O00050505 24/10/2021 583-5/00 195,23 ODEO0855 256230 CH00019297 03/11/2021 554-1/02 195,23
PPA6B57 256230 BO00050506 24/10/2021 596-7/00 146735 MSS7310 256230 CH00019977 03/11/2021 763-3/01 293,47
MRLIGI13 256230 CHO00019178 27/10/2021 763-3/01 293,47 KOY1102 256230 CH00010694 05/11/2021 562-2/01 88,38
PPA6B57 256230 B0O00050504 24/10/2021 605-0/01 293,47 PPI11382 256230 CH00010695 05/11/2021 556-8/00 195,23
FBO7H73 256230 CH00018283 27/10/2021 763-3/01 293,47 OVE5433 256230 CH00020017 05/11/2021 736-6/02 130,16
MTP7333 256230 CHO00019906 27/10/2021 556-8/00 195,23 EIL6967 256230 CHO00017954 05/11/2021 545-2/06 195,23
MTY5H46 256230 CHO00018285 27/10/2021 570-3/00 130,16 MRI4322 256230 CHO00016798 03/11/2021 545-2/01 195,23
MSL4D58 256230 CHO00018297 27/10/2021 570-3/00 130,16 MQU4944 256230 CHO00016797 03/11/2021 604-1/02 195,23
OHY7270 256230 CHO00019305 27/10/2021 570-3/00 130,16 JQQ2587 256230 CHO00016800 03/11/2021 545-2/06 195,23
ODMS5D66 256230 CH00020315 26/10/2021 556-8/00 195,23 JQI1203 256230 CH00017696 03/11/2021 554-1/02 195,23
MPESH72 256230 CH00020322 26/10/2021 545-2/06 195,23 MQH1107 256230 CHO00017700 03/11/2021 554-1/02 195,23
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QRD6180 256230 CHO00019013 05/11/2021 555-0/00 130,16 LSA6G78 256230 CHO00006888 16/07/2021 545-2/01 195,23
LON4310 256230 CH00019017 05/11/2021 556-8/00 195,23 PPI7C81 256230 CH00010843 16/07/2021 554-1/02 195,23
OVF5463 256230 CH00019022 05/11/2021 554-1/02 195,23 PPF3300 256230 CH00009442 13/07/2021 566-5/00 130,16
MSP8767 256230 CHO00019011 05/11/2021 547-9/00 130,16 MSD5892 256230 CHO00009431 13/07/2021 545-2/01 195,23
ODG8846 256230 CHO00007644 31/05/2021 518-5/01 195,23 MQS0J49 256230 CHO00006893 15/07/2021 556-8/00 195,23
MQA6801 256230 CHO00008484 17/06/2021 556-8/00 195,23 MTX9G99 256230 CHO00006900 15/07/2021 605-0/01 293,47
NRL8095 256230 CHO00009178 25/06/2021 763-3/01 293,47 OYH6151 256230 CH00009802 15/07/2021 605-0/01 293,47
PPN5766 256230 CH00009964 02/07/2021 538-0/00 130,16 MQA6817 256230 CHO00011139 16/07/2021 545-2/06 195,23
OVL5039 256230 CH00010310 02/07/2021 545-2/06 195,23 ODA8313 256230 CH00009835 16/07/2021 763-3/01 293,47
PPY 6160 256230 CH00010212 03/07/2021 556-8/00 195,23 MSJ1097 256230 CHO00010789 27/07/2021 736-6/02 130,16
MTQ9267 256230 CHO00010593 12/07/2021 554-1/02 195,23 MQK1759 256230 CHO00011341 27/07/2021 545-2/06 195,23
MTI6977 256230 CH00010594 12/07/2021 554-1/02 195,23 MSW1420 256230 CH00009832 16/07/2021 763-3/01 293,47
EIK5016 256230 CH00010909 12/07/2021 554-1/02 195,23 MQK1759 256230 CHO00011375 29/07/2021 545-2/01 195,23
MTK4F68 256230 CH00010087 13/07/2021 763-3/01 293,47 MTNB8J50 256230 CH00010796 30/07/2021 555-0/00 130,16
ERU5035 256230 B0O00042632 13/07/2021 763-3/01 293,47 0CY7608 256230 CH00011212 31/07/2021 686-6/01 293,47
PPN5H20 256230 CH00009425 13/07/2021 605-0/01 293,47 PVQ4B41 256230 CHO00011588 03/08/2021 763-3/01 293,47
KRB8927 256230 CH00010092 13/07/2021 554-1/02 195,23 JQP9350 256230 CHO00012360 04/08/2021 545-2/06 195,23
MSC9D55 256230 CH00010094 13/07/2021 763-3/01 293,47 MQM3141 256230 CH00012373 04/08/2021 545-2/06 195,23
MSH7868 256230 CH00006192 13/07/2021 550-9/00 130,16 NKY0C27 256230 CH00012378 04/08/2021 545-2/06 195,23
LAZ4243 256230 CH00009439 13/07/2021 545-2/01 195,23 PPC3369 256230 CH00004799 03/08/2021 545-2/06 195,23
0ODC6167 256230 CH00002920 14/07/2021 556-8/00 195,23 PFP5429 256230 CH00008972 06/08/2021 556-8/00 195,23
AJE3G19 256230 CH00010921 14/07/2021 554-1/01 195,23 MRU6152 256230 CH00012421 09/08/2021 763-3/01 293,47
ODF1112 256230 CHO00010801 14/07/2021 518-5/02 195,23 PPI8508 256230 CHO00012440 09/08/2021 763-3/01 293,47
MTL3A70 256230 CH00002926 14/07/2021 763-3/01 293,47 KVK4573 256230 CH00013052 09/08/2021 763-3/01 293,47
ODG8846 256230 CH00010807 14/07/2021 518-5/01 195,23 PVQ4B41 256230 CHO00013069 10/08/2021 763-3/01 293,47
ODL3E78 256230 CH00010813 14/07/2021 763-3/01 293,47 NLO6I30 256230 CH00012785 10/08/2021 554-1/02 195,23
MSZ9876 256230 CHO00011108 14/07/2021 554-1/02 195,23 LAB3018 256230 CH00009886 08/08/2021 556-8/00 195,23
QRE4E47 256230 CHO00010928 15/07/2021 554-1/02 195,23 OYI2A07 256230 CHO00011807 11/08/2021 763-3/01 293,47
PPK9441 256230 CHO00010929 15/07/2021 545-2/06 195,23 QRGOJ59 256230 BO00041704 11/08/2021 612-2/00 293,47
ODFID17 256230 CHO00010936 15/07/2021 538-0/00 130,16 PPN1466 256230 CHO00012198 11/08/2021 554-1/02 195,23
MTM5641 256230 CHO00004719 13/07/2021 554-1/01 195,23 LSV4786 256230 CHO00012850 11/08/2021 545-2/01 195,23
0OCX5C18 256230 CH00004726 14/07/2021 554-1/02 195,23 MRR3194 256230 CH00013121 11/08/2021 763-3/01 293,47
MSKIC18 256230 CH00004737 15/07/2021 554-1/01 195,23 MRRI9H62 256230 CHO00012862 11/08/2021 545-2/06 195,23
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KOZ7050 256230 CHO00012791 11/08/2021 574-6/03 130,16 MQF6174 256230 CHO00018603 06/10/2021 570-3/00 130,16
BDN7H71 256230 CH00012800 11/08/2021 556-8/00 195,23 KED2946 256230 CH00016704 04/10/2021 605-0/01 293,47
QRL3J87 256230 CH00014929 27/08/2021 566-5/00 130,16 ODM1280 256230 CHO00018642 07/10/2021 736-6/02 130,16
ODMS8F47 256230 CHO00012554 30/08/2021 566-5/00 130,16 MRS1733 256230 CHO00018098 13/10/2021 554-1/02 195,23
LCX1037 256230 CHO00014959 02/09/2021 554-1/02 195,23 PPQ6GS50 256230 CHO00018657 13/10/2021 554-1/02 195,23
MPZ1912 256230 BO00041724 07/09/2021 763-3/02 293,47 MTC4412 256230 CHO00018232 13/10/2021 570-3/00 130,16
OYK8544 256230 CHO00012582 08/09/2021 566-5/00 130,16 ODE1679 256230 CHO00018823 13/10/2021 556-8/00 195,23
MRP7775 256230 CH00013906 10/09/2021 574-6/03 130,16 PPJ1705 256230 CH00017733 13/10/2021 763-3/01 293,47
MQZ2566 256230 CHO00015214 10/09/2021 545-2/01 195,23 PPX5408 256230 CHO00017879 07/10/2021 762-5/02 293,47
ODB0913 256230 CHO00015708 10/09/2021 570-3/00 130,16 MTW5642 256230 CHO00017544 11/10/2021 566-5/00 130,16
MPT9312 256230 CHO00015218 10/09/2021 763-3/01 293,47 LOI7B59 256230 BO00041734 11/10/2021 605-0/01 293,47
MRM9380 256230 CH00016321 14/09/2021 538-0/00 130,16 KPR4570 256230 CH00019623 09/11/2021 555-0/00 130,16
MRM9380 256230 CH00016320 14/09/2021 552-5/00 130,16 MRP0683 256230 CH00017976 09/11/2021 518-5/01 195,23
ARB7D29 256230 CH00015270 15/09/2021 518-5/01 195,23 MTH9C42 256230 CH00021125 10/11/2021 550-9/00 130,16
OYF7E03 256230 CHO00015789 15/09/2021 570-3/00 130,16 MPS0952 256230 CH00020572 10/11/2021 554-1/02 195,23
ODN2022 256230 CH00016396 15/09/2021 555-0/00 130,16 MPX7224 256230 CH00019358 10/11/2021 554-1/01 195,23
LRF0OC20 256230 CHO00012597 17/09/2021 545-2/01 195,23 TAL9000 256230 CHO00019361 10/11/2021 545-2/06 195,23
MTE7852 256230 CHO00016482 22/09/2021 566-5/00 130,16 MTX0578 256230 CH00019366 10/11/2021 545-2/06 195,23
MRE3518 256230 CHO0016884 22/09/2021 581-9/06 880,41 RQT5F66 256230 CHO00018968 10/11/2021 550-9/00 130,16
0CZ0931 256230 CH00017182 23/09/2021 554-1/02 195,23 MZL2009 256230 CH00021133 10/11/2021 566-5/00 130,16
ODH3F47 256230 CH00017207 23/09/2021 763-3/01 293,47 MTV5534 256230 CH00018978 10/11/2021 556-8/00 195,23
LSN0374 256230 CHO00017448 24/09/2021 545-2/06 195,23 GDK2D39 256230 CHO00017967 09/11/2021 545-2/01 195,23
GXQ7319 256230 CHO00015171 29/09/2021 604-1/02 195,23 ODAS5688 256230 CHO00017965 09/11/2021 562-2/05 88,38
MSHO0G86 256230 CH00016040 29/09/2021 763-3/01 293,47 DLDI1981 256230 ‘CH00020032 09/11/2021 763-3/01 293,47
OVF8231 256230 CHO00017476 29/09/2021 545-2/01 195,23 MRT5673 256230 CH00020545 08/11/2021 736-6/02 130,16
IUR7H96 256230 CH00017062 30/09/2021 570-3/00 130,16 PPUSI87 256230 CH00017960 08/11/2021 554-1/02 195,23
CDN5517 256230 CHO00016154 30/09/2021 605-0/01 293,47 L0Z3226 256230 CH00020534 08/11/2021 554-1/02 195,23
MTK4082 256230 BO00041727 01/10/2021 612-2/00 293,47 0VJ4J02 256230 CHO00017958 08/11/2021 554-1/02 195,23
MSM3F00 256230 CHO00018006 01/10/2021 545-2/06 195,23 KZT5532 256230 CHO00017956 08/11/2021 554-1/01 195,23
MTO6H84 256230 CHO00018041 05/10/2021 545-2/01 195,23 MQAG6F31 256230 CHO00015404 08/11/2021 562-2/01 88,38
ODE0947 256230 CHO00017388 06/10/2021 545-2/01 195,23 RQQ1GO8 256230 CHO00017964 08/11/2021 545-2/01 195,23
PPA6047 256230 CH00017287 30/09/2021 763-3/01 293,47 PPM4147 256230 CH00020022 08/11/2021 763-3/01 293,47
MTZ2]57 256230 CH00017090 06/10/2021 570-3/00 130,16 MSY5245 256230 CH00017996 11/11/2021 545-2/06 195,23
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BAZ5090 256230 CHO00019379 11/11/2021 556-8/00 195,23
ODN4294 256230 CHO00020584 11/11/2021 555-0/00 130,16
MSE8319 256230 CHO00020055 12/11/2021 736-6/02 130,16
QRK7192 256230 CHO00019636 12/11/2021 545-2/01 195,23
ODD8951 256230 CHO00019616 09/11/2021 763-3/02 293,47
MRW9595 256230 CHO00021139 10/11/2021 566-5/00 130,16
MPF4124 256230 CHO00021138 10/11/2021 555-0/00 130,16
MST0659 256230 CHO00020769 18/11/2021 570-3/00 130,16
PPJ6314 256230 CH00020773 18/11/2021 570-3/00 130,16
HKT3C34 256230 CHO00000100 18/11/2021 763-3/02 293.47
MQH6784 256230 CHO00018995 19/11/2021 545-2/06 195,23
RBB0OD78 256230 CHO00018374 19/11/2021 545-2/01 195,23
MRO7363 256230 CHO00018376 19/11/2021 545-2/01 195,23
MSS5561 256230 B0O00032160 19/11/2021 704-8/01 293,47
LLW3656 256230 CHO00018383 19/11/2021 545-2/06 195,23
MTO4902 256230 CH00020086 22/11/2021 605-0/01 293,47
FQCIH78 256230 CHO00021157 22/11/2021 545-2/01 195,23
ODR4611 256230 CHO00019055 12/11/2021 762-5/02 293,47
PPZ7053 256230 CH00019053 11/11/2021 762-5/02 293,47
PPK7H17 256230 CHO00019048 11/11/2021 554-1/02 195,23
HOWS5630 256230 CHO00015419 23/11/2021 556-8/00 195,23
MTK3713 256230 CHO00015423 23/11/2021 562-2/01 88,38
DAQ7641 256230 CH00018395 23/11/2021 554-1/02 195,23
MPO7784 256230 CH00019402 23/11/2021 556-8/00 195,23
ODA5688 256230 CH00020852 23/11/2021 545-2/06 195,23
ODF4905 256230 CH00020849 19/11/2021 555-0/00 130,16
KPY8E72 256230 CH00020845 19/11/2021 545-2/06 195,23
OYH6136 256230 CH00020872 23/11/2021 763-3/01 293,47
OVF9265 256230 CH00020873 23/11/2021 763-3/01 293,47
MRJ6240 256230 CH00020867 23/11/2021 763-3/01 293,47
PPH8360 256230 CH00020793 24/11/2021 763-3/01 293,47
MSI2348 256230 CHO00018411 12/11/2021 703-0/01 293,47
EIL6967 256230 CH00018412 12/11/2021 545-2/06 195,23
PPS5291 256230 CH00019659 18/11/2021 605-0/01 293,47
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KRY1E61 256230 CHO00018419 12/11/2021 763-3/01 293,47
PPUGEO8 256230 CHO00022120 24/11/2021 763-3/01 293,47
MTY 6240 256230 CH00022202 24/11/2021 763-3/01 293,47
PP14420 256230 CH00022210 25/11/2021 545-2/06 195,23
MRT8961 256230 CH00022137 25/11/2021 554-1/02 195,23
DAQ7641 256230 CH00022143 25/11/2021 554-1/02 195,23
QRMI1F84 256230 CHO00022145 25/11/2021 554-1/02 195,23
QRH9G46 256230 CH00020623 25/11/2021 555-0/00 130,16
LQL6220 256230 TC00006301 26/11/2021 605-0/01 293,47
ODD6G72 256230 CHO00019093 23/11/2021 545-2/06 195,23
PPVOAO7 256230 CH00019095 23/11/2021 554-1/02 195,23
MQY7A40 256230 CH00022248 26/11/2021 554-1/02 195,23
PPE0883 256230 CHO00019407 26/11/2021 545-2/01 195,23
HCD2104 256230 CH00022247 26/11/2021 554-1/01 195,23
MRY3804 256230 CH00022254 26/11/2021 554-1/02 195,23
ODN2E70 256230 CH00022174 26/11/2021 556-8/00 195,23
MSS2461 256230 CH00019097 25/11/2021 554-1/02 195,23
MTO09204 256230 CHO00019100 25/11/2021 554-1/02 195,23
KNR6888 256230 CHO00021311 25/11/2021 556-8/00 195,23
DAQ7641 256230 CH00021320 26/11/2021 554-1/02 195,23
PPM2A10 256230 CH00021336 27/11/2021 545-2/06 195,23
MTHO0720 256230 CH00021340 27/11/2021 545-2/02 195,23
HAX9C07 256230 CH00021242 02/12/2021 763-3/01 293,47
QRG5D22 256230 CHO00019418 02/12/2021 555-0/00 130,16
PPN2E77 256230 CHO00018476 27/11/2021 545-2/06 195,23
MTW2461 256230 CHO00018478 30/11/2021 555-0/00 130,16
HCW6417 256230 CHO00019652 21/11/2021 605-0/01 293,47
RBC4H96 256230 CH00022586 15/12/2021 556-8/00 195,23
PPE8418 256230 CH00020495 30/12/2021 554-1/02 195,23
LUP9I32 256230 CH00023604 02/01/2022 555-0/00 130,16
QQB5608 256230 CH00020057 12/11/2021 554-1/02 195,23
RBB0J83 256230 CH00013968 16/11/2021 574-6/03 130,16
QRHI9G46 256230 CH00020067 16/11/2021 554-1/02 195,23
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ODAS5688 256230 CH00020805 16/11/2021 545-2/06 195,23

DAQ7641 256230 CH00020806 16/11/2021 554-1/02 195,23

ODAS5688 256230 CH00020593 16/11/2021 555-0/00 130,16

RBA9C83 256230 CHO00018986 16/11/2021 763-3/02 293,47

MTY4G59 256230 CHO00019397 16/11/2021 570-3/00 130,16

ODB6H97 256230 CHO00019997 16/11/2021 556-8/00 195,23

MTW2D74 256230 CH00021401 16/11/2021 556-8/00 195,23

OCX4F04 256230 CH00020706 17/11/2021 763-3/01 293,47

MPJ6IS1 256230 CHO00018316 17/11/2021 763-3/01 293,47

OMD2925 256230 CHO00020738 17/11/2021 763-3/01 293,47

QRD4J47 256230 CH00020803 16/11/2021 554-1/01 195,23

MTG0937 256230 CHO00021404 17/11/2021 570-3/00 130,16

RBF3A98 256230 CHO00014190 17/11/2021 550-9/00 130,16

PPUGE08 256230 CH00018331 17/11/2021 763-3/01 293,47

DAQ7641 256230 CHO00018349 18/11/2021 554-1/02 195,23

RBE7G11 256230 CHO00018353 18/11/2021 554-1/02 195,23

RQQ5E97 256230 CHO00018364 18/11/2021 554-1/02 195,23

QRD6180 256230 CHO00018367 18/11/2021 554-1/02 195,23

QRG1J33 256230 CHO00018370 18/11/2021 554-1/02 195,23

PPH8360 256230 CH00020826 18/11/2021 763-3/01 293,47

KVA3306 256230 CHO00019078 18/11/2021 554-1/02 195,23

KXT2826 256230 CHO00019079 18/11/2021 554-1/02 195,23

Cachoeiro de Itapemirim, 14 de margo de 2022.

FLAVIO SANT’ANNA CUNHA
Subsecretario Municipal de Transito

EDITAL DE NOTIFICACAO DE AUTUACAO POR
INFRACAO DE TRANSITO N° 000228/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM - ES, com fulcro no artigo 281 ¢ 282 do Cddigo
de Transito Brasileiro, bem como, na Resolu¢do 619/2016 do
Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, apds, esgotadas
as tentativas de ciéncia por meio de notificacdo via remessa
postal, vem notificar os proprietarios ¢ detentores dos veiculos
abaixo relacionados, do cometimento de Infra¢des de Transito,
concedendo-lhes o prazo de 30 (trinta) dias para interporem defesa
prévia, e ainda, igual prazo para realizarem a indicag@o do condutor
responsavel pela infracdo junto a Subsecretaria Municipal de
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Transito, contados a partir desta publicacao.

A defesa devera ser instruida com: requerimento preenchido e
assinado, copia desta Notificacdo de Autuacdo, copia da CNH
do Condutor, Copia do CRLV do Veiculo, copia da Carteira de
Identidade do proprietario/detentor e condutor, procuragdo ou
autorizacdo quando o requerente ndo for o proprietério, contrato
social da empresa (apenas para pessoa juridica), procuragdo
do sécio-proprietario da empresa quando o requerente ndo ¢ o
proprietario (apenas para pessoa juridica).

A Indicagdo de condutor devera ser instruida com: Copia desta
Notificagdo de Autuagdo; Copia da CNH do proprietario do
veiculo, Copia do CRLV do veiculo; Declaracdo de indicacdo de
real condutor; Copia da CNH do real condutor e assinatura do real
condutor e do proprietario.

A defesa e/ou declaracdo podera ser entregue diretamente
a PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM - ES, ou enviada através de correspondéncia com
aviso de recebimento, para o seguinte endereco: Rua: Valdir
Almeida Rainha, n° 02-18, Bairro Nova Brasilia - Cachoeiro de
Itapemirim/ES, CEP: 29.302-481 — Tel: (28) 3155-5001.

DADOS DA INFRAGCAO
COD.
PLACA ORGAO N° AUTO DATA
INFRACAQ
QRG5C81 256230 CH00016523 15/02/2022 763-3/01

Cachoeiro de Itapemirim, 14 de margo de 2022.

FLAVIO SANT’ANNA CUNHA
Subsecretirio Municipal de Transito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE,
LAZER E QUALIDADE DE VIDA

RETIFICACAO

2% Retificagdo do Edital 001/2022 publicado no DOM 6489 do dia
9/2/2022— PROGRAMA BOLSAATLETA CACHOEIRO.

O MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, através
da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida,
neste ato representado pelo Secretario Municipal de Esporte, Lazer
e Qualidade de Vida (Interino), Sr. Edgar Fiorin Bissa, no uso de
suas atribui¢des legais instituidas pelo Decreto Municipal 3482
torna publica a 2* RETIFICACAO DO EDITAL N.° 001/2022,
para participagdo no processo deinscrigdo, selecdo e concessao do
PROGRAMA BOLSA ATLETA CACHOEIRO, a fim de alterar
o local e a forma de inscri¢do, constante no item 4.1 do Edital,
ficam alteradas também as descri¢des de Local contida no Item 9
do instrumento, os quais passam a vigorar conforme discriminado
a seguir, permanecendo inalterados os demais itens, subitens e
condigdes ja consignadas:

4 DAINSCRICAO E DOCUMENTACAO

4.1 Ainscri¢do do Atleta Candidato também podera ser efetivada
nos dias 15, 16 e 17 de margo do corrente ano, das 07as 1lh e
de 12 as 16h, mediante o comparecimento pelocandidato, ou por seu
procurador, sendo o atleta menor de idade, na sede da Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida (SEMESP),
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situada no Centro de Manutengdo Urbana do Municipio (CMU),
Rua Agildo Romério, n.° 68-188, Bairro Sdo Geraldo, Cachoeiro
de Itapemirim-ES, os quais deverdo estar munidos dos documentos
constantes no item 4.5 do Edital.

9 DOS PRAZOS

IEVENTO

DATA ILOCAL

Inscrigdo também podera ser efetivada nos dias 15, 16 ¢ 17 de margo do
lcorrente ano, das 07as 11h e 12 as 16h, mediante o comparecimento pelo

. candidato ou por seu procurador, sendo o atleta menor de idade, na sede da
Dias 15, 16 € 17|Secretaria Municipal de Esporte, Lazere Qualidade de Vida (SEMESP),
situada no Centro de Manutengdo Urbana do Municipio (CMU), Rua Agildo
IRomério, n.° 68-188, Bairro Sao Geraldo, Cachoeiro de Itapemirim-ES,

s quais deverdo estar munidos dos documentos constantes no item 4.5 do
[Edital.

Inscrigdo
de Margo.

Cachoeiro de Itapemirim, 14 de marco de 2022.

EDGAR FIORIN BISSA
Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida
(Interino).

( COMISSAO DE LICITAGAD )

RESULTADO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, por intermédio
da sua Autoridade Competente, torna ptiblica, HOMOLOGACAO
E ADJUDICACAO da Tomada de Precos n° 004/2022, cujo
objeto ¢ a contratagdo de empresa para execucdo de servicos de
constru¢do de passeios publicos com acessibilidade no Bairro Rui
Pinto Bandeira, Cachoeiro de Itapemirim/ES, no valor global de
RS 426.800,28 (quatrocentos e vinte e seis mil, oitocentos reais e
vinte e oito centavos), em favor da empresa SDS CONSTRUTORA
EIRELI, CNPJ: 33.609.768/0001-16.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 14/03/2022.

RODRIGO DE ALMEIDA BOLELLI
Secretario Municipal de Obras

AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES, através da CPL,
torna publica para conhecimento dos interessados a realizagdo
do certame licitatério: Tomada de Pregos n° 005/2022. Objeto:
Contratagdo de empresa especializada para construcdo de um
mirante com estrutura metalica no topo da Pedra da Penha, no
Distrito de Sdo Vicente. Data/horério para recebimento/protocolo
dos envelopes até o dia 31/03/2022, as 12h30min. Local: Av.
Brahim Antonio Seder, n°. 96 / 3° andar — Sala de Licitagdo —
Centro, Centro Admin. “Hélio Carlos Manhaes”, nesta cidade.
Data/horario da sessido publica: 31/03/2022 as 13h. Local: Av.
Brahim Antonio Seder, n°. 96/ 3° and — Sala de Licitagao — Centro,
Centro Admin. “Hélio Carlos Manhaes”, nesta cidade. O edital
estara disponivel na Subsecretaria de Gestdo de Suprimentos e no
site www.cachoeiro.es.gov.br/licitacao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 14/03/2022.

ERICK MOREIRA DE AGUIAR
Presidente da CPL

DOM n° 6510 Pagina 36

| _PROCURADORIA GERAL DO MUNICiIPIO |

CADASTRO ANUAL DE RECLAMACOES
FUNDAMENTADAS

No més do consumidor, o PROCON CACHOEIRO disponibiliza o
Cadastro de Reclamagdes Fundamentadas de 2021, com a relagao
de empresas reclamadas.

O cadastro de Reclamag¢des Fundamentadas é a reunido das
Reclamagdes que, apos analise do 6rgdo de defesa do consumidor,
deve ser registrada e divulgada aos consumidores, conforme
previsto no artigo 44 do Cddigo de Defesa do Consumidor e artigo
58, II do Decreto 2.181/97.

As demandas registradas diariamente, de acordo com sua
complexidade, recebem tratamento diferenciado. Esse tratamento
pode direcionar a demanda para ser tratada como:

a) Simples consulta: o PROCON esclarece duvidas e orienta
o consumidor a respeito de alguma questdo sobre relagdo de
consumo.

b) Atendimento Preliminar: o PROCON realiza a intermediacao
entre fornecedor e consumidor, para a solu¢@o do caso apresentado,
através de contato telefonico.

¢) Carta de Informacdes Preliminares — CIP: trata-se de um
procedimento preliminar ao processo administrativo, no qual, a
intermediag@o para a solugdo do conflito ¢ feita através de uma
correspondéncia enviada ao fornecedor, o que permite a solugdo
mais rapida dos conflitos.

d) Reclamacio: quando o problema ndo ¢ resolvido nas medidas
preliminares, ¢ feita a abertura da Reclamagdo, ou nas demandas
de maior complexidade, abre-se direto a Reclamagdo sem passar
pelos procedimentos preliminares.

Depois de finalizado o processo administrativo, se for constatada
a existéncia de infracdo ao consumidor, a reclamagdo devera ser
incluida no Cadastro de Reclamag¢des Fundamentadas.

O Cadastro Nacional de Reclamag¢des Fundamentadas é formado
pelas Reclamagdes Fundamentadas finalizadas no periodo de 12
meses pelos PROCON'S integrados ao SINDEC.

A elaboracdo do Cadastro de Reclamag¢des Fundamentadas ¢ um
dever de todos os 6rgaos publicos de defesa do consumidor.

Além de cumprir a normativa, a publicacdo anual do Cadastro
também objetiva dar publicidade a sociedade quanto a conduta
de fornecedores, incentiva-los a melhoria continua, assim como

informar os consumidores e subsidiar politicas publicas.

Através dos dados da lista, os consumidores ficam cientes dos
tipos de reclamagoes fundamentadas que sdo feitas referentes as

empresas, tipos de problemas encontrados e as empresas mais

acionadas.
FABIANO COSTA PIMENTEL
Coordenador Executivo de Defesa do Consumidor
Decreto 30.267/2021
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Emissio : 09/03/2022 20:30 Cadastro de Reclamagdo Fundamentada Pagina: 1
Referéncia 2021 / Janeiro a 2021 / Dezembro

Tipo: Pessoa Fisicae Juridica

Razéo Social CPF/ICNPJ Atendidas  Né&o Atendidas Total
Nome Fantasia
Problemas
BANCO C6 CONSIGNADO SA 61348538 18
BANCO FICSA SA.
Crédito Consignado 4 0 4
Cobrangaindevida. 5 0 5
Envio de produto ou servigo sem previa solicitagéo 0 2 2
Contrato (ndo cumprimento, alteragao, transferencia, irregularidade, rescisao, etc.) 4 3 7
BANCO BRADESCO SA 60746948 8
BANCO BRADESCO
Cobrangaindevida. 2 1 3
Contrato (n& cumprimento, alteracdo, transferencia, irregularidade, rescisdo, etc.) 1
Envio de produto ou servigo sem previa solicitagéo 1 0 1
BANCO BMG SA 61186680 6
BANCO BMG
Crédito Consignado 1 1 2
Cobrangaindevida. 0 1 1
Contrato (nd0o cumprimento, alteragdo, transferencia, irregularidade, rescisdo, etc.) 2 0 2
N&o entrega de quitagao/retencéo de documentos 0 1 1
BANCO BRADESCARD S. A. 04184779 6
BANCO BRADESCARD
Cobrangaindevida. 4 0
Calculo de prestagéo/taxa de juros 0 1 1
Calculo de antecipag&o de prestaco 0 1 1
BANCO BRADESCO FINANCIAMENTOS SA. 07207996 5
BRADESCO FINANCIAMENTOS
Envio de produto ou servico sem previa solicitagdo 0 1 1
Cobrangaindevida. 0 2
Contrato (ndo cumprimento, alteragdo, transferencia, irregularidade, rescisdo, etc.) 0 2 2
BANCO MERCANTIL DO BRASIL SA 17184037 5
BANCO MERCANTIL
Envio de produto ou servico sem previa solicitacio 1 1 2
Cobrangaindevida. 3 0 3
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 00360305 5
CEF MATRIZ
Cobrangaindevida. 2 1 3
SAC - Acesso a0 servico (onerosidade, problemas no menu, indisponibilidade, inacessibilidade aos deficientes) 1 0 1
Contrato (ndo cumprimento, alteragao, transferencia, irregularidade, rescisdo, etc.) 1 0 1
KALIL & VONHELD ODONTOLOGIA 32461595 5
ODONTOCOMPANY
Cobrangaindevida. 0 1 1
SAC - Cancelamento de servico (retenggo, demora, ndo envio do comprovante) 2 2
Outros problemas com contratos de satide (N&o cobertura, abrangéncia, reembolso) 0 1 1
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Tipo: Pessoa Fisicae Juridica

Razéo Social CPF/ICNPJ Atendidas  Né&o Atendidas Total
Nome Fantasia
Problemas
Contrato (ndo cumprimento, alteragdo, transferencia, irregularidade, rescisdo, etc.) 0 1 1
BANCO PAN SA. 59285411 4
BANCO PAN
Crédito Consignado 0 1 1
Cobrangaindevida. 0 2 2
Contrato (ndo cumprimento, alteragao, transferencia, irregularidade, rescisdo, etc.) 1 0 1
BANCO SANTANDER (BRASIL) SA. 90400888 4
BANCO SANTANDER (BRASIL)
Contrato (nd0o cumprimento, alteragdo, transferencia, irregularidade, rescisdo, etc.) 0 1 1
Cobrangaindevida. 1 2 3
LOJASSIPOLATTI COMERCIO E SERVICOSLTDA 30689848 4
LOJASSIPOLATTI - GUANDU
Defeito/Risco & salde e seguranca 1 0 1
LOJAS SIPOLATTI COMERCIO E SERVICOSLTDA
Produto com vicio 3 0 3
MERCADO LIVRE. COM ATIVIDADESDE INTERNET LTDA 03361252 4
MERCADO LIVRE
Produto com vicio 1 1 2
Cobranga de valor quando o produto e devolvido (cobranca indevida) 1 0 1
Né&o entrega/demora na entrega do produto 1 0 1
123 VIAGENSE TURISMO LTDA 26669170 3
123 VIAGENSE TURISMO
Desisténcia do servico (artigo 49 - descumprimento) 0 1 1
Contrato - Rescisdo/alterac&o unilateral 0 1 1
Cobrangaindevida/abusiva 0 1 1
BANCO SAFRA SA 58160789 3
BANCO SAFRA
Contrato (ndo cumprimento, alteracéo, transferencia, irregularidade, rescisfo, etc.) 0 1 1
Cobrangaindevida. 0 1 1
Cobranga vexatoria/difamatéria 1 0 1
CASASBAHIA COMERCIAL LTDA 59291534 3
CASASBAHIA
Produto com vicio 2 0 2
Cobrangaindevida. 1 0 1
MULTILASER INDUSTRIAL SA 59717553 3
MULTILASER
Produto com vicio 1 2 3
TAM LINHASAEREAS S/A. 02012862 3
LATAM AIRLINESBRASIL
Desisténcia do servico (artigo 49 - descumprimento) 0 1 1
Contrato - Clausula abusiva/em desacordo com a Legislagéo. 1 0 1
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Razéo Social CPF/CNPJ Atendidas  N&o Atendidas Total
Nome Fantasia
Problemas
Servigo ndo concluido /Fornecimento parcial 0 1 1
ASSURANT SEGURADORA SA. 03823704 2
ASSURANT SEGURADORA
Produto com vicio 1 0 1
Contrato (no cumprimento, alteragdo, transferencia, irregularidade, resciso, etc.) 0 1 1
AYMORE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO SA. 07707650 2
AYMORE CFI
Cobrancaindevida. 0 1 1
SAC - Cancelamento de servico (retengéo, demora, n&o envio do comprovante) 1 0 1
AZUL LINHASAEREASBRASILEIRASSA 09296295 2
AZUL LINHASAEREAS
Contrato - Rescisdo/alteracdo unilateral 0 1 1
Duvida sobre cobranga/val or/regjuste/contrato/orgamento. 0 1 1
BANCO ITAU CONSIGNADO SA. 33885724 2
ITAU CONSIGNADO
Credito Consignado 0 1 1
Contrato (ndo cumprimento, alteragdo, transferencia, irregularidade, rescisfo, etc.) 1 0 1
BANCO OLE BONSUCESSO CONSIGNADO SA. 71371686 2
OLE CONSIGNADO
Cobrangaindevida 0 1 1
Crédito Consignado 0 1 1
BRK AMBIENTAL - CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM SA. 02628150 2
BRK AMBIENTAL
Cobrancaindevida/abusiva 1 0 1
SAC - Acesso a0 servico (onerosidade, problemas no menu, indisponibilidade, inacessibilidade aos deficientes) 1 0 1
CONECTE TELECOM UNICAQOES EIRELI 21217967 2
CONECTE TELECOM
Cobrancaindevida/abusiva 0 1 1
Cobranca de valor quando o produto e devolvido (cobranca indevida) 0 1 1
FILIPE PEREIRA MEL O 13007433797 19628647 2
MR STUDIO
Desisténciado servico (artigo 49 - descumprimento) 1 0 1
Cobrancaindevida. 1 0 1
LEANDRO LEMOSVEICULOSEIRELI 39360821 2
LEANDRO VEICULOS
Produto com vicio 0 1 1
Cobrancaindevida. 0 1 1
LOJASSIPOLATTI INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 30689848 2
LOJAS SIPOLATTI
Venda enganosa 0 1 1
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Raz&o Social CPF/CNPJ Atendidas  Né&o Atendidas Total
Nome Fantasia
Problemas
Produto com vicio 1 0 1
LUADI COMERCIO ELETRONICO EIRELI 23796817 2
LUADI SHOP
Contrato/pedido/or¢amento (rescisdo, descumprimento, erro, etc.) 0 1 1
Produto com vicio 0 1 1
MERCADOPAGO.COM REPRESENTAGCOESLTDA 10573521 2
MERCADOPAGO.COM
Contrato/pedido/orgamento (rescisdo, descumprimento, erro, etc.) 0 1 1
N&o entrega/demora na entrega do produto 1 0 1
NOVA COMERCIO DE MOVEISLTDA 06120988 2
DANUBIO CACHOEIRO
Produto com vicio 2 0 2
Ol MOVEL SA.-EM RECUPERAQAO JUDICIAL 05423963 2
(0]
Servigo néo fornecido (entregalinstalacéo/ndo cumprimento da oferta/contrato) 1 0 1
Cobrangaindevida/abusiva 0 1 1
PAGSEGURO INTERNET LTDA 08561701 2
PAGSEGURO INTERNET
Cobrangaindevida. 1 0 1
Produto com vicio 1 0 1
SEMP TCL COMERCIO DE ELETROELETRONICOSSA. 25382633 2
SEMPTCL
Produto com vicio 2 0 2
SUDACOB ADMINISTRAGAO E PROMOCAO DE VENDASLTDA 12694131 2
SUDACOB
TOI - Termo de Ocorréncia de Irregularidade 0 1 1
Cobrangaindevida. 0
V & RACADEMIA DE GINASTICA LTDA 08989331 2
ATLETAS.COM
Cobranga indevida/abusiva 1 0
Duvida sobre cobranca/val or/regj uste/contrato/orgamento. 1 0 1
VIA SIA 33041260 2
VIA VAREJO - GUANDU
Produto com vicio 1 0 1
Cobrangaindevida 0 1 1
WHIRLPOOL SA 59105999 2
WHIRLPOOL
Produto com vicio 2 0 2
A.A DA SILVA -CACHOSNATURAIS 15643139 1
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Tipo: Pessoa Fisicae Juridica

Raz&o Social CPF/CNPJ Atendidas  N&o Atendidas Total
Nome Fantasia
Problemas
TRATE CACHOS
Danos pessoais ao consumidor 0 1 1
ALLIANZ SEGUROS SA 61573796 1
AGF BRASIL SEGUROS
Venda enganosa 0 1 1
APPLE COMPUTER BRASIL LTDA 00623904 1
APPLE
Contrato/pedido/or¢amento (rescisdo, descumprimento, erro, etc.) 0 1 1
ASSOCIACAO DE CONTRIBUINTESATIVOSAPOSENTADOSE P 32981729 1
STABEM - STATUSBENEFICIOS
Cobrangaindevida. 0 1 1
ASSOCIAGAO DE PROTEGAO VEICULAR SERVICOS SOCIAIS 13866295 1
APVS
Contrato (ndo cumprimento, alteracdo, transferencia, irregularidade, rescisdo, etc.) 1 0 1
BANCO ITAUCARD/ CREDICARD S.A 17192451 1
ITAUCARD FINANCEIRA
Contrato (ndo cumprimento, alteracgo, transferencia, irregularidade, rescisio, etc.) 1 0 1
BANCO BRADESCO CARTOESSA. 59438325 1
BRADESCO CARTOES
Cobrangaindevida. 1 0 1
BASE INDUSTRIASREUNIDASLTDA 37393196 1
COLCHOESBIFLEX
Produto com vicio 1 0 1
BSB SERVICOSDE INTERMEDIACAO DE NEGOCIOSE SOLUCO 16912899 1
CHICBEST
N&o entrega/demora na entrega do produto 0 1 1
CACHOEIRO ELETRO LTDA - EPP 07029619 1
CACHOEIRO ELETRO
Produto com vicio 1 0 1
CAIXA VIDA E PREVIDENCIA S/A 03730204 1
CAIXA VIDA E PREVIDENCIA S/A
Cobrangaindevida. 1 0 1
CARDIF DO BRASIL SEGUROSE GARANTIASS/A 08279191 1
CARDIF DO BRASIL
N&o entrega de quitacdo/retencéo de documentos 1 0 1
CARLOSALBERTO HERNANDES JUNIOR 00013671 1

CARLOSALBERTO HERNANDES JUNIOR

Produto com vicio 1 0 1
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Raz&o Social CPF/CNPJ Atendidas  N&o Atendidas Total
Nome Fantasia
Problemas
CARLOSANTONIO RESPLANDES TORRES 11857194 1
CART GAMES
Né&o entrega/demora na entrega do produto 1 0 1
CARLOSEDUARDO TIEPPO RODOLFI 23694085 1
WEB DESTAQUE MARKETING DIGITAL
Cobranga vexatoria/difamatéria 0 1 1
CASA & VIDEO BRASIL SA. 11114284 1
CASA & VIDEO
Cobrangaindevida. 0 1 1
CASA & VIDEO RIO DE JANEIRO SA 11114284 1
CASA & VIDEO
Produto com vicio 1 0 1
CLUBE PREMIUM DE AUTOGESTAO 23577271 1
CLUBPREMIUM
Venda enganosa 0 1 1
CLUBE SAUDE E BEM ESTAR S/A 11706265 1
BELEZA E SAUDE
Cobrangaindevida. 1 0 1
COMPANHIA ULTRAGAZ SA. 61602199 1
COMPANHIA ULTRAGAZ
Cobrangaindevida/abusiva 0 1 1
CONSELHO BRASILEIRO DE OFTALMOLOGIA 48939250 1
CONSELHO BRASILEIRO DE OFTALMOLOGIA
Contrato - Rescisdo/alterac&o unilateral 1 0 1
COOPERATIVA DE CREDITO SUL DO ES- SICOOB SUL 32467086 1
SICOOB SUL
Cobrangaindevida. 0 1 1
CREDMASTER PROMOTORA E ASSISTENCIA FINANCEIRA LTDA 35840341 1
CREDMASTER PROMOTORA E ASSISTENCIA FINANCEIRA
Cobrangaindevida. 0 1 1
CREDZ ADMINISTRADORA DE CARTOES S/A 12109247 1
CREDZ - ADMINISTRADORA DE CARTAO DE CREDITO
SAC - Cancelamento de servico (reteng&o, demora, ndo envio do comprovante) 1 0 1
CRISTAL JOIASCOMERCIO E SERVICOSLTDA - ME 04919839 1
CRISTAL JOIAS
Produto com vicio 1 0 1
DACASA FINANCEIRA S/A-SOCIEDADE DE CREDITO FINANC 27406222 1
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Emissdo : 09/03/2022 20:30 Cadastro de Reclamagdo Fundamentada Pégina: 7
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Tipo: Pessoa Fisica e Juridica

Raz&o Social CPF/CNPJ Atendidas  N&o Atendidas Total
Nome Fantasia

Problemas

DACASA - MATRIZ

Consumidor negativado indevidamente nos servicos de proteg&o ao credito 1 0 1
DECOLAR. COM LTDA. 03563689 1
DECOLAR.COM
Contrato - Rescisao/alteragdo unilateral 0 1 1
DECOLAR.COM LTDA 03563689 1
DECOLAR.COM
SAC - Acesso ao servico (onerosidade, problemas no menu, indisponibilidade, inacessibilidade aos deficientes) 1 0 1
DORIVAL BRAGA BORGESFILHO 00000375 1
DORIVAL BRAGA
Servico ndo fornecido (entregalinstalacdo/ndo cumprimento da oferta/contrato) 0 1 1
DOUGLASDE OLIVEIRA DUTRA 10014361728 29568591 1
DOUGLASDE OLIVEIRA DUTRA
Desisténcia do servico (artigo 49 - descumprimento) 0 1 1
EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL SA 38733648 1
PITAGORAS
Duvida sobre cobranga/val or/regjuste/contrato/orgamento. 0 1 1
EDUZZ TECNOLOGIA LTDA 09573540 1
EDUZZ TECNOLOGIA
Néo entrega/demora na entrega do produto 1 0 1
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOSE TELEGRAFOS 34028316 1
ECT DR ESAG CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
Garantia - Descumprimento, prazo 0 1 1
ENVISION INDUSTRIA DE PRODUTOSELETRONICOSLTDA 04176689 1
ENVISION INDUSTRIA DE PRODUTOSELETRONICOSLTDA
Produto com vicio 0 1 1
FISIO HEALTH COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOSMEDICOS 32092407 1
FISIOHEALTH
Desisténcia de compra (cancelamento de compra) 0 1 1
GOODYEAR DO BRASIL PRODUTOS DE BORRACHA LTDA 60500246 1
GOODYEAR
Cobrangaindevida. 1 0 1
HEWLETT-PACKARD BRASIL LTDA 61797924 1
HP DO BRASIL
Produto com vicio 0 1 1
INFRACOMMERCFE NEGOCIOS E SOLUCOESEM INTERNET LTD 15427207 1
INFRACOMMERCFE NEGOCIOS E SOLUCOESEM INTERNET
Produto com vicio 1 0 1
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Raz&o Social CPF/CNPJ Atendidas  N&o Atendidas Total
Nome Fantasia
Problemas
J C DELPRETE EIRELI 28585013 1
J.L. DECORACOES
Servico em desacordo com norma/lei 0 1 1
JOCIANA DA FONSECA RODRIGUES 12125914700 30127746 1
CENTRAL ACESSORIOSE ELETRONICO
Produto com vicio 0 1 1
KALIL & VON HELD ODONTOLOGIA LTDA 32461595 1
ODONTOCOMPANY
Cobrangaindevida. 0 1 1
LA PUBLICACOESLTDA 36850400 1
MULTLINK CLASSIFICADOS
Venda enganosa 0 1 1
LATINA ELETRODOMESTICOS SA 00217622 1
LATINA ELETRODOMESTICOS SA
Produto com vicio 1 0 1
LFC VIAGENSE TURISMO LTDA 28689338 1
CVC TURISMO
Cobrancaindevida/abusiva 0 1 1
LG ELECTRONICSDO BRASIL LTDA 01166372 1
LG ELECTRONICSDO BRASIL (MATRIZ)
Produto com vicio 1 0 1
LOJASAMERICANASSA. 33014556 1
LOJASAMERICANAS
Produto com vicio 1 0 1
LOJASSIMONETTI LTDA 31743818 1
MOVEISSIMONETTI
Produto com vicio 1 0 1
LUDIMILA SABRINA LEITE RODRIGUES FOFANO 0785955968 26405595 1
STUDIO LUDIMILA TOFANO
Desisténcia do servico (artigo 49 - descumprimento) 1 0 1
LUDMILA NASCIMENTO DE OLIVEIRA 13250667706 23839357 1
ESPACO FOTO FOTOGRAFIAS
Recusainjustificada em prestar servigo 1 0 1
MAGAZINE LUIZA SIA. 47960950 1
MAGAZINE LUIZA - INTERNET
Cobrangaindevida. 0 1 1
MAX CRED INTERMEDIACAO FINANCEIRA EIRELI 29668123 1
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Nome Fantasia

Problemas

CREDMANIA INTERMEDIACAO

Cobrancaindevida. 1 0 1
MIDEA DO BRASIL - AR CONDICIONADO - SA. 09115657 1
MIDEA DO BRASIL
Produto com vicio 1 0 1
MOTOROLA MOBILITY COMERCIO DE PRODUTOSELETRONICOS 01472720 1
MOTOROLA MOBILITY
Produto com vicio 0 1 1
MULTILASER INDUSTRIAL SA 59717553 1
MULTILASER INDUSTRIAL
Produto com vicio 1 0 1
NACIONAL MiDIA COM UNICAQAO ON-LINELTDA ME 15152757 1
NACIONAL MiDIA COMUNICAGAO ON-LINE
Cobrancaindevida. 0 1 1
NEW GLASSAUTOMOTIVE LTDA ME 17144868 1
NEW GLASSAUTOMOTIVE LTDA ME.
Vicio de qualidade (mal executado, inadequado, imprdprio) 0 1 1
NEW TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA 13332378 1
NEW TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA
Contrato - Rescisgo/alteracdo unilateral 1 0 1
PANASONIC DO BRASIL LTDA 04403408 1
PANASONIC
Produto com vicio 1 0 1
PHILIPSDO BRASIL LTDA 61086336 1
PHILIPSDO BRASIL
Produto com vicio 1 0 1
PICPAY SERVICOSSA. 22896431 1
PICPAY
N&o entrega/demora na entrega do produto 1 0 1
PRISCILA GRILLO 00012546 1
PRISCILA GRILLO FOTOGRAFA
Contrato - Clausula abusiva/em desacordo com a Legislag&o. 1 0 1
PRODENT - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA LTDA. 61590816 1
PRODENT - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
Rescisao/Substituicao/Alteracdo de contrato de salide 1 0 1
RENATO ROSA DA SILVA 34564127 1
RENATO ROSA DA SILVA
Contrato - Rescisdo/alteracdo unilateral 0 1 1
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Problemas
RRS SERVICOSLTDA 00986287 1
RRSSERVICOS
Desisténcia do servico (artigo 49 - descumprimento) 1 0 1
SAMP ESPIRITO SANTO ASSISTENCIA MEDICA LTDA 02403281 1
SAMP
N&o pagamento de indenizagéo 1 0 1
SBF COMERCIO DE PRODUTOSESPORTIVOSLTDA 06347409 1
SBF COMERCIO DE PRODUTOS ESPORTIVOS
N&o entrega/demora na entrega do produto 1 0 1
SUDAVIDA CORRETORA DE SEGUROSLTDA 81052722 1
SUDAVIDA
Envio de produto ou servico sem previa solicitagéo 0 1 1
SUMICITY TELECOMUNICACOESSA. 07714104 1
SUMICITY NETWORKS
Contrato/pedido/orgamento (rescisdo, descumprimento, erro, etc.) 1 0 1
TELEFONICA BRASIL SA. 02558157 1
VIVO | TELEFONICA
Cobrancaindevida/abusiva 1 0 1
TIM SA 02421421 1
TIM
Cobrancaindevida/abusiva 1 0 1
TOP COMERCIO DE CELULARESE ELETRONICOS 35011992 1
TOP COMERCIO DE CELULARESE ELETRONICOS
Produto com vicio 1 0 1
TP AMARAL INFORMACOES CADASTRAISONLINE EIRELI 23240820 1
TP AMARAL INFORMACOES CADASTRAISONLINE
Cobrancaindevida. 1 0 1
TVLX VIAGENSE TURISMO S/A 12337454 1
VIAJANET
Contrato - Rescisdo/alteraco unilateral 0 1 1
UNIAO DE LOJASLEADER SA 30094114 1
UNIAO DE LOJASLEADER SA
Cobrancaindevida. 1 0 1
UNIVERSO ONLINE SA 01109184 1
uoL
Cobrancaindevida. 1 0 1
VESSA VEICULOSESPIRITO SANTO S/A 28053197 1
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Procon Municipal de Cachoeiro de Itapemirim SINDEC v.16

Emissio : 09/03/2022 20:30 Cadastro de Reclamagéo Fundamentada Pagina: 11
Referéncia 2021 / Janeiro a 2021 / Dezembro
Tipo: Pessoa Fisica e Juridica

Razéo Social CPF/CNPJ Atendidas  N&o Atendidas Total
Nome Fantasia
Problemas
VESSA
Produto com vicio 0 1 1
VIA VAREJO SA 33041260 1
PONTO FRIO/CASASBAHIA/EXTRA.COM
Cobrangaindevida. 0 1 1
VIAGAO ITAPEMIRIM S/A - EM RECUPERACAO JUDICIAL 27175975 1
ITAPEMIRIM
Servico ndo fornecido (entregalinstalagdo/ndo cumprimento da of erta/contrato) 0 1 1
VICENZO PIERRE DA FONSECA BORGES 26382474 1
ELETRONMIX PRODUTOSELETRONICOSE PAINESDE LED
Produto entregue diferente do pedido 0 1 1
WAGNER DA SILVA SANTANNA 09104023706 17635179 1
CAXUCEL CELULARES
Recusainjustificada em prestar servigo 1 0 1
WALTER DIAS 00075729 1
WALTER DIAS
Produto com vicio 1 0 1
ZURICH MINASBRASIL SEGUROSSA. 17197385 1

ZURICH SEGUROS
Produto com vicio 1 0 1
Total dereclamacdes: 211
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

PORTARIA N° 142/2022.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE AO SERVIDOR.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIiRITO SANTO, NO

USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga para Tratamento de Saude, nos termos do art. 79, I, da Lei 4009/94, ao servidor, mencionado abaixo,

conforme atestado protocolado nesta Casa:

Nome Cargo Total Dias Data Inicio Data Fim

Retorno

Thiago Moura Cordeiro Assessor de Gabinete Parlamentar 15 09/02/2022 23/02/2022

24/02/2022

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais ¢ administrativos.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 11 de margo de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 143 / 2022

SRH - SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DE

RECURSOS HUMANOS SRH N° 01/2022

VERSAO 01

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO

ESPIRITO SANTO, NO USO DE
ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:
Art. 1° — Ratifica a Instrucdo Normativa SRH n° 01/2022
versdo 01, conforme anexo I.
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de

publicacé&o.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 14 de marcgo.

Bras Zagotto
Vereador Presidente
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INSTRUGAO NORMATIVA SRH N°. 01/2022

Versédo: 01 (compilacdo e atualizacdo das IN’s anteriores)
Aprovada em: 25/02/2022

Ato de Aprovacdo: Portaria n° 143 / 2022

Unidade Responsavel: Sistema de Recursos Humanos - SRH

I - FINALIDADE

A presente Instrucdo Normativa tem por finalidade normatizar e
orientar os procedimentos relativos aos atos de gestdo de pessoal, bem
como controlar as atividades relativas aos Dbeneficios e vantagens
concedidos (gratificacdes, adicionais, abonos, entre outros), cadastro
e registro da vida funcional dos servidores, bem como disciplinar a
preparacdo da folha de pagamento, com o objetivo de padronizar as
rotinas do Setor de Recursos Humanos da Cémara Municipal de Cachoeiro

de Itapemirim-ES.

II - ABRANGENCIA

Abrange o Setor de Recursos Humanos e demais unidades da estrutura
organizacional da Cémara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, qgue
geram informacdes que dao origem aos atos relacionados a gestdo de

pessoal e beneficios concedidos.

IITI - CONCEITOS

1. GESTAO DE PESSOAL - métodos, politicas, técnicas e préaticas
definidas, com o objetivo de administrar e potencializar o capital

humano nas organizacdes;
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2. PROVIMENTO - ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo

publico, com a designacdo de seu titular;

3. NOMEAGAO - forma de provimento de cargo plblico por meio de ato de
autoridade competente, respeitadas a ordem de classificacdo dos
habilitados em concurso publico e o prazo de validade do certame. Ato
formal de provimento em Cargo Publico em caradter Efetivo ou em Cargo
em Comissédo, realizado por Portaria exarada Chefe do Poder Legislativo

Municipal;

4. POSSE - investidura em cargo publico, por meio de ato solene, em
que a autoridade competente e o nomeado assinam o respectivo termo do
qual constam as atribuic¢des, os deveres, as responsabilidades e os

direitos inerentes ao cargo ocupado;

5. VACANCIA - situacdo em que um cargo publico ndo se encontra
preenchido em decorréncia de exoneracdo, demissdo, transferéncia,
aposentadoria, falecimento, declaracdo de perda da funcdo publica,

investidura em outro cargo;

6. EXONERAGAO - é a extincdo do vinculo iniciado com a nomeacdo. A
exoneracdo pode ser a pedido (por iniciativa do préprio Servidor), ou

"ex-oficio" pela Administracdo Publica;

7. DEMISSAO - pena disciplinar que extingue o vinculo do servidor com a
Administracdo puUblica apds processo administrativo disciplinar, podendo

inclusive ser aplicada a bem do Servigo Publico;

8. CONCURSO PUBLICO - processo utilizado pela Administracdo Publica
para selecionar candidatos a cargos e empregos puUblicos, exceto os

cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracao;

9. CARGO PUBLICO - conjunto de atribuicdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional da Administracdo Publica que

devem ser cometidas a um servidor;
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10. ADMISSAO - ¢é o ingresso origindrio de servidor nos quadros da
Administracdo Publica. A admiss&o para cargo publico compreende a

nomeacdo, a posse e a entrada em exercicio;

11. HORAS EXTRAORDINARIAS - periodo de trabalho excedente & jornada
regular de trabalho, sempre autorizada previamente e limitada a 2

(duas) horas diéarias;

12. CONVOCAGCAO - ato por meio do qual a Administracdo Publica convoca

candidatos aprovados em concurso puUblico;
13. EXERCICIO - efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico;

14. ASSIDUIDADE - frequéncia regular e constante do servidor ao

exercicio do cargo ou da funcédo publica;
15. SRH - Sistema de Controle de Recursos Humanos;

16. AFASTAMENTO - auséncia temporéaria e Justificada do exercicio

integral das atividades inerentes ao cargo;

17. SERVIDOR PUBLICO - pessoa legalmente investida em cargo publico

remunerado pelo eréario;

18. FUNGAO DE CONFIANGA - encargo de direcdo, chefia e assessoramento

atribuido a servidor ocupante de cargo efetivo;

19. CARGO COMISSIONADO - conjunto de atribuicdes especificas de

direcdo, chefia e assessoramento, de livre nomeacdo e exoneracao;
20. EXERCICIO - efetivo desempenho das atribuicdes do cargo;

21. ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - documento que atesta a aptiddo (ou

ndo) ao desempenho das atribuig¢des do cargo;
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22. DECLARACAO DE BENS - documento que demonstra o conjunto de bens,
direitos, wvalores e obrigagdes que integram o patriménio do agente

publico;

23. ACUMULAGCAO DE CARGOS - exercicio concomitante e licito de dois
cargos publicos pelo mesmo servidor, desde que haja compatibilidade de
hordrios, e se trate de dois cargos de Professor, ou de um cargo de
Professor com outro Técnico ou Cientifico, ou ainda de dois cargos

privativos de profissionais de Saude, com profissdes regulamentadas;

24 . ESTAGIO PROBATORIO - periodo de 03 (trés) anos de avaliacdo do

servidor pUblico concursado para fins de estabilidade;

25. VENCIMENTO - retribuicdo pecuniéria pelo exercicio de cargo

publico, com valor fixado em Lei;

26. REMUNERAGCAO - montante composto pelo vencimento do cargo

acrescido dos adicionais e gratificacdes a que o servidor faz jus;

27. SUBSIDIO - retribuicdo pecunidria exclusiva, fixada em parcela
unica, vedada o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono,

prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratdria;

28. SISTEMA ELETRONICO DE CONTROLE DE FREQUENCIA — sistema de
controle que utiliza a biometria do servidor para registro de sua

presenca ao trabalho, armazenando informacdes para todos os fins de

Direito;

29. GRATIFICAGAO - acréscimo remuneratdério decorrente de previséao
legal;

30. AJUDA DE CUSTO - compensacdo de despesas de viagem e de nova

instalacdo, comprovadas por documentos hédbeis, quando o servidor se

deslocar da sede do Municipio a servico;

31. DIARIA - indenizacdo das despesas e de alimentacdo e de pernoite

em casos de deslocamento a servico;
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32. ABONO / BONIFICAGAO - ©beneficio pecuniadrio concedido ao

servidor desde que previsto em Lei;

33. PROMOCAO HORIZONTAL - mudanca de referéncia/padrdo imediatamente
posterior do grupo ocupacional, classe e nivel de enquadramento do
cargo ocupado. Dar-se-a em intervalos de 02 anos de servico efetivo
prestado e serd representado através de letras, sendo de “A” até “R”.
Obs.: A primeira promogcdo horizontal somente se darad apbds o

encerramento do estagio probatdrio;

34. PROMOCAO VERTICAL - e levacdo para a classe 1imediatamente
superior do cargo ocupado, desde que cumprido os requisitos exigidos,
sendo representada pelas classes “trainee”, “junior”, “pleno” e
“sénior”;

35. ENQUADRAMENTO - definicdo da sua condicgdo funcional individual e
especifica em termos de identificacdo do padré&o relativo ao vencimento

bédsico, nos termos da sua classificacéo;

36. eSOCIAL - sistema do governo federal, instituido pelo Decreto n°
8.373, de 11 de dezembro de 2014, que estabelece uma forma de prestar
informacdes trabalhistas, previdenciarias, tributéarias e fiscais
relativas a contratacdo e utilizacdo de mdo de obra onerosa, com ou

sem vinculo empregaticio.

IV - BASE LEGAL E REGULAMENTAR

1. Constituicdo Federal de 1988;
2. Lei Orgénica do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES;
3. Lei Municipal 4.009/94 - Regime Jjuridicos dos servidores

publicos municipais;

4. Lei 6.718/12 - Institui o plano de cargos, vencimentos e
carreira dos servidores da Céamara Municipal; E demais legislacgdes

pertinentes;
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5. Decreto n° 8.373/2014 - eSocial.

V - RESPONSABILIDADES

DA UNIDADE RESPONSAVEL PELA INSTRUGAO NORMATIVA:

1. Promover a divulgacdo desta Instrucdo Normativa, mantendo-a
atualizada;

2. Orientar as &reas executoras e supervisionar sua aplicacédo;

3. Promover discussdes técnicas com as unidades executoras e com a

unidade responsavel pela coordenacdo do controle interno, para definir
as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos de controle que

devem ser objeto de alteracdo, atualizacdo ou expanséo;

4. Manter atualizada, orientar as &reas executoras e supervisionar a

aplicacdo desta Instrucédo Normativa.

DAS UNIDADES EXECUTORAS:

5. Atender as solicitacdes da unidade responsavel pela Instrucéo
Normativa, quanto ao fornecimento de informacdes e a participacdo no

processo de atualizagéo;

6. Alertar a unidade responsavel pela Instrucdo Normativa
sobre as alteracdes que se fizerem necessdrias nas rotinas de
trabalho, objetivando a sua otimizacéao, tendo em vista,
principalmente, o aprimoramento dos procedimentos de controle e o

aumento da eficiéncia operacional;

7. Manter a Instrucdo Normativa a disposicdo de todos os servidores

da unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma;

8. Cumprir fielmente as determinacdes da Instrucdo Normativa, em
especial quanto aos procedimentos de controle e quanto a padronizacédo

dos procedimentos na geracgcdo de documentos, dados e informacgdes;

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim, terca-feira, 15 de margo de 2022 DOM n° 6510 Pagina 55
DA UNIDADE RESPONSAVEL PELA COORDENACAO DO CONTROLE INTERNO:
9. Prestar apoio técnico por ocasido das atualizacgdes desta
Instrucdo Normativa, em especial no que tange a identificacdo e
avaliacdo dos pontos de controle e respectivos procedimentos de
controle;
10. Através da atividade de auditoria interna, avaliar a

eficdcia dos procedimentos de controle inerentes ao SRH, propondo

alteracdes na Instrucdo Normativa para aprimoramento dos controles.

VI - PROCEDIMENTOS

DA NOMEACAO POR CONCURSO PUBLICO

1. Havendo lista de aprovados em concurso publico valido,

e}

DRH publicard edital de convocacdo no Didrio Oficial local e em no

site oficial da CMCI, obedecendo as normas de publicidade pertinentes.

Concomitantemente, dard ciéncia da convocacdo ao candidato, através de

comunicacdo escrita enviada para o uUltimo endereco informado pelo

mesmo no ato da inscrig¢do no concurso publico ou em posterior

atualizacdo de informacbes. A ordem de classificacdo e o numero de
vagas previstas em lei sempre serdo respeitados;

2. O candidato convocado deverd apresentar a respectiva documentacio
pessoal prevista no Anexo I desta Instrugdo, no prazo estabelecido, ao
DRH para fins de andlise de seus requisitos;

3. Apbds a nomeacdo do candidato, a referida documentacdo seré
arquivada em sua pasta funcional;

4. O DRH redigird a portaria de nomeagdo para assinatura do
Presidente e, apds, providenciard sua publicacdo no didrio oficial;

5. Apbdbs publicacdo o servidor nomeado comparecerd ao DRH para a

assinatura do termo de posse conjuntamente com o Presidente (vide Lei

Municipal n® 4009/94, artigos 14 e seguintes);
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6. O servidor empossado deverd entrar em exercicio no prazo previsto

no artigo 27 da Lei Municipal n° 4009/94;

7. O processo de admiss&o deverd ser enviado ao TCEES para fins de
homologacdo, conforme legislacédo do préprio Tribunal de Contas ES

(vide IN TCEES n° 31/2014);

8. Os cadastros e a pasta funcional do servidor deverdo ser mantidos

sempre atualizados, registrando todas as alteracdes funcionais;

DA NOMEAGAO EM CARGO COMISSIONADO

9. A  nomeacdo para cargos em comissdo ficard condicionada a
existéncia de vaga em Lei Municipal que dispde sobre a Estrutura

Administrativa da Cémara Municipal;

10. Tratando-se do cargo “assessor de gabinete parlamentar”, o
vereador deverd solicitar por escrito a nomeacédo, através do protocolo
online, informando a data de inicio do exercicio, o padréo
remuneratdé4rio (AGP) e o cardter interno ou externo da prestacdo da

assessoria;

11. A pessoa 1indicada ao cargo deverd apresentar a respectiva
documentacédo pessoas ao DRH portando a documentacdo necessaria (Anexo I)

para andlise dos requisitos legais;

12. A pessoa indicada ao cargo deverd apresentar a respectiva
documentacdo pessoal prevista no Anexo I desta Instrugdo, no prazo
estabelecido, ao DRH para fins de andlise de seus requisitos; o Anexo

I;

13. Constatada regularidade da documentacdo com o0s requisitos do
cargo, serd redigida a portaria de nomeacdo para assinatura pelo
Presidente, posterior publicacdo no Diario Oficial, argquivamento na
pasta funcional, efetivagdo do cadastro de informagdes pessoals nos

sistemas de folha de pagamento e de ponto biométrico;
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14. Para que haja tempo hédbil ao cumprimento de toda a rotina interna
do DRH, inclusive validacdo cadastral Jjunto eSocial, o pedido de
nomeacdo e os documentos listados no Anexo I deverdo ser encaminhados
ao DRH com antecedéncia minima de 04 dias uteis a data de inicio do

exercicio do cargo;

15. Devido a rotina de fechamento de folha, o0s novos pedidos de
nomeacédo deverdo respeitar a data limite do dia 15 de cada més para
serem efetivados dentro do mesmo més, sendo que os pedidos realizados
apbés o dia 15 serdo efetivados no primeiro dia Gtil do més

subsequente;

16. No caso de movimentacdo de padrdo (trocas realizadas nos cargos de
Assessor de Gabinete Parlamentar, exoneracdo seguida de nomeacdo do
mesmo servidor), a solicitacdo deverd ser protocolada e encaminhada ao
DRH até no méximo o dia 15 de cada més, nestes casos, a exoneracao
ocorrerd no Ultimo dia Util do més e a nomeacdo se dard no primeiro

dia Gtil do més subsequente ao pedido;

17. A modificacdo da composicdo dos Gabinetes relacionada aos padrdes
e a quantidade de Assessores ndo ocorrera em prazo inferior a 30

(trinta) dias da nomeagdo no cargo;

18. Os cadastros e a pasta funcional do servidor deverdo ser mantidos

sapre atualizados, registrando todas as alteracgdes funcionais;

DA FREQUENCIA/ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE

19. O controle da frequéncia dos servidores da Cémara Municipal seré
realizado através de Ponto Eletrénico Biométrico, conforme Resolucéo

365/2018 e Resolucdo 399/2020;

20. O servidor que né&o ©possuir digital registrard o ponto,
diariamente, em livro préprio alocado no setor de Recursos Humanos
perante o qual Jjustificard e prestard compromisso para comparecimento

diédrio;
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21. @) controle da frequéncia dos assessores externos
parlamentares serd realizado através de relatdérios semanais de
atividades, relatdérios estes detalhados e preenchidos pelos assessores
parlamentares, bem como expressamente atestado pelo vereador
correspondente, apds andlise e avaliacdo pormenorizada de seu teor,

protocolados até a terca-feira da semana posterior as atividades;

22. A carga horaria regular de trabalho dos servidores efetivos
e comissionados da Camara Municipal é de 06 (seis) horas diarias e

ininterruptas, perfazendo 30 (trinta) horas semanais;

23. Somente se admite a prestacdo de trabalho em carga horéaria
excedente a regular, limitada a duas horas didrias, em casos de
estrita e necessdria continuidade dos servicos publicos da Céamara
Municipal. A necessidade de trabalho em carga horédria excedente sera
declarada por escrito pelo chefe hierdrquico, em documento formal de

sua inteira responsabilidade;

24. A autorizacdo para o trabalho em carga horaria excedente devera
ser enderecada ao Departamento de Recursos Humanos e protocolada no

prazo de até 02 (dois) dias uteis apds a realizacdo do trabalho;

25. A apuracdo de horas/fracdes serd feita mensalmente, sendo que a
compensacdo do saldo positivo ocorrerd até o Ultimo dia Gtil do més
seguinte ao cbémputo, vedado qualquer acumulo de horas/fracdes para

compensacdo em periodos posteriores;

26. Havendo fracdo/horas negativas ndo compensadas, estas serdo

descontadas em Folha de Pagamento no més seguinte a sua ocorréncia;

27. A folga integral, a titulo de compensagdo de horas excedentes
trabalhadas, dependerd de requerimento do servidor a ser analisado e
deferido pela chefia imediata, e protocolado com antecedéncia minima
de 05 dias a data da folga, cabendo a Diretoria a andlise e deciséo

nos requerimentos protocolados em prazo inferior ao previsto;
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28. O “banco de horas” nédo compensard automaticamente a falta néao
solicitada na forma do item acima, dependendo eventual compensacéo,
neste caso, de autorizacdo da Diretoria Geral ou da Presidéncia dada
em requerimento fundamentado do servidor, protocolado no dia util

posterior a falta;

29. A auséncia de um dos registros no sistema, de entrada ou de
saida, serd considerada falta injustificada do servidor, cabendo
somente ao Presidente a andlise, mediante requerimento fundamentado do
servidor, em que declare sob sua responsabilidade a carga horéaria
cumprida com a anuéncia do chefe hierdrquico ou do Diretor Geral. O
requerimento deve ser protocolado até o 5° dia Gtil do més seguinte a

auséncia de um dos registros;

30. O DRH emitird o relatdério de frequéncia ao final de cada periodo
apurado;
31. Os afastamentos previstos no artigo 56 da Lei n°® 4.009/94 séo

considerados como efetivo exercicio;

32. Os servidores efetivos, em afastamento para trato de saulde,
deverdo apresentar ao Setor de Recursos Humanos, através de
requerimento, no prazo de 05 (cinco) dias uteis apds o ocorrido,
documento habil (atestado médico) que Jjustifique sua auséncia, sob

pena de ser registrada” falta injustificada”;

33. Os servidores comissionados e os vereadores, em afastamento para
trato de salde, deverdo apresentar ao Setor de Recursos Humanos,
através de requerimento, no prazo de 03 (trés) dias uteis apds o
ocorrido, documento hébil (atestado médico) que Jjustifique sua

auséncia, sob pena de ser registrada “falta injustificada”;

34. Quando houver necessidade de interrupcdo de férias de servidor, a
critério da Administracdo, a chefia do mesmo comunicard o fato ao
departamento de Recursos Humanos que providenciard a documentacéo

necessadria e encaminhard para publicacéo;
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35. O servidor, no caso de interrupcdo de férias, deverd retornar e
registrar sua frequéncia respeitando a data estabelecida na respectiva

Portaria de interrupcdo;

36. Cessada a causa da interrupcdo, o periodo de férias remanescente
deverd ser gozado pelo servidor antes do vencimento do periodo
aquisitivo wvigente, de forma ininterrupta, em periodo fixado de comum

acordo com sua chefia;

DA EXONERAGCAO

37. A exoneragdo do servidor ocorrerd nos termos do artigo 52,

da lei n° 4.009/94;

38. O DRH elaborard a Portaria e encaminhard a Presidéncia para

assinatura e publicacdo;

39. O DRH ¢é responsavel pela formalizacdo e realizacdo das
rescisdes, emitindo o0s respectivos termos de rescis&o, bem como

finalizando o processo administrativo;

FOLHA DE PAGAMENTO.

40. Na elaboracdo da folha de pagamento dos servidores da Cémara
Municipal o DRH devera promover o controle individualizado de  todas

as verbas remuneratérias e descontos legalmente previstos;

41. As informacdes levantadas deverdo alimentar o sistema

informatizado de folha de pagamento da Camara Municipal;

42. As informacdes relevantes para a elaboracdo da folha de
pagamento deverdo ser coletadas e concluidas até o dia 15 (quinze) de

cada més;

43. A folha de pagamento serd elaborada e protocolada até o dia

23 (vinte e trés) de cada més;
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44 . A folha de pagamento deverd ser encaminhada ao banco por

meio digital e sempre devera receber um protocolo de entrega;
45. Em hipdtese alguma poderd ser encaminhada por outro modo;

46. O contracheque mensal estarda disponivel no portal do

servidor todos o0s meses a partir do ultimo dia Gtil de cada més;

47 . Somente serdo realizados descontos diretamente em folha de

pagamento nos casos previstos em Lei;

DAS INFORMAGCOES FISCAIS

48. O DRH é responséavel pela prestacdo de informacdes dos agentes

publicos aos érgdos fiscais, através das seguintes declaracdes:

48.1. GFIP (mensal) - Guia de Recolhimento do FGTS e de
Informacdes & Previdéncia Social. E uma guia utilizada para
o recolhimento do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo) e para disponibilizar a Previdéncia Social

informacdes relativas aos segurados;

48 .2. DIRF (anual) - Declaracdo de Imposto de Renda
retido na fonte - E a declaracdo feita pela Fonte Pagadora,

com o objetivo de informar a Secretaria da Receita Federal;

48 .3. RAIS (anual) - Relacdo Anual de Informacdes
Sociais. Instituida pelo Decreto n°® 76.900, de 23/12/75,
com o objetivo de informar ao Ministério do Trabalho acerca

das admissdes e exoneracdes dos servidores no ano base.

OBRIGACOES TRIBUTARIAS

49. Todos os meses, até o ultimo dia Gtil de cada més, deverd o DRH

elaborar e emitir as guias de INSS, RPPS e IRRF, as quais deveré&o ser
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encaminhadas aos departamentos de contabilidade e financeiro para

devidas providéncias;

ENVIO DE DOCUMENTOS AO TCE-ES (PCF E ESTRUTURA DE PESSOAL)

50. E de responsabilidade do DRH, observando as previsdes legais,
cumprir os prazos de envio de remessas com os documentos exigidos para
cada assunto e de informacdes em conformidade com as exigéncias do

TCE-ES;

DAS FERIAS

51. As férias seguem as regras elencadas nos artigos 70 a 74 da lei
n°® 4.009/94;
52. O servidor fard jus ao gozo de 30 (trinta) dias de férias a

cada 12 meses de efetivo exercicio, devendo sua concessdo ocorrer, nos
12 (doze) meses subsequentes ao término do periodo aquisitivo,

respeitado o interesse puUblico;

53. O DRH elaborard a escala de férias dos servidores efetivos
até o ultimo dia do més de novembro do ano anterior, para vigorar no
ano seguinte, que serd imediatamente publicada no Diario Oficial do

Municipio e disponibilizada aos servidores;
54. A escala deverd atender aos interesses da Céamara Municipal;

55. E proibida a acumulacdo de férias, salvo 1imperiosa

necessidade do servico;

56. Somente serd permitida alteracdo na escala de férias por

razdes excepcionais e previamente Jjustificadas e deferidas pelo DRH;

57. Em relacdo aos servidores comissionados, o gozo de férias
serd estabelecido diretamente pelo DRH no interesse coletivo da Cémara

Municipal;
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58. A portaria de concessdo de férias serd elaborada pelo DRH,
encaminhada para assinatura do Presidente da Camara, publicada no
Didrio Oficial do Municipio e arquivada na pasta funcional do

servidor;

59. As solicitacdes de férias deverdo ser apresentadas, por
escrito e protocoladas (protocolo online) com no minimo 15 dias de

antecedéncia ao inicio do gozo;

DAS GRATIFICACOES E DAS FERIAS PREMIO

60. Somente serdo concedidas as gratificag¢des enunciadas nos artigos

135 a 151 da Lei n°® 4.009/94 e artigo 32 a 34 da Lei n° 6718/2012;

61. As gratificacdes serdo requeridas pelos servidores efetivos
através de requerimento escrito enderecado ao Presidente da Camara
Municipal, cabendo a este o deferimento, EXCETO para as previstas no

artigo 142 e 148;

62. O requerimento deverd ser protocolado e encaminhado ao DRH

que, ao receber, realizard a tramitacdo do mesmo;

63. Ao ser deferido o requerimento, o DRH deverd elaborar a portaria
de concessdo para assinatura do Presidente da Cémara Municipal e
posterior publicacdo no Didrio Oficial do Municipio e arquivamento na

pasta funcional do servidor;

64. Apds a publicacdo, iniciardo os efeitos da Portaria. O DRH
deverd lancar no sistema de folha para que seja efetuado o pagamento

do servidor contemplado;

65. Serdo concedidas férias prémio de 6 (seis) meses, com todos
os direitos e vantagens do cargo, ao servidor em atividade que as
requerer, apds cada 10 (dez) anos de efetivo exercicio em servico
plblico do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, conforme preceitua o

artigo 75 a 78 da lei n°® 4.009/94;
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66. As férias prémio deverd ser requeridas pelo servidor através
de requerimento escrito e enviar para o DRH, para analise dos

requisitos;

67. O servidor com direito a férias prémio poderd optar pela
gratificagdo de assiduidade na forma estabelecida no artigo 148 e

paradgrafos da lei n°® 4.009/94, mediante requerimento escrito;

68. Nido serdo concedidas férias prémio ao servidor nos casos

previstos no artigo 76 e incisos da lei n° 4.009/94;

DAS VANTAGENS

69. As vantagens que o servidor tem direito s&do as enunciadas nos

artigos 118 a 126 da Lei n° 4.009/94;

70. As vantagens deverdo ser requeridas pelos servidores através de
requerimento escrito, protocolado e enviado ao DRH que, apds verificar
os requisitos necessarios, realizard a tramitacdo enviando ao
Presidente da Cémara Municipal, cabendo a este o deferimento do

pedido;

71. As vantagens deverdo ser requeridas pelos servidores através de
requerimento escrito, protocolado e enviado ao DRH que, apdbds verificar
0s requisitos necessarios, realizara a tramitacdo enviando ao

Presidente da Cémara, cabendo a este o deferimento do pedido;

PROMOGAO HORIZONTAL

72. A promogdo horizontal deverd ser requerida pelo servidor, através
de requerimento escrito enderecado ao Presidente da Cémara Municipal,

que serd protocolado e encaminhado ao DRH para tramitacdo do pedido;

73. A promocgédo horizontal se dard na forma dos artigos 19 a 21 da Lei

n® 6.718/12;
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74. A avaliacdo prevista no artigo 20, para fins de promogao
horizontal, serd realizada, semestralmente, por trés servidores
estaveis, sendo de preferéncia e no minimo um de nivel hierdrquico né&o
inferior ao do avaliado, mediante regras previstas em Portaria
prépria, de forma criteriosa, visando mensurar o grau de eficiéncia e
adequacgédo necessarias para o bom desempenho das atividades do cargo

ocupado;

75. A avaliacdo deverd utilizar formulédrio préprio e padronizado
pelo DRH, previamente definido e divulgado, observando-se assim a

seguranca juridica;

76. O servidor que ndo atingir a pontuacdo minima exigivel, apds o
cdlculo da média das 04 (quatro) avaliacdes semestrais, ndo seré

promovido, assegurando-lhe a ampla defesa e o contraditdrio;

77. O servidor que atingir nota igual ou superior a minima

estabelecida terd sua promocédo deferida e efetuada;

78. Apds a avaliagdo e tendo o servidor atingido a nota minima
exigida de desempenho, o DRH elaborard o Decreto (Portaria)
Legislativo de promogdo horizontal para assinatura do Presidente da
Camara, publicacdo no Didrio Oficial do Municipio e posterior

arquivamento na pasta funcional do servidor;

PROMOGAO VERTICAL

79. A promocdo vertical deverd ser requerida pelo servidor, através
de requerimento escrito, através do protocolo online e enderecado ao

DRH para tramitacdo do pedido;

80. Ao receber o requerimento o DRH despachard a Presidéncia e a
Presidéncia enviard para a Procuradoria Legislativa para Parecer

Juridico;
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8l. A promocdo vertical se dard na forma dos artigos 22, § 1° da Lei

n® 6.718/12;

82. Cumpridos os requisitos da lei (art. 9°, 10° e 11°) o servidor

serd promovido verticalmente;

83. O DRH elaborarid o Decreto Legislativo (portaria) de promogédo
vertical para assinatura do Presidente da Cémara, publicacdo no Diario
Oficial do Municipio e posterior arquivamento na pasta funcional do

servidor;

DAS BONIFICACOES

84. Somente serdo concedidas as bonificacdes enunciadas nos

artigos 30 e 31 da Lei n° 6.718/2012;

85. As bonificacdes deverdo ser requeridas pelos servidores através
de requerimento escrito cabendo ao Presidente da Cémara Municipal o

seu deferimento se presentes os requisitos;

86. O requerimento deverd ser protocolado e encaminhado ao DRH que,

ao receber, realizard a tramitacdo do préprio;

87. Ao ser deferido o requerimento, o DRH deveréd elaborar a portaria
de concessdo para assinatura do Presidente da Cémara Municipal e
posterior publicacdo no Didrio Oficial do Municipio e arquivamento na

pasta funcional do servidor;

88. Apds a publicacdo iniciardo os efeitos da Portaria. O DRH deveréa
lancar no sistema de folha e efetuar o respectivo pagamento ao

servidor contemplado;

VALE TRANSPORTE

89. O vale transporte deverd ser requerido por escrito e protocolado até

o dia 15 de cada més, para fins de fornecimento e utilizagdo no més seguinte.

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim, terca-feira, 15 de margo de 2022 DOM n° 6510 Pagina 67

Caso o requerimento seja efetuado apds o prazo estipulado, o

fornecimento do vale transporte se dard apenas no més subsequente;

No requerimento deve constar as informacgdes do endereco do servidor,
bem como a empresa de transporte e a linha a ser utilizada, sendo
indispenséavel anexar um comprovante de residéncia atual, com até 90

dias de emissé&o;

90. O DRH deverad realizar os procedimentos cabiveis para a concesséo

do beneficio;

FOLGA DE ANIVERSARIO

91. A TFolga de Aniversario deverd ser requerida pelos servidores
(efetivos e comissionados), através de requerimento escrito,

protocolado, com antecedéncia minima de 15 dias, enderecado ao DRH;
92. Os requerimentos efetuados fora do prazo ndo serdo contemplados;

93. Apds anédlise do requerimento e constatado o direito, o DRH
confeccionard portaria e enviard para assinatura da presidéncia

concedendo o direito a folga;

94. E vedado o pagamento em pectunia do dia de folga ndo gozado;

DECLARAGCAO DE TEMPO DE SERVIGCO

95. No caso de pedido de Declaracdo de Tempo de Servico, o servidor
ativo ou inativo deverd solicitar por escrito através do protocolo

online o documento desejado;
96. Na solicitacdo deverd constar o telefone ou e-mail para contato;

97. A entrega da declaracdo se ocorrerd em até 05 (cinco) dias uteis;
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MARGEM PARA EMPRESTIMO CONSIGNADO

98. Em caso de pedido de margem para empréstimo consignado, este
deverd ser feito por escrito através do protocolo online e o documento

desejado serd confeccionado e entregue em até 03 (trés) dias uteis;

ESOCIAL

99. A partir de Jjulho de 2021, o DRH fica obrigado a prestar as
informagdes trabalhistas, previdenciarias, tributédrias e fiscais
relativas a contratacdo e wutilizacdo de médo de obra onerosa, nos

moldes definidos pelo eSocial;

100. Conforme cronograma definido o DRH deve enviar
arquivos eletrdnicos, no formato XML, contendo as informacdes
previstas nos leiautes, assinado digitalmente para garantir a
integridade dos dados e a autoria do emissor. Este arquivo eletrdnico
é transmitido pela Internet para o Ambiente Nacional do eSocial que,
apés verificar a integridade formal, emite o protocolo de envio e o

envia ao declarante;

101. Para que os dados enviados tenham consisténcia antes
da contratacdo ¢é necessario realizar a consulta da qualificacéo
cadastral no portal disponibilizado pelo governo onde é realizada a
validacdo dos dados na base do CPF (nome, data de nascimento e CPF) e
qualquer divergéncia impossibilita o envio dos eventos S-2190, S-2200,
S5-2205, S5-2300, S-2400 ou S-2405 e consequentemente impede a

contratacdo do servidor;

102. O DRH deve enviar todas as informagdes exigidas,

observando sempre os prazos estabelecidos para cada evento;

ESTAGIO
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103. Apbds o término do processo seletivo realizado pela
comissdo responsavel, o DRH ficard responsavel pela convocagdo e
contratacdo dos aprovados de acordo com o numero de vagas e exigéncias

estabelecidas pela Lei n° 7558/2018 e Portaria n° 111/2021, bem como:

103.1. Providenciar a contratacdo de seguro individual para o

estagiario;

103.2. Organizar e orientar a realizagdo dos convénios entre
a Cémara e as instituic¢des de ensino, nos quais os estagiarios

estudam.

104. A Cédmara Municipal e a instituicdo de ensino sé&o
responsaveis pelos procedimentos legais de contratacdo e renovacdo (ou
ndo) dos contratos firmados com o estagidrio, sempre observando os

ditames legais;

CONSIDERAGCOES FINAIS

105. A Controladoria e o DRH poderdo sugerir alteragdes nos
procedimentos, devidamente justificadas, para alcancar sempre o melhor
resultado para a Cémara Municipal e para o servidor. Os procedimentos
contidos nesta Norma Interna deverdo ser respeitados, sob pena de
sancdes legails cabiveis. Duvidas e/ou omissdes decorrentes desta Norma
Interna deverdo ser solucionadas Jjunto ao Departamento de Recursos

Humanos.

Esta Instrugdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua

aprovacao.

Cachoeiro de Itapemirim, 25 de fevereiro de 2022.

ELUISIO VIANA DOS SANTOS
Diretor de Recursos Humanos

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim, terca-feira, 15 de margo de 2022 DOM n° 6510 Pagina 70

LORENA CECCON PINHEIRO
Assessor Especial de Recursos Humanos

CARLA O. DE ANDRADE MELONI
Auxiliar de Recursos Humanos

LIVIA MACHEZI BORGES
Auxiliar de Recursos Humanos

Anexo I

1. Curriculo - (Importante conter numero de telefone, endereco residencial e e-
mail para contato);

2. Documento de Identidade com foto (RG);

3. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

4. Certificado de Reservista (Homens) ;

5. Titulo de Eleitor;

6. Certid&o de nascimento ou casamento;

7. Coépia da Carteira de Trabalho - CTPS (p&gina inicial e verso);

8. Cartdo do PIS/PASEP;

9. Comprovante de endereco atualizado (Conta de &gua, luz ou telefone);

10. Comprovante de escolaridade (Histdérico Escolar com registro da Secretaria de
Estado da Educacdo e/ou Declaracdo da unidade escolar em que estudou);

11. Foto 3x4 recente;

12. Documentos comprobatdérios dos requisitos do cargo, de acordo com o cargo
pleiteado e a legislagdo vigente;

13. Diploma do curso correspondente devidamente registrado (De acordo com o
cargo) ;

14. Comprovante de inscrigdo no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento do
ano em Ccurso para OS cargos que o exigirem;

15. CPF dos filhos, cdnjuge e demais dependentes, mesmo que nao sejam
dependentes para fins de IR.

16. Cépia da Caderneta de Vacinacgdo ou equivalente dos dependentes menores de 07
anos de idade.

17. Declaracdo Escolar que comprove a frequéncia dos dependentes de 07 a 14 anos
de idade. (Para fins de pagamento de Saldrio Familia, caso o servidor se
enquadre nos requisitos necessédrios para tal).

18. Certidédo de nascimento dos filhos;

19. Atestado Médico de Saude Ocupacional (original) ;

DECLARACOES (em anexo) :

20. Declaracédo de n&o acumulacdo ilicita de cargo, aposentadoria, emprego ou
funcdo publica; (anexo 01)

21. Declaracédo de bens e valores que constituem seu patrimbnio e de seus
dependentes; ( anexo 02)

22. Declaracdo de Parentesco (conforme Sumula Vinculante n® 13, de 21 de agosto
de 2008). (anexo 03)
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23. Declaracdo de Parentesco da Autoridade nomeante e do Vereador (anexo 04)

24. Declaracdo de Gozo Direitos Politicos, Civis e Inelegibilidade. (anexo 05)

25. Declaracdo de encargos de familia para fins de imposto de renda (anexar os
documentos que comprovem a relacdo de dependéncia, caso ndo constem nesta
relacdo). (anexo 06)

26. Formuldrio para solicitacdo do Vale Transporte. (anexo 07)

CERTIDOES EMITIDAS PELA INTERNET:

27. Extrato do CNIS. https://www.gov.br/inss/pt-br

28. Consulta impressa da Qualificacdo Cadastral emitida pelo site: ( eSocial)
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

29. Comprovante de Regularidade do CPF (disponivel em
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/cpf/ConsultaPublica.asp)

30. Atestado de antecedentes criminais (http://www.sesp.es.gov.br)

31. Certiddo Negativa Cadastro Nacional por Atos de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade
http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php?validar=form

32. Certid&o de quitacédo eleitoral
(http://www.tre-es.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)

33. Certiddo Negativa de natureza (Civel, Fiscal e Criminal) nas esferas
Estadual e Federal.
(http://www.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao)
(http://www2.jfes.jus.br/jfes/certidao/emissao cert.asp)
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 012/2022

PROCESSO: 2219/2022

OBJETO: Visando a cobertura para os veiculos oficiais contra
eventuais danos materiais e pessoais, bem como, contra sinistro
roubos, furtos ou danos a terceiros.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Identificagio da Despesa
SEGUROS EM GERAL -Dotagao Or¢amentarian®: 3.3.90.39.00;
Identificagdo da despesa no sub-elemento: 3.3.90.39.61
SEGUROS EM GERAL.

FICHA/FONTE DE RECURSO: 00083-1001000100.

VALOR GLOBAL: R$ 2.816,11(Dois mil e oitocentos e dezesseis
reais e onze centavos)

CONTRATANTE: Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
CNPJ n° 31.723.265/0001-41

CONTRATADAS: PORTO SEGURO AUTO FROTA — CNPI:
27.034.677/0001-05.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, inciso II, Lei 8.666/1993

ID CIDADES: 2022.016L0200001.09.0014

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 14 de margo de 2022

BRAS ZAGOTTO
Presidente — CAmara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim

INDOSTRIA E COMERCIO

EXTRATO DE LICENCA

GRANFINALE POLIMENTOS LTDA, CNPJ N°
43.536.896/0001-30, torna publico que REQUEREU a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA, TRANFERENCIA
DE TITULARIDADE DA LICENCA DE OPERACAO — LO
N° 025/2019 valida até 03/08/2026, por meio do protocolo
n® 3942/2022, para a atividade (3.03) Corte e Acabamento/
Aparelhamento de Rochas Ornamentais e/ou polimento manual
ou semiautomatico, quando exclusivos. Localizada a Rodovia
Camilo Cola — KM 1, s/n°, Monte Libano, Cachoeiro de
Itapemirim/ES — CEP: 29.320-899, anteriormente pertencente
a DNA DAS PEDRAS GRANITOS E MARMORES EIRELI,
CNPJ n°. 14.879.009/0001-29.

Protocolo: 762022FAT

DAM: 1993

EXTRATO DE LICENCA

ELIGRAN MARMORES E GRANITOS LTDA-EPP, CNPJ
26.918.856/0001-34, torna publico que OBTEVE da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente — SEMMA a LICENCA DE
OPERACAO LO N° 0074/2021 (POR PROCEDIMENTO
CORRETIVO), processo 228308/2021, Validade 28/12/2023 para
a atividade: 3.02 — Polimento de Rochas Ornamentais, quando
exclusivo. Rua Olindo Santana, 49 — Morro Grande — Distrito de
Sdo Joaquim — Cachoeiro de Itapemirim-ES.

Protocolo: 822022FAT

DAM:2804

DOM n® 6510 P&gina 72

\/ v/
Y1| 7 % | LY,
\ \N/ V7

¥
N

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

www.cachoeiro.es.gov.br

CORONAVIRUS

Medidas Preventivas

O Ministério da Saude orienta cuidados basicos para reduzir
o risco geral de contrair ou transmitir infecgdes respiratorias
agudas, incluindo o coronavirus. Entre as medidas estdo:

Lavar as maos frequentemente com agua e sabonete por
pelo menos 20 segundos, respeitando os 5 momentos
de higienizag@o. Se ndo houver agua e sabonete, usar um
desinfetante para as méaos a base de alcool.

Evitar tocar nos olhos, nariz e boca com as maos nao lavadas.

Evitar contato proximo com pessoas doentes.

Ficar em casa quando estiver doente.

Cobrir boca e nariz ao tossir ou espirrar com um lenco de
papel e jogar no lixo.

Limpar e desinfetar objetos e superficies tocados com
freqiiéncia.

Profissionais de satide devem utilizar medidas de precaugdo
padrdo, de contato ¢ de goticulas (mascara cirtrgica, luvas,
avental ndo estéril e dculos de protecao).

Para arealizacdo de procedimentos que gerem aerossolizagdo
de secregdes respiratdrias como intubacao, aspiragdo de vias
aéreas ou induc¢do de escarro, devera ser utilizado precaugdo
por aerossoéis, com uso de mascara N95.

Lembre-se: a prevencao € sempre o
melhor remédio
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