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Obra de contencao em area de risco no bairro
Amarelo sera iniciada nesta terca (15)

Uma encosta da rua Jeronimo
Ribeiro, no bairro Amarelo, recebera
servicos de aplicacao de geocomposto
de PVC e construcdo de muros de
contencao. O trabalho sera iniciado
nesta terca-feira (15), exceto em caso
de condigoes climaticas adversas.

As intervencdes serao realizados
em um trecho de 200 metros, entre a
padaria Salpic e um ponto de 6nibus. O
isolamento da area das obras incluira
um pedago da pista, eliminando
temporariamente o estacionamento,
e os condutores deverao trafegar com
cuidado.

O trabalho sera realizado por uma
empresa contratada pela Prefeitura de
Cachoeiro, via processo licitatorio, e
coordenada pela Secretaria Municipal
de Obras (Semo). Outros locais
também serao contemplados, levando
em conta o mapeamento de areas de
risco realizado pela Defesa Civil de
Cachoeiro.

Os servicos deverao ser concluidos
em quatro meses. O investimento nas
obras é de cerca de RS 4 milhdes.

COMPLETE SEU
ESQUEMA VACINAL E

CONCORRA

A 3 SMARTPHONES

“Essa area precisa dessa intervencgao,
devido ao risco de deslizamento de
terra. Cachoeiro tem uma geografia
bastante acidentada, e isso aumenta
a possibilidade de ocorréncias. O
trabalho sera realizado nesse e em
outros locais para evitar danos avida e
ao patrimonio dos moradores”, afirma
o coordenador executivo da Defesa
Civil de Cachoeiro, Elio Carlos Miranda.

Geocomposto

A escolha pela aplicagao de

geocomposto de PVC se deu por ser um
eficaz sistema de impermeabilizagao e
protecao do solo contra intempéries,
utilizado em varias cidades para
controle da erosao.

“E uma solucdo pratica e duravel
para  contencao de  encostas.
Queremos oferecer o melhor para
os cachoeirenses, e contamos com
a compreensao de todos quanto aos
transtornos no transito”, comenta o
secretario municipal de Obras, Rodrigo
de Almeida Bolelli.

Obras ocorrerao em trecho de 200
metros da rua Jeronimo _R_ibeiro
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Covid-19: 42 dose para imunocomprometidos
disponibilizada sem agendamento

A Secretaria Municipal de Salde
de Cachoeiro de Itapemirim (Semus)
disponibilizara, a partir desta terca-
feira (15), a quarta dose da vacina
contra a Covid-19 para pessoas acima
de 18 anos imunocomprometidas.
A aplicacao podera ser feita nas
Unidades Basicas de Sadde (UBS) ou na
Policlinica Municipal Bolivar de Abreu,
sem necessidade de agendamento.

De acordo com resolugao da
Comissao Intergestores Bipartite do
Sistema Unico de Salde no Espirito
Santo (CIB/SUS-ES), pessoas de 18 a
59 anos imunocomprometidas devem
tomar a dose adicional apos quatro
meses da terceira dose. Para quem
tem 60 anos ou mais, o intervalo é

Cachoeiro tera
Drenagem

Na Gltima quinta-feira (10), o prefeito
Victor Coelho assinou a ordem de
servi¢o para inicio da elaboracao do
primeiro Plano Municipal de Drenagem
e Manejo de Aguas Pluviais Urbanas
(PMD) de Cachoeiro de Itapemirim.

O plano sera desenvolvido pela
equipe de especialistas do Laboratorio
de Gestao do Saneamento Ambiental
(Lagesa) da Universidade Federal do
Espirito Santo (Ufes), em um prazo de
18 meses.

Para isso, sera realizado um
diagnostico da situacao da drenagem
do municipio, etapa seguida pela
confeccdo de cenarios e pela
proposicao de programa, projetos e
acoes para melhorias do servico.

Durante a elaboracao do plano,
serao propostos diversos eventos de
mobilizacao social, para escuta ativa
da populacao e dos setores envolvidos
com o saneamento basico municipal.

Com o PMD, o municipio podera
planejar suas agbes de micro e
macrodrenagem, de forma a evitar
problemas futuros com alagamentos e

menor: trés meses.

Entre as pessoas
imunocomprometidas estao aquelas
que apresentam diminuicao da
resposta imune devido a certas
doencas, como HIV, cancer e doenca
renal cronica, ou por conta do
tratamento para doencas autoimunes,
como lipus e artrite reumatoide.

A vacinagao ocorre de segunda a
sexta-feira, das 8h as 15h. Na hora
de se vacinar, & preciso apresentar
documento de identidade, cartao de
vacinas e CPF ou cartao do SUS.

“E fundamental que pessoas com
deficiéncia narespostaimune recebam
essa dose a mais da vacina, pois o
risco de uma infec¢ao se torna muito

maior. Teremos doses suficientes para
atender esse publico em Cachoeiro”,
destaca o secretario municipal de
Salde, Alex Wingler.

r

Vacinacao pode ser feita em uma
Unidade Basica de Salde ou na
Policlinica Municipal

primeiro Plano Municipal de

enchentes.

Além disso, Cachoeiro precisa dessa
peca de planejamento para consolidar,
conforme exige a legislacao federal, o
seu Plano Municipal de Saneamento
Basico.

“Em 2021, entregamos o primeiro eixo,
que & o novo Plano Municipal de Agua,
Esgoto e Gestao Integrada de Residuos
Solidos. Agora, daremos mais esse
importante passo, que sera um marco
para o saneamento do municipio”,
avalia a secretaria municipal de Meio

Plano sera desenvolvido pelo
Laboratdrio de Gestao do Saneamento
Ambiental da Ufes, em 18 meses_ -

Ambiente, Luana Fonseca.

“O sistema de drenagem pluvial
de Cachoeiro foi executado durante
toda a histéria do municipio sem
planejamento de longo prazo. As
consequéncias  nos, infelizmente,

vemos hoje, quando chove mais forte.
Cachoeiro, agora, vai ganhar o primeiro
Plano Municipal de Drenagem, que
subsidiara de forma eficiente todas
as decisoes e acoes a respeito dessa
infraestrutura tao essencial na nossa
cidade”, frisa o prefeito Victor Coelho.




Diario Oficial de Cachoeiro de Itapemirim —— 15 de fevereiro de 2022

05

Abelardo Machado recebe projeto Bairro
Empreendedor nesta semana

Com o objetivo de fomentar o
desenvolvimento econdmico local,
integrado e sustentavel em bairros
de Cachoeiro, a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico
(Semdec) promove o projeto Bairro
Empreendedor, que, nesta semana, de
quarta (16) a sexta-feira (18), estara
no bairro Abelardo Machado.

Em parceria com a Agéncia
de Desenvolvimento das Micro
e Pequenas Empresas e do
Empreendedorismo  (Aderes), as
atividades serao realizadas por uma
unidade do Aderes na Estrada, que
estara, das 9h as 17h, estacionada no
Auto Posto Cachoeiro, localizado na
rua José Rosa Machado.

A acao contara com prestagao de
diversos servicos voltados para micro
e pequenos empreendedores, como
formalizacao e orientagoes sobre
acesso ao microcrédito.

De acordo com a Semdec, o publico-
alvo principal sao os empreendedores
informais que buscam a formalizagao
de seu empreendimento, e, também,

aqueles que desejam iniciar os seus
proprios negocios.

“Nossas equipes estarao
percorrendo, ao longo dos proximos
meses, diversos bairros de Cachoeiro,
com o objetivo de incentivar o

empreendedorismo no municipio.
Muitas pessoas ja possuem seus
proprios negocios informais, mas

nao sabem que, ao optarem pela
formalizagao, passam a ter direito a
beneficios como acesso diferenciado
ao microcrédito e emissao de
nota fiscal”, comenta o secretario
municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Francisco Montovanelli.

O projeto Bairro Empreendedor
€ uma iniciativa da Prefeitura de
Cachoeiro em parceria com a Aderes
e com o Banco do Estado do Espirito
Santo (Banestes).

Vantagens de se tornar um MEI

Um dos principais objetivos das
acoes itinerantes realizadas pela
Semdec é conscientizar a populagao
sobre os beneficios daformalizagao de

seus negocios. O Microempreendedor
Individual (MEI) funciona como um
modelo simplificado de empresa para
quem trabalha por conta propria em
atividades nao regulamentadas por
entidades de classe - como artesao,
cabeleireiro, pintor, vendedor de
roupas, eletricista, doceiro e dono de
minimercado.

As vantagens de ser MEI incluem:
direito a previdéncia social; modelo
simplificado de tributagao, inscricao
no CNPJ sem custo e sem burocracia;
direito a beneficios previdenciarios:
aposentadoria por idade ou por
invalidez, auxilio-doenca, salario-
maternidade e pensao por morte
(para a familia); acesso a produtos
e servigos bancarios, como crédito,
com condicbes especiais para
Microempreendedor Individual;
modelo simplificado de tributacao,
com um valor mensal relativamente
baixo e fixo referente aos tributos
(INSS, 1SS ou ICMS); possibilidade de
emitir nota fiscal; oportunidade de
vender para o governo dentre outros.

Acao é organizada pela Sala do
Empreendedor, em parceria com a
Aderes
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 31.387

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que consta do Processo Digital
n° 1644/2022, de 12/01/2022,

Considerando que o Sr. Elcio Paes de Sa Neto, nomeado para o
exercicio do cargo em comissdo de Coordenador Executivo de
Tecnologia da Informagdo, na SEMFA, encontra-se de férias no
periodo de 14 a 28 de fevereiro de 2022;

Considerando que a vacancia da Coordenadoria Executiva de
Tecnologia da Informag@o, dadas as suas atribui¢des, compromete
0 bom andamento dos trabalhos da SEMFA,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor André Ferrari Fonseca, Assessor
Executivo I, para responder pelo cargo em comissdao de
Coordenador Executivo de Tecnologia da Informacgao, na SEMFA,
no periodo de 14 a 28 de fevereiro de 2022, com 6nus para o
Municipio.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos a partir de 14 de fevereiro de 2022.

Cachoeiro de Itapemirim, 14 de fevereiro de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 31.388

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que consta do Processo Digital
n°® 1644/2022, de 12/01/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar que, no periodo de 01 de fevereiro de 2022
a 02 de margo de 2022, as atribui¢cdes constantes dos incisos
I a XLI, do artigo 38 do Regimento Interno aprovado pelo
Decreto n° 30.700/2021, originarias da Coordenadoria Especial
de Infraestrutura - CTI, da Secretaria Municipal de Fazenda,

passem a ser de responsabilidade da Geréncia Adjunta de Redes
Externas, na SEMFA, tendo em vista o afastamento do titular da
referida Coordenadoria, no periodo citado, redistribuindo assim,
as referidas atribui¢cdes com base no artigo 34 da Lei n® 4.009/94,
sem Onus para o Municipio.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos retroativos a 01 de fevereiro de 2022, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 14 de fevereiro de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

PORTARIA N° 194/2022

DISPOE SOBRE RETIFICACAO DE CONCESSAO DE
PROGRESSAO HORIZONTAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no tendo em vista o que consta no MEMOAD 16062/2021,
processo n°® 254844/2021 e MEMOAD 16063/2021 e processo n°
254845/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar a Portaria n° 1.395/2021, referente a
PROGRESSAO HORIZONTAL concedida aos servidores
constantes na relagido anexa e lotados na SEME, Biénios 2018/2020
e 2019/2021, passando a constar conforme a relagdo anexa a esta
portaria.

Art. 2° Excluir da Portaria n° 1.395/2021, os servidores
MARIA DAS GRACAS NASCIMENTO e PAULO ROBERTO
ARANTES.

Art. 3° Revogar as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de fevereiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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RELACAO ANEXA PORTARIA N° 194/2022

PROMOGCAO HORIZONTAL - BIENIO 2018/2020

PROM.
NOME MATRICULA CARGO REF APARTIR DE
A

CLAUDIA BONANDI SILOTI

866701 PROF 25H/S-ESPE R s 03/04/2020
DELIZETI MELLO DA SILVA

989901 PROF 40H/S-ESPE R S 03/04/2020
DERLI FERREIRA LAURINDO

883401 PROF PEB B V L M 03/04/2020
ELIZIMAR LUNZ BAZONI
RIBEIRO 1246903 PROF 25H/S-ESPE M N 28/02/2020
EVERLY GARIOLI LOUZADA

890502 PROF 40H/S-ESPE R S 03/04/2020
GIOVANNA CARROZZINO 894902 PROF 25H/S-MEST 01/04/2020
WERNECK Q R
HEVAILDO BUENO CORREA 3773905 SECRETARIO 13/02/2020
JUNIOR D E

ESCOLAR PCS

PROMOCAO HORIZONTAL - BIENIO 2019/2021

PROM.

NOME MATRICULA CARGO REF A PARTIR DE

A

SILVANIA
MENEZES
BAZETH

1423105 PROF 40H/S- J

ESPE NAO PROMOVIDA

SIRLENE
DE JESUS
GOMES

1485106 PROF 40H/S- ] K

ESPE 01/08/2021

PORTARIA N° 195/2022
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS-PREMIO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas
através dos Decretos n%. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em
vista 0 que consta no processo n° 248130/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora municipal ROSA ANGELA
PINHEIRO, Auxiliar de Educagdo, lotada na SEME, FERIAS-
PREMIO referente ao Decénio 2011/2021, no periodo de 06 (seis)
meses, a partir de /°de junho de 2022, nos termos do artigo 75 c/c
artigo 76, da Lei n° 4.009, de 20/12/1994 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, modificados pela Lei n® 4967/2000.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de fevereiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

DOM n° 6493 P&gina 7
PORTARIA N° 197/2022
DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO

E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE URBANISMO,
MOBILIDADE E CIDADE INTELIGENTE de Cachoeiro de
Itapemirim, Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas
através do Decreto n® 30.089/2021, tendo em vista o que consta no
MEMOAD 15255/2021 Processo n°® 252246/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora MAGALI CARVALHO ANDRADE
FONTOURA, lotada na SEMURB, para acompanhamento e
fiscalizacdo da execucdo do servigo constante no Contrato descrito
abaixo.

CONTRATO CONTRATADA PROC. N°
N°043/2020 NEO CONSULTORIA E ADMINISTRAGAO DE 41.496/2019
17/03/2020 BENEFICIOS EIRELI :
Contratagio de Servigo de Fornecimento de Gasolina Comum, Oleo Diesel
Comum (S500) e Diesel S10, de forma Fracionada, por meio de Cartdo Magnético
OBJETO ou Microprocessados, através de Postos e Distribuidoras, com Implantagdo e
Operagdo de Sistema Integrado de Gestdo de Consumo de Combustiveis, sem
Taxa de Administragdo, para Abastecimento dos Veiculos Oficiais ou Locados,
Maquinas e Equipamentos que compdem a Frota pertencente ao Municipio

Art. 2° Compete ao servidor, designado como fiscal do contrato
em comento, fiscalizar a execugao, relatando ao gestor do contrato
os incidentes contratuais para que tome as providéncias cabiveis,
além das demais atribuicdes legais a ele inerentes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato sob sua
responsabilidade e emitir respectivos relatorios.

IT—Propor a celebragéo de aditivos ou rescisdo, quando necessario.
IIT — Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua
responsabilidade.

IV — Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em
ordem cronolégica, cuidando para que o valor do contrato ndo seja
ultrapassado.

V — Comunicar formalmente a unidade competente, apos contatos
prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis
de penalidade.

VI — Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do
contrato, a liberagdo da garantia contratual em favor da contratada.
VII — Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contratacdo.
VIII — Confrontar os pregos e quantidades constantes da Nota
Fiscal com os estabelecidos no contrato.

IX - Verificar se o prazo de entrega, especificagcdes e quantidades
encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento
contratual.

X - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servi¢o ou fornecimento
executado em desacordo com o contrato.

XI — Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a unidade
competente para pagamento.

Art. 3° O fiscal nomeado devera providenciar copia do contrato,
do edital, do projeto basico ou do termo de referéncia, da proposta
da empresa vencedora da licitagdo, sem prejuizo de outros
documentos que entender necessarios ao exercicio da fiscalizagao.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de fevereiro de 2022.

ALEXANDRO DA VITORIA
Secretirio Municipal de Urbanismo, Mobilidade e Cidade
Inteligente

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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PORTARIA N° 205/2022

DESIGNA SERVIDOR PARA ATUAR COMO AGENTE
DE DESENVOLVIMENTO LOCAL NO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através do Decreto n°.
30.091/2021, tendo em vista a Lei Complementar n° 123/06 no seu
Art. 85-A e a Lei Geral Municipal da Micro e Pequena Empresa
n°® 7.777/2019 e MEMOAD 6775/2021, Processo 224572/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidlor LEANDRO MOREIRA
MASCARELO, lotado na SEMDEC, para atuar como Agente
de Desenvolvimento Local do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim/ES.

Art. 2° O Agente Municipal de Desenvolvimento € parte
indispensavel para a efetivagdo no municipio da implementagao
da Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas — Lei Complementar
n° 123/06 e suas alteragdes na 147/2014, além de auxiliar na
promocéo do desenvolvimento econdmico ¢ social do municipio.

Art. 3° Das ac¢des do Agente Municipal de Desenvolvimento:

I - Auxiliar na organizacdo e operacionalizacdo de um Plano de
Trabalho/Ac¢des de implementagdo da Lei Geral das Micro e
Pequenas Empresas no municipio;

II - Identificar as liderangas locais no setor publico, privado e
liderangas comunitéarias que possam colaborar com o trabalho;

IIT - Montar grupo de trabalho com principais representantes de
institui¢des publicas e privadas e dar a essa atividade um carater
oficial;

IV - Manter didlogo constante com o grupo de trabalho, liderangas
identificadas como prioritarias para a continuidade do trabalho, e
diretamente com os empreendedores do municipio;

V - Manter registro organizado de todas as suas atividades; e

VI - Auxiliar o poder publico municipal no cadastramento e
engajamento dos empreendedores individuais.

Art. 4° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de fevereiro de 2022.

FRANCISCO CARLOS MONTOVANELLI
Secretario Municipal de Desenvolvimento Economico

PORTARIA N’ 206/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOCAO
VERTICAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder PROMOCAO VERTICAL aos servidores
abaixo mencionados, lotados na SEME, nos termos do artigo 32,
da Lein®. 7.756/2019 e Decretos n°s. 31.075/2021 ¢ 31.090/2021,
a partir da data em que fizeram jus.

DOM n° 6493 P&gina 8

PROMOVIDOS

%
SERVIDORES PARA

CARGO/LOTACAO PROC. N°

CLAUDIA MARIA
CASSEMIRO
DA SILVA SANTANA

Professor PEB B, Habilitagio: Especializagio, Grupo V, Referéncia

I, Nivel 11 11 251157/2021

DANIELA PASSONI

Professor PEB B, Habilitagdo: Especializagdo, Grupo V, Referéncia m
ALTOE

U, Nivel IT 251103/2021

JANE MARY ROZA

DA SILVA I 252497/2021

LUCIENE MARIA . SRR A v Sncia
BOTELHO MORAES Profe;:o;l PEB A, Habilitagdo: Especializagdo, Grupo V, Referéncia I

1. Niv 250697/2021
, Nivel
FRAGA

LUCIMAR SILVA

Professor PEB B, Habilitagdo: Especializagio, Grupo V, I
GREGIO

Referéncia N, Nivel II, 251108/2021

MARIA JULIA DOS rofessor PEB B, Habilitagdo: Especializagdo, Grupo V, Referéncia 1

P
SANTOS K, Nivel It 250283/2021

Art. 2° Revogar as disposicdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 10 de fevereiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

ERRATA:

Corregdo da Portaria n® 207/2022 quanto a data de inicio da lien¢a sem
vencimento publicada no DOM n° 6492.

PORTARIA N° 207/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA SEM
VENCIMENTO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 342/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora JANINE DE ARAUJO
MARCELINO CIPRIANO, Professor PEB B, lotada na SEME,
licenc¢a sem vencimento para tratar de interesses particulares, no
periodo de 04 (quatro) anos, a partir de 02 de fevereiro de 2022,
optando por contribuir para o IPACI, com base nos termos do
artigo 105 da Lei n°. 4.009/94, com redacdo alterada pela Lei n°
6673/2012 (modificado pela Lei n°® 7350/2015), e nos termos do
artigo 2° da Lei n® 7852/2020.

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 10 de fevereiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 208/2022
DISPOE SOBRE REASSUNCAO DE SERVIDOR.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n°. 4321/2022,

RESOLVE:

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Art. 1° Autorizar a reassun¢ao da servidora JOLINE PACHECO
FLORIO, Agente Administrativo, lotada na SEMMA, a partir de
10 de fevereiro de 2022, apds licenga sem vencimento para tratar
de interesses particulares, concedida através da Portaria 565/2018.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario, em especial a
Portaria n® 565/2018.

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de fevereiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 209/2022
DISPOE SOBRE REASSUNCAO DE SERVIDOR.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n°. 7017/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a reassun¢do da servidora ROSANA MARIA
MOREIRA PINTO ROZARIO, Auxiliar de Servigos Publicos
Municipais, lotada na SEMUS, a partir de 10 de fevereiro de 2022,
apos licenga sem vencimento para tratar de interesses particulares,
concedida através da Portaria 315/2019.

Art. 2° Revogar as disposi¢cdes em contrario, em especial a
Portaria n® 315/2019.

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de fevereiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 210/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROGRESSAO
HORIZONTAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no MEMOAD 1839/2022, processo n° 5206/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder PROGRESSAO HORIZONTAL aos
servidores conforme descrito abaixo e lotados na SEME, nos
termos dos artigos 19, 20, 21 e 22 da Lei n°® 7756/2019.

BIENIO 2018/2020
SERVIDORES CARGO REF | PROMOVIDO A |  APARTIR DE
A A PROF 25H/S MEST I ] 01/04/2020
SANDRA FOSSI SOUZA DE ABREU | PROF 25H/S-ESPE F G 09/05/2020
TANIA MARIA VALIATE BARBOSA |  PROF PEB BV J K 04/05/2020
BIENIO 2019/2021
SERVIDOR CARGO REF | PROMOVIDO A |  APARTIR DE
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LENIMAR DE OLIVEIRA COSTA PROF 40H/S-ESPE I J 01/08/2021

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 11 de fevereiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 211/2022
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS-PREMIO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 252196/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor municipal CLEBER VINICIUS
LIMA DE BRITO, Agente Administrativo, lotado na SEMAD,
FERIAS-PREMIO referente ao Decénio 2011/2021, no periodo
de 06 (seis) meses, a partir de 03 de margo de 2022, nos termos do
artigo 75 c/c artigo 76, da Lei n°® 4.009, de 20/12/1994 - Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, modificados pela Lei n°
4967/2000.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 11 de fevereiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 212/2022

ALTERA PERIODO DE FERIAS CONSTANTE NO ANEXO
DA PORTARIA N° 1.444/2021, QUE TRATA DA ESCALA DE
FERIAS DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS
MUNICIPAIS, A SEREM USUFRUIDAS NO DECORRER
DO ANO DE 2022.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o periodo de férias dos servidores relacionados
e constantes nos anexos da Portaria n° 1.444/2021, que trata da
escala de férias dos servidores e empregados publicos municipais,
a serem usufruidas no decorrer do ano de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de fevereiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

RELACAO ANEXA A PORTARIA N°212/2022 - 01

ONDE SE LE

LEIA-SE

SERVIDOR CARGO LOTACAO - PROC. N*
PERIODO DE

FERIAS PERIODO DE FERIAS

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim, terca-feira, 15 de fevereiro de 2022 DOM n° 6493 Pagina 10
PORTARIA N° 214/2022
"LEX"S&FIEEARZ“EDO Cirurgido Dentista SEMUS 00310342:0322; 01/12/2022 a 30/12/2022 2516232021
DETERMINA LOCALIZACAO DE OFICIO DE
ALEXSANDRA VICTORIO C"‘;’[‘iﬁgz‘gﬁ)’ de SEMAD lgl%’izoézz“ 18/07/2022 2 01/08/2022 479712022 SERVID ORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
AMANDA CIPRIANO LEAL ﬁl&’:z:;::“ SEMAD 03/03/2022 4 280312022 11/04/2022 ¢ 701012022 r ~ . .
Administativa ooz oo (w7022 ASECRETARIAMUNICIPALDE EDUCACAO, do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
FORNAZIERBEDIM | Admiosivo | SEAD s | otnesaisoamn | e suas atribui¢des delegadas através do Decreto n°. 30.086/2021,
tendo em vista o que consta no MEMOAD 2493/2022, processo
: o
s | A | g | o | wosmeime | n° 7556/2022,
) N RESOLVE:
BR”:’:{E?&LLO ﬂ*‘*"l':u‘izls“‘“d” SEMUS ”}‘r/‘"g;’%z’; 01/11/2022 2 30/11/2022 6573/2022
Art. 1° Determinar a localizacdo, na SEME - Unidade Central,
A ARTNs 10| Mo | soue i | owsazasiosoon | ssae dos secretarios escolares relacionados no quadro abaixo, por ato
de oficio, para o desenvolvimento de atribui¢des relacionadas ao
HAM:JLJSSLTZSRAL Ajudante Geral SEMMAT 0321'/)5;205222“ 01/12/2022 a 30/12/2022 6449/2022 Cargo no ano de 2022'
MATRiICULA SERVIDORES
JOSELY DA SILVA BAIA A““";Lﬂzls‘“de SEMUS “;é";f%;; 01/12/2022 a 30/12/2022 4766/2022 02933702 Ana Beatriz Fraga Leite
JosmLDs:gE‘]gmmo AgEC:\‘;::i:nZ‘lm SEME 00310S4220§222a 1072022 8 30/072022 412022 2933908 Celia Cavalcante De Oliveira
2934201 Diego De Paula Aguiar
'\Othsk';éﬁ:;'\no A“Xi“;:gls““dc SEMUS ”310?5;205222“ 01/07/2022  30/07/2022 7578/2022 ] ] ]
2934506 Fabiane Marques Da Silva Picallo
PAOLLA T IRA gt SEMDES o 01/12/2022 2 30/12/2022 596412022 2934801 Ines Santolin Fim
2969302 Larissa Moulin Moura
ROBERTO CASTEGLIONE Manﬁfc‘g'c‘gz‘{fmm SEMMAT ‘20(’;42:0322; 01/11/2022 2 30/11/2022 617212022
2936004 Mariza Costa Freitas Albino
936501 Simone Oliveira Fonse
2936601 Tadeu Peron Moyses Ueller
TH"‘F’;’OAJ'Z%\”O DE Age"‘jﬁ:z‘:“"“ SEMUS “;6"34”%;; 01/12/2022 a 30/12/2022 6878/2022
2969401 Thiago Lupe Lourenco
ZENILDA ROSA A dl;‘];\*’;‘xfmw SEMURB ‘)}UO; 4220322; 01/12/2022 a 30/12/2022 7179/2022
Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario, em especial a Portaria
n°® 143, de 31 de janeiro de 2022.
o . .. .
PORTARIA N° 213/2022 Cachoeiro de Itapemirim, 11 de fevereiro de 2022.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOCAO
VERTICAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas através
dos Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder PROMOCAO VERTICAL a servidora abaixo
mencionada e lotada na SEME, nos termos do artigo 32, da Lei
n°. 7.756/2019 e Decretos n%. 31.075/2021 e 31.090/2021, a
partir da data em que fez jus.

N PROMOVIDA e
SERVIDORA CARGO PARA PROC. N
Professor PEB B, Habilitagdo: Graduagao, .
NISANDRA ALVES Grupo IV, Referéncia L, Nivel II, Nivel IIT 248201/2021

Art. 2° Revogar as disposicdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 11 de fevereiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretiaria Municipal de Educacio

PORTARIA N° 215/2022

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO de Cachoeiro de
Itapemirim, no uso de suas atribui¢des legais, delegadas através do
Decreto n° 30.082/2021, resolve:

Art. 1° Designar a servidora ARLETI BRAVIM, lotada na
Procuradoria-Geral do Municipio - PGM, para acompanhamento
e fiscalizagdo da execucdo dos servigos constantes no Contrato
descrito abaixo.

CONTRATO LOCADOR PROC. N°
LOCACAO
N° 025/2022 MANOEL CARLOS AMBOSS 253049/2021
09/02/2022
Locagdo de Imoével situado a Praga Jerénimo Monteiro, n°® 67, 3° andar,
OBJETO Centro, Nesta Cidade, sendo o imével locado para abrigar as instalagdes do
Gabinete do Procurador-Geral do Municipio e Assessoria

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Art. 2° Compete a servidora, designada como fiscal do contrato
em comento, fiscalizar a execug@o, relatando ao gestor do contrato
os incidentes contratuais para que tome as providéncias cabiveis,
além das demais atribuicdes legais a ele inerentes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato sob sua
responsabilidade e emitir respectivos relatorios.

II - Propor a celebragao de aditivos ou rescisdo, quando necessario.
III - Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua
responsabilidade.

IV - Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em
ordem cronologica, cuidando para que o valor do contrato néo seja
ultrapassado.

V - Comunicar formalmente a unidade competente, apds contatos
prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis
de penalidade.

VI - Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do
contrato, a liberagéo da garantia contratual em favor da contratada.
VIII - Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contratacao.
IX - Confrontar os precos e quantidades constantes da Nota Fiscal
com os estabelecidos no contrato.

X - Verificar se o prazo de entrega, especificagdes e quantidades
encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento
contratual.

XI - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servigo ou fornecimento
executado em desacordo com o contrato.

XII - Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a unidade
competente para pagamento.

Art. 3° O Fiscal nomeado devera providenciar copia do contrato,
do edital, do projeto bésico ou do termo de referéncia, da proposta
da empresa vencedora da licitacdo, sem prejuizo de outros
documentos que entender necessarios ao exercicio da fiscalizagao.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 11 de fevereiro de 2022.
THIAGO BRINGER
Procurador-Geral do Municipio
PORTARIA N° 216/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOCAO
VERTICAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder PROMOCAO VERTICAL 3 servidora abaixo
mencionada e lotada na SEME, nos termos do artigo 32, da Lei n°.
7.756/2019 e Decretos n°s. 31.075/2021 e 31.090/2021, a partir da
data em que fizer jus.

PROMOVIDA

SERVIDORA PARA

CARGO PROC. N°

Professor PEB C - Disciplina
de Matematica, Habilitagao:
Especializagdo, Grupo V,
Referéncia M, Nivel 11

MAURA MIRTES

SOARES VIANA Nivel III

12934/2020
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Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 11 de fevereiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 217/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOCAO
VERTICAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢oes delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder PROMOCAO VERTICAL a servidora abaixo
mencionada e lotada na SEME, nos termos do artigo 32, da Lei n°.
7.756/2019 e Decretos n°s. 31.075/2021 e 31.090/2021, a partir da
data em que fizer jus.

PROMOVIDA

SERVIDORA PARA

CARGO PROC. N°

Professor PEB B, Habilitagdo:
Especializagdo, Grupo V,
Referéncia K, Nivel 1T

MARIA DA PENHA CECCON GOMES Nivel 111 24363072021

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 11 de fevereiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 220/2022

ALTERAR O ANEXO I DO ART. 1° DA PORTARIA
N° 154/2022, QUE DISPOE SOBRE O CALENDARIO
ESCOLAR DE 2022 PARA AS ESCOLAS DE EDUCACAO
BASICA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através do Decreto n°. 30.086/2021, tendo em vista o
que consta no MEMOAD 2599/2022, processo n° 8014/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Anexo I do art. 1° da Portaria n® 154, de 1° de
fevereiro de 2022, que dispde sobre o Calendario Escolar de
2022 para as Escolas de Educagdo Basica da Rede Municipal de
Ensino, que passa a vigorar conforme o anexo desta Portaria.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 14 de fevereiro de 2022.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educacio

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Cachoeiro de Itapemirim, terca-feira, 15 de fevereiro de 2022

PORTARIA N° 221/2022
DISPOE SOBRE AFASTAMENTO EM VIRTUDE DE LUTO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n%. 28.401/2019 ¢ 30.179/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o afastamento do servidor
abaixo mencionado, em virtude de LUTO, no periodo de 08 (oito)
dias, nos termos do artigo 56, inciso III e artigo 152, inciso II,
da Lei n° 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

SERVIDOR LOTACAO | APARTIR DE PROC. N°

MARIA DO CARMO DE VARGAS SAPAVINI PGM 10/02/2022 7775/2022

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 14 de fevereiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 222/2022
DISPOE SOBRE AFASTAMENTO EM VIRTUDE DE LUTO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n%s. 28.401/2019 ¢ 30.179/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o afastamento dos
servidores abaixo mencionados, em virtude de LUTO, no periodo
de 07 (oito) dias, nos termos do artigo 56, inciso III e artigo 152,
inciso II, da Lei n°® 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

SERVIDOR LOTACAO A P?)]::TIR PROC. N°
GEIZA CARDOSO GIRARDI DE ARAUJO SEME 02/02/2022 5144/2022
ROSIANE CARDOSO GIRARDI BORDONI SEME 02/02/2022 5143/2022

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 14 de fevereiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

DOM n° 6493
PORTARIA N° 225/2022
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INSTITUIR NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO COMISSAO ENCARREGADA DOS
PROCEDIMENTOS A QUE SE REFEREM AS AVALIACOES
DE PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL,
PREVISTOS NA LEI MUNICIPAL N° 7756/2019.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através do Decreto n°. 30.086/2021, tendo em vista o
que consta no MEMOAD 2651/2022, processo n° 8143/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo
a comissao encarregada dos procedimentos a que se referem as
avaliagdes de progressdo horizontal e vertical, previstos na Lei
Municipal n® 7756, de 04 de novembro de 2019.

Art. 2° Designar os servidores abaixo relacionados para integrar
a referida comissao, sob presidéncia do primeiro:

Cristina Lens Bastos de Vargas

Liviane Dias Freitas da Silva

Daniele Leandro de Sousa Vicente Conceigao
Gustavo Carvalho Lins

Art. 3° A comissdo ora instituida atuarda em cooperagdo com
a Secretaria Municipal de Administragdo, nos limites de

competéncias regulamentadas pelo Decreto n° 31.090, de 29 de
outubro de 2021.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Cachoeiro de Itapemirim, 14 de fevereiro de 2022

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educacéo

[SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO)]
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 378/2019.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS — SEMO.

CONTRATADA: RENOVA CONSTRUCOES LTDA.
OBJETO: Aditar o contrato n® 378/2019, cujo objeto ¢ Construgao
de Muro de Contengdo, Drenagem e Pavimentag@o nas Ruas Wilson
Duarte Silva, Antonio José da Silva, Parte da Rua Projetada e Rua
Manoel Duarte, Bairro Rubem Braga - Cachoeiro de Itapemirim/
ES, com fundamento no art. 57, §1°, da Lei n® 8.666/93.
PRAZO: Prorrogar o prazo de vigéncias em 360 (trezentos e
sessenta) dias.

DATA DE ASSINATURA: 11/02/2022.

SIGNATARIOS: Rodrigo de Almeida Bolelli — Secretério
Municipal de Obras e Lucas Maciel Pereira — Representante da
Contratada.

PROCESSO: Protocolo n°® 3.994/2022.

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim, terca-feira, 15 de fevereiro de 2022

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 002/2021.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS — SEMO, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEMDES.
CONTRATADA: SDS CONSTRUTORA EIRELI
OBJETO: Aditar o contrato n.° 002/2021, cujo objeto ¢ a
contratagdo de empresa especializada em servigos de engenharia
civil e elétrica para execugdo do projeto de reforma de edificagdo
publica para atendimento ao banco de alimentos municipal —
Cachoeiro de Itapemirim/ES, com fundamento no art. 57, §1°, da
Lei n°8.666/93.

PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia em 180 (cento e
oitenta) dias.

DATA DE ASSINATURA: 11/02/2022.

SIGNATARIOS: Rodrigo de Almeida Bolelli — Secretario
Municipal de Obras, Marcia Cristina Fonseca Bezerra — Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Aline da Silva Vieira
Durdes — Representante da Contratada.

PROCESSO: Protocolo n° 5.286/2022.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE

~

DE LICITACA

CONTRATADA: CONSORCIO CACHOEIRO INTEGRADO —
CCL

OBJETO: Aquisicdo do vale-transporte (Empresarial) para
utilizagdonas linhas atendidas pelo Consorcio Novo Trans conforme
concessdo junto o Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, através
de cartdes eletronicos no Sistema de Bilhetagem Eletronica para
atender as necessidades da SEME — Unidade Central e EMEB’S,
durante o ano de 2022.

VALOR: R$ 170.393,60 (cento e setenta mil, trezentos e
noventa e trés reais e sessenta centavos).

RESPALDO: Artigo 25, Caput, da Lei n° 8.666/93.
PROCESSO: Protocolo n°® 247.785/2021.

( COMISSAO DE LICITAGAO )
AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES, através da CPL,
torna publica para conhecimento dos interessados a realizago
do certame licitatorio: Tomada de Pregos n° 003/2022. Objeto:
Contratagdo de empresa especializada para constru¢do de um
mirante com estrutura metalica no topo da Pedra da Penha, no
Distrito de Sdo Vicente. Data/hordrio para recebimento/protocolo
dos envelopes até¢ o dia 07/03/2022, as 12h30min. Local: Av.
Brahim Anténio Seder, n°. 96 / 3° andar — Sala de Licitagdo —
Centro, Centro Admin. “Hélio Carlos Manhdes”, nesta cidade.
Data/horario da sessdo publica: 07/03/2022 as 13h. Local: Av.
Brahim Antonio Seder, n°. 96 / 3° and — Sala de Licitacdo —
Centro, Centro Admin. “Hélio Carlos Manhées”, nesta cidade. O
edital estara disponivel na Coordenadoria Executiva de Compras
Governamentais ¢ no site www.cachoeiro.es.gov.br/licitacao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 14/02/2022.

Erick Moreira de Aguiar
Presidente da CPL

DOM n© 6493
AVISO DE LICITACAO
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O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES, através da CPL,
torna publica para conhecimento dos interessados a realizagdo
do certame licitatorio: Tomada de Precos n° 004/2022. Objeto:
Contratagdo de empresa para execugao de servigos de construgdo de
passeios publicos com acessibilidade no bairro Rui Pinto Bandeira,
Cachoeiro de Itapemirim/ES. Data/horario para recebimento/
protocolo dos envelopes até o dia 08/03/2022, as 12h30min.
Local: Av. Brahim Antonio Seder, n°. 96 / 3° andar — Sala de
Licitagdo — Centro, Centro Admin. “Hélio Carlos Manhaes”, nesta
cidade. Data/horario da sessdo publica: 08/03/2022 as 13h. Local:
Av. Brahim Antonio Seder, n°. 96 / 3° and — Sala de Licitagdo —
Centro, Centro Admin. “Hélio Carlos Manhies”, nesta cidade. O
edital estard disponivel na Coordenadoria Executiva de Compras
Governamentais e no site www.cachoeiro.es.gov.br/licitacao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 14/02/2022.

Erick Moreira de Aguiar
Presidente da CPL

RESULTADO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, por
intermédio da CPL, torna publico, nos termos da lei, o resultado
do julgamento da Tomada de Precos n® 017/2021, referente a
contratagdo de empresa para execugdo dos servigos de drenagem e
pavimentacdo, Beco Publico 01, Rua Argemiro Leal, Beco Publico
02 e Rua Projetada 04 e Rua Projetada 01 — Corrego dos Monos —
Cachoeiro de Itapemirim/ES.

EMPRESA DESCLASSIFICADA: SECTOR CONSTRUCOES LTDA;
EMPRESA CLASSIFICADA: INOVAR CONSTRUCOES E
SERVICOS EIRELI.

Ato continuo, declara-se VENCEDORA a empresa INOVAR
CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI, no valor global de
R$ 385.419,66 (trezentos e oitenta e cinco mil, quatrocentos e
dezenove reais e sessenta e seis centavos).

Na forma disposta no artigo 109, inciso I, “b”, da lei 8.666/93,
fica aberto o prazo de 05 dias uteis, a partir desta publicagdo, para
interposicao de recursos.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 14/02/2022.

Erick Moreira de Aguiar
Presidente da CPL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CHAMAMENTO PUBLICO

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - ES, através da Sr*.
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, CONVOCA
todas as empresas do ramo e interessadas para enviar proposta de
orcamento, referente a Contratagdo de empresa para desmontagem
e montagem de cdmara fria, conforme modelo de proposta abaixo

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim, terca-feira, 15 de fevereiro de 2022

SERVICO Qtd PRECO UNITARIO

Desmontagem ¢ montagem de camara fria:
C do de empresa especializada para e 1

montagem da camara fria industrial, pertencente ao Banco

de Alimentos, incluindo o fornecimento de todas as pecas,
acessorios ¢ mao de obra para a instalag¢do, a desmontagem:
Desmontagem da camara fria;
Transporte da cimara fria desmontada para o local da
montagem;
Montagem da camara fria no local destinado, deixando apta ao
pleno funcionamento;
Fornecimento de todos os itens necessario ao servigo de
desmontagem e montagem.
Local da desmontagem: Rua Moisés Campos Pancini, n° 01
—B. Aeroporto — Cachoeiro de Itapemirim - ES

Local da montagem: Rua José Cupertino Baptista, S/N — B.

Basiléia — Cachoeiro de Itapemirim - ES

Obs: a proposta devera ser apresentada sem rasura, carimbo com
CNPJ e assinado.

Os interessados deverdo solicitar o Termo de Referéncia, bem
como encaminhar suas propostas para o endereco eletronico:
semdes.financeiro@cachoeiro.es.gov.br até o dia 18 de fevereiro
de 2022, impreterivelmente.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 14/02/2022,

MARCIA CRISTINA FONSECA BEZERRA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

IPACI I

PORTARIA N° 020/2022

DESIGNA FISCAL DO CONTRATO DE FORNECIMENTO
DE COMBUSTIVEL (GASOLINA COMUM).

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM - IPACI, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes delegadas através da Lei n° 7.030/2014 e do Decreto
n® 29.406/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ptblica municipal NEUZA MARIA
DE NAZARETH, ocupante do cargo em comissao, com vinculo,
de Assesora Técnica, Simbolo FG-AS1/N1, para acompanhar e
fiscalizar o Contrato de fornecimento de combustivel (gasolina
comum), para os veiculos deste Instituto, com a Empresa
contratada, POSTO OASIS DERIVADOS DE PETROLEO
LTDA, conforme processo de n° 5190/2022, contrato de n°
004/2022, nos termos do artigo 67 da Lei n°® 8.666/1993.
Paragrafo Unico - Substituiré o fiscal, em caso de impedimento e/
ou auséncia, o servidor Kenia Corréa dos Santos.

Art. 2° As principais atribuicdes do fiscal do contrato ora
designado sdo:

I - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais;
II - Acompanbhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢des e a execugao
dos servigos;

III - Zelar pela qualidade dos produtos fornecidos e dos servigcos
prestados;

IV - Verificar se os pregos e quantitativos estdo de acordo com o
pactuado;

V - Indicar eventuais glosas;

VI - Dar ciéncia a Diretoria Administrativa do vencimento do
contrato com 90 (noventa) dias de antecedéncia;
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VII - Dar ciéncia a Presidéncia Executiva de qualquer
irregularidade/ilegalidade detectada na fiscalizagdo apos os
devidos registros das solicitagdes ndo atendidas;
VIII — Verificar regularidade fiscal do contratado.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢gdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim — ES, 14 de fevereiro de 2022.

EDER BOTELHO DA FONSECA
Presidente Executivo

PORTARIA N° 018/2022

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGERSA - Agéncia
Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados de
Cachoeiro de Itapemirim — ES, no uso de suas atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela lei n° 7863/2020,

RESOLVE:

Art.1° - Suspender o gozo das férias da servidora Elaine do
Nascimento kale, que exerce o cargo de Contadora da AGERSA
- Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servigos Publicos
Delegados de Cachoeiro de Itapemirim — ES, a partir de 09 de
fevereiro de 2022, autorizada pela Portaria n°® 005/2022, de 13 de
janeiro de 2022, devendo a mesma usufruir, em data futura, os 15
(quinze) dias de férias a que tem direito.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim — ES, 09 de fevereiro de 2022.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente

| _ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

PORTARIA N° 100/2022.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE AOS SERVIDORES.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS,

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Licenga para Tratamento de Saude, nos termos

do art. 79, I, da Lei 4009/94, aos servidores, mencionados abaixo,
conforme atestados protocolados nesta Casa:

Total
Dias

Nome Cargo Data Inicio Data Fim Retorno

Assessor de
Gabinete 07

Parlamentar

FELIPE RIBEIRO SANT’ANNA 11/02/2022 17/02/2022 18/02/2022

SARAH FACINE ESPIRIDON BRASIL Estagiario 02 09/02/2022 10/02/2022 11/02/2022
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Assessor de
MESMERIS SILVA ALVES Gabinete 05

Parlamentar

10/02/2022 14/02/2022 15/02/2022

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 14 de fevereiro de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 101/2022

DISPOE SOBRE RESPONSAVEISPELAGUARDADE BENS
PATRIMONIAIS EM CADA UNIDADE ORCAMENTARIA
DA CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM-ES E DIRETRIZES DA MOVIMENTACAO
DE TAIS BENS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS;

RESOLVE:

Art. 1° —Nomear os responsaveis pela guarda de bens patrimoniais
nas unidades orcamentdrias desta Camara Municipal:

SETOR

RESPONSAVEL

ALMOXARIFADO

MARCO ANTONIO MEIRELES

APOIO

OZANI GOMES DE MATOS

ARQUIVO

DIRETOR GERAL

ASSISTENTE JURIDICO

ALINE FAVERO FELIPE

BIBLIOTECA

DIRETOR GERAL

C.P.D.

HIGOR LEAL DA SILVA

CANTINAS (I°E 3°
ANDAR)

CHEFIA DE SETOR

CANTINA ESPACO
CIDADAO

GERENTE ESCOLA DO LEGISLATIVO

CASADAS
COMUNIDADES

GERENTE ESCOLA DO LEGISLATIVO

CERIMONIAL

CERIMONIALISTA

COMPRAS/ LICITACAO

PREGOEIRO OFICIAL

CONTABILIDADE

DIRETOR CONTABIL

CONTROLE INTERNO

CONTROLADOR GERAL

CORREGEDORIA

DIRETOR GERAL

DEPARTAMENTO
PESSOAL

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

DIRETORIA GERAL

DIRETOR GERAL

ESCOLA DO LEGISLATIVO

GERENTE ESCOLA DO LEGISLATIVO

ESPACO CIDADAO GERENTE ESCOLA DO LEGISLATIVO

FINANCEIRO COORDENADOR FINANCEIRO

GABINETES (01 AO 19) VEREADOR
JORNALISMO JORNALISTA
MANUTENGAO DIRETOR GERAL
OUVIDORIAS VEREADOR OUVIDOR

PLENARIO (ELIAS

MOYSES) DIRETOR GERAL

PLENARINHO (ALMIR

FORTE) DIRETOR GERAL

PRESIDENCIA CHEFIA DE GABINETE

PROCURADORIA 1 ALEX VAILLANT FARIAS

PROCURADORIA 2 DR. GUSTAVO MOULIN COSTA

PROTOCOLO GERAL CHEFIA DE SETOR
PROTOCOLO RECEPCAO ARLETE MARIA DOS ANJOS CARVALHO
RECEPCAO (SAGUAO) CHEFIA DE SETOR

REDACAO DE ATAS DILENA CLAUDIA TESSINARI MODESTO LUDAS

SALA DAS COMISSOES DIRETOR GERAL
SALA DE SOM DO .
PLENARIO JOSE PALMEIRAS RODRIGUES JUNIOR

Art. 2° — Nenhum bem mével permanente deve ser distribuido ou
redistribuido sem prévia comunicacdo ao setor de patrimonio que
se encarregara da emissdo do termo de responsabilidade.

Art. 3° — Deve ser responsabilizado por omissdo o servidor que
ndo comunicar a alteragdo na lotagdo de um bem movel sob sua
guarda.

Art. 4° — Os responsaveis pelos bens patrimoniais deverdo
observar o seguinte:

1-Comunicar ao setor responsavel pela gestdo patrimonial
qualquer ocorréncia: extravio, danos, extravio de plaquetas,
necessidade de reparos ¢ manutengao.

2-A saida dos bens sob sua responsabilidade, mesmo que
temporaria, deverd ser de acordo com a INSTRUCAO
NORMATIVA DE PATRIMONIO, quando serio efetivados
os registros pertinentes (n° do patrimonio, descri¢do do bem e
localizagdo de destino).

3-Os bens que perderem a serventia deverdo ser encaminhados
ao Setor de Patrimdnio para triagem. Aqueles que ainda se
encontrarem em condi¢des de uso serdo redistribuidos para outras
unidades que deles necessitem.

Art. 5° — Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 14 de fevereiro de 2022.

Bras Zagotto
Presidente
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AVISO DE PREGAO 04/2022

PREGAO n° 04/2022

OBJETO: Prestacio de Servigos de gerenciamento do
Abastecimento de Combustivel, através da implantacdo e
operacdo de um sistema informatizado e integrado com utilizagao
de cartdo magnético com chip ou cartdo com tarja magnética, com
disponibilizagdo de Rede credenciada de postos para atender os
Veiculos da Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

DIA: 07/03/2022 HORA: 10:00 horas

Credenciamento: Dia:07/03/2022 até as 10:00h

Local: Pr¢ Jer6nimo Monteiro, n° 70, Centro, Cachoeiro de
Itapemirim.

O Edital podera ser obtido na Camara Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim/ES, de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 13h00, na
P¢a Jerénimo Monteiro, n° 70, Centro, Cachoeiro de Itapemirim,
ou no SITE: http://cachoeirodeitapemirim.es.leg.br

Cachoeiro de Itapemirim, 14 de fevereiro de 2022

ROSA DE LIMA CANSOLI HEMERLY
Pregoeira Oficial

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACA
N° 006/2022

PROCESSO: 22877/2021

OBJETO: MATERIAL DE EXPEDIENTE

Aquisi¢do Material de Expediente, para reposi¢do dos estoques
desta Casa de Leis, usados no

desempenho das atividades de trabalho

DOTACAO ORCAMENTARIA: Identificagio da Despesa
MATERIAL DE EXPEDIENTE - Dotagao

Orgamentaria n° : 3.3.90.30.00; Identificagdo da despesa no sub-
elemento: MATERIAL DE EXPEDIENTE,;

Subelemento da Despesa n°: 3.3.90.30.16;

FICHA/FONTE DE RECURSO: 00032-1001000100

VALOR GLOBAL: RS 6.322,10 (Seis Mil, Trezentos e Vinte ¢
Dois Reais e Dez Centavos)

CONTRATANTE: Céamara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
CNPJ n° 31.723.265/0001-41

CONTRATADA: AGENDA DISTRIBUIDORA LTDA ME ,
CNPJ n° 32.447.906/0001-45

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, inciso 11, Lei 8.666/1993

ID CIDADES: 2022.016L.0200001.09.0009

Cahoeiro de Itapemirim — ES, 14 de fevereiro de 2022.

Bras Zagotto
Presidente

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° 007/2022

PROCESSO: 1367/2022

OBJETO: PRONTO PAGAMENTO - AQUISICAO DE
MATERIALIS - PARA SUPRIR DESPESAS DE PEQUENOS
VALORES DE NATUREZA IMPREVISIVEL.
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DOTACAO ORCAMENTARIA: Identificagio da Despesa
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO - Dotagio

Orgamentaria n° : 33.90.30.00; Identificacdo da despesa no sub-
elemento PRONTO PAGAMENTO -

AQUISICAO DE MATERIAIS; Subelemento da Despesa n°:
3.3.90.30.99 ;

FICHA/FONTE DE RECURSO: 00048-1001000100

VALOR GLOBAL: R$ 1.000,00 (Mil Reais)

CONTRATANTE: Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
CNPJ n° 31.723.265/0001-41

CONTRATADA: Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
CNPJ n° 31.723.265/0001-41

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, inciso II, Lei 8.666/1993

ID CIDADES: 2022.016L0200001.09.0010

Cahoeiro de Itapemirim — ES, 14 de fevereiro de 2022

Bras Zagotto
Presidente

INDUSTRIA E COMERCIO

EXTRATO DE LICENCA

O LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS DR.
GUILHERME KANISK SOARES EIRELI, portador do
CNPJ n° 07.838.397/0001-34, torna publico que REQUEREU
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA a
RENOVACAO DA LICENCA DE OPERACAO — LO N°
079/2019, com validade até 03/10/ 2021, requerida por meio do
protocolo 28468/2010, para a atividade, 23.02 — Laboratério de
Analises Clinicas sem Manipulagdo de Substancias Radioativas
e que Nao Realiza Analises Microbiologicas localizada a Rua: Dr.
Jose Paes Barreto, no Bairro Centro, em Cachoeiro de Itapemirim — ES.
Protocolo: 392022FAT

DAM: 948
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www.cachoeiro.es.gov.br
Servicos disponiveis: Download de Leis, Decretos,
Portarias, Orgdos e Diarios Oficiais do Municipio,
endereco das secretarias, telefones de atendimento,
servigos  municipais ¢ consulta de  processos.
\. %

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



