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Cachoeiro amplia numero de alunos em
escolas municipais de tempo integral

0 ano letivo das escolas de tempo
integral da rede municipal de ensino de
Cachoeiro comegou nesta quarta-feira (9), e
com mais alunos: o nimero de estudantes
subiu de 870, em 2021, para 1103, em 2022.
Sao atendidas em jornada estendida (das
7h30 as 16h30) criancas matriculadas entre
012 e 0 52 ano do ensino fundamental.

Mais trés unidades adotaram o tempo
integral em 2022: “Nossa Senhora das
Gragas”, no bairro Agostinho Simonato;
“Dona Maria Santana”, no bairro Basileia;
e “Prof. Elisio Cortes Imperial”, no bairro
Teixeira Leite. Elas se juntam as outras
quatro que ja estavam nesse sistema:
“Julieta Deps Tallon”, do bairro Zumbi;
“Prof. Athayr Cagnin”, do bairro Abelardo
Machado; “Prof. Florisbelo Neves”, do bairro
Novo Parque; e “Prof. José Paineiras Filho”,
do bairro Costa e Silva.

“Eu escolhi o tempo integral pela
facilidade e pelo periodo em que a minha
filha estara na escola. Para nods, que
trabalhamos, @ muito bom, e ela vai ter um
rendimento melhor pelo fato de estar o dia
todo na escola”, comenta Diego Florindo
Vericimo, pai da aluna Sara Vericimo Margal,

COMPLETE SEU
ESQUEMA VACINAL E

CONCORRA

A 3 SMARTPHONES

da escola municipal “Dona Maria Santana”.

O retorno as aulas nas escolas de tempo
integral aconteceu dois dias depois das
demais unidades por conta de atividades de
capacitagao dos profissionais. As acoes de
formacao foram realizadas pela entidade ES
em Agdo, parceira da Secretaria Municipal
de Educacdo (Seme) na implantacdo da
metodologia da “Escola da Escolha” nessas
unidades.

Adotada em diversos estados brasileiros e
com eficacia reconhecida por especialistas
da area educacional, a “Escola da Escolha”
€ uma proposta centrada no protagonismo

4 DE MARGCO

e no projeto de vida dos estudantes do
ensino fundamental. Além das matérias
do curriculo convencional, os alunos
tém liberdade para optar por disciplinas
eletivas.

“A ‘Escola da Escolha’ € uma iniciativa de
sucesso em milhares de unidades de ensino
do Brasil. Nosso objetivo é ampliar ainda
mais a oferta do ensino em tempo integral
na rede municipal, sempre capacitando
nossos profissionais para oferecerem o
melhor as criangas”, destaca a secretaria
municipal de Educagao, Cristina Lens.

Em 2022, nimero de unidades
municipais de ensino fundamental que
adotaram o sistema subiu para sete
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Prefeitura realiza desassoreamento de
corrego e reconstrucao de ponte em Itaoca

A Secretaria Municipal de Agricultura
de Cachoeiro de Itapemirim (Semag) esta
atuando no desassoreamento do corrego
do distrito de Itaoca e na reconstrugao
de uma ponte de madeira na localidade
conhecida como Morro do Querosene,
destruida apos as chuvas das Gltimas
semanas. O trabalho foi iniciado nesta
semana.

No local da ponte, foram retirados
os residuos que obstruiam a passagem
de agua na manilha que fica debaixo
da ponte, e foram acrescentadas duas
manilhas para aumentar a vazao, bem
como outras duas logo acima, para
funcionarem como escape, em dias
de aumento do volume por conta das
chuvas.

O desassoreamento do cOrrego
também é realizado em diversos outros
pontos, dando maior direcionamento ao
curso das aguas.

“A conclusao do trabalho, com a

reconstru¢ao da ponte, dependera das
condigoes

climaticas, mas estamos

Intervencoes visam aumentar vazao da
agua e refazer a ponte destruida nas
altimas chuvas

trabalhando para que tudo seja feito
com a maior agilidade possivel. Logo
em seguida, atuaremos na localidade
de Lambari, na Tijuca, que apresenta
dificuldades semelhantes”, afirma o
secretario municipal de Agricultura,
Paulo Miranda.

Dengue: mais 8 bairros recebem acao de
bloqueio de transmissao

Mais oito bairros de Cachoeiro com
casos confirmados ou suspeitos de
dengue, chikungunya ou zika recebem,
nesta e na proxima semana, a agao de
bloqueio de transmissao realizada por
agentes de combate a endemias da
Prefeitura.

O trabalho consiste na aplicacao de
inseticida com uso de bombas costais,
em um raio de 150 metros a partir dos
imoveis associados as notificagoes.
O objetivo é eliminar o mosquito
transmissor dos virus na fase adulta,

quebrando possiveis ciclos das
doencgas.

Na quarta-feira (9), a acdo foi
executada no bairro Zumbi, e,

nesta quinta (10), no Arariguaba. O
cronograma segue com Monte Belo
(11 de fevereiro), Village da Luz (14 de
fevereiro), Sao Francisco de Assis (15
de fevereiro), Elpidio Volpini (16 de
fevereiro), Nossa Senhora da Penha (17
de fevereiro) e Rui Pinto Bandeira (18
de fevereiro).

Na semana passada, 0s agentes
realizaram o servico nos bairros Sao

Geraldo, Basiléia, Paraiso, Agostinho
Simonato, Caicara, Boa Esperanga,
Jardim Itapemirim, Monte Cristo, Luiz
Tinoco da Fonseca, Waldir Furtado
Amorim e Aeroporto.

As equipes também executam a agao
em bairros serpenteados por corregos
urbanos.

“Estamos com indices baixos de
notificacdes de dengue, chikungunya
e zika. Entretanto, nao podemos
relaxar. Nas atividades de bloqueio,
concentramos nossos esforcos em
locais onde ha maior probabilidade de
haver focos de reprodugao do inseto,
com o objetivo de impedir sua rapida
proliferacao”, ressalta o secretario
municipal de Saidde, Alex Wingler,
acrescentando que é fundamental que
a populagao colabore com o combate
ao mosquito Aedes Aegypti, nao
deixando agua acumulada em suas
residéncias.

Agentes também realizam visitas
a domicilios
O trabalho de bloqueio nao é a Gnica

estratégia utilizada pela Semus para
combater o Aedes aegypti. De acordo
com a pasta, atualmente, cerca de 75
agentes de endemia estao realizando
visitas a domicilios do municipio
para eliminar focos do mosquito e,
também, orientar a populacao quanto
aos procedimentos corretos para
interromper seu ciclo reprodutivo.

As visitas sao realizadas
respeitando todos os protocolos de
combate a Covid-19, com agentes
trajando mascaras e respeitando o
distanciamento social recomendado.

Fumacé

Devido aos seus efeitos nocivos ao
meio ambiente, o conhecido fumacé so
pode ser usado em casos especificos,
como em situagoes de epidemia de
doencas causadas pelo Aedes aegypti.
Para o combate ao pernilongo culex,
que provoca incomodo na populacao,
a Vigilancia Ambiental desenvolve um
trabalho com aplicacao de larvicida
biologico, para eliminar as larvas do
mosquito.
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Sala do Empreendedor de Cachoeiro tem
novas opcoes de credito

Coordenada pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento
Econémico (Semdec), a Sala do
Empreendedor de Cachoeiro esta
oferecendo atendimento para acesso
a novas opc¢oes de linhas de crédito.

Sao duasnovas linhas operadas pelo
Banco do Estado do Espirito Santo
(Banestes) para apoio as empresas na
retomada do crescimento econdmico,
com foco em empreendedores
que necessitam de recursos que
extrapolam as caracteristicas de
microcrédito (faturamento anual de
até RS 360 mil e/ou valor contratado
acima de RS 21 mil). Os empresarios
poderao contar com taxas de juros
reduzidas e receberao o atendimento
e orientacao dos agentes de crédito.

A linha Capital de Giro Acelera tem
valor de contratacdao de até RS 150
mil, com taxas pré-fixadas a partir de
1,60% ao més ou pos-fixadas de CDI +
0,74% ao més até CDI + 2,00% ao més,
com prazo maximo da pagamento de

até 36 meses, o que inclui 6 meses de
caréncia.

Ja a linha Crédito Investimento
Acelera libera até R$ 300 mil, também
com taxas pré-fixadas a partir de
1,85% ao més ou pos-fixadas de CDI +
0,94% ao més até CDI + 2,00% ao més.
O prazo maximo é de 72 meses, com 6
meses de caréncia.

As micro, pequenas e médias
empresas interessadas em contratar
uma das linhas de crédito deverao,
como primeiro passo, procurar a Sala
do Empreendedor, que funciona das
9h as 18h, no Shopping Cachoeiro (2°
piso), Centro. Davidas também podem
ser sanadas pelos telefones (28) 3155-
5292 e (28) 3522-4445,

“A Sala do Empreendedor conta com
uma equipe muito bem preparada
para atender e orientar o piblico
sobre as melhores opgoes de crédito
disponiveis, para que o empreendedor
possa escolher aquela que trara mais
beneficios ao seu empreendimento”,

l

comenta o secretario municipal
de Desenvolvimento Econdmico de
Cachoeiro, Francisco Montovanelli.

Programa Nossocrédito

Na Sala do Empreendedor, continua
sendo possivel realizar a solicitacao
de  microcrédito do  programa
Nossocrédito, do Governo do Estado,
que, em parceria com municipios
capixabas, concede créditos com juros
mais baixos do que os praticados no
mercado.

Os empreendedores (pessoas
fisica e juridica) que podem solicitar
o financiamento sao: autdonomos,
microempreendedores individuais
(MEIs), micro e pequenas empresas,
empresas de pequeno porte.

A modalidade permite a contratacao
de até RS 21 mil, com taxas que vao de
0,99% a 1,50% ao més. O prazo para
pagamento é de até 36 meses (o que
inclui 180 dias de caréncia).

Espaco funciona no 22 piso do Shopping
Cachoeiro, das 9h as 18h
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 31.380/2022
SUPLEMENTACAO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
CACHOEIRODEITAPEMIRIM,ESTADODOESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribui¢des legais, autorizado pela Lei
Municipal 0007920/2021, Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar
classificacdes das despesas, quanto a sua natureza.

algumas

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
119.644,75 ( cento e dezenove mil seiscentos e quarenta e quatro
reais e setenta e cinco centavos ), para refor¢co das seguintes
dotagdes orgamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde
o artigo anterior é o proveniente de: REDUCAO nos termos de
que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item III, da Lei Federal
n°® 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de fevereiro de 2022

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

Total por Agdo 300,00 0,00

Total por Unidade 300,00 300,00

Total por Orgdo 300,00 300,00

ORGAO: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

ACAO: 2.014 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

33903999000 5.000,00 0,00100100010000

33903607000 0,00 5.000,00100100010000

Total por A¢ao 5.000,00 5.000,00

Total por Unidade 5.000,00 5.000,00

Total por Orgdo 5.000,00 5.000,00

ORGAO: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ACAO: 2.020 - GESTAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

33903615000 0,00 50.000,00200100010000

33903910000 50.000,00 0,00200100010000

Total por Agdo 50.000,00 50.000,00

Total por Unidade 50.000,00 50.000,00

Total por Orgio 50.000,00 50.000,00

Fonte Acrescimo RedugdoElemento Despesa

ORGAO: 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E QUALIDADE DE VIDA

ORGAO: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
QUALIDADE DE VIDA

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ACAO: 2.132 - PROMOGAO E FOMENTO DE JOGOS E EVENTOS ESPORTIVOS E DE LAZER

ACAO: 2.010 - GESTAO ADMINISTRATIVA SEMAD

33903999000 0,00 36.250,00100100010000

33901414000 0,00 300,00100100010000

Total por Agdo 0,00 36.250,00

Total por Ag¢éo 0,00 300,00

Total por Unidade 0,00 36.250,00

ACAO: 2.013 - MODERNIZAGAO DE CONTROLE, ATIVOS E MANUTENGAO

Total por Orgdo 0,00 36.250,00

33903940000 300,00 0,00100100010000

ORGAO: 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENGAO E SERVICOS

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENCAO E SERVICOS

ACAO: 1.045 - CONSTRUGCAO, AMPLIAGAO, REFORMA DE BENS, AREAS E LOGRADOUROS
PUBLICOS

33903054000 60.000,00 0,00100100010000

Total por Agdo 60.000,00 0,00

ACAO: 2.028 - GESTAO DE MANUTENGAO E SERVICOS

33903026000 0,00 4.344,75100100010000

Total por Agéo 0,00 4.344,75

ACAO: 2.137 - MANUTENCAO E REVITALIZACAO DE BENS E AREAS PUBLICAS

33903031000 0,00 23.750,00100100010000

44905223000 4.344,75 0,00100100010000

Total por A¢do 4.344,75 23.750,00

Total por Unidade 64.344,75 28.094,75

Total por Orgdo 64.344,75 28.094,75

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

ESPIRITO SANTO

27.165.588/0001-90

FEVEREIRO /2022

Total da Movimentagdo 119.644,75 119.644,75

Decreto N° 31.381/2022
SUPLEMENTACAO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
CACHOEIRODEITAPEMIRIM,ESTADODOESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribui¢des legais, autorizado pela Lei
Municipal 0007920/2021, Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar
classificagdes das despesas, quanto a sua natureza.

algumas

DECRETA:

DOM n° 6491

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
9.846.949,06 (nove milhdes oitocentos e quarenta e seis mil
novecentos € quarenta e nove reais e seis centavos ), para reforgo
das seguintes dotagdes orgamentarias:

Pagina 7

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispoe
o artigo anterior é o proveniente de:SUPERAVIT FINANCEIRO
nos termos de que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, iteml, da
Lei Federal n° 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Esta Decreto entra em vigor nesta data.
Cachoeiro de Itapemirim, 10 de fevereiro de 2022

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugido

ORGAO: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ACAO: 2.020 - GESTAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

200100010000 33903910000 32.500,00 0,00

Total por Agdo 32.500,00 0,00

Total por Unidade 32.500,00 0,00

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

ACAO: 2.101 - BENEFICIOS EVENTUAIS

200100010000 33903958000 39.449,06 0,00

Total por A¢ao 39.449,06 0,00

Total por Unidade 39.449,06 0,00

Total por Orgdo 71.949,06 0,00

ORGAO: 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENGAO E SERVICOS

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENCAO E SERVICOS

AGAO: 1.045 - CONSTRUGAO, AMPLIAGAO, REFORMA DE BENS, AREAS E LOGRADOUROS
PUBLICOS

200100010000 33903054000 300.000,00 0,00

200100010000 33903999000 9.475.000,00 0,00

Total por Ag¢do 9.775.000,00 0,00

Total por Unidade 9.775.000,00 0,00

Total por Orgdo 9.775.000,00 0,00

Total da Movimentagdo 9.846.949,06 0,00

DECRETO N° 31.382/2022
SUPLEMENTACAODEDOTACOESORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes legais, autorizado pela Lei Municipal 0007920/2021,
Decreta:

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim, sexta-feira, 11 de fevereiro de 2022

CONSIDERANDO a necessidade de adequar
classificacdes das despesas, quanto a sua natureza.

algumas

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
208.150,00 (duzentos e oito mil cento e cingiienta reais ), para
reforgo das seguintes dotagdes orgamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde
o artigo anterior ¢ o proveniente de: REDUCAO nos termos de
que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item III, da Lei Federal
n® 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de fevereiro de 2022

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

Fonte Acrescimo RedugdoElemento Despesa

ORGAO: 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - FUNDO MUNICPAL DE SAUDE

AGAO: 1.047 - APARELHAMENTO E REAPARELHAMENTO DA ATENCAO BASICA

44905215000 0,00 500,00121400001019

Total por Agdo 0,00 500,00

ACAO: 2.143 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SAUDE

121100000000 33903607000 0,00 11.000,00

33903021000 11.000,00 0,00121100000000

Total por Ag¢éo 11.000,00 11.000,00

ACAO: 2.146 - MANUTENCAO DA ATENCAO BASICA

33903615000 144.700,00 0,00121400001019

33903971000 500,00 0,00121400001019

33933950000 0,00 144.700,00121400001019

Total por Agdo 145.200,00 144.700,00

ACAO: 2.152 - MANUTENCAO DA ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE

33901414000 0,00 18.000,00121100000000

33903914000 0,00 1.600,00121400002005

33903026000 1.600,00 0,00121400002005

Total por A¢ao 1.600,00 19.600,00

ACAO: 2.153 - MANUTENCAO DE UNIDADE E PRONTO ATENDIMENTO

33903026000 3.250,00 0,00121100000000

33903026000 2.100,00 0,00121400002009

33903028000 18.000,00 0,00121100000000

33903028000 15.000,00 0,00121400002009

DOM n° 6491  Pégina 8

33903036000 0,00 15.000,00121400002009

33903914000 0,00 7.000,00121100000000

33903933000 0,00 3.250,00121100000000

33903938000 0,00 2.100,00121400002009

Total por Ag¢do 38.350,00 27.350,00

ACAO: 2.155 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA EM SAUDE

33903919000 0,00 5.000,00121400003011

33903910000 5.000,00 0,00121400003011

Total por A¢ao 5.000,00 5.000,00

ACAO: 2.156 - MANUTENCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

33903615000 7.000,00 0,00121100000000

Total por A¢ao 7.000,00 0,00

Total por Unidade 208.150,00 208.150,00

Total por Orgdo 208.150,00 208.150,00

Total da Movimentagao 208.150,00 208.150,00

DECRETO N° 31.383/2022
SUPLEMENTACAODEDOTACOESORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais, autorizado pela Lei Municipal 0007920/2021,
Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar
classificagdes das despesas, quanto a sua natureza.

algumas

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
265.532,63 (duzentos e sessenta e cinco mil quinhentos e trinta e
dois reais e sessenta e trés centavos ), para reforco das seguintes
dotagdes orgamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde
o artigo anterior ¢ o proveniente de:SUPERAVIT FINANCEIRO
nos termos de que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, iteml, da
Lei Federal n® 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de fevereiro de 2022

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

Fonte Acrescimo RedugdoElemento Despesa

ORGAO: 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - FUNDO MUNICPAL DE SAUDE
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ACAO: 2.143 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SAUDE

33904603001 98.718,32 0,00221400003011

Total por Ag¢do 98.718,32 0,00

ACAO: 2.146 - MANUTENCAO DA ATENCAO BASICA

33903028000 51.263,47 0,00256000000000

Total por Agdo 51.263,47 0,00

AGCAO: 2.156 - MANUTENCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

33903299000 6.959,87 0,00221300003001

33903299000 108.590,97 0,00221400002005

Total por Agdo 115.550,84 0,00

Total por Unidade 265.532,63 0,00

Total por Orgdo 265.532,63 0,00

DECRETO N° 31.384

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

DECRETA:

Art. 1° Determinar o Cancelamento dos Empenhos e Saldos de
Empenhos de Exercicios Anteriores desta Prefeitura Municipal
e do Fundo Municipal de Satde, relacionados abaixo, como
restos a pagar, em fung@o da ndo efetivagdo de fornecimento e/ou
prestagdo de servigos para os quais foram emitidos, da prescri¢do
conforme Art. 1° do Decreto n® 20.910, de 06 de janeiro de 1932,
de acordo com o artigo 68 do Decreto Federal n® 93.872, de 23 de
dezembro de 1986, do Decreto n°® 9.428, de 28 de junho de 2018, ¢
do Decreto n° 10.535, de 28 de outubro de 2020, no valor total de
R$ 318.588,02 (Trezentos e dezoito mil, quinhentos oitenta e oito
reais, dois centavos).

N°/Ano Empenho Credor Valor

CTRCI CENTRAL DE TRATAMENTO DE

6634/2021 RESIDUOS C ITAP LTD

120.974,20

13231/2021 ART DECO CONSTR.E INCORPORADORA LT 45.477,88

PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA

15098/2021 EMPRESARIAL LTDA

336544

PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA

15100/2021 EMPRESARIAL LTDA 3.847,86
15105/2021 ART DECO CONSTR.E INCORPORADORA LT 115.431,94
16170/2021 CTRCI CENTRAL DE TRATAMENTO DE 29.490.70

RESIDUOS C ITAP LTD

Soma 318.588,02

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 10 de fevereiro de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito
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CRIA E REGULAMENTA A COMISSAO ESPECIAL
DE LICITACAO DA PARCEIRA PUBLICO PRIVADA
DE ILUMINACAO PUBLICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 69, inciso
VI da Lei Organica Municipal, e,

CONSIDERANDO os dispositivos prescritos nos arts. 6°, inciso
XVI, e 51 da Lei n° 8.666/1993;

CONSIDERANDO ser de relevante interesse publico a
regulamentacdo e eficiente funcionamento dos mecanismos
administrativos, notadamente os relativos a aquisi¢do de bens e
servigos;

CONSIDERANDO os principios norteadores da Administragao
Publica, em especial os da legalidade, da moralidade, da eficiéncia,
da supremacia do interesse publico, da probidade administrativa,
da razoabilidade e da motivagao,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto cria a Comissdo Especial de Licitagdo
incumbida de processar e julgar, nas modalidades previstas na Lei
Federal n® 11.079, de 30 de dezembro de 2004, Lei Federal n°
8.666/93 e demais legislagdes complementares, os procedimentos
licitatorios promovidos pela Administragdo Publica Municipal
Direta, que tenham por objeto a selecdo da melhor proposta
com vistas a Parceria Publico-Privada para a prestagdo dos
servigos de iluminagdo publica no Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, incluidos a implantagdo, a instalacdo, a recuperagao,
a modernizagdo, o melhoramento, a eficientizag@o, a expansdo, a
operagdo ¢ a manutencdo da rede municipal de iluminagdo publica
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES.

Art. 2° A Comissao Especial de Licitagdo fica subordinada técnica
e administrativamente, no ambito das atribuigdes deferidas
no artigo anterior, respectivamente, a Secretaria Municipal de
Administrag3o.

Art. 3° A Comissdo Especial de Licitagdo desenvolverd suas
atribuigoes e atividades com fundamento na Lei n°® 8.666/93 ¢ suas
alteracdes, na Lei Federal n.° 11.079, de 30 de dezembro de 2004,
Legislagdo Municipal, normas correlatas e demais legislagoes
complementares, além das eventuais atualizagdes legislativas
afetas a matéria.

Art. 4° S3o de responsabilidade da Comissdo Especial de
Licitacdo, de seu Presidente ¢ Membros, todos os procedimentos
e fases necessarias a execugdo do processo licitatorio, a partir da
solicitacdo formalizada em processo administrativo e autorizado
pelo ordenador de despesa e demais procedimentos necessarios.

Art. 5° As atribuigdes da Comissdo Especial de Licitagdo sdo as
seguintes:

I — credenciar interessados;
II — elaborar o ato convocatorio das licitagdes, utilizando modelos

de minutas de contrato padronizado, submetendo-os a apreciagdo
da Procuradoria Geral do Municipio;
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IIT — receber, analisar e julgar os documentos relativos a
habilitagdo;

IV —receber, analisar e julgar as propostas do certame;

V — apreciar e julgar, em primeira instancia, as impugnagdes ¢
recursos que lhes forem dirigidos;

VI — promover julgamento do certame na auséncia dos licitantes;

VII — enviar o processo a Procuradoria Geral para analise e
manifestagdo formal dos atos processuais praticados na execugao
do certame licitatorio;

VIII - Remeter a autoridade superior os recursos quando
interpostos de suas decisdes;

IX - se entender necessario, refazer ou buscar novos or¢gamentos
objetivando a proposta mais vantajosa para a Administragdo
Publica;

X — executar outras atribui¢des correlatas.

Art. 6° A Comissdo Especial de Licitacdo serd composta por 01
(um) Presidente e 04 (quatro) Membros, podendo se valer de
assessoria de terceiros para todas as fases da licitagao.

§ 1°. Os integrantes da Comissdo Especial de Licitagdo serdo
designados por Portaria do Chefe do Poder Executivo e exercerdo
suas atribui¢des por 01 (um) ano, podendo ser destituidos a
qualquer tempo ou reconduzidos por interesse da Administragdo.

§ 2°. A Comisséo Especial de Licitagdo se reunira para o exercicio
de suas atividades com quoérum minimo de cinquenta por cento
mais um de seus membros.

§ 3°. Na auséncia do Presidente da Comissdo no ato de abertura
do certame, assume automaticamente um dos membros restantes,
efetuando-se o registro na ata, a qual constard do processo
administrativo.

§ 4°. A Comissao Especial de Licitagdo, por deliberagdo dos seus
membros, podera valer-se de assessoria técnico-juridica para
todas as fases e atos licitatorios.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 10 de fevereiro de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 31.386

DISPOE SOBRE A COMPOSICAO DA COMISSAO
ESPECIAL DE LICITACAO DA PARCEIRA PUBLICO
PRIVADA DE ILUMINACAO PUBLICA NO AMBITO
DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-
ES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
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Art. 1° Designar os membros abaixo relacionados para compor
a Comissao Especial de Licitagdo da parceira publico privada de
iluminagdo publica, com atribui¢cdes definidas em conformidade
com o que dispde o artigo 6° do Decreto n° 31.385/2022, sendo
eles os seguintes:

I - ERICK MOREIRA DE AGUIAR;

IT - RENATA LOPES DOS SANTOS ZAGOTTO;
III — LA{S CRISTINA GASPAR CORREA;

IV -MICHELLE OLIVEIRA MASSENA;

V - LUIZ FELIPE IMENES DE MENDONCA.

Paragrafo uinico. A Presidéncia da Comissdo de que trata o caput
deste artigo ficara sob a responsabilidade do Sr. Erick Moreira de

Aguiar.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 10 de fevereiro de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito
PORTARIA N° 121/2022
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOCAO
VERTICAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 ¢ 30.179/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder PROMOCAO VERTICAL aos servidores
constantes na relagdo abaixo e lotados na SEME, nos termos do
artigo 32, da Lei n°. 7.756/2019 e Decretos n°. 31.075/2021 e
31.090/2021, a partir da data em que fizeram jus.

PROMOVIDO o
SERVIDOR CARGO PARA PROC. N
Professor PEB B, Habilitagao:
BELJEANE GUIMARAES FONTES E: ializagdo, Grupo V, Referéncia S, Nivel IIT 243922/2021
Nivel II
. Professor PEB B, Habilitagio:
CHRISTIANI NOGUEIRA . s o " P
DE FARIA PEREIRA Especializagdo, G’rupo V, Referéncia K, Nivel 11T 246598/2021
Nivel IT
DEBORA AMARAL BATISTA DO Professor PEB A,
ESPIRITO SANTO SCHEIDEGGER Habilitagdo: Graduagao, Grupo IV, Nivel III 243449/2021
Referéncia T, Nivel I
Professor PEB B, Habilitagao:
FRANCINETH ALTOE MASTELLA Especializagdo, Grupo V, Referéncia N, Nivel IIT 244725/2021

Nivel II
Professor PEB A, Habilitagdo:
Especializagdo, Grupo V,
Referéncia L, Nivel 1T

MARIA DAS GRACAS

PEREIRA NUNES Nivel IIT

243959/2021

Professor PEB C - Disciplina Geografia,
Habilitagao: Especializagdo, Grupo V,
Referéncia R, Nivel 1T

MARILIA BARBOZA FERNANDES Nivel IIT 243483/2021

Auxiliar de Educagio, Classe de Subsidio

ROSA ANGELA PINHEIRO GTAA, Referéncia K, Nivel IT Nivel ITT 244102/2021

Art. 2° Revogar as disposicdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 26 de janeiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 168/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOCAO
VERTICAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder PROMOCAO VERTICAL aos servidores
constantes na relagdo anexa e lotados na SEME, nos termos do
artigo 32, da Lei n°. 7.756/2019 e Decretos n°s. 31.075/2021 e
31.090/2021, a partir da data em que fizeram jus.

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.

.
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PROMOVIDO
. o
SERVIDOR CARGO PARA PROC. N
MARIA DA PENHA Professor PEB B, Habilitago: Especializagdo, " )
PIANEZZOLA Grupo V, Referéncia O, Nivel I1 Nivel Il 25483012021
MARIA DAS GRACAS Professor PEB A, Habilitagdo: Especializagdo, - 4
PEREIRA NUNES Grupo V, Referéncia L, Nivel I Nivel I 23247012021
MARIA LUCIA COELHO | Professor PEB B, Habilitagdo: Especializagdo, .
LIMA Grupo V, Referéncia K, Nivel 11 Nivel Il 23409912021
MARILDA DE AGUIAR | Professor PEB B, Habilitagdo: Especializagdo, " )
DIORIA Grupo V, Referéncia R, Nivel IT Nivel Il 12339442021
MICHELE FIORIO SILVA | Professor PEB B, Habilitagdo: Especializagdo, P
SARTORIO Grupo V, Referéncia J, Nivel II Nivel Il 2435502021
MICHELLI TORRES Professor PEB C - Disciplina de Maternitica, ,
Habilitagdo: Especializaio, Grupo V, Nivel 11l 236012/2021
FRANZOTTI pe )
Referéncia J, Nivel 11
MONICA CRISTINA Professor PEB A, Habilitagdo: Normal, Grupo "
DUARTE RIBEIRO IIL,, Referéncia K, Nivel IT Nivel Il 2438962021
NEUZA EDUARDO Auxiliar de Educagio, Classe de Subsidio GTAA., "
y 3 Vel /.
BOURGUIGNON Referéncia I, Nivel II Nivel Il 23399872021

RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 168/2022 — 3

PROMOVIDO

. . . SERVIDOR CARGO PARA PROC. N’
Cachoeiro de Itapemirim, 04 de fevereiro de 2022.
Professor PEB C - Disciplina de Historia,
REGINA :)D/(\S‘;IL\V',}\BATISTA Habilitagdo: Especializagdo, Grupo V, Nivel III 234129/2021
GUSTAVO CARVALHO LINS Referéncia 1, Nivel |
c Professor PEB B, Habilitagdo:
Loe z RITA DE CASSIA FRADE e Y .
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos PAGANIND Especializagio, Nivel I 23899512021
) Grupo V, Referéncia K, Nivel I1
i Técnico em Servigos Administrativos,
. 3
RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 168/2022 — 1 e Clse de Niel 1 20622021
N Subsidio GTAD, Referéncia L, Nivel I
PROMOVIDO Professor PEB C - Disciplina de Educagio
SERVIDOR CARGO PARA PROC.N° ROBSPIERRE DOS SANTOS | Fisica, Habilitagdo: Especializagdo, Grupo Nivel 111 236005/2021
V, Referéncia J, Nivel II
ADRIANA DE AZEVEDO Professor PEB B, Habilitagao: Especializagdo, Nivel III 23507412021 ROSA MARIA Professor PEB B, Habilitagdo:
RODRIGUES Grupo V, Referéncia N, Nivel 11 e - ESTEFANATO Especializagdo, Nivel 111 2430685/2021
: Grupo V, Referéncia R, Nivel IT
ALESSANDRA MATIELO Professor PEB B, Habilitagdo: Especializagio, ) Professor PEB B, Habilitagao:
COSTALONGA Grupo V, Referéncia J, Nivel IT Nivel Il 2340542021 R DA Especializagio, Nivel Il 236456/2021
Grupo V, Referéncia I, Nivel IT
ANA PAULA DORIGHETO Professor PEB B, Habi]ila‘céo: E;pecializacﬁo‘ Nivel 11 234546/2021 Professor PEB B, Habilitago:
FERRARI Grupo V, Referéncia I, Nivel 11 VIVIANE SANTOS CORREA| Especializagdo, Grupo V, Referéncia S, Nivel I1I 234582/2021
Nivel 11
Professor PEB C - Disciplina de Educagio —
CAIO CANDIDO ALVES Fisica, Habilitagdo: Especializagio, Grupo V, Nivel IT 238400/2021 ZILDA REZENDE Professor PEB B, Habilitagdo:
Referéncia F, Nivel I SANTOLIM Especializagio, Grupo V, Referéncia K, Nivel IV 232517/2021
Nivel III
EDINA AUGUSTA GRILLO Professor PEB B, Habilitagéo: Especializagio, ;
MENDES Grupo V, Nivel II, Referéncia J, Nivel II Nivel I 2311482021
. - Professor PEB B, Habilitagdo: Especializagio, o
FRANCINETH ALTOE MASTELLA Grupo V. Referéncia N, Nivel I Nivel 111 231207/2021 PORTARIA N° 169/2022
GECELY CARDOZO SANTANA Professor PEB D, H\ab:hlacao: E§pecmlua§ao, Nivel IV :233962/2021
gt e bR DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOCAO
. DA S Professor PEB B, Habilitagéo: Especializagio, ) o
GEISA NARA DIAS DA SILVA Grupo V., Referéncia P, Nivel I Nivel 1 234090/2021 VERTICAL.
Professor PEB B, Habilitagdo: Especializagio, . ~
I st com Gropo V. Refeenca ). Nive 1 w1 0 SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
- Professor PEB C - Disciplina de Lingua LS o 1ot
GIOVANNA CARROZZINO | it oi0C i Mesrado, Grapo | Nivel I 2324422021 HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
VI, Referéncia Q, Nivel 11 [ . AR 4
Q do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
GLAUCIA GAMA THOBIAS Auxiliar de Educagdo, Classe de Subsidio ) o,
FERREIRA GTAA, Referéncia K, Nivel 1T Nivel IT 232081/2021 DeCI‘etOS ns. 28.40 1/20 1 9 (] 30 1 79/202 1 s
GLEICILANE CARVALHO Professor PEB B, Habilitagao: Especializagio, Nivel I11 2339642001
DURANTE DA SILVA Grupo V, Referéncia J, Nivel 11 RESOLVE:
GRAZIELA LUIZA MACHADO Professor PEB B, Habilitagdo: Especializagio, -
POUBEL Grupo V, Referéncia K , Nivel 1T Nivel IlI 24357912021 o ~ . . .
Art. 1° Conceder PROMOCAO VERTICAL a servidora abaixo
HOSANA CELIA RODRIGUES | Professor PEB B, Habilitagdo: Especializagdo, ) : : s .0
GALIASSO Grupo V, Referéncia T, Nivel I1 Nivel 111 2340602021 mencionada e lotada na SEME, nos termos do artigo 32, da Lei n°.

RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 168/2022 — 2

7.756/2019 e Decretos n%. 31.075/2021 ¢ 31.090/2021, a partir da
data em que fizeram jus.
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PROMOVIDO .
SERVIDOR CARGO PROII;‘;XIDO PROC. N° SERVIDOR CARGO PARA PROC. N
IVONE RIBEIRO GOMES | Professor PEB B, Habilitagio: Especializagio, . SILVANA BASTOS Professor PEB B, Habilitagao: Especializagio, " 5
DA COSTA Grupo V, Referéncia K, Nivel IT Nivel I 243561/2021 MARTINS ZUCOLOTTO Grupo V, Nivel II, Referéncia R Nivel 111 23747912021
Professor PEB C -
IZABEL CATARINA GAVA Disciplina de Historia, Habilitagao: Nivel I 233968/2021
s n - 0 . © o~ o
E Grupo V. K, Nivel I Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.

JANAINA MARTINS DOS | Professor PEB B, Habilitagdo: Especializagdo, o

SANTOS GUARNIER Grupo V, Referéncia R, Nivel IT Nivel Il 2401832021

Cachoeiro de Itapemirim, 04 de fevereiro de 2022.
LEZIMAR MORISCO Técnico em Servigos Administrativos, Classe de Nivel 11l 232456/2021
PAIVA CORREA Subsidio GTAD, Referéncia L, Nivel IT ve g
LUCIMAR ONOFRE | Professor PEB B, Habiltagi: Especializagio, , GUSTAVO CARVALHO LINS
tacao: = Nivel ITT 235109/2021
CUNHA BARBOZA Grupo V, Referéncia I, Nivel IT L. ~
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
LUCINEIDE ROSARIO Professor PEB B, Habilitagio: N
e! /-
LISBOA SANT’ANNA | Especializagio, Grupo V, Referéncia I,, Nivel IT Nivel III 24386972021
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PORTARIA N° 170/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo 248563/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a concessdo de licenca para
tratamento de satide ao servidor abaixo mencionado, conforme
atestado médico apresentado ¢ anexo ao processo mencionado, nos
termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n®. 29.111/2019.
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DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOCAO
HORIZONTAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 11.461/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a avaliagdo dos servidores abaixo
mencionados e lotados na SEMCULT, para fins d¢ PROMOCAO
HORIZONTAL, referente ao Biénio 2017/2019, nos termos do
artigo 25, da Lei n°® 6.095, de 07 de abril de 2008 e Decreto n°

26.444/2016 alterado pelo Decreto n° 27.706/2018.
SERVIDOR CARGO LOTACAO PERIODO INiC10
LUCIENE RIBEIRO . - LETRA PROMOVIDO
BRANDAO SILVA Auxiliar de Educagio SEMAD 30 DIAS 11/11/2021 SERVIDOR CARGO ATUAL ALETRA APARTIR DE
° . . , . MARCELO TEIXEIRA VIGIA 1 J 05/02/2019
Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
RONES ABREU VIGIA 1 J 05/02/2019

Cachoeiro de Itapemirim, 04 de fevereiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 172/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 248563/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder beneficio auxilio-doencaa servidora LUCIENE
RIBEIRO BRANDAO SILVA, Auxiliar de Educagio, lotada
na SEMAD, no periodo de 33 (trinta e trés ) dias, a partir de 1/
de dezembro de 2021, de acordo com atestado médico e laudo
deferido pela MEDTRAB Medicina e Seguranca do Trabalho
(Grupo Innovar), constantes no processo n° 248563/2021, nos
termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n® 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta a servidora mencionada, em virtude de
pericias médicas realizadas nos dias 26 de novembro de 2021 e
13 de janeiro de 2022, conforme laudos médicos constantes no
referido processo, com retorno ao trabalho a partir de 13 de janeiro
de 2022, nos termos do artigo 2° da Lei n° 7859/2020 e Decreto
n°. 29.111/2019.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 04 de fevereiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data em que fizeram
jus, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 07 de fevereiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 174/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOCAO
VERTICAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 ¢ 30.179/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder PROMOCAO VERTICAL is servidoras abaixo
mencionadas, nos termos do artigo 32, da Lei n°. 7.756/2019 e
Decretos n%. 31.075/2021 e 31.090/2021, a partir da data em que
fizeram jus.

PROMOVIDO

SERVIDOR PARA

CARGO/LOTACAO PROC. N°

Técnico em Servigos Administrativos, Classe
de Subsidio GTAD, , Referéncia L, Nivel II
SEMUS

AURIZETE MARIA

SCHAIDEGGER Nivel IIT

936/2020

Técnico em Servigos Administrativos, Classe de
Subsidio GTAD, Referéncia K,Nivel IT
SEME

ELIANA FERREIRA

DOS SANTOS Nivel Il

233224/2021

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 07 de fevereiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 175/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE GRATIFICACAO
ASSIDUIDADE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado ao servidor abaixo mencionado,
a concessdo de vinte e cinco por cento (25%) de acréscimo no
valor do vencimento do cargo de que ¢ ocupante, em carater
permanente, a titulo d¢ GRATIFICACAO ASSIDUIDADE,
nos termos dos artigos 75, 76 c/c artigo 148, da Lei n°. 4.009, de
20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

DOM n° 6491
PORTARIA N° 185/2022
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DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOCAO
VERTICAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 ¢ 30.179/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder PROMOCAO VERTICAL 3 servidora abaixo
mencionada, nos termos do artigo 32, da Lei n°. 7.756/2019 e
Decretos n%. 31.075/2021 e 31.090/2021, a partir da data em que
fizeram jus.

PROMOVIDA

SERVIDORA PARA

CARGO/LOTACAO PROC. N°

SERVIDOR LOTACAO REF. A PARTIR DE PROC. N°

Auxiliar de Educagdo, Classe de
Subsidio GTAA, Referéncia K,
Nivel Il -SEME

235190/2021

ROSA ANGELA PINHEIRO 244102/2021

Nivel I

Decénio

BRUNO SACRE DE CASTRO 2008/2018

PGM 11/11/2018 21040/2018

Art. 2° Revogar as disposigoes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 07 de fevereiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 176/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE GRATIFICACAO
ASSIDUIDADE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado ao servidor abaixo mencionado,
a concessdo de vinte e cinco por cento (25%) de acréscimo no
valor do vencimento do cargo de que ¢ ocupante, em carater
permanente, a titulo de GRATIFICACAO ASSIDUIDADE,
nos termos dos artigos 75, 76 c/c artigo 148, da Lei n°. 4.009, de
20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SERVIDOR LOTACAO REF. A PARTIR DE PROC. N°

Decénio

CELSO ROBERTO PEREIRA 2009/2019

SEMO 18/02/2020 6485/2020

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 07 de fevereiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 07 de fevereiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 186/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOCAO
VERTICAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢oes delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 € 30.179/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder PROMOCAO VERTICAL as servidoras
abaixo mencionadas, lotados na SEME, nos termos do artigo 32,
da Lein®. 7.756/2019 e Decretos n°s. 31.075/2021 ¢ 31.090/2021,
a partir da data em que fizeram jus.

PROMOVIDAS

SERV
SERVIDORAS PARA

CARGO/LOTACAO PROC. N°

DAYSE SANTUCHI DA
CUNHA

Professor PEB B, Habilitagdo: Especializagdo, Grupo

V, Referéncia K, Nivel IT Nivel Il

233933/2021

ELISANGELA CHAMON DE
SOUZA

Professor PEB A, Habilitagdo: Especializagdo, Grupo

V, Referéncia M, Nivel IT Nivel Il 23353912021

MONICA CRISTINA
DUARTE RIBEIRO

Professor PEB A, Habilitagdo: Especializagdo, Grupo

V, Referéncia K, Nivel 11 Nivel 11T

243896/2021

Auxiliar de Educagdo, Classe de Subsidio GTAA,
Referéncia I,
Nivel IT

NEUZA EDUARDO

BOURGUIGNON Nivel I1I

233998/2021

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 08 de fevereiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 187/2022
DISPOE SOBRE REASSUNCAO DE SERVIDOR.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n°. 3409/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a reassun¢do da servidora
JACQUELINE MOURA DASSIE SCHUBERT, Professor PEB
B, no cdédigo de matricula n® 28896-08 lotada na SEME, a partir de
17 de janeiro de 2022, apds licenga sem vencimento para tratar de
interesses particulares, concedida através da Portaria n® 881/2021.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 08 de fevereiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 201/2022
DISPOE SOBRE CONCESSAO DEFERIAS-PREMIO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 248136/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidoramunicipal CINTIADE CARVALHO
QUADROS, Auxiliar de Educacdo, lotada na SEME, FERIAS-
PREMIO referente ao Decénio 2011/2021, no periodo de 06 (seis)
meses, a partir de /°de junho de 2022, nos termos do artigo 75 c/c
artigo 76, da Lei n° 4.009, de 20/12/1994 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, modificados pela Lei n° 4967/2000.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de fevereiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestdo de Recursos Humanos
PORTARIA N° 202/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS-PREMIO.
O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que

consta no processo n° 221505/2021,

RESOLVE:
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Art. 1° Conceder a servidora municipal JORGETE BAPTISTA,
Técnico em Servigos Administrativos, lotada na SEMAD,
FERIAS-PREMIO referente ao Decénio 2011/2021, no periodo
de 06 (seis) meses, a partir de 02 de fevereiro de 2022, nos
termos do artigo 75 c/c artigo 76, da Lei n°® 4.009, de 20/12/1994
- Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, modificados pela
Lei n°® 4967/2000.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 09 de fevereiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

(SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO)

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

ESPECIE: 2° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO
N°263/2019.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS — SEMO, atendendo as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEME.

CONTRATADA: CONSTRUTORA ITAIPAVA EIRELI EPP.
OBJETO: O reajustamento dos precos unitarios do contrato n°
263/2019, para Obras de Reforma e Ampliacdo da EMEB Sandra
Monteiro Vargas Piassi, Rua Cariri, Bairro Aquidaban, Cachoeiro
de Itapemirim/ES com base no Paragrafo Oitavo, do Artigo 65,
da Lei 8666, de 21 de junho de 1993, consolidada pela Lei n.°
10.1492/2001.

VALOR:Valor a ser empenhado a titulo de reajustamento — R$
126.534,78 (cento e vinte e seis mil, quinhentos e trinta e quatro
reais, setenta e oito centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: O pagamento da importancia
relativa as despesas com o presente reajustamento correra a conta
da dotac@o or¢amentaria a seguir especificada, a saber:

Ficha: 2983/2022

Orgio: 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Unidade: 02 DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
Projeto/Atividade: 1.060 CONSTRUCAO E AMPLIACAO DAS
UNIDADES DE ENSINO DA EDUCACAO INFANTIL
Despesa: 44905191000 OBRAS EM ANDAMENTO

Fonte de Recurso: 112000000000  TRANSFERENCIA DO
SALARIO EDUCACAO

DATA DA ASSINATURA: 10/02/2022.

SIGNATARIOS: Rodrigo de Almeida Bolelli — Secretario
Municipal de Obras e Cristina Lens Bastos de Vargas — Secretaria
Municipal de Educagao.

PROCESSO: 2.541/2021.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATADA: ELETRO CAMPOS LTDA EPP.

OBJETO: Aquisi¢do de materiais elétricos, objetivando a
instalagdo de rede elétrica na sede da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico - SEMDEC.

VALOR: R$ 3.567,50 (trés mil, quinhentos e sessenta ¢ sete reais
e cinquenta centavos).

RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Artigo 24, Inciso II.
PROCESSO: 1456/2022.

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim, sexta-feira, 11 de fevereiro de 2022

( COMISSAO DE LICITAGAO )
RESULTADO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, por
intermédio da sua Autoridade Competente, torna publica a
retificacio da HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO da
Concorréncia Publica n® 003/2021, cujo objeto é a Contratagdo
de empresa para execugdo da obra de reforma e adequacdo do
Centro de Eventos no Parque de Exposi¢do “Carlos Caiado
Barbosa”, Cachoeiro de Itapemirim/ES, no valor Global de R$
8.353.212,99 (Oito Milhdes, Trezentos e Cinquenta e Trés Mil,
Duzentos e Doze Reais e Noventa ¢ Nove Centavos), em favor
da empresa INOVAR CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI,
CNPJ 37.993.488/0001-05.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 10/02/2022.

RODRIGO DE ALMEIDA BOLELLI
Secretario Municipal de Obras

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, por
intermédio da CPL, torna publico que a Tomada de Precos n°
001/2022, cujo objeto ¢ a CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE CONSTRUCAO DE
PASSEIOS PUBLICOS COM ACESSIBILIDADE NO BAIRRO
RUI PINTO BANDEIRA, CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES,
foi declarada DESERTA.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 10/02/2022

ERICK MOREIRA DE AGUIAR
Presidente da CPL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ATA DE REUNIAQ DA 9* SESSAO ORDINARIA

CONSELHO DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA
— CTER DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM

Cachoeiro de Itapemirim, ES. Na sala de reunides virtual, link:
https://cachoeiro.webex.com/cachoeiro-pt/j.php?
MTID=mc34be7d9ca613c113f55db89263d5fel
as 14:00 horas do dia 05 de outubro de 2021.

CONVOCACAO DE PRESENCA: Realizada chamada pelo
representante da Secretaria Executiva do Conselho Mayconl Bugin
Griffo, tendo em vista que todos os membros foram devidamente
convocados através de e-mails, ligacdes e mensagens através do
aplicativo whatsapp, efetuamos a primeira chamada as 14 horas e
15 minutos, constatando a presenga no momento em sala virtual
de 07 (sete) representatividades, 1. SEMDEC: Mayconl Bugin
Griffo (titular), Liene Caroline Ferreira Lima (suplente) —
2. SINDILIMPE: Lucinea Vicente Caetano Coelho (titular),
— 3. SEMAG: Marco Antonio Carvalho de Oliveira (titular)
— 4. SEMDES: Francielly Campos da Silva (suplente) — 5.
SINDICOMERCIARIOS: Ronaldo Azevedo (titular) — 6.
SINDIMARMORE: Mircio Toledo Vieira (titular) - 7.
ACISCI: Marcelo Alexandre Mendes (titular) e na presidéncia

DOM n° 6491

Sr. Francisco Carlos Montovanelli, Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econémico, dando-se assim quorum suficiente
para inicio da reunido, com comparecimento de demais presentes;
Lidiany Guimaraes Gomes e Lillian Peccini
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ORDEM DO DIA: Comunicagdo de aprovagdo de ata da
reunido do dia 14/09/2021; situagdo da Lei do Fundo; Portal
do Emprego — Painel de vagas do Sine, capacitagdo dos
trabalhadores de fungdes da area rural; o acompanhamento da
minuta de substitui¢do da classe dos trabalhadores no conselho;
capacitacdo através do Programa D’Elas; SINE Itinerante e
atuacdo na ASCOMIRIM.

DEBATES: A abertura da 9* Sessfo ordinaria, deu-se pelo
Secretario Municipal de Desenvolvimento Economico, iniciando
sua fala agradecendo a presenca de todos os membros do Conselho
e externando uma boa reunido.

Com a palavra, eu Mayconl, iniciei a apresentacdo, fazendo
mencdo ao quadro de acompanhamento de participacdo dos
membros no conselho, em seguida passamos pela pauta com sua
ordem do dia, posteriormente a aprovagdo da ata da 8* Reunido,
onde houveram 06 (seis) membros respondendo com aprovacéo, e
02 (dois) membro ndo respondendo o e-mail referente a aprovagao
da ata. Continuando, foi relatado sobre atual situagdo da Minuta da
Lei do Fundo, informando que ja esta de posse da Coordenadoria
Executiva do Gabinete do Prefeito para dar continuidade no
processo de confec¢do de Projeto de Lei, e aguardando os tramites
apos a Lei 7883/2021.

Dando prosseguimento, abordou-se sobre o Portal do Emprego
que em contato com CTI - Coordenadoria de Tecnologia da
Informagdo da prefeitura esta sendo realizado os ultimos ajustes
da plataforma para que seja apresentado.

Adiante, foi informado sobre a resposta do Sindicato Rural
ao Conselho, bem como ficou acordado de ser enviado para
todos os membros a relacdo de cursos ofertados pelo Senar. Em
seguida, foi demonstrado a atual situacdo da substituicdo do
SINDIMOTORISTAS, que estava aguardando as alteragdes na
Lei, para realizar os tramites necessarios para a substituigdo.

Finalizando a apresentagdo, foi abordado sobre as agdes que
a SEMDEC esta desenvolvendo, informando sobre o Projeto
DELAS, desenvolvido pelo Governo do Estado, que visa
capacita¢dao de mulheres. Além do SINE itinerante ¢ a participagdo
da Secretaria no apoio do retorno da ASCOMIRIM, no sentido de
usar a aproximagdo da SEMDEC junto as empresas, para solicitar
que separem os lixos secos para a associagdo dos catadores de
reciclaveis de Cachoeiro.

Em seguida, a senhora Lucinea pediu a palavra e questionou o
porqué do Sr. Francisco ser referido durante toda a reunido como
presidente. Nesse momento, eu Mayconl, informei que, em
entendimento a Lei Municipal 7883/21, a partir dessa reunido o
presidente do conselho passa a ser o representante da secretaria
de desenvolvimento econdmico que na oportunidade tem como
Secretario o Sr. Francisco.

Pedindo aparte, Lucinea informou que ndo havia entendido dessa
forma, demonstrou inconformismo com a mudanga da presidéncia
e informou que adotou as medidas cabiveis para revogacao da lei
municipal com o argumento de que o Municipio modificou o que
trata a Lei Federal.

Aparteando, Francisco informou que a Lei Federal da as
diretrizes ¢ que a lei municipal apenas adequou, apds ter passado
pela PGM e aprovagdo da Camara de vereadores, informou que
a lei municipal objetiva o melhor desenvolvimento do conselho,
tendo em vista que, a forma que o conselho estava andando
ndo estava atingindo o objetivo final de organizar agdes para
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o desenvolvimento de emprego e renda. O senhor Francisco
informou ainda que, ¢ muito vidvel demandar as agdes para
a SEMDEC que tem pessoas e ferramentas disponiveis para as
melhorias e execugdes das ag¢des para atingirem com éxito todos
os objetivos colocados para o bem desenvolvimento do Conselho.

Continuando, Montovanelli disse que, na reunido que tratou da
mudanca do nome e da alteragdo da composi¢do do Conselho,
a senhora Lucineia votou favoravel. Disse ainda que, a senhora
Lucineia acionou o judiciario para reassumir a presidéncia do
Conselho, mas perdeu em primeira instancia, ¢ que o fato de ter
recorrido em segunda instancia nao garante que a lei sera revogada,
por essa razao, no presente momento, afirmou que o presidente
sera o representante da SEMDEC a pessoa do Sr. Francisco.

Continuando, Francisco cita que sabe que a Sra Lucinea trabalha, e
da dificuldade dos membros pra sair de seus trabalhos, ¢ pergunta a
Lucinea se a mesma teria condi¢des de manter contato com a vice
governadora com intuito de fomentar postos de trabalho e cursos.
Se a mesma teria condi¢des de realizar visitas a empresas com
intuito de trazer vagas para o municipio. Nesse momento Lucinea
afirma que tem condi¢des sim. Continuando, Montovanelli diz que
ndo vai discutir esses méritos, pois o tema encontra-se em esfera
judicial e no tribunal sera definido.

Nesse momento, Lucinea acusa o senhor Francisco que
sempre foi incoerente, racista e preconceituoso, e que o
membro Wesley também, bem como sua equipe. Salientou
que o conselho sempre funcionou bem atingindo os objetivos,
disse ainda que a equipe ¢ machista e que faltou com o
reconhecimento das agdes junto ao Conselho de Trabalho.

Eu Mayconl, solicitei aparte, e de forma que, o assunto em tela ndo
condizia mais com a pauta ou debate correlacionados aos trabalhos
do conselho, sugeri o encerramento da reunido.

Neste momento, Francisco franquia a palavra para os membros
que desejassem se manifestar quanto os assuntos discutidos.
Como nenhum conselheiro fez uso da palavra, o mesmo agradece
a presenca dos participantes e encerra a reunido.

Aprovado portanto o texto da ata, pede-se encaminhamento ao
gabinete do prefeito para demais providéncias e aprovagao.
Nada mais havendo a tratar, encerra-se.

Francisco Carlos Montovanelli (Presidente)
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdomico

Titular: Lucinea Vicente Caetano Coelho
SINDILIMPE

Titular: Mala/conl Bugin Griffo
SEMDEC

Suplente: Liene Caroline Ferreira Lima
SEMDEC
Titular: Marco Antonio C. de Oliveira
SEMAG
Titular: Franciell\llif Campos da Silva
SEMDES
Titular: Ronaldo Pinheiro Azevedo

SINDCOMERCIARIO

Titular: Marcip Toledo Vieira
SINDIMARMORE
Titular: Marcelo Alexandre Mendes
ACISCI
Demais presentes:
_ . Lillian Peccini-
Secretaria FINDES CENTRO - SUL

Lidiany Guimaraes Gomes
Subsecretiria de Trabalho e Rendas
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CONSELHO DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA
— CTER DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM

Cachoeirodeltapemirim,ES.Nasaladereunides
virtual,link:https://dataci.webex.com/dataci-pt/j.ph
p?MTID=m85bba384848d473ec7f1b8782e¢59f07b
as 14:00 horas do dia 14 de dezembro de 2021.

CONVOCACAO DE PRESENCA: Realizada chamada pelo
representante da Secretaria Executiva do Conselho Mayconl
Bugin Griffo, tendo em vista que todos os membros foram
devidamente convocados através de e-mails, ligagdes ¢ mensagens
através do aplicativo whatsapp, efetuamos a primeira chamada
as 14 horas e 15 minutos, constatando a presenca no momento
em sala virtual de 08 (oito) representatividades, 1. SEMDEC:
Francisco Carlos Montovanelli (titular), Mayconl Bugin
Griffo (suplente) — 2. SINDILIMPE: Kelly Cristina F. dos
Santos (suplente), — 3. SEMAG: Marco Antonio Carvalho de
Oliveira (titular) — 4. SEMDES: Francielly Campos da Silva
(suplente) — 5. SINDICOMERCIARIOS: Ronaldo Azevedo
(titular) — 6. SINDIMARMORE: Mircio Toledo Vieira
(titular) — 7. ACISCI: Marcelo Alexandre Mendes (titular) —
8. FINDES: Renata Bedim Salles Sanc¢ao (titular) dando-se
assim quérum suficiente para inicio da reunido, com participagdo
de Lillian Peccini.

ORDEM DO DIA: Comunicagao de
aprovacdo de ata da reunidio do dia 05/10/2021;
situag¢do da Lei do Fundo; Portal do Emprego — Painel de vagas
do Sine junto ao Site da Prefeitura; acompanhamento da minuta
de substitui¢do da Classe dos Trabalhadores no Conselho; agdes
da SEMDEC: Capacitagdo: Oficina “Vitrines que Vendem”
SEMDEC/SEBRAE; Agao do Balcao de Empregos — Village da
Luz; Atuagdo na ASCOMIRIM; Informativos;

DEBATES: A abertura da 10° Sessdo ordinaria, deu-se pelo
presidente do Conselho Francisco Montovanelli, iniciando sua
fala agradecendo a presenca de todos os membros e externando
uma boa reunido, e produtiva, pois 0 mesmo ainda participara de
mais 02 (duas) reunides, uma presencial com o grupo técnico do
meio ambiente, que serdo avaliados alguns recursos de processos
de contribuintes. E logo em seguida, informa que participara de
uma reunido em videoconferéncia com os promotores de eventos,
bares, casas de shows e segmentos do ramo, para ser debatido
o aplicativo da prefeitura “passaporte covid”, que apenas com a
inser¢do do cpf da pessoa, informara se o cidaddo tomou as doses
da vacina, se esta inadimplente com as vacinas, pois s6 poderdo
entrar nos eventos quem estiver em dia com a vacinagdo. Logo,
¢ passado a palavra para a secretaria Executiva do Conselho para
inicio da apresentagao.

Com a palavra, eu Mayconl, iniciei a apresentacdo, fazendo mengao
ao quadro de acompanhamento de participacdo dos membros no
conselho, em seguida passamos pela pauta com sua ordem do dia,
posteriormente a aprovagdo da ata da 9* Reunido, onde houveram
04 (quatro) membros respondendo com aprovagdo, ¢ 03 (trés)
membro nao respondendo o e-mail referente a aprovacdo da ata.
Continuando, foi relatado sobre atual situacdo da Minuta da Lei
do Fundo, informando que ja esta de posse da Coordenadoria
Executiva do Gabinete do Prefeito para dar continuidade no
processo de confeccdo de Projeto de Lei, e aguardando os tramites
apos a Lei 7883/2021.

Dando prosseguimento, abordou-se sobre o Portal do Emprego
que em contato com CTI - Coordenadoria de Tecnologia da
Informagdo da prefeitura esta sendo realizado os ultimos ajustes
da plataforma para que seja apresentado.
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Em seguida, foi demonstrado a atual situagdo da substituigdo
do SINDIMOTORISTAS, que estda sendo realizado tramites
necessarios para a substituicdo do mesmo, pois essa substitui¢do
somente pode ser realizada através de projeto de lei.

Continuando, foi abordado sobre as agdes que a SEMDEC esta
desenvolvendo, onde realizou uma capacitagdo ainda no més de
novembro, em parceria com o Sebrae, com o tema “Vitrines que
Vendem”, capacitando 20 pessoas, ja empreendedores e pessoas
que procuraram a capacitagdo para iniciar seus empreendimentos.

Passando para outra agdo desenvolvida pela Secretaria de
Desenvolvimento Economico, foi a realizagdo do Balcdo de
Empregos ainda no més de outubro no bairro Village de Luz, onde
foram atendidas mais de 130 pessoas, um evento que ultrapassou
02 (duas horas) o horario previsto para o encerramento da agao,
com intuito de atender o maximo possivel de cidaddos. Evento este
que foi realizado com a parceria da Aderes, Programa Oportune,
Qualificar ES, e a estrutura da SETADES — Secretaria Estadual de
Trabalho, Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social. Ressaltando que
este evento esta sendo demonstrada nessa 10* Reunifo, pois ndo
houve quérum na reunido marcada para o més de novembro.

Em seguida foi informado para os Conselheiros o apoio que
a Secretaria vem desenvolvendo junto a ASCOMIRIM, no
que refere-se a manter contato com comércio de modo geral,
solicitando uma parceria para a reserva dos lixos secos produzidos
pelos mesmos..

Finalizando a apresentagdo, foi repassado os informativos sobre
a acdo do Balcao de Empregos, acdo de fim de ano, realizado
no bairro Coramara, onde foi deito uma grande parceria e
disponibilizado além ser servicos ofertados pelo SINE, de
cadastramento, encaminhamento, emissao de carteira de trabalho,
foi realizado afericdo de pressdo, glicemia, corte de cabelo, e
recreagdo para as criangas. O evento atendeu cerca de 200 pessoas,
e também estendeu por mais 01 (uma) hora do horario previsto
para o encerramento.

Por fim, foi colocado em votagdo o calendario de reunidoes do
Conselho para 2022, sendo aprovado por todos os presentes,
ficando a secretaria executiva responsavel por enviar e-mail com o
calendario para todos os membros.

Neste momento, desejamos um Feliz Natal e Prospero Ano
Novo, agradecemos a presenca de todos os membros e damos por
encerrada a presente reunido.

Aprovado portanto o texto da ata, pede-se encaminhamento ao
gabinete do prefeito para demais providéncias e aprovacio.
Nada mais havendo a tratar, encerra-se.

Francisco Carlos Montovanelli (Presidente)
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdomico

Titular: Magconl Bugin Griffo
SEMDEC

Titular: Kellf' Cristina F. Dos Santos
SINDILIMPE

Titular: Marco Antonio C. de Oliveira
SEMAG
Titular: F ranciell\lf Campos da Silva
SEMDES

Titular: Ronaldo Pinheiro Azevedo
SINDCOMERCIARIO

Titular: Marcip Toledo Vieira
SINDIMARMORE

Titular: Marcelo Alexandre Mendes
ACISCI
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Titular: Renata Bedim
FINDES
Demais presentes:

Lillian Peccini
Secretaria FINDES CENTRO - SUL

| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD |

CHAMADA PARA CONFERENCIA DE
DOCUMENTOS

CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA AS FUNCOES
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO - 02/2020

A Secretaria Municipal de Educacio, no uso de suas atribuigdes,
em cooperacdo com a Secretaria Municipal de Administragao,
CONVOCA os candidatos classificados no Processo Seletivo
da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, para fins de ENTREGA DE DOCUMENTOS,
que, em obediéncia aos Protocolos Sanitarios da Secretaria de
Estado da Satde (SESA) decorrente da Pandemia (COVID-19)
devera ocorrer, exclusivamente, por meio da utilizagdo do e-mail
institucional seme.processoseletivo@edu.cachoeiro.es.gov.br,
devendo o candidato adotar as seguintes providéncias:

a) Reunir TODA a documentacao listada no item 8.5, alineas “a” a
“y” do Edital 02/2020;

b) Transformar a referida documentagdo em um dnico arquivo de
FORMATO PDF, atentando-se para os documentos que contém
dados em frente e verso, NAO PODENDO SER ENVIADO VIA
DRIVE BLOQUEADO;

¢) Preencher o formulario de remessa de documentos, assinalando
com (X) os documentos tratados na forma do item acima e com
(N) aqueles que ndo forem pertinentes a situagdo do candidato,
incluindo-o como primeiro documento transformado em arquivo
de FORMATO PDF;

d) Enviar o arquivo composto na forma dos itens acima

para o e-mail seme.processoseletivo@edu.cachoeiro.es.gov.

br, indicando no campo “assunto”: Documentos — Nome do
Candidato — Fun¢ao, em atendimento a ultima publicacido
disponivel em https://www.cachoeiro.es.gov.br/cp_edital/seme-
processo-seletivo-simplificado-2020/,conforme cronograma que
segue:

CRONOGRAMA PARA REMESSA DE DOCUMENTOS EM ARQUIVO PDF

FUNCAO DATA

PROFESSOR (PEB-B) - ENSINO REGULAR (NIVEL SUPERIOR)

— DISTRITOS ( Ausentes) 14/02/2022 00:00 as 23:59

E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do
formulario discriminativo dos documentos transformados em
PDF, bem assim a prévia verificagdo da integridade e legibilidade
deles.

A constatagdo de remessa de arquivo acompanhado de virus ou
arquivo de conteudo nocivo a funcionalidade do sistema implica
elimina¢do do candidato do processo seletivo, sem prejuizo de
outras sangdes previstas em lei. Acusaremos o recebimento em até
5 dias uteis.

Ap6s a conferéncia dos documentos, sera divulgado o resultado
dela, bem assim informado aos candidatos cuja documentagdo seja
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considerada satisfatoria, data e horario para realizagdo de exames
admissionais.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 10 de Fevereiro de 2022.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educagdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, ’
MOBILIDADE E CIDADE INTELIGENTE

AUTO DE INFRACA

O Gerente de Fiscalizacdo de Obras da Secretaria Municipal
de Urbanismo, Mobilidade e Cidade Inteligente, torna ptblico
a lavratura do Auto de Infracdo abaixo relacionado, em virtude
da recusa do contribuinte em recebé-los ou impossibilidade de
ciéncia pessoal. O prazo para pagamento ou impugnagado sera de
30 (trinta) dias contados a partir da publicagdo. Esgotado o prazo
para cumprimento da obrigagdo ou impugnacdo dos Autos de
Infragdo, estes serdo encaminhados para o setor de divida ativa
para a inscri¢do dos débitos.

Contribuinte: Adriano Mariano Bernardes

CPF: 092.441.327-10

Auto de Infracao: 11405

Data da Lavratura: 25/11/2021

Fundamentacdo legal da infringida: Art. 105° RLF — Decreto
2008/75

Fundamentacdo legal do Auto de Infragdo: Artigo 29 - Decreto
27576/2018

Valor do Auto de Infragdo: 997,00 (Novecentos ¢ noventa e sete
reais)

AUTO DE INTIMACAO

O Gerente de Fiscalizacdo de Obras da Secretaria Municipal
de Urbanismo, Mobilidade e Cidade Inteligente, torna publica a
emissdo da Intimagdo abaixo relacionada, em virtude da recusa do
contribuinte abaixo indicado em recebé-la ou da impossibilidade
de ciéncia pessoal. Desde ja, a fim de evitar eventuais equivocos,
informa que ndo ha possibilidade de concessdo de prazo para a
hipotese de determinacdo de embargo da obra, sendo respeitados
somente os prazos para regularizagio.

Contribuinte: Addo Maria da Silva
CNPJ: 688.458.637-00
Intimacgao: 54250

Constatagdo: Pedido de Transferéncia de Titularidade de Projeto
solicitado no protocolo 10559/10 “Indeferido”.

Providéncias: 1— Providenciar a Transferéncia de Titularidade do
Imével por meio digital na PMCI.

2- O protocolo 10559/2010, sera arquivado em virtude da Portaria
444 ¢ 676/2021.

Fundamento legal da infrag¢do: Artigo 1° - RLF do Decreto 2008/75
Prazo para Regularizagao: 60 (sessenta) dias

Sangdes cabiveis: As previstas no Decreto 27.576/2018 ¢
2008/1975 e demais legislagGes pertinentes.
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O Gerente de Fiscalizacdo de Obras da Secretaria Municipal
de Urbanismo, Mobilidade e Cidade Inteligente, em virtude da
impossibilidade de ciéncia pessoal e esgotado todos os meios para
fazé-lo, TORNA PUBLICO que o Recurso Administrativo em
2" Instancia, impetrado em face da emissdo do Auto de Infragdo
abaixo indicado foi INDEFERIDO, conforme manifestaciao
do Secretario Municipal de Urbanismo, Mobilidade e Cidade
Inteligente. O inteiro teor da manifestacdo encontra-se a disposicao
do Recorrente no setor de Fiscalizagdo de Obras, com endereco
a Rua vinte e Cinco de Marco, n° 05 — Edificio Jorge Miguel -
3° Andar — Centro, Cachoeiro de Itapemirim/ES, de segunda a
sexta-feira, das 08:00hs as 17:00hs, ou através do telefone (28)
3155-5264.

Processo: 18031/2016
Recorrente: Eduardo Lougon Moreira
Auto de Infracao: 7655/2013

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09 de Fevereiro 2022.

ALEXANDRO DA VITORIA
Secretario Municipal de Urbanismo, Mobilidade e Cidade
Inteligente

PAULO CESAR BAPTISTA
Gerente de Fiscalizacao de Obras

| ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

PORTARIA N° 094 /2022

DISPOE SOBRE RESPONSAVEIS PELA GUARDA
DE BENS PATRIMONIAIS EM CADA UNIDADE
ORCAMENTARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES E DIRETRIZES DA
MOVIMENTACAO DE TAIS BENS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS;
RESOLVE:

Art. 1°—Nomear os responsaveis pela guarda de bens patrimoniais
nas unidades orcamentarias desta Camara Municipal:

SETOR RESPONSAVEL

ALMOXARIFADO MARCO ANTONIO MEIRELES

APOIO OZANI GOMES DE MATOS

ARQUIVO DIRETOR GERAL

ASSISTENTE JURIDICO ALINE FAVERO FELIPE

BIBLIOTECA DIRETOR GERAL

C.P.D. HIGOR LEAL DA SILVA

CANTINAS (1° E 3° ANDAR) CHEFIA DE SETOR
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CANTINA ESPACO CIDADAO

GERENTE ESCOLA DO LEGISLATIVO

CASA DAS COMUNIDADES

GERENTE ESCOLA DO LEGISLATIVO

CERIMONIAL

CERIMONIALISTA

COMPRAS/ LICITACAO

PREGOEIRO OFICIAL

CONTABILIDADE

DIRETOR CONTABIL

CONTROLE INTERNO

CONTROLADOR GERAL

CORREGEDORIA

DIRETOR GERAL

DEPARTAMENTO PESSOAL

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

DIRETORIA GERAL

DIRETOR GERAL

ESCOLA DO LEGISLATIVO

GERENTE ESCOLA DO LEGISLATIVO

ESPACO CIDADAO

GERENTE ESCOLA DO LEGISLATIVO

FINANCEIRO

COORDENADOR FINANCEIRO

GABINETES (01 AO 19)

VEREADOR

JORNALISMO

JORNALISTA

MANUTENCAO

JOSE FRANCISCO DA SILVA AZEREDO

OUVIDORIAS

VEREADOR OUVIDOR

PLENARIO (ELIAS MOYSES)

DIRETOR GERAL

PLENARINHO (ALMIR FORTE)

DIRETOR GERAL

PRESIDENCIA

CHEFIA DE GABINETE

PROCURADORIA 1

ALEX VAILLANT FARIAS

PROCURADORIA 2

DR. GUSTAVO MOULIN COSTA

PROTOCOLO GERAL

CHEFIA DE SETOR

PROTOCOLO RECEPCAO

ARLETE MARIA DOS ANJOS CARVALHO

RECEPCAO (SAGUAO)

CHEFIA DE SETOR

REDACAO DE ATAS

DILENA CLAUDIA TESSINARI MODESTO LUDAS

SALA DAS COMISSOES

DIRETOR GERAL

SALA DE SOM DO PLENARIO

JOSE PALMEIRAS RODRIGUES JUNIOR

Art. 2° — Nenhum bem mével permanente deve ser distribuido ou
redistribuido sem prévia comunicagdo ao setor de patriménio que
se encarregara da emissdo do termo de responsabilidade.

Art. 3° — Deve ser responsabilizado por omissdo o servidor que nédo
comunicar a altera¢do na lotagdo de um bem maével sob sua guarda.

Art. 4°— Os responsaveis pelos bens patrimoniais deverdo observar
o0 seguinte:

1-Comunicar ao setor responsavel pela gestdo patrimonial
qualquer ocorréncia: extravio, danos, extravio de plaquetas,
necessidade de reparos e manutengao.

2-Asaida dos bens sob sua responsabilidade, mesmo que temporaria,
devera ser de acordo com a INSTRUCAO NORMATIVA DE
PATRIMONIO, quando serdio efetivados os registros pertinentes
(n° do patriménio, descri¢dao do bem e localizag¢do de destino).
3-Os bens que perderem a serventia deverdo ser encaminhados ao
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Setor de Patriménio para triagem. Aqueles que ainda se encontrarem
em condig¢des de uso serdo redistribuidos para outras unidades que
deles necessitem.

Art. 5° — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 10 de fevereiro de 2022.

Bras Zagotto
Presidente

INDOSTRIA E COMERCIO

EXTRATO DE LICENCA

MOREMAIS 1601 SPE LTDA (MAIS RUBI), CNPJ n°
24.705.531/0001-48, torna publico que OBTEVE da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente a PRORROGACAO DA LICENCA
DE INSTALACAO — LI N° 184/2016, por meio do protocolo
n° 247027/2021, para a atividade de 18.05 — Condominios ou
conjuntos habitacionais verticais, localizada a Avenida Leopoldina
Smarzaro n°® 322 a 386, Bairro Sao Lucas, Cachoeiro de Itapemirim — ES.
Protocolo: 162022FAT

DAM:413

EXTRATO DE LICENCA

MARMOREX LTDA - ME, CNPJ 20.918.909/0001-30, torna
publico que OBTEVE da Secretaria Municipal do Meio Ambiente
— SEMMA a Licenga de Operagdo - LO (Por Procedimento
Corretivo), N° 0004/2022 processo digital 235740/2021, validade
01/02/2024, para a atividade 3.04 Desdobramento e/ou polimento
e/ou corte e aparelhamento de Rochas Ornamentais, quando
exclusivo entre si, Com. Agr. de Sdo Joaquim — Morro Grande
- Cachoeiro de Itapemirim-ES.

Protocolo: 442022FAT

DAM: 1285
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www.cachoeiro.es.gov.br

Servigos disponiveis: Download de Leis, Decretos,
Portarias, Orgdos e Diarios Oficiais do Municipio,
endereco das secretarias, telefones de atendimento,
servicos ~ municipais e consulta de  processos.
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