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Cachoeiro tera Centro de Referencia de Saude

da Mulher

Cachoeiro de Itapemirim ganhara
uma Casa Rosa - Centro de Referéncia
de Saide da Mulher. A criacao da
unidade, prevista no Plano Municipal de
Salde, é fruto de uma parceria entre a
Secretaria Municipal de Saide (Semus)
e a faculdade Multivix, responsavel pelo
projeto arquitetdnico e pela execugao
da obra de instalagao.

As obras no imovel que abrigara a
Casa Rosa - que fica na subida da rua
Costa Pereira, Centro, proximo ao Banco
do Brasil - foram iniciadas na semana
passada. A previsao & de que sejam
concluidas em quatro meses.

O objetivo & reunir, em um (nico
espaco, diversas acdes voltadas
especificamente parao plblicofeminino,
de forma a facilitar o acesso a servicos
oferecidos pela atencao primaria. A Casa
Rosa contara com salas para vacinas e
testes rapidos, fisioterapia, odontologia,
ultrassonografia, ginecologia, clinica
geral, psicologia e nutricao, dentre
varios outros, além de um auditorio
para palestras.

A unidade sera batizada com o nome

COMPLETE SEU
ESQUEMA VACINAL E

CONCORRA

A 3 SMARTPHONES

de Doutora Glaura Moreira Santos,
médica com reconhecidos servicos
prestados ao Sistema Unico de Salde
(SUS) em Cachoeiro, e que faleceu ainda
jovem, vitima de um cancer.

“A proposta é que seja um espaco de
promocao da satde da mulher de forma
integral. Casos de violéncia domeéstica,
por exemplo, poderao ser identificados
na triagem para que sejam tomados
os devidos cuidados. Também havera
outras atividades que afetam mais

Unidade ficara na regiao central da
cidade, proximo ao Banco do Brasil

4 DE MARGCO

0o publico feminino, como questoes
relacionadas a beleza e estética”,
explica o secretario municipal de Salde,
Alex Wingler.

“E muito importante para Cachoeiro
ter um equipamento dessa qualidade na
regiao central da cidade, amplamente
sinalizada. No contexto social em que
vivemos, o piblico feminino precisa de
um espago de salde que lhe sirva de
referéncia”, completa do prefeito Victor
Coelho.

#PARTIUVACINAR

-

“Ml
v[[e]¥ PREFEITURA DE
Y “ s CACHOEIRO



Diario Oficial de Cachoeiro de Itapemirim

09 de fevereiro de 2022

Transito na Linha Vermelha volta a ficar em

meia pista

O bloqueio total do transito na Linha
Vermelha, em Cachoeiro de Itapemirim,
para obras de recapeamento foi desfeito
no final da manha desta terga-feira (8).
Atualmente, o trafego na via esta em
meia pista.

Com isso, os veiculos leves (carros,
motos) que estiverem trafegando do
BNH ou do IBC em direcao ao Centro
poderao seguir sem impedimentos.
Entretanto, veiculos pesados como
onibus e caminhoes terao que desviar
pela rua Santino Samuel de Aguiar
(em frente ao Tonny Lanches) e pegar
o trecho da avenida Jones dos Santos
Neves que esta em mao dupla.

O ponto de parada de 6nibus da Linha
Vermelha que fica proximo a entrada do
bairro Sao Francisco de Assis permanece

temporariamente deslocado, em 150
metros, para a avenida Jones dos Santos
Neves, em frente a loja Mundo das
Tintas.

“O bloqueio total foi feito porque
era necessario executar a drenagem de
nascentes na via, na altura do bairro
Sao Francisco de Assis, mas esse servigo
ja foi concluido, bem antes do que
previamos. As obras de recapeamento
continuam e o transito segue em meia
pista. Quando ha chuvas, o trabalho
fica prejudicado, mas continuamos
atuando nessa importante intervencao,
buscando sempre minimizar possiveis
transtornos”, afirma o secretario
municipal de Obras, Rodrigo de Almeida
Bolelli.

As obras de

recapeamento sao

realizadas por uma empresa contratada
pela Prefeitura de Cachoeiro e
coordenadas pela Secretaria Municipal
de Obras (Semo), contando com
recursos do governo estadual. Ao todo,
19 vias pulblicas serao contempladas
Com 0S Servigos.

Obra de nivelamento

A subida de acesso a Jones dos
Santos Neves pela Linha Vermelha (em
frente a Revil Auto Elétrica) continua
interditada para obras de nivelamento.
0 andamento foi atrasado pelos
periodos de chuva, quando servidores
da Secretaria Municipal de Manutengao
e Servicos (Semmat) tiveram que ser
deslocados para atender as demandas
emergenciais de reparos em vias.

Prefeitura lanca novo edital do programa
Bolsa Atleta Cachoeiro nesta quarta (9)

ASecretaria Municipal de Esporte, Lazer
e Qualidade de Vida (Semesp) lancara,
nesta quarta-feira (9), um novo edital do
programa Bolsa Atleta Cachoeiro.

As inscricbes, que poderao ser
realizadas até o dia 17 de margo, deverao
ser feitas no setor de Protocolo da
Secretaria Municipal da Fazenda (Semfa)
- rua 25 de margo, em frente ao Shopping
Cachoeiro. Devido aos protocolos de
combate a pandemia de Covid-19, o
atendimento deve ser agendado pelo site:
agendamento.cachoeiro.es.gov.br/geral.

Podem se inscrever atletas, paratletas e
atletasguiasamadoresem plenaatividade
esportiva, que estejam de acordo com os
critérios e com as respectivas categorias,
previstos no edital.

Ao todo, serao concedidas 28 bolsas,
em um periodo de 12 meses, sendo: dez
bolsas no valor de R$ 200 mensais para a
categoria Estudantil; 10 de RS 400 mensais
para a categoria Estadual; seis de R$ 500
mensais para a categoria Nacional; e
duas no valor de RS 750 mensais para a
Internacional.

O Bolsa Atleta é concedido para custear

gastos com alimentacdo, assisténcia
médica,  odontologica, psicologica,
nutricional e fisioterapica, medicamentos,
suplementos alimentares, transporte
ou para participar de treinamentos e
competicoes, aquisicao de material
esportivo, vestimenta, pagamentos de
técnicos e de mensalidades de academia
de ginastica

“Ser atleta nao €& uma tarefa facil.
Além de treinos exaustivos, eles também
precisam se preocupar com diversos
outrosfatores que interferem diretamente
em suas rotinas de competicoes.
Com o Bolsa Atleta Cachoeiro, nossos
talentos tém apoio para qualificarem
seus treinamentos, participarem de

Ao todo, serao ofertadas 28 bolsas, com
12 meses de duragao

competicoes e, consequentemente,
alcancarem melhoresresultados”, destaca
a secretaria municipal de Esportes, Lazer
e Qualidade de Vida, Lilian Siqueira.

O edital, com todas as orientagoes
para participagao - incluindo a ficha de
inscricao — poderao ser acessados no site
cachoeiro.es.gov.br/editais.

Cronograma do edital 001/2022 da
Semesp

Periodo de inscrigoes: 9 de fevereiro a
17 de marco

Divulgacao do resultado preliminar: 28
de marco

Recurso de resultado preliminar: 29 a 31
de margo

Divulgacao do resultado final: 6 de abril
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Temporada de Areia de Cachoeiro tera pontos
de vacinagao contra Covid

A Secretaria Municipal de Sadde
(Semus) de Cachoeiro disponibilizara
pontos de vacinagao contra Covid-19
nos locais que receberao os jogos da
Temporada de Areia, aberta nesta terga-
feira (8).

As partidas serao realizadas nas
quadras dos Centros de Treinamento de
Esportes de Areia dos bairros BNH de
Cima (Praga Adrido Coelho) e Amarelo
(rua Francisco Martins), neste més e em
marco - confira o cronograma do evento
ao fim do texto.

Aacao, segundo a Semus, visa alcangar
pessoas a partir de 12 anos que ainda
nao iniciaram ou completaram seu
esquema vacinal e quem ainda nao
tomou a dose de reforgo. Para receber a
vacina, & necessario mostrar documento
de identidade, cartao de vacinas e cartao
do SUS ou CPF.

“Temos nos esfor¢ado para diversificar
os locais de vacinacao contra Covid-19,
de modo a ampliar cada vez mais
a cobertura vacinal no municipio.
Pedimos aos espectadores das partidas
da Temporada de Areia que nao estao
com o esquema vacinal em dia para
aproveitarem a oportunidade para
receber o imunizante”, frisa o secretario
municipal de Salde, Alex Wingler,
que também faz um alerta sobre os
protocolos de vacinacdao para quem ja
esta com a situagao vacinal em dia.

“E muito importante que as pessoas
ndao abandonem a utilizacdo de
mascaras, o distanciamento e o habito
de higienizar as maos enquanto a
pandemia ainda estiver em curso. A
pessoa vacinada, embora tenha uma
grande protecao contra casos graves
da doenca, ainda pode se contaminar
e, consequentemente, infectar outras
pessoas”, ressaltou o secretario.

ATemporada de Areia tera disputas em
quatro esportes diferentes: beach soccer,
beach ténis, futevolei e volei de praia.
Protocolos anticovid serao adotados
durante as atividades.

Vacine-se e concorra a sorteio de
smartphones

Em Cachoeiro de Itapemirim, os
moradores que estiverem com o
esquema vacinal em dia concorrerao a
trés smartphones que serao sorteados
pela Prefeitura. O sorteio sera realizado
em margo, e tem como objetivo estimular
a imunizacao da populacao.

Poderdao participar: adolescentes de
12 a 17 anos que tomarem a primeira ou
segunda dose;adultos de18a59 anos que
tomarem a dose de refor¢o - disponivel
apos quatro meses do recebimento da
segunda dose - e pessoas de 60 anos
ou mais que tomarem a terceira dose
(reforgo), disponivel, para este publico,
trés meses apos a segunda

aplicacao.  Serao  contabilizadas
as vacinas aplicadas até o dia 25 de
fevereiro.

Vacinagao infantil é feita a partir
de agendamento

Para criangas de 5 a 11 anos, a
vacinagao contra Covid-19 estd sendo
realizada em cinco unidades de salde
(vila Rica, Jardim Itapemirim, Village
da Luz, Aquidaban e Zumbi), a partir de
marcagao pelo site agendamentosaude.
cachoeiro.es.gov.br.

Confira o cronograma dos jogos

Futevolei masculino

8 de fevereiro - 17h30 - 12 Etapa -
Quadra de Areia do BNH de Cima.

10 de fevereiro — 17h30 - 22 Etapa -
Quadra de Areia do Amarelo.

16 de fevereiro — 17h30 - Partidas finais
- Quadra de Areia do BNH de Cima.

Voleibol de areia masculino

9 de fevereiro - 17h30 - 12 Etapa -
Quadra de Areia do BNH de Cima

15 de fevereiro - 17h30 - 22 Etapa -
Quadra de Areia do Amarelo

16 de fevereiro - 17h30 - Partidas finais
- Quadra de Areia do BNH de Cima

Voleibol de areia feminino
8 de margo - 17h30 - 12 Etapa — Quadra
de Areia do Amarelo

10 de marco - 17h30 - 223 Etapa -
Quadra de Areia do BNH

15 de margo — 17h30 - Partidas finais —
Quadra de Areia do BNH

Beach soccer masculino

10 de fevereiro — 17h30 - Fase de
Grupos — Quadra de Areia BNH de Cima

17 de fevereiro - 17h30 - Fase de Grupos
- Quadra de Areia BNH de Cima.

9 de margo- 17h30 - Fase de Grupos -
Quadra de Areia BNH de Cima

17 de margo- 17h30 - Partidas finais —
Quadra de Areia BNH de Cima

Beach tennis masculino

10 de fevereiro - 17h30 - Fase
Classificatoria - Quadra de Areia do
Amarelo

15 de fevereiro - 17h30 - Fase
Classificatoria - Quadra de Areia do
Amarelo

17 de fevereiro — 17h30 - Partidas finais
- Quadra de Areia do Amarelo

Beach tennis feminino

8 de margo-17h30 - Fase Classificatoria
- Quadra de Areia do Amarelo

10 de marco- 17h30 - Fase
Classificatoria - Quadra de Areia do
Amarelo

16 de margo - 17h30 - Partidas finais -
Quadra de Areia do BNH de Cima

Imunizante sera ofertado para o publico
acima dos 12 anos
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 31.377

ALTERA DISPOSITIVOS DO DECRETO N° 29.143, DE
07 DE JANEIRO DE 2020, QUE NOMEIA COMISSAO
MISTA DE AVALIACAO DE PROPOSTAS DE
FORMACAO, APRESENTADAS EM DECORRENCIA
DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO RELATIVO
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO SANTO, no uso das
suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° O Artigo 2°, incisos I, II, IV e V do Decreto n® 29.143, de
07 de janeiro de 2020, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2°(...)

[ — Liviane Dias Freitas da Silva;
11 - Ana Elizabete de Avelar Rocha;
I -(..);

1V — Suzana Faria de Jesus,

V — Géssica Almeida da Silva.”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 08 de fevereiro de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

PORTARIA N° 150/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 ¢ 30.179/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licencga para tratamento de satide aos servidores
constantes na relagdo abaixo, conforme atestados médicos
apresentados e anexos aos processos mencionados, nos termos do
artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

SERVIDOR CARGO LOTACAO LICENCA PROC.N®

DIAS INic10

DENISE MENDES CARRIJO

Professor PEB D SEME 30 DIAS 23/11/2021 248443/2021

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 31 de janeiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 151/2022

ALTERA PERIODO DE FERIAS CONSTANTE NO ANEXO
DA PORTARIAN® 1.444/2021, QUE TRATA DA ESCALA DE
FERIAS DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS
MUNICIPAIS, A SEREM USUFRUIDAS NO DECORRER
DO ANO DE 2022.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

RUY GUEDES BARBOSA JUNIOR
Vice - Prefeito

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
Secretaria Municipal de Administracdo
Rua Brahim Antonio Seder, 34 - 3° Andar - Centro
Cachoeiro de Itapemirim - ES
E-mail: pmci.diario.oficial@gmail.com
(028) - 35224708

Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 251921/2021

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o periodo de férias dos servidores relacionados em
anexo, lotados na SEME, mencionados e constantes nos anexos da
Portaria n® 1.444/2021, que trata da escala de férias dos servidores
e empregados publicos municipais, a serem usufruidas no decorrer
do ano de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 31 de janeiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 151/2022 — 01

DOM n° 6489
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KARINA PIRES BITTENCOURT

Professor PEB A

03/01/2022 a 01/02/2022

03/01/2022 a 17/01/2022 ¢
16/08/2022 a 30/08/2022

MARIA ELVIRA CARARO
MARQUES

Professor PEB D

03/01/2022 a 17/01/2022 ¢
16/08/2022 a 30/08/2022

18/01/2022 a 01/02/2022 ¢
16/08/2022 a 30/08/2022

MIRELLA BIAZATTI FOLI

Professor PEB A

03/01/2022 a 01/02/2022

03/01/2022 a 17/01/2022 ¢
01/08/2022 a 15/08/2022

RENATA DE FATIMA FERREIRA

Professor PEB C

18/01/2022 a 01/02/2022 ¢
16/08/2022 a 30/08/2022

03/01/2022 a 17/01/2022 ¢
16/08/2022 a 30/08/2022

SILVIA MENDES DA SILVA
ZAGOTTO

Professor PEB A

03/01/2022 a 01/02/2022

03/01/2022 a 17/01/2022 ¢
16/08/2022 a 30/08/2022

SORAYA DE SOUZA CAMPOS

Professor PEB C

18/01/2022 a 01/02/2022 e
16/08/2022 a 30/08/2022

03/01/2022 a 17/01/2022 ¢
16/08/2022 a 30/08/2022

VANIELLE BUENO MONTEIRO

Professor PEB A

03/01/2022 a 01/02/2022

18/01/2022 a 01/02/2022 ¢
18/10/2022 a 01/11/2022

'WALQUIRIA DE SOUZA SUETH

Professor PEB A

03/01/2022 a 01/02/2022

03/01/2022 a 17/01/2022 ¢
03/03/2022 a 17/03/2022

PORTARIA N° 152/2022

ALTERA PERIODO DE FERIAS CONSTANTE NO ANEXO
DA PORTARIA N° 1.444/2021, QUE TRATA DA ESCALA DE
FERIAS DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS
MUNICIPAIS, A SEREM USUFRUIDAS NO DECORRER
DO ANO DE 2022.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o periodo de férias do servidor relacionado abaixo,
mencionado e constante no anexo da Portaria n® 1.444/2021, que
trata da escala de férias dos servidores e empregados publicos
municipais, a serem usufruidas no decorrer do ano de 2022.

SERVIDOR

CARGO

ONDE SE LE

LEIA-SE

PERIODO DE FERIAS

PERIODO DE FERIAS

ONDE SE LE LEIA-SE
SERVIDOR CARGO | LOTACAO PROC. N°
PERIODO DE FERIAS | PERIODO DE FERIAS
LUCIMAR ONOFRE |  Professor . p N p N .,
CUNHA BARBOZA PEBB SEME | 01/09/2022 a 30/09/2022 | 03/01/2022 a 01/02/2022 | 254250/2021

AIRAN DA SILVA ROSA GARCIA

Professor PEB B

03/01/2022 a 01/02/2022

03/01/2022 a 17/01/2022 ¢
02/05/2022 a 16/05/2022

SILVA MACIEL

ALCIENE CRISTINA DA

Professor PEB A

03/01/2022 a 01/02/2022

03/01/2022 a 17/01/2022 ¢
18/07/2022 a 01/08/2022

ANDREA LAGE

Professor PEB B

16/08/2022 a 30/08/2022 ¢
01/09/2022 a 15/09/2022

03/01/2022 a 17/01/2022 ¢
16/08/2022 a 30/08/2022

BEATRIZ DA SILVA PAGANOTTI

Professor PEB B

03/01/2022 a 01/02/2022

03/01/2022 a 17/01/2022 ¢

ZILIO 16/08/2022 a 30/08/2022
CIRLENE SOARES N i 03/01/2022 a 17/01/2022 ¢
COELHO SOUZA Professor PEB B 03/01/2022 a 01/02/2022 16/08/2022 a 30/08/2022

CRISTIANE BREDA RAMOS

Professor PEB A

03/01/2022 a 01/02/2022

03/01/2022 a 17/01/2022
01/06/2022 a 15/06/2022

DULCINEA FERNANDES PERES

Professor PEB D

03/01/2022 a 17/01/2022 ¢
01/07/2022 a 15/07/2022

03/01/2022 a 17/01/2022 ¢
18/07/2022 a 01/08/2022

ELIANE ZERBONI PATUSSI

Professor PEB A

03/01/2022 a 01/02/2022

03/01/2022 a 17/01/2022 ¢
18/07/2022 a 01/08/2022

FARIDES VIEIRA LUGON

Professor PEB D

03/01/2022 a 01/02/2022

03/01/2022 a 17/01/2022 ¢
18/07/2022 a 01/08/2022

HERICA CAMILETTE
SILVEIRA OLIVEIRA

Professor PEB A

03/01/2022 a 01/02/2022

03/01/2022 a 17/01/2022 ¢
03/03/2022 a 17/03/2022

MAGRI

INGRID MADEIRA VIEIRA

Professor PEB A

03/01/2022 a 01/02/2022

03/01/2022 a 17/01/2022 ¢
01/08/2022 a 15/08/2022

IZABELA ARCHANJO

Professor PEB B

03/01/2022 a 01/02/2022

03/01/2022 a 17/01/2022 ¢
01/08/2022 a 15/08/2022

SCHUBERT

JACQUELINE MOURA DASSIE

Professor PEB B

03/01/2022 a 01/02/2022

03/01/2022 a 17/01/2022 ¢
18/07/2022 a 01/08/2022

JULIELLI MACEDO ALVARES

Professor PEB A

03/01/2022 a 01/02/2022

18/01/2022 a 01/02/2022 ¢
01/06/2022 a 15/06/2022

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 31 de janeiro de 2022.
GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos
PORTARIA N° 155/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢oes delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenca por motivo de doenca em pessoa da
Sfamilia ao servidor relacionado abaixo, conforme atestado médico
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apresentado e anexo ao processo respectivo, nos termos do Artigo
102 da Lei n° 4.009/1994, Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, alterado pela Lei n® 7350/2015, regulamentada pelo
Decreto n°. 28.959/2019.

SERVIDOR LOTACAO LICENCA PROC. N°
DURACAO | INiCIO
MARLI ANA TOGNERE GONCALVES SEMUS 14DIAS | 15/12/2021 | 252060/2021

Art. 2° Revogar as disposi¢gdes em contrario, em especial a licenca
concedida a servidora através da Portaria n° 010/2022.

Cachoeiro de Itapemirim, 1° de fevereiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 177/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE GRATIFICACAO
ASSIDUIDADE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor abaixo mencionado, vinte e cinco por
cento (25%) de acréscimo no valor do vencimento do cargo de que
é ocupante, em carater permanente, a titulo d¢ GRATIFICACAO
ASSIDUIDADE, nos termos dos artigos 75, 76 c/c artigo 148,
da Lei n°. 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

SERVIDORA LOTACAO REF. A PARTIR DE PROC. N°

PAULA MELLO SEME 2011/2021 28/04/2021 206770/2021

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 07 de fevereiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 178/2022
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS-PREMIO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 249183/2021,

RESOLVE:

DOM n° 6489

Art. 1° Conceder a servidora municipal TEREZA DE SOUZA,
Auxiliar de Servigos Publicos Municipais, Grupo GOA, Nivel II,
Referéncia J, lotada na SEMURB, FERIAS-PREMIO referente
ao Decénio 2011/2021, no periodo de 06 (seis) meses, a partir de
24 de janeiro de 2022, nos termos do artigo 75 c/c artigo 76, da
Lei n° 4.009, de 20/12/1994 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, modificados pela Lei n® 4967/2000.
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Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 07 de fevereiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 179/2022
DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA AUTOCONDUCAO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribui¢des delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008
e 30.450/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aos servidores abaixo mencionados, autorizagao
para AUTOCONDUCAO, com efeitos a partir da publicagio
desta portaria até 30 de junho de 2022, nos termos do artigo 13,
§§ 2° a 6° do Decreto n°. 22.289/2011.

NOME LOTACAO PROC. N*

CARLOS HENRIQUE NUNES DA ROCHA

FABIO GAVA DA SILVA

FRANCISCO PEREIRA MIRANDA

JOAO LUIZ REZENDE AVELAR JUNIOR

MARCIO LUIZ DE OLIVEIRA SILVA SEMAD 254054/2021

MARCOS RODRIGO DA SILVA

RAPHAEL BARRETO DA SILVA

SANDRO BATISTA SILVEIRA

VINICIUS FERREIRA

Art. 2° A Autocondug@o somente podera ser exercida quando
comprovada a indisponibilidade de motorista para cumprir a
funcgéo.

Cachoeiro de Itapemirim, 07 de fevereiro de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracéio
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PORTARIA N° 180/2022

ACRESCENTA SERVIDORES A PORTARIA N° 1.444/2021,
QUE TRATA DA ESCALA DE FERIAS DOS SERVIDORES
E EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS, A SEREM
USUFRUIDAS NO DECORRER DO ANO DE 2022.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Acrescentar os servidores abaixo mencionados ao anexo
da Portaria n° 1.444/2021, que aprova as férias dos servidores
e empregados publicos municipais da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, a serem gozadas no decorrer do ano de
2022. nos termos do Artigo 70 da Lei n® 4009/94, com alteragao
dada pelas Leis n°s 7350/2015 e 7796/2019.

NOME/ MATRICULA CARGO LOTACAO | PERIODO DE FERIAS PROC. N°

03/01/2022 a 17/01/2022 ¢

ADRIANA FRAGA 18/10/2022 a 01/11/2022

Professor PEB B SEME 251921/2021

LEONARDO PASSONI
ALTOE DE AZEVEDO

Assessor Técnico de Nivel

Médio SEME

01/09/2022 a 30/09/2022 1566/2022

RENATO RESINENTTI Agente de Apoio Educacional SEME 03/03/2022 até 01/04/2022 1597/2022

Art. 2° Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 07 de fevereiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 181/2022

DISPOE SOBRE TRANSFERENCIA DE LOTACAO DE
SERVIDOR.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no MEMOAD 760/2022, processo n°® 1923/2022,

RESOLVE:

Art. 1° TRANSFERIR a lotacdo dos servidores municipais
constantes na relagdo abaixo, da Secretaria Municipal de Fazenda
- SEMFA para a Secretaria Municipal de Urbanismo, Mobilidade
e Cidade Inteligente - SEMURB, a partir de 1° de fevereiro de
2022.

SERVIDORES CARGO

MARLUCIA BRUM PASCHOAL Auditor-Fiscal de Posturas

MAXWELL ZUQUI PAYER Auditor-Fiscal de Posturas

DOM n° 6489

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
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Cachoeiro de Itapemirim, 07 de fevereiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 182/2022

DISPOE SOBRE TRANSFERENCIA DE LOTACAO DE
SERVIDOR.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no MEMOAD 2040/2022, processon® 5879/2022,

RESOLVE:

Art. 1° TRANSFERIR a lotacio da servidora ROSEMERI
MARIA MURNO SILVA MOTA COSTA, Auxiliar de Servigos
Publicos Municipais, da SEMESP para SEMGOV, a partir de 07
de fevereiro de 2022.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 07 de fevereiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 183/2022

DISPOE SOBRE TRANSFERENCIA DE LOTACAO DE
SERVIDOR.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no MEMOAD 1948/2022, processo n® 5583/2022,

RESOLVE:

Art. 1° TRANSFERIR a lotacdo da servidora MARILIA DA
CONCEICAO MARTINS, Administrador, da SEMAG para
SEMGOV, a partir de 08 de fevereiro de 2022.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 07 de fevereiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 190/2022

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE MEMBROS DA
COMISSAO DE AVALIACAO DO EDITAL DO BOLSA
ATLETA CACHOEIRO 2022.
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
QUALIDADE DE VIDA de Cachoeiro de Itapemirim, no uso
de suas atribui¢des delegadas no Decreto n® 30.094/2021, tendo
em vista o que consta no MEMOAD 2302/2022, processo n°
6769/2022 e processo n° 1704/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os titulares da COMISSAO DE AVALIACAO
do Edital do Bolsa Atleta Cachoeiro 2022, nos termos dos artigos
2°, inciso X ¢ 27 § 1° da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes
dadas pela Lei Federal n® 13.204/2015, que sera composta pelos
seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

William Barros Nascimento
Danilo Paiva Thomaz Junior
Mauro Roseira Maleque

Art. 2° Nomear os suplentes da Comissdo que trata o Art. 1°,
que deverdo substituir os titulares, caso exista impedimento de
participag@o no processo de avaliagdo:

Thiago da Silva Duarte
Gabriella Paschoal Gomes
Gustavo Gaspar Dutra

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de fevereiro de 2022.

LILIAN SIQUEIRA DA COSTA SCHMIDT
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade Vida

(SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ)

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato N° 024/2022.

FUNDACAO DE APOIO: FUNDACAO ESPIRITO-
SANTENSE DE TECNOLOGIA — FEST.

CONTRATADA: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO
SANTO - UFES

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, neste ato representado pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — SEMMA.

OBJETO: Contratacdo dos servigos da UFES, com interveniéncia
administrativa da FEST, para ELABORACAO DO PLANO
MUNICIPAL DE DRENAGEM E MANEJO DE AGUAS
PLUVIAIS URBANAS de Cachoeiro de Itapemirim.

VALOR: R$ 484.000,00 (quatrocentos e oitenta e quatro mil
reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: correrdo a conta das
seguintes dotagdes orcamentarias:

Orgdo/Unidade: 100100010000 Gestio de Meio Ambiente
Projeto/Atividade: 2.029

Natureza de Despesa: 33903999000

Ficha-Fonte: 2790

Orgdo/Unidade: Fonte Vinculada a Agersa

Projeto/Atividade: 2.029

Natureza de Despesa: 33903999000

Ficha-Fonte: 4341

PRAZO: O prazo de vigéncia de 24 (vinte e quatro)
meses ¢ o prazo de execucdo de 18 (dezoito) meses.
DATA DA ASSINATURA: 08/02/2022.

SIGNATARIOS: Luana Cristina da Silva Fonseca — Secretaria

DOM n© 6489

Municipal de Meio Ambiente, Paulo Sérgio de Paula Vargas
— Representante da Contratada ¢ Armando Biondo Filho —
Representante da Fundagdo de Apoio.

PROCESSO: Protocolo n®217381/2021.
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

FUNDACAO DE APOIO: FUNDACAO ESPIRITO-
SANTENSE DE TECNOLOGIA — FEST.
CONTRATADA: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO

SANTO - UFES
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, neste ato representado pela SECRETARIA

MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — SEMMA.

OBJETO: Contratagdo dos servigos da UFES, com interveniéncia
administrativa da FEST, para ELABORACAO DO PLANO
MUNICIPAL DE DRENAGEM E MANEJO DE AGUAS
PLUVIAIS URBANAS de Cachoeiro de Itapemirim.

VALOR: R$ 484.000,00 (quatrocentos e oitenta e quatro mil
reais).

RESPALDO: Lei n® 8.666/93, Artigo 24, Inciso XIII.
PROCESSO: 217381/2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ATA

COMISSAO ORGANIZADORA DA V CONFERENCIA
MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Aos Trinta e um (31) dias do més de Dezembro (12) do ano de Dois
Mil e Vinte Um (2021), reuniram-se os Conselheiros do Conselho
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Cachoeiro de
Itapemirim, abaixo assinado, membros da Comissdo Organizadora
Municipal da V Conferéncia de Promogdo da Igualdade Racial
(Resolugdo n° 003, de 17 de novembro de 2021) em respeito a
Conferéncia Intermunicipal de Promogao da Igualdade Racial que
sera realizada de forma presencial no municipio de Marataizes,
no Centro de Convivéncia dos Idosos, com inicio previsto para
as 08 horas, do dia 04 de fevereiro de 2022, ¢ tera como tema
central: “Enfrentamento ao racismo e as outras formas correlatas
de discriminagdo étnico-racial e de intolerancia religiosa: Politica
de Estado ¢ responsabilidade de todos ndés” Em decorréncia ao
décimo sétimo dia do més de novembro do ano de dois mil e
vinte um, foi publicada a Portaria, onde regulamenta a eleigdo da
Comissdo Organizadora Municipal da Conferéncia de Promogéao
da Igualdade Racial, a partir disso a Comissdo Organizadora
discutiu sobre a V Conferéncia Municipal da Igualdade Racial,
onde se decidiu fazer de forma unificada com os municipios da
Regido Sul do Estado, assim realizou o contato com o municipio
de Marataizes, representantes da Secretaria de Turismo, Cultura
e Patrimoénio Historico e a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Habita¢do e Trabalho, onde foi pré-definida a realizagdo
da Conferéncia Intermunicipal de Promogdo da Igualdade Racial
no municipio de Marataizes. Apds isto, foi marcada uma reunido
presencial com os municipios da Regido Sul do Estado, inclusive
contaram com as orientagdes da Geréncia Estadual de Politicas de
Promogao da Igualdade Racial e o Conselho Estadual de Promogao
da Igualdade Racial para tirar as dividas. E assim foi realizada
a reunido presencial no municipio de Marataizes no Centro de
Convivéncia dos Idosos, onde 02 (dois) dos membros da Comissao
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Organizadora Municipal estavam representando o municipio de
Cachoeiro de Itapemirim (Thiago Elias Tognere - Poder Publico
e Maria da Gragas Gregorio da Silva - Sociedade Civil), apés a
mesma a Comissdo Organizagdo Municipal definiu as vagas para a
participagdo da Conferéncia da seguinte forma: 6 Conselheiros do
COMPIR (sociedade civil); 2 Representante dos Povos de Matriz
Africana; 1 Representante da Comunidade LGBT; 2 Representante
da Juventude; 1 Representante das Mulheres; 2 Representantes
dos Quilombos; 1 Representante da Sociedade Civil Organizada;
e 5 Representagdes do Poder Publico da PMCI, resultando um
total de 20 (vinte) vagas pleiteadas para o municipio participar
da Conferéncia que serdo eleitos na plenaria final da Conferéncia.
Nada mais havendo a tratar, eu Thiago Elias Tognere, membro da
Comissdo Organizadora Municipal da Conferéncia de Promogao
da Igualdade Racial, lavro a presente ata, que vai assinada por
mim, e por testemunhas compactuantes - Cachoeiro de Itapemirim
—ES, 31 de janeiro de 2022.

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

ESPECIE: 1° Termo de Apostilamento ao Contrato n® 011/2022.
CONTRATADA: CONSTRUTORA ITAIPAVA EIRELI EPP
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL-SEMDES.
OBJETO: Com fundamento no art. 65,§ 8° da Lei Federal n°
8.666/93, realiza-se o presente apostilamento, cujo objetivo
¢ a alteragdo do disposto na clausula quarta — Da Dotagdo
Orgamentaria, passando esta a vigorar com a nova dotagéo.
DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas do presente
contrato correrdo a conta das seguintes dotagdes orcamentarias:
ORGAO: SEMDES

DOTACAO: 09.02.0824409221.024.44905199.139000100012
FICHA-FONTE: 4342 - 139000100012

DATA DA ASSINATURA: 18/01/2022.

SIGNATARIO: Maria Aparecida Stulzer — Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social em exercicio.

PROCESSO: Prot n° 1-232592/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE,
LAZER E QUALIDADE DE VIDA

AVISO DE EDITAL DE BOLSA ATLETA
CACHOEIRO

EOCESSO N°1704/2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
QUALIDADE DE VIDA no uso de suas atribui¢des legais, torna
publico o Processo Seletivo objetivando a Concessdo de novas
Bolsas Atleta Cachoeiro, com finalidade de oferecer suporte para
treinamento e participagdo em competigdes regionais, nacionais
e internacionais por meio do Programa Municipal para Apoio a
Pratica do Esporte, conforme processo n® 1704/2022.

O Edital com todas as orientacdes para participagdo estdo
disponiveis no site da Prefeitura ( www.cachoeiro.es.gov.br), na
area da transparéncia, aba “Editais”.

Periodo de inscri¢des: do dia 09/02/2022 até o dia 17/03/2022, de
segunda a sexta-feira das 12h as 18h, exceto finais de semana e
feriados.

Local: Protocolo da Secretaria Municipal da Fazenda - SEMFA a

DOM n° 6489 P&gina 11
Rua 25 de Margo, 28/38 — Centro | CEP: 29300100 Cachoeiro de
Itapemirim-ES.

Informagdes pelo e-mail: semesp@cachoeiro.es.gov.br. Tel.: (28)
3155-5616.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de fevereiro de 2022.

LILIAN SIQUEIRA DA COSTA SCHMIDT
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS I
ERRATA

Na divulgacao no DOM6442 02/12/2021,Solicitada pela Semad/GCC do:
EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n° 108/2021.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS.

CONTRATADA: INOVAR CONSTRUCOES E SERVICOS
EIRELL

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARAEXECUCAO
DA OBRA DE REFORMA E ADEQUACAO DO CENTRO DE
EVENTOS NO PARQUE DE EXPOSICAO “CARLOS CAIADO
BARBOSA”, CACHOEIRODE ITAPEMIRIM/ES,

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas correrdo por conta
do recurso especifico consignado no Or¢amento do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, nas seguintes dotagdes:

Rubrica: 1001.2060510201.026 - Revitalizagdo do Parque de
Exposi¢ado

Elemento de Despesa: 44.90.51.99 Obras e Instalacdes

Ficha: 2039 - Fonte de Recursos: 1510.1051.0000 - Convénio
Ficha: 6621 - Fonte de Recursos: 1990.0000.0004 - Contrapartida
DATA DA ASSINATURA: 30/10/2021.

SIGNATARIOS: Rodrigo de Almeida Bolelli — Secretrio
Municipal de Obras e Leonardo Talyuli de Azevedo— Representante
da Contratada.

PROCESSO: n° 222977/2021.

ONDE SE LE

CLAUSULA SEXTA — DOS PRECOS

6.1. O presente Contrato tem o valor global de R$ 8.356.957,52
(oito milhdes, trezentos e cinquenta e seis mil, novecentos e
cinquenta e sete reais e cinquenta e dois centavos), reportado ao
més de apresentagdo da proposta de pregos pela Contratada.

LEIA-SE

CLAUSULA SEXTA — DOS PRECOS

6.1. O presente Contrato tem o valor global de R$ 8.353.212,99
(oito milhdes trezentos e cinquenta e trés mil e duzentos e doze
reais e noventa e nove centavos), reportado ao més de apresentagio
da proposta de pregos pela Contratada.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de fevereiro de 2022

RODRIGO DE ALMEIDA BORELLI
Secretario Municipal de Obras
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO,
MOBILIDADE E CIDADE INTELIGENTE

EXTRATO DE APOSTILAMENTO DE CONTRATO

ESPECIE: 2° Apostilamento de Contrato n°064/2020
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal
de Seguranca — SEMSEG e da Secretaria Municipal de Urbanismo,
Mobilidade e Cidade Inteligente — SEMURB.

CONTRATADA: TELTEX TECNOLOGIA S/A

OBJETO: Contratacdo de Empresa Especializada para Prestacao
de Servicos de Captura de Imagens e Leitura de Placas Veiculares
(LPR).

Com fundamento no art. 65, § 8° da Lei Federal n°® 8.666/93,
realiza-se o presente apostilamento, cujo objetivo ¢ a inclusdo do
disposto na clausula segunda — Dotagdo Orgamentaria, passando

esta a vigorar com as novas dotagdes:

As despesas do presente contrato correrdo a conta das seguintes
dotagdes orgamentarias:

Orgio/Unidade: 06 — Secretaria Municipal de Seguranca -

SEMSEG
Projeto/Atividade: 0601.06122.0403.2.017 — Gestdo de

Seguranga Publica
Elemento de Despesa: 3.3.90.92.99 — Outras Despesas de

Exercicios Anteriores
Ficha: 0000666

Fonte de Recursos: 100100010000 - Recursos Ordinarios
Projeto/Atividade: 0601.06181.0607.2.047 — Manuten¢do do

Sistema de Monitoramento Eletronico
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.99 — Outros Servigos de

Terceiros-Pessoa Juridica
Ficha: 0000711

Fonte de Recursos: 100100010000 - Recursos Ordinarios
Projeto/Atividade: 0601.06181.0607.2.047 — Manutencdo do

Sistema de Monitoramento Eletronico
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.99 — Outros Servigos de

Terceiros-Pessoa Juridica
Ficha: 0004353

Fonte de Recursos: 200100010000 - Recursos de Superavit
Orgio/Unidade: 07 — Secretaria Municipal de Urbanismo,

Mobilidade e Cidade Inteligente

Projeto/Atividade: 0701.1518107092.051 - Manutengao
e Ampliagdo do Sistema de Videomonitoramento e Cerco
Eletronico

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.99 - Outros Servigos de
Terceiros-Pessoa Juridica

Ficha: 0000960

Fonte de Recurso: 100100010000 - Recursos Ordinarios
Projeto/Atividade: 0701.1518107092.051 - Manutengao
e Ampliagdo do Sistema de Videomonitoramento ¢ Cerco
Eletronico

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.99 - Outros Servigos de

Terceiros-Pessoa Juridica
Ficha: 0004248

Fonte de Recurso: 200100010000 - Recursos de Superavit

DATA DA ASSINATURA: 19/06/2020.

SIGNATARIOS: Francisco Inacio Daroz - Secretario Municipal
de Seguranca, Alexandro da Vitdria - Secretario Municipal de
Urbanismo, Mobilidade e Cidade Inteligente

PROCESSO: Protocolo n° 1-16.135/2020

ERRATA
Corregdo de FICHA e Elemento de Despesas na divulgagdo do DOM 6482

2° APOSTILAMENTO PARA INCLUSAO DE DOTACAO
ORCAMENTARIA AO CONTRATO N° 076/2021

Contratante: O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
atendendo necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE
URBANISMO, MOBILIDADE E CIDADE INTELIGENTE
- SEMURB.

Contratada: JEVIM COMERCIO E SERVICOS LTDA.
Objeto: Prestagdo de servigos de locagdo de sistema de
radiocomunicacdo digital, em pleno funcionamento e operagao,
para atender as demandas da Subsecretaria de Transito.

Com fundamento no art. 65, § 8° da Lei Federal n° 8.666/93,
realiza-se o presente apostilamento, cujo objetivo ¢é a inclusdo do
disposto na clausula quarta — Da Dotagdo Orgamentaria, passando
esta a vigorar com a nova dotacao:

Os recursos necessarios ao pagamento das despesas decorrentes
do objeto do Contrato correrdo a cargo das seguintes dotacdes
orcamentarias ¢ elementos de despesas:

SEMURB

Orgdo/Unidade: 07.01

Projeto/Atividade: 2.018

Despesa: 3.3.90.39.12000 - Locagdo de Maquinas e Equipamentos
Ficha-Fonte: 00884-100100010000—- RECURSOS ORDINARIOS
Orgdo/Unidade: 07.01

Projeto/Atividade: 2.018

Despesa: 3.3.90.39.12000 - Locagdo de Maquinas e Equipamentos
Ficha-Fonte:04242-200100010000 - RECURSOS ORDINARIOS

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 08 de Fevereiro de 2022.

ALEXANDRO DA VITORIA
Secretario Municipal de Urbanismo, Mobilidade e Cidade
Inteligente

ERRATA
Corregdo de FICHA e Elemento de Despesas na divulgagdo do DOM 6482
EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

ESPECIE: APOSTILAMENTO PARA INCLUSAO DE
DOTACAO ORCAMENTARIA AO CONTRATO N° 076/2021.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE URBANISMO, MOBILIDADE E CIDADE
INTELIGENTE - SEMURB.

CONTRATADA: JEVIM COMERCIO E SERVICOS LTDA.
OBJETO: Com fundamento no art. 65, § 8° da Lei Federal n°
8.666/93, realiza-se o presente apostilamento, cujo objetivo ¢ a
inclusdo do disposto na clausula quarta— Da Dota¢do Orcamentaria,
passando esta a vigorar com a nova dotagéo:

Os recursos necessarios ao pagamento das despesas decorrentes
do objeto do Contrato correrdo a cargo das seguintes dotacdes
orcamentarias ¢ elementos de despesas:

SEMURB

Orgdo/Unidade: 07.01
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Projeto/Atividade: 2.018
Despesa: 3.3.90.39.12000 - Locagado de Maquinas e Equipamentos
Ficha-Fonte: 00884-100100010000 - RECURSOS ORDINARIOS

Orgdo/Unidade: 07.01

Projeto/Atividade: 2.018

Despesa: 3.3.90.39.12000 - Locagdo de Maquinas e Equipamentos
Ficha-Fonte: 04242-200100010000 - RECURSOS ORDINARIOS
DATA DA ASSINATURA: 08/02/2022

SIGNATARIO: Alexandro da Vitéria — Secretario Municipal de
Urbanismo, Mobilidade ¢ Cidade Inteligente.

[ IPACI
ATA N° 02/2022 DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Aos 18 dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois, as
14:00 h, reuniram-se ordinariamente os membros do Comité de
Investimentos. A reunido teve por objetivo a apresentacdo do
comportamento da carteira de investimentos das competéncias de
novembro e dezembro do ano de 2021. Em novembro de 2021 a
meta atuarial foi de 1,37% enquanto a Carteira de Investimentos
rentabilizou 1,65%. Em 10 de novembro de 2021 o Fundo de
Investimentos em Participagdes Caixa Incorporagdo Imobiliaria,
CNPJ: 13.767.159/0001-88, foi liquidado. Em dezembro a meta
atuarial foi de 1,24% ¢ a rentabilidade da carteira de 0,58%. Em
03 de dezembro do ano de 2021 foi realizada uma aplicacdo de
aproximadamente 1,63% do total da carteira no BB ACOES ESG
FIA - BDR NIiVEL I, CNPJ: 21.470.644/0001-13. No fechamento
de dezembro de 2021 o Fundo BB ACOES ESG FIA - BDR NiVEL
I obteve rentabilidade de 3,74%. No ano de 2021 a meta atuarial
foi de 16,02% e a rentabilidade da Carteira de Investimentos foi de
-6,41%. Dando seguimento, foi apresentado o comportamento de
alguns fundos de investimento no exterior do Art. 9°-A, Inciso Il e
Art. 9°-A, Inciso IIT da Resolugdo CMN 3.922/20210, todos com
rentabilidade positiva no ano de 2021. Logo apds foram elaborados
o Pareceres do Comité de Investimentos das competéncias 11/2021
e 12/2021. Nada mais havendo a tratar, lavra-se a presente ata que
segue assinada pelo Presidente do Comité de Investimento e seus

membros presentes.

Hudson Dessaune da Siva
Diretor Financeiro
Presidente do Comité de Investimentos

Eder Botelho da Fonseca
Presidente Executivo do IPACI
Membro do Comité de Investimento
Claudia Prucoli Massini
Membro do Conselho Fiscal
Membro do Comité de Investimento

Dayse Modesto Correa
Diretora de Contabilidade
Membro do Comité de Investimento

Jackson José Ceccon
Analista de Gestdo Publica Previdenciaria - Finangas
Membro do Comité de Investimento
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Lilian Scaramussa Azevedo
Diretora Juridica
Membro do Comité de Investimentos

EXTRATO DE CONVENIO 001/2022

PROCESSO: 247984/2021

CONVENIADO: COOPERATIVA  DE CREDITO,
POUPANCA E INVESTIMENTO UNIAO RS/ES, CNPJ sob
n° 88.894.548/0001-73.

CONCEDENTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

OBJETO: O presente Contrato tem por objeto Concessdo de
empréstimos, sob garantia de consignac¢ao em folha de pagamento,
aos servidores ativos e pensionistas do IPACI, e inativos que
recebam sua aposentadoria através deste Instituto de Previdéncia.
PRAZO: O presente Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze)
meses, contados da data da assinatura do contrato.

DATA DA ASSINATURA: 07 de fevereiro de 2022.
SIGNATARIOS: EDER BOTELHO DA FONSECA
(PRESIDENTE IPACI), FERNANDO REICHERT HASS (
REPRESENTANTE LEGAL)

|_ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

PORTARIA N° 86/2022
DESIGNA FISCAL DO CONTRATO N° 09/2022.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - CMCI,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora publica LIVIA MARCHEZI
BORGES, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Recursos
Humanos, para acompanhar e fiscalizar o Contrato de locacao
de software de gestdo de frequéncia, suporte operacional e relogio
de ponto biométrico para registro e coleta de marcacdes, com a
Empresa contratada, INSIGHT INFORMATICA LTDA, conforme
processo de n® 435/2022, contrato de n® 09/2022, nos termos do
artigo 67 da Lei n° 8.666/1993.

Paragrafo Unico — Substituira o fiscal, em caso de impedimento
e/ ou auséncia, o ocupante do cargo de Diretor Geral da CMCI.

Art. 2° As principais atribui¢des do fiscal do contrato ora designado
sdo:

I — Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigacdes contratuais;

ITI — Acompanbhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢des € a execugao
dos servigos;

III — Zelar pela qualidade dos produtos fornecidos e dos servigos
prestados;

IV — Verificar se os pregos e quantitativos estdo de acordo com o
pactuado;

V — Indicar eventuais glosas;

VI — Dar ciéncia a Diretoria Administrativa do vencimento do
contrato com 90 (noventa) dias de antecedéncia;

VII — Dar ciéncia a Presidéncia Legislativa de qualquer
irregularidade/ilegalidade detectada na fiscalizagdo apods os
devidos registros das solicitagdes ndo atendidas;

VIII — Verificar regularidade fiscal do contratado.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 08 de Fevereiro de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente CMCI

PORTARIA N° 087/2022.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE AOS SERVIDORES.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS,

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Licenga para Tratamento de Satde, nos termos

do art. 79, I, da Lei 4009/94, ao servidor, mencionado abaixo,
conforme atestado protocolado nesta Casa:

Nome Cargo Total Dias Data Inicio Data Fim Retorno

LEVERSON DE FREITAS 07/02/2022 10/02/2022 11/02/2022

Coordenador de Comunicagdo 04

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 08 de fevereiro de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 088/2022.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA A SERVIDOR
EFETIVO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga, por motivo de doenga em pessoa
da familia (esposo), a servidora efetiva mencionada abaixo, nos
termos do art. 79, IV, da Lei 4009/94, conforme atestado médico de
acompanhante, apresentado através do requerimento protocolado
nesta casa:

Nome Cargo Total Dias Data Inicio Data Fim Data Retorno

SILVIA CARLA TELLES 01

DOS SANTOS MORAES SERV. DE LIMPEZA 07/02/2022

07/02/2022 08/02/2022

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 08 de fevereiro de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente
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DISPOE SOBRE FERIAS REMANESCENTES.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder férias remanescentes pelo periodo de 03/03/2022
a 04/03/2022 (02 dias), ndo usufruidas no periodo concessivo, a
servidora Tamara Moureth Rosa, ocupante do cargo de Auxiliar
Administrativo, suspensas por meio da Portaria n°054/2022,
usufruindo-as em sua integralidade.

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de fevereiro de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato Administrativo n° 09/2022

Contratada: INSIGHT INFORMATICA LTDA

CNPJ: 04.431.007./0001-19

Contratante: Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim/ES
Objeto: locacdo de software de gestdo de frequéncia, suporte
operacional e reloégio de ponto biométrico para registro e coleta
de marcagdes

Data de Assinatura: 08 de Fevereiro de 2022

Prazo: 07de Fevereiro de 2023

Valor: R$ 17.520,00 (dezessete mil e quinhentos ¢ vinte reais)
Dotacdo: 3.3.90.40.06 — LOCACAO DE SOFTWARE
Signatarios: Bras Zagotto (presidente da Camara Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim) e Wagner Leite Nascimento
(Representante legal da contratada)

Processo: 435/2022

Dispensa de Licitagdo, artigo 24, inciso 11

ID CIDADES: 2022.016L.0200001.09.0006

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de Fevereiro de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

INDUSTRIA E COMERCIO

EXTRATO DE LICENCA

POSTO LINHA VERMELHA LTDA, inscrita no CNPJ sob N°
03.224.000/0001-63, torna piblico que OBTEVE da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA - RENOVACAO DA
LICENCA DE OPERACAO-LO N° 021/2002, por meio do
processo n° 209790/2021, com validade até 02/01/2027, para a
atividade (24.01) Posto Revendedor de Combustiveis com uso de
qualquer tanque ou posto de abastecimento de combustiveis (ndo
revendedor) com uso de tanque enterrado. Localizado na Avenida José
Felix Cheim, 1071, Nova Brasilia — Cachoeiro de Itapemirim — ES.
Protocolo: 472022FAT

DAM:1291
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