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Cachoeiro fechou 2021 com o maior saldo de

empregos dos ultimos 20 anos

Cachoeiro de Itapemirim fechou 2021
com saldo positivo de 3.337 postos de
trabalho criados, o melhor resultado
do municipio nos Gltimos 20 anos. Os
dadossao dasérie ajustada do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados
(Caged) a partir do ano de 2002.

Antes, o melhor saldo do municipio
havia sido em 2006, com 3.96.
Cachoeiro também registrou, no ano
passado, o quinto melhor resultado no
Espirito Santo, ficando atras apenas de
quatro cidades da Grande Vitoria: Serra
(9.499), Vitoria (7.281), Vila Velha (5.930)
e Cariacica (3.617).

Nos dltimos anos, Cachoeiro tem
vivenciado um grande crescimento
no mercado de trabalho. Em 2016, foi
registrado o pior saldo desde 2002,
com -2.640. O saldo passou para -1.076
em 2017, -738 em 2018 e saltou para 742
em 2019. Somente em 2020, primeiro
ano da pandemia, o municipio teve
nova queda, com saldo de -30.

“Desde 2017, temos realizado
diversas acoes para atrair novos
empreendimentos e desburocratizar

COMPLETE SEU

ESQUEMA VACINAL E

CONCORRA

A 3 SMARTPHONES

o processo de abertura de novos
negocios, além de dar apoio aos
pequenos empreendedores. Os dados
apontam para essa nova realidade
de Cachoeiro, com um municipio
com mais capacidade de atrair novos
negocios e gerar emprego e renda”,
afirma o secretario municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Francisco
Montovanelli.

'w..

4 DE MARGCO

“Considerando que ainda estamos na
pandemia, com todas as implicacdes
disso para as atividades econdmicas,
esseresultadode2021foiextraordinario.
Pensamos no desenvolvimento do
municipio de forma global, e acdes
como a atualizacao do Plano Diretor
Municipal também tém um impacto
imenso no crescimento econdmico”,
completa o prefeito Victor Coelho.

Municipio também foi o quinto do
estado com melhor resultado no
mercado de trabalho no ano passado

“Ml
v :’ PREFEITURA DE
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Covid-19: ponto de testagem muda para a
escola Zilma Coelho Pinto nesta terca-feira (1)

O local do ponto itinerante de
testagem para Covid-19 da Secretaria
Municipal de Salde de Cachoeiro
(Semus) sera deslocado, a partir desta
terca-feira (1), da praca Jerénimo, Centro,
para a escola municipal Zilma Coelho
Pinto (antiga Campanha), no bairro
Ferroviarios. A mudanca se deve as obras
de acessibilidade e mobilidade urbana
que estao em andamento na praca.

O atendimento continuara sendo
oferecido em dois periodos: pela manhg,
das 8h as 12h, e a tarde, das 13h as 15h.
Serao distribuidas, nos dois turnos,
300 e 150 senhas de atendimento,
respectivamente.

“A escola municipal Zilma Coelho
Pinto também fica na regiao central
do municipio, o que é fundamental
para a nossa estratégia de facilitar o
acesso a testes. Para a semana que
vem, avaliaremos o melhor espago para
dar continuidade aos procedimentos,
oferecendo as melhores condicoes

possiveis para os cidadaos”, explica o
secretario municipal de Salde, Alex
Wingler.

Pessoas com e sem sintomas da
doenca podem fazer o teste. Quem
testar positivo ja saira do local com o
atestado médico para cumprimento
de periodo de isolamento. No ponto, a
Semus realiza o teste rapido de captura
de antigeno (TRAg), em que ha coleta de
material pela garganta ou nariz (swab).
O resultado aparece em poucos minutos,
com grau de precisao de mais de 90%.

Vacina também estara disponivel

No ponto de testagem, a Semus
também  disponibiliza um  ponto
de vacinacao contra a Covid, para
atendimento ao publico a partir dos 12
anos.

Paracriangas de 5a11anos,avacinacao
esta sendo realizada em cinco unidades
de saide (Vila Rica, Jardim Itapemirim,
Village da Luz, Aquidaban e Zumbi). Para

piablico infantil sem comorbidades, é
necessario realizar agendamento pela
internet.

Testagem e vacinagdo nas
unidades

A Semus lembra que Cachoeiro oferece
testagem a pessoas com sintomas leves
de Covid nas Unidades Basicas de Salde
- UBS (de segunda a sexta-feira, das 7h as
15h). Nesses locais, sdo disponibilizados,
diariamente, 40 testes para identificar a
doencga.

Aléem disso, também sao realizados
testes nos prontos atendimentos
municipais (24 horas), que devem ser
procurados somente por pessoas com
sintomas respiratorios mais graves, como
falta de ar, febre alta e dores intensas.

A vacinacao contra a Covid-19, por sua
vez, ocorre de segunda a sexta, das 8h as
15h, nas UBS e na Policlinica Municipal
Bolivar de Abreu (Centro Municipal de
Sadde).

Inscricoes abertas para concursos on-line de
marchinhas e fantasias de carnaval

O carnaval nao vai passar em branco, em
Cachoeiro. Sem a possibilidade de eventos
presenciais, em razao do cenario pandémico,
a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
(Semcult) realizara versdes on-line dos
tradicionais concursos de marchinhas e fantasias
carnavalescas.

As inscricoes ja estao abertas e podem ser
feitas até o dia 15 de fevereiro, seguindo as
instrucoes contidas nos editais disponiveis no
site www.cachoeiro.esgov.br/editais.

O Concurso de Marchinhas Carnavalescas -
Prémio “Raul Sampaio Cocco” — homenagem
ao compositor cachoeirense nacionalmente
conhecido que faleceu na (ltima semana -
concedera prémios de RS 3 mil para o primeiro
colocado, RS 2 mil para o segundo e RS 1 mil para
o terceiro.

Podem ser inscritas apenas marchinhas
inéditas, sobre qualquer tema. Os compositores
devem enviar video com a gravagdo e a letra da

composicao a organizagao. Cada participante so
pode inscrever uma masica.

Dentre as marchinhas inscritas, dez serao
selecionadas como finalistas pela comissao
permanente para avaliagao de propostas de
editais da Semcult.

A escolha das vencedoras tera participagao
popular, pela internet. As msicas finalistas serao
apresentadas no perfil da Prefeitura de Cachoeiro
na rede social Instagram e as trés mais curtidas,
entre os dias 25 e 28 de fevereiro, vencerao.

Concurso de fantasias

0 Concurso de Fantasias Carnavalescas sera
dividido em duas categorias, com avaliagao e
premiagao distintas. Na categoria “Originalidade”,
em que serao observadosa criatividade e ostipos
de materiais empregados, serdo destinados R$ 2
mil para o primeiro colocado, RS 15 mil para o
segundo e RS 1 mil para o terceiro. Ja na categoria
“Luxo”, que tera como critério de avaliagao o

impacto visual das fantasias, os valores serao de
RS 3 mil, R$ 2,5 mil e RS 2 mil, respectivamente. A
tematica das produgoes sera de livre escolha dos
inscritos.

Havera uma pré-selecdo dos inscritos e os
selecionados receberao contato prévio da
Semcult, para a realizacao de uma sessao de
fotos, que serao divulgadas no Instagram da
Prefeitura, para que o piblico possa escolher
as vencedoras. A classificagao final sera definida
com base nas fantasias que obtiverem maior
nimero de curtidas, no periodo de 25 a 28 de
janeiro.

“O carnaval é a maior festa popular do Brasil.
Uma tradicdo que ja ha dois anos vem sendo
prejudicada pela pandemia de Covid-19. Este
ano, quisemos destacar dois grandes simbolos
da folia: as marchinhas e as fantasias. Esperamos
que todos participem se inscrevendo ou votando
pela internet”, comenta a secretaria municipal de
Cultura e Turismo, Fernanda Martins.
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Mais de 1,3 mil ja baixaram aplicativo

Passaporte Covid-19 Cachoeiro

Criado para que o cidadao possa
comprovar sua situagao vacinal
de maneira rapida e pratica, o
aplicativo Passaporte Covid-19
Cachoeiro ja alcangou, em seus
primeiros 5 dias de lancamento,
mais de 1,3 mil downloads nas
lojas de aplicativos para celulares
com sistemas Android e i0S.

Apresentada pela Prefeitura de
Cachoeiro no altimo dia 26 de
janeiro, a ferramenta conta com
uma interface simples e intuitiva,
permitindo que o usuario possa
fazer o envio de seu Certificado
Digital de Vacinagao e de testes de
Covid-19 recentemente realizados.

O aplicativo foi desenvolvido
pela Coordenadoria Executiva de
Tecnologia da Informacao, que €
vinculada a Secretaria Municipal
de Fazenda (Semfa).

“Nosso principal objetivo
€ tornar mais simples a
comprovacgao do esquema

vacinal da populacao, além de
ajudar os estabelecimentos a

mostrarem que estao seguindo os
protocolos de seguranca contra
Covid-19”, enfatizou Elcio Paes de
Sa Neto, coordenador executivo
de Tecnologia da Informacao de
Cachoeiro.

Aplicativo chega em boa hora

O Passaporte Covid-19 Cachoeiro
chegou em boa hora. Em todo o
Espirito Santo, bares, restaurantes
e academias devem passar a
exigir a vacinacao de todos os
clientes, independentemente
da classificacdo de risco da
transmissao da Covid-19 em que o
municipio se encontra.

A medida foi decidida em acordo
entre representantes dos setores
econdmicos e o governo do Estado,
em reuniao no altimo dia 27 de
janeiro. A exigéncia, que ja existia
para shows, cinemas e atividades
culturais, passa a valer também
para todos os estabelecimentos
onde as pessoas precisam tirar
a mascara para comer ou beber,

i i E cACHDEIRD

coNin-19 - &

Cadastrst

como supermercadosque possuem
restaurantes, por exemplo.

SaibamaissobreoPassaporte
Covid-19

Entre as opcgdes principais
disponiveis na ferramenta,
estda a “Carteira de Vacinacao”,
que permite ao usuario fazer o
envio de seu Certificado Digital
de Vacinagao - emitida pela
plataforma virtual ConecteSUS do
Ministério da Salde (conectesus.
saude.gov.br) e, também, pelo
Vacina e Confia, do Governo do
Estado (vacinaeconfia.es.gov.br).
Esse processo é essencial para
que o aplicativo possa confirmar a
situacao vacinal do cidadao.

Além disso, os estabelecimentos
também podem se cadastrar
na plataforma, para divulgar
descontos para clientes vacinados
e publicar informacdes a respeito
de eventos que serao realizados,
como capacidade de pulblico e
protocolos sanitarios exigidos.

Aplicativo facilita que o cidadao
comprove sua situagao vacinal
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 31.361

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS AO DECRETO
N° 30.553, DE 06 DE MAIO DE 2021, QUE DISPOE SOBRE
A COMPOSICAO DO FORUM MUNICIPAL DAS MICRO E

PEQUENAS EMPRESAS — FOMMIPE.

O Prefeito do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista

o Processo Digital n° 208281/2021,

RESOLVE:

Art. 1° A composi¢io do FORUM MUNICIPAL DAS MICRO
E PEQUENAS EMPRESAS - FOMMIPE, constante do artigo
1° do Decreto n° 30.553, de 06/05/2021, passa a vigorar com
alteragdes nos membros da Camara Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim - CMCI e da Associagdo dos Contabilistas do Sul do
Espirito Santo - ASCOSUL e, ainda, acrescido dos representantes
da Secretaria Municipal de Urbanismo, Mobilidade e Cidade
Inteligente - SEMURB e do Conselho Regional de Contabilidade

- CRC, passando a vigorar conforme a seguir:

“Art. 1° (...)

Representantes do Poder Executivo Municipal

I - Representantes da Secretaria Municipal de Fazenda -
SEMFA:

- Titular: Marcio Correia Guedes

- Suplente: Edson Alves Machado

II-Representantes daSecretariaMunicipalde Desenvolvimento
Econdmico - SEMDEC:

- Titular: Francisco Carlos Montovanelli

- Suplente: Cristiane Louzada Jussim

IIT - Representantes da Secretaria Municipal de Saude -
SEMUS:

- Titular: Angelo Gramlich Netto

- Suplente: Libiana Davel Muniz

IV - Representantes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
- SEMMA:
- Titular: Maelle Barbieri Blunck

- Suplente: Maria Eduarda Medeiros Dias

V - Representantes da Secretaria Municipal de Governo e
Planejamento Estratégico - SEMGOV:

- Titular: Mariana Mancini Marconsini Ramos

- Suplente: Isabela Canal

VI - Representantes da Procuradoria Geral do Municipio -
PGM:

- Titular: Thiago Bringer

- Suplente: Bruno Sacre de Castro

VII - Representantes da Camara Municipal de Vereadores -
CMCI:

- Titular: Evandro Miranda

- Suplente: Paulo Sérgio de Almeida

VIII - Representantes da Secretaria Municipal de Urbanismo,
Mobilidade e Cidade Inteligente - SEMURB:

- Titular: Jodo Paulo Couto Alberto

- Suplente: Waldinar Fortes Marques

Representantes da Sociedade Civil

IX - Representantes da Ordem dos Advogados do Brasil -
OABJ/ES:

- Titular: Daniel Carvalho Seves

- Suplente: Hemerson José da Silva

X - Representantes da Associacio dos Auditores Fiscais do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - ASAFI:

- Titular: Antonio Henrique Martinelli Vidal

- Suplente: Valdo Soares Carneiro

XI - Representantes da Associacio dos Contabilistas do Sul do
Espirito Santo - ASCOSUL:

- Titular: Clair Martins da Silva

- Suplente: Vania Sueli Lima Santos

XII - Representantes da Associacio Comercial e Industrial de
Cachoeiro de Itapemirim - ACISCI:

- Titular: Marcelo Alexandre Mendes

- Suplente: Janaina Vasconcellos Paula Mendes

XIII - Representantes da Camara de Dirigentes Lojistas de
Cachoeiro de Itapemirim - CDL:

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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- Titular: Fernando Leal
- Suplente: Sergio Marcos de Souza

XIV - Representantes da Federacio das Associacdes de
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — FEMICRO/
ES:

- Titular: Valdemar Luiz Horbelt Coutinho

- Suplente: José Vargas

XYV - Representantes do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas - SEBRAE/ES:

- Titular: Ivair Segheto Junior

- Suplente: Luciana Nogueira da Silva

XVI - Representantes do Conselho Regional de Contabilidade
- CRC:

- Titular: Roney Guimardes Pereira

- Suplente: Antonio Jésus Buson”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,

revogadas as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 31 de janeiro de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

PORTARIA N° 129/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROGRESSAO
HORIZONTAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
constano MEMOAD 1407/2022, processo n° 3707/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizadoa PROGRESSAO HORIZONTAL
do servidor HELDER DALVI, PROFESSOR 25HS/ESPE 1,
lotado na SEME, nos termos dos artigos 19, 20, 21 ¢ 22 da Lei n°
7756/2019, a partir da data que fez jus.

DOM n° 6483 Pagina 7
A PROMOVIDO
BIENIO LETRA ATUAL ALETRA APARTIR DE
2018/2020 E F 01/01/2020

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario, em especial a
promogdo horizontal concedida ao referido servidor através da
Portaria n°. 673/2018.

Cachoeiro de Itapemirim, 27 de janeiro de 2022.
GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
PORTARIA N° 130/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
HORIZONTAL.

PROMOCAO

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através
dos Decretos n°s. 28.401/2019¢ 30.179/2021, tendo em vista o que
consta

no MEMOAD 1352/2022, processo n° 3489/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a avaliagdoda servidora ANDREIA
ABREU ALMEIDA BAZETH SILVA, Professor PEB D
20HS/ESPE, lotada na SEME, para fins de PROMOCAO
HORIZONTAL, nos termos do artigo 25, da Lei n°® 6.095, de 07
de abril de 2008 ¢ Decreto n° 26.444/2016 alterado pelo Decreto
n® 27.706/2018.

~ PROMOVIDO
BIENIO LETRA ATUAL ALETRA A PARTIR DE
2015/2017 G H 14/09/2017
2017/2019 H NAO PROMOVIDA

Art. 2° Revogar as disposicdes em contrario, em especial a
promogdo horizontal concedida a referida servidora através da
Portaria n°. 653/2018.

Cachoeiro de Itapemirim, 27 de janeiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 131/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROGRESSAO
HORIZONTAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através
dos Decretos n°s. 28.401/2019¢ 30.179/2021, tendo em vista o que
consta MEMOAD 1431/2022, processo n° 3801/2022,

RESOLVE:

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim, terca-feira, 01 de fevereiro de 2022

Art. 1° Conceder PROGRESSAO HORIZONTAL 3 servidora
AURIZETE MARIA SCHAIDEGGER, conforme descrito
abaixo, nos termos dos artigos 19, 20,21 e 22 da Lei n°7756/2019,
a partir da data que fez jus.

PERIDO
CLASSE DE ‘ DATA BASE PARA
CARGO SUBSIDIO NIVEL | REF. | AVALIATIVO CONCESSAO
ANUAL
Técnico em Servigos Conforme art. 29
Administrativos GTAD I L] 202002028 |4y i e 7756/2019

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 27 de janeiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 132/2022

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REDUCAO DE
CARGA HORARIA.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 509/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar ao servidlor MARCIO DO NASCIMENTO
SANTANA, Agente de Transito, lotado na SEMURB, redugao
de carga horaria para 5 horas/dia para cuidar de dependente,
no periodo de 03 de fevereiro de 2022 até 03 de fevereiro de 2023,
com base nos pareceres contidos no processo n° 509/2022 e nos
artigos 9° ¢ 10 da Lein® 7.757/2019.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 27 de janeiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 134/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/202,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenca para tratamento de saude aos
servidores constantes na relagdo anexa, conforme atestados
médicos apresentados e anexos aos processos mencionados, nos
termos do artigo 2° da Lei n° 7859/2020, Decreto n° 29.111/2019,
e considerando as diretrizes da Lei Federal n® 13.979/2020 e
Decretos n°s. 29.350 ¢ 29.373/2020.

DOM n° 6483

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 27 de janeiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
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RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 134/2022 - 01

SERVIDOR CARGO LOTACAO LICENCA PROC. N°
DIAS INicio
CLAUDIA PINHEIRO DE Auxiliar de Servigos : .
ARRUDA Publicos Municipais SEMAG 05DIAS | 03/01/2022 1442/2022
DANIELA VIANNA SILVA —
SARTORATO Agente Administrativo SEMFA 05 DIAS 10/01/2022 1438/2022
EDER DE OLIVEIRA FRAGA Vigia SEMMAT 14DIAS | 05/04/2022 916/2022
EVALDO LUNZ GOMES Motorista SEMUS 10DIAS | 08/04/2021 917/2022
IVONE BARROS DO Auxiliar de Servigos
NASCIMENTO Unidade de Satide SEMUS 05 DIAS 10/01/2022 1657/2022
JULIANA FERREIRA
BARBOSA Auxiliar de Satde Bucal SEMUS 07 DIAS 13/04/2021 944/2022
FERNANDES
JULIO CESAR LIMA A .
. . < < . 04/ 970
FERNANDES Meédico Ginecologista SEMUS 15 DIAS 07/04/2022 929/2022
LUCIA CRISTINA DE JESUS L ] .
SANTOS LEAL Auxiliar de Satde Bucal SEMUS 10 DIAS 07/04/2021 94072022
MARIADA PENHA SILVA | 1 ico de Enfermagem SEMUS 07DIAS | 04/01/2022 1377/2022
BRITO
ROSANGELA OLIVEIRA DA Auditor-Fiscal de
SILVA Tributos Municipais SEMFA 05 DIAS 15/04/2021 928/2022
SEBASTIAO MARCIO
PRUCOLI Agente Administrativo CGM 04DIAS | 04/01/2022 1445/2021
GAZONI
SILVANA ZAMPIROLLE . 06DIAS | 03/03/2021
MAIFREDO CORDEIRO Ajudante Geral SEMAD 04DIAS | 09/03/2021 94272022
VIVIAN NASCIMENTO DE Auxiliar de Servigos . .
AZEVEDO DOS SANTOS Piblicos Municipais SEMAG 10DIAS | 05/042021 16452022
o
PORTARIA N° 135/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA
TRATAMENTO DE SAUDE.

PARA

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/202,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenca para tratamento de saude aos
servidores constantes na relagdo anexa, conforme atestados
médicos apresentados e anexos aos processos mencionados, nos
termos do artigo 2° da Lei n°® 7859/2020, Decreto n° 29.111/2019,
e considerando as diretrizes da Lei Federal n° 13.979/2020 ¢
Decretos n°s. 29.350 ¢ 29.373/2020.

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 27 de janeiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 135/2022 - 01

SERVIDOR CARGO LOTACAO LICENCA PROC. N°

DIAS INic10

05 DIAS
04 DIAS

05/01/2022
10/01/2022

Auxiliar de Servigos

ALBERTINA ELIAS DE MORAIS N PRI
Puablicos Municipais

SEMCULT 2198/2022

DENISE DE SOUZA GONCALVES | | ¢6ic0 em Servigos | 2 1y 07 DIAS 16/01/2022 3137/2022
Administrativos

DENISE MARCAL KOPPE (’]\‘;l";gfc;‘;{‘l SEMSEG 11 DIAS 04/01/2022 2206/2022

IONARA CRESPO FERREIRA
GOMES

Agente

. SEMFA 07 DIAS 13/01/2021 3134/2022
Administrativo

JOCELEA PETRI BARBOZA | Auxiliar de Servigos | 07 DIAS 19/01/2022 3123/2022
Pablicos Municipais

JULIO CEZAR FERREIRA Vigia SEMMAT 04 DIAS 17/01/2022 3118/2022

Agente

KARINA ABREU TANNURE .
Administrativo

SEMMA 07 DIAS 19/01/2022 3116/2022

MARCIA REGINA ALVES Téenico em Servigos| g\ jpy 07 DIAS 14/01/2022 3136/2022
Administrativos

MARGARETH MARTINS

GERALDO DA SILVA SEMAD

Ajudante Geral 07 DIAS 14/01/2022 3133/2022

Auxiliar de Satide

MARILENE RODRIGUES VIEIRA
Bucal

SEMUS 05 DIAS 13/01/2022 2201/2022

SILVIA RODRIGUES Secretario Escolar SEME 04 DIAS 11/01/2022 2193/2022

Agente

STEFANO CARREIRO FABRIS e .
Administrativo

SEMFA 04 DIAS 18/01/2022 3128/2022

| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD |

CHAMADA PARA CONFERENCIA DE
DOCUMENTOS

CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA AS FUNCOES
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO - 01/2020

A Secretaria Municipal de Educagéo, no uso de suas atribuigdes,
em cooperacdo com a Secretaria Municipal de Administragao,
CONVOCA os candidatos classificados no Processo Seletivo
da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, para fins de ENTREGA DE DOCUMENTOS,
que, em obediéncia aos Protocolos Sanitarios da Secretaria de
Estado da Saude (SESA) decorrente da Pandemia (COVID-19)
devera ocorrer, exclusivamente, por meio da utilizagdo do e-mail
institucional seme.processoseletivo@edu.cachoeiro.es.gov.br,

devendo o candidato adotar as seguintes providéncias:
a) Reunir TODA a documentag@o listada no item 8.5, alineas

“y” do Edital 01/2020;

b) Transformar a referida documentagdo em um finice arquivo de
FORMATO PDF, atentando-se para os documentos que contém
dados em frente e verso, NAO PODENDO SER ENVIADO VIA

DRIVE BLOQUEADO;

¢) Preencher o formulario de remessa de documentos, assinalando
com (X) os documentos tratados na forma do item acima ¢ com
(N) aqueles que ndo forem pertinentes a situagdo do candidato,
incluindo-o como primeiro documento transformado em arquivo

de FORMATO PDF;

d) Enviar o arquivo composto na forma dos itens acima

para o e-mail seme.processoseletivo@edu.cachoeiro.es.gov.

br, indicando no campo “assunto”: Documentos — Nome do
Candidato — Fung@o, em atendimento a tiltima publicacéo
disponivel em https://www.cachoeiro.es.gov.br/cp_edital/seme-
processo-seletivo-simplificado-2020/,conforme cronograma que
segue:

[7PS L)

a’a
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CRONOGRAMA PARA REMESSA DE DOCUMENTOS EM ARQUIVO PDF

FUNCAO DATA

PROFESSOR (PEB-C) - INGLES - TEMPO INTEGRAL

(Reclassificados e Ausentes) 02/02/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-C) - ENSINO RELIGIOSO - TEMPO

INTEGRAL (Ausentes) 02/02/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-D) - PEDAGOGO - TEMPO INTEGRAL

(Reclassificados e Ausentes) 02/02/2022 00:00 as 23:59

PROFESSOR (PEB-B) SALA RECURSOS MULTIFUNCIONALIS -

TEMPO INTEGRAL (Reclassificados e Ausentes) 02/02/2022 00:00 as 23:59

E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do
formulario discriminativo dos documentos transformados em
PDF, bem assim a prévia verifica¢do da integridade e legibilidade

deles.

A constatagdo de remessa de arquivo acompanhado de virus ou
arquivo de conteudo nocivo a funcionalidade do sistema implica
eliminag¢do do candidato do processo seletivo, sem prejuizo de
outras sangdes previstas em lei. Acusaremos o recebimento em até

5 dias uteis.

Apos a conferéncia dos documentos, sera divulgado o resultado
dela, bem assim informado aos candidatos cuja documentacao seja
considerada satisfatoria, data e horario para realizagdo de exames

admissionais.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 31 de Janeiro de 2022.

CRISTIANE FASSARELA SIMONATO SARTORIO
Secretaria Municipal de Educagdo em Exercicio.

CHAMADA PARA ESCOLHA DE VAGAS

CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA AS FUNCOES
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO - N° 02/2020

A Secretaria Municipal de Educagéo, no uso de suas atribuigdes,
em cooperacdo com a Secretaria Municipal de Administragéo,
CONVOCA os candidatos classificados no Processo Seletivo n°
02/2020 da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, para fins de¢ ESCOLHA DE VAGAS,
no dia e horarios estipulados neste instrumento de chamada, a ser
realizada via procedimento eletrdnico, pela Plataforma Google
Meet, conforme cronograma que segue:

CRONOGRAMA PARA ESCOLHA DE VAGAS

FUNCAO DATA E HORARIO

PROFESSOR (PEB-B) - ENSINO REGULAR (NIVEL

SUPERIOR) - DISTRITOS 02/02/2022 as 9 horas

Os candidatos classificados receberdo, através do e-mail informado
no ato de inscricao, o link para acesso a Plataforma Google Meet.
Apds a escolha de vagas, os candidatos serdo encaminhados para
ASSINATURA DE CONTRATO, nas respectivas unidades de
ensino, sendo informados quanto a tal procedimento, na mesma
sessdo ora designada.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 31 de Janeiro de 2022.

CRISTIANE FASSARELA SIMONATO SARTORIO
Secretaria Municipal de Educacdo em Exercicio.

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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[ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ]

EXTRATO CONTRATO

ESPECIE: Contrato 001/2022 - FMS.

CONTRATANTE: Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
atendendo necessidades da Secretaria Municipal de Saude -
SEMUS

CONTRATADA: IBG Industria Brasileira de Gases.
CNPJ: 67.423.152/0001-78

OBJETO: Aquisi¢ao de Gases Medicinais.

Lote Descricdo UND | Qrp| | Yalor Valor Total

Unitario
GAS AR COMPRIMIDO MEDICINAL - GAS
AR COMPRIMIDO MEDICINAL EM METROS
CUBICOS (M* GAS INCOLOR, INSIPIDO,

| |INODORO E NAO INFLAMAVEL. NAO| . | g0 | oo 800 | R$4.000.00

LIQUEFEITO, GRAU DE PUREZA MINIMO DE
99,5%, SIMBOLO N2 02, COMPOSICAO 79% DE
N2 E 21% DE 02, CONFORME ESPECIFICAGOES

DOM n© 6483

DOTACAO ORCAMENTARIA: correrdo a conta dos recursos
destinados ao Fundo Municipal de Satde, constante da Dotagao
Orgamentaria Municipal consignada na Lei Orgamentaria Anual
(LOA), conforme se segue:

Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal de Saude.
Orgéo/Unidade: 16.02

Projeto/Atividade: 1030216402.153

Natureza de Despesa: 33903004000

Ficha/Fonte: 682 - 12110000000

Orgéo/Unidade: 16.02

Projeto/Atividade:1030216402.153

Natureza de Despesa: 33903004000

Ficha/Fonte: 683 - 121400002009

DATA DA ASSINATURA: 26/01/2022.

PRAZO: 31/12/2022

SIGNATARIOS: Alex Wingler Lucas — Secretario Municipal de
Saude e Henrique Cardoso — Procurador do Fornecedor
PROCESSO: Protocolo n° 21326/2020

Pagina 10

DA ANVISA.
Valor total por extenso: Quatro mil Reais. I Pn c I
DOTACAO ORCAMENTARIA: correrdio a conta dos recursos PORTARIA N° 018/2022

destinados ao Fundo Municipal de Satde, constante da Dotagéo
Org¢amentaria Municipal consignada na Lei Orcamentaria Anual
(LOA), conforme se segue:

Secretaria Municipal de Satde/Fundo Municipal de Satde.
Orgio/Unidade: 16.02

Projeto/Atividade: 1030216402.153

Natureza de Despesa: 33903004000

Ficha/Fonte: 682 - 12110000000

Orgio/Unidade: 16.02

Projeto/Atividade:1030216402.153

Natureza de Despesa: 33903004000

Ficha/Fonte: 683 - 121400002009

DATA DA ASSINATURA: 21/01/2022.

PRAZO: 31/12/2022

SIGNATARIOS: Alex Wingler Lucas — Secretario Municipal
de Satde e Tiago José Degani dos Santos — Procurador do
Fornecedor

PROCESSO: Protocolo n° 21326/2020

EXTRATO CONTRATO

ESPECIE: Contrato 002/2022 - FMS.

CONTRATANTE: Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
atendendo necessidades da Secretaria Municipal de Saude -
SEMUS

CONTRATADA: White Martins Gases Industriais S/A.
CNPJ: 35.820.448/0019-65

OBJETO: Aquisicdo de Gases Medicinais.

Valor

Lote Descrigdo UND QTD Unitério Valor Total

GAS OXIGENIO MEDICINAL - GAS
OXIGENIO MEDICINAL EM METROS
CUBICOS (M?), GAS INCOLOR E INODORO.
CONTEM NAO MENOS DE 99,5% V/V DE
OXIGENIO. A 20°C E NUMA PRESSAO
DE 101 KPA, 1 VOLUME DISSOLVE EM
32 VOLUMES DE AGUA, CONFORME
ESPECIFICACOES DA ANVISA..

M 2567 R$ 6,00 | RS 15.402,00

Valor total por extenso: Quinze mil quatrocentos e dois reais.

DESIGNA FISCAL DO CONTRATO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICO
DE SOLUCAO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO -
DATAPREYV.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigoes delegadas através da Lei
n° 7.030/2014 e do Decreto n° 29.406/2020,

RESOLVE:

Art. 1°- Designar servidores Publicos Municipais abaixo
indicados, em observancia a legislagdo vigente, para atuarem
como gestor e fiscal do Contrato N° 003/2022, celebrado entre o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim
e a EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA
PREVIDENCIA-DATAPREV S.A, que tem como objetivo a
contratacdo de servigos estratégicos de solugdo de tecnologia da
informagao (TI).

I — Gestor Titular: Beatriz de Oliveira Brandao Lopes
IT — Gestor Substituto: Kénia Corréa dos Santos

IIT — Fiscal Administrativo Titular: Vinicius de Jesus Arruda
IV — Fiscal Administrativo Substituto: Cleide Sechim
Zandominegue

V — Fiscal Técnico Titular: Evelin Rangel de Souza

VI — Fiscal Técnico Substituto: Dantbia Rodrigues Caetano

Art. 2° - As principais atribui¢des do Gestor do contrato sdo:

I — Acompanhar a vigéncia do contrato;

II — Administrar e supervisionar os documentos relacionados a
contratacao.

Art. 3° — As principais atribui¢des do Fiscal Técnico sdo:
I — Indicar eventuais glosas;

II — Atestar a execu¢do dos servigos;

III — Verificar regularidade fiscal do contratado;

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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IV — Solicitar liquidag@o da despesa apos devido ateste do fiscal
técnico;
V — Verificar se os pregos estdo de acordo com o pactuado.

Art. 4° — As principais atribui¢des do Fiscal Administrativo sdo:

I — Zelar pela qualidade dos servigos prestados;

I — Dar ciéncia ao Gestor do contrato com 90 dias de antecedéncia
do final do contrato.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 31 de janeiro de 2022.

EDER BOTELHO DA FONSECA
Presidente Executivo

DOM n© 6483

3.3.90.30.00; Identificagdo da despesa no sub-elemento:
MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS; Subelemento
da Despesa n°: 3.3.90.30.17;
FICHA/FONTE DE RECURSO: 00033-1001000100
VALOR GLOBAL: R$ 1.620,00 (Mil Seiscentos e Vinte Reais)
CONTRATANTE: Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
CNPJ n° 31.723.265/0001-41
CONTRATADA: INFO STORE INFORMATICA EIRELI , CNPJ
n® 07.665.395/0001-90
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, inciso II, Lei 8.666/1993
ID CIDADES: 2022.016L.0200001.09.0005
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BRAS ZAGOTTO
Presidente

| INDUSTRIA E COMERCIO

| _ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

PORTARIA N° 069/2022.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE AOS SERVIDORES.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS,

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Licenga para Tratamento de Satde, nos termos

do art. 79, 1, da Lei 4009/94, aos servidores, mencionados abaixo,
conforme atestados protocolados nesta Casa:

Total L. .
Nome Cargo A Data Inicio Data Fim Retorno
Dias
- Assessor Especial
RAFAEL MAGALHAES
da Escola do 04 28/01/2022 | 31/02/2022 | 01/02/2022
COSTA L
Legislativo
LUANA CHAGAS DE o
Estagiaria 05 27/01/2022 | 31/01/2022 | 01/02/2022
CARVALHO

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 31 de janeiro de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° 005/2022

PROCESSO: 734/2022

OBJETO: MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS
Aquisigdo de: 05 switchs 10/100/1000 com 8 portas RJ45;

01 caixa com 305m de cabo de rede CatSe.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Identificagio da Despesa
MATERIAL DE CONSUMO - Dotagdo Orgamentaria n°

EXTRATO DE LICENCA

GROUP STONE RIO INDUSTRIAL EXPORTADORA
E IMPORTADORA LTDA inscrita do CNPJ sob n°
08.081.546/0001-26, torna publico que REQUEREU da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente de Cachoeiro de Itapemirim-ES-
SEMMA a RENOVACAO DA LICENCA DE OPERACAO - LO
N° 010/2010, expedida desde 31 de agosto de 2017, por meio do
Processo n° 2447052 — Protocolo n° 15004/2014 para as atividades
Consema 3.04 — Desdobramento e/ou polimento e/ou corte e
aparelhamento de rochas ornamentais, quando associados entre
si ¢ 5.07 — Reparagdo, retifica, lanternagem ¢ / ou manutengdo
de maquinas, aparelhos e equipamentos industriais e mecanicos
diversos, inclusive motores, sem pintura por aspersdo, incluido
oficinas mecanicas localizado na Rua Roberto Vivacqua Vieira, n°
574, Sao Joaquim, CEP: 29.314-832, em Cachoeiro de Itapemirim
/ ES.

Protocolo: 382022FAT

DAM: 881
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www.cachoeiro.es.gov.br
Servicos disponiveis: Download de Leis, Decretos,
Portarias, Orgdos e Diarios Oficiais do Municipio,
endereco das secretarias, telefones de atendimento,
servicos ~ municipais ¢ consulta de  processos.
\. /
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