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Ponto de testagem para Covid-19 retorna a
praca Jeronimo Monteiro nesta segunda (31)

Nesta semana, o ponto itinerante de
testagem para Covid-19 da Secretaria
Municipal de Sadde (Semus) de
Cachoeiro volta a praga Jeronimo de
Monteiro, no centro da cidade.

O servico sera realizado de segunda
(31) a sexta-feira (4), em dois periodos:
pela manha, das 8h as 12h, e a tarde,
das 13h as 17h. Seradao distribuidas,
nos dois turnos, 300 e 150 senhas de
atendimento, respectivamente.

Pessoas com e sem sintomas da
doenca podem fazer o teste. Quem
testar positivo ja saira do local com o
atestado médico para cumprimento de
periodo de isolamento.

No ponto, a Semus realiza o teste
rapido de captura de antigeno (TRAg),
em que ha coleta de material pela
garganta ou nariz (swab). O resultado
aparece em cerca de 15 minutos, com
grau de precisao de mais de 90%.

“A praga Jeronimo Monteiro & um
dos principais pontos de circulagao de
pessoas em Cachoeiro. Por isso, € um
localdegrandeimportancia paranossas
estratégias de testagem e imunizagao.

Pessoas com e sem sintomas da doenca
podem fazer o teste; resultado leva 15
minutos

Com o avan¢o do nimero de casos
de Covid-19, & muito importante que
as pessoas busquem realizar o teste
para identificar a doenga, para que,
se necessario, fiqguem em isolamento,
diminuindo o risco de contagio para
outras pessoas”, comenta o secretario
municipal de Saide de Cachoeiro, Alex
Wingler.

Na Gltima semana, o ponto itinerante
de testagem para Covid-19 esteve
instalado na faculdade Multivix, no
bairro Independéncia. Por meio dessa
estratégia, ja foram realizados mais
de 6 mil testes na regiao central de
Cachoeiro, nas Gltimas trés semanas.

Vacina também estara disponivel
No ponto de testagem, a Semus
também disponibiliza um ponto
de vacinagdo contra a Covid, para
atendimento ao pUblico a partir dos 12
anos.

Para criancas de 5 a 11 anos, a

vacinacdo esta sendo realizada
em cinco unidades de satde (Vila
Rica, Jardim Itapemirim, Village

da Luz, Aquidaban e Zumbi). Para
plblico infantil sem comorbidades, é
necessario realizar agendamento pela
internet.

Testagem e vacinagdo nas
unidades
A Semus lembra que Cachoeiro

oferece testagem a pessoas com
sintomas leves de Covid nas Unidades
Basicas de Salde - UBS (de segunda a
sexta-feira,das7h as15h). Nesses locais,
sao disponibilizados, diariamente, 40
testes para identificar a doenca.

Além disso, também sao realizados
testes nos prontos atendimentos
municipais (24 horas), que devem ser
procurados somente por pessoas com
sintomas respiratorios mais graves,
como falta de ar, febre alta e dores
intensas.

A vacinacao contra a Covid, por sua
vez, ocorre de segunda a sexta, das
8h as 15h, nas UBS e na Policlinica
Municipal Bolivar de Abreu (Centro
Municipal de Salde).

5 : ._"_Ji. P'

PR /-]



Diario Oficial de Cachoeiro de Itapemirim

31 de janeiro de 2022

Prefeitura de Cachoeiro recebe o selo
“Compromisso com a Educacao”

A Prefeitura de Cachoeiro de
ltapemirim foi contemplada, nesta
semana, com o selo “Compromisso com
a Educagao”, concedido pela organizagao
nao governamental Todos pela Educacao.

A certificacao resulta da participacao
do municipio no programa Compromisso
com a Educacao, que contou com
atividades de formacao para gestores
e técnicos municipais de diversas
regioes do pais e assinatura de carta-
compromisso pela priorizacao de acoes
em favor da educacgao basica piblica.

O curso oferecido teve por objetivo
capacitar os gestores em relacao a pautas
prioritarias para a educacao brasileira
no periodo de 2021 a 2024, a partir de
informagoes para a construgao de um
plano de reabertura de escolas, em
paralelo a estruturacao de um sistema

educacional de qualidade no municipio,
por meio de uma visao sistémica e de
longo prazo.

Além disso, apresentou temas que
auxiliarao os gestores a organizarem um
plano de trabalho para as secretarias
de educagdo, a partir da troca de
experiéncias entre gestores da educacao
basica de diferentes municipios
brasileiros.

“A formagao foi essencial no apoio
aos gestores municipais em relagao a
tomada de decisdes quanto as politicas
educacionais, visando a valorizacao do
ensino basico no pais”, avalia a secretaria
municipal de Educagao de Cachoeiro,
Cristina Lens.

Todos pela Educagao
Com atuagao em nivel nacional, Todos

pela Educacao € uma organizagao da
sociedade civil, sem fins lucrativos e sem
ligagdo com partidos politicos, criada
com a participagao de diversos setores
da sociedade brasileira com o objetivo
de assegurar o direito a educacao basica
de qualidade para todos os cidadaos.

Certificagao foi concedida pela
organizagao nao governamental Todos
pela Educagao

Prefeitura de Cachoeiro publica edital de
processo seletivo nesta segunda (31)

A Secretaria Municipal de
Administragdo (Semad) de Cachoeiro
lanca, nesta segunda-feira (31), um
edital para novo processo seletivo
simplificado  para  preenchimento
de vagas temporarias nos servigos
plblicos municipais.

Serao oferecidas 66 vagas para os
cargos de: artifice de obras e servigos
pablicos; motorista; operador de
maquinas e veiculos especiais; cuidador
social; técnico de protese dentaria;
técnico de enfermagem; assistente
social; bibliotecario; enfermeiro;
farmacéutico e médico da familia. Ha
vagas para pessoas com deficiéncia
(PCD) e, ainda, formacao de cadastro
de reserva.

O edital estara disponivel no seguinte
endereco: www.cachoeiro.es.gov.br/
editais. Os interessados poderao
realizar suas inscricoes a partir de
terca-feira (1), pelo site da Prefeitura.

De acordo com a Semad, apos o
periodo de inscrigoes, o processo
seletivo seguira para a etapa de
declaragao de titulos, de carater
classificatorio, e chamada para

comprovacgao de titulos, pela ordem de
classificacao, de carater eliminatorio. A
classificagao preliminar sera divulgado
no dia 7 de fevereiro.

Salde é uma das areas com vagas
disponiveis
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Pesquisa de precos do Procon ajuda a
economizar na compra do material escolar

Para os pais que ainda nao 10 entre diferentes marcas de encontrarem as opgoes de

compraram o material escolar caderno de 10 matérias. materiais mais adequadas ao
para a volta as aulas dos filhos, =~ O coordenador do Procon de seu or¢camento.

uma boa dica é consultar a Cachoeiro, Fabiano Pimentel, “Sempre orientamos que,
pesquisa de precos feita pelo explica que a pesquisa € para economizar, nada melhor
Procon de Cachoeiro. realizada anualmente, nesta do que uma boa pesquisa de

O orgao municipal de defesa época, com o intuito de precos, abrangendo varios
do consumidor visitou 12 ajudar os consumidores a estabelecimentos”, frisa.
papelarias do municipio e fezo
levantamento dos valores dos
itens mais procurados nessa - -2
epoca do ano. O resultado ﬁ“' 2,
esta disponivel no site www. e ]
cachoeiro.es.gov.br/procon, na
opgao Pesquisas de Preco.

Foram listados os produtos de
menor preco encontrados em
cada estabelecimento. Entre os
materiais com a maior variagao
de valor esta o fichario, que
pode ser encontrado por RS
12,90 e por R$ 55,90.

Ja a caixa de lapis com 24 /

cores apresenta uma variagao
de RS 6,90 a RS 24,90 e a
diferenca pode chegar a RS

COMPLETE SEU

ESQUEMA VACINAL E

CONCORRA .
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 31.358

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Determinar o Cancelamento dos Empenhos e Saldos de
Empenhos de Exercicios Anteriores desta Prefeitura Municipal
e do Fundo Municipal de Saude, relacionados abaixo, como
restos a pagar, em fungdo da ndo efetivacdo de fornecimento e/ou
prestagdo de servicos para os quais foram emitidos, da prescri¢do
conforme Art. 1° do Decreto n® 20.910, de 06 de janeiro de 1932,
de acordo com o artigo 68 do Decreto Federal n® 93.872, de 23 de
dezembro de 1986, do Decreto n°® 9.428, de 28 de junho de 2018, e
do Decreto n° 10.535, de 28 de outubro de 2020, no valor total de
RS 14.331,63 (Catorze mil, trezentos ¢ trinta ¢ um reais, sessenta
e trés centavos).

N°/Ano
Empenho

Credor Valor

9673/2020 LAIS PAIXAO VERCILIO DOS SANTOS 1.600,00

9676/2020 DAVI PAIXAO VERCILIO DOS SANTOS 1.600,00

9679/2020 SAMUEL PAIXAO VERCILIO DOS SANTOS 1.600,00

5361/2021 OI S. A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL 154,31

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E

1095072021 TELEGRAFOS

136,53

SOFTPLAN PLANEJAMENTO E SISTEMAS

12294/2021 LTDA

9.240,79

Soma 14.331,63

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 28 de janeiro de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

PORTARIA N° 115/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS

HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 ¢ 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Conceder licenca para tratamento de satde aos servidores
constantes na relagdo abaixo, conforme atestados médicos
apresentados e anexos aos processos mencionados, nos termos do
artigo 2° da Lei n° 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

SERVIDOR CARGO LOTACAO LICENCA PROC. N°
DIAS INiCIO
ELISETE CARDOSO  |Auxiliar de Satude
MIRANDA Bucal SEMUS 02 DIAS 14/04/2021 | 920/2022
Artifice de
GILMAR LIMA COSTA Obras ¢ SEMMAT 03 DIAS 12/01/2021 | 2003/2022
Servicos1 P\iglicos
Auxiliar de
JEDSON GONCALVES Servigos SEMUS 01 DIA 07/01/2022 | 1427/2022
DE OLIVEIRA ) )
Unidade de Satde
JOSE ANTONIO - 01 DIA 12/01/2022
CARVALHO Vigia CGM 02DIAS | 13/01/2022 | 21232022
MARLI GASPARI DE Auxiliar de
SOUZA Enfermagem SEMUS 01 DIA 30/12/2021 | 2170/2022
MARY LANE COSTADE|  Auxiliar de 03DIAS | 19/04/2021
OLIVEIRA Enfermagem SEMUS 02DIAS | 2210472021 | 9312022
ROBERTA CARVALHO | .. . )
STHEL BALLIANA _ [Cirurgido Dentistal ~ SEMUS 01 DIA 05/04/2022 | 1060/2022
ROBERTO RAPOSO DE [Cirurgido Dentistal
CASTRO Clistico Geral SEMUS 02 DIAS 11/01/2022 | 1999/2022
THIAGO DE CARVALHO| G%2rd2 CVil 1 qpiopi 01DIA | 20/12/2021 | 1375/2022
Municipal

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 26 de janeiro de 2022.
GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestdo de Recursos Humanos
PORTARIA N° 120/2022

EXERCICIO 0
EM VIRTUDE DE

CONSIDERA DE  EFETIVO
AFASTAMENTO DE SERVIDORES
DOACAO DE SANGUE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o afastamento do servidor
abaixo mencionado, em virtude d¢ DOACAO DE SANGUE,
nos termos do Artigo 56, XXVII, da Lei n°. 4.009, de 20.12.94 -
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SERVIDOR LOTACAO DATA PROC. N°

PAULO NEI GONCALVES
CAROLINO

SEME 07/01/2022 2229/2022

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 26 de janeiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 124/2022

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DE SERVIDOR PELA
PRESTACAO DE SERVICOS A JUSTICA ELEITORAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 ¢ 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado o afastamento de expediente do
servidor abaixo relacionado, no periodo mencionado, tendo em
vista a participagdo e prestacdo de servigos a Justiga Eleitoral, com
base no art. 56, V, da Lei n® 4.009/94.

SERVIDOR LOTACAO PERIODO PROC. N°
LABIBY ELIAS DA SILVA 18a
FORTUNATO SEME 21/01/2022 87612022

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 27 de janeiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
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DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 ¢ 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a concessdo de licenca para
tratamento de salde aos servidores abaixo mencionados,
conforme atestados médicos apresentados e anexos aos referidos
processos, nos termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto
n°. 29.111/2019.

LICENCA
SERVIDOR CARGO LOTACAO PROCESSO
Duragio Inicio
ALEXANDRA
IAPARECIDA GHIOTTO| Professor PEB B SEME 30 DIAS | 07/04/2021 | 954/2022
VENTURI
ANA RITA OLIVEIRA | Auxiliarde Servicos | qpyiope | 30 pias | 030172022 | 137412022
Publicos Municipais
AUGUSTO TOSTA Auxiliar de Obras e
PEREIRA Servicos Piblicos SEMSEG | 30DIAS | 23/03/2021 | 1085/2022
IRACY CAXEIRO Gari SEMMAT | 30DIAS | 10/01/2022 | 1670/2022
JOSE RIBEIRO DO .
NASCIMENTO Gari SEMMAT | 30DIAS | 30/12/2021 | 1373/2022
LUIZ CARLOS COUTO| Auxiliar de Obras e
GOMES Servicos Publicos SEMMAT | 30DIAS | 11/01/2022 | 2196/2022

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 27 de janeiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 126/2022

CONSIDERADEEFETIVOEXERCICIO OAFASTAMENTO
DE SERVIDOR EM VIRTUDE DE CASAMENTO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o afastamento do servidor
abaixo mencionado, no periodo de 08 (oito) dias, em virtude de
CASAMENTO, nos termos do Art. 56, Inciso II e Art. 152, Inciso
I, da Lei n°® 4.009, de 20.12.94 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

SERVIDOR LOTACAO APARTIR DE PROC. N°

ELISETE CARDOSO MIRANDA SEMUS 30/12/2021 1697/2022

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 27 de janeiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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PORTARIA N° 127/2022
DISPOE SOBRE AFASTAMENTO EM VIRTUDE DE LUTO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado

do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o afastamento dos
servidores abaixo mencionados, em virtude de LUTO, no periodo
de 08 (oito) dias, nos termos do artigo 56, inciso III e artigo 152,
inciso II, da Lei n® 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

SERVIDOR LOTACAO APARTIRDE | PROC.N°®

CRISTINA ALACRINO MACHADO
BARBOZA SEMFA 08/01/2022 2734/2022
LEANDRO MOULIN FRAGA SEMUS 08/01/2022 1653/2022
SOLANGE MARIA MOREIRA ALVES SEME 13/01/2022 2390/2022

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 27 de janeiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 128/2022

ALTERA PERIODO DE FERIAS CONSTANTE NO ANEXO
DA PORTARIA N° 1.444/2021, QUE TRATA DA ESCALA DE
FERIAS DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS
MUNICIPAIS, A SEREM USUFRUIDAS NO DECORRER
DO ANO DE 2022.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 ¢ 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Alterar o periodo de férias dos servidores relacionados
e constantes nos anexos da Portaria n° 1.444/2021, que trata da
escala de férias dos servidores e empregados publicos municipais,
a serem usufruidas no decorrer do ano de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 27 de janeiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 128/2022 - 01

ONDE SE LE LEIA-SE
SERVIDOR CARGO LOTAGCAO - - PROC. N°
PERIODO DE PERIODO DE
FERIAS FERIAS
ADILSON CRUZ Mestre de 04/04/2022 a 03/03/2022 a
SANTANA Servigos SEMMAT 03/05/2022 01/04/2022 18762022
17/06/2022 a
ALEXSANDRA
VICTORIO Coordenador de SEMAD 02/05/2022 a 01/07/2022 ¢ 1703/2022
BELATO Protocolo 31/05/2022 16/11/2022 a
30/11/2022

L
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ALICEANE BILO Agente de 03/03/2022 a 03/10/2022 a
GOMES Servigos SEME 01/04/2022 01/11/2022 10452022
Educacionais
01/04/2022 a
ANDESSON ) . 01/04/2022 a 15/04/2022
CANZIAN MORAES Motorista SEMGOV 30/04/2022 cl6/11/2022a | 2326982021
30/11/2022
Assessor
BARBARA PIRES rsse § 02/05/2022 a 01/12/2022 a
AMARAL Téenico de PGM 31/05/2022 30/12/2021 252012022
Nivel Médio
CARLOS JOSE . 02/05/2022 a 01/04/2022 a 1875/2022
VIEIRA BORGES Gari SEMMAT 31/05/2022 30/04/2022 2943/2022
ELAYNE KEILAN Agente de 01/04/2022 a 01/07/2022 a
ALVES Servigos SEME 30/04/2022 30/07/2022 2693/2022
DE OLIVEIRA Educacionais -
ENY LEITE DA ) 01/06/2022 a 01/12/2022 a
3 10()/,
SILVA Ajudante Geral SEMURB 30/06/2022 30/12/2022 990/2022
FERNANDA
CALEGARIO C]“’":f‘r‘i“" SEMAD 0;0?35%222“ Ogl/‘,]gfzﬂgzzz“ 2132/2022
COLODETTI emo :
JHEIFER Assessor
FERREIRA DA Técnico de SEMURB 0(:2%5%222“ 03'[1'122/2205222‘ 253837/2021
SILVA Nivel Superior N
JULIA DE BRITO Assessor 01/12/2022 a 03/03/2022 a
5 9
SOBREIRA LESSA Juridico PGM 30/12/2022 01/04/2022 12922022
LIOTIDES Técnico em
PEREIRA DE Servigos PGM 0;0}122/3%222“ 0;(4”;;2205222“ 1323/2022
SOUZA JUNIOR Administrativos N !
LUCIENE Agente de
] 12022 &
CARVALHO SILVA Servigos SEME 0; 6%5%222“ 0;(4”;7/225222‘ 1047/2022
RODRIGUES Educacionais -
16/02/2022 a
NATHAM CORREA Assessor ) N
ANDRADE Técnico de Nivel | SEMAD 0(:%5%222“ gz;ﬂz igg : 250171/2021
DELPUPO NETO Médio 1710372022
ROSIANE INES Agente 03/03/2022 a 01/09/2022 a
SIEIRO DE SOUZA | Administrativo SEMMA 01/04/2022 30/09/2022 1958/2022
01/02/2022 a
SANTA GAMA DE Gerente do 01/02/2022 a 15/02/2022 ¢
FREITAS Didrio Oficial SEMAD 02/03/2022 01/11/2022 a 19702022
15/11/2022
SINTIA ABILIO Auxiliar de 01/06/2022 a 01/12/2022
VICENTINI Satde Bucal SEMUS 30/06/2022 30/12/2022 16862022
o
PORTARIA N° 133/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Conceder licenga para tratamento de saude aos servidores
constantes na relagdo abaixo, conforme atestados médicos
apresentados e anexos aos processos mencionados, nos termos do
artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

SERVIDOR CARGO LOTACAO LICENCA PROC. N°

DIAS INicIO
ADRﬁiﬁgmﬁglLLA Ad nﬁﬁ?:::;tivo SEMURB | 03 DIAS |05/01/2022|  836/2022
GILBERST(?UEXP ES DE A;ttlvl:;j;i?::;e SEMMAT | 15DIAS |20/01/2022| 3125/2022
HCEOV;:I;Z[‘:(')JS;J%VRO Secretario Escolar SEME 02 DIAS (19/01/2022( 3135/2022
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SERVIDOR CARGO LOTACAO LICENCA PROC. N°
JOAS THOMPSON Guarda Civil
JUNIOR Municipal SEMSEG 15 DIAS |10/01/2022| 1436/2022
MARIA DA PENHA ) 02 DIAS |13/04/2021|  941/2022
BIGATTI DIAS Ajudante Geral SEMUS 07 DIAS |15/04/2021|  918/2022
MARIA DAS GRACAS
PEREIRA NUNES Professor PEB A SEME 15 DIAS |08/04/2021|  953/2022
Operador de
MIGUEL DOS SANTOS P
NASCIMENTO ‘Maquinase | SEMMAT | 08 DIAS | 13/04/2021| 91912022
Veiculos Especiais
Auxiliar de
SERGIO MURILO MELO| o i puplicos | SEMCULT | 01DIA |13/012022| 220372022
DE FREITAS L
Municipais
Auxiliar de
VALDIRENE DOS | o icos Publicos | SEMUS | 03 DIAS |19/01/2022| 312072022
SANTOS L
Municipais

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 27 de janeiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS

Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

[SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO)

ERRATA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N°
1/2021
ERRATADEFERIDOS,AUSENTESECOMDOCUMENTACAO
INDEFERIDA

69 CHAMADA

ERRATA — APOS RESULTADO DA CONVOCACAO DA 69*
CHAMADA, A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
— ES, por meio da Comissdao do Processo Seletivo Simplicado
SEMAD 1/2021, com base na legislagdo municipal vigente,
notadamente a Lei Municipal n°® 7.764 de 18 de novembro de
2019, torna publica a ERRATA, por erro material, em referéncia

ao RESULTADO POS CONVOCACAO DA 69*° CHAMADA,
nos seguintes termos:

ONDE SE LE:

Situagio
Pos. Inscrigo Nome Cargo Pts Data Horirio vaga apés
chamada
THALES
17 242915 ESPOSITO E{;‘L’,ﬁlﬁfg‘;‘; cA 370 19/01/2022 13:00 Ampla Ausente
TAMBORINI y concorréncia

LEIA-SE:

Situago apés

Pos. Inscrigdo Nome Cargo Pts Data chamada

Horério vaga

THALES
ESPOSITO PROFISSIONAL 370 | 19012022 [ 13:00 Ampla
concorréncia

247015
17 242015 EDUCACAO FISICA

Deferido(a)
TAMBORINI

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de janeiro de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracao
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N° 1/2021
DEFERIDOS. AUSENTES E COM

DOCUMENTACAO INDEFERIDA
70° CHAMADA

A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuigoes delegadas, torna publico a listagem dos candidatos com
documentacio deferida, indeferida e ausentes da 70" chamada
do Processo Seletivo Simplificado n°® 1/2021 da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo.

Situagdo
Pos. | Inserigio Nome Cargo Pts Data Horirio vaga apés
chamada
BETHANIADAUDT | PROFISSIONAL Ampla
23 2 / ente
> 249719 | FERREIRA EDUCACAO FISICA 60 /0172022 13:00 concorréncia Ausente
FLORENCE
2 248823 | PASCHOAL E'Sggii}gg?gl A 260 25/01/2022 13:00 COIQ‘O‘:TP;:CW Deferido(a)
CANABARRO
JORGE LUIZ .
25 245069 | PINHEIRODASILVA | PROFISSIONAL 260 25/01/2022 13:00 Ampla Ausente
EDUCACAO FISICA concorréncia
JUNIOR
ADEMILDE
2 246386 | DOS SANTOS Eg%?i?ggé]'y ca 250 25/01/2022 13:00 _ Ampla Ausente
APOLINARIO 2 > > concorréncia
TALITA DE PROFISSIONAL Ampla
5 012022 '
2 243326 | OLIVEIRA SILVA EDUCACAO FISICA 250 20012022 | 1300 ncomencia | Ausente
MANOELLA §
28 246592 | LEANDRO OLIVEIRA [ PROFISBIONAL 250 25/012022 13:00 m"’:“:f!:m Deferido(a)
DOMICIANO ©
.| xaTiADE soUzZA PROFISSIONAL Ampla
2472 P 3 cnte
» 247265 | MERENCE EDUCACAO FISICA 20 /0172022 13:00 concorréncia Ausente
JONATHAS
PROFISSIONAL N 0 ) Ampla
30 243743 | MACHADO DA EDUCACA® FISICA 250 25/01/2022 1300 [ AR | Ausente
COSTA
RHAYANE DO <
31 248255 | ESPIRITO SANTO PROFISSIONAL 250 25/01/2022 13:00 Ampla Ausente
s EDUCACAO FISICA concorréncia
LOPES
RAYLANEDASILVA | PROFISSIONAL Ampla
) 246524 ) ente
2 246529 | sANTOS EDUCACAO FISICA 20 25/0172022 13:00 concorréncia Ausente
ROBERTA LACERDA )
940 249818 | DOS SANTOS AUXILIAR DE 150 | 25012022 | 13:00 Ampla Ausente
: SERVICOS GERAIS concorréncia
SIMOES
ROBSON LUCIO AUXILIAR DE v . Ampla
941 239656 | Vians SERVICOS GERALS 150 25/01/2022 1300 [ e | Ausente
JESSICAALMEIDA | AUXILIAR DE Ampla
> 2 cate
942 2492151 po cARMO SERVICOS GERAIS 150 25/0112022 13:00 concorréncia Ausente
DANIELE BARBIERI )
943 239019 | DACOSTA e DERAIS 150 [ 2sonze | asoo [ ATRRLCH Auene
FORMENTINI
ROSANITA FATIMA
944 248703 | DOS SANTOS AUNILIARDE 15.0 25/01/2022 13:00 Ampla | Ausente
SERVICOS GERAIS concorréncia
DUARTE
DULCINEA PEREIRA | AUXILIAR DE . Ampla -
4 24331 | passos SERVICOS GERAIS 150 23/01/2022 13:00 concorréncia Ausente
AUXILIAR DE Ampla )
2 : y |
946 244580 | JOEMAR SILVA SERVICOS GERAIS 15.0 2500112022 1300 [ e | Deferido@
LUCIANA CONRADO | AUXILIAR DE Ampla
12022 N
o4 247400 | pE SOUSA DINIZ SERVICOS GERAIS 150 23/012022 13:00 concorréncia Ausente
3 LUDMILLA OVIDIO | AUXILIAR DE . Ampla
2 sente
948 249598 | 0N SERVICOS GERATS 15.0 2500112022 1300 | AP | Ausente
GEISA FERREIRA AUXILIAR DE Ampla
2 2
49 245649 | NpvES SERVICOS GERAIS R B T [

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de janeiro de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretiaria Municipal de Administracio

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —N°1/2021
CHAMADA PARA CONFERENCIA DE

DOCUMENTACA
72" CHAMADA

A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuigoes, CONVOCA os candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n° 1/2021 da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, para fins de
comprovagao do tempo de servico, titulos e documentagdo pessoal,
conforme item 8 do citado Edital (cuja relagdo de documentos para
entrega consta no Anexo I desta convocagdo), no dia e horarios

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim, segunda-feira, 31 de janeiro de 2022

estipulados neste instrumento de chamada, na sede da Secretaria
Municipal de Administragdo, na Geréncia de Recrutamento,
Sele¢do e Admissao, situada a Rua Brahim Antonio Seder, n°® 96,
1° andar, Centro, nesta cidade.

De acordo com o Item 1.10 do Edital o candidato que ndo estiver
com mascara, conforme preceitua as autoridades sanitarias, ndo
podera adentrar ao recinto de atendimento ¢ ndo sera atendido,
sendo ELIMINADO do certame.

A Secretaria Municipal de Administragdo solicita a todos os
candidatos que comparecam tdo somente no horario indicado,
conforme segue:

Pos. | Inserigio Nome Cargo Pts Data Horiirio vaga
951 242100 ?:("}0:‘[:3\&’5"“0 ;:‘g':l'(‘)z gER AlS 15.0 02/02/2022 13:00 mn’:{‘)"rfggm
952 sz | DoseaNTOS | AUXIIAR DE 150 | 02022022 13:00 Ampla
PASCHOAL SERVICOS GERAIS concorréncia
954 241414 | ADELSON DELPUPO ;égfﬁgz SER AlS 15.0 02/02/2022 13:00 Co‘;::’"rfggm
sss . | s | COCTONON O | Ghmicosderws | 150 | oo 1300 conconneia
957 241074 f:/‘\\‘\R]E/’\\’\[;(‘ SILVA ;‘é’,fv'féﬁz ([;ER AlS 15.0 02/02/2022 13:00 mﬁ;"rfc!:m
o | aee | GELENTO | oS amars | 150 | 02022022 1300 concomneia
3| e | Ao sica. | 240 | oze2z0n2 1300 concomnei
3| a0 | N T | dcac o nisica | 20| 002202 1300 conconci
v | wws | IONONIERS® | Ehocacomsica | M0 | e 1300 concomnei
B BT R | Ebucachorsica | 240 | 00202 1300 concoméncn
w0 | s | LT o Rica | M0 | o 1300 consooci
132 247252 a%i{}%ii?\w““ DE E‘:&Eﬁ'}zmm DA 280 02/02/2022 13:00 mn’:;"]_f;:m
133 246141 Eg;’:g” AFONSO E:;TSKHRO DA 280 02/02/2022 13:00 mﬁ(‘:‘r’é':m
134 245607 EKK&&L’]ESMCZZ\' ENFERMEIRO DA 280 | 02022022 13:00 Ampla
WANIS FAMILIA concorréncia
136 242520 ::51‘_)(';;“ OLIVEIRA Eﬂ;ﬁs":”m DPA 270 02/02/2022 13:00 L:nné(‘::ré:cm

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de janeiro de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracio

ANEXO I
72* Chamada
Documentagdo para admissdo do Processo Seletivo Simplificado
Edital n° 001/2021,
1- Comprovante de situagdo cadastral do CPF do candidato
emitido pelo site da Receita Federal http://idg.receita.fazenda.
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gov.br/interface/lista-de-servicos/cadastros/cpf/comprovante-de-
situacaocadastral-no-cpf

2- Consulta impressa da Qualificacdo Cadastral emitida pelo site:
https://consultacadastral.inss.gov.br

3- Carteira de identidade (RG), com numero, 6rgdo expedidor
e data de expedi¢do ou outro documento que contenha todos os
dados do RG citados neste inciso (data de expedi¢do do RG, n° do
RG e 6rgdo expedidor do RG)

4- Certiddao de quitagdo eleitoral: http://www.tse.jus.br/eleitor/
servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

5- CTPS (Carteira de trabalho e Previdéncia Social) onde conste
fotografia, numero/série, data de expedicdo, filiagdo, local de
nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo que
ndo tenha registro, ou CTPS DIGITAL conforme modelo novo
emitido pela Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia
6- Extrato do PIS/PASEP emitido pelo banco: PIS — Caixa
Econdmica Federal ou PASEP — Banco do Brasil, para candidatos
jé inscritos nos referidos programas

7- Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em
caso de candidato brasileiro do sexo masculino

8- Extrato CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais)
emitido pelo site do INSS https://www.inss.gov.br/servicos-do-
inss/extrato-de-vinculos-e-contribuicoes-a-previdencia/

9- Comprovante de inscri¢ao do Processo Seletivo (emitido apds
confirmacdo da inscri¢ao e enviada por e-mail)

10- Comprovante de escolaridade (diploma ou histoérico escolar)
ou declaragdo da institui¢cdo de ensino

11- Curso de Informatica no minimo de 40 horas para cargo de
AGENTE ADMINISTRATIVO

12- Curso de cuidador de criangas, idosos e/ou pessoas com
deficiéncia no minimo de 40 horas para cargo de CUIDADOR
SOCIAL

13- CNH categoria D ou superior (E) para cargo de MOTORISTA
14- Curso de transporte de passageiros para cargo de MOTORISTA
15- CNH categoria C ou superior (D ou E) para cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS ESPECIAIS

16- Carteira de filiagdo ao conselho de classe

17- Certiddo de regularidade junto ao conselho de classe

18- Declaragdo de tempo de servigo na fungdo pleiteada, exceto o
tempo de servigo prestado na Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, que sera contabilizado automaticamente

19- Titulos na fung@o pleiteada

20- Certiddo de antecedentes criminais, disponivel no site: http://
ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.
jsf ou no site da Policia Civil do Estado onde o candidato tem
naturalidade

21- Certiddo negativa criminal do TJ-ES 2% instancia disponivel
no site: https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/
certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm ou no site do Tribunal de
Justica do Estado onde o candidato tem naturalidade

22- Certidao negativa criminal na justiga federal: http://portal.trf2.
jus.br/certidao/emissao_cert.asp

23- Certiddo de Improbidade Administrativa>Esfera: Todos —
Tipo de Pessoa: Fisica: http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/
consultar requerido.php

24- Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone)
25- 01 (uma) fotografia 3x4 recente

26- CPF do conjuge, se o candidato(a) for casado(a)

27- CPF dos dependentes

28- Certidao de Nascimento dos dependentes

29- Comprovante de estado civil (Certiddo de Nascimento ou
Certidao de Casamento);

30- Declaragdo de acamulo de cargo disponivel no Anexo IV do
Edital (devidamente preenchida)

31- Declaragdo de relagdo de dependentes disponivel no Anexo V

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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do Edital (devidamente preenchida)

32- Declaragdo de grau de parentesco disponivel no Anexo VI do
Edital (devidamente preenchida)

33- Declaragdo de bens disponivel no Anexo VII do Edital
(devidamente preenchida)

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N° 018/2022.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO - PGM.

CONTRATADA: LIDER ASSISTENCIA TECNICA EM AR
CONDICIONADO LTDA-ME.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS
DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE
ARES CONDICIONADOS DOS TIPOS CASSETE, SPLIT,
ACJ, CORTINA DE AR, INCLUINDO OS MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS AS MANUTENCOES
E PECAS NOVAS E GENUINAS, E SERVICOS DE
INSTALACAO, REINSTALACAO E DESINSTALACAO
DESTES APARELHOS, PARA ATENDER AS DEMANDAS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, ES.

LOTE UNICO - AMPLA CONCORRENCIA

Valor
Unit.

Valor
Total

Valor

Unid. Mensal

Descricao do Objeto Quant.

Contrata¢ao de empresa
especializada para a realizagdo
de  manutengdo  preventiva,
corretiva  e¢/ou  higienizagdo
nos equipamentos de
ares condicionados, com
fornecimento e substitui¢do de
pecas, componentes ¢ acessorios
por outros novos ¢ originais,
reposicdo de gas refrigerante,
com assisténcia técnica durante
todo o periodo contratual,
incluindo méo de obra técnica.

R$ RS RS

SERVICO 2 27,96 699,00 8.388,00

R$
8.388,00

VALOR: R$ 8.388,00 (oito mil, trezentos e oitenta e oito reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos necessarios ao
pagamento das despesas decorrentes do objeto deste Contrato
correrdo a cargo da seguinte dotagdo orgamentaria e elemento de
despesas:

Orgio/Unidade: 02.01

Projeto/Atividade: 2.005

Despesa: 3.3.90.39.99000

Ficha: 00082-1001000100 - RECURSOS ORDINARIOS
PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 28/01/2022.

SIGNATARIOS: Thiago Bringer — Procurador Geral do
Municipio e Keiter Oliver Abreu Amorim — Sécio da Contratada.
PROCESSO: 2.684/2022.

VALOR TOTAL

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N° 019/2022.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE URBANISMO, MOBILIDADE E CIDADE
INTELIGENTE - SEMURB.

CONTRATADA: LIDER ASSISTENCIA TECNICA EM AR
CONDICIONADO LTDA-ME.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS
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DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE
ARES CONDICIONADOS DOS TIPOS CASSETE, SPLIT,
ACJ, CORTINA DE AR, INCLUINDO OS MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS AS MANUTENCOES
E PECAS NOVAS E GENUINAS, E SERVICOS DE
INSTALACAO, REINSTALACAO E DESINSTALACAO
DESTES APARELHOS, PARA ATENDER AS DEMANDAS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE

ITAPEMIRIM, ES.

LOTE UNICO - AMPLA CONCORRENCIA

Valor Valor Valor

Unid. Unit. Mensal Total

Descrigdo do Objeto Quant.

Contratagio de empresa especializada para #
realizagio de manutengio preventiva, corretiva
c/ou higienizagio nos equipamentos de ares

ficionados, com fornecimento e substituicio RS RS RS
SERVICO 44 27.96 123024 | 1476288

de pegas, componentes ¢ acessorios por outros
novos ¢ originais, reposigo de gds refrigerante,
com assisténcia técnica durante todo o periodo
contratual, incluindo mao de obra técnica.

RS
14.762,88

VALOR: R$ 14.762,88 (quatorze mil, setecentos e sessenta e dois
reais e oitenta e oito centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos necessarios ao
pagamento das despesas decorrentes do objeto deste Contrato
correrdo a cargo da seguinte dotacdo or¢amentaria e elemento de
despesas:

Orgio/Unidade: 07.01

Projeto/Atividade: 2.018

Despesa: 3.3.90.39.99000

Ficha-Fonte: 00895-100100010000

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 28/01/2022.

SIGNATARIOS: Alexandro da Vitoria — Secretario Municipal
de Urbanismo, Mobilidade e Cidade Inteligente e Keiter Oliver
Abreu Amorim — Sécio da Contratada.

PROCESSO: 3.021/2022.

VALOR TOTAL

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ]

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 3° Termo Aditivo ao Contrato n® 002/2019 - FMS.
CONTRATANTE: Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Satde -
SEMUS.

CONTRATADO: Mizael Mapele da Silva e Odisséia Rodrigues
Mapele da Silva

OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Contrato de Locagdo n°
002/2019-FMS, firmado em 24/01/2019, por 12 (doze) meses,
conforme Art. 57, Inciso II, da Lei n® 8.666/93.

DOTACAO ORCAMENTARIA: correrdo & conta dos recursos
destinados ao Fundo Municipal de Saude, constante da Dotagdo
Org¢amentaria Municipal consignada na Lei Orgamentaria Anual
(LOA), conforme se segue:

Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal de Satde
Orgio/Unidade: 16.02

Projeto/Atividade: 1030316422.156

Despesa: 33903615000

Ficha: 0756 — Fonte: 121100000000

DATA DA ASSINATURA: 21/01/2022

VIGENCIA: a partir de 24/01/2022

PRAZO: 12 MESES

SIGNATARIOS: Alex Wingler Lucas — Secretario Municipal
de Saude e Mizael Mapele da Silva (Locador) — Odisséia
Rodrigues Mapele da Silva (Locador) — Imobiliaria Multi Moveis
(Administradora).

PROCESSO: Protocolo n° 233287/2021-FMS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, ’
MOBILIDADE E CIDADE INTELIGENTE

2° APOSTILAMENTO PARA INCLUSAO DE

DOTACAO ORCAMENTARIA AO CONTRATO N°
076/2021

CONTRATANTE: O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
atendendo necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE
URBANISMO, MOBILIDADE E CIDADE INTELIGENTE -
SEMURB.

CONTRATADA: JEVIM COMERCIO E SERVICOS LTDA.
OBJETO: Prestagdo de servigos de locacdo de sistema de
radiocomunicacdo digital, em pleno funcionamento e operagao,
para atender as demandas da Subsecretaria de Transito.

Com fundamento no art. 65, § 8° da Lei Federal n° 8.666/93,
realiza-se o presente apostilamento, cujo objetivo ¢ a inclusdo do
disposto na clausula quarta — Da Dota¢do Orgamentaria, passando
esta a vigorar com a nova dotacao:

Os recursos necessarios ao pagamento das despesas decorrentes
do objeto do Contrato correrdo a cargo das seguintes dotagdes
orgamentarias e elementos de despesas:

SEMURB

Orgdo/Unidade: 07.01

Projeto/Atividade: 2.018

Despesa: 3.3.90.39.12000 - Servigos de Telecomunicagdes.
Ficha-Fonte: 00884-100100010000—RECURSOS ORDINARIOS
Orgdo/Unidade: 07.01

Projeto/Atividade: 2.018

Despesa: 3.3.90.39.12000 - Servigos de Telecomunicagdes.
Ficha-Fonte: 04243-200100010000—RECURSOS ORDINARIOS

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 27 de Janeiro de 2022.

ALEXANDRO DA VITORIA
Secretario Municipal de Urbanismo, Mobilidade e Cidade
Inteligente

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

ESPECIE: APOSTILAMENTO PARA INCLUSAO DE
DOTACAO ORCAMENTARIA AO CONTRATO N° 076/2021.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE URBANISMO, MOBILIDADE E CIDADE
INTELIGENTE - SEMURB.

CONTRATADA: JEVIM COMERCIO E SERVICOS LTDA.
OBJETO: Com fundamento no art. 65, § 8° da Lei Federal n°
8.666/93, realiza-se o presente apostilamento, cujo objetivo € a
inclusdo do disposto na clausula quarta— Da Dotacdo Or¢camentaria,
passando esta a vigorar com a nova dotagao:

Os recursos necessarios ao pagamento das despesas decorrentes
do objeto do Contrato correrdo a cargo das seguintes dotagdes
orcamentarias ¢ elementos de despesas:

SEMURB

Orgdo/Unidade: 07.01

Projeto/Atividade: 2.018

Despesa: 3.3.90.39.12000 - Servigos de Telecomunicagdes.
Ficha-Fonte: 00884-100100010000—RECURSOS ORDINARIOS
Orgdo/Unidade: 07.01

Projeto/Atividade: 2.018
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Despesa: 3.3.90.39.12000 - Servigos de Telecomunicagdes.
Ficha-Fonte: 04243-200100010000—RECURSOS ORDINARIOS
DATA DA ASSINATURA: 27/01/2022

SIGNATARIO: Alexandro da Vitoria — Secretario Municipal de
Urbanismo, Mobilidade e Cidade Inteligente.
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‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO

COMUNICADO DE EDITAL

EDITAL 001/2022 — CONCURSO MISS JOVEM GUARDA
CACHOEIRO 2022

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — ES, através da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SEMCULT, FAZ
SABER aos interessados, pessoas fisicas, a abertura das inscri¢des
para participagdo no Concurso MISS JOVEM GUARDA
CACHOEIRO 2022, visando formagao, promogao ¢ valorizagdo do
evento “ANIVERSARIO DO REI” no Municipio, com fundamento
na Lei n® 8.666/93, art.22, inciso IV, na modalidade concurso.

O Edital e seus anexos, estdo disponiveis no site www.cachoeiro.
es.gov.br, na aba Transparéncia/Editais, e sera divulgado em Diario
Oficial do Municipio.

Os interessados deverdo realizar as inscrigdes por e-mail, no
endereco eletronico semcult.editais@gmail.com, das 00 h do dia 01
de fevereiro até as 23h59min do dia 15 de margo de 2022.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 28 de janeiro de 2022.

FERNANDA MARIA MERCHID MARTINS
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

COMUNICADO DE EDITAL

EDITAL 005/2022 - CONCURSO PARA SELECAO DE
TURMAS DE ESCOLAS PRIVADAS DO MUNICiPIO
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM VISANDO A
REALIZACAO DE OFICINAS DA SALA O MENINO E O
TUIM DURANTE A 8* BIENAL RUBEM BRAGA 2022.

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, por intermédio da

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, FAZ SABER a todas
as escolas privadas de Cachoeiro de Itapemirim, que se encontra
aberto o presente Edital 005/2022 - Concurso para Selegdo
de Turmas de Escolas Privadas do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim visando a realizagdo das Oficinas da SALA O
MENINO E O TUIM durante a 8* Bienal Rubem Braga 2022, que
acontecera de 23 a 27 de maio de 2022, com fundamento na Lei n°
8666/93, art.22, inciso IV.

O Edital e seus anexos estdo disponiveis no site www.cachoeiro.
es.gov.br, na aba transparencia / editais, e sera divulgado
amplamente em Diario Oficial do Municipio.

Os interessados deverdo realizar as inscri¢des entre os dias 01 de
fevereiro a 18 de margo de 2022 por e-mail no enderego eletronico
semcult.editais@gmail.com até as 23h59min do dia 18 de margo de
2022.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 28 de janeiro de 2022.

FERNANDA MARIA MERCHID MARTINS
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim, segunda-feira, 31 de janeiro de 2022

COMUNICADO DE EDITAL

EDITAL 006/2022 — 6° CONCURSO DE MARCHINHAS
CARNAVALESCAS 2022 PREMIO “RAUL SAMPAIO
COCCO” - ONLINE.

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, por intermédio da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, FAZ SABER aos
interessados, pessoa fisica, que encontra-se aberto as inscri¢des
para participagdo no Concurso de Marchinhas Carnavalescas
— 2022 — Prémio “Raul Sampaio Cocco” — ONLINE que sera
realizacao nos dias 25 a 28 de fevereiro de 2022, nas redes sociais
da prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim-ES. Visto que, devido
a Pandemia da Covid-19 serd realizado em modalidade virtual,
com fundamento na Lei n° 8.666/63, art. 22 ¢ sangdes previstas
na nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos: Lei N°
14.133/2021.

O Edital e seus anexos, estdo disponiveis no site www.cachoeiro.
es.gov.br, na aba transparencia / editais, e sera divulgado em Diario
Oficial do Municipio.

Os interessados deverdo realizar as inscri¢cdes, exclusivamente,
através de ficha de inscrigdo on-line disponivel no site da Prefeitura
de Cachoeiro, no enderego: www.cachoeiro.es.gov.br/transparéncia/
editais, de 31 de janeiro até as 23:59 do dia 15 de fevereiro de 2022.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 28 de janeiro de 2022.

FERNANDA MARIA MERCHID MARTINS
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

COMUNICADO DE EDITAL

EDITAL 007/2022 — CONCURSO ONLINE DE FANTASIAS
CARNAVALESCAS 2022.

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, por intermédio da
Secretaria Municipal de Cultura ¢ Turismo, FAZ SABER aos
interessados, pessoa fisica, residentes no Estado do Espirito Santo,
a abertura das inscri¢des para participa¢do no Concurso Online de
Fantasias Carnavalescas 2022, visando a formagdo, a promogao ¢
a valorizag¢@o do carnaval no Municipio, na modalidade concurso
online, com fundamento na Lei n® 8.666/93, art.22, e sangdes
previstas na nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos:
Lei N° 14.133/2021.

O Edital e seus anexos, estdo disponiveis no site www.cachoeiro.
es.gov.br, na aba Transparéncia/Editais, e serd divulgado em Didrio
Oficial do Municipio.

Os interessados deverdo realizar as inscrigdes, exclusivamente,
através de ficha de inscrigdo on-line disponivel no site da Prefeitura
de Cachoeiro, no endereco: www.cachoeiro.es.gov.br/transparéncia/
editais, de 31 de janeiro até as 23:59 do dia 15 de fevereiro de 2022.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 28 de janeiro de 2022.

FERNANDA MARIA MERCHID MARTINS
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
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COMISSAO DE LICITAGAD )

AVISO DE SUSPENSAOQ

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES, através da Comissao
de Pregio, torna publica a SUSPENSAO sine die do PREGAO
ELETRONICO N° 003/2022, cujo objeto ¢ a contratagio de
empresa para o servico de locagdo de Onibus para transporte
de alunos universitarios, conforme disposto na lei municipal
n® 7464/2017, a fim de atender as necessidades da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

Nova data de realizacdo do certame sera publicada posteriormente.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 28/01/2022.

LAIS CRISTINA GASPAR CORREA
Pregoeira Oficial

AVISO DE RETIFICACAO

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES, através da Equipe de
Pregio, torna piblica a RETIFICACAO do certame licitatorio,
alterando a respectiva data de abertura, conforme segue: Pregéao
Presencial n°. 001/2022, cujo objeto é a Contratacdo de empresa
para executar servigos de transporte escolar, para o atendimento
aos alunos de educagdo infantil ¢ ensino fundamental da rede
municipal e ensino fundamental, ensino médio ¢ a educagdo de
jovens e adultos da rede estadual de ensino e que sejam moradores
de areas rurais, do municipio de Cachoeiro de Itapemirim.
Data/horario limite para recebimento/protocolo dos envelopes:
11/02/2022 até as 14h30min. Data/horario da sessdo publica:
11/02/2022 as 15h.

Edital retificado & disposi¢do no site www.cachoeiro.es.gov.br/
licitacao ¢ na sede da Coordenadoria Executiva de Compras
Governamentais.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 28/02/2022

ERICK MOREIRA DE AGUIAR
Pregoeiro Oficial

RETIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, por intermédio
da sua Autoridade Competente, torna publica a retificagéo,
conforme segue:

HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO da Tomada de Pregos n°
015/2021, cujo objeto ¢ a contratagdo de empresa para execugao
dos servigos de recapeamento asfaltico sobre paralelepipedos, na
Rua Ney Pimenta Coelho, Rua Jodo Mucelini, Rua Jodo Cipriano
e Rua José Almeida Costa, Bairro Maria Ortiz — Cachoeiro de
Itapemirim-ES, no valor global de R$ R$ 984.606,68 (novecentos
e oitenta e quatro mil, seiscentos e seis reais e sessenta e oito
centavos), em favor da empresa SECTOR CONSTRUCOES
LTDA, CNPJ 38.112.384/0001-07.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 28/01/2022.

RODRIGO DE ALMEIDA BOLELLI
Secretario Municipal de Obras

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim, segunda-feira, 31 de janeiro de 2022

AVISO DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, por intermédio
da CPL, torna publica a convoca¢do da empresa habilitada na
Tomada de Precos n® 018/2021, referente a contratagao de empresa
para elaboragdo de projetos complementares para Reforma do
Teatro Municipal Rubem Braga - Cachoeiro de Itapemirim/ES,
para a sessdo publica de abertura das propostas comerciais que
ocorrera no dia 02/02/2022 as 13h.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 28/01/2022.

ERICK MOREIRA DE AGUIAR
Presidente da CPL

PORTARIA N° 016/2022

DESIGNA FISCAL DO PAGAMENTO DE PRESTACAO
DE SERVICOS DE FORNECIMENTO DE VALE
TRANSPORTE.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM - IPACI, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes delegadas através da Lei n® 7.030/2014 e do Decreto n°
29.406/2020, resolve:

Art. 1° Designar o servidor publico municipal LUCAS MANOEL
DA COSTA, ocupante do cargo de Técnico de Servigos
Previdenciarios - Geral, para acompanhar e fiscalizar o pagamento
de fornecimento de vale transporte, com a Empresa contratada
EMPRESA VIACAO PLANETA LTDA, conforme processo de
n®: 1879/2022, nos termos do artigo 67 da Lei n°® 8.666/1993.
Paragrafo Unico - Substituir4 o fiscal, em caso de impedimento e/
ou auséncia, a servidora Silvia Graciano Vieira.

Art. 2° As principais atribui¢des do responsavel da fiscalizagdo do
pagamento ora designado sdo:

I — Acompanhar e emitir documento habil para efetuar liquidagéo
da despesa;

II — Verificar regularidade fiscal do Fornecedor;

II - Darciénciaa Presidéncia Executiva de qualquerirregularidade/
ilegalidade detectada na fiscalizag@o apds os devidos registros das
solicitagdes nao atendidas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 27 de janeiro de 2022
EDER BOTELHO DA FONSECA
Presidente Executivo
PORTARIA N° 017/2022
DESIGNA SERVIDOR PARA RESPONDER PELO CARGO
DE COORDENADOR EXECUTIVO DE CONTROLE

INTERNO.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
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Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através da Lei
n° 7.030/2014 e do Decreto n° 29.406/2020, resolve:
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Art. 1° — Designar o servidor JACKSON JOSE CECCON,
matricula n° 90118, ocupante do cargo em comissao, com vinculo,
de CONSULTOR INTERNO, para responder pelo cargo em
comissdo, com vinculo,de COORDENADOR EXECUTIVO DE
CONTROLE INTERNO, substituindo a servidora VALQUIRIA
SALVADOR BERNABE, matricula n® 90020, afastada do cargo
por motivo de prémio incentivo, no periodo de 31/01/2022 a
04/02/2022, com onus para este Instituto, nos termos do Art. 32
da Lei 4009 de 20/12/1994 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Cachoeiro de Itapemirim - ES, 28 de janeiro de 2022.

EDER BOTELHO DA FONSECA
Presidente Executivo

EXTRATO DE DISPENSA

PROCESSO: 46-3474/2022

RESPALDO LEGAL: Art. 24,11, da Lei 8.666/93.
CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.
CONTRATADA: CERTISIGN CERTIFICADORA DIGITAL
S/A- CNPJ sob o n° 01.554.285/0001-75

OBJETO: Aquisi¢do de 02 (dois) certificados digitais e-CPF com
token, validade de 36 meses.

VALOR TOTAL: RS 689,84 (seiscentos e oitenta e nove reais e
oitenta e quatro centavos)

INDUSTRIA E COMERCIO

EXTRATO DE LICENCA

NOVA STONE LTDA, CNPJ n° 07.861.134/0001-46, torna
publico que REQUEREU da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente — SEMMA - LICENCA PREVIA LP E LICENCA
DE INSTALACAO LI, por meio do Processo n° 250992/2021
e Protocolo digital n® 49797/2021 para a atividade (3.02) -
Polimento de rochas ornamentais, quando exclusivo, localizada a
Rod. Gumercino Moura Nunes, s/n, Vargem Grande de Soturno,
Cachoeiro de Itapemirim/ES.

Protocolo: 332022FAT

DAM:772

EXTRATO DE LICENCA

MARMOREX LTDA - ME, CNPJ 20.918.909/0001-30,
torna publico que REQUEREU da Secretaria Municipal do
Meio Ambiente — SEMMA — LICENCA DE OPERACAO
LOC (LICENCA DE OPERACAO POR PROCEDIMENTO
CORRETIVO), processo digital 235740/2021, para a atividade
3.04 Desdobramento e/ou polimento e/ou corte e aparelhamento
de Rochas Ornamentais, quando exclusivo entre si, Com. Agr. de
S&o Joaquim — Morro Grande - Cachoeiro de Itapemirim-ES.
Protocolo: 352022FAT

DAM:774

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



