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Pessoas com e sem sintomas da doença 
podem fazer o teste; resultado leva 15 
minutos

Ponto de testagem para Covid-19 retorna à 
praça Jerônimo Monteiro nesta segunda (31)

Nesta semana, o ponto itinerante de 
testagem para Covid-19 da Secretaria 
Municipal de Saúde (Semus) de 
Cachoeiro volta à praça Jerônimo de 
Monteiro, no centro da cidade.

O serviço será realizado de segunda 
(31) a sexta-feira (4), em dois períodos: 
pela manhã, das 8h às 12h, e à tarde, 
das 13h às 17h. Serão distribuídas, 
nos dois turnos, 300 e 150 senhas de 
atendimento, respectivamente.

Pessoas com e sem sintomas da 
doença podem fazer o teste. Quem 
testar positivo já sairá do local com o 
atestado médico para cumprimento de 
período de isolamento.

No ponto, a Semus realiza o teste 
rápido de captura de antígeno (TRAg), 
em que há coleta de material pela 
garganta ou nariz (swab). O resultado 
aparece em cerca de 15 minutos, com 
grau de precisão de mais de 90%.

“A praça Jerônimo Monteiro é um 
dos principais pontos de circulação de 
pessoas em Cachoeiro. Por isso, é um 
local de grande importância para nossas 
estratégias de testagem e imunização. 

Com o avanço do número de casos 
de Covid-19, é muito importante que 
as pessoas busquem realizar o teste 
para identificar a doença, para que, 
se necessário, fiquem em isolamento, 
diminuindo o risco de contágio para 
outras pessoas”, comenta o secretário 
municipal de Saúde de Cachoeiro, Alex 
Wingler.

Na última semana, o ponto itinerante 
de testagem para Covid-19 esteve 
instalado na faculdade Multivix, no 
bairro Independência. Por meio dessa 
estratégia, já foram realizados mais 
de 6 mil testes na região central de 
Cachoeiro, nas últimas três semanas.

Vacina também estará disponível
No ponto de testagem, a Semus 

também disponibiliza um ponto 
de vacinação contra a Covid, para 
atendimento ao público a partir dos 12 
anos.

Para crianças de 5 a 11 anos, a 
vacinação está sendo realizada 
em cinco unidades de saúde (Vila 
Rica, Jardim Itapemirim, Village 

da Luz, Aquidaban e Zumbi). Para 
público infantil sem comorbidades, é 
necessário realizar agendamento pela 
internet.

Testagem e vacinação nas 
unidades

A Semus lembra que Cachoeiro 
oferece testagem a pessoas com 
sintomas leves de Covid nas Unidades 
Básicas de Saúde – UBS (de segunda a 
sexta-feira, das 7h às 15h). Nesses locais, 
são disponibilizados, diariamente, 40 
testes para identificar a doença.

Além disso, também são realizados 
testes nos prontos atendimentos 
municipais (24 horas), que devem ser 
procurados somente por pessoas com 
sintomas respiratórios mais graves, 
como falta de ar, febre alta e dores 
intensas.

A vacinação contra a Covid, por sua 
vez, ocorre de segunda a sexta, das 
8h às 15h, nas UBS e na Policlínica 
Municipal Bolívar de Abreu (Centro 
Municipal de Saúde).
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Prefeitura de Cachoeiro recebe o selo 
“Compromisso com a Educação”

A Prefeitura de Cachoeiro de 
Itapemirim foi contemplada, nesta 
semana, com o selo “Compromisso com 
a Educação”, concedido pela organização 
não governamental Todos pela Educação.

A certificação resulta da participação 
do município no programa Compromisso 
com a Educação, que contou com 
atividades de formação para gestores 
e técnicos municipais de diversas 
regiões do país e assinatura de carta-
compromisso pela priorização de ações 
em favor da educação básica pública.

O curso oferecido teve por objetivo 
capacitar os gestores em relação a pautas 
prioritárias para a educação brasileira 
no período de 2021 a 2024, a partir de 
informações para a construção de um 
plano de reabertura de escolas, em 
paralelo à estruturação de um sistema 

educacional de qualidade no município, 
por meio de uma visão sistêmica e de 
longo prazo.

Além disso, apresentou temas que 
auxiliarão os gestores a organizarem um 
plano de trabalho para as secretarias 
de educação, a partir da troca de 
experiências entre gestores da educação 
básica de diferentes municípios 
brasileiros.

“A formação foi essencial no apoio 
aos gestores municipais em relação à 
tomada de decisões quanto às políticas 
educacionais, visando a valorização do 
ensino básico no país”, avalia a secretária 
municipal de Educação de Cachoeiro, 
Cristina Lens.

Todos pela Educação
Com atuação em nível nacional, Todos 

pela Educação é uma organização da 
sociedade civil, sem fins lucrativos e sem 
ligação com partidos políticos, criada 
com a participação de diversos setores 
da sociedade brasileira com o objetivo 
de assegurar o direito à educação básica 
de qualidade para todos os cidadãos.

Prefeitura de Cachoeiro publica edital de 
processo seletivo nesta segunda (31)

A Secretaria Municipal de 
Administração (Semad) de Cachoeiro 
lança, nesta segunda-feira (31), um 
edital para novo processo seletivo 
simplificado para preenchimento 
de vagas temporárias nos serviços 
públicos municipais.

Serão oferecidas 66 vagas para os 
cargos de: artífice de obras e serviços 
públicos; motorista; operador de 
máquinas e veículos especiais; cuidador 
social; técnico de prótese dentária; 
técnico de enfermagem; assistente 
social; bibliotecário; enfermeiro; 
farmacêutico e médico da família. Há 
vagas para pessoas com deficiência 
(PCD) e, ainda, formação de cadastro 
de reserva.

O edital estará disponível no seguinte 
endereço: www.cachoeiro.es.gov.br/
editais. Os interessados poderão 
realizar suas inscrições a partir de 
terça-feira (1), pelo site da Prefeitura.

De acordo com a Semad, após o 
período de inscrições, o processo 
seletivo seguirá para a etapa de 
declaração de títulos, de caráter 
classificatório, e chamada para 

comprovação de títulos, pela ordem de 
classificação, de caráter eliminatório. A 
classificação preliminar será divulgado 
no dia 7 de fevereiro.

Saúde é uma das áreas com vagas 
disponíveis

Certificação foi concedida pela 
organização não governamental Todos 
pela Educação
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Pesquisa de preços do Procon ajuda a 
economizar na compra do material escolar

Para os pais que ainda não 
compraram o material escolar 
para a volta às aulas dos filhos, 
uma boa dica é consultar a 
pesquisa de preços feita pelo 
Procon de Cachoeiro.

O órgão municipal de defesa 
do consumidor visitou 12 
papelarias do município e fez o 
levantamento dos valores dos 
itens mais procurados nessa 
época do ano. O resultado 
está disponível no site www.
cachoeiro.es.gov.br/procon, na 
opção Pesquisas de Preço.

Foram listados os produtos de 
menor preço encontrados em 
cada estabelecimento. Entre os 
materiais com a maior variação 
de valor está o fichário, que 
pode ser encontrado por R$ 
12,90 e por R$ 55,90.

Já a caixa de lápis com 24 
cores apresenta uma variação 
de R$ 6,90 a R$ 24,90 e a 
diferença pode chegar a R$ 

10 entre diferentes marcas de 
caderno de 10 matérias.

O coordenador do Procon de 
Cachoeiro, Fabiano Pimentel, 
explica que a pesquisa é 
realizada anualmente, nesta 
época, com o intuito de 
ajudar os consumidores a 

encontrarem as opções de 
materiais mais adequadas ao 
seu orçamento.

“Sempre orientamos que, 
para economizar, nada melhor 
do que uma boa pesquisa de 
preços, abrangendo vários 
estabelecimentos”, frisa.
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AT O S  D O  P O D E R  E X E C U T I V O  M U N I C I PA L

DECRETO Nº 31.358

O PREfEITO DO MUNICÍPIO DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, Estado do Espírito Santo, no uso de suas 
atribuições legais,

DECRETA:

Art. 1º Determinar o Cancelamento dos Empenhos e Saldos de 
Empenhos de Exercícios Anteriores desta Prefeitura Municipal 
e do Fundo Municipal de Saúde, relacionados abaixo, como 
restos a pagar, em função da não efetivação de fornecimento e/ou 
prestação de serviços para os quais foram emitidos, da prescrição 
conforme Art. 1º do Decreto nº 20.910, de 06 de janeiro de 1932, 
de acordo com o artigo 68 do Decreto Federal nº 93.872, de 23 de 
dezembro de 1986, do Decreto nº 9.428, de 28 de junho de 2018, e 
do Decreto nº 10.535, de 28 de outubro de 2020, no valor total de 
R$ 14.331,63 (Catorze mil, trezentos e trinta e um reais, sessenta 
e três centavos).

Nº/Ano 
Empenho Credor Valor

9673/2020 LAIS PAIXÃO VERCILIO DOS SANTOS 1.600,00

9676/2020 DAVI PAIXÃO VERCILIO DOS SANTOS 1.600,00

9679/2020 SAMUEL PAIXÃO VERCILIO DOS SANTOS 1.600,00

5361/2021 OI S. A. - EM RECUPERAÇÃO JUDICIAL 154,31

10950/2021 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E 
TELÉGRAFOS 136,53

12294/2021 SOFTPLAN PLANEJAMENTO E SISTEMAS 
LTDA 9.240,79

Soma 14.331,63

Art. 2º Ficam revogadas as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 28 de janeiro de 2022.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

PORTARIA Nº 115/2022

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 

HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1º Conceder licença para tratamento de saúde aos servidores 
constantes na relação abaixo, conforme atestados médicos 
apresentados e anexos aos processos mencionados, nos termos do 
artigo 2º da Lei nº 7859/2020 e Decreto nº. 29.111/2019.

SERVIDOR CARGO LOTAÇÃO LICENÇA PROC. Nº

DIAS INÍCIO

ELISETE CARDOSO 
MIRANDA

Auxiliar de Saúde 
Bucal SEMUS 02 DIAS 14/04/2021 920/2022

GILMAR LIMA COSTA 
Artífice de 
Obras  e 

Serviços  Públicos
SEMMAT 03 DIAS 12/01/2021 2003/2022

JEDSON GONÇALVES 
DE OLIVEIRA 

Auxiliar de 
Serviços 

Unidade de Saúde
SEMUS 01 DIA 07/01/2022 1427/2022

JOSÉ ANTÔNIO 
CARVALHO Vigia CGM 01 DIA

02 DIAS
12/01/2022
13/01/2022 2123/2022

MARLI GASPARI DE 
SOUZA

Auxiliar de 
Enfermagem SEMUS 01 DIA 30/12/2021 2170/2022

MARY LANE COSTA DE 
OLIVEIRA

Auxiliar de 
Enfermagem SEMUS 03 DIAS

02 DIAS
19/04/2021
22/04/2021 931/2022

ROBERTA CARVALHO 
STHEL BALLIANA Cirurgião Dentista SEMUS 01 DIA 05/04/2022 1060/2022

ROBERTO RAPOSO DE 
CASTRO

Cirurgião Dentista 
Clínico Geral SEMUS 02 DIAS 11/01/2022 1999/2022

THIAGO DE CARVALHO Guarda Civil 
Municipal SEMSEG 01 DIA 20/12/2021 1375/2022

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 26 de janeiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS 
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 120/2022

CONSIDERA DE EfETIVO EXERCÍCIO O 
AfASTAMENTO DE SERVIDORES EM VIRTUDE DE 
DOAÇÃO DE SANGUE. 

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:
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Art. 1º Considerar de efetivo exercício o afastamento do servidor 
abaixo mencionado, em virtude de DOAÇÃO DE SANGUE, 
nos termos do Artigo 56, XXVII, da Lei nº. 4.009, de 20.12.94 - 
Estatuto dos Servidores Públicos Municipais.

SERVIDOR LOTAÇÃO DATA PROC. Nº

PAULO NEI GONÇALVES 
CAROLINO SEME 07/01/2022 2229/2022

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 26 de janeiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS 
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 124/2022

DISPÕE SOBRE AfASTAMENTO DE SERVIDOR PELA 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS A JUSTIÇA ELEITORAL.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1º Considerar autorizado o afastamento de expediente do 
servidor abaixo relacionado, no período mencionado, tendo em 
vista a participação e prestação de serviços a Justiça Eleitoral, com 
base no art. 56, V, da Lei nº 4.009/94.

SERVIDOR LOTAÇÃO PERÍODO PROC. Nº

LABIBY ELIAS DA SILVA 
fORTUNATO SEME 18 a 

21/01/2022 876/2022

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 27 de janeiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 125/2022

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 30.179/2021,  resolve:

Art. 1º Considerar autorizado a concessão de licença para 
tratamento de saúde aos servidores abaixo mencionados, 
conforme atestados médicos apresentados e anexos aos referidos 
processos, nos termos do artigo 2º da Lei nº 7859/2020 e Decreto 
nº. 29.111/2019.

SERVIDOR CARGO LOTAÇÃO

LICENÇA

PROCESSO
Duração Início

ALEXANDRA 
APARECIDA GHIOTTO 

VENTURI
Professor PEB B SEME 30 DIAS 07/04/2021 954/2022

ANA RITA OLIVEIRA Auxiliar de Serviços 
Publicos Municipais SEMSEG 30 DIAS 03/01/2022 1374/2022

AUGUSTO TOSTA 
PEREIRA

Auxiliar de Obras e 
Serviços Públicos SEMSEG 30 DIAS 23/03/2021 1085/2022

IRACY CAXEIRO Gari SEMMAT 30 DIAS 10/01/2022 1670/2022

JOSÉ RIBEIRO DO 
NASCIMENTO Gari SEMMAT 30 DIAS 30/12/2021 1373/2022

LUIZ CARLOS COUTO 
GOMES

Auxiliar de Obras e 
Serviços Publicos SEMMAT 30 DIAS 11/01/2022 2196/2022

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 27 de janeiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS 
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 126/2022

CONSIDERA DE EfETIVO EXERCÍCIO O AfASTAMENTO 
DE SERVIDOR EM VIRTUDE DE CASAMENTO.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1º Considerar de efetivo exercício o afastamento do servidor 
abaixo mencionado, no período de 08 (oito) dias, em virtude de 
CASAMENTO, nos termos do Art. 56, Inciso II e Art. 152, Inciso 
I, da Lei nº 4.009, de 20.12.94 – Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais. 

SERVIDOR LOTAÇÃO A PARTIR DE PROC. Nº

ELISETE CARDOSO MIRANDA SEMUS 30/12/2021 1697/2022

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 27 de janeiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS 
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos
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PORTARIA Nº 127/2022

DISPÕE SOBRE AfASTAMENTO EM VIRTUDE DE LUTO.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1º Considerar de efetivo exercício o afastamento dos 
servidores abaixo mencionados, em virtude de LUTO, no período 
de 08 (oito) dias, nos termos do artigo 56, inciso III e artigo 152, 
inciso II, da Lei nº 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores 
Públicos Municipais.

SERVIDOR LOTAÇÃO A PARTIR DE PROC. Nº

CRISTINA ALACRINO MACHADO 
BARBOZA SEMFA 08/01/2022 2734/2022

LEANDRO MOULIN fRAGA SEMUS 08/01/2022 1653/2022

SOLANGE MARIA MOREIRA ALVES SEME 13/01/2022 2390/2022

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 27 de janeiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS 
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 128/2022

ALTERA PERÍODO DE fÉRIAS CONSTANTE NO ANEXO 
DA PORTARIA Nº 1.444/2021, QUE TRATA DA ESCALA DE 
fÉRIAS DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PÚBLICOS 
MUNICIPAIS, A SEREM USUfRUÍDAS NO DECORRER 
DO ANO DE 2022.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 30.179/2021,  resolve:

Art. 1º Alterar o período de férias dos servidores relacionados 
e constantes nos anexos da Portaria nº 1.444/2021, que trata da 
escala de férias dos servidores e empregados públicos municipais, 
a serem usufruídas no decorrer do ano de 2022.

 Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 27 de janeiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS 
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

RELAÇÃO ANEXA  À PORTARIA Nº 128/2022 - 01

SERVIDOR CARGO LOTAÇÃO
ONDE SE LÊ LEIA-SE

PROC. Nº
PERÍODO DE 

fÉRIAS
PERÍODO DE 

fÉRIAS

ADILSON CRUZ 
SANTANA

Mestre de 
Serviços SEMMAT 04/04/2022 a 

03/05/2022
03/03/2022 a 
01/04/2022 1876/2022

ALEXSANDRA 
VICTORIO 

BELATO

Coordenador de 
Protocolo SEMAD 02/05/2022 a 

31/05/2022

17/06/2022 a 
01/07/2022 e 
16/11/2022 a 
30/11/2022

1703/2022

ALICEANE BILO 
GOMES

Agente de 
Serviços 

Educacionais
SEME 03/03/2022 a 

01/04/2022
03/10/2022 a 
01/11/2022 1045/2022

ANDESSON 
CANZIAN MORAES Motorista SEMGOV 01/04/2022 a 

30/04/2022

01/04/2022 a 
15/04/2022 

e 16/11/2022 a
30/11/2022

252698/2021

BARBARA PIRES 
AMARAL

Assessor 
Técnico de  

Nível Médio
PGM 02/05/2022 a 

31/05/2022 
01/12/2022 a 
30/12/2021 2520/2022

CARLOS JOSÉ 
VIEIRA BORGES Gari SEMMAT 02/05/2022 a 

31/05/2022
01/04/2022 a 
30/04/2022

1875/2022
2943/2022

ELAYNE KEILAN 
ALVES

DE OLIVEIRA

Agente de 
Serviços 

Educacionais
SEME 01/04/2022 a 

30/04/2022
01/07/2022 a 
30/07/2022 2693/2022

ENY LEITE DA 
SILVA Ajudante Geral SEMURB 01/06/2022 a 

30/06/2022
01/12/2022 a 
30/12/2022 990/2022

fERNANDA 
CALEGARIO 
COLODETTI

Consultor 
Interno SEMAD 01/09/2022 a 

30/09/2022
03/03/2022 a 
01/04/2022 2132/2022

JHEIfER 
fERREIRA DA 

SILVA

Assessor 
Técnico  de 

Nível  Superior
SEMURB 01/02/2022 a 

02/03/2022
01/12/2022 a 
30/12/2022 253837/2021

JULIA DE BRITO 
SOBREIRA LESSA

Assessor 
Jurídico PGM 01/12/2022 a 

30/12/2022
03/03/2022 a 
01/04/2022 1292/2022

LIOTIDES 
PEREIRA DE 

SOUZA JUNIOR

Técnico em 
Serviços 

Administrativos
PGM 01/12/2022 a 

30/12/2022
01/07/2022 a 
30/07/2022 1323/2022

LUCIENE 
CARVALHO SILVA 

RODRIGUES

Agente de 
Serviços 

Educacionais
SEME 01/04/2022 a 

30/04/2022
01/07/2022 a 
30/07/2022 1047/2022

NATHAM CORREA 
ANDRADE 

DELPUPO NETO

Assessor 
Técnico de Nível 

Médio
SEMAD 01/02/2022 a 

02/03/2022 

16/02/2022 a 
02/03/2022 e 
03/03/2022 a 
17/03/2022 

250171/2021

ROSIANE INÊS 
SIEIRO DE SOUZA

Agente 
Administrativo SEMMA 03/03/2022 a 

01/04/2022
01/09/2022 a 
30/09/2022 1958/2022

SANTA GAMA DE 
fREITAS

Gerente do 
Diário Oficial SEMAD 01/02/2022 a 

02/03/2022 

01/02/2022 a 
15/02/2022 e 
01/11/2022 a 
15/11/2022

1970/2022

SINTIA ABILIO 
VICENTINI

Auxiliar de 
Saúde Bucal SEMUS 01/06/2022 a 

30/06/2022
01/12/2022 a 
30/12/2022 1686/2022

PORTARIA Nº 133/2022

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1º Conceder licença para tratamento de saúde aos servidores 
constantes na relação abaixo, conforme atestados médicos 
apresentados e anexos aos processos mencionados, nos termos do 
artigo 2º da Lei nº 7859/2020 e Decreto nº. 29.111/2019.

SERVIDOR CARGO LOTAÇÃO LICENÇA PROC. Nº

DIAS INÍCIO

ADRIANA BRAMBILLA 
MARCELINO

Agente 
Administrativo SEMURB 03 DIAS 05/01/2022 836/2022

GILBERTO LOPES DE 
SOUSA

Auxiliar de Obras e 
Serviços Públicos SEMMAT 15 DIAS 20/01/2022 3125/2022

HEVAILDO BUENO 
CORREA JUNIOR Secretário Escolar SEME 02 DIAS 19/01/2022 3135/2022
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SERVIDOR CARGO LOTAÇÃO LICENÇA PROC. Nº

JOÁS THOMPSON 
JUNIOR

Guarda Civil 
Municipal SEMSEG 15 DIAS 10/01/2022 1436/2022

MARIA DA PENHA 
BIGATTI DIAS Ajudante Geral SEMUS 02 DIAS

07 DIAS
13/04/2021
15/04/2021

941/2022
918/2022

MARIA DAS GRAÇAS 
PEREIRA NUNES Professor PEB A SEME 15 DIAS 08/04/2021 953/2022

MIGUEL DOS SANTOS 
NASCIMENTO

Operador de 
Máquinas e 

Veículos Especiais
SEMMAT 08 DIAS 13/04/2021 919/2022

SERGIO MURILO MELO 
DE fREITAS

Auxiliar de 
Serviços Públicos 

Municipais
SEMCULT 01 DIA 13/01/2022 2203/2022

VALDIRENE DOS 
SANTOS

Auxiliar de 
Serviços Públicos 

Municipais
SEMUS 03 DIAS 19/01/2022 3120/2022

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 27 de janeiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS 
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

S E C R ETA R I A  M U N I C I PA L  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O

ERRATA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – Nº 
1/2021
ERRATA DEFERIDOS, AUSENTES E COM DOCUMENTAÇÃO 
INDEFERIDA 
69ª CHAMADA

ERRATA – APÓS RESULTADO DA CONVOCAÇÃO DA 69ª 
CHAMADA, A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim 
– ES, por meio da Comissão do Processo Seletivo Simplicado 
SEMAD 1/2021, com base na legislação municipal vigente, 
notadamente a Lei Municipal nº 7.764 de 18 de novembro de 
2019, torna pública a ERRATA, por erro material, em referência 
ao RESULTADO PÓS CONVOCAÇÃO DA 69ª CHAMADA, 
nos seguintes termos:

ONDE SE LÊ:
Pos. Inscrição Nome Cargo Pts Data Horário vaga 

Situação 
após 

chamada 

17 242915 
THALES 
ESPOSITO 
TAMBORINI 

PROFISSIONAL 
EDUCACAO FISICA 37.0 19/01/2022 13:00 Ampla 

concorrência Ausente 

LEIA-SE:
Pos. Inscrição Nome Cargo Pts Data Horário vaga Situação após 

chamada 

17 242915 
THALES 
ESPOSITO 
TAMBORINI 

PROFISSIONAL 
EDUCACAO FISICA 37.0 19/01/2022 13:00 Ampla 

concorrência Deferido(a) 

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de janeiro de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretária Municipal de Administração

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – Nº 1/2021
DEfERIDOS, AUSENTES E COM 
DOCUMENTAÇÃO INDEfERIDA

70ª CHAMADA

A Secretária Municipal de Administração, no uso de suas 
atribuições delegadas, torna público a listagem dos candidatos com 
documentação deferida, indeferida e ausentes da 70ª chamada 
do Processo Seletivo Simplificado nº 1/2021 da Prefeitura 
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito Santo.

Pos. Inscrição Nome Cargo Pts Data Horário vaga
Situação 

após 
chamada

23 249719 BETHÂNIA DAUDT 
FERREIRA

PROFISSIONAL 
EDUCACAO FISICA 26.0 25/01/2022 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

24 248823
FLORENCE 
PASCHOAL 
CANABARRO

PROFISSIONAL 
EDUCACAO FISICA 26.0 25/01/2022 13:00 Ampla 

concorrência Deferido(a)

25 245069
JORGE LUIZ 
PINHEIRO DA SILVA 
JUNIOR

PROFISSIONAL 
EDUCACAO FISICA 26.0 25/01/2022 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

26 246386
ADEMILDE 
DOS SANTOS 
APOLINARIO

PROFISSIONAL 
EDUCACAO FISICA 25.0 25/01/2022 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

27 243326 TALITA DE 
OLIVEIRA SILVA

PROFISSIONAL 
EDUCACAO FISICA 25.0 25/01/2022 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

28 246592
MANOELLA 
LEANDRO OLIVEIRA 
DOMICIANO

PROFISSIONAL 
EDUCACAO FISICA 25.0 25/01/2022 13:00 Ampla 

concorrência Deferido(a)

29 247265 KATIA DE SOUZA 
MERENCE

PROFISSIONAL 
EDUCACAO FISICA 25.0 25/01/2022 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

30 243743
JONATHAS 
MACHADO DA 
COSTA

PROFISSIONAL 
EDUCACAO FISICA 25.0 25/01/2022 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

31 248255
RHAYANE DO 
ESPIRITO SANTO 
LOPES

PROFISSIONAL 
EDUCACAO FISICA 25.0 25/01/2022 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

32 246529 RAYLANE DA SILVA 
SANTOS

PROFISSIONAL 
EDUCACAO FISICA 25.0 25/01/2022 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

940 249818
ROBERTA LACERDA 
DOS SANTOS 
SIMÕES

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 15.0 25/01/2022 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

941 239656 ROBSON LUCIO 
VIANA

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 15.0 25/01/2022 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

942 249215 JESSICA ALMEIDA 
DO CARMO

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 15.0 25/01/2022 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

943 239019
DANIELE BARBIERI 
DA COSTA 
FORMENTINI

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 15.0 25/01/2022 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

944 248703
ROSANITA FATIMA 
DOS SANTOS 
DUARTE

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 15.0 25/01/2022 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

945 244331 DULCINEA PEREIRA 
PASSOS

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 15.0 25/01/2022 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

946 244580 JOEMAR SILVA AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 15.0 25/01/2022 13:00 Ampla 

concorrência Deferido(a)

947 247400 LUCIANA CONRADO 
DE SOUSA DINIZ

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 15.0 25/01/2022 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

948 249598 LUDMILLA OVÍDIO 
ALVES

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 15.0 25/01/2022 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

949 245649 GEÍSA FERREIRA 
NEVES

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 15.0 25/01/2022 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de janeiro de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretária Municipal de Administração

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – Nº 1/2021
CHAMADA PARA CONfERÊNCIA DE 

DOCUMENTAÇÃO 
72ª CHAMADA

A Secretária Municipal de Administração, no uso de suas 
atribuições, CONVOCA os candidatos classificados no Processo 
Seletivo Simplificado nº 1/2021 da Prefeitura Municipal de 
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, para fins de 
comprovação do tempo de serviço, títulos e documentação pessoal, 
conforme item 8 do citado Edital (cuja relação de documentos para 
entrega consta no Anexo I desta convocação), no dia e horários 
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estipulados neste instrumento de chamada, na sede da Secretaria 
Municipal de Administração, na Gerência de Recrutamento, 
Seleção e Admissão, situada à Rua Brahim Antônio Seder, nº 96, 
1º andar, Centro, nesta cidade.

De acordo com o Item 1.10 do Edital o candidato que não estiver 
com máscara, conforme preceitua as autoridades sanitárias, não 
poderá adentrar ao recinto de atendimento e não será atendido, 
sendo ELIMINADO do certame.

A Secretaria Municipal de Administração solicita a todos os 
candidatos que compareçam tão somente no horário indicado, 
conforme segue: 

Pos. Inscrição Nome Cargo Pts Data Horário vaga

951 242100 ZILANDA COELHO 
FIGUEIRA

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 15.0 02/02/2022 13:00 Ampla 

concorrência

952 248241
VERONICA MOLON 
DOS SANTOS 
PASCHOAL

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 15.0 02/02/2022 13:00 Ampla 

concorrência

953 247425 ELENIR DE JESUS 
MULLIN

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 15.0 02/02/2022 13:00 Ampla 

concorrência

954 241414 ADELSON DELPUPO AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 15.0 02/02/2022 13:00 Ampla 

concorrência

955 245457 NADIADACONCEIÇÃO 
COSTALONGA

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 15.0 02/02/2022 13:00 Ampla 

concorrência

956 248641 MOISES BARBOSA 
DA SILVA

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 15.0 02/02/2022 13:00 Ampla 

concorrência

957 241074 KARLA DA SILVA 
SANTANA

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 15.0 02/02/2022 13:00 Ampla 

concorrência

958 249264 ANA MACHADO 
GOMES

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 15.0 02/02/2022 13:00 Ampla 

concorrência

33 239778 RODOLFO PICOLE 
BLUNCK

PROFISSIONAL 
EDUCACAO FISICA 24.0 02/02/2022 13:00 Ampla 

concorrência

34 242522 ADILSO CARDEIRA 
DA SILVA

PROFISSIONAL 
EDUCACAO FISICA 24.0 02/02/2022 13:00 Ampla 

concorrência

35 248780 MICHAEL SANTIAGO 
DA SILVA

PROFISSIONAL 
EDUCACAO FISICA 24.0 02/02/2022 13:00 Ampla 

concorrência

36 247510 JOÃO PEDRO CATEM 
CONSTANTINO

PROFISSIONAL 
EDUCACAO FISICA 24.0 02/02/2022 13:00 Ampla 

concorrência

37 240595 ANTÔNIO MARCOS 
LEMOS GALVEAS

PROFISSIONAL 
EDUCACAO FISICA 24.0 02/02/2022 13:00 Ampla 

concorrência

38 239071 SILVANA VIANA 
FERREIRA

PROFISSIONAL 
EDUCACAO FISICA 24.0 02/02/2022 13:00 Ampla 

concorrência

39 244149 RONIELLE MOREIRA 
NUNES

PROFISSIONAL 
EDUCACAO FISICA 24.0 02/02/2022 13:00 Ampla 

concorrência

40 246668 LUCAS ESTEVÃO 
TOGNERI

PROFISSIONAL 
EDUCACAO FISICA 24.0 02/02/2022 13:00 Ampla 

concorrência

132 247252 ROSANE SOBREIRA DE 
MENDONÇA

ENFERMEIRO DA 
FAMILIA 28.0 02/02/2022 13:00 Ampla 

concorrência

133 246141 SILVANA AFONSO 
LOPES

ENFERMEIRO DA 
FAMILIA 28.0 02/02/2022 13:00 Ampla 

concorrência

134 245607
DULCE LEA 
CARVALHO MUZZY 
WANIS

ENFERMEIRO DA 
FAMILIA 28.0 02/02/2022 13:00 Ampla 

concorrência

135 243120 ALZENI 
VENTURAPAULA

ENFERMEIRO DA 
FAMILIA 27.0 02/02/2022 13:00 Ampla 

concorrência

136 242520 KAROLINE OLIVEIRA 
SANTOS

ENFERMEIRO DA 
FAMILIA 27.0 02/02/2022 13:00 Ampla 

concorrência

137 244938 LUANA VIANA DE 
AQUINO MERCIER

ENFERMEIRO DA 
FAMILIA 26.0 02/02/2022 13:00 Ampla 

concorrência

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de janeiro de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretária Municipal de Administração

ANEXO I
72ª Chamada 

Documentação para admissão do Processo Seletivo Simplificado 
Edital nº 001/2021, 

1- Comprovante de situação cadastral do CPF do candidato 
emitido pelo site da Receita Federal http://idg.receita.fazenda.

gov.br/interface/lista-de-servicos/cadastros/cpf/comprovante-de-
situacaocadastral-no-cpf
2- Consulta impressa da Qualificação Cadastral emitida pelo site: 
https://consultacadastral.inss.gov.br
3- Carteira de identidade (RG), com número, órgão expedidor 
e data de expedição ou outro documento que contenha todos os 
dados do RG citados neste inciso (data de expedição do RG, nº do 
RG e órgão expedidor do RG)
4- Certidão de quitação eleitoral: http://www.tse.jus.br/eleitor/
servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
5- CTPS (Carteira de trabalho e Previdência Social) onde conste 
fotografia, número/série, data de expedição, filiação, local de 
nascimento e página de contrato do primeiro emprego, mesmo que 
não tenha registro, ou CTPS DIGITAL conforme modelo novo 
emitido pela Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia
6- Extrato do PIS/PASEP emitido pelo banco: PIS – Caixa 
Econômica Federal ou PASEP – Banco do Brasil, para candidatos 
já inscritos nos referidos programas
7- Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporação, em 
caso de candidato brasileiro do sexo masculino
8- Extrato CNIS (Cadastro Nacional de Informações Sociais) 
emitido pelo site do INSS https://www.inss.gov.br/servicos-do-
inss/extrato-de-vinculos-e-contribuicoes-a-previdencia/
9- Comprovante de inscrição do Processo Seletivo (emitido após 
confirmação da inscrição e enviada por e-mail)
10- Comprovante de escolaridade (diploma ou histórico escolar) 
ou declaração da instituição de ensino
11- Curso de Informática no mínimo de 40 horas para cargo de 
AGENTE ADMINISTRATIVO
12- Curso de cuidador de crianças, idosos e/ou pessoas com 
deficiência no mínimo de 40 horas para cargo de CUIDADOR 
SOCIAL
13- CNH categoria D ou superior (E) para cargo de MOTORISTA
14- Curso de transporte de passageiros para cargo de MOTORISTA
15- CNH categoria C ou superior (D ou E) para cargo de 
OPERADOR DE MÁQUINAS E VEÍCULOS ESPECIAIS
16- Carteira de filiação ao conselho de classe
17- Certidão de regularidade junto ao conselho de classe
18- Declaração de tempo de serviço na função pleiteada, exceto o 
tempo de serviço prestado na Prefeitura Municipal de Cachoeiro 
de Itapemirim, que será contabilizado automaticamente
19- Títulos na função pleiteada
20- Certidão de antecedentes criminais, disponível no site: http://
ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.
jsf ou no site da Polícia Civil do Estado onde o candidato tem 
naturalidade
21- Certidão negativa criminal do TJ-ES 2ª instância disponível 
no site: https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/
certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm ou no site do Tribunal de 
Justiça do Estado onde o candidato tem naturalidade
22- Certidão negativa criminal na justiça federal: http://portal.trf2.
jus.br/certidao/emissao_cert.asp
23- Certidão de Improbidade Administrativa>Esfera: Todos – 
Tipo de Pessoa: Física: http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/
consultar_requerido.php
24- Comprovante de residência (conta de água, luz ou telefone)
25- 01 (uma) fotografia 3x4 recente
26- CPF do cônjuge, se o candidato(a) for casado(a)
27- CPF dos dependentes
28- Certidão de Nascimento dos dependentes
29- Comprovante de estado civil (Certidão de Nascimento ou 
Certidão de Casamento);
30- Declaração de acúmulo de cargo disponível no Anexo IV do 
Edital (devidamente preenchida)
31- Declaração de relação de dependentes disponível no Anexo V 
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do Edital (devidamente preenchida)
32- Declaração de grau de parentesco disponível no Anexo VI do 
Edital (devidamente preenchida)
33- Declaração de bens disponível no Anexo VII do Edital 
(devidamente preenchida)

EXTRATO DE CONTRATO

ESPÉCIE: CONTRATO Nº 018/2022.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da PROCURADORIA 
GERAL DO MUNICÍPIO - PGM.
CONTRATADA: LIDER ASSISTENCIA TECNICA EM AR 
CONDICIONADO LTDA-ME.
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA EM PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA DE 
ARES CONDICIONADOS DOS TIPOS CASSETE, SPLIT, 
ACJ, CORTINA DE AR, INCLUINDO OS MATERIAIS E 
EQUIPAMENTOS NECESSÁRIOS ÀS MANUTENÇÕES 
E PEÇAS NOVAS E GENUÍNAS, E SERVIÇOS DE 
INSTALAÇÃO, REINSTALAÇÃO E DESINSTALAÇÃO 
DESTES APARELHOS, PARA ATENDER AS DEMANDAS 
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, ES.

LOTE ÚNICO – AMPLA CONCORRÊNCIA

Descrição do Objeto Unid. Quant. Valor 
Unit.

Valor 
Mensal

Valor 
Total

Contratação de empresa 
especializada para a realização 
de manutenção preventiva, 
corretiva e/ou higienização 
nos equipamentos de 
ares condicionados, com 
fornecimento e substituição de 
peças, componentes e acessórios 
por outros novos e originais, 
reposição de gás refrigerante, 
com assistência técnica durante 
todo o período contratual, 
incluindo mão de obra técnica. 

SERVIÇO 25 R$ 
27,96

R$ 
699,00

R$ 
8.388,00

VALOR TOTAL R$ 
8.388,00

VALOR: R$ 8.388,00 (oito mil, trezentos e oitenta e oito reais).
DOTAÇÃO ORÇAMENTARIA: Os recursos necessários ao 
pagamento das despesas decorrentes do objeto deste Contrato 
correrão a cargo da seguinte dotação orçamentária e elemento de 
despesas:
Órgão/Unidade: 02.01 
Projeto/Atividade: 2.005 
Despesa: 3.3.90.39.99000 
Ficha: 00082-1001000100 – RECURSOS ORDINÁRIOS
PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 28/01/2022.
SIGNATÁRIOS: Thiago Bringer – Procurador Geral do 
Município e Keiter Oliver Abreu Amorim – Sócio da Contratada.
PROCESSO: 2.684/2022.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPÉCIE: CONTRATO Nº 019/2022.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE URBANISMO, MOBILIDADE E CIDADE 
INTELIGENTE - SEMURB.
CONTRATADA: LIDER ASSISTENCIA TECNICA EM AR 
CONDICIONADO LTDA-ME.
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA EM PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA DE 
ARES CONDICIONADOS DOS TIPOS CASSETE, SPLIT, 
ACJ, CORTINA DE AR, INCLUINDO OS MATERIAIS E 
EQUIPAMENTOS NECESSÁRIOS ÀS MANUTENÇÕES 
E PEÇAS NOVAS E GENUÍNAS, E SERVIÇOS DE 
INSTALAÇÃO, REINSTALAÇÃO E DESINSTALAÇÃO 
DESTES APARELHOS, PARA ATENDER AS DEMANDAS 
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, ES.

LOTE ÚNICO – AMPLA CONCORRÊNCIA

Descrição do Objeto Unid. Quant. Valor 
Unit.

Valor 
Mensal

Valor 
Total

Contratação de empresa especializada para a 
realização de manutenção preventiva, corretiva 
e/ou higienização nos equipamentos de ares 
condicionados, com fornecimento e substituição 
de peças, componentes e acessórios por outros 
novos e originais, reposição de gás refrigerante, 
com assistência técnica durante todo o período 
contratual, incluindo mão de obra técnica. 

SERVIÇO 44 R$ 
27,96

R$ 
1.230,24

R$ 
14.762,88

VALOR TOTAL R$ 
14.762,88

VALOR: R$ 14.762,88 (quatorze mil, setecentos e sessenta e dois 
reais e oitenta e oito centavos).
DOTAÇÃO ORÇAMENTARIA: Os recursos necessários ao 
pagamento das despesas decorrentes do objeto deste Contrato 
correrão a cargo da seguinte dotação orçamentária e elemento de 
despesas:
Órgão/Unidade: 07.01
Projeto/Atividade: 2.018
Despesa: 3.3.90.39.99000
Ficha-Fonte: 00895-100100010000  
PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 28/01/2022.
SIGNATÁRIOS: Alexandro da Vitória – Secretário Municipal 
de Urbanismo, Mobilidade e Cidade Inteligente e Keiter Oliver 
Abreu Amorim – Sócio da Contratada.
PROCESSO: 3.021/2022.

S E C R ETA R I A  M U N I C I PA L  D E  S A Ú D E

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPÉCIE: 3º Termo Aditivo ao Contrato nº 002/2019 - FMS.
CONTRATANTE: Município de Cachoeiro de Itapemirim, 
atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Saúde - 
SEMUS.
CONTRATADO: Mizael Mapele da Silva e Odisséia Rodrigues 
Mapele da Silva
OBJETO: Prorrogar a vigência do Contrato de Locação nº 
002/2019-FMS, firmado em 24/01/2019, por 12 (doze) meses, 
conforme Art. 57, Inciso II, da Lei nº 8.666/93.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: correrão à conta dos recursos 
destinados ao Fundo Municipal de Saúde, constante da Dotação 
Orçamentária Municipal consignada na Lei Orçamentária Anual 
(LOA), conforme se segue:
Secretaria Municipal de Saúde/Fundo Municipal de Saúde
Órgão/Unidade: 16.02
Projeto/Atividade: 1030316422.156
Despesa: 33903615000
ficha: 0756 – Fonte: 121100000000
DATA DA ASSINATURA: 21/01/2022
VIGÊNCIA: a partir de 24/01/2022
PRAZO: 12 MESES
SIGNATÁRIOS: Alex Wingler Lucas – Secretário Municipal 
de Saúde e Mizael Mapele da Silva (Locador) – Odisséia 
Rodrigues Mapele da Silva (Locador) – Imobiliária Multi Móveis 
(Administradora).
PROCESSO: Protocolo nº 233287/2021-FMS
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S E C R ETA R I A  M U N I C I PA L  D E  U R B A N I S M O ,
M O B I L I D A D E  E  C I D A D E  I N T E L I G E N T E

2º APOSTILAMENTO PARA INCLUSÃO DE 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA AO CONTRATO Nº 

076/2021

CONTRATANTE: O Município de Cachoeiro de Itapemirim, 
atendendo necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
URBANISMO, MOBILIDADE E CIDADE INTELIGENTE - 
SEMURB.
CONTRATADA: JEVIM COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA.
OBJETO: Prestação de serviços de locação de sistema de 
radiocomunicação digital, em pleno funcionamento e operação, 
para atender as demandas da Subsecretaria de Trânsito.

Com fundamento no art. 65, § 8º da Lei Federal nº 8.666/93, 
realiza-se o presente apostilamento, cujo objetivo é a inclusão do 
disposto na cláusula quarta – Da Dotação Orçamentária, passando 
esta a vigorar com a nova dotação:

Os recursos necessários ao pagamento das despesas decorrentes 
do objeto do Contrato correrão a cargo das seguintes dotações 
orçamentárias e elementos de despesas:
SEMURB
Órgão/Unidade: 07.01
Projeto/Atividade: 2.018
Despesa: 3.3.90.39.12000 - Serviços de Telecomunicações.
Ficha-Fonte: 00884-100100010000 – RECURSOS ORDINÁRIOS
Órgão/Unidade: 07.01
Projeto/Atividade: 2.018
Despesa: 3.3.90.39.12000 - Serviços de Telecomunicações.
Ficha-Fonte: 04243-200100010000 – RECURSOS ORDINÁRIOS

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 27 de Janeiro de 2022.

ALEXANDRO DA VITORIA
Secretário Municipal de Urbanismo, Mobilidade e Cidade 

Inteligente

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

ESPÉCIE: APOSTILAMENTO PARA INCLUSÃO DE 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA AO CONTRATO Nº 076/2021.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE URBANISMO, MOBILIDADE E CIDADE 
INTELIGENTE - SEMURB.
CONTRATADA: JEVIM COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA.
OBJETO: Com fundamento no art. 65, § 8º da Lei Federal nº 
8.666/93, realiza-se o presente apostilamento, cujo objetivo é a 
inclusão do disposto na cláusula quarta – Da Dotação Orçamentária, 
passando esta a vigorar com a nova dotação:
Os recursos necessários ao pagamento das despesas decorrentes 
do objeto do Contrato correrão a cargo das seguintes dotações 
orçamentárias e elementos de despesas:
SEMURB
Órgão/Unidade: 07.01
Projeto/Atividade: 2.018
Despesa: 3.3.90.39.12000 - Serviços de Telecomunicações.
Ficha-Fonte: 00884-100100010000 – RECURSOS ORDINÁRIOS
Órgão/Unidade: 07.01
Projeto/Atividade: 2.018

Despesa: 3.3.90.39.12000 - Serviços de Telecomunicações.
Ficha-Fonte: 04243-200100010000 – RECURSOS ORDINÁRIOS
DATA DA ASSINATURA: 27/01/2022
SIGNATÁRIO: Alexandro da Vitória – Secretário Municipal de 
Urbanismo, Mobilidade e Cidade Inteligente.

S E C R ETA R I A  M U N I C I PA L  D E
C U LT U R A  E  T U R I S M O

COMUNICADO DE EDITAL

EDITAL 001/2022 – CONCURSO MISS JOVEM GUARDA 
CACHOEIRO 2022

O Município de Cachoeiro de Itapemirim – ES, através da 
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo – SEMCULT, FAZ 
SABER aos interessados, pessoas físicas, a abertura das inscrições 
para participação no Concurso MISS JOVEM GUARDA 
CACHOEIRO 2022, visando formação, promoção e valorização do 
evento “ANIVERSÁRIO DO REI” no Município, com fundamento 
na Lei nº 8.666/93, art.22, inciso IV, na modalidade concurso.
O Edital e seus anexos, estão disponíveis no site www.cachoeiro.
es.gov.br, na aba Transparência/Editais, e será divulgado em Diário 
Oficial do Município. 
Os interessados deverão realizar as inscrições por e-mail, no 
endereço eletrônico semcult.editais@gmail.com, das 00 h do dia 01 
de fevereiro até as 23h59min do dia 15 de março de 2022.

Cachoeiro de Itapemirim – ES, 28 de janeiro de 2022.

fERNANDA MARIA MERCHID MARTINS
Secretária Municipal de Cultura e Turismo

COMUNICADO DE EDITAL

EDITAL 005/2022 - CONCURSO PARA SELEÇÃO DE 
TURMAS DE ESCOLAS PRIVADAS DO MUNICÍPIO 
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM VISANDO A 
REALIZAÇÃO DE OfICINAS DA SALA O MENINO E O 
TUIM DURANTE A 8ª BIENAL RUBEM BRAGA 2022.

O Município de Cachoeiro de Itapemirim, por intermédio da 
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, FAZ SABER a todas 
as escolas privadas de Cachoeiro de Itapemirim, que se encontra 
aberto o presente Edital 005/2022 - Concurso para Seleção 
de Turmas de Escolas Privadas do Município de Cachoeiro 
de Itapemirim visando a realização das Oficinas da SALA O 
MENINO E O TUIM durante a 8ª Bienal Rubem Braga 2022, que 
acontecerá de 23 a 27 de maio de 2022, com fundamento na Lei nº 
8666/93, art.22, inciso IV.
O Edital e seus anexos estão disponíveis no site www.cachoeiro.
es.gov.br, na aba transparencia / editais, e será divulgado 
amplamente em Diário Oficial do Município.
 Os interessados deverão realizar as inscrições entre os dias 01 de 
fevereiro a 18 de março de 2022 por e-mail no endereço eletrônico 
semcult.editais@gmail.com até as 23h59min do dia 18 de março de 
2022.

Cachoeiro de Itapemirim – ES, 28 de janeiro de 2022.

fERNANDA MARIA MERCHID MARTINS
Secretária Municipal de Cultura e Turismo
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COMUNICADO DE EDITAL

EDITAL 006/2022 – 6º CONCURSO DE MARCHINHAS 
CARNAVALESCAS 2022 PRÊMIO “RAUL SAMPAIO 
COCCO” - ONLINE.

O Município de Cachoeiro de Itapemirim, por intermédio da 
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, FAZ SABER aos 
interessados, pessoa física, que encontra-se aberto as inscrições 
para participação no Concurso de Marchinhas Carnavalescas 
– 2022 – Prêmio “Raul Sampaio Cocco” – ONLINE que será 
realização nos dias 25 a 28 de fevereiro de 2022, nas redes sociais 
da prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim-ES. Visto que, devido 
a Pandemia da Covid-19 será realizado em modalidade virtual, 
com fundamento na Lei nº 8.666/63, art. 22 e sanções previstas 
na nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos: Lei Nº 
14.133/2021.
O Edital e seus anexos, estão disponíveis no site www.cachoeiro.
es.gov.br, na aba transparencia / editais, e será divulgado em Diário 
Oficial do Município.
Os interessados deverão realizar as inscrições, exclusivamente, 
através de ficha de inscrição on-line disponível no site da Prefeitura 
de Cachoeiro, no endereço: www.cachoeiro.es.gov.br/transparência/
editais, de 31 de janeiro até as 23:59 do dia 15 de fevereiro de 2022. 

Cachoeiro de Itapemirim – ES, 28 de janeiro de 2022.

fERNANDA MARIA MERCHID MARTINS
Secretária Municipal de Cultura e Turismo

COMUNICADO DE EDITAL

EDITAL 007/2022 – CONCURSO ONLINE DE fANTASIAS 
CARNAVALESCAS 2022.

O Município de Cachoeiro de Itapemirim, por intermédio da 
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, FAZ SABER aos 
interessados, pessoa física, residentes no Estado do Espírito Santo, 
a abertura das inscrições para participação no Concurso Online de 
Fantasias Carnavalescas 2022, visando a formação, a promoção e 
a valorização do carnaval no Município, na modalidade concurso 
online, com fundamento na Lei nº 8.666/93, art.22, e sanções 
previstas na nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos: 
Lei Nº 14.133/2021.
O Edital e seus anexos, estão disponíveis no site www.cachoeiro.
es.gov.br, na aba Transparência/Editais, e será divulgado em Diário 
Oficial do Município.
Os interessados deverão realizar as inscrições, exclusivamente, 
através de ficha de inscrição on-line disponível no site da Prefeitura 
de Cachoeiro, no endereço: www.cachoeiro.es.gov.br/transparência/
editais, de 31 de janeiro até as 23:59 do dia 15 de fevereiro de 2022. 

Cachoeiro de Itapemirim – ES, 28 de janeiro de 2022.

fERNANDA MARIA MERCHID MARTINS
Secretária Municipal de Cultura e Turismo

C O M I S S Ã O  D E  L I C I TA Ç Ã O

AVISO DE SUSPENSÃO 

O Município de Cachoeiro de Itapemirim/ES, através da Comissão 
de Pregão, torna pública a SUSPENSÃO sine die do PREGÃO 
ELETRÔNICO Nº 003/2022, cujo objeto é a contratação de 
empresa para o serviço de locação de ônibus para transporte 
de alunos universitários, conforme disposto na lei municipal 
nº 7464/2017, a fim de atender as necessidades da Prefeitura 
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.
Nova data de realização do certame será publicada posteriormente.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 28/01/2022.

LAÍS CRISTINA GASPAR CORRÊA
Pregoeira Oficial 

AVISO DE RETIfICAÇÃO 

O Município de Cachoeiro de Itapemirim/ES, através da Equipe de 
Pregão, torna pública a RETIfICAÇÃO do certame licitatório, 
alterando a respectiva data de abertura, conforme segue: Pregão 
Presencial nº. 001/2022, cujo objeto é a Contratação de empresa 
para executar serviços de transporte escolar, para o atendimento 
aos alunos de educação infantil e ensino fundamental da rede 
municipal e ensino fundamental, ensino médio e a educação de 
jovens e adultos da rede estadual de ensino e que sejam moradores 
de áreas rurais, do município de Cachoeiro de Itapemirim.
Data/horário limite para recebimento/protocolo dos envelopes: 
11/02/2022 até as 14h30min. Data/horário da sessão pública: 
11/02/2022 às 15h.
Edital retificado à disposição no site www.cachoeiro.es.gov.br/
licitacao e na sede da Coordenadoria Executiva de Compras 
Governamentais.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 28/02/2022

ERICK MOREIRA DE AGUIAR
Pregoeiro Oficial

RETIfICAÇÃO

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, por intermédio 
da sua Autoridade Competente, torna pública a retificação, 
conforme segue: 
HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO da Tomada de Preços nº 
015/2021, cujo objeto é a contratação de empresa para execução 
dos serviços de recapeamento asfáltico sobre paralelepípedos, na 
Rua Ney Pimenta Coelho, Rua João Mucelini, Rua João Cipriano 
e Rua José Almeida Costa, Bairro Maria Ortiz – Cachoeiro de 
Itapemirim-ES, no valor global de R$  R$ 984.606,68  (novecentos 
e oitenta e quatro mil, seiscentos e seis reais e sessenta e oito 
centavos), em favor da empresa SECTOR CONSTRUÇÕES 
LTDA, CNPJ 38.112.384/0001-07.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 28/01/2022.

RODRIGO DE ALMEIDA BOLELLI
Secretário Municipal de Obras 
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AVISO DE CONVOCAÇÃO

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, por intermédio 
da CPL, torna pública a convocação da empresa habilitada na 
Tomada de Preços nº 018/2021, referente a contratação de empresa 
para elaboração de projetos complementares para Reforma do 
Teatro Municipal Rubem Braga - Cachoeiro de Itapemirim/ES, 
para a sessão pública de abertura das propostas comerciais que 
ocorrerá no dia 02/02/2022 às 13h.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 28/01/2022.

ERICK MOREIRA DE AGUIAR
Presidente da CPL

I PA C I

PORTARIA Nº 016/2022

DESIGNA fISCAL DO PAGAMENTO DE PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS DE fORNECIMENTO DE VALE 
TRANSPORTE.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM – IPACI, Estado do Espírito Santo, no uso de suas 
atribuições delegadas através da Lei nº 7.030/2014 e do Decreto nº 
29.406/2020, resolve:

Art. 1º Designar o servidor público municipal LUCAS MANOEL 
DA COSTA, ocupante do cargo de Técnico de Serviços 
Previdenciários - Geral, para acompanhar e fiscalizar o pagamento 
de fornecimento de vale transporte, com a Empresa contratada 
EMPRESA VIAÇÃO PLANETA LTDA, conforme processo de 
nº: 1879/2022, nos termos do artigo 67 da Lei nº 8.666/1993.
Parágrafo Único - Substituirá o fiscal, em caso de impedimento e/
ou ausência, a servidora Silvia Graciano Vieira.

Art. 2º As principais atribuições do responsável da fiscalização do 
pagamento ora designado são:
I – Acompanhar e emitir documento hábil para efetuar liquidação 
da despesa; 
II – Verificar regularidade fiscal do Fornecedor;
III - Dar ciência a Presidência Executiva de qualquer irregularidade/
ilegalidade detectada na fiscalização após os devidos registros das 
solicitações não atendidas.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogas as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 27 de janeiro de 2022

EDER BOTELHO DA fONSECA
Presidente Executivo

PORTARIA Nº 017/2022

DESIGNA SERVIDOR PARA RESPONDER PELO CARGO 
DE COORDENADOR EXECUTIVO DE CONTROLE 
INTERNO.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de 

Previdência do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do 
Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através da Lei 
nº 7.030/2014 e do Decreto nº 29.406/2020, resolve:

Art. 1º – Designar o servidor JACKSON JOSÉ CECCON, 
matrícula nº 90118, ocupante do cargo em comissão, com vínculo, 
de CONSULTOR INTERNO, para responder pelo cargo em 
comissão, com vínculo, de COORDENADOR EXECUTIVO DE 
CONTROLE INTERNO, substituindo a servidora VALQUIRIA 
SALVADOR BERNABE, matrícula nº 90020, afastada do cargo 
por motivo de prêmio incentivo, no período de 31/01/2022 a 
04/02/2022, com ônus para este Instituto, nos termos do Art. 32 
da Lei 4009 de 20/12/1994 – Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 28 de janeiro de 2022.

EDER BOTELHO DA fONSECA
Presidente Executivo

EXTRATO DE DISPENSA

PROCESSO: 46-3474/2022
RESPALDO LEGAL: Art. 24, II, da Lei 8.666/93.
CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO 
MUNICÍPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.
CONTRATADA: CERTISIGN CERTIFICADORA DIGITAL 
S/A- CNPJ sob o nº 01.554.285/0001-75
OBJETO: Aquisição de 02 (dois) certificados digitais e-CPF com 
token, validade de 36 meses.
VALOR TOTAL: R$ 689,84 (seiscentos e oitenta e nove reais e 
oitenta e quatro centavos) 

I N D Ú S T R I A  E  C O M É R C I O

EXTRATO DE LICENÇA

NOVA STONE LTDA, CNPJ nº 07.861.134/0001-46, torna 
público que REQUEREU da Secretaria Municipal de Meio 
Ambiente – SEMMA - LICENÇA PRÉVIA LP E  LICENÇA 
DE INSTALAÇÃO LI, por meio do Processo nº 250992/2021 
e Protocolo digital nº 49797/2021 para a atividade (3.02) - 
Polimento de rochas ornamentais, quando exclusivo, localizada à 
Rod. Gumercino Moura Nunes, s/n, Vargem Grande de Soturno, 
Cachoeiro de Itapemirim/ES.
Protocolo: 332022FAT
DAM:772

EXTRATO DE LICENÇA

MARMOREX LTDA – ME, CNPJ 20.918.909/0001-30, 
torna público que REQUEREU da Secretaria Municipal do 
Meio Ambiente – SEMMA – LICENÇA DE OPERAÇÃO 
LOC (LICENÇA DE OPERAÇÃO POR PROCEDIMENTO 
CORRETIVO),   processo digital 235740/2021, para a atividade 
3.04 Desdobramento e/ou polimento e/ou corte e aparelhamento 
de Rochas Ornamentais, quando exclusivo entre si, Com. Agr. de 
São Joaquim – Morro Grande -  Cachoeiro de Itapemirim-ES.
Protocolo: 352022FAT
DAM:774


