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Mais de 500 km de estradas rurais de Cachoeiro

receberam manutencao em 2021

Em 2021, a Secretaria Municipal de
Interior (Semui) realizou ensaibramento
e patrolamento de 523 quildmetros
de estradas rurais de Cachoeiro,
contemplando 104 trechos. O nlimero
representa quase 70% de todas as vias
do interior do municipio.

Além disso, equipes da Semui
realizaram ag¢des de drenagem com
manilhamento nas estradas e limpeza
de 30 caixas secas, que servem para
captacao de agua da chuva e sedimentos
levados por ela.

A populacao do interior também foi
beneficiada com a pavimentagao com
Revsol de 15 vias em localidades e
distritos, totalizando 13,5 quilometros
de estradas - trabalho realizado pela
Secretaria Municipal de Agricultura
(Semag).

O Revsol &€ um coproduto obtido
no processo de producao de ago a
partir do beneficiamento da escoria
da aciaria. Ele tem apresentado
resultados positivos em sua utilizacao.

Em setembro, com apoio da Prefeitura,
um Centro de Distribuicao de Revsol
(CDR) foi inaugurado em Cachoeiro,
potencializando esse trabalho.

Também estiveram, sob a coordenagao
da Semag, a reconstru¢ao de cinco
pontes nas localidades de Furquilha
(Burarama), Santa Isabel (Gruta), Banca
de Areia/Bom Destino e Tijuca, bem
como a finalizacao da construcao das
novas pontes de Usina Sao Miguel e
a de acesso a Cachoeira Alta (Ponte
do Avelar), ambas no distrito de Sao
Vicente.

Essas acOes, realizadas pela Semui
e pela Semag, garantem melhores
condicoes para 0  escoamento
da producao agricola e para o
desenvolvimento de outras atividades
econdmicas, como o agroturismo.

“Fazemos um mapeamento rotineiro
das estradas rurais e das necessidades
de cada uma, procurando atender as
demandas da populagao da forma
mais agil possivel” afirma o secretario
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municipal de Interior, Alexandre Bastos.

“Em 2021, tivemos a felicidade de
concluir agbes muito aguardadas
pela populagao do interior, como a
reconstrucao das novas pontes de Sao
Vicente.  Continuamos trabalhando
em beneficio dos residentes e dos
produtores rurais das localidades
e distritos”, completa o secretario

municipal de Agricultura, Paulo Miranda.

Interior também foi beneficiado com
pavimentagao com Revsol e construgao
e reconstrucao de pontes

PREFEITURA DE
» CACHOEIRO
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Semana teve obras de drenagem e outros
servicos em vias publicas de Cachoeiro

A Secretaria Municipal de Manutengao
e Servicos (Semmat) deu seguimento a
sua rotina de trabalho em Cachoeiro na
altima semana. Entre os destaque esta
o trabalho nas ruas Mozar Teixeira Alves
(IBC), José Paris (Vila Rica) e Marcelino
Pinto Nascimento (Basileia), que
receberam pavimentagdao com concreto
na semana anterior e agora também
contam com novos meios-fios.

Na parte de drenagem, foram
realizadas extensoes das redes nas
ruas Amélio Ronqueti (Vila Rica), Dona
Bibiana (Santa Helena) e Sebastido
Amaral (Aeroporto), trabalho que
continua em andamento. Na avenida
Francisco Lacerda de Aguiar (Gilberto
Machado), foi reconstruida uma caixa
de passagem que havia sido danificada,
e no bairro Bela Vista, esta sendo feita
a drenagem para a constru¢cao de uma

escadaria.

Também foram realizados os trabalhos
de construgao de um muro no bairro Sao
Francisco de Assis, que tera continuidade
na proxima semana, e reparos de
pavimentacao e calcamento em vias
dos bairros Baiminas, Novo Parque,
Coramara, Santa Cecilia, Basileia, Alto

Rua Amélio Ronqueti, no Vila Rica, é
uma das contempladas com os servicos

Unido, Marbrasa e na regiao do BNH.
“Nosso cronograma semanal leva em
conta as demandas mais urgentes da
populagao em cada local. O trabalho
de mapeamento das necessidades

do municipio é constante”, destaca o
secretario municipal de Manutencao e
Servigos, Vander Maciel.

Acesso a Jones dos Santos Neves pela Linha
Vermelha tem bloqueio nesta segunda (10)

A subida de acesso a avenida
Jones dos Santos Neves pela Linha
Vermelha, em frente ao bairro Sao
Francisco de Assis, sera bloqueada
para obras de nivelamento de pista a
partir da proxima segunda-feira (10). A
previsao de conclusao do trabalho pela
Secretaria Municipal de Manutencao e
Servigcos (Semmat) & de 20 dias (teis
trabalhados, periodo que podera ser
estendido ou modificado de acordo com
as condigdes climaticas do municipio.

Quem estiver trafegando pela Linha
Vermelha no sentido IBC X Centro e
quiser fazer a travessia para a avenida
Jones dos Santos Neves devera desviar
a esquerda, na rua Santino Samuel de
Aguiar (em frente ao antigo Paulinho
Lanches - Quildmetro 90). Durante o
periodo das obras, um trecho de cerca
de 400 metros da Jones dos Santos
Neves ficara em mao dupla.

Os oOnibus que fazem essa rota

também fardo o desvio pela rua Santino
Samuel de Aguiar. Por isso, o ponto
da Linha Vermelha que fica proximo
a entrada do bairro Sao Francisco de
Assis sera temporariamente deslocado,
em 150 metros, para a avenida Jones
dos Santos Neves, em frente a loja
Mundo das Tintas.

Em janeiro, também acontecem obras
de recapeamento de asfalto na Linha
Vermelha, no trecho entre a Casa das
Panelas (Jardim América) e o Museu
Ferroviario Domingos Lage (Guandu).
Por conta disso, alguns pontos da via
funcionam em meia pista neste més.

“Todas as mudangas no transito foram
devidamente sinalizadas. Pedimos
aos condutores e pedestres que
redobrem os cuidados ao transitarem
por essa regiao no periodo de obras”,
destaca Alexandro da Vitoria, titular
da Secretaria Municipal de Urbanismo,
Mobilidade e Cidade Inteligente

(Semurb), pasta responsavel pelo
projeto arquitetonico e urbanistico da
obra de nivelamento de pista e pela
coordenacao do transito no municipio.

-

Pista passara por obras de nivelamento;
desvio foi sinalizado em frente ao antigo
Paulinho Lanches
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Cachoeiro vai comemorar aniversario de Rubem
Braga com evento cultural

Na proxima quarta-feira, 12 de
janeiro, data em que nasceu o cronista
cachoeirense Rubem Braga (1913-1990), a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
(Semcult) de Cachoeiro realizara mais
uma edicao do projeto “Braganiano”, em
homenagem aquele que é considerado
um dos maiores cronistas brasileiros.

O evento, que tera inicio a partir das
18h30, na Casa dos Braga, localizada
na rua 25 de Margo, contara com uma
programacao diversificada e misica ao
vivo.

No inicio da noite, sera realizada a
assinatura do contrato de renovagao do
comodato — modalidade de empréstimo
gratuito — do mobiliario da familia Braga
por mais quatro anos. Em 2017, a familia
de Rubem cedeu diversos itens historicos,
como moveis e itens de decoracao, para
compor o acervo da Casa dos Braga.

A partir das 19h, acontecera o
langamento do livro “Resumo da Balada”,
do jornalista Luiz Trevisan. A obra reline
diversas cronicas ja publicadas pelo autor
e, também, algumas producoes inéditas
sob a otica de seus 40 anos de experiéncia
jornalistica.

O evento também realizara uma
abordagem diferenciada sobre a vida
de Rubem Braga, com uma exposicao de
orquideas pelo cultivador Joao Marcos
Purcino que, além de apresentar seu
trabalho, também relembrara a relacao
do cronista com a espécie e a natureza, de
forma geral.

Havera, ainda, uma exposicao de
quadros do acervo permanente da Sala
Levino Fanzeres. Sao obras de autoria
do proprio Levino Fanzeres (1884-1956),
pintor  cachoeirense  nacionalmente
conhecido, e, também, de outros artistas
vencedores de saloes de arte promovidos
pela municipalidade.

A masica ficara a cargo do Trio Clara
Marins, formado pelos instrumentistas
Fabio Coelho e Ronnie Silveira e a cantora
Clara Marins, que apresentarao uma
variedade de estilos musicais, como MPB
e Bossa Nova.

Para Fernanda

Martins, secretaria

municipal de Cultura e Turismo de
Cachoeiro, o projeto “Braganiano” é uma
excelente oportunidade de apresentar a
vida e obra de Rubem Braga aqueles que
ainda nao conhecem o legado do cronista.

“Rubem Braga deixou um legado
inestimavel, que enche o cachoeirense de
orgulho. Esse projeto foi idealizado para
destacar sua importancia para Cachoeiro
e para o mundo. Nossa intencao é
despertar, principalmente no publico
jovem, o interesse pela historia local,
destacando a importancia de Rubem e
sua familia no desenvolvimento de nosso
municipio”, comenta.

Devido a pandemia de Covid-19, todos
os protocolos de combate a doencga
deverao ser seguidos, sendo obrigatorio o
uso de mascaras durante a permanéncia
no local do evento.

Filho ilustre de Cachoeiro

Nascido em Cachoeiro de Itapemirim,
em 1913, Rubem Braga iniciou sua carreira
como jornalista, aos 15 anos, assinando
cronicas no jornal Diario da Tarde. Ele
também se formou em Direito, mas
nunca exerceu a profissao. No jornalismo,
no entanto, atuou em trabalhos muito
relevantes - sendo correspondente de
guerra junto a Forca Expedicionaria
Brasileira, durante a Segunda Guerra
Mundial; colaborando com diversos

Evento sera realizado na proxima quarta
(12), na Casa dos Braga, local onde o
escritor cachoeirense viveu

periodicos e participando, também, de
antologias, como a “Antologia dos Poetas
Contemporaneos”.

Em 1936, langou o primeiro livro autoral
de cronicas intitulado “O Conde e o
Passarinho” e, em seu legado, o escritor
deixou outras obras como “A Borboleta
Amarela” (1955), “A Cidade e a Roga”
(1957) e “As Boas Coisas da Vida (1988). O
escritor morreu no dia 19 de dezembro
de 1990, no Rio de Janeiro. Foram 62 anos
de jornalismo e mais de 15 mil cronicas
escritas reunidas em seus livros.

Casa dos Braga

Em Cachoeiro, o piblico pode conhecer
melhor a historia do cronista visitando
a Casa dos Braga, Patrimdnio Historico
Municipal, localizada na rua Vinte e Cinco
de Marco, Centro. No imovel, viveu com
a familia, que contava com o primeiro
prefeito de Cachoeiro, Coronel Francisco
de Carvalho Braga, seu pai, e Newton
Braga, seu irmao. outro importante nome
da Literatura. Apos restauro, o espaco foi
reaberto em 2017, passando a abrigar uma
ampla colecao relacionada a familia, com
mobiliario original de época e obras de
arte.

O local pode ser visitado, gratuitamente,
de segunda a sexta-feira, das 12h as 18h.
Dlvidas podem ser sanadas pelo telefone
(28) 3155-5258.
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 31.301

DISPOE SOBRE A REDUCAO DA CARGA HORARIA DE
PROFESSOR, NOS TERMOS DA LEI N° 7750, DE 23 DE
OUTUBRO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o Processo Digital n°
249347/2021, datado de 01/12/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Reduzir, em carater provisorio, a carga horaria do professor
abaixo mencionado, passando de 40 horas semanais para 25 horas
semanais, a partir de 02 de fevereiro de 2022 até 01 de fevereiro
de 2023, nos termos do paragrafo tnico do artigo 7° da Lei n°
7750/2019.

Matricula Nome Situagdo Cargo Carga Horaria a Processo
Funcional partir de 02/02/2022 Digital
KESSEN Luiz FERREIRA .
00895101 Estatutirio | PEB-C 25h/s 249347/2021
DA SILVA

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a partir de 02 de fevereiro de
2022, revogando as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 07 de janeiro de 2022.
RUY GUEDES BARBOSA JUNIOR
Prefeito em Exercicio
PORTARIA N° 008/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenga para tratamento de sanide aos servidores

constantes na relacdo anexa, conforme atestados médicos
apresentados e anexos aos processos mencionados, nos termos do

artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 04 de janeiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS

Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 008/2022 - 01

SERVIDOR CARGO LOTACAO LICENCA PROC. N°
DIAS INic10
ALBERTINA ELIAS DE MORAIS Auxiliar de Servigos | gp\seyrr | 03 DIAS | 29/12/2021 | 254866/2021
Publicos Municipais
ALINE ANDREAO SCHETINO Cirurgido Dentista SEMUS | ISDIAS |13/12/2021 | 254918/2021
Clinico Geral
AUGUSTO CESAR SALES RAMOS | 1ecnicoem Servieos | qpyreprr | g1pra | 101212021 | 25254772021
Administrativos
CARLOS Hgi‘i'g:&i‘m" IROLI Vigia SEMUS | 10DIAS |22/12/2021 | 253978/2021
CIRLENE MEDEIROS MORAES Téenico Agricola SEMAG | 04DIAS | 26/12/2021 | 25420412021
ELIS REGINA DE OLIVEIRA Professor PEB A SEME 01DIA | 13/12/2021 | 252507/2021
FRANCIS DE BARROS MOREIRA Vigia SEME 03 DIAS | 21/12/2021 | 254016/2021
HEVAILDO BUENO CORREA JUNIOR |  Secretério Escolar SEME 01DIA |23/12/2021 | 254215/2021
ILZA MARA DA SILVA LEITE Ajudante Geral SEME 03DIAS | 28/12/221 | 254895/2021
JOAS THOMPSON JUNIOR Guarda Civil Municipal | SEMSEG | 15DIAS | 26/12/2021 | 254217/2021
KEILA CAMPOS LEAL FERREIRA | Agente Administrativo CGM 01DIA | 22/12/2021 | 254004/2021
KISSILA OLIVEIRA AMERICO Professor PEB A SEME 02DIAS | 09/12/2021 | 252099/2021
LET;ELAT(N";?_CEIX\?:;];’ODOS Professor PEB D SEME 06 DIAS | 17/12/2021 | 252545/2021
LUCIANO DA PIEDADE Guarda Civil Municipal | SEMSEG | 03 DIAS | 18/12/2021 | 254921/2021
MARCIO ANDRE SUHET Técnico em Edificagdes | SEMURB | 04 DIAS | 27/12/2021 | 254737/2021
NELI DE BACKER DOMINGOS Ajudante Geral SEME 05 DIAS | 22/12/2021 | 254216/2021
NEUZA D])EEFl‘fgé];;’ngqORENO [\sli:‘»l::;:i;g:::: SEMUS | 14DIAS |24/12/2021 | 25492472021
ROSA MARIA SOBRAL ORNELLAS | Auxiliar de Enfermagem | SEMUS 01DIA | 23/12/2021 | 254009/2021

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL SERVIDOR CARGO | LOTACAO LICENGA PROC. ¢
CLAUDIO JOSE MONTOVANI | Auditor-Fiscal de
VICTOR DA SILVA COELHO BASTOS Meio Ambionte SEMMA | 03DIAS | 26/12/2021 25421412021
P refe |t0 M un | Ci pa | DINA MARA DE SOUZA Professor PEB D SEME 06 DIAS | 08/12/2021 252514/2021
ELBES LIRA PIRES Awiliarde Obras e | cpnys | 0y pras | 13/12/2021 252025/2021
RUY GUEDES BARBOSA JUNIOR e Piblees
Vice — Prefeito Fggyéggggmggg;gg Cuidador SEME 06 DIAS | 09/12/2021 252549/2021
IONARA CRESPO FERREIRA Agente
. - GOMES A 0 SEMFA | 03DIA | 14/122021 252548/2021
_ Joio PASUAL]:?rggMA bos Motorista SEMUS | 06DIAS | 08/12/2021 25251212021
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de ltapemirim LIVIA SANTOLIN BORGES Professor PEB C SEME 05DIAS | 13/12/2021 252550/2021
Secretaria Municipal de Administracdo :
Rua Brahim Antonio Seder’ 34 - 3° Andar - Centro MARIA ng;';:ZZCKE souza Fisioterapeuta SEMUS 07 DIAS | 21/12/2021 254212/2021
Cachoeiro de Itapemirim - ES _
Agente Servicosda | .
E-mail: pmci.diario.oficial@gmail.com MARILENE PIASSAROLO Eeuencio SEME | 05DIAS | 20/12/2021 253955/2021
028) - 3522 4708 : I, )
( ) M’\RLF‘N::&]%:D'M DAS ?:;‘I"'C‘iz i:\nsneiglpca?: SEME 08 DIAS | 09/12/2021 252508/2021
SERVIDOR CARGO LOTAGCAO LICENCA PROC. N° PAULA MELLO Professor PEB A SEME | 05DIAS | 13/122021 252544/2021
SOLANGE MARIA MOREIRA ALVES | Autiliarde Servigos SEME 15DIAS | 29/12/2021 | 254736/2021 RODRIGO VIEIRA TRAVAGLIA |  Médico Clinico SEMUS | 04DIAS | 21/12/2021 253957/2021
Pablicos Municipais Geral
SORAYA HATUM DE ALMEIDA Te;‘;‘;z;‘:[;z‘v‘;g"s SEMAG | 04DIAS |20/12/2021 | 254218/2021 SERGIO RODRIGUES SANTOS Motorista SEMUS | 03DIAS | 29/12/2021 254919/2021
SUELY DE OLIVEIRA COUTINHO Auxiliar de Servigos SEME 01 DIA | 28/12/2021 | 254739/2021 SILVANIA MENEZES BAZETH | Professor PEB C SEME 03 DIAS | 08/12/2021 252027/2021
Publicos Municipais
) ) Auxiliar de Servigos TANIA MARIA BOTELHO . .
TAIS PATUSSI PIZETA Pl;‘b"]'i:(“'s “;u‘::;‘::: SEME ISDIAS | 21/12/2021 | 254735/2021 MONTENEGRO Professor PEB C SEME 01DIA | 14/12/2021 252551/2021
PORTARIA N° 009/2022 PORTARIA N° 010/2022
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA | DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA POR

TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 ¢ 30.179/202,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenca para tratamento de saude aos
servidores constantes na relacdo anexa, conforme atestados
médicos apresentados e anexos aos processos mencionados, nos
termos do artigo 2° da Lei n°® 7859/2020, Decreto n° 29.111/2019,
e considerando as diretrizes da Lei Federal n® 13.979/2020 e
Decretos n°s. 29.350 e 29.373/2020.

MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenca por motivo de doenca em pessoa da
Sfamilia aos servidores relacionados abaixo, conforme atestados
médicos apresentados € anexos aos processos respectivos,
nos termos do Artigo 102 da Lei n® 4.009/1994, Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, alterado pela Lei n® 7350/2015,
regulamentada pelo Decreto n°. 28.959/2019.

o . - L.
Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario. SERVIDOR LOTACAO LICENCA PROC. N
Cachoeiro de Itapemirim, 04 de janeiro de 2022. DURACAO | INiCIO
GUSTAVO CARVALHO LINS FERNANDA DE AGUIAR TALIULI | SEMUS 180 DIAS | 11/11/2021 | 245552/2021
Subsec~retarlo de G‘estao de Recursos Humanos IRACI VIEIRA DE OLIVEIRA . oms | somm0at | 2527
RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 009/2022 - 01 SOUZA
SERVIDOR CARGO LOTACAO LICENCA PROC. N° MAREL’?\J}E’Z{(JES ERE SEMUS 14 DIAS 14/12/2021 252060/2021
DIAS INiCIO
Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario
AZER LEAL RODRIGUES Motorista SEMMAT 03 DIAS 20/12/2021 254014/2021
Cachoeiro de Itapemirim, 04 de janeiro de 2022.
BEATRICE BAZONI FIORIO Professor PEB B SEME 05 DIAS 09/12/2021 252026/2021
CAMILA SOUZA PINTO Professor PEB A SEME 04 DIAS 16/12/2021 254069/2021 GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
CARMO LUIS DE CARVALHO | ArtificedeObrase | qpyivp | o7 pias | 1971212021 254012/2021
Servigos Publicos

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim, segunda-feira, 10 de janeiro de 2022

PORTARIA N° 011/2022

CONSIDERADEEFETIVOEXERCICIO OAFASTAMENTO
DE SERVIDOR EM VIRTUDE DE DOACAO DE SANGUE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o afastamento dos
servidores abaixo mencionados, em virtude d¢ DOACAO DE
SANGUE, nos termos do Artigo 56, XXVII, da Lei n°. 4.009, de
20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SERVIDOR LOTACAO DATA PROC. N°

ANDERSON SOUZA BOS SEME 28/12/2021 254368/2021

254525/2021

‘WAGNER MIRANDA TREGGIA SEMSEG 29/12/2021

Art. 2° Revogar as disposi¢oes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 04 de janeiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 014/2022
DISPOE SOBRE AFASTAMENTO EM VIRTUDE DE LUTO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o afastamento dos
servidores abaixo mencionados, em virtude de LUTO, no periodo
de 08 (oito) dias, nos termos do artigo 56, inciso III e artigo 152,
inciso II, da Lei n°® 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

SERVIDOR LOTACAO APARTIR DE PROC. N°
LEZIMAR MORISCO PAIVA CORREA SEME 24/12/2021 254835/2021
ROSA MARIA LOUZADA DE JESUS SEMESP 27/12/2021 254865/2021

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 04 de janeiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos
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DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo 251199/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a concessdo de licenca para
tratamento de saitide ao servidor abaixo mencionado, conforme
atestado médico apresentado e anexo ao processo mencionado, nos
termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n®. 29.111/2019.

SERVIDOR CARGO LOTACAO | PERIiODO INiC1O
CLAUDIA BEATRIZ DE AUXILIAR DE
OLIVEIRA ENFERMAGEM SEMUS 30 DIAS 08/12/2021

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 04 de janeiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 016/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 251199/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder beneficio auxilio-doenga a servidora CLAUDIA
BEATRIZ DE OLIVEIRA, Auxiliar de Enfermagem, lotada na
SEMUS, no periodo de 90 (noventa) dias, a partir de 07 de janeiro
de 2022, de acordo com relato e laudo de atestado médico deferido
pela MEDTRAB Medicina e Seguranca do Trabalho (Grupo
Innovar), constantes no processo n° 25/199/2021, nos termos do
artigo 2° da Lei n° 7859/2020 e Decreto n® 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta a servidora mencionada, em virtude de
pericia médica realizada no dia 08 de dezembro de 2021, conforme
laudo médico constante no referido processo, com retorno ao
trabalho a partir de 07 de abril de 2022, nos termos do artigo 57,
§ 4° da Lein® 6.910/2013.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 04 de janeiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim, segunda-feira, 10 de janeiro de 2022

PORTARIA N° 017/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n® 253110/2021,

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGA a concessdo de beneficio auxilio-doenca a
servidora MARIA SONIA RAMOS CHAVES, Professor PEB-A,
lotada na SEME, no periodo de 120 (cento e vinte) dias, a partir
de 16 de dezembro de 2021, conforme documenta¢do médica e
laudo médico deferido pela MEDTRAB Medicina e Seguranga do
Trabalho (Grupo Innovar), constantes nos autos do processo sob
on® 253110/2021, nos termos do artigo 2° da Lei n° 7859/2020 ¢
Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta a servidora mencionada, em virtude de pericia
médica realizada no dia 16 de dezembro de 2021, conforme laudo
médico constante no referido processo, com retorno ao trabalho
a partir de 15 de abril de 2022, nos termos do artigo 2° da Lei n°
7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 3° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 04 de janeiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 018/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 253953/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar beneficio auxilio-doenga concedido ao servidor
THIAGO MARTINS ALMEIDA, Guarda Civil Municipal,
lotado na Secretaria Municipal de Seguranga, no periodo de 120
(cento e vinte) dias, a partir de 2/ de dezembro de 2021, conforme
atestado médico e laudo médico emitido pela MEDTRAB
Medicina e Seguranga do Trabalho (Grupo Innovar), constante
no processo n.° 253953/2021, nos termos do artigo 57 da Lei n°
6.910/2013 e Decreto n°® 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta ao servidor mencionado, em virtude de
pericia médica realizada no dia 22 de dezembro de 2021, conforme
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Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 04 de janeiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 019/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢oes delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo 248444/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a concessdo de licenca para
tratamento de sauide ao servidor abaixo mencionado, conforme
atestados médicos apresentados ¢ anexos ao processo mencionado,
nos termos do artigo 2° da Lei n°® 7859/2020 e Decreto n°.
29.111/2019.

SERVIDOR CARGO LOTACAO | PERIODO INiCIO
AGENTE 04 DIAS 16/11/2021
MAURO VIANNAMADUREIRA |\ ivisTRATIVO | SEMMA 30 DIAS 21/11/2021

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 04 de janeiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 020/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 248444/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder beneficio auxilio-doenc¢a ao servidor MAURO
VIANNA MADUREIRA, Agente Administrativo, lotado na
SEMMA, no periodo de 29 (vinte e nove) dias, a partir de
21 de dezembro de 2021, de acordo com atestados médicos
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e pericia de atestado deferidos pela MEDTRAB Medicina e
Seguranga do Trabalho (Grupo Innovar), constantes no processo
n°® 248444/2021, nos termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 ¢
Decreto n° 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta ao servidor mencionado, em virtude de
pericia médica realizada no dia 22 de novembro de 2021, conforme
pericia de atestado constante no referido processo, com retorno ao
trabalho a partir de 19 de janeiro de 2022, nos termos do artigo 57,
§ 4° da Lein® 6.910/2013.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 04 de janeiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestiao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 022/2022

ALTERA DISPOSICOES DA PORTARIA N° 800, DE 30 DE
JULHO DE 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através dos Decretos n°s 15.656/2005 e 30.203/2021,
tendo em vista o que consta no MEMOAD 119/2022, processo n°:
311/2022,

CONSIDERANDO que a Portaria n® 800, de 30 de julho de
2021, da Secretaria Municipal de Satide, dispde sobre medidas de
enfrentamento & pandemia da Covid-19 relativa a realizagdo de
velorios e enterros no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim;

CONSIDERANDO que o Decreto n° 30.312, de 11 de novembro
de 2021, autoriza, no risco baixo, a realizagdo de shows,
comicios, passeatas, eventos corporativos, técnicos, académicos e
cientificos, eventos sociais, tais como casamentos, aniversarios,
eventos e competigdes esportivas e eventos culturais, com limite
maximo de 50% (cinquenta por cento) da capacidade de ocupagao
do local, sendo que os locais fechados (sem livre circulagéo de ar)
devem respeitar o limite de no maximo de 1200 (mil e duzentas)
pessoas, devendo-se em todos os casos exigir e garantir o acesso €
permanéncia apenas de pessoas com o esquema vacinal primario
completo contraa COVID-19;

CONSIDERANDO que razoavel a adogdo do mesmo critério para
realizagdo de veldrio e enterro;

RESOLVE:

Art. 1° . Altera o art. 2° da Portaria n° 800, de 30 de julho de 2021
que passa vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2°(...)

I — o numero mdximo de pessoas na cerimonia de velorio e no
sepultamento sera no limite maximo de 50% (cinquenta por cento)
da capacidade de ocupagdo do local, sendo que os locais fechados
(sem livre circulagdo de ar) devem respeitar o limite de no maximo
de 1200 (mil e duzentas) pessoas;

11 — revogado,
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(...)

X — participardo do velorio e sepultamento apenas pessoas com o
esquema vacinal completo contra a COVID-19";

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Cachoeiro de Itapemirim, 05 de janeiro de 2022.

ALEX WINGLER LUCAS
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 023/2022

DESIGNA MEMBROS PARA COMPOR A COMISSAO DE
APRIMORAMENTO DAS POLITICAS DE SAUDE PARA
PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DA VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR NO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigoes
delegadas através do Decreto n° 30.203/2021 e Decreto n°
15.656/2005, tendo em vista o que consta no MEMOAD
13458/2021, processo n° 246579/2021,

CONSIDERANDO que a Portaria n® 1.557/2021, publicada no
D.O.M. n° 6461, de 30 de dezembro de 2021, institui a Comissao
de Aprimoramento das Politicas de Saude para Prevengdo e
Enfrentamento da Violéncia Doméstica e Familiar no Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim;

CONSIDERANDO a necessidade de designagdao dos membros
para inicio dos trabalhos;

CONSIDERANDO a indicagdo dos membros pela Subsecretarias
de Atengdo Primaria e Vigilancia e Assisténcia em Satde.
RESOLVE:

Art. 1°. Designar os membros da Comissao de Aprimoramento das
Politicas de Saude para Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia
Doméstica e Familiar no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

NOME ORGAO
ANGELICA BARROS DA SILVA SAP
MARUSCA PEREIRA MESQUITA SAP

LIDIANY RODRIGUES DE PAULA MARTINS SAVS

LARA COELHO SPEROTTO SAVS

JOAO PAULO PEREIRA DO NASCIMENTO SAVS

Art. 2°. Fica designada como Coordenadora da Comissao
a Sra. Marusca Pereira Mesquita.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cachoeiro de Itapemirim, 05 de janeiro de 2022.

ALEX WINGLER LUCAS
Secretario Municipal de Saude
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PORTARIA N° 024/2022

ALTERA PERIODO DE FERIAS CONSTANTE NO ANEXO
DA PORTARIA N° 1.444/2021, QUE TRATA DA ESCALA DE
FERIAS DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS
MUNICIPAIS, A SEREM USUFRUIDAS NO DECORRER
DO ANO DE 2022.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n%s. 28.401/2019 ¢ 30.179/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o periodo de férias dos servidores relacionados
em anexo, mencionados e constantes nos anexos da Portaria
n°® 1.444/2021, que trata da escala de férias dos servidores e
empregados publicos municipais, a serem usufruidas no decorrer
do ano de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 05 de janeiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 024/2022 — 01

ONDE SE
LE LEIA-SE
SERVIDOR CARGO LOTACAO PROC. N
PERIODO PERIODO
DE FERIAS | DE FERIAS
01/04/2022a | 01/08/2022a
- . . . .
CRISTINA DE OLIVEIRA Procurador PGM 0002022 | 30108202 254092/2021
18/01/2022 a
) 03/01/2022a | 01/02/2022 ¢
RETTAS : R )
DIONI FREITAS ALMEIDA | Agente de Transito | SEMURB | "o i o8 | 20 55°% 53367/2021
01/08/2022
18/01/2022 a
FLAVIO SANT’ANNA ) 03/01/2022a | 01/02/2022 ¢
a 2
CUNHA Agente de Transito SEMURB 01/02/2022 01/07/2022 a 253367/2021
15/07/2022
GUILHERME TIRELLO Coordenador de . 01/12/2022a | 03/03/2022a
CABRAL Manutengio SEMAD | 50122022 | 01/04/2022 25224212021
03/01/2022 a
(B CTO ANDRE . Técnico em 03/01/2022a | 17/01/2022 ¢
MARCIO ANDRE SUHET Edifionsbes SEMURB | oo o | o3032002s | 2533672021
17/03/2022
MARIA CRISTINA Auxiliar de 01/12/2022a | 01/07/2022a .
FERNANDES Enfermagem SEMUS 30/12/2022 | 30/07/2022 2518562021
Auxiliar de
RISTS — XItar ce . 03/03/2022a | 01/12/2022a .
MARIA CRISTINA MATTEDI | Servigos Piblicos PGM o10a2022 | 3019202 254916/2021
Municipais
NILSON ANTONIO Auxiliar de Obrase | 01/07/2022a | 01/02/2022 a .
RODRIGUES DA SILVA Servigos Piblicos | SEMAD | 30070022 | 020032022 2541222021
03/01/2022 a
REGINA IDAMAR BATISTA . 170172022 ¢ | 03/01/2022a
DA SILVA Professor PEB C SEME 17032002 5 | 01/0212022 254230/2021
31/05/2022
03/01/2022 a
TANIA DEZAN DE 17012022 ¢ | 03/01/2022a
SANT’ANNA FERREIRA Professor PEB B SEME 18/07/2022a | 01/02/2022 2542302021
01/08/2022
03/01/2022 a
VIVIANE BUZATO 170172022 ¢ | 03/01/2022a
GONCALVES SPOLADOR Professor PEB B SEME 01/07/2022a |  01/02/2022 25423012021
15/07/2022
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ALTERA PERIODO DE FERIAS CONSTANTE NO ANEXO
DA PORTARIA

N° 1.444/2021, QUE TRATA DA ESCALA DE FERIAS DOS
SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS,
A SEREM USUFRUIDAS NO DECORRER DO ANO DE
2022.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o periodo de férias dos servidores relacionados
em anexo, mencionados e constantes nos anexos da Portaria
n® 1.444/2021, que trata da escala de férias dos servidores e
empregados publicos municipais, a serem usufruidas no decorrer
do ano de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 05 de janeiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 025/2022 - 01

ONDE SE
LE LEIA-SE
SERVIDOR CARGO LOTACAO ) PROC. N
PERIODO PERIODO
DE FERIAS | DE FERIAS
Subsecretdrio de Gestao 01/02/2022 a 03/03/2022 a
) <
AMANDA CIPRIANO LEAL Administrativa SEMAD 02/03/2022 01/04/2022 254609/2021
03/01/2022 a
ANDREA CRISTIANE REIS Auxiliar de Servigos 03/01/2022 a 17/01/2022 ¢
TUSSINI Publicos Municipais SEMURB 01/02/2022 01/06/2022 a 25440072021
15/06/2022
ANTONIO SAO PAULO Auxiliar de Servigos 01/06/2022 a 03/10/2022 a
Publicos Municipais PGM 30/06/2022 01/11/2022 25491512021
18/01/2022 a
/
EDINEI MANOEL CAMPOS Agente de Transito SEMURB 08]/001;200222; ?g;g?gggi : 254400/2021
01/08/2022
01/02/2022 a
REINALDO DE ALMEIDA - 01/02/2022a | 15/02/2022 ¢ <
MOTTA Eletricista SEMURB 02/03/2022 01/12/2022 a 254400/2021
15/12/2022
03/01/2022 03/01/2022 a
RENATA GABRIEL VANTIL | Agente Administrativo SEMUS : éz;g;gggi };;8%;855 : 235872/2021
a15/07/2022 01/08/2022
o
PORTARIA N° 026/2022

ALTERA A PORTARIA N° 1.107, DE 15 DE OUTUBRO DE
2020, PARA MODIFICAR A COMPOSICAO DA COMISSAO
DE FARMACIA E TERAPEUTICA (CFT) DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através do Decreto n® 30.203/2021 e Decreto n°
15.656/2005, tendo em vista o que consta no MEMOAD
16040/2021- processo n° 254785/2021,
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RESOLVE:

Art. 1°. A Portaria n° 1.107, de 15 de outubro de 2020, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 4°

I— 01 Médico,

11— 01 Odontologo;

11l — 02 Farmacéuticos;

1V — Gerente da Assisténcia Farmacéutica;
V — 01 Enfermeiro da Assisténcia em Saude;
VI— 01 Enfermeiro da Aten¢do Primaria;
VII — 02 Representantes do Fundo Municipal de Saude,
VIII — 01 Consultor Interno.

(...)

$ 2° Revogado.

$ 3° Revogado.

(...)
Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cachoeiro de Itapemirim, 05 de janeiro de 2022.

ALEX WINGLER LUCAS
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 029/2022

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no

uso de suas atribuicdes delegadas através do Decreto n°
30.093/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor GUTEMBERG EVANGELISTA
GUEDES, lotado na SEMCULT, para acompanhamento e
fiscalizacdo da execu¢do do servico constante no Contrato abaixo
mencionado.

CONTRATO CONTRATADO OBJETO PROC. N°

Contratagdo do Artista/Grupo
Cultural/palestrante/ oficineiro
JURANDYR PINHEIRO FILHO,
com a Apresentac¢do Cultural
“Maculelé com o Grupo Libertagdo”
no dia 18 de Fevereiro de 2022, as
17:30h, no Ginasio Poliesportivo
Theodorico de Assis Ferrago
(Ferrag@o), em virtude do Encontro de
Capoeira “Mestre Salatiel”, conforme
Edital 011/2021

N°128/2021
28/12/2021

JURANDYR

PINHEIRO FILHO 237734/2021

Art. 2° Compete ao servidor, designado como fiscal do contrato
em comento, fiscalizar a execug¢ao, relatando ao gestor do contrato
os incidentes contratuais para que tome as providéncias cabiveis,
além das demais atribuicdes legais a ele inerentes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato sob sua
responsabilidade e emitir respectivos relatorios.

II—Propor a celebragdo de aditivos ou rescisao, quando necessario.
IIT — Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua
responsabilidade.
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IV — Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em
ordem cronoldgica, cuidando para que o valor do contrato ndo seja
ultrapassado.

V — Comunicar formalmente a unidade competente, apos contatos
prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis
de penalidade.

VI — Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do
contrato, a liberagdo da garantia contratual em favor da contratada.
VII — Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contratacao.
VIII — Confrontar os pregos e quantidades constantes da Nota
Fiscal com os estabelecidos no contrato.

IX - Verificar se o prazo de entrega, especificagdes e quantidades
encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento
contratual.

X - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servigo ou fornecimento
executado em desacordo com o contrato.

XI — Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a unidade
competente para pagamento.

Art. 3° O fiscal nomeado devera providenciar copia do contrato,
do edital, do projeto basico ou do termo de referéncia, da proposta
da empresa vencedora da licitagdo, sem prejuizo de outros
documentos que entender necessarios ao exercicio da fiscalizagao.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 06 de janeiro de 2022.
FERNANDA MARIA MERCHID MARTINS
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
PORTARIA N° 030/2022
DESIGNA SERVIDOR PARA ATUAR COMO GESTOR DA
EXECUCAO DE CONTRATO FIRMADO NO MUNICiPIO.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigoes

delegadas através do Decreto n® 31.053/2021,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor RONALDO TOSTA, lotado na SEMO,

para atuar como Gestor da execugdo do servico constante no
Contrato descrito abaixo.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N°
Contratag¢do de empresa
especializada para prestagao de
PROTECT servigos de engenharia destinados a
003/2022 PLANEJAMENTO E protegdo de taludes com revestimento
05/01/2022 EMPREENDIMENTOS | em geocomposto de pve e muros de 205.202/2021

IMOBILIARIOS EIRELI
- EPP

contengdo, em conformidade aos
quantitativos e localidades
devidamente mapeadas ¢ apresentadas
pela Defesa Civil e Social

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 06 de janeiro de 2022.

RODRIGO DE ALMEIDA BOLELLI
Secretario Municipal de Obras

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim, segunda-feira, 10 de janeiro de 2022

PORTARIA N° 031/2022

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através do Decreton® 31.053/2021, resolve:

Art. 1° Designar o servidor ELTON ALVES COLETA, lotado
na SEMO, para acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo do
servigo constante no Contrato descrito abaixo.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N°

PROTECT
PLANEJAMENTO E
EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS EIRELI
- EPP

Contrata¢do de empresa
especializada para prestagdo
deservigos de engenharia
destinados a protegdo de talud

003/2022

05/01/2022 205.202/2021

Art. 2° Compete ao servidor, designado como fiscal do contrato
em comento, fiscalizar a execug¢ao, relatando ao gestor do contrato
os incidentes contratuais para que tome as providéncias cabiveis,
além das demais atribuicdes legais a ele inerentes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato sob sua
responsabilidade e emitir respectivos relatorios.

IT—Propor a celebragdo de aditivos ou rescisao, quando necessario.
I — Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua
responsabilidade.

IV — Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em
ordem cronolégica, cuidando para que o valor do contrato nio seja
ultrapassado.

V — Comunicar formalmente a unidade competente, ap6s contatos
prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis
de penalidade.

VI — Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do
contrato, a liberag@o da garantia contratual em favor da contratada.
VII — Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contratacao.
VIII — Confrontar os precos e quantidades constantes da Nota
Fiscal com os estabelecidos no contrato.

IX - Verificar se o prazo de entrega, especificacdes e quantidades
encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento
contratual.

X - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento
executado em desacordo com o contrato.

XI — Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a unidade
competente para pagamento.

Art. 3° O fiscal nomeado devera providenciar copia do contrato,
do edital, do projeto basico ou do termo de referéncia, da proposta
da empresa vencedora da licitagdo, sem prejuizo de outros
documentos que entender necessarios ao exercicio da fiscalizagao.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 06 de janeiro de 2022.

RODRIGO DE ALMEIDA BOLELLI
Secretario Municipal de Obras
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PORTARIA N° 032/2022
DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO

E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes delegadas através do Decreto n® 30.093/2021,

RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora IVANELIA MORAES LINS, lotada

na SEMCULT, para acompanhamento ¢ fiscalizagdo da execugdo
do servico constante no Contrato abaixo mencionado.

CONTRATO CONTRATADO OBJETO PROC. N*

Contratag¢do do Grupo de Folia de Reis
“Trés Reis
Magos de Caeté”, para apresentagido no
dia 08 de janeiro de 2022, na Praga de
Fatima as 18h, em virtude da celebragdo
do Dia de Reis, no 3° ENCONTRO
REGIONAL DE FOLIAS DE REIS
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM,
conforme Edital 017/2021

N°133/2021
30/12/2021

GILMAR CORREA

PIMENTEL 253.412/2021

Art. 2° Compete a servidora, designada como fiscal do contrato
em comento, fiscalizar a execugao, relatando ao gestor do contrato
os incidentes contratuais para que tome as providéncias cabivesis,
além das demais atribui¢Ges legais a ele inerentes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato sob sua
responsabilidade e emitir respectivos relatorios.

11— Propor a celebraggo de aditivos ou rescisdo, quando necessario.
IIT — Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua
responsabilidade.

IV — Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em
ordem cronologica, cuidando para que o valor do contrato nio seja
ultrapassado.

V — Comunicar formalmente a unidade competente, apds contatos
prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis
de penalidade.

VI — Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do
contrato, a liberacdo da garantia contratual em favor da contratada.
VII — Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contratacao.
VIII — Confrontar os precos ¢ quantidades constantes da Nota
Fiscal com os estabelecidos no contrato.

IX - Verificar se o prazo de entrega, especificagdes e quantidades
encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento
contratual.

X - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servi¢co ou fornecimento
executado em desacordo com o contrato.

XI — Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a unidade
competente para pagamento.

Art. 3° O fiscal nomeado devera providenciar copia do contrato,
do edital, do projeto basico ou do termo de referéncia, da proposta
da empresa vencedora da licitagdo, sem prejuizo de outros
documentos que entender necessarios ao exercicio da fiscalizacao.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 06 de janeiro de 2022.

FERNANDA MARIA MERCHID MARTINS
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim, segunda-feira, 10 de janeiro de 2022

PORTARIA N° 033/2022

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes delegadas através do Decreto n® 30.093/2021,

RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora IVANELIA MORAES LINS, lotada

na SEMCULT, para acompanhamento e fiscalizagdo da execug¢do
do servico constante no Contrato abaixo mencionado.

CONTRATO CONTRATADO OBJETO PROC. N°

Contratagdo do Grupo de Folia de Reis
“Estrela do Mar”, para apresentagdo no dia
08 de janeiro de 2022, na Praga de Fatima
as 18h, em virtude da celebragdo do Dia de
Reis, no 3° ENCONTRO REGIONAL DE
FOLIAS DE REIS DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, conforme Edital 017/2021

ROGERIO VIEIRA
MACHADO

N°136/2021
30/12/2021

253.408/2021
253.412/2021

Art. 2° Compete a servidora, designada como fiscal do contrato
em comento, fiscalizar a execug¢ao, relatando ao gestor do contrato
os incidentes contratuais para que tome as providéncias cabiveis,
além das demais atribui¢des legais a ele inerentes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato sob sua
responsabilidade e emitir respectivos relatorios.

11— Propor a celebragdo de aditivos ou rescisdo, quando necessario.
III — Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua
responsabilidade.

IV — Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em
ordem cronoldgica, cuidando para que o valor do contrato néo seja
ultrapassado.

V — Comunicar formalmente a unidade competente, apds contatos
prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis
de penalidade.

VI — Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do
contrato, a liberag@o da garantia contratual em favor da contratada.
VII — Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contratacao.
VIII — Confrontar os precos e quantidades constantes da Nota
Fiscal com os estabelecidos no contrato.

IX - Verificar se o prazo de entrega, especificacdes e quantidades
encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento
contratual.

X - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento
executado em desacordo com o contrato.

XI — Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a unidade
competente para pagamento.

Art. 3° O fiscal nomeado devera providenciar copia do contrato,
do edital, do projeto basico ou do termo de referéncia, da proposta
da empresa vencedora da licitagdo, sem prejuizo de outros
documentos que entender necessarios ao exercicio da fiscalizagao.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 06 de janeiro de 2022.

FERNANDA MARIA MERCHID MARTINS
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
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PORTARIA N° 034/2022
DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO

E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribui¢des delegadas através do Decreto n® 30.093/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora IVANELIA MORAES LINS, lotada
na SEMCULT, para acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo
do servigo constante no Contrato abaixo mencionado.

CONTRATO CONTRATADO OBJETO PROC. N°
Contratagao do Grupo de Folia de Reis
“Charola de
Sdo Sebastido”, para apresentagdo no dia
N°001/2022 |IZAIAS QUIRINO DA| 08 de janeiro de 2022, na Praga de Fatima 253.412/2021
03/01/2022 SILVA as 18h, em virtude da celebragio do Dia de 253.413/2021

Reis, no 3° ENCONTRO REGIONAL DE
FOLIAS DE REIS DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, conforme Edital 017/2021

Art. 2° Compete a servidora, designada como fiscal do contrato
em comento, fiscalizar a execug¢ao, relatando ao gestor do contrato
os incidentes contratuais para que tome as providéncias cabiveis,
além das demais atribuicdes legais a ele inerentes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato sob sua
responsabilidade e emitir respectivos relatorios.

IT-Propor a celebragao de aditivos ou rescisdo, quando necessario.
IIT — Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua
responsabilidade.

IV — Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em
ordem cronolégica, cuidando para que o valor do contrato ndo seja
ultrapassado.

V — Comunicar formalmente a unidade competente, ap6s contatos
prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis
de penalidade.

VI — Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do
contrato, a liberag@o da garantia contratual em favor da contratada.
VII — Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contratacao.
VIII — Confrontar os precos e quantidades constantes da Nota
Fiscal com os estabelecidos no contrato.

IX - Verificar se o prazo de entrega, especificagcdes e quantidades
encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento
contratual.

X - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento
executado em desacordo com o contrato.

XI — Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a unidade
competente para pagamento.

Art. 3° O fiscal nomeado deverd providenciar copia do contrato,
do edital, do projeto basico ou do termo de referéncia, da proposta
da empresa vencedora da licitagdo, sem prejuizo de outros
documentos que entender necessarios ao exercicio da fiscalizagao.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 06 de janeiro de 2022.

FERNANDA MARIA MERCHID MARTINS
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim, segunda-feira, 10 de janeiro de 2022

PORTARIA N° 035/2022

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribui¢des delegadas através do Decreto n°® 30.093/2021,

RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora IVANELIA MORAES LINS, lotada

na SEMCULT, para acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo
do servi¢o constante no Contrato abaixo mencionado.

CONTRATO CONTRATADO OBJETO PROC. N°S

Contrata¢do do Grupo de Folia de Reis
“Missao Divina”, para apresentagao
no dia 08 de janeiro de 2022, na
Praga de Fatima, as 18h, em virtude
da celebragdo do Dia de Reis, no
3° ENCONTRO REGIONAL DE
FOLIAS DE REIS DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, conforme Edital
017/2021

253.406/2021
253.412/2021

N°135/2021

30/12/2021 WILSON DINIZ CECON

Art. 2° Compete a servidora, designada como fiscal do contrato
em comento, fiscalizar a execug¢ao, relatando ao gestor do contrato
os incidentes contratuais para que tome as providéncias cabiveis,
além das demais atribui¢des legais a ele inerentes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato sob sua
responsabilidade e emitir respectivos relatorios.

IT—Propor a celebragdo de aditivos ou rescisao, quando necessario.
III — Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua
responsabilidade.

IV — Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em
ordem cronolégica, cuidando para que o valor do contrato ndo seja
ultrapassado.

V — Comunicar formalmente a unidade competente, ap6s contatos
prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis
de penalidade.

VI — Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do
contrato, a liberagdo da garantia contratual em favor da contratada.
VII — Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contratacao.
VIII - Confrontar os precos e quantidades constantes da Nota
Fiscal com os estabelecidos no contrato.

IX - Verificar se o prazo de entrega, especificacdes e quantidades
encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento
contratual.

X - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento
executado em desacordo com o contrato.

XI — Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a unidade
competente para pagamento.

Art. 3° O fiscal nomeado devera providenciar copia do contrato,
do edital, do projeto basico ou do termo de referéncia, da proposta
da empresa vencedora da licitagdo, sem prejuizo de outros
documentos que entender necessarios ao exercicio da fiscalizagao.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 06 de janeiro de 2022.

FERNANDA MARIA MERCHID MARTINS
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
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DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 ¢ 30.179/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenca por motivo de doenca em pessoa da
Jfamilia aos servidores relacionados abaixo, conforme atestados
médicos apresentados e anexos aos processos respectivos,
nos termos do Artigo 102 da Lei n° 4.009/1994, Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, alterado pela Lei n® 7350/2015,
regulamentada pelo Decreto n°. 28.959/2019.

SERVIDOR LOTACAO LICENCA PROC. N°
DURACAO INiCIO
MELISSA LIMA CORREA
SILVEIRA SEMUS 08 DIAS 12/06/2021 217328/2021

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario
Cachoeiro de Itapemirim, 06 de janeiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 037/2022

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n°. 254773/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar beneficio auxilio-doenca concedido a servidora
TANIA MARA DOS SANTOS, Assistente Social, lotada na
SEMDES, no periodo de 60 (sessenta) dias, a partir de 28 de
dezembro de 2021, conforme atestado médico deferido pela
MEDTRAB Medicina e Seguranga do Trabalho (Grupo Innovar),
constante nos autos do processo sob o n° 254773/2021, nos termos
do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta a servidora mencionada, em virtude de
pericia médica realizada no dia 29 de dezembro de 2021, conforme
pericia médica constante no referido processo, com retorno ao
trabalho a partir de 26 de fevereiro de 2022, nos termos do artigo
2° da Lei n° 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 3° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 06 de janeiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humano$

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim, segunda-feira, 10 de janeiro de 2022

PORTARIA N° 039/2022

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes delegadas através do Decreto n® 30.093/2021,

RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora IVANELIA MORAES LINS, lotada

na SEMCULT, para acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo
do servico constante no Contrato abaixo mencionado.

CONTRATO CONTRATADO OBJETO PROC. N°S
Contratagdo do Grupo de Folia de Reis
“Estrela do Por do Sol”, para apresenta¢do
no dia 08 de janeiro de 2022, na Praga de
N°134/2021 RAFAEL DOS Fatima, as 18h, em virtude da celebragao 253.411/2021
30/12/2021 SANTOS do Dia de Reis, no 3° ENCONTRO 253.412/2021

REGIONAL DE FOLIAS DE REIS
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM,
conforme Edital 017/2021

Art. 2° Compete a servidora, designada como fiscal do contrato
em comento, fiscalizar a execugao, relatando ao gestor do contrato
os incidentes contratuais para que tome as providéncias cabiveis,
além das demais atribuicdes legais a ele inerentes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato sob sua
responsabilidade e emitir respectivos relatorios.

IT—Propor a celebragdo de aditivos ou rescisdo, quando necessario.
I — Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua
responsabilidade.

IV — Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em
ordem cronoldgica, cuidando para que o valor do contrato néo seja
ultrapassado.

V — Comunicar formalmente a unidade competente, ap6s contatos
prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis
de penalidade.

VI — Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do
contrato, a liberagdo da garantia contratual em favor da contratada.
VII — Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contratacao.
VIII — Confrontar os pregos e quantidades constantes da Nota
Fiscal com os estabelecidos no contrato.

IX - Verificar se o prazo de entrega, especificacdes e quantidades
encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento
contratual.

X - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento
executado em desacordo com o contrato.

XI — Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a unidade
competente para pagamento.

Art. 3° O fiscal nomeado devera providenciar copia do contrato,
do edital, do projeto basico ou do termo de referéncia, da proposta
da empresa vencedora da licitagdo, sem prejuizo de outros
documentos que entender necessarios ao exercicio da fiscalizagao.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 06 de janeiro de 2022.

FERNANDA MARIA MERCHID MARTINS
Secretiaria Municipal de Cultura e Turismo
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DISPOE SOBRE LICENCA EM VIRTUDE DE ACIDENTE
EM SERVICO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 254917/2021,

RESOLVE:

Art. 1°  Considerar autorizado a servidora LUZIMAR
MANHAES DA SILVA, Ajudante Geral, lotada na SEMUS,
licenga por consequéncia de acidente ocorrido em servico, no
periodo de 90 (noventa) dias, a partir de 04 de janeiro de 2022,
conforme reconhecimento da Medicina e Seguranca do Trabalho
Ltda (Grupo Innovar), constante no processo n° 254917/2021, nos
termos do artigo 100, da Lei n° 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 06 de janeiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 042/2022

DISPOE SOBRE LICENCA EM VIRTUDE DE ACIDENTE
OCORRIDO EM SERVICO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através
dos Decretos n°s. 28.401/2019¢ 30.179/2021, tendo em vista o
que consta no processo n°. 240659/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a servidora ALDA LUCIA DIAS,
Auxiliar de Servigos Publicos Municipais, lotada na SEMSEG,
licenga por motivo de acidente ocorrido em servico, no dia 19
de outubro de 2021, nos termos do Artigo 100, da Lei n® 4.009, de
20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 06 de janeiro de 2022.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Situagho apds

s E c n ETA n In M “ “ I c I Pnl n E Pos. | Inserigio Nome Cargo Pts Data Horirio vaga chamads
ra JULIANA CORREIA | TECNICO DE Ampla
GOVERNO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO S T R T el e
ANA PAULA
210 250959 | AUGUSTO DE ;igg:&&m 0.0 05/01/2022 12:00 Ampla Ausente
ARAUJO IAGEM Concorréncia
CHAMAMENTO PUBLI FABIOLA DE ~ \
O U C O 211 252050 | OLIVEIRA DOS g(r];écvcl),\%iw 0.0 05/01/2022 12:00 (. Ampla Ausente
SANTOS MAGE oncorréncia
b s b 4 . <, ADAILTON LOPES TECNICO DE Ampla e
O municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES, através da secretaria 22| 20505 | OCGNTOS | ENFERMAGEM 00 | oS0 | 1200 | ot | Deferidow
.. . , .
Municipal de Governo e Planejamento Estratégico, CONVOCAR
. .. , 213 251911 X’/\\‘Llﬁil/:‘ SANTOS ;Eis#ﬁ?«?iw 0.0 05/01/2022 12:00 . Ampla Ausente
: AG] ‘oncorréncia
as empresas interessadas a participar desse chamamento ptblico
.. L, . .. ~
T T ANTONIA JOELMA | TECNICO DE O . Ampla
para processo licitatorio que tenha como Ob_] etivo a Contrata(;ao 24 | 2sisyy | pEEON ENFERMAGEM 0.0 05/012022 12:00 Com e i Ausente
de locacdo de Servigos de Estruturas para Eventos, apresentarem —
TECNICO DE Ampla
4 . | 215 251108 ALEXANDRE N . 0.0 05/01/2022 12:00 - N Ausente
or¢amento referente ao mesmo, até o dia 14/01/2022, as 18h. VIANA ENFERMAGEM Concorneia
As solicita¢des de informacdes devem ser enviadas para o enderego Maria ECNICODE Al
As . . . 216 230176 | OBOLLARI DE ENFERMAGEM 00 05/01/2022 12:00 Concorréncia Ausente
eletronico: chapisco.semcult@gmail.com ou pelo telefone 028 souza
GRASIELA -
99955 3709. 217 | 250259 | APARECIDAPIM Eﬁgsm) DE 0.0 05/01/2022 12:00 Ampla Ausente
GOMES AGEM Concorréncia
. . . CAUAN DE SOUZA | TECNICO DE Ampla N
CachOelI‘O de Itapemlrlm—ES 1 0/0 1 2022 218 252061 ABRANTES ENFERMAGEM 0.0 05/01/2022 12:00 Concorréncia Ausente
< ADRIANA RIBEIRO -\ Ampla
RUY GUEDE S BARBOSA JUNIOR 515 252161 GOMES RESENDE CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 Concorréncia Ausente
Lo s . ANA CRISTINA : ) . Ampla
Secretario MunlClpal de Governo e PlaneJ amento sis | 251695 | AN CUIDADOR SOCIAL 00 | os012022 1430 Commpid | Ausente
;.
EStrateglco ANA MARA DOS I
. ANA S . o p Ampla N
517 251818 SANTOS CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 Concorréncia Ausente
CLAUDIENE DE Ampla
518 250513 | CASTRO NERYS CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 mpa Indeferido(a)
BARBOSA Concorréncia
ENILCO Aol
519 | 251502 | BERNARDES CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 Ampa Ausente
(SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
MARINEIA Ampla
520 250351 GONCALVES CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 . . Ausente
18° CHAMADA
< N LUCIMARA LINA . , Ampla
- 521 251812 DE SOUZA CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 Concorréncia Ausente
DEFERIDOS, AUSENTES E COM DOCUMENTACAO
S BETRIZ CEZARIO | Ampla
INDEFERIDA s2 | astied | et CUIDADOR SOCIAL 00 0510112022 14:30 Com e ia | Deferido@)
EDITAL DE PROCESSO CLAUDIA
< MOREIRA Ampla
SELETIVO SIMPLIFICADO — N° 2/2021 523 | 250599 | i N bE CUIDADOR SOCIAL 0.0 0510112022 14:30 Com e Ausente
ARAUIO
ALESSANDRA Ampla
524 251057 GAMA ROQUE DA CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 (uncy:rl:é:cm Ausente
A1 101 111 4 SILVA
A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas
. .~ r . . . ADRIANA
atribui¢des delegadas, torna publico a listagem dos candidatos com s | s | SONALVES | cunsporsocia | oo | oo | o | AT | e
& 3 3 3 a SILVEIRA
documentacao deferida, indeferida e ausentes da 18" chamada
M M M (s} : < SANDRA DA SILVA Ampla
do Processo Seletivo Simplificado n® 2/2021 da Prefeitura 520 | 2suse | oo CUDADORSOCIAL | 00 | 05012022 | 1430 | il | Indefridots
.. . .. ;.
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo. o
< o )\ A . Ampla .
527 | 250974 | NS VipRa | CUIDADOR SOCIAL 0.0 0510112022 14:30 Com e Ausente
. _ B GRAZIELLA Ampla
Pos. | Inserigio Nome Cargo Pts Data Horirio vaga Situagho apds S| PO DUARTEDOS CUIDADOR SOCIAL 00 05/0172022 14:30 Concorréncia Ausente
DANIELE .- LUCIENE Ampla
13 251972 CARVALHO PICOLI | FARMACEUTICO 48.0 05/01/2022 12:00 | Ampa Ausente 529 251069 SABADINI CUIDADOR SOCIAL 00 05/01/2022 14:30 Concorréncia Ausente
ALTOE Concorréncia SIQUEIRA .
ANDRE LUIZ a
14 252084 | IGNACHITTI FARMACEUTICO 480 05/01/2022 12:00  Ampla Deferido(a) 530 ] 250225 ;IEQE%QRC]NO CUIDADOR SOCIAL 0.0 051012022 14:30 COQL"rféic.a Ausente
HONORIO Concorréncia g
ANGELICA Ampl B,‘ANCA, . SOC Ampla
Is 251241 | NOVENTA FARMACEUTICO 480 05/01/2022 12:00 _ Ampla Ausente 531 252164 | CAVALCANTE DA | CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 Concontncia Ausente
MARTINS Concorréncia SILVA o
FABIANA
FELIPE TINOCO < Ampla < APARECIDA . o Ampla .
16 251917 DO AMARAL FARMACEUTICO 48.0 05/01/2022 12:00 Concorréncia Ausente 532 251072 SOARES DE CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 Concorréncia Ausente
OLIVEIRA
LYVIA DE . ) Ampla ANGELA PAIXAO
17 252169 | CORAES LOBATO | FARMACEUTICO 410 05/01/2022 12:00 Concomincia Ausente 533 251493 | DOS REIS SILVA CUIDADOR SOCIAL 00 05/01/2022 14:30 | Ampla Ausente
ROSA Concorréncia
RAQUEL VIEIRA TECNICO DE . . Ampla MARIA MACHADO Ampl
201 250263 Q ~ 1.0 05/01/2022 12:00 . N Deferido(a LA ~ SOC s, . mpla
PONTES ENFERMAGEM Concorvéncia eferido(a) 534 25205 | Gomes CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 Comvomincia Ausente
EVELLEM LEAL TECNICO DE . Ampla ALINE ALVES o
202 251099 DOS SANTOS ENFERMAGEM 10 05/01/2022 12:00 CO,‘,,.'U“,'T’;,C,H Ausente 535 250566 LEITAO CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 B Ampla Ausente
FELISBERTO “oncorréncia
3 LUIZ CARLOS TECNICO DE Ampla MARCIANA
203 250922 | o1 ENFERMAGEM 00 05/01/2022 12:00 Concomincia Ausente 536 | 250629 | ARARIBAPENHA | CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 | Ampla Ausente
DE ALMEIDA Concorréncia
EDNEA BATISTA TECNICO DE Ampla ANDREIA
204 251456 CARRIL FREITAS | ENFERMAGEM 00 05/01/2022 12:00 Cmm’:&"m Ausente 537 250845 MARQUES DA CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30  Ampla Ausente
SILVA. Concorréncia
JOANADARCDA | TECNICO DE o Ampla DIANA 4
205 250052 SILVA CAXIAS ENFERMAGEM 00 05/01/2022 12:00 Co,wz‘,f;m Ausente 538 250990 RODRIGUES DA CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 Ampla Ausente
MOTA Concorréncia
LEONICE SALUCI | TECNICO DE . . Ampla SEBASTIANA . Ampl.
206 | 251437 | pENIELLO ENFERMAGEM 00 05/01/2022 12:00 Concorréncia Ausente 539 251847 | QNGEL FARIAs | CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 Contomincia Ausente
ELLEN SILVA TECNICO DE Ampl: MICHELE
207 250667 BARBOSA ENFERMAGEM 0.0 05/01/2022 12:00 Cmcz‘,':éanm Ausente 540 250821 APARECIDA CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 | Ampla Ausente
PACHECO Concorréncia
LIVIA LEMOS TECNICO DE < Ampla . JULIANA BEDIN T Ampla
208 251471 PEREIRA ENFERMAGEM 0.0 05/01/2022 12:00 Concorréncia Ausente 541 250009 | GiNTos CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 CO“C::SE"‘W Ausente

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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T Situagio
Pos. | Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horirio vaga S““::;‘;:;’“‘ Pos. | Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horirio vaga apés
b chamada
. EDNA DE JESUS y o Ampla . CARLOS ALBERTO TECNICO EM Ampla
2 P . 2
s2 | 251423 | g CUIDADOR SOCIAL 00 0510112022 14:30 Com e a | Deferido(a) 33| 242466 | PO S DE ALMEIDA | RADIOLOGIA 200 | o0si012022 1230 | A e | Ausente
P KELLY DE SOUZA DIAS TECNICO EM Ampl
5 3 CAROLINA . . 2 : Ampla 34 242440 b : - 200 | 05/01/2022 12:30 mpi Ausente
sa3 | aso0s | NPV CUIDADOR SOCIAL 00 0510112022 14:30 Com e ia Ausente BATISTA RADIOLOGIA concorréncia
SOUZA
. IVANETE ZUCOLOTO TECNICO EM Ampla
JANU ' : ) 35 395 9. 101/2022 3 A ¢
si | 251768 | VANUSAALVES 1 oy apor sociar 00 05/01/2022 14:30 Ampla Indeferido(a) S| B9 | Ravera RADIOLOGIA 200 | 05/01720 12301 concorréncia | Deferide@
PEREIRA Concorréncia
JULIANAAMANTINA TECNICO EM N Ampla
27, s/ .
545 250727 LEIDIANE DA CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 | Ampla Deferido(a) 36 246131 | BORGES CARREIRO RADIOLOGIA 70| 050172022 1230 concorréncia | Deferido(@)
GAMA ROQUE Concorréncia
. GISELE ZUCOLLOTTO ODONTOLOGO DA Ampla
. 2 2022 2
546 250889 MARIALUCIANA | 0(51pApOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30  Ampla Ausente * 293911 ERaNCO FAMILIA 270 | 0500172022 12:30 concorréncia Ausente
DOS SANTOS Concorréncia
LUIZ GUILHERME ODONTOLOGO DA Ampla
: 9 4467 3 ! /202 3 !
547 | 250986 | MARCOS DEBONA | CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 1430 Co‘i‘ﬂ““":m Ausente 4 24674 | COLOMBINI MADELLA FAMILIA 260 | 05/01/2022 12:30 concoméncia | AUSETE
EMMANUELLE BARRETO SICOLOG Ampla
| 2
sag | 2soae3 | SEAUDIANALIME (50 poR sociaL 0.0 0510112022 14:30 | Ampla Ausente 88| 299047 | RODRIGUES psicoLoGo 240 | 05/01/2022 12301 concorréncia | Ausente
DE ALMEIDA Concorréncia
BIANCA DE ) LUIZ FERNANDO DE 5 2022 B Ampla
549 | 252201 | OLIVEIRA CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 e Ampla Ausente 8 2414221 \IENESES PSICOLOGO 240 | 050172022 12:30 concoréncia | ndeferido@
MENGALI “oncorréncia
: . Ampla
y 4027 ’ ) X 1017202 3 ! do(:
ss0 | asigrs | SIMONECORREA | Ly oo 00 051012022 1430  Ampla Ausente 90 | 240274 | ARIANE MAIAFERRIRA PSICOLOGO 240 | 050112022 1230 | P e | Indeferidota)
LTOE Concorréncia
ZILANDA COELHO PROFESSOR (PEB-D) Ampla
d 3 ; gt 254 5 ! )
551 as1g72 | DAGOBRUMDA | cyipapor sociaL 0.0 05/01/2022 14:30 | Ampla Ausente 8 24938 | BIGUEIRA - PEDAGOGO 0| 0s/01/2022 12:30 concorréncia Ausente
CHAGAS Concorréncia
VERONICA MOLON DOS PROFESSOR (PEB-D) iy R Ampla
ss2 | asates | SUELLENMIGUEZ | oiyinapoR sociaL 0.0 0510112022 14:30 Ampla Deferido(a) 99| 24823 | SANTOS PASCHOAL - PEDAGOGO 250 | 05/01/2022 1230 ) concorréncia | Ausente
COSTA Concorréncia
DAMARIS VIEIRA LAUANA GODOY PROFESSOR (PEB-D) Ampla
4 ! /011202 23 A sente
553 | 250056 | DASILVAROCHA | CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 1430 Cmfc':l"’g cia Ausente 100 | 246665 | \ARINATO BELMOK - PEDAGOGO 250 | 05/01/2022 12:30 concoméncia | AUSTE
GONGALVES
PAMYLLA . S, PROFESSOR (PEB-D) Ampla
y 24223 : Sy 25, N ! ,
554 | 251632 | CAMPANHARODO | CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 Con’;g:'l:lé?qcia Ausente 101 42232 | SIMONICA FELETTIFARIAS | b\ GoGo 0| 050172022 12:30 concorréncia Ausente
NASCIMENTO
N ROSIANE MALVINA DA PROFESSOR (PEB-D) . o Ampla )
555 251411 PRISCILA DA CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 Ampla Ausente 1021 245678 | §11va COELHO - PEDAGOGO 250 | 050172022 12:30 concorréncia Ausente
SILVAADAO Concorréncia
GIOVANE BAZILIO DA Ampla
cl 4652 v 2 1202 3 A sente
556 | 250929 | UCIADEFATIMA |y pyoR socIAL 0.0 05/01/2022 1430 | Ampla Ausente 16| 246525 | gy BIBLIOTECARIO 0| 05012022 1230 concoméncia | AuSente
GOMES VIEIRA Concorréncia
JAQUELINE N CLEFERTON CESARIO . Ampla
557 250374 | APERECIDAPETRI | CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 1 Co;,\cz‘r:é:cia Ausente 02| 242043 | GANTANA MOTORISTA 100 05012022 13:00 concorréncia Ausenie
GAMBARINI
GABRIEL CUSTODIO Ampla
y 246122 S : Aus
558 250321 MATEUS VIEIRA CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 Ampla Ausente 303 46122 | FERREIRA MOTORISTA 100\ 05/01/2022 13:00 concorréncia Ausente
FRANCO Concorréncia
ELIANA ’
MACHADO DO Ampla 304 | 247862 gg&’igs HENRIQUE DE MOTORISTA 100 | 05/01/2022 13:00 w'f:::z’;m Ausente
< : ;
559 | 251565 | N ASOIENTO CUIDADOR SOCIAL 00 050112022 14:30 Commpl Ausente
BENTO
305 | 244401 | BRUNO PEREIRA SUETH MOTORISTA 100 | 050172022 13:00 Ampla Ausente
560 | 251242 | ANAPAULA CUIDADOR SOCIAL 0.0 05012022 14:30 Ampla Ausente concorrencia
LOZORIO EBANI ) S 017202 Concorréncia s
FERNANDA DA - 306 | 241432 | WILSON SILVA CANDIDO MOTORISTA 90 | 0s/01/2022 100 | AmPR L Ausente
S RN ; 02 mpla )
sol | 252176 | TR ING | CUIDADOR SOCIAL 00 05/01/2022 14:30 Com i Ausente
PRISCILA MIELE A 307 | 239256 ';\l,i,%:]fgﬁm SILVADO MOTORISTA 80 | 05012022 13:00 L;on;::r;l\cm Ausente
562 | 250937 | DESOUZA CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 Contomingia | Indeferidoa)
AGUIAR
308 | 248553 | WELINGTONALVES MOTORISTA 80 | 05012022 13:00 Ampla Ausente
ALCIONE SILVA . . Ampla PONCIANO concorréncia
s63 | 252109 CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/012022 14:30 | Amp Deferido(a)
SILVEIRA Concorréncia
) y )
309 | 241506 | SIRLAN FONTOURA MOTORISTA 60 | 050112022 13:00 Ampla Deferido(a)
se4 | 2sigs2 | LUCIENEDE CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 Ampla Ausente DASILVA concorrencia
3 182 OLIVEIRA BATISTA : - g . Concorréncia ¥
310 | 238862 | RENATO SOARES FERRAZ | MOTORISTA 60 | 050112022 13:00 Ampla Ausente
concorréncia
Cachoeiro de Itapemirim, 7 de janeiro de 2022. .
311 | 239502 | ANTONIO LUIZ SAMPAIO MOTORISTA 50 | 05012022 13:00 Ampla Ausente
concorréncia
LORENA VASQUES SILVEIRA TIAGO GUIMARAES AGENTE
. "
17| 23seas | A0S ADMINISTRATIVO 130 | 05012022 13:00 | DEFICIENTE | Deferido(a)
- o e o e ~
Secretaria Municipal de Administracéio
CLEIDE EUFRAZIA DE AGENTE Ampla
: 2 1011202 3 I sente
307 | 248059 ) sRatio ADMINISTRATIVO 200 | 050172022 13:00 concorréncia | AUente
PATRICIA CAETANO AGENTE Ampla
2 /01/2022 : e
643 CHAMADA 308 240335 | | ESQUEVES ADMINISTRATIVO 200 | 05011202 13:00 concorréncia Ausente
AGENTE Ampla
2
. 309 | 247655 | DELIZETI PEREIRA ADMINISTRATIVO 200 | 050112022 1300 | Al | Ausente
DEFERIDOS, AUSENTES E COM DOCUMENTACAO
< REIZE GARCIA VENTURA | AGENTE Ampla
3 2 ) sete
INDEFERIDA 3100 241595 ) pasitva ADMINISTRATIVO 200 | 050172022 13:00 concorréncia Ausente
TATIANA BAHIENSE AGENTE Ampla
2 2022 ’ .
SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 1/2021 U | remshisno | aistiamo | B ) B OB amonn | M
L. | AGENTE Ampla
2 SREGG 2 s
312 | 245450 | MICAELAMATOS GREGGIO | ADENTE o 200 | 05012022 1300 | Al | Ausente
A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribui¢des
R . . ~ N RAYANNE SILVA DE AGENTE N Ampla -
delegadas, torna publico a listagem dos candidatos com documentagio 314 2861 CaRuaLHO ADMINISTRATIVO | 20 | 05012022 | 13200 | pigran, | Ausente
. . . a .
deferida, indeferida e ausentes da 64* chamada do Processo Seletivo ANCY DEALBUQUERQUE | AGENTE -
5 Ampla
315 | 244000 200 | 050112022 13:00 ! Ausente
: : o : e : BARRETO OLIVEIRA ADMINISTRATIVO concorréncia
Simplificado n°® 1/2021 da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo. st | sataso | ROSALY DEFATIMA AGENTE 200 | osoraom | 1300 Ampla —
JURIATTO FAGUNDES ADMINISTRATIVO * 2022 concorréncia |
APARECIDA CELESTEDE | AGENTE ) Ampla
o
317 | 248863 | 50USA NOVAES ADMINISTRATIVO 200 | 05/01/2022 13:00 concorréncia Ausente
Situagio
Pos. | Inscrigio Nome Cargo Pis Data Horirio vaga apés » ) AGENTE Ampla
chamada 318 | 243155 | ANAREGINADEALMEIDA | AP8FEC oo 200 | 050112022 1300 | e e | Deferidot@
TONY EVALDO DE TECNICO EM Ampla .
2 | 24326 ) - 200 | 05012022 12:30 ! Deferido(a) SHEILE SANDRA DIAS AGENTE Ampl.
ALMEIDA PONTES RADIOLOGIA concorréncia 2 S S/ S i 2022 Ampla
3191 248083 ) beRpiRA ADMINISTRATIVO 20 | 050172022 13:00 concorréncia Ausente
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Situagio Situacio
Pos. | Inscricio Nome Cargo Pts Data Horirio vaga apés Pos. | Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horirio vaga apés
chamada chamada
320 | 246681 | ARACRISTINADEMATOS | AGENEE v | 290 | 0501202 | is00 | TR Ay a0 | aassa7 | GoLIBRMECOLU e ATve | 200 | 05012022 | 1330 | AR yenie
31 | 245152 E’\EQ;:S;TEESCARLA souza ﬁgm;fsmmwo 200 | 05012022 13:00 mn’:{':‘:;:ﬂﬂ Ausente 941 | 238904 EE‘}\’;ANDA DESOUZA xg:\(q‘:-NIII;‘}m/\Two 200 | 05/01/2022 13:30 mn/::::féliua Ausente
522 | 24905 | RENATAFERNANDES O STRATIVO | 200 | 05012022 | 1300 | AT Aygene o | 246201 | SATARINA CARDOZO e RATvo | 200 | 05012022 | 1330 | AR Deeridoga)
23 | 241703 | PABIONILSONNEVES O STRATIVO | 200 | 05012022 | 1300 | AMPR | Ay o3 | 246915 | GUSTAVOVIEIRADASIVA | ATNIEAR 0 200 | osoip0a | 1m0 | AR Auente
324 | 244631 22;[_)‘_5\‘“0 DETOLEDO 233"; lESTR ATIVO 290 | 05012022 13:00 w© n/:(':'r{’é:m Ausente 944 | 243472 f\/h‘l':’gf&; AMA MENDES ﬁllﬁji\('l‘ll;lll/;‘;'R,\Tlv ° 200 | 05012022 13:30 mn’z:’:fé';‘m Ausente
25 | 24361 | SANILAPEDRUZZIDOS A STRATIVO | 200 | 05012022 | 1300 | ATRR | Ayene 045 | 241675 | AMANDASOUZA e ATvo | 200 | 0sio12022 | 1330 | AR peeridoga)
326 | 2ases | NS AGRIZIDEOLIVEIRA | AGENTE o ive | 290 | 0501202 | 1300 | AWPIR | pyene 046 | 230587 | SONIASILVEIRAMARTINS [ AUXIIAR 0 5 a00 | osoao | iss0 | ATPREL | Auene
43 240699 3:}¥;E MACHADO CASTRO QEEII’;:;;:RFR/\TIVQ 0.0 05/01/2022 13:30 DEFICIENTE Deferido(a) 947 242282 CARLA BRANDAO LOPES QEE‘II#I/E'RFRATIVD 20.0 05/01/2022 13:30 Cﬂnlz:::rﬁl?\ma Ausente
a4 | 230933 | PENRIQUEDACOSTASILVA | AUXILIAR ativo 00 | 05012022 | 1330 | DEFICIENTE |  Ausente 048 | 249104 | SEOLAYNEDESOUZA A ATvo | 200 | 0so12022 | 1330 | AR peeridoga)
45 | 247853 | ZAMITH DE SOUZANETO ::gﬁ'l'ﬁgﬁk ATIVO 00 | 05012022 1330 | DEFICIENTE | Deferido(a) 949 | 240376 E:i;%;‘:“k“‘)u“ ALVES :gﬁ‘;‘g’;k ATIVO 200 | 05012022 13:30 Con’zg:fé':m Ausente
46 242447 DOUGLAS GOMES DA SILVA j:gally;\:l/;'krkl\'n\/o 0.0 05/01/2022 13:30 DEFICIENTE Ausente 950 246673 (g_gi/(\,;ﬁ_l\/l\?g DA QE?’I‘I’;\‘{;'RFR/\TIVD 20.0 05/01/2022 13:30 C‘,“/;::fél:ma Ausente
913 | 2asgi7 | FYANETE DAMIARA A eative | 220 | 05012022 | 1330 | AR Deferidogay ost | 241373 553;’,? BARBOZA CE A aTvo | 200 | 0012022 | 1330 | AR ndeferidota)
914 | 248156 ['E[‘T“l‘_.c"\" PAULA GAMA igﬁk’gﬁk ATIVO 220 | 05012022 30| n’:(')‘:’é‘ﬁcia Ausente 952 | 243335 E‘:;‘T“‘TE\LA REBONATO :gﬁ‘;‘g’;k ATIVO 200 | 05012022 13:30 m’;::fé':m Deferido(a)
915 248907 ;;IE\\,EETCR/}ERVALHO j:g:v(:l';;l/;ik;\ﬂvo 220 05/01/2022 13:30 COr:::l":él:cm Ausente 953 246107 'WESLEY CORDEIRO FIORI QI‘JJ)V?I';\!(;?R/\TIVD 20.0 05/01/2022 13:30 (‘l)\':(\:l‘:'f"él:cm Ausente
916 | 248804 | KELY MEZINIDAS CHAGAS :gi\‘AII];!lI';['l{”RATIVO 220 | 05/01/2022 13:30 w"’::;fél:m Deferido(a) 954 | 244542 'S‘Ez?gSEABRA MENDES ﬁgﬂ;}g’;kl ATIVO 200 | 05/01/2022 13:30 w:::::’g:m Ausente
917 | 249356 | KAROLINEGIROSANTIAGO | ADMEAR 20 | 05012022 B30 | r"::)‘::’é‘ﬁcia Ausente oss | 25770 | MARADET ATIMA A eAtivo | 200 | oso1202 | 1330 m’z::fé':m Ausente
918 244430 JO(I)_T:/JEIFR)I/‘:\ SOUZANEVES ﬁga’l’;;‘/;iklﬂ_lvo 220 05/01/2022 13:30 L\On/:::‘:él:cm Ausente 956 240012 LUCIANO CARREIRO j:gﬁll';\:;;ﬁkl\'”vo 20.0 05/01/2022 13:30 Cl)nl(\:::'{"él:cm Ausente
919 | 246667 gﬁl’\\g{?{f FERREIRA DE :gﬁ%\}gmﬂv ° 220 | 05/01/2022 13:30 wn’::y‘:fél:m Ausente 957 | 240720 éyg&g?ﬁﬁi?gw A ::gif:{;}g‘;k ATIVO 200 | 05/01/2022 13:30 w"’:ﬂam Ausente
020 | 245947 | PAULASOARES :gﬁ'&'gﬁk ATIVO 20 | 05012022 1330 Con’:zfg:cia Ausente 958 | 241972 | SIRLEINUNES DA SILVA :gmﬁg’;'{ ATIVO 200 | 05012022 13:30 m’:;'l‘fé':m Ausente
921 249486 GUSTAVO COELHO BATISTA j:g)f\jllll.;;l/;?k/\‘rl\/o 220 05/01/2022 13:30 con/:::‘:él:cm Ausente 877 244501 ERUCK ZANARDO NEVES 2];‘28]'-(51(\): ([‘I)IEER/\‘S 17.0 05/01/2022 14:00 cnn/:::élf\cm Ausente
922 | 241955 ]S‘K}\INT’;EA GOMES DOS ::gﬁllli}f.\sl}rmnv o 20 | 05012022 13:30 cm"::‘r’él:m Ausente 878 | 239270 i’g':%mm DASILVA ’S‘g]ii]{‘(féz gEK Als 170 | 05012022 14:00 w"’zgrgzm Ausente
023 | 2aros7 | PAULA TASSINARI e ative | 220 | 05012022 | 1330 | AR ayenie 879 | 239835 SSL’E.";Q%“'“ERME A s | 170 | 0501202 | 1a00 | AMRR L sy
925 | 240715 g‘:ﬁggg;“”m ::gﬁ:;}ig]}rmnv ° 220 | 05012022 13:30 m“’:::r"él:m Ausente 881 | 239141 | ELLEN FERREIRA BASTOS ’S*g]zf/]{‘(fg]; ggK AIS 170 | 05/0112022 14:00 w"’zg‘np;gm Deferido(a)
026 | 249869 | YINOINIASATOLOVIANA | AUXILIAR ve | 220 | 05012022 | 1330 | AR ene 882 | 246992 | DANILLAALVES DACOSTA | AUNIARDE 170 | osoia0 | 1ao0 | ATRIL ) Augene
927 245086 ;’(\)‘gé‘l’éﬁ 'E;ENDES 23;‘:";;;‘}”2 ATIVO 210 | 05012022 13:30 mnlc‘::fél:m Deferido(a) 883 246428 @i[[’)‘g:i/‘ SOARES 2;53:}‘22 ggk AIS 170 | 05/01/2022 14:00 cm;:‘“:é':m Ausente
928 | 245863 | VIVIANE SANTANA :gﬂ;}ﬁk ATIVO 210 | 05/01/2022 13:30 mn/:::r"é':m Ausente 884 | 241089 | KAIO PONTES CANDIDO S’*g@fgé‘; SER AIS 170 | 05012022 14:00 o n’;‘(‘:‘npégm Ausente
020 | 2m353 | AAUNLINEDESOUSA e ative | 210 | 0012022 | 13m0 | AR e 885 | 245532 | INGRIDALMEIDASARES | SUXILIARDE 170 | osoia0 | 1aoo | ATRIR L) Auene
931 | 241036 | prnean i ROPRIGUES e RaTvo | 210 | 0012022 | 1330 | AR peeridoga) 887 | 240123 | (ANESSACOSTARAMOS ) AUKILIMR DR (6 | 170 | 0501202 | 1a00 | ATPR | auene
032 | 249521 i‘i'xﬁfé'{f““k'o DE :gﬁﬁ}g‘;k ATIVO 210 | 05012022 1330 m“’z:)‘:r"cf:m Deferido(a) 888 | 242886 | INGRID ABILIO VICENTINI :flfv':'(‘g: EI':R Al 170 | 05012022 14:00 Can“:‘o':fé:m Deferido(a)
933 | 246017 'l;g;‘f;‘l/);/[\m JESUS ::ga‘:;:(;‘}m ATIVO 210 | 05/01/2022 13:30 mn’:““;félim Indeferido(a) 889 | 248120 gaz{_.gg]zmaﬁkm Qé'f\):}'g': EERM S 160 | 05012022 14:00 o I]’:(':‘r{’é':m Ausente
034 | 240214 | LHORFNAFERREIRADOS | AU e | 210 | 05012022 | 1330 | AR peferidoga) 890 | 241643 | R ANANASCIMENTO e o ls | 160 | 05012022 | 1400 | ATRR L g
935 | 245778 | LETICIA BARBOSA PIN :gr\)jl‘ll@lé‘;mﬂvo 210 | 05012022 13:30 Can“:‘o’:‘r’égm Deferido(a) 891 | 245198 ;gk'r’\oi’“ FERREIRA DOS SALL&""L'SS EER s 160 | 05012022 14:00 m“’z:)‘;r"cf:m Deferido(a)
936 240515 2223\"\ AMISTHA BESSA ﬁgﬂlﬂl’;'}m ATIVO 210 | 05012022 13:30 o n/::‘r{’é':m Deferido(a) 892 246113 ggf\ﬁgsc’?;:x\mm ’g\ég‘}'{fg‘: ([_’)EER AlS 160 | 05/01/2022 14:00 mn/:an:féliua Ausente
037 | 2aaga0 | LERICIACLERCERQUEIRA | AUXILIAR v | 210 | 05012022 | 1330 | ATPIR | aygene 893 | 242500 | MARIAAPARECIDA e o aals | 160 | 05012022 | w0 | AR yene
038 | 238939 | NELISADASILVASANTOS [ ADXIAR 0 o0 | osoa0 | asa0 | ATRRL | Augene 8904 | 20611 | JOCIMAR RODRIGUES e D s | 160 | 05012022 | w0 | AR yene
939 | 248463 E‘gﬁé/‘zg:ikw ﬁgﬁ'l';:g'}m ATIVO 200 | 05012022 13:30 mn/:(':'r{’é:m Ausente 895 | 239704 i‘f&t&t’;g"mms DE ’g\é;{)&"{fg‘: ([_’)EER AlS 160 | 050112022 14:00 mn’::,':fé';‘m Ausente
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Situagio o
Pos. | Inscrigio Nome Cargo Pis Data Horiirio vaga apds Pos. | Inscrigio Nome Cargo Pts Data | Horirio vaga Situagio apds
chamada
chamada
ANDREZA ALVES LUCIANO | AUXILIAR DE Ampla y
2022 ' KATYA LIMA BORGES AUXILIAR Ampla
896 | 248117 | ) c1ANO SERVICOS GERAIS 160 | 05/01/2022 14:00 concorréncia | Deferido@) 971 242207 | NS ADMINISTRATIVO 200 | 06/01/2022 | 12:00 mnm‘_{’é“m Ausente
3 PRISCILA CARDOZODOS | AUXILIAR DE Ampla
897 | 247509 160 | 05012022 | 1400 ! Ausente RENATA DA SILVA AUXILIAR Ampla
/ICOS GERAIS conc 2 20, 2022 : "
SANTOS SERVICOS GERAIS concorréncia 97, w24 | {Oikinco AMINISTRATIVO 00 | 06012022 | 1200 | ATPR Ausente
HEVELYN ANDRADE AUXILIAR DE Ampla
898 239815 ~ 160 | 05/01/2022 14:00 . Ausente JOSELI DO NASCIMENTO | AUXILIAR Ampla
MORAES SERVICOS GERAIS concorréncia P S AS 2 2 p ,
073 20911 | 0N X A eATvo | 200 | 06012022 | 1200 | AR Ausente
DA V] AUXILIAR DE 10 . Ampla
899 | 241627 | JONES DIAS VIEIRA SERVICOS GERAIS | 160 | 05012022 ) 14001 o prngia | Ausente o7 247550 | ROSIANE MARTINS AUXILIAR 200 | osoip02 | 1200 Ampla Ausente
? MACHADO ADMINISTRATIVO | 2™ 2022 concorréncia
<, | ROSANGELAROZAFARIA | AUXILIAR DE Ampla
42 5 s
900 | 243501 | ppSouza SERVICOS GERAIS 160 05/01/2022 14001 concorrencia | Ausente o7s sasoaz | NELY GOMES DASILVA AUXILIAR 200 | 0012022 | 12:00 Ampla A
BRITO ADMINISTRATIVO > * concorréncia usente
901 245394 | ADEMIR MOREIRA ;‘é@;%gg gEKAIS 160 | 05012022 14:00 _ Ampla Ausente .
cononmen o976 | 2aasyy | KARLAVERONICA AUXILIAR 200 | 06012022 | 12:00 Ampla Ausente
DA SILVA ADMINISTRATIVO | 2™ 2022 concorréncia
PATRICIA SOARES DE AUXILIAR DE 10 ' Ampla
902 | 247002 | () \VEIRA SERVICOS GERAIS 160 | 05012022 14:00 concorréncia Ausente AUXILIAR Ampla
y ; z 01202 > /
977 242869 | MICHELE PEREIRASOUTO [ ADNIMAR 0 | 200 | 06012022 | 1200 | Al Ausente
JOSUE DE OLIVEIRA AUXILIAR DE N Ampla
903 | 2asa39 | JOSUE D S s | 160 | 0012022 | 1a00 | ATPR L pusente
ROSANA MARIA FURTADO | AUXILIAR Ampla
2 2 12022 s
78 242478 | DE SOUZA WINGLER ADMINISTRATIVO | 200 | 00012022 1 1200 (o | Ausente
. AUXILIAR DE Ampla
2 y 2022 @
904 | 241665 | MIRELAALVESDASILVA | ol br o | 160 | 05012022 | 1400 | AR Ausente
y y AUXILIAR Ampla
SE S 2 se
979 245948 | GEANE CONSOLI A eATve | 200 | 06012022 | 1200 | ARk Ausente
3 EUZILENE DO AMPARO AUXILIAR DE ) Ampla
9 2 202 .
905 | 245592 | g1l VA MENASSA SERVICOS GERAIS 160 | 0500112022 14:00 concorréncia Ausente
MARCIANAMORAES AUXILIAR Ampla
24163 2 2022 s
980 | 241634 | RAIMUNDO DEANGELO | ADMINISTRATIVO | 200 | 00012022 | 1200 gy | Ausente
ALEXANDRE PERILLI AUXILIAR DE N Ampla A
906 | 238986 | ALEXAND) S s | 160 | 05012022 | w00 | TR peferidoa)
LEIDIVANE RIBEIRO AUXILIAR Ampla
2 s
o81 243941 | AZEVEDO ADMINISTRATIVO | 200 | 060012022 11200\ oorincia Ausente
Cachoeiro de Itapemirim, 7 de janeiro de 2022. AUILIAR .
24663 . .
982 246639 | PATRICIAGAMAGOMES | APNIERR | 200 | 06012022 | 1200 | ATPR Ausente
LORENA »ASQUES SILVEIRA ANDREIA DORIGO FIORIO | AUXILIAR Ampla .
2
; 983 2a1330 | ANERE e Atve | 200 [ 0601202 | 1200 | | AWPI | peferidoa)
Secretaria Municipal de Administracio
ROBERTA CARDOSO AUXILIAR Ampla .
2 ; .
984 2arss3 | SOREOR AMISTRATIVO | 200 | 06012022 | 1200 | AWPR L Deferidoga)
| AuxiLiar Ampla
65* CHAMADA 985 248214 | JULIANABRITODASILVA [ ADNIIR 0 | 200 | os012022 | 1200 | Aol Ausente
MARIA LILIANE AUXILIAR Ampla
2 ; .
986 246421 RODRIGUES CHAVES ADMINISTRATIVO 20001 060012022 | 1200} (o mancia Ausente

DEFERIDOS, AUSENTES E COM DOCUMENTACAO
INDEFERIDA 987 239811 DRIELLY LAGE AUXILIAR 20.0 06/01/2022 12:00 Ampla Deferido(a)

ADMINISTRATIVO concorréncia

EDITAL DE PROCESSO s | 2013 | OGNS | AbMNTRaTivo | 200 | 0601202 | 1200 | (SRR Awsene

SELETIVO SIMPLIFICADO — N° 1/2021

., KEILA MARQUES AUXILIAR N . Ampla N
989 243121 CASSIANO ADMINISTRATIVO 2001060012022 | 1230\ correncia Ausente
, . .. .. -
A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas .
5 INGRETHY MARIA DE AUXILIAR Ampla
990 243102 ! g 200 | 06012022 | 12:30 ! Ausente
e~ ,11- . . ALMEIDA ADMINISTRATIVO concorréncia
atribui¢des delegadas, torna publico a listagem dos candidatos com
~ . . . a
documentacio deferida, indeferida e ausentes da 65* chamada go1 | aases | TATIANERIBEIRO AUXILIAR 00 | osorp0n | 12z | Amia Ausnte
AZEVEDO DOS SANTOS ADMINISTRATIVO concorréncia
. . . ° .
do Processo Seletivo Simplificado n® 1/2021 da Prefeitura
s s : s I KALINE DA SILVARAMOS | AUXILIAR . Ampla )
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo. R e N AT ADMINISTRATIVO | 200 | 0601202 | 1230 (GO | e
CARMELINDA DE SOUZA AUXILIAR . Ampla N
993 240492 | OLIVEIRA ADMINISTRATIVO 200 | 06012022 11230 (oncoméncia Ausente
) rica . ) - ) Situagio apés
Pos. | Inscrigio Nome Cargo Pts Data | Horirio vaga P
JORGE LUIZ PINHEIRO DA | AUXILIAR Ampla
y 2 ; 2 .
%4 5373 | SILVA JUNIOR ADMINISTRATIVO | 200 | 00012022 ) 1230 oo oencia Ausente
. . AUXILIAR . Ampla .
959 249617 LUDMILLA OVIDIO ALVES ADMINISTRATIVO 20.0 06/01/2022 12:00 concorréncia Ausente
< THAIS DAS NEVES AUXILIAR . Ampla N
995 242630 VENTURA ADMINISTRATIVO 20.0 06/01/2022 12:30 concorréncia Ausente
MARIA LETICIA SOARES | AUXILIAR . N Ampla
960 239368 | SiNros OVINSTRATIVO | 200 | 06012022 | 1200 | AmOR Ausente
LUIZ GUILHERME AUXILIAR Ampla
2 6 2 S
9% 245680 | SANTANA DE LIMA ADMINISTRATIVO | 200 | 000012022 ) 1230 oo oancia Ausente
JAQUELINE DELFINO AUXILIAR g Ampla
o6t 247073 | ELORINDO PEIXOTO ADMINISTRATIVO 00| 06012022 | 1200 | onoorrencia | Deferide(@
HOSANA DOS SANTOS AUXILIAR . Ampla N
MARIA LUCIA DE 997 239040 SILVA ADMINISTRATIVO 20.0 06/01/2022 12:30 concorréncia Ausente
g j)
962 240673 | OLIVEIRA MORAIS e Rativo | 200 | 06012022 | 1200 Ampla Ausente
o EMoNGE concorréncia
. AUXILIAR Ampla
2 , 2 .
998 245019 | AFONSOSILVEIRALIMA | 4 nEicict vo | 200 | 06012022 | 1230 | AW | Deferidofa)
. . AUXILIAR Ampla .
963 240654 NEIVE FERREIRA COELHO ADMINISTRATIVO 20.0 06/01/2022 12:00 concorréncia Ausente
DEBORA FASSARELLA AUXILIAR . Ampla N
99 242154 | \OREIRA ADMINISTRATIVO 200 | 06012022 41230 (onconéncia Ausente
ANDREIA CRISTINA AUXILIAR " N Ampla
964 242274 | pERNES GOMES ADMINISTRATIVO | 200 | 000012022 | 1200} (oo | Ausente
DIANA DOS SANTOS AUXILIAR Ampla
2 .
1000 MACHADO ADMINISTRATIVO | 200 | 000012022 | 1230 oopoancia Ausente
) SABRINA DOS SANTOS AUXILIAR Ampla
963 241731 | MARTINUSSO MESINA ADMINISTRATIVO 200 ) 06012022 | 1200 oconéncia Ausente
ANA CAROLINA FRAGA AUXILIAR p . Ampla
1001 240646 | DOS SANTOS SILVA ADMINISTRATIVO 2001 06012022 | 1230 | (oongncia | Deferido@
.| JANAINAROSADASILVA | AUXILIAR 0 5. Ampla
966 246803 | pocHA ADMINISTRATIVO | 200 | 06012022 11200\ o ncia Ausente
GREISSICA DOS SANTOS | AUXILIAR Ampla
2 | 2aa 2 .
] 1002 24230 ppREIRA ADMINISTRATIVO 2001 00012022 | 1230 oncoméncia Ausente
5499 ELIZANGELA DO ESPIRITO | AUXILIAR Ampla
%67 248292 | SANTOSILVA ADMINISTRATIVO 200 ) 06012022 | 1200 oconéncia Ausente
REGIANE ADMIRAL LOPES | AUXILIAR p . Ampla -
1003 292078 | OLIVEIRA ADMINISTRATIVO 00| 06012022 41230 (ocoméncia Ausente
y KELVIA BUROCK AUXILIAR P 5. Ampla
968 24619 | GpproTO ADMINISTRATIVO | 200 | 06012022 1 1200\ o oncia | Deferido(@
. AUXILIAR Ampla
2 2022 3 .
1004 | 248887 | ALINEROCHADEFRANGA [ ApNICRl, o | 200 | 06012022 | 1230 | APl Ausente
) LIDIANE MENDES AUXILIAR Ampla
969 240519 | NOGUEIRA ADMINISTRATIVO 200 ) 06012022 | 1200 oconencia Ausente
CARMENCITA MESQUITA AUXILIAR . Ampla
1005 243603 FERNANDES ADMINISTRATIVO 20.0 06/01/2022 12:30 concorréncia Ausente
CRISTIANE SILVEIRA AUXILIAR o0 5. Ampla
70 240237 | pASILVA ADMINISTRATIVO 200106012022 | 1200 | o cormencia Ausente
RAYLANE DA SILVA AUXILIAR Ampla
3 2 2 2022 3 .
1006 240532 | gaNTOS ADMINISTRATIVO | 200 | 0000122022 11230 | encia Ausente
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Pos. Inscricio Nome Cargo Pts Data Horrio vaga s":‘.“:‘;‘;;‘:"’ Pos. Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horirio vaga S“C"h“:,‘;‘.';:f“‘
1007 249263 | JEANE MARQUES SANTOS xgi(/lll'-Nl;;‘:‘R ATIVO 200 | 06012022 | 12:30 m“’z(’:fg:m Ausente 1043 246908 ':(‘:lﬂ"'\'ﬁ BARCELOS xgﬂlﬁ;g‘mﬂvo 190 | 06012022 | 1300 | rllc‘;"‘_{’clicm Ausente
1008 243078 S@;‘;&% SARTORIO ng';"]’gk amvo | 200 | 0012022 | 1230 co"’z;"n";:cia Deferido(a) 1044 244971 gkg}‘gz"m’\ ALMEIDA :gﬂ'ﬂg& ATIVO 190 | 06012022 | 13:00 m’:‘;‘f;:da Deferido(a)
1009 248420 ELEN COSTA FERREIRA xgi(/(ll‘;\l];;‘;l?/\‘rlv() 20.0 06/01/2022 12:30 Cnn/:::fg:cm Ausente 1045 248746 RUTH DE OLIVEIRA QgﬁlﬁgikATIV() 19.0 06/01/2022 13:00 cn"/:;n:é:uu Ausente
1010 239014 | THAIS DIAS COUTO Qgﬁl';"]’g;k amvo | 200 | 0012022 | 1230 co"’::xl"é:cia Ausente 1046 242088 %:(LJGEII;{’\A('OELHO :gfmfs% ATIVO 190 | 06012022 | 13:00 con'z:l"\?é]zc\a Ausente
1011 245261 LUIZA SANTANA DE LIMA Qg:\(/lllLNl;';‘}rRATIV() 20.0 06/01/2022 12:30 Con/c\(,):l‘fil:cm Ausente 1047 239525 LILYAN POUBEL LEMOS QEE‘I’;\I‘I/;‘}I'RATIVO 19.0 06/01/2022 13:00 cnn/(:‘n:é:(‘.m Ausente
1012 239160 ';I\(J\T';Z%:?TSAIE?S igmﬂg‘ik amvo | 200 | 0so12022 | 1230 co"’z:)‘:l"é:cia Ausente 1048 245331 JS?E\I,QNE MARTIN DA :gﬂ'ﬁ}fsﬁk ATIVO 190 | 060012022 | 13:00 wn’;‘::fg:m Ausente
1013 246818 ;’,‘_SXL'N' DASNEVES ngﬂg‘}m ATIVO 200 | 060012022 | 12:30 mn’:(':fgzm Ausente 1049 247191 Ei’;“"&'}/f) BAPTISTA QE;"';:Q:_R ATIVO 190 | 06012022 | 1330 | n’c‘:“_fél:m Ausente
1014 | 238976 EI’:‘I;L[\];?.\‘ MOLINAROLI ﬁgffﬂﬁk avo | 200 | o0s012022 | 1230 CO"’::)‘::’;:CM Ausente 1050 | 245711 Eﬂ'}éﬁ!g VIEIRA :gmﬂfsﬁk avo | 190 | 0s01202 | 1330 Co“’;‘::fg:m Ausente
1015 248251 ‘S“;mg&’m" BARBOSA j:gm#}‘/;‘}m ATIVO 200 | 06012022 | 1230 mn’z(’)‘:ﬂim Ausente 1051 238859 2’/\\%'_3';;‘ APARECIDA DOS QE;"';:Q:_R ATIVO 190 | 060012022 | 13:30 cun‘/c“““:é':ua Ausente
1016 | 247451 ;’E'ﬁgg‘é\é’é\( LAURINDO ::gm;}g‘;k avo | 200 | oso12022 | 1230 co"’::)‘:f;:cia Ausente 1052 | 243881 i',{'é‘;ﬁ,ﬁﬁ;‘""”“ :gﬁﬁfsﬁk amvo | 190 | 06012022 | 1330 w“’;‘g:fg:m Ausente
1017 246684 KELLY DA SILVA ROSA ﬁgalll.;;l/;‘;l?/\‘n\/() 200 06/01/2022 12:30 con’:::rv;icm Ausente 1053 244761 ELAINE CAMPOS DA LUZ ::E;V(I‘lll-\l‘;;‘}rRl\TlV() 19.0 06/01/2022 13:30 ca"‘:}“:é:ua Ausente
1018 | 240431 | pAS CUILHERME A eative | 200 | 0601202 | 1230 | AmPl Ausente 1055 | 2sasaa | pRONA ELLENPEIXOTO | A arve | 190 | 06012022 | 1330 | AmRle Ausente
1019 240866 MISMANA BEDIM SILVA j:gallijl/;ikl\‘n\/() 200 06/01/2022 13:00 Con/z(,)‘x"rc'licm Deferido(a) 1056 246660 _‘[_;)(’QZ‘EETEVA() ::E)Va‘l';\:l/;‘}rRl\TlV() 19.0 06/01/2022 13:30 c‘m‘z;“:;:ua Ausente
1020 | 2dpasy | SABRIELSILVADOS A etive | 200 | 0601202 | 1300 | AmPR Ausente 1057 | 230915 | IERICA SUNILIADORA A stive | 190 | os012022 | 1330 | Amol Ausente
1021 247179 /;‘E\Ié;g!;/gfé\\?:lE/\EL/\ j:g:v(‘llll;;l/;ﬁk/\‘nv() 200 06/01/2022 13:00 Con/z(,)‘x"rc'licm Ausente 1058 246723 YARA MACOTA ESTEVAO xgall';\?l/;‘}rRATlV() 19.0 06/01/2022 13:30 con/z«r)“:élgcm Deferido(a)
1022 239117 | SABRINA CARLA DA SILVA :gﬁ%}g‘;l{ ATIVO 190 | 06012022 | 13:00 cm"::)‘:r"é‘:m Deferido(a) 1059 242195 ;gﬁ:‘ggg GIMENES ::gﬁlll;\!r\;l('RATIVO 190 | 060112022 | 13:30 w"’;"):f;‘m Ausente
1023 241788 QLAE)\;\'/E}[I)\ERODR‘GUES j:g:v(‘llI’:;II;FFRATIV() 19.0 06/01/2022 13:00 Con/z(')‘x"rc'l‘:cm Deferido(a) 312 240297 (E‘EJJIZQ/l\J’\E‘Irl;)IL\IO MOTORISTA 5.0 06/01/2022 13:30 con/:)“:élgcm Ausente
1024 247465 | LIVIA FONSECA FERREIRA :gﬁ%}g‘;l{ ATIVO 190 | 06012022 | 13:00 cm"::)‘:r"é‘:m Ausente 313 240728 ’};]E_\?IT'E‘?E(E’O GOMES MOTORISTA 50 | 06012022 | 13:30 w"’;");f;‘m Ausente
1025 246467 :’/Etg;ﬁsg PRIANO ::gx:";:(;‘;mﬂvo 190 | 060012022 | 13:00 mn/:::fc_lzm Ausente 314 245988 ;&XS(N)DO JOSEDO MOTORISTA 50 | 06012022 | 13:30 m"’;’)“:;:m Ausente
1026 | 248487 | SIRLEIDE OLIVEIRA :ga’ﬁ\}gﬁk arivo | 190 | 06012022 | 1300 cm"z:)“”"é‘:m Ausente 315 241304 | EDSON GOMES DAROCHA | MOTORISTA 40 | 06012022 | 13:30 w"’z::fgm Ausente
1027 243219 I\[jl‘IJ\IE_‘LE‘[I;l(ElG/[\)(UlEiA j:gall’.-\:l/;?RATl\'() 19.0 06/01/2022 13:00 Cont:x"‘:él:cm Deferido(a) 316 243484 Er(l)‘(k)‘(-é)g‘;?]fl){[?f MOTORISTA 3.0 06/01/2022 13:30 Cl)nlzf:'f’)g:mz Deferido(a)
1028 244800 i{:ﬁgﬁsﬁg‘“ :ga’gg‘;k ATIVO 190 | 06012022 | 13:00 m"’:'n“”"él:m Ausente 317 240662 JF?LSIEIOC ARLOS JARDIM MOTORISTA 20 | 06012022 | 13:30 w"';"):fgm Ausente
1029 247799 NILTON CORCINO ﬁg:\(’lll’.-\:gﬁ'R/\Tl\'() 19.0 06/01/2022 13:00 Cont:;‘:él:cm Ausente 318 244838 TRAJANO SILVA CAETANO | MOTORISTA 20 06/01/2022 13:30 Cn"’::_ﬁ!:cm Deferido(a)
1030 247742 | ALINE GARCIA ROCHA :gﬁ'ﬁ}g’;k ATIVO 190 | 06012022 | 13:00 mn’:'ﬂ"}fél:m Ausente 319 249796 ;‘Eﬁlg‘fﬁ DEPAULA MOTORISTA 20 | 06012022 | 13:30 w‘i:;gm Ausente
1031 247722 E//\\‘;(';'(/iflfg}l'\\/l‘l-/(\)R?ng ﬁgﬁ:’;\:&[{fRI\TIV() 19.0 06/01/2022 13:00 Cm:::;‘:él:cm Ausente 320 244516 NARDELLY DE AQUINO MOTORISTA 2.0 06/01/2022 13:30 C‘m/::_fg:ma Ausente
1032 245212 | TATIANE NEVES SIMOES ﬁgmﬂg’;[{mvo 190 | 06012022 | 13:00 cm\/::v"lfél:cla Indeferido(a) 321 241022 ‘;ESESD[O DELIMA MOTORISTA 20 | 06012022 | 1330 Co\:;g:]”;m Ausente
1033 239602 (Y'(A)l:/‘/;’;‘\ﬁ DEANDRADE ﬁg:\;‘l’;\:g{}Rl\Tlv() 19.0 06/01/2022 13:00 Cm::::él:cm Deferido(a) 322 249718 ERNANI MARTINS FILHO MOTORISTA 1.0 06/01/2022 13:30 C‘m/::_ﬁ!:mz Ausente
1034 | 241084 | GRELAIDEALVESBISPO | AUXIIAR o | 190 | 06012022 | 1300 | AmRR Ausente 323 T | e als MOTORISTA 10| 0012022 | 1330 | ARl Ausente
1035 239999 SR_}V“#’? DASILVA ﬁgﬁwg‘}m ATIVO 190 | 060012022 | 13:00 cm::::—?él:cm Ausente 324 239261 /R\‘\)S\E;ATE COUTO DO MOTORISTA 10 | 06012022 | 13:30 mn’z“}"{fg:m Ausente
1036 247205 | THAMYRIS GASPAR ﬁgmﬂl’\sﬁmﬂvo 190 | 06012022 | 13:00 co“’:gl‘fg:m Ausente 325 248187 | LAUNIR FERREIRA MOTORISTA 00 | 06012022 | 1330 Con’zzﬂ:ﬁcm Ausente
1037 240213 QM/(\;:SS;EIIM\ ﬁgﬂlﬂl’;‘}rk ATIVO 190 | 060012022 | 13:00 m;:(’)“r{’él:m Ausente 326 244405 22;27\‘&?50“”” MOTORISTA 00 | 06012022 | 1330 m“’:’"{fg;‘m Ausente
1038 246119 E’g‘;’;i:?gg“k GOMES imﬂé& ATIVO 190 | 06012022 | 13:00 co“’igl‘“’;:m Ausente 327 246923 2;'2:'\[,’51;;‘2555"“5 DE MOTORISTA 00 | 06012022 | 1330 Con’zzgﬁm Ausente
1039 247312 ;’:ﬁ:{f\”\ NASCIMENTO x;ﬁ"';:l’;'}m ATIVO 190 | 060012022 | 13:00 mn’:(')“:é:m Ausente 328 245854 g:_';ff;"‘i()NCALVES DE | MoTorisTA 00 | 06012022 | 1330 mn’z;"{fg:m Ausente
1040 245564 | BRUNA LOPES PARREIRA i;mﬁ[’;& ATIVO 190 | 06012022 | 13:00 co"’z;"n";:da Ausente 329 249409 | RONALDO LOUZADA MOTORISTA 00 | 06012022 | 13:30 Con’z;"n";ﬁcm Ausente
1041 241342 'Elé?&',/‘\"’\ VIANASILVA xgi‘/l‘:&'g‘}m ATIVO 190 | 060012022 | 13:00 mn/:::fg:cm Ausente 330 242019 | EVANILDOJOSEDAROCHA | MOTORISTA 00 | 06012022 | 1330 m“’z(’:fg:m Ausente
1042 239998 | LUCAS RAMOS GRACELI ng';}]’gk ATIVO 190 | 0600112022 | 13:00 co"’::xl"é:cia Indeferido(a) 331 246584 Eﬁ’m%igg ZANEZI MOTORISTA 00 | 06012022 | 13:30 m’:‘;‘f;:da Ausente
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Pos | Inserio Nome Cargo e B T Municipal de Administragdo, na Geréncia de Recrutamento,
~ S . \ . A s °
Selecdo e Admissdo, situada a Rua Brahim Antonio Seder, n°® 96,
JORGE PAULO DO y Ampla — (v} :
B2 | 293 | UlenTo MOTORISTA 00 | oso202 | 1a00 | COREL ] Ausnte 1° andar, Centro, nesta cidade.
. Ampla
333 248023 SONIA LIBARDI MOTORISTA 0.0 06/01/2022 14:00 P Ausente . . ~ .
De acordo com o Item 1.10 do Edital o candidato que nao estiver
SANDRO DASILYA s com mascara, conforme preceitua as autoridades sanitarias, ndo
334 245856 M h MOTORISTA 0.0 06/01/2022 14:00 N N Ausente
ARQIES concorréncia , . . ~ , .
podera adentrar ao recinto de atendimento e ndo serd atendido,
335 248650 'VANIA AMORIM DE LIMA MOTORISTA 0.0 06/01/2022 14:00 con‘t:)‘zlpé:ciu Deferido(a) Sendo ELIMINADO dO Certame.
. ADILSON MISAEL DA . Ampla _ : L L ~ ol
T A T MOTORISTA o0 | osouaz | 00 | CORLL | Ausene A Secretaria Municipal de Administragdo solicita a todos os
. - e e 4
candidatos que comparegam tdo somente no horario indicado,
337 244588 JN(I’:I?TEI%'"S"[TI:'SS&A MOTORISTA 00 | 060112022 | 14:00 co"’z:)‘:l";:ciu Ausente confo e segue:
338 247913 ANGELO EVANDRO SILVA MOTORISTA 0.0 06/01/2022 14:00 /\mp_ln Deferido(a)
concorréncia
Pos. | Inscrigio Nome Cargo Pts Data Hor4ario vaga
3 43 FLAVIANO DE SOUZA P " Ampla
339 243570 ROMANELI MOTORISTA 0.0 06/01/2022 14:00 concorréncia Ausente
KELLY COELHO )
/ - a Co o éncia
15 | 246924 PANCRACIO | NUTRICIONISTA | 44.0 | 12/01/2022 12:00 Ampla concorréncia
as JONATHAN DE JESUS Ampla N
340 244795 MOREIRA MOTORISTA 0.0 06/01/2022 14:00 concorréncia Ausente
THAYNAN PEREIRA e . .
16 242747 QUEIROZ NUTRICIONISTA | 39.0 | 12/01/2022 12:00 Ampla concorréncia
341 243236 | oA FERNANDES MOTORISTA 00 | 0601202 | 1400 | ATPR Ausente -
LARISSA PRUCHO -
17| 246607 | ot MENTO, | NUTRICIONISTA | 380 | 12/01/2022 12:00 | Ampla concorréncia
~ PROFESSOR
103 245631 ;‘&’;\im—;\‘sm PIANES (PEB-D) - 250 | 06012022 | 14:00 mn’z(’)‘:ﬂim Ausente AUXILIAR
PEDAGOGO N MARINETE FOSSE -
907 | 247147 | oo oG | DESERVICOS | 160 | 12/01/2022 12:00 Ampla concorréncia
SABRINA DOS SANTOS PROFESSOR Ampla GERAIS
104 241720 | 2 TINUSSO MESINA L};E[?Agg(,o 250 | 06012022 | 1400 | ATPE | Deferidoa) PATRICIA RIBEIRO AUXILIAR
908 245114 DE SERVICOS 16.0 | 12/01/2022 12:00 Ampla concorréncia
DOS SANTOS -
PROFESSOR GERAIS
y 5 Ampla
105 246819 NAIRA SILVA DE CASTRO (PEB-D) - 250 06/01/2022 14:00 T Ausente . I AUXILIAR
PEDAGOGO concorrencia 909 | 245290 Mbusspﬁl‘jﬁ"os DEl pEsErvICOs | 160 | 126012022 12:00 Ampla concorréncia
GERAIS
y PROFESSOR
106 246806 i@gl‘:"kos‘“ DASILVA | (ppp.p) - 250 | 06012022 | 14:00 Ampla | ferido(a) DEISE GARCIA AUXILIAR
PEDAGOGO concorrenei 910 | 249778 . DE SERVICOS | 16.0 | 12/01/2022 12:00 Ampla concorréncia
PATUSSE
GERAIS
. 3 PROFESSOR
107 245206 | ELIZANGELADOESPIRITO | ppp 1y 250 | 06012022 | 1400 | Amela Deferido(a) DIANA RIBEIRO AUXILIAR .
SANTOSILVA PEDAGOGO concorréncia 912 | 244749 MACHADO DE DE SERVICOS | 16.0 | 12/01/2022 12:00 Ampla concorréncia
FARIAS GERAIS
JULIANA COSTA FUNDAO ASSISTENTE Ampla AUXILIAR
146 | 242049 |\ BUQUERQUE SOCIAL 00 | 060172022 | 1400 | i, | Ausente 913 | 246807 JAI;[ALI\I/“AAR‘})O(?ADA DE SERVICOS | 16.0 | 12/01/2022 12:00 | Ampla concorréncia
i GERAIS
CSELAC siva | AssisTEN AUXILIAR
y GISELA CAMILO DA SILVA ASSISTENTE Ampla N )
147 248797 | AZEVEDO SOCIAL 00 | 066012022 | 1400 | o orréncia Ausente 914 | 247228 ISABELLE.&NEVES DE SERVICOS | 16.0 | 12/01/2022 12:00 Ampla concorréncia
GERAIS
AUXILIAR
LARISS. ASSISTENTE I: .
s | 204 | R VOLPASSO | SOCIAL 00 | 0601202 | 1400 | AR ene 915 | 239627 LQYLIELAN[::PS(;(?A DE GSERVIEOS 160 | 12/01/2022 12:00 | Ampla concorréncia
FERAIS
o ANTONIO AUXILIAR
149 24743 | RAQUELDIASPEREIRA | ASOSTENTE 00 | 001202 | 1400 | AmPR Ausente 916 | 243938 | ANASTACIO VIEIRA| DESERVICOS | 15.0 | 12/01/2022 12:00 Ampla concorréncia
: . GOMES GERAIS
AUXILIAR
A MOISES FRANCISCO )
THAINA RIBEIRO ASSISTENTE ' Ampla 17 | 24224 DE SERVICOS | 15.0 | 12/01/2022 12: Ampla concorréncia
150 242909 | ik DEGAN SOCIAL 00 | 06012022 | 1400 | RS Ausente 9 0 DA SILVA GSERAIEOS 5.0 01720 00 mpla concorréncia
JOSUE DE SOUZA NEVES ASSISTENTE P Ampla
151 244447 0.0 06/01/2022 14:00 Ausente
OLIVEIRA SOCIAL concorréncia T b T 1
concomneia Cachoeiro de Itapemirim, 7 de janeiro de 2022.
LISLAINE MARTINS DO ASSISTENTE . Ampla
152 245268 NASCIMENTO SOCIAL 0.0 06/01/2022 14:00 concorréncia Ausente LORENA VASQUES SILVEI
L. . . .. ~
17 240935 | MISMANABEDIM SILVA | BIBLIOTECARIO 20 | o6012022 | 1400 | AmPR Ausente Secretarla Municipal de Administracao
concorréncia
Cachoeiro de Itapemirim, 7 de janeiro de 2022. A
66* Chamada
LORENA VASQUES SILVEIRA Documentagdo para admissao do Processo Seletivo Simplificado
1 o
Edital n° 001/2021,

Secretaria Municipal de Administracio

66" CHAMADA

CHAMADA PARA CONFERENCIA DE
DOCUMENTACAO

REFERENTE AO EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO — N° 1/2021

A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuigdes, CONVOCA os candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n° 1/2021 da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, para fins de
comprovagao do tempo de servico, titulos e documentagdo pessoal,
conforme item 8 do citado Edital (cuja relagdo de documentos para
entrega consta no Anexo I desta convocagdo), no dia e horarios
estipulados neste instrumento de chamada, na sede da Secretaria

1- Comprovante de situacdo cadastral do CPF do candidato
emitido pelo site da Receita Federal http://idg.receita.fazenda.
gov.br/interface/lista-de-servicos/cadastros/cpf/comprovante-de-
situacaocadastral-no-cpf

2- Consulta impressa da Qualificacdo Cadastral emitida pelo site:
https://consultacadastral.inss.gov.br

3- Carteira de identidade (RG), com numero, 6rgdo expedidor
e data de expedicdo ou outro documento que contenha todos os
dados do RG citados neste inciso (data de expedi¢do do RG, n° do
RG e 6rgao expedidor do RG)

4- Certidao de quitagdo eleitoral: http://www.tse.jus.br/eleitor/
servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

5- CTPS (Carteira de trabalho e Previdéncia Social) onde conste
fotografia, numero/série, data de expedicdo, filiagdo, local de
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nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo que
ndo tenha registro, ou CTPS DIGITAL conforme modelo novo
emitido pela Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia

6- Extrato do PIS/PASEP emitido pelo banco: PIS — Caixa
Economica Federal ou PASEP — Banco do Brasil, para candidatos
ja inscritos nos referidos programas

7- Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em
caso de candidato brasileiro do sexo masculino

8- Extrato CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais)
emitido pelo site do INSS https://www.inss.gov.br/servicos-do-
inss/extrato-de-vinculos-e-contribuicoes-a-previdencia/

9- Comprovante de inscri¢ao do Processo Seletivo (emitido apds
confirmacgdo da inscri¢do e enviada por e-mail)

10- Comprovante de escolaridade (diploma ou historico escolar)
ou declaragdo da institui¢do de ensino

11- Curso de Informatica no minimo de 40 horas para cargo de
AGENTE ADMINISTRATIVO

12- Curso de cuidador de criangas, idosos e/ou pessoas com
deficiéncia no minimo de 40 horas para cargo de CUIDADOR
SOCIAL

13- CNH categoria D ou superior (E) para cargo de MOTORISTA

14- Curso de transporte de passageiros para cargo de MOTORISTA

15- CNH categoria C ou superior (D ou E) para cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS ESPECIAIS

16- Carteira de filiagao ao conselho de classe
17- Certidao de regularidade junto ao conselho de classe

18- Declaracgdo de tempo de servigo na fungdo pleiteada, exceto o
tempo de servigo prestado na Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, que sera contabilizado automaticamente

19- Titulos na fungdo pleiteada

20- Certidao de antecedentes criminais, disponivel no site: http://
ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.
jsf ou no site da Policia Civil do Estado onde o candidato tem
naturalidade

21- Certiddo negativa criminal do TJ-ES 2* instancia disponivel
no site: https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/
certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm ou no site do Tribunal de
Justica do Estado onde o candidato tem naturalidade

22- Certiddo negativa criminal na justiga federal: http://portal.trf2.
jus.br/certidao/emissao_cert.asp

23- Certiddo de Improbidade Administrativa>Esfera: Todos —
Tipo de Pessoa: Fisica: http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/
consultar_requerido.php

24- Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone)

25- 01 (uma) fotografia 3x4 recente

DOM n® 6467
26- CPF do conjuge, se o candidato(a) for casado(a)

Pagina 23

27- CPF dos dependentes
28- Certiddo de Nascimento dos dependentes

29- Comprovante de estado civil (Certiddo de Nascimento ou
Certiddo de Casamento);

30- Declaragdo de acimulo de cargo disponivel no Anexo IV do
Edital (devidamente preenchida)

31- Declarag@o de relagdo de dependentes disponivel no Anexo V
do Edital (devidamente preenchida)

32- Declaragdo de grau de parentesco disponivel no Anexo VI do
Edital (devidamente preenchida)

33- Declaragdo de bens disponivel no Anexo VII do Edital
(devidamente preenchida)

CHAMADA PARA ASSINATURA DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

REFERENTE AO EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO — N° 1/2021

A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuigdes, CONVOCA os candidatos que ja entregaram
documentos, realizaram exame admissional para a assinatura
de Contrato Administrativo de Direito Publico para prestagdo
de servigos essenciais temporarios na Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, no dia 10 de janeiro de 2022, segunda-
feira, no horario disposto neste instrumento convocatério, na
sede da Secretaria Municipal de Administragdo, situada a Rua
Brahim Anto6nio Sedes, n® 96, Centro Administrativo Hélio Carlos
Manhaes - 1° andar, Centro, nesta cidade.

O ndo comparecimento no dia e horario determinado acarretara
na eliminagdo do certame.

De acordo com o Item 1.10 do Edital o candidato que ndo estiver
com mascara, conforme preceitua as autoridades sanitarias, ndo
podera adentrar ao recinto de atendimento e ndo sera atendido,
sendo ELIMINADO do certame.

A Secretaria Municipal de Administragdo solicita a todos os
candidatos que comparegam tdo somente no horario indicado,
conforme segue:

Nome Cargo Data Horario
VANIA AMORIM DE LIMA MOTORISTA 10/11/2022 12:00
ANGELO EVANDRO SILVA MOTORISTA 10/11/2022 12:00

Cachoeiro de Itapemirim, 7 de janeiro de 2022.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracao
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EXTRATO DE TERMO DE RE-RATIFICACAO

ESPECIE: Termo de Re-Ratificagio ao Contrato n® 107/2021.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo  necessidades = SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SEMCULT.
CONTRATADA: PROLIGHT LOCACOES DE
EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA-ME.

OBJETO: A retificacdo da data de desmontagem do Item 4.3,
passando a constar como segue abaixo:

A contratada devera realizar a montagem dos servigos/materiais
entre os dias 01 a 25 de Novembro de 2021 e a desmontagem
devera ser efetuada entre os dias 26 de Janeiro a 08 de Fevereiro
de 2022, impreterivelmente.

DATA DA ASSINATURA: 07/01/2022.

SIGNATARIOS: Fernanda Maria Merchid Martins Moreira —
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e Marcelo Augusto
Paiva — So6cio-Administrador da Contratada,

PROCESSO: Protocolo n°® 248489/2021.

| SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA |
CHAMAMENTO PUBLICO

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, através da Secretaria
Municipal de Agricultura- SEMAG, CONVOCA todas as empresas
do ramo e interessadas para enviar proposta de orcamento referente
a aquisicdo de Patrulha Mecanizada: Caminhao; Veiculo pick-
up; Trator Agricola; Guindaste Hidraulico; Plaina Agricola;
Colhedora de forragem; Rocadeira hidraulica; Semeadeira;
Plantadeira; Ensiladeira; Guincho agricola; Arado fixo.

Os interessados deverdo solicitar o Termo de Referéncia
(especifica¢ao dos veiculos e equipamentos), bem como encaminhar
suas propostas para o endereco eletronico: semai@cachoeiro.
es.gov.br até¢ o dia 14 de janeiro de 2022, impreterivelmente.
Contato da SEMAG: (28)3521-1963.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 07 de janeiro de 2022

PAULO JOSE DE MIRANDA
Secretario Municipal de Agricultura
Decreto n° 30.095/2021

CHAMAMENTO PUBLICO

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, através da Secretaria
Municipal de Agricultura - SEMAG, CONVOCA todas as
empresas do ramo e interessadas para enviar proposta de orgamento
referente a aquisi¢do de um Caminhéo Prancha.

Os interessados deverdo solicitar o Termo de Referéncia
(especifica¢do do veiculo), bem como encaminhar sua proposta
para o endereco eletronico: semai(@cachoeiro.es.gov.br até o dia
14 de janeiro de 2022, impreterivelmente. Contato da SEMAG:
(28)3521-1963.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 07 de janeiro de 2022

PAULO JOSE DE MIRANDA
Secretario Municipal de Agricultura
Decreto n° 30.095/2021

DOM n° 6467
CHAMAMENTO PUBLICO
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O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, através da Secretaria
Municipal de Agricultura - SEMAG, CONVOCA todas as
empresas do ramo e interessadas para enviar proposta de orgamento
referente a aquisicdo de Escavadeira Hidraulica.

Os interessados deverdo solicitar o Termo de Referéncia
(especificagdo do equipamento), bem como encaminhar sua
proposta para o endereco eletronico: semai@cachoeiro.es.gov.br
até o dia 14 de janeiro de 2022, impreterivelmente. Contato da
SEMAG: (28)3521-1963.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 07 de janeiro de 2022

PAULO JOSE DE MIRANDA
Secretirio Municipal de Agricultura
Decreto n°® 30.095/2021

CHAMAMENTO PUBLICO

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, através da Secretaria
Municipal de Agricultura - SEMAG, CONVOCA todas as
empresas do ramo e interessadas para enviar proposta de orgamento
referente a aquisicdo de Rolo Compactador.

Os interessados deverdo solicitar o Termo de Referéncia
(especificagdo do equipamento), bem como encaminhar sua
proposta para o endereco eletronico: semai@cachoeiro.es.gov.br
até¢ o dia 14 de janeiro de 2022, impreterivelmente. Contato da
SEMAG: (28)3521-1963.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 07 de janeiro de 2022

PAULO JOSE DE MIRANDA
Secretirio Municipal de Agricultura
Decreto n°® 30.095/2021

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACA

ESPECIE: Inexigibilidade n° 119-FMS/2021.
CONTRATADO: Consorcio Cachoeiro Integrado
CONTRATANTE: Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES,
atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Saude —
SEMUS.

OBJETO: Aquisi¢ao de vale-transporte para atender aos
servidores municipais lotados na Secretaria Municipal de Saude —
SEMUS, que residem longe dolocal de trabalho.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
16.02.1012216382.143-3390397200-121100000000
VALOR: R$ 753.921,84 (setecentos e cinquenta e trés mil
novecentos € vinte € um reais e oitenta e quatro centavos)
DATA DA ASSINATURA: 30/12/2021.

PROCESSO: 237781/2021

SIGNATARIO: Alex Wingler Lucas - Secretario Municipal de
Saude.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACA

ESPECIE: Inexigibilidade n° 120-FMS/2021.
CONTRATADO: Viagao Sudeste Ltda
CONTRATANTE: Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES,
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atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Satde —
SEMUS.

OBJETO: Aquisi¢ao de vale-transporte para atender aos
servidores municipais lotados na Secretaria Municipal de Saude —
SEMUS, que residem longe dolocal de trabalho.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
16.02.1012216312.109-3390397200-121100000000
VALOR: R$ 105.056,64 (cento e cinco mil e cinquenta e seis
reais e sessenta e quatro centavos)

DATA DA ASSINATURA: 30/12/2021.

PROCESSO: 237781/2021

SIGNATARIO: Alex Wingler Lucas - Secretario Municipal de
Saude.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACA

ESPECIE: Inexigibilidade n°® 121-FMS/2021.
CONTRATADO: Viagao Real Ita Ltda

CONTRATANTE: Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES,
atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Satde —
SEMUS.

OBJETO: Aquisi¢ao de vale-transporte para atender aos
servidores municipais lotados na Secretaria Municipal de Saude —
SEMUS, que residem longe do local de trabalho.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
16.02.1012216312.109-3390397200-121100000000
VALOR: R$ 484.012,68 (quatrocentos e oitenta e quatro mil e
doze reais e sessenta e oito centavos)

DATA DA ASSINATURA: 30/12/2021.

PROCESSO: 233126/2021

SIGNATARIO: Alex Wingler Lucas - Secretario Municipal de
Saude.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACA

ESPECIE: Dispensa n° 121-FMS/2021.

CONTRATADO: Consorcio Publico da Regido Polo Sul — Cim
Polo Sul

CONTRATANTE: Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES,
atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Satide —
SEMUS.

OBJETO: Gestao associada dos servicos de implantacio,
Controle, gerenciamento, operacionalizacio e execucio

das acées e atividades do Servico de Atendimento Movel de
Urgéncia — SAMU 192, no modelo de governanca regional,
que facilitara o acesso ao servigo de atendimento movel de
urgéncia e emergéncia da populagdo na area de abrangéncia do
CONSORCIADO, nos termos da Lei Federal n° 11.107/2005,
Decreto Federal n° 6.017/2007, Portaria MS n° 1.010/2012,
Portaria MS n° 356/2013 e Portaria MS n° 1.473/2013, bem
como regulamentar o pagamento da contrapartida financeira
pelo CONSORCIADO a qual objetiva assegurar o custeio das
atividades inerentes ao SAMU 192.

DOTACAO ORCAMENTARIA: correrdo por conta da dotagio
or¢amentaria constante no orcamento do CONSORCIADO,
vigente para o exercicio financeiro corrente, definido pela

Lei Or¢amentaria Anual (LOA) de cada exercicio financeiro
correspondente, conforme segue:

Projeto/Atividade: 10.302.1640.2.154

Elemento de Despesas: 333.93.39.00
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Ficha/Fonte: 737 — 121100000000

Projeto/Atividade: 10.302.1640.2.154

Elemento de Despesas: 333.93.39.00

Ficha/Fonte: 738 — 121400003011

VALOR: RS 5.584.820,28 (cinco milhdes quinhentos e oitenta e
quatro mil e oitocentos e vinte reais e vinte e oito centavos)
DATA DA ASSINATURA: 30/12/2021.

PROCESSO: 252020/2021

SIGNATARIO: Vitor da Silva Coelho — Prefeito do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, Alex Wingler Lucas — Secretario
Municipal de Satide e Sérgio Farias Fonseca — Presidente do CIM
POLO SUL.

RETIFICACAO DA PUBLICACAO DO 1° TERMO
ADITIVO AO CONTRATO 033/2020- FMS

NO DOM N° 6462 — 03/01/2022
ONDE SE LE: PRAZO: 12 MESES
LEIA-SE:
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 033/2020 - FMS.
CONTRATANTE: Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
atendendoasnecessidadesdaSecretariaMunicipaldeSaude-SEMUS
CONTRATADO: Hospital Infantil Francisco de Assis
OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto prorrogar a
vigéncia do Contrato n° 033/2020, firmado em 30/12/2020, tem
por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacdo
de servigos de realizagdo de exames laboratoriais de analises
clinicas, de forma ininterrupta, durante 24 horas, todos os dias da
semana, com fornecimento de recursos humanos, tecnologicos e
de insumos necessarios de acordo com a demanda das Unidades
de Pronto Atendimento Municipais 24 horas do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim-ES..

VALOR: R$ 435.000,00 ( quatrocentos e trinta e cinco mil reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: Correrdio 4 conta
dos recursos destinados ao Fundo Municipal de Satde,
constante da Dotacdo Org¢amentaria Municipal consignada
na Lei Orgamentaria Anual (LOA), conforme se segue:
Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal de Satude
Orgdo/Unidade: 16.02

Projeto/Atividade: 1030216402.145

Despesa: 339039500000

Ficha: 0329 — Fonte: 121100000000

Orggio/Unidade: 1602

Projeto/Atividade: 1030216402.145

Despesa: 339039500000

Ficha: 0330 — Fonte: 121400002005

DATA DA ASSINATURA: 30/12/2021

VIGENCIA: a partir de 30/12/2021

PRAZO: 06 MESES

SIGNATARIOS: Alex Wingler Lucas — Secretario Municipal de
Saude e Winston Roberto Soares Vieira Machado — Presidente da
Contratada.

PROCESSO: Protocolo n® 233218/2021
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|_ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |
PORTARIA N° 018 /2022

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA
DESEMPENHO DE ATIVIDADE TECNICA ESPECIFICA,
NA FORMA DA LEI MUNICIPAL N° 6.718/2012 E
PORTARIA N° 86/2021;

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTALIS,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designada para a execucdo de trabalho técnico
especifico, na forma da Portaria n® 86/2021, de 09 de fevereiro de
2021 (DOM n® 6251, 11/02/2021), a servidora relacionada abaixo:

I — Tamara Moureth Rosa

Art. 2° - O trabalho especifico a ser desempenhado pela servidora
acima consiste no monitoramento, acompanhamento, estudo,
elaboracdo e implantag@o das diretrizes da Lei Geral de Protecdo
de Dados (Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018) no ambito da
Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim;

Art. 3° - Considerando o carater continuo do trabalho a ser
executado, na forma do §2°, do Art.3°, da Portaria 86/2021, fixa-
se o prazo de vigéncia da presente designacdo para dia 31 de
dezembro de 2022, iniciando em 03 de janeiro de 2022.

Art. 4° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais ¢
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 06 de janeiro de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Vereador Presidente

PORTARIA N° 019/2022.

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR DE
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTALIS,

RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar, nos termos das Leis Municipais n® 7676/19 e

6717/12, o servidor comissionado, abaixo mencionado, a partir de
10/01/2022:

ASSESSOR CARGO

WILSON DILLEM DOS SANTOS Chefe de Gabinete

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais ¢
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 07 de janeiro de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

DOM n° 6467
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DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR DE
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, nos termos das Leis Municipais n° 7676/19 e
6717/12, a servidora comissionada, abaixo mencionado, a partir
de 10/01/2022:

ASSESSOR CARGO

THAMYRIS CIPRIANO DOS SANTOS Assessor Gabinete Parlamentar

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 07 de janeiro de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N°021/2022.

DISP(~)E, SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR PARA O
EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, nos termos das Leis Municipais n°® 7676/19 ¢
6717/12, o servidor comissionado, mencionado abaixo, a partir de
11/01/2022:

NOME CARGO

01 PEDRO PECCINI NETO Assessor Parlamentar - Externo

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais ¢
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 07 de janeiro de 2022.

BRAZ ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N°022/2022.

DISP()E, SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR PARA O
EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, nos termos das Leis Municipais n°® 7676/19 ¢
6717/12, o servidor comissionado, mencionado abaixo, a partir de
11/01/2022:
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NOME CARGO
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01 WILSON DILLEM DOS SANTOS Diretor Geral

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 07 de janeiro de 2022.

BRAZ ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 23/2022.

DISP(~)E’ SOBRE NOMEACAO DE SERVIDORES PARA O
EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, nos termos das Leis Municipais n°® 7676/19 ¢
6717/12, os Assessores de Gabinete Parlamentares (AGP), abaixo
mencionados, a requerimento do Vereador BRAS ZAGOTTO, a
partir de 10/01/2022:

ASSESSOR PADRAO JORNADA DE TRABALHO
ANGELA MARIA TRINTIM
01 ROSA COSTA AGP 6 INTERNO
JOSE HENRIQUE DA SILVA
02 CHAVES AGP 5 INTERNO

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 07 de Janeiro de 2022.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 024 /2022

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR PARA O
EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, nos termos das Leis Municipais n°® 7676/19 ¢
6717/12, o servidor comissionado, mencionado abaixo, a partir de
11/01/2022:

NOME CARGO

01 THAMYRIS CIPRIANO DOS SANTOS

Assessoria de Corregedoria / Ouvidoria

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais ¢
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 07 de janeiro de 2022.

BRAZ ZAGOTTO
Presidente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

www.cachoeiro.es.gov.br

CORONAVIRUS

Medidas Preventivas

O Ministério da Saude orienta cuidados basicos para reduzir
o risco geral de contrair ou transmitir infec¢des respiratorias
agudas, incluindo o coronavirus. Entre as medidas estdo:

Lavar as maos frequentemente com agua e sabonete por pelo
menos 20 segundos, respeitando os 5 momentos de higieni-
zagdo. Se ndo houver dgua e sabonete, usar um desinfetante
para as maos a base de alcool.

Evitar tocar nos olhos, nariz € boca com as maos ndo la-
vadas.

Evitar contato proximo com pessoas doentes.

Ficar em casa quando estiver doente.

Cobrir boca e nariz ao tossir ou espirrar com um lenco de
papel e jogar no lixo.

Limpar e desinfetar objetos e superficies tocados com
freqiiéncia.

Profissionais de satide devem utilizar medidas de precaucao
padrdo, de contato e de goticulas (mascara cirargica, luvas,
avental ndo estéril e dculos de protecdo).

Para a realizacdo de procedimentos que gerem aerossoliza-
¢do de secregdes respiratorias como intubagao, aspiragdo de
vias aéreas ou inducdo de escarro, devera ser utilizado pre-
caugdo por aerossois, com uso de mascara N95.

Lembre-se: a prevengdo ¢ sempre o
melhor remédio
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