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Linha Vermelha e Jones dos Santos Neves terao
mudancas no transito

Neste mésdejaneiro,aLinhaVermelha
receberda obras de recapeamento,
no trecho entre a entrada do bairro
IBC e o Museu Ferroviario Domingos
Lage (Guandu), além de nivelamento
na subida de acesso a avenida
Jones dos Santos Neves, em frente a
entrada do bairro Sao Francisco de
Assis. Por conta das intervengdes, o
transito na regiao tera modificacoes.

A partir desta segunda-feira (3), a
Linha Vermelha ficara em meia pista
no trecho das obras de recapeamento.
E a partir da segunda-feira seguinte
(10), a subida de acesso para a Jones
dos Santos Neves ficara interditada
por causa das obras de nivelamento.

Por isso, a partir do dia 10, quem
estiver trafegando pela Linha Vermelha
no sentido IBC X Centro e quiser fazer
a travessia para a avenida Jones dos
Santos Neves devera desviaraesquerda,
na rua Santino Samuel de Aguiar (em
frente ao Paulinho Lanches-Quilometro
90). Durante o periodo das obras, um

trecho de cerca de 400 metros da Jones
dos Santos Neves ficara em mao dupla.

Os 6nibus que fazem essa rotatambém
farao o desvio pela rua Santino Samuel
de Aguiar. Por isso, o ponto da Linha
Vermelha que fica proximo a entrada
do bairro Sao Francisco de Assis sera
temporariamente deslocado, em 150
metros, para a avenida Jones dos Santos
Neves,emfrentealojaMundodasTintas.

A previsao é de que o recapeamento
seja finalizado em 15 dias, e a obra de
nivelamento, em aproximadamente

Alteragdes acontecerao por causa de
obras de recapeamento e nivelamento
na Linha Vermelha
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“Os condutores e pedestres poderao
se guiar pelas sinalizacoes que
estamos colocando na regidao. Pedimos
a compreensao de todos nesse periodo
de obras importantes para a cidade e
que redobrem a atencao ao trafegar
por essas vias”, destaca o secretario
municipal de Urbanismo, Mobilidade
e Cidade Inteligente, Alexandro da
Vitoria.
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Cachoeiro tera programas municipais para
pessoas em situacao de pobreza e risco social

A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social (Semdes) dara
inicio, no proximo ano, a duas novas
iniciativas socioassistenciais: o Programa
Incluir, voltado a reducao da pobreza, e 0
Servico Familia Acolhedora, direcionado
a criancas e adolescentes vitimas de
violéncia.

Os projetos de lei relacionados as duas
iniciativas foram aprovadas na Camara
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
nesta quarta-feira (22), e deverdo ser
sancionados pelo Poder Executivo na
semana que vem,

O Programa Incluir tera foco especial
nas familias que vivem em extrema

pobreza (renda inferior a RS 89),
atendidas por programas  sociais
federais. O objetivo & promover a

emancipag¢ao social e econdmica dessas
pessoas, sobretudo por meio do fomento
a iniciativas de: economia popular
solidaria; de geracao de trabalho e
renda; de empreendedorismo; de
complementacao da renda familiar
e de alternativas para ampliagdo da
produtividade na producao de alimentos.

O Servico de Familia Acolhedora, por
suavez, atendera criangas e adolescentes
de Cachoeiro de Itapemirim, de zero a 18
anos incompletos - e, excepcionalmente,
jovensdeaté21anos-—,que estejamsendo

vitimas de maus tratos, negligéncia,
abandono e formas maltiplas de
violéncia e que necessitem de prote¢ao
por determinagao judicial. As vitimas
deverao ser acolhidas, temporariamente,
por familias cadastradas, que receberao
auxilio financeiro.

“O Programa Incluir e o Servico de
Familia Acolhedora se somam as demais
iniciativas ja realizadas em ambito
municipal, voltadas para a inclusao
social e a protecao de direitos das
pessoas de Cachoeiro que se encontram
em situagao de vulnerabilidade e risco
social”, destaca a secretaria municipal de
Desenvolvimento Social, Marcia Bezerra.

Campanha da prefeitura ja arrecadou mais de 16
toneladas de alimentos

Desde sua criagao, em abril do ano
passado, a Campanha “Compartilhe Amor”,
da Prefeitura de Cachoeiro, ja arrecadou
mais de 16 toneladas de alimentos
nao pereciveis e 3.520 itens de higiene,
utilizados para prevenir o contagio da
Covid-19.

Os itens arrecadados sao destinados ao
Banco de Alimentos da cidade, que realiza
a distribuicao entre familias em situagao
de vulnerabilidade social cadastradas
nos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (Cras).

Segundo a secretaria municipal de
Desenvolvimento Social, Marcia Bezerra,

Donativos arrecadados sao destinados
ao Banco de Alimentos da cidade

a campanha “Compartilhe Amor” tem
sido muito importante para reforcar o
estoque de alimentos durante o periodo
de pandemia.

“0O ano de 2021 exigiu esfor¢os a mais
na captacao de alimentos devido ao
grande nimero de familias em situagao
de inseguranca alimentar. Essa campanha
tem contribuido, de forma muito positiva,
para que seja possivel atender as familias
que necessitam dessa assisténcia durante
o periodo da pandemia”, ressalta.

A iniciativa @ uma parceria
entre as secretarias municipais de

Desenvolvimento Social (Semdes) e de

Salde (Semus).

Sobre a campanha

A proposta & que as pessoas doem
um quilo de alimento nao perecivel no
momento em que forem se vacinar contra
a Covid-19. Também é possivel doar alcool
em gel e sabao - produtos de higiene
indicados para prevenir o contagio do
coronavirus. A doagao nao é obrigatoria.

Além disso, ha pontos de coleta em
estabelecimentos comerciais parceiros,
que podem ser identificados com um
banner da campanha.
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Terceiro Encontro Regional de Folia de Reis sera
realizado em Cachoeiro

Como parte do encerramento da
programa¢ao de Natal da cidade, a
Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo (Semcult) promovera, no dia
8 de janeiro, o Il Encontro Regional
de Folia de Reis de Cachoeiro. O
evento, que sera realizado na Praca de
Fatima, a partir das 18h, contara com a
participagao de cinco grupos culturais
de Cachoeiro e Jer6nimo Monteiro.

Nas apresentagoes, tradicionalmente,
destacam-se os palhagos mascarados,
que declamam versos e se exibem para o
piblico. Os integrantes, com vestimentas
coloridas, tocam instrumentos como
viola, tambor, acordeon, pandeiro e
gaita, e entoam canticos.

Evento tera a participagao de cinco
grupos culturais de Cachoeiro e
Jeronimo Monteiro

O Reisado ou Folia de Reis & um
auto popular que procura rememorar
a jornada dos Reis Magos, a partir do
momento em que eles recebem o aviso
do nascimento de Jesus, até a hora
em que encontram o Deus-menino na
lapinha. Fazendo parte do ciclo natalino,
o cortejo de folides desfila cantando
cancoes tipicas, com muita cor e alegria.

“A Folia de Reis € uma importante
manifestacdo de fé e cultura, que
remonta as tradi¢oes do interior, & uma
festa, com muita mdsica, cor e alegria.
As folias sao, entre os folguedos de
nossa regiao, uma das mais expressivas
e simbolicas manifestagoes da
cultura popular. Convidamos todos a

participarem desse belissimo encontro”,
comenta a secretaria municipal de
Cultura e Turismo, Fernanda Martins.

A Semcult lembra que, em virtude
da pandemia, todos os protocolos de
prevencao contra a Covid-19 deverao
ser seguidos, incluindo utilizagao de
mascaras.

Servigo:

11l Encontro Regional de Folia de Reis
de Cachoeiro

Local: Praca de Fatima. Avenida Beira-
Rio, 1, Guandu, Cachoeiro de Itapemirim.

Data: 8 de janeiro de 2022.

Horario: a partir das 18h.
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 31.277

APROVA A INSTRUCAO NORMATIVA SPOP N° 02/2021 -
PROCEDIMENTOS PARA RECEBIMENTO DE MEDICAO
E PAGAMANETOS DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS,
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 69, inciso
VI da Lei Organica Municipal, e

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Instrugdo Normativa SPOP n° 02/2021 —
Procedimentos para recebimento de medi¢do e pagamentos de
obras e servigos publicos, de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Obras- SEMO, nos termos dos anexos deste Decreto.

Art. 2° A presente norma tem por finalidade normatizar os
procedimentos relativos a fiscalizacdo, medigdo e pagamento de
obras e servigos publicos, no ambito das administragdes direta e
indireta do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 30 de dezembro de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito
:: :; INSTRUCAO NORMATIVA Nimero:
o ) v SPOP- 02

Ponto de Controle: Procedimentos para recebimento de medigdo e pagamentos de obras e servigos
publicos.

Data de
Aprovagio:

N Unidade Responsavel:
Ato de Aprovacio:

Versio: 01 . .
Secretaria Municipal de

Obras

Decreto n° 31.277/21
30/12/2021

Anexos:

- Fluxograma;

- ANEXOS: I, IT e ITT (Documentos necessarios para abertura do processo de medigdo);

- ANEXOS: 1V, V, VI, VII e VIII (Procedimento do Fiscal para conferir documentos do protocolo e
inserir a documentagéo técnica);

-ANEXOS: IX, X, XI e XII (Procedimento da Geréncia de Contratos e Orgamentos para realizar o
checklist de toda a documentagdo fiscal e contabil da empresa para prosseguimento da medigdo).

Aprovacio:

Rodrigo de Almeida Bolelli
Secretario Municipal de Obras

Mylena Gomes Lopes
Controladora Geral

Victor da Silva Coelho

Prefeito

1. Finalidade

Esta Instru¢do Normativa tem a finalidade de normatizar os
procedimentos relativos a fiscalizacdo, medi¢do e pagamento de
obras e servigos publicos da Secretaria Municipal de Obras, sob
a supervisdo da Subsecretaria de Gestao e Fiscalizagdo de Obras.

2. Abrangéncia
Todos os orgdos da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo da Administragdo.

3. Base Legal e Regulamentar

As orientagdes ¢ normas contidas nesta Instru¢do Normativa
obedecem os seguintes dispositivos estabelecidos nas legislagdes
e normas de controle:

- Constitui¢ao Federal 1988;

- Lei Complementar 101/2000;

- Lei Municipal 7.516/2017.

- Lei Federal n° 8.666/1993 — com alteracdes pelo Decreto Federal
n°® 9.412/2018;

- Lei Federal n°® 5.194/66;

- Resolugao TCE-ES n® 245/2012;
-Instrugcdo Normativa TCE-ES n°® 015/2009;
-Lei 6.496/77,

- Lei 4.320/1964;

- Ato Recomendatorio CGM n° 18/2021.

4. Abreviaturas
SEMO — Secretaria Municipal de Obras
CGM - Controladoria Geral do Municipio

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Prefeito Municipal

RUY GUEDES BARBOSA JUNIOR
Vice - Prefeito
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Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
Secretaria Municipal de Administracdo
Rua Brahim Antonio Seder, 34 - 3° Andar - Centro
Cachoeiro de Itapemirim - ES
E-mail: pmci.diario.oficial@gmail.com
(028) - 35224708

SEMAD —  Secretaria  Municipal de
SEMFA - Secretaria Municipal de Fazenda
TCE/ES — Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo
IN - Instru¢do Normativa

SPOP - Sistema de Projetos e Obras Publicas

Administragdo

5. Conceitos

- Instrucdo Normativa: documento que estabelece os
procedimentos a serem adotados objetivando a padronizag@o na
execugdo de atividades e rotinas de trabalho.

- Autoridade competente: servidor dos 6rgdos da Administragdo
Direta ou das Entidades da Administracdo Indireta do Poder
Executivo Municipal, competéncia para ciéncia e aprovacdo da
medicdo de obra e/ou servigos publicos.

- Contratada: pessoa natural ou juridica signataria de contrato
com a Administragdo Publica Municipal, para executar obras e /
ou servigos publicos.

- Contratante: 6rgdos da administracdo direta e entidades da
administracdo indireta do Poder Executivo Municipal e Autarquias,
signatarios do instrumento contratual.

- Fiscal designado: servidor designado pela autoridade
competente, com atribuigdes para desenvolver e legalizar projetos
de edificagdes sob supervisao de um engenheiro civil, planejam a
execucao, or¢am e providenciam suprimentos e supervisionam a
execucdo de obras e servigos.

- Gestor designado: servidor designado pela autoridade
competente, para acompanhar a execugio do contrato e promover
as medidas necessdrias a fiel execugdo das condi¢des previstas no
ato convocatorio e no instrumento contratual.

- Medicéo: procedimento de que a administrago se utiliza para a
afericdo dos servigos executados, apuragao do valor de desembolso
e viabilizagdo do pagamento a contratada, na forma estipulada no
contrato.

- Obra: E toda construcdo, reforma, fabricag@o, recupera¢do ou
ampliacdo, realizada por execucdo direta ou indireta para fins de
interesse publico.
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- Obra de Execucio Direta: Quando a propria Administragdo
executa pelos proprios meios.

- Obra de Execucao Indireta: Quando a Administracao contrata
terceiros sob qualquer dos seguintes regimes:

a) empreitada por pre¢o global — quando se contrata a execugdo
da obra ou do servigo por preco certo e total;

b) empreitada por preco unitario — quando se contrata a execugdo
da obra ou do servigo por preco certo de unidades determinadas;
¢) tarefa — quando se ajusta mao-de-obra para pequenos trabalhos
por prego certo, com ou sem fornecimento de materiais;

d) empreitada integral — quando se contrata um empreendimento
em sua integralidade, compreendendo todas as etapas das obras,
servigos ¢ instalagdes necessarias, sob inteira responsabilidade
da contratada até a sua entrega ao contratante em condi¢des de
entrada em operagdo, atendidos os requisitos técnicos e legais para
sua utilizagdo em condigdes de seguranga estrutural e operacional
e com as caracteristicas adequadas as finalidades para que foi
contratada.

- Servicos de Engenharia: Sao aqueles compativeis com as
atividades e atribui¢des que a Lei Federal n° 5.194/66, art. 7°,
reserva ao exercicio privativo dos profissionais de engenharia,
arquitetura e agronomia, a saber: planejamento ou projeto, em
geral, de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes,
exploragdes de recursos naturais e desenvolvimento da produgdo
industrial e agropecuaria; estudos, projetos, analises, avaliagdes,
vistorias, pericias, pareceres e divulgagdo técnica; ensino,
pesquisas, experimentacdo e ensaios; fiscalizagdo, direcdo
e execugdo de obras e servigos técnicos; produgdo técnica
especializada, industrial ou agropecuaria.

- Unidades Executoras (Secretarias Municipais - servidores):
diversas unidades da estrutura organizacional sujeitas as rotinas
de trabalho e aos procedimentos de controle estabelecidos nas
instrugdes normativas.

- Unidades Responsaveis (Secretarias Municipais - Secretario
Municipal): unidades que atuam como 6rgéo central dos sistemas
administrativos aos quais se referem as rotinas de trabalho e os
procedimentos de controle, objetos das instrugdes normativas.

6. Responsabilidades:

6.1 - Da Secretaria Municipal de Obras (SEMO)
I — Promover a divulga¢do e implementacdo da Instrugdo
Normativa, mantendo-a atualizada;

II — Responder pela rotina e procedimentos desta instrug@o,
orientar as empresas contratadas e supervisionar a aplicacéo desta
Instrucao;

III- Instituir o procedimento para recebimento de medi¢des sob a
supervisdo da Subsecretaria de Projetos e Fiscalizagdo;

6.2 - Do Fiscal da Obra
I-Ofiscal indicado devera ter diario da obra para acompanhamento

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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da execugdo e realizagdo das anotagdes pertinentes a fiscalizagdo
e/ou qualquer fato superveniente que vier a ocorrer;

II- O fiscal devera manter arquivo fotografico das obras/servigos
que fiscalizar, mesmo que digital;

I - Medigao
deacompanhamento da obra, sendo o mesmo condicionante para o
pagamento da solicitagdo de medigao;

O fiscal devera emitir o Boletim de

IV - As ocorréncias acerca da execugdo contratual deverdo ser
registradas durante toda a vigéncia da prestagdo dos servigos,
cabendo ao gestor ¢ fiscal, observadas suas atribuigdes, a adogdo
das providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 67 da Lei
n® 8.666, de 1993 ¢ §§ 1° e 2° do artigo 117 da Lei n® 14.133/2021;

V - O fiscal representante da Administragdo devera encaminhar
relatdrios a autoridade competente, comunicando ocorréncias que
venham a ensejar sangdes ao contratado e alteragdo de projeto,
custo ou prazo da execucdo da obra ou servigo ou entrega do
produto, conforme dispde o § 2° do artigo 67 da Lei n° 8.666/93 ¢
0 § 2°do artigo 117 da Lei n°® 14.133/2021;

VI - Em relagdo as medigdes e termo de recebimento (provisorio e
definitivo) das obras, além do fiscal responsavel pela fiscalizagao,
também deverdo ser atestadas pela secretaria requisitante para
posterior arquivamento;

VII - O fiscal indicado devera prestar apoio técnico e fornecer
todas as informagdes necessarias ao responsavel pela inser¢do no
sistema Geo Obras;

VIII - O fiscal verificard se os materiais utilizados, quantidades
e servigos prestados atendem aos requisitos de qualidade
contratados;

IX - O fiscal realizard medigoes (individualmente ou em conjunto
com a contratada) com vistas a avaliar o cumprimento do
cronograma, comunicando ao secretario da pasta para autorizagao
do pagamento parcial do objeto, se for o caso;

X - O fiscal lavrara termo provisorio e/ou definitivo de recebimento
do objeto — individualmente ou mediante comissdo designada;

XI - O fiscal atestara a execugdo total ou parcial do objeto
contratado, encaminhando as notas fiscais ao setor competente
para processar o pagamento;

XII - Tanto o fiscal como o gestor levardo ao conhecimento de
seus superiores as decisdes e providéncias que ultrapassarem sua
competéncia, com vistas a ado¢ao das medidas apropriadas;

6.3 Do Gestor do Contrato

I — O gestor indicado tem o dever de conhecer os limites e as
regras para alteracdes contratuais definidos na Lei de Licitagdes,
e, por conseguinte, a obrigacdo de notificar seus superiores sobre
a necessidade de realizar o devido aditivo contratual, para que
tenha tempo habil de realizar os trdmites processuais necessarios

DOM n° 6462 Pagina 8

em obediéncia aos requisitos legais, sob pena de apurac¢do de
responsabilidade;

II - as ocorréncias acerca da execuc¢do contratual deverdo ser
registradas durante toda a vigéncia da prestagdo dos servigos,
cabendo ao gestor e fiscal, observadas suas atribui¢des, a adogdo
das providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 67 da Lei
n® 8.666, de 1993 ¢ §§ 1° e 2° do artigo 117 da Lei n® 14.133/2021;

IIT - O gestor do contrato devera providenciar copia do contrato,
do edital e da proposta da empresa vencedora da licitacdo, para
fins de analise e arquivamento em pasta apropriada;

IV - O gestor acompanharé a execuc¢do do contrato, e monitorizara
as condigdes e os prazos estabelecidos;

V - O gestor comunicara andamentos da execug@o contratual
aos seus superiores, inclusive sobre a necessidade de aditivos
contratuais, advertindo-os de condi¢des que inferem no ateste da
execugdo contratual,

VI - O gestor anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for
necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados;

VII - O gestor verificara se os prazos foram atendidos, e se as
demais especificagoes estdo de acordo com o contratado;

VIII - O gestor encaminha as notas fiscais ao setor competente
para processar o pagamento;

IX - O gestor mantera controle dos pagamentos efetuados;

X - O gestor acompanhara a variagdo/evolucdo dos precos de
mercado referente ao objeto contratado com vistas a identificar
melhor vantagem para a administra¢do: prorrogacdo da vigéncia
ou nova contratagao;

XI - O gestor instruird processo relacionado a alteragoes
contratuais: prorrogacdes, adequagdes etc;

XII -O gestor instruird o processo visando a rescisao e/ou anulagao
do contrato;

XII - O gestor monitorizard o prazo de vigéncia do contrato,
identificando providéncia a ser tomada: prorrogagdo ou nova
contratacdo, se necessario;

XIV - O gestor elaborara relatorios periodicos sobre a execugdo;

XV - Tanto o gestor como o fiscal comunicardo a autoridade
competente, com a antecedéncia necessaria, indicios de nao
cumprimento do objeto contratado com vista a adogdo de
providéncias.

6.4 Da Empresa Contratada
I - O contratado ¢ obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir
ou substituir, as suas expensas, no total ou em partes, o objeto
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do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucdo ou de materiais empregados para tanto;

IT - O contratado ¢ responsavel pelos danos causados diretamente
a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo na execu¢do do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo 6rgdo
interessado;

IIT - O contratado ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais ¢ comerciais resultantes da execu¢do do
contrato.

6.5 Das demais Secretarias

I - Receber o pedido de medigao;

I - Verificar toda a documenta¢do constante no processo de
medi¢ao;

IIT - Autoriza a liquidacdo e ap6s encaminha o processo para a
Secretaria Municipal de Fazenda (SEMFA).

6.6 Da Secretaria Municipal de Fazenda (SEMFA)

I — Receber a medigdo, conforme descrito na presente instrugdo e
Seus anexos;

II- Verificar e atestar toda documentacgao constante no processo;
III- Promover a liquida¢do do mesmo;

7. Procedimentos
7.1 Da empresa contratada

7.1.1 A contratada realizara o protocolo, solicitando a medigdo
que tem direito, nos termos contratuais, no Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim/ES, contendo
toda documentacao prevista nos Anexos I, II e I1I desta Instrugio;

7.2 Protocolo Geral

7.2.1 Recebe o pedido da Empresa Contratada e encaminha a
Subsecretaria de Gestao e Fiscalizagdao de Obras;

7.3 Subsecretaria de Gestao e Fiscalizaciao de Obras

7.3.1 A Subsecretaria de Gestdo e Fiscalizagdo de Obras recebe e
encaminha ao Fiscal do Contrato para realizagdo de checklist e
validacdo ou ndo do pedido de medigio;

7.3.2 O fiscal do contrato receberd a solicitacdo de medic¢do e
verificard o atendimento de toda a documentagdo prevista no
checklist e em caso positivo, insere a documentacdo técnica
prevista nos Anexos 1V, V, VL, VII e VIII;

7.3.3 Caso a contratada ndo realize o protocolo de solicitagdo de
medi¢@o nos termos contratuais e os previstos nesta IN, o fiscal
dara ciéncia & mesma, a respeito do ndo prosseguimento do
processo até que sejam sanadas as inconsisténcias;

7.3.4 Quando o fiscal receber o processo, devera o mesmo se
dirigir ao local da obra para verificar se os servigos solicitados
para liquidag@o estdo em concordancia para sua execucgdo, apos
essa verificagdo o mesmo devera inserir no processo a planilha de
medicdo, memoria de céalculo, relatorio fotografico, informagdes

DOM n° 6462 Pégina 9

sobre o cumprimento do cronograma da obra e, quando necessario,
documentacdo referente aos servicos medidos, juntando-os ao
processo administrativo da medigao;

7.3.5 O Fiscal encaminhara o processo ao Subsecretario de Gestio
e Fiscalizagdo de Obras que validard ou nao a medicdo e, em caso
negativo, o Subsecretario devolvera ao Fiscal para providéncias
necessarias, conforme o caso;

7.3.6 Caso o processo esteja em conformidade com esta IN, a
Subsecretaria de Gestao e Fiscalizagdo de Obras encaminhara o
autos para a Geréncia de Contratos.

7.4 Geréncia de Contratos

7.4.1 Recebe o processo e anexa as certiddes, notas fiscais e
demais documentos pertinentes, conforme Anexos IX, X, XI e
XII. Caso a documentacdo apresente qualquer inconsisténcia,
devera retornar ao Subsecretario;

7.4.2 A Geréncia de Contratos e Orgamentos apos conferéncia final,
encaminhara a solicitagdo de medigdo ao Secretario Municipal de
Obras para validacao dos procedimentos.

7.5 Secretario Municipal de Obras

7.5.1 Caso a obra seja de competéncia da SEMO, o Secretario
autorizara a liquida¢do e encaminhara para SEMFA para
pagamento.

7.5.2 Caso a obra seja de competéncia de outra secretaria, o
Secretario Municipal de Obras encaminhara o processo de medi¢ao
para a Secretaria solicitante para autorizagdo da liquidagdo e
posterior encaminhamento para a SEMFA para pagamento.

8. Disposicdes Finais

1) Esta Instrugdo Normativa devera ser atualizada sempre que
fatores organizacionais, legais e/ou técnicos assim exigirem, a fim
de manter o processo de melhoria continua dos servigos publicos
municipais;

2) Cabera a SEMO divulgar, orientar e cumprir as orientagdes
contidas nesta Instrug¢do Normativa, dirimindo davidas e/ou
omissdes juntamente a Controladoria Geral do Municipio, se
necessario;

3) O descumprimento do disposto nesta Instru¢do Normativa
importard na apuracdo de responsabilidade para aplicacdo das
sancdes cabiveis;

4) ASEMO sereserva o direito em ndo dar continuidade ao processo
de medicao, caso os documentos elencados nos Procedimentos ¢
Anexos ndo sejam devidamente acostados ao processo;

5) Todos os formularios constantes nos ANEXOS e do Fluxograma
de Medicao serdo fornecidos pela Secretaria Municipal de Obras
no ato da assinatura do Contrato, por meio de link fornecido no
site da PMCI.
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Novo Fluxograma de Medicdo
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GERENCIA DE ‘ GERENCIA DE
PROTOCOLO : :)SI\(I:'?FI{-IEI% CONTRATOS E SECR;;:ARISO PE LIQUIDAGAO
ORCAMENTOS SEMFA
ANEXO 1: ANEXO 4: ANEXO 9:
Checklist protocolo; Checklist fiscal do Checklist geréncia de
ANEXO 2: contrato; contratos e
Requerimento de ANEXO 5: orgamentos;
medigdo; Planilha de ANEXO 10:
ANEXO 3: especificagdo e custo; Formulario Geréncia
Solicitagdo de ANEXO 6: de Contratos e
medicdo. Memodria de célculo; Orgamentos;
ANEXO 7: ANEXO 11:
Relatério fotografico Solicitagdo de
de medicdo; pagamento;
ANEXO 8: ANEXO 12:
Formulario de Autorizagdo de
conferéncia de pagamento.
requisitos.

OBS: Apds o cumprimento de todos os Procedimentos, dar sequéncia ao processo.

ANEXO I - CHECKLIST - PROTOCOLO

DOCUMENTAGCAO NECESSARIA PARA INSTRUGCAO DO PROCEDIMENTO DE MEDICAO QUE DEVERAO ACOMPANHAR 0S
ANEXOSITEII:

1 - REQUERIMENTO EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA SOLICITANDO A MEDICAO;

2 - SOLICITACAO DE MEDICAO;

3 - COPIA DO CONTRATO SOCIAL;

4 - CNPJ;

5-DOCUMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL;

6 - COPIA DO CONTRATO E ADITIVOS CONTRATUAIS (CASO NECESSARIO);

7 - COPIA DA NOTA DE EMPENHO;

8 - COPIA DA PORTARIA DE NOMEACAO DO FISCAL DO CONTRATO;

9 - COPIA DA ORDEM DE SERVICO;

10 - PLANILHA SUGESTIVA DE MEDICAO (MEMORIA DE CALCULO);

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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ANEXO I

Cachoeiro de Itapemirim/ES, de de20__ .

A Secretaria Municipal de Obras
A/C
Subsecretaria de Gestao e Fiscalizacdo de Obras

Ref. Medicao:

Prezado Senhor,

A empresa , com enderecgo
a ,
CNPJ n.° , vem apresentar para devida analise a autorizacao de
pagamento a medi¢cdo n° , dos servicos executados no periodo
de a , referente ao contrato n.° , cujo objeto
e

Atenciosamente,

Razao Social da Contratada:
Nome do representante legal da Contratada:
CPF do repreentante legal da Contratada:

Obs.: O presente documento devera ser apresentado em papel timbrado da Contratada, assinado e
carimbado pelo seu representante legal.

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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ANEXO 11l
LISTA DE VERIFICACAO - SOLICITACAO DE MEDICAO

CONTRATO Ne°:

OBJETO:

MEDICAO N°: E ultima medigcao? Sim O Nao O
VALOR:

OFICIO em papel timbrado da contratada devidamente assinado pelo seu representante legal, solicitando analise da medigdao, com as devidas enecesarias
informacdes.

PLANILHA DE MEDIGAO (em papel timbrado), contendo os servigos pleiteados, os quantidades, valores unitarios e totais, devidamente carimbada e assinada
pelo responsavel técnico da obra e representante legal da contratada.

0

MEMORIA DE CALCULO devidamente conferida e assinada, acumulativa. Em caso de ultima medigdo a memdria de calculo deve conter todos os itens do
contrato.

0

[ RELATORIO FOTOGRAFICO de todos os itens medidos, devidamente assinado pelo representante da CONTRATADA.
O PRIMEIRA VIA DO DIARIO DE OBRAS, do periodo medido, assinado pelo representante da CONTRATADA e pelo FISCAL/GESTOR da obra.

RELAGCAO DE FUNCIONARIOS, assinado pelo representante da CONTRATADA, acompanhada de coépia do livro de registro, em caso de admiss&o / demissao
dentro do periodo medido.

[0 HISTOGRAMA DE MAO DE OBRA, tabela e grafico preenchido e assinados pelo representante da CONTRATADA.

VIADIGITAL: 5) Meméria de Calculo
O b) Relatério Fotografico e
c) Pasta com todas as fotos contidas no Relatério Fotografico em formato JPEG.

ACRESCENTAR APENAS NA 1° MEDIGAO:

1 DECLARAGAO de que foi feita a compatibilizagao dos projetos, e seu parecer, devidamente assinado pelo responsavel pelo contrato
1 Cépia da Anotagéo de Responsabilidade Técnica (ART) do(s) profissional(is) responsavel(is) técnico(s) pelo empreendimento.

[ Cépia da matricula da obra no CEI do INSS.

1 CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO aberto até o terceiro nivel, devidamente assinado e rubricado pelo responsavel pelo contrato.
ACRESCENTAR APENAS NA ULTIMA MEDIGAO:

1 AS BUIT, conforme exigéncia em Edital

1 HABITE-SE, expedido pelo 6rgéo responsavel.

1 MANUAL DO PROPRIETARIO, conforme legislagdo vigente.

[J DOCUMENTAGAO DE GARANTIA DE EQUIPAMENTO (quando houver)

Eu, representante legal da empresa contratada, declaro que todos os servicos existentes em planilha de medigao
elaborada por esta empresa constantes deste processo de medigédo, foram executados em conformidade com o contratado em
planilha/projeto e que suas respectivas meméodrias de calculo condizem com o real executado, sob pena de sofrer todas as sangoes
legais cabiveis.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaragéo, para todos os fins de direito.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, em .

Razao Social da Contratada
Nome do representante legal da Contratada
CPF

Obs.: O presente documento devera ser apresentado em papel timbrado da Contratada, assinado e
carimbado pelo representante legal da empresa.

ANEXO IV - CHECKLIST - FISCAL DO
CONTRATO
DOCUMENTACAO TECNICA NECESSARIA PARA INSTRUGCAO DO PROCEDIMENTO DE MEDICAO:

1 - PLANILHA DE ESPECIFICACAO E CUSTO (ANEXO V);

2 - MEMORIA DE CALCULO (ANEXO VI);

3 - RELATORIO FOTOGRAFICO DE MEDICAO (ANEXO VID);

4 - FORMULARIO DE CONFERENCIA DE REQUISITOS (ANEXO VIII)
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ANEXOV PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRINI- ES CONTRATONE: | | BN
SECRETARIA MUNICIPALDE OBRAS CONTRATADE:
[ pregos VAORCONTRATADG: | R0
lissoc: 12 MEDICRO
OBRA: BDI(t): .
PERIODO DE BXECUCHO:
BARRO: DATABASE - R NGO
PLANILHA DE ESPECIFICAGAO ECUSTO VALOR ACUMULADO
) EPECCACHO UND. ORGAMENTO CONTRATADA MEDICRO ATUAL ACUMULADO
CODiGO | ITEM
QUANT PRUNT PRTOTAL QUANT, RTOTAL QUANT PIOTAL | Porc(%)
Eng “CivilFiscal SEMO
Pagina 1de 1
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PREFEITURA MUNICIAPL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES

ANEXOVI

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
el
W, I¥) N |0BRA/SERVICO:C

=y :

><

LOCAL:
MEMORIA DE CALCULO
PLANILHA
ITEM SERVICOS
MESES COMPR. LARG. TOTAL QUANT, UNID.
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Yig¥ |ANEXOVII-  SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS Rev. 0
O — — —
—= RELATORIO FOTOGRAFICO DE MEDICAO Pag. 01/01
Empresa: NO Contrato:
Objeto:
MEDICAO -
Localizacao Descricao Localizacao Descricao
Localizacao Descricdao Localizacao Descricao
Localizacdo Descricdo Localizacao Descricdao

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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ANEXO Vil

o
i;@[&-— PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM PROCESSO N
== = =L ESTADO DO ESPIRITO SANTO
FORMULARIO DE CONFERENCIA DE REQUISITOS — SEMO ATENDE

1 Documentacao SIM NAO N/A
1.1 Protocolo
1.2 Codpia do contrato
1.3 Copia do aditivo contratual
1.4 Copia da nota de empenho
1.5 Copia da portaria de nomeacio do fiscal de contrato
1.6 Copia da ordem de servico
1.7 Numeracao das paginas
1.8 Rubrica nas paginas
1.9 Copia do CNPJ
1.10 Copia do RG do representante legal
1.11 Copia do CPF do representante legal
1.12 Codpia do comprovante de residéncia do responsavel legal
1.13 Todos os documentos estido de acordo
FISCAL DO CONTRATO SIM NAO N/A
2 Dar prosseguimento?
O fiscal deve inserir os seguintes documentos: SIM NAO N/A
2.1 Planilha de especificacdo de custo (orcamentaria)
2.2 Memodria de calculo
2.3 Relatdrio fotografico de medicao

SIM NAO N/A
3 Encaminhamento a subsecretaria de gestao e fiscalizacao para
validacao e posterior autorizacao para prosseguimento do processo de

DESPACHO

DECLARACAO
Declaro para os devidos fins que me responsabilizo pelas informacdoes acima prestadas, tendo
como fundamento a verificacdo dos itens constantes entre as paginas

Data e assinatura do Servidor responsavel pelo recebimento em conformidade dos documentos
acima listados

ANEXO IX - CHECKLIST -GERENCIA DE CONTRATOS

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSTRUGAO DO PROCEDIMENTO DE PAGAMENTO:

1 - FORMULARIO DE CONFERENCIA DE REQUISITOS - Geréncia de Contratos e Orcamentos (ANEXO 10);

2 - SOLICITACAO DE PAGAMENTO DE DESPESAS EM GERAL (ANEXO 11);

3 - TERMO DE AUTORIZACAO DE PAGAMENTO (ANEXO 12);

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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PROCESSO N°

L@ PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

FORMULARIO DE CONFERENCIA DE REQUISITOS - Geréncia Administrativa

SECRETARIA N° CONTRATO/ PERIODO DE MEDIGAO
CONVENIO
EMPRESA CNPJ: FONTE DE RECURSO:
OBJETO DA AQUISIGAO (BENS, SERVIGOS E OBRAS) VIGENCIA DO CONTRATO (QUANDO HOUVER)
VALOR DA AQUISIGAO (BENS, SERVIGOS E OBRAS) SALDO DE EMPENHO
1 DOCUMENTO FISCAL / INFORMAGCOES GERAIS SIM NAO N/A
1.1 Analisou o check list do Fiscal do Contrato para efeito de continuidade do pagamento?
1.2 Validagéo de confirmagdo de emiss&o da nota fiscal eletronica?
Documento fiscal acompanhado da conta bancaria do credor (banco, agéncia e conta) e/ou
1.3 boleto?
1.4 Consta identificagcdo do convénio / contrato / ata a que se refere a despesa?
1.5 Consta competéncia a que se refere o documento fiscal?
1.6 Consta medigado / numero do Boletim de Medi¢do (em caso de obras)?
1.7 Modelo do documentos fiscal esta correto? (Nota Fiscal Eletronica,...)?
1.8 Consta valor referente retencéo de ISS no documento fiscal?
1.9 Consta valor referente retencdo de INSS no documento fiscal?
1.10 Consta valor referente retencédo de Imposto de Renda no documento fiscal?
1.11 Comprovagao de pagamentos anteriores aos fornecedores terceirizados (Publicidade)?
1.12 Atestes do Fiscal do Contrato?

Declaragao do contador referente o enquadramento da empresa no Lucro Presumido, Real ou
1.13 Simples Nacional? (somente na 12 medi¢ao)

1.14 Emitido Termo de Solicitagdo de Pagamento padronizado?

1.15 Emitido Termo de Autorizagdo de Pagamento padronizado?

2 SEGUROS EM GERAL SIM NAO N/A
2.1 Seguro de empregado?
2.2 Seguro veicular?
2.3 Seguro em garantia? (somente na 12 medigéo)
= VALIDADE /
3 CERTIDOES NEGATIVAS AUTENTICIDADE
3.1 Inscrigdo da Empresa no CNPJ
3.2 Certidao negativa de débitos municipais (Cachoeiro)

3.2.1 |Certiddo negativa de débitos municipais (Sede da empresa)
3.3 Certidao negativa de débitos estaduais (ES)

3.3.1 |Certiddo negativa de débitos estaduais (Sede da empresa)
3.4 Certidao negativa de débitos federais

3.5 Certificado de regularidade do FGTS

3.6 Certidao negativa de débitos trabalhistas

4 SERVICOS TERCEIRIZADOS E / OU OBRAS SIM NAO N/A
4.1 Relagao de Funcionarios?

4.2 Folha de Pagamento da empresa esta de acordo com o més de referéncia da medigdo?

4.3 A Folha de Pagamento esta de acordo com a Convengéo Coletiva de Trabalho?

4.4 Comprovante de Pagamento do Salarios dos funcionarios? (relagdo bancaria)

4.5 Vale Transportes — Apresenta comprovante de pagamento e relagéo de funcionarios ?

4.6 Vale refeicdo — Apresenta comprovante de pagamento e relagdo de funcionarios?

4.7 Aviso de Recibo de Férias — Apresenta documentagao ?

4.8 Termos de Rescis&do de Contrato dos funcionarios demitidos no més? (documentagao)

4.9 Folha de Ponto dos funcionarios registrados em folha de pagamento?

4.10 Comprovante de entrega de uniformes de acordo com a Convencéo Coletiva?

4.11 Comprovante de entrega de EPI's e/ou EPC’s de acordo com a Convencgéo Coletiva?
4.12 Documentagéo completa da Administracdo Local?

4.13 INSS — Comprovante de pagamento de INSS do més referéncia da documentagéo ?
4.14 GFIP — Apresenta relagéo de funcionario do més referéncia da documentagao ?

4.15 Lacre de Conectividade — Apresenta Lacre do més de referéncia da documentagao ?
4.16 Comprovante de Pagamento de PIS/COFINS (apresentar planilha de base de calculo)?
4.17  |Anotagéo de Responsabilidade Técnica (ART)?
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4.18 |Guia e comprovante de pagamento do FGTS
419 |CEl da obra — Matricula no INSS? (somente na 12 medig&o)
4.20 |Certiddo Negativa de débito de INSS referente a obra (somente na ultima medig&o)

6 [DESPACHO

DECLARAGAO
Declaro para os devidos fins que me responsabilizo pelas informagdes acima prestadas, tendo como fundamento a verificagdo dos
itens constantes nas paginas , , ,

Vers&o 3

Carimbo, data e assinatura do servidor responsavel

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim, segunda-feira, 03 de janeiro de 2022 DOM n° 6462 Pagina 19

Planilhal

Praga JetGnkn tere
Cachoelro de Itapemir . o Cop 29300170 » Postal 03
Tel: 28 31555351 /7C

—

www.cachoeiro.es.gov.br

SOLICITACAO DE PAGAMENTO DE DESPESAS EM GERAL

N° de Controle
Secretaria:
Competéncia:
Fornecedor:

CNPI:

N° Documento Fiscal:
Objeto:

Fonte de Recurso:

Forma de Pagamento

‘ ‘Boleto Bancario ‘ ‘Depésito Bancario ‘ ‘Guia de Tributo ‘ ‘Convénios

Dados Bancarios (no caso de Depésito Bancario)

N° Banco
Nome do Banco
Ageéncia

Conta Corrente

Valor do Pagamento

Valor Bruto
Dedugoes
Valor Liquido

Cachoeiro de Itapemirim — ES, de de

Assinatura e carimbo do solicitante do pagamento

Pagina 1
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Planilhal

W W W » hoelro.e gov.br Cachuoers de

TERMO DE AUTORIZACAO DE PAGAMENTO

ANEXO XII- Destinatario: SEMF

Vimos por meio desta, encaminhar o documento fiscal abaixo, emitido por (nome e CNPJ)
(nome e CNPJ)

nodia (dia/ més/ano) com vencimento (dia/ més / ano)

autorizo para que seja emitido a nota de liquidagéo e pagamento.

Informa-se que tal documento refere-se a (descrever os servigos prestados/ bens

entregues)

que foi objeto, (contrato, convénio...) do periodo (informar periodo da prestacéo do servigo)

e que a empresa enviou toda a documentagao contratual conforme chek list de verificagdo em anexo.

Por fim, depois de concluidas todas as etapas necessarias emissédo da nota de liquidagdo e ao pagamento e com vistas em manter
consolidados e contextualizados os registros, solicita-se devolver ao responsavel a presente liquidagdo/pagamento para fins de
apensamento ao processo que deu origem.

Contrato /

P N° Documento Empenho Local Valor
Convénio

TOTAL 0,00

Despacho:

Cachoeiro de Itapemirim [1ES, XX de XXXXXXXXXXXX de 20XX

Assinatura e carimbo do Ordenador de Despesa

Verséo 3

Pagina 1
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DECRETO N° 31.278

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, do respectivo cargo em comissdo, o
servidor abaixo mencionado, lotado na Secretaria Municipal de
Agricultura - SEMAG, a partir de 01 de janeiro de 2022, conforme
segue:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO LOTACAO

Pedro Peccini Neto Assessor Técnico de Nivel Superior C3 SEMAG

Art. 2° Exonerar o servidor abaixo mencionado, do respectivo
cargo em comissdo, lotado na Secretaria Municipal de Agricultura
- SEMAG, a partir de 01 de janeiro de 2022, conforme segue:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO LOTACAO

Flavio Coelho de Matos | Assessor Técnico de Nivel Médio Cs5 SEMAG

Art. 3° Nomear os servidores abaixo relacionados para exercerem
os respectivos cargos em comissdo, em conformidade com os
padrdes de remuneragdo citados, lotados na Secretaria Municipal
de Agricultura - SEMAG, a partir de 01 de janeiro de 2022,
fixando-lhes o vencimento mensal estabelecido nos termos da Lei
n® 7516/17:
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respectivo cargo em comissdo, em conformidade com o padrio
de remuneragdo citado, lotado na Secretaria Municipal de
Fazenda - SEMFA, a partir de 03 de janeiro de 2022, fixando-lhe
o vencimento mensal estabelecido nos termos da Lei n°® 7516/17:

CARGO EM e -
SERVIDOR COMISSAO PADRAO LOTACAO
André Ferrari Fonseca Assessor Executivo I CE1 SEMFA

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 30 de dezembro de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

PORTARIA N° 1.560/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 € 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Conceder licenca para tratamento de saude aos servidores
constantes na relacdo anexa, conforme atestados médicos
apresentados e anexos aos processos mencionados, nos termos do
artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

. . . SERVIDOR CARGO  |LOTAGAO LICENGA PROC. N°
SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO | LOTACAO
DIAS INiCIO
Flavio Coelho de Matos Assessor Técnico de Nivel Superior C3 SEMAG
ANDREA LAGE Professor PEB-B| SEME | 03DIAS | 30/11/2021 |249760/2021
Gabriel Alves Dias Assessor Técnico de Nivel Médio Cs SEMAG
ANDRESSA BACHETI | .
. . L ! Ajudante Geral | SEME | 15DIAS | 22/12/2021  |253834/2021
Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario. TOME !
. .. CARLOS ROBERTO DE Técnico de
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 30 de dezembro de 2021. ALMEIDA DAMASCENO | Enfermagem | S°MUS | O1DIA | 16/1222021 2536062021
ELIETE TEIXEIRADE |  Auxiliar de
VICTOR DA SILVA COELHO PAIVA Enformagem | SEMUS | OSDIAS | 20122021 |253611/2021
Prefeito FABIOLA CRISTINA Técnico em
GARDIOLI Servigos SEMAD | 02DIAS | 22/12/2021  |253840/2021
DE CARVALHO Administrativos
JUCELINO HENRIQUE
DECRETO N° 31.279 DE Vigia SEME | 02DIAS | 22/12/2021  |253841/2021
SOUZA CRESCENCIO
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE KEILA CRISTINA )
o PARMANHANI MARTIN| Professor PEB-B|  SEME | 07DIAS | 171212021 |253614/2021
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais, . .
LUC'AI;((’)&*ELC‘*:IO DA G&“::;’Cicpjl” SEMSEG | 05 DIAS 13/12/2021 | 253228/2021
RESOLVE: MARIA ELIZABETE Dos |, Auxiliar de
SANTOS ANDRADE Serﬁiﬁ;::il:ws SEME 19 DIAS 06/12/2021 253617/2021
Art. 1° Exonerar a servidora abaixo mencionada, do respectivo
cargo em comissdo, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda | [ruiaco pasivaneves A8 A0 gy | ospias | 201202021 2538502021
- SEMFA, a partir de 30 de dezembro de 2021, conforme segue:

CARGO EM < <
SERVIDORA COMISSAO PADRAO LOTACAO
Ana Licia Louzada Fernandes Assessora Executiva I CE1 SEMFA

Art. 2° Nomear o servidor abaixo mencionado para exercer o

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 29 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 1.561/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 ¢ 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Conceder licenca por motivo de doenca em pessoa da
Jfamilia aos servidores relacionados abaixo, conforme atestado
médico apresentado e anexo aos processos respectivos, nos
termos do Artigo 102 da Lei n° 4.009/1994, Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, alterado pela Lei n® 7350/2015,
regulamentada pelo Decreto n°. 28.959/2019.

SERVIDOR LOTACAO LICENCA PROC. N°
DURACAO INiCc10
CINTIA CRISTINA MARIANO SEMUS 05 DIAS 06/12/2021 | 251723/2021
NEVES

MARCELLE DA SILVA BRAVIM

MASSENA SEMUS 04 DIAS 04/05/2021 | 208844/2021
MARIA APARECIDA

MARQUES ALVES SEMUS 01 DIA 07/12/2021 | 250671/2021
TATIANE MORAES DA SILVA SEME 05 DIAS 05/12/2021 | 250275/2021

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario
Cachoeiro de Itapemirim, 29 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.562/2021
DISPOE SOBRE AFASTAMENTO EM VIRTUDE DE LUTO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o afastamento do servidor
abaixo mencionado, em virtude de LUTO, no periodo de 08 (oito)
dias, nos termos do artigo 56, inciso III e artigo 152, inciso II,
da Lei n° 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

SERVIDOR LOTACAO A PARTIR DE PROC. N°

EDINEI MANOEL CAMPOS SEMURB 24/12/2021 253435/2021

Art. 2° Revogar as disposi¢oes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 29 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 1.563/2021

CONSIDERADEEFETIVOEXERCICIO OAFASTAMENTO
DE SERVIDOR EM VIRTUDE DE DOACAO DE SANGUE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o afastamento do servidor
abaixo mencionado, em virtude de DOACAO DE SANGUE, nos

termos do Artigo 56, XXVII, da Lein®. 4.009, de 20.12.94
- Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
SERVIDOR LOTACAO DATA PROC. N°
JORGE LUIS NEVES BATISTA SEMURB 15/12/2021 253562/2021

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 29 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.566/2021

ALTERA PERIODO DE FERIAS CONSTANTE NO ANEXO
DA PORTARIA N° 1.444/2021, QUE TRATA DA ESCALA DE
FERIAS DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS
MUNICIPAIS, A SEREM USUFRUIDAS NO DECORRER
DO ANO DE 2022.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 € 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Alterar o periodo de férias dos servidores abaixo
mencionados e constantes nos anexos da Portaria n° 1.444/2021,
que trata da escala de férias dos servidores e empregados ptblicos
municipais, a serem usufruidas no decorrer do ano de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 29 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 1.566/2021 — 01

ONDE SE LE

LEIA-SE

SERVIDOR CARGO LOTACAO PROC. N°

PERIODO DE
FERIAS

PERIODO DE
FERIAS

ALINE MACHADO
BITENCOURT

01/02/2022 a 01/04/2022 a
i g
PGM 02037202 3000412022 252947/2021

Técnico de Nivel
Superior

Auiliar de
Servigos Péblicos
Municipais

ANA LUCIA
SANTOS SILVA

03/03/2022 a
01/04/2022

01/02/2022 a

SEME 02/03/2022

252733/2021
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CLAYDE 03/01/2021 a
APARECIDA ‘ 03/01/2022 a 17/01/2022
BELODASILVA | ‘rofessorPEB-B SEME 01/02/2022 e 180720220 | 2243412021
MARIANO 01/08/2022
DANIELLE L ,
ESPOLADOR 1vel Superior
EDSON VENTURA . 02/05/2022 a 01/04/2022 2
PAULA Vigia PGM 31/05/2022 30/04/2022 25270212021
FERNANDA DA Coordenador de 01/07/2022 a 03/03/2022 a
B /!
SILVA BRITO Attes SEMCULT 30/07/2022 01/04/2022 25221212021
03/01/2021 a
FLAVIA SANTANA R 03/01/2022 a 17/01/2022
PENA Professor PEB-A SEME 01022000 e 180420020 | 25366212021
02/05/2022
LAISA Técnico em
ALEXANDRA c 01/02/2022 a 02/05/2022 2
FERNANDES agericos PGM 02/03/2022 31052022 | 2927022021
FERREIRA iministrativos
03/01/2021 a
LEANDRA 03/01/2022 2 17/01/2022
KELLI MENGALI | Professor PEB-B SEME ) 253662/2021
BAPTISTA 26/01/2022 ¢ 01/12/2022a
09/12/2022
Técnico em
LUZIA DA SILVA ° 03/01/2022 2 18/01/2022 a
NOLASCO Servigos SEME 17/01/2022 01/02/2022 25434112021
Administrativos
18/01/2021 a
MARCIA CRISTINA 03/01/2022 2 01/02/2022
GUIMARAES Professor PEB-A SEME 01/02/2022 c03/032022a | 2536622021
17/03/2022
MARINA GOMES Agente 01/12/2022 03/03/2022 a )
DA SILVA Administrativo SEMFA 3011212022 o1/04n022 | 213112021
NEIDEMAR Técnico em .
PAULINO DE Servigos PGM 03;?35%22; 0316957/3%222“ 252702/2021
SOUZA Administrativos )
SAULO DOS Assessor Técnico 01/12/2022 01/08/2022 a
SANTOS MIRANDA |  Nivel Superior PGM 30/12/2022 30/08/2022 25270212021
0
PORTARIA N° 1.567/2021

ACRESCENTA SERVIDOR A PORTARIA N° 1.444/2021,
QUE TRATA DA ESCALA DE FERIAS DOS SERVIDORES
E EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS, A SEREM
USUFRUIDAS NO DECORRER DO ANO DE 2022.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Acrescentar o servidor abaixo mencionado ao anexo
da Portaria n° 1.444/2021, que aprova as férias dos servidores
e empregados publicos municipais da Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim, nos termos do Artigo 70 da Lei
n® 4009/94, com alteragdo dada pelas Leis n°s 7350/2015 e
7796/2019, a serem gozadas no decorrer do ano de 2022.

- PERIODO PERIODO DE N
NOME/ MATRICULA | CARGO | LOTACAO AQUISITIVO FERIAS PROC. N
FABIO ALEXANDRINO |  Professor . 03/01/2022 a
BERNARDO PEB C SEME 01/08/2015 a 31/07/2016 01/02/202 254466/2021
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Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 29 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.573/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Conceder licencga para tratamento de satide aos servidores
constantes na relacdo anexa, conforme atestados médicos
apresentados e anexos aos processos mencionados, nos termos do
artigo 2° da Lei n° 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

SERVIDOR CARGO LOTACAO LICENCA PROC. N°
DIAS INic10
CLAUDIO RODRIGUES Ajudante Geral SEMSEG 05 DIAS 201122021 | 253558/2021
DANIELLA CRISTIANA
QUINTELA Nutricionista SEMUS 02 DIAS 16/12/2021 | 25325612021
DA COSTA NUNES BAPTISTA
ELZA QUINTEIRO DE JESUS | Auiliar de Servios | = gy g 02 DIAS 217122021 | 2535872021
Publicos Municipais
FABIANA FERREIRA )
PEREATO FERNANDES Professor PEB-D SEME 01 DIA 16/12/2021 | 25355912021
GILBERTO CORREA DELFINo| Artifice deObrase | gy pap 14 DIAS 20/12/2021 | 253567/2021
Servigos Piiblicos
MARIA GORETI LOBATO -
MOREIRA Farmacéutico SEMUS 05 DIAS 19/122021 | 25327012021
NATALINO COSTA DE )
MORAES Gari SEMMAT 01 DIA 17122021 | 25322212021
THIAGO DE CARVALHO Gm’::‘c S)Ia‘?l SEMSEG 01 DIA 14/12/2021 | 25358812021

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 29 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.574/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 € 30.179/202,
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RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenca para tratamento de saude aos
servidores constantes na relagdo abaixo, conforme atestados
médicos apresentados e anexos aos processos mencionados, nos
termos do artigo 2° da Lei n°® 7859/2020, Decreto n° 29.111/2019,
e considerando as diretrizes da Lei Federal n° 13.979/2020 e
Decretos n°. 29.350 e 29.373/2020.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 29 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 1.574/2021 - 01

SERVIDOR CARGO | LOTACAO LICENCA PROC. N°
DIAS INiC10
ASNE;‘TESS?)’;IBDL‘}E&E’S Cuidador SEMUS 09 DIAS | 12/12/2021 [253249/2021
ANDlelsBsﬁggEDEs P;‘;Ef;fsé“ SEME 07DIAS | 13/12/2021 [253238/2021
CIRLENE SS%‘:IIZS COELHO} P ;‘gﬁ;’r SEME 06 DIAS | 13/12/2021 [253266/2021
ELISAN&‘%‘;E:TELLA 'Eif:g;:’ SEMO 08 DIAS | 13/12/2021 [253251/2021
FABRICIOSgg;Z)RATO PE | Vigia SEMSEG | 06DIAS |17/12/2021 [253565/2021
JEAN MISSE Agente de SEMURB 07 DIAS | 10/12/2021 [253221/2021
Transito
JOAg;ﬁ’Eflf(')SCO ATngT:itie SEMURB | 09DIAS |13/12/2021 [253598/2021
JOSE ANTONIO CARVALHO|  Vigia CcGM 03 DIAS | 15/12/2021 [253268/2021
JOSE NILSON QUIRINO Gari SEMMAT | 14DIAS |15/12/2021 [253235/2021
LUCIENE CARLA CORREA P;‘g;fsl;” SEME 05DIAS | 15/12/2021 [253254/2021
M‘;ﬁgé’gzﬁf&w‘ P;‘ggs_g’r SEME 07 DIAS | 14/12/2021 [253225/2021
MARIO LUIZ BAZILIO Vigia SEMSEG 03 DIAS | 17/12/2021 [253229/2021
VANESSA ABREU PACHECO| " ;‘g;f:" SEME 09 DIAS | 15/12/2021 [253571/2021
PORTARIA N° 1.578/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo 254538/2021, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a concessdo de licenca para
tratamento de satide ao servidor abaixo mencionado, conforme
atestado médico apresentado ¢ anexo ao processo mencionado, nos
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termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n®. 29.111/2019.

SERVIDOR CARGO LOTACAO PERIODO INiCIO
DELZILENA
MONTEIRO GARI SEMURB 30 DIAS 17/12/2021

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 30 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.579/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 254538/2021, resolve:

Art. 1° Conceder beneficio auxilio-doenca a servidora
DELZILENA MONTEIRO, Gari, lotada na SEMURB,
no periodo de 90 (noventa) dias, a partir de /6 de janeiro de
2022, conforme atestado médico e laudo médico deferido pela
MEDTRAB Medicina e Seguranca do Trabalho (Grupo Innovar),
constantes nos autos do processo sob o n® 254538/2021, nos
termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n®. 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta a servidora mencionada, em virtude de
pericia médica realizada no dia 28 dezembro de 2021, conforme
laudo médico constante no referido processo, com retorno ao
trabalho a partir de 16 de abril de 2021, nos termos do artigo 2°
da Lei n°® 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 3° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 30 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.583/2021

ALTERA PERIODO DE FERIAS CONSTANTE NO ANEXO
DA PORTARIA N° 1.444/2021, QUE TRATA DA ESCALA DE
FERIAS DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS
MUNICIPAIS, A SEREM USUFRUIDAS NO DECORRER
DO ANO DE 2022.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 ¢ 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Alterar o periodo de férias do servidor abaixo mencionado
e constante nos anexos da Portaria n® 1.444/2021, que trata da
escala de férias dos servidores ¢ empregados publicos municipais,
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a serem usufruidas no decorrer do ano de 2022.

Pos. Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horirio vaga
ONDE SE Li—:: LE'A-SE 89 241422 LAL;ZFF;:‘(S\’A\IDO DE PSICOLOGO 24.0 05/01/2022 12:30 Ampla concorréncia
SERVIDOR CARGO | LOTACAO - - PROC. N° ]
PERIODO DE PERIODO DE % 240274 ;‘f"{‘:’?k";\MAIA PSICOLOGO 240 05/01/2022 1230 Ampla concorréncia
FERIAS FERIAS
LYGIA RIBEIRO Meédico 01/07/2022 a 01/12/2022 a
BERNARDO Pediawra | SEMUS 30/07/2022 30/122001 | 2444032021 HLANDA COFLHO | PROFESSOR (PEB.D)
98 241938 FIGUEIRA - - PEDAGOGO 25.0 05/01/2022 12:30 Ampla concorréncia
VERONICA MOLON o o
° . , . . - 9 248234 | DOS SANTOS fﬁf&;z%)gé””'m 250 05/01/2022 12:30 Ampla concorréncia
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, PASCHOAL
revogadas as disposi¢des em contrario. 100 | aeses | LAUANAGODOY | PROFESSORMEBD) | 50 | gsoizo | 1230 | Amplaconconnci
. . . SIMONICA FELETTI PROFESSOR (PEB-D! N
Cachoeiro de Itapemirim, 30 de dezembro de 2021. o | e R “Mebacoco | 0| s |20 | Amplaconcomnci
GUSTAVO CARVALHO LINS 102 245678 ﬁi?ﬁk?ﬁﬁ:‘o" Pﬁﬂ’)kz?&“"'“m 250 05/01/2022 12:30 Ampla concorréncia
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
16 246525 GIOVANE BAZILIO BIBLIOTECARIO 2.0 05/01/2022 12:30 Ampla concorréncia

DA SILVA

(SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO)

302 242043 CLEFERTON MOTORISTA 10.0 05/01/2022 13:00 Ampla concorréncia

CHAMADA PARA CONFERENCIA DE CESARIO SANTANA

DOCUMENTAQAO REFERENTE AO EDITAL DE 303 246122 S'?I?IFQIFI;ACUSTODIO MOTORISTA 10.0 05/01/2022 13:00 Ampla concorréncia

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N° 1/2021 B
64> CHAMADA 304 247862 g’é‘;'b%i:"'w'qu" MOTORISTA 100 05/01/2022 13:00 Ampla concorréncia

BRUNO PEREIRA

R MOTORISTA 00 | osorn | 1500 | Awplsconcomencia
A Secretiria Municipal de Administracio, no uso de suas B

atribuigdes, CONVOCA os candidatos classificados no Processo | | ws | 2o | ¥ISONSIA oo, o0 | osoa | 1300 | Amplaconcominci
Seletivo Simplificado n° 1/2021 da Prefeitura Municipal de :

Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, para fins de | | 7 | *** BOAMBARD | MOTORISTA SO | oo 1300 Ampleconcoménia
comprovacdo do tempo de servigo, titulos e documentagao pessoal, o | s | wEmGTONALVES | o " woon | o | semscomons
conforme item 8 do citado Edital (cuja relacdo de documentos para oo

entrega consta no Anexo I desta convocac@o), no dia € horarios | | s | ause | SRANFONOURA | yoropgr, 60| esoem | 1300 | Ampleconcorencia
estipulados neste instrumento de chamada, na sede da Secretaria

Municipal de Administragdo, na Geréncia de Recrutamento, w0 ||l O | oromisia 60 osion0z2 1300 | Amplaconcaréneia
Selecdo e Admissdo, situada a Rua Brahim Ant6nio Seder, n°® 96, P T ., R

1° andar, Centro, nesta cidade.

TIAGO GUIMARAES | AGENTE

De acordo com o Item 1.10 do Edital o candidato que ndo estiver
com mascara, conforme preceitua as autoridades sanitarias, ndo Tl B cammavo ADMINISTRATIVO | 130 0001300 DEFICIENTE

podera adentrar ao recinto de atendimento e ndo sera atendido, o | s | cLuvervmazs | acewte o | o | s |
24805 2 2: : mpla concorréncia
sendo ELIMINADO do certame.

DE ARAUIO ADMINISTRATIVO

PATRICIA CAETANO | AGENTE

w08 |2 | PRCUCACS S TRATIVO 290 05/01/2022 1300 Ampla concorréncia
A Secretaria Municipal de Administragdo solicita a todos os
. . . . < . - AGENTE -
>4 4 309 247655 DELIZETI PEREIRA o — 29.0 05/01/2022 13:00 Ampla concorréncia
candidatos que comparegam tdo somente no horario indicado, ADMINISTRATIVO
Confo e Segue . 310 241593 REIZE GARCIA AGENTE 29.0 05/01/2022 13:00 Ampla concorréncia
- VENTURADASILVA | ADMINISTRATIVO = i pla concorrencia
Pos. Inserigio Nome Cargo Pts Data Horério vaga
< TATIANA BAHIENSE AGENTE N
) s ’ 1 concorréacs
311 245092 FREITAS BUSATTO ADMINISTRATIVO 29.0 05/01/2022 13:00 Ampla concorréncia
TONY EVALDO DE TECNICO EM
2 243262 concorréncis
32 243262 ALMEIDA PONTES RADIOLOGIA 29.0 05/01/2022 12:30 Ampla concorréncia
< MICAELA MATOS AGENTE N
2 ) ) o concorséncis
312 245450 GREGGIO ADMINISTRATIVO 29.0 05/01/2022 13:00 Ampla concorréncia
CARLOS ALBERTO )
33 242466 | RODRIGUES DE TECNICO EM 200 05/01/2022 1230 Ampla concorréncia
Pr RADIOLOGIA
RAYANNE SILVA DE AGENTE
2 2022 soncom?
314 243631 CARVALHO ADMINISTRATIVO 29.0 05/01/2022 13:00 Ampla concorréncia
KELLY DE SOUZA TECNICO EM
p 2 2 2 concomé
34 242440 DIAS BATISTA RADIOLOGIA 29.0 05/01/2022 12:30 Ampla concorréncia NANCY DE
315 244000 ALBUQUERQUE QSS’:\II;IF‘STRATIVO 29.0 05/01/2022 13:00 Ampla concorréncia
BARRETO OLIVEIRA :
v )
35 239527 I\ANETE ZUCOLOTO. | TECNICO EM 29.0 05/01/2022 12:30 Ampla concorréncia
RAVERA RADIOLOGIA ,
KQSAL‘{ DE AGENTE
316 241480 FATIMA JURIATTO ADMINISTRATIVO 29.0 05/01/2022 13:00 Ampla concorréncia
JULIANAAMANTINA | TECNICO EM FAGUNDES
ANAAMAN A UNICC
2 2022 . s concoméno
36 O3l | G | Koo 270 05/01/2022 1230 Ampla concorréncia —
“FLESTE DE S AGENTE N . N
317 248863 CELESTE DE SOUSA ADMINISTRATIVO 29.0 05/01/2022 13:00 Ampla concorréncia
NOVAES
< ANA REGINA DE AGENTE N
2 ) 1 concorréuci
s | aaiss | ANAREGH N TRATIVO 20 05/01/2022 1300 Ampla concorréncia
GISELE
48 239391 ZUCOLLOTTO ?}{’&G‘_‘:‘?LOGO bA 27.0 05/01/2022 12:30 Ampla concorréncia
FRANCO N -
SHEILE SANDRA AGENTE P
" N
—— 3190 | 2asosy | SHEILESANDE A STRATIVO 200 05/01/2022 13:00 Ampla concorréncia
4 244674 | COLOMBINI ODONTOLOGO DA 260 050112022 1230 Ampla concorréncia
MADELLA FAMILIA
! N ANACRISTINADE | AGENTE N o -
320 246681 MATOS RISPERI ADMINISTRATIVO 29.0 05/01/2022 13:00 Ampla concorréncia
< JAQUELINE CARLA AGENTE N
24515 ) 1011202 1 concorsbuci
321 245152 SOUZA DE MORAES ADMINISTRATIVO 9.0 05/01/2022 13:00 Ampla concorréncia
EMMANUELLE
88 249047 BARRETO PSICOLOGO 24.0 05/01/2022 12:30 Ampla concorréncia
RODRIGUES
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Pos. Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horirio vaga Pos. Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horirio vaga
32 240695 | R S TERRA Qg:;‘HN ISTRATIVO 290 0510112022 13:00 Ampla concorréncia 940 aasg7 | GUIHERMECOLLL | AU ivo 200 0510112022 13:30 Ampla concorréncia
323 241703 2/‘\3?’(‘;:)5}\3";?2:1% j:gf/:;;ss_‘,klﬂ_lv() 29.0 05/01/2022 13:00 Ampla concorréncia 941 238904 gr)?gil\!il;i]‘_j‘: ::gél]';\‘];;'R[RAT]VO 20.0 05/01/2022 13:30 Ampla concorréncia
34 244631 $3:2[§(?2ng N ::ngv‘xhl’;IFsm ATIVO 290 0510112022 13:00 Ampla concorréncia 942 246261 Ea%%?)l;g ZANETTE igi({[]';lgk ATIVO 200 0510112022 13:30 Ampla concorréncia
325 g6 | S ez :gkm;l RATIVO 290 05/012022 13:00 Ampla concorréncia 943 246915 | SUSTAVO VIEIRA e ATIVO 200 0510112022 13:30 Ampla concorréncia
326 248634 :;‘:‘SV/I\E("RR/‘\Z\?(‘ISIE\ES QSEAI\II;FSTRI\TIV() 29.0 05/01/2022 13:00 Ampla concorréncia 944 243472 :/?Fiﬁ)'-]l:sgé’z;ﬁ.r\ﬂn i:;élll;\‘]g'kfRAT]VO 20.0 05/01/2022 13:30 Ampla concorréncia
945 241675 th’a&%ﬁ?uz" QBW{Z’?R ATIVO 200 05/01/2022 13:30 Ampla concorréncia
3 20009 | Y l'.‘RLOML;Lﬂ‘:{’;DO A e ATIVO 0.0 05/012022 13:30 DEFICIENTE 946 230587 | SAnmSEVEIRA e ATIVO 200 05/012022 13:30 Ampla concorréncia
44 239933 (P_{(E)Zl‘?/‘\o;ljfvﬁ/\ j:g)l\fil]’:;l/;ﬁ'RATlV() 0.0 05/01/2022 13:30 DEFICIENTE 947 242282 (!:?]l?}!-? BRANDAO :ga‘I‘;;‘,;.RrRATIVO 20.0 05/01/2022 13:30 Ampla concorréncia
BALARINI
45 24753 | ZANITHDESOUZA ) A VO 00 05/0112022 DEFICIENTE o4 | 2mr0a | SHSLAYAEDE A ATIVO 200 050112022 1330 Ampla concorréncia
46 242447 ggl;ﬁk/‘:s GOMES ::B)A;IIL;:;\S!;RAI‘IVO 0.0 05/01/2022 13:30 DEFICIENTE 949 240376 !;\/’\_BIE(; :/E]I‘:g(l_)QZU/\E j:g)l\f'llll;lll/;ﬁRATlVO 20.0 05/01/2022 13:30 Ampla concorréncia
913 245817 E;/;;\’E\‘li‘;\EDDEAJI\g::\J’;A j:gz\jll]’:;g'kfRATlV(] 220 05/01/2022 13:30 Ampla concorréncia 950 246673 (i/(\];,?ﬂ::g:?ﬁ DA igallﬂgﬁ'RAT]VO 20.0 05/01/2022 13:30 Ampla concorréncia
914 248156 gi‘:;ﬂ”g#"“"‘ ;‘ga‘:\:gﬁk ATIVO 20 05/01/2022 13:30 Ampla concorréncia 951 241373 EETS'SLAZTRBOZA :ga’k}g‘;k ATIVO 200 05/01/2022 13:30 Ampla concoréncia
915 248907 g{é”b's‘ﬂlit'{m"”o A ATIVO 20 05/012022 1330 Ampla concorréncia 952 s | MOTTA | A ATIVO 200 05/012022 1330 Ampla concorréncia
916 248804 EE{RZ}'X‘:ZIN‘ D ﬁgﬁl]’;:g'kfkl\'nv() 220 05/01/2022 13:30 Ampla concorréncia 953 246107 ::{g:’;FY CORDEIRO iga?;;;;'RFRAT]VO 20.0 05/01/2022 13:30 Ampla concorréncia
917 249356 g:gﬂ:g’g GIRO ig;‘l‘l\:éﬁ[{ ATIVO 20 05/01/2022 13:30 Ampla concorréncia 954 244542 ,’;,IEEI;ADSEEASIZZATOS :ga’&'g‘;k ATIVO 200 05/01/2022 1330 Ampla concorréncia
918 244430 J\‘L’LS\LL"S%'L‘SSK: A ATIVO 20 05/012022 1330 Ampla concorréncia 955 2us7I0 | AR DE FATIMA e ATIVO 200 05/012022 1330 Ampla concorréncia
919 246667 gE:‘i%(:EE“II;R?\\EDE ﬁgﬁl";\:ifgﬁ_klﬂ_‘vo 220 05/01/2022 13:30 Ampla concorréncia 956 240012 LUCIANO CARREIRO ig:v(ill’;\;;;'RrRAT]VO 20.0 05/01/2022 13:30 Ampla concorréncia
920 245947 PAULA SOARES i;:v('llil\;]’;[;RATIVO 220 05/01/2022 13:30 Ampla concorréncia 957 240720 gg(gl:f“s(:sAAL“ﬁklA :g?)\(/{ll%\lll}\sl“}kﬂl\”o 20.0 05/01/2022 Ampla concorréncia
921 249486 EKIS.I';}\[;O COELHO e ATIVO 20 05/012022 1330 Ampla concorréncia 958 2a1072 | SREEINUNES DA A ATvO 200 05/012022 1330 Ampla concorréncia
922 241955 'E)‘(/)\;\l;\/{{I\I\T((’)(;N‘ES ﬁ;ﬂ]’;‘l‘l’;ﬁ'Rl\T]V() 220 05/01/2022 13:30 Ampla concorréncia
923 247087 ';’:lr"‘fi;‘:ss'mm ngwlﬁs[;n ATIVO 20 05/01/2022 13:30 Ampla concorrénc 877 244501 5‘;‘\{;5 ZANARDO S’\élzi}fc'g'; SER IS 17.0 05/01/2022 14:00 Ampla concorréncia
924 248873 E;:x)\lg; Eﬂ%?&lhm e ATIVO 20 05/012022 1330 Ampla concorréncia 878 239270 | SATOLIANA DA N o AlS 17.0 05/012022 14:00 Ampla concorréncia
925 240715 z//\\RR;gZMAlRA‘\DA x‘[;i(/:]’;\ll;;iRl\Tl\’() 220 05/01/2022 13:30 Ampla concorréncia 879 239835 26‘:‘3"’:??{'&1F DA QA}E;/I]L(EEA]': 2‘F:.RAIS 17.0 05/01/2022 14:00 Ampla concorréncia
CONCEICAO
926 249869 z:iﬁ'z‘ajﬁggo QLI;SI‘Y\;IASI;R ATIVO 20 05/01/2022 1330 Ampla concorréncia 880 242616 éé%%?g g:,i:}ECENA ;‘ég',fclg'; gsk IS 170 05/01/2022 14:00 Ampls concoméncia
927 245086 :Z(\)LSQI%&LNUES e ATIVO 210 05/01/2022 1330 Ampla concorréncia 881 239141 | PLLEREERREIRA N O AlS 17.0 05/012022 14:00 Ampla concorréncia
928 245863 VIVIANE SANTANA xgi(/llll;\:;éiRATl\"() 21.0 05/01/2022 13:30 Ampla concorréncia 882 246992 {‘)(};2"&'-;\ ALVES DA QAIEI:II]L(ESJS gl‘:.RAlS 17.0 05/01/2022 14:00 Ampla concorréncia
929 2235y | IAQURLINE DE e e ATIVO 210 05012022 13:30 Ampla concorréncia 883 268 | A RS | A O Als 17.0 05/01/2022 14:00 Ampla concorréncia
930 248436 Sk‘gﬁ‘:m&ﬂzs e ATIVO 210 05/01/2022 13:30 Ampla concorréncia 884 241080 | SAOFONTES O AlS 17.0 05/012022 14:00 Ampla concorréncia
931 241036 ;I)E[:Rl‘lll(\:tl'lEES Qgi(/lll';\:lléiR/\Tl\"() 21.0 05/01/2022 13:30 Ampla concorréncia 885 245532 2\:;7:];) ALMEIDA ;A;,:(\J:_({és (E?ERAIS 17.0 05/01/2022 14:00 Ampla concorréncia
EVANGELISTA
932 249521 ?)(2.\(’)‘?]8;552““0 ﬁﬁﬁ'{d{ﬁn ATIVO 210 05/01/2022 Ampla concorréncia $86 240648 gﬁi’é\[ﬁf SSTPAEIS sAélei}:-cIéls( EER Al 170 05/01/2022 14:00 Ampla concorréncia
ALEMONGE
933 246017 :'S:ih’jl’;:" JESUS A ATIVO 210 05/01/2022 13:30 Ampla concorréncia 887 240123 | MANESSACOSTA e e AlS 17.0 05/01/2022 14:00 Ampla concorréncia
934 246214 'E)l?)()REr‘i.{\r(';ERRE‘R‘\ xgﬁl';\:;;'}rkl\'”v() 21.0 05/01/2022 13:30 Ampla concorréncia 888 242886 I\t\:?s:\lr.)r&l?"-‘o QA;‘:JT:(\/I']L({/(-\IS (E?ERAIS 17.0 05/01/2022 14:00 Ampla concorréncia
935 245778 | LETICIABARBOSA Qgﬁ"'&gﬁn ATIVO 210 05/01/2022 1330 Ampla concorréncia §89 248120 EGE’T“SSIEOBERTO sAéJrzSILCIgE EER Al 160 05/01/2022 14:00 Ampla concorréncia
936 240515 E‘E'S{SL:‘CASS"’I‘:\S T e RATIVO 210 05/01/2022 13:30 Ampla concorréncia 890 241643 JNL/[\LSTIVI\«?ENTO T B AlS 160 05/01/2022 14:00 Ampla concorréncia
RODRIGUES
937 244940 '(-E-‘R"(;L/I\EILRLI:E?/\RIA REE‘I’;I‘;;‘:‘R/\TWO 21.0 05/01/2022 13:30 Ampla concorréncia 891 245198 E%’;I:XI:;[stFIRA :";Jr:i/l]'-({és g}ERAlS 16.0 05/01/2022 14:00 Ampla concorréncia
938 238939 E:LTSOASDA SILVA :gmngnﬂwo 210 05/01/2022 1330 Ampla concorréncia 892 246113 Zgﬁﬁ’gg%:grm" sAéJrzi/]:-chE gEK Al 160 05/01/2022 14:00 Ampla concorréncia
939 248463 zgééﬁt;l,l,_lsuRUN A s R ATIVO 200 05/01/2022 13:30 Ampla concorréncia 893 242590 | YIARAAPARECIDA | AL O als 160 05/01/2022 14:00 Ampla concorréncia
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894 240611 %E)%EﬂAG[:JFS DA :E‘,z(‘[}(lgg I(;I?RAIS 16.0 05/01/2022 14:00 Ampla concorréncia
895 239704 iffg‘:‘&s:fjg‘ INS gtt;f\';'c'gﬁ ('f:R IS 160 05/01/2022 14:00 Ampla concorréncia
896 248117 ;}Sfl‘;\l‘;\‘z(/]\(‘:\/'\-(\_’ll::'\éN() ;\;R)i/l:igz ([i)!l;:R/\lS 16.0 05/01/2022 14:00 Ampla concorréncia
897 247509 ;I:)l:gl/:\/[\'[((-):nnozo SA;JI;S}(I?)E g]'jRA]S 16.0 05/01/2022 14:00 Ampla concorréncia
898 239815 f\lq'i)"]:\"t";‘ ANDRADE gtt;f\'fc'gg SER s 160 05/01/2022 14:00 Ampla concorréncia
899 241627 JONES DIAS VIEIRA ;\Ek)if:igz ([i)ER/\IS 16.0 05/01/2022 14:00 Ampla concorréncia
900 242501 [FKS[E;ZN[()‘;:FLSS;):A 2;?3:(132 IGjI'jRA]S 16.0 05/01/2022 14:00 Ampla concorréncia
901 245394 | ADEMIR MOREIRA ;:;‘VIILC'SE (L;)lfk IS 160 05/01/2022 14:00 Ampla concorréncia
902 247002 E/ET(R):.(I\‘;;T;T"\\RES ;\I‘E-‘R)i’liif\)z ([})ER/\IS 16.0 05/01/2022 14:00 Ampla concorréncia
903 245439 ;{(;57%?\'2::: OLIVEIRA Q:RXV!:(I?)E EERAIS 16.0 05/01/2022 14:00 Ampla concorréncia
904 241665 ;’::_'i;"" ALVES DA ;‘:}g‘&'gg (L:R IS 160 05/01/2022 14:00 Ampla concorréncia
905 245592 !/E\’;['IZI:’\-IEZ\)ESI[I)_S/\ ;\éyk)irl:-(fgz ([})ER/\IS 16.0 05/01/2022 14:00 Ampla concorréncia

MENASSA
906 238986 ;\":I];I)‘(,IA:\;I?;Y\D;\O 2;}?\5:(]?)2 SERAIS 16.0 05/01/2022 14:00 Ampla concorréncia

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de dezembro de 2021.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracio

ANEXO 1
64" Chamada

Documentac¢io para admissio do Processo Seletivo
Simplificado Edital n° 001/2021,

1- Comprovante de situagdo cadastral do CPF do candidato
emitido pelo site da Receita Federal http://idg.receita.fazenda.
gov.br/interface/lista-de-servicos/cadastros/cpf/comprovante-de-
situacaocadastral-no-cpf

2- Consulta impressa da Qualificacdo Cadastral emitida pelo site:
https://consultacadastral.inss.gov.br

3- Carteira de identidade (RG), com numero, 6rgdo expedidor
e data de expedi¢do ou outro documento que contenha todos os
dados do RG citados neste inciso (data de expedi¢do do RG, n° do
RG e 6rgdo expedidor do RG)

4- Certiddao de quitagdo eleitoral: http://www.tse.jus.br/eleitor/
servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

5- CTPS (Carteira de trabalho e Previdéncia Social) onde conste
fotografia, nimero/série, data de expedicdo, filiagdo, local de
nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo que
ndo tenha registro, ou CTPS DIGITAL conforme modelo novo
emitido pela Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia
6- Extrato do PIS/PASEP emitido pelo banco: PIS — Caixa
Econdmica Federal ou PASEP — Banco do Brasil, para candidatos
ja inscritos nos referidos programas

7- Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em
caso de candidato brasileiro do sexo masculino

8- Extrato CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais)
emitido pelo site do INSS https://www.inss.gov.br/servicos-do-
inss/extrato-de-vinculos-e-contribuicoes-a-previdencia/

9- Comprovante de inscri¢ao do Processo Seletivo (emitido apds
confirmagdo da inscri¢@o e enviada por e-mail)

10- Comprovante de escolaridade (diploma ou historico escolar)
ou declaragdo da institui¢cdo de ensino

11- Curso de Informatica no minimo de 40 horas para cargo de
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12- Curso de cuidador de criangas, idosos e/ou pessoas com
deficiéncia no minimo de 40 horas para cargo de CUIDADOR
SOCIAL

13- CNH categoria D ou superior (E) para cargo de MOTORISTA
14- Curso de transporte de passageiros para cargo de MOTORISTA
15- CNH categoria C ou superior (D ou E) para cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS ESPECIAIS

16- Carteira de filiagcdo ao conselho de classe

17- Certiddo de regularidade junto ao conselho de classe

18- Declaragdo de tempo de servigo na fungdo pleiteada, exceto o
tempo de servigo prestado na Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, que sera contabilizado automaticamente

19- Titulos na fungdo pleiteada

20- Certiddo de antecedentes criminais, disponivel no site: http:/
ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.
jsf ou no site da Policia Civil do Estado onde o candidato tem
naturalidade

21- Certiddo negativa criminal do TJ-ES 2% instancia disponivel
no site: https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/
certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm ou no site do Tribunal de
Justica do Estado onde o candidato tem naturalidade

22- Certidao negativa criminal na justiga federal: http://portal.trf2.
jus.br/certidao/emissao_cert.asp

23- Certiddo de Improbidade Administrativa>Esfera: Todos —
Tipo de Pessoa: Fisica: http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/
consultar requerido.php

24- Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone)
25- 01 (uma) fotografia 3x4 recente

26- CPF do conjuge, se o candidato(a) for casado(a)

27- CPF dos dependentes

28- Certiddo de Nascimento dos dependentes

29- Comprovante de estado civil (Certiddo de Nascimento ou
Certiddo de Casamento);

30- Declaragdo de acimulo de cargo disponivel no Anexo IV do
Edital (devidamente preenchida)

31- Declaragdo de relagdo de dependentes disponivel no Anexo V
do Edital (devidamente preenchida)

32- Declaragdo de grau de parentesco disponivel no Anexo VI do
Edital (devidamente preenchida)

33- Declaragdo de bens disponivel no Anexo VII do Edital
(devidamente preenchida)

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —N°2/2021
CHAMADA PARA CONFERENCIA DE

DOCUMENTACAO
188 CHAMADA

A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuigdes, CONVOCA os candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n° 2/2021 da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, para fins de
comprovagdo do tempo de servigo, titulos e documentagao pessoal,
conforme item 8 do citado Edital (cuja relagdo de documentos para
entrega consta no Anexo I desta convocagfo), no dia e horarios
estipulados neste instrumento de chamada, na sede da Secretaria
Municipal de Administragdo, na Geréncia de Recrutamento,
Selecdo e Admissdo, situada a Rua Brahim Ant6nio Seder, n°® 96,
1° andar, Centro, nesta cidade.

De acordo com o Item 1.10 do Edital o candidato que ndo estiver
com mascara, conforme preceitua as autoridades sanitarias, ndo
podera adentrar ao recinto de atendimento e ndo sera atendido,
sendo ELIMINADO do certame.
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Pos. Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horirio vaga
A Secretaria Municipal de Administragdo solicita a todos os TP
. ~ T 536 250629 | ARARIBAPENHADE | CUIDADOR SOCIAL 00 05/012022 1430 Ampla Concorréncia
candidatos que comparegam tdo somente no horario indicado, ALVEIDA
Conforme Segue: 537 250845 QEZ?LF\‘II: MARQUES | cipADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 Ampla Concorréncia
Pos. Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horirio vaga 538 250990 gzx\dg_ﬁgnnmurs CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 Ampla Concorréncia
DANIELE CARVALHO . . - ~ A SEBASTIANA - "
13 251972 PICOLI ALTOE FARMACEUTICO 48.0 05/01/2022 12:00 Ampla Concorréncia 539 251847 RANGEL FARIAS CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 Ampla Concorréncia
ANDRE LUIZ MICHELE
14 252084 IGNACHITTI FARMACEUTICO 48.0 05/01/2022 12:00 Ampla Concorréncia 540 250821 APARECIDA CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 Ampla Concorréncia
HONORIO PACHECO
ANGELICA .
15 251241 NOSE\,TCA MARTINS FARMACEUTICO 48.0 05/01/2022 12:00 Ampla Concorréncia 541 250009 iUALVl_?(}: BEDIN CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 Ampla Concorréncia
16 251917 LEWL/]\PRTLNOCO DO | EARMACEUTICO 480 05/01/2022 12:00 Ampla Concorréncia 542 251423 5832\[": JESUS CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 Ampla Concorréncia
LYVIA DE MORAES ’ e CAMILA CAROLINA
17 252169 | [ opATO FARMACEUTICO 470 051012022 12:00 Ampla Concorréncia 543 250398 | ALMEIDA DE CUIDADOR SOCIAL 00 05/01/2022 1430 Ampla Concorréncia
SOUZA
544 251768 ?:?];\I]';l‘;):/“ VES CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 Ampla Concorréncia
RAQUEL VIEIRA TECNICO DE 2 - P
201 250263 PONTES ENFERMAGEM 1.0 05/01/2022 12:00 Ampla Concorréncia LEIDIANE DA GAMA ] K
545 250727 ROQUE CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 Ampla Concorréncia
EVELLEM LEAL DOS | TECNICO DE Py ~ P
202 251099 SANTOS ENFERMAGEM 1.0 05/01/2022 12:00 Ampla Concorréncia ) . MARIA LUCIANA . . ] -
: sa6 | asosso | pARIALUCL CUIDADOR SOCIAL 00 05/01/2022 1430 Ampla Concorréncia
203 250922 LUIZ CARLOS SOTE ;f’;géﬁ)l\[()lEEM 0.0 05/01/2022 12:00 Ampla Concorréncia
547 | 25098 | MARCOSDEBONA | CUIDADOR SOCIAL 00 05/01/2022 1430 Ampla Concorréncia
EDNEA BATISTA TECNICO DE » ~ P
204 251456 CARRIL FREITAS ENFERMAGEM 0.0 05/01/2022 12:00 Ampla Concorréncia ) CLAUDIA NALIM DE )
S48 250463 | aron CUIDADOR SOCIAL 00 05/01/2022 1430 Ampla Concorréncia
" JOANA DARC DA TECNICO DE < ~ "
205 250052 SILVA CAXIAS ENFERMAGEM 0.0 05/01/2022 12:00 Ampla Concorréncia <o o BIANCADE ] ] . ) ] )
: 54 25201 | N GALI | CUIDADOR SOCIAL 00 05/01/2022 1430 Ampla Concorréncia
206 251437 k‘lEI;)_\II_‘(g E SALUCIDE -llf-i(FEl!((N(l)/\[()lEEl\’l 0.0 05/01/2022 12:00 Ampla Concorréncia .
550 251875 i‘mg’:" CORREA CUIDADOR SOCIAL 00 05/01/2022 1430 Ampla Concorréncia
ELLEN SILVA TECNICO DE < I
207 250667 BARBOSA ENFERMAGEM 0.0 05/01/2022 12:00 Ampla Concorréncia ] | TIAGO BRUM DA ] ] ) ) ] .
551 251872 CHAGAS CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 Ampla Concorréncia
LIVIA LEMOS TECNICO DE
208 251471 0.0 05/01/2022 12:00 Ampla Concorrés
PEREIRA ENFERMAGEM 3 e Tonomnes 552 252195 zg’;’;’:\m MIGUEZ | (y1pADOR SOCIAL 00 05/01/2022 1430 Ampla Concorréncia
JULIANA CORREIA TECNICO DE < -
209 250354 SILVA ALVES ENFERMAGEM 0.0 05/01/2022 12:00 Ampla Concorréncia DAMARIS VIEIRA
553 250056 | DASILVAROCHA | CUIDADOR SOCIAL 00 05/01/2022 1430 Ampla Concorréncia
ANAPAULA NI GONCALVES
210 250959 AUGUSTO DE TECNICO D,E 0.0 05/01/2022 12:00 Ampla C &
ARAUIO ENFERMAGEM PAMYLLA
554 251632 CAMPANHARO DO CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 Ampla Concorréncia
FABIOLA DE . NASCIMENTO
211 252050 OLIVEIRA DOS TECNICO DE 0.0 05/01/2022 12:00 Ampla C¢
SANTOS ENFERMAGEM PRISCILA DA SILVA
555 251411 % y ’ CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 Ampla Concorréncia
< ADAILTON LOPES TECNICO DE < e
212 250505 DOS SANTOS ENFERMAGEM 0.0 05/01/2022 12:00 Ampla Concorréncia ) s LUCIA DE FATIMA ] ] . ) . )
556 250929 GOMES VIEIRA CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 Ampla Concorréncia
VALERIA SANTOS TECNICO DE < A
213 251911 RAVERA ENFERMAGEM 0.0 05/01/2022 12:00 Ampla Concorréncia JAQUELINE
557 250374 | APERECIDAPETRI | CUIDADOR SOCIAL 00 05/01/2022 1430 Ampla Concorréncia
214 251537 QEE((;ZI;\AIOELMA ;EE::{CN([)A?:::M 0.0 05/01/2022 12:00 Ampla C¢ & GAMBARINI
558 250321 MATEUS VIEIRA CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 Ampla Concorréncia
215 251108 RUANAALEXANDRE | TECNICO DE 0.0 05/01/2022 12:00 Ampla C¢ FRANCO
- - VIANA ENFERMAGEM SR P
ELIANA MACHADO
MARIAMADALENA | oo 559 251565 | DO NASCIMENTO CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 Ampla Concorréncia
216 250176 OBOLLARI DE ENFERMAGEM 0.0 05/01/2022 12:00 Ampla Concorréncia BENTO
SOUZA o
< ANA PAULA . . . ~ "
RASTELA — s | asioar | ANATAILE CUIDADOR SOCIAL 00 05/01/2022 1430 Ampla Concorréneia
217 250250 | APARECIDA PIM 00 05/01/2022 12:00 Ampla C:
GOMES ENFERMAGEM FERNANDA DA
561 252176 SILVA A‘DRIANU CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 Ampla Concorréncia
CAUAN DE SOUZA TECNICO DE < N
218 252061 0.0 05/01/2022 12:00 Ampla Conce ci
ABRANTES FENFERMAGEM 0 e e 562 250937 PRISCILA MIELE DE CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 Ampla C¢ é
25 A y y 5101202 : mpla Concorréneia
563 252109 ALCIONE SILVA CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 Ampla Concorréncia
ADRIANA RIBEIRO - SILVEIRA ) i ) "
515 252161 GOMES RESENDE CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 Ampla C¢ &
564 251852 LUCIENE DE < CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 ‘Ampla Concorréncia
ANA CRISTINA OLIVEIRA BATISTA
516 251695 ALVES CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 Ampla C &
517 251818 2::‘%‘;‘“ Dos CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 Ampla Concorréncia Cachoei del TR 30 de d bro de 2021
achoeirro de Itapemirim, € dezembro ae .
CLAUDIENE DE
518 250513 | CASTRO NERYS CUIDADOR SOCIAL 00 05/01/2022 1430 Ampla Concorréncia
BARBOSA
LORENA VASQUES SILVEIRA
519 251502 . i ® CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 Ampla Concorréncia
RIBEIRO r_e o . s o ~
Secretaria Municipal de Administracio
520 250351 ggzgiFlf\;\FS ROCHA CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 Ampla Concorréncia
LUCIMARA LINA DE "
521 251812 CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 Ampla Concorréncia
souzA ANEXO 1
522 251164 EZLRGZ‘ICEMR'O CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 Ampla Concorréncia 1 83 Chamada
CLAUDIA MOREIRA = ] -4 (]
25 | 250599 | ZANIVANDE CUIDADOR SOCIAL 00 05012022 | 1430 | Ampla Conconcia Documentaciio para admissiao do Processo Seletivo
ARAUJO
. . . °
ALESSANDRA GAMA Slmpllﬁcado Edital n 002/2021,
524 251057 ROQUE DA SILVA CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 ‘Ampla Concorréncia
PRI 1- Comprovante de situacdo cadastral do CPF do candidato
GONCALVES . . . y . .. . . . .
525 251811 ; CUIDADOR SOCIAL 00 05/01/2022 1430 Ampla Concorréncia .
FERNANDES " emitido pelo site da Receita Federal http://idg.receita.fazenda.
526 251466 E;\DNF?TSA DASILVA CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 Ampla Concorréncia gOV'br/lnterface/llsta-de_SerVICOS/CadastroS/cpf/comprovante-de-
NELCI ASSIS Sltuacaocadastl‘al—no-cpf
527 250974 | N EIRA CUIDADOR SOCIAL 00 05/0112022 14:30 Ampla Concorréncia
P — 2- Consulta impressa da Qualificagdo Cadastral emitida pelo site:
528 250380 | R CUIDADOR SOCIAL 00 05/012022 1430 Ampla Concorréncia i
https://consultacadastral.inss.gov.br
529 251069 | e AP cuapor sociat 00 05/01/2022 1430 Ampla Concorréncia . . . , ro o~ .
3- Carteira de identidade (RG), com numero, o6rgao expedidor
SIDNEI PURCINO
530 250225 CUIDADOR SOCIAL 00 05/012022 1430 Ampla Concorréncia s
BARBOSA e data de expedi¢do ou outro documento que contenha todos os
BIANCA . . . o~
s31 252164 gll/‘\\G:L(IANTF DA CUIDADOR SOCIAL 00 05/01/2022 14:30 Ampla Concorréncia dados do RG citados neste inciso (data de expedlqao do RG, n°® do
FABIANA RG e o6rgdo expedidor do RG)
532 251072 APARECIDA SOARES CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 Ampla Concorréncia
DE OLIVEIRA Ax . ~ b . . b b
e 4- Certiddao de quitagdo eleitoral: http://www.tse.jus.br/eleitor/
533 251493 DOS REIS SILVA CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 Ampla Concorréncia b b b : :
ROSA servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
- . C A s .
534 252075 x(’;;;'E/;MM‘HADO CUIDADOR SOCIAL 0.0 05/01/2022 14:30 Ampla Concorréncia 5 - CTPS (Carte]ra de trabalho c PreVldenCla S()Clal) ()nde conste
, ) . o~
535 250566 /:'E-;'}\f(g\’;\E/E;BERTO CUIDADOR SOCIAL 00 05/01/2022 1430 Ampla Concorréncia fOtograﬁa, numerO/Serle, data de eXpedlgaO, ﬁlla(;a(), local de

nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo que
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ndo tenha registro, ou CTPS DIGITAL conforme modelo novo
emitido pela Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia
6- Extrato do PIS/PASEP emitido pelo banco: PIS — Caixa
Econdmica Federal ou PASEP — Banco do Brasil, para candidatos
jé inscritos nos referidos programas

7- Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em
caso de candidato brasileiro do sexo masculino

8- Extrato CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais)
emitido pelo site do INSS https://www.inss.gov.br/servicos-do-
inss/extrato-de-vinculos-e-contribuicoes-a-previdencia/

9- Comprovante de inscri¢ao do Processo Seletivo (emitido apds
confirmagao da inscri¢do e enviada por e-mail)

10- Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar)
ou declaragdo da institui¢do de ensino

11- Curso de Informatica no minimo de 40 horas para cargo de
AGENTE ADMINISTRATIVO

12- Curso de cuidador de criangas, idosos e/ou pessoas com
deficiéncia no minimo de 40 horas para cargo de CUIDADOR
SOCIAL

13- CNH categoria D ou superior (E) para cargo de MOTORISTA
14- Curso de transporte de passageiros para cargo de MOTORISTA
15- CNH categoria C ou superior (D ou E) para cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS ESPECIAIS

16- Carteira de filiagdo ao conselho de classe

17- Certidao de regularidade junto ao conselho de classe

18- Declaragao de tempo de servigo na fungdo pleiteada, exceto o
tempo de servico prestado na Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, que sera contabilizado automaticamente

19- Titulos na fungdo pleiteada

20- Certiddo de antecedentes criminais, disponivel no site: http://
ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.
jsf ou no site da Policia Civil do Estado onde o candidato tem
naturalidade

21- Certiddo negativa criminal do TJ-ES 2% instancia disponivel
no site: https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/
certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm ou no site do Tribunal de
Justica do Estado onde o candidato tem naturalidade

22- Certidao negativa criminal na justiga federal: http://portal.trf2.
jus.br/certidao/emissao_cert.asp

23- Certiddo de Improbidade Administrativa>Esfera: Todos —
Tipo de Pessoa: Fisica: http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/
consultar _requerido.php

24- Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone)
25- 01 (uma) fotografia 3x4 recente

26- CPF do codnjuge, se o candidato(a) for casado(a)

27- CPF dos dependentes

28- Certiddo de Nascimento dos dependentes

29- Comprovante de estado civil (Certiddo de Nascimento ou
Certiddo de Casamento);

30- Declaracdo de acumulo de cargo disponivel no Anexo IV do
Edital (devidamente preenchida)

31- Declaragdo de relagdo de dependentes disponivel no Anexo V
do Edital (devidamente preenchida)

32- Declaragdo de grau de parentesco disponivel no Anexo VI do
Edital (devidamente preenchida)

33- Declaragdo de bens disponivel no Anexo VII do Edital
(devidamente preenchida)

RETIFICACAO

Para Inclusao da DATA DE ASSINATURA na divulgag@o no
DOM N° 6441, conforme segue:

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 194/2019.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE MANUTENCAO E SERVICOS - SEMMAT.

CONTRATADA: CORPUS SANEAMENTO E OBRAS

DOM n° 6462 Pagina 29

LTDA.

OBJETO: Renovar a vigéncia do Contrato n° 194/2019, firmado
em 27/06/2019, para dar continuidade a CONTRATACAO DE
EMPRESA DE ENGENHARIA PARA A EXECUCAO DE
SERVICOS INTEGRANTES DO SISTEMA DE LIMPEZA
PUBLICANOMUNICI{PIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/
ES.

VALOR: R$ 17.518.183,32 (dezessete milhdes, quinhentos e
dezoito mil, cento e oitenta e trés reais e trinta e dois centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: correrdo a cargo da seguinte
dotagdo orcamentaria e elemento de despesa:

Orgdo/Unidade: 14.01

Projeto/Atividade: 2.135 — Recolhimento de Residuos Sélidos
Despesa:3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiro — PJ
Fonte: 100100010000 — Recursos Ordinarios

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DE ASSINATURA: 29/12/2021.

SIGNATARIOS: Vander de Jesus Maciel — Secretario Municipal
de Manutengdo e Servigos, Ricardo Gongalves Valente ¢ Marco
Antonio Valente — Diretores Comercial.

PROCESSO: Protocolo n° 245087/2021.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Convénio n° 018/2021.
CONVENENTES: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM e 0o MUNICIPIO DE MARATAIZES.

OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Convénio n° 018/2021, firmado
em 04/01/2021, de cessdo da servidora RENATA ROCHA GROLA
LOVATTI, titular do cargo de Professora PEB-B-VI, matricula N°
17.062, para atuar no cargo de Coordenador do Setor de Projetos,
como uma das Coordenadoras do programa Conectados pela
Educag@o, da Secretaria de Educagdo do Municipio de Marataizes.
PRAZO: Até 31/12/2024.

DATA DA ASSINATURA: 30/12/2021.

SIGNATARIOS: Victor da Silva Coelho — Prefeito Municipal,
Robertino Batista da Silva - Prefeito Municipal de Marataizes ¢
Renata Rocha Grola Lovatti — Servidora.

PROCESSO: Protocolo n° 241526/2021.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Convénio n® 041/2021.
CONVENENTES: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM e 0o MUNICIPIO DE MARATAIZES.

OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Convénio n° 041/2021, firmado
em 22/01/2021, de cessdo da servidora MONIQUE OLIVEIRA
DOS SANTOS BARBOSA, titular do cargo de Professora
PEB-A- V, matricula N° 35.117, para exercer fung@o gratificada
de Coordenadora do Setor Infantil no Municipio de Marataizes.
PRAZO: Até 31/12/2024.

DATA DA ASSINATURA: 30/12/2021.

SIGNATARIOS: Victor da Silva Coelho — Prefeito Municipal,
Robertino Batista da Silva - Prefeito Municipal de Marataizes ¢
Monique Oliveira dos Santos Barbosa — Servidora.

PROCESSO: Protocolo n° 242791/2021.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Convénio n°® 042/2021.

CONVENENTES: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM e o MUNICIPIO DE MARATAIZES.

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim, segunda-feira, 03 de janeiro de 2022

OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Convénio n° 042/2021, firmado
em 29/01/2021, de cessao da servidora LETICIA BRUNELI DE
MORAES, titular do cargo de Professor PEB — C Matematica,
matricula n°® 35.128-01, para ocupar fungdo gratificada de
Coordenadora de Setor junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO de MARATAIZES.

PRAZO: Até 31/12/2024.

DATA DA ASSINATURA: 30/12/2021.

SIGNATARIOS: Victor da Silva Coelho — Prefeito Municipal,
Robertino Batista da Silva - Prefeito Municipal de Marataizes e
Leticia Bruneli de Moraes — Servidora.

PROCESSO: Protocolo n°® 242779/2021.

EXTRATO DE DESPESA POR ADESAO

FORNECEDOR: BRASIL BEBEDOURO COMERCIO E
EQUIPAMENTOS EIRELI

OBJETO: Adesdo Ata de Registro de Pre¢o N° 017/2021 da
Secretaria de Estado da Educagdo do Estado do Espirito Santo
- SEDU, do PREGAO ELETRONICO N° 019/2021, Lote 2,
para aquisi¢do de conjunto para professor, refeitorio e bebedouros
destinados as unidades escolares da rede publica, visando atender
as necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
— SEME.

QUANT MARCA VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

LOTE

134 JG BEBEDOUROS 2.679,97 R$ 359.115,98

DESCRICAO

BEBEDOURO INDUSTRIAL: CARACTERISTICAS: BEBEDOURO INDUSTRIAL, COM
04 TORNEIRAS CROMADAS DE ALTA PRESSAO TIPO ESGUICHO, CAPACIDADE 200
LITROS DE AGUA NO RESERVATORIO, RESERVATORIO INTERNO CONFECCIONADO
EM POLIPROPILENO ATOXICO, REVESTIMENTO INTERNO DA SERPENTINA EM ACO
INOX 304, REVESTIMENTO EXTERNO EM ACO INOX 430 ISOLAMENTO TERMICO
EM POLIURETANO INJETADO OU EPS, SISTEMA DE BOIA, TERMOSTATO PARA
CONTROLE DA TEMPERATURA D AGUA, COM FILTRO DE CARVAO ATIVADO; TENSAO
(VOLTAGEM): 127 OU 220 VOLTS. MEDIDAS APROXIMADAS 1.17 Z5CM) COMPRIMENTO

02

63 LARGURA (= 5CM),140CM ALTURA #SCM). DEVERA POSSUIR SELO INMETRO
e ASSISTENCIA TECNICA AUTORIZADA NO ES; GARANTIA MINIMA DE 12 MESES
CONTRA DEFEITO DE FABRICACAO.

VALOR TOTAL | RS 359.115,98

VALOR: R$ 359.115,98 (trezentos e cinquenta e nove mil, cento
€ quinze reais € noventa e oito centavos)
PROCESSO: n° 248495/2021.

EXTRATO DE DESPESA POR ADESAO

FORNECEDOR: BRASIL BEBEDOURO COMERCIO E
EQUIPAMENTOS EIRELI

OBJETO: Adesdao a Ata de Registro de Pregos n® 006/2021 -
Pregdo Eletronico n° 019/2021, LOTE 1, da Secretaria de Estado
da Educacgdo do Estado do Espirito Santo - SEDU, aquisi¢ao de
conjunto para professor, refeitorio e bebedouros destinados as
unidades escolares da rede publica, visando atender as necessidades
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEME.

VALOR

QUANT )
UNITARIO

MARCA VALOR TOTAL

LOTE
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R$ 142.751,40

JB 2.162,90

66 B.EB.ED_O_U%FS_
CRICAO

BEBEDOURO INDUSTRIAL; CAPACIDADE 100 LITROS: DESCRICAO:
BEBEDOURO INDUSTRIAL; MINIMO 02 TORNEIRAS CROMADAS DE
ALTA PRESSAO TIPO ESGUICHO; CAPACIDADE 100 LITROS DE AGUA NO
RESERVATORIO; ESTRUTURA EM ACO INOX 304; RESERVATORIO INTERNO
CONFECCIONADO EM POLIPROPILENO ATOXICO, REVESTIMENTO
INTERNO DA SERPENTINA EM ACO INOX 304, REVESTIMENTO EXTERNO
01 EM ACO INOX 430 ISOLAMENTO TERMICO EM POLIURETANO INJETADO
OU EPS; SISTEMA DE BOIA; TERMOSTATO PARA CONTROLE DA
TEMPERATURA D AGUA; COM FILTRO DE CARVAO ATIVADO; TENSAO
(VOLTAGEM); 127 OU 220 VOLTS; MEDIDAS APROXIMADAS 70 CM (x 20CM)
COMPRIMENTO 65 CM LARGURA (= 20CM),1.40CM ALTURA (+ 20CM);
DEVERA POSSUIR SELO INMETRO; DEVERA POSSUIR ASSISTENCIA
TECNICA AUTORIZADA NO ES; GARANTIA MiNIMA DE VINTE E QUATRO
MESES CONTRA DEFEITO DE FABRICACAO; TODO EQUIPAMENTO DEVE
VIR ACOMPANHADO DE “MANUAL DE INSTRUCOES E INSTRUCOES
PARA ACIONAMENTO DA ASSISTENCIA TECNICA); UNIDADE DE
FORNECIMENTO: UNIDADE

VALOR TOTAL | RS 142.751,40
VALOR: R$ 142.751,40 (cento e quarenta e dois mil, setecentos e
cinquenta e um reais e quarenta centavos).

PROCESSO: n° 248495/2021.

EXTRATO DE CONVENIO

ESPECIE: Convénio de Cooperagio Miitua n® 068/2021.
CONVENENTES: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM e 0 MUNICIPIO DE MARATAIZES.

OBJETO: Cooperagdao mutua entre os Municipios signatarios
visando a Cessdo temporaria reciproca entre seus servidores
abaixo:

Ato de cessdo da servidora MARIZA DE SOUZA PEREIRA,
editado pelo Municipio de Cachoeiro de Itapemirim e registrado
nos assentamentos funcionais, titular do cargo de Professor PEB -
A, cedida temporariamente a0 municipio de Marataizes.

Ato de cessdo da servidora LUCIENE FERNANDES COUTO
NASCIMENTO, editado pelo Municipio de Marataizes e
registrado nos assentamentos funcionais, titular do cargo de
Professor MAPA PA/V/1, cedida temporariamente ao municipio
de Cachoeiro de Itapemirim.

VIGENCIA: 31/12/2023.

DATA DA ASSINATURA: 30/12/2021.

SIGNATARIOS: Victor da Silva Coelho — Prefeito Municipal,
Robertino Batista da Silva — Prefeito Municipal de Marataizes,
Mariza de Souza Pereira — Servidora do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim e Luciene Fernandes Couto Nascimento — Servidora
do Municipio de Marataizes.

PROCESSO: 230.875/2021.

EXTRATO DE CONVENIO

ESPECIE: Convénio de Cooperagio Miitua n® 069/2021.
CONVENENTES: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM e 0 MUNICIPIO DE MARATAIZES.

OBJETO: cooperagdo mutua entre os Municipios signatarios
visando a Cessdo unilateral ou bilateral de servidores abaixo:

Ato de cessdo da servidora JULIANA DE OLIVEIRA SILVA,
editado pelo Municipio de Marataizes e registrado nos
assentamentos funcionais, titular do cargo de Professora MAPB-A,
cedida temporariamente ao municipio de Cachoeiro de Itapemirim.
Ato de cessdo da servidora GABRIELA DA SILVA RANGEL
MOTA, editado pelo Municipio Cachoeiro de Itapemirim e
registrado nos assentamentos funcionais, titular do cargo de
Professora PEB — A, cedida temporariamente a0 municipio de
Marataizes.

VIGENCIA: 31/12/2022.

DATA DA ASSINATURA: 30/12/2021.

SIGNATARIOS: Victor da Silva Coelho — Prefeito Municipal,
Robertino Batista da Silva — Prefeito Municipal de Marataizes,
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Gabriela da Silva Rangel Mota - Servidora do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim e Juliana de Oliveira Silva - Servidora
do Municipio de Marataizes.
PROCESSO: 235207/2021.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N° 132/2021.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD.
CONTRATADA: COSTA SUL TRANSPORTES E TURISMO
LTDA.

OBJETO: A aquisicdo de vale-transporte intermunicipal, para
atender aos servidores municipais, que residem longe do local de
trabalho.

VALOR: R$ 91.146,24 (noventa e um mil, cento e quarenta e seis
reais e vinte e quatro centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas do presente
contrato correrdo a conta das seguintes dotagdes or¢gamentarias:
SEMAD

Orgdo/Unidade: 04.01

Projeto/Atividade: 2.040

Despesa: 3.3.90.39.72000

Ficha-Fonte: 00474-100100010000 —RECURSOS ORDINARIOS
SEMFA

Orgdo/Unidade: 08.01

Projeto/Atividade: 2.019

Despesa: 3.3.90.39.72000

Ficha-Fonte: 01060-100100010000 — RECURSOS
ORDINARIOS

SEMDES

Orgdo/Unidade: 09.01

Projeto/Atividade: 2.020

Despesa: 3.3.90.39.72000

Ficha-Fonte: 01193-100100010000 — RECURSOS
ORDINARIOS

SEMAG

Orgio/Unidade: 10.01

Projeto/Atividade: 2.023

Despesa: 3.3.90.39.72000

Ficha-Fonte: 01884-100100010000 — RECURSOS
ORDINARIOS

SEMCULT

Orgdo/Unidade: 12.01

Projeto/Atividade: 2.026

Despesa: 3.3.90.39.72000

Ficha-Fonte: 02164-100100010000 — RECURSOS
ORDINARIOS

SEMMAT

Orgdo/Unidade: 14.01

Projeto/Atividade: 2.028

Despesa: 3.3.90.39.72000

Ficha-Fonte: 02594-100100010000 — RECURSOS
ORDINARIOS

PRAZO: até 31 de dezembro de 2022.

DATA DA ASSINATURA: 30/12/2021.

SIGNATARIOS: Lorena Vasques Silveira — Secretaria Municipal
de Administrag@o e Rogaciano Marroquio — Socio da Contratada.
PROCESSO: 245.095/2021.
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQO

CONTRATADA: COSTA SUL TRANSPORTES E TURISMO
LTDA.

OBJETO: A aquisicdo de vale-transporte intermunicipal, para
atender aos servidores municipais, que residem longe do local
de trabalho, a pedido da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO — SEMAD.

VALOR: RS 91.146,24 (noventa e um mil, cento e quarenta e
seis reais e vinte e quatro centavos).

RESPALDO: Artigo 25, Caput da Lei n° 8.666/93.
PROCESSO: Protocolo n°® 245.095/2021.

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ]

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 033/2020 - FMS.
CONTRATANTE: Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Saude -
SEMUS.

CONTRATADO: Hospital Infantil Francisco de Assis

OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto prorrogar a
vigéncia do Contrato n° 033/2020, firmado em 30/12/2020, tem
por objeto a contratagdo de empresa especializada na prestagao
de servigos de realizagdo de exames laboratoriais de analises
clinicas, de forma ininterrupta, durante 24 horas, todos os dias da
semana, com fornecimento de recursos humanos, tecnologicos e
de insumos necessarios de acordo com a demanda das Unidades
de Pronto Atendimento Municipais 24 horas do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim-ES..

VALOR: R$ 435.000,00 ( quatrocentos e trinta e cinco mil
reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Correrdo & conta dos recursos
destinados ao Fundo Municipal de Satude, constante da Dotagao
Orgamentaria Municipal consignada na Lei Or¢camentaria Anual
(LOA), conforme se segue:

Secretaria Municipal de Satide/Fundo Municipal de Satde
Orgo/Unidade: 16.02

Projeto/Atividade: 1030216402.145

Despesa: 339039500000

Ficha: 0329 — Fonte: 121100000000

Orgdo/Unidade: 1602

Projeto/Atividade: 1030216402.145

Despesa: 339039500000

Ficha: 0330 — Fonte: 121400002005

DATA DA ASSINATURA: 30/12/2021

VIGENCIA: a partir de 30/12/2021

PRAZO: 12 MESES

SIGNATARIOS: Alex Wingler Lucas — Secretario Municipal de
Satde e Winston Roberto Soares Vieira Machado — Presidente da
Contratada.

PROCESSO: Protocolo n®233218/2021

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Contrato n® 040/2021 - FMS.
CONTRATANTE: Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Saude -
SEMUS.

CONTRATADO: BIOTECNO INDUSTRIA E COMERCIO

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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LTDA

OBIJETO: O presente termo tem por objeto prorrogar a vigéncia
do Contrato n° 040/2021 - FMS, firmado em 23/12/2021, que tem
por objeto a aquisicdo de Refrigerador para Armazenamento e
Conservacao de Vacinas.

DOTACAO ORCAMENTARIA: correrdo a conta dos recursos
destinados ao Fundo Municipal de Saude, constante da Dotagao
Orgamentaria Municipal consignada na Lei Or¢amentaria Anual
(LOA), conforme se segue:

Secretaria Municipal de Satde/Fundo Municipal de Satde
Orgio/Unidade: 16.02

Projeto/Atividade: 1030116321.042

Despesa: 44904208000

Ficha: 6744 — Fonte: 221500006007

DATA DA ASSINATURA: 30/12/2021

VIGENCIA: a partir de 30/12/2021

PRAZO: 60 (Sessenta dias)

SIGNATARIOS: Alex Wingler Lucas — Secretario Municipal
de Saude e Nerci Linck; Helena Maria Linck e Lidia Linck
Lagemann

PROCESSO: Protocolo n° 254309/2021

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 2° Termo Aditivo ao Contrato n® 002/2020 - FMS.
CONTRATANTE: Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Saude -
SEMUS.

CONTRATADO: José Bermond e Jurandir Eloisa Pereira
Bermond

OBIJETO: Prorrogar a vigéncia do Contrato de Locagao n°
290/2018, firmado em 19/10/2018 por 12 (doze) meses, conforme
Art. 57, Inciso II, da Lei n° 8.666/93.

DOTACAO ORCAMENTARIA: correrdo a conta dos recursos
destinados ao Fundo Municipal de Satde, constante da Dotagao
Orcamentaria Municipal consignada na Lei Or¢amentéria Anual
(LOA), conforme se segue:

Secretaria Municipal de Satde/Fundo Municipal de Satde
Orgdo/Unidade: 16.02

Projeto/Atividade: 1012216382.143

Despesa: 33902361500

Ficha: 0055 — Fonte: 121100000000

DATA DA ASSINATURA: 30/12/2021

VIGENCIA: a partir de 30/12/2021

PRAZO:12 MESES

SIGNATARIOS: Alex Wingler Lucas — Secretario Municipal
de Saude e Jurandir Eloisa Pereira Bermond (Locadora) e José
Bermond (Locador)

PROCESSO: Protocolo n® 220974/2021-FMS

TORNAR SEM EFEITO
Tornar sem efeito a publica¢dao dos DOIS Extratos de Dispensa de
Licitagdo da SPEED TECNOLOGIA divulgados dia 30/12/2021,
na pagina 179 do DOM 6461. Mantendo inalterada a publicaggo
anterior no DOM n° 6350, do dia 19/07/2021, na pagina 14.
Cachoeiro de Itapemirim, 30/12/2021.

ALEX WINGLER LUCAS
Secretario Municipal de Saude
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO

ATA DA REUNIAQ EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE TURISMO
COMTUR /SEMCULT — DEZEMBRO DE 2021

Em vinte e um de dezembro de dois mil e vinte € um, reuniram-
se de forma presencial, conforme agenda definida pelos
conselheiros, as quatorze horas, os conselheiros e conselheiras:
MARIA ISABEL BREMIDE SOARES, SEMCULT - Turismo;
MARISE APARECIDA FABER DA SILVA, SEMGOV -
Comunicacdo; ALEXANDRE GREGIO GASPARINI, SEMDEC;
ANGELO DE SOUZA, Entidades Ligadas a Esporte de Aventura
e Ecoturismo; ELOY TORRES RIBEIRO, Hotéis e Pousadas;
REGINA NASCIMENTO DE OLIVEIRA, SEMO; IGOR
SOARES DOS SANTOS, SEMURB; HILDENEZ DOS REIS
OLIVEIRA, SEME; PAULO ROBERTO ARANTES, SEME;
POLIANA GAVA, Entidades Ligadas aos Circuitos Turisticos;
RENATA BEDIM SALLES SANCCAO, Instituicdes de Ensino
Superior e/ou Profissionalizante; e como convidados: JOSE
FERNANDO MARTINS DA SILVA, SEMCULT - Turismo;
RAYSSA DE CASTRO LOPES, SEMCULT - Turismo;
GABRIEL LATAVANI DE OLIVEIRA, SEMCULT - Turismo;
ADRIANA GONCALVES PINHEIRO, SEMCULT - Turismo.
Havendo alcancado o quérum exigido, metade mais um, a reunido
iniciou-se as quatorze horas e trinta e cinco minutos, com Isabel
dando as boas vindas e agradecendo a presenca de todos. Eloy
também fez as boas vindas e recebeu os conselheiros com uma
fala de esperanga para o proximo ano. Em seguida, Fernando,
Subsecretario de Turismo, comecou a apresentacdo da prestacdo
de contas da Subsecretaria Municipal de Turismo, primeira pauta
da reunido. Falou sobre os projetos voltados para o turismo que
estdo em processo de elaboragdo, implementacdo e alguns que
jé executados ou em execucdo. Apresentou também agdes de
potencializacdo do turismo para a cidade, tais como: a manutencao
do Conselho Municipal de Turismo, Fundo Municipal de Turismo,
atualizacdo do Mapa do Turismo Brasileiro 2022, Instincia
de Governanga Regional - IGR, manutencdo e continuidade
do Plano de metas do Turismo, atualizacdo do aplicativo
“Descubra Cachoeiro” e do guia turistico “Vem pra Cachoeiro”,
Cadastro Municipal de Turismo; Cadastro Nacional do Turismo
- CADASTUR, Inventario de Oferta Turistica, Plano municipal
de Turismo, Selo de Qualidade Turistica “Terra do Rei”, Placas
de Sinalizacdo turistica - agdo desenvolvida pela SEMURB,
treinamentos para o trade turistico local, para servidores da PMCI,
para conselheiros do COMTUR, entre outros assuntos pertinentes
a pasta e a gestdo do turismo em Cachoeiro. Os conselheiros
participaram ativamente da apresentacdo com questionamentos e
esclarecimentos. Durante a apresentagdo Isabel expde, mais uma
vez, a situagdo da Regido Turistica representante de Cachoeiro
de Itapemirim no Ministério do Turismo - MTur, Fernando e
Isabel fizeram uma pequena explanacdo sobre o caminho da
representatividade de Cachoeiro dentro da Regido porque alguns
conselheiros ndo participaram do processo de escolha da Regido
Turistica que aconteceu entre 2020/2021. Apds a explicagdo,
Isabel expds os proximos passos para escolha de representantes
da IGR dentro do COMTUR, sugeriu o envio de oficio para IGR
Vales e Café Convention & Visitors Bureau solicitando a indicagao
de candidatos para aprovag¢do em conselho. Todos aprovaram o
envio. Dona Marise sugeriu uma reunido extraordinaria em Janeiro
de 2021 para aprovagao dos candidatos e assim prosseguir para a
publicag¢do do decreto atualizado de nomeagdo dos conselheiros
do COMTUR. Todos aprovaram a sugestdo e assim ficou decidido:
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Isabel enviard o mais breve possivel o oficio a IGR solicitando
as indicagdes, marcara a reunido extraordinaria para aprovagdo
dos candidatos e em seguida providenciara a publicagdo do
decreto com os novos membros do conselho. Apos a prestagdo
de contas, Isabel continuou com a segunda pauta, cronograma de
reunides itinerantes e onlines para 2022, abrindo para discussdo
¢ aprovacdo dos dias e como se dara a organizag@o das reunides.
Nesse momento Renata questionou acerca do horario das reunides
sugerindo um horario no fim de tarde, mais precisamente a
partir das 17h00, porém, como foi exposto, ¢ a maioria decidiu
que as reunides do COMTUR em 2022 acontecerdo no horario
de 16:30h as 18:30h, toda penultima quinta-feira de cada més,
salvo 0 més em que a quinta-feira cair em feriado, nesse caso sera
remanejado para outra quinta-feira ou votado uma melhor data
em reunido anterior. Para que todos possam participar, Renata
entdo concordou com o horario de 16:30h, ressalvando que
algumas vezes chegara um pouco atrasada por conta da distancia
da empresa até o local das reunides, quando presenciais. Sendo
assim o calendario de reunides para 2022 sera: 17 de fevereiro;
24 de margo; 14 de abril; 19 de maio; 23 de junho; 21 de julho;
18 de agosto; 22 de setembro; 20 de outubro; 17 de novembro; 22
de dezembro. Os conselheiros também sugeriram que as reunides
acontecessem intercalando onlines e presenciais, nas presenciais
as itinerantes, em empreendimentos do trade turistico. Poliana
sugeriu também que as presenciais fossem hibridas, que houvesse
transmissdo online. Ficou acordado que a transmissdo ao vivo sera
feita quando possivel e conforme disponibilidade de internet e
equipamentos para tal acdo. Os conselheiros também votaram a
favor de intercalar as reunides onlines e presenciais, comegando
em fevereiro com reunido presencial as 16:30h no Hotel Cachoeiro,
em marco online e assim por diante. Para a reunido de fevereiro
sera convidado a IGR Vales e Café Convention & Visitors Bureau

para a apresentagdo do Plano de Trabalho para Cachoeiro de
Itapemirim dentro das a¢des da Regido Turistica Sul Capixaba dos
Vales e do Café. O convite sera feito via oficio. E por fim discutiu-
se as ultimas pautas da reunido: treinamentos e grupo de trabalho
para organizagdo dos treinamentos. Isabel explica o que precisa ser
feito para organizacdo dos treinamentos em 2022, serd necessario
criar um grupo de trabalho com 3 ou 4 conselheiros para: realizar
o levantamento/diagnostico dos treinamentos que o trade turistico
precisa, diagnodstico dos treinamentos que o COMTUR precisa
e junto ao Presidente do Conselho, Eloy, buscar os treinamentos
com o SENAC e SEBRAE, criando oportunidades de capacitagao
¢ movimento no trade e no proprio conselho. Fernando ressaltou
que a Subsecretaria de Turismo também se movimenta nesse
sentido, de forma especifica para o Turismo de Base Comunitaria
em Burarama junto a0 SENAR. A Subsecretéria de Turismo ja fez
o diagnoéstico em Burarama e estd em negociagdo com o SENAR
para realizag@o dos treinamentos no Distrito. Porém, ha muito que
ser feito junto ao trade local, especialmente para aproximagdo dos
atores do setor turistico a fim de proporcionar o desenvolvimento
turistico no municipio. Eloy se pde a disposi¢do para tal agdo. Os
conselheiros decidiram montar o grupo de trabalho na reunido
extraordinaria, em janeiro, ¢ comegar a implementar a execugdo
dos treinamentos. Poliana reforca a necessidade de treinar
o COMTUR, no sentido de que os conselheiros entendam a
importancia e a forca do Conselho na constru¢do de uma cidade

melhor e mais participativa. Angelo aproveita a oportunidade e
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afirma essa necessidade, alguns conselheiros também expuseram

suas opinides sobre o assunto. Por fim, Fernando agradece a
participagdo do COMTUR na prestagdo de contas, Eloy, mais
uma vez, agradece a presenca de todos e reforca a necessidade
de um conselho atuante e presente. Nada mais havendo, eu Maria
Isabel Bremide Soares, servidora da SEMCULT, encerra a pauta
oficial da reunido as 17h12m (dezessete horas e doze minutos),
e lavro a presente ata, que vai assinada por mim, e por todos os
Conselheiros presentes. Cachoeiro de Itapemirim — ES, 21 de
dezembro de 2021.

MARIAISABEL BREMIDE SOARES, SEMCULT - Turismo;
MARISE APARECIDA FABER DA SILVA, SEMGOV -
Comunicacio;

ALEXANDRE GREGIO GASPARINI, SEMDEC;

ANGELO DE SOUZA, Entidades Ligadas a Esporte de
Aventura e Ecoturismo;

ELOY TORRES RIBEIRO, Hotéis e Pousadas;

REGINA NASCIMENTO DE OLIVEIRA, SEMO;

IGOR SOARES DOS SANTOS, SEMURB;

HILDENEZ DOS REIS OLIVEIRA, SEME;

PAULO ROBERTO ARANTES, SEME;

POLIANA GAVA, Entidades Ligadas aos Circuitos Turisticos;
RENATA BEDIM SALLES SANCCAO, Instituicées de Ensino
Superior e/ou Profissionalizante;

JOSE FERNANDO MARTINS DA SILVA, SEMCULT -
Turismo/convidado;

RAYSSA DE CASTRO LOPES, SEMCULT - Turismo/
convidado;

GABRIEL LATAVANI DE OLIVEIRA, SEMCULT - Turismo/
convidado;
ADRIANA GONCALVES PINHEIRO, SEMCULT - Turismo/
convidado.

COMUNICADO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2021 DE
CREDENCIAMENTO DE ARTISTA - BIENIO 2021/2022.

Comunicamos para os devidos fins que se fizerem necessarios,
conforme o resultado da Ata n° 003 do Edital de Chamamento
Publico n® 004/2021 de Credenciamento de Artista - Biénio
2021/2022, resultante da reunido da Comissdo Permanente para
Avaliag@o de Propostas de Editais da SEMCULT, nomeada pela
Portaria n.° 337/2021 composta por servidores da SEMCULT,
em epigrafe que se reuniu de forma presencial como previsto no
Edital 004/2021, e que realizou a analise do credenciamento das
propostas do presente edital, conforme Ata supracitada.

Assim, diante dos projetos credenciados, informa-se a artista
que sera contratado para o evento BRAGANIANO 2022 que se
realizard no dia de 12 de janeiro de 2022, para a realizagdo de
Apresentagdo Musical:

N°239393/2021 de MARIA CLARA BARBOSA MARINS (1
h 30 min).

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de dezembro de 2021.

FERNANDA MARIA MERCHID MARTINS
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO,
MOBILIDADE E CIDADE INTELIGENTE

AUTOS DE INFRACA

O Gerente de Fiscalizacdo de Obras da Secretaria Municipal de
Urbanismo, Mobilidade e Cidade Inteligente, torna publico a
lavratura dos Autos de Infragdo abaixo relacionados, em virtude
da recusa do contribuinte em recebé-los ou impossibilidade de
ciéncia pessoal. O prazo para pagamento ou impugnagdo sera de
30 (trinta) dias contados a partir da publicagdo. Esgotado o prazo
para cumprimento da obriga¢do ou impugnagdo dos Autos de
Infracdo, estes serdo encaminhados para o setor de divida ativa
para a inscrigdo dos débitos.

Contribuinte: Marcos Moreira Esperidifio

CPF: 559.685.387-91

Auto de Infracgao: 12126

Data da Lavratura: 07/10/2021

Fundamentacio legal da infringida: Art. 105° RLF — Decreto
2008/75

Fundamentacio legal do Auto de Infracio: Artigo 29 - Decreto
27576/2018

Valor do Auto de Infracdo: 1.994,00 (Hum mil, novecentos e
noventa e quatro reais)

Contribuinte: Marcio Ricardo Alves de Melo

CPF: 113.228.867-33

Auto de Infracgao: 11324

Data da Lavratura: 31/08/2021

Fundamentacio legal da infringida: Art. 1° RLF — Decreto
2008/75

Fundamentacio legal do Auto de Infracio: Artigo 28 - Decreto
27576/2018

Valor do Auto de Infragao: 598,20 (Quinhentos e noventa e
oito reais e vinte centavos)

Contribuinte: Sebastido Castro

CPF: 342.240.507-06

Auto de Infragao: 11373

Data da Lavratura: 29/09/2021

Fundamentacio legal da infringida: Art. 1° RLF — Decreto
2008/75

Fundamentacio legal do Auto de Infracio: Artigo 44 - Decreto
27576/2018

Valor do Auto de Infragao: 598,20 (Quinhentos e noventa e
oito reais e vinte centavos)

Contribuinte: Telxius Torres Brasil Ltda

CPF: 23.842.855/0001-65

Auto de Infracao: 11314

Data da Lavratura: 24/02/2021

Fundamentacio legal da infringida: Art. 1° RLF — Decreto
2008/75

Fundamentacio legal do Auto de Infracio: Artigo 28 - Decreto
27576/2018

Valor do Auto de Infracido: 398,20 (Trezentos e noventa e oito
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reais e vinte centavos)
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 30 de Dezembro de 2021.

ALEXANDRO DA VITORIA
Secretario Municipal de Urbanismo, Mobilidade e Cidade
Inteligente

PAULO CESAR BAPTISTA
Gerente de Fiscalizacido de Obras

AUTOS DE INTIMACAO

O Gerente de Fiscalizagdo de Obras da Secretaria Municipal de
Urbanismo, Mobilidade e Cidade Inteligente, torna publica a
emissdo das Intimagdes abaixo relacionadas, em virtude da recusa
do contribuinte abaixo indicado em recebé-la ou da impossibilidade
de ciéncia pessoal. Desde j4, a fim de evitar eventuais equivocos,
informa que ndo ha possibilidade de concessdo de prazo para a
hipétese de determinagdo de embargo da obra, sendo respeitados
somente os prazos para regularizagdo.

Contribuinte: Jodo Fernandes

CPF: 743.067.827-00

Intimacgéo: 53618

Data da Emissao: 12/08/2021

Constatacio: Execucdo de Loteamento sem Licenga da PMCIL.
Providéncias: 1 — Regularizar o Loteamento junto a PMCI.
Fundamento legal da infragdo: Artigo 1° - RLF do Decreto
2008/75

Prazo para Regularizacgao: 30 (trinta) dias

Sancées cabiveis: As previstas no Decreto 27.576/2018 e
2008/1975 e demais legislagdes pertinentes.

Contribuinte: Miqueias Cabanez Vieira

CPF: 114.018.217-07

Intimacgao: 53621

Constatacio: Obra sem Licenca para Construgdo em possivel
area publica.

Providéncias: 1 — Paralisar a obra imediatamente.

Fundamento legal da infragdo: Artigo 105° - RLF do Decreto
2008/75

Prazo para Regularizagio: Imediatamente.

Sancées cabiveis: As previstas no Decreto 27.576/2018 e
2008/1975 e demais legislagdes pertinentes.

Contribuinte: Francisco Anténio Tinoco de Rezende
CPF: 054.029.727-53
Intimacéo: 53464
Constatacio: Depredagdo de Logradouro publico.
Providéncias: 1 - Recuperar o Logradouro publico danificado por
obra irregular.

2 - Paralisar a constru¢ao do muro de divisa até
comprovagao da titularidade do terreno.
Fundamento legal da infracdo: Artigo 55° - RPT do Decreto
2008/75

Artigo 105° - RLF do Decreto

2008/75
Sancées cabiveis: As previstas no Decreto 27.576/2018 e
2008/1975 e demais legislagdes pertinentes.
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Contribuinte: Diego Pereira Chiquetto

CPF: 31.402.243.0001-80

Intimacao: 53474

Constatacio: Talude em erosdo / Terreno escavado.
Providéncias: 1 — Construir o muro de contencgéo.

Fundamento legal da infracdo: Artigo 55° - RPT do Decreto
2008/75

Prazo para Regularizagao: 30 (trinta) dias

Sancdes cabiveis: As previstas no Decreto 27.576/2018 e
2008/1975 e demais legislagdes pertinentes.

Contribuinte: Vinicius Grillo
CPF: 097.404.587-00
Intimacao: 53409
Constatacao: Obra sem Licenga para Construcao no subsolo.
Providéncias: 1 — Paralisar a obra imediatamente.
2 — Regularizar a obra junto a PMCI.

Fundamento legal da infracdo: Artigo 1° - RLF do Decreto
2008/75

Artigo 105° - RLF do Decreto 2008/75
Prazo para Regularizacio: 30 (trinta) dias
Sancdes cabiveis: As previstas no Decreto 27.576/2018 ¢
2008/1975 e demais legislagdes pertinentes.

Contribuinte: Abilio de Souza

CPF: 480.405.847-87

Intimacédo: 51193

Constatacio: Alvara de Construgdo n° 369/2015 vencido.
Providéncias: 1 — Renovar o Alvara de Construcédo.
Fundamento legal da infragao: Artigo 19° - RLF do Decreto
2008/75

Prazo para Regularizagao: 30 (trinta) dias

Sancdes cabiveis: As previstas no Decreto 27.576/2018 e
2008/1975 e demais legislagdes pertinentes.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 30 de Dezembro 2021.

ALEXANDRO DA VITORIA
Secretario Municipal de Urbanismo, Mobilidade e Cidade
Inteligente

PAULO CESAR BAPTISTA
Gerente de Fiscaliza¢cao de Obras

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

ESPECIE: APOSTILAMENTO por oficio do Termo de
Colaboracdo n°® 020/2020

PARCEIROS: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ¢ a CARITAS DIOCESANA
DA DIOCESE DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

OBJETO: Com fundamento no artigo 57 da Lei Federal n°.
13.019/2014 e do Artigo 43, Inciso II do Decreto Municipal n°
27.391/2017 a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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determina o apostilamento por oficio do Termo de Colaboragdo
n® 020/2020 autorizando a utilizagdo de rendimentos antes do
término da execugdo da parceria.

DATA DA ASSINATURA: 30/12/2021

SIGNATARIO: Miarcia Cristina Fonseca Bezerra, Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e José Augusto Louzada
Dutra — Presidente do Beneficiario.

PROCESSO: 15324/2020

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

ESPECIE: APOSTILAMENTO por oficio do Termo de
Colaboragdo n° 031/2020

PARCEIROS: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ¢ a CARITAS DIOCESANA
DA DIOCESE DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

OBJETO: Com fundamento no artigo 57 da Lei Federal n°.
13.019/2014 e do Artigo 43, Inciso II do Decreto Municipal n°
27.391/2017 a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
determina o apostilamento por oficio do Termo de Colaboragao
n® 031/2020 autorizando a utilizagdo de rendimentos antes do
término da execugdo da parceria.

DATA DA ASSINATURA: 30/12/2021

SIGNATARIO: Marcia Cristina Fonseca Bezerra, Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e José Augusto Louzada
Dutra — Presidente do Beneficiario.

PROCESSO: 23992/2020

JUSTIFICATIVA PARA DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
EXECUCAO DO SERVICO DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE PARA PESSOA
COM DEFICIENCIA

CONSIDERANDO a necessidade da oferta de
socioassistenciais em obediéncia ao art. 203 da CF/1988;
CONSIDERANDO o art. 2° da Resolugdo n° 21 do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e o art. 2° da Lei Federal
n°® 13.019/2014 que estabelecem requisitos para celebragdo de
parcerias entre o 6rgdo gestor da assisténcia social e as organizagdes
de assisténcia social no ambito do Sistema Unico da Assisténcia
Social — SUAS;

CONSIDERANDO que os artigos 30, 31 e 32 da Lei Federal n°
13.019/2014 e o paragrafo 4° do art. 8° do Decreto Municipal
n°® 27.391/2017 possibilitam a administragdo publica dispensar
chamamento publico;

CONSIDERANDO que os servigos de assisténcia social sdo de
acdo continuada e ininterrupta;

CONSIDERANDO que a oferta dos servigos socioassistenciais
pode ser em parceria com as organizagdes da sociedade civil;
CONSIDERANDO que a Organizagdo da Sociedade Civil APAE
— Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais oferta o Servigo
de Média Complexidade para Pessoa com Deficiéncia e familia,
atua de acordo com a tipificacdo estabelecida na Resolugdo CNAS
109/2019 e possui capacidade técnica e operacional;
CONSIDERANDO que a Instituicdo estabeleceu vinculos com
seus usuarios e com a rede socioassistencial dentro de seu territorio;
CONSIDERANDO que a Instituicdo articulou para receber
recursos oriundos de Emenda Parlamentar Federal,

servigos
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CONSIDERANDO que a proposta da Emenda foi submetida a
consideracao da Coordenacdo Geral de Gestdo de Transferéncias
Voluntarias e da Secretaria de Gestdo de Fundos e Transferéncias
do Ministério do Desenvolvimento Social / Secretaria Nacional de
Assisténcia Social,

CONSIDERANDO que as propostas foram aprovadas e registradas
sob os numeros 202139480009 / Funcional Programatica n°
082445031219G0032 e 202138580010 / Funcional Programatica
n° 082445031219G0032;

CONSIDERANDO que os recursos financeiros foram depositados
em conta-corrente especifica, aberta pela Secretaria Nacional, em
nome da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim;
CONSIDERANDO que ¢ obrigagdo do municipio repassar os
recursos financeiros por meio de Termo de Colaboragdo para a
Instituigdo executar despesas de custeio;

CONSIDERANDO que existe previsdo orgamentdria na
LOA: Unidade Orgamentaria 09 — Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social / 02 — Fundo Municipal de Assisténcia
Social de Cachoeiro de Itapemirim / Agdo 2.089 — Fortalecimento
da Rede de Proteg@o Social Especial de Média Complexidade /
Rubrica 33504300 — Subvengoes Sociais.

JUSTIFICAMOS que o municipio, por intermédio da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, dispensa de Chamamento
Publico para o oferta do Servigo de Protegdo Social Especial para
Pessoa com Deficiéncia e familia:

. APAE - Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais
— inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social com o
numero 007/2010 — CNPJ 27.192.707/0001-01.

Desta forma, em atendimento ao que dispde o art. 32, paragrafo
2°, Lei Federal 13.019/2014, a quem interessar podera impugnar
a presente justificativa no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da
publicagdo deste.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de dezembro de 2021.
MARCIA CRISTINA FONSECA BEZERRA

Secretiria Municipal de Desenvolvimento Social
Decreto n°® 30.088/2021

PORTARIA N° 189/2021

DESIGNA SERVIDOR PARA RESPONDER PELO CARGO
DE COORDENADOR EXECUTIVO DE CONTROLE
INTERNO.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigoes delegadas através da Lei
n°® 7.030/2014 e do Decreto n® 29.406/2020, resolve:

Art. 1° — Designar o servidor JACKSON JOSE CECCON,
matricula n° 90118, ocupante do cargo em comissao, com vinculo,
de CONSULTOR INTERNO, para responder pelo o cargo em
comissdo, com vinculo,de COORDENADOR EXECUTIVO DE
CONTROLE INTERNO, substituindo a servidora VALQUIRIA
SALVADOR BERNABE, matricula n°® 90020, afastada do cargo
por motivo de férias, suspensas pela portaria n°® 097/2020 e
108/2021 no periodo de 03/01/2022 a 17/01/2022, com 6nus para
este Instituto, nos termos do Art. 32 da Lei 4009 de 20/12/1994 —
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Cachoeiro de Itapemirim - ES, 30 de dezembro de 2021.

EDER BOTELHO DA FONSECA
Presidente Executivo

PORTARIA N° 190/2021

DESIGNA SERVIDOR PARA RESPONDER PELO CARGO
EM COMISSAO DE DIRETOR ADMINISTRATIVO.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através da Lei
n°® 7.030/2014 e do Decreto n° 29.406/2020, resolve:

Art. 1° — Designar a servidora BEATRIZ DE OLIVEIRA
BRANDAO LOPES, matricula n° 37605, ocupante do cargo em
comissdo, com vinculo, d¢ GERENTE ADMINISTRATIVO,
para responder pelo cargo em comissdo, com vinculo, de
DIRETOR ADMINISTRATIVO, substituindo a servidora
CLEIDE SECHIM ZANDOMINEGUE, matricula n° 13922,
afastada do cargo por motivo de férias, concedida através do
Portaria PMCI n° 1.444/2021 no periodo de 03/01/2022 a
01/02/2022, com 6nus para este Instituto, nos termos do Art. 32
da Lei 4009 de 20/12/1994 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cachoeiro de Itapemirim - ES, 30 de dezembro de 2021.

EDER BOTELHO DA FONSECA
Presidente Executivo

PORTARIA N° 191/2021

DESIGNA SERVIDOR PARA RESPONDER PELO CARGO
EM COMISSAO DE GERENTE ADMINISTRATIVO.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através da Lei
n° 7.030/2014 e do Decreto n® 29.406/2020, resolve:

Art. 1° — Designar o servidor VINICIUS DE JESUS ARRUDA,
matricula n® 90030, ocupante do cargo em comissdo, sem
vinculo, de ASSESSOR TENICO, Simbolo PC-AS1/N1, para
responder pelo cargo em comissdo, sem vinculo, de GERENTE
ADMINISTRATIVO, substituindo a servidora BEATRIZ DE
OLIVEIRA BRANDAO LOPES, matricula n° 37605, por motivo
de impedimento da titular do cargo no periodo de 03/01/2022 a
01/02/2022, com 6nus para este Instituto, nos termos do Art. 32
da Lei 4009 de 20/12/1994 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Cachoeiro de Itapemirim - ES, 30 de dezembro de 2021.

EDER BOTELHO DA FONSECA
Presidente Executivo
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PORTARIA N° 192/2021

EXONERA SERVIDOR DO CARGO EM COMISSAO, COM
VINCULO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através da Lei
n°® 7.030/2014 e do Decreto n° 29.406/2020, resolve:

Art. 1° - Exonerar a Servidora EVELIN DA SILVA RANGEL do
cargo em comissdo, com vinculo, de ASSESSOR DE AREA, FG-
AS2, a partir de 03 de janeiro de 2022.

Art. 2° - Nomear a Servidora EVELIN DA SILVA RANGEL no
cargo em comissdo, com vinculo, de GERENTE ADJUNTO DE
BENEFICIOS, FG-TA2, a partir de 03 de janeiro de 2022, nos
termos da Lei 7030/2014 alterada pela Lei 7902/2021, fixando-
lhe os vencimentos estabelecidos pela Lei Municipal n°® 7.353, de
30 de dezembro de 2015.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de dezembro de 2021

EDER BOTELHO DA FONSECA
Presidente Executivo

PORTARIA N° 193/2021

NOMEIA SERVIDOR NO CARGO EM COMISSAO, SEM
VINCULO, DE ASSESSOR DE AREA.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através da Lei
n°® 7.030/2014 e do Decreto n° 29.406/2020, resolve:

Art. 1° - Nomear a Sra. BRUNA SAVIGNON CHARRA, para
exercer cargo em comissdo, sem vinculo, de ASSESSOR DE
AREA, Simbolo PC-AS2, a partir de 03 de janeiro de 2022,
fixando-lhe o vencimento mensal estabelecido na Lei Municipal
n°® 7353, de 30 de dezembro de 2015.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 30 de dezembro de 2021.

EDER BOTELHO DA FONSECA
Presidente Executivo

EXTRATO TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA
E INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Em cumprimento ao Art. 26 da lei 8666/93, o Presidente Executivo
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que
nos autos do processo 254571/2021, RATIFICOU a contratagdo
da empresa a ESCELSA ESPIRITO SANTO CENTRAIS
ELETRICAS, CNPJ 28.152.650/0031-97, referente ao
pagamento de fornecimento de energia elétrica, no valor de R$
32.000,00 (trinta e dois mil reais), por dispensa de licitacdo no
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art.24, inciso XXII c¢/c inexigibilidade por exclusividade prevista
no art. 25, ambos da Lei 8.666/93.

Cachoeiro de Itapemirim, ,30/12/2021

EDER BOTELHO DA FONSECA
Presidente Executivo

DATACI

PORTARIA N°. 05/2021

O Liquidante da DATACI — Em Liquidagdo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:
Art. 1° — Exonerar, a partir de 31 de dezembro de 2021, o

funcionario comissionado ou funcdo gratificada na DATACI,
conforme nominal abaixo.

Nome Cargo

André Ferrari Fonseca Diretor de Gestao

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos em 31 de dezembro de 2021.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 30 de dezembro de 2021.

ELIZEU CRISOSTOMO DE VARGAS
Liquidante

| _ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

PORTARIA N° 555/2021.

ALTERA A JORNADA DE TRABALHO DE ASSESSOR DE
GABINETE PARLAMENTAR.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE:

Art. 1° - Nos termos da Lei Municipal 6717/2012, fica alterada a
jornada de trabalho do Assessor de Gabinete Parlamentar, abaixo
mencionado, por indica¢do do Vereador Osmar Francisco, a partir
de 03/01/2022.

ASSESSOR

JORNADA DE TRABALHO

ELBIA MARIA CAMILO DA SILVA LOPES Externo

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 30 de dezembro de 2021.

BRAS ZAGOTTO
Presidente
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PORTARIA N° 556/2021.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA AO
SERVIDOR COMISSIONADO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca para Tratamento de Saude, nos
termos do art. 79, I, da Lei 4009/94, ao servidor comissionado,
mencionado abaixo, conforme atestado apresentado através do
requerimento protocolado nesta Casa:

Nome Cargo Total Dias Data Inicio Data Fim Retorno

Silvania do .
K Assessor Gabinete
Nascimento 02
Parlamentar

29/12/21 30/12/2021 | 31/12/2021

Fernandes
Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 30 de dezembro de 2021.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 557/2021.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA AO
SERVIDOR COMISSIONADO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTALIS, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca para Tratamento de Saude, nos
termos do art. 79, I, da Lei 4009/94, ao servidor comissionado,
mencionado abaixo, conforme atestado apresentado através do
requerimento protocolado nesta Casa:

Nome Cargo Total Dias Data Inicio | Data Fim Retorno

Bianca Zanette Assessor Gabinete

03 29/12/21 31/12/2021 01/01/2022

Rodrigues Parlamentar

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais ¢
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 30 de dezembro de 2021.
BRAS ZAGOTTO
Presidente
PORTARIA N° 558/2021.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PREMIO INCENTIVO.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTALI;

RESOLVE:

Art. 1° - Considerar autorizado o afastamento do servidor efetivo,
abaixo mencionado, a titulo de Prémio Incentivo, por se enquadrar
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nas disposigdes insertas na Lei na Lei 7757/2019, conforme o
requerimento protocolado nesta Casa de Leis:

" Periodo
Total Dias Aquisito

Nome Periodo de Usufruto

01/01/2021 a

Arlete Maria Anjos Carvalho 05 31/12/2021

03/01/2022 a 07/01/2022

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 30 de dezembro de 2021.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 559/2021.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR PARA O
EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTALIS, RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, nos termos das Leis Municipais n° 7676/19 e
6717/12, os Assessores de Gabinete Parlamentar (AGP), abaixo
mencionados, a requerimento do Vereador Alexandre Valdo
Maitan, a partir de 03/01/2022:

< % JORNADA DE
ORD ASSESSOR PADRAO TRABALHO
01 Carlos Cesar Arantes Junior AGP 07 EXTERNO
02 Guilherme Santana Contarine AGP 08 INTERNO

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 30 de dezembro de 2021.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 560/2021.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDORES PARA O
EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, nos termos das Leis Municipais n® 7676/19 e
6717/12, os Assessores de Gabinete Parlamentares (AGP), abaixo
mencionados, a requerimento do Vereador Osmar Francisco, a
partir de 04/01/2022:

ASSESSOR PADRAO JORNADA DE TRABALHO

01 Leticia de Souza Quinteiro AGP 03 INTERNO
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02 Rosiane Firmino de Oliveira AGP 14 INTERNO

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 30 de dezembro de 2021.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 561/2021.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDORES PARA O
EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTALIS, RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, nos termos das Leis Municipais n° 7676/19 e
6717/12, os Assessores de Gabinete Parlamentares (AGP), abaixo
mencionados, a requerimento do Vereador Ely Scarpini, a partir
de 03/01/2021:

JORNADA DE

PADRAO TRABALHO

ASSESSOR

01 Poliana do Prado Lima Suhett AGP 07 EXTERNO

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 30 de dezembro de 2021.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N°562/2021.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR PARA O
EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, nos termos das Leis Municipais n°® 7676/19 e
6717/12, a servidora comissionada, mencionada abaixo, a partir
de 03/01/2022:

NOME CARGO

01 LETICIA ROZA DOS SANTOS Assessor Especial da Presidéncia

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 30 de dezembro de 2021.

BRAZ ZAGOTTO
Presidente
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PORTARIA N°563/2021.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR PARA O
EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, nos termos das Leis Municipais n° 7676/19 e
6717/12, o servidor comissionado, mencionado abaixo, a partir de
03/01/2022:

NOME CARGO

01 Rodrigo Sandi Assessor Especial da Escola do Legislativo

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e

administrativos.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 30 de dezembro de 2021.

BRAZ ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 564/2021.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA AO
SERVIDOR COMISSIONADO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTALIS, RESOLVE:

Art.

termos do art. 79, I, da Lei 4009/94, ao servidor comissionado,

1° - Conceder Licenga para Tratamento de Satde, nos

mencionado abaixo, conforme atestado apresentado através do

requerimento protocolado nesta Casa:

Data
Inicio

Nome Cargo Total Dias Data Fim Retorno

Pedro Henrique Gomes
Minto

Estagiario — Nivel
Médio

03 29/12/21 | 31/12/2021 | 01/01/2022

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais ¢
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 30 de dezembro de 2021.

BRAS ZAGOTTO
Presidente
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