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Secretaria de Saúde orienta sobre atendimentos de 
urgência e emergência

Com o aumento de pacientes com 
sintomas de síndromes gripais nas 
unidades de Saúde de Cachoeiro, 
a Secretaria Municipal de Saúde 
(Semus) reforça algumas orientações 
sobre o atendimento de urgência e 
emergência no Centro de Saúde “Paulo 
Pereira Gomes” (PPG) e na Unidade 
de Pronto Atendimento (UPA) 24h do 
bairro Marbrasa.

Segundo a Semus, para sintomas 
de gripe, o PPG e a UPA do Marbrasa 
devem ser procurados em casos de 
sinais graves, como falta de ar, baixa 
saturação e febre alta. Antes do 
atendimento com o médico, o paciente 
passa por uma triagem para avaliar a 
gravidade clínica, potencial de risco, 
agravos à saúde e possibilidade de 
óbito, de modo a garantir que os 
casos mais graves e urgentes sejam 
priorizados no atendimento.

De acordo com o secretário municipal 

de Saúde de Cachoeiro, Alex Wingler, 
pessoas com sintomas gripais leves 
devem se dirigir à Unidade Básica 
de Saúde (UBS) mais próxima de sua 
residência. Atualmente, o município 
conta com 32 UBS, que funcionam de 
segunda a sexta-feira, das 7h às 16h.

“É importante que as pessoas com 
sinais leves de gripe, como febre baixa, 
coriza e dor de garganta, busquem 
atendimento nas UBS, para que não 
ocorra a sobrecarga do atendimento 
de emergência, que deve ser procurado 
apenas em sintomas persistentes ou 
agravados”, comenta.

Quando devo me dirigir à UBS ou 
PA?

Os Pronto Atendimentos funcionam 
24 horas por dia e prestam 
atendimentos a casos como queda 
com torção ou fratura, pressão ou 
febre muito altas, falta de ar, forte 

dor no peito, vômito constante, etc. 
Na unidade, o paciente recebe os 
primeiros cuidados até que seja 
considerado estável e possa voltar 
para casa. Se não houver melhora de 
seu estado de saúde, é encaminhado 
para um hospital.

Em casos de baixa complexidade, 
como de traumas leves, sintomas leves 
de gripe, tonturas, dor abdominal 
leve, mal-estar, e conjuntivite, o mais 
adequado é buscar atendimento 
nas Unidades Básicas de Saúde. Em 
Cachoeiro, as UBS funcionam de 
segunda a sexta, das 7h às 16h. Em 
sua página no portal da Prefeitura de 
Cachoeiro (www.cachoeiro.es.gov.br/
saude-semus), a Semus disponibiliza a 
relação de todas as UBS do município, 
com seus respectivos telefones e 
endereços. Também estão disponíveis 
informações sobre os Prontos 
Atendimentos municipais.
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Inscrições abertas de processo seletivo de 
profissionais para escolas de tempo integral

A Secretaria Municipal de Educação 
de Cachoeiro de Itapemirim (Seme) 
abriu, nesta terça-feira (28), inscrições 
para o processo seletivo simplificado de 
contratação temporária para escolas de 
tempo integral. O objetivo é contratar 
professores e pedagogos para atuarem 
em 2022.

Os interessados poderão se inscrever 
até as 8h da próxima segunda-feira, 3 de 
janeiro, por meio do site da Prefeitura 
de Cachoeiro (www.cachoeiro.es.gov.br/
contratacao). O edital completo está 
disponível na página de editais (www.

cachoeiro.es.gov.br/editais).
As vagas para professores de 

educação básica e pedagogos são para 
atuação, exclusivamente, nas escolas 
de tempo integral da rede municipal de 
ensino.

O processo seletivo terá as etapas de 
inscrição e de declaração de títulos, de 
caráter classificatório; e a chamada para 
comprovação de títulos, pela ordem de 
classificação, de caráter eliminatório, 
que acontecerão de forma on-line.

Os selecionados terão de passar por 
exames médicos, escolha de vagas (on-

Orçamento de 2022 da Prefeitura de Cachoeiro é 
sancionado

O orçamento de 2022 da Prefeitura de 
Cachoeiro de Itapemirim foi promulgado 
e sancionado nesta terça-feira (28) pelo 
Poder Executivo, após ter sido aprovado 
na Câmara Municipal na semana 
passada. O texto completo e as tabelas 
de discriminação de valores foram 
publicados no Diário Oficial do Município.

A receita prevista para o ano que 
vem é de R$ 810,2 milhões. Para 2022, a 
gestão contará com importantes recursos 
oriundos de outras fontes de captação, 

como uma operação de crédito de R$ 85 
milhões com o Banco do Brasil.

Entre as áreas contempladas com mais 
recursos estão as de Educação (R$ 189,2 
milhões), Urbanismo (R$ 143,1 milhões), 
Administração (R$ 130,9 milhões) e Saúde 
(R$ 98,7 milhões).

Dentre as despesas previstas para o 
ano que vem estão investimentos em 
reformas de unidades de ensino da 
educação infantil, melhorias urbanísticas 
e construção do parque da Ilha da Luz, 

aparelhamento e reaparelhamento da 
atenção básica em saúde e ações de 
enfrentamento à pandemia.

“Esses últimos dois anos foram 
extremamente desafiadores, mas 
conseguimos manter o equilíbrio 
das contas públicas sem deixar de 
lado os investimentos necessário. 
Agora, projetamos um 2022 com maior 
disponibilidade de recursos e ainda mais 
investimentos para a cidade”, afirma o 
prefeito Victor Coelho.

Gestão contará com operação de crédito 
de R$ 85 milhões entre os recursos

line) e assinatura de contratos.

Prorrogação de contrato
Neste ano, em função da situação 

atípica gerada pela pandemia, a Seme 
estendeu os prazos dos contratos 
temporários além do que estava previsto 
no edital em vigência, preservando 
postos de trabalho e garantindo 
o desenvolvimento das atividades 
pedagógicas não presenciais. Os 
profissionais que tiveram seus contratos 
prorrogados não serão prejudicados 
com o lançamento de novos editais.
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Campanha “Natal Feliz é Aqui” divulga ganhadores 
do sorteio

Acabou a espera! Foi realizado, na 
praça Jerônimo Monteiro, durante 
a noite da última segunda-feira 
(27), o grande sorteio da campanha 
“Natal Feliz é Aqui”, promovida pela 
Associação Comercial, Industrial e de 
Serviços (Acisci) e pela Prefeitura de 
Cachoeiro. 

Foram sorteados dois estofados, 
quatro bicicletas, duas cadeiras 
gamers, dois televisores de LED, três 
motos km e um carro modelo 2021/2022 
também zero km.

Em sua 14ª edição, a campanha 
foi uma iniciativa importante para 
empresários do município atraírem 
mais consumidores para seus 
estabelecimentos nesse período. Neste 
ano, foram distribuídos cerca de 700 mil 
cupons entre os 276 estabelecimentos 
participantes.

“Mais um ano dessa parceria de 
sucesso para a realização da campanha 
de Natal, que é tão importante para os 
comerciantes de Cachoeiro. O Natal é, 

tradicionalmente, uma época do ano 
muito significativa para o comércio 
varejista e ações como essa ajudam 
a impulsionar ainda mais as vendas”, 
comenta o secretário municipal de 
Desenvolvimento Econômico, Francisco 
Montovanelli.

Confira os ganhadores
Cadeiras Gamer  
Adreia Veneza Lemos
Bairro: Independência
Derly da Silva Landeiro
Bairro: Basileia

Estofados
Larissa da Silva Barreto
Bairro: Monte Belo
Maria Eduarda Batista
Bairro: Jardim Itapemirim

Bicicleta
Kelly Cristine Eliseu da Silva
Bairro: Jardim América
Lívia Guimarães de Jesus

Bairro: Marbrasa

Instrumentos musicais
Shirley Lima dos Santos
Bairro: Marbrasa
Wesley Messias Salveterra
Cidade: Rio Novo do Sul

TV de LED
Sueli Pereira Moretti da Silva
Bairro: São Geraldo
Neiva Maria Barbosa
Bairro: Recanto

Moto Honda
Joana D’Arck da Silva de Avelar
Bairro: Zumbi
Valéria Maifredo Vicente
Distrito: Córrego dos Monos
Juliana dos Santos Bertini
Bairro: Recanto

Carro
Monica Spalla de Oliveira
Bairro: Caiçara

Sorteio foi realizado na Praça Jerônimo 
Monteiro
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AT O S  D O  P O D E R  E X E C U T I V O  M U N I C I PA L

DECRETO Nº 31.264

SUPlEMENTAçãO DE DOTAçõES ORçAMENTáRIAS

O PREfEITO MUNICIPAl DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, Estado do ESPÍRITO SANTO, no uso de suas 
atribuições legais, autorizado pela Lei Municipal 0007862/2020, 
Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas 
classificações das despesas, quanto a sua natureza. DECRETA:

Art. 1º - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de 
4.005,95 (quatro mil cinco reais e noventa e cinco centavos ) , 
para reforço das seguintes dotações orçamentárias:

Art. 2º - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispõe 
o artigo anterior é o proveniente de: REDUÇÃO nos termos de 
que dispõe o Art. 43, Parágrafo Primeiro, item III, da Lei Federal 
nº 4.320/64, conforme segue:

Art. 3º - Esta Decreto entra em vigor nesta data.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de dezembro de 2021

VICTOR DA SIlVA COElHO
Prefeito Municipal

ANEXO ÚNICO
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redução

ÓRGÃO: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

AÇÃO: 2.156 - GESTÃO DE CULTURA

199000000012 33903613000 0,00 98,10

199000000079 33909399000 98,10 0,00

Total por Ação 98,10 98,10

Total por Unidade 98,10 98,10

Total por Órgão 98,10 98,10

ÓRGÃO: 18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

AÇÃO: 2.138 - ADEQUAÇÃO DA SEDE ADMINISTRATIVA

100100010000 33903910000 3.907,85 0,00

Total por Ação 3.907,85 0,00

AÇÃO: 2.163 - GESTÃO DE PESSOAS E CONTRATOS

100100010000 31901175000 0,00 3.907,85

Total por Ação 0,00 3.907,85

Total por Unidade 3.907,85 3.907,85

Total por Órgão 3.907,85 3.907,85

Total da Movimentação 4.005,95 4.005,95

DECRETO Nº 31.265

SUPlEMENTAçãO DE DOTAçõES ORçAMENTáRIAS

O PREfEITO MUNICIPAl DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, Estado do ESPÍRITO SANTO, no uso de suas 
atribuições legais, autorizado pela Lei Municipal 0007862/2020, 
Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas 
classificações das despesas, quanto a sua natureza. DECRETA:

Art. 1º - Fica aberto o crédito ESPECIAL no valor de R$ 10.000,00 
(dez mil reais ), para reforço das seguintes dotações orçamentárias:

Art. 2º - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispõe 
o artigo anterior é o proveniente de: ANULAÇÃO nos termos do 
que dispõe o Art. 43, Parágrafo Primeiro, Item III, da Lei Federal 
nº 4.320/64, conforme segue:

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor nesta data.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de dezembro de 2021

VICTOR DA SIlVA COElHO
Prefeito Municipal

ANEXO ÚNICO
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redução

ÓRGÃO: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

AÇÃO: 2.143 - GESTÃO DO GABINETE DO PREFEITO
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100100010000 33903943000 10.000,00 0,00

Total por Ação 10.000,00 0,00

Total por Unidade 10.000,00 0,00

Total por Órgão 10.000,00 0,00

ÓRGÃO: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRANSITO

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRANSITO

AÇÃO: 2.146 - GESTÃO DA DEFESA SOCIAL

100100010000 31901151000 0,00 10.000,00

Total por Ação 0,00 10.000,00

Total por Unidade 0,00 10.000,00

Total por Órgão 0,00 10.000,00

Total da Movimentação 10.000,00 10.000,00

DECRETO Nº 31.266

O PREfEITO DO MUNICÍPIO DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, Estado do Espírito Santo, no uso de suas 
atribuições legais, 

RESOlVE:

Art. 1° Designar a servidora MAEllE BARBIERI BlUNCK 
para responder pelo cargo de Secretária Municipal de Meio 
Ambiente, no período de 03 de janeiro de 2022 a 01 de fevereiro 
de 2022, em virtude do afastamento da titular do cargo, a Sr.ª 
Luana Cristina da Silva Fonseca, por motivo de férias, com ônus 
para o Município.

Art. 2° Revogam-se as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 28 de dezembro de 2021.

VICTOR DA SIlVA COElHO
Prefeito

PORTARIA Nº 1.504/2021

DISPõE SOBRE CONCESSãO DE lICENçA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE.

O SUBSECRETáRIO DE GESTãO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1º Conceder licença para tratamento de saúde ao servidor 
constante na relação abaixo, conforme atestado médico apresentado 
e anexo ao processo mencionado, nos termos do artigo 2º da Lei nº 
7859/2020 e Decreto nº. 29.111/2019.

SERVIDOR CARGO lOTAçãO lICENçA PROC. Nº

DIAS INÍCIO

ZUlEICA MENEZES 
SANTOS

Auxiliar de 
Serviços 

Unidade Saúde
SEMUS 30 DIAS 26/11/2021 249358/2021

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVAlHO lINS 
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 1.505/2021

DISPõE SOBRE CONCESSãO DE lICENçA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE.

O SUBSECRETáRIO DE GESTãO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1º Conceder licença para tratamento de saúde aos servidores 
constantes na relação anexa, conforme atestados médicos 
apresentados e anexos aos processos mencionados, nos termos do 
artigo 2º da Lei nº 7859/2020 e Decreto nº. 29.111/2019.

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVAlHO lINS 
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

RELAÇÃO ANEXA À PORTARIA Nº 1.505/2021
SERVIDOR CARGO lOTAçãO lICENçA PROC. Nº

DIAS INÍCIO

ANDREA MACEDO 
BRAZ Professor PEB-A SEME 02 DIAS 29/11/2021 249141/2021

ANDREA DE  PAUlA 
BEIRIZ DA SIlVA Professor PEB-A SEME 04 DIAS 29/11/2021 249124/2021

CRISTINA SAlES 
ORlANDI Professor PEB-A SEME 14 DIAS 30/11/2021 249135/2021

DENISE DURãES 
fERNANDES 
DE ANDRADE

Auxiliar de Serviços 
Públicos  Municipais SEME 05 DIAS 29/11/2021 249374/2021
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SERVIDOR CARGO lOTAçãO lICENçA PROC. Nº

EDIlANI lEONARDElI 
ROCHA DE lIMA

Auxiliar de Serviços de 
Unidade de Saúde SEMUS 04 DIAS 30/11/2021 249115/2021

ElISABETE REGINA 
CUNHA GOMES Professor PEB-B SEME 15 DIAS 29/11/2021 249132/2021

GISElE MARIA 
MICHAlSKY PINTO Professor PEB-C SEME 04 DIAS 23/11/2021 247849/2021

IGOR COSTA MARQUES 
SANTOS Gari SEMAD 02 DIAS 29/11/2021 249128/2021

lUCIANA DE ARAÚJO 
CAMIlO Professor PEB-C SEME 15 DIAS 30/11/2021 249362/2021

MARCEllE 
BONADIMAN DE 

ARAÚJO
Professor PEB-B SEME 04 DIAS 30/11/2021 249708/2021

MONICA MASSAD 
ANTUNES CERQUEIRA Nutricionista SEMUS 05 DIAS 29/11/2021 248715/2021

VERONICA DE 
AZEVEDO PIRES 

Auxiliar de Serviços 
Públicos Municipais SEME 15 DIAS 30/11/2021 249384/2021

PORTARIA Nº 1.507/2021

DISPõE SOBRE NOMEAçãO DE GESTOR DE PARCERIA 
CElEBRADA COM ORGANIZAçãO DA SOCIEDADE 
CIVIl

A SECRETáRIA MUNICIPAl DE DESENVOlVIMENTO 
SOCIAl de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, 
no uso de suas atribuições delegadas através do Decreto nº 30.088, 
de 1º de janeiro de 2021, tendo em vista o que consta no Decreto 
n° 27.665, de 10 de maio de 2018 e no MEMOAD 15341/2021 
Processo nº 252572/2021, resolve:
 
Art. 1º Nos termos dos artigos 2º, inciso VI, e 61º da Lei Federal 
nº 13.019/2014 nomear a servidora JOYCE MAROCHIO 
BARROS DA COSTA, para função de GESTORA das parcerias 
celebradas com a Organização da Sociedade Civil CÁRITAS 
DIOCESANA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, que tem por 
objeto o acolhimento de pessoas em situação de rua na Casa de 
Passagem Santa Tereza de Calcutá. 

Art. 2º Revogar as disposições em contrário, em especial a 
Portaria nº 675/2019.

Cachoeiro de Itapemirim, 20 de dezembro de 2021.

MARCIA CRISTINA fONSECA BEZERRA
Secretária Municipal de Desenvolvimento Social

PORTARIA Nº 1.533/2021

DISPõE SOBRE CONCESSãO DE fÉRIAS-PRÊMIO.

O SUBSECRETáRIO DE GESTãO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que 
consta no processo nº 250067/2021, resolve:

Art. 1º Conceder à servidora municipal ROSIMAR AlAMON 
BRITO BRAGA, Técnico em Serviços Administrativos, lotada na 
SEMGOV, fÉRIAS-PRÊMIO referente ao Decênio 2011/2021, 

no período de 06 (seis) meses, a partir de 18 de janeiro de 2022, nos 
termos do artigo 75 c/c artigo 76, da Lei nº 4.009, de 20/12/1994 
- Estatuto dos Servidores Públicos Municipais, modificados pela 
Lei nº 4967/2000. 

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVAlHO lINS 
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 1.534/2021

DISPõE SOBRE CONCESSãO DE fÉRIAS-PRÊMIO.

O SUBSECRETáRIO DE GESTãO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que 
consta no processo nº 252637/2021, resolve:

Art. 1º Conceder ao servidor municipal CARlOS MONTEIRO 
DA SIlVA, Motorista, lotado na SEMAD, fÉRIAS-PRÊMIO 
referente ao Decênio 2011/2021, no período de 06 (seis) meses, 
a partir de 03 de janeiro de 2022, nos termos do artigo 75 c/c 
artigo 76, da Lei nº 4.009, de 20/12/1994 - Estatuto dos Servidores 
Públicos Municipais, modificados pela Lei nº 4967/2000. 

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVAlHO lINS 
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 1.535/2021

DISPõE SOBRE CONCESSãO DE fÉRIAS-PRÊMIO.

O SUBSECRETáRIO DE GESTãO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que 
consta no processo nº 213091/2021, resolve:

Art. 1º Conceder à servidora municipal JORGElINA PEIXOTO 
DE CARVAlHO, Auxiliar de Serviços Públicos Municipais, 
lotada na SEME, fÉRIAS-PRÊMIO referente ao Decênio 
2011/2021, no período de 06 (seis) meses, a partir de 07 de março 
de 2022, nos termos do artigo 75 c/c artigo 76, da Lei nº 4.009, 
de 20/12/1994 - Estatuto dos Servidores Públicos Municipais, 
modificados pela Lei nº 4967/2000. 

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVAlHO lINS 
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos



Cachoeiro de Itapemirim, quarta-feira, 29 de dezembro de 2021                                                DOM nº 6460   Página 9

Secretaria Municipal de Administração - SEMAD

PORTARIA Nº 1.537/2021

DISPõE SOBRE CONCESSãO DE BENEfÍCIO AUXÍlIO-
DOENçA E Dá OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O SUBSECRETáRIO DE GESTãO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que 
consta no processo nº 251198/2021, resolve:

Art. 1º Prorrogar benefício auxílio-doença concedido ao servidor 
WEllINGTON lIMA lOPES, Auxiliar de Serviços de 
Unidade de Saúde, lotado na SEMUS, no período de 90 (noventa) 
dias, a partir de  06 de dezembro de 2021, conforme documentação 
médica e laudo médico deferido pela MEDTRAB Medicina e 
Segurança do Trabalho (Grupo Innovar), constantes nos autos do 
processo sob o nº 251198/2021, nos termos do artigo 2º da Lei nº 
7859/2020 e Decreto nº. 29.111/2019. 

Art. 2º Conceder alta ao servidor mencionado, em virtude de 
perícia médica realizada no dia 08 de dezembro de 2021, conforme 
laudo médico constante no referido processo, com retorno ao 
trabalho a partir de 06 de março de 2022, nos termos do artigo 2º 
da Lei nº 7859/2020 e Decreto nº. 29.111/2019.

Art. 3º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 22 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVAlHO lINS 
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 1.538/2021

DISPõE SOBRE CONCESSãO DE BENEfÍCIO AUXÍlIO-
DOENçA E Dá OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O SUBSECRETáRIO DE GESTãO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que 
consta no processo nº 251197/2021, resolve:

Art. 1º Prorrogar benefício auxílio-doença concedido à servidora 
VANDA VIANNA BERNARDO, Guarda Civil Municipal, lotada 
na SEMSEG, no período de 90 (noventa) dias, a partir de 09 de 
dezembro de 2021, conforme documentação e laudo médico 
emitido pela MEDTRAB Medicina e Segurança do Trabalho 
(Grupo Innovar), constantes no processo n.º 251197/2021, nos 
termos do artigo 2º da Lei nº 7859/2020 e Decreto nº 29.111/2019.

Art. 2º Conceder alta à referida servidora, em virtude de perícia 
médica realizada no dia 06 de dezembro de 2021, conforme laudo 
médico constante no processo citado, com retorno ao trabalho a 
partir de 09 de março de 2021, nos termos do artigo 2º da Lei nº 
7859/2020 e Decreto nº 29.111/2019.

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação,  
revogadas as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVAlHO lINS
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº  1.539/2021

DISPõE SOBRE CONCESSãO DE BENEfÍCIO AUXÍlIO-
DOENçA E Dá OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O SUBSECRETáRIO DE GESTãO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que 
consta no processo nº 251196/2021, resolve:

Art. 1º Prorrogar benefício auxílio-doença concedido ao servidor 
AlCINO RIBEIRO NUNES fIlHO, Motorista, lotado na 
SEMUS, no período de 90 (noventa) dias, a partir de 06 de dezembro 
de 2021, conforme documentação médica e laudo médico emitido 
pela MEDTRAB Medicina e Segurança do Trabalho (Grupo 
Innovar), constante no processo n.º 251196/2021, nos termos do 
artigo 2º da Lei nº 7859/2020 e Decreto nº. 29.111/2019. 

Art. 2º Conceder alta ao referido servidor, em virtude de perícia 
médica realizada no dia 06 de dezembro de 2021, conforme laudo 
médico constante no processo citado, com retorno ao trabalho a 
partir de 06 de março de 2021, nos termos do artigo 2º da Lei nº 
7859/2020 e Decreto nº. 29.111/2019. 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVAlHO lINS
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 1.540/2021

DISPõE SOBRE CONCESSãO DE lICENçA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE.

O SUBSECRETáRIO DE GESTãO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que 
consta no processo 251202/2021, resolve:

Art. 1º Considerar autorizado a concessão de  licença para 
tratamento de saúde ao servidor abaixo mencionado, conforme 
atestado médico apresentado e anexo ao processo mencionado, nos 
termos do artigo 2º da Lei nº 7859/2020 e Decreto nº. 29.111/2019.

SERVIDOR CARGO lOTAçãO PERÍODO INÍCIO

JAQUElINE MOURA DASSIE 
SCHUBERT PROFESSOR PEB B SEME 30 DIAS 30/11/2021

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVAlHO lINS
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos
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PORTARIA Nº 1.541/2021

DISPõE SOBRE CONCESSãO DE BENEfÍCIO AUXÍlIO-
DOENçA E Dá OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O SUBSECRETáRIO DE GESTãO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que 
consta no processo nº 251202/2021, resolve:

Art. 1º Conceder benefício auxílio-doença à servidora 
JAQUElINE MOURA DASSIE SCHUBERT, Professor PEB 
B, lotada na SEME, no período de 01 (um) dia, a partir de 30 
de dezembro de 2021, conforme atestado médico e perícia de 
atestado deferido pela MEDTRAB Medicina e Segurança do 
Trabalho (Grupo Innovar), constantes nos autos do processo sob 
o nº 251202/2021, nos termos do artigo 2º da Lei nº 7859/2020 e 
Decreto nº. 29.111/2019. 

Art. 2º Conceder alta à servidora mencionada, em virtude de 
perícia médica realizada no dia 08 dezembro de 2021, conforme 
perícia de atestado constante no referido processo, com retorno ao 
trabalho a partir de 31 de dezembro de 2021, nos termos do artigo 
2º da Lei nº 7859/2020  e Decreto nº. 29.111/2019.

Art. 3º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de dezembro de 2021.

 GUSTAVO CARVAlHO lINS 
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 1.542/2021

AlTERA PERÍODO DE fÉRIAS CONSTANTE NO ANEXO 
DA PORTARIA Nº 1.444/2021, QUE TRATA DA ESCAlA DE 
fÉRIAS DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PÚBlICOS 
MUNICIPAIS, A SEREM USUfRUÍDAS NO DECORRER 
DO ANO DE 2022.

O SUBSECRETáRIO DE GESTãO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 30.179/2021,  resolve:

Art. 1º Alterar o período de férias dos servidores abaixo 
mencionados e constantes nos anexos da Portaria nº 1.444/2021, 
que trata da escala de férias dos servidores e empregados públicos 
municipais, a serem usufruídas no decorrer do ano de 2022.

SERVIDOR CARGO lOTAçãO

ONDE SE lÊ lEIA-SE

PROC. Nº
PERÍODO DE 

fÉRIAS
PERÍODO DE 

fÉRIAS

ROSIMAR 
AlAMON BRITO 

BRAGA

Técnico em 
Serviços 

Administrativos
SEMGOV 02/05/2022 a 

31/05/2022
01/12/2022 a 
30/12/2022 251994/2021

ZAINE HElENA 
GUEDES Gari SEMUI 03/03/2022 a 

01/04/2022
01/08/2022 a 
30/08/2022 251937/2021

GIlBERTO SAllES 
DE SOUZA

Coordenação 
de Execução de 

Serviços
SEMUI 01/02/2022 A 02/03/2022 01/07/2022 a 30/07/2022 251863/2021

AMANDA GOMES 
DIAS

Assessor Técnico 
Nível Superior PGM 03/03/2022 a 01/04/2022

03/03/2022 a 17/03/2022 
e 16/09/2022 a 

30/09/2022
251682/2021

lUCIMAR BARROS 
COSTA 

Agente 
Administrativo SEMCULT 01/08/2022 A 

30/08/2022
01/02/2022 a 
02/03/2022 251822/2021

 Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVAlHO lINS 
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 1.543/2021

DISPõE SOBRE AfASTAMENTO DE SERVIDOR PElA 
PRESTAçãO DE SERVIçOS A JUSTIçA ElEITORAl.

O SUBSECRETáRIO DE GESTãO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1º Considerar autorizado o afastamento de expediente do 
servidor abaixo relacionado, no período mencionado, tendo em 
vista a participação e prestação de serviços a Justiça Eleitoral, com 
base no art. 56, V, da Lei nº 4.009/94.

SERVIDOR lOTAçãO PERÍODO PROC. Nº

ADRIANO 
PERMINIO 
AVElINO

SEME

29/11/2021 e 02/12/2021 49331/2018

03/12/2021, 10/12/2021, 
17/12/2021 e 20/12/2021 43122/2018 

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVAlHO lINS
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 1.544/2021

DISPõE SOBRE AfASTAMENTO EM VIRTUDE DE lUTO.

O SUBSECRETáRIO DE GESTãO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1º Considerar de efetivo exercício o afastamento do servidor 
abaixo mencionado, em virtude de lUTO, no período de 08 (oito) 
dias, nos termos do artigo 56, inciso III e artigo 152, inciso II, 
da Lei nº 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais.

SERVIDOR lOTAçãO A PARTIR DE PROC. Nº

CARlOS JORGE 
ANASTáCIO SEMUS 05/12/2021 250720/2021 

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVAlHO lINS 
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos
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PORTARIA Nº 1545/2021

DISPõE SOBRE CONCESSãO DE lICENçA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE.

O SUBSECRETáRIO DE GESTãO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 30.179/202,

RESOlVE:

Art. 1º Conceder licença para tratamento de saúde aos servidores 
constantes na relação abaixo, conforme atestados médicos 
apresentados e anexos aos processos mencionados, nos termos 
do artigo 2º da Lei nº 7859/2020, Decreto nº 29.111/2019, e 
considerando as diretrizes da Lei Federal nº 13.979/2020 e 
Decretos nºs. 29.350 e 29.373/2020.

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVAlHO lINS 
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

RELAÇÃO ANEXA À PORTARIA Nº 1.545/2021
SERVIDOR CARGO lOTAçãO lICENçA PROC. Nº

DIAS INÍCIO

ADEZIlDA DA SIlVA 
SANTOS Professor PEB-B SEME 04 DIAS 07/12/2021 251612/2021

ARIANE AlMEIDA 
DUARTE Professor PEB-B SEME 10 DIAS 01/12/2021 251205/2021

DANIEl TEIXEIRA 
MONTEIRO Secretário Escolar SEME 04 DIAS 30/11/2021 250572/2021

ElISA CHUINA VIDAl Professor PEB-B SEME 03 DIAS 06/12/2021 251206/2021

GlECIlANE 
CARVAlHO 

DURANTE DA SIlVA
Professor PEB-B SEME 10 DIAS 01/12/2021 250768/2021

HElDER DAlVI Professor PEB-C SEME 02 DIAS 08/11/2021 251508/2021

JAQUElINE DA SIlVA 
BATISTA

Auxiliar de Serviços  
Unidade de Saúde SEMUS 08 DIAS 06/12/2021 252017/2021

lIDIANE MACHADO DE 
SOUZA MENEGUSSI Secretário Escolar SEME 07 DIAS 07/12/2021 252015/2021

lUCIA HElENA DE 
CASTRO ANEQUIM Ajudante Geral SEME 08 DIAS 29/11/2021 250586/2021

MICHElE RODRIGUES 
SANTANA 

Técnico em Serviços 
Administrativos SEMSEG 03 DIAS 08/12/2021 251608/2021

NEIDE RACHEl 
MACHADO ORNElAS Professor PEB-B SEME 06 DIAS 02/12/2021 250589/2021

SIlVANIA MENEZES 
BAZETH Professor PEB-C SEME 05 DIAS 02/12/2021 250764/2021

SYNTIA DE MENEZES 
BAZETH MION Professor PEB-B SEME 05 DIAS 08/12/2021 252016/2021

VAlERIA GAVA GRIllO Auxiliar de Educação SEME 11 DIAS 30/11/2021 250575/2021

PORTARIA Nº 1.546/2021

DISPõE SOBRE CONCESSãO DE lICENçA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE.

O SUBSECRETáRIO DE GESTãO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1º Conceder licença para tratamento de saúde aos servidores 
constantes na relação anexa, conforme atestados médicos 
apresentados e anexos aos processos mencionados, nos termos do 
artigo 2º da Lei nº 7859/2020 e Decreto nº. 29.111/2019.

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVAlHO lINS 
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

RELAÇÃO ANEXA À PORTARIA Nº 1.546/2021
SERVIDOR CARGO lOTAçãO lICENçA PROC. Nº

DIAS INÍCIO

AfONSO 
HENRIQUE 

AMORIM PONTES 
Professor PEB-C SEME 02 DIAS 06/12/2021 250753/2021

AlEXANDER DA 
SIlVA VIANNA Professor PEB-C SEME 13 DIAS 09/12/2021 251592/2021

AMANDA BRUM 
VIEIRA Professor PEB-A SEME 04 DIAS 07/12/2021 250751/2021

CElESTE AIDA DE 
Sá CAMPOS Professor PEB-B SEME 01 DIA 02/12/2021 250769/2021

CIRlENE 
MEDEIROS 

MORAES 
Técnico Agrícola SEMAG 01 DIA 07/12/2021 251209/2021

DAYSE SANTUCHI 
CUNHA Professor PEB-B SEME 02 DIAS 06/12/2021 250588/2021

GlAUCE DAROS 
CYPRIANO Professor PEB-B SEME 15 DIAS 08/12/2021 251211/2021

HEVAIlDO BUENO 
CORREA JUNIOR Secretário Escolar SEME 01 DIA 

17 DIAS 
03/12/2021
06/12/2021 250756/2021

JOSE EUClYDES 
BRUM Ajudante Geral SEMMAT 15 DIAS 08/12/2021 251200/2021

lETICIA 
NASCIMENTO DOS 

SANTOS 
lEONARDO

Professor PEB-D SEME 15 DIAS 02/12/2021 250573/2021

MARCIA fREITAS 
CARVAlHO 
MARTINS

Professor PEB-B SEME 15 DIAS 06/12/2021 250581/2021

NEUZA MARIA 
ROSA DE NOVAES 

Auxiliar de Serviços 
Públicos Municipais SEME 03 DIAS 13/12/2021 252018/2021

NORMA IEDA 
AMISTA 

Agente 
Administrativo  SEMUS 02 DIAS 02/12/2021 250570/2021

NORMA PATRICIA 
TAVARES 

fABRIS SCARPE 
Professor PEB-B SEME 02 DIAS 07/12/2021 251207/2021

ROGERIA 
NUNES CORREA 

MEIRElES 

Auxiliar de Serviços 
Públicos Municipais SEME 01 DIA 03/12/2021 250583/2021
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SERVIDOR CARGO lOTAçãO lICENçA PROC. Nº

ROSAlI DA COSTA 
BOURGUIGNON

Auxiliar de Serviços 
Públicos Municipais SEMUS 04 DIAS 07/12/2021 251204/2021

PORTARIA Nº 1.547/2021

DISPõE SOBRE READAPTAçãO DE SERVIDOR.

O SUBSECRETáRIO DE GESTãO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que 
consta no processo nº . 204640/2021, resolve:

Art. 1º Considerar autorizado a readaptação temporária da 
servidora ERENICE SOARES DE OlIVEIRA, Auxiliar de 
Serviços Públicos Municipais, lotada na SEME, em virtude de 
modificação em seu estado de saúde, conforme laudo emitido pelo 
médico do trabalho da empresa MEDTRAB Medicina e Segurança 
do Trabalho Ltda - ME, no qual determinou que a servidora deverá 
exercer atividades onde não demande de esforço físico, como 
pegar peso, no período de 90 dias, a partir de 21 de junho de 2021, 
nos termos do Artigo 35, da Lei nº. 4.009, de 20.12.94 - Estatuto 
dos Servidores Públicos Municipais e Decreto  nº 27.958/2018.

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 27 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVAlHO lINS
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº  1.548/2021

DISPõE SOBRE READAPTAçãO DE SERVIDOR.

O SUBSECRETáRIO DE GESTãO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que 
consta no processo nº . 225172/2021, resolve:

Art. 1º Considerar autorizado a readaptação temporária da 
servidora ZElIA SABINO, Auxiliar de Serviços Públicos 
Municipais, lotada na SEME, em virtude de modificação em seu 
estado de saúde, conforme laudo emitido pelo médico do trabalho 
da empresa MEDTRAB Medicina e Segurança do Trabalho Ltda 
- ME, no qual determinou que a servidora deverá desenvolver 
atividades na portaria da EMEB “Oscar Montenegro Filho”, onde 
auxiliará a contagem dos alunos no turno matutino na portaria 
e atenderá o telefone, a partir de 06 de dezembro de 2021,  nos 
termos do Artigo 35, da Lei nº. 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos 
Servidores Públicos Municipais e Decreto  nº 27.958/2018.

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 27 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVAlHO lINS
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 1.550/2021

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO 
E fISCAlIZAçãO DA EXECUçãO DE CONTRATO 
fIRMADO NO MUNICÍPIO.

A SECRETáRIA MUNICIPAl DE CUlTURA E TURISMO 
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, no uso de 
suas atribuições delegadas através do Decreto nº 30.093/2021, 
resolve:

Art. 1º Designar a servidora IVANElIA MORAES lINS, lotada 
na SEMCULT, para acompanhamento e fiscalização da execução 
do serviço constante no Contrato abaixo mencionado.

CONTRATO  CONTRATADA OBJETO PROC. Nº

Nº 124/2021
23/12/2021

IDEAL PLACAS 
LTDA – ME

Aquisição de 20 placas de 
homenagem que serão entregues as 
autoridades e mestres de capoeira 

durante o evento Encontro de 
Capoeira “Mestre Salatiel, que 

acontecerá entre os dias 18 a 20 de 
Fevereiro de 2022, no Ginásio de 

Esportes Ferração, neste Município 

 234683/2021

Art. 2° Compete à servidora, designada como fiscal do contrato 
em comento, fiscalizar a execução, relatando ao gestor do contrato 
os incidentes contratuais para que tome as providências cabíveis, 
além das demais atribuições legais a ele inerentes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execução do contrato sob sua 
responsabilidade e emitir respectivos relatórios.
II – Propor a celebração de aditivos ou rescisão, quando necessário.
III – Controlar o prazo de vigência do contrato sob sua 
responsabilidade.
IV – Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em 
ordem cronológica, cuidando para que o valor do contrato não seja 
ultrapassado.
V – Comunicar formalmente à unidade competente, após contatos 
prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passíveis 
de penalidade.
VI – Autorizar, formalmente, quando do término da vigência do 
contrato, a liberação da garantia contratual em favor da contratada.
VII – Manter, sob sua guarda, cópia dos processos de contratação.
VIII – Confrontar os preços e quantidades constantes da Nota 
Fiscal com os estabelecidos no contrato.
IX - Verificar se o prazo de entrega, especificações e quantidades 
encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento 
contratual.
X - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, serviço ou fornecimento 
executado em desacordo com o contrato.
XI – Receber e atestar Notas Fiscais e encaminhá-las à unidade 
competente para pagamento.

Art. 3º O fiscal nomeado deverá providenciar cópia do contrato, 
do edital, do projeto básico ou do termo de referência, da proposta 
da empresa vencedora da licitação, sem prejuízo de outros 
documentos que entender necessários ao exercício da fiscalização.

Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Art. 5° Ficam revogadas as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 27 de dezembro de 2021.

fERNANDA MARIA MERCHID MARTINS
Secretária Municipal de Cultura e Turismo
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PORTARIA Nº 1.551/2021

DISPõE SOBRE CONCESSãO DE BENEfÍCIO AUXÍlIO-
DOENçA E Dá OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O SUBSECRETáRIO DE GESTãO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que 
consta no processo nº 243751/2021, resolve:

Art. 1º Prorrogar benefício auxílio-doença concedido ao servidor 
JOSÉ ANTÔNIO CARVAlHO, Vigia, lotado na CGM, no 
período de 06 (seis) dias, a partir de 27 de outubro de 2021, de 
acordo com laudo médico deferido pela MEDTRAB Medicina 
e Segurança do Trabalho (Grupo Innovar), constantes nos autos 
do processo nº  243751/2021, nos termos do artigo 2º da Lei nº 
7859/2020 e Decreto nº 29.111/2019.

Art. 2º Conceder alta ao servidor mencionado, em virtude de 
perícia médica realizada no dia 1º de novembro de 2021, conforme 
laudo médico constante no referido processo, com retorno ao 
trabalho a partir de 02 de novembro de 2021, nos termos do artigo 
2º da Lei nº 7859/2020 e Decreto nº 29.111/2019.

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 27 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVAlHO lINS 
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 1.552/2021

DISPõE SOBRE HOMOlOGAçãO DE RESOlUçõES 
EXARADAS PElO CONSElHO MUNICIPAl DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAl DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM.

A SECRETáRIA DE DESENVOlVIMENTO SOCIAl de 
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, no uso de 
suas atribuições delegadas através do Decreto nº 30.088, de 1º de 
janeiro de 2021, tendo em vista o que consta no Decreto n° 27.665, 
de 10 de maio de 2018, resolve:
 
Art. 1º Homologar as Resoluções nºs 760 e 761, datadas de 27 de 
dezembro de 2021, em anexo, exaradas pelo Conselho Municipal 
de Assistência Social de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de dezembro de 2021.

MARCIA CRISTINA fONSECA BEZERRA
Secretária Municipal de Desenvolvimento Social

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CACHOEIRO 
DE ITAPEMIRIM

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE 
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Resolução 760, de 27 de dezembro de 2021

APROVA A PRESTAÇÃO DE CONTAS DO CONVÊNIO PMCI/

APAE Nº841840/2016 REFERENTE A RECURSO ORIUNDO 
DO ORÇAMENTO GERAL DA UNIÃO.

A Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social de 
Cachoeiro de Itapemirim - COMASCI, pela decisão da Plenária, 
em reunião extraordinária realizada no dia 27 de dezembro de 
2021, no uso da competência que lhe confere o Art. 12, Incisos IX 
e X, do Regimento Interno do Conselho Municipal de Assistência 
Social de Cachoeiro de Itapemirim, resolve:

Considerando que o COMASCI, através da Resolução Nº 549, de 
22 de fevereiro de 2017 aprovou o Plano de Trabalho, Proposta 
SICONV Nº 039902/2016 no valor de R$ 205.000,00 (duzentos 
e cinco mil reais), sendo R$ 5.000,00 (cinco mil reais) de 
responsabilidade do Convenente e R$ 200.000,00 (duzentos mil 
reais) da Concedente, com recurso oriundo do Orçamento Geral da 
União em conta específica da Prefeitura Municipal de Cachoeiro 
de Itapemirim, para aquisição de equipamentos, materiais 
permanentes e veículo, através de processo de compra, conforme 
orientação da Lei nº 8.666/1993 que seriam cedidos à APAE - 
Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Cachoeiro de 
Itapemirim;

Considerando que os equipamentos, materiais permanentes e 
veículo foram adquiridos pela PMCI e repassados à APAE - 
Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Cachoeiro de 
Itapemirim, conforme o aceite da Instituição.

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar a execução do Convênio nº 841840/2016, 
Programa de Estruturação da Rede de Serviços de Proteção Social 
Especial, referente à proposta SICONV Nº 039902/2016 no valor 
de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) mais os rendimentos, 
onde foram adquiridos: 01 Minibus tipo van, 05 armários em aço 
fechado com 02 portas, 01 bebedouro adaptado para cadeirantes, 
66 cadeiras termoplásticas para refeitório, 05 cadeiras giratórias 
com braço de apoio, cor preta, 01 expositor vertical, 01 freezer 
horizontal, 01 freezer vertical, 05 mesas para escritório, 02 
computadores, 02 monitores LCD/LED.  

Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

LÍVIA DA SILVA MEATO
Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social de 

Cachoeiro de Itapemirim – COMASCI

Resolução 761, de 27 de dezembro de 2021

APROVA A PROGRAMAÇÃO ORIUNDA DE EMENDA 
PARLAMENTAR DE RECURSO DO ORÇAMENTO GERAL 
DA UNIÃO PARA A ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE 
SERVIÇOS DO SUAS DO MUNICÍPIO DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM/ES
 
A Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social de 
Cachoeiro de Itapemirim - COMASCI, pela decisão da Plenária, 
em reunião extraordinária virtual realizada no dia 27 de dezembro 
de 2021, no uso da competência que lhe confere o Art. 12, 
Incisos IX e X, do Regimento Interno do Conselho Municipal de 
Assistência Social de Cachoeiro de Itapemirim. resolve:

Art. 1° - Aprovar a Programação, oriunda de Emenda Parlamentar, 
de recurso do Orçamento Geral da União elaborada e inserida no 
Sistema de Informação e Gestão de Transferências Voluntárias – 
SIGTV, disponibilizado pelo Ministério da Cidadania – Secretaria 
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de Gestão de Fundos e Transferências, no âmbito do Sistema 
Único de Assistência Social/SUAS ao município de Cachoeiro de 
Itapemirim/ES, no valor total de R$ 600.000,00 (Seiscentos mil 
reais), conforme se segue:

Número da Programação: 320120920210007
GND 3 – Custeio
Valor Total: R$ 600.000,00 (Seiscentos mil reais)
Beneficiários: R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) - Associação 
de Pais e Amigos dos excepcionais – APAE de Cachoeiro de 
Itapemirim e R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) Cáritas Diocesana 
de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

LÍVIA DA SILVA MEATO
Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social de

Cachoeiro de Itapemirim

PORTARIA Nº 1.553/2021

DISPõE SOBRE CONCESSãO DE lICENçA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE.

O SUBSECRETáRIO DE GESTãO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1º Conceder licença para tratamento de saúde aos servidores 
constantes na relação anexa, conforme atestados médicos 
apresentados e anexos aos processos mencionados, nos termos do 
artigo 2º da Lei nº 7859/2020 e Decreto nº. 29.111/2019.

SERVIDOR CARGO lOTAçãO lICENçA PROC. Nº

DIAS INÍCIO

ADRIANA GOMES ARAÚJO Professor PEB-B SEME 15 DIAS 07/12/2021 250471/2021

AMANDA BRUM VIEIRA Professor PEB-A SEME 07 DIAS 30/11/2021 249758/2021

INEZ GOMES CAIADO Professor PEB-D SEME 03 DIAS 01/12/2021 249713/2021

JOãO MAlHEIROS 
fERREIRA Gari SEMMAT 04 DIAS 03/12/2021 250569/2021

MAGAlY SOUZA DE 
OlIVEIRA PEREIRA Professor PEB-B SEME 01 DIA 03/12/2021 250567/2021

MARCEllE DARÉ 
ZAMPIROllI Professor PEB-B SEME 20 DIAS 06/12/2021 250772/2021

MARCIA ROSA DE CASTRO 
lEITE

Auxiliar de Saúde 
Bucal SEMUS 01 DIA 02/12/2021 250564/2021

MARIO lUIZ BAZIlIO Vigia SEMSEG 03 DIAS 03/12/2021 250565/2021

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVAlHO lINS 
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 1.554/2021

AUTORIZA SERVIDOR A EXERCER ATIVIDADES NA 
MODAlIDADE DE HOME OffICE.

O SECRETáRIO DE URBANISMO, MOBIlIDADE E 
CIDADE INTElIGENTE  de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através do 
Decreto nº 30.089/2021 , tendo em vista o que consta no processo 

nº 3461/2021,  resolve:

Art. 1º Considerar autorizado à servidora abaixo mencionada e 
lotada na SEMURB, exercer suas atividades na modalidade de 
Home Office, tendo em vista o que consta nos autos do referido 
processo e em conformidade com o Decreto nº. 29.450/2020 e o 
Decreto nº 30.308/2021, que instituiu a Instrução Normativa IN - 
SGAA 1/2021, no período descrito, conforme segue: 

SERVIDOR CARGO PERÍODO DE 
HOME OffICE

KáTIA APARECIDA 
BOTElHO MORAES Auditor-Fiscal de Obras 1º/01/2021 até 31/12/2021

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de dezembro de 2021. 

AlEXANDRO DA VITORIA
Secretário Municipal de Urbanismo, Mobilidade e Cidade 

Inteligente

PORTARIA Nº 1.555/2021

DISPõE SOBRE CONCESSãO DE lICENçA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE.

O SUBSECRETáRIO DE GESTãO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 30.179/202, resolve:

Art. 1º Conceder licença para tratamento de saúde aos servidores 
constantes na relação abaixo, conforme atestados médicos 
apresentados e anexos aos processos mencionados, nos termos 
do artigo 2º da Lei nº 7859/2020, Decreto nº 29.111/2019, e 
considerando as diretrizes da Lei Federal nº 13.979/2020 e 
Decretos nºs. 29.350 e 29.373/2020.

SERVIDOR CARGO lOTAçãO lICENçA PROC. Nº

DIAS INÍCIO

lUCIMAR ONOfRE 
CUNHA BARBOSA Professor PEB-B SEME 10 DIAS 03/11/2021 246524/2021

SIlVIA OlIVEIRA 
fONSECA

Professora 
PEB-A SEME 03 DIAS 08/12/2021 251611/2021

VANIA SUElY lUCAS DOS 
SANTOS

Professor 
PEB-D SEME 08 DIAS 16/11/2021 247512/2021

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVAlHO lINS 
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 1.556/2021

DISPõE SOBRE CONCESSãO DE lICENçA POR 
MOTIVO DE DOENçA EM PESSOA DA fAMÍlIA.

O SUBSECRETáRIO DE GESTãO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
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do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1º Conceder licença por motivo de doença em pessoa da família 
aos servidores relacionados abaixo, conforme atestado médico 
apresentado e anexo aos processos respectivos, nos termos do 
Artigo 102 da Lei nº 4.009/1994, Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais, alterado pela Lei nº 7350/2015, regulamentada pelo 
Decreto nº. 28.959/2019.

SERVIDOR lOTAçãO lICENçA PROC. Nº

DURAçãO INÍCIO

ADRIANA HElVÉCIO 
RIBEIRO ABREU SEME 15 DIAS 23/08/2021 229021/2021

MARCElO AREAS 
CAETANO SEME 01 DIA 24/11/2021 247844/2021

Art. 2º Revogar as disposições em contrário

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVAlHO lINS 
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

S E C R ETA R I A  M U N I C I PA L  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – Nº 1/2021
DEfERIDOS, AUSENTES E COM 
DOCUMENTAçãO INDEfERIDA

63ª CHAMADA

A Secretária Municipal de Administração, no uso de suas 
atribuições delegadas, torna público a listagem dos candidatos com 
documentação deferida, indeferida e ausentes da 63ª chamada 
do Processo Seletivo Simplificado nº 1/2021 da Prefeitura 
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito Santo.

Pos. Inscrição Nome Cargo Pts Data Horário vaga
Situação 

após 
chamada

292 239205 THIAGO BERTULOZO MOTORISTA 10.0 27/12/2021 13:00 Ampla 
concorrência Ausente

293 239484 ANDERSON LUIZ 
SIQUEIRA DA COSTA MOTORISTA 10.0 27/12/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

294 247059 MAYCON MILIOLI 
MARTINS MOTORISTA 10.0 27/12/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

295 239054 AVINER ALLAN 
RODRIGUES MORENO MOTORISTA 10.0 27/12/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

296 242140
ANA CAROLINA 
ALBUQUERQUE DE 
BRAGANÇA

MOTORISTA 10.0 27/12/2021 13:00 Ampla 
concorrência Ausente

297 248427 ANDRIEL LUCAS DOS 
ANJOS COSTA MOTORISTA 10.0 27/12/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

298 249002 BRENDA NAZARE SILVA 
SOUZA MOTORISTA 10.0 27/12/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

299 248781 MATHEUS SOUSA 
SILVÉRIO MOTORISTA 10.0 27/12/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

300 242229 RICARDO ALEXANDRE 
DA SILVA JUNIOR MOTORISTA 10.0 27/12/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

301 243572 ALIF DE SOUZA CUNHA MOTORISTA 10.0 27/12/2021 13:00 Ampla 
concorrência Ausente

857 245282 MANOEL MARQUES 
DA SILVA

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 17.0 27/12/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

858 246484 IVAN DE PAULA 
FERREIRA

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 17.0 27/12/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

859 249268 JONAS JESUS DIAS AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 17.0 27/12/2021 13:00 Ampla 

concorrência Deferido(a)

860 243482 CELI OLIVEIRA DA SILVA AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 17.0 27/12/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

861 249591 RENATO JOSE ALVES 
COSTA

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 17.0 27/12/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

Pos. Inscrição Nome Cargo Pts Data Horário vaga
Situação 

após 
chamada

862 243525 ROBERTO CARLOS 
MENDES ANGELO

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 17.0 27/12/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

863 243847 ILZA DE OLIVEIRA 
REZENDE BARBOSA

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 17.0 27/12/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

864 243843 JOSIMARA DE OLIVEIRA 
SANTOS

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 17.0 27/12/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

865 242885 CHELBER DA SILVA AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 17.0 27/12/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

866 245419 DEIVITI ALMEIDA 
DAMASCENO

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 17.0 27/12/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

867 245260 LUANDERSON 
SANTIAGO DE OLIVEIRA

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 17.0 27/12/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

868 249251 LUCIMARA LOPES 
MARTINS NUNES

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 17.0 27/12/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

869 249433 VIVIANE MOREIRA 
FERRAZ

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 17.0 27/12/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

870 242452 SEBASTIÃO LOBATO 
ATAIDES

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 17.0 27/12/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

871 241129 LUCIANO DE PAULA 
RODRIGUES

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 17.0 27/12/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

872 239864 JEFERSON GOMES AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 17.0 27/12/2021 13:00 Ampla 

concorrência Deferido(a)

873 239605 ROBSON PEREIRA 
SABINO

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 17.0 27/12/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

874 239872 HELLEN STER DAMASIO 
DOS SANTOS BASILIO

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 17.0 27/12/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

875 244577 MARIA JERUSA DO 
NASCIMENTO

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 17.0 27/12/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

876 245933 SINARA PAULA DE 
JESUS

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 17.0 27/12/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

93 249907
KARINA MARIA 
MESQUITA DOS SANTOS 
PIRES

PROFESSOR 
(PEB-D) - 
PEDAGOGO

25.0 27/12/2021 13:00 Ampla 
concorrência Ausente

94 245657 RITA SEVERINO 
MACHADO

PROFESSOR 
(PEB-D) - 
PEDAGOGO

25.0 27/12/2021 13:00 Ampla 
concorrência Deferido(a)

95 245326 TATIANA DA SILVA 
ALMEIDA NOE

PROFESSOR 
(PEB-D) - 
PEDAGOGO

25.0 27/12/2021 13:00 Ampla 
concorrência Ausente

96 248586 RUTH DE OLIVEIRA
PROFESSOR 
(PEB-D) - 
PEDAGOGO

25.0 27/12/2021 13:00 Ampla 
concorrência Ausente

97 243340 ROSIANE MEDINA 
DE LIMA

PROFESSOR 
(PEB-D) - 
PEDAGOGO

25.0 27/12/2021 13:00 Ampla 
concorrência Ausente

84 246852 RAYSSA SILVA NEVES PSICOLOGO 25.0 27/12/2021 13:30 Ampla 
concorrência Ausente

85 239867 DANIELE AGUIAR 
BORGES PSICOLOGO 25.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Deferido(a)

86 248472 INGRID BATISTA 
NICACIO PSICOLOGO 25.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

87 244710 FERNANDA MACHADO 
SOBREIRA PSICOLOGO 24.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

15 241135 DIANA RIBEIRO 
MACHADO DE FARIAS BIBLIOTECARIO 2.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência
Inde-

ferido(a)

40 244329 ROBERTA DA SILVA AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 10.0 27/12/2021 13:30 DEFICIENTE Ausente

41 248415 NEILDA COSTA 
FERREIRA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 5.0 27/12/2021 13:30 DEFICIENTE Ausente

42 247133
ANA CAROLINA 
SIQUEIRA LEITE 
PEREIRA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 4.0 27/12/2021 13:30 DEFICIENTE Ausente

865 240113 KEILA BATISTA 
SIQUEIRA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 24.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

866 244030 WANDERSON DA CRUZ AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 24.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

867 243512 SUELEN TEODORO 
DA SILVA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 24.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

868 241104 CYNDHI NOGUEIRA 
PEREIRA PROPHETA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 24.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

869 246285 MARCELLE APARECIDA 
LEITE CUNHA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 24.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

870 239676 RAPHAELA BARRETO 
DA SILVA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 24.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

871 240363 JOEMERSON FERREIRA 
LEAL

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 24.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

872 240116 MILENA SIMÃO XAVIER AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 24.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

873 248717 ERIVELTO ELIAS DA 
SILVA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 24.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

874 239032 LEONARDO CRISTIAN 
DA SILVA BATISTA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 23.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Deferido(a)

875 246901 DANIELLA SILVA DE 
OLIVEIRA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 23.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

876 247373 ADELIMAR SÃO PAULO 
CORREA FILHO

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 23.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Deferido(a)

877 244785 MARIA FRANCISCA 
ROSA NASCIMENTO

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 23.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

878 244488 ERUCK ZANARDO 
NEVES

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 23.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente
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Pos. Inscrição Nome Cargo Pts Data Horário vaga
Situação 

após 
chamada

879 244598
ELIZANGELA 
FERNANDES MOTTA 
NEVES

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 23.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

880 244570 JEAN FERREIRA DOS 
SANTOS

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 23.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

881 240166 LORRANA DA SILVA 
CANDAL PAZ

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 23.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

882 243636 MARIANGELA DA SILVA 
SIQUEIRA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 23.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

883 246136 ROSEMERE RODRIGUES 
LOIS

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 23.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

884 245137 FRANCIELE AZEVEDO 
DA SILVA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 23.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

885 244613 THAINÁ MONTEIRO 
DA SILVA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 23.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

886 244546 RUTH NASCIMENTO 
DE JESUS

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 23.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

887 243929
MARIA EDUARDA 
RODRIGUES 
CONSTANTINO

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 23.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Deferido(a)

888 249172 MARIANNA BATISTA 
DA SILVA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 23.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

889 243939 LAILA BARBOZA DOS 
SANTOS

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 23.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

890 240959 JULIANA DA SILVA 
PEREIRA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 23.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Deferido(a)

891 243681 CAMILA CAMPOS DE 
MELO

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 23.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

892 246049 SAMARA FERREIRA 
DA SILVA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 23.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

893 247646 LUCAS LUCIO DE 
VALOIS LUCIO RIBEIRO

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 23.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

894 241372 MARIA APARECIDA 
LIMA ROSA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 23.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

895 248267 ADAUTO PEREIRA DA 
SILVA JUNIOR BATISTA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 23.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

897 246663 SHELRY GABRY LOPES AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 23.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

898 248862 MARIANA SILVA VIEIRA AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 23.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

899 239436 BEATRIZ CARVALHO 
ROSA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 23.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

900 245825 GRASIELE RAMOS 
EGIDIO VALIATE

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 23.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

901 239808 GLACIANE GOMES DA 
SILVAFREITAS

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 23.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

902 241710 ELIANE REGINA DOS 
SANTOS MIRANDA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 22.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

903 249474 AMANDA SANTOS 
SOUZA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 22.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

904 244211 EVERTON ROSA ROCHA AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 22.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Deferido(a)

905 244093 ANA PAULA PAULUCIO 
BATISTA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 22.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

906 245068 ISABEL REGINA 
FERREIRA DUARTE

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 22.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

907 241466 ROMÁRIO DA ROCHA 
NASCIMENTO

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 22.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Deferido(a)

908 240806 HIAGO SILVA DE SOUZA AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 22.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Deferido(a)

909 248546 ELIZABETH APARECIDA 
VIEIRA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 22.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

910 241155 PATRICIA PONTES 
SOARES

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 22.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

911 239565 ALLAN JONES MENDES 
BATISTA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 22.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

912 240136
MARCELLE DA 
CONCEIÇÃO ARRUDA 
LIMA DIAS

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 22.0 27/12/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

15 247544 ROBERT LOPES DOS 
SANTOS

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 19.0 27/12/2021 14:00 DEFICIENTE Indeferido(a)

16 247836 JOSIMARA ARANHA 
NASCIMENTO

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 15.0 27/12/2021 14:00 DEFICIENTE Ausente

289 239711 MARIANA PEREIRA 
MOREIRA SANT’ANA

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 30.0 27/12/2021 14:00 Ampla 

concorrência Ausente

290 248112 ROSA MARIA PAULO 
BARBOZA

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 29.0 27/12/2021 14:00 Ampla 

concorrência Ausente

291 242003 SOLANGE DA SILVA 
BASILIO

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 29.0 27/12/2021 14:00 Ampla 

concorrência Ausente

292 248181 ISABELA DA SILVA 
MORAES

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 29.0 27/12/2021 14:00 Ampla 

concorrência Ausente

293 244524
MARIA APARECIDA 
DOS SANTOS 
NASCIMENTOFLORIANO

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 29.0 27/12/2021 14:00 Ampla 

concorrência Ausente

294 244680 JULIANE PAZINI 
MARQUES

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 29.0 27/12/2021 14:00 Ampla 

concorrência Ausente

295 243100 VALERIA BARCELOS 
BRANDÃO

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 29.0 27/12/2021 14:00 Ampla 

concorrência Ausente

Pos. Inscrição Nome Cargo Pts Data Horário vaga
Situação 

após 
chamada

296 243771 PRISCILA DA ROCHA 
SILVA

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 29.0 27/12/2021 14:00 Ampla 

concorrência Deferido(a)

297 245627 GABRIELE SANTOS 
ALVES

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 29.0 27/12/2021 14:00 Ampla 

concorrência Ausente

298 246633 MATHEUS MASTELLA 
BOTELHO

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 29.0 27/12/2021 14:00 Ampla 

concorrência Ausente

299 240465 JOÃO VITOR AMBROSIO 
PEREIRA

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 29.0 27/12/2021 14:00 Ampla 

concorrência Ausente

300 244891 MILLENA BATISTA 
VIEIRA

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 29.0 27/12/2021 14:00 Ampla 

concorrência Ausente

301 239911 BRUNA ROSA DE BRITO AGENTE 
ADMINISTRATIVO 29.0 27/12/2021 14:00 Ampla 

concorrência Ausente

302 244993 YVELA MAIRA CHAVES 
ALVES

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 29.0 27/12/2021 14:00 Ampla 

concorrência Ausente

303 240332 IANCA PETINI DE 
OLIVEIRA

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 29.0 27/12/2021 14:00 Ampla 

concorrência Ausente

304 239981 JEFFERSON INACIO 
BAIOCO

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 29.0 27/12/2021 14:00 Ampla 

concorrência Ausente

305 243737 CARLA CRISTINY 
MADEIRA DOS SANTOS

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 29.0 27/12/2021 14:00 Ampla 

concorrência Ausente

306 240207 DANIELA FARIAS VIAL AGENTE 
ADMINISTRATIVO 29.0 27/12/2021 14:00 Ampla 

concorrência Ausente

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de dezembro de 2021.

lORENA VASQUES SIlVEIRA
Secretária Municipal de Administração

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – Nº 2/2021
DEfERIDOS, AUSENTES E COM 
DOCUMENTAçãO INDEfERIDA

17ª CHAMADA

A Secretária Municipal de Administração, no uso de suas 
atribuições delegadas, torna público a listagem dos candidatos com 
documentação deferida, indeferida e ausentes da 17ª chamada 
do Processo Seletivo Simplificado nº 2/2021 da Prefeitura 
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito Santo.

Pos. Inscrição Nome Cargo Pts Data Horário vaga Situação após 
chamada

485 250553
GUSTAVO 
GONÇALVES 
TORRES 

CUIDADOR 
SOCIAL 1.0 27/12/2021 14:30 Ampla 

Concorrência Ausente

486 250816 Samuel Fernandes 
da Silva 

CUIDADOR 
SOCIAL 1.0 27/12/2021 14:30 Ampla 

Concorrência Ausente

487 251971
PRISCILLA 
ANDRADE 
FACCINI 

CUIDADOR 
SOCIAL 1.0 27/12/2021 14:30 Ampla 

Concorrência Ausente

488 250071
TATIANA 
SANTANA 
VEREDIANO 

CUIDADOR 
SOCIAL 1.0 27/12/2021 14:30 Ampla 

Concorrência Ausente

489 250140 JANINE ROQUE 
VENTURA 

CUIDADOR 
SOCIAL 1.0 27/12/2021 14:30 Ampla 

Concorrência Ausente

490 250418
CAMILA DE 
OLIVEIRA 
COELHO 

CUIDADOR 
SOCIAL 1.0 27/12/2021 14:30 Ampla 

Concorrência Ausente

491 250025 VANESSA LIMA 
DA COSTA 

CUIDADOR 
SOCIAL 1.0 27/12/2021 14:30 Ampla 

Concorrência Ausente

492 251652 LETICIA ANGELO 
LAZARO 

CUIDADOR 
SOCIAL 1.0 27/12/2021 14:30 Ampla 

Concorrência Ausente

493 250125
MAURÍCIO 
DE BARROS 
PIMENTA 

CUIDADOR 
SOCIAL 1.0 27/12/2021 14:30 Ampla 

Concorrência Ausente

494 250297 THAIS MARTINS 
DA SILVA 

CUIDADOR 
SOCIAL 1.0 27/12/2021 14:30 Ampla 

Concorrência Ausente

495 251029
TAMIRES 
PASCOAL 
GONÇALVES 

CUIDADOR 
SOCIAL 1.0 27/12/2021 14:30 Ampla 

Concorrência Ausente

496 250271 RAQUEL VIEIRA 
PONTES 

CUIDADOR 
SOCIAL 1.0 27/12/2021 14:30 Ampla 

Concorrência Deferido(a)

497 250519

VITORIA 
CRISTINA 
BARBOSA DE 
MORAIS 

CUIDADOR 
SOCIAL 1.0 27/12/2021 14:30 Ampla 

Concorrência Deferido(a)

498 251947
LUCIANNY 
MARYA SCHULZ 
SANTOS 

CUIDADOR 
SOCIAL 1.0 27/12/2021 14:30 Ampla 

Concorrência Ausente

499 252039
MARIA EDUARDA 
GOMES DE 
SOUZA 

CUIDADOR 
SOCIAL 1.0 27/12/2021 14:30 Ampla 

Concorrência Ausente

500 252159
ROSANGELA 
LUZIA MELLO 
SANTOS 

CUIDADOR 
SOCIAL 0.0 27/12/2021 14:30 Ampla 

Concorrência Ausente

501 251800 ELIANE SANTANA 
SILVA PEIXOTO 

CUIDADOR 
SOCIAL 0.0 27/12/2021 14:30 Ampla 

Concorrência Ausente

502 250300 MARIA CRISTINA 
MACHADO 

CUIDADOR 
SOCIAL 0.0 27/12/2021 14:30 Ampla 

Concorrência Ausente
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Pos. Inscrição Nome Cargo Pts Data Horário vaga Situação após 
chamada

503 250318
DANUZA 
NOGUEIRA 
PINHEIRO 

CUIDADOR 
SOCIAL 0.0 27/12/2021 14:30 Ampla 

Concorrência Ausente

504 251921
LUCIENE MARIA 
DOS SANTOS 
COLLI 

CUIDADOR 
SOCIAL 0.0 27/12/2021 14:30 Ampla 

Concorrência Ausente

505 251884
ELIMARIO 
CYPRIANO 
VALERIANO 

CUIDADOR 
SOCIAL 0.0 27/12/2021 14:30 Ampla 

Concorrência Deferido(a)

506 251622
PAULO HENRIQUE 
DOS SANTOS 
DANTAS 

CUIDADOR 
SOCIAL 0.0 27/12/2021 14:30 Ampla 

Concorrência Ausente

507 252016 DEVAIR DE 
ALMEIDA OLMO 

CUIDADOR 
SOCIAL 0.0 27/12/2021 14:30 Ampla 

Concorrência Ausente

508 251497 ROZANIA MARIA 
BIZIO CARREIRO 

CUIDADOR 
SOCIAL 0.0 27/12/2021 14:30 Ampla 

Concorrência Ausente

509 252133
MARCIA VALERIA 
DESSAUNE DA 
SILVA MATOS 

CUIDADOR 
SOCIAL 0.0 27/12/2021 14:30 Ampla 

Concorrência Deferido(a)

510 251827
MARCELO 
EGRANFONTE 
DOS SANTOS 

CUIDADOR 
SOCIAL 0.0 27/12/2021 14:30 Ampla 

Concorrência Deferido(a)

511 251837 LEONICE SALUCI 
DE MELLO 

CUIDADOR 
SOCIAL 0.0 27/12/2021 14:30 Ampla 

Concorrência Ausente

512 251482
VANUZIANE DAS 
NEVES CARDOSO 
STANÇANI 

CUIDADOR 
SOCIAL 0.0 27/12/2021 14:30 Ampla 

Concorrência Ausente

513 251531 MARILENE 
GOMES NERY 

CUIDADOR 
SOCIAL 0.0 27/12/2021 14:30 Ampla 

Concorrência Ausente

514 251923 MARIA LUIZA 
FURTADO 

CUIDADOR 
SOCIAL 0.0 27/12/2021 14:30 Ampla 

Concorrência Ausente

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de dezembro de 2021.

lORENA VASQUES SIlVEIRA
Secretária Municipal de Administração

EXTRATO DE TERMO DE APOSTIlAMENTO

ESPÉCIE: 2º TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO 
Nº 085/2021.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO – SEMCULT.
CONTRATADO: JORGE ROBERTO DE MORAIS JUNIOR - 
ME.
OBJETO: Contratação de serviço de sonorização para o 
ENCONTRO DE CAPOEIRISTAS “MESTRE SALATIEL”, que 
se realizará entre os dias 18, 19 e 20 de fevereiro de 2022, no 
Ginásio de Esportes Ferração, neste município.

ITEM UNIDADE DE 
MEDIDA QTD MáXIMA VAlOR UNITáRIO QTD/ DIAS TOTAl

 1

 unid/dia  01 R$ 1.350,00  03 dias  R$ 4.050,00

DESCRIçãO DO OBJETO
locação de sonorização nº 04
01 caixas de som ativa: com 02 vias múltiplas (titânio) com crossover passivo interno com 
respostas de frequência 40 hz a 20 khz; entradas/saídas (2 xlr in/out e 2p10
in/out) balanceadas com chaveamento para mic ou line; sensibilidade de spl (1w at1m) = 100db; 
falante 1 x 15” full range, 1 drive de titânio (1 ¾), com potencia de 350 watts-rms e tripé para 
as mesmas. 01 caixas de som passiva: com 02 vias múltiplas (titânio)  com crossover passivo 
interno com respostas de frequência 40 hz a 20 khz; entradas/saídas 2 paralelas = speakon (pol.:1 
+ 1-);  sensibilidade de spl (1w at 1m) = 100db; falante 1 x 15” ful range, 1 drive de titânio 
(1 ¾), com potencia de 350 watts-rms e tripé para as mesmas.01 mesa de som digital com 16 
canais, 04 microfones com fio, 02 microfones sem fio
01 aparelho dvd play cabeamento completo e com seus respectivos técnicos e com as 
devidasart’s, quando solicitado

Valor Total R$ 4.050,00

DATA DA ASSINATURA: 28/12/2021.
SIGNATáRIOS: Fernanda Maria Merchid Martins Moreira – 
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e Jorge Roberto de 
Morais Junior - Proprietário da Contratada.
PROCESSO: Protocolo nº  1.848/2021.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPÉCIE: CONTRATO Nº 125/2021.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD.
CONTRATADA: CONSÓRCIO CACHOEIRO INTEGRADO – 
CCI.
OBJETO: Aquisição de vale-transporte para atender aos 
servidores municipais, que residem longe do local de trabalho. 
VAlOR: R$ 884.767,68 (oitocentos e oitenta e quatro mil, 
setecentos e sessenta e sete reais e sessenta e oito centavos).
DOTAçãO ORçAMENTARIA: As despesas do presente 
contrato correrão à conta das seguintes dotações orçamentárias:
PGM
Órgão/Unidade: 02.01
Projeto/Atividade: 2.005
Despesa: 3.3.90.39.72000
Ficha-Fonte: 0000079-100100010000 – RECURSOS 
ORDINÁRIOS
Órgão/Unidade: 02.03
Projeto/Atividade: 2.008
Despesa: 3.3.90.39.72000
Ficha-Fonte: 0000167-100100010000 – RECURSOS 
ORDINÁRIOS
CGM
Órgão/Unidade: 03.01
Projeto/Atividade: 2.009
Despesa: 3.3.90.39.72000
Ficha-Fonte: 0000301-100100010000 – RECURSOS 
ORDINÁRIOS
SEMAD
Órgão/Unidade: 04.01
Projeto/Atividade: 2.040
Despesa: 3.3.90.39.72000
Ficha-Fonte: 0000474-100100010000 – RECURSOS 
ORDINÁRIOS
SEMGOV
Órgão/Unidade: 05.01
Projeto/Atividade: 2.014
Despesa: 3.3.90.39.72000
Ficha-Fonte: 0000562-100100010000 – RECURSOS 
ORDINÁRIOS
SEMSEG
Órgão/Unidade: 06.01
Projeto/Atividade: 2.017
Despesa: 3.3.90.39.72000
Ficha-Fonte: 0000657-100100010000 – RECURSOS 
ORDINÁRIOS
Órgão/Unidade: 06.02
Projeto/Atividade: 2.016
Despesa: 3.3.90.39.72000
Ficha-Fonte: 0000804-100100010000 – RECURSOS 
ORDINÁRIOS
SEMURB
Órgão/Unidade: 07.01
Projeto/Atividade: 2.018
Despesa: 3.3.90.39.72000
Ficha-Fonte: 0000893-100100010000 – RECURSOS 
ORDINÁRIOS
SEMFA
Órgão/Unidade: 08.01
Projeto/Atividade: 2.019
Despesa: 3.3.90.39.72000
Ficha-Fonte: 0001060-100100010000 – RECURSOS 
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ORDINÁRIOS
SEMDES
Órgão/Unidade: 09.01
Projeto/Atividade: 2.020
Despesa: 3.3.90.39.72000
Ficha-Fonte: 0001193-100100010000 – RECURSOS 
ORDINÁRIOS
SEMAG
Órgão/Unidade: 10.01
Projeto/Atividade: 2.023
Despesa: 3.3.90.39.72000
Ficha-Fonte: 0001884-100100010000 – RECURSOS 
ORDINÁRIOS
SEMDEC
Órgão/Unidade: 11.01
Projeto/Atividade: 2.025
Despesa: 3.3.90.39.72000
Ficha-Fonte: 0002057-100100010000 – RECURSOS 
ORDINÁRIOS
SEMCULT
Órgão/Unidade: 12.01
Projeto/Atividade: 2.026
Despesa: 3.3.90.39.72000
Ficha-Fonte: 0002164-100100010000 – RECURSOS 
ORDINÁRIOS
SEMESP
Órgão/Unidade: 13.01
Projeto/Atividade: 2.027
Despesa: 3.3.90.39.72000
Ficha-Fonte: 0002393-100100010000 – RECURSOS 
ORDINÁRIOS
SEMMAT
Órgão/Unidade: 14.01
Projeto/Atividade: 2.028
Despesa: 3.3.90.39.72000
Ficha-Fonte: 0002594-100100010000 – RECURSOS 
ORDINÁRIOS
SEMMA
Órgão/Unidade: 15.01
Projeto/Atividade: 2.029
Despesa: 3.3.90.39.72000
Ficha-Fonte: 0002789-100100010000 – RECURSOS 
ORDINÁRIOS
SEMUI
Órgão/Unidade: 18.01
Projeto/Atividade: 2.032
Despesa: 3.3.90.39.72000
Ficha-Fonte: 0003812-100100010000 – RECURSOS 
ORDINÁRIOS
SEMO
Órgão/Unidade: 19.01
Projeto/Atividade: 2.034
Despesa: 3.3.90.39.72000
Ficha-Fonte: 0003921-100100010000 – RECURSOS 
ORDINÁRIOS
PRAZO: Entra em vigor no dia 03 de janeiro de 2022 e duração 
até 31 de dezembro de 2022.
DATA DA ASSINATURA: 28/12/2021.
SIGNATáRIOS: Lorena Vasques Silveira – Secretária Municipal 
de Administração e Eduardo Martins Carlette – Presidente da 
Contratada.
PROCESSO: 243.309/2021.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPÉCIE: CONTRATO Nº 126/2021.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO – SEMCULT.
CONTRATADO: OLICIO JOÃO DA SILVA.
OBJETO: Contratação do palestrante OLICIO JOÃO DA SILVA, 
para apresentação da palestra “A Importância da Musicalidade 
na Capoeira Corpos Musicais: Movimentos, Espaço e Música 
em Corpos Vivos” no dia 19 de Fevereiro de 2022, às 19:00h, no 
Ginásio Poliesportivo Theodorico de Assis Ferraço (Ferração), 
em virtude do Encontro de Capoeira “Mestre Salatiel”, conforme 
Edital 011/2021.
VAlOR: R$ 2.000,00 (dois mil reais).
DOTAçãO ORçAMENTARIA: As despesas do presente 
contrato correrão com Recursos Próprios, a saber:
DOTAÇÃO: 12.01.1339212252.095.3.3.90.36.99
FICHA-FONTE: 06666-151012640000 – ENCONTRO DE 
CAPOEIRISTAS
PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 28/12/2021.
SIGNATáRIOS: Fernanda Maria Merchid Martins Moreira – 
Secretária Municipal de Cultura e Turismo e Olicio João da Silva 
– Contratado.
PROCESSO: 237723/2021.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPÉCIE: CONTRATO Nº 127/2021.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO – SEMCULT.
CONTRATADO: MANOEL NASCIMENTO MACHADO.
OBJETO: 03 (três) Contratações do Artista/Grupo Cultural/
palestrante/oficineiro MANOEL NASCIMENTO MACHADO: 
Palestra “Símbolo de Miscigenação de Etnia, de Resistência à 
Opressão – O Método do Ensino da Capoeira Regional” no dia 18 
de Fevereiro de 2022, às 20:00h; A Oficina “ Movimento Corporal 
– O Método do Ensino da Capoeira Regional ”, no dia 19 de 
Fevereiro de 2022, às 09:00h e das 14:00h às 16:00h; e a Oficina 
“Musicalização na Capoeira – No Ritmo da Capoeira Regional” no 
dia 20 de Fevereiro de 2022, às 08:30h, no Ginásio Poliesportivo 
Theodorico de Assis Ferraço (Ferração), em virtude do Encontro 
de Capoeira “Mestre Salatiel”, conforme Edital 011/2021.
VAlOR: R$ 11.000,00 (onze mil reais).
DOTAçãO ORçAMENTARIA: As despesas do presente 
contrato correrão com Recursos Próprios, a saber:
DOTAÇÃO: 12.01.1339212252.095.3.3.90.36.99
FICHA-FONTE: 06666-151012640000 – ENCONTRO DE 
CAPOEIRISTAS
PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 28/12/2021.
SIGNATáRIOS: Fernanda Maria Merchid Martins Moreira – 
Secretária Municipal de Cultura e Turismo e Manoel Nascimento 
Machado – Contratado.
PROCESSO: 237735/2021.
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EXTRATO DE CONTRATO

ESPÉCIE: CONTRATO Nº 128/2021.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO – SEMCULT.
CONTRATADO: JURANDYR PINHEIRO FILHO.
OBJETO: Contratação do Artista/Grupo Cultural/palestrante/
oficineiro JURANDYR PINHEIRO FILHO, com a Apresentação 
Cultural “Maculelê com o Grupo Libertação” no dia 18 de Fevereiro 
de 2022, às 17:30h, no Ginásio Poliesportivo Theodorico de Assis 
Ferraço (Ferração), em virtude do Encontro de Capoeira “Mestre 
Salatiel”, conforme Edital 011/2021.
VAlOR: R$ 1.000,00 (hum mil reais).
DOTAçãO ORçAMENTARIA: As despesas do presente 
contrato correrão com Recursos Próprios, a saber:
DOTAÇÃO: 12.01.1339212252.095.3.3.90.36.99
FICHA-FONTE: 06666-151012640000 – ENCONTRO DE 
CAPOEIRISTAS
PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 28/12/2021.
SIGNATáRIOS: Fernanda Maria Merchid Martins Moreira – 
Secretária Municipal de Cultura e Turismo e Jurandyr Pinheiro 
Filho – Contratado.
PROCESSO: 237734/2021.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPÉCIE: CONTRATO Nº 129/2021.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, neste ato representado pela SECRETARIA 
MUNICIPAL DE OBRAS, atendendo às necessidades da 
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO.
CONTRATADA: MENICUCCI CONSTRUÇÕES EIRELI EPP.
OBJETO: Contratação de Empresa para Execução da Obra de 
Restauração do Palácio Bernardino Monteiro – Cachoeiro de 
Itapemirim/ES.
VAlOR: R$ 2.186.493,31 (dois milhões, cento e oitenta e seis 
mil, quatrocentos e noventa e três reais e trinta e um centavos).
DOTAçãO ORçAMENTARIA: As despesas decorrentes da 
contrapartida correrão por conta do recurso específico consignado 
no Orçamento do Município de Cachoeiro de Itapemirim, 
constante na seguinte dotação: 
Ficha: 6645152012720000 – 1201.1339112272.098. 
44905199000.152012720000 
Órgão: 12 Secretaria Municipal De Cultura E Turismo 
Unidade Orçamentária: 01 Secretaria Municipal De Cultura E 
Turismo 
Função: 13 Cultura 
Subfunção: 391 Patrimônio Histórico, Artistico E Arqueológico
Programa: 1227 Cachoeiro Histórico Cultural 
Projeto/Atividade: 2.098 Manutenção Dos Espaços Públicos E 
Patrimônios Culturais 
Elemento De Despesa: 44905199000 Outras Obras E Instalações 
Fonte De Recurso: 152012720000 Semcult – Reforma Palácio 
Bernardino Monteiro 
PRAZO: Prazo de execução 570 (quinhentos e setenta) dias e 
Prazo Contratual será de 930 (novecentos e trinta) dias.
DATA DA ASSINATURA: 28/12/2021.
SIGNATáRIOS: Rodrigo de Almeida Bolelli – Secretário 
Municipal de Obras, Fernanda Maria Merchid Martins Moreira 
- Secretária Municipal de Cultura e Turismo e Lucas Lopes 
Menicucci – Representante da Contratada.
PROCESSO: 235640/2021.

EXTRATO DE INEXIGIBIlIDADE DE lICITAçãO

CONTRATADA: CONSÓRCIO CACHOEIRO INTEGRADO-
CCI.
OBJETO: Aquisição de vale-transporte para atender aos servidores 
municipais, que residem longe do local de trabalho, a pedido 
da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – 
SEMAD.
VAlOR: R$ 884.767,68 (oitocentos e oitenta e quatro mil, 
setecentos e sessenta e sete reais e sessenta e oito centavos).
RESPAlDO: Artigo 25, Caput, da Lei nº 8.666/93.
PROCESSO: Protocolo nº 243.309/2021.

EXTRATO DE INEXIGIBIlIDADE DE lICITAçãO

CONTRATADO: JURANDYR PINHEIRO FILHO.
OBJETO: Contratação do Artista/Grupo Cultural/palestrante/
oficineiro JURANDYR PINHEIRO FILHO, com a Apresentação 
Cultural “Maculelê com o Grupo Libertação” no dia 18 de Fevereiro 
de 2022, às 17:30h, no Ginásio Poliesportivo Theodorico de Assis 
Ferraço (Ferração), em virtude do Encontro de Capoeira “Mestre 
Salatiel”, conforme Edital 011/2021, a pedido da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO – SEMCULT.
VAlOR: R$ 1.000,00 (hum mil reais).
RESPAlDO: Artigo 22, inciso IV, da Lei nº 8.666/93. 
PROCESSO: Protocolo nº 237734/2021.

EXTRATO DE INEXIGIBIlIDADE DE lICITAçãO

CONTRATADO: MANOEL NASCIMENTO MACHADO.
OBJETO: 03 (três) Contratações do Artista/Grupo Cultural/
palestrante/oficineiro MANOEL NASCIMENTO MACHADO: 
Palestra “Símbolo de Miscigenação de Etnia, de Resistência à 
Opressão – O Método do Ensino da Capoeira Regional” no dia 
18 de Fevereiro de 2022, às 20:00h; A Oficina “ Movimento 
Corporal – O Método do Ensino da Capoeira Regional ”, no dia 
19 de Fevereiro de 2022, às 09:00h e das 14:00h às 16:00h; e a 
Oficina “Musicalização na Capoeira – No Ritmo da Capoeira 
Regional” no dia 20 de Fevereiro de 2022, às 08:30h, no Ginásio 
Poliesportivo Theodorico de Assis Ferraço (Ferração), em 
virtude do Encontro de Capoeira “Mestre Salatiel”, conforme 
Edital 011/2021, a pedido da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
CULTURA E TURISMO – SEMCULT.
VAlOR: R$ 11.000,00 (onze mil reais).
RESPAlDO: Artigo 22, inciso IV, da Lei nº 8.666/93. 
PROCESSO: Protocolo nº 237735/2021.

EXTRATO DE INEXIGIBIlIDADE DE lICITAçãO

CONTRATADO: OLICIO JOÃO DA SILVA.
OBJETO: Contratação do palestrante OLICIO JOÃO DA SILVA, 
para apresentação da palestra “A Importância da Musicalidade 
na Capoeira Corpos Musicais: Movimentos, Espaço e Música 
em Corpos Vivos” no dia 19 de Fevereiro de 2022, às 19:00h, no 
Ginásio Poliesportivo Theodorico de Assis Ferraço (Ferração), 
em virtude do Encontro de Capoeira “Mestre Salatiel”, conforme 
Edital 011/2021, a pedido da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
CULTURA E TURISMO – SEMCULT.
VAlOR: R$ 2.000,00 (dois mil reais).
RESPAlDO: Artigo 22, inciso IV, da Lei nº 8.666/93. 
PROCESSO: Protocolo nº 237723/2021.
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S E C R ETA R I A  M U N I C I PA L  D E  S A Ú D E

RETIfICAçãO

Na publicação do 2º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 
039/2019- FMS no DOM Nº6445 dia 07/12/2021

ONDE SE lÊ:
CONTRATADO: EMC Representações Comércio e Serviços  
LTDA.
SIGNATáRIOS: Alex Wingler Lucas – Secretário Municipal de 
Saúde e Luciana Margotto Costa – Fornecedor. 

lEIA-SE:
ESPÉCIE: 2º Termo Aditivo ao Contrato nº 039/2019 - FMS.
CONTRATANTE: Município de Cachoeiro de Itapemirim, 
atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Saúde - 
SEMUS.
CONTRATADO: Elson F. Costa Comercial ME
OBJETO: Prorrogar a vigência do Contrato nº 039/2019 firmado 
em 09/12/2019.
VALOR: R$ 80.239,20 (Oitenta mil duzentos trinta e nove reais e 
vinte centavos)
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: correrão à conta dos recursos 
destinados ao Fundo Municipal de Saúde, constante da Dotação 
Orçamentária Municipal consignada na Lei Orçamentária Anual 
(LOA), conforme se segue:
Secretaria Municipal de Saúde/Fundo Municipal de Saúde
Órgão/Unidade: 16.02
Projeto/Atividade: 1030516342.119
Despesa: 33903917000
Ficha: 3699 – Fonte: 121100000000
Órgão/Unidade: 16.02
Projeto/Atividade: 1030216332.119
Despesa: 33903917000
Ficha: 6596 – Fonte: 121400002005
Órgão/Unidade: 16.02
Projeto/Atividade: 1030216332.120
Despesa: 33903917000
Ficha: 3792 – Fonte: 121400002009
DATA DA ASSINATURA: 02/12/2021
VIGÊNCIA: a partir de 09/12/2021
PRAZO:12 MESES
SIGNATáRIOS: Alex Wingler Lucas – Secretário Municipal de 
Saúde e Elson Francisco Costa - Fornecedor
PROCESSO: Protocolo nº 233098/2021

EXTRATO CONTRATO

ESPÉCIE: Contrato 042 / 2021 - FMS.
CONTRATANTE: Município de Cachoeiro de Itapemirim, 
atendendo necessidades da Secretaria Municipal de Saúde - 
SEMUS
CONTRATADA: M. Carrega Comércio de Produtos Hospitalares 
Ltda
CNPJ: 32.593.430/0001-50
OBJETO: Aquisição de Equipamentos Hospitalares
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: correrão à conta dos recursos 
destinados ao Fundo Municipal de Saúde, constante da Dotação 
Orçamentária Municipal consignada na Lei Orçamentária Anual 
(LOA), conforme se segue:
Órgão/Unidade: 16.02
Projeto/ Atividade: 1030216331.047

Elemento de Despesa: 44905208000
Ficha/Fonte: 7138 – 221500006007
DATA DA ASSINATURA: 28/12/2021
PRAZO: 06 (seis) meses
VALOR:  R$ 51.399,99 (cinquenta e um mil trezentos e noventa e 
nove reais e noventa e nove centavos)
SIGNATÁRIOS: Alex Wingler Lucas – Secretário Municipal de 
Saúde, José Marcio Carrega – sócio administrador
PROCESSO: Protocolo nº 253087/2021

EXTRATO DE CONVÊNIO

ESPÉCIE: Convênio 004 / 2021 - FMS
CONTRATANTE: O município de Cachoeiro de Itapemirim, 
por intermédio do Fundo Municipal de Saúde na qualidade de 
Concedente repassar ao Convenente Hospital Infantil “Francisco 
de Assis”.
OBJETO: O presente convênio tem por objeto o repasse de 
recursos oriundos do Fundo Nacional de Saúde, Código da 
Emenda nº 33120011, Proposta nº 36000365645202100, Funcional 
Programática 1030250182E900032 conforme Portaria nº 1.378 
de 25 de Junho de 2021, observando o disposto no Capítulo 
II da Portaria nº 1.263 de 18 de junho de 2021 -  Incremento 
Temporário do Limite Financeiro da Assistência de Média e Alta 
Complexidade  - MAC
VAlOR: R$ 150.000,00 (Cento e cinquenta mil reais)
DOTAçãO ORçAMENTáRIA: correrão à conta dos recursos 
destinados ao Fundo Municipal de Saúde, constante da Dotação 
Orçamentária Municipal consignada na Lei Orçamentária Anual 
(LOA), conforme se segue:
Secretaria Municipal de Saúde/Fundo Municipal de Saúde
ÓRGãO/UNIDADE: 16.02
PROGRAMA DE TRABAlHO:1030216332.111
DESPESA: 3.3.90.39.50
fICHA: 7109
fONTE DE RECURSOS: 121400002008
PRAZO:180 (cento e oitenta) dias a partir da data de publicação
DATA DA ASSINATURA: 28/12/2021
SIGNATáRIOS: Alex Wingler Lucas – Secretário Municipal de 
Saúde e Winston Roberto Soares Vieira Machado – Convenente.
PROCESSO: Protocolo nº 51-28456/2020

C O M I S S Ã O  D E  L I C I TA Ç Ã O

RESUlTADO DA fASE RECURSAl

TOMADA DE PREçOS  Nº 008/2021
A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, por intermédio 
da CPL, torna público o resultado do julgamento do recurso 
interposto pela empresa   ARQUISTUDIO ARQUITETURA 
E URBANISMO LTDA: IMPROCEDENTE. Deste modo, 
mantém-se inalterada a decisão anteriormente prolatada, em que 
anulou o presente certame.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 28/12/2021.

ERICK MOREIRA DE AGUIAR
Presidente da CPl
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AVISO DE lICITAçãO

O Município de Cachoeiro de Itapemirim/ES, através da 
CPL, torna pública para conhecimento dos interessados 
a realização do certame licitatório: Tomada de Preços 
nº 018/2021. Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
TÉCNICOS DE DESENVOLVIMENTO E ELABORAÇÃO DE 
PROJETOS BÁSICOS DETALHADOS DE ARQUITETURA 
E COMPLEMENTARES DE ENGENHARIA, PLANILHA 
ORÇAMENTÁRIA, CRONOGRAMA FÍSICO FINANCEIRO 
E MEMORIAL DESCRITIVO PARA A RESTAURAÇÃO E 
REFORMA DO TEATRO MUNICIPAL RUBEM BRAGA 
- CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES Data/horário para 
recebimento/protocolo dos envelopes até o dia 17/01/2022, às 
12h30min. Local: Av. Brahim Antônio Seder, nº. 96 / 3º andar – Sala 
de Licitação – Centro, Centro Admin. “Hélio Carlos Manhães”, 
nesta cidade. Data/horário da sessão pública: 17/01/2022 às 
13h. local: Av. Brahim Antônio Seder, nº. 96 / 3º and – Sala de 
Licitação – Centro, Centro Admin. “Hélio Carlos Manhães”, nesta 
cidade. O edital estará disponível na Coordenadoria Executiva 
de Compras Governamentais e no site www.cachoeiro.es.gov.br/
licitacao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 28/12/2021.

ERICK MOREIRA DE AGUIAR
Presidente da CPl

A G E R S A

PORTARIA N°124 /2021

O Diretor Presidente da AGERSA – Agência Municipal de 
Regulação dos Serviços Públicos Delegados de Cachoeiro de 
Itapemirim – ES, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas   
pela lei n°7863/2020, resolve:

Art.1° - Autorizar o afastamento do servidor efetivo Rui 
Crisóstomo de Vargas, dia 14 de janeiro de 2022, a título de 
folga de Aniversário, nos termos do artigo 37 da Lei 7237/2015, 
conforme processo 253966/2021,

Art. 2° - Publique-se para todos os efeitos legais.

Cachoeiro de Itapemirim – ES, 28 de dezembro de 2021.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente 

PORTARIA N° 125/2021

O Diretor Presidente da AGERSA – Agência Municipal de 
Regulação dos Serviços Públicos Delegados de Cachoeiro de 
Itapemirim – ES, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas 
pela lei n° 7863/2021, resolve:

Art.1° - Conceder à servidora Débora Batista da Silva Macedo, 
que exerce o cargo de Consultor Interno da AGERSA - Agência 
Municipal de Regulação dos Serviços Públicos Delegados de 
Cachoeiro de Itapemirim – ES, 30 (trinta) dias de férias a que tem 
direito no período de 05 de janeiro de 2022 a 03 de fevereiro de 
2022.

Art. 2° - Publique-se para todos os efeitos legais.

Cachoeiro de Itapemirim – ES, 28 de dezembro de 2021.

VANDERlEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente 

PORTARIA N°126/2021

O Diretor Presidente da AGERSA – Agência Municipal de 
Regulação dos Serviços Públicos Delegados de Cachoeiro de 
Itapemirim – ES, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas 
pela lei n° 7863/2021, resolve:

Art.1° - Conceder ao servidor Márcio Dellatorre Tavares, que 
exerce o cargo de Coordenador Executivo de Controle Interno 
da AGERSA - Agência Municipal de Regulação dos Serviços 
Públicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim – ES, 15 (quinze) 
dias de férias a que tem direito no período de 17 de janeiro de 2022 
a 31 de janeiro de 2022.

Art. 2° - Publique-se para todos os efeitos legais.

Cachoeiro de Itapemirim – ES, 28 de dezembro de 2021.

VANDERlEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente 

PORTARIA N° 127/2021

O Diretor Presidente da AGERSA – Agência Municipal de 
Regulação dos Serviços Públicos Delegados de Cachoeiro de 
Itapemirim – ES, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas 
pela lei n° 7863/2021, resolve:

Art.1° - Conceder ao servidor Rui Crisóstomo de Vargas, 
que exerce o cargo de Técnico em Regulação de Transporte da 
AGERSA - Agência Municipal de Regulação dos Serviços 
Públicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim – ES, 30 (trinta) 
dias de férias a que tem direito no período de 17 de janeiro de 2022 
a 15 de fevereiro de 2022.

Art. 2° - Publique-se para todos os efeitos legais.

Cachoeiro de Itapemirim – ES, 28 de dezembro de 2021.

VANDERlEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente 

RETIfICAçãO

No  EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO 
publicado no dia 28 de dezembro de 2021 no DOM nº 6459, 
Página 194, retificar o item OBJETO:
ONDE SE lÊ: “OBJETO: Fica prorrogado o Contrato 
Administrativo n° 005/2020, oriundo da Concorrência Pública 
n°: 001/2020, firmada nos autos do Processo n°: 30741/2019 
(Protocolo n°: 1409994), vigorando por mais 02 (dois) meses 
a contar de 29 de dezembro de 2021, encerrando-se em 28 de 
fevereiro de 2021.”
lEIA-SE: “OBJETO: Fica prorrogado o Contrato Administrativo 
n° 005/2020, oriundo da Concorrência Pública n°: 001/2020, 
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firmada nos autos do Processo n°: 30741/2019 (Protocolo n°: 
1409994), vigorando por mais 02 (dois) meses a contar de 29 de 
dezembro de 2021, encerrando-se em 28 de fevereiro de 2022.”
As demais informações da publicação permanecem inalteradas: 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

ESPÉCIE: 4º Termo Aditivo ao Contrato n° 005/2020
PROCESSO: 253706/2021
CONTRATANTE: Agência Municipal de Regulação dos 
Serviços Públicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim-
AGERSA, CNPJ n° 03.311.730/0001-00.
CONTRATADA: HOUER CONSULTORIA E CONCESSÕES 
LTDA, CNPJ n° 22.111.570/0001-91.
OBJETO: Fica prorrogado o Contrato Administrativo n° 
005/2020, oriundo da Concorrência Pública n°: 001/2020, firmada 
nos autos do Processo n°: 30741/2019 (Protocolo n°: 1409994), 
vigorando por mais 02 (dois) meses a contar de 29 de dezembro 
de 2021, encerrando-se em 28 de fevereiro de 2022. A celebração 
deste Termo Aditivo ao Contrato Originário justifica-se pela 
necessidade da prorrogação do prazo de entrega do Produto 5 e 
finalização do Produto 4 pela Contratada. Justifica-se a presente 
prorrogação, conforme solicitação da contratada, em decorrência 
do cenário escolhido e dos efeitos da pandemia sobre os trabalhos, 
que vêm transcorrendo assiduamente em trabalho remoto e pela 
alta sensibilidade dos dados usados no estudo em questão e 
cenários propostos. 
DATA DA ASSINATURA: 23/12/2021
SIGNATáRIOS: Vanderley Teodoro de Souza (Diretor 
Presidente da Agersa) e Gustavo Horta Palhares (representante 
legal da Contratada).
ID CIDADES: 2020.016E0100002.01.0001 

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de dezembro de 2021.

VANDERlEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente – AGERSA

I PA C I

ATA Nº 19/2021 DO COMITÊ DE INVESTIMENTOS

Aos vinte e oito dias do mês de dezembro do ano de dois mil 
e vinte e um, às 15:00 h, reuniram-se extraordinariamente os 
membros do Comitê de Investimentos de forma online através 
do WhatsApp objetivando a atualização do Credenciamento do 
BANESTES LIQUIDEZ FI RENDA FIXA REFERENCIADO 
DI. As Instituições Financeiras Administradora e Gestora do 
Fundo de Investimento estão devidamente credenciadas. Foi 
encaminhado o QDD ANBIMA e o Regulamento do Fundo 
de Investimentos. Após análise da documentação o Comitê 
de Investimentos do IPACI homologou a atualização do 
credenciamento do BANESTES LIQUIDEZ FI RENDA FIXA 
REFERENCIADO DI, CNPJ: 20.230.719/0001-26. Nada mais 
havendo a tratar, lavra-se a presente ata que segue assinada pelo 
Presidente do Comitê de Investimento que atesta a participação 
dos demais membros do Comitê de Investimentos.

HUDSON DESSAUNE DA SIVA
Diretor Financeiro

Presidente do Comitê de Investimentos

D ATA C I

ATA DE REUNIãO DO CONSElHO fISCAl DA 
COMPANHIA DE TECNOlOGIA DA INfORMAçãO DE 

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM – DATACI
CNPJ nº. 31.720.485/0001-11 – NIRE nº. 32 3 0003133 1

DIAS, HORÁRIOS E LOCAL: ao um dia do mês de dezembro 
do ano de dois mil e vinte e um (01/12/2021), às 09:00 horas, na 
sede da Companhia de Tecnologia da Informação de Cachoeiro 
de Itapemirim – DATACI, situada à Rua Vinte e Cinco de 
Março, n.º 28, 2º Pavimento, Centro, Cachoeiro de Itapemirim/
ES, CEP: 29.300-100. CONVOCAÇÃO: anúncio publicado 
no Diário Oficial do Município de Cachoeiro de Itapemirim 
no dia 30/11/2021, com o seguinte teor: “COMPANHIA DE 
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM – DATACI - CNPJ nº. 31.720.485/0001-11 - 
Empresa em Liquidação – Reunião do Conselho Fiscal – Edital de 
Convocação – Estão convocados os membros do Conselho Fiscal
da Companhia de Tecnologia da Informação de Cachoeiro de 
Itapemirim – DATACI, nomeados através do Decreto 30.330/2021, 
a se reunirem para participarem da 7ª. Reunião do Conselho Fiscal 
a realizar-se no dia 01 de dezembro de 2021 às 09:00 horas, 
na DATACI, situada à Rua Vinte e Cinco de Março, nº. 28, 2º 
Pavimento, Cachoeiro de Itapemirim-ES, a fim de deliberarem 
sobre a seguinte ordem do dia: QUORUM DE VOTAÇÃO: a 
reunião instalar-se-á, em primeira convocação, com a presença 
de Conselheiros que representem, no mínimo, 1/4 (um quarto) 
daqueles com direito de voto; em segunda convocação instalar-
se-á com qualquer número. 1 – FLUXO DE MOVIMENTO 
FINANCEIRO REFERENTE AOS MESES DE SETEMBRO E 
OUTUBRO DE 2021; 2 – BALANCETE E RAZÃO CONTÁBIL
REFERENTE AOS MESES SETEMBRO E OUTUBRO DE 
2021; 3 – ASSUNTOS GERAIS. Cachoeiro de Itapemirim, 29 de 
novembro de 2021.” Constatou-se a presença dos Conselheiros 
Srª Daniela Vianna Silva Sartorato, suplente do Sr. Jorge Elias 
Piazzarollo; Sr.ª Luciane Maria Ceccon e do Sr. Douglas Maia 
Freitas Aguiar, suplente do Sr. Victor da Silva Pereira, nomeados 
pelo Decreto n.º 30.366, de 05/03/2021, publicado no Diário 
Oficial do Município do dia 08/03/2021. Instaladas as reuniões, 
procederam-se à leitura da convocação e submeteram-se à 
apreciação dos senhores Conselheiros os assuntos constantes da 
ordem do dia. 1) FLUXO DE MOVIMENTO FINANCEIRO 
REFERENTE AOS MESES DE SETEMBRO E OUTUBRO DE 
2021: Após análise desde Conselho, recomendamos/sugerimos: 
a) Reiteramos as recomendações efetuadas em atas anteriores 
para que nos pagamentos financeiros feitos de forma eletrônica 
seja informado no campo histórico do pagamento o número de 
documento fiscal e descrição que permita a perfeita identificação 
do que está sendo pago. b) Reiteramos que, tendo em vista que 
parte dos pagamentos analisados não estão acostados aos processos 
de origem, não sendo possível, desta forma, a análise quanto aos 
aspectos contratuais, sugerimos que para os meses subsequentes
sejam acostados os referidos contratos nos processos de 
pagamento. c) Foram realizados pagamentos sem a comprovação 
de toda ou parte da regularidade fiscal Página 2 de 2 e trabalhista. 
No momento do pagamento haviam certidões com data de emissão
posterior ao ato. Recomendamos que em todos os pagamentos 
sejam acostados a CND do Município de Cachoeiro de Itapemirim, 
além de ser acostado no pagamento de empresas do Município, 
caso não tenham a regularidade fiscal em dia no momento do 
pagamento, anexar o Ato Recomendatório expedido pela Prefeitura 
do Município. 2) BALANCETE E RAZÃO CONTÁBIL 
REFERENTE AOS MESES DE SETEMBRO E OUTUBRO DE 
2021: Após análise desde Conselho, recomendamos/sugerimos: 
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a) Verificar ajuste na conta clientes (ativo circulante) de acordo 
com os valores de receitas auferidas no mês de outubro/2021. Não 
houve outras observações/recomendações a serem suscitadas por 
esta Comissão. 3) ASSUNTOS GERAIS: a) Conforme consulta 
aos sítios eletrônicos identificamos que a DATACI possui 
regularidade fiscal e trabalhista até a presente data. 

Cachoeiro de Itapemirim, ES, 01 de dezembro de 2021.

DANIELA VIANNA SILVA SARTORATO 
MEMBRO DO CONSELHO FISCAL

LUCIANE MARIA CECCON
MEMBRO DO CONSELHO FISCAL 

DOUGLAS MAIA FREITAS AGUIAR
MEMBRO DO CONSELHO FISCAL

AT O S  D O  P O D E R  L E G I S L AT I V O  M U N I C I PA L

DECRETO lEGISlATIVO Nº 3401/2021.

CONCEDE “HOMENAGEM ESPECIAl” E Dá OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAl DE 
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPÍRITO 
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUIçõES lEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1º – Fica concedido, nos termos da Resolução nº 066/2003, 
“Homenagem Especial” a:

BAR BOM GOSTO FOOD CLUB 
ESCOLA CANADENSE MAPLE BEAR  
FERNANDO CESAR LEMOS DIAS 
GIOVANNA DOS SANTOS MOULAIS 

 Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua promulgação, 
revogadas as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 28 de dezembro de 2021.

BRáS ZAGOTTO
Vereador - Presidente

DECRETO lEGISlATIVO Nº 3402/2021.

CONCEDE A  “COMENDA DA fAMÍlIA” E Dá OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAl DE 
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPÍRITO 
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUIçõES lEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1º – Fica concedido a “COMENDA DA FAMÍLIA”,nos 
termos da Resolução Nº 232/2010 ao Senhor(a):

GEOVANE DAVID ANTUNES E SILVANA CALABREZ 
ANTUNES  

EDGAR DE SOUZA E BEATRIZ CAÇADOR DOS SANTOS 
SOUZA 

 Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 28 de dezembro de 2021. 

BRáS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA Nº 531/2021.

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAl DE 
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES, NO USO DE SUAS 
ATRIBUIçõES lEGAIS E REGIMENTAIS, RESOlVE:

Art. 1° - Designar o servidor Pablo lordes dias, ocupante do cargo 
efetivo de Assistente Legislativo, para responder pelo cargo em 
comissão de Controlador Interno Geral da Câmara Municipal de 
Cachoeiro de Itapemirim, no período de 27/12/2021 a 01/02/2022, 
em virtude do afastamento do titular do cargo por motivo de 
prêmio incentivo no período de 27/12/2021 a 31/12/2021 e 
férias de 03/01/2022 a 01/02/2022, nos termos dos arts. 32 a 34 e 
parágrafos, da Lei 4009/94.

Art. 2º - Publique-se para que surta todos os efeitos legais e 
administrativos.
 

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 27 de dezembro de 2021.

BRáS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA Nº 534/2021.

AlTERA A JORNADA DE TRABAlHO DE ASSESSOR DE 
GABINETE PARlAMENTAR.

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO 
DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPÍRITO SANTO, NO 
USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS E REGIMENTAIS, 
RESOLVE: 

Art. 1º - Nos termos da Lei Municipal 6717/2012, fica alterada a 
jornada de trabalho do Assessor de Gabinete Parlamentar, abaixo 
mencionado, por indicação do Vereador Alexandre Valdo Maitan, 
a partir de 03/01/2022.

ASSESSOR JORNADA DE TRABAlHO

Gabriela Thomaz Pastro
Externo

Art. 2º - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e 
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 28 de dezembro de 2021.

BRáS ZAGOTTO
Presidente
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PORTARIA Nº 535/2021.

AlTERA A JORNADA DE TRABAlHO DE ASSESSOR DE 
GABINETE PARlAMENTAR.

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO 
DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPÍRITO SANTO, NO 
USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS E REGIMENTAIS, 
RESOLVE: 

Art. 1º - Nos termos da Lei Municipal 6717/2012, fica alterada a 
jornada de trabalho do Assessor de Gabinete Parlamentar, abaixo 
mencionado, por indicação do Vereador Alexandre Andreza 
Macedo, a partir de 03/01/2022.

ASSESSOR JORNADA DE TRABAlHO

Genilson Ribeiro de Mello Interno

Art. 2º - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e 
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 28 de dezembro de 2021.

BRáS ZAGOTTO
Presidente

ASSESSOR JORNADA DE TRABAlHO

Rodrigo de Bruim Matos Interno

PORTARIA Nº 536/2021.

AlTERA A JORNADA DE TRABAlHO DE ASSESSOR DE 
GABINETE PARlAMENTAR.

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO 
DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPÍRITO SANTO, NO 
USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS E REGIMENTAIS, 
RESOLVE: 

Art. 1º - Nos termos da Lei Municipal 6717/2012, fica alterada a 
jornada de trabalho do Assessor de Gabinete Parlamentar, abaixo 
mencionado, por indicação do Vereador Diogo Pereira Lube, a 
partir de 04/01/2022.

Art. 2º - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e 
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 28 de dezembro de 2021.

BRáS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA Nº 537/2021.

DISPõE SOBRE CONCESSãO DE lICENçA AO 
SERVIDOR COMISSIONADO.

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAl DE 
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPÍRITO 
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUIçõES lEGAIS E 

REGIMENTAIS, RESOlVE:

Art. 1º - Conceder Licença para Tratamento de Saúde, nos 
termos do art. 79, I, da Lei 4009/94, ao servidor comissionado, 
mencionado abaixo, conforme atestado apresentado através do 
requerimento protocolado nesta Casa:

Nome Cargo Total Dias Data Início Data fim Retorno

Warlei de Oliveira 
Ladislau

Assessor Gabinete 
Parlamentar

05 23/12/21 27/12/2021 28/12/2021

Art. 2º – Publique-se para que produza todos os efeitos legais e 
administrativos.
 

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 28 de dezembro de 2021.

BRáS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA Nº 538/2021.

DISPõE SOBRE fÉRIAS REMANESCENTES.
 
O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAl DE 
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPÍRITO 
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUIçõES lEGAIS E 
REGIMENTAIS.

RESOlVE:

Art. 1º. Conceder férias remanescentes no dia 30/12/2021 (01 
dia), não usufruída no período concessivo, o servidor Pablo 
lordes Dias cargo de Assistente Legislativo, suspensas por meio 
da Portaria nº 157/2021, usufruindo-as em sua integralidade.

Art. 2º - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e 
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de dezembro de 2021.

BRáS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA Nº 539/2021.

DISPõE SOBRE CONCESSãO DE fÉRIAS AO SERVIDOR 
EfETIVO.

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAl DE 
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES, NO USO DE SUAS 
ATRIBUIçõES lEGAIS E REGIMENTAIS, RESOlVE:

Art. 1º - Conceder férias regulamentares, a que tem direito, aos 
servidores efetivos, mencionados abaixo, nos termos do art. 70, § 
3º, II, da Lei 4009/94:

Servidor Período Aquisitivo Período de 
Usufruto Retorno

1 ADRIANA DA SILVA 
SAMPAIO

01/01/2021 a 
31/12/2021

03/01/2022 a 
01/02/2022 02/02/2022

2 ADRIANA PESSIM DE 
OLIVEIRA

03/01/2021 a 
02/01/2022

03/01/2022 a 
01/02/2022 02/02/2022
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3 ALBANA DE SOUZA 
MATTOS

01/06/2020 a
31/05/2021

03/01/2022 a 
01/02/2022 02/02/2022

4 ALLAN ALBERT 
LOURENÇO FERREIRA

12/01/2021 a 
11/01/2022

12/01/2022 a 
10/02/2022 11/02/2022

5 ANA RITA SANCHES R. 
SILVA

04/05/2020 a 
03/05/2021

03/01/2022 a 
01/02/2022 02/02/2022

6 ARLETE MARIA ANJOS 
CARVALHO

11/01/2021 a
10/01/2022

11/01/2022 a 
09/02/2022 10/02/2022

7 CÉLIA REGINA DE 
OLIVEIRA FERREIRA

01/01/2021 a 
31/12/2021

03/01/2022 a 
01/02/2022 02/02/2022

8 GUSTAVO MOULIN 
COSTA

07/08/2020 a 
06/08/2021

03/01/2022 a 
01/02/2022 02/02/2022

9 IRENE POZZI MACHADO 
MORAES

01/01/2020 a 
31/12/2021

03/01/2022 a 
01/02/2022 02/02/2022

10 MARIA ELENA CANSIAN 
A. SILVA

27/09/2020 a 
26/09/2021

03/01/2022 a 
01/02/2022 02/02/2022

11 PAULA TEIXEIRA 
GARRUTH

08/04/2020 a 
07/04/2021

03/01/2022 a 
01/02/2022 02/02/2022

12 REGINALDO TADDEI 
FIÓRIO

01/04/2020 a 
31/03/2021

03/01/2022 a 
01/02/2022 02/02/2022

13 ROGERIO CORREA 03/01/2021 a 
02/01/2022

03/01/2022 a 
01/02/2022 02/02/2022

14 ROSA DE LIMA CANSOLI 
HEMERLY

15/04/2020 a 
14/04/2021

17/01/2022 a 
15/02/2022 16/02/2022

15 TAMARA MOURETH 
ROSA

04/12/2020 a 
03/12/2021

03/01/2022 a 
01/02/2022 02/02/2022

16 WAGNER BAPTISTA 
RUBIM

01/04/2020 a 
31/03/2021

03/01/2022 a 
01/02/2022 02/02/2022

Art. 2º - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e 
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 28 de dezembro de 2021.

BRáS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA Nº 540/2021.

DISPõE SOBRE CONCESSãO DE fÉRIAS A SERVIDOR 
COMISSIONADO.
O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAl DE 
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES, NO USO DE SUAS 
ATRIBUIçõES lEGAIS E REGIMENTAIS, RESOlVE:

 Art. 1º - Conceder férias regulamentares, a que tem direito, ao 
Servidor Comissionado, mencionado abaixo, nos termos do art. 
70, § 3º, II, da Lei 4009/94:

  Servidor Período Aquisitivo Período de Usufruto  Retorno

ROSANA DE CASTRO 
RAMOS 04/01/2021 a 03/01/2022 04/01/2021 a 

27/01/2022 28/01/2022

Art. 2º - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e 
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 28 de dezembro de 2021.

BRáS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA Nº 541/2021.

DISPõE SOBRE CONCESSãO DE fÉRIAS AO SERVIDOR 
COMISSIONADO.

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAl DE 
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES, NO USO DE SUAS 
ATRIBUIçõES lEGAIS E REGIMENTAIS, RESOlVE:

Art. 1º - Conceder 30 dias de férias regulamentares, a que tem 
direito, aos servidores comissionados, mencionados abaixo, nos 
termos do art. 70, § 3º, II, da Lei 4009/94:

Servidor Período 
Aquisitivo Período de Usufruto Retorno

1 ADRIANA PINTO 
FERNANDES DIAS

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

2
ALESSANDRO 
MENDES DE 
ALMEIDA

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

3 ALINE FAVÉRO 
FELIPE

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

4

ANDRÉIA 
MACHADO 
RODRIGUES 
BARBOSA

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

5 BRUNO PECCINI DE 
JESUS

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

6 CARLOS CÉZAR 
BARONE

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

7 CAIO ROZA ELIAS 04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

8 CLAUDIO MOREIRA 04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

9
CLAYTON 
ESTEFANATO DE 
FRANÇA

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

10
CRISTOVÃO 
FERNANDO 
SCHWAN

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

11
DÉBORA 
RODRIGUES DA 
SILVA ALMEIDA

07/01/2021 A
06/01/2022

17/01/2022 A 
15/02/2022 16/02/2022

12
DEUSENI 
MACHADO 
FERREIRA

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

13 DEVANILDO 
NARCISO LOPES

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

14 DEYVIDE LEAL 
STULZER

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

15 ELIANE DA SILVA 04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

16
ENEYDA MARA 
GRILLO DE 
OLIVEIRA

04/01/2021 A 
03/01/2022

17/01/2022 A 
15/02/2022 16/02/2022

17 FELIPE FERNANDES 
DOS SANTOS

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

18 FELIPE RIBEIRO 
SANT’ANNA

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

19
FERNANDA 
EDUARDO 
BOURGUIGNON

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

20 IVANA MÁRCIA 
RAMOS

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

21 JÉSSICA ROCHA 
SOUZA

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

22 JOSE COSTA 
BOECHAT

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

23 JOSE MARIA DE 
SOUZA

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022
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24
JOSÉ PALMEIRAS 
RODRIGUES 
JÚNIOR

07/01/2021 A 
06/01/2022

10/01/2022 A 
08/02/2022 09/02/2022

25
JULIANA BARBOZA 
ZIPPINOTTI 
PEREIRA

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

26 LAÍS SECCHIM 
VOLPATO

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

27 LORENA CECCON 
PINHEIRO

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

28  LUCAS MOULAIS 04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

29 LUIZ ROGERIO 
GOMES CASAES

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

30 MARA CLAUDIA DA 
SILVA

08/01/2021 A 
07/02/2022

10/01/2022 A 
09/02/2022 10/02/2022

31
MARIA DA PENHA 
INOCENTE 
CAMPANA

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

32
MARCELO GAMA 
NAZARIO DA 
FONSECA

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

33
MARCELO 
TEIXEIRA 
GARRUTH

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

34
MARCO JOÃO 
ANDRADRE 
MORAES

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

35 MARIA ELIZABETE 
FIORESI

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

36 MARLENE JOANA 
DAMACENA

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

37 MARTA MIRANDA 
JUVENCIO

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

38 MAURO CESAR DE 
OLIVEIRA

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

39 MESMERIS SILVA 
ALVE

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

40
MICHELLI 
PACHECO STURIÃO 
NANTET

13/01/2021 A 
12/01/2022

13/01/2022 A 
11/02/2022 12/02/2022

41 NATA LOPES 
GUISSO

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

42 NATANAEL VIEIRA 
DA SILVA

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

43 NÍVEA PÓVOA 
ROCHA SOUZA

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

44 OSEAS GRIPP 
SILVEIRA

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

45 PAULO DITÁCIO 
REIS RAMOS

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

46
POLYANA 
MACHADO 
BARBOSA DA SILVA

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

47 RAILA SOARES 
BOLDRINI

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

48 RAFAEL MACEDO 
BATISTA

04/01/2021 A 
03/01/2022

10/01/2022 A 
08/02/2022 09/02/2022

49 RODRIGO DA 
COSTA ARCHANJO

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

50 RODRIGO DA SILVA 
FEREIRA

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

51 ROGÉRIO FIDELIS 
DA COSTA

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

52
ROOSEVELT 
DE OLIVEIRA 
FERREIRA

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

53 RYAN LUCAS 
ALMEIDA FERRARI

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

54
SAULO BATISTA 
CALASANS DOS 
SANTOS

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

55 SÉRGIO DA SILVA 
MARTINS

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

56 SILVANA DA SILVA 
PONTES

14/01/2021 A 
13/01/2022

14/01/2022 A 
12/02/2022 13/02/2022

57 SONIA MARIA DE 
OLIVEIRA

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

58 STANLEY DE 
SOUZA RODRIGUES

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

59 TATIANE DA SILVA 
DARIO

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

60 THIAGO MOURA 
CORDEIRO

08/01/2021 A 
07/01/2022

10/01/2022 A 
08/02/2022 09/02/2022

61
VALDINEI 
GUIMARÃES DA 
SILVA

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

62 VANESSA DA SILVA 
ANDREZA

04/01/2021 A 
03/01/2022

04/01/2022 A 
02/02/2022 03/02/2022

Art. 2º - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e 
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 28 de dezembro de 2021.

BRáS ZAGOTTO
Presidente

I N D Ú S T R I A  E  C O M É R C I O

EXTRATO DE lICENçA

lÍDER VEÍCUlOS SA, CNPJ 02.789.552/0010-47, torna 
público que REQUEREU da Secretaria Municipal de Meio 
Ambiente -SEMMA-TRANSFERÊNCIA DE TITULARIDADE 
DA LICENÇA DE OPERAÇÃO Nº 135/2013, por meio do 
protocolo 28316/2013, com validade até 22/03/2022, para a 
atividade de 24.03 – Lavador de Veículos, localizada na Av. Raul 
Nassar nº 202, no bairro Waldir Furtado Amorim, em Cachoeiro 
de Itapemirim/ES. Anteriormente pertencente a Comercial de 
Veículos Capixaba S/A, CNPJ 30.570.022/0009-05. 
Protocolo: 4772021FAT
DAM:3707691

www.cachoeiro.es.gov.br

Serviços disponíveis: Download de Leis, Decretos, 
Portarias, Órgãos e Diários Oficiais do Município, 
endereço das secretarias, telefones de atendimento, 
serviços municipais e consulta de processos.


