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Secretaria de Saude orienta sobre atendimentos de
urgencia e emergencia

Com o aumento de pacientes com
sintomas de sindromes gripais nas
unidades de Salde de Cachoeiro,
a Secretaria Municipal de Salde
(Semus) reforca algumas orientagdes
sobre o atendimento de urgéncia e
emergéncia no Centro de Saidde “Paulo
Pereira Gomes” (PPG) e na Unidade
de Pronto Atendimento (UPA) 24h do
bairro Marbrasa.

Segundo a Semus, para sintomas
de gripe, o PPG e a UPA do Marbrasa
devem ser procurados em casos de
sinais graves, como falta de ar, baixa
saturacao e febre alta. Antes do
atendimento com o médico, o paciente
passa por uma triagem para avaliar a
gravidade clinica, potencial de risco,
agravos a salde e possibilidade de
obito, de modo a garantir que os
casos mais graves e urgentes sejam
priorizados no atendimento.

De acordocom o secretario municipal

de Saide de Cachoeiro, Alex Wingler,
pessoas com sintomas gripais leves
devem se dirigir a Unidade Basica
de Saltde (UBS) mais proxima de sua
residéncia. Atualmente, o municipio
conta com 32 UBS, que funcionam de
segunda a sexta-feira, das 7h as 16h.

“E importante que as pessoas com
sinais leves de gripe, como febre baixa,
coriza e dor de garganta, busquem
atendimento nas UBS, para que nao
ocorra a sobrecarga do atendimento
de emergéncia, que deve ser procurado
apenas em sintomas persistentes ou
agravados”, comenta.

Quando devo me dirigir a UBS ou
PA?

Os Pronto Atendimentos funcionam
24 horas por dia e prestam
atendimentos a casos como queda
com torcao ou fratura, pressao ou
febre muito altas, falta de ar, forte
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dor no peito, vomito constante, etc.
Na unidade, o paciente recebe os
primeiros cuidados até que seja
considerado estavel e possa voltar
para casa. Se nao houver melhora de
seu estado de salde, & encaminhado
para um hospital.

Em casos de baixa complexidade,
como de traumas leves, sintomas leves
de gripe, tonturas, dor abdominal
leve, mal-estar, e conjuntivite, o mais
adequado €& buscar atendimento
nas Unidades Basicas de Salde. Em
Cachoeiro, as UBS funcionam de
segunda a sexta, das 7h as 16h. Em
sua pagina no portal da Prefeitura de
Cachoeiro (www.cachoeiro.es.gov.br/
saude-semus), a Semus disponibiliza a
relacao de todas as UBS do municipio,
com seus respectivos telefones e
enderecos. Também estdo disponiveis
informacoes sobre os  Prontos
Atendimentos municipais.

PREFEITURA DE
CACHOEIRO
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Inscricoes abertas de processo seletivo de
profissionais para escolas de tempo integral

A Secretaria Municipal de Educagao
de Cachoeiro de Itapemirim (Seme)
abriu, nesta terga-feira (28), inscricdes
para o processo seletivo simplificado de
contratagao temporaria para escolas de
tempo integral. O objetivo & contratar
professores e pedagogos para atuarem
em 2022.

Os interessados poderao se inscrever
até as 8h da proxima segunda-feira, 3 de
janeiro, por meio do site da Prefeitura
de Cachoeiro (www.cachoeiro.es.gov.br/
contratacao). O edital completo esta
disponivel na pagina de editais (www.

cachoeiro.es.gov.br/editais).

As vagas para professores de
educagao basica e pedagogos sao para
atuacao, exclusivamente, nas escolas
de tempo integral da rede municipal de
ensino.

0 processo seletivo tera as etapas de
inscricao e de declaracao de titulos, de
carater classificatorio; e a chamada para
comprovagao de titulos, pela ordem de
classificacdo, de carater eliminatorio,
que acontecerao de forma on-line.

Os selecionados terao de passar por
exames médicos, escolha de vagas (on-

line) e assinatura de contratos.

Prorrogacao de contrato

Neste ano, em fun¢ao da situacao
atipica gerada pela pandemia, a Seme
estendeu os prazos dos contratos
temporarios além do que estava previsto
no edital em vigéncia, preservando
postos de trabalho e garantindo
o desenvolvimento das atividades
pedagdgicas nao presenciais. Os
profissionais que tiveram seus contratos
prorrogados nao serao prejudicados
com o lancamento de novos editais.

Orcamento de 2022 da Prefeitura de Cachoeiro é

sancionado

O orcamento de 2022 da Prefeitura de
Cachoeiro de Itapemirim foi promulgado
e sancionado nesta terca-feira (28) pelo
Poder Executivo, apos ter sido aprovado
na Camara Municipal na semana

passada. O texto completo e as tabelas
de discriminacao de valores foram
publicados no Diario Oficial do Municipio.

A receita prevista para o ano que
vem é de RS 810,2 milhdes. Para 2022, a
gestao contara com importantes recursos
oriundos de outras fontes de captacao,

Jill

Gestao contara com operacgao de crédito
de RS 85 milhdes entre os recursos

como uma operacao de crédito de RS 85
milhdes com o Banco do Brasil.

Entre as areas contempladas com mais
recursos estao as de Educagao (RS 189,2
milhdes), Urbanismo (RS 1431 milhdes),
Administracao (R$ 130,9 milhdes) e Salde
(RS 98,7 milhdes).

Dentre as despesas previstas para o
ano que vem estao investimentos em
reformas de unidades de ensino da
educacao infantil, melhorias urbanisticas
e construcao do parque da Ilha da Lug,
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aparelhamento e reaparelhamento da
atencao basica em saide e agoes de
enfrentamento a pandemia.

“Esses (ltimos dois anos foram
extremamente desafiadores, mas
conseguimos manter o equilibrio

das contas plblicas sem deixar de
lado o0s investimentos necessario.
Agora, projetamos um 2022 com maior
disponibilidade de recursos e ainda mais
investimentos para a cidade”, afirma o
prefeito Victor Coelho.



Diario Oficial de Cachoeiro de Itapemirim

29 de dezembro de 2021

05

Campanha “Natal Feliz & Aqui” divulga ganhadores

do sorteio

Acabou a espera! Foi realizado, na
praca Jeronimo Monteiro, durante
a noite da dltima segunda-feira
(27), o grande sorteio da campanha
“Natal Feliz @ Aqui”, promovida pela
Associacao Comercial, Industrial e de
Servigos (Acisci) e pela Prefeitura de
Cachoeiro.

Foram sorteados dois estofados,
quatro bicicletas, duas cadeiras
gamers, dois televisores de LED, trés
motos km e um carro modelo 2021/2022
também zero km.

Em sua 142 edicao, a campanha
foi uma iniciativa importante para
empresarios do municipio atrairem
mais  consumidores para  Sseus
estabelecimentos nesse periodo. Neste
ano, foram distribuidos cerca de 700 mil
cupons entre os 276 estabelecimentos
participantes.

“Mais um ano dessa parceria de
sucesso para a realizacao da campanha
de Natal, que é tao importante para os
comerciantes de Cachoeiro. O Natal &,

Sorteio foi realizado na Praga Jeronimo
Monteiro

tradicionalmente, uma época do ano
muito significativa para o comércio
varejista e acdes como essa ajudam
a impulsionar ainda mais as vendas”,
comenta o secretario municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Francisco
Montovanelli.

Confira os ganhadores
Cadeiras Gamer

Adreia Veneza Lemos
Bairro: Independéncia
Derly da Silva Landeiro
Bairro: Basileia

Estofados

Larissa da Silva Barreto
Bairro: Monte Belo

Maria Eduarda Batista
Bairro: Jardim Itapemirim

Bicicleta

Kelly Cristine Eliseu da Silva
Bairro: Jardim América

Livia Guimaraes de Jesus

1

Bairro: Marbrasa

Instrumentos musicais
Shirley Lima dos Santos
Bairro: Marbrasa

Wesley Messias Salveterra
Cidade: Rio Novo do Sul

TV de LED

Sueli Pereira Moretti da Silva
Bairro: Sao Geraldo

Neiva Maria Barbosa

Bairro: Recanto

Moto Honda

Joana D'Arck da Silva de Avelar
Bairro: Zumbi

Valéria Maifredo Vicente
Distrito: Corrego dos Monos
Juliana dos Santos Bertini
Bairro: Recanto

Carro
Monica Spalla de Oliveira
Bairro: Caigara
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 31.264
SUPLEMENTACAODEDOTACOESORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes legais, autorizado pela Lei Municipal 0007862/2020,
Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas
classificagdes das despesas, quanto a sua natureza. DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
4.005,95 (quatro mil cinco reais e noventa e cinco centavos ) ,
para reforgo das seguintes dotagdes orcamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispoe
0 artigo anterior é o proveniente de: REDUCAO nos termos de
que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item III, da Lei Federal
n°® 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Esta Decreto entra em vigor nesta data.
Cachoeiro de Itapemirim, 28 de dezembro de 2021

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugdo

ORGAO: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
ACAO: 2.156 - GESTAO DE CULTURA

199000000012 33903613000 0,00 98,10

199000000079 33909399000 98,10 0,00

Total por Agdo 98,10 98,10

Total por Unidade 98,10 98,10

Total por Orgdo 98,10 98,10

ORGAO: 18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ACAO: 2.138 - ADEQUACAO DA SEDE ADMINISTRATIVA

100100010000 33903910000 3.907,85 0,00

Total por Agdo 3.907,85 0,00

ACAO: 2.163 - GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS

100100010000 31901175000 0,00 3.907,85

Total por Ag¢do 0,00 3.907,85

Total por Unidade 3.907,85 3.907,85

Total por Orgdo 3.907,85 3.907,85

Total da Movimentagdo 4.005,95 4.005,95

DECRETO N° 31.265
SUPLEMENTACAODEDOTACOESORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribui¢des legais, autorizado pela Lei Municipal 0007862/2020,
Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas
classificagdes das despesas, quanto a sua natureza. DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito ESPECIAL no valor de R$ 10.000,00
(dez mil reais ), para reforgo das seguintes dotacdes orgamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispoe
0 artigo anterior é o proveniente de: ANULACAO nos termos do
que dispde o Art. 43, Pardgrafo Primeiro, Item III, da Lei Federal
n°® 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.
Cachoeiro de Itapemirim, 28 de dezembro de 2021

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugéo

ORGAO: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

AGAO: 2.143 - GESTAO DO GABINETE DO PREFEITO

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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PORTARIA N° 1.504/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Conceder licenga para tratamento de saude ao servidor
constante na rela¢ao abaixo, conforme atestado médico apresentado
€ anexo ao processo mencionado, nos termos do artigo 2° da Lei n°
7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

C.achoeliro.deE Itape.mmm B I,ES SERVIDOR CARGO LOTACAO LICENCA PROC. N°
E-mail: pmci.diario.oficial@gmail.com
(028) - 35224708 DIAS | INiCIO
Auxiliar de
ZULEIS(Z?VI\T/IgéVEZES Servigos SEMUS 30 DIAS | 26/11/2021 249358/2021
100100010000 33903943000 10.000,00 0,00 Unidade Satde

Total por Ag¢éo 10.000,00 0,00

Total por Unidade 10.000,00 0,00

Total por Orgdo 10.000,00 0,00

ORGAO: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO

ACAO: 2.146 - GESTAO DA DEFESA SOCIAL

100100010000 31901151000 0,00 10.000,00

Total por A¢ao 0,00 10.000,00

Total por Unidade 0,00 10.000,00

Total por Orgéo 0,00 10.000,00

Total da Movimentagdo 10.000,00 10.000,00

DECRETO N° 31.266

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora MAELLE BARBIERI BLUNCK
para responder pelo cargo de Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, no periodo de 03 de janeiro de 2022 a 01 de fevereiro
de 2022, em virtude do afastamento da titular do cargo, a Sr.*
Luana Cristina da Silva Fonseca, por motivo de férias, com 6nus
para o Municipio.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 28 de dezembro de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 17 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.505/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 ¢ 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Conceder licenga para tratamento de satde aos servidores
constantes na relacdo anexa, conforme atestados médicos
apresentados e anexos aos processos mencionados, nos termos do
artigo 2° da Lei n° 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 1.505/2021

SERVIDOR CARGO LOTACAO LICENCA PROC. N°
DIAS | INICIO
ANDR%;Z’;CEDO Professor PEB-A SEME 02 DIAS |29/11/2021 [249141/2021

ANDREA DE PAULA

- 249124/21
BEIRIZ DA SILVA Professor PEB-A SEME 04 DIAS [29/11/2021 [249124/2021
CRISTINA SALES .
- 249 202
ORLANDI Professor PEB-A SEME 14 DIAS [30/11/2021 [249135/2021
DENISE DURAES Auxiliar de Servigos
FERNANDES Piblicos Munici “'ais SEME |05 DIAS |29/11/2021 [249374/2021
DE ANDRADE P

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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SERVIDOR CARGO LOTACAO LICENCA PROC. N°
EDILANI LEONARDELI | Auxiliar de Servigos de
ROCHA DE LIMA Unidade de Satde SEMUS 04 DIAS [30/11/2021 (249115/2021
ELISABETE REGINA
CUNHA GOMES Professor PEB-B SEME 15 DIAS [29/11/2021 [249132/2021
GISELE MARIA
MICHALSKY PINTO Professor PEB-C SEME 04 DIAS [23/11/2021 [247849/2021
IGOR COSTA MARQUES] .
SANTOS Gari SEMAD 02 DIAS [29/11/2021 (249128/2021
LUCIANA DE ARAUJO
CAMILO Professor PEB-C SEME 15 DIAS [30/11/2021 [249362/2021
MARCELLE
BONADIMAN DE Professor PEB-B SEME 04 DIAS [30/11/2021 [249708/2021
ARAUJO
MONICA MASSAD L
ANTUNES CERQUEIRA Nutricionista SEMUS 05 DIAS [29/11/2021 [248715/2021
VERONICA DE Auxiliar de Servigos
AZEVEDO PIRES Péblicos Municipais SEME 15 DIAS [30/11/2021 249384/2021

PORTARIA N° 1.507/2021

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE GESTOR DE PARCERIA
CELEBRADA COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCITAL de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuicdes delegadas através do Decreto n® 30.088,
de 1° de janeiro de 2021, tendo em vista o que consta no Decreto
n° 27.665, de 10 de maio de 2018 e no MEMOAD 15341/2021
Processo n® 252572/2021, resolve:

Art. 1° Nos termos dos artigos 2°, inciso VI, e 61° da Lei Federal
n® 13.019/2014 nomear a servidora JOYCE MAROCHIO
BARROS DA COSTA, para fungdo de GESTORA das parcerias
celebradas com a Organizagdo da Sociedade Civil CARITAS
DIOCESANA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, que tem por
objeto o acolhimento de pessoas em situagdo de rua na Casa de
Passagem Santa Tereza de Calcuta.

Art. 2° Revogar as disposicdes em contrario, em especial a
Portaria n° 675/2019.

Cachoeiro de Itapemirim, 20 de dezembro de 2021.

MARCIA CRISTINA FONSECA BEZERRA
Secretiria Municipal de Desenvolvimento Social

PORTARIA N° 1.533/2021
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS-PREMIO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 250067/2021, resolve:

Art. 1° Conceder a servidora municipal ROSIMAR ALAMON
BRITO BRAGA, Técnico em Servigos Administrativos, lotada na
SEMGOV, FERIAS-PREMIO referente ao Decénio 2011/2021,
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no periodo de 06 (seis) meses, a partir de /8 de janeiro de 2022, nos
termos do artigo 75 c¢/c artigo 76, da Lei n° 4.009, de 20/12/1994
- Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, modificados pela
Lei n° 4967/2000.

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 23 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.534/2021
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS-PREMIO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢oes delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 252637/2021, resolve:

Art. 1° Conceder ao servidor municipal CARLOS MONTEIRO
DA SILVA, Motorista, lotado na SEMAD, FERIAS-PREMIO
referente ao Decénio 2011/2021, no periodo de 06 (seis) meses,
a partir de 03 de janeiro de 2022, nos termos do artigo 75 c/c
artigo 76, da Lei n° 4.009, de 20/12/1994 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, modificados pela Lei n® 4967/2000.

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 23 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.535/2021
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS-PREMIO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 213091/2021, resolve:

Art. 1° Conceder a servidora municipal JORGELINA PEIXOTO
DE CARVALHO, Auxiliar de Servigos Publicos Municipais,
lotada na SEME, FERIAS-PREMIOQ referente ao Decénio
2011/2021, no periodo de 06 (seis) meses, a partir de 07 de margo
de 2022, nos termos do artigo 75 c/c artigo 76, da Lei n° 4.009,
de 20/12/1994 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
modificados pela Lei n° 4967/2000.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim, quarta-feira, 29 de dezembro de 2021

PORTARIA N° 1.537/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 251198/2021, resolve:

Art. 1° Prorrogar beneficio auxilio-doenca concedido ao servidor
WELLINGTON LIMA LOPES, Auxiliar de Servigos de
Unidade de Saude, lotado na SEMUS, no periodo de 90 (noventa)
dias, a partir de 06 de dezembro de 2021, conforme documentagao
médica e laudo médico deferido pela MEDTRAB Medicina e
Seguranga do Trabalho (Grupo Innovar), constantes nos autos do
processo sob o n® 251198/2021, nos termos do artigo 2° da Lei n°
7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta ao servidor mencionado, em virtude de
pericia médica realizada no dia 08 de dezembro de 2021, conforme
laudo médico constante no referido processo, com retorno ao
trabalho a partir de 06 de marco de 2022, nos termos do artigo 2°
da Lei n°® 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 3° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 22 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.538/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 251197/2021, resolve:

Art. 1° Prorrogar beneficio auxilio-doenca concedido a servidora
VANDA VIANNA BERNARDO, Guarda Civil Municipal, lotada
na SEMSEG, no periodo de 90 (noventa) dias, a partir de 09 de
dezembro de 2021, conforme documentagdo e laudo médico
emitido pela MEDTRAB Medicina e Seguranca do Trabalho
(Grupo Innovar), constantes no processo n.° 251197/2021, nos
termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n® 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta a referida servidora, em virtude de pericia
meédica realizada no dia 06 de dezembro de 2021, conforme laudo
médico constante no processo citado, com retorno ao trabalho a
partir de 09 de margo de 2021, nos termos do artigo 2° da Lei n°
7859/2020 e Decreto n® 29.111/2019.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 1.539/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 251196/2021, resolve:

Art. 1° Prorrogar beneficio auxilio-doenga concedido ao servidor
ALCINO RIBEIRO NUNES FILHO, Motorista, lotado na
SEMUS, no periodo de 90 (noventa) dias, a partir de 06 de dezembro
de 2021, conforme documentagdo médica e laudo médico emitido
pela MEDTRAB Medicina e Seguranca do Trabalho (Grupo
Innovar), constante no processo n.° 251196/2021, nos termos do
artigo 2° da Lei n° 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta ao referido servidor, em virtude de pericia
meédica realizada no dia 06 de dezembro de 2021, conforme laudo
médico constante no processo citado, com retorno ao trabalho a
partir de 06 de margo de 2021, nos termos do artigo 2° da Lei n°
7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.540/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢oes delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo 251202/2021, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a concessdo de licenga para
tratamento de saide ao servidor abaixo mencionado, conforme
atestado médico apresentado ¢ anexo ao processo mencionado, nos
termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n®. 29.111/2019.

SERVIDOR CARGO LOTACAO | PERIODO INiC1O

JAQUELINE MOURA DASSIE

SCHUBERT PROFESSOR PEB B

SEME 30 DIAS 30/11/2021

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 23 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim, quarta-feira, 29 de dezembro de 2021

PORTARIA N° 1.541/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 251202/2021, resolve:

Art. 1° Conceder beneficio auxilio-doen¢a a servidora
JAQUELINE MOURA DASSIE SCHUBERT, Professor PEB
B, lotada na SEME, no periodo de 01 (um) dia, a partir de 30
de dezembro de 2021, conforme atestado médico e pericia de
atestado deferido pela MEDTRAB Medicina e Seguranca do
Trabalho (Grupo Innovar), constantes nos autos do processo sob
o n°® 251202/2021, nos termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 ¢
Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta a servidora mencionada, em virtude de
pericia médica realizada no dia 08 dezembro de 2021, conforme
pericia de atestado constante no referido processo, com retorno ao
trabalho a partir de 31 de dezembro de 2021, nos termos do artigo
2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 3° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 23 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.542/2021

ALTERA PERIODO DE FERIAS CONSTANTE NO ANEXO
DA PORTARIA N° 1.444/2021, QUE TRATA DA ESCALA DE
FERIAS DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS
MUNICIPAIS, A SEREM USUFRUIDAS NO DECORRER
DO ANO DE 2022.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 € 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Alterar o periodo de férias dos servidores abaixo
mencionados e constantes nos anexos da Portaria n® 1.444/2021,
que trata da escala de férias dos servidores e empregados ptiblicos
municipais, a serem usufruidas no decorrer do ano de 2022.

ONDE SE LE LEIA-SE

SERVIDOR CARGO LOTACAO PROC. N°

PERIODO DE
FERIAS

PERIODO DE
FERIAS

ROSIMAR
ALAMON BRITO
BRAGA

Técnico em
Servigos
Administrativos

02/05/2022 a
31/05/2022

01/12/2022 a

SEMGOV 30/12/2022

251994/2021

ZAINE HELENA
GUEDES

03/03/2022 a
01/04/2022

01/08/2022 a

Gari SEMUI 30/08/2022

251937/2021

GILBERTO SALLES

SEMUI 01/02/2022 A 02/03/2022
DE SOUZA

01/07/2022 a 30/07/2022 251863/2021

03/03/2022 a 17/03/2022
€ 16/09/2022 a
30/09/2022

AMANDA GOMES
DIAS

PGM 03/03/2022 a 01/04/2022 251682/2021

LUCIMAR BARROS
COSTA

01/08/2022 A
30/08/2022

01/02/2022 a
02/03/2022

Agente

Administrativo SEMCULT

251822/2021
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Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.543/2021

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DE SERVIDOR PELA
PRESTACAO DE SERVICOS A JUSTICA ELEITORAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado

do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢oes delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 ¢ 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado o afastamento de expediente do
servidor abaixo relacionado, no periodo mencionado, tendo em
vista a participagdo e prestacao de servicos a Justiga Eleitoral, com
base no art. 56, V, da Lei n°® 4.009/94.

SERVIDOR LOTACAO PERIODO PROC. N°
29/11/2021 ¢ 02/12/2021 49331/2018
ADRIANO
PERMINIO SEME
AVELINO 03/12/2021, 10/12/2021
17/12/2021 ¢ 20/12/2021 4312212018

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 23 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.544/2021
DISPOE SOBRE AFASTAMENTO EM VIRTUDE DE LUTO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o afastamento do servidor
abaixo mencionado, em virtude de LUTO, no periodo de 08 (oito)
dias, nos termos do artigo 56, inciso III e artigo 152, inciso II,
da Lei n°® 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

SERVIDOR LOTACAO A PARTIR DE PROC. N°
CARLOS JORGE
ANASTACIO SEMUS 05/12/2021 250720/2021

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 23 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim, quarta-feira, 29 de dezembro de 2021

PORTARIA N° 1545/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 ¢ 30.179/202,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenga para tratamento de satde aos servidores
constantes na relacdo abaixo, conforme atestados médicos
apresentados e anexos aos processos mencionados, nos termos
do artigo 2° da Lei n°® 7859/2020, Decreto n° 29.111/2019, e
considerando as diretrizes da Lei Federal n°® 13.979/2020 e
Decretos n°s. 29.350 ¢ 29.373/2020.

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 23 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 1.545/2021
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PORTARIA N° 1.546/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado

do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 € 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Conceder licenga para tratamento de satide aos servidores
constantes na relacdo anexa, conforme atestados médicos
apresentados e anexos aos processos mencionados, nos termos do
artigo 2° da Lei n° 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 23 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 1.546/2021

SERVIDOR CARGO LOTACAO LICENCA PROC. N°
DIAS INiC10
ADEZILDA DA SILVA
SANTOS Professor PEB-B SEME 04 DIAS | 07/12/2021 | 251612/2021
ARIANE ALMEIDA
DUARTE Professor PEB-B SEME 10 DIAS | 01/12/2021 | 251205/2021
DANIEL TEIXEIRA -
MONTEIRO Secretario Escolar SEME 04 DIAS | 30/11/2021 | 250572/2021
ELISA CHUINA VIDAL Professor PEB-B SEME 03 DIAS | 06/12/2021 | 251206/2021
GLECILANE
CARVALHO Professor PEB-B SEME 10 DIAS | 01/12/2021 | 250768/2021
DURANTE DA SILVA
HELDER DALVI Professor PEB-C SEME 02 DIAS | 08/11/2021 | 251508/2021
JAQUELINE DA SILVA | Auxiliar de Servigos
BATISTA Unidade de Satde SEMUS 08 DIAS | 06/12/2021 [ 252017/2021
LIDIANE MACHADO DE (.
SOUZA MENEGUSSI Secretario Escolar SEME 07 DIAS | 07/12/2021 | 252015/2021
LUCIA HELENA DE .
CASTRO ANEQUIM Ajudante Geral SEME 08 DIAS |29/11/2021 | 250586/2021
MICHELE RODRIGUES | Técnico em Servigos
SANTANA Administrativos SEMSEG | 03 DIAS |[08/12/2021 | 251608/2021
NEIDE RACHEL
MACHADO ORNELAS Professor PEB-B SEME 06 DIAS | 02/12/2021 [ 250589/2021
SILVANIA MENEZES
BAZETH Professor PEB-C SEME 05 DIAS | 02/12/2021 | 250764/2021
SYNTIA DE MENEZES N
BAZETH MION Professor PEB-B SEME 05 DIAS | 08/12/2021 | 252016/2021
'VALERIA GAVA GRILLO| Auxiliar de Educagdo | SEME 11 DIAS [30/11/2021 | 250575/2021

SERVIDOR CARGO LOTAGCAO LICENCA PROC. N°
DIAS INicIO
AFONSO
HENRIQUE Professor PEB-C SEME 02 DIAS 06/12/2021  [250753/2021
AMORIM PONTES
ALEXANDER DA
SILVA VIANNA | Professor PEB-C SEME 13 DIAS 09/12/2021  [251592/2021
AMANDA BRUM
VIEIRA Professor PEB-A SEME 04 DIAS 07/12/2021  [250751/2021
CELESTE AIDA DE N
SA CAMPOS Professor PEB-B SEME 01 DIA 02/12/2021  [250769/2021
CIRLENE
MEDEIROS Técnico Agricola | SEMAG 01 DIA 07/12/2021  [251209/2021
MORAES
DAYSE SANTUCHL| 1, . cor PEB-B SEME 02 DIAS 06/12/2021  [250588/2021
CUNHA
GLAUCE DAROS
CYPRIANO Professor PEB-B SEME 15 DIAS 08/12/2021  [251211/2021
HEVAILDO BUENO . 01 DIA 03/12/2021
CORREA JUNIOR Secretario Escolar SEME 17 DIAS 06/12/2021 250756/2021
JOSE;:;S;[YDES Ajudante Geral | SEMMAT 15 DIAS 08/12/2021  [251200/2021
LETICIA
NASCIMENTO DOS
SANTOS Professor PEB-D SEME 15 DIAS 02/12/2021  [250573/2021
LEONARDO
MARCIA FREITAS
CARVALHO Professor PEB-B SEME 15 DIAS 06/12/2021  [250581/2021
MARTINS
NEUZA MARIA |Auxiliar de Servigos
ROSA DE NOVAES [Pablicos Municipais SEME 03 DIAS 13/12/2021  [252018/2021
NORMA IEDA Agente
AMISTA Administrativo SEMUS 02 DIAS 02/12/2021  [250570/2021
NORMA PATRICIA
TAVARES Professor PEB-B SEME 02 DIAS 07/12/2021  [251207/2021
FABRIS SCARPE
ROGERIA Auxiliar de Servi
NUNES CORREA |, ,“1;‘]‘. ar ,\f[ CIVICOS) SEME 01 DIA 03/12/2021  [250583/2021
MEIRELES ublicos Municipais

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim, quarta-feira, 29 de dezembro de 2021

SERVIDOR CARGO LOTACAO LICENCA PROC. N*

ROSALI DA COSTA |Auxiliar de Servigos

BOURGUIGNON  [Pablicos Municipais SEMUS

04 DIAS 07/12/2021  251204/2021

PORTARIA N° 1.547/2021
DISPOE SOBRE READAPTACAO DE SERVIDOR.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° . 204640/2021, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a readaptagdo temporaria da
servidora ERENICE SOARES DE OLIVEIRA, Auxiliar de
Servicos Publicos Municipais, lotada na SEME, em virtude de
modificagdo em seu estado de saude, conforme laudo emitido pelo
médico do trabalho da empresa MEDTRAB Medicina e Seguranga
do Trabalho Ltda - ME, no qual determinou que a servidora devera
exercer atividades onde ndo demande de esforco fisico, como
pegar peso, no periodo de 90 dias, a partir de 21 de junho de 2021,
nos termos do Artigo 35, da Lei n°. 4.009, de 20.12.94 - Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais € Decreto n° 27.958/2018.

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 27 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.548/2021
DISPOE SOBRE READAPTACAO DE SERVIDOR.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° . 225172/2021, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a readaptagdo temporaria da
servidora ZELIA SABINO, Auxiliar de Servicos Publicos
Municipais, lotada na SEME, em virtude de modificacdo em seu
estado de saude, conforme laudo emitido pelo médico do trabalho
da empresa MEDTRAB Medicina e Seguranga do Trabalho Ltda
- ME, no qual determinou que a servidora devera desenvolver
atividades na portaria da EMEB “Oscar Montenegro Filho”, onde
auxiliara a contagem dos alunos no turno matutino na portaria
e atendera o telefone, a partir de 06 de dezembro de 2021, nos
termos do Artigo 35, da Lei n°. 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e Decreto n°27.958/2018.

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 27 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 1.550/2021

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribui¢cdes delegadas através do Decreto n® 30.093/2021,
resolve:

Art. 1° Designar a servidora IVANELIA MORAES LINS, lotada
na SEMCULT, para acompanhamento e fiscalizagcdo da execugdo
do servigo constante no Contrato abaixo mencionado.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N°
Aquisi¢do de 20 placas de
homenagem que serdo entregues as
autoridades e mestres de capoeira
N°124/2021 IDEAL PLACAS durante o evento Encontro de
23/12/2021 LTDA - ME Capoeira “Mestre Salatiel, que 2346832021

acontecera entre os dias 18 a 20 de
Fevereiro de 2022, no Ginasio de
Esportes Ferragdo, neste Municipio

Art. 2° Compete a servidora, designada como fiscal do contrato
em comento, fiscalizar a execugao, relatando ao gestor do contrato
os incidentes contratuais para que tome as providéncias cabiveis,
além das demais atribui¢des legais a ele inerentes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato sob sua
responsabilidade e emitir respectivos relatorios.

IT-Propor a celebragao de aditivos ou rescisdo, quando necessario.
IIT — Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua
responsabilidade.

IV — Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em
ordem cronolégica, cuidando para que o valor do contrato ndo seja
ultrapassado.

V — Comunicar formalmente a unidade competente, apos contatos
prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis
de penalidade.

VI — Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do
contrato, a liberag@o da garantia contratual em favor da contratada.
VII — Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contratacao.
VIII — Confrontar os pregos e quantidades constantes da Nota
Fiscal com os estabelecidos no contrato.

IX - Verificar se o prazo de entrega, especificacdes e quantidades
encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento
contratual.

X - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento
executado em desacordo com o contrato.

XI — Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a unidade
competente para pagamento.

Art. 3° O fiscal nomeado deverd providenciar copia do contrato,
do edital, do projeto basico ou do termo de referéncia, da proposta
da empresa vencedora da licitagdo, sem prejuizo de outros
documentos que entender necessarios ao exercicio da fiscalizagao.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 27 de dezembro de 2021.

FERNANDA MARIA MERCHID MARTINS
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim, quarta-feira, 29 de dezembro de 2021

PORTARIA N° 1.551/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 243751/2021, resolve:

Art. 1° Prorrogar beneficio auxilio-doenga concedido ao servidor
JOSE ANTONIO CARVALHO, Vigia, lotado na CGM, no
periodo de 06 (seis) dias, a partir de 27 de outubro de 2021, de
acordo com laudo médico deferido pela MEDTRAB Medicina
¢ Seguranga do Trabalho (Grupo Innovar), constantes nos autos
do processo n° 243751/2021, nos termos do artigo 2° da Lei n°
7859/2020 e Decreto n® 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta ao servidor mencionado, em virtude de
pericia médica realizada no dia 1° de novembro de 2021, conforme
laudo médico constante no referido processo, com retorno ao
trabalho a partir de 02 de novembro de 2021, nos termos do artigo
2° da Lei n° 7859/2020 e Decreto n® 29.111/2019.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 27 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.552/2021

DISPOE SOBRE HOMOLOGACAO DE RESOLUCOES
EXARADAS PELO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM.

A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribui¢des delegadas através do Decreto n® 30.088, de 1° de
janeiro de 2021, tendo em vista o que consta no Decreto n® 27.665,
de 10 de maio de 2018, resolve:

Art. 1° Homologar as Resolucdes n°s 760 e 761, datadas de 27 de
dezembro de 2021, em anexo, exaradas pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de dezembro de 2021.

MARCIA CRISTINA FONSECA BEZERRA
Secretiria Municipal de Desenvolvimento Social

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Resoluc¢ao 760, de 27 de dezembro de 2021

APROVA A PRESTACAO DE CONTAS DO CONVENIO PMCI/
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APAE N°841840/2016 REFERENTE A RECURSO ORIUNDO
DO ORCAMENTO GERAL DA UNIAO.

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Cachoeiro de Itapemirim - COMASCI, pela decisdo da Plenaria,
em reunido extraordindria realizada no dia 27 de dezembro de
2021, no uso da competéncia que lhe confere o Art. 12, Incisos IX
e X, do Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Cachoeiro de Itapemirim, resolve:

Considerando que o COMASCI, através da Resolugdo N° 549, de
22 de fevereiro de 2017 aprovou o Plano de Trabalho, Proposta
SICONV N° 039902/2016 no valor de R$ 205.000,00 (duzentos
e cinco mil reais), sendo R$ 5.000,00 (cinco mil reais) de
responsabilidade do Convenente e R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais) da Concedente, com recurso oriundo do Orgamento Geral da
Unido em conta especifica da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, para aquisicdo de equipamentos, materiais
permanentes e veiculo, através de processo de compra, conforme
orientagdo da Lei n® 8.666/1993 que seriam cedidos a APAE -
Associacao de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de Cachoeiro de
Itapemirim;

Considerando que os equipamentos, materiais permanentes e
veiculo foram adquiridos pela PMCI e repassados a APAE -
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Cachoeiro de
Itapemirim, conforme o aceite da Instituigao.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a execucdo do Convénio n® 841840/2016,
Programa de Estruturacdo da Rede de Servicos de Protecdo Social
Especial, referente & proposta SICONV N° 039902/2016 no valor
de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) mais os rendimentos,
onde foram adquiridos: 01 Minibus tipo van, 05 armarios em ago
fechado com 02 portas, 01 bebedouro adaptado para cadeirantes,
66 cadeiras termoplasticas para refeitdrio, 05 cadeiras giratorias
com braco de apoio, cor preta, 01 expositor vertical, 01 freezer
horizontal, 01 freezer vertical, 05 mesas para escritorio, 02
computadores, 02 monitores LCD/LED.

Art. 2° - Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicacao.

LiVIA DA SILVA MEATO
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Cachoeiro de Itapemirim — COMASCI

Resoluc¢ao 761, de 27 de dezembro de 2021

APROVA A PROGRAMACAO ORIUNDA DE EMENDA
PARLAMENTAR DE RECURSO DO ORCAMENTO GERAL
DA UNIAO PARA A ESTRUTURACAO DA REDE DE
SERVICOS DO SUAS DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM/ES

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Cachoeiro de Itapemirim - COMASCI, pela decisdo da Plenaria,
em reunido extraordinaria virtual realizada no dia 27 de dezembro
de 2021, no uso da competéncia que lhe confere o Art. 12,
Incisos IX e X, do Regimento Interno do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Cachoeiro de Itapemirim. resolve:

Art. 1° - Aprovar a Programagao, oriunda de Emenda Parlamentar,
de recurso do Or¢camento Geral da Unido elaborada e inserida no
Sistema de Informacgdo e Gestdo de Transferéncias Voluntarias —
SIGTYV, disponibilizado pelo Ministério da Cidadania — Secretaria
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de Gestdo de Fundos e Transferéncias, no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social/SUAS ao municipio de Cachoeiro de
Itapemirim/ES, no valor total de R$ 600.000,00 (Seiscentos mil
reais), conforme se segue:

Numero da Programagao: 320120920210007

GND 3 — Custeio

Valor Total: R$ 600.000,00 (Seiscentos mil reais)

Beneficiarios: R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) - Associagdo
de Pais e Amigos dos excepcionais — APAE de Cachoeiro de
Itapemirim e R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) Caritas Diocesana
de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2° - Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicacao.

LiVIA DA SILVA MEATO
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Cachoeiro de Itapemirim

PORTARIA N° 1.553/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Conceder licencga para tratamento de satde aos servidores
constantes na relacdo anexa, conforme atestados médicos
apresentados e anexos aos processos mencionados, nos termos do
artigo 2° da Lei n° 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.
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n°3461/2021, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a servidora abaixo mencionada e
lotada na SEMURB, exercer suas atividades na modalidade de
Home Office, tendo em vista o que consta nos autos do referido
processo e em conformidade com o Decreto n°. 29.450/2020 e o
Decreto n® 30.308/2021, que instituiu a Instru¢do Normativa IN -
SGAA 1/2021, no periodo descrito, conforme segue:

PERIODO DE

SERVIDOR HOME OFFICE

CARGO

KATIA APARECIDA

BOTELHO MORAES Auditor-Fiscal de Obras

1°/01/2021 até 31/12/2021

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 28 de dezembro de 2021.

ALEXANDRO DA VITORIA
Secretario Municipal de Urbanismo, Mobilidade e Cidade
Inteligente

PORTARIA N° 1.555/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢oes delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 ¢ 30.179/202, resolve:

Art. 1° Conceder licenca para tratamento de satde aos servidores
constantes na relagdo abaixo, conforme atestados médicos

SERVIDOR CARGO LOTACAO LICENCA PROC. N° apresentados € ancxos aos pProcessos mencionados, nos termos
s | micio do artigo 2° da Lei n® 7859/2020, Decreto n° 29.111/2019, e
considerando as diretrizes da Lei Federal n° 13.979/2020 e
ADRIANA GOMES ARAUJO | Professor PEB-B| SEME | 15DIAS | 07/12/2021 | 250471/2021 Decretos n%. 29.350 e 29.373/2020.
AMANDA BRUM VIEIRA | Professor PEB-A| SEME | 07 DIAS | 30/11/2021 | 249758/2021
INEZ GOMES CAIADO | Professor PEB-D| SEME | 03 DIAS | 01/12/2021 | 249713/2021 SERVIDOR CARGO | LOTACAO LICENCA PROC. N°
JOAO MALHEIROS !
FERRBIRA Gari SEMMAT | 04 DIAS | 03/12/2021 | 250569/2021 pias | micio
MAGALY SOUZA DE A
OLIVEIRA PEREIRA | Professor PEB-B| SEME | 01DIA | 03/12/2021 | 2505672021 AR ONOrRE
MARCELLE DARE Professor PEB-B| SEME | 20 DIAS | 06/12/2021 |250772/2021 CUNHABARBOsA | /ofessorPEB-B  SEME | 10DIAS | 03/11/2021 ) 24652412021
ZAMPIROLLI
MaRe REI??F]];E CASTRO AUXlll;g:lsmde SEMUS | OIDIA | 02/12/2021 | 250564/2021 SILVIA OLIVEIRA Professora
SEME | 03 DIAS |08/12/2021| 251611/2021
— FONSECA PEB-A
MARIO LUIZ BAZILIO Vigia SEMSEG | 03 DIAS | 03/12/2021 | 250565/2021
R . - . VANIA SUST“NYT'(“)ECAS pos| P ;‘]’Efgs_i;" SEME | 08 DIAS |16/11/2021| 247512/2021
Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.554/2021

AUTORIZA SERVIDOR A EXERCER ATIVIDADES NA
MODALIDADE DE HOME OFFICE.

O SECRETARIO DE URBANISMO, MOBILIDADE E
CIDADE INTELIGENTE de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através do
Decreto n° 30.089/2021 , tendo em vista o que consta no processo

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 28 de dezembro de 2021.
GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestdo de Recursos Humanos
PORTARIA N° 1.556/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos oo | e o " | o | o S
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve: i
s | 205 | EDionGio | seevicosaprars | 79 [ 2722020 [ msee | SRR | dwene

Art.1° Conceder licenga por motivo de doenga em pessoa da familia N T [T P ol T oo -
REZENDE BARBOSA SERVICOS GERAIS ! . g concorréncia usente

aos servidores relacionados abaixo, conforme atestado médico
apresentado ¢ anexo aos processos respectivos, nos termos do sor |2 | e O R o Gerars | 170 | 27zzoan [ moo | AR Ausence

Artigo 102 da Lei n® 4.009/1994, Estatuto dos Servidores Publicos

AUXILIAR DE Ampla

>, C o 865 | 242885 | CHELBER DASILVA SERVICOS GERALS 170 | 271212021 | 13:00 o a Ausente
Municipais, alterado pela Lei n® 7350/2015, regulamentada pelo
o DEIVITI ALMEIDA AUXILIAR DE ) Ampla
DeCretO n. 28 959/20 l 9 866 245419 | O ASCENO SERVICOS GERAIS 170 | 27/1222021 13:00 concomncia Ausente
LUANDERSON AUXILIAR DE ) Ampla .
867 | 245260 | SANTIAGO DE OLIVEIRA | SERVICOS GERAIS 170 | 27122021 | 13:00 concorréncia Ausente
SERVIDOR LOTACAO LICENCA PROC. N*
LUCIMARA LOPES AUXILIAR DE ) Ampla
868 | 249251 | \IARTINS NUNES SERVICOS GERAIS 170 | 27122021 | 13:00 concorréncia Ausente
DURACAO INICIO
VIVIANE MOREIRA AUXILIAR DE ) Ampla
soo | 240433 | o SERVICOS GERALS 170 | 271222021 | 13:00 o e Ausente
ADRIANA HELVECIO
SEME 15 DIAS 23/08/2021 229021/2021 70 oarasy | SEBASTIAO LOBATO AUXILIAR DE o | 27m2m0m 1300 Ampla Ausont
RIBEIRO ABREU ATAIDES SERVICOS GERAIS ! : concorréncia usente
LUCIANO DE PAULA AUXILIAR DE ) Ampla
MARCELO AREAS 87 241129 | RODRIGUES SERVICOS GERAIS 170 2722021 | 13:00 concorréncia Ausente
SEME 01 DIA 24/11/2021 247844/2021
CAETANO 872 | 239864 | JEFERSON GOMES AUXILIAR DE 170 | 27122021 | 13:00 Ampla Deferid
SERVICOS GERAIS B B concorténcia eferido(a)
ROBSON PEREIRA AUXILIAR DE ) Ampla
o . Lo L. 873 | 239605 [ Gop SERVICOS GERALS 170 | 27122021 | 13:00 o a Ausente
Art. 2° Revogar as disposi¢oes em contrario
HELLEN STER DAMASIO | AUXILIAR DE ) Ampla
874 | B%T2 | DOSSANTOS BASILIO | SERVICOS GERAls | 170 [ 27/12/2021 | 13:00 concorréncia Ausente
Cachoeiro de Itapemirim, 28 de dezembro de 2021. MARAERUSADO | auxiiaR DE .
875 244577 | | 170 | 271202021 | 13:00 P Ausente
NASCIMENTO SERVICOS GERAIS concorréncia
SINARA PAULA DE AUXILIAR DE ) Ampla
GUSTAVO CARVALHO LINS s76 | 245933 [ RS SERVICOS GERALS 170 | 271222021 | 13:00 o a Ausente
ro. ~
Subsecretario de Gestdo de Recursos Humanos KARINA MARIA PROFESSOR -
93 249907 | MESQUITA DOS SANTOS | (PEB-D) - 250 | 271202021 | 13:00 P Ausente
PIRES PEDAGOGO concorréncia
S PROFESSOR
o4 | 245657 &‘12;%'(‘]"”’0 (PEB-D) - 250 | 271202021 [ 13:00 mn’:}'.‘_’{’é':m Deferido(a)
PEDAGOGO
PROFESSOR
(SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO O R oo K
PEPAGOGO concorréncia
PROFESSOR A
96 | 24858 | RUTH DE OLIVEIRA (PEB-D) - 250 | 271202021 | 13:00 o Ausente
PEDAGOGO
o
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N° 1/2021

ROSIANE MEDINA Ampla

DEFERIDOS AUSENTE S E COM 97 243340 | D5 IMA g.‘gi;[()j)(;oc 250 | 2771212021 13:00 concoméncia Ausente

~
DOCUMENTA! AO INDEFERIDA 84 246852 | RAYSSA SILVA NEVES PSICOLOGO 250 | 2771202021 13:30 con’::,‘fél:m Ausente

63" CHAMADA

85 230867 | DANIELEAGUIAR PSICOLOGO 250 | 27122021 | 1330 Ampla

BORGES concorréncia Deferido(a)

INGRID BATISTA

A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas so | 2w | SO rsicoLoGO s0 | | s | A e

atribuigdes delegadas, torna publico a listagem dos candidatos com

FERNANDA MACHADO Ampla

- . . . a 87| 20 [ oo PSICOLOGO 240 | 271212021 | 13:30 o Ausente
documentacio deferida, indeferida e ausentes da 63" chamada
: : : o : DIANA RIBEIRO - Ampla Inde-
do Processo Seletivo Simplificado n°® 1/2021 da Prefeitura 15| s | e ks | BBLOTECARID |20 |z | a0 | ARl e
.. . .. ,
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo. i
40 | 244320 | ROBERTADASILVA 100 | 27122021 | 13:30 DEFICIENTE Ausente
. ADMINISTRATIVO
Situagio
Pos. | Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horério vaga apés
chamada NEILDA COSTA AUXILIAR
2 SFICIENTE
4 248415 | Pimebina S DMINISTRATIVO 50 | 27122021 | 13:30 DEFICIENTE Ausente
292 | 239205 | THIAGO BERTULOZO MOTORISTA 100 [ 277122021 | 13:00 Ampla Ausente
concorréncia ANA CAROLINA AUXILIAR
2 247133 | SIQUEIRA LEITE 40 | 277122021 | 1330 DEFICIENTE Ausente
PERBIRA ADMINISTRATIVO
ANDERSON LUIZ Ampla
2 '
293 | 239484 | QUlEies baCoSTA MOTORISTA 100 | 271222021 | 13:00 o e Ausente o . —
5 mpla
2 /
865 24013 GIQUEIRA ADMINISTRATIVO 240 | 27212021 13:30 concorréncia Ausente
204 | 247059 | MAYCONMILIOLI MOTORISTA 100 | 27122021 | 13:00 Ampla Ausente
MARTINS concorréncia AUXILIAR .
RS y mpla
; 2112 .
866 | 244030 | WANDERSONDACRUZ [ Qi o | 240 [ 272021 | a0 o Ausente
AVINER ALLAN Ampla
"y '
205 | 239054 | U e GURS MORENG | MOTORISTA 100 | 27122021 | 13:00 o e Ausente T . —
SLEN TE p mpla .
867 243512 pasiva ADMINISTRATIVO 240 | 27man0an | 1330 concorréncia Ausenie
ANA CAROLINA Ampla
206 | 242140 | ALBUQUERQUE DE MOTORISTA 100 | 271222021 | 13:00 Pl Ausente
BRAGANCA coneorreneia CYNDHI NOGUEIRA AUXILIAR Ampla
S8 241104 | pEREIRA PROPHETA ADMINISTRATIVO 2400 | 270t | 1330 concorréncia Ausenie
ANDRIEL LUCAS DOS Ampla
) , ’
297 | 248927 | \Ni0s cosTA MOTORISTA 100 | 27122021 | 1300 o e Ausente e T —
SLLE : mpla
869 [ 246285 1 | prre cONHA ADMINISTRATIVO 2400 | 27manoal | 1330 concorréncia Ausente
208 | 249002 | BRENDANAZARESILVA | y670R1s7A 100 | 27122021 | 13:00 Ampla Ausente
SouzA coneomeneia RAPHAELABARRETO | AUXILIAR Ampl
3 5 mpla
2 20 .
870 239676 | pASILVA ADMINISTRATIVO 20| 22122021 | 1330 concorréncia Ausente
200 | 24s7s1 | MATHEUSSOUSA MOTORISTA 100 | 27122021 | 13:00 Ampla Ausente
SILVERIO coneomeneia JOEMERSON FERREIRA | AUXILIAR Ampl
EME : mpla
2 20 .
s | 246 | (R ADMINISTRATIVO 240 | 27122021 | 1330 o a Ausente
RICARDO ALEXANDRE Ampla
2 2 ’
300 | 24220 | O ER MOTORISTA 100 | 27122021 | 13:00 o a Ausente . —
NA SIMA mpla
; 20 .
§72 | 240116 | MILENASIMAO XAVIER | AU/l oo 240 | 27122021 | 1330 o e Ausente
301 243572 | ALIF DE SOUZA CUNHA | MOTORISTA 100 | 271222021 | 13:00 mn’:;":é':m Ausente
ERIVELTO ELIAS DA AUXILIAR Ampla
20 ;
73 | 2as77 | pUO ADMINISTRATIVO 240 | 27122021 | 1330 o Ausente
MANOEL MARQUES AUXILIAR DE ) Ampla
857 | 2ass2 | PACOUC SERVICOS GERALS 170 | 271222021 | 13:00 o Ausente TS DA —
: mpla .
20 ;
874 239032 | pA SILVA BATISTA ADMINISTRATIVO 20 | 270122021 13:30 concorréncia Deferido(a)
IVAN DE PAULA AUXILIAR DE ) Ampla
858 | 240484 [ L ey SERVICOS GERALS 170 | 277122021 | 13:00 o Ausente I . —
5 : mpla
20 ; o
875 | 296901 oLiveIRA ADMINISTRATIVO BO| 22122021 | 13:30 concorréncia Ausente
JES AUXILIAR DE ) Ampla )
859 | 249268 | JONASJESUS DIAS SERVICOS GERALS 170 | 277122021 | 13:00 o Deferido(a) T —
D mpla .
20 .
876 247373 | CORREA FILHO ADMINISTRATIVO 20 | 270122021 13:30 concorréncia Deferido(a)
- - . AUXILIAR DE ) Ampla
860 | 243482 | CELIOLIVERADASILVA | grov i0e 2% 170 | 277122021 | 13:00 o Ausente TN . —
g mpla
20 . N
877 | 244785 | ROSA NASCIMENTO ADMINISTRATIVO BO| 222021 | 13:30 concorréncia Ausente
RENATO JOSE ALVES AUXILIAR DE ) Ampla
so1 | 240591 [ oot SERVICOS GERALS 170 | 277122021 | 13:00 o o Ausente T . —
: ) mpla
2 .
§78 | 2488 | GEUES ADMINISTRATIVO 230 | 27122021 | 1330 o e Ausente
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Situagdo Situagdo
Pos. | Inscrigio Nome Cargo Pts Data Hordrio vaga apés Pos. | Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horirio vaga apés.
chamada chamada
L AUXILIAR Ampla PRISCILA DA ROCHA AGENTE Ampl
879 | 244598 | FERNANDES MOTTA : 2.0 | 27m22021 | 1330 . Ausente S IEN . mpla "
TERNA ADMINISTRATIVO concorréncia 296 | 243771 ADMINISTRATIVO 200 | 271202021 | 14:00 oo Deferido(a)
JEAN FERREIRA DOS AUXILIAR Ampla GABRIELE SANTOS AGENTE Ampl
2 . 5 S S SED ' pla
880 244570 | SANTOS ADMINISTRATIVO 230 | 277122021 13:30 concorréncia Ausente 297 245627 | e ADMINISTRATIVO 200 | 271212021 14:00 concomncia Ausente
LORRANA DA SILVA AUXILIAR X Ampla MATHEUS MASTELLA AGENTE Ampla
881 [ 240166 | Cox ADMINISTRATIVO 230 | 27122021 | 1330 concomencia Ausente 295 | 2e63 | MATHELS AN ATIVO 20 | 22001 | 1400 ompla Ausente
MARIANGELA DASILVA | AUXILIAR Ampla JOAO VITOR AMBROSIO | AGENTE Ampl
882 | 243636 : 230 | 27122021 | 1330 . Ausente S 3 . pla
SIQUEIRA ADMINISTRATIVO concorréncia 299 | 240465 | oo ADMINISTRATIVO 200 | 27122021 | 14:00 oo Ausente
ROSEMERE RODRIGUES | AUXILIAR ) Ampla MILLENA BATISTA AGENTE Ampl
883 | 246136 \ 230 | 277122021 | 1330 . Ausente S 3 . pla
LOIS ADMINISTRATIVO concorréncia 300 | 244801 | Gt ADMINISTRATIVO 200 | 27122021 | 14:00 oo Ausente
FRANCIELE AZEVEDO | AUXILIAR Ampla AGENTE Ampl
/! : 7! ¥ pla
884 245137 | hASIVA ADMINISTRATIVO 230 | 2771212021 [ 13:30 concorréncia Ausente 301 239911 | BRUNAROSADEBRITO | s oo 200 | 27/1222021 14:00 concomneia Ausente
THAINA MONTEIRO AUXILIAR , . Ampla YVELAMAIRA CHAVES | AGENTE Ampla
885 244613 | D SIVA ADMINISTRATIVO 230 | 2771272021 13:30 concorréncia Ausente 302 244993 ADMINISTRATIVO 200 | 271212021 14:00 concomneia Ausente
RUTH NASCIMENTO AUXILIAR , Ampla IANCA PETINI DE AGENTE Ampl
886 | 244546 : 230 | 27122021 | 1330 . Ausente 3 . pla
DE JESUS ADMINISTRATIVO concorréncia 303 | 240332 | g oe ADMINISTRATIVO 200 | 277122021 | 14:00 oo Ausente
MARIA EDUARDA
; AUXILIAR Ampla y JEFFERSON INACIO AGENTE Ampla
887 | 243929 | RODRIGUES : 230 | 277122021 | 1330 . Deferido(a S i . P
RODRIGUES ADMINISTRATIVO concoméncia ) 304 [ 230981 | oS ADMINISTRATIVO 200 | 277122021 | 14:00 oo a Ausente
MARIANNA BATISTA AUXILIAR Ampla CARLA CRISTINY AGENTE Ampl
888 | 249172 : 230 | 277122021 | 1330 . Ausente S 3 . pla
DASILVA ADMINISTRATIVO concorréneia 305 [ 243737 | \IADEIRA DOS SANTOS | ADMINISTRATIVO 200 | 27120021 | 14:00 concorréncia Ausente
LAILA BARBOZA DOS AUXILIAR ) Ampla AGENTE Ampla
889 243939 | CiNTOS ADMINISTRATIVO 230 | 2771212021 [ 13:30 concorréncia Ausente 306 240207 | DANIELAFARIAS VIAL [ (0o oo o 200 | 27/1222021 14:00 concomncia Ausente
JULIANA DA SILVA AUXILIAR ) Ampla )
890 | 240059 | ppo AR ADMINISTRATIVO 230 | 277122021 | 1330 concomsncia Deferido(a)
Cachoeiro de Itapemirim, 28 de dezembro de 2021.
CAMILA CAMPOS DE AUXILIAR ) Ampla
so1 | 243681 | (e ADMINISTRATIVO 230 | 277122021 | 1330 concomsncia Ausente
SAMARAFERREIRA | AUXILIAR : Ampla LORENA VASQUES SILVEIRA
802 | 246049 | AL ADMINISTRATIVO 230 | 277122021 | 1330 concomsncia Ausente
7. . . o e ~
Secretaria Municipal de Administracio
LUCAS LUCIO DE AUXILIAR ) Ampla
893 247646 | VALOIS LUCIO RIBEIRO | ADMINISTRATIVO 230 | 2720l | 1330 concorréncia Ausente
MARIA APARECIDA AUXILIAR ) Ampla
so4 | 241372 | O T ADMINISTRATIVO 230 | 277122021 | 1330 coneomsncia Ausente
o
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N° 2/2021
ADAUTO PEREIRADA | AUXILIAR ) Ampla
895 248267 | §IIVAJUNIOR BATISTA | ADMINISTRATIVO 230 | 27m220L | 1330 concorréncia Ausente DEFERIDOS A l SENTE S E COM
AUXILIAR ; Ampla OC O
wr | swsen | smevossriores | Al e || e DOCUMENTACAO INDEFERIDA
2 CHAM
AUXILIAR Ampla 7* CHAMADA
898 | 248862 | MARIANASILVAVIEIRA | \pocic oo 230 | 27122021 | 1330 conoo i Ausente
BEATRIZ CARVALHO AUXILIAR » Ampla Ly 1in1 11 x5
[ T AiNSTRarvo | B0 | 2nen | o | A Awsene A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas
e~ , 1 1. . .
. , atribuigdes delegadas, torna publico a listagem dos candidatos com
GRASIELE RAMOS AUXILIAR Ampla >
90 245825 | EGIDIO VALIATE ADMINISTRATIVO 20 | 27122021 13:30 concorréncia Ausente ~ . . . a
documentacio deferida, indeferida e ausentes da 17" chamada
GLACIANE GOMES DA | AUXILIAR ) Ampla : : : o :
oo | 2o | GCICS AiNSTRamvo | B0 | 2nen | e | AR e do Processo Seletivo Simplificado n°® 2/2021 da Prefeitura
.. . .. ;.
A Dos Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo.
902 | 241710 | ELIANEREGINADOS AUXILIAR 20 | 222001 | 1330 Ampla Ausent i
SANTOS MIRANDA ADMINISTRATIVO : concorréncia usente
Pos. Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horrio vaga S ch'f::;:’“
AMANDA SANTOS AUXILIAR Ampla
903 | 240474 | G A DMINISTRATIVO 220 | 27122021 [ 1330 conom i Ausente
GUSTAVO P —— Ampla
485 250553 | GONCALVES 10 27/12/2021 14:30 " Ausente
SOCIAL Concorréncia
904 | 244211 | EVERTONROSAROCHA [ AUXILIAR 20 | 27122001 | 1330 Ampla Deferido(a) TORRES
ADMINISTRATIVO concorréncia cferido(s)
Samuel Fernandes | CUIDADOR Ampla
T — 486 250816 [ e SOCIAL 10 27/12/2021 14:30 Comomincia Ausente
mpla
905 2H093 | BATISTA ADMINISTRATIVO 20| 27122021 | 1330 concorréncia Ausenie
PRISCILLA CUIDADOR Ampla
487 251971 | ANDRADE 10 27/12/2021 14:30 P Ausente
ISABEL REGINA AUXILIAR Ampla FACCINI SOCIAL Concorréncia
/
906 | 245068 | LERREIRA DUARTE ADMINISTRATIVO 20| 27122021 | 1330 concorréncia Ausenie -
TATIANA CUIDADOR Ampla
488 250071 | SANTANA 10 27/12/2021 14:30 P Ausente
ROMARIO DA ROCHA AUXILIAR Ampla VEREDIANO SOCIAL Concorréncia
907 | 241466 | NASCIMENTO ADMINISTRATIVO 20| 27122021 | 1330 concorréncia Deferido(a)
JANINEROQUE | CUIDADOR Ampla
. — 489 250140 | UENTURA SOCIAL 10 27/12/2021 14:30 Comomincia Ausente
. . , mpla
908 | 240806 | HIAGOSILVADESOUZA | \pticic oo 220 | 27122021 | 1330 conomp i Deferido(a)
CAMILA DE CUIDADOR Ampla
490 250418 | OLIVEIRA 10 27/12/2021 14:30 D Ausente
ELIZABETH APARECIDA | AUXILIAR Ampla COELHO SOCIAL Concorréncia
909 | 248546 | e A DMINISTRATIVO 220 | 27122021 | 1330 conomp i Ausente
VANESSALIMA | CUIDADOR Ampla
T . — 491 250025 | AN E A SOCIAL 10 27/12/2021 14:30 Comomincia Ausente
mpla
910 | 241155 | (o rd A DMINISTRATIVO 220 | 27122021 | 1330 oo Ausente
LETICIAANGELO | CUIDADOR Ampla
e oo — 492 162 | e SOCIAL 10 27/12/2021 14:30 Comomincia Ausente
mpla
on 239565 | BATISTA ADMINISTRATIVO 20| 2722021 | 1330 concorréncia Ausenie -
MAURICIO CUIDADOR Ampla
493 250125 | DE BARROS 10 27/12/2021 14:30 P Ausente
MARCELLE DA PIMENTA SOCIAL Concorréncia
| AUXILIAR ) Ampla
912 | 240136 | CONCEICAO ARRUDA 20 | 27122021 | 1330 . Ausente
LIMADIAS ADMINISTRATIVO concorréncia
THAIS MARTINS | CUIDADOR Ampla
oo —— 494 250297 | A SOCIAL 10 27/12/2021 14:30 Comomincia Ausente
2 . y
15 247544 | ¢ Nros ADMINISTRATIVO 190 | 271202021 | 14:00 DEFICIENTE
TAMIRES CUIDADOR Ampla
495 251029 | PASCOAL 10 27/12/2021 14:30 P Ausente
JOSIMARA ARANHA AGENTE GONCALVES SOCIAL Concoméneia
2 . y
16 247836 | \ASCIMENTO ADMINISTRATIVO 150 | 271202021 | 14:00 DEFICIENTE Ausente
RAQUELVIEIRA | CUIDADOR Ampla .
e o — 496 250271 | pONTES SOCIAL 10 27/12/2021 14:30 Comomincia Deferido(a)
N ' mpla
289 BT | \IOREIRA SANT'ANA ADMINISTRATIVO 300 | 27122021 | 1400 concorréncia Ausente
VITORIA
CRISTINA CUIDADOR _ Ampla .
ROSA MARIA PAULO AGENTE Aot 497 250519 | L nOsA DE SOCIAL 10 27122021 1430 Contomancia Deferido(a)
200 | 248112 200 | 277122021 | 1400 P Ausente S
- BARBOZA ADMINISTRATIVO : : concorréncia MORAIS
LUCIANNY
CUIDADOR Ampla
SOLANGE DA SILVA AGENTE ) ! Ampla 498 251947 | MARYASCHULZ [ g0 0/ 10 27/12/2021 1430 Contomincia Ausente
21 | 242003 | o ADMINISTRATIVO 200 | 277122021 | 1400 concomsncia Ausente SANTOS
MARIA EDUARDA
CUIDADOR Ampla
ISABELA DA SILVA AGENTE ’ Ampla 499 252039 | GOMES DE SOCIAL 10 27/12/2021 1430 Contomincia Ausente
202 | 248181 | oeied ADMINISTRATIVO 200 | 271202021 | 14:00 concomsncia Ausente SOUZA
ROSANGELA
MARIA APARECIDA AGENTE Ampla 500 252159 | LUZIA MELLO CUIDADOR 0.0 27/12/2021 14:30  Ampla Ausente
293 244524 | DOS SANTOS ADMINISTRATIVO 290 | 2771222021 | 14:00 . Ausente SANTOS SOCIAL Concorréncia
NASCIMENTOFLORIANO coneorreneia
ELIANE SANTANA | CUIDADOR Ampla
JULIANE PAZINI AGENTE ) ! Ampla 501 251800 | GO bENOTO | SOCIAL 0.0 27/12/2021 1430 Contomincia Ausente
294 | 244680 [\ poliee ADMINISTRATIVO 200 | 277122021 | 1400 concomsncia Ausente
MARIA CRISTINA | CUIDADOR Ampla
VALERIA BARCELOS AGENTE ! Ampla 502 250300 | M CHADO SOCIAL 0.0 27/12/2021 1430 Contomincia Ausente
205 | 243100 | oot ADMINISTRATIVO 200 | 277122021 | 1400 concomsncia Ausente
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Pos. | Inserigio Nome Cargo Pts Data Horirio vaga Sl
chamada
DANUZA -
503 250318 | NOGUEIRA SODADOR 00 271202021 14:30 o ::g‘:é:ua Ausent
PINHEIRO S
LUCIENEMARIA | .-
504 251921 | DOS SANTOS CUIDADOR 0.0 271212021 14:30 . Ampla Ausent
g SOCIAL Concorréncia
coLLL
ELIMARIO N
505 251884 | CYPRIANO SoADOR 00 271202021 14:30 Ca::g:é:ua Deferido(a)
VALERIANO S
PAULO HENRIQUE | .-
506 251622 | DOS SANTOS SoDADOR 00 271202021 14:30 o r{;g:;cia Ausent
DANTAS S
DEVAIR DE CUIDADOR Ampla
27/ 3 . 1S
507 252016 | PV ovo | SOCIAL 00 271202021 14:30 Commp Ausent
ROZANIAMARIA | CUIDADOR Ampla
27 : ) s
508 251497 | L RREIRO | SOCIAL 00 271202021 14:30 Commp Ausent
MARCIAVALERIA |
509 252133 | DESSAUNEDA SoDADOR 00 271202021 14:30 Commp Deferido(a)
SILVA MATOS S
MARCELO §
510 251827 | EGRANFONTE CobaDOR 00 2711212021 14:30 Commp Deferido(a)
DOS SANTOS S
LEONICE SALUCI | CUIDADOR Ampla
27112 : .
s11 2187 | EVETS SOCIAL 00 2711212021 14:30 Commp Ausent
VANUZIANEDAS | .
s12 251482 | NEVES CARDOSO | SOIPAPOR 00 2711212021 14:30 Ca;\cg:é:cia Ausent
STANGANI S
MARILENE CUIDADOR Ampla
2 )/ 3 .
313 I3 GOMES NERY SOCIAL 00 271272021 14:30 Concorréncia Ausent
MARIA LUIZA CUIDADOR Ampla
2. 2 )/ 3 .
s14 251923 | RS SOCIAL 00 2711212021 14:30 Commp Ausent

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de dezembro de 2021.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracio

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

ESPECIE: 2° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO
N° 085/2021.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO — SEMCULT.
CONTRATADO: JORGE ROBERTO DE MORAIS JUNIOR -
ME.

OBJETO: Contratagio de servigo de sonorizagdo para o
ENCONTRO DE CAPOEIRISTAS “MESTRE SALATIEL”, que
se realizard entre os dias 18, 19 e 20 de fevereiro de 2022, no
Ginasio de Esportes Ferragdo, neste municipio.

ITEM UNIDADE DE QTD MAXIMA| VALOR UNITARIO [QTD/ DIAS TOTAL
MEDIDA
unid/dia 01 R$ 1.350,00 03 dias R$ 4.050,00

DESCRICAO DO OBJETO
Locacio de sonorizac¢do n° 04
01 caixas de som ativa: com 02 vias multiplas (titdnio) com crossover passivo interno com
respostas de frequéncia 40 hz a 20 khz; entradas/saidas (2 xIr in/out e 2p10
1 in/out) balanceadas com chaveamento para mic ou line; sensibilidade de spl (1w atlm) = 100db;
falante 1 x 15” full range, 1 drive de titanio (1 %), com potencia de 350 watts-rms e tripé para
as mesmas. 01 caixas de som passiva: com 02 vias multiplas (titdnio) com crossover passivo
interno com respostas de frequéncia 40 hz a 20 khz; entradas/saidas 2 paralelas = speakon (pol.:1
+ 1-); sensibilidade de spl (1w at 1m) = 100db; falante 1 x 15” ful range, 1 drive de titinio
(1 %), com potencia de 350 watts-rms e tripé para as mesmas.01 mesa de som digital com 16
canais, 04 microfones com fio, 02 microfones sem fio
01 aparelho dvd play cabeamento completo e com seus respectivos técnicos e com as
devidasart’s, quando solicitado

Valor Total R$ 4.050,00

DATA DA ASSINATURA: 28/12/2021.

SIGNATARIOS: Fernanda Maria Merchid Martins Moreira —
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e Jorge Roberto de
Morais Junior - Proprietario da Contratada.

PROCESSO: Protocolo n® 1.848/2021.
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ESPECIE: CONTRATO N° 125/2021.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD.
CONTRATADA: CONSORCIO CACHOEIRO INTEGRADO —
CCL

OBJETO: Aquisi¢do de vale-transporte para atender aos
servidores municipais, que residem longe do local de trabalho.
VALOR: R$ 884.767,68 (oitocentos e oitenta e quatro mil,
setecentos e sessenta e sete reais e sessenta e oito centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas do presente
contrato correrdo a conta das seguintes dotacdes orcamentarias:
PGM

Orgio/Unidade: 02.01

Projeto/Atividade: 2.005

Despesa: 3.3.90.39.72000

Ficha-Fonte: 0000079-100100010000 -
ORDINARIOS

Orgio/Unidade: 02.03

Projeto/Atividade: 2.008

Despesa: 3.3.90.39.72000

Ficha-Fonte: 0000167-100100010000 -
ORDINARIOS

CGM

Orgio/Unidade: 03.01

Projeto/Atividade: 2.009

Despesa: 3.3.90.39.72000

Ficha-Fonte: 0000301-100100010000 -
ORDINARIOS

SEMAD

Orgiio/Unidade: 04.01

Projeto/Atividade: 2.040

Despesa: 3.3.90.39.72000

Ficha-Fonte: 0000474-100100010000 -
ORDINARIOS

SEMGOV

Orgio/Unidade: 05.01

Projeto/Atividade: 2.014

Despesa: 3.3.90.39.72000

Ficha-Fonte: 0000562-100100010000 -
ORDINARIOS

SEMSEG

Orgio/Unidade: 06.01

Projeto/Atividade: 2.017

Despesa: 3.3.90.39.72000

Ficha-Fonte: 0000657-100100010000 -
ORDINARIOS

Orgéo/Unidade: 06.02

Projeto/Atividade: 2.016

Despesa: 3.3.90.39.72000

Ficha-Fonte: 0000804-100100010000 -
ORDINARIOS

SEMURB

Orgio/Unidade: 07.01

Projeto/Atividade: 2.018

Despesa: 3.3.90.39.72000

Ficha-Fonte: 0000893-100100010000 -
ORDINARIOS

SEMFA

Orgio/Unidade: 08.01

Projeto/Atividade: 2.019

Despesa: 3.3.90.39.72000

Ficha-Fonte: 0001060-100100010000 -

RECURSOS

RECURSOS

RECURSOS

RECURSOS

RECURSOS

RECURSOS

RECURSOS

RECURSOS

RECURSOS
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ORDINARIOS

SEMDES

Orgio/Unidade: 09.01

Projeto/Atividade: 2.020

Despesa: 3.3.90.39.72000

Ficha-Fonte: 0001193-100100010000 -
ORDINARIOS

SEMAG

Orgiio/Unidade: 10.01

Projeto/Atividade: 2.023

Despesa: 3.3.90.39.72000

Ficha-Fonte: 0001884-100100010000 -
ORDINARIOS

SEMDEC

Orgio/Unidade: 11.01

Projeto/Atividade: 2.025

Despesa: 3.3.90.39.72000

Ficha-Fonte: 0002057-100100010000 -
ORDINARIOS

SEMCULT

Orgiio/Unidade: 12.01

Projeto/Atividade: 2.026

Despesa: 3.3.90.39.72000

Ficha-Fonte: 0002164-100100010000 -
ORDINARIOS

SEMESP

Orgio/Unidade: 13.01

Projeto/Atividade: 2.027

Despesa: 3.3.90.39.72000

Ficha-Fonte: 0002393-100100010000 -
ORDINARIOS

SEMMAT

Orgio/Unidade: 14.01

Projeto/Atividade: 2.028

Despesa: 3.3.90.39.72000

Ficha-Fonte: 0002594-100100010000 -
ORDINARIOS

SEMMA

Orgio/Unidade: 15.01

Projeto/Atividade: 2.029

Despesa: 3.3.90.39.72000

Ficha-Fonte: 0002789-100100010000 -
ORDINARIOS

SEMUI

Orgio/Unidade: 18.01

Projeto/Atividade: 2.032

Despesa: 3.3.90.39.72000

Ficha-Fonte: 0003812-100100010000 -
ORDINARIOS

SEMO

Orgiio/Unidade: 19.01

Projeto/Atividade: 2.034

Despesa: 3.3.90.39.72000

Ficha-Fonte: 0003921-100100010000
ORDINARIOS

PRAZO: Entra em vigor no dia 03 de janeiro de 2022 e duragao
até 31 de dezembro de 2022.

DATA DA ASSINATURA: 28/12/2021.

SIGNATARIOS: Lorena Vasques Silveira — Secretaria Municipal
de Administragdo e Eduardo Martins Carlette — Presidente da
Contratada.

PROCESSO: 243.309/2021.

RECURSOS

RECURSOS

RECURSOS

RECURSOS

RECURSOS

RECURSOS

RECURSOS

RECURSOS

RECURSOS
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ESPECIE: CONTRATO N° 126/2021.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO — SEMCULT.
CONTRATADO: OLICIO JOAO DA SILVA.

OBJETO: Contratacio do palestrante OLICIO JOAO DA SILVA,
para apresentacdo da palestra “A Importdncia da Musicalidade
na Capoeira Corpos Musicais: Movimentos, Espaco e Musica
em Corpos Vivos” no dia 19 de Fevereiro de 2022, as 19:00h, no
Ginasio Poliesportivo Theodorico de Assis Ferrago (Ferracdo),
em virtude do Encontro de Capoeira “Mestre Salatiel”, conforme
Edital 011/2021.

VALOR: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas do presente
contrato correrdo com Recursos Proprios, a saber:

DOTACAO: 12.01.1339212252.095.3.3.90.36.99
FICHA-FONTE: 06666-151012640000 — ENCONTRO DE
CAPOEIRISTAS

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 28/12/2021.

SIGNATARIOS: Fernanda Maria Merchid Martins Moreira —
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e Olicio Jodo da Silva
— Contratado.

PROCESSO: 237723/2021.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N° 127/2021.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SEMCULT.
CONTRATADO: MANOEL NASCIMENTO MACHADO.
OBJETO: 03 (trés) Contratagdes do Artista/Grupo Cultural/
palestrante/oficineiro MANOEL NASCIMENTO MACHADO:
Palestra “Simbolo de Miscigena¢do de Etnia, de Resisténcia a
Opressdo — O Método do Ensino da Capoeira Regional” no dia 18
de Fevereiro de 2022, as 20:00h; A Oficina “ Movimento Corporal
— O Método do Ensino da Capoeira Regional ”, no dia 19 de
Fevereiro de 2022, as 09:00h e das 14:00h as 16:00h; ¢ a Oficina
“Musicalizac¢do na Capoeira— No Ritmo da Capoeira Regional” no
dia 20 de Fevereiro de 2022, as 08:30h, no Ginasio Poliesportivo
Theodorico de Assis Ferrago (Ferragdo), em virtude do Encontro
de Capoeira “Mestre Salatiel”, conforme Edital 011/2021.
VALOR: R$ 11.000,00 (onze mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas do presente
contrato correrdo com Recursos Proprios, a saber:

DOTACAO: 12.01.1339212252.095.3.3.90.36.99
FICHA-FONTE: 06666-151012640000 — ENCONTRO DE
CAPOEIRISTAS

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 28/12/2021.

SIGNATARIOS: Fernanda Maria Merchid Martins Moreira —
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e Manoel Nascimento
Machado — Contratado.

PROCESSO: 237735/2021.
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EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N° 128/2021.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO — SEMCULT.
CONTRATADO: JURANDYR PINHEIRO FILHO.

OBJETO: Contratagdo do Artista/Grupo Cultural/palestrante/
oficineiro JURANDYR PINHEIRO FILHO, com a Apresentagdo
Cultural “Maculelé com o Grupo Liberta¢do” no dia 18 de Fevereiro
de 2022, as 17:30h, no Ginasio Poliesportivo Theodorico de Assis
Ferrago (Ferragdo), em virtude do Encontro de Capoeira “Mestre
Salatiel”, conforme Edital 011/2021.

VALOR: R$ 1.000,00 (hum mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas do presente
contrato correrdo com Recursos Proprios, a saber:

DOTACAO: 12.01.1339212252.095.3.3.90.36.99
FICHA-FONTE: 06666-151012640000 — ENCONTRO DE
CAPOEIRISTAS

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 28/12/2021.

SIGNATARIOS: Fernanda Maria Merchid Martins Moreira —
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e Jurandyr Pinheiro
Filho — Contratado.

PROCESSO: 237734/2021.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N° 129/2021.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, neste ato representado pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS, atendendo as necessidades da
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO.
CONTRATADA: MENICUCCI CONSTRUCOES EIRELI EPP.
OBJETO: Contratagdo de Empresa para Execucdo da Obra de
Restauragdo do Palacio Bernardino Monteiro — Cachoeiro de
Itapemirim/ES.

VALOR: R$ 2.186.493,31 (dois milhdes, cento e oitenta e seis
mil, quatrocentos e noventa e trés reais e trinta e um centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da
contrapartida correrdo por conta do recurso especifico consignado
no Org¢amento do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
constante na seguinte dotagao:

Ficha: 6645152012720000 -
44905199000.152012720000

Orgido: 12 Secretaria Municipal De Cultura E Turismo

Unidade Orgamentaria: 01 Secretaria Municipal De Cultura E
Turismo

Fungdo: 13 Cultura

Subfungdo: 391 Patrimonio Historico, Artistico E Arqueologico
Programa: 1227 Cachoeiro Historico Cultural

Projeto/Atividade: 2.098 Manuten¢do Dos Espagos Publicos E
Patrimonios Culturais

Elemento De Despesa: 44905199000 Outras Obras E Instalagdes
Fonte De Recurso: 152012720000 Semcult — Reforma Palécio
Bernardino Monteiro

PRAZO: Prazo de execugdo 570 (quinhentos e setenta) dias e
Prazo Contratual sera de 930 (novecentos e trinta) dias.

DATA DA ASSINATURA: 28/12/2021.

SIGNATARIOS: Rodrigo de Almeida Bolelli — Secretario
Municipal de Obras, Fernanda Maria Merchid Martins Moreira
- Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e Lucas Lopes
Menicucci — Representante da Contratada.

PROCESSO: 235640/2021.

1201.1339112272.098.
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CONTRATADA: CONSORCIO CACHOEIRO INTEGRADO-
CCL

OBJETO: Aquisi¢do de vale-transporte para atender aos servidores
municipais, que residem longe do local de trabalho, a pedido
da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO —
SEMAD.

VALOR: R$ 884.767,68 (oitocentos e oitenta e quatro mil,
setecentos e sessenta e sete reais e sessenta e oito centavos).
RESPALDO: Artigo 25, Caput, da Lei n°® 8.666/93.
PROCESSO: Protocolo n° 243.309/2021.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQO

CONTRATADO: JURANDYR PINHEIRO FILHO.

OBJETO: Contratacdo do Artista/Grupo Cultural/palestrante/
oficineiro JURANDYR PINHEIRO FILHO, com a Apresentacao
Cultural “Maculelé com o Grupo Libertacdo” no dia 18 de Fevereiro
de 2022, as 17:30h, no Ginasio Poliesportivo Theodorico de Assis
Ferrago (Ferragdo), em virtude do Encontro de Capoeira “Mestre
Salatiel”, conforme Edital 011/2021, a pedido da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO — SEMCULT.
VALOR: R$ 1.000,00 (hum mil reais).

RESPALDO: Artigo 22, inciso IV, da Lei n°® 8.666/93.
PROCESSO: Protocolo n°® 237734/2021.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ

CONTRATADO: MANOEL NASCIMENTO MACHADO.
OBJETO: 03 (trés) Contratacdes do Artista/Grupo Cultural/
palestrante/oficineiro MANOEL NASCIMENTO MACHADO:
Palestra “Simbolo de Miscigenagdo de Etnia, de Resisténcia a
Opressao — O Método do Ensino da Capoeira Regional” no dia
18 de Fevereiro de 2022, as 20:00h; A Oficina “ Movimento
Corporal — O Método do Ensino da Capoeira Regional ”, no dia
19 de Fevereiro de 2022, as 09:00h e das 14:00h as 16:00h; e a
Oficina “Musicalizagdo na Capoeira — No Ritmo da Capoeira
Regional” no dia 20 de Fevereiro de 2022, as 08:30h, no Ginasio
Poliesportivo Theodorico de Assis Ferrago (Ferracdo), em
virtude do Encontro de Capoeira “Mestre Salatiel”, conforme
Edital 011/2021, a pedido da SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO - SEMCULT.

VALOR: R$ 11.000,00 (onze mil reais).

RESPALDO: Artigo 22, inciso IV, da Lei n° 8.666/93.
PROCESSO: Protocolo n°® 237735/2021.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQO

CONTRATADO: OLICIO JOAO DA SILVA.

OBJETO: Contratacio do palestrante OLICIO JOAO DA SILVA,
para apresentacdo da palestra “A Importdncia da Musicalidade
na Capoeira Corpos Musicais: Movimentos, Espaco e Musica
em Corpos Vivos” no dia 19 de Fevereiro de 2022, as 19:00h, no
Ginasio Poliesportivo Theodorico de Assis Ferraco (Ferracdo),
em virtude do Encontro de Capoeira “Mestre Salatiel”, conforme
Edital 011/2021, a pedido da SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO — SEMCULT.

VALOR: RS 2.000,00 (dois mil reais).

RESPALDO: Artigo 22, inciso IV, da Lei n° 8.666/93.
PROCESSO: Protocolo n°® 237723/2021.
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[ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |

RETIFICACAQO

Na publicagdo do 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
039/2019- FMS no DOM N°6445 dia 07/12/2021

ONDE SE LE:

CONTRATADO: EMC Representagdes Comércio ¢ Servigos
LTDA.

SIGNATARIOS: Alex Wingler Lucas — Secretario Municipal de
Saude e Luciana Margotto Costa — Fornecedor.

LEIA-SE:

ESPECIE: 2° Termo Aditivo ao Contrato n® 039/2019 - FMS.
CONTRATANTE: Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Satde -
SEMUS.

CONTRATADO: Elson F. Costa Comercial ME

OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Contrato n® 039/2019 firmado
em 09/12/2019.

VALOR: R$ 80.239,20 (Oitenta mil duzentos trinta e nove reais e
vinte centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: correrdo a conta dos recursos
destinados ao Fundo Municipal de Satde, constante da Dotagdo
Orgamentaria Municipal consignada na Lei Or¢amentaria Anual
(LOA), conforme se segue:

Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal de Satde
Orgdo/Unidade: 16.02

Projeto/Atividade: 1030516342.119

Despesa: 33903917000

Ficha: 3699 — Fonte: 121100000000

Orgdo/Unidade: 16.02

Projeto/Atividade: 1030216332.119

Despesa: 33903917000

Ficha: 6596 — Fonte: 121400002005

Orgéo/Unidade: 16.02

Projeto/Atividade: 1030216332.120

Despesa: 33903917000

Ficha: 3792 — Fonte: 121400002009

DATA DA ASSINATURA: 02/12/2021

VIGENCIA: a partir de 09/12/2021

PRAZO:12 MESES

SIGNATARIOS: Alex Wingler Lucas — Secretario Municipal de
Saude e Elson Francisco Costa - Fornecedor

PROCESSO: Protocolo n°® 233098/2021

EXTRATO CONTRATO

ESPECIE: Contrato 042 / 2021 - FMS.

CONTRATANTE: Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
atendendo necessidades da Secretaria Municipal de Saude -
SEMUS

CONTRATADA: M. Carrega Comércio de Produtos Hospitalares
Ltda

CNPIJ: 32.593.430/0001-50

OBIJETO: Aquisi¢ao de Equipamentos Hospitalares

DOTACAO ORCAMENTARIA: correrdo a conta dos recursos
destinados ao Fundo Municipal de Satde, constante da Dotagdo
Orgamentaria Municipal consignada na Lei Or¢amentaria Anual
(LOA), conforme se segue:

Orgdo/Unidade: 16.02

Projeto/ Atividade: 1030216331.047
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Elemento de Despesa: 44905208000

Ficha/Fonte: 7138 — 221500006007

DATA DA ASSINATURA: 28/12/2021

PRAZO: 06 (seis) meses

VALOR: R$ 51.399,99 (cinquenta e um mil trezentos e noventa e
nove reais € noventa € nove centavos)

SIGNATARIOS: Alex Wingler Lucas — Secretario Municipal de
Saude, José Marcio Carrega — s6cio administrador

PROCESSO: Protocolo n° 253087/2021

EXTRATO DE CONVENIO

ESPECIE: Convénio 004 / 2021 - FMS

CONTRATANTE: O municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
por intermédio do Fundo Municipal de Saude na qualidade de
Concedente repassar ao Convenente Hospital Infantil “Francisco
de Assis”.

OBJETO: O presente convénio tem por objeto o repasse de
recursos oriundos do Fundo Nacional de Saude, Codigo da
Emendan®33120011, Propostan®36000365645202100, Funcional
Programatica 1030250182E900032 conforme Portaria n° 1.378
de 25 de Junho de 2021, observando o disposto no Capitulo
II da Portaria n° 1.263 de 18 de junho de 2021 - Incremento
Temporario do Limite Financeiro da Assisténcia de Média e Alta
Complexidade - MAC

VALOR: R$ 150.000,00 (Cento e cinquenta mil reais)
DOTACAO ORCAMENTARIA: correrdo a conta dos recursos
destinados ao Fundo Municipal de Satde, constante da Dotagdo
Or¢amentaria Municipal consignada na Lei Or¢amentaria Anual
(LOA), conforme se segue:

Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal de Satude
ORGAO/UNIDADE: 16.02

PROGRAMA DE TRABALHO:1030216332.111

DESPESA: 3.3.90.39.50

FICHA: 7109

FONTE DE RECURSOS: 121400002008

PRAZO:180 (cento e oitenta) dias a partir da data de publicagdo
DATA DA ASSINATURA: 28/12/2021

SIGNATARIOS: Alex Wingler Lucas — Secretario Municipal de
Saude e Winston Roberto Soares Vieira Machado — Convenente.
PROCESSO: Protocolo n® 51-28456/2020

( COMISSAO DE LICITAGAD )

RESULTADO DA FASE RECURSAL

TOMADA DE PRECOS N° 008/2021

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, por intermédio
da CPL, torna publico o resultado do julgamento do recurso
interposto pela empresa ~ ARQUISTUDIO ARQUITETURA
E URBANISMO LTDA: IMPROCEDENTE. Deste modo,
mantém-se inalterada a decisdo anteriormente prolatada, em que
anulou o presente certame.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 28/12/2021.

ERICK MOREIRA DE AGUIAR
Presidente da CPL

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim, quarta-feira, 29 de dezembro de 2021

AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES, através da
CPL, torna publica para conhecimento dos interessados
a realizagdo do certame licitatorio: Tomada de Precos
n° 018/2021. Objeto:_ CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS DE DESENVOLVIMENTO E ELABORACAO DE
PROJETOS BASICOS DETALHADOS DE ARQUITETURA
E COMPLEMENTARES DE ENGENHARIA, PLANILHA
ORCAMENTARIA, CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO
E MEMORIAL DESCRITIVO PARA A RESTAURACAO E
REFORMA DO TEATRO MUNICIPAL RUBEM BRAGA
- CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES Data/horario para
recebimento/protocolo dos envelopes até o dia 17/01/2022, as
12h30min. Local: Av. Brahim Ant6nio Seder, n°. 96 / 3° andar — Sala
de Licitagcdo — Centro, Centro Admin. “Hélio Carlos Manhées”,
nesta cidade. Data/horario da sessio publica: 17/01/2022 as
13h. Local: Av. Brahim Antonio Seder, n°. 96 / 3° and — Sala de
Licita¢do — Centro, Centro Admin. “Hélio Carlos Manhaes”, nesta
cidade. O edital estard disponivel na Coordenadoria Executiva
de Compras Governamentais e no site www.cachoeiro.es.gov.br/
licitacao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 28/12/2021.

ERICK MOREIRA DE AGUIAR
Presidente da CPL

PORTARIA N°124 /2021

O Diretor Presidente da AGERSA — Agéncia Municipal de
Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de
Itapemirim — ES, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela lei n°7863/2020, resolve:

Art.1° - Autorizar o afastamento do servidor efetivo Rui
Crisostomo de Vargas, dia 14 de janeiro de 2022, a titulo de
Folga de Aniversario, nos termos do artigo 37 da Lei 7237/2015,
conforme processo 253966/2021,

Art. 2° - Publique-se para todos os efeitos legais.
Cachoeiro de Itapemirim — ES, 28 de dezembro de 2021.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente

PORTARIA N° 125/2021

O Diretor Presidente da AGERSA — Agéncia Municipal de
Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de
Itapemirim — ES, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela lei n° 7863/2021, resolve:

Art.1° - Conceder a servidora Débora Batista da Silva Macedo,
que exerce o cargo de Consultor Interno da AGERSA - Agéncia
Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados de
Cachoeiro de Itapemirim — ES, 30 (trinta) dias de férias a que tem
direito no periodo de 05 de janeiro de 2022 a 03 de fevereiro de
2022.
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Art. 2° - Publique-se para todos os efeitos legais.
Cachoeiro de Itapemirim — ES, 28 de dezembro de 2021.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente

PORTARIA N°126/2021

O Diretor Presidente da AGERSA — Agéncia Municipal de
Regulacdo dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de
Itapemirim — ES, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela lei n® 7863/2021, resolve:

Art.1° - Conceder ao servidor Marcio Dellatorre Tavares, que
exerce o cargo de Coordenador Executivo de Controle Interno
da AGERSA - Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servigos
Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim — ES, 15 (quinze)
dias de férias a que tem direito no periodo de 17 de janeiro de 2022
a 31 de janeiro de 2022.

Art. 2° - Publique-se para todos os efeitos legais.
Cachoeiro de Itapemirim — ES, 28 de dezembro de 2021.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente

PORTARIA N° 127/2021

O Diretor Presidente da AGERSA — Agéncia Municipal de
Regulacdo dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de
Itapemirim — ES, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela lei n® 7863/2021, resolve:

Art.1° - Conceder ao servidor Rui Criséstomo de Vargas,
que exerce o cargo de Técnico em Regulacdo de Transporte da
AGERSA - Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servicos
Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim — ES, 30 (trinta)
dias de férias a que tem direito no periodo de 17 de janeiro de 2022
a 15 de fevereiro de 2022.

Art. 2° - Publique-se para todos os efeitos legais.
Cachoeiro de Itapemirim — ES, 28 de dezembro de 2021.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente

RETIFICACAO

No EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO
publicado no dia 28 de dezembro de 2021 no DOM n° 6459,
Pégina 194, retificar o item OBJETO:

ONDE SE LE: “OBJETO: Fica prorrogado o Contrato
Administrativo n® 005/2020, oriundo da Concorréncia Publica
n°: 001/2020, firmada nos autos do Processo n°: 30741/2019
(Protocolo n°: 1409994), vigorando por mais 02 (dois) meses
a contar de 29 de dezembro de 2021, encerrando-se em 28 de
fevereiro de 2021.”

LEIA-SE: “OBJETO: Fica prorrogado o Contrato Administrativo
n® 005/2020, oriundo da Concorréncia Publica n°: 001/2020,
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firmada nos autos do Processo n°: 30741/2019 (Protocolo n°:
1409994), vigorando por mais 02 (dois) meses a contar de 29 de
dezembro de 2021, encerrando-se em 28 de fevereiro de 2022.”
As demais informagdes da publicacdo permanecem inalteradas:

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

ESPECIE: 4° Termo Aditivo ao Contrato n® 005/2020
PROCESSO: 253706/2021

CONTRATANTE: Agéncia Municipal de Regulagdo dos
Servicos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim-
AGERSA, CNPJ n° 03.311.730/0001-00.

CONTRATADA: HOUER CONSULTORIA E CONCESSOES
LTDA, CNPJ n® 22.111.570/0001-91.

OBJETO: Fica prorrogado o Contrato Administrativo n°
005/2020, oriundo da Concorréncia Publica n®: 001/2020, firmada
nos autos do Processo n°: 30741/2019 (Protocolo n°: 1409994),
vigorando por mais 02 (dois) meses a contar de 29 de dezembro
de 2021, encerrando-se em 28 de fevereiro de 2022. A celebracao
deste Termo Aditivo ao Contrato Originario justifica-se pela
necessidade da prorrogacdo do prazo de entrega do Produto 5 e
finalizagdo do Produto 4 pela Contratada. Justifica-se a presente
prorrogacdo, conforme solicitacdo da contratada, em decorréncia
do cendrio escolhido e dos efeitos da pandemia sobre os trabalhos,
que vém transcorrendo assiduamente em trabalho remoto e pela
alta sensibilidade dos dados usados no estudo em questdo e
cendrios propostos.

DATA DA ASSINATURA: 23/12/2021

SIGNATARIOS: Vanderley Teodoro de Souza (Diretor
Presidente da Agersa) e Gustavo Horta Palhares (representante
legal da Contratada).

ID CIDADES: 2020.016E0100002.01.0001

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de dezembro de 2021.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente - AGERSA

ATA N° 19/2021 DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Aos vinte e oito dias do més de dezembro do ano de dois mil
e vinte e um, as 15:00 h, reuniram-se extraordinariamente 0s
membros do Comité de Investimentos de forma online através
do WhatsApp objetivando a atualizagdo do Credenciamento do
BANESTES LIQUIDEZ FI RENDA FIXA REFERENCIADO
DI. As Instituicdes Financeiras Administradora e Gestora do
Fundo de Investimento estdo devidamente credenciadas. Foi
encaminhado o QDD ANBIMA e o Regulamento do Fundo
de Investimentos. Apoés analise da documentacdo o Comité
de Investimentos do IPACI homologou a atualizagdo do
credenciamento do BANESTES LIQUIDEZ FI RENDA FIXA
REFERENCIADO DI, CNPJ: 20.230.719/0001-26. Nada mais
havendo a tratar, lavra-se a presente ata que segue assinada pelo
Presidente do Comité de Investimento que atesta a participagdo
dos demais membros do Comité de Investimentos.

HUDSON DESSAUNE DA SIVA
Diretor Financeiro
Presidente do Comité de Investimentos
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| DATACI ]

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO FISCAL DA
COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM — DATACI
CNPJ n°. 31.720.485/0001-11 — NIRE n°. 32 3 0003133 1
DIAS, HORARIOS E LOCAL: ao um dia do més de dezembro
do ano de dois mil e vinte e um (01/12/2021), as 09:00 horas, na
sede da Companhia de Tecnologia da Informacdo de Cachoeiro
de Itapemirim — DATACI, situada a Rua Vinte e Cinco de
Margo, n.° 28, 2° Pavimento, Centro, Cachoeiro de Itapemirim/
ES, CEP: 29.300-100. CONVOCACAO: antincio publicado
no Diario Oficial do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim
no dia 30/11/2021, com o seguinte teor: “COMPANHIA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM — DATACI - CNPJ n° 31.720.485/0001-11 -
Empresa em Liquidagdo — Reunido do Conselho Fiscal — Edital de
Convocagao — Estao convocados os membros do Conselho Fiscal
da Companhia de Tecnologia da Informagdo de Cachoeiro de
Itapemirim — DATACI, nomeados através do Decreto 30.330/2021,
a se reunirem para participarem da 7*. Reunido do Conselho Fiscal
a realizar-se no dia 01 de dezembro de 2021 as 09:00 horas,
na DATACI, situada & Rua Vinte e Cinco de Margo, n°. 28, 2°
Pavimento, Cachoeiro de Itapemirim-ES, a fim de deliberarem
sobre a seguinte ordem do dia: QUORUM DE VOTACAO: a
reunido instalar-se-4, em primeira convocagdo, com a presenca
de Conselheiros que representem, no minimo, 1/4 (um quarto)
daqueles com direito de voto; em segunda convocagdo instalar-
se-a com qualquer numero. 1 — FLUXO DE MOVIMENTO
FINANCEIRO REFERENTE AOS MESES DE SETEMBRO E
OUTUBRO DE 2021; 2 - BALANCETE E RAZAO CONTABIL
REFERENTE AOS MESES SETEMBRO E OUTUBRO DE
2021; 3 — ASSUNTOS GERAIS. Cachoeiro de Itapemirim, 29 de
novembro de 2021.” Constatou-se a presenca dos Conselheiros
Sr* Daniela Vianna Silva Sartorato, suplente do Sr. Jorge Elias
Piazzarollo; Sr.* Luciane Maria Ceccon e do Sr. Douglas Maia
Freitas Aguiar, suplente do Sr. Victor da Silva Pereira, nomeados
pelo Decreto n.° 30.366, de 05/03/2021, publicado no Diario
Oficial do Municipio do dia 08/03/2021. Instaladas as reunides,
procederam-se a leitura da convocagdo e submeteram-se a
apreciagdo dos senhores Conselheiros os assuntos constantes da
ordem do dia. 1) FLUXO DE MOVIMENTO FINANCEIRO
REFERENTE AOS MESES DE SETEMBRO E OUTUBRO DE
2021: Apds andlise desde Conselho, recomendamos/sugerimos:
a) Reiteramos as recomendagdes efetuadas em atas anteriores
para que nos pagamentos financeiros feitos de forma eletronica
seja informado no campo histérico do pagamento o niimero de
documento fiscal e descricdo que permita a perfeita identificacdo
do que esta sendo pago. b) Reiteramos que, tendo em vista que
parte dos pagamentos analisados ndo estao acostados aos processos
de origem, ndo sendo possivel, desta forma, a analise quanto aos

aspectos contratuais, sugerimos que para os meses subsequentes

sejam acostados os referidos contratos nos processos de
pagamento. ¢) Foram realizados pagamentos sem a comprovacao
de toda ou parte da regularidade fiscal Pagina 2 de 2 e trabalhista.
No momento do pagamento haviam certiddes com data de emissao
posterior ao ato. Recomendamos que em todos os pagamentos
sejam acostados a CND do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
além de ser acostado no pagamento de empresas do Municipio,
caso nao tenham a regularidade fiscal em dia no momento do
pagamento, anexar o Ato Recomendatério expedido pela Prefeitura
do Municipio. 2) BALANCETE E RAZAO CONTABIL
REFERENTE AOS MESES DE SETEMBRO E OUTUBRO DE
2021: Apds andlise desde Conselho, recomendamos/sugerimos:
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a) Verificar ajuste na conta clientes (ativo circulante) de acordo
com os valores de receitas auferidas no més de outubro/2021. Nao
houve outras observagdes/recomendagdes a serem suscitadas por
esta Comissao. 3) ASSUNTOS GERAIS: a) Conforme consulta
aos sitios eletronicos identificamos que a DATACI possui
regularidade fiscal e trabalhista até a presente data.

Cachoeiro de Itapemirim, ES, 01 de dezembro de 2021.

DANIELA VIANNA SILVA SARTORATO
MEMBRO DO CONSELHO FISCAL

LUCIANE MARIA CECCON
MEMBRO DO CONSELHO FISCAL

DOUGLAS MATA FREITAS AGUIAR
MEMBRO DO CONSELHO FISCAL

| _ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

DECRETO LEGISLATIVO N° 3401/2021.

CONCEDE “HOMENAGEM ESPECIAL” E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGALIS,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica concedido, nos termos da Resolu¢do n° 066/2003,
“Homenagem Especial” a:

BAR BOM GOSTO FOOD CLUB
ESCOLA CANADENSE MAPLE BEAR
FERNANDO CESAR LEMOS DIAS
GIOVANNA DOS SANTOS MOULAIS

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua promulgag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 28 de dezembro de 2021.
BRAS ZAGOTTO
Vereador - Presidente
DECRETO LEGISLATIVO N° 3402/2021.

CONCEDE A “COMENDA DA FAMILIA” E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGALIS,
RESOLVE:

Art. 1° — Fica concedido a “COMENDA DA FAMILIA” nos
termos da Resolugdo N° 232/2010 ao Senhor(a):

GEOVANE DAVID ANTUNES E SILVANA CALABREZ
ANTUNES
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EDGAR DE SOUZA E BEATRIZ CACADOR DOS SANTOS
SOUZA

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 28 de dezembro de 2021.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 531/2021.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Pablo Lordes dias, ocupante do cargo
efetivo de Assistente Legislativo, para responder pelo cargo em
comissdo de Controlador Interno Geral da Camara Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, no periodo de 27/12/2021 a 01/02/2022,
em virtude do afastamento do titular do cargo por motivo de
prémio incentivo no periodo de 27/12/2021 a 31/12/2021 e
férias de 03/01/2022 a 01/02/2022, nos termos dos arts. 32 a 34 ¢
paragrafos, da Lei 4009/94.

Art. 2° - Publique-se para que surta todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 27 de dezembro de 2021.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 534/2021.

ALTERA A JORNADA DE TRABALHO DE ASSESSOR DE
GABINETE PARLAMENTAR.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE:

Art. 1° - Nos termos da Lei Municipal 6717/2012, fica alterada a
jornada de trabalho do Assessor de Gabinete Parlamentar, abaixo
mencionado, por indicagdo do Vereador Alexandre Valdo Maitan,
a partir de 03/01/2022.

ASSESSOR JORNADA DE TRABALHO

Externo
Gabriela Thomaz Pastro

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 28 de dezembro de 2021.

BRAS ZAGOTTO
Presidente
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PORTARIA N° 535/2021.

ALTERA A JORNADA DE TRABALHO DE ASSESSOR DE
GABINETE PARLAMENTAR.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE:

Art. 1° - Nos termos da Lei Municipal 6717/2012, fica alterada a
jornada de trabalho do Assessor de Gabinete Parlamentar, abaixo
mencionado, por indicacdo do Vereador Alexandre Andreza
Macedo, a partir de 03/01/2022.

ASSESSOR JORNADA DE TRABALHO

Genilson Ribeiro de Mello Interno

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 28 de dezembro de 2021.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

ASSESSOR JORNADA DE TRABALHO

Rodrigo de Bruim Matos Interno

PORTARIA N° 536/2021.

ALTERA A JORNADA DE TRABALHO DE ASSESSOR DE
GABINETE PARLAMENTAR.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE:

Art. 1° - Nos termos da Lei Municipal 6717/2012, fica alterada a
jornada de trabalho do Assessor de Gabinete Parlamentar, abaixo
mencionado, por indicacdo do Vereador Diogo Pereira Lube, a
partir de 04/01/2022.

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 28 de dezembro de 2021.
BRAS ZAGOTTO
Presidente
PORTARIA N° 537/2021.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA AO
SERVIDOR COMISSIONADO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
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REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca para Tratamento de Saude, nos
termos do art. 79, I, da Lei 4009/94, ao servidor comissionado,
mencionado abaixo, conforme atestado apresentado através do
requerimento protocolado nesta Casa:

Nome Cargo Total Dias Data Inicio Data Fim Retorno

Warlei de Oliveira Assessor Gabinete

X 05 23/12/21
Ladislau

27/12/2021 | 28/12/2021

Parlamentar

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 28 de dezembro de 2021.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 538/2021.
DISPOE SOBRE FERIAS REMANESCENTES.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder férias remanescentes no dia 30/12/2021 (01
dia), ndo usufruida no periodo concessivo, o servidor Pablo
Lordes Dias cargo de Assistente Legislativo, suspensas por meio
da Portaria n® 157/2021, usufruindo-as em sua integralidade.

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de dezembro de 2021.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 539/2021.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS AO SERVIDOR
EFETIVO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares, a que tem direito, aos
servidores efetivos, mencionados abaixo, nos termos do art. 70, §
3° 11, da Lei 4009/94:

Periodo de

Servidor Usufruto

Periodo Aquisiti
eriodo Aquisitivo Retorno

ADRIANA DA SILVA 01/01/2021 a | 03012022 a

! SAMPAIO 31/12/2021 01/02/2022 02/02/2022
ADRIANA PESSIM DE 03/01/2021 a | 03012022 a

2 OLIVEIRA 02/01/2022 01/02/2022 02/02/2022
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o
- MATTOS 31/05/2021 01/02/2022
\ ALLAN ALBERT 12012021 o oo a | DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS AO SERVIDOR
LOURENGCO FERREIRA 11/01/2022 10/02/2022 COMISSIONADO.
5 ANA RITA SANCHES R. 04/05/2020 a 03/01/2022 a 02/02/2022 n
SILVA 03/05/2021 01/0212022 O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
. ARLETE MARIA ANJOS 11/01/2021 a o202 a | CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES, NO USO DE SUAS
CARVALHO 1010172022 09/02/2022 ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS, RESOLVE:
7 CELIA REGINA DE 01/01/2021 a 03/01/2022 a 02/02/2022
OLIVEIRA FERREIRA 31/12/2021 01/02/2022 o : J N
Art. 1° - Conceder 30 dias de férias regulamentares, a que tem
N GUSTAVO MOULIN 07/08/2020 a | 03012022 a | o) direito, aos servidores comissionados, mencionados abaixo, nos
COSTA 06/08/2021 01/02/2022 .
termos do art. 70, § 3°, II, da Lei 4009/94:
IRENE POZZI MACHADO 01/01/2020 a 03/01/2022 a
o MORAES 31/12/2021 01/02/2022 02/02/2022
MARIA ELENA CANSIAN | 27/09/2020 a | 03012022 a Servidor Periodo Periodo de Usufruto
10 02/02/2022 Aquisitivo Retorno
A. SILVA 26/09/2021 01/02/2022
PAULA TEIXEIRA 08/04/2020 a 03/01/2022 a ADRIANA PINTO 04/01/2021 A 04/01/2022 A
1 GARRUTH 07/04/2021 01/02/2022 02/02/2022 ! FERNANDES DIAS 03/01/2022 02/02/2022 03/02/2022
REGINALDO TADDEI 01/04/2020 a | 03/012022 a ALESSANDRO 04/01/2021 A | 04012022 A
12 . 02/02/2022
FIORIO 31/03/2021 01/02/2022 2 MENDES DE 03/01/2022 02/02/2022 03/02/2022
ALMEIDA
03/01/2021 a 03/01/2022 a A
13 ROGERIO CORREA 02/01/2022 01/02/2022 02/02/2022 3 ALINE FAVERO 04/01/2021 A | 04/01/2022 Al 03022022
FELIPE 03/01/2022 02/02/2022
14 ROSA DE LIMA CANSOLI 15/04/2020 a 17/01/2022 a 16/02/2022 ANDRETA
HEMERLY 14/04/2021 15/02/2022 4 MACHADO 04/01/2021 A 04/01/2022 A 03/02/2022
RODRIGUES 03/01/2022 02/02/2022
P BARBOSA
| manouemi | bz o | g
5 BRUNO PECCINI DE 04/01/2021 A 04/01/2022 A 03/02/2022
JESUS 03/01/2022 02/02/2022
WAGNER BAPTISTA 01/04/2020 a 03/01/2022 a
16 02/02/2022
RUBIM 31/03/2021 01/02/2022 6 CARLOS CEZAR 04/01/2021 A 04/01/2022 A 03/02/2022
BARONE 03/01/2022 02/02/2022
o . . .
Art. '2. Pgbhque se para que produza todos os efeitos legais e | | | CAIOROZAELIAS | OVOV2021 A | 0412022 A 302200
administrativos.
04/01/2021 A 04/01/2022 A
. .. 8 CLAUDIO MOREIRA 03/02/2022
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 28 de dezembro de 2021. 03/01/2022 02/02/2022
CLAYTON
, 04/01/2021 A 04/01/2022 A
BRAS ZAGOTTO o ﬁ;ﬁ%@;ﬂo DE 03/01/2022 02/02/2022 0310212022
Presidente A
10 ggéi{g\}’;g 04/01/2021 A 04/01/2022 A 03/02/2022
SCHWAN 03/01/2022 02/02/2022
DEBORA
PORTARIA N° 540/2021. 1 RODRIGUES DA gzjgiggg’* :gg;ggg A1 160212022
SILVA ALMEIDA
~ ~ L4 DEUSENI
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS A SERVIDOR 12 MACHADO 8‘3‘;8%82 A g:ﬁg;ﬁg;i Al 03022022
COMISSIONADO. FERREIRA
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE 13 DEVANILDO 04/01/2021 A | 04/01/2022 A 03022022
NARCISO LOPES 03/01/2022 02/02/2022
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES, NO USO DE SUAS
) . DEYVIDE LEAL 04/01/2021 A 04/01/2022 A
ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS, RESOLVE: 14 STULZER 03012022 02/02/2022 03/02/2022
S .. 04/01/2021 A 04/01/2022 A
Art. 1° - Conceder férias regulamentares, a que tem direito, ao 15 ELIANE DA SILVA 03/01/2022 02/02/2022 03/02/2022
Servidor Comissionado, mencionado abaixo, nos termos do art. ENEYDA MARA
o . 16 GRILLO DE 04/01/2021 A 17/01/2022 A 16/02/2022
70, § 3°, 11, da Lei 4009/94: OLIVEIRA 03/01/2022 15/02/2022
FELIPE FERNANDES 04/01/2021 A 04/01/2022 A
17 DOS SANTOS 03/01/2022 02/02/2022 03/02/2022
Servidor Periodo Aquisitivo Periodo de Usufruto Retorno
13 FELIPE RIBEIRO 04/01/2021 A 04/01/2022 A 03/02/2022
ROSANA DE CASTRO 04/01/2021 a SANT’ANNA 03/01/2022 02/02/2022
RAMOS 04/01/2021 a2 03/01/2022 27/01/2022 28/01/2022
FERNANDA
19 EDUARDO 04/01/2021 A 04/01/2022 A 03/02/2022
03/01/2022 02/02/2022
o . . . BOURGUIGNON
Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
.. . IVANA MARCIA 04/01/2021 A 04/01/2022 A
admlnlstratlvos. 20 RAMOS 03/01/2022 02/02/2022 03/02/2022
. . JESSICA ROCHA 04/01/2021 A | 04/01/2022 A
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 28 de dezembro de 2021. 2 souza 03/01/2022 02/02/2022 03/02/2022
{ JOSE COSTA 04/01/2021 A 04/01/2022 A
BRAS ZAGOTTO 2 BOECHAT 03/01/2022 02/02/2022 03/02/2022
Presidente
JOSE MARIA DE 04/01/2021 A 04/01/2022 A
2 SOUZA 03/01/2022 02/02/2022 03/02/2022
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2 ;%SI];RI;%I{JI‘QEIRAS 07012021 A | 100172022 AL 0022002 o gﬁgk(; If‘l\?sT Igg‘; 04012021 A | 04012022 A 030220m2
JONIOR 06/01/2022 08/02/2022 SANTOS 03/01/2022 02/02/2022
25 JZ[IIII;;S\E?I.]_?;\RBOZA 04/01/2021 A 04/01/2022 A 03/02/2022 55 SERGIO DA SILVA 04/01/2021 A 04/01/2022 A 03/02/2022
03/01/2022 02/02/2022 MARTINS 03/01/2022 02/02/2022
PEREIRA
LA[S SECCHIM 04/01/2021 A 04/01/2022 A SILVANA DA SILVA 14/01/2021 A 14/01/2022 A
26 VOLPATO 03/01/2022 02/02/2022 03/02/2022 56 PONTES 13/01/2022 12/02/2022 13/02/2022
LORENA CECCON 04/01/2021 A 04/01/2022 A SONIA MARIA DE 04/01/2021 A 04/01/2022 A
2 PINHEIRO 03/01/2022 02/02/2022 03/02/2022 7 OLIVEIRA 03/01/2022 02/02/2022 03/02/2022
04/01/2021 A 04/01/2022 A STANLEY DE 04/01/2021 A 04/01/2022 A
28 LUCAS MOULAIS 03/01/2022 02/02/2022 03/0212022 58 SOUZA RODRIGUES 03/01/2022 02/02/2022 03/022022
LUIZ ROGERIO 04/01/2021 A 04/01/2022 A TATIANE DA SILVA 04/01/2021 A 04/01/2022 A
2 GOMES CASAES 03/01/2022 02/02/2022 03/02/2022 59 DARIO 03/01/2022 02/02/2022 03/02/2022
MARA CLAUDIA DA 08/01/2021 A 10/01/2022 A THIAGO MOURA 08/01/2021 A 10/01/2022 A
30 SILVA 07/02/2022 09/02/2022 10/02/2022 60 CORDEIRO 07/01/2022 08/02/2022 09/02/2022
MARIA DA PENHA VALDINEI
04/01/2021 A 04/01/2022 A < 04/01/2021 A 04/01/2022 A
31 INOCENTE 03/02/2022 61 GUIMARAES DA 03/02/2022
CAMPANA 03/01/2022 02/02/2022 SILVA 03/01/2022 02/02/2022
MARCELO GAMA
04/01/2021 A 04/01/2022 A VANESSA DA SILVA 04/01/2021 A 04/01/2022 A
2 NAZARIO DA 03/01/2022 02/02/2022 03/02/2022 62 ANDREZA 03/01/2022 02/02/2022 03/02/2022
FONSECA
5 I}’ﬁigﬁ{f 04012021 A | 040112022 A 030220m2
GARRUTH 03/01/2022 02/02/2022 Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
A administrativos.
34 Xﬁggﬁ;ggo 04/01/2021 A 04/01/2022 A 03/02/2022
MORAES 03/01/2022 02/02/2022 ) o
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 28 de dezembro de 2021.
MARIA ELIZABETE 04/01/2021 A 04/01/2022 A
35 FIORESI 03/01/2022 02/02/2022 03/02/2022 ,
BRAS ZAGOTTO
MARLENE JOANA 04/01/2021 A 04/01/2022 A M
36 DAMACENA 03/01/2022 02/02/2022 03/02/2022 Presidente
MARTA MIRANDA 04/01/2021 A 04/01/2022 A
37 JUVENCIO 03/01/2022 02/02/2022 03/022022 — -
MAURO CESAR DE 04/01/2021 A 04/01/2022 A
38 OLIVEIRA 03/01/2022 02/02/2022 03/02/2022
EXTRATO DE LICENCA
MESMERIS SILVA 04/01/2021 A 04/01/2022 A
¥ ALVE 03/01/2022 02/02/2022 03/02/2022
ICHELLT LIDER VEICULOS SA, CNPJ 02.789.552/0010-47, torna
x 13/01/2021 A 13/01/2022 A 4 . . L .
40 PACHECO STURIAO | o5 022022 12/02/2022 publico que REQUEREU da Secretaria Municipal de Meio
NANTET . A
Ambiente -SEMMA-TRANSFERENCIA DE TITULARIDADE
41 NATA LOPES 04/01/2021 A | 04/01/2022 Al 03022022 DA LICENCA DE OPERACAO N° 135/2013, por meio do
GUISSO 03/01/2022 02/02/2022 /02, >
protocolo 28316/2013, com validade até 22/03/2022, para a
” NATANAELVIEIRA | 04/01/2021 A | 04/01/2022 A 0302200 atividade de 24.03 — Lavador de Veiculos, localizada na Av. Raul
DA SILVA 03/01/2022 02/02/2022 N o 202 b . W 1d F rt d A . C h .
assar n , no bairro Waldir Furtado Amorim, em Cachoeiro
NIVEA POVOA 040202 A | oa12022 A de Itapemirim/ES. Anteriormente pertencente a Comercial de
43 ROCHA SOUZA 03/01/2022 02/02/2022 03/02/2022
Veiculos Capixaba S/A, CNPJ 30.570.022/0009-05.
" OSEAS GRIPP 04/01/2021 A | 04/01/2022 Al 302202 Protocolo: 4772021FAT
SILVEIRA 03/01/2022 02/02/2022 DAM3707691
PAULO DITACIO 04/01/2021 A 04/01/2022 A
4 REIS RAMOS 03/01/2022 02/02/2022 03/02/2022 p N
POLYANA
S e S - SR
BARBOSA DA SILVA
LT,
RAILA SOARES 04/01/2021 A 04/01/2022 A s
47 BOLDRINI 03/01/2022 02/02/2022 03/02/2022 \ '
-
RAFAEL MACEDO 04/01/2021 A 10/01/2022 A \'
48 BATISTA 03/01/2022 08/02/2022 09/02/2022 ._- ‘
\ 1 e g s W
RODRIGO DA 04/01/2021 A 04/01/2022 A
49 COSTA ARCHANJO 03/01/2022 02/02/2022 03/02/2022
% RODRIGODASILVA | 04/01/2021 A | 04/01/2022 A 0302200 www.cachoeiro.es.gov.br
FEREIRA 03/01/2022 02/02/2022
] rvi isponiveis: Downloa Leis, Decret
51 ROGERIO FIDELIS 04/01/2021 A | 04/01/2022 Al 0302200 Se Q.OS d,Sp(z Vvers 0 oad de c1s, e(f‘ ?(.)S’
DA COSTA 03/01/2022 02/02/2022 - Portarias, Orgdos e Didrios Oficiais do Municipio,
ROOSEVELT endereco das secretarias, telefones de atendimento,
04/01/2021 A 04/01/2022 A 102/ . .. .
52 DE OLIVEIRA 03/01/2022 02/02/2022 03/02/2022 servicos  municipais e consulta de  processos.
FERREIRA
RYAN LUCAS 04/01/2021 A 04/01/2022 A
. /
53 ALMEIDA FERRARI 03/01/2022 02/02/2022 03/02/2022
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