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Hoje tem sorteio da campanha “Natal Feliz

e Aqui”

Hoje (27), as 18h, sera realizado o
sorteio da campanha “Natal Feliz é
Aqui”, na Praca Jerdonimo Monteiro.
Os prémios incluem um carro zero km
modelo 2021/2022, dois televisores
de LED, trés motos também zero km,
dentre outros.

Os consumidores
desejam participar

TL

que ainda
ou ainda nao

preencheram e depositaram os
cupons - obtidos a cada R$ 80 gastos
nos estabelecimentos comerciais
participantes - tém até as 14h para
fazé-lo.

Em sua 142 edicao, a campanha
€ uma iniciativa importante para
empresarios do municipio atrairem
mais consumidores para  seus
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estabelecimentos nesse periodo.
Neste ano, foram distribuidos cerca
de 700 mil cupons entre os 276
estabelecimentos participantes.

A campanha “Natal Feliz é Aqui”
€ uma realizacdo da Associacao
Comercial, Industrial e de Servigos
(Acisci), em parceria com a Prefeitura
de Cachoeiro.

Sorteio acontecera na Praca Jeronimo
Monteiro
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Cachoeiro tem mudancas no codigo
tributario e criacao de loteria municipal

A Prefeitura de Cachoeiro sancionou,
na quinta-feira (23), normativas
relacionadas a arrecadacao municipal:
a lei n° 7916/2021, que altera e
acrescenta dispositivos ao Codigo
Tributario Municipal (CTM); e a lei n°
7914, que institui o servico de loteria
municipal (Loteria Cachoeiro).

As novas leis foram publicadas
no Diario Oficial do Municipio, apos
votacdo e aprovagao na Camara
Municipal de Cachoeiro, ocorrida nesta
semana.

Entre as principais alteragbes no
Codigo Tributario Municipal esta a
prorrogacao, para 2022, dos descontos
no pagamento do Imposto Predial e
Territorial Urbano (IPTU) instituidos
neste ano: 10% de desconto pela
pontualidade, mais 90% de desconto
na diferenca de valor em razao do
recadastramento imobiliario, além de
10% na Taxa de Coleta e Destinagao
Final de Residuos So6lidos (TCDRS). Para

0s que optarem pelo parcelamento,
o desconto é de 85% na diferenga de
valor em razao do recadastramento.
Além disso, foi prorrogado para 12 de
janeiro de 2023 os efeitos financeiros
da nova Planta Genérica de Valores
(PGV). Outra importante mudanca foi a
reducao do Imposto Sobre Transmissao
de Bens Imoveis (ITBI), de 2,5% para 2%.
O CTM também passara a exigir
projetos de contrapartida social para
atividades culturais, desportivas e
recreativas que fizerem requerimento
de isencao tributaria. E no caso dos
incentivos fiscais para a instalagao de
novos empreendimentos, foi adicionada
a isencao de mais nove tipos de taxas,
como para aprovacao de projeto para
construcao e certidao detalhada.

Loteria Cachoeiro

O servico de loteria, por sua vez,
visa a captagao de recursos por meio
da venda de bilhetes de apostas, em

formato fisico ou virtual. O dinheiro
arrecadado, além de servir para pagar
os ganhadores, devera ser direcionado
a programas, agoes e projetos de
relevante interesse publico, em areas
como seguranga, assisténcia social,
direitos humanos, educacao, salde,
esportes, cultura, lazer, turismo e
inovacao tecnologica.

“Essas acoes visam facilitar a vida
dos contribuintes e, ao mesmo tempo,
proporcionar mecanismos de aumento
da arrecadacao municipal, para que
a Prefeitura tenha mais condigoes
de continuar investindo”, destaca
o secretario municipal de Fazenda,
Marcio Guedes.

“Estamos sempre buscando formas
de aprimorar a legislacao tributaria,
de modo a fazer com que ela cumpra
com seu objetivo de produzir recursos
plublicos a serem reinvestidos, mas
sem penalizar a populagao”, destaca o
prefeito Victor Coelho.

Secretaria de Saude alerta para vacinacao
contra a gripe em Cachoeiro

Os cachoeirenses nao devem
devem deixar de se vacinar contra
a Influenza (gripe). O alerta é da
Secretaria Municipal de Saldde. O
nimero de casos de pacientes com
sintomas gripais teve grande aumento
nos dltimos dias.

A vacinagao contra a Influenza
ocorre nos mesmos dias, horarios
e locais das aplicagdes contra a
Covid-19: de segunda a sexta-feira,
das 8h as 15h, nas Unidades Basicas
de Salde (UBS) e na Policlinica
Municipal Bolivar de Abreu (Centro
Municipal de Sadde), bem como nos
pontos de vacinacgao itinerantes.

A vacina contra a gripe &
direcionada a todas as pessoas acima
de seis meses de vida, e nao & mais
necessario intervalo de espera apos

ter se vacinado contra a Covid-19.
Na hora de se vacinar, é preciso ter
em maos documento de identidade,
cartao de vacinas e CPF ou cartao do
SUS.

Atendimento sintomas
gripais @ na UBS

Em caso de sintomas gripais, os
pacientes devem se dirigir a Unidade
Basica de Salde mais proxima da
residéncia para receber atendimento.
As UBS estao preparadas, inclusive,
para fazer a coleta de exame para
identificar se o paciente esta com
Covid-19 ou nao.

Pronto Atendimentos como o PPG,
UPA do Marbrasa e PA Infantil sao
direcionados para atendimentos de
média e alta gravidade

para
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Inscri¢oes abertas para selecao de tutores do
Polo UAB Cachoeiro

A Secretaria Municipal de Educacao,
por meio do Polo UAB Cachoeiro de
Itapemirim,estacominscricoesabertas
para selecao de cadastro de reserva
de tutores (a distdncia e presenciais)
para os cursos na modalidade a
distancia do Centro de Referéncia em
Formacao e em Educacao a Distancia
(Cefor/Ifes). Prazo para de inscrigao é
até 7 de janeiro de 2022.

Poderao se inscrever candidatos
que tenham habilidade para
utilizar computadores com sistema
operacional Windows ou Linux e
Internet, além de possuir computador
com acesso a Internet banda larga.

Também é preciso estar quite com
as obrigacoes eleitorais; residir,
preferencialmente, na regiao
escolhida, para os(as) candidatos(as)

as vagas de tutor(a) oresencial; ter
licenciatura em Letras Portugués, com
pos-graduacdao na area de Letras ou
na area de Educagao; licenciatura em
qualquer graduagao com qualificagao
para atuar como tradutor/intérprete
de Libras e que seja ouvinte, dentre
demais atribuicoes dispostas no
Edital n2 82/2021 - que pode ser
conferido em: https://www.ifes.edu.
br/processosseletivos/tutores.

O tutor a distancia atuara em regime
de trabalho de 20 horas semanais. O
tutor presencial tera a mesma carga
horaria, mas distribuida de segunda a
sabado,deacordocomasnecessidades
dos alunos e agenda a ser definida
para atuar no Polo do municipio para
o qual esta se candidatando.

0 candidato devera enviar os

documentos exigidos para a funcao
pleiteada para o e-mail selecaouab@
ifes.edu.br, em arquivo 0{nico no
formato PDF, com o assunto [EDITAL
82/2021 - CODIGO DE INSCRIQAO—
CONDIQAO—NOME DO CANDIDATO]. O
candidato devera escolherafuncaoem
que deseja atuar, sendo imprescindivel
que indique a condicao de habilitagao,
seja AC (Ampla Concorréncia); PcD
(Pessoa com Deficiéncia) ou PPI
(Pretos, Pardos e Indigenas).

O resultado da etapa da Prova de
Titulos seguira o cronograma proprio
disposto no edital e estara disponivel
na pagina do Ifes (http://www.ifes.
edu.br/) e na pagina do Cefor (http://
www.cefor.ifes.edu.br/), no link
correspondente ao edital.

Participe do Sorteio da Campanha

“Natal Feliz e aqui 2021”
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 7917

INSTITUI O PROGRAMANOTA PREMIADA CACHOEIRO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, conforme disposto no Art. 51 da Lei Orgénica
do Municipio, faz saber que a Camara Municipal APROVA, e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Nota Premiada Cachoeiro,
de responsabilidade da Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFA,
com os objetivos de:

I - fomentar o exercicio da cidadania fiscal e a valorizagdo da
funcdo socioecondmica do tributo;

II - favorecer uma concorréncia empresarial mais leal; e

I - contribuir para o incremento da arrecadagdo tributéria,
mediante estimulo a emissdo de documentos fiscais.

Art. 2° O Programa tem como diretriz o incentivo a participagdo
direta dos cidaddos em agdes, com a finalidade de controlar
a efetiva emissdo dos documentos fiscais e verificar a efetiva e
correta aplicacdo dosrecursos.

Art. 3° A SEMFA ¢ responsavel pelo planejamento, administragao,
gestdo, direcdo e execucdo das atividades do Programa, bem
como por supervisionar, controlar e avaliar seu desenvolvimento
e resultados.

Art. 4° O Programa distribuird, mediante sorteio, prémios em
dinheiro aos cidaddos participantes do Programa, conforme
dispuser o Regulamento.

§ 1°. Sem prejuizo de outros requisitos previstos em Regulamento,
a participacdo dos cidadaos no Programa depende, da inclusao do
numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas da Receita
Federal do Brasil —CPF, na Nota Fiscal de Servi¢o Eletronica -
NFS-e.

§ 2° Os prémios em dinheiro serdo distribuidos por sorteio
somente a Pessoa Fisica participante do programa, na condicao
de tomadora de servicos de NFS-e emitidas por prestadores de

servigos estabelecidos no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

§ 3°. Outros documentos fiscais, que ndo sejam a NFS-¢ emitidas a
Pessoa Fisica, ndo dardo direito a participagdo dos sorteios.

§ 4°. O direito a solicitagdo do resgate dos prémios prescreve
no prazo d&90 (noventa) dias contados da data de divulgacdo do
sorteio, sendo que, decorrido este prazo sem que haja solicitacao
do resgate, o montante do prémio retornara para o erario municipal.
Art. 5° Sao impedidos de participar do Programa:

I - o Prefeito do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim;

II - os Secretarios Municipais e titulares de cargos a eles
equiparados; e

III - os servidores municipais responsaveis pela gestdo do
Programa.

Art. 6° Nao tera direito a participagdo neste Programa:

I - a prestag@o de servigos realizada por institui¢des financeiras;

IT - NFS-e de transporte publico de passageiros classificado no
subitem 16.01, da Lista de Servigos anexa a Lei Complementar n.

59, de 2 de outubro de 2003;

III - NFS-¢ de transporte publico de passageiros efetuados por
empresas de taxi e de aplicativos;

IV - o tomador de servigos que ndo permitir sua identificacdo na
NFS-¢;

V - NFS-¢ relativas a servigos prestados por pessoas imunes,
isentas ou sem incidéncia do ISSQN;

VI - NFS-e relativas a servigos prestados por sociedades
organizadas sob formae Cooperativas de Trabalho;

VII - NFS-e relativas a servigos prestados cujo ISSQN seja devido
fora do municipio;

VIII - NFS-e relativas a exploracdo de rodovias mediante a
cobranca de preco ou pedagio;

IX — Nota Fiscal Avulsa de Servigos.

Paragrafo tinico. O tomador do servigo ao fornecer o nimero do
seu CPF para inclusdo na NFS-e autoriza, desde j4, a divulgacao

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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do seu nomenas campanhas de publicidade deste Programa.

Art. 7° Os estabelecimentos prestadores de servicos devem
informar aos cidaddos sobre a possibilidade de inclusdo do nimero
do CPF na NFS- relativa as suas operagoes.

Paragrafo unico. Os estabelecimentos a que se refere o caput
deste artigo devem remeter os dados das operagdes realizadas
nos termos e nos prazos definidos em ato do Poder Executivo
Municipal.

Art. 8° A SEMFA deve disponibilizar na internet os resultados dos
sorteios e a exibigdo de estatisticas do Programa.

Art. 9° Fica sujeito a multa no montante equivalente a 50
(cinquenta) Unidade Fiscal de Cachoeiro de Itapemirim - UFCI,
sem prejuizo de outras penalidades previstas na legislacdo, o
prestador de servigo que:

I - dificultar ao cidaddo o exercicio dos direitos previstos nesta
Lei, inclusive por meio de omissdo de informagdes ou pela criagao
de obstaculos procedimentais;

II - induzir, por qualquer meio, o cidaddo a ndo exercer os direitos
previstos nesta Lei.

Art. 10. O montante anual de recursos do Programa sera definido
em ato do Poder Executivo Municipal, observado o limite
estabelecido na Lei Orgamentaria.

Art. 11. Esta Lei sera regulamentada por ato do Poder Executivo
Municipal, estabelecendo critérios quanto a operacionalizagdo do
Programa, forma erequisitos para participa¢do dos cidaddos, datas
dos sorteios, critérios de premiagdo, defini¢do dos prémios, forma
e local do estabelecimento ondedevera ser afixada a logomarca
do Programa e outras disposigdes necessarias a implementagao e
manuten¢do do Programa.

Art. 12. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando todas as disposi¢oes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 23 de dezembro de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DOM n° 6458 Pagina 7

DECRETO N° 31.251

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, do respectivo cargo em comissdo, a
servidora abaixo mencionada, lotada na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES, a partir de 27 de dezembro
de 2021, conforme segue:

SERVIDORA CARGO EM COMISSAO PADRAO LOTACAO

Assessora Técnica de Nivel
Médio

Leticia Aparecida Verissimo

da Silva Cs SEMDES

Art. 2° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 23 de dezembro de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 31.252

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora MARIA APARECIDA STULZER
para responder pelo cargo de Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, no periodo de 03 de janeiro de 2022
a 01 de fevereiro de 2022, em virtude do afastamento da titular
do cargo, a Sr.* Marcia Cristina Fonseca Bezerra, por motivo de

férias, com 6nus para o Municipio.

Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 23 de dezembro de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 31.253

REGULAMENTA E ESTABELECE NORMAS PARA
A EXECUCAO DO CENSO PREVIDENCIARIO DOS
SEGURADOS VINCULADOS AO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM - IPACIL

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, contidas do artigo 201, § 9° da Constituigdo
Federal de 1988,

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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CONSIDERANDO as exigéncias legais contidas do artigo
9°, inciso II, da Lei n° 10.887/2004 c/c artigo 1°, inciso I, da
Lei 9.717/1998, o artigo 5°-A da Lei Municipal n° 6.910/2013,
incluido pela Lei 7852/2020, conjugada ainda a necessidade do
Instituto de Previdéncia e da Administragdo Municipal em manter
atualizada a base cadastral funcional ¢ financeira dos segurados
ativos, aposentados, pensionistas ¢ dependentes, fidelizando e
melhorando assim a qualidade dos cadastros de pessoal;

CONSIDERANDO que o Instituto de Previdéncia do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim — IPACI ¢é a autarquia municipal criada
pela Lei n° 4.501/1998, reestruturada pela Lei 6910/2013, para
gerir com exclusividade os recursos destinados ao Regime Proprio
de Previdéncia Social, devendo para tal desiderato observar e
manter o equilibrio financeiro e atuarial previsto no artigo 40, da
Constituicdo Federativa de 1988;

CONSIDERANDO a necessidade de obter o armazenamento dos
dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores ativos,
inativos e seus respectivos dependentes e pensionistas para a
construgdo de um banco de dados para o Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais de Regime Proprio de Previdéncia Social
— CNIS — RPPS ¢ para o Sistema Previdenciario de Gestdo de
Regime Publicos de Previdéncia Social — SIPREV/Gestdo e
pelo sistema de Gestdo Previdenciaria utilizada pelo Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim;

CONSIDERANDO por fim a necessidade da criagdo de uma
base de dados capaz de atender as demandas para realiza¢do das
avalia¢Ges atuariais conforme determina a Portaria n® 464/2018 do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social;

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidos, nos termos deste decreto, as normas e
procedimentos com vistas a realizagdo do Censo Previdenciario dos
segurados vinculados ao IPACI, bem como, de seus dependentes,
na finalidade de atualizar suas informa¢des que constam da base
cadastral do quadro de pessoal do Municipio.

Paragrafo unico. O Censo Previdenciario ¢ de carater obrigatorio
para todos os servidores publicos municipais, de todos os Poderes
e suas Autarquias, titulares de cargo efetivo, ativos, aposentados
e pensionistas, segurados do IPACI, inclusive os servidores
licenciados e os cedidos pelo Municipio a outros Orgdos e Poderes,
no ambito do proprio Municipio ou de outros Entes Federativos.

Art. 2° O Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim — IPACI sera responsavel pela organizagdo,
implementagdo, gerenciamento da programagéo e fiscalizagdo do
Censo Previdenciario.

Paragrafo tnico. A execucdo do Censo Previdenciario
sera realizada pela empresa contratada para este fim, sob o
acompanhamento de Comissdo designada.

Art. 3° Fica criada a Comissdo de Realizagio do Censo
Previdenciario, composta pelos seguintes membros:

I — Valquiria Salvador Bernabé — Coordenadora Executiva de
Controle Interno — IPACI,

II - Silvia Graciano Vieira — Gerente de Recursos Humanos —
IPACI;

III — Danubia Rodrigues Caetano — Diretor de Beneficios Sociais
—IPACI;
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IV — Gustavo Carvalho Lins — Subsecretario de Recursos Humanos
-~ PMCI.

§ 1°. A Comissao que ficard sob a Presidéncia da primeira servidora,
estabelecerd as condi¢des necessarias para implantagdo dos postos
de atendimento e execu¢do do cronograma de recadastramento na
forma estabelecida neste Decreto.

§ 2° A Comissdo serd responsdvel para acompanhamento e
homologacdo dos cadastros a fim de validar o resultado final do
Censo Previdenciario.

Art. 4° A definicdo dos locais dos Postos de Atendimento, o
Cronograma de Execucdo e as demais condi¢cdes necessarias a
realizacao do Censo Previdenciario serdo estabelecidos através de
Portaria editada pelo IPACI.

Art. 5° E competéncia da empresa contratada para a execugio
do Censo Previdenciario efetuar, através de recadastramento, a
complementagdo, alteracdo e validacdo dos dados cadastrais dos
servidores publicos titulares de cargo efetivo, ativos, aposentados e
seus dependentes e pensionistas, em base de dados disponibilizada
por meio de Sistema de Gestdo Previdenciaria.

Paragrafo tnico. O Censo Previdenciario consistird em:

I - Atendimento presencial, mediante prévio agendamento;

II - Atualizagdo ou correcao de dados cadastrais, funcionais e
financeiros dos ativos, inativos e pensionistas;

III - Coleta de biometria por impressao digital e imagem fotografica
facial do ativo, inativo, pensionista;

IV - Verificagdo dos dados documentais dos ativos, inativos e
pensionistas;

V - Digitalizacdo dos documentos apresentados.

Art. 6° Para fins de atualizacdo do cadastro sera obrigatoria a
apresentacdo das documentacdes elencadas no Anexo I desse
Decreto.

Paragrafo tinico. No caso de perda, roubo ou extravio dos
documentos originais, devera ser apresentado Boletim de
Ocorréncia.

Art. 7° O Censo ¢ de carater obrigatdrio e pessoal, devendo o
servidor titular de cargo efetivo, ativo, aposentado e pensionista
comparecer pessoalmente no local e horario previamente definido,
nos termos do artigo 4°, munido da documentagdo descrita no
Anexo I para realizacdo do Censo Previdenciério.

Art. 8° O servidor ativo, aposentado e pensionista que ndo
comparecer para realizar o Censo Previdenciario terd o pagamento
de sua remuneragdo, proventos ou pensdo bloqueado a partir do
més imediatamente posterior a conclusdo do Censo, ficando seu
restabelecimento condicionado ao comparecimento ao IPACI para
sua regularizacao.

Paragrafo vnico. O servidor ativo licenciado ou cedido pelo
Municipio a outros Orgdos e Poderes que ndo comparecer para
realizar o Censo Previdencidrio terd o ato revogado e o pagamento
de sua remuneracgao bloqueado.

Art. 9° O servidor publico titular de cargo efetivo, ativo,
aposentado, pensionista que se encontrar no exterior devera
encaminhar ao IPACI, além da documentacdo constante no
Anexo I, declaracdo de vida emitida por consulado ou embaixada
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brasileira no pais em que se encontram.

Art. 10. O segurado é responsavel pela veracidade das informagdes
prestadas, ficando sujeito as san¢des administrativas e penais por
qualquer informagao incorreta.

Art. 11. O Censo Previdenciario sera desenvolvido sob as
seguintes diretrizes:

I - Integragdo de sistemas e base de dados de servidores;

II - Disponibilizagdo da base de dados atualizada e validada para
o Sistema de Gestao Previdenciaria do IPACI, para o Sistema de
Gestao de Pessoas da Prefeitura, Camara Municipal e AGERSA;

III - Inclusdao dos dados cadastrais no Sistema Previdenciario
de Gestao de Regimes Proprios de Previdéncia Social SIPREV/
Gestdo de forma progressiva,

IV - Realizagdo permanente de atualizagdo da base cadastral com
a utilizacdo do Sistema de Gestdo Previdenciaria do IPACI com
exportagdo para o aplicativo SIPREV/Gestéo;

V - Validagdo dos dados no SIPREV/Gestdo e transmissdo para o
CNIS/RPPS;

VI - Tratamento das informacdes retornadas em forma de relatdrios
gerenciais via Cadastro Nacional de Informagdes Sociais de
Regimes Proprios de Previdéncia Social- CNIS/RPPS;

VII - Melhoria da qualidade dos dados dos segurados do RPPS do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim objetivando a efetivagdo
de avaliacdo atuarial consistente ¢ a garantia na agilidade da
concessdo de aposentadoria e pensdo por morte;

VIII - Ampliagdo do movimento da qualidade e produtividade no
setor publico; e

IX - Atender exigéncias de programas e sistemas federais, em
especial: Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), instituido pelo Decreto
Federal no 8.373/14.

Paragrafo tnico. As informagdes cadastrais atualizadas no
Censo Previdenciario e na atualizagdo cadastral anual alimentardao
automaticamente o banco de dados do sistema de Gestdo de
Pessoas na Prefeitura Municipal, Camara Municipal e AGERSA.

Art. 12. Para os servidores ativos, inativos e pensionistas
impossibilitados de  comparecerem  pessoalmente  por
recomendacdo médica e devidamente comprovados por Atestado
Médico ou Laudo Médico, o Censo Previdenciario devera ser
realizado na sua residéncia, desde que previamente agendado,
onde a visita sera realizada por pessoa contratada pela empresa
prestadora de servigo, devidamente identificada com credencial de
recenseador, desde que seja residente no municipio de Cachoeiro
de Itapemirim.

Paragrafo tunico. Para os segurados que se enquadrem na condigdo
estabelecida no caput e ndo residam no municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, devera ser apresentado o laudo ou atestado médico
juntamente aos documentos estabelecidos no Anexo I.

Art. 13. Para os dependentes dos servidores ativos e inativos
menores de 18 (dezoito) anos de idade sera obrigatéria a
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apresentacdo de todos os documentos relacionados no Anexo I
desse Decreto e caso necessario o Termo de Curatela, Termo de
Tutela, Termo de Adogdo, Declaragdo de enteado ¢ comprovagio
de dependéncia econdmica.

Art. 14. Para todo e qualquer procedimento que envolva o Regime
Proprio de Previdéncia Social, estando o destinatario segurado
com idade igual ou superior a sessenta anos, o tratamento lhe
sera dispensado de acordo com a Lei N°. 10.741, de 1°/10/2003 -
Estatuto do Idoso.

Art. 15. Sera realizado o cadastramento de servidores ativos,
através de procuragdo particular com firma reconhecida para este
fim, conforme Anexo VIII desde que seja confeccionada a partir
da data deste decreto, ressalvados, contudo, os casos por decisdo
judicial.

Art. 16. Os 6rgdos e entidades da administracao direta, indireta,
fundacional e autarquica do Municipio, deverdo participar, no
ambito de suas respectivas competéncias, da execugdo do Censo
Previdenciario, inclusive facilitando a divulgag¢ao, ¢ atendendo, no
que lhes couber, ao disposto neste Decreto.

Paragrafo unico. Ficam obrigados os orgdos de Recursos
Humanos da Administragdo direta, indireta, fundacional e
autarquica do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, a fornecer
documentos funcionais e financeiros para os RECENSEADORES
(Empresa Privada) que dela necessitarem para o cumprimento
deste Decreto.

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Realizac¢do do censo e normatizados através de Portaria do IPACI.

Art. 18. Fica o Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, autorizado a expedir os
atos normativos complementares que venham a ser necessarios a
plena execugdo deste Decreto.

Art. 19. Para atendimento ao Censo Previdenciario ficam
aprovados os modelos anexos a este Decreto.

Art. 20. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 23 de dezembro de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

ANEXO I: RELACAO DE DOCUMENTOS PARA O CENSO
ANEXO II: DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO
PUBLICO
ANEXO III:
ECONOMICA
ANEXO IV: DECLARACAO DE RESIDENCIA

ANEXO V: DECLARACAO DE SEPARACAO DE FATO
ANEXO VI: DECLARACAO DE INFORMACOES
CADASTRAIS

ANEXO VII: DECLARACAO DE UNIAO ESTAVEL
ANEXO VIII: PROCURACAO PARTICULAR COM PODERES
ESPECIFICOS

DECLARACAO DE DEPENDENCIA
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ANEXO I
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA O CENSO

ATIVOS/EFETIVOS

1 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, ou documento oficial que o
contenha;

2 - Documento de Identificagdo Oficial com Foto, original ou
copia autenticada, sendo aceito no formato fisico ou emitido
digitalmente:

Cédula de Identidade - RG;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH;

Registro de Conselho Profissional;

Passaporte;

3 - Espelho do N° PIS/PASEP;

4 - Titulo de Eleitor. Com idade entre 18 a 69 anos (idade superior
a 70 anos, ndo sera obrigatorio apresentar o Titulo de Eleitor);

5 - Certiddo de Nascimento, Casamento, Declaracdo de Unido
Estavel, Declaragdo de Separagio de Fato, Certiddo de Obito ou
Certiddo de Divorcio, de acordo com seu estado civil;

6 - Comprovante de Residéncia em nome do servidor emitido até
90 dias. Sera aceito em nome de terceiros somente acompanhado
de declaracdo de residéncia;

7 - RNE — Registro Nacional de Estrangeiro em caso de servidor
estrangeiro;

8 - Extrato Previdenciario do INSS (CNIS - Cadastro Nacional de
Informagdo Social)

. Podera ser solicitado junto a agéncia do INSS;
. Pelo site: www.inss.gov.br ou
. Aplicativo Meu INSS.

9 - Declaragao de acimulo de cargo, conforme Anexo II;

10 - Contracheque / Holerite atualizado referente ao més anterior
a realizag@o do Censo;

11 - Procurag@o publica ou particular, especifica para o censo
previdenciario quando se tratar de inscri¢do por procuragao;

12 - Documento oficial com foto do procurador contendo RG
(6rgdo expedidor e data de emissdo);

13 - CPF do procurador;

14 - Comprovante de residéncia do procurador emitido até 90 dias;
15 - Servidores Cedidos deverao apresentar Declaragdo do RH do
Orgﬁo cedente onde consta o cargo, a matricula, a data de admissdo
e o valor da remuneracéo do cargo efetivo, bem como, o nome do
orgdo para o qual esta cedido;

16 - Para servidores afastados com remuneragdo, apresentar
Publicacdo do afastamento;

17 - Servidores em Vacancia deverdo apresentar publicagdo no
Diério Oficial e/ou Ato de Nomeagdo do novo cargo;

18 - Para servidores afastados sem remuneragdo, ou em licenga
saude, e licenca maternidade apresentar declaragdo que comprove
o afastamento e holerite/contracheque da ultima remuneragdo do
cargo;

19 - Para servidores afastados em mandato de sindicato ou
associagdo apresentar Publicagdo do afastamento.

INATIVOS

1 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, ou documento oficial que o
contenha;

2 - Documento de Identificagdo Oficial com Foto original ou
copia autenticada, sendo aceito no formato fisico ou emitido

digitalmente:
. Cédula de Identidade - RG;
. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
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. Carteira Nacional de Habilita¢do - CNH;
. Registro de Conselho Profissional;
o Passaporte;

3 - Titulo de Eleitor - Com idade entre 18 a 69 anos (idade superior
a 70 anos esta liberada de apresentar o Titulo de Eleitor). Em
caso de invalidez se faz necessario apresentar certiddo do TRE
(Tribunal Regional Eleitoral);

4 - Certidao de Nascimento, Casamento, Declarag@o de Separagdo
de Fato, Certiddo de Obito ou Certiddo de Divércio, de acordo
com seu estado civil;

5 - Comprovante de Residéncia no nome do segurado inativo
emitido até 90 dias. Sera aceito em nome de terceiros somente
acompanhado de declaragéo de residéncia;

6 - Documento oficial com foto do procurador contendo RG (6rgéo
expedidor e data de emissao);

7 - CPF do procurador;

8 - Comprovante de residéncia do procurador emitido até 90 dias;
9 - Termo de Curatela ou tomada de decisdo para inativos com
representacdo legal;

10 - Documento oficial com foto do curador contendo RG (6rgéo
expedidor e data de emissao);

11 - CPF do curador;

12 - Comprovante de residéncia do curador emitido até 90 dias;
13 - Holerite/Contracheque referente ao més anterior da realizagdo
do Censo Previdenciario.

PENSIONISTAS

1 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, ou documento oficial que o
contenha;
2 - Documento de Identificagdo Oficial com Foto original ou
copia autenticada, sendo aceito no formato fisico ou emitido
digitalmente:
Cédula de Identidade — RG;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Carteira Nacional de Habilita¢do - CNH;

Registro de Conselho Profissional;
Passaporte;
Menores de 16 anos poderdo apresentar a Certidio de
Nascimento.
3 - Titulo de Eleitor - Com idade entre 18 a 69 anos (idade superior
a 70 anos estd liberada de apresentar o Titulo de Eleitor). Em
caso de invalidez se faz necessario apresentar certiddo do TRE
(Tribunal Regional Eleitoral);
4 - Laudo Médico com Data e CID para pensionista invélido;
5 - Comprovante de Residéncia no nome do segurado pensionista
emitido até 90 dias. Serd aceito em nome de terceiros somente
acompanhado de declaragdo de residéncia;
6 - Certiddo de Nascimento ou casamento de acordo com seu
estado civil;
7 - Certiddo de Obito do Instituidor;
8 - CPF do instituidor (em caso de ndo possuir esse documento
fisico, informar numeracdo através de declaragdo fornecida no
polo de atendimento);
9 - Termo de guarda, tutela, curatela ou tomada de decisdo para
pensionistas com representagdo legal;
10 - Documento oficial com foto do representante legal para
menores de 18 anos, contendo RG (6rgdo expedidor e data de
emissdo);
11 - CPF do representante legal para menores de 18 anos;
12 - Documento oficial com foto do procurador contendo RG
(6rgdo expedidor e data de emissdo);
13 - CPF do procurador;
14 - Comprovante de residéncia do curador emitido até 90 dias;
15 - Holerite/Contracheque referente ao més anterior da realizagdo
do Censo Previdenciario.
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DEPENDENTES

Filhos, Enteados, Conjuges, Companheiros, Menor sob Guarda,
Tutela ou Curatela.

OBS: Filho ou enteado ndo emancipado de qualquer condi¢do
é considerado dependente até que tenha completado 21 anos ou
caso seja invalido independente da idade.

1 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, ou documento oficial que o
contenha;

2 - Documento de Identificagdo Oficial com Foto original ou
copia autenticada, sendo aceito no formato fisico ou emitido
digitalmente:

Cédula de Identidade - RG;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

Carteira Nacional de Habilita¢do - CNH;

Registro de Conselho Profissional,;

Passaporte;

Menores de 16 anos poderdo apresentar a Certiddo de
Nascimento.

3 - Laudo Médico contendo data e CID para dependente invalido;
4 - Termo de guarda, tutela, curatela ou tomada de decisdo para
dependente com representagao legal.

ANEXO II
DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO

Eu, , portador(a)
doRG declaro, para fins do contido nos incisos XVI
e XVII ¢/c § 10° do art. 37 da Constituigdo Federal de 1988 com
redagd@o determinada pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20 de
1988, que:

( ) Percebo APOSENTADORIA relativa ao cargo de

]

pertencente a estrutura do 6rgao

( ) Declaro que NAO OCUPO qualquer cargo, emprego, fungio
ou presto servigo em 6rgdo da Administragdo Direta, Indireta do
Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal.
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- DATA DE
CPF: RG: ORGAO EMISSOR: EXPEDICAO:
ENDERECO: Ne:
COMPLEMENTO: BAIRRO:
MUNICIPIO: ESTADO:
CEP.: TELEFONE: CELULAR:
EMAIL:
ESTADO CIVIL:
...Solteiro ... Vitivo ... Casado ... Divorciado
... Separado judicialmente ... Separado via cartério ... Casado, mas separado de fato
DADOS DO DEPENDENTE:
NOME:
CPF: RG: ORGAO EMISSOR: DATADE
EXPEDICAO:
ENDERECO: N
COMPLEMENTO: BAIRRO:
MUNICIPIO: ESTADO:
CEP: TELEFONE: CELULAR:
EMAIL:
CONDICAO:
... Enteado ... Pais ... Irméo invélido Data de inicio da dependéncia:

Declaro, sob as penas da lei, que o acima citado é meu dependente
previdenciario e vive sob minha dependéncia econdmica.
Cachoeiro de Itapemirim - ES, , de de
202

Assinatura

ANEXO IV
DECLARACAO DE RESIDENCIA

NOME: i
MATRICULA:

CPF: VINCULO:

() SERVIDOR ATIVO () INATIVO () PENSIONISTA ()REPRES. LEGAI

Declaro para fins do Censo Previdenciario que resido no
seguinte endereco:

LOGRADOURO: NUMERO:
() Declaro que OCUPO vinculo publico, exercendo o cargo i
\ 4 ~ COMPLEMENTO BAIRRO: MUNICIPIO:
de , pertencente a estrutura do orgdo
, sujeito(a) a carga horaria de p— TELEFONE FIXO TELEFONE CELULAR
horas semanais, que cumpro nos dias e horarios abaixo (com DDD): (com DDD):
. .. ( ) ( )
discriminados: E-MAIL:
Dias Horarios
Cachoeiro de Itapemirim - ES, , de de
202 .
Assinatura
ANEXO V
DECLARACAO DE SEPARACAO DE FATO
Local e Data
NOME: | MATRICULA:
ASSlnatura CPF: VINCULO:
() SERVIDORATIVO () INATIVO
ANEXO III

DECLARACAO DE DEPENDENCIA ECONOMICA

DADOS DO SEGURADO:

NOME:

MATRICULA:

Declaro para fins do Censo Previdenciario que estou separado/a
de fato do Sr.(a):

nascido/a em: / / s
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desde / / .

Pela presente declaro, ainda, serem completas e verdadeiras as
informagdes acima expostas, estando ciente das penalidades
previstas nos artigos 171 e 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

Assinatura

Cachoeiro de Itapemirim - ES, , de de

202 .

ANEXO VI

DECLARACAO DE INFORMACOES CADASTRAIS
CENSO PREVIDENCIARIO

CPF DO INSTITUIDOR

Eu,

, inscrito (a) no CPF n°
, pensionista, DECLARO
possuir somente a numeragdo do seguinte documentos solicitados:

CPF DO INSTITUIDOR N°: . . -

DATADENASCIMENTO DO INSTITUIDOR: __ / /

DATA DE INICIO DO VINCULO COM O INSTITUIDOR:
/]

DECLARO AINDA, que estou ciente que declaragdo falsa pode
implicar na sang¢do penal prevista no art. 299 do Codigo Penal, in
verbis:

“Art. 299 — Omiti, em documento publico ou particular,
declara¢do que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com
o fim de prejudicar direito, criar obriga¢do ou alterar a verdade
sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento
¢é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é
particular.

ASSINATURA DO PENSIONISTA

Cachoeiro de Itapemirim - ES, , de de

202 .

ANEXO VII
DECLARACAO DE UNIAO ESTAVEL

DADOS DO SEGURADO:

INOME: IMATRICULA:
ICPF: RG:
IENDERECO: INUMERO:
ICOMPLEMENTO IBAIRRO: MUNICIPIO:
ICEP: FONE: ICELULAR:

E-MAIL:

ESTADO CIVIL:

[ 1Solteiro [ | Viivo [ ] Casado, mas separado de fato [ | Divorciado

[ 1 Separado judicial te [ | Separado via cartério
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DADOS DO COMPANHEIRO(A):

NOME:

ENDERECO:

ICPF: RG:

ESTADO CIVIL:
[ 1 Solteiro[ ] Vituvo| | Casado, mas separado de fato [ | Divorciado
[ 1Separado judicialmente [ | Separado via cartério

Declaramos, sob, as penas da lei, que convivemos em unido
estavel, de natureza familiar, publica continua e duradoura, nos
termos dos artigos 1.723 e seguintes do Codigo Civil Brasileiro,
Titulo III — “Da Unido Estavel” e que inexistem os impedimentos
previstos na Art. 1.521 do Codigo Civil.

Declaramos, ainda, que estamos cientes das penas previstas no Art.
299 do Cédigo Penal Brasileiro, caso seja comprovada a falsidade
nesta declaragdo.

Local e data: , de
de 202 .

Assinatura do Segurado (a)
Assinatura do Companheiro (a)

ANEXO VIII

PROCURACAO PARTICULAR COM PODERES

ESPECIFICOS
(Obrigatorio Preenchimento Manual e Reconhecimento de Firma)

OUTORGANTE
Eu,

, Portador(a) do CPFn° ,
e do RG n° , expedida
em / / S pela s

residente e domiciliado(a)

s Bairro

, na cidade de
/ , Pelo presente instrumento particular de procuragdo,
nomeio e constituo meu procurador OUTORGADO

___, Portador(a) do CPF n°

e do RG n° , expedida
em / / S pela s
residente ¢ domiciliado(a)

, Bairro , na cidade
de / , PODERES Para

representd-lo (a) junto ao Instituto de Previdéncia do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim - [IPACI com a finalidade de praticar
atos necessarios a realizagdo do Censo Previdenciario Cadastral,
Funcional e Financeiro dos Ativos, Inativos e Pensionistas,
podendo realizar o agendamento, assinar e validar os documentos
e informacgdes prestadas, retirar o comprovante do recenseamento,
enfim, praticar todos os atos legais necessarios ao fiel cumprimento

do censo previdenciario.
, de

de

Assinatura do(a) Outorgante
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PORTARIA N° 1.519/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Conceder licenga por motivo de doenca em pessoa da
familia aos servidores relacionados abaixo, conforme atestados
médicos apresentados € anexos aos processos respectivos,
nos termos do Artigo 102 da Lei n° 4.009/1994, Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, alterado pela Lei n® 7350/2015,
regulamentada pelo Decreto n°. 28.959/2019.

SERVIDOR LOTAGCAO LICENCA PROC. N°
DURACAO | INiCIO
GILVA AREAS
CAETANO SEME 30 DIAS | 01/10/2021 237308/2021
KARINA FIRMINO SEMUS 04 DIAS | 06/11/2021 244772/2021
CLETO 08 DIAS 11/11/2021 246695/2021
NEYDSON PABLO

CRISOSTOMO SEMURB 03 DIAS | 28/09/2021 237299/2021

POUVERINI DE SOUZA

RIVANIA SARDINHA

SANTOS DIOGO SEME 02 DIAS 11/11/2021 245565/2021
TAT'AM;I“&TAES DA SEME 01 DIA 06/11/2021 243886/2021

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario
Cachoeiro de Itapemirim, 21 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.520/2021

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DE SERVIDOR PELA
PRESTACAO DE SERVICOS A JUSTICA ELEITORAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado o afastamento de expediente dos
servidores abaixo relacionados, nos periodos mencionados, tendo
em vista a participagdo e presta¢do de servicos a Justica Eleitoral,
com base no art. 56, V, da Lei n°® 4.009/94.

SERVIDOR LOTACAO PERIODO PROC. N°
T
FERREIRA DA SEMAG ©30/12/2021 252033/2021
SILVA SCHARRA
20/12/2021, 21/12/2021,
GP}[‘?\JNI\]::[(I?EI?[?{IAA SEME 27/12/2021, 28/12/2021, 247194/2021
21/01/2022 e 04/03/2022
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10/12/2021, T3/127202T,
22/12/2021, 18/03/2022,
22/04/2022, 20/05/2022,
19/08/2022, 16/09/2022,
21/10/2022
e 18/11/2022

JUNIA DA SILVA

CARDA SEME

247783/2021

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 21 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.521/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Conceder licenca para tratamento de satde aos servidores
constantes na relacdo anexa, conforme atestados médicos
apresentados e anexos aos processos mencionados, nos termos do
artigo 2° da Lei n° 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

SERVIDOR CARGO LOTACAO LICENCA PROC. N°
DIAS INiC1IO
EDINEI MANOEL -
CAMPOS Agente de Transito | SEMURB | 15DIAS | 09/12/2021 251976/2021
GIOVANNA DE
AZEVEDO SIMOES | Professor PEB-C SEME 01 DIA | 13/12/2021 251985/2021
FABRETTI ALMEIDA
MARCELINO .
IDOMINICINI CORREA| Gari SEMMAT | 18 DIAS | 13/12/2021 251975/2021
MARIA APARECIDA | Auxiliar de Satide
BRUM DO ROSARIO Bucal SEMUS 01 DIA | 10/12/2021 251978/2021
MARIA STELA
CONSTANTINO Professor PEB-B SEME 09 DIAS | 10/12/2021 251982/2021
CARVALHO
INAIR BAHIA DA SILVA[Auxiliar de Servigos
NARCISO Piblicos Municipais SEMUS 06 DIAS | 13/12/2021 251977/2021

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 21 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.522/2021
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS-PREMIO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 244410/2021, resolve:

Art. 1° Conceder ao servidor municipal FRANCISCO CARLOS
DA SILVA, Motorista, lotado na SEME, FERIAS-PREMIO
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referente ao Decénio 2010/2020, no periodo de 06 (seis) meses, a
partir de 03 de margo de 2022, nos termos do artigo 75 c/c artigo
76, da Lei n° 4.009, de 20/12/1994 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, modificados pela Lei n® 4967/2000.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 21 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.523/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE GRATIFICACAO
ASSIDUIDADE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Conceder ao servidor abaixo mencionado, dez por cento
(10%) de acréscimo no valor do vencimento do cargo de que ¢
ocupante, em carater permanente, a titulo de GRATIFICACAO
ASSIDUIDADE, nos termos dos artigos 75, 76 c/c artigo 148, da
Lei n°. 4.009, alterado pela Lei n® 7804/2020.

SERVIDORA LOTACAO REF. A PARTIR DE PROC. N°

JORGE COSTA JUNIOR

FRANCISCO SEMSEG

2011/2021 02/02/2021 2150/2021

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 21 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.526/2021

ALTERA PERIODO DE FERIAS CONSTANTE NO ANEXO
DA PORTARIA N° 1.444/2021, QUE TRATA DA ESCALA DE
FERIAS DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS
MUNICIPAIS, A SEREM USUFRUIDAS NO DECORRER
DO ANO DE 2022.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Alterar o periodo de férias dos servidores abaixo
mencionados e constantes nos anexos da Portaria n® 1.444/2021,
que trata da escala de férias dos servidores e empregados ptblicos
municipais, a serem usufruidas no decorrer do ano de 2022.

ONDE SE LE LEIA-SE

SERVIDOR CARGO LOTACAO PROC. N°

PERIODO DE
FERIAS

PERIODO DE
FERIAS

DOM n° 6458 Pagina 14

RENATA
BAHIENSE
GARIOLI

01/02/2022 até
02/03/2022

03/01/2022 até
01/02/2022

Gerente de

Atendimento SEMGOV

251693/2021

03/01/2022 até
17/01/2022 ¢
15/07/2022 até
30/07/2022

MARCOS
ANTONIO
REZENDE
CAETANO

03/01/2022 até

SEMO 01/0212022

Motorista 251661/2021

Artifice
de Obras
e Servigos
Publicos

ALCINELIO DOS
SANTOS

03/01/2022 até
01/02/2022

01/02/2022 até

SEMO 02/03/2022

251657/2021

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 22 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.528/2021

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribui¢cdes delegadas através do Decreto n® 30.093/2021,
resolve:

Art. 1° Designar o servidor JOSE MARIO FERREIRA DO
CARMO, Ilotado na SEMCULT, para acompanhamento e
fiscalizac¢do da execugdo do servi¢o constante no Contrato abaixo
mencionado.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N°
Contrata¢do de empresa especializada na
prestagdo de servigos de alimentagdo tipo
NI212021 | J0SEUBLITON |G et e e Tutamo - | 2346812021
21/12/2021 SILVA - ME P!

SEMCULT cujo objeto consiste na realizagio
do Encontro de Capoeiristas Mestre Salatiel, que
sera realizado entre os dias 18 A 20/02/2022.

Art. 2° Compete ao servidor, designado como fiscal do contrato
em comento, fiscalizar a execug¢@o, relatando ao gestor do contrato
os incidentes contratuais para que tome as providéncias cabiveis,
além das demais atribui¢des legais a ele inerentes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato sob sua
responsabilidade e emitir respectivos relatorios.

11— Propor a celebragio de aditivos ou rescisdo, quando necessario.
I — Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua
responsabilidade.

IV — Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em
ordem cronoldgica, cuidando para que o valor do contrato néo seja
ultrapassado.

V — Comunicar formalmente a unidade competente, apos contatos
prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis
de penalidade.

VI — Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do
contrato, a liberago da garantia contratual em favor da contratada.
VII — Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contratacdo.
VIII — Confrontar os pregos e quantidades constantes da Nota
Fiscal com os estabelecidos no contrato.
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IX - Verificar se o prazo de entrega, especificagdes e quantidades
encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento
contratual.

X - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento
executado em desacordo com o contrato.

XI — Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a unidade
competente para pagamento.

Art. 3° O fiscal nomeado devera providenciar copia do contrato,
do edital, do projeto basico ou do termo de referéncia, da proposta
da empresa vencedora da licitagdo, sem prejuizo de outros
documentos que entender necessarios ao exercicio da fiscalizagao.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 22 de dezembro de 2021.

FERNANDA MARIA MERCHID MARTINS
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

PORTARIA N° 1.529/2021

ALTERA PERIODO DE FERIAS CONSTANTE NO ANEXO
DA PORTARIA N° 1.444/2021, QUE TRATA DA ESCALA DE
FERIAS DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS
MUNICIPAIS, A SEREM USUFRUIDAS NO DECORRER
DO ANO DE 2022.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Alterar o periodo de férias dos servidores conforme
mencionado na relagdo anexa e constantes nos anexos da Portaria
n°® 1.444/2021, que trata da escala de férias dos servidores e
empregados publicos municipais, a serem usufruidas no decorrer
do ano de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 22 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 1.529/2021

ONDE SE LE LEIA-SE
SERVIDOR CARGO LOTACAO PROC. N*
PERIODO DE FERIAS PERIODO DE FERIAS
ALINE PECANHA Auditor-Fiscal 00 " 0 s 01 0 (9 N
ROLDI GUINARAES oo SEMUS 03/10/2022 até 01/11/2022 03/01/2022 até 01/02/2022 251586/2021
CARLA BERTASSONE Auditor-Fiscal . 03/01/2022 até 17/01/2022 <
2 5202
DA SILVA BAHIENSE Santirie SEMUS 03/01/2022 até 01/02/2022 03/10/2022 até 17/10/202 25158612021
CYNTIA ) .
" 2022 até 2022
ZUCOLOTTO Auditor-Fiscal SEMUS 01/09/2022 até 30/09/2022 03/0112022 até 17/012022 ¢ 251586/2021
Sanitrio 01/08/2022 até 15/08/2022
BARROS
DENCLAIR ESCOBAR Auditor-Fiscal 18/01/2022 até 01/02/2022 ¢
i 2022 até 30/08/2022 51586/2
DE ALMEIDA JUNIOR Sanitirio SEMUS 01/08/2022 até 30/08/202 01/07/2022 até 15/07/2022 2515862021
GUSTAVO TOSTA Auditor-Fiscal
VIEIRA ! ";f "‘t, psea SEMUS 03/03/2022 até 01/04/2022 03/01/2022 até 01/02/2022 251586/2021
DA PUREZA aniiario
KENFEL DA SILVA Auditor-Fiscal
SEMUS 2022 até 2 10112022 até 01/02/ 2
COUTINHO Santirio SEMUS 01/04/2022 até 30/04/2022 03/01/2022 até 01/02/2022 251586/2021
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LORENA BANDEIRA
GOMES MODULO

03/01/2022 até 17/01/2022 ¢
03/03/2022 até 17/03/2022

Auditor-Fiscal

Sanitario SEMUS

03/03/2022 até 01/04/2022 251586/2021

MARIA CRISTINA
BARBOSA RIBEIRO

Auxiliar Servigos

H o SEMUS 03/03/2022 até 01/04/2022 03/01/2022 até 01/02/2022 251586/2021
Unidade de Satde

Auditor-Fiscal
Sanitario

18/01/2022 até 01/02/2022

SIMONE PACHECO 18/07/2022 até 01/08/2022

SEMUS 03/01/2022 até 01/02/2022 251586/2021

VALERIA FLORINDO
NETTO

03/01/2022 até 17/01/2022 ¢
18/07/2022 até 01/08/2022

Auditor-Fiscal SEMUS 01/07/2022 até 30/07/2022 251586/2021
Sanitdrio

PORTARIA N° 1.530/2021

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes delegadas através do Decreto n°. 30.095/2021, resolve:

Art. 1° Designar a servidora municipal VIVIANI MONTOVANI
VELOSO, Iotada na SEMAG, para acompanhamento ¢
fiscalizacdo do servigo constante no Contrato descrito abaixo.

CONTRATO LOCADORES OBJETO PROC. N°
AROLDO JOSE | Locagdo do imével comercial localizado na

N° 12012021 DA COSTA ¢ s/m Rua José Ribeiro Avilar, n° 200, Distrito de
GLECI MARQUES | Corrego dos Monos, matriculado no Cartorio 241457/2021

21/12/2021 PONTES DA

COSTA

de Registro Civil e Tabelionato, livro n° 02
DIV, folha n® 128

Art. 2° Compete a servidora, designada como fiscal do contrato
em comento, fiscalizar a execug¢ao, relatando ao gestor do contrato
os incidentes contratuais para que tome as providéncias cabiveis,
além das demais atribuicdes legais a ele inerentes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato sob sua
responsabilidade e emitir respectivos relatorios.

II-Propor a celebragao de aditivos ou rescisdo, quando necessario.
IIT — Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua
responsabilidade.

IV — Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em
ordem cronoldgica, cuidando para que o valor do contrato ndo seja
ultrapassado.

V — Comunicar formalmente a unidade competente, apos contatos
prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis
de penalidade.

VI — Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do
contrato, a liberagdo da garantia contratual em favor da contratada.
VII — Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contratacao.
VIII — Confrontar os pregos e quantidades constantes da Nota
Fiscal com os estabelecidos no contrato.

IX - Verificar se o prazo de entrega, especificagdes e quantidades
encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento
contratual.

X - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento
executado em desacordo com o contrato.

XI — Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a unidade
competente para pagamento.

Art. 3° Os fiscais nomeados deverdo providenciar copia do
contrato, do edital, do projeto basico ou do termo de referéncia,
da proposta da empresa vencedora da licitagdo, sem prejuizo
de outros documentos que entender necessarios ao exercicio da
fiscalizagao.
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Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 22 de dezembro de 2021.

PAULO JOSE DE MIRANDA
Secretario Municipal de Agricultura

PORTARIA N° 1.531/2021

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
legais, delegadas através do Decreto n°. 30.203/2021, tendo
em vista o que consta no MEMOAD 15261/2021- Processo
252266/2021, resolve:

Art. 1° Designar a servidlora BRUNA RABELLO ARAUJO,
lotada na SEMUS, para acompanhamento e fiscalizacdo da
execucdo do servico constante no Contrato descrito abaixo.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N°
DINAMO
o EXPRESS o
eyl INDUSTRIA | AZUSIEhe de Cosuiatio | 236862021
E COMERCIO lontologico Fortat
LTDA

Art. 2° Compete a servidora, designada como fiscal do contrato
em comento, fiscalizar a execugao, relatando ao gestor do contrato
os incidentes contratuais para que tome as providéncias cabiveis,
além das demais atribui¢des legais a ele inerentes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato sob sua
responsabilidade e emitir respectivos relatorios.

I1 - Propor a celebragio de aditivos ou rescisdo, quando necessario.
I - Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua
responsabilidade.

IV - Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em
ordem cronologica, cuidando para que o valor do contrato néo seja
ultrapassado.

V - Comunicar formalmente a unidade competente, apds contatos
prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis
de penalidade.

VI - Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do
contrato, a liberagdo da garantia contratual em favor da contratada.
VII - Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contratacdo.
VIII - Confrontar os precos e quantidades constantes da Nota
Fiscal com os estabelecidos no contrato.

IX - Verificar se o prazo de entrega, especificacdes e quantidades
encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento
contratual.

X - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servi¢o ou fornecimento
executado em desacordo com o contrato.

XI — Receber ¢ atestar Notas Fiscais e encaminha-las a unidade
competente para pagamento.

Art. 3° O fiscal nomeado devera providenciar copia do contrato,
do edital, do projeto basico ou do termo de referéncia, da proposta
da empresa vencedora da licitacdo, sem prejuizo de outros
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documentos que entender necessarios ao exercicio da fiscalizagao.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de dezembro de 2021.

ALEX WINGLER LUCAS
Secretario Municipal de Saude

(SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 074/2021.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE VIDA
— SEMESP, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
— SEMO.

CONTRATADA: SDS CONSTRUTORA EIRELI.
OBJETO: Prorrogagdo do prazo de execucdo e alteracdo
do quantitativo do objeto, com a inser¢do de novos intens a
planilha basica das obras do contrato n® 074/2021, cujo objeto
¢ CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIDADE EM
SERVICOS DEENGENHARIACIVILPARACONSTRUCAODE
CAMPO DE FUTEBOL SOCIETY COM INFRAESTRUTURA
DE LAZER NO ENTORNO, DENONIMADO PROJETO “BOM
DE BOLA”, NO BAIRRO JARDIM ITAPEMIRIM, MUNICIPIO
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES.

VALOR: R$ 86.890,53 (oitenta ¢ seis mil, oitocentos € noventa
reais e cinquenta e trés centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente Termo, correm com recursos, conforme segue:

Orgdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E
QUALIDADE DE VIDA

Projeto/Atividade: 1.040 — MODERNIZACAO, AMPLIACAO,
REFORMA DE ESPACOS ESPORTIVOS E DE LAZER
ElementodeDespesa: 44905191000-OBRASEMANDAMENTO
Ficha: 6623

Fonte de Recurso: 152013060000 — SEMESP — CAMPO DE
BOLA

PRAZO DE EXECUCAO: 90 (noventa) dias.

DATA DE ASSINATURA: 21/12/2021.

SIGNATARIOS: Rodrigo de Almeida Bolelli — Secretario
Municipal de Obras, Lilian Siqueira da Costa Shmidt — Secretéria
Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida e Aline da Silva
Vieira Durdes — Representante da Contratada.

PROCESSO: Protocolo n°® 247.626/2021.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N° 123/2021.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SEMCULT.
CONTRATADA: PATRICIA APARECIDA DA CONCEICAO
LANDISLAU.

OBJETO: Contratacdo da Artista/Grupo Cultural/palestrante/
oficineiro PATRICIA APARECIDA DA CONCEICAO
LANDISLAU, para apresentacdo cultural “Puxada de Rede —

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim, segunda-feira, 27 de dezembro de 2021

Navio Negreiro” no dia 19 de Fevereiro de 2022, as 20:00h, no
Ginasio Poliesportivo Theodorico de Assis Ferrago (Ferragao), em
virtude do Encontro de Capoeira “Mestre Salatiel”.

VALOR: R$ 1.000,00 (hum mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas do presente
contrato correrdo com Recursos Proprios, a saber:

DOTACAO: 12.01.1339212252.095.3.3.90.36.99
FICHA-FONTE: 06666-151012640000 — ENCONTRO DE
CAPOEIRISTAS

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 23/12/2021.

SIGNATARIOS: Fernanda Maria Merchid Martins Moreira —
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e Patricia Aparecida da
Concei¢ao Landislau — Contratada.

PROCESSO: 237738/2021

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N° 124/2021.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SEMCULT.
CONTRATADA: IDEAL PLACAS LTDA - ME.

OBJETO: Aquisicdo de 20 placas de homenagem que serdo
entregues as autoridades e mestres de capoeira durante o evento
Encontro de Capoeira “Mestre Salatiel, que acontecera entre
os dias 18 a 20 de Fevereiro de 2022, no Ginésio de Esportes
Ferracgdo, neste Municipio.

x VALOR VALOR
ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE | UNITARIO
TOTAL (RS)
(RS)
PLACA DE HOMENAGEM placa de
homenagem, material: ago inoxidavel,
21 cm comprimento e 15 cm de largura. UND 20 R$120,00 R$ 2.400,00
com estojo de madeira, com revestimento
interno aveludado, de cor preta.
VALOR TOTAL | RS 2.400,00

VALOR: R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da
execugdo deste Contrato correrdo por conta do recurso especifico
consignado no Or¢camento da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, constante na seguinte dotagao:

Orgiio/Unidade: 12.01

Projeto/Atividade: 12.01. 1312218412.156

Despesa: 3.3.90.30.15

Ficha-Fonte: 07517-151012640000

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 23/12/2021.

SIGNATARIOS: Fernanda Maria Merchid Martins Moreira
— Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e Samuel Costa
Louzada — Sécio da Contratada.

PROCESSO: 234683/2021.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACA

CONTRATADA: IDEAL PLACAS LTDA — ME.

OBJETO: Aquisicdo de 20 placas de homenagem que serdo
entregues as autoridades e mestres de capoeira durante o evento
Encontro de Capoeira “Mestre Salatiel, que acontecera entre os
dias 18 a 20 de Fevereiro de 2022, no Ginasio de Esportes Ferracao,
neste Municipio a pedido da SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO - SEMCULT.

UNIDADE QUANTIDADE VALOR(EQI)ITARIO VALOR TOTAL (RS)
UND 20 R$120,00 R$ 2.400,00
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ESPECIFICACAO
PLACA DE HOMENAGEM placa de homenagem, material: ago inoxidavel, 21 cm comprimento e 15 cm
de largura. com estojo de madeira, com revestimento interno aveludado, de cor preta.

VALOR TOTAL

VALOR: R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).
RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Artigo 24, Inciso 1I.
PROCESSO: 234683/2021.

RS$ 2.400,00

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

CONTRATADO: PATRICIA APARECIDA DA CONCEICAO
LANDISLAU.

OBJETO: Contratacdo da Artista/Grupo Cultural/palestrante/
oficineiro PATRICIA APARECIDA DA CONCEICAO
LANDISLAU, para apresentacdo cultural “Puxada de Rede —
Navio Negreiro” no dia 19 de Fevereiro de 2022, as 20:00h, no
Ginasio Poliesportivo Theodorico de Assis Ferraco (Ferragdo), em
virtude do Encontro de Capoeira “Mestre Salatiel” a pedido da
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO -
SEMCULT.

VALOR: R$ 1.000,00 (hum mil reais).

RESPALDO: Artigo 22, inciso IV, da Lei n° 8.666/93.
PROCESSO: Protocolo n° 237738/2021.

ERRATA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N° 1/2021
CHAMADA PARA ASSINATURA DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

ERRATA — APOS CHAMADA PARA ASSINATURA DE
CONTRATO, A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
— ES, por meio da Comissdo do Processo Seletivo Simplicado
SEMAD 1/2021, com base na legislagio municipal vigente,
notadamente a Lei Municipal n°® 7.764 de 18 de novembro de
2019, torna publica a ERRATA, por erro material, em referéncia
a CHAMADA PARA ASSINATURA DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO n° 41, nos seguintes termos:

ONDE SE LE:

Nome Cargo Data Horario
I:A]glE:]ECSAETANO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 28/12/2021 13:00
XZ\EIF:? MAIRA CHAVES AUXILIAR ADMINISTRATIVO 28/12/2021 13:00
IS‘I]i(\),iARDO SOUZA DA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 28/12/2021 13:00
il};ilaEOEUFRAZ[A DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 28/12/2021 13:00
i%?ggé@g? ETANO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 28/12/2021 13:00
ﬁl;é}lih];[é\;l\?[]éTElRO DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 28/12/2021 13:00
LUIZ CARLOS RIBEIRO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 28/12/2021 13:00
j\é\é"{JOSNIO CARLOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 28/12/2021 13:00
FABIO SILVA DE ABREU AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 28/12/2021 13:00
?:NR,;EENE CHARRADOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 28/12/2021 13:00
gggi%@iég@ib‘—ro AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 28/12/2021 13:00
ELIANE CARDOSO RANGEL | ENFERMEIRO DA FAMILIA 28/12/2021 13:00
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO 28/12/2021 13:00

ALVES

LEONARDO SOUZA DA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 28/12/2021 13:00

SILVA

glli]f\ngEOEUFRAZIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 28/12/2021 13:00
{%gglgéégs ETANO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 28/12/2021 13:00
Eﬁg@f&g\%ﬁTElRo Do AUXILIAR ADMINISTRATIVO 28/12/2021 13:00

LUIZ CARLOS RIBEIRO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 28/12/2021 13:00

ANTONIO CARLOS DE

JESUS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

28/12/2021 13:00

FABIO SILVA DE ABREU AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 28/12/2021 13:00

MARILENE CHARRA DOS

SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

28/12/2021 13:00

BRUNA NASCIMENTO

BRAGAPENICHE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

28/12/2021 13:00

ELIANE CARDOSO RANGEL | ENFERMEIRO DA FAMILIA 28/12/2021 13:00

BRUNA DA SILVA

ZANGIROLAME ENFERMEIRO DA FAMILIA

28/12/2021 13:00

CAMILA GOMES NUNES PSICOLOGO 28/12/2021 13:00

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de dezembro de 2021.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracio

RESULTADO DE RECURSO IMPETRADO
009

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, através da
Comissao do Processo Seletivo Simplificado — Edital 001/2021 —
Secretaria Municipal de Administragdo, designada pelo Decreto n°
30.454, de 8 de abril de 2021, divulga o resultado do julgamento
de recurso impetrado por candidata.

Pos | Inscri¢io Nome Cargo Pts. | PROCESSO SITUACAO

NIVEA
CAETANO DE AUXILIAR DE 24.0

778 241656 253456/2021
MORAES SERVICOS GERAIS

INDEFERIDO(A)

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de dezembro de 2021.

Gustavo Carvalho Lins
Presidente da Comissao

Jersilanio da Silva Sousa
Membro da Comissao

Markus Wesley Stauffer Telles
Membro da Comissao

Alan Longue Diirr
Membro da Comissao

Felipe Santos Barbosa
Membro da Comissao

BRUNA DA SILVA X >
ZANGIROLAME ENFERMEIRO DA FAMILIA 28/12/2021 13:00 [ stanTnnln M“"Iclpnl nE sn“nE ]
CAMILA GOMES NUNES PSICOLOGO 28/12/2021 13:00
EXTRATO CONTRATO
LEIA-SE: ,
. c - e ESPECIE: Contrato 039 /2021 - FMS.
ome e i o CONTRATANTE: Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
YVELA MAIRA CHAVES

atendendo necessidades da Secretaria Municipal de Saude -
SEMUS.

CONTRATADA: Alfa Med sisemas Médicos Ltda

CNPJ: 11.405.384/0001-49

OBJETO: Aquisi¢do de Equipamentos Hospitalares ( Monitor
Cardiaco Multiparamétrico)

DOTACAO ORCAMENTARIA: correrdo a conta dos recursos
destinados ao Fundo Municipal de Satde, constante da Dotacdo
Orgamentaria Municipal consignada na Lei Orgamentaria Anual
(LOA), conforme se segue:

Orgdo/Unidade: 16.02

Projeto/ Atividade: 1030216331.047

Elemento de Despesa: 44905208000

Ficha/Fonte: 7138 — 221500006007

DATA DA ASSINATURA: 23/12/2021

PRAZO: 31/12/2021

VALOR: R$ 26.000,00 (Vinte s seis mil reais).
SIGNATARIOS: Alex Wingler Lucas — Secretario Municipal de
Satde, Lediane Alves Pinheiro - Procuradora do Fornecedor.
PROCESSO: Protocolo n°® 253074/2021.

EXTRATO CONTRATO

ESPECIE: Contrato 040/2021 - FMS.

CONTRATANTE: Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
atendendo necessidades da Secretaria Municipal de Saude -
SEMUS.

CONTRATADA: Biotecno Industria e Comércio

CNPJ: 04.470.103/0001-76

OBJETO: Aquisicdo de refrigerador para armazenamento e
conserva¢do de vacinas

DOTACAO ORCAMENTARIA: correrdo a conta dos recursos
destinados ao Fundo Municipal de Satde, constante da Dotacdo
Orgamentaria Municipal consignada na Lei Orgamentaria Anual
(LOA), conforme se segue:

Orgdo/Unidade: 16.02

Projeto/ Atividade: 1030216321.042

Elemento de Despesa: 44905208000

Fonte: 221500006001

Orgdo/Unidade: 16.02

Projeto/ Atividade: 1030216321.042

Elemento de Despesa: 44905208000

Fonte: 221500006012

Orgdo/Unidade: 16.02

Projeto/ Atividade: 1030216321.042

Elemento de Despesa: 44905208000

Fonte: 221500006010

DATA DA ASSINATURA: 23/12/2021

PRAZO: 31/12/2021

VALOR: RS$ 133.000,00 ( Cento e trinta e trés mil reais).
SIGNATARIOS: Alex Wingler Lucas — Secretario Municipal de
Saude, Nerci Linck, Helena Maria Linck, Lidia Linck Lagemann
- Sécios Administradores.

PROCESSO: Protocolo n® 253658/2021.
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| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD |

AVISO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — N° 02/2021

A Secretaria Municipal de Educacio de Cachoeiro de Itapemirim/
ES, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas, torna publica
as inscri¢des para o Edital de Processo Seletivo Simplificado — N°
02/2021, para preenchimento de vagas temporarias nas escolas de
tempo integral, para atendimento as necessidades de excepcional
interesse da Rede Municipal de Ensino de Cachoeiro de [tapemirim.

Os interessados poderdo acessar a integra do edital publicado no
endereco: www.cachoeiro.es.gov.br, na aba transparéncia/editais.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 23 de dezembro de 2021.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educacio

( COMISSAO DE LICITAGAD )

RESULTADO DE LICITACA

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, por
intermédio da CPL, torna publico, nos termos da lei, o resultado do
julgamento da Concorréncia Publica n® 006/2021, cujo objeto é
a contratagdo de empresa especializada em servigos de engenharia
civil e elétrica para execugdo do projeto do Parque Urbano da Ilha
da Luz, conforme especificacdes do Projeto Bésico e do Memorial
Descritivo.
Empresa classificada: CONSORCIO LUZ.
Ato continuo, declara-se VENCEDORA a empresa CONSORCIO
LUZ, no valor global de R$ 7.190.854,95 (sete milhdes, cento e
noventa mil, oitocentos e cinquenta e quatro reais e noventa cinco
centavos).

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 23/12/2021.

ERICK MOREIRA DE AGUIAR
Presidente da CPL

AGERSA

PORTARIA N°122/2021

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE PREMIO INCENTIVO.
O Diretor Presidente da AGERSA — Agéncia Municipal de
Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de
Itapemirim — ES, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela lei n°7863/2020, RESOLVE:

Art.1° - Considerar autorizado o afastamento do servidor municipal
JOEL BOENO - AUDITOR FISCAL DE TRANSPORTES
PCS - Mat.00148001, pelo periodo de 05 (cinco) dias, a partir de
27 de dezembro de 2021, em virtude de prémio incentivo 2020,
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por se enquadrar nas disposigdes insertas na Lei n® 7.757/2019.
Art. 2° - Publique-se para todos os efeitos legais.
Cachoeiro de Itapemirim — ES, 22 de dezembro de 2021.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente

PORTARIA N° 188/2021

NOMEIA SERVIDOR NO CARGO EM COMISSAO, SEM
VINCULO, DE ASSESSOR DE AREA.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através da Lei
n°® 7.030/2014 e do Decreto n° 29.406/2020, resolve:

Art. 1° - Nomear o Sr. MARCOS DEBONA, para exercer cargo
em comissdo, sem vinculo, de ASSESSOR DE AREA, Simbolo
PC-AS2, a partir de 27 de dezembro de 2021, fixando-lhe o
vencimento mensal estabelecido na Lei Municipal n® 7353, de 30
de dezembro de 2015.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 23 de dezembro de 2021.

EDER BOTELHO DA FONSECA
Presidente Executivo

| _ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

PORTARIA N° 522/2021.

CONSIDERADE EFETIVOEXERCiICIO OAFASTAMENTO
EM VIRTUDE DE DOACAO DE SANGUE.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Considerar autorizado o afastamento do servidor
comissionado, mencionado abaixo, em virtude de doagdo de
sangue, nos termos do artigo 56, XXVII, da Lei Municipal n°
4.009/1994, conforme atestado de doacdo de sangue apresentado
através do requerimento protocolado nesta Casa:

Nome Cargo Total Dias Data Inicio Data Fim Data Retorno

Tatiane da
Silva Dario

Assessor de gabinete o1 16/12/21
parlamentar

16/12/21 17/12/21
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Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais ¢
administrativos

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 23 de dezembro de 2021.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 523/2021.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA AO
SERVIDOR COMISSIONADO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTALIS, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga para Tratamento de Saude, nos
termos do art. 79, I, da Lei 4009/94, ao servidor comissionado,
mencionado abaixo, conforme atestado apresentado através do
requerimento protocolado nesta Casa:

Nome Cargo Total Dias | Data Inicio | Data Fim Retorno

. . X Assessor Gabinete
Tatiane da Silva Dario 02
Parlamentar

22/12/21 23/12/2021 | 24/12/2021

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 23 de dezembro de 2021.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 524/2021.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA AO
SERVIDOR COMISSIONADO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca para Tratamento de Saude, nos
termos do art. 79, I, da Lei 4009/94, ao servidor comissionado,
mencionado abaixo, conforme atestado apresentado através do
requerimento protocolado nesta Casa:

Data
Inicio

Nome Cargo Total Dias Data Fim | Retorno

Assessor Gabinete

22/12/21 | 29/12/2021 | 30/12/2021

Thiago Rainho Fontoura 08
Parlamentar

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 23 de dezembro de 2021.

BRAS ZAGOTTO
Presidente
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INDUSTRIA E COMERCIO

EXTRATO DE LICENCA

VANDERSON RIBEIRO DA SILVA - ME, CNPJ
14.550.869/0001-14, torna publico que OBTEVE da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente -SEMMA - RENOVACAO
DA -LICENCA DE OPERACAO LO N° 023/2021 protocolo
40914/2013 validade 05/04/2021 para a atividade 5.07 -
Reparagdo, retifica lanternagem e/ou manutengdo de maquinas,
aparelhos e equipamentos industriais e mecénicos diversos,
inclusive motores automotivos, sem pintura por aspersdo,
incluindo oficinas mecanicas, Rua Santino de Aguiar, 128 —Sao
Francisco de Assis - Cachoeiro de Itapemirim-ES.

Protocolo: 479202 1FAT

DAM: 3707698

RETIFICACAO DE EXTRATO DE LICENCA

No DOM n° 6456, referente a LICENCA PREVIA — LP
n® 036/2021, com validade até 30/11/2022, LICENCA DE
INSTALACAO — LI n® 039/2021, com validade até 30/11/2024
e LICENCA DE OPERACAO — LO n°® 071/2021, com validade
até 30/11/2026,0NDE SE LE: “a serem realizadas no Bairro
Bom Pastor” LEIA-SE: “ a serem realizadas no Distrito Moledo
x [tadca”

PREFEITURA  MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, portadora do CNPJ sob n° 27.165.588/0001-
90, torna publico que OBTEVE, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO — SEMGOV, da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente — SEMMA a LICENCA PREVIA — LP n° 036/2021,
com validade até 30/11/2022, LICENCA DE INSTALACAO —
LI n® 039/2021, com validade até 30/11/2024 ¢ LICENCA DE
OPERACAO — LO n° 071/2021, com validade até 30/11/2026,
através do Processo n° 246136/2021, Para a atividade de 21.01
- Microdrenagem (Redes de drenagem de aguas pluviais com
diametro de tubulagdo requerido menor que 1.000mm), sem
necessidade de intervengdo em corpos hidricos (dragagens,
canalizacdo e/ou retificagdes, dentre outros) ndo inclui canais de
drenagem ¢ DISPENSA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
n° 848/2021, Com validade até 30/11/2026 para a atividade
Pavimentagdo e conservagdo de vias urbanas ja consolidadas, a
serem realizadas no Distrito Moledo x Itadca.
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www.cachoeiro.es.gov.br

Servigos disponiveis: Download de Leis, Decretos,
Portarias, Orgdos e Diarios Oficiais do Municipio,
endereco das secretarias, telefones de atendimento,
servigos  municipais ¢ consulta de  processos.
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