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Vila de Natal e inaugurada na Praca de Fatima

E Natal em Cachoeiro! Quem
caminha a noite pela avenida
Beira Rio ja percebe as luzes

da decoracao da Praga de
Fatima, localizada no Dbairro
Guandu, que foi transformada

em uma verdadeira vila de Natal
pela Prefeitura. O evento de
inauguracao foi realizado no
altimo sabado (11).

Tlneis de led coloridos,
brinquedos tematicos, luzes
pisca-pisca de diversos tipos,
esculturas variadas, casa do
Papai Noel e até uma maquina
que produz neve artificial estao
entre as atracoes que certamente
irao despertar a magia do Natal
em quem visitar o local.

O destaque da decoracgao fica
por conta da arvore de natal
da cidade, que este ano tem 17
metros de altura, formada por
centenas de luzes de led em tons
de vermelho e dourado.

“Para a decoracao deste ano,
buscamos trazer varios aspectos
ligados as tradicdoes natalinas,

Arvore de natal de 17 metros de altura é
o destaque da decoragao deste ano

com o intuito de despertar bons
sentimentos nas pessoas que
vierem visitar a Praga de Fatima”,
ressalta Fernanda Martins,
secretaria municipal de Cultura e
Turismo de Cachoeiro.

“Durante nossa gestao, sempre

buscamos trazer ambientes
acolhedores aos locais com
decoracoes natalinas. Isso
beneficia a populagao, que

passa a contar com um lugar de
confraternizacao entre familias
e amigos e, também, o comércio,
que tem um aumento em suas
vendas devido ao fluxo de
pessoas nesses locais”, afirma o
prefeito Victor Coelho.

Oeventodeinauguracaotambém
contou com a presenca de uma
equipe da Secretaria Municipal
de Sadde (Semus), que esteve no
local para realizar a vacinacgao
contra Covid-19 no piblico apto a
receber o imunizante.

Visitantes
decoracao

aprovaram a

Quem esteve presente no
primeiro dia de atra¢gdes na Praca
de Fatima ficou satisfeito com o
que viu. E o caso da aposentada
Maria da Penha Herculano, que
foi com a familia para conferir a
decoracao natalina deste ano.

“Tudo muito lindo. Dezembro
€ uma época do ano em que o0s
sentimentos ficam a flor da pele e
ter um espago como este & muito
bom, para virmos com a familia,
trazer os netos para brincar.
Gostei bastante”, afirmou.

A artesa Selma Fernandes levou

os filhos para aproveitarem a
noite na pragca e aprovou as
atragdes. “Vai ser oOtimo ter

esse espago aqui no centro para
trazermos as crian¢as no fim do
dia. Eles ja estao de férias, vai
ser mais uma opg¢ao de lazer”,
afirmou.

As decoragboes das pragas de
Fatima e Jeronimo Monteiro - que
também esta iluminada para o
Natal -, ficarao disponiveis até o
dia 9 de janeiro de 2022.
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Secretaria Municipal de Educacao altera
horario de atendimento ao publico

Apartir destaterca-feira(14), o atendimento
ao piblico na sede da Secretaria Municipal
de Educacdo (Seme) funcionara em horario
reduzido: das 12h as 18h, de segunda a sexta-
feira. A medida tem como objetivo otimizar o
fluxo de atendimento neste periodo do ano.

Ja as unidades de ensino da rede
municipal permanecerao funcionando das
7h as 18h, de segunda a sexta, para atender
pais responsaveis quanto aos processos de
rematricula e matriculas novas dos alunos.

O prazo para solicitacao de matriculas
novas e rematriculas pelo Portal do Aluno
(prefeitura.cachoeiro.es.gov.br/educaci/
portalaluno) seguira até a proxima sexta-
feira (17).

Até esta segunda-feira (13), a Seme
registrou 15.941 solicitagdes de rematricula,
3.388 de matriculas novas e 1.784 pedidos de
encaminhamento.

Efetivacao

Em janeiro, havera a convocatoria para
efetivagdo das matriculas e rematriculas
presencialmente. No caso das rematriculas,
pais e responsaveis deverao comparecer a
unidade de ensino apresentando a copia do
cartao de vacina atualizado, acompanhado
de declaracao expedida pela unidade de
salde, para atualizar os dados cadastrais do
estudante e efetivar o processo

Para estudantes de 12 anos ou mais, sera
obrigatorio a apresentagao do comprovante
de vacinagao contra a Covid-19. Em caso de
alunos com deficiéncia, o responsavel tera
que apresentar, também, laudo médico
atualizado.

Para a efetivagdo da matricula nova,
deverao ser apresentadas copias dos
seguintes documentos:

- Certidao de nascimento.

- Comprovante de escolaridade, historico
escolar ou declaragao da unidade de ensino

de origem (exceto para os interessados nas
vagas de Maternal I, II, Il e IV, ou seja, alunos
de 0a3anos).

- Cartdo de vacinagao atualizado,
acompanhado de declaragao expedida pela
unidade de salide. Para estudantes de 12 anos
ou mais, sera obrigatorio a apresentacao do
comprovante de vacinagao da Covid-19.

- laudo médico atualizado, para
estudantes com deficiéncia, salvo quando
houver laudo definitivo.

- Comprovante de residéncia atualizado
(somente conta de energia).

- CPF do pai, mae ou responsavel legal.

- CPF da crianga ou estudante.

- Cartao do SUS.

- Registro individual das aprendizagens
do estudante (somente para efetivacao
de matricula no Maternal I, Maternal llI,
Maternal IV, Pré I, Pré Il, 12 ano, 2° ano e 3°
ano).

Cachoeiro teve manutencao de vias publicas
no fim de semana

A Secretaria Municipal
Manutencdo e Servigos (Semmat)
realizou servigos de manutencao
em vias pOblicas de Cachoeiro
de Itapemirim no dltimo fim de
semana.

Na sexta-feira (10), o trabalho
foi iniciado pela Linha Vermelha,
contemplando diversos trechos
da avenida. No sabado (11), houve
continuidade no trabalho na
Linha Vermelha e, paralelamente,
outra equipe trabalhou no trecho
que comeg¢a na rua Siqueira
Lima (Centro) e passa por toda
a extensao da avenida Mauro
Miranda Madureira (Rodovia do
Valao).

Além disso, uma equipe da
Secretaria Municipal de Agricultura
(Semag) atuou, no sabado, no
distrito de Sao Joaquim.

O trabalho devera ser retomado
na quarta-feira (15). O cronograma

inclui agoes nos seguintes bairros:

Gilson Carone, Nossa Senhora
Aparecida, Vila Rica, Coramara,
Village da Luz, Luiz Tinoco da
Fonseca (BNH de Cima), Waldir

Furtado Amorim (BNH de Baixo),
Rubem Braga, Santa Cecilia, Alto
Eucalipto e Fé e Raca.

Ja a equipe da Semag, além
de concluir o trabalho em Sao

Joaquim, atendera os distritos
de Soturno, Gironda, Itaoca
e Coutinho, bem como outras

localidades do interior.
“Aguardamos apenas a chegada

de mais insumos para dar
continuidade ao trabalho, que
também podera ser alterado

em caso de chuva. Algumas vias
publicas de Cachoeiro precisam de
servicos mais urgentes, e por isso
estamos realizando esse mutirao”,
afirma o secretario municipal de
Manutencao e Servigos, Vander

Maciel.

O mutirdao também conta com o
apoio das secretarias municipais
de Interior (Semui) e Administracao
(Semad).

Ouvidoria

Os moradores de Cachoeiro
podem fazer pedidos de
manutencao de vias publicas

e outras obras pelos canais da
Ouvidoria Geral do Municipio. De
segunda a sexta-feira, das7h as 17h,
os atendimentos sao realizados
presencialmente (rua Brahim
Seder, Centro), pelos telefones 156
e (28) 3155-5237 e pelo nimero de
WhatsApp (28) 98814-3357.

Ja nos canais digitais - o
aplicativo “Todos Juntos” e o Portal
do Cidadao (cachoeiro.es.gov.br/
ouvidoriageral) - as manifestacdes
podem ser registradas em qualquer
dia e horario.
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Cidadaos receberam encaminhamento para
vagas de emprego em acao no Coramara

A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico
(Semdec) realizou, no altimo sabado
(11), uma edigao especial de fim de
ano do Balcao de Empregos, com
foco em realizar o encaminhamento
de cidadaos em situacao de
vulnerabilidade social para vagas de
emprego disponiveis.

Na ocasiao, também foram
disponibilizados diversos servigos
de salde e beleza, como cortes de
cabelo, design de barba, massagem
facial e afericao de pressao arterial
e glicemia. As criancas também foram
contempladas pela agao, que contou
com um pula-pula, picolé e pipoca
para entreter os pequenos.

Na acao, que teve horario estendido
para atender a demanda, foram
realizados, aproximadamente, 200

atendimentos.

Marialzabel Pereira,queatualmente
esta desempregada, foi em busca de
informacoes sobre vagas de emprego
e aprovou a agao.

“Cheguei aqui para saber sobre
vaga de emprego e vi que estavam
acontecendo essas atividades. As
coisas hoje nao estao faceis, entao
aproveitei para cortar meu cabelo.
Ficar bonita também, & importante”,
comentou.

O  Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econdmico de
Cachoeiro, Francisco Montovanelli,
destacou a importancia do Balcao
de Emprego como forma de auxiliar
0 acesso das pessoas a uma vaga de
trabalho.

“Nosso municipio tem se destacado,
no estado, pela geracao de empregos

PROGRAMACAO DE NATAL
NA PRACA DE FATIMA

@ CONCERTO DE NATAL

17/12 - 20H

REALIZACAO - CASA VERDE

VACINACAO CONTRA COVID-19

17/12 E 21/12 - 18H AS 21H30

Emt AL

SHOW TINA CHRISTMAS TOUR

21/12 -19H

I ENCONTRO REGIONAL

DE FOLIA DE REIS
08/01-18H

e as edi¢des do Balcao de Empregos
tém contribuido de forma positiva
nesse sentido, pois facilita o acesso
do cidadao ao mercado de trabalho.
Para esta edicdao, trouxemos,
também, servicos de salde e

beleza, melhorando as perspectivas
dos participantes e também sua
autoestima, promovendo assim, bem-
estar dos moradores”, afirmou.

Foram ofertadas vagas de trabalho
disponiveis no Sine de Cachoeiro

:{ﬁdﬁ'}mﬁdﬂ @ Lia,
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 31.216

REGULAMENTA O ARTIGO 23 DA LEI N° 7.791/2019, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO SANTO, no uso de
suas atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pelos incisos I1I e
IV do artigo 69 da Lei Orgéanica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica criada e implantada a escala de trabalho para os
servidores municipais ocupantes do cargo de Guarda Civil
Municipal, a fim de atender a necessidade da prestagdo continuada
e ininterrupta das atividades ligadas a seguranga publica, nas
seguintes modalidades:

I-12X 36 - 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta ¢ seis) horas
de descanso;

II-12X24/12 X 48 - 12 (doze) horas de trabalho por 24 (vinte
e quatro) horas de descanso ¢ 12 (doze) horas de trabalho por 48
(quarenta ¢ oito) horas de descanso;

T -12X24/12 X 72 - 12 (doze) horas de trabalho por 24 (vinte
e quatro) horas de descanso ¢ 12 (doze) horas de trabalho por 72
(setenta e duas) horas de descanso.

Paragrafo inico. Sera concedido intervalo de 01 (uma) hora para
alimentag@o ¢ descanso a cada periodo de 12 (horas) de jornada na
modalidade de escala continuada.

Art. 2° A jornada de trabalho regular dos Guardas Civis Municipais
caracteriza-se por atividades continuas e inteiramente dedicadas
as finalidades da institui¢do, sendo definido por escala de servigo
operacional ¢/ou servigo diario de expediente administrativo.

Art. 3° A jornada de servigo operacional, ndo podera ser inferior
a 160 (cento ¢ sessenta) horas ¢ nem superior a 200 (Duzentas)
horas mensais, devendo cumprir o minimo de 40 horas semanais.

§ 1°. As horas excedentes a 40 (quarenta) horas semanais poderdo
ser remanejadas para qualquer periodo dentro do mesmo més a fim
de equalizar a carga horaria minima do servidor.

§ 2°. Os Guardas Civis Municipais em servico administrativo
terdo jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, de segunda a
sexta feira, com folga aos sabados, domingos e feriados e ponto
facultativo.

Art. 4° Os servidores da Guarda Civil Municipal realizardo horas
complementares em escala de sobreaviso, com a finalidade de
cumprir o minimo mensal previsto no caput, conforme determinado
pela chefia imediata.

Art. 5° Entende-se como sobreaviso aquele tempo em que o
servidor fica a disposi¢do do Municipio, fora do seu local e horario
de trabalho regular, aguardando, pelos meios de comunicagdo
disponiveis, sua convocagdo para 0 servico.

Paragrafo tinico. O meio de comunicacdo sera indicado pelo
servidor o qual sera responsavel pelo seu funcionamento.

Art. 6° As escalas de sobreaviso serdo organizadas mensalmente
pelo setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Seguranga e autorizadas pelo Superintendente, Subsecretario ou
Secretario Municipal de Segurancga, responsaveis pelas atividades
sujeitas a realizacdo de sobreaviso.

Art. 7° As horas cumpridas pelo servidor em regime de sobreaviso
serdo computadas e remuneradas em razao do valor da hora normal
diaria de trabalho.

Art. 8° O servidor que estiver em escala de sobreaviso, quando
convocado para comparecer ao local de trabalho e ndo o fizer,
perdera o direito a percepcao do sobreaviso inerente a escala deste
dia.

Art. 9° O servidor em regime de sobreaviso devera atender
prontamente a convoca¢do do Municipio, e durante a espera ndo
praticar atividades que o impecam de comparecer imediatamente
ao servigo.

§ 1°. A inobservancia injustificada do disposto no caput configura
descumprimento de dever funcional e sujeitara o servidor as
penalidades disciplinares previstas em Lei.

§ 2°. O tempo de espera entre o chamado do servidor e sua efetiva
apresentacdo ao local de trabalho serd de no maximo 01 (uma)
hora.

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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§ 3°. Na impossibilidade do servidor escalado em atender a possivel
convocagdo, este devera requerer a troca com antecedéncia minima
de 72 (setenta ¢ duas) horas ao setor de Recursos Humanos da
SEMSEG, observadas as normas vigentes.

Art. 10. Entende-se por folgas ou periodo de descanso o intervalo
entre duas escalas consecutivas no servico operacional.

I - A folga é um beneficio em forma de descanso, para fim de
compensag¢do organica do Guarda Civil Municipal;

II - Somente fara jus a folga o Guarda Civil Municipal que
efetivamente prestar o servico que lhe confere o respectivo
beneficio;

III - O Guarda Civil Municipal que deixar de comparecer ao
servigo, sob qualquer pretexto, incluido licenca para tratamento
de satde, ndo tera direito a folga, devendo ser escalado no dia
subsequente ao qual estava escalado e faltou, sob pena de desconto
pecuniario dos dias faltosos, computadas até o proximo servigo a
que comparecer.

Art. 11. O Setor de Recursos Humanos da SEMSEG procedera
a totalizagdo mensal das horas trabalhadas pela Guarda Civil
Municipal, observado o Registro de Ponto Eletronico.

§ 1° A concessdao da dispensa para compensagdo das horas
excedidas sera feita através de folga completa do turno de servigo
ou através da reduc@o da jornada de trabalho no turno de servigo,
contado com efetivo servigo prestado.

§ 2°. O Guarda Civil Municipal devera ser informado com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia sobre a data e horario em
que ocorrerd a compensagao das horas excedidas.

Art. 12. A troca de plantdes entre servidores somente ¢ possivel
mediante solicitagdo por escrito do servidor, justificada e com
assinatura de ambos os servidores envolvidos, no prazo minimo
de 48 horas, e autorizagdo do Superintendente, Subsecretario ou
Secretario Municipal de Seguranga, salvo situagdes de emergéncia,
as quais poderao ser justificadas em até 3 (trés) dias.

§ 1°. O servidor somente podera solicitar a troca de plantdo para
outro periodo em que ndo ocasione continuagdo ininterrupta com

outro plantdo seu.

§ 2° Ao Municipio, em carater excepcional, fica reservado o
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direito de convocar servidores, de acordo com a disponibilidade
dos mesmos, para suprir faltas e afastamentos, bem como em
ocasides especiais que o justifiquem, mediante troca de plantdo na
escala ou convocagdo de servidor em regime de sobreaviso.

§ 3°. Fica vedado o remanejamento de servidores previamente
escalados para realizacdo de escala de revezamento de plantdo,
escala especial e sobreaviso, salvo em caso de troca nos termos
do caput.

Art. 13. No caso de omissdo do presente Decreto, aplica-se
subsidiariamente aos Guardas Civis Municipais o disposto nos
Decretos n® 28.957/2019 e n° 28.958/2019.

Art. 14. O descumprimento dos critérios estabelecidos neste
Decreto sujeitard o servidor e as chefias imediatas as sangdes
estabelecidas no Regime Disciplinar vigente.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Superintendente,
Subsecretario ou Secretario Municipal de Seguranca.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 13 de dezembro de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 31.217

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDORA PARA
EXERCER CARGO EM COMISSAO, LOTADA NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LZAER E
QUALIDADE DE VIDA - SEMESP.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a servidora abaixo mencionada para exercer o
respectivo cargo em comissao, em conformidade com o padrio
de remuneragao citado, lotada na Secretaria Municipal de Esporte,
Lazer e Qualidade de Vida - SEMESP, a partir de 14 de dezembro
de 2021, fixando-lhe o vencimento mensal estabelecido pela Lei
Municipal n° 7516, de 04/12/2017:

SERVIDORA CARGO EM COMISSAO PADRAO

Dricene da Silva Nascimento Barros Assessora Técnica de Nivel Superior C3

Art. 2° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 13 de dezembro de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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PORTARIA N° 1.433/2021

TORNA SEM EFEITO LICENCA PARA TRATAMENTO
DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 234347/2021, resolve:

Art. 1° Tornar sem efeito a licenga para tratamento de satde
concedida a servidlora EDINETE MODESTO FRAGA
MENDES, lotada na SEMSEG, através do processo n°
234347/2021 e Portaria n® 1.093/2021.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 1° de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.434/2021

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DE SERVIDOR PELA
PRESTACAO DE SERVICOS A JUSTICA ELEITORAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado o afastamento de expediente dos
servidores abaixo relacionados, no periodo mencionado, tendo em
vista a participagdo e prestagdo de servigos a Justiga Eleitoral, com
base no art. 56, V, da Lei n® 4.009/94.

SERVIDOR LOTACAO PERIODO PROC. N°

03/11; 04/11; 05/11;
19/11;26/11 e
03/12/2021

FATIMA BUZATTO

MOURA 242857/2021

SEME

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 1° de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.441/2021
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCAA GESTANTE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a servidora abaixo mencionada,
a concessdo de LICENCA A GESTANTE, no periodo de 180
(cento e oitenta) dias, conforme atestado médico apresentado e
anexo ao processo mencionado, nos termos do art. 101 da Lei n°
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4.009/1994, alterado pela Lei n® 6.102/2008 ¢ Lei n° 7350/2015.

SERVIDORA LOTACAO A PARTIR DE PROC. N°
IVA VIEIRA
MASCARENHAS SEME 28/11/2021 249077/2021

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 06 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.449/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 € 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Conceder licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia aos servidores relacionados abaixo, conforme atestados
médicos apresentados e anexos aos processos respectivos,
nos termos do Artigo 102 da Lei n° 4.009/1994, Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, alterado pela Lei n® 7350/2015,
regulamentada pelo Decreto n°. 27.957/2018.

SERVIDOR LOTAGCAO LICENCA PROC. N°
DURACAO INiC10
LUCINEIDE MARIA
COSTA SEME 02 DIAS 10/08/2021 226958/2021
NEYSON PABLO 02 DIAS 10/11/2021
CRISOTOMO SEMURB 01 DIA 18/11/2021 24638172021

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario
Cachoeiro de Itapemirim, 07 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.450/2021

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DE SERVIDOR PELA
PRESTACAO DE SERVICOS A JUSTICA ELEITORAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado o afastamento de expediente dos
servidores abaixo relacionados, no periodo mencionado, tendo em
vista a participagdo e prestacao de servigos a Justiga Eleitoral, com
base no art. 56, V, da Lei n° 4.009/94.
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SERVIDOR LOTACAO PERIODO PROC. N°
EUAPN[ET%;SR[BON' SEME 03/12 ¢ 06/12 241789/2021
A cENA SEME L2 2272082001

SABRIN: 11)1\1; ASILVA DE SEME 06/1 20;9% 1/ go (2)?/1 2 | 5042001

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 07 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.451/2021

CONSIDERADEEFETIVOEXERCICIO OAFASTAMENTO
DE SERVIDOR EM VIRTUDE DE DOACAO DE SANGUE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o afastamento do servidor
abaixo mencionado, em virtude d¢ DOACAO DE SANGUE,
nos termos do Artigo 56, XXVII, da Lei n°. 4.009, de 20.12.94 -
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SERVIDOR LOTACAO DATA PROC. N
ALEXON SOARES
CIPRIANO SEMURB 24/11/2021 247971/2021

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 07 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.452/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 247617/2021, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a concessdao de licenca para
tratamento de satde ao servidor abaixo mencionado, conforme
atestado médico apresentado e anexo ao referido processo, nos
termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n®. 29.111/2019.

LICENCA

SERVIDOR CARGO LOTACAO

Duracio Inicio

AUXILIAR
SANDRA POLVERINE DE SERVICOS
COSTA PUBLICOS SEMURB 30 DIAS 20/09/2021
MUNICIPAIS

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 08 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.457/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 247617/2021, resolve:

Art. 1° Conceder beneficio auxilio-doenca a servidora SANDRA
POLVERINE COSTA, Auxiliar de Servigos Publicos Municipais,
lotada na SEMURB, no periodo de 90 (noventa) dias, a partir de
20 de outubro de 2021, conforme documentacido médica e pericia
de atestado deferido pela MEDTRAB Medicina e Seguranga do
Trabalho (Grupo Innovar), constantes nos autos do processo sob
o n° 247617/2021, nos termos do artigo 2° da Lei n°® 7859/2020 e
Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta ao servidor mencionado, em virtude de
pericia médica realizada no dia 24 de novembro de 2021, conforme
pericia de atestado constante no referido processo, com retorno ao
trabalho a partir de 18 de janeiro de 2022, nos termos do artigo 2°
da Lei n® 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 3° Revogar as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.459/2021

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICiPIO.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO de Cachoeiro de
Itapemirim, no uso de suas atribuicdes legais, delegadas através do
Decreto n° 30.082/2021, resolve:

Art. 1° Designar a servidora JAQUELINE DE ANDRADE
SCHIAVO, lotada na Procuradoria-Geral do Municipio - PGM,
para acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do servigo
constante no Contrato descrito abaixo.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N°
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Cachoeiro de Itapemirim, terca-feira, 14 de dezembro de 2021

Contratagao de empresa
especializada em prestacdo de
servigos de manuteng@o preventiva
e corretiva de ares condicionados

dos tipos Cassete, Split, ACJ,
LIDER ASSISTENCIA

TECNICA EM AR
CONDICIONADO
LTDA-ME

Cortina de Ar, incluindo os materiais
N°110/2021

08/12/2021

¢ equipamentos necessarios as 249630/2021
manutengdes ¢ pegas novas e
genuinas, e servigos de instalagdo,
reinstalagdo e desinstalagdo destes
aparelhos, para atender as demandas

da Prefeitura Municipal de

Cachoeiro de Itapemirim, ES

Art. 2° Compete a servidora, designada como fiscal do contrato
em comento, fiscalizar a execug¢ao, relatando ao gestor do contrato
os incidentes contratuais para que tome as providéncias cabiveis,
além das demais atribuicdes legais a ele inerentes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato sob sua
responsabilidade e emitir respectivos relatorios.

II - Propor a celebragao de aditivos ou rescisdo, quando necessario.
IIT - Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua
responsabilidade.

IV - Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em
ordem cronolégica, cuidando para que o valor do contrato ndo seja
ultrapassado.

V - Comunicar formalmente a unidade competente, apds contatos
prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis
de penalidade.

VI - Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do
contrato, a liberagdo da garantia contratual em favor da contratada.
VIII - Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contratacao.
IX - Confrontar os precos e quantidades constantes da Nota Fiscal
com os estabelecidos no contrato.

X - Verificar se o prazo de entrega, especificacdes e quantidades
encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento
contratual.

XI - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servigo ou fornecimento
executado em desacordo com o contrato.

XII - Receber ¢ atestar Notas Fiscais e encaminha-las a unidade
competente para pagamento.

Art. 3° O Fiscal nomeado devera providenciar copia do contrato,
do edital, do projeto basico ou do termo de referéncia, da proposta
da empresa vencedora da licitacdo, sem prejuizo de outros
documentos que entender necessarios ao exercicio da fiscalizacao.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 09 de dezembro de 2021.

THIAGO BRINGER
Procurador-Geral do Municipio

PORTARIA N° 1.460/2021

DISPOE SOBRE LICENCA PARA DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE CARGO DE DIRECAO DE ASSOCIACAO
(ASAFI).

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 241553/2021, resolve:
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Art. 1° Considerar autorizado o afastamento do servidor
ANTONIO HENRIQUE MARTINELLI VIDAL, Auditor-
Fiscal de Transportes GFB III N, lotado na SEMURB, para
desempenho de mandato de cargo de direcdo de associagdo,
para fins de ocupagdo do cargo de Presidente da Associa¢do dos
Auditores-Fiscais do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim -
ASAFI, no periodo de 23 de outubro de 2021 até 22 de outubro
de 2023 (Biénio 2021/2023), garantindo-lhe todos os direitos
e vantagens decorrentes do exercicio de seu cargo, inclusive
remuneragdo, enquanto perdurar seu mandato, nos termos do
artigo 56, inciso XXIX c/c artigo 79 inciso IX da Lei n® 4.009/94
e suas alteragdes.

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 10 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.462/2021

DISPOE SOBRE O FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEME.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através do Decreto n° 30.086/2021,tendo em vista o
que consta no MEMOAD 14941/2021, processo n° 251379/2021,
resolve:

Art. 1°Fica estabelecido de 12h as 18h, o horario de funcionamento
e atendimento ao publico da Unidade Central da Secretaria
Municipal de Educacéo, no periodo de 14/12/2021 a 01/02/2022.

Art. 2° Revogar todas as disposigdes em contrario, em especial a
Portaria n® 313, de 22 de marco de 2021.

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de dezembro de 2021.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educacio

PORTARIA N° 1.464/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 € 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Conceder licenga para tratamento de satde aos servidores
constantes na relacdo anexa, conforme atestados médicos
apresentados e anexos aos processos mencionados, nos termos do
artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de dezembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
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RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 1.464/2021

SERVIDOR CARGO LOTAGAO LICENGA PROC.N°
DIAS INiCIO
DAIVA CYPRIANO DOS PROFESSOR PEB B SEME IIDIAS | 23/11/2021 |  248062/2021
SANTOS
DANIELE ANDRADE DA SILVA AGENTE SEMDES | 10DIAS |19/03/2020 | 24739772021
: ADMINISTRATIVO | SEMPES | '
FRANCIS DE BARROS ,
MOREIRA VIGIA SEME | OSDIAS |25/11/2021 | 2484502021
JOAS THOMPSOM JUNIOR |  GUARDA CIVIL SEMSEG | ISDIAS |24/11/2021 | 248061/2021
LEONARDO COLODETE | CIRURGIAO DENTISTA ;
A o0 OERAL SEMUS | OIDIA |19/112021 | 248058/2021
LETICIA NASCIMENTO
2
ANTOS BERNARDO PROFESSOR PEB D SEME | OSDIAS |19/11/2021 | 24751772021
. |TECNICO EM SERVICOS
y /
LUCIENE MOURA TAVARES |/ ATV R SEITOS! SEMURB | 08 DIAS | 1171172021 | 24805372021
MIGUEL ARCANJO ,
e MOTORISTA SEMUS | 02DIAS |19/112021 | 247518/2021
REGIANE FALCONI OLIVEIRA|  PROFESSOR PEB C SEME | 02DIAS |24/11/2021 | 248301/2021
RENATO DA SILVA GUARDA CIVIL SEMSEG | O3DIAS |22/11/2021 | 2479332021
ROSEMERE KAMOS BARBOSA  proFESSOR PEB C SEME | 04DIAS |25/112021| 249111/2021
SIMONE FASSARELLA GAVA |  PROFESSOR PEB B SEME ISDIAS | 25/11/2021 |  248060/2021
WASHINGTON ALVES 01DIA | 11/01/2020 ,
RODRIGUES VIGIA SEME 01DIA | 13012020 | 24739572021

PORTARIA N° 1.472/2021

FIXA NORMAS SOBRE O PROCESSO DE ESCOLHA DE
TURMA NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO PARA O ANO
LETIVO DE 2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pelo Decreto n° 30.086/2021, tendo em vista o que
consta no MEMOAD 15010/2021, Processo n® 251596/2021,
resolve:

Art. 1° Nas Escolas de Educagdo Basica da Rede Municipal
de Ensino, o processo de Escolha de Turma para 2022, pelos
professores efetivos, celetistas estaveis e municipalizados,
sera desenvolvido na conformidade das normas estabelecidas
na presente Portaria, observadas ainda as disposi¢des contidas
no Decreto Municipal n® 27.916, de 24 de agosto de 2018, que
regulamenta o registro do Ponto Eletronico.

Art. 2° Considera-se turma, para os efeitos desta portaria,
o agrupamento de alunos da educagdo infantil ¢ do ensino
fundamental, conforme disposto no artigo 15, da Portaria SEME
n°® 1347/20201 (publicada no DOM n° 6434 , 22 de novembro
de 2021), cuja composicao tenha sido informada pela unidade de
ensino, ratificada pela Geréncia de Auditoria ¢ Documentagdo
Escolar e aprovada pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 3° A Escolha de Turma para 2022 devera realizar-se no
dia 17/12/2021, em reunifo geral, designada especificamente para
tal finalidade, assegurada a convocagdo, prévia, por escrito, com
confirma¢do de ciéncia de todos os professores da unidade de
ensino, mesmo que localizados em outro 6rgdo da administracao.

§ 1° So sera objeto de escolha para 2022, a turma formada apds
matriculas, cuja composigdo tenha sido demonstrada a Secretaria
Municipal de Educacdo, conforme indicado e aprovado no artigo
14 da Portaria de Matricula N° 1347/2021.
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§ 2° Da reunido a que se refere o caput deste artigo sera lavrada
ata, contendo especificacdo da escolha realizada, por nome, turma,
ano e turno, preenchidos ainda os formularios anexos.

§ 3° Os documentos que registrarem a escolha deverdo
ser encaminhados a Secretaria Municipal de Educagao,
impreterivelmente até dia 20/12/2021.

Art. 4° A escolha de turma para 2022 levara em consideragdo o
disposto na Lei 3995, art. 35, inciso I, de 24 de novembro de 1994,
obedecidos, ainda, os seguintes critérios:

Antiguidade do servidor na unidade de ensino, em razado do que o
ocupante de dois cargos, devera escolher as turmas considerando
o tempo de servigo de cada nomeagao;

Preservacido do direito de escolha dos professores que atuam:
Projeto Potencializando Saberes, na fun¢do de coordenador de
turno e gestor escolar, Escola em Tempo Integral (Fundamental),
em qualquer unidade de ensino da rede em 2022; inclusive na
Unidade Central por localizagdo provisoria, a convite. Conforme
Lei 6095/2008, Artigo 15, §9°, Inciso II.

Precedéncia dos professores que atuaram na respectiva unidade
de ensino em 2021 sobre os professores nas seguintes situagoes:
Afastamentos oficialmente autorizados, quando superiores a dois
anos;

Atuacdo em localizagdo provisoria, a pedido, em outra unidade
de ensino;

Atuacdo em cargo de chefia ou assessoramento na administragao
municipal, quando fora do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1° Para efeito do disposto no Art. 3°, § 1° desta portaria, ndo
havendo opg¢des de turmas em turnos distintos, para o servidor,
este ficara excedente na escola, devendo inscrever-se em concurso
de remogao.

§ 2° E vedada a escolha de turma por professores que se
encontrarem em readaptagdo funcional, com laudo médico
definitivo, servidores cedidos para o municipio de Cachoeiro de
Itapemirim e professores contratados temporariamente.

§ 3° E vedada a escolha de turma para professores de SRM
efetivados através de Concurso de Remogao.

Art. 5° A escolha devera ser feita sob coordenagdo do gestor
escolar e dos professores pedagogos, com registro inequivoco
em ata, além do preenchimento de formulario proprio, digitado,
com a presenga de todos os professores convocados, estatutarios,
celetistas estaveis e efetivos municipalizados, egressos da rede
estadual - Convénio n° 187/2005, Diario Oficial do Estado de
29/07/2005, (Pag. 8), localizados definitivamente na unidade de
ensino.

§ 1° Sera permitidaa escolha por procuragao, mediante apresentagao
acompanhada do documento de identificagdo do procurador.

§ 2° O professor de duas (2) matriculas, devera escolher turmas
em turnos distintos.

Art. 6° Para fins de exata adequagdo de carga horaria, em
cumprimento a Lei municipal 6.713/2012, o Professor PEB A de
40 horas semanais deverd escolher, prioritariamente, turma de
tempo integral (20h/s matutino e 20h/s vespertino) e o Professor
PEB A de 25 horas semanais, turmas de tempo parcial.
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§ 1° Néo havendo turma de tempo integral, o Professor PEB A
de 40 horas semanais podera, escolher 02 (duas) turmas parciais
em turnos diferenciados, cumprindo: Matutino: 20 h/s = 16 h/a e
Vespertino: 20 h/s = 16 h/a.

§ 2° Néo existindo turmas de 0 a 3 anos, o Professor PEB A
obrigatoriamente sera localizado provisoriamente para o ano de
2022. (movimentagdo a ser realizada em janeiro de 2022)

Art. 7° A equipe gestora da unidade escolar deve intervir na
escolha, caso o perfil do servidor ndo seja adequado ao da turma,
tanto no ensino fundamental, quanto na educagio infantil, valendo-
se para tal constatagdo de registro de atendimentos ou histérico de
orientagdes de natureza disciplinar ou pedagogica.

Art. 8° A escolha de turmas de 1° ao 5° ano pelo Professor de
Educag¢do Basica — B (PEB-B) implica atua¢do com os seguintes
componentes da Base Nacional Comum: Lingua Portuguesa,
Matematica, Historia, Geografia e Ciéncias.

Art. 9° Nao serdo objeto de escolha: sobras de aula, parte
diversificada, projetos, coordenagdo de area, salas de recursos
multifuncionais para professores de sala regular.

Art. 10 Todos os professores que se encontrarem afastados
deverdo participar do processo de escolha de turma na unidade de
ensino de origem, com observancia no art. 4° desta portaria.

Art. 11 A situagdo do professor excedente, verificada apds o
processo de escolha de turmas, sera resolvida por ocasido do
concurso de remocao, no qual devera se inscrever obrigatoriamente,
sob pena de localizacdo de oficio.

Paragrafo unico Considera-se excedente, para fins de escolha
de turmas e localizagdo provisoria, o professor para o qual ndo
haja carga horaria disponivel em nenhum dos turnos da unidade
de ensino.

Art. 12 No ato da escolha de turma o professor que almejar ocupar
a vaga de professor afastado da sala de aula, na fung@o de: gestor,
coordenador de turno, professor em Escola em Tempo Integral do
Ensino Fundamental, professor que atuar na Unidade Central e
professor em laudo provisorio para o ano letivo de 2022, devera
manifestar esse desejo, apds garantida sua escolha inicial, com
registro em ata e formulario proprio no campo de observagéo, para
possivel autorizagdo da SEME.

Art. 13. Aos Professores de Educacdo Basica - C (PEB-C), de
20h/s, 25h/s e 40h/s nos componentes curriculares de Historia
e Geografia e 40h/s de Matematica e Lingua Portuguesa, com
impossibilidade de integralizar a carga horaria, exclusivamente
em seus proprios componentes, prioritariamente deverao:

Complementar com aulas de Ensino Religioso, em conformidade
com a Portaria n° 887/2009, publicada no Diario Oficial do
Municipio n°® 3535, de 01/12/2009, professores

Atuar em carga horaria especial (CHE), observados os limites
legais, conforme descrito na Lei 3995/94, Art. 46, § 1°, Inciso II,
podendo escolher mais de uma turma para complementagao de sua
carga horaria.

Art. 14. A escolha de turmas pelo Professor de Educagao Basica -
C (PEB-C), do componente curricular Inglés, devera se restringir
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as turmas do 6° ao 9° ano, ndo sendo admitida escolha de turmas
de 1° a0 5° ano.

Art. 15. A escolha de turmas pelo professor de Educagdo Basica
— C (PEB-C), dos componentes curriculares Educacdo Fisica e
Arte, podera se estender para as turmas de Pré-Escola, conforme
Portaria n® 328/2013, Art. 7°, Inciso II.

Art. 16. As Escolas em Tempo Integral do Ensino Fundamental
que ainda contarem com professores efetivos em seu quadro de
funcionarios, deverdo realizar processo de escolha.

Art. 17. O resultado da escolha das turmas a que se refere esta
Portaria sera objeto de analise ¢ homologagdo pela Secretaria

Municipal de Educacdo para sua validade.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo, aplicada a legislagdo vigente.

Art. 19. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 13 de dezembro de 2021.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educacio

(SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO)

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —N°1/2021
CHAMADA PARA CONFERENCIA DE

DOCUMENTACAO
61 CHAMADA

A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuigdes, CONVOCA os candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n°® 1/2021 da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, para fins de
comprovagdo do tempo de servigo, titulos e documentagao pessoal,
conforme item 8 do citado Edital (cuja relagdo de documentos para
entrega consta no Anexo I desta convocagdo), no dia e horarios
estipulados neste instrumento de chamada, na sede da Secretaria
Municipal de Administragdo, na Geréncia de Recrutamento,
Selecdo e Admissdo, situada a Rua Brahim Ant6nio Seder, n°® 96,
1° andar, Centro, nesta cidade.

De acordo com o Item 1.10 do Edital o candidato que néo estiver
com mascara, conforme preceitua as autoridades sanitarias, ndo
podera adentrar ao recinto de atendimento e ndo sera atendido,
sendo ELIMINADO do certame.

A Secretaria Municipal de Administragdo solicita a todos os
candidatos que comparecam tdo somente no horario indicado,
conforme segue:

Pos. Inserigio Nome Cargo Pts Data Horirio vaga

15 243702 MARIA DA PENHA AUXILIAR 120

51122
CORREA ADMINISTRATIVO 15/12/2021 12:00

DEFICIENTE

36 243264 KARINE AZEVEDO AUXILIAR 1o

5712202
FERREIRA ADMINISTRATIVO 15/12/2021 12:00

DEFICIENTE

LEONARDO SOUZA AUXILIAR < Ampla
2 112202
788 2217 DA SILVA ADMINISTRATIVO 20 15/12/2021 12:00 concorréncia

GABRIELA LACERDADE | AUXILIAR < Ampla
2 2; /12/202 N
78 241392 CARVALHO ADMINISTRATIVO 240 15121201 12:00 concorréneia
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Pos. Inscrigio Nome Cargo Pts Data Hordrio vaga Pos. Inscrigio Nome Cargo Pts Data Hordrio vaga
M| e | IO RAIO | ADMINISTRATIV uo | w2 |ne | SO @2 | w47 | SINTIAZEQUINI SERVICOS GERAIS o | asmam |0 | SR
| e GRE T PE isTRATIvO e I T (i o | s | NS PRI GERvicos Gerats o | asmam |0 | SR
o e e 0| AbMinisTRaTIvO w0 | w2 |ne | SO O vty SERVICOS GERAIS o | asmam |0 | SR
793 247628 DELIZETI PEREIRA igiv(llxlhlglik,\uvo 240 15/12/2021 12:00 m"’z‘c‘:f;:m 825 241380 Qﬂgﬁ:ﬁsoum sﬁi’iﬂgggtmxs 19.0 15/12/2021 12:30 cc“’z‘o‘:f;:m
794 240315 | RAPAELMONTEIRODO | AUXILIAR 240 151212021 12:00 Ampla 826 707 | PEREIRA AUXILIAR DE 19.0 15122021 12:30 Ampla
- NASCIMENTO ADMINISTRATIVO - - concorréncia SIMONASSI SERVICOS GERAIS . - concorréncia
w5 | 2| CSDROLVERA | ADMINISTRATIVO w0 | w2 |ne | SO
79 245870 :ﬁi’jﬁfigfk;is‘ e ATIVO 20 15/12/2021 12:00 m"’z‘c‘:f;:m 13 246830 g':g‘g?li‘*""ts CAMPOS | g1g1 10TECARIO 40 15/12/2021 12:30 cc“’:‘o‘:f;:m
o e | ToLEDO ADMINISTRATIVO uo | sz |ne |
798 243543 SEBASTIANA MACHADO imﬁﬁfk ATIVO 240 15/12/2021 12:00 m"’z‘c‘:f;:m 128 246982 i'{;‘;‘g:l_("“{”oso ::;ﬁf{f:““o DA 200 15/12/2021 12:30 Wn’:‘o“:;:m
799 246569 LUIZ CARLOS RIBEIRO iﬁﬁmfk ATIVO 240 15/12/2021 12:00 m"’z‘c‘:f;:m 129 247029 fﬁk’g&g’ﬁ:ﬁf‘ ::;ﬁl‘_{l"“l““o DA 200 15/12/2021 12:30 Wn’:‘o‘l‘fg:m
swo || GRS ADMINISTRATIVO uo | sz |ne |
Cachoeiro de Itapemirim, 13 de dezembro de 2021.
s | o5 | CONINTO CORREA | ADMINISTRATIVO uo | sz |one |
302 244896 ﬁﬁ'ﬁéﬂ'};ﬁ’?f{sﬁ? igiv(llxlhlglik,\uvo 240 15/12/2021 12:00 m"’z‘c‘:f;:m LORENA VASQUES SILVEIRA
e Secretaria Municipal de Administracio
303 240706 VILSON NOVELLO iﬁmﬂgfk ATIVO 240 15/12/2021 12:00 m"’z‘c‘:f;:m
R R O T P VU R IR R G 61?‘51)(0 fi
amada
24833 MARIA CELIA CHAVES AUXILIAR By 5. Ampla ~ . ~ . . .
0 ks ADMINISTRATIVO B0 A0 Documentagdo para admissdo do Processo Seletivo Simplificado
1 o
R e e P UV EPTI QP RS Edital n° 001/2021,
1- Comprovante de situagdo cadastral do CPF do candidato
5, MARTA GAUDENCIO DO AUXILIAR By 5. Ampla ., . . . . .
W7 S ALLEABREU ADMINISTRATIVO B0 emitido pelo site da Receita Federal http://idg.receita.fazenda.
w | oo | caavicrorm | AR | A gov.br/interface/lista-de-servicos/cadastros/cpf/comprovante-de-
situacaocadastral-no-cpf
ANDREZA ALVES AUXILIAR By 5. Ampla . . ~ o, . .
091 9| LUCIANOCACIANO | ADMINISTRATIVO B0 2- Consulta impressa da Qualificacdo Cadastral emitida pelo site:
wo | seew |memmone o avan | sy | e | ee | e || hitps:i/consultacadastral.inss.gov.br
3- Carteira de identidade (RG), com numero, 6rgdo expedidor
-, LUCIANA DAS NEVES AUXILIAR 2 5. Ampla -~
S| M| OLIVEIRADOSSANTOS | ADMINISTRATIVO B0 A0 e data de expedi¢do ou outro documento que contenha todos os
| ADENILDOSOUZADE | AUXILIAR o N Ampla dados do RG citados neste inciso (data de expedi¢do do RG, n° do
812 249271 OLIVEIRA ADMINISTRATIVO 240 15/1212021 12:00 concorréncia , ~ .
RG e orgdo expedidor do RG)
2 Py LUCIANA PESTANA DA AUXILIAR Py Y Ampla e . ~ . . .
L suveraBriTo ADMINISTRATIVO B0 4- Certiddao de quitagdo eleitoral: http://www.tse.jus.br/eleitor/
. CAFTANODEANGELI | AUXILIAR o N Ampla servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
814 249159 POLA ADMINISTRATIVO 240 15/1212021 12:00 concorréncia
5- CTPS (Carteira de trabalho e Previdéncia Social) onde conste
5 -, ALESSANDRA LIZARDO AUXILIAR 2 5. Ampla ’ y . .~ . ~
s 2L souza ADMINISTRATIVO WO IRERL R0, fotografia, nimero/série, data de expedicdo, filiagdo, local de
nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo que
ndo tenha registro, ou CTPS DIGITAL conforme modelo novo
», MARCIANO LIBORIO AUXILIAR DE Py . S .. . . . r . .
Bl M paros SERVICOS GERALS o | e e pemaete | emijtido pela Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia
asss ANTONIO CARLOS DE AUXILIAR DE oh o Ampla 6- Extrato do PIS/PASEP emitido pelo banco: PIS — Caixa
808 45834 19.0 15/12/2021 12:30
8 JESUS SERVICOS GERAIS : == - concorréncia . . .
Econdmica Federal ou PASEP — Banco do Brasil, para candidatos
809 241778 | JUDITHLEALDEPAULA | SoolaRDE 19.0 151212021 12:30 oo _]é inscritos nos referidos programas
810 242008 | FABIOSILVADEABREU | SR DY 190 15/1212021 1230 | Amele 7- Certificado de Reservista ou de Dlspensa de lncorporag:ao, cm
caso de candidato brasileiro do sexo masculino
5, LUIZ ANTONIO DA SILVA AUXILIAR DE 2 5. Ampla . ~ P
UL cacas SERVICOS GERALS 0| IR0 230 8- Extrato CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais)
at MARILENE CHARRADOS | AUXILIAR DE . o Ampla emitido pelo site do INSS https://WWW.inSS.gOV.bI‘/SeI‘ViCOS—dO-
812 243214 ANTOS SERVICOS GERAIS 190 1571272021 12301 concoméncia . i L A .
inss/extrato-de-vinculos-e-contribuicoes-a-previdencia/
813 245323 MAICON BRISON AUXILIAR DE 19.0 151122021 1230 Ampla . o o~ . o, . r
PECANIIA SERVICOS GERALS 9- Comprovante de inscri¢ao do Processo Seletivo (emitido apds
wo | s | BONSsemiNO Ao | | | s || confirmagdo da inscrigdo e enviada por e-mail)
10- Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar)
815 241738 MAIARAREIS MARCELO | SEAISRDE 19.0 15/1212021 12:30 o ou declaragao da IHStltul(}ﬁo de ensino
wo | aew | Axrossviromao | AVMLARDE R e 11- Curso de Informatica no minimo de 40 horas para cargo de
AGENTE ADMINISTRATIVO
. AUXILIAR DE P . 5. Ampla . . .
S| st DRUZEDITELOURING | Gpicosgrrais |10 |10 i 12- Curso de cuidador de criangas, idosos e/ou pessoas com
sis 243900 ANGELICA PINHEIRO AUXILIAR DE 190 11122001 1230 Ampla deficiéncia no minimo de 40 horas para cargo de CUIDADOR
- MACHADO SERVICOS GERAIS ) o - concorréncia
SOCIAL
s s ORI S s | 0 | e e SRR 13- CNH categoria D ou superior (E) para cargo de MOTORISTA
0 | s |PULORENAIODE | ANLARDE R R 14- Curso de transporte de passageiros para cargo de MOTORISTA
15- CNH categoria C ou superior (D ou E) para cargo de
821 244050 | PAULO CEZAR CATANI e ERALS 19.0 151212021 1230 | Al OPERADOR DE MAQUINAS E VEiCULOS ESPECIAIS
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16- Carteira de filiacdo ao conselho de classe

17- Certiddo de regularidade junto ao conselho de classe

18- Declaragdo de tempo de servigo na fungdo pleiteada, exceto o
tempo de servigo prestado na Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, que sera contabilizado automaticamente

19- Titulos na fungdo pleiteada

20- Certiddo de antecedentes criminais, disponivel no site: http:/
ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.
jsf ou no site da Policia Civil do Estado onde o candidato tem
naturalidade

21- Certiddo negativa criminal do TJ-ES 2% instancia disponivel
no site: https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/
certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm ou no site do Tribunal de
Justica do Estado onde o candidato tem naturalidade

22- Certidao negativa criminal na justiga federal: http://portal.trf2.
jus.br/certidao/emissao_cert.asp

23- Certiddo de Improbidade Administrativa>Esfera: Todos —
Tipo de Pessoa: Fisica: http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/
consultar_requerido.php

24- Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone)
25- 01 (uma) fotografia 3x4 recente

26- CPF do conjuge, se o candidato(a) for casado(a)

27- CPF dos dependentes

28- Certiddo de Nascimento dos dependentes

29- Comprovante de estado civil (Certiddo de Nascimento ou
Certiddo de Casamento);

30- Declaragdo de acimulo de cargo disponivel no Anexo IV do
Edital (devidamente preenchida)

31- Declaragdo de relagdo de dependentes disponivel no Anexo V
do Edital (devidamente preenchida)

32- Declaragdo de grau de parentesco disponivel no Anexo VI do
Edital (devidamente preenchida)

33- Declaragdo de bens disponivel no Anexo VII do Edital
(devidamente preenchida)

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —N°2/2021
CHAMADA PARA CONFERENCIA DE

DOCUMENTACA
15* CHAMADA

A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuigdes, CONVOCA os candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n° 2/2021 da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, para fins de
comprovagdo do tempo de servigo, titulos e documentagao pessoal,
conforme item 8 do citado Edital (cuja relagdo de documentos para
entrega consta no Anexo I desta convocag@o), no dia e horarios
estipulados neste instrumento de chamada, na sede da Secretaria
Municipal de Administragdo, na Geréncia de Recrutamento,
Selecdo e Admissdo, situada a Rua Brahim Ant6nio Seder, n°® 96,
1° andar, Centro, nesta cidade.

De acordo com o Item 1.10 do Edital o candidato que ndo estiver
com mascara, conforme preceitua as autoridades sanitarias, ndo
podera adentrar ao recinto de atendimento e ndo sera atendido,
sendo ELIMINADO do certame.

A Secretaria Municipal de Administragdo solicita a todos os
candidatos que comparecam tdo somente no horario indicado,
conforme segue:
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Pos. | Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horirio vaga
w | e e Jmowcone [ e | e |
184 251010 | ANDREA SOUZA &:E:{CAZ)A%’LM 50 15/12/2021 13:00 Cmi'o“l"’;miﬂ
186 25082 | ROSAFAUSTINODA P 50 15122021 13:00 Commpla
188 250289 | Qa0 PARREIRADA P 50 15122021 13:00 Commpla
189 250866 | HILLARY LEITE ARAUJO | FECNCODE 50 15122021 13:00 Commpla
o | s | HONCARESOUA a | sz |one |
o | et | NG | ENFeRMAGEM w | sz |one |
w2 | s | ENFERMAGEM w0 sman | e |
I | asiss | e O | e RMAGEM w0 sman | e |
me | | RSO O aE w0 sman | e |
o5 | s | A GONES ENFERMAGEM 3o | sman | B |
wo | asme | o | ENFeRMAGEM 3o | sman | B |
197 250366 | REGIANE SANTOS Assls | [RCNCODE 3.0 15/1212021 13:00 Commpla
198 251817 | HELBER PIASSINOVAES | [RCNICODE 20 15122021 13:00 Commpla
| aszime | O AGEM 200 | eman | one |
W | s | BT e RMAGEM 200 | wman | ne |

Cachoeiro de Itapemirim, 13 de dezembro de 2021.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracio

ANEXO I
15% Chamada
Documentagdo para admissdo do Processo Seletivo Simplificado
Edital n° 002/2021,
1- Comprovante de situagdo cadastral do CPF do candidato
emitido pelo site da Receita Federal http://idg.receita.fazenda.
gov.br/interface/lista-de-servicos/cadastros/cpf/comprovante-de-
situacaocadastral-no-cpf
2- Consulta impressa da Qualificacdo Cadastral emitida pelo site:
https://consultacadastral.inss.gov.br
3- Carteira de identidade (RG), com numero, 6rgdo expedidor
e data de expedi¢do ou outro documento que contenha todos os
dados do RG citados neste inciso (data de expedi¢do do RG, n° do
RG e orgdo expedidor do RG)
4- Certiddao de quitagdo eleitoral: http://www.tse.jus.br/eleitor/
servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
5- CTPS (Carteira de trabalho e Previdéncia Social) onde conste
fotografia, nimero/série, data de expedicdo, filiagdo, local de
nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo que
ndo tenha registro, ou CTPS DIGITAL conforme modelo novo
emitido pela Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia
6- Extrato do PIS/PASEP emitido pelo banco: PIS — Caixa
Econdmica Federal ou PASEP — Banco do Brasil, para candidatos
jé inscritos nos referidos programas
7- Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em
caso de candidato brasileiro do sexo masculino
8- Extrato CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais)
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emitido pelo site do INSS https://www.inss.gov.br/servicos-do-
inss/extrato-de-vinculos-e-contribuicoes-a-previdencia/

9- Comprovante de inscrigdo do Processo Seletivo (emitido apds
confirmacao da inscri¢do e enviada por e-mail)

10- Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar)
ou declaragdo da institui¢do de ensino

11- Curso de Informatica no minimo de 40 horas para cargo de
AGENTE ADMINISTRATIVO

12- Curso de cuidador de criangas, idosos e/ou pessoas com
deficiéncia no minimo de 40 horas para cargo de CUIDADOR
SOCIAL

13- CNH categoria D ou superior (E) para cargo de MOTORISTA
14- Curso de transporte de passageiros para cargo de MOTORISTA
15- CNH categoria C ou superior (D ou E) para cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS ESPECIAIS

16- Carteira de filiagdo ao conselho de classe

17- Certidao de regularidade junto ao conselho de classe

18- Declaragao de tempo de servigo na fungdo pleiteada, exceto o
tempo de servigo prestado na Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, que sera contabilizado automaticamente

19- Titulos na fungdo pleiteada

20- Certiddo de antecedentes criminais, disponivel no site: http://
ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.
jsf ou no site da Policia Civil do Estado onde o candidato tem
naturalidade

21- Certiddo negativa criminal do TJ-ES 2% instancia disponivel
no site: https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/
certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm ou no site do Tribunal de
Justica do Estado onde o candidato tem naturalidade

22- Certidao negativa criminal na justi¢a federal: http://portal.trf2.
jus.br/certidao/emissao_cert.asp

23- Certiddo de Improbidade Administrativa>Esfera: Todos —
Tipo de Pessoa: Fisica: http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/
consultar _requerido.php

24- Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone)
25- 01 (uma) fotografia 3x4 recente

26- CPF do conjuge, se o candidato(a) for casado(a)

27- CPF dos dependentes

28- Certiddo de Nascimento dos dependentes

29- Comprovante de estado civil (Certiddo de Nascimento ou
Certiddo de Casamento);

30- Declarag@o de acamulo de cargo disponivel no Anexo IV do
Edital (devidamente preenchida)

31- Declaragédo de relagao de dependentes disponivel no Anexo V
do Edital (devidamente preenchida)

32- Declaragao de grau de parentesco disponivel no Anexo VI do
Edital (devidamente preenchida)

33- Declaragdo de bens disponivel no Anexo VII do Edital
(devidamente preenchida)

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO —N° 1/2019 de
ACS CHAMADA PARA CONFERENCIA DE
DOCUMENTACAO E EXAMES MEDICOS

ADMISSIONAIS
6" CHAMADA de ACS (Agente Comunitirios de Saude)

O Secretario Municipal de Satde, no uso de suas atribuigdes,
através da Secretaria Municipal de Administragio, CONVOCA
os candidatos classificados no Processo Seletivo n° 1/2019
da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, para fins de entrega de exames médicos
admissionais e comprovagdo do tempo de servigo, titulos,
documentacdo pessoal, nos termos dos itens 12.4.1 e 12.4.2 do
citado Edital (cuja relagdo consta no Anexo I desta convocagdo),

DOM n° 6450 P&gina 15

no dia e horario estipulado neste instrumento de chamada, na
Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo, situada no Centro Administrativo
Hélio Carlos Manhaes (prédio do antigo SESC), na Rua Brahim
Ant6nio Seder, n° 96, 1° — andar, Centro, nesta cidade, conforme
data e horario compreendidos em relagdo abaixo.

Classificagio

final por Inscrigio Nome Cargo Unidade Nota final Data Horirio
unidade

BIANCA
SALVADOR
TORRES

SAO LUIZ

3 19710 GONZAGA

60,00 17/12/2021 12:00 12:45

THIAGO DE
SOUSA LUIS

VILLAGE DA
LUz

5 13340 62,00 17/12/2021 12:00 12:45

KESIA
MANSUR
FONSECA
LAEBER
CORREA

1 45720 PARAISO 75,00 17/12/2021 12:00 12:45

ALCIONE
BARBOZA Agente Comunitario
FERREIRA de Saude

FERRAZ

2 7550 PARAISO 71,00 17/1212021 12:00 12:45

ANDREIA
OLIVEIRA
VIANA

3° 27910 PARAISO 66,00 17/12/2021 12:00 12:45

ELISIANY
DOS SANTOS
THEODORICO

NOSSA
SENHORA DA 54,00
PENHA

3 36750

17/12/2021 12:00 12:45

20 40070 | LISANDRA Agente Comunitario

KEITH ALTOE de Satde VALAO 6100

17/12/2021 12:00 12:45

RITA DE
CASSIA
SANTOS
DUARTE

SAO

# 2150 VICENTE

55,00 17/12/2021 12:00 12:45

PAULO
CESAR
BAENSE de Satde
JUNIOR

CORREGO

5° 19760 DOS MONOS

58,00 17/12/2021 12:00 12:45

TEREZINHA
DAS GRACAS
MADELLA

3° 9020 AMARAL 67,00 17/12/2021 12:00 12:45

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 13 de dezembro de 2021.

ALEX WINGLER LUCAS
Secretario Municipal de Saude

ANEXO I
6" Chamada de Agente Comunitario de Saude
Itens mencionados no Edital n° 001/2019, referentes a exames
médico admissionais e documentacio para admissaol...]

12.4.1. - Exame médico pericial, constando de inspecdo clinica
e exames clinicos complementares, de responsabilidade do
candidato (hemograma completo e Raio X de torax), custeados
pelo candidato.

12.4.2. - Analise da documentagdo exigida para admissao:

A) Comprovante de situacdo cadastral do CPF do candidato
emitido pelo site da Receita Federal http://idg.receita.fazenda.
gov.br/interface/lista-de-servicos/cadastros/cpf/comprovante-
desituacao-

cadastral-no-cpf

B) Consulta impressa da Qualificagdo Cadastral emitida pelo site:
https://consultacadastral.inss.gov.br

C) Carteira de identidade (RG), com ntimero, 6rgdo expedidor
e data de expedi¢do ou outro documento que contenha todos os
dados do RG citados neste inciso (data de expedigdo do RG, n° do
RG e orgdo expedidor do RG);

D) Certiddo de quitagdo eleitoral http://www.tse.jus.br/eleitor/
servicos/certidoes/certidao-dequitacao-

eleitoral

E) Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia,
numero/série, data de expedicdo, filiagdo, local de nascimento ¢
pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo que ndo tenha
registro;

F) Extrato do PIS/PASEP emitido pelo banco: PIS — Caixa
Econdmica Federal ou PASEP — Banco do Brasil, para candidatos
ja inscritos nos referidos programas.

G) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagédo, em
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caso de candidato brasileiro do sexo masculino;

H) Extrato CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais)
emitido pelo site do INSS https://www.inss.gov.br/servicos-do-
inss/extrato-de-vinculos-e-contribuicoes-a-previdencia/

I) Comprovante de inscri¢do do Processo Seletivo (emitido apos
confirmacgédo da inscri¢do);

J) Comprovante de escolaridade (diploma ou historico escolar);
K) Certiddo de antecedentes criminais, disponivel no site http:/
ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.
jsf ou no site da Policia Civil do Estado onde o candidato tem
naturalidade;

L) Certiddao negativa criminal do TJ-ES (civil e criminal) e
2* instancia disponivel no site: https:/sistemas.tjes.jus.br/
certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA . .cfim
ou no site do Tribunal de Justica do Estado onde o candidato tem
naturalidade;

M) Certiddo negativa criminal na justiga federal; http://portal.trf2.
jus.br/certidao/emissao_cert.asp

N) Certidao de Improbidade Administrativa>Esfera: Todos —
Tipo de Pessoa: Fisica; http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/
consultar_requerido.php

0) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);
P) 01 (uma) fotografia 3x4

Q) CPF do conjuge, se o candidato(a) for casado(a);

R) Comprovante de estado civil (Certiddo de Nascimento ou
Certiddo de Casamento);

S) Declaragdes de acimulo de emprego, relagdo de dependentes,
grau de parentesco e declarag@o de bens.

T) Copia do cartdo de conta-salario ou conta-corrente dos bancos
Banestes, Caixa Economica Federal ou Banco do Brasil.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 5° TERMO
LOCACAO 229/2016.
LOCATARIO: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEMDES.
LOCADORES: THIAGO JOSE NANTET MARQUES
DA SILVA, representado pela empresa OPCAO
ADMINISTRADORA DE BENS LTDA.

OBJETO: Renovar a vigéncia do Contrato de Locagdo n°
229/2016, firmado em 28/12/2016.

VALOR: Fica ratificado o valor do contrato representando
atualmente o valor mensal de R$ 4.013,29 (quatro mil, treze
reais e vinte e nove centavos), perfazendo o valor global de R$
48.159,48 (quarenta e oito mil, cento e cinquenta e nove reais e
quarenta e oito centavos), sendo que tal valor ndo representa neste
termo, aditivo de valores.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente Termo correrdo com recursos provenientes do Orgamento
Municipal, a saber:

Projeto/Atividade: 0901.0812218412.150.3.3.90.36.15.10010001
0000 — RECURSOS ORDINARIOS.

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DE ASSINATURA: 13/12/2021.

VIGENCIA: A partir de 28/12/2021.

SIGNATARIOS: Mircia Cristina Fonseca Bezerra — Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Adriana Grillo Carreiro
Sader — Representante da Op¢ao Administradora de Bens Ltda.
PROCESSO: Protocolo n° 241098/2021.

ADITIVO AO CONTRATO DE
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EXTRATO DE TERMO DE COOPERAC "AO
TECNICA

PROCESSO N°: 2021-QV217.

ESPECIE: TERMO DE COOPERACAO TECNICA.
PARCEIROS: O ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
representado pela  SECRETARIA DE ESTADO DE
DIREITOS HUMANOS e o MUNICIPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM.

OBJETO: Cessdao de espaco fisico, implementagdo e
estabelecimento de estratégias de sustentabilidade para o Centro
de Referéncia das juventudes (CRJ), a ser implementado no
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, como parte das acdes do
Programa Estado Presente: Seguranga Cidada no Espirito Santo,
conforme Plano de Trabalho (Anexo 1), que faz parte integrante
deste instrumento, independente de transcricao.

VIGENCIA: Vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da
publicagdo até 30/06/2023.

SIGNATARIOS: Victor da Silva Coelho — Prefeito Municipal e
Nara Borgo Cypriano Machado — Secretaria de Estado de Direitos
Humanos.

PROTOCOLO: 763591.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n° 116/2021.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD.
CONTRATADA: BANCO BRADESCO FINANCIAMENTOS
S.A.

OBJETO: O credenciamento de instituigdes financeiras
interessadas na concessdo de crédito pessoal (empréstimo e/ou
financiamento), mediante consignacdo em folha de pagamento,
em condi¢des especiais, com reducdo de juros em comparagio
aos praticados no mercado, aos servidores publicos (efetivo,
comissionado, estatutario, celetista e contrato administrativo) da
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 13/12/2021.

SIGNATARIOS: Lorena Vasques Silveira — Secretaria Municipal
de Administragdo, Jairo Geraldo Barral e Leandro Palermo Antas
— Procuradores do Banco.

PROCESSO: 229.256/2021.

| SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ]

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 3° Termo Aditivo ao Convénio n° 001/2019 - FMS.
CONCEDENTE: Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Saude -
SEMUS.

CONVENENTE: Hospital Infantil “Francisco de Assis”.
OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Convénio n° 001/2019 firmado
em 09/12/2019.

VALOR: R$ 6.095.468,06 (Seis milhdes noventa e cinco mil
quatrocentos e sessenta e oito reais e seis centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: correrdo a conta dos recursos
destinados ao Fundo Municipal de Saude, constante da Dotacao
Orgamentaria Municipal consignada na Lei Or¢amentaria Anual
(LOA), conforme se segue:
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Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal de Satude
Orgo/Unidade: 16.02

Projeto/Atividade: 1030116322.111

Despesa: 33.90.39.50.0000

Ficha: 3162 — Fonte: 121100000000

DATA DA ASSINATURA: 09/12/2021

VIGENCIA: a partir de 09/12/2021

PRAZO: 12 MESES

SIGNATARIOS: Alex Wingler Lucas — Secretario Municipal de
Saude e Winston Roberto Soares Vieira Machado - Convenente
PROCESSO: Protocolo n° 241845/2021.

( COMISSAO DE LICITAGAD )

AVISO DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, por intermédio
da CPL, torna publica a convocac¢do da empresa habilitada na
Concorréncia Publica n® 006/2021, referente a contratacdo de
empresa especializada em servigos de engenharia civil e elétrica para
execugdo do Projeto do Parque Urbano da Ilha da Luz, conforme
especificagdes do Projeto Bésico e do memorial descritivo, para
a sessao piblica de abertura das propostas comerciais que
ocorrera no dia 17/12/2021 as 12h.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 13/12/2021.

ERICK MOREIRA DE AGUIAR
Presidente da CPL

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim/ES, através da Comissdo
de Pregdo, torna publica a realizacdo do Pregdo Eletronico
n® 053/2021 — ID 913722. Objeto: Contratacio de empresa
especializada no fornecimento de licencas de uso do Software
de Gestio de Controle da Producdo Rural com foco na
estabilizacio da receita oriunda do ICMS e aumento do
Indice de Participacio dos Municipios — IPM, com o suporte
técnico de customizaciio, conversio e implantacio dos dados,
bem como treinamento aos servidores do NAP — Nucleo de
Atendimento ao Produtor (Geréncia de Arrecadacio Rural)
e do Tributario para utilizacio do sistema garantindo as
atualizacdes necessarias de acordo com legislacdes vigentes,
que atenda ao objeto descrito e as necessidades do municipio
de Cachoeiro de Itapemirim — ES. Acolhimento das propostas
a partir de 14/12/2021 as 17h45min. Abertura de propostas
28/12/2021 as 12h30. Inicio da sessdo de disputa 28/12/2021 as
13h00min. Edital disponivel nos sites www.licitacoes-e.com.br e
www.cachoeiro.es.gov.br/licitacao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 13/12/2021.

ERICK MOREIRA DE AGUIAR
Pregoeiro Oficial
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AGERSA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

ESPECIE: 7° Termo Aditivo ao Contrato n° 010/2018
PROCESSO: 211004/2021

CONTRATANTE: Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servigos
Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim-AGERSA, CNPJ
n® 03.311.730/0001-00.

CONTRATADA: SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS -
EIRELI, CNPJ n° 09.445.505/0001-09.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
repactuagdo, a partir de 24/05/2021, dos precos do Contrato
Administrativo n°® 010/2018, oriundo da adesdo a Ata de Registro
de Precos n° 193/2017 da Prefeitura Municipal de Vila Velha-ES,
por intermédio do o6rgdo gerenciador, Secretaria Municipal de
Administragdo, firmada nos autos do Processo n° 38688/2018 com
base na Convengao Coletiva de Trabalho 2021/2021 da categoria,
conforme previsdo da Clausula Sétima do Contrato, item 7.2 com
fulcro no permissivo legal do art. 55, inciso II1, e art. 65, inciso II,
alinea “d”, ambos da Lei n°® 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA: 09/11/2021.

VALOR GLOBAL: R$ 891,06 (oitocentos e noventa € um reais
e seis centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Identificagio da Despesa:
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PJ; Dotagdo
Orgamentaria n°: 3.3.90.39.00; Identificacdo da despesa no
subelemento: 3.3.90.39.78.00 - LIMPEZA E CONSERVACAO;
FONTE DE RECURSO: 199000005807.

SIGNATARIOS: Vanderley Teodoro de Souza (Diretor Presidente
da Agersa) e Gustavo Martins de Godoy (representante legal da
Contratada).

ID CIDADES: 2021.016E0100002.16.000

Cachoeiro de Itapemirim, 13 de dezembro de 2021.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente - AGERSA

| ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

PORTARIA N° 490/2021.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA AO
SERVIDOR COMISSIONADO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca para Tratamento de Saude, nos
termos do art. 79, I, da Lei 4009/94, ao servidor comissionado,
mencionado abaixo, conforme atestado apresentado através do
requerimento protocolado nesta Casa:

Nome Cargo Total Dias Data Inicio Data Fim Retorno

Maria Elizabete Assessor Gabinete

02 09/12/2021 10/12/2021 11/12/2021

Fioresi Parlamentar
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Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 13 de dezembro de 2021.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 491/2021.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA A SERVIDOR
EFETIVO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga, por motivo de doenca em pessoa da
familia (filho), a servidora efetiva mencionada abaixo, nos termos
do art. 79, 1V, da Lei 4009/94, conforme atestado médico de
acompanhante, apresentado através do requerimento protocolado
nesta casa sob o n° (geral) 19919/2021:

Total

Dias Data Fim

Nome Cargo Data Inicio Data Retorno

JANEMAR
CHIEREGATTE BRAGA

SERV. DE

LIMPEZA 01 10/12/2021

10/12/2021 11/12/2021

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 13 de dezembro de 2021.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 492/2021.

ALTERA A JORNADA DE TRABALHO DE ASSESSOR DE
GABINETE PARLAMENTAR.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTALIS, RESOLVE:

Art. 1° - Nos termos da Lei Municipal 6717/2012, fica alterada
a jornada de trabalho dos Assessores de Gabinete Parlamentar,
abaixo mencionados, por indicagdo do Vereador Leonardo
Pinheiro Dutra, a partir de 14/12/2021.

ASSESSOR JORNADA DE TRABALHO

KAIAN LUIZ LACHINI ROSA Externo

SELMO DA SILVA CORDEIRO Interno

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 13 de dezembro de 2021.

BRAS ZAGOTTO
Presidente
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PORTARIA N° 493/2021.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA AO
SERVIDOR COMISSIONADO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTALIS, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca para Tratamento de Saude, nos
termos do art. 79, I, da Lei 4009/94, ao servidor comissionado,
mencionado abaixo, conforme atestado apresentado através do
requerimento protocolado nesta Casa:

Nome Cargo Total Dias Data Inicio Data Fim Retorno

Lucilia Ribeiro Assessor Gabinete

02 02/12/2021 | 03/12/2021 | 04/12/2021

Stanzani Parlamentar

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 13 de dezembro de 2021.
BRAS ZAGOTTO
Presidente
PORTARIA N° 494/2021.
DISPOE SOBRE FOLGA DE ANIVERSARIO.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS;
RESOLVE:
Art. 1°- Autorizar o afastamento do servidor comissionado, abaixo

mencionado, a titulo de Folga de Aniversario, nos termos da Lei
6718/2012, conforme requerimento protocolado nesta Casa:

Nome Total Dias | Data Folga | Data Retorno

Gilziane Faria Fonseca Martins Correa 01 20/12/2021 21/12/2021

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 13 de dezembro de 2021.
BRAS ZAGOTTO
Presidente
PORTARIA N° 495/2021.
RETIFICA A PORTARIA N° 479/2021
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
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REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Retificar o Art. 1° da Portaria n® 479/2021 da seguinte
forma:

Onde se lé:
Art. 1° - Exonerar, nos termos das Leis Municipais n° 7676/19 e

6717/12, a servidora comissionada, abaixo mencionada, a partir
de 15/12/2021:

ASSESSOR CARGO

Juliana Alves da Silva Paulo Assessor Corregedoria/Ouvidoria

Leia-se:

Art. 1° - Exonerar, nos termos das Leis Municipais n° 7676/19 e
6717/12, a servidora comissionada, abaixo mencionada, a partir
de 31/12/2021:

ASSESSOR CARGO

Juliana Alves da Silva Paulo Assessor Corregedoria/Ouvidoria

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 13 de dezembro de 2021.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 496/2021.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR DO
EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTALIS, RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, nos termos das Leis Municipais n® 7676/19
e 6717/12, o Assessor de Gabinete Parlamentares (AGP), abaixo
mencionado, a requerimento do mesmo, a partir de 13/12/2021:

ASSESSOR PADRAO JORNADA DE TRABALHO

Romario Lopes Carvalho AGP 09 INTERNO

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 13 de dezembro de 2021.
BRAS ZAGOTTO
Presidente
PORTARIA N° 497/2021.
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PREMIO INCENTIVO.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
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REGIMENTALI;

RESOLVE:

Art. 1° - Considerar autorizado o afastamento dos servidores
efetivos, abaixo mencionados, a titulo de Prémio Incentivo, por
se enquadrar nas disposigdes insertas na Lei 6598/2012 e na Lei
7757/2019, conforme os requerimentos protocolados nesta Casa
de Leis:

Nome Total Dias | Periodo Aquisito Periodo de Usufruto

Camila dos Reis Penha

Moceelin Dussoni 05 01/01/2020 a 31/12/2020

27/12/2021 a 31/12/2021

Joao Orides Marques Martins 05 01/01/2020 a 31/12/2020 27/12/2021 a 31/12/2021
Lais do Rosario Decothé 05 01/01/2020 a 31/12/2020 27/12/2021 a 31/12/2021
Mateus Rebonato Santos 05 01/01/2020 a 31/12/2020 20/12/2021 a 24/12/2021

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 13 de dezembro de 2021.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

INDUSTRIA E COMERCIO

EXTRATO DE LICENCA

WM MECANICA INDUSTRIAL LTDA inscrito no CNPJ
09.658.640/0001-68 torna publico que OBTEVEda Secretaria
Municipal de Meio ambiente— SEMMA - LICENCAAMBIENTAL
DE OPERACAO LO N° 058/2021, Valida até 11/11/2023, por
meio do processo digital n°® 207797/2021, para as atividades
5.05- Fabricagdo e/ou manutengdo de estruturas metélicas e/ou
artefatos de metais ou ligas ferrosas, ou ndao ferrosas, laminados,
extrudados, trefilados, inclusive moveis, maquinas, aparelhos,
pecas, acessoOrios, tanques, reservatorios € outros recipientes
metalicos de caldeira, sem tratamento superficial quimico ou
termoquimico e 5.07- Reparagdo, retifica, lanternagem e/ ou
manuten¢do de maquinas, aparelhos e equipamentos industriais
e mecanicos diversos, inclusive motores automotivos, sem
pintura por aspersdo, incluindo oficinas mecanicas , localizada
na Rua Braz Vivacqua, SN, CEP 29.325-000, Distrito de Itaoca -
Cachoeiro de Itapemirim-ES - Cachoeiro de Itapemirim-ES.
Protocolo: 4572021FAT

DAM: 3706960

EXTRATO DE LICENCA

BRASTORA MADEIRAS LTDA, inscrito no CNPJ
41.511.435/0001-88 torna publico que REQUEREU da

Secretaria Municipal de Meio ambiente — SEMMA - LICENCA
AMBIENTAL DE OPERACAO LO (PROCEDIMENTO
CORRETIVO) , por meio do processo digital n® 240643/2021,
para a atividade: 8.06 Fabricag@o de Estruturas de Madeira com
Aplicagdo Rural (Caixas, Porteiras, Batentes, Carrogas, Paletes,
Dentre Outros) Associada Ou Nio A Serraria, R Quatro, N°02 ,
Bairro Sdo Joaquim , Cachoeiro De Itapemirim-ES

Protocolo: 460202 1FAT

DAM: 3706967
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EXTRATO DE LICENCA

JRD MARMORES E GRANITOS LTDA ME, CNPJ n°
22.626.042/0001-75, torna publico que OBTEVE da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA - RENOVACAO DA
LICENCA OPERACAO—-LON®093/2017, valida até 16/11/2026,
por meio do protocolo digital n® 224920/2021, para a atividade
(3.02) — Polimento de Rochas Ornamentais, quando exclusivo.
Localizada a Rua ES 489 — Ricardo Barbieri, KM 8,1, Distrito de
Corrego dos Monos, Cachoeiro de Itapemirim — ES.

Protocolo: 4672021FAT

DAM: 3707230

EXTRATO DE LICENCA

LEGACY DO BRAZIL NATURAL STONE LTDA, CNPJ N°
41.777.466/0001-85, torna publico que OBTEVE da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente - SEMMA — RENOVACAO e
TRANSFERENCIA DE TITULARIDADE DA LICENCA
OPERACAO — LO N° 002/2009, vélida até 24/10/2026, por meio
do protocolo digital n® 214262/2021, para a atividade (3.02) —
Polimento de rochas ornamentais, quando exclusivo. Localizada
a Rua Ercy Dias Santana, n° 139, Localidade de Morro Grande,
Cachoeiro de Itapemirim — ES, anteriormente pertencente a
TERRA POLIMENTOS EIRELI, CNPJ: 08.157.146/0001-57.
Protocolo: 468202 1FAT

DAM: 3707239

EXTRATO DE LICENCA

PAPA ENTULHO LTDA, CNPIJ: 41.992.449/0001-60 torna
publico que OBTEVE da Secretaria Municipal de Meio Ambiente —
SEMMA - LICENCA DE OPERACAO (POR PROCEDIMENTO
SIMPLIFICADO) N° 059/2021 com validade até 10/11/2026
processo n° 215518/2021 para a atividade de 20.09 — Aterro de
residuos solidos e rejeitos oriundos da atividade de construgdo
civil — Classe A. Localizada na ROD ENGENHEIRO FABIANO
VIVACQUA, s/n, Duas Barras, CEP: 29.320-899, municipio de
Cachoeiro de Itapemirim — ES.

Protocolo: 4702021FAT

DAM:3707322

EXTRATO DE LICENCA

FLORALERVAS DO BRASILLTDA, CNPJN°01.701.855/0001-
02, torna publico que REQUEREU a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente - SEMMA - RENOVACAO DA LICENCA DE
OPERACAO CORRETIVA - LOC N° 029/2018, com validade
para 03/04/2020, através do protocolo n°® 36666/2021, para
as atividades (16.06) - Fabricacdo de Refrigerantes e outras
bebidas ndo alcodlicas, exceto sucos. — Fabricacdo de outras
bebidas ndo alcdolicas ndo especificadas anteriormente. 17.15 —
Beneficiamento e embalagem de produtos fitoterapicos naturais,
inclusive medicamentos e suplementos alimentares. 15.03 —
Entreposto e envase de mel, associado ou néo a produgao de balas
¢ doces deste produto, exceto produgdo artesanal. Localizada a
Rua Erotildes Albino Damasceno, Jardim Itapemirim, n°146/148,
Cachoeiro de Itapemirim/ES.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

www.cachoeiro.es.gov.br

CORONAVIRUS

Medidas Preventivas

O Ministério da Satde orienta cuidados basicos para reduzir
o risco geral de contrair ou transmitir infecgdes respiratorias
agudas, incluindo o coronavirus. Entre as medidas estéo:

Lavar as maos frequentemente com agua e sabonete por
pelo menos 20 segundos, respeitando os 5 momentos
de higienizag@o. Se ndo houver agua e sabonete, usar um
desinfetante para as maos a base de alcool.

Evitar tocar nos olhos, nariz e boca com as maos ndo lavadas.

Evitar contato proximo com pessoas doentes.

Ficar em casa quando estiver doente.

Cobrir boca e nariz ao tossir ou espirrar com um lenco de
papel e jogar no lixo.

Limpar e desinfetar objetos e superficies tocados com
freqiiéncia.

Profissionais de satide devem utilizar medidas de precaucdo
padrdo, de contato e de goticulas (mascara cirargica, luvas,
avental ndo estéril e dculos de protecdo).

Paraarealizagdo de procedimentos que gerem aerossolizagio
de secregdes respiratdrias como intubagéo, aspiragdo de vias
aéreas ou indugdo de escarro, devera ser utilizado precaucio
por aerossoéis, com uso de mascara N95.

Lembre-se: a prevengao é sempre o
melhor remédio
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