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Cachoeiro tera audiéncia publica sobre

tecnologia 5G

A Prefeitura de Cachoeiro de
Itapemirim realizara uma audiéncia
pubica sobre a regulamentagao
da tecnologia 5G no municipio.
O evento sera no proximo dia 2
de dezembro, as 15h, em formato
hibrido (presencial e remoto),
durante a ExpoSul Rural Raizes, que
acontecera no Parque de Exposigao
do bairro Aeroporto.

Na ocasiao, a Secretaria Municipal
de Urbanismo, Mobilidade e Cidade
Inteligente (Semurb) apresentara a
minuta de um projeto de lei para
regulamentar a oferta do servigo
de 5G em Cachoeiro, de modo a
facilitar a instalacao das antenas
e infraestrutura necessaria a
operacgao.

A tecnologia 5G € a quinta geracgao
de internet movel que chegara

ao Brasil. Com maior velocidade
e capacidade de interconexao, o
5G possibilitara a ampliacao do
alcance das redes digitais no pais
e utilizacdo com mais estabilidade
em outros locais e aplicagoes, como
carros auténomos, monitoramento
de saide e atividades industriais.

No inicio do més, a Agéncia
Nacional de  Telecomunicagoes
(Anatel) concluiu o leilao do 5G

para lotes da faixa de frequéncia
26 gigahertz, associada a obrigacao,
por parte das operadoras, de
levar internet as escolas. O leilao
terminou com um saldo de RS 46,7
bilhoes movimentados, e, de acordo
com um relatorio da Brasscom, a
estimativa é de que sejam investidos
RS 845 bilhdes no ecossistema de
tecnologia, entre 2021e 2024.

“A regulamentacdao em nivel
municipal é importante para
desburocratizar processos e

permitir que Cachoeiro tenha uma
oferta maior desse servigo por
parte da rede privada. Aproveitando
o marco legal nacional, ndés nos
adiantamos e, em menos de um
més, vamos apresentar esse projeto
de lei, fazendo com que Cachoeiro
tome a dianteira no Espirito Santo”,
destaca o secretario municipal de
Urbanismo, Mobilidade e Cidade
Inteligente, Alexandro da Vitoria.

Para acompanhar a audiéncia
piblica de forma on-line, sera
preciso acessar o site da Prefeitura
de Cachoeiro (www.cachoeiro.es.gov.
br) e clicar no banner do evento, na
pagina principal.

Minuta de projeto de lei sobre o tema sera
apresentada no evento
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PPG retoma atendimento geral de urgencia
e emergeéncia a partir desta quinta-feira (25)

Com o avan¢o da vacinagdo e o nimero
reduzido de casos de Covid-19 em Cachoeiro,
a partir desta quinta-feira (25), o Centro de
Salde “Paulo Pereira Gomes” (PPG), no bairro
Baiminas, voltara a atender todos os casos
de urgéncia e emergéncia, descontinuando
a estratégia de atendimento exclusivo a
pacientes com sintomas da doenca adotada
para enfrentamento da pandemia.

Serao procedimentos
gerais proprios de uma unidade de pronto
atendimento 24h, como exames de raios-x,
eletrocardiogramas, suturas, curativos, dentre
outros servigos de urgéncia e emergéncia.

De acordo com a Secretaria Municipal de
Saide (Semus), a medida reequilibrara o fluxo
de atendimento geral no sistema municipal de
urgéncia e emergéncia, até entao concentrado
na UPA do Marbrasa e no PA do distrito de
[taoca.

“Os casos ativos de Covid-19 diminuiram
de forma consideravel no municipio, o que
gerou, consequentemente, uma queda nos
atendimentos de pessoas com sindrome
gripal, que estavamos direcionando para o
PPG. A melhora dos indicadores nos permite
normalizar a operagao do pronto atendimento,
retomando o atendimento a todas as demais
situacdes que se enquadrem no ambito da

retomados  os

urgéncia e emergéncia”, explica o secretario
municipal de Salde, Alex Wingler.

Em relagdo aos pacientes com sintomas
gripais, 0 secretario ressalta que o PPG continua
sendo referéncia para os casos considerados
graves, como falta de ar e baixa saturagdo. Ja
pessoas com sintomas leves devem buscar
atendimento nas Unidades Basicas de Salde.

Orientagoes sobre uso do PPG

Com a normalizagdo do funcionamento
do Centro de Salde “Paulo Pereira Gomes”
(localizado na rua Angelo Bressan, s/n -
Baiminas), a Semus reforca a orientacdo
para que a populagao busque atendimento
na unidade apenas em casos de urgéncia
e emergéncia. Para situagbes mais simples
e rotineiras, a rede municipal conta com 32
Unidades Basicas de Satde (UBS) distribuidas
na regiao.

Qual a diferenca entre Pronto Atendimento
e UBS?

As UBS sao unidades de atengao basica, porta
de entrada do SUS, onde sao realizados exames,
consultas e acompanhamento médico, além de
entrega de remédios e aplicagdo de vacinas.
Quando necessario, solicita a outros servigos de
salde o encaminhamento do paciente.

Ja as Unidades de Pronto Atendimento 24h
sao responsaveis por prestar atendimento de
urgéncia e emergéncia ou média complexidade,
como em casos de vitimas de acidentes e
problemas cardiacos.

As Unidades de Pronto Atendimento
funcionam 24 horas por dia e prestam
atendimentos a casos como queda com torcao
ou fratura, pressao ou febre muito altas, forte
dor no peito, vomito constante, etc.

Na unidade, o paciente recebe os primeiros
atendimentos até que seja considerado estavel
e possa voltar para casa. Em caso de nao
melhora de seu estado de salde, o paciente é
encaminhado para um hospital.

Em casos de baixa complexidade, como
de traumas leves, sintomas leves de gripe,
tonturas, dor abdominal leve, mal-estar, e
conjuntividade, o mais adequado é buscar
atendimento nas Unidades Basicas de Sailde.
Em Cachoeiro, as UBS funcionam de segunda a
sexta, das 7h as 16h.

Em sua pagina no portal da Prefeitura de
Cachoeiro (www.cachoeiro.es.gov.br/saude), a
Semus disponibiliza a relagao de todas as UBS
do municipio, com seus respectivos telefones
e enderecos. Também estao disponiveis no site
informagoes sobre os prontos atendimentos
municipais.

Sala Levino Fanzeres abre selecao de exposicoes

para 2022

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
(Semcult) de Cachoeiro de ftapemirim langou, nesta
semana, o edital de selecdo de propostas culturais de
artes plasticas e visuais para a temporada de 2022 da
Sala de Exposicoes Levino Fanzeres.

Para participar do processo de selecao, os artistas
de qualquer lugar do pais interessados em expor
suas produgdes devem enviar a ficha de inscricao
paa 0 e-mail salalevinofanzeres@gmailcom,
conforme orientacoes do edital, que esta disponivel,
junto com a ficha e anexos, no site www.cachoeiro.
esgovbr/editais.

As inscrigoes ficardo abertas até 31 de janeiro de
2022 - depois desse prazo, sera possivel protocolar
propostas para composicao do cadastro de reserva.

Avaliagio

As propostas submetidas serao avaliadas pela
comissdo permanente de selecdo, da propria
secretaria, que ira deliberar acerca do mérito cultural
e artistico das propostas inscritas, escolhendo os
melhores segundo os critérios de selecio previstos
no edital

Serao avaliados a adequagao da exposicao ao
espaco fisico da sala; os aspectos técnicos, como
originalidade e qualidade; o grau de interesse
do plblico e a perspectiva de contribuicdo ao
enriquecimento sociocultural da regido.

“Estamos ansiosos para preparar a programacao
de 2022 da Sala Levino Fanzeres. E uma felicidade
muito grande darmos continuidade aos projetos

artisticos em nossa cidade, possivel, hoje, gracas
a vacinagdo e ao abrandamento da pandemia
de covid-19. Convidamos todos os artistas para se
inscreverem no processo de selecao’, comenta a
secretaria municipal de Cultura e Turismo, Fernanda
Martins.

End

A Sala de Exposigoes Levino Fanzeres fica,
originalmente, instalada no Palacio Bernardino
Monteiro, centro de Cachoeiro. Entretanto, com as
obras de restauragao do edificio historico, a serem
iniciadas em 2022, a sala funcionara, de forma
temporaria, a partir do proximo dia 15 de dezembro,
na Casa da Memoria, localizada na rua 25 de margo.
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Sabado (27) tem Treinao Novembro Azul de Artes
Marciais em Cachoeiro

No sabado (27), sera realizado
em Cachoeiro o “Treinao Novembro
Azul de Artes Marciais”, no ginasio
poliesportivo Hermo Gomes, no
bairro Aquidaban. O evento, que
comecga as 14h, & uma iniciativa da
Secretaria Municipal de Esporte,
Lazer e Qualidade de Vida (Semesp).

Aberta ao puiblico, a acao
esportiva é alusiva a campanha
que tem como objetivo alertar os
homens e a sociedade em geral
sobre a importancia da prevengao
e do diagnostico precoce do cancer
de prostata, bem como de doencas
cronicas, como a hipertensao e o
diabetes.

O treindo serarealizado por atletas
homens que participam de diversas
equipes de luta de Cachoeiro. A
programacao sera aberta com o
treino de capoeira da Associagao
de Pais e Amigos dos Excepcionais
(Apae) do municipio. Em seguida,
havera demonstracdes de muay thai
e kickboxing. A partir das 15h, sera
a vez das modalidades de jiu-jitsu
e judo e, para finalizar, as 15h30,

0 evento comega a partir das 14h, no
ginasio do Aquidaban

karaté e taekwondo.

Além disso, o treindao contara
com a presenca do vice-campeao
mundial do Abu Dhabi World Pro,
Ubiata Medeiros Lessa Filho, atleta
capixaba de jiu-jitsu que compete
na categoria juvenil, faixa azul galo.

“O Treinao Novembro Azul é
um incentivo e um alerta aos
homens, para se cuidarem e, assim,
evitarem uma doenga que pode ser
tratada quando ha um diagnostico
inicial. Todos estao convidados
a participarem desse dia de
conscientizagao e esporte”, comenta
a secretaria de Esporte, Lazer e
Qualidade de Vida de Cachoeiro,
Lilian Siqueira.

“As  mulheres também estao
convidadas, pois tém um papel
importante nessa campanha, com o
incentivo a prevengao dos parceiros,
amigos e familiares, completa Lilian.

Solidariedade: doe 1 kg de
alimento

Como forma de contribuir com as
acoes de combate a inseguranca

alimentar em Cachoeiro, o publico
devera levar um quilo de alimento
nao perecivel para assistir o evento.
Os donativos serao destinados ao
Banco de Alimentos do municipio,
responsavel por fazer a distribuicao
dos itens a familias e entidades
sociais cadastradas pela Secretaria
Municipal de  Desenvolvimento
Social.

Protocolos contra a Covid

A Semesp reforca sobre a
necessidade de todos os presentes
respeitaremasmedidasde prevengao
contra a Covid-19, como utilizacao
de mascara, distanciamento e
higienizacao das maos.

Servico
Treindo Novembro Azul de Artes
Marciais

Quando: sabado, dia 27 de
novembro, a partir das 14h
Local: Ginasio Hermo Gomes,

bairro Aquidaban (préoximo ao Hifa)
Entrada: 1 kg de alimento nao
perecivel
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 7897

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
ABERTURADE CREDITOESPECIALPARAINCLUSAODE
DESPESA NAOPREVISTA NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE FAZENDA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢des legais, conforme disposto no Art. 51 da Lei Orgénica
do Municipio, faz saber que a Camara Municipal APROVA, ¢ ele
SANCIONA ¢ PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir
despesas nao previstas no orcamento 2021, criando para tanto o

seguinte:

Unidade Funcional Natureza Fonte

Orgamen " Valor —R$

thria Programatica Despesa Recurso
?ggﬁ?ﬁgoo 100100010000

08.01 04.123.0404.2.011 ~ RECURSOS 300.000,00
SUBVENCOES | ) RDINARIOS
ECONOMICAS
Soma 300.000,00

Art. 2° Os recursos a serem utilizados para atender ao que
dispde o artigoanterior sio os provenientes da REDUCAOQ, nos
termos do que dispde o Art. 43, Pardgrafo Primeiro, inciso III,
da Lei Federal n° 4.320/64, conforme segue:

Unidade Funcional
it

Orgamertaria Ficha

Natureza Despesa | Fonte Recurso Valor — R$

08.01 04.123.1841.2.148 | 31911308000 - 100100010000 - | 0001167 | 300.000,00

CONTRIBUICOES | RECURSOS

PREVIDENCIARIAS - ORDINARIOS

RPPS - PESSOAL

ATIVO DO PLANO

PREVIDENCIARIO

Soma ... 300.000,00

Art. 3° Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 24 de novembro de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 31.152

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a Resolu¢do n° 454/2021, datada de 18 de
novembro de 2021, em anexo, exarada pelo Conselho Municipal
de Saude de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 23 de novembro de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

RESOLUCAO CMS N°. 0454, DE 18 DE NOVEMBRO DE
2021.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude (CMS), no uso de
suas competéncias regimentais e atribuicdes legais conferidas
pelas Leis Federais n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990, Lei n°.
8.142 de 28 de dezembro 1990, e Lei Municipal n°. 6.704 de 10 de
dezembro de 2012, em decisdo aprovada Ad Referendum.

Considerando-se que a mesa diretora do Conselho Municipal
de Satde (CMS) deliberou através da Resolucao n°. 0454/2021,
referente a apreciacdo da realizagdo do forum de saude mental, a
ser realizado em 02,03 de dezembro no auditorio David Alberto
Loss na escola Zilma Coelho em Cachoeiro de Itapemirim, com
apreciacao e aprovagdo prévia pelo Conselho Municipal de Satude
(CMS) visando a melhoria do controle e aprimoramento da politica
de satde mental no municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES;

Considerando-se que o debate no dmbito do Conselho Municipal
de Saude (CMS) em conformidade com as deliberagdes do
Plano Municipal de Satide, e pelas Leis Federais n°. 8.080, de 19
de setembro de 1990, Lei n°. 8.142 de 28 de dezembro 1990, e
Lei Municipal n°. 6.704 de 10 de dezembro de 2012, Plano de
Gestao participativa e de controle social da Satide no Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim/ES;

Considerando-se que o Pleno do Conselho Municipal de Satude
(CMS) apreciou o encaminhamento da mesa diretora para

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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apreciagdo da realizagdo do forum de satide mental, no Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim/ ES;

Considerando-se da convocagdo da convocagdo V conferencia
nacional de saude mental através da resolugdo CNS n°652/2020,
cujo o tema central é “A Politica de Saide Mental como direito:
Pela defesa do cuidado em liberdade, rumo a avangos e garantia
dos servigos psicossocial no SUS”

Considerando os termos da Resolugdo CNS n° 660/2021 que
aprovou o Regimento Interno da referida conferéncia que
estabeleceu que a Etapa Nacional da V CNSM sera precedida de
Etapas Estaduais e Etapas Municipais/Macro Regionais;

RESOLVE:

Art. 1° - Convocar a Etapa Municipal do 2° forum de satde Mental
conforme calendario a seguir:

» Atividades do 2° féorum Municipal serda em 02/12/2021 a
03/12/2021;

Art. 2° - Aprovar o Regimento Interno da Etapa Municipal da 2°
forum de Saude Mental, conforme anexo I; 11

Art. 3° - Aprovar os nomes dos representantes do Conselho
Estadual de Satude para compor a Comissdo Organizadora da Etapa
Municipal do 2° Forum Municipal de Saide Mental, conforme a
seguir:

« Estevao Batista Galvao — Gestor/Prestador de Servicos
* Ana Paula Castelo Fonseca Moreira — Usuarios

* Lia de Freitas Lima — Trabalhadores da Saude

* Eliane de Fatima Purcino — Trabalhador

* Terezinha Maria de Jesus — Usuarios

* Ronilson Rodrigues Barbosa — Usuarios

* Nirvan Ramos Barina — Usuarios

* Cleonice de Paula Oliveira — Psicologa CRP 16/ 2922 Esp.
Atengao Psicossocial em Satide Mental - Enfase em D. Quimica

« Lincoln Carlos M. Gomes — CAPS II Cachoeiro

DOM n® 6437 Pagina 7

* Elizandra Gongalves de Lima e Cirne Rodrigues — Coordenadora
regional

Art. 4° - Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagao.
Cachoeiro de Itapemirim - ES, 18 de novembro de 2021.

Valdir Rodrigues Franco
Presidente do Conselho Municipal de Satde — CMS/ES

Confirmo a Resolugdo CMS n°. 0454/2021, em 18 de novembro
de 2021.

Homologada através do Decreto n® 31.152, de 23 de novembro
de 2021.

Alex Lucas Wingler
Secretario Municipal de Satde

ANEXO 1

REGIMENTO DA ETAPA DO 2° FORUM MUNICIPAL DE
SAUDE MENTAL PARA ETAPAS ESTADUAL E NACIONAL
DE SAUDE MENTAL

CAPITULO I
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° A Etapa do 2° forum de satde mental (FMSM), convocada
através desta Resolugdo, tem como objetivo propor diretrizes para
a Formulacdo da Politica Municipal, Estadual e Nacional de Saude
Mental e o fortalecimento dos programas e agdes de Saude Mental
para o Municipio e o Estado do Espirito Santo.

CAPITULO 11
Secao [
DA REALIZACAO

Art. 2° A Etapa Municipal do FMSM tera abrangéncia Municipal,
estadual mediante a realizacdo das Etapas Preparatérias Regionais,
assim como as Conferéncias Livres, conforme abaixo:

L. - Etapa Municipal
II - Etapas Regionais, Estadual
III - Conferéncias Livres, Plenarias e Oficinas

§1° As Etapas Regionais serdo realizadas por meio virtual

§2° Consideram-se Etapas Regionais, para fins desta Conferéncia,
aquelas regides definidas no Plano Diretor de Regionalizagido de
Saude.

§3° A Etapa Municipal serd precedida de Etapas Regionais e
Estadual;

§4° O ndo cumprimento dos prazos e/ou realizacdo das etapas
previstas neste artigo, por alguma Regido ndo constituird
impedimento para a realizagdo da FEtapa Estadual, mas a
participacdo como delegado(a) ficara restrita devido a auséncia de
deliberacao.

Secao I1
DA ETAPA REGIONAL

Art. 3° As Etapas Regionais, serdo realizadas entre 15 de janeiro e
15 de fevereiro de 2022, e tera por objetivo analisar as prioridades

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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constantes no Documento Orientador ¢ no Consolidado de
Propostas encaminhadas pelo Municipio integrantes de cada
Regional de Satde e eleger os delegados para a Etapa Estadual.

Art. 4° O 2° forum Municipal elegera seus delegados, assim como,
encaminhara propostas para a Etapa Regional e para a SEMUS
visando o fortalecimento dos programas e a¢des de satide mental.

§1°. O Conselho Municipal de Satde sera responsavel pela
realizagdo da atividade que elegerd os delegados e aprovara
propostas para Etapa Regional e para SEMUS. Esta atividade
devera ser realizada no periodo de 01/11/2021 a 10/01/2022.

§2°. A atividade realizada pelo Conselho Municipal de Saude
consistird em um 2° Férum com Reunido Ampliada do Colegiado.

§3° O Conselho Municipal de Satde encaminhara a Comissao
Organizadora da Etapa Estadual da V CNSM o Relatorio de
sua atividade com até 5 (cinco) propostas aprovadas no total,
juntamente com a lista dos(as) Delegados(as) eleitos(as) para
a Etapa Regional, considerando-se os prazos previstos neste
Regimento.

§4° Serdo eleitos no 2° forum de satide mental no municipio,
de forma paritaria, os(as) delegados(as) que participardo da
Etapa Regional, conforme a Resolugdo do CNS n° 453/2012, na
quantidade descrita no Anexo I deste Regimento.

Art. 5° O numero de delegados(as) eleitos no 2° forum participardo
da Etapa Regional descritos no Anexo I devera observar a paridade
prevista na Resolugdo CNS n°453/2012.

Art. 6° Na Etapa Regional s6 poderdo participar os(as)
delegados(as) eleitos(as) nas Etapa Municipal.

Art. 7° O Relatoério final com as propostas aprovadas e priorizadas
na Etapa Municipal compordo o Consolidado de Propostas que
serdo discutidas na Etapa Regional.

§1°Os Relatorios das Etapas Regionais deverdo conter, no maximo,
20 propostas prioritarias de abrangéncia Regional, Estadual ou
Nacional, sem nimero minimo de propostas por subeixos;

Secao III
DA ETAPA MUNICIPAL

Art. 8° A Etapa Municipal tera por objetivo analisar as prioridades
constantes no Documento Orientador ¢ no Consolidado de
Propostas aprovadas na plenaria final do 2° férum, e ainda, eleger
os delegados para a etapa regional.

Art. 9° Na Etapa municipal poderao participar os(as) delegados(as)
inscritos, os delegados eleitos pelo Conselho municipal de Satde e

Convidados, conforme estabelecido no Anexo II deste Regimento.

§1° Os(as) delegados(as) eleitos(as) pelo Conselho Municipal de
Saude serdo definidos entre:

I - Conselheiros (as) municipal titulares, ou suplentes, no caso de
substitui¢do do titular; e

II - Representantes de entidades/instituigdes.

§2° O numero de Conselheiros(as) municipais, somado ao niumero
de representantes de entidades/institui¢des, ndo podera ultrapassar
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o percentual de 20% (vinte por cento) do total dos delegados(as)
inscritos na Etapa Municipal.

§3° Os Convidados do CMS serdo apresentados(as) e
homologados(as) pelo Pleno do Conselho Municipal de Satde.

Art. 10° As inscricdes dos(as) Delegados(as) para as Etapas
Municipal da 2° FMSM serdo realizadas pela Comissao
Organizadora Municipal, via email do CMS (cmsaude@cachoeiro.
es.gov.br) ou no local do evento, até as 10hs do primeiro dia do
evento.

Art. 11 A Etapa Municipal do 2° FMSM sera realizada de maneira
presencial no dias 02 e 03 de Dezembro 2021, a depender do
cenario da pandemia da Covid 19 e podera ser realizada de maneira
remota ou hibrida.

Paragrafo unico. A Programacgéo da Etapa Municipal do 2° féorum
FMSM sera proposta pela Comissdo Organizadora, aprovada pelo
Pleno do Conselho Estadual de Satde e anexada ao Regulamento.

Secado IV
DAS CONFERENCIAS LIVRES

Art. 12 As Conferéncias Livres, serdo realizadas no periodo
de 01 de novembro e 31 de dezembro de 2021, podendo ser
organizadas pelos segmentos de usuarios(as), trabalhadores(as)
e gestores(as)/prestadores(as), como também, pela representagdo
social a que pertencem (Ex.: juventude, populagdo em situagdo
de rua, populagdo negra, pescadores(as), catadores(as) de
materiais reciclaveis, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas
vivendo com HIV/AIDS, dentre outras), constituidas nos ambitos
Municipal, com o objetivo de debater um ou mais eixos tematicos.

Paragrafo tinico. As conferéncias livres ndo elegem delegados(as).
Seu principal objetivo é apresentar sugestdes pelo(s) eixo(s)
tematico(s) debatido(s) a Comissdo Organizadora da Etapa
correspondente.

CAPITULO 111
DO TEMARIO

Art. 13 O tema central do 2° forum de saude mental 2° FMSM, que
orientara as discussdes na distinta etapa da sua realizagdo, sera: “A
Politica de Saide Mental como Direito: Pela defesa do cuidado
em liberdade, rumo a avangos e garantia dos servigos da atengdo
psicossocial no SUS”, a ser desenvolvido em eixos e em subeixos.

§1° O eixo principal da Etapa Municipal do 2° forum FMSM sera
“Fortalecer e garantir Politicas Publicas: o SUS, o cuidado de
satide mental em liberdade e o respeito aos Direitos Humanos”,
que sera subdividido em 04 (quatro) eixos ¢ seus subeixos,
conforme abaixo:

I - Cuidado em liberdade como garantia de Direito a cidadania:
a) Desinstitucionalizag@o: Residéncias terapéuticas, fechamento
de hospitais psiquiatricos e ampliagdo do Programa de Volta para

Casa;

b) Redugio de danos e atengdo as pessoas que fazem uso prejudicial
de alcool e outras drogas;

c¢) Satde mental na infancia, adolescéncia e juventude: atengdo
integral e o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim, quinta-feira, 25 de novembro de 2021

d) Satide mental no sistema prisional na luta contra a criminalizagdo
dos(as) sujeitos(as) e encarceramento das periferias;

e) Diversas formas de violéncia, opressdo e cuidado em Saude
Mental,

f) Prevengdo e posvengdo do suicidio e integralidade no cuidado.

I - Gestdo, financiamento, formagdo e participagdo social na
garantia de servigos de satide mental:

a) Garantia de financiamento publico para a manutengdo e
ampliac@o da politica publica de saide mental;

b) Formagao académica, profissional e desenvolvimento curricular,
compativeis & Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS);

¢) Controle social e participagdo social na formulagdo e na
avaliagdo da Politica de Satide Mental, Alcool e Outras Drogas;

d) Educagdo continuada e permanente para os(as) trabalhadores(as)
de saude mental;

e) Acesso a informagdo e uso de tecnologias de comunicagdo na
democratizagdo da politica de saide mental,

f) Financiamento e responsabilidades nas trés esferas de gestdo
(federal, estadual/distrital e municipal) na implementagdo da
politica de satide mental,

g) Acompanhamento da gestdo, planejamento e monitoramento
das acdes de satde mental;

I11- Politica de satide mental ¢ os principios do SUS: Universalidade,
Integralidade e Equidade:

a) Intersetorialidade e integralidade do cuidado individual e
coletivo da Politica de Saude Mental,

b) Equidade, diversidade e interseccionalidade na politica de
saude mental;

¢) Garantia do acesso universal em saide mental, atengdo primaria
¢ promocdo da satde, e praticas clinicas no territdrio;

d) Reforma psiquiatrica, reforma sanitaria e o SUS;

IV - Impactos na satide mental da populagdo ¢ os desafios para o
cuidado psicossocial durante e pos-pandemia:

V Agravamento das crises econdmica, politica, social e sanitaria
e os impactos na saude mental da populagdo principalmente as
vulnerabilizadas;

VI Inovagdes do cuidado psicossocial no periodo da pandemia e
possibilidade de continuar seu uso, incluindo-se, entre outras, as
ferramentas a distancia;

VII Saide do(a) trabalhador(a) de saude e adoecimento decorrente
da precarizagdo das condigdes de trabalho durante e¢ apds a
emergéncia sanitaria;

§2° O Documento Orientador da Etapa do 2° forum municipal de
satde mental FMSM, de carater propositivo, sera elaborado pela
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Comissdo Organizadora, com base no eixo e subeixos tematicos
dao FMSM e devera considerar as deliberagdes da Etapa Estadual
e Nacional da 16* Conferéncia Nacional de Saude e o Plano
Estadual de Saude.

§3° Os eixos e subeixos poderdo sofrer ajustes, respeitando o
debate acumulado pelo Conselho Municipal de Satde.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 14 A Etapa Municipal do 2° FMSM sera presidido pelo
Secretario Municipal de satde,

Coordenagdo Geral da Presidente do Conselho Municipal de
Saude e Coordenacgdo Geral-Adjunta da comissdo organizadora

Art. 15 Apos arealizagdo da Etapa Municipal do 2° FMSM, por um
periodo de 01 (um) ano, o sistema de conselhos municipal e local
de saude desenvolvera atividades de monitoramento e devolutivas
das deliberagdes da Etapa Municipal 2° FMSM.

Art. 16 O Relatério da Etapa Municipal devera ser enviado a
Comissdo Organizadora Estadual da V CNSM, até 10 (dez) dias
do término da referida etapa.

§1° O Relatério devera conter, no maximo, 12 (doze) propostas
prioritarias de abrangéncia nacional, sem nimero minimo de
propostas por subeixos, a serem apresentadas em papel tamanho
A4, fonte tipo Arial, tamanho 12 e espago duplo.

§2° O Relatorio devera conter, propostas prioritarias de abrangéncia
Municipal, sem nimero minimo de propostas por subeixos, a
serem apresentadas para adogdo de politicas na saide mental.

CAPITULOV
DAS COMISSOES

Art. 17 A Etapa Municipal do 2° féorum de saide mental FMSM
sera conduzida por uma Comissdo Organizadora composta pelo
Coordenador Geral ¢ Coordenador Adjunto e mais 10 membros
com as seguintes subcomissdes:

1 — Sub-comissdo de Comunicagdo e Mobilizagdo

2 — Sub-comissdo de Formulagio e Relatoria.

§1° Os 10 membros da Comissdo Organizadora serdo assim
distribuidos:

* 07(sete) membros do Conselho Municipal de Saude eleitos
paritariamente

+ 01 (um) Membro da SEMUS, Area Técnica de Saude Mental,
Alcool e outras Drogas da SEMUS

+ 01 (um) Membro da SRSCI; Area Técnica de Satide Mental

+ 01 (um) membro do CAPS Area Técnica de Satude Mental,

§2° A Comissdo Organizadora apresentara ao Pleno do CMS-CI
proposta de composigdo para as Comissdes de Comunicagdo e
Mobilizagdo e a Comissdo de Formulacdo e Relatoria.

Art. 18 A Comissdo Organizadora da Etapa Municipal 2° FMSM
compete:

1. Promover, coordenar ¢ supervisionar a realizacdo da Etapa
Municipal FMSM atendendo aos aspectos técnicos, politicos,
administrativos, financeiros e sanitarios, ¢ apresentando as

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim, quinta-feira, 25 de novembro de 2021

propostas para deliberagdo do Conselho Municipal de Saude;
2. Elaborar e propor:

a) O Regulamento da Etapa Municipal do 2° FMSM;

b) Apreciar a prestagdo de contas do 2° FMSM,;

c) Resolver as questdes julgadas pertinentes ndo previstas nos
itens Anteriores;

d) Acompanhar a disponibilidade da organizagdo, da infraestrutura
e do orgamento da Etapa Estadual;

e) Coordenar, estimular, monitorar e apoiar a realizagdo das
Atividades Municipal do 2° FMSM

f) Elaborar e propor o método para consolidagdo dos Relatorios do
2° féorum Municipal e/ou Macrorregionais;

g) Consolidar as propostas aprovada pelo municipio e consolidar
o relatorio final,

h) Propor nomes para compor a equipe de relatores da Etapa
Municipal do 2° FMSM

i) Elaborar o Relatorio Final da Etapa Municipal do 2° FMSM;

Jj) Propor metodologia para a Etapa Municipal do 2° FMSM,;

k) Propor, encaminhar e coordenar a publicagdo do Documento
Orientador e de textos de apoio para a Etapa Municipal do 2°
FMSM;

1) Definir instrumentos e mecanismos de divulgacdo da Etapa
Municipal do 2° féorum FMSM, incluindo imprensa, Internet e

outras midias;

m) Promover a divulgacdo do Regimento e do Regulamento da
Etapa Municipal do 2° FMSM;

n) Orientar as atividades de comunica¢do social da Etapa
Municipal 2° FMSM,;

0) Mobilizar e estimular a participagdo de todos os segmentos/
setores na Etapa Municipal do 2° FMSM;

p) Estimular a realizacdo de atividades para discussdo do
Documento Orientador;

q) Estimular a realiza¢@o de Seminarios Mobilizadores.

CAPITULO VI
DOS(AS) PARTICIPANTES

Art. 19 A Etapa Municipal do 2° FMSM contard com os(as)
seguintes participantes:

a) Delegados(as) eleitos(as) pelo CMS-CI, com direito a voz e
voto;

b) Delegados(as) inscritos na etapa municipal do 2° FMSM, com
direito a voz e voto;

¢) Convidados(as), com direito a voz.
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§1° No processo eleitoral para a escolha de delegados(as), deverdo
ser eleitos(as) delegados(as) suplentes, no total de 30% (trinta por
cento) das vagas de cada segmento;

§2° Serdo convidados(as) para a Etapa Municipal 2° FMSM
representantes de ONGs, entidades, institui¢des e personalidades
estaduais e nacionais, com atuacdo de relevincia em saide mental
e setores afins, num percentual maximo de até 10% (dez por cento)
do numero de delegados(as) eleitos(as), totalizando 10 convidados,
que serdo indicados pela Comissdo Organizadora e aprovados pelo
Pleno do Conselho Estadual de Saude.

§3° A lista de convidados(as) sera concluida até 5 (cinco) dias
antes da realizag@o da Etapa Municipal.

Art. 20 As inscrigdes dos(as) delegados(as) para a Etapa Municipal
do 2° FMSM deverio ser feitas junto a Comissdo Organizadora até
10hs do primeiro dia da realizagdo da Etapa Municipal.

Art. 21 Os(as) participantes com deficiéncia e/ou patologias e que
tenham necessidades especiais deverdo fazer o registro na ficha
de inscrigdo da Etapa Municipal do 2° FMSM PARA a que sejam
providenciadas as condi¢des necessarias a sua participagao.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 22 As despesas com a organizacdo geral para a realizagdo da
Etapa Municipal do 2° FMSM caberdo a dotacdo orcamentaria
consignada ao Conselho Municipal de Satde e a SEMUS.

§1° A SEMUS arcara com as despesas extras que porventura seja
necessario

§2° As despesas com o deslocamento dos(as) delegados(as) eleitos
nas Etapa Municipal para etapa regional e estadual sera por conta
da SEMUS

CAPITULO VIII
DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS

Art. 23. Sdo instancias de decisdo na Etapa Municipal 2° FMSM:

I - Os grupos de trabalho;
II - A Plenéria Final.

Art. 24 A proposta de regulamento da Etapa Municipal sera
divulgada e submetida a consulta virtual, por um periodo de 5
(cinco) dias.

§1° As sugestdes obtidas da consulta virtual serdo sistematizadas
pela Comissdo Organizadora da Etapa Municipal do 2° FMSM.

§2° Os Grupos de Trabalho serdo realizados, simultaneamente, para
discutir e votar os contetidos do Relatdrio Municipal Consolidado.

§3° A Plenaria Final tem por objetivo debater, aprovar ou rejeitar
propostas provenientes do relatorio consolidado dos Grupos de
Trabalho, bem como as Mog¢des de ambito Municipal,

Art. 25. O Relatdrio, aprovado na Plenaria Final da Etapa Municipal
do 2° FMSM sera encaminhado ao Conselho Municipal de Saude e
a SEMUS ¢ ao CES, devendo ser amplamente divulgado, servindo
de base para a etapa de monitoramento.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 A metodologia para a Etapa Municipal do 2° FMSM sera
objeto de Resolugdo do CMS-CI.

Art. 27 O regimento das Etapa Municipal tera como referéncia o
Regimento da Etapa Estadual V CNSM.

Art. 28 O Municipio deve respeitar a distribuicdo de vagas
previstas neste Regimento e o nimero de delegados(as) deve ser
de 08 (oito) equivalente a cidade de 100 a 300 mil habitantes.

Art. 29 Os casos nio tratados neste Regimento serdo resolvidos
pela Comissdo Organizadora da Etapa Municipal do 2° FMSM.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de Novembro de 2021.

VALDIR RODRIGUES FRANCO
Presidente do Conselho Municipal de Satude

ANEXO II
Da Programagcao II Férum de Satide Mental Municipal

“A Politica de Saide Mental Como Direito Pela Defesa do
Cuidado em Liberdade, Rumo a Avanc¢os e Garantia dos
Servicos de Atencao Psicossocial no SUS.”

Dia 02 de Dezembro 2021

08:00 h: Credenciamento

08:30 h: Apresentacdo Musical/ Usudrios do CAPSII
09:00 h: Abertura Oficial

09:30 h: Palestrante: Gabriela Bertulozo Ferreira-Especialista em
Formacao Integrada Multiprofissional
Tema: Politica de Saiide Mental Como Direito.

11:00 h: Debate e Mesa Redonda Profissionais da APS e Outros
Servigos

13:00 h: Encerramento -
Dia 03 de Dezembro de 2021
08:00 h: Abertura

Jean Paulo Carneiro Santos- Apresentacdo Musical (Usuario do
CAPSII)

08:30h: Apresentacdo dosresidentes do Programa Multiprofissional
de Satde Mental ICEPi. Com a participa do Terapeuta Ocupacional
Gabriel Lugao

09:00 h: Palestrante: Fabiana Batista Ferreira — Assistente Social
Mestre em Politica Publica

Tema: Politica de saide mental e os principios do SUS:
Universalidade, Integralidade e Equidade

10:00 h: Depoimento de Familiar ¢ Usuario do CAPSII - Sra.
Creuza Carri¢o Lima e Alexandre Carrico Lima
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10:30 h: Debate e Mesa Redonda. (Karen Cristina Ulfeldt /
CAAD, Marcos Archanjo / SEMUS, / Dr. Celso Gongalves
SEMUS / CAPAAC, Elizandra Rodrigues/ Coord. de Saude
Mental Regional, Romario Manzoli/ Conselho Tutelar Regional 2)

12:00 h: Apreciacdo das propostas para aprovagao pelos delegados
12:45 h: Elei¢do dos delegados para etapa Regional

13:00 h: Enceramento — Apresentagdo musical dos usuarios do
CAPSad

DECRETO N° 31.161
SUPLEMENTACAODEDOTACOESORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes legais, autorizado pela Lei Municipal 0007897/2021,
Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas
classificagdes das despesas, quanto a sua natureza. DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito ESPECIAL no valor de R$
300.000,00 (trezentos mil reais ), para reforco das seguintes
dotagdes orgamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde
o artigo anterior ¢ o proveniente de: ANULACAO nos termos do
que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, Item III, da Lei Federal
n® 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.
Cachoeiro de Itapemirim, 24 de novembro de 2021

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugdo

ORGAO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICPAL DA FAZENDA

ACAO: 2.011 - IMPLEMENTAGAO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS CORPORATIVOS - SEMFA

100100010000 33904599000 300.000,00 0,00

Total por Ag¢do 300.000,00 0,00

ACAO: 2.148 - GESTAO FAZENDARIA

100100010000 31911308000 0,00 300.000,00

Total por Agdo 0,00 300.000,00

Total por Unidade 300.000,00 300.000,00

Total por Orgéo 300.000,00 300.000,00

Total da Movimentagdo 300.000,00 300.000,00
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PORTARIA N° 1.371/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BEl\{EFiCIO
AUXILIO-DOENCAE DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, nouso de suas atribuigdes delegadas
através dos Decretos n°s. 28.401/2019 ¢ 30.179/2021, tendo
em vista o que consta no processo n°. 242689/2021, resolve:

Art. 1° Prorrogar beneficio auxilio-doenga concedido a
servidora TANIA MARA DOS SANTOS, Assistente
Social, lotada na SEMDES, no periodo de 60 (sessenta)
dias, a partir de 29 de outubro de 2021, conforme atestado
médico deferido pela MEDTRAB Medicina e Seguranca do
Trabalho (Grupo Innovar), constante nos autos do processo
sob 0 n°® 242689/2021, nos termos do artigo 2° da Lei n°
7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta a servidora mencionada, em virtude
de pericia médica realizada no dia 29 de outubro de 2021,
conforme pericia médica constante no referido processo,
com retorno ao trabalho a partir de 28 de dezembro de 2021,
nos termos do artigo 2° da Lei n° 7859/2020 e Decreto n°.
29.111/2019.

Art. 3° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 22 de novembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.372/2021

DISPOE SOBRE SOBRESTAMENTO DE PRAZO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes delegadas através do Decreto n® 30.092/2021, tendo
em vista o que consta no MEMOAD/8494/2021 e processo n°
230634/2021, resolve:

Art. 1° SOBRESTAR a partir de 16 de novembro de 2021, o
prazo do processo administrativo aberto mediante portaria abaixo
mencionada, de acordo com o Art. 5° do Decreto n°® 16.922/2006,
por motivo de licenga médica do servidor.

PORTAROA N° PROCESSO N°

1.311/2021 230634/2021

Art. 2° Revogam-se as disposi¢oes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 22 de novembro de 2021.

FRANCISCO INACIO DAROZ
Secretario Municipal de Seguranca
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PORTARIA N° 1.373/2021

DISPOE SOBRE ABERTURA
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

DE PROCESSO

O CORREGEDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuigdes previstas na Lei n® 7.653/2018, de
acordo com o que consta no Processo n° 245719/2021, resolve:

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar, a fim de
apurar eventuais responsabilidades administrativas descritas no
procedimento Processo n° 216790/2021, bem como proceder
ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 22 de novembro de 2021

MARCELO BALIANA JUSTO
Corregedor da Guarda Civil Municipal

PORTARIA N° 1.374/2021

TORNAR SEM EFEITO A PORTARIA N°1.270/2021,
QUE DISPOE SOBRE A APURACAO DE CONDUTA DO
SERVIDOR.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes delegadas através do Decreto n® 30.092/2021, tendo
em vista o que consta no MEMOAD/11977/2021 e Processo n°
241466/2021, resolve:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria n° 1.270/2021, de 27 de
outubro de 2021, tendo em vista ter outra sindicancia de Portaria
989/2021, Processo 216790/2021, Memorando Digital 4554/2021
em andamento com os mesmos fatos e servidores envolvidos.
Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 22 de novembro de 2021.
FRANCISCO INACIO DAROZ
Secretario Municipal de Seguranca

PORTARIA N° 1.375/2021

DISPOE SOBRE ABERTURA
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

DE PROCESSO

O CORREGEDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuigdes previstas na Lei n® 7.653/2018, de
acordo com o que consta no Processo n® 246502/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar, a fim de
apurar eventuais responsabilidades administrativas descritas
no procedimento Processo n® 216789/2021, Memorando
Administrativo Digital n® 4553/2021, bem como proceder ao
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exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso dos
trabalhos.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 22 de novembro de 2021

MARCELO BALIANA JUSTO
Corregedor da Guarda Civil Municipal

PORTARIA N° 1.377/2021

DISPOE SOBRE TRANSFERENCIA DE LOTACAO DE
SERVIDOR.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através
dos Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o
que consta no MEMOAD 10770/2021, processo n°® 237676/2021,
resolve:

Art. 1° TRANSFERIR a lotagdo da servidora SHILEIA
GRILLO, Técnico em Servigos Administrativos, da SEMUS para
SEME, a partir de /°de dezembro de 2021.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 23 de novembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.379/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a concessao de licenca por motivo
de doenca em pessoa da familia ao servidor constante na relagdo
abaixo, conforme atestado médico apresentado e anexo ao processo
respectivo, nos termos do Artigo 102 da Lei n° 4.009/1994,
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, alterado pela Lei n°
7350/2015, regulamentada pelo Decreto n°. 28.959/2019.

SERVIDOR LOTACAO LICENCA PROC. N°
DURACAO INic10
SUZANA SILVA
CARVALHO SEME 02 DIAS 21/10/2021 241040/2021

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrrio
Cachoeiro de Itapemirim, 23 de novembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 1.380/2021

CONSIDERADEEFETIVOEXERCICIO OAFASTAMENTO
DE SERVIDOR EM VIRTUDE DE CASAMENTO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o afastamento do servidor
abaixo mencionado, no periodo de 08 (oito) dias, em virtude de
CASAMENTO, nos termos do Art. 56, Inciso II e Art. 152, Inciso
I, da Lei n® 4.009, de 20.12.94 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

SERVIDOR LOTACAO APARTIR DE PROC. N°

BEATRIZ CORTES DE MIRANDA SEME 19/11/2021 246676/2021

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 23 de novembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.381/2021

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DE SERVIDORES PELA
PRESTACAO DE SERVICOS A JUSTICA ELEITORAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢oes delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar o afastamento de expediente dos servidores
abaixo relacionados, no periodo mencionado, tendo em vista a
participagdo e prestacdo de servicos a Justi¢ca Eleitoral, com base
no art. 56, V, da Lei n° 4.009/94.

SERVIDOR LOTACAO PERIODO PROC. N*

CELCINA CAROLA
SANTOLINI VILELA

22/11,23/11,29/11 ¢

SEME 30/11/2021

236635/2021

DILA MARIA BORGES
PEREIRA DA SILVA

19/11, 22/11, 26/11, 29/11,

SEME 01/12 ¢ 08/12/2021

243394/2021

IZABEL CATARINA GAVA SEME 26/11 € 29/11/2021 233956/2021

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de novembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 1.382/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/202, resolve:

Art. 1° Conceder licenga para tratamento de satide ao servidor
constante na relacdo abaixo, conforme atestado médico
apresentado e anexo ao processo mencionado, nos termos do artigo
2° da Lei n°® 7859/2020, Decreto n® 29.111/2019, e considerando
as diretrizes da Lei Federal n® 13.979/2020 e Decretos n°s. 29.350
e 29.373/2020.

SERVIDOR CARGO LOTACAO LICENCA PROC. N°

DIAS INiC1O

JOCIELE PINTO MOZER | CONTADOR SEME 09 DIAS | 08/11/2021 | 246853/2021

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 23 de novembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.383/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Conceder licenca para tratamento de satde aos servidores
constantes na relacdo abaixo, conforme atestados médicos
apresentados e anexos aos processos mencionados, nos termos do
artigo 2° da Lei n° 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.
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SERVIDOR CARGO LOTACAO LICENCA PROC. N°
TATIANA DE AUXILIAR DE

OLIVEIRA SERVICOS PUBLICOS| SEMDES 10 DIAS | 11/11/2021 | 246854/2021

SANT’ANA MUNICIPAIS

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 23 de novembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

(SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO)

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 107/2020.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS.

CONTRATADA: RENOVA CONSTRUCOES LTDA.
OBJETO: Prorrogar o prazo do contrato 107/2020, cujo objeto
¢ a CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
ESPECIALIZADAEMIMPLANTACAODEFAIXAS EDEMAIS
SINALIZACOES PARA TRAVESSIA DE PEDESTRES, AV.
FELIX CHEIM (LINHA VERMELHA) INICIO DO BAIRRO
CORONEL BORGES, CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES, nos
termos do Art. 57, § 1°, da Lei 8.666/93.

PRAZO: Prorrogar o prazo de vigéncia em 120 (cento e vinte
dias) dias.

DATA DE ASSINATURA: 18/11/2021.

SIGNATARIOS: Rodrigo de Almeida Bolelli — Secretrio
Municipal de Obras e Lucas Maciel Pereira — Representante da
Contratada.

PROCESSO: Protocolo n° 41.830/2019.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

CONTRATADO: CONSORCIO CACHOEIRO INTEGRADO —
CCL

OBJETO: Aquisi¢do de 109.000 (cento e nove mil) passagens
através de cartdes eletronicos, para atender a populagdo em
condi¢des de vulnerabilidade social, dando continuidade ao
Programa de Transporte Popular “Passe Livre”, a pedido da

SERVIDOR CARGO LOTAGAO LICENCA PROC. N” SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DIAS | INiCIO SOCIAL — SEMDES.
TECNICO EM VALOR: R$ 403.300,00 (quatrocentos e trés mil e trezentos
ASESESST g fw'f(s)’;R SERVICOS SEMCULT | 15DIAS | 11/11/2021 | 246846/2021 reais).
ADMINISTRATIVOS . .
- RESPALDO: Artigo 25, Caput, da Lei n® 8.666/93.
AURIZETE MARIA TECNICO EM o
SCHAIDEGGER SERVICOS SEMUS | 02DIAS | 17/11/2021 | 246844/2021 PROCESSO: Protocolo n° 241301/2021.
ADMINISTRATIVOS
ELIS REGINA DE
OLIVEIRA PROFESSOR PEB A SEME 02 DIAS | 16/11/2021 | 246841/2021
GIANI SILVA DUTRA| PROFESSOR PEB B SEME 04 DIAS | 16/11/2021 | 246843/2021 n Es E “ v 0 l“l M E “ T 0 Ec 0 “ ﬁ M I c 0
HELOISA HELENA
CARVALHO PROFESSOR PEB C SEME 01 DIA 17/11/2021 | 246845/2021 a X X A
COELGO ATA DA 6° REUNIAO ORDINARIA DO FORUM
OSE MARCOS MUNICIPAL DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
SOARES VALLADAO TOPOGRAFO SEMURB 15 DIAS | 11/11/2021 | 246848/2021
MARIADOS SANTOS| Cachoeiro de .Itapemlrlm, ES: Na sede da Secretaria Municipal
MENDES FERREIRA| - pxperMacEm | SEMUS | 03DIAS 1771172021 2468492021 de Desenvolvimento Econdmico — Semdec — as 09:00 horas do

dia 27 de outubro de 2021. Localizado no Museu de Ciéncia e
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Tecnologia, situado a Rua Moreira, 317, Cel. Borges, Cachoeiro
de Itapemirim, Espirito Santo, deu-se inicio aos trabalhos por Sala
de Reunido Virtual.

Convidados: Tendo em vista que todos os membros foram
devidamente convidados através de e-mails, iniciamos as
atividades do Forum Municipal das Micro e Pequenas Empresas
- FOMMIPE, com o total de 10 representatividades, dentre elas,
o Poder Publico e a Sociedade Civil e 02 entidades convidadas.
Representando o Poder Publico: 1. Semdec: Francisco Carlos
Montovanelli, Libiana Davel Muniz 2. Semfa: Edson Alves
Machado 3. SEMMA: Maelle Barbieri Blunck, Maria Eduarda
Medeiros Dias 4.Semgov: Mariana Mancini Marconsini Ramos
Em representacio a Sociedade Civil: 1. OAB: Dr. Daniel
Carvalho Seves 2. ASCOSUL: Clair Martins da Silva 3. ACISCI:
Marcelo Alexandre Mendes 4. CDL: Fernando Leal 5. FEMICRO/
ES: Valdemar Luiz Horbelt Coutinho 6. SEBRAE/ES: Ivair
Segheto Junior, Luciana Nogueira da Silva.

Convidados: 1. SESCON/ES: Evaldo Bortolini 2. CRC: Roney
Guimaraes.

Demais presencas: Maria Isabela Azevedo

ORDEM DO DIA:

Aprovagao da Ata da 5% Sessao Ordinaria, dia 29 de setembro de
2021; Apresentagdo de substituigdo dos membros da SEMMA;
Situa¢@o da minuta do Projeto de Lei para inclusdo de entidades
representativas na composicdo do FOMMIPE; Resultado da I
Conferéncia Anual da Micro e Pequena Empresa e providéncias
das acdes do FOMMIPE; Ac¢des 2021/2023 — Educagio
Empreendedora na Escolas, parceria com a SEME; Parceria com
institui¢oes de ensino para disponibilizar apoio juridico e contabil
as micro e pequenas empresas, por estagiarios; Parceria publico
privada para assessoria e consultoria juridica e contabil com
profissionais capacitados.

DEBATES:

A abertura da reunido deu-se pelo Secretario Francisco, dando as
boas vindas a todos os representantes.

E em seguida passa a palavra para Libiana, que prossegue com a
leitura da ordem do dia e d4 inicio a apresentagdo, confirmando a
aprovacdo da ata da 5° Sess@o Ordinaria por e-mail pelas entidades
SEMGOV, ACISCI, SEMUS, ASCOSUL e CDL e solicitando a
manifestagdo do representante da SEMFA, Senhor Edson Alves
Machado, SEMMA, Maelle Barbieri Blunck, FEMMICRO,
Senhor Valdemar Coutinho, que manifestaram favoraveis a
aprovacdo, assim tendo a maioria dos presentes aprovado a
minuta da ata, a mesma serd encaminhada para publicagdo. Do
representante da ASCOSUL, senhor Clair Martins da Silva, pede
a palavra e aponta um erro quanto a apresentagdo da reunido, uma
vez que na 5" Sessdo o representante da entidade foi o Senhor
Antonio Jesus Buson, o qual aprovou a minuta de ata por e-mail,
no dia 08 de outubro de 2021.

Libiana informa a alteragdo dos membros representantes da
Semma, por meio do Decreto n® 31.047, que agora conta com
Maelle Barbieri Blunck como titular ¢ Maria Eduarda Medeiros
Dias como suplente. As integrantes, em seguida, fazem uma breve
apresentagdo e informam que estdo dispostas a contribuir com o
desenvolvimento do municipio por meio do Forum, bem como
pelas agdes propostas pelo mesmo.

Em continuidade, informa ainda sobre a situagdo do projeto de
lei que inclui o CRC e SEMURB, que estdo participando como
convidado até que a lei seja aprovada. A PGM ja emitiu parecer
na minuta de lei, aprovando o projeto. A SEMDEC enviou para a
SEMGOV no dia 20/10, para que seja encaminhada ao legislativo.
Em continuidade, apresenta os resultados da I Conferéncia Anual
da Micro e Pequenas Empresa através de um grafico, totalizando a
participagdo de 53 (cinquenta e trés) pessoas, dentre elas, membros
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do FOMMIPE, empresas e demais presengas. Libiana ainda reitera
que obteve-se um bom resultado, tendo em vista 83 (oitenta e trés)
inscrigdes, bem como o fato de ter sido a primeira conferéncia
realizada pelo forum.

Secretario Francisco pede a palavra e afirma a satisfagdo quanto
ao resultado, agradecendo a participa¢do dos membros. Comenta
ainda, sobre a for¢a que o Fommipe tém ganhado ¢ acredita que as
proximas terdo excelentes resultados.

Libiana retoma a palavra e informa sobre as agdes do Fommipe
a serem trabalhadas pds conferéncia, as quais sdo indicac¢des
deliberadas na reunido de 30 de junho de 2021. Tendo como
primeira agdo, o programa “Educagido empreendedora nas escolas,
parceria com a SEME”. Informa que apds reunido com o SEBRAE
e a SEME, foi enviado a SEMDEC a relacdo de documentos
necessarios para a capacitagdo de profissionais, essa encaminhada
através do Processo n°® 234590/2021 a SEME, que ainda estuda
quais institui¢des e séries que participardo do programa. Contudo,
informa que a capacitag@o deve ser realizada no exercicio de 2022,
tendo em vista que em razdo da pandemia ocorre a volta gradual
das atividades escolares presenciais. Portanto, a SEME acredita
que a capacitagdo sera mais efetiva em 2022, quando os alunos
poderdo participar do programa presencialmente.

Em continuidade, Libiana informa que dois servidores da
SEMDEC, ja realizaram a capacitagdo, para que seja feito o
acompanhamento junto aos professores nas institui¢des de ensino.
O senhor Ivair Segheto, representante do SEBRAE, pede a palavra
e informa que a capacitagdo € gratuita para o municipio, portanto ha
urgéncia quanto ao quantitativo de escolas e alunos participantes,
para que seja realizado o processo licitatorio das apostilas a serem
usadas no ano de 2022. Frisando que a capacitagdo dos professores
¢ realizada virtualmente, podendo ser iniciada no ano de 2021, e
com isso, acelerando o processo de implementagdo do programa.
Comenta ainda, sobre a importancia e beneficios trazidos aos
professores através da capacitagdo, uma vez que poderdo aplicar
seus conhecimentos e agregar a institui¢ao de ensino que estiverem
atuando.

Libiana retoma a palavra e diz que realizara novamente o pedido a
SEME, para que seja enviado a relagdo solicitada pelo SEBRAE.

A representante do SEBRAE, Luciana Nogueira pede a palavra,
e solicita que Libiana informe se ha previsdo de envio da
documentacgdo para a entidade. Libiana afirma que ainda durante a
semana realizara o envio da mesma.

Libiana retoma a palavra e trata da segunda ac¢do também indicada
na reunido de 30 de junho de 2021, o programa “Parceria com
institui¢do de ensino para disponibilizar apoio juridico e contabil
as micro e pequenas empresas, por estagiarios”. E solicita que
o membro representante da OAB, Dr. Daniel Carvalho Seves o
qual ficou responsavel por verificar com o presidente da OAB a
possibilidade de haver atendimento juridico de forma voluntaria,
para que se manifeste.

Dr. Daniel pede a palavra e informa que ainda nio obteve resposta,
contudo, na sexta-feira 29/10 havera uma reunido da Comissdo de
Direito Tributario, e o assunto sera posto em debate. Caso haja
aprovagao pelos participantes serd informado.

Libiana retoma a palavra e informa que é de responsabilidade da
SEMDEC, verificar junto a SEMAD a necessidade de formalizagdo
do contrato dos estagiarios. E caso o programa aconteca de forma
voluntaria, ndo havera necessidade de formalizacdo de contrato.
Com isso, assim que as entidades tiverem disponibilidade de
prestar estes servigos voluntariamente, a Sala do Empreendedor
estara a disposigdo, porém se faz necessario a relagdo dos horarios
e dias de atendimento.

Em seguida, trata-se sobre a terceira acdo que é a “Parceria
publico privada para assessoria e consultoria juridica e contabil
com profissionais capacitados”. Inicialmente, em parceria com o
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CRC, a ideia é que esse programa seja implementado na Sala do
Empreendedor e também de forma virtual. Tais providéncias seréo
tomadas nas proximas sessoes.

Nada mais havendo, Secretario Francisco agradece a participagdo
de todos e encerra.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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12. Outros setores comprometidos com a promocao da
igualdade de direitos entre mulheres e homens.
O processo eleitoral sera organizado conforme calendario abaixo:

Habilitagao das Organizagdes 26/11/2021 a 24/12/2021

Julgamento dos Pedidos de Habilitagdo 1°/02/2022

Divulgagdo das Organizagdes Habilitadas 03/02/2022

Apresentagdo de Recurso a Comissao Eleitoral 04/02/2022

EDITAL DE ELEICAO DAS ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL PARA COMPOR O CONSELHO

MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER — CMDM
MANDATO DO BIENIO DE 2022/2023

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Cachoeiro de
Itapemirim, conforme estabelece a Lei Municipal n® 7615, de 5
de dezembro de 2018, abre inscri¢do para as Organiza¢des da
Sociedade Civil se habilitar a eleicdo de novos representantes para
o biénio 2022/2023;

Sera admitida a inscricdo solicitada no periodo entre os dias 26 de
novembro de 2021 a 24 de dezembro de 2021.

Para participar da eleicdo as Organizagdes da Sociedade Civil
devem apresentar pedido de habilitagdo escrito dirigido a
Presidente da Comissdo Eleitoral, Michele Alves de Oliveira,
com copia da documentagdo abaixo autenticada em cartério, ou,
se preferir, trazer as copias acompanhadas dos originais para
autentica¢do na hora.

a) Estatuto registrado em cartorio ou outra prova de aquisi¢do de
personalidade juridica;

b) Atade eleigdo registrada em cartorio da ultima diretoria eleita;
c) Ultima ata da assembleia geral ordinéria;

d) Procuragdo conferindo poderes especiais a0 mandatario para
votar pela mesma, quando ndo o fizer o respectivo representante
legal;

e) CNPIJ atualizado;

f) Declaragdo indicando qual segmento deseja se habilitar.

A documentacdo devera ser entregue:

Local: Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher

Enderego: Rua Joubert Alves Ayub S/N, Ilha da Luz - Telefone:
(28) 3511-2219

Horéario: 11h00 as 16h00.

Todas as Organizagdes da Sociedade Civil habilitadas concorreréo
ao pleito em assembleia a ser realizada no dia 10 de Fevereiro
de 2022, ocasido em que deverdo trazer consigo oficio com a
indicag¢do de seus representantes titular e suplente para um dos
segmentos abaixo, caso seja eleita.

1. Representante de Organizacdes da Sociedade Civil da
Rede Feminista;

2. Representante de Organizagdes da Sociedade Civil ndo
Governamental,

3. Representante de Forum Regional de Mulher;

4. Representante de Mulher Negra do Municipio;

5. Representante de Mulher com Deficiéncia;

6. Representante de Mulher Jovem Adolescente;

7. Representante de Mulher da Terceira Idade;

8. Representante de Mulher Trabalhadora Rural;

9. Representante de Nucleo de Estudo de Género de
Universidades/Faculdades;

10. Representante de Entidade de Classe;

11. Representante de Entidade Sindical;

Julgamento dos Recursos pela Comissio Eleitoral 07/02/2022

Divulgagio dos Resultados dos Pedidos de Recurso 08/02/2022

Comunicagdo das Candidaturas as Organizagdes 09/02/2022

Assembleia de Eleicio na Secretaria Executiva dos
Conselhos, sito 2 Rua Joubert Alves Ayub, Ilha da Luz.
1* chamada as 14h00; 2* chamada as 14h15; e
10/02/2022
Apuragio dos votos

Publicagao no Didrio Oficial do resultado das Organizagoes

X a s 14/02/2022
eleitas e comunicagdo as mesmas

Posse dos (as) Conselheiros (as) 10/03/2022 ou outra data a confirmar

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 26 de novembro de 2021

MICHELE ALVES DE OLIVEIRA
Presidente da Comissao Eleitoral

( COMISSAO DE LICITAGAD )

RESULTADO DE LICITACA

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, por
intermédio da CPL, torna publico o Credenciamento referente a
Chamada Publica n° 008/2021, cujo objeto € o credenciamento
de instituigdes financeiras interessadas na concessdo de crédito
pessoal (empréstimo e/ou financiamento), mediante consignacao
em folha de pagamento, em condi¢des especiais, com reducdo de
juros em comparagdo aos praticados no mercado, aos servidores
publicos (efetivo, comissionado, estatutario, celetista e contrato
administrativo) da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim. EMPRESA HABILITADA: BANCO BRADESCO
FINANCIAMENTOS S.A.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 24/11/2021.

ERICK MOREIRA DE AGUIAR
Presidente da CPL

AVISO DE SUSPENSAQ

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES, através da
Comissio de Pregdo, torna ptblica a SUSPENSAO sine die
do PREGAO ELETRONICO N° 044/2021, cujo objeto ¢ a
CONTRATACAO DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA
PARA ADEQUACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES A LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS (LGPD). Nova data de realizacdo do
certame sera publicada posteriormente.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 24/11/2021.

RENATA LOPES DOS SANTOS ZAGOTTO
Pregoeira Oficial
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AGERSA

PORTARIA N°102/2021

O Diretor Presidente da AGERSA — Agéncia Municipal de
Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de
Itapemirim — ES, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas
pela lei n°6537/11, resolve:

Art.1° - Conceder a servidora CARLA LAGE DUARTE,
que exerce o cargo de Técnico em Regulacio de Saneamento
da AGERSA - Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos
Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim — ES, 30 (trinta)
dias de férias a que tem direito no periodo de 12 de Janeiro de
2022 a 10 de Fevereiro de 2022.

Art. 2° - Publique-se para todos os efeitos legais.
Cachoeiro de Itapemirim — ES, 24 de Novembro de 2021.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente

| _ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

PORTARIA N° 442/2021.
RETIFICA A PORTARIA N° 441/2021

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE:

Art. 1° - Retificar o Art. 1° da Portaria n® 441/2021 da seguinte
forma:

Onde se 1é:

Art. 1° - Considerar de efetivo exercicio o afastamento do servidor
comissionado, mencionado abaixo, em virtude de Luto pelo
falecimento do pai, nos termos do Artigo 56, Inciso III (...)

Leia-se:

Art. 1° - Considerar de efetivo exercicio o afastamento do servidor
comissionado, mencionado abaixo, em virtude de Luto pelo
falecimento da mae, nos termos do Artigo 56, Inciso III (...)

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais ¢
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 24 de novembro de 2021.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 443/2021.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA AO
VEREADOR.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca para Tratamento de Saude, nos
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termos do art. 79, I, da Lei 4009/94, ao vereador, mencionado
abaixo, conforme atestado apresentado através do requerimento
protocolado nesta Casa sob o n° 21091/2021:

Total
Dias

Nome Cargo Data Inicio Data Fim Retorno

Vereador 01 23/11/2021 23/11/2021 24/11/2021

Sebastido Ary Corréa

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais ¢
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 24 de novembro de 2021.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 444/2021.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidlor PEDRO HENRIQUE FERREIRA
VASSALO Reis, ocupante do cargo efetivo de Procurador, para
responder pelo cargo em comissdo de Procurador Legislativo
Geral da Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, durante o
periodo de 22/11/2021 a25/11/2021, em virtude do afastamento do
titular do cargo com licenga sem remuneracdo conforme solicitado
pelo processo n° 20816/2021 e autorizado pela presidéncia.

Art. 2° - Publique-se para que surta todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 24 de novembro de 2021.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

ATO DE DECLARACAO DE INEXIGIBILIDADE

DE LICITACA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20407/2021

Com base no Artigo 25, da Lei federal n° 8.666/93, DECLARO
como inexigivel a licitagdo para a contratagdio da IBAM
— INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO
MUNICIPAL, CNPJ n°. 33.645.482/0001-96, com sede na Rua
Buenos Aires, 19 — Centro — Rio de Janeiro/RJ — CEP 20070-021
, E.S., no valor de R$ 9.584,32 (nove mil, quinhentos ¢ oitenta
e quatro reais e trinta e dois centavos) referente a Renovagio
do acesso ao Laboratorio de Administragdo Municipal — LAM
do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
conforme documentos e demais elementos constantes do Processo
Administrativo n® 20407/2021.

Face ao disposto no art. 26, da Lei n°. 8.666/93, ratifico o ato ¢
encaminho para a devida publicidade.

Cachoeiro de Itapemirim, ES, 24 de Novembro de 2021

BRAS ZAGOTTO
Presidente
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