, PREFEITURA DE

\0 " v CACHOEIRO

ANO LVI — Cachoeiro de Itapemirim — quarta-feira — 10 de novembro de 2021 — N2 6427

Mais duas avenidas de Cachoeiro sao
preparadas para ganharem asfalto novo

Etapa intermunicipal da
Conferéncia Nacional de
Educacao abre inscrigoes

Novembro Azul: confira
a programacao na rede
municipal de saiide

pagina 05

Servidores participam de
seminario sobre transparéncia
nagestao piblica



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Victor da Silva Coelho
Prefeito Municipal
prefeito@cachoeiro.es.gov.br

Ruy Guedes Barbosa Junior
Vice-prefeito Municipal
gabinete.vice@cachoeiro.es.gov.br

Angela de Paula Barboza
Secretaria de Governo e
Planejamento Estratégico (Interina)

Lorena Vasques Silveira
Secretaria de Administracao

Paulo José de Miranda
Secretario de Agricultura

Mylena Gomes Lopes
Controladora Geral do Municipio

Fernanda M. Merchid Martins Moreira
Secretaria de Cultura e Turismo

Francisco Carlos Montovanelli
Secretario de Desenvolvimento Econdomi-
co

Marcia Cristina Fonseca Bezerra
Secretaria de Desenvolvimento Social

Cristina Lens Bastos de Vargas
Secretaria de Educacao

Lilian Siqueira da Costa Schmidt
Secretaria de Esporte, Lazer e Qualidade
de Vida

Marcio Correia Guedes
Secretario de Fazenda

Alexandro da Vitoria
Secretario Municipal de Urbanismo,
Mobilidade e Cidade Inteligente

Alexandre Bastos Rodrigues
Secretario de Interior

Vander de Jesus Maciel
Secretario de Manutencao
e Servicos

Luana Cristina da Silva Fonseca
Secretaria de Meio Ambiente

Rodrigo de Almeida Bolelli
Secretario de Obras

Thiago Bringer
Procurador Geral do Municipio

Alex Wingler Lucas
Secretario de Salude

Francisco Inacio Daroz
Secretario de Seguranca

Vanderley Teodoro De Souza
Diretor-presidente da Agersa

Eder Botelho da Fonseca
Presidente Executivo do Ipaci

CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Bras Zagotto
Presidente

Diogo Pereira Lube
19 Secretario

Y, PREFEITURA DE

Y CACHOEIRO

Leonardo Cleiton Camargo
Vice-presidente

Sandro Dellabella Ferreira
29 Secretario

Conteddo produzido pela Secretaria de Governo
e Planejamento Estratégico

- Subsecretarias de Marketing e Jornalismo
Fotos: Marcia Leal e Arquivo PMCI

Praga Jeronimo Monteiro, 28, Centro
Cachoeiro de Itapemirim/ES - 29300-170 - Brasil
semcos.jornalismo@gmail.com / 28 3155-5341




Diario Oficial de Cachoeiro de Itapemirim

10 de novembro de 2021

Mais duas avenidas de Cachoeiro sao preparadas
para ganharem asfalto novo

As avenidas Domingos Alcino Dadalto,
no bairro IBC, e Rui Pinto Bandeira, na
regiao do bairro Aeroporto, comegaram
a ser preparadas, nesta terca-feira
(9), para receberem recapeamento
asfaltico.

Os  profissionais  iniciaram  os
trabalhos com servigos de limpeza das
vias, retirada de entulho, desobstrucao
de bueiros e eliminagao dos chamados

“borrachudos”, que sao pontos
irregulares na pista.
A Secretaria Municipal de Obras

(Semo) ressalta que o andamento dos
servicos depende da estabilidade das
condicoes climaticas. A expectativa é de
que, se nao houver chuva nos proximos
dias, a aplicagao do novo asfalto seja
iniciada na proxima semana.

A intervencao nas duas avenidas
faz parte do pacote de recapeamento
que atendera, ao todo, 19 vias de 15
bairros, com investimento total de
pouco mais de RS 11 milhdes - recursos
de convénio com Governo do Estado do
Espirito Santo.

“O municipio trabalha de forma
incessante para resolver os problemas
das vias pudblicas e proporcionar
qualidade de vida para os moradores
da regiao. Contamos com a colaboragao
e compreensao da populagao durante
0S servicos. Ja estamos avisando a
comunidade local sobre as obras
e possiveis impactos na circulacao
por essas areas”, frisa o secretario
municipal de Obras, Rodrigo de Almeida
Bolelli.

Duas vias ja foram recapeadas

Duas vias de Cachoeiro ja foram
contempladas pelas obras de
recapeamento. Sao elas a avenida
Fioravante Cypriano, mais conhecida
como Rodovia do Gavidao, e a rua

Joana Carlete Fiorio, ambas no bairro
Aeroporto.

Nesta terca (9), foi iniciado o trabalho
de limpeza das vias

Etapa intermunicipal da Conferéncia Nacional de
Educacao abre inscricoes

A Secretaria Municipal de Educagao de
Cachoeiro abrira, nesta quarta-feira (10),
inscrigdes para o evento “Conferéncia Nacional
de Educacdo - Etapa Intermunicipal’, que
ocorrera nos dias 24 e 25 deste més, em formato
virtual, através da plataforma Google Meet.

A conferéncia contara com a participagao dos
municipios de Cachoeiro de tapemirim, Jeronimo
Monteiro, Castelo, Apiaca, Atilio Vivacqua, Muqui,
Mimoso do Sul, Vargem Alta, Bom Jesus do Norte,
Marataizes e Sao José do Calcado.

Sera uma etapa preparatoria e tera por
objetivo mobilizar os setores e segmentos da
Educagao regional para a discussao dos eixos
da conferéncia nacional, bem como, apresentar
os debates realizados na construcdo de um
documento que apresente as acoes futuras
para o setor educacional, em busca da “Inclusao,
equidade e qualidade: compromisso com o
futuro da Educacao Brasileira”.

Poderao se inscrever pessoas que exercam
fungdes de gestao, execugao, monitoramento,
prestagao de contas, profissionais de educacao
da rede piblica de ensino, técnicos, gestores
piblicos estaduais, municipais e escolares,
membros do comité local do Plano de Acoes

Articuladas (PAR) e dos conselhos de controle
social da educagdo (Conselho Municipal de
Educagao — CME; Conselho Comunitario Escolar
— CCE; Conselho de Alimentacao Escolar — CMAE;
Conselno de Acompanhamento e Controle
Social do Fundeb — CACS/Fundeb) que atuem
no segmento da educacao basica e qualquer
cidadao que tenha interesse em participar.

As inscricoes serao feitas por meio de
formulario eletronico, que estara disponivel
na pagina principal do site da Prefeitura de
Cachoeiro (www.cachoeiro.esgovbr), entre os
dias 10 e 19 de novembro.

Na programacao, as salas virtuais serao
divididas por eixos e sub-eixos tematicos:
Evolucao das Politicas Educacionais de 2018
a 2022 - Avaliagao da evolucao das Politicas
Piblicas, no ambito da Educacdo, desde a
realizagdo da Gliima CONAE (2018); O Plano
Nacional de Educagdo 2014 — 2024 — Avaliagao
diagnastica sobre as 10 Diretrizes e as 20 metas
estabelecidas, atualizagdo sobre as atuais
demandas; O PNE 2024-2034 e a valorizagao dos
profissionais da Educacao: formacao, carreira,
remuneracao e condigoes de trabalho e salde;
O PNE 2024-2034 e a Inclusao: acessibilidade,

direitos humanos e ambientais, justica social,
politicas de cotas, educagdo especial e
diversidade; O PNE 2024-2034 e a equidade:
democratizagdo do acesso, permanéncia,
aprendizagem, e gestao do fluxo escolar; O PNE
2024-2034 e a qualidade: avaliagao e regulagao
das politicas educacionais, Base Nacional
Comum Curricular — BNCC;, O PNE 2024-2034
e a gestdao democratica da escola plblica:
participacao popular e controle social; O PNE
2024-2034; os limites e necessidades impostos
por crises que impactem a escola: educacao
em tempos de pandemia; O PNE 2024-2034:
desenvolvimento da educagao profissional e
tecnologica; Uma escola para o futuro: Tecnologia
e conectividade a servico da Educacao; Criacao
do SNE: avaliacdo da legislacao inerente e do
modelo em construcao.

“A conferéncia € uma das atividades
preparatorias para a IV Conferéncia Nacional
de Educagao e tem como objetivo receber as
ideias e expectativas da sociedade, para analise,
construcao e implementacdo de politicas
plblicas de Educagdo em parceria com os
Poderes Executivo e Legislativo” destaca a
secretaria municipal de educagao, Cristina Lens.



Diario Oficial de Cachoeiro de Itapemirim

10 de novembro de 2021

Novembro Azul: confira a programacao na rede
municipal de saude

Concluidas as agoes do més do Outubro
Rosa, focadas na salde da mulher, a
Secretaria Municipal de Saldde (Semus)
de Cachoeiro da inicio, nesta semana, as
atividades da campanha do Novembro
Azul, voltadas a promocao da saide
do homem e a prevencao do cancer de
prostata.

Entre as atividades previstas estao a
intensificacao de solicitagao de diversos
tipos de exames, como o PSA, que ajuda
no diagnostico precoce do cancer de
prostata, além de palestras. Todas as
UBS estao com equipes preparadas
para abordar os pacientes, orientando-
0s sobre a importancia dos exames
diagnosticos e preventivos.

A campanha traz um alerta para os
altos indices do cancer de prostata. Em
média, 42 homens morrem, por dia, em
decorréncia da doenca, e cerca de 3
milhoes vivem com ela.

“Estamos iniciando uma série de agoes
no municipio, em alusao ao Novembro
Azul. E um periodo muito importante
para atuarmos na conscientizagao da
importancia dos homens se atentarem
para sua sa(de e buscarem ajuda

médica quando necessario. Nossas
equipes estdo prontas para receber esse
piblico, realizando os encaminhamentos
necessarios”, frisa o secretario municipal
de Salde, Alex Wingler.

Policlinica, Caps/AD e PPG também
com agoes

O Centro de Atencao Psicossocial -
alcool e outra drogas (Caps-ad) oferecera,
no dia 18 de novembro, a realizagao de
teste rapidos de HIV, Sifilis e Hepatite. O
evento também contara com agdes de
valorizagao da autoestima. No dia 24, no
mesmo espaco, acontecera uma palestra
sobre o cancer de prostata.

O Pronto Atendimento Paulo Pereira
Gomes (PPG), no dia 16 novembro,
recebera uma palestra sobre a
importancia dos cuidados com a salde
do homem; no dia 23, havera uma sala de
espera para os usuarios, com a tematica
sobre a prevencao do cancer de prostata.
As acoes no PPG se encerram no dia 30,
com um café da tarde.

A Policlinica Municipal Bolivar de Abreu
(Centro de Salde) também participara
das agoes do Novembro Azul, e ofertara,

no dia 19 de novembro, a partir das
13h30, agendamentos para consultas nas
seguintes especialidades: urologia, clinica
geral, psicologia e nutricao.

No dia 27 de novembro, das 8h as 12h,
também na Policlinica, havera um grande
dia de agdes, com marcacao de exames
preventivos de cancer de prostata; testes
rapidos; consultas com urologistas e
clinicos gerais; atendimento psicologico;
dentre outros.

Para solicitar consultas e exames é
necessario levar CPF, identidade, cartao
do SUS e comprovante de residéncia.

“Vamos levar as agdes do Novembro
Azul para além das UBS, com o intuito
de alcancar um nimero ainda maior de
homens. Além de servigos relacionados
ao cancer de prostata, serao ofertados
outros tipos de exames e consultas, para
contribuir ainda mais com a promogao da
salide do piblico masculino”, comenta o
secretario Alex Wingler.

Acesse: www.cachoeiro.es.gov.br/
noticias/novembro-azul-confira-a-
programacao-na-rede-municipal-de-
saude/ e confira a programacao nas
UBS.

Além das UBS, as agoes do Novembro Azul também
acontecerao na Policlinica Municipal, no PPG e no

Caps-ad
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Servidores participam de seminario sobre
transparéncia na gestao publica

Na tarde desta segunda-feira (8), foi
realizado, no auditorio da Faculdade
de Direito de Cachoeiro de Itapemirim
(FDCI), o seminario “Integridade,
Transparéncia e Participagao Social”,
voltado para servidores plblicos da
regiao.

Organizado pela Controladoria Geral
do Municipio (CGM), o evento pautou
temas relevantes para o cotidiano dos
servidores, que receberam informacoes
sobre os canais de transparéncia de
dados e atendimento ao piblico.

O seminario foi conduzido por
servidores da CGM, com participagao
da Promotora de Justica do Ministério
Piblico do Espirito Santo, Ana Carolina
Lage Serra, que elencaram pontos
relevantes sobre a ética no servigo
piblico e aimportancia da participacao
popular na gestao municipal.

“E muito importante  termos
conhecimento sobre essas informacdes,
pois elas impactam diretamente nosso
trabalho. Desse modo, podemos
orientar o cidaddao de forma mais
eficiente”, afirmou a servidora Rafaela
Matos.

Presente no seminario, o vice-prefeito
Ruy Guedes destacou a importancia de
aproximar o cidadao da gestao publica.

“Nossa gestao tem avancado
significativamente no que diz respeito
a transparéncia em nosso municipio.
0 cidadao pode, e deve, buscar
informagoes sobre a destinacao de
recursos e servicos oferecidos pela
prefeitura. Com isso, ele passa a se
sentir mais proximo da administracao
municipal”, afirmou.

“Trouxemos, hoje, essa discussao
sobre transparéncia e participagao
social, que & muito relevante para
uma gestao pablica clara e eficiente.
E importante aproximarmos o0s
municipes das informagoes disponiveis
nos diversos canais de transparéncia e
atendimento, para que eles se sintam
parte da administracao municipal”,
afirmou a controladora-geral do
Municipio, Mylena Gomes Lopes.

Todos os protocolos sanitarios
referentes ao novo coronavirus foram
observados. Na entrada do evento,
houve afericado de temperatura e
higienizacdo das maos com alcool
gel em todos os presentes; o uso de
mascaras foi obrigatorio.

Canais de
atendimento

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim oferece diversos meios
de comunicacao entre a populagao e
a administragao do municipio, com o
objetivo de ouvir as demandas publicas
e tornar mais eficiente a prestagao de
servigos municipais.

Portal da transparéncia

O Portal da Transparéncia permite
que todos os cidadaos tenham acesso
simplificado e direto as informagodes
da prefeitura, tais como contabilidade
piblica e gestao fiscal; relagao de
cargos, salarios e gratificacoes dos
servidores; convénios, contratos e atas
de licitagoes; dentre outras.

O endereco eletronico do Portal
da Transparéncia & o transparencia.
cachoeiro.es.gov.br.

transparéncia e

Ouvidoria Geral

A Ouvidoria Geral do Municipio atua
como uma ponte entre o cidadao
e a administracdo pablica, onde é
possivel a realizacao de solicitagoes,
reclamacoes, dendincias, elogios,
sugestoes e pedidos de informagoes
publicas.

A Ouvidoria Geral do Municipio
esta localizada no térreo do Centro
Administrativo Hélio Carlos Manhaes
(antigo Sesc) - rua Brahim Antdnio
Seder, 96, Centro. Os atendimentos
acontecem de segunda a sexta-feira,
das 7h as 17h, presencialmente ou
pelos telefones 156, (28) 3155-5237 e
(28) 98814-3357 (ligagdo e WhatsApp).

Os cidadaos também podem
procurar os canais digitais, a qualquer
dia e horario, para registrar suas
manifestacdes: Portal do Cidadao, (www.

cachoeiro.es.gov.br/ouvidoriageral),
aplicativo de celular “Todos Juntos” e
WhatsApp Cachoeiro Online (98803-
9552), opgao 1.

Aplicativo “Todos Juntos”

Lancado em abril de 2020, o aplicativo
“Todos Juntos” permite a abertura de
chamados relativos a solicitacao de
servicos, denlncias, elogios, sugestoes,
reclamacoes e pedidos de informacao.
Além disso, & possivel acompanhar o
andamento atualizado dos pedidos
feitos pelos usuarios.

Carta de Servigos Municipais

Desenvolvida para facilitar o
acesso as informagoes sobre servicos
prestados pela prefeitura de Cachoeiro,
a Controladoria Geral do Municipio
langou a Carta de Servigos, um guia
on-line dos atendimentos que a
administracdo municipal oferece a
populagao.

Na pagina, basta digitar um termo
chave (limpeza, por exemplo) na barra
de busca para ter acesso a dados
como: secretaria responsavel pelo
servi¢o; se ha atendimento on-line ou
presencial; os canais de contato com
os setores envolvidos; dias e horarios
de funcionamento; passo a passo para
a solicitacao, dentre outros.

A plataforma pode ser acessada pelo
endereco transparencia.cachoeiro.

es.gov.br/carta-de-servico.
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PORTARIA N° 1.300/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/202, resolve:

Art. 1° Conceder licenca para tratamento de satde aos servidores
constantes na relacdo anexa, conforme atestados médicos
apresentados e anexos aos processos mencionados, nos termos
do artigo 2° da Lei n°® 7859/2020, Decreto n°® 29.111/2019, e
considerando as diretrizes da Lei Federal n° 13.979/2020 e
Decretos n°. 29.350 e 29.373/2020.

SERVIDOR CARGO LOTACAO LICENCA PROC. N°

DIAS INicI0

AGENTE
ADMINISTRATIVO

ANDREIA FEU QUARESMA

PACHECO cem

05 DIAS 25/10/2021 242682/2021

CONCEICAO APARECIDA

FRANCISCO BELO DIAS SEME

PROFESSOR PEB B 06 DIAS 28/10/2021 242701/2021

SILVANA ZAMPIROLLE

MAIFREDO CORDEIRO AJUDANTE GERAL

SEMAD 08 DIAS 27/10/2021 242785/2021

SILVIA OLIVEIRA FONSECA |PROFESSOR PEB A SEME 04 DIAS 26/10/2021 242734/2021

SUZANA SILVA CARVALHO |PROFESSOR PEB A SEME 11 DIAS 24/10/2021 242700/2021

IVANUSA PESSINE DE ALMEIDA/AJUDANTE GERAL| SEMURB 05 DIAS 28/10/2021 242739/2021

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 05 de novembro de 2021.
GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestdo de Recursos Humanos
PORTARIA N°1.301/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS

HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Conceder licenca para tratamento de satde aos servidores
constantes na relagdo abaixo, conforme atestados médicos
apresentados e anexos aos processos mencionados, nos termos do
artigo 2° da Lei n° 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

SERVIDOR CARGO LOTACAO LICENCA PROC. N°
DIAS INiC10
ATILA ZUCOLOTO PROFESSOR
MACATROZO PER A SEME 05 DIAS | 25/10/2021 |242485/2021

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 05 de novembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.302/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢oes delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 241668/2021, resolve:

Art. 1° Prorrogar beneficio auxilio-doenca concedido a servidora
JUSSARA GOMES, Agente de Servicos de Educacdo, lotada na
SEME, no periodo de 12 (doze) dias, a partir de 20 de outubro
de 2021, conforme documentagdo médica e pericia de atestado
deferido pela MEDTRAB Medicina e Seguranga do Trabalho
(Grupo Innovar), constantes nos autos do processo sob o n°
241668/2021, nos termos do artigo 2° da Lei n° 7859/2020 ¢
Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta a servidora mencionada, em virtude de
pericia médica realizada no dia 19 de outubro de 2021, conforme
pericia de atestado constante no referido processo, com retorno ao

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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trabalho a partir de 31 de outubro de 2021, nos termos do artigo 2°
da Lei n® 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 3° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 05 de novembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.303/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 233664/2021, resolve:

Art. 1° Prorrogar beneficio auxilio-doenga concedido a servidora
MARIA DAS GRACAS MELO MANCINI, Técnico de
Enfermagem, lotada na SEMUS, no periodo de 89 (oitenta e nove)
dias, a partir de 17 de setembro de 2021, conforme relato nos
autos e pericia de atestado emitida pela MEDTRAB Medicina e
Seguranga do Trabalho (Grupo Innovar), constante no processo
n.° 233664/2021, nos termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e
Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta a referida servidora, em virtude de pericia
médica realizada no dia 14 de setembro de 2021, conforme pericia
de atestado constante no processo citado, com retorno ao trabalho
a partir de 15 de dezembro de 2021, nos termos do artigo 2° da Lei
n°® 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 05 de novembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 1.304/2021

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA COMISSAO INTERNA
PROVISORIA PARA AVALIACAO DA PROMOCAO
VERTICAL DOS INTEGRANTES DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes delegadas através do Decreto n® 30.092/2021, tendo em
vista o que consta na Lei n® 7.791/2019, Decreto n°® 30.455/2021 ¢
no Processo n° 243856/2021, resolve:

Art. 1° Designar os servidores municipais abaixo relacionados
para constituir a Comissdo Interna Provisoria prevista no Art. 51
da Lei n°® 7.791/2019, visando avaliar, aplicar e fiscalizar todos
os processos, documentag@o e procedimentos para classificagdo e
promogao dos integrantes da Guarda Civil Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim.

NOME CARGO SECRETARIA
FRANCISCO INACIO .
DAROZ SECRETARIO DE SEGURANCA SEMSEG
SEBASTIAO DE ‘
OLIVEIRA ALMEIDA SUBSECRETARIO DE SEGURANCA SEMSEG
GUSTAVO CARVALHO SUBSECRETARIO DE GESTAO DE SEMAD
LINS RECURSOS HUMANOS - SEMAD
OUVIDOR DA GUARDA CIVIL
ELIANO PINHEIRO SILVA MUNICIPAL SEMSEG/OUVIDORIA
MARCELO BALIANA CORREGEDOR DA GUARDA CIVIL SEMSEG/
JUSTO MUNICIPAL CORREGEDORIA

Paragrafo unico Esta comissdo se desfard ao final dos traba-
lhos, apos conclusao do processo, conforme Art. 51 da Lei n°
7.791/2019.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de novembro de 2021.

FRANCISCO INACIO DAROZ
Secretario Municipal de Seguranca

PORTARIA N°1.310/2021
DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA AUTOCONDUCAO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribui¢des delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008
e 30.450/2021, resolve:

Art. 1° Conceder aos servidores abaixo mencionados, autorizagdo
para AUTOCONDUCAO, com efeitos a partir da publicagio
desta portaria até 31 de dezembro de 2021, nos termos do artigo
13, §§ 2°a 6° do Decreto n°. 22.289/2011.

NOME LOTACAO PROCESSO N°

MARCOS RODRIGO DA SILVA SEMUS 240535/2021
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JOAO VICTOR CANAL POGGIAN

‘WAGNER DOS SANTOS CRUZ SEMMA 241113/2021

GIL RIZO

Art. 2° A Autocondug@o somente podera ser exercida quando
comprovada a indisponibilidade de motorista para cumprir a
funcgéo.

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de novembro de 2021.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracio

(SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO)

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 061/2021 — PREGAO
ELETRONICO N° 036/2021.

FORNECEDOR REGISTRADO: REMOVIDA
EMERGENCIAS MEDICAS LTDA.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
REMOCAO E ATENDIMENTOS PRE HOSPITALAR
DE URGENCIA E EMERGENCIAS EM EVENTOS
PROMOVIDOS PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES.

LOTE 1 - AMPLA CONCORRENCIA

Unid. Quant. Valor Unitario Valor Total

Horas 370 R$ 592,62 R$ 219.269,40

Descricio do Objeto:
SERVICOS DE AMBULANCIA SUPORTE AVANCADO
CARACTERISTICAS MINIMAS OBRIGATORIAS NOS VEICULOS DE
REMOCAO, Conforme PORTARIA N° 2048, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2002 E
COMPLEMENTACOES:
CARACTERISTICAS MINIMAS OBRIGATORIAS NOS VEICULOS DE
REMOCAO, Conforme PORTARIA N° 2048, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2002 e
complementagdes:
3.3.1 — Sinalizador 6ptico e acustico: equipamento de radio-comunicacdo fixo
e moével, maca com rodas e articulada, dois suportes de soro, cadeira de rodas
dobraveis, instalagdo de rede portatil de oxigénio como descrito no item anterior
(é obrigatorio que a quantidade de oxigénio permita ventilagio mecanica por no
minimo duas horas ou mais), respirador mecanico de transporte, oximetro portatil,
monitor cardioversor com bateria e instalagdo elétrica disponivel (em caso de
frota devera haver disponibilidade de um monitor cardioversor com marca-
passo externo), bombas de infusdo (minimo quatro ou seis cada ambulancia)
com bateria e equipo, maleta de vias aéreas contendo: mascaras laringeas e
canulas endotraqueais de varios tamanhos, cateteres de aspiragdo, adaptadores
para canulas, cateteres nasais, seringa de 20ml, ressuscitador manual adulto/
infantil com reservatorio, sondas para aspiracdo traqueal de varios tamanhos,
luvas de procedimentos, mascara para ressuscitador adulto/infantil, lidocaina gel
e spray, adaptadores para fixagdo de canula, laringoscopio infantil/adulto com
conjunto de laminas, estetoscopio, esfigmomandmetro adulto/obeso/infantil,
canulas orofaringeas adulto/infantil, fios guia para entubagdo, pinca de Magyll,
bisturis descartavel de varios tamanhos, canulas para traqueostomia, material
para cricotiroidostomia, conjunto de drenagem toracica, maleta de acesso venoso
contendo: tala para fixagdo de brago, luvas estéreis, algoddo, alcool gel 70%,
pacotes de gaze estéril, esparadrapo comum e antialérgico, material para pungao
de varios tamanhos incluindo agulhas metalicas, plasticas e agulhas especiais para
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pungdo Ossea, garrotes, equipos macrogotas e microgotas, cateteres especificos
para dissec¢do de veias, tamanho adulto/infantil, tesoura, pinga Kocher, laminas
de bisturi, seringas de varios tamanhos, torneiras de 3 vias, equipo de infusdo de
3 vias ou 4 vias, frascos de soro fisiologico, ringer lactato e soro glicosado, caixa
completa de pequena cirurgia, maleta de parto como descrito nos itens anteriores,
sondas vesicais de diversos tamanhos, bolsa coletora de urina, protetores para
viscerados ou queimados, espatulas de madeira, sondas nasogastrica e nasoenteral,
eletrodos descartaveis, equipos para drogas fotossensiveis, equipo para bombas
de infusdo, circuito de respirador estéril de reserva, equipamentos de protegdo a
equipe de atendimento: dculos, mascaras e aventais, cobertores ou filme metalico
para conservagdo do calor do corpo, campo cirurgico fenestrado, alcool 70%,
conjunto de colares cervicais, prancha longa para imobilizagdo da coluna. Para o
atendimento neonatal ¢ necessario incubadoras para transportes de recém-nascido
com bateria e ligagdo a tomada do veiculo (12 volts). A incubadora deve estar
apoiada sobre carros com rodas devidamente fixadas dentro da ambulancia e conter
respiradores e equipamentos adequados para atendimento a neonatal.

3.3.2 — Caracteristicas dos veiculos Suporte Avangado:

Veiculos adaptados para ambulancia UTI, com linha de produgdo comercial,
documentagdo em nome da empresa participante, com no maximo 4 (quatro)
anos de uso, monobloco confeccionado em ago e original de fabrica, com 03 ou
04 portas laterais e traseiras para acesso ao veiculo, em cor solida, nas seguintes
especificagoes:

MOTORIZACAO:

Combustivel: Diesel S10 ou S50

Poténcia: Minima de 120 cv;

Alimentagdo: Convencional, por inje¢do eletronica.

Transmissdo: 06 (SEIS) a frente e uma ré.

Tragdo: dianteira

Sistema de Freio: ABS

Diregdo: Hidraulica.

Forragdo Interna do Veiculo: Bancos deverdo ser em courvin automotivo, com
reforgo nas areas de maior desgaste (abas laterais do encosto dos bancos), na cor
do acabamento interno do veiculo; Piso devera ser revestido em material resistente,
antiderrapante, ndo absorvente e lavavel.

Dimensdes: Distancia entre eixos de aproximadamente 2.900 mm, comprimento
total de aproximadamente 4.800 mm, largura total de aproximadamente 1.900
mm, volume de aproximadamente 9.000 litros, comprimento da caixa de carga
de aproximadamente 2.500 mm e altura da caixa de carga de aproximadamente
1.800 mm.

3.3.3 — Equipamentos Obrigatorios:

3.3.3.1 — Os veiculos deverdo estar equipados com todos os equipamentos de série
nao especificados e exigidos pelo CONTRAN (Conselho Nacional de Transito);
3.3.3.2. — Cintos de seguranga traseiros laterais de 03 (trés) pontos;

3.3.3.3. - Banco do médico com cinto de 03 (trés) pontos;

3.3.3.4 — Retrovisor externo do lado direito e esquerdo;

3.3.3.5 — Protetor de carter e cambio;

3.3.3.9 — Air Bag motorista e passageiro.

3.3.3.10 — EQUIPAMENTOS ACESSORIOS NO COMPARTIMENTO DE
CARGA: Divisoria original com janela corredi¢a de comunicagéo, janela na porta
lateral com vidros deslizantes com pelicula opaca, vidros traseiros fixos com
pelicula opaca, iluminag@o interna com luminarias de Led, ventilag@o por sistema
de ar condicionado dianteiro e traseiro e exaustores na traseira, banco do assistente
poltrona anatomica fixa com cintos de seguranga em courvin, sistema de oxigénio
com suporte duplo para cilindro de no minimo 7 litros, cilindro de oxigénio de no
minimo 7 litros com valvula e manémetro, suporte para soro/ plasma, régua tripla
completa, balatstre fixado no teto para apoio das maos; maca retratil de no minimo
1,90m, com rodizios, encosto reclinavel e colchonete, banco tipo batl para 03
pessoas com cintos de seguranca retrateis dotado de cintos de seguranga, armario
em compensado naval revestido em formica com portas acrilicas corredigas com
dimensdes minimas de 1050 x 350 x 350mm, conjunto de sinalizagdo acustico
visual, na cor vermelha, composto de 01 barra sinalizadora de led e sirene com no
minimo 04 (quatro) tons, grafismo composto de cruzes no capo, vidros laterais e
vidro traseiro e ambulancia espelhada no capo e parte traseira.

3.4 — Itens médicos hospitalares obrigatérios na ambuldncia de Suporte Avangado
(Tipo D — UTI MOVEL):
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3.4.1 — Maca articulada com rodas e trés cintos, suportes de soro, rede de oxigénio
com cilindro, valvula, manémetro em local de facil visualizagdo, régua com
tripla saida (a primeira com fluxdmetro e umidificador de oxigénio, a segunda
portando aspirador tipo Venturi e a terceira destinada a alimentagéo do ventilador
mecanico), ventilador mecénico ciclado a volume, eletronico, adulto, infantil e
neonatal, incubadora de transporte, cardioversor e monitor cardiaco com bateria,
instalacdo elétrica compativel e marca-passo externo ndo-invasivo, bomba de
infusdo com bateria ¢ aparelho de hemoglicotest, termometros de merctrio e
digital, esfignomanémetro com bragadeira adulto, infantil e neonatal e estetoscopio
adulto, obeso e infantil;

3.4.2 — Kit vias aéreas, contendo canulas endotraqueais de varios tamanhos,
cateteres e vidros de aspiragdo, borracha de silicone para aspiragdo, adaptadores
para canulas endotraqueais, mascara de oxigénio com reservatorio adulto e infantil,
ressuscitador manual adulto, infantil ¢ neonatal com mascara e reservatdrio
(ambu), sondas para aspiragdo traqueal de varios tamanhos, luvas estéreis,
laringoscopios adulto e infantil com laminas retas e curvas (tamanhos 00, 0, 1, 2, 3,
4 ¢ 5),canulas orofaringeo adulto e infantil, fios guia para entubagao, cadarcgos para
fixacdo, lidocaina spray e gel, pinga de Magyll, bisturis descartaveis, canulas para
traqueostomia, material para cricotiroidostomia, dreno para torax;

3.4.3 — Materiais: fitas de HGT, lancetas, alcool 70%, lengois, cobertores, eletrodos
adulto e infantil, fio nylon, etc;

3.4.4—XKitacesso venoso contendo tala para fixagdo de brago, luvas de procedimento,
algodado antisséptico, gaze estéril, esparadrapo e esparadrapo antialérgico, material
para pungdo em tamanhos variados, garrotes, equipos microgotas e macrogotas,
equipo para bomba de infusdo, microfix com bureta, cateter de via central agulhado
adulto e infantil, tesouras, pinga Kocher, agulhas e seringas de varios tamanhos,
polifix de 4 vias, caixa completa de pequena cirurgia, compressas cirurgicas;
3.4.5—Kitde parto contendo luvas cirtirgicas, clamps umbilicais, capote descartavel,
estilete estéril para cortar corddo, saco plastico para placenta, absorvente higiénico
grande, cobertor ou similar para envolver recém-nascido, compressas cirurgicas
estéreis, gaze estéril, bracelete de identificagdo;

3.4.6 — Kit de imobilizagdo: prancha curta e longa para imobilizador de coluna com
tirantes e imobilizadores laterais de pescoco, talas para imobilizagdo de membros e
conjunto de colares cervicais, ataduras de tamanhos variados;

3.47 — Medicamentos: Lidocaina sem vasoconstritor, lidocaina gel e spray,
epinefrina, adrenalina, atropina 50mg/ml, dopamina, aminofilina 240mg/10ml,
noradrenalina, nitroprussiato de sodio, nitroglicerina, dobutamina, hidrocortisona,
glicose a 50%, AAS 100mg, hidantoina, fenobarbital, soros (soro glicosado a 5%,
ringer com lactato e cloreto de sodio a 0,9%), psicotropicos (meperidina, diazepam,
haldol 5mg), anestésicos (fentanila, cetamina, succinilcolina, midazolam 15mg),
outros (agua destilada, metoclopramida, nifedipina, dipirona, hioscina, dinitrato de
isossorbida, furosemida, amiodarona (ancoron 150mg/3ml) diclofenato (voltarem),
morfina 10mg/ml, narcan 0,4mg/ml, cedilanide 0,4mg/2ml, bicarbonato de sodio
8,4% - 250ml, captopril 25mg, cetoprofeno 100mg, clorpromazina 25mg/5ml,
gluconato de calcio 10%, fenergan 50mg/ml, ranitidina 50mg/ml, sulfato de
magnésio 50% e antibidticos endovenosos conforme prescrigdes médicas.
Acrescentar todos os medicamentos solicitados pelo médico que realizard o
atendimento para adulto, pediatrico e neonatal.

3.5 — Caracteristicas equipe técnica para prestagao do servigo:

3.5.1 — Tripulagdo

Ambulancia de tipo D - Ambulancia de Suporte Avangado: 03 profissionais, sendo
um motorista, um enfermeiro ¢ um médico.

3.5.2 — Dos requisitos e atribui¢des de cada profissional:

MEDICO: Profissional de nivel superior titular de diploma de médico, devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado do Espirito Santo, com
residéncia médica ou pos-graduagéo e ou experiéncia comprovada nesta area de no
minimo 12 meses, com cursos na area de atendimento a urgéncia e emergéncia a
seguir: ACLS, ATLS e PALS, habilitado ao exercicio do suporte avangado de vida,
em todos os cenarios de atuagdo nas ambulancias.

Requisitos Gerais: equilibrio emocional e autocontrole; disposi¢cdo para cumprir
acdes orientadas; capacidade fisica e mental para a atividade; iniciativa e facilidade
de comunicagdo; destreza manual e fisica para trabalhar em unidades moveis;
capacidade de trabalhar em equipe.

Competéncias/Atribui¢des: conhecer a rede de servigos daregido; prestar assisténcia
direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos
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possiveis e necessarios ao nivel de atendimento pré hospitalar; exercer o controle
operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servigo nos
aspectos inerentes a sua profissao; preencher os documentos inerentes a atividade
do médico de assisténcia; garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente
grave, até a sua recepgao por outro médico nos servigos de urgéncia; obedecer ao
codigo de ética médica.

ENFERMEIRO: Profissional de nivel superior titular do diploma de enfermeiro,
devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem do Estado do
Espirito Santo, com especializagdo em Unidade de Tratamento Intensivo (UTI) ou
Urgéncia e Emergéncia e/ou experiéncia comprovada nessas areas com no minimo
12 meses.

Requisitos Gerais: disposi¢do pessoal para a atividade; equilibrio emocional e
autocontrole; capacidade fisica e mental para a atividade; disposigdo para cumprir
acdes orientadas; experiéncia profissional prévia em servigo de satide voltado ao
atendimento de urgéncias e emergéncias; iniciativa e facilidade de comunicagao;
condicionamento fisico para trabalhar em unidades moveis; capacidade de
trabalhar em equipe.
Competéncias/Atribuigdes: Prestar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;
prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato; fazer
controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao; obedecer a
Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem.

Aassisténcia de Enfermagem em unidade movel devera ser realizada por enfermeiro
ou por técnicos de enfermagem, estes sob a supervisdo direta do enfermeiro, ou
seja, na presenca do enfermeiro, conforme Resolugdo do COFEN 375 e 379/2011.
CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIA: Profissional de nivel basico, com
experiéncia na diregio de veiculos utilitarios d¢ EMERGENCIA, Profissional de
nivel basico, com experiéncia na diregdo de veiculos utilitarios, curso de suporte
basico de vida - BLS e de condutor de veiculos de emergéncia e curso de direcao
defensiva;

Requisitos Gerais: maior de vinte e um anos; disposi¢do pessoal para a atividade;
equilibrio emocional e autocontrole; disposi¢do para cumprir agdes orientadas;
habilitagdo (CNH — categoria “D” ou superior) profissional como motorista de
veiculos de transporte de pacientes, de acordo com a legislagdo em vigor (Codigo
Nacional de Tréansito); capacidade de trabalhar em equipe.
Competéncias/Atribuigdes: conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao
transporte de pacientes; conhecer integralmente o veiculo; estabelecer contato
radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagdo de internago; conhecer a
malha viaria local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de satide nos gestos
basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de

vitimas; realizar medidas de reanimagéo cardiorrespiratoria basica.

‘ VALOR TOTAL DO LOTE R$ 219.269,40

LOTE 2 - AMPLA CONCORRENCIA

Unid. Quant. Valor Unit. Valor Total

Horas 694 RS 402,50 R$ 279.335,00

Descricido do Objeto:

SERVICOS DE AMBULANCIA SUPORTE BASICO

CARACTERISTICAS MINIMAS OBRIGATORIAS NOS VEICULOS DE REMOCAO, Conforme
PORTARIA N° 2048, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2002 E COMPLEMENTACOES:

3.2.1 Sinalizador optico e acustico; equipamento de radio-comunicagio fixo ¢ mével; maca articulada e
com rodas (com manutengdo preventiva e corretiva conforme manual do fabricante); suporte para soro;
instalagao de rede de oxigénio com cilindro, valvula, mandémetro em local de facil visualizagdo e régua
com dupla saida; oxigénio com régua tripla (a - alimentagao do respirador; b - fluxometro e umidificador
de oxigénio e ¢ aspirador de base de oxigénio ou ar comprimido); mandémetro e fluxdmetro com mascara
¢ chicote para oxigenagdo; cilindro de oxigénio portatil com vélvula; maleta de urgéncia contendo:
estetoscopio adulto e infantil, ressuscitador manual adulto/infantil/neo natal, canulas orofaringeas de
tamanhos variados, luvas descartaveis, desfibrilador Automatico - DEA, tesoura reta com ponta romba,
esparadrapo, esfigmomandmetro/bragadeira adulto/infantil/neo natal, ataduras de 10 e 20 cm, compressas

cirGrgicas estéreis, pacotes de gaze estéril, protetores para queimados ou eviscerados, cateteres para
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oxigenagdo e aspiragdo de varios tamanhos; aparelho de HGT; bomba de infusdo; maleta de parto contendo:
luvas cirargicas, clamps umbilicais, estilete estéril para corte do corddo, saco plastico para placenta,
cobertor, compressas cirurgicas e gazes estéreis, braceletes de identificagdo; suporte para soro; prancha
curta e longa para imobiliza¢do de coluna de polietileno com 3 tirantes (preto, vermelho e amarelo) e cinto
aranha; talas para imobilizagdo de membros e conjunto de colares cervicais (neo, pediatrico, adulto: P M
G); colete imobilizador dorsal; imobilizador de fémur e quadril, frascos de soro fisiologico e ringer lactato;
bandagens triangulares; cobertores; coletes refletivos para a tripulagdo; lanterna de médo; oculos, mascaras
simples e N95 e aventais de prote¢do e maletas com medicagdes a serem definidas em protocolos, pelos
servigos. As ambuldncias de suporte basico que realizam também agdes de salvamento deverdo conter o
material minimo para salvamento terrestre, aquatico e em alturas, maleta de ferramentas e extintor de po
quimico seco de 0,8 Kg, fitas e cones sinalizadores para isolamento de areas, devendo contar, ainda com
compartimento isolado para a sua guarda, garantindo um saldo de atendimento as vitimas de, no minimo,
8 metros cubicos.

3.2.2 — Quando ao veiculo de Suporte Basico

Devera ser adaptado para ambulancia de suporte basico, veiculo com linha de produgdo comercial,
documentagdo em nome da empresa participante, com no maximo 4 (quatro) anos de uso, monobloco
confeccionado em ago e original de fabrica, com 02 ou 03 portas laterais e portas traseiras para acesso ao
veiculo, em cor solida, nas seguintes especificagdes:

MOTORIZACAO:

Combustivel: Diesel S10 — S50

Poténcia: Minima de 120 CV;

Alimentagéo: Convencional, por inje¢do eletronica.

Transmissdo: 06 (SEIS) a frente ¢ uma ré.

Tragdo: dianteira e traseira

Sistema de Freio: ABS.

Diregdo: Hidraulica.

Forragdo Interna do Veiculo: Bancos devero ser em courvin automotivo, com reforgo nas areas de maior
desgaste (abas laterais do encosto dos bancos), na cor do acabamento interno do veiculo. Piso devera ser
revestido em material resistente, antiderrapante, ndo absorvente e lavavel.

Dimensdes: Distancia entre eixos de aproximadamente 2.900 mm, comprimento total de aproximadamente
4.800 mm, largura total de aproximadamente 1.900 mm, volume de aproximadamente 9.000 litros,
comprimento da caixa de carga de aproximadamente 2.500 mm e altura da caixa de carga de
aproximadamente 1.800 mm.

3.2.3 - EQUIPAMENTOS OBRIGATORIOS:

3.2.3.1 — Os veiculos deverdo estar equipados com todos os equipamentos de série ndo especificados e
exigidos pelo CONTRAN (Conselho Nacional de Tréansito);

3.2.3.2 - Cintos de seguranga traseiros laterais de 03 (trés) pontos;

3.2.3.3 — Retrovisor externo do lado direito e esquerdo;

3.2.3.4 — Protetor de carter e cambio;

3.2.3.5 — Air Bag motorista e passageiro.

3.2.4 — Itens médicos hospitalares obrigatorios na ambulancia de suporte basico (Tipo B)

3.2.4.1 — Kit vias aéreas, adaptadores para canulas endotraqueais, mascara de oxigénio com reservatorio
(adulto e infantil e neo natal), ressuscitador manual BVM (adulto e infantil e neo natal) com mascara e
reservatorio (ambu), sondas para aspira¢do traqueal de varios tamanhos e vidro de aspiragdo, borrachas de
silicone para aspiragao, luvas estéreis, esfignomandmetro adulto e infantil e neo natal, estetoscopio adulto
e infantil, canulas nasogastricas de tamanhos variados, bisturis descartaveis, cateteres de oxigenagao,
sonda nasofaringea tamanhos variados, aspirador de secregdes (base de oxigénio e/ou ar comprimido), e
nebulizador com mascara;

3.2.4.2 — Kit acesso venoso contendo tala para fixagdo de brago, luvas de procedimento, algodido
antisséptico, gaze estéril, esparadrapo, cateter para pung¢do com prote¢do em tamanhos variados, garrote,
equipos de micro e macro gotas simples e de bomba de infusdo, tesouras, agulhas e seringas de varios
tamanhos, polifix de 2 e 4 vias; compressas cirargicas, protetores para queimados ou eviscerados, atadura
n°® 10 e 20;

3.2.4.3 — Materiais: fitas de HGT, almotolias para alcool, termdmetro, lancetas, lengois para maca;

3.2.4.4 — Kit de parto contendo luvas cirtrgicas, “clamps” umbilicais, capote descartavel, estilete estéril
para cortar corddo, saco plastico para placenta, absorvente higiénico grande, cobertor ou similar para
envolver recém-nascido, compressas cirargicas estéreis, pacote de gaze estéril, e bracelete de identificagdo;
3.2.4.5 — Kit de imobilizagdo: prancha curta e longa para imobilizador de coluna com tirantes (tirantes
(03 unidades) e cinto aranha) e imobilizadores laterais de pescogo, talas para imobilizagdo de membros e
conjunto de colares cervicais (neo natal, infantil, adulto P M G), ataduras de tamanhos variados;

3.2.4.6 — Medicamentos: soros (soro glicosado a 5% 250 e 500ml, ringer com lactato 500ml e cloreto de
s6dio a 0,9% 100, 250 e 500ml), agua destilada 10ml e 500ml. obedecendo as regras de transporte a Portaria
ANVISAN° 6, de 29/01/1999, bem como a Portaria ANVISA N° 344, de 12/05/1998.

3.2.5 — Caracteristicas da Equipe Técnica para a presta¢do de servigo:
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3.2.5.1 Tripulagéo

Ambulancia do Tipo B

A partir de janeiro/2012, em fungdo da Resolugdo do COFEN (Conselho Federal de Enfermagem) 375/2011
e 379/2011, definindo, em seu artigo 1° que a assisténcia de Enfermagem em qualquer tipo de unidade
movel (terrestre, aérea ou maritima) destinada ao Atendimento Pré Hospitalar, em situagdes de risco
conhecido ou desconhecido, somente deve ser desenvolvida na presenga do enfermeiro. Assim, a tripulagdo
da ambulancia de suporte basico devera ser composta por um motorista, um técnico de enfermagem e um
enfermeiro ou pelo motorista ¢ um enfermeiro.

3.2.5.2 Requisitos e Atribui¢des de cada profissional:

ENFERMEIRO - Profissional de nivel superior titular do diploma de enfermeiro, devidamente registrado
no Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Espirito Santo, com especializagdo em Unidade de
Tratamento Intensivo (UTI) ou Urgéncia e Emergéncia avangado - ACLS e experiéncia comprovada nessas
areas com no minimo 12 meses.

Requisitos Gerais: disposi¢do pessoal para a atividade; equilibrio emocional e autocontrole; capacidade
fisica e mental para a atividade; disposi¢do para cumprir agdes orientadas; experiéncia profissional
prévia em servigo de saade voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias; iniciativa e facilidade
de comunicagdo; condicionamento fisico para trabalhar em unidades moveis; capacidade de trabalhar em
equipe.

Competéncias/Atribui¢des: Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes
graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente ¢ ao recém-nato; fazer controle de
qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o
Codigo de Etica de Enfermagem.

A assisténcia de Enfermagem em unidade movel devera ser realizada por enfermeiro ou por técnicos de
enfermagem, estes sob a supervisdo direta do enfermeiro, ou seja, na presenca do enfermeiro, conforme
Resolugdo do COFEN 375 ¢ 379/2011.

CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIA - Profissional de nivel basico, com experiéncia na diregio
de veiculos utilitirios de EMERGENCIA, Profissional de nivel basico, com experiéncia na diregdo de
veiculos utilitarios, curso de suporte basico de vida - BLS e de condutor de veiculos de emergéncia e curso
de diregd@o defensiva;

Requisitos Gerais: maior de vinte ¢ um anos; disposi¢do pessoal para a atividade; equilibrio emocional
e autocontrole; disposi¢do para cumprir agdes orientadas; habilitagdo (CNH categoria “D” ou superior)
profissional como motorista de veiculos de transporte de pacientes, de acordo com a legislagdo em vigor
(Codigo Nacional de Trénsito); capacidade de trabalhar em equipe.

Competéncias/Atribui¢des: conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao transporte de pacientes;
conhecer integralmente o veiculo; estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de
regulagdo de internagéo; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagao de todos os estabelecimentos
de saude integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de satde nos gestos basicos de suporte
a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagio

cardiorrespiratoria basica.

VALOR TOTAL DO LOTE R$ 279.335,00

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo — SEMCULT.

ORGAOS PARTICIPANTES:

SEMCULT - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
SEMDES - Secretaria Municipal de Desenvolvimento

SEMMA - Secretaria Municipal de Meio ambiente

SEMAG - Secretaria Municipal de Agricultura

SEMESP - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 09/11/2021.

SIGNATARIOS: Fernanda Maria Merchid Martins Moreira
— Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, Marcia Cristina
Fonseca Bezerra — Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Luana Cristina da Silva Fonseca — Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, Paulo José de Miranda — Secretario Municipal
de Agricultura, Lilian Siqueira da Costa Schmidt — Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida, John Lennon
Sala Damiani — Sécio Administrador do Fornecedor.
PROCESSO: 231949/2021.
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Pos. Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horirio vaga
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N° 2/2021 26 2620 | ANDERSONPETILDE | yyy70pi572 150 | 1meen | 1200 | Amplaconcomncia
ERRATA DEFERIDOS, AUSENTES E COM
DOCUMENTACAO INDEFERIDA 227 246146 AYALAN DIAS LANNES MOTORISTA 15.0 12/11/2021 12:00 Ampla concorréncia
a
8 CHAMADA 228 248379 32;?::;:) OLIVEIRA MOTORISTA 15.0 12/11/2021 12:00 Ampla concorréncia
ERRATA - APOS RESULTADO DA CONVOCACAO DA 83 229 244867 J(?kslff)(g}tt)ulfllgFRNA7 MOTORISTA 15.0 12/11/2021 12:00 Ampla concorréncia
CHAMADA, A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
_ ES, por meio da Comissao do Processo Seletivo Simplicado 230 248735 EDSON SILVA MOTORISTA 15.0 12/11/2021 12:00 Ampla concorréncia
SEMAD 1/202 1 > Com base na legISIagﬁo munlCIPal Vlgente’ 231 241451 NILO CESAR LIMA MOTORISTA 15.0 12/11/2021 12:00 Ampla concorréncia
. o . - - MIQUELINO o N -
notadamente a Lei Municipal n°® 7.764 de 18 de novembro de
2019, torna pﬁbllca a ERRATA, pOr CITro material, cm referéncia 232 241560 C‘T]T:_E&F('?R”RA MOTORISTA 150 12/11/2021 12:00 Ampla concorréncia
a0 RESULTADO POS CONVOCACAO DA 8* CHAMADA
: C ’ 234 240075 | MARCELO CORREA MOTORISTA 150 127112021 12:00 | Ampla concorréncia
nos seguintes termos: s | Aroe 2 A
I -~ a 235 242470 ;/E\(Izl\(l./éi[)o DESOUZA MOTORISTA 15.0 12/11/2021 12:00 Ampla concorréncia
ERRATA RESULTADO POS CONVOCACAO DA 8
CHAMADA
ONDE SE LE: 7 246394 %;lgl)gig:\lf;zll-lﬂo BIBLIOTECARIO 25.0 12/11/2021 12:00 Ampla concorréncia
. . Situagio apés
Pos. Insc. Nome Cargo PTS. Data Hora vaga o ehamada
1 251912 I'\l/l(é:\l‘[:sil ‘;EL\ég(‘:A FISIOTERAPEUTA 53.0 04/11/2021 16:00 cnr:z:\rsé]:cm Indeferido(a) 224 242644 L(;TTSFR\:;TJQIOR §§EAFII§:(FI:SS]?:';{VI(OS 10.0 12/11/2021 12:00 Ampla concorréncia
ARTIFICE DE
225 245949 LARISSA GUIMARAES OBRAS E SERVICOS 10.0 12/11/2021 12:00 Ampla concorréncia
LEIA_SE: PUBLICOS
Pos. Inse. Nome Cargo IS, Duta Hora vaga Y’;’[':"'\‘Z;" 226 247371 5,[1\\"};_ /{‘Qz(/;: BOZA ;/:)“%;‘;:E%(«g:[;i\’ 1COs 10.0 12/11/2021 12:00 Ampla concorréncia
ARTIFICE DE
1 251912 5;;;\\:’];];51;/\ FISIOTERAPEUTA 530 oa/t1/2021 16:00 Cm::::;{::cm Peerido(e) 227 244212 Egs?):lilgngASOUZA SS;[A;F):FRVI( 0S 10.0 12/11/2021 12:00 Ampla concorréncia
PENEDO —
228 240852 ﬁ[‘.ﬁq‘m}é TOR §§£{E§ g SSDLI;(VICOS 100 12/11/2021 1200 | Ampla concorréncia
Cachoeiro de Itapemirim, 9 de novembro de 2021. :
p ’ 229 246797 ]‘Sl(i)lfl)l—':,{\(,’\(l)_\'j‘E‘zEg bA (/;g-l‘;l/'\:;(EESDE;VlC()S 10.0 12/11/2021 12:00 Ampla concorréncia
® PUBLICOS
LORENA VASQUES SILVEIRA 230 248025 '(;’;I}I:NA;IE:RIA :)ST(I:ISCI::SF;;VI(OS 10.0 12/11/2021 12:00 Ampla concorréncia
7. . . . e ~ l - PUBLICOS
Secretaria Municipal de Administracéio
PATRICK NASCIMENTO ARTIFICE DE
231 247601 e OBRAS E SERVICOS 10.0 12/11/2021 12:00 Ampla concorréncia
VIGNE PUBLICOS
232 241462 53‘3;\‘:;2 MACHADO l(\);-l‘:{;(:EES[I)EiVICOS 10.0 12/11/2021 12:00 Ampla concorréncia
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N° 1/2021 ) PUBLICOS
CHAMADA PARA CONFERENCIA DE 233 241385 ORNAN SIMAO SANTOS SEEIIISCIFSZT‘?VI(OS 10.0 12/11/2021 12:00 Ampla concorréncia
-_—- PUBLICOS
DOCUMENTACA
53 CHAMADA
y . . . . . ~ 30 242814 MARCE‘)LO PEREIRA TIEC\”(‘O E’V}‘ 29.0 12/11/2021 12:00 Ampla concorréncia
A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas e rapioroan
atribuigdes, CONVOCA os candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n® 1/2021 da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, para fins de I e B B I
comprovagao do tempo de servigo, titulos e documentagéo pessoal, | e [enmiomoo | exesmon I T A
conforme item 8 do citado Edital (cuja relagdo de documentos para e -
entrega consta no Anexo I desta convocagdo), no dia e horarios | aeswe | CESSIANEDEPAULODA | ENFERMERODA | 00 | iy | 1200 | Ampiconcontni
estipulados neste instrumento de chamada, na sede da Secretaria
Municipal de Administragdo, na Geréncia de Recrutamento,
~ S . . . o
Sele¢do e Admissdo, situada a Rua Brahim Anténio Seder, n°® 96, I VR PR R T
1° andar, Centro, nesta cidade. pATSTA APMINISTRATIV
. . X 675 241126 I(:‘?LY;AY\DA COELHO ill:‘):AIII\;I,;]'zTRATIVO 29.0 12/11/2021 12:30 Ampla concorréncia
De acordo com o Item 1.10 do Edital o candidato que ndo estiver
com mascara, conforme preceitua as autoridades sanitérias, ndo o | e | Qe R | NNt | 20 | 1A 1230 | Anpl oot
podera adentrar ao recinto de atendimento e ndo sera atendido, O D )
677 245534 FERNANDES ADMINISTRATIVO 28.0 12/11/2021 12:30 Ampla concorréncia
sendo ELIMINADO do certame.
. . L . 678 245355 é;\l{aﬁrls CAZOTTL :ll:‘))r\jlllulgl'zl'RATl\,’O 28.0 12/11/2021 12:30 Ampla concorréncia
A Secretaria Municipal de Administragdo solicita a todos os
candidatos que comparegam tdo somente no horario indicado, o | s | GRG0 | AbMNsTRanve | 30| 1NERL | 1230 | Anplsconconincs
conforme segue: ‘
g 680 241121 ;‘z"j};g\NE MONTEIRO j:galll;\l];;‘}fkfﬂ'l\/() 28.0 12/11/2021 12:30 Ampla concorréncia
Pos. Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horirio vaga
681 243724 &II{’L'}::I;:AA”SC[ VA :P)QIII\:IAS]}FRATIVO 28.0 12/11/2021 12:30 Ampla concorréncia
225 240415 RvAFAEL M,ONTEIRD PO MOTORISTA 15.0 12/11/2021 12:00 Ampla
e 682 247785 | LEIDIANYNASCIMENTO | AUXILIAR 280 121112021 1230 | Ampla concorréncia

ZANETTE

ADMINISTRATIVO
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Pos. Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horario vaga

683 247151 :’OLL»;LLT:Q:V‘LIRA :Bmﬂg'ﬁ.“] o 280 12/11/2021 1230 | Ampla concorréncia
684 245360 ;/:)‘;IEI\R?(\NTANA RSE‘I’;I‘;;‘:‘R/\TWO 28.0 12/11/2021 12:30 Ampla concorréncia
685 249807 f\.gg;{ﬁggﬁr\)i‘r&\;lo I e ATIVO 280 121112021 1230 | Ampla concorréncia
686 249067 :Ki’t’;gﬁﬁ': TINA Qﬁf"ﬂ@fm. . 280 12/11/2021 1230 | Ampla concorréncia
687 247321 ;\‘(/l(/)\ERE(;{‘:[é;LFVRE/?Y\CISC() QE;;‘";I‘;;iR/\TI\"O 28.0 12/11/2021 12:30 Ampla concorréncia
688 243668 Ca’i’,ﬂ%ﬁ?&’\m ngﬁgn ATIVO 280 12/1112021 1230 | Ampla concorréncia
689 238898 gtléizAI\/I/?_ngEll-lA :3;""]"':(;';'{ ATIVO 280 121172021 1230 | Ampla concorréncia

NASCIMENTO
690 240384 ‘;:-\‘;\}_‘IEI‘E)\E’R(EBE OLIVEIRA //:gi(/ll";\:;;?'R/\Tl\"() 28.0 12/11/2021 12:30 Ampla concorréncia
691 246651 ‘WELTON MELO SOUZA ny;:»?llh‘llé[l{'RATIV’o 28.0 12/11/2021 12:30 Ampla concorréncia
692 249395 ;’T_‘\’,'E;‘“ LOYOLA iﬁﬁ'ﬁﬁm. o 280 121172021 1230 | Ampla concorréncia
693 246773 i‘{:s';\?,?\gs;&?z bA x‘[;i(/:]’;\:;;iRl\Tl\’O 28.0 12/11/2021 12:30 Ampla concorréncia
25 2071 | WAYLEMACHADO e ERAIS 100 12/112021 1230 DEFICIENTE
694 247156 'V\?II!\EIRRI;\\ /I:’::(AIQEIE\’[\)E)SSILV/\ i\él"z(\/l':-(fl(\)f gER‘“S 23.0 12/11/2021 12:30 Ampla concorréncia
695 243487 GESSY GOMES 2;[{)3:(]:]2 (r])‘F:.RAIS 23.0 12/11/2021 12:30 Ampla concorréncia
696 242871 | IZAIAS JOSE FERREIRA :t';‘v':z'gz EI’jKAIS 230 12/11/2021 1230 | Ampla concorréncia
697 242833 PEDRO BONINI RIBEIRO 2;;3:235 EER/\IS 23.0 12/11/2021 12:30 Ampla concorréncia
698 243892 g:[?[:g:g‘}\;\::\\’%i 2;’[:3:(‘?)[; (r])ERAIS 23.0 12/11/2021 12:30 Ampla concorréncia
COSTA

699 242040 | ADALBERTO GARBIM :I_LQ'IL('SE a’_fmls 230 12/11/2021 12:30 | Ampla concorréncia
700 247567 ::;5§§T() CARLOS /S\é:i’l:-(!(/;s gER/\IS 23.0 12/11/2021 12:30 Ampla concorréncia
701 244693 | SERASTIAO EGIDIO SERVICOS GERAIS 230 | 12112021 | 1230 | Ampla concoréncia
702 245853 g:_’;i?_:“RjON"ALV ES DE :I':K'IL('SE 5::1{ IS 230 121172021 1230 | Ampla concorréncia
703 247393 g_/l\:)R/\L[éEL\(‘)(;RAES C:R)i’l:-ggs EERAIS 23.0 12/11/2021 12:30 Ampla concorréncia
704 238861 g;\\-i’]_';log ROCHA DOS 2;’:;}:(1?)5 SERAIS 23.0 12/11/2021 12:30 Ampla concorréncia
705 249259 '\%EE‘:"\LD’;E';&RC’T_O gl'_‘;f\'f('gi 5'L'R IS 2.0 121172021 1230 | Ampla concorréncia
706 240938 g/l\\l-\r/:::\usi‘g;}?)VALH() IS\:R)S:-(ESE ([})ER/\IS 23.0 12/11/2021 12:30 Ampla concorréncia
707 243803 ERICK RAVERA SANTOS :;JRXV!:(I,(:\)Z EERAIS 23.0 12/11/2021 12:30 Ampla concorréncia
287 243303 E;l:l\l(\ll(.é\sn\l‘: BAYERL :ISEIIEFSTRATW() 30.0 12/11/2021 13:00 Ampla concorréncia
288 249759 LORIANE PAULA MARIA :g:;ly\:lrsTRAT]VO 30.0 12/11/2021 13:00 Ampla concorréncia

Cachoeiro de Itapemirim, 9 de novembro de 2021.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracio

ANEXO I
53* Chamada

Documentagao para admissiao do Processo Seletivo Simplificado
Edital n° 001/2021,

1- Comprovante de situagdo cadastral do CPF do candidato

emitido pelo site da Receita Federal http://idg.receita.fazenda.
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gov.br/interface/lista-de-servicos/cadastros/cpf/comprovante-de-
situacaocadastral-no-cpf

2- Consulta impressa da Qualificacdo Cadastral emitida pelo site:
https://consultacadastral.inss.gov.br

3- Carteira de identidade (RG), com numero, 6rgdo expedidor
e data de expedi¢do ou outro documento que contenha todos os
dados do RG citados neste inciso (data de expedi¢do do RG, n° do
RG e drgdo expedidor do RG)

4- Certidao de quitagdo eleitoral: http://www.tse.jus.br/eleitor/
servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

5- CTPS (Carteira de trabalho e Previdéncia Social) onde conste
fotografia, nimero/série, data de expedicdo, filiagdo, local de
nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo que
ndo tenha registro, ou CTPS DIGITAL conforme modelo novo
emitido pela Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia
6- Extrato do PIS/PASEP emitido pelo banco: PIS — Caixa
Econdmica Federal ou PASEP — Banco do Brasil, para candidatos
ja inscritos nos referidos programas

7- Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em
caso de candidato brasileiro do sexo masculino

8- Extrato CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais)
emitido pelo site do INSS https://www.inss.gov.br/servicos-do-
inss/extrato-de-vinculos-e-contribuicoes-a-previdencia/

9- Comprovante de inscri¢ao do Processo Seletivo (emitido apds
confirmacgdo da inscri¢@o e enviada por e-mail)

10- Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar)
ou declaragdo da institui¢do de ensino

11- Curso de Informatica no minimo de 40 horas para cargo de
AGENTE ADMINISTRATIVO

12- Curso de cuidador de criangas, idosos e/ou pessoas com
deficiéncia no minimo de 40 horas para cargo de CUIDADOR
SOCIAL

13- CNH categoria D ou superior (E) para cargo de MOTORISTA
14- Curso de transporte de passageiros para cargo de MOTORISTA
15- CNH categoria C ou superior (D ou E) para cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS ESPECIAIS

16- Carteira de filiagcdo ao conselho de classe

17- Certiddo de regularidade junto ao conselho de classe

18- Declaragdo de tempo de servigo na fungdo pleiteada, exceto o
tempo de servigo prestado na Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, que sera contabilizado automaticamente

19- Titulos na fungdo pleiteada

20- Certiddo de antecedentes criminais, disponivel no site: http:/
ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.
jsf ou no site da Policia Civil do Estado onde o candidato tem
naturalidade

21- Certiddo negativa criminal do TJ-ES 2% instancia disponivel
no site: https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/
certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm ou no site do Tribunal de
Justica do Estado onde o candidato tem naturalidade

22- Certidao negativa criminal na justiga federal: http://portal.trf2.
jus.br/certidao/emissao_cert.asp

23- Certiddo de Improbidade Administrativa>Esfera: Todos —
Tipo de Pessoa: Fisica: http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/
consultar requerido.php

24- Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone)
25- 01 (uma) fotografia 3x4 recente

26- CPF do conjuge, se o candidato(a) for casado(a)

27- CPF dos dependentes

28- Certiddo de Nascimento dos dependentes

29- Comprovante de estado civil (Certiddo de Nascimento ou
Certiddo de Casamento);

30- Declaragdo de acimulo de cargo disponivel no Anexo IV do
Edital (devidamente preenchida)

31- Declaragdo de relagdo de dependentes disponivel no Anexo V

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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do Edital (devidamente preenchida)

32- Declaragdo de grau de parentesco disponivel no Anexo VI do
Edital (devidamente preenchida)

33- Declaragdo de bens disponivel no Anexo VII do Edital
(devidamente preenchida)

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIEICADO —N°1/2021
CHAMADA PARA CONFERENCIA DE

DOCUMENTACAO
54* CHAMADA

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicdes, CONVOCA os candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n° 1/2021 da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, para fins de
comprovacgao do tempo de servigo, titulos e documentagao pessoal,
conforme item 8 do citado Edital (cuja relagdo de documentos para
entrega consta no Anexo I desta convocagdo), no dia e horarios
estipulados neste instrumento de chamada, na sede da Secretaria
Municipal de Administragdo, na Geréncia de Recrutamento,
Selecdo e Admissdo, situada a Rua Brahim Ant6nio Seder, n°® 96,
1° andar, Centro, nesta cidade.

De acordo com o Item 1.10 do Edital o candidato que ndo estiver
com mascara, conforme preceitua as autoridades sanitarias, ndo
poderéd adentrar ao recinto de atendimento e ndo serd atendido,
sendo ELIMINADO do certame.

A Secretaria Municipal de Administracdo solicita a todos os
candidatos que comparecam tdo somente no horario indicado,
conforme segue:

Pos. Inserigio Nome Cargo Pts Data Horirio vaga

o . PROFESSOR (PEB-D)
24304 ) 202
76 243048 | ROSIMERI CARARO _ PEDAGOGO 28.0 12/11/2021 13:00 Ampla concorréncia

ELIZANGELA
FERNANDES MOTTA
NEVES

PROFESSOR (PEB-D)

77 244603 - PEDAGOGO

27.0 12/11/2021 13:00 Ampla concorréncia

TATIANA GOMES DE
OLIVEIRA

PROFESSOR (PEB-D)

7 241394 - PEDAGOGO

27.0 12/11/2021 13:00 Ampla concorréncia

Cachoeiro de Itapemirim, 9 de novembro de 2021.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracéo

ANEXO 1
54* Chamada

Documentagdo para admissao do Processo Seletivo Simplificado
Edital n° 001/2021,

1- Comprovante de situagdo cadastral do CPF do candidato
emitido pelo site da Receita Federal http://idg.receita.fazenda.
gov.br/interface/lista-de-servicos/cadastros/cpf/comprovante-de-
situacaocadastral-no-cpf

2- Consulta impressa da Qualificacdo Cadastral emitida pelo site:
https://consultacadastral.inss.gov.br

3- Carteira de identidade (RG), com numero, 6rgdo expedidor
e data de expedicdao ou outro documento que contenha todos os
dados do RG citados neste inciso (data de expedi¢do do RG, n° do
RG e 6rgao expedidor do RG)

4- Certiddao de quitagdo eleitoral: http://www.tse.jus.br/eleitor/
servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

DOM n© 6427 P&gina 13

5- CTPS (Carteira de trabalho e Previdéncia Social) onde conste
fotografia, nlimero/série, data de expedicdo, filiagdo, local de
nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo que
ndo tenha registro, ou CTPS DIGITAL conforme modelo novo
emitido pela Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia
6- Extrato do PIS/PASEP emitido pelo banco: PIS — Caixa
Econdmica Federal ou PASEP — Banco do Brasil, para candidatos
jé inscritos nos referidos programas

7- Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em
caso de candidato brasileiro do sexo masculino

8- Extrato CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais)
emitido pelo site do INSS https://www.inss.gov.br/servicos-do-
inss/extrato-de-vinculos-e-contribuicoes-a-previdencia/

9- Comprovante de inscri¢do do Processo Seletivo (emitido apds
confirmagdo da inscri¢@o e enviada por e-mail)

10- Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar)
ou declaragdo da institui¢do de ensino

11- Curso de Informéatica no minimo de 40 horas para cargo de
AGENTE ADMINISTRATIVO

12- Curso de cuidador de criangas, idosos e/ou pessoas com
deficiéncia no minimo de 40 horas para cargo de CUIDADOR
SOCIAL

13- CNH categoria D ou superior (E) para cargo de MOTORISTA
14- Curso de transporte de passageiros para cargo de MOTORISTA
15- CNH categoria C ou superior (D ou E) para cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS ESPECIAIS

16- Carteira de filiagdo ao conselho de classe

17- Certiddo de regularidade junto ao conselho de classe

18- Declaragdo de tempo de servigo na fungdo pleiteada, exceto o
tempo de servico prestado na Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, que sera contabilizado automaticamente

19- Titulos na fungdo pleiteada

20- Certiddo de antecedentes criminais, disponivel no site: http://
ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.
jsf ou no site da Policia Civil do Estado onde o candidato tem
naturalidade

21- Certiddo negativa criminal do TJ-ES 2? instancia disponivel
no site: https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/
certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm ou no site do Tribunal de
Justica do Estado onde o candidato tem naturalidade

22- Certidao negativa criminal na justiga federal: http://portal.trf2.
jus.br/certidao/emissao_cert.asp

23- Certidao de Improbidade Administrativa>Esfera: Todos —
Tipo de Pessoa: Fisica: http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/
consultar requerido.php

24- Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone)
25- 01 (uma) fotografia 3x4 recente

26- CPF do codnjuge, se o candidato(a) for casado(a)

27- CPF dos dependentes

28- Certiddo de Nascimento dos dependentes

29- Comprovante de estado civil (Certiddo de Nascimento ou
Certiddo de Casamento);

30- Declaragdo de acimulo de cargo disponivel no Anexo IV do
Edital (devidamente preenchida)

31- Declaragao de relagdo de dependentes disponivel no Anexo V
do Edital (devidamente preenchida)

32- Declaragdo de grau de parentesco disponivel no Anexo VI do
Edital (devidamente preenchida)

33- Declaragdo de bens disponivel no Anexo VII do Edital
(devidamente preenchida)

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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0
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N° 2/2021
CHAMADA PARA CONFERENCIA DE
CIDCLEY AGUIAR DE CUIDADOR < Ampla
DOCAUMEN A AO 293 251529 ASSIS SOCIAL 50 1271172021 13:00 Concorréncia
9* CHAMADA
JULIANA DO CUIDADOR 2 Ampla
294 250762 NASCIMENTO ARAUJO SOCIAL 50 12/1172021 13:00 Concorréncia
L. .. .. ~
A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas RAQUEL MACHADO CUIDADOR -
. . . . 205 251398 AVELINO SOCIAL 30 121172021 13:00 ('oncor':élxcia
atribuigdes, CONVOCA os candidatos classificados no Processo
SelethO Slmp]lﬁcado n 2/202 1 da Pl‘efeltura MunlCIpal de 206 250412 ZELIA CAMIZAO DE CUIDADOR 50 12/11/2021 13:30 Ampla
AMARAL SOUZA SOCIAL Concorréncia
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, para fins de
~ . ~ - ALEXANDRA CONCEICAO | CUIDADOR Ampla
4 297 250033 5.0 12/11/2021 13:30 N
comprovagdo do tempo de servigo, titulos e documentagao pessoal, ENRIQUE SOCIAL Conconnia
conforme item 8 do citado Edital (cuja relagdo de documentos para CUIDADOR .
2 > S NEVES S| / 2 : pla
~ . , . 298 251042 RITA DAS NEVES SILVA SOCIAL 5.0 12/11/2021 13:30 Concorréncia
entrega consta no Anexo I desta convocagdo), no dia e horarios
estipulados neste instrumento de chamada, na sede da Secretaria 20 ssissg | DANIELY ALVES CUIDADOR so | ma | B Ayl
D’AGOSTINI SILVA SOCIAL Concorréncia
.. .. ~ o
Municipal de Administragdo, na Geréncia de Recrutamento,
. . . . SILVANA SOUZA CUIDADOR Ampla
4 ~ .| A o 300 251984 5.0 12/11/2021 13:30 N
Selecdo e Admissdo, situada a Rua Brahim Ant6nio Seder, n°® 96, BARBOZA SOCIAL Concoréneia
N .
1° andar, Centro, nesta cidade. CUIDADOR .
301 251217 RAQUEL SANTANA S0C R 5.0 12/11/2021 13:30 . pA .
OCIAL Concorréncia
De acordo com o Item 1.10 do Edital o candidato que ndo estiver 0 2si3 | MARCIACRISTINACOUTO | CUIDADOR so | o | 1o Ampla
OLIVEIRA BOTELHO SOCIAL Concorréncia
, . . oy ~
com mascara, conforme preceitua as autoridades sanitarias, nao
. . . ANA CAROLINA PEREIRA CUIDADOR Ampla
4 a 4 303 251232 5.0 12/11/2021 13:30 N
podera adentrar ao recinto de atendimento e ndo sera atendido, MARQUES LEAL SOCIAL Concorncia
sendo ELIMINADO do certame. NEILAINTRINGER DE | CUIDADOR Ampls
304 251492 5.0 12/11/2021 13:30 P
SOUZA SOCIAL Concorréncia
1 101 i 3 1c1 - JULIANE APARECIDA CUIDADOR Ampla
A Secretaria Municipal de Administragdo solicita a todos os s 251975 | IULIANEAPARECIDA | CUIDAD so | man | pa | A
. N .
candidatos que comparecam tdo somente no horario indicado,
MIRELLA TAVARES CUIDADOR Ampla
Conforme Segue: 306 230228 DA SILVA SOCIAL 50 1271172021 13:30 Concorréncia
s - - . chec APARECIDA EUZEBIO DE CUIDADOR . Ampla
Pos. Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horirio vaga 307 250655 AMORIM SOCIAL 5.0 12/11/2021 13:30 Concorréncia
LORRAYNE DA SILVA CUIDADOR ~ Ampla e CUIDADOR Ampla
270 250217 ALBERNAZ SOCIAL 8.0 12/11/2021 13:00 Concorréncia 308 251011 ANDREA SOUZA SOCIAL 5.0 12/11/2021 13:30 Concorréncia
MICHELY DE OLIVEIRA CUIDADOR y Ampla RAQUEL CAMPOS CUIDADOR o Ampla
2 251866 BOAMORTE SOARES SOCIAL 80 1271172021 13:00 Concorréncia 309 251440 SANTANA MARTINS SOCIAL 30 121112021 13:30 Concorréncia
ADALTO MONTEIRO CUIDADOR y Ampla o ANTONIA REGINA CUIDADOR Ampla
mn 252105 GOMES SOCIAL 70| rmae 13:00 Concorréncia 310 250051 SOARES BAIENSE SOCIAL S0 | /e 13:30 Concorréncia
- MARIA LUIZA CUIDADOR . N Ampla CUIDADOR Ampla
273 252013 NASCIMENTO FERREIRA SOCIAL 7.0 12/11/2021 13:00 Concorréncia 311 252060 MARCIA MIRANDA DAVID SOCIAL 5.0 12/11/2021 13:30 Concorréncia
HELEANARA FERREIRA CUIDADOR » Ampla 5. VIVIANE COECHAT CUIDADOR " Ampla
275 250152 SOUZA DA SILVA SOCIAL 70 12/1172021 13:00 Concorréncia 32 251566 BORGES SOCIAL 30 1271172021 13:30 Concorréncia
EDILEUZA RODRIGUES CUIDADOR y Ampla FABIANA DE JESUS CUIDADOR . Ampla
276 B2 siva SOCIAL 60| 1m0 13:00 Concorréncia 313 BI083 | OLIVEIRA SOCIAL S0 | maon 13:30 Concorréncia
AMANDA
277 250565 WANDERMUREM CUIDADOR 6.0 12/11/2021 13:00 Am[v!a 314 250407 FERNANDA JAQUELINE CUIDADOR 5.0 12/11/2021 13:30 Alﬂp[ﬂ
LOUZADA SOCIAL Concorréncia LUCIO VELOSO SOCIAL Concorréncia
ANGELA MARA CUIDADOR » Ampla < N FRANCIELEN DE ARAUJO CUIDADOR Ampla
278 251353 CAVICHINI PEDROSA SOCIAL 00 121172021 13:00 Concorréncia 315 251137 GAMA SOCIAL 30 1271172021 13:30 Concorréncia
LORAINI MILAGRE CUIDADOR < y Ampla . - CUIDADOR . Ampla
279 250000 RAVERA SOCIAL 5.0 12/11/2021 13:00 Concorréncia 316 251826 ANDERSON RAVERA SOCIAL 5.0 12/11/2021 13:30 Concorréncia
MARGARIDA DA SILVA CUIDADOR Ampla CUIDADOR Ampla
280 251674 COSTA SOCIAL 5.0 12/11/2021 13:00 Concorréncia 317 250206 KELLY FLORINDO DIAS SOCIAL 5.0 12/11/2021 13:30 Concorréncia
y GLAUCIA PRUCHO CUIDADOR » Ampla croc DINA PAULA NOE DOS CUIDADOR Ampla
281 250624 RIBEIRO SOCIAL 5.0 12/11/2021 13:00 Conconiéncia 318 251954 SANTOS SOCIAL 5.0 12/11/2021 13:30 Concoméncia
LUCIA HELENA CARIAS CUIDADOR y Ampla N JOYCE MARQUES CUIDADOR . Ampla
282 250769 DE PAULA SOCIAL 5.0 12/11/2021 13:00 Concorréncia 319 250801 RIBEIRO SOCIAL 5.0 12/11/2021 13:30 Concorréncia
EZIO HENRIQUE DE CUIDADOR Ampla . CUIDADOR " Ampla
283 251943 OLIVEIRA SOCIAL 5.0 12/11/2021 13:00 Concorréncia 320 250702 MAYRA SADER SANTANA SOCIAL 5.0 12/11/2021 13:30 Concorréncia
. . CUIDADOR " Ampla <ia " CUIDADOR Ampla
284 250520 ROSANI GRAGCA RIBEIRO SOCIAL 5.0 12/11/2021 13:00 Concorréncia 321 251383 JANAINA PINTO DA SILVA SOCIAL 5.0 12/11/2021 14:00 Concorréncia
CUIDADOR " Ampla LUANA PEREIRA CUIDADOR Ampla
S A £ 3 -
285 251870 ELIANE BENARDINO SOCIAL 5.0 12/11/2021 13:00 Concorréncia 322 251051 MARQUES LEAL SOCIAL 5.0 12/11/2021 14:00 Concorréncia
< . . CUIDADOR Ampla . TAMIRIS DAMASCENO CUIDADOR " Ampla
286 251187 CELINA PIN DE PAULA SOCIAL 5.0 12/11/2021 13:00 Concorréncia 323 250081 TADEU SOCIAL 5.0 12/11/2021 14:00 Concorréncia
N JOELMA MEDEIROS CUIDADOR D11 y Ampla . MANOELA VIANA DA CUIDADOR § Ampla
287 250117 CORREA SOCIAL 5.0 12/11/2021 13:00 Conconiéncia 324 252146 SILVA SIMAO SOCIAL 5.0 12/11/2021 14:00 Concoméneia
SANDRA LUCIA CORREA CUIDADOR . Ampla . . . CUIDADOR p Ampla
288 250646 DE JESUS SOCIAL 5.0 12/11/2021 13:00 Concorréncia 325 250019 MAYARA CRUZ SALES SOCIAL 5.0 12/11/2021 14:00 Concorréncia
- CUIDADOR Ampla Y ELIANA SILVA DE CUIDADOR " Ampla
289 250086 ANDREIA LOPES RUBIM SOCIAL 5.0 12/11/2021 13:00 Concorréncia 326 250311 LACERDA SOCIAL 5.0 12/11/2021 14:00 Concorréncia
5 DERLANE GARCIA CUIDADOR » Ampla < POLIANA PACHECO CUIDADOR Ampla
290 250498 FERREIRA DE SOUZA SOCIAL 50 121112021 13:00 Concontncia 327 250444 SIMAO FERNANDES SOCIAL 5.0 12/11/2021 14:00 Concoméneia
< Q ACH CUIDADOR Ampla ROSIANI DE SOUZA CUIDADOR Ampla
2512 S A S v A 202
291 251213 ROSANA DA SILVA INACIO SOCIAL 5.0 12/11/2021 13:00 Concorréncia 328 250928 PEREIRA SOCIAL 5.0 12/11/2021 14:00 Concorréncia
CUIDADOR Ampla Hery . CUIDADOR < Ampla
292 250339 FABRICIO COSTA RIZZO SOCIAL 5.0 12/11/2021 13:00 Concorréncia 329 251271 TIARA FELIX DA SILVA SOCIAL 5.0 12/11/2021 14:00 Concorréncia

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim, quarta-feira, 10 de novembro de 2021

DOM n© 6427 P&gina 15

Pos. Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horirio vaga Pos. Inscrigio Nome Cargo Pis Data Horiirio vaga
330 250484 Q;?féiﬁi@‘;”"“m”“ gg(l-?:rm 50 12/11/2021 14:00 Co,ﬁ:ﬂ:m 369 252157 ANNY DA SILVA PRATA ggé,[‘]:tmk 50 12/11/2021 14:30 (.ori';'r'l"é":‘cia
331 251680 ]S:]L:)lﬁ’tl}‘,::i{m”bhs g&?:fox 5.0 12/11/2021 14:00 Cm:t':‘f:mia 370 252158 ANNY DA SILVA PRATA gg","):fw 5.0 12/11/2021 14:30 Cmﬁ::‘:;‘mm
332 250479 ig;QRDA DOS SANTOS E(L,Jz[‘”\\f or 50 12/11/2021 14:00 Cmﬁ';':l;m 371 252065 RITA DE CASSIA DIAS ggg:fw 40 12/11/2021 14:30 Cmi‘("“f:m
333 251454 lﬁﬂ:zgl}ﬁ’“”“ DA (S‘gé?:ron 50 12/11/2021 14:00 Cmﬁ:':é:m 37 251786 ;}S;iiﬁg““ g&?ﬁmk 4.0 12/11/2021 14:30 Cor‘::ﬂ?\cia
334 251914 | KERNANDA GARCIA COADOR 50 | 12112021 14:00 Commpla
335 251373 BRUNIELA PEREIRA ggz,[‘)/(\f(’k 50 12/112021 14:00 Cmﬁ';':lé'”‘"m 4 251591 ::{‘a;’;”“ VIEIRA EE%%E%:)E 0.0 12/112021 15:00 Cmix‘i:"ma
36 252002 i;\\?gﬂ ADASIA ggg::mn 50 1271122021 14:00 (;mi:':;:m 5 251475 SAMYLA BRITO FAVARI EE%‘IN_;EIJ}:L 0.0 12/11/22021 15:00 (.Orﬁg‘r'l’g“mia
337 251956 | MARISSAFERNANDES COADOR 50 | 12mn021 14:00 Commpla
338 251645 P ANEHAGAS oADOR 50 | 1m0 14:00 o 7 251673 JOSE RICARDO PEREIRA EEﬁg}f@AﬁM 280 | 121112021 15:00 Cmﬁ'o"r';éfm
I L T I s L
340 251327 | SARLACKISTINA DA COADOR 50| 1211201 14:00 ol 81 250326 | FABRICIO COSTARIZZO | [EONICODE 280 | 12m2021 15:00 Commpla
341 252091 SARAOLIVEIRACHAGAS | SOIAPOR 50 | 1m0 14:00 Compl 82 251767 | BRI DOS SANTOS | e o 280 | 12112021 15:00 ol o
32 231960 f)??\I/;?IRAAGAMADF gggﬁ{’(’“ 50 1211172021 14:00 (‘u,:t’:,[,';m 83 250112 ;{ﬁ;ﬁrg&wmmsuss,& &%ﬂzﬁ\;}/&im 280 | 127112021 15:00 L.m“t‘;‘r':'é"‘mia
343 250127 | BRNDAALVES DOS COADOR 50| 1211201 14:00 ol s 251036 | UVALBER DACOSTA TEONICO D 280 | 12m12021 15:00 compla
Em 25103 | NOACHR AR NS oADOR 50| 12112021 14:00 Commpla 8s 252028 | LEANDRO DE SOUZA P 280 | 127112021 15:00 ol
wo | s [memowwor |mowon |y || ww | M
e G E M IR TR g R
347 251082 z‘:f\\l;&';\‘lh DE Sgg;\‘?m 50 12/11/2021 1430 Cm’;‘o"r';';m 89 252173 JC?S\OGS\'/;R'—OS KOPPE EE?E;?A%EEM 280 | 121112021 15:00 Cmi‘o"rll"é?ma
wo | s | gussworoms | mowom | g | | ww |
o | e |nmosoame | mowom | g | | ww | e
350 252079 SARA DE BRITO SILVA Sgé?//:f()R 5.0 12/11/2021 14:30 Cm’;‘o"r';'é:m 9 250740 ?g{;\gt?&”o“ EEEE{?{_\%‘;M 280 12/11/2021 15:00 (0‘;‘1““1‘!:'6‘:““
n | w o mowon |y e | sw | A
352 251963 | BRUNA NUNES TELES COUADOR 50| 1211201 1430 ol 9 251349 | MARILANDIATEODORO | TECNICODE 250 | 12112021 15:00 ooyl
354 252069 DEBORA VIEIRA SILVA ggé?ﬂ’w 50 12/11/2021 14:30 (_m‘i::’zwm 9% 250589 z:ﬁg:—;‘;'— PERIM Zhﬁtg\j",\z‘m 280 | 1271172021 15:00 Cm:t‘;g';m
356 250185 SABRINA GOMES PENA gggl’\\f(m 50 12/11/2021 14:30 CO;:‘Q":{’L:C” o8 251933 QKEESLAR(I"B(;E;'A ;E{;Eg&%‘éM 280 | 121112021 15:00 (u\i;?)-:::\cm
R S v W IRV FT) R
3s8 250580 | 1AGO FERREIRASOARES | SUIDADOR 50| 12112021 14:30 Commpl Cachoeiro de I o 9d bro de 2021
acnociro ae tapemmm € novemoro de .
360 249986 i\zé\jf\l"("\/\((’;’ MES i(L)”L[l)//\f OR 5.0 12/11/2021 14:30 Cc;\c“’"”r’:‘m ’
) Q
362 asisay | NAVILIANOVAES DA CorAPOR 50 | 12112021 14:30 o LOB.ENA V‘.AS. UES SILY]E.IRA ~
Secretaria Municipal de Administracio

363 250002 | BRENALIMA CAMILO CUIDADOR 50| 1211202 14:30 , Ampla

SOCIAL Concorréncia ANEXO I
364 250404 | ESTHER RIBEIROTERRA | SOIPAPOR 50 | 12112021 1430 Conmpla 92 Chamada
365 251860 | SLAINE SANTANA CoAPOR 50 | 12112021 14:30 o ~ . . . .

onorne Documentagao para admissao do Processo Seletivo Simplificado

366 250146 | MARCELY NUNESTELES | CUIDAPOR 50| 1211202 14:30 ,, Ampla Edital n® 002/2021 ’

SOCIAL Concorréncia
367 asoymy | KAYLANEFERREIRA | CUIDADOR so e [ owae | A 1- Comprovante de situacdo cadastral do CPF do candidato
N | oo | comon o || o | emitido pelo site da Receita Federal http://idg.receita.fazenda.

gov.br/interface/lista-de-servicos/cadastros/cpf/comprovante-de-
situacaocadastral-no-cpf

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim, quarta-feira, 10 de novembro de 2021

2- Consulta impressa da Qualificacdo Cadastral emitida pelo site:
https://consultacadastral.inss.gov.br

3- Carteira de identidade (RG), com numero, 6rgdo expedidor
e data de expedi¢do ou outro documento que contenha todos os
dados do RG citados neste inciso (data de expedig¢do do RG, n° do
RG e drgdo expedidor do RG)

4- Certidao de quitagdo eleitoral: http://www.tse.jus.br/eleitor/
servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

5- CTPS (Carteira de trabalho e Previdéncia Social) onde conste
fotografia, nimero/série, data de expedicdo, filiagdo, local de
nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo que
ndo tenha registro, ou CTPS DIGITAL conforme modelo novo
emitido pela Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia
6- Extrato do PIS/PASEP emitido pelo banco: PIS — Caixa
Econdmica Federal ou PASEP — Banco do Brasil, para candidatos
ja inscritos nos referidos programas

7- Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em
caso de candidato brasileiro do sexo masculino

8- Extrato CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais)
emitido pelo site do INSS https://www.inss.gov.br/servicos-do-
inss/extrato-de-vinculos-e-contribuicoes-a-previdencia/

9- Comprovante de inscri¢ao do Processo Seletivo (emitido apds
confirmagdo da inscri¢do e enviada por e-mail)

10- Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar)
ou declaragdo da institui¢do de ensino

11- Curso de Informatica no minimo de 40 horas para cargo de
AGENTE ADMINISTRATIVO

12- Curso de cuidador de criangas, idosos e/ou pessoas com
deficiéncia no minimo de 40 horas para cargo de CUIDADOR
SOCIAL

13- CNH categoria D ou superior (E) para cargo de MOTORISTA
14- Curso de transporte de passageiros para cargo de MOTORISTA
15- CNH categoria C ou superior (D ou E) para cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS ESPECIAIS

16- Carteira de filiacdo ao conselho de classe

17- Certiddo de regularidade junto ao conselho de classe

18- Declaragdo de tempo de servigo na fungdo pleiteada, exceto o
tempo de servigo prestado na Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, que sera contabilizado automaticamente

19- Titulos na fungdo pleiteada

20- Certiddo de antecedentes criminais, disponivel no site: http://
ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.
jsf ou no site da Policia Civil do Estado onde o candidato tem
naturalidade

21- Certiddo negativa criminal do TJ-ES 2% instancia disponivel
no site: https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/
certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm ou no site do Tribunal de
Justica do Estado onde o candidato tem naturalidade

22- Certidao negativa criminal na justiga federal: http://portal.trf2.
jus.br/certidao/emissao_cert.asp

23- Certiddo de Improbidade Administrativa>Esfera: Todos —
Tipo de Pessoa: Fisica: http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/
consultar_requerido.php

24- Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone)
25- 01 (uma) fotografia 3x4 recente

26- CPF do conjuge, se o candidato(a) for casado(a)

27- CPF dos dependentes

28- Certiddo de Nascimento dos dependentes

29- Comprovante de estado civil (Certiddo de Nascimento ou
Certiddo de Casamento);

30- Declaragdo de acimulo de cargo disponivel no Anexo IV do
Edital (devidamente preenchida)

31- Declaragdo de relagdo de dependentes disponivel no Anexo V
do Edital (devidamente preenchida)

32- Declaragdo de grau de parentesco disponivel no Anexo VI do
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Edital (devidamente preenchida)
33- Declaragdo de bens disponivel no Anexo VII do Edital
(devidamente preenchida)

| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD |

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO - N° 02/2020
CHAMADA PARA ESCOLHA DE VAGAS
CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA AS FUNCOES

A Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribuigdes,
em cooperacdo com a Secretaria Municipal de Administragao,
CONVOCA os candidatos classificados no Processo Seletivo n°
02/2020 da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, para fins d¢ ESCOLHA DE VAGAS,
no dia e horarios estipulados neste instrumento de chamada, a ser
realizada via procedimento eletrdnico, pela Plataforma Google
Meet, conforme cronograma que segue:

CRONOGRAMA PARA ESCOLHA DE VAGAS

FUNCAO DATA E HORARIO

PROFESSOR (PEB-B) - ENSINO REGULAR

(NIVEL SUPERIOR) - SEDE 11/11/2021 as 9 h
PROFESSOR (PEB-C) - GEOGRAFIA - SEDE 11/11/2021 45 9 h

PROFESSOR (PEB-D) - PEDAGOGO —
DISTRITOS 11/11/2021 as 9 h

Os candidatos classificados receberio, através do e-mail informado
no ato de inscrigéo, o link para acesso a Plataforma Google Meet.

Apds a escolha de vagas, os candidatos serdo encaminhados para
ASSINATURA DE CONTRATO, nas respectivas unidades de
ensino, sendo informados quanto a tal procedimento, na mesma
sessdo ora designada.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 09 de Novembro de 2021

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educagéo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO - N° 03/2020
CHAMADA PARA ESCOLHA DE VAGAS
CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA AS FUNCOES

A Secretaria Municipal de Educag@o, no uso de suas atribuigdes,
em cooperacdo com a Secretaria Municipal de Administragéo,
CONVOCA os candidatos classificados no Processo Seletivo n°
03/2020 da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, para fins d¢ ESCOLHA DE VAGAS,
no dia e horarios estipulados neste instrumento de chamada, a ser
realizada via procedimento eletronico, pela Plataforma Google
Meet, conforme cronograma que segue:

CRONOGRAMA PARA ESCOLHA DE VAGAS

FUNCAO DATA E HORARIO

AGENTE ADMINISTRATIVO - SEDE 11/11/2021 as 9 h

AUXILIAR ADMINISTRATIVO — DISTRITOS E

SEDE 11/11/2021 as 9 h

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim, quarta-feira, 10 de novembro de 2021

Os candidatos classificados receberdo, através do e-mail informado
no ato de inscricdo, o link para acesso a Plataforma Google Meet.

Apds a escolha de vagas, os candidatos serdo encaminhados para
ASSINATURA DE CONTRATO, nas respectivas unidades de
ensino, sendo informados quanto a tal procedimento, na mesma
sessdo ora designada.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 09 de Novembro de 2021

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educagao

| SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA |

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO
CONTRATO N° 029/2019

ESPECIE: Apostilamento para
Orgamentaria ao Contrato n® 029/2019.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA.

CONTRATADA: HARDLINK INFORMATICA E SISTEMAS
LTDA

OBJETO: Com fundamento no art. 65,§ 8° da Lei Federal n°
8.666/93, realiza-se o presente apostilamento, cujo objetivo ¢ a
alteragdo da dotagdo orgamentaria, passando a constar:

Os recursos necessarios ao pagamento das despesas decorrentes
do objeto deste Contrato correrdo a cargo da seguinte dotagdo
orgamentaria ¢ elemento de despesa:

SEMFA

Orgio: 08

Unidade: 01.0412304042.011

Despesa: 3.3.90.39.99000

Ficha/Fonte: 6720-100100010000

DATA DA ASSINATURA: 05/11/2021.

SIGNATARIO: Mircio Correia Guedes — Secretario Municipal
de Fazenda.

Alteragdo de Dotagdo

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO
CONTRATO 12/2020

ESPECIE: Apostilamento para Alteragio de
Orgamentaria ao Contrato n° 0012/2020.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA.

CONTRATADA: SYSTEM NETWORKS LTDA ME
OBJETO: Com fundamento no art. 65,§ 8° da Lei Federal n°
8.666/93, realiza-se o presente apostilamento, cujo objetivo ¢ a
alteragdo da dotagdo or¢gamentaria, passando a constar:

Os recursos necessarios ao pagamento das despesas decorrentes
do objeto deste Contrato correrdo a cargo da seguinte dotagdo
orgamentaria ¢ elemento de despesa:

SEMFA

Orgio: 08

Unidade: 01.0412304042.011

Despesa: 3.3.90.39.99000

Ficha/Fonte: 6720-100100010000

DATA DA ASSINATURA: 05/11/2021.

SIGNATARIO: Mircio Correia Guedes — Secretario Municipal
de Fazenda.

Dotagao

DOM n° 6427 P&gina 17

| SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ]

AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES, através da Comissao
Permanente de Licitagdo do Fundo Municipal de Saude/Secretaria
Municipal de Saude, torna publica a realizacdo do certame
licitatério, conforme segue:

Pregio Eletronico n°. 20/2021 — SRP - Licitaciao n° 896060
ID(CIDADES):2021.016E0500001.02.0017

(Lotes destinados a Participacao Exclusiva entre Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte e Lotes destinados a Ampla
Participacdo), com base na Lei 14.217/2021.

Objeto: Aquisicao de Aventais Hospitalares.

Abertura das propostas: 8h do dia 19/11/2021

Inicio da Sessio Piblica: 9h do dia 19/11/2021

O procedimento licitatdrio serd realizado no endereco eletronico
www.licitacoes-e.com.br. O Edital podera ser retirado nos sites
www.cachoeiro.es.gov.br e www.licitacoes-e.com.br.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09 de novembro de 2021

ODAIR JOSE PIN
Pregoeiro

( COMISSAO DE LICITAGAD )

AVISO DE SUSPENSAOQ

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES, através da Comissao
de Pregio, torna publica a SUSPENSAO sine die do PREGAO
ELETRONICO N° 040/2021, cujo objeto é a AQUISICAO DE
BRINQUEDOS PARA PLAYGROUND, PELO SISTEMA
DE REGISTRO DE PRECOS, EM ATENDIMENTO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM/ES.

Nova data de realizagdo do certame sera publicada posteriormente.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 08/11/2021.

RENATA LOPES DOS SANTOS ZAGOTTO
Pregoeira Oficial

RESULTADO DE LICITACA

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, por
intermédio da CPL, torna publico o resultado do julgamento da
fase de habilitacdo da Tomada de Precos n® 009/2021, referente a
contratagdo de empresa para execucdo dos servigos de drenagem
e pavimentagdo, beco publico 01, rua argemiro leal, beco ptblico
02 e rua projetada 04 ¢ rua projetada 01 — Corrego dos Monos —
Cachoeiro de Itapemirim/ES.

EMPRESA HABILITADA: SECTOR CONSTRUCOES LTDA.
Na forma disposta no artigo 109, inciso I, “a”, da lei 8.666/93,
fica aberto o prazo de 05 dias uteis, a partir desta publicagio, para
interposigdo de recursos.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09/11/2021.

ERICK MOREIRA DE AGUIAR
Presidente da CPL

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim, quarta-feira, 10 de novembro de 2021

AVISO DE LICITACA

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES, através da CPL,
torna publica para conhecimento dos interessados a realizagdo
do certame licitatorio: Tomada de Precos n® 013/2021. Objeto:
Contratagdo de empresa para execucdo da obra de reforma,
adequacao e modernizagdo do Centro de Operacao Especializagao
da Guarda Municipal-COPE, Ilha da Luz - Cachoeiro de
Itapemirim/ES. Data/horario para recebimento/protocolo dos
envelopes até o dia 29/11/2021, as 12h30min. Local: Av. Brahim
Antonio Seder, n°. 96/ 3° andar — Sala de Licitagdo — Centro, Centro
Admin. “Hélio Carlos Manhaes”, nesta cidade. Data/horario da
sessio publica: 29/11/2021 as 13h. Local: Av. Brahim Antonio
Seder, n°. 96 / 3° and — Sala de Licitagdo — Centro, Centro Admin.
“Hélio Carlos Manhaes”, nesta cidade. O edital estara disponivel
na Coordenadoria Executiva de Compras Governamentais ¢ no
site www.cachoeiro.es.gov.br/licitacao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09/11/2021.

ERICK MOREIRA DE AGUIAR
Presidente da CPL

AVISO DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, por
intermédio da CPL, CONVOCA a empresa VITORIALUZ
ENGENHARIA LTDA para REVALIDAR ou NAO a proposta
comercial apresentada na Concorréncia Publica n® 012/2018, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09/11/2021.

ERICK MOREIRA DE AGUIAR
Presidente da CPL

| _ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

PORTARIA N° 420/2021.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA AO
SERVIDOR COMISSIONADO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTALIS, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga para Tratamento de Saude, nos
termos do art. 79, I, da Lei 4009/94, ao servidor comissionado,
mencionado abaixo, conforme atestado apresentado através do
requerimento protocolado nesta Casa:

Nome Cargo Total Dias | Data Inicio | Data Fim Retorno

. . Assessor gabinete
Felipe Ribeiro Sant’ Anna 06
Parlamentar

07/11/2021 | 12/11/2021 | 13/11/2021

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 09 de novembro de 2021.

BRAS ZAGOTTO
Presidente
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INDOSTRIA E COMERCIO

EXTRATO DE LICENCA

NACIONAL PEDRAS DO BRASIL LTDA, CNPJ n°
03.439.755/0001-85, torna publico que REQUEREU da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA - RENOVACAO DA
LICENCA DE OPERACAO N° 118/2013, valida até 10/10/2021,
através do Processo n° 212797/2021 e Protocolo digital n°
11554/2021 para a atividade (3.04) - Desdobramento e/ou
polimento e/ou corte ¢ aparelhamento de Rochas Ornamentais,
quando associados entre si, localizada a Rod. Engenheiro Fabiano
Vivacqua, s/n, BR 482, Km 07, Distrito de Coutinho, Cachoeiro
de Itapemirim/ES.

Protocolo: 3992021FAT

DAM: 3705015

EXTRATO DE LICENCA

CELIO LOCACOES DE MAQUINAS LTDA ME inscrito
no CNPJ 09.231.611/0001-15 torna publico que REQUEREU
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA -
RENOVACAO DA LICENCA AMBIENTAL DE OPERACAO
LO N° 154/2013, valida até¢ 22/11/2021 , por meio do processo
digital n® 227158/2021, para a atividade 5.07- Reparacao, retifica,
lanternagem e/ ou manuten¢do de maquinas, aparelhos e
equipamentos industriais € mecanicos diversos, inclusive motores
automotivos, sem pintura por aspersdo, incluindo oficinas
mecanicas, 24.02- Posto de abastecimento de combustiveis (ndo
revendedor) somente com tanque aéreo e 24.03- Lavagem de
veiculos com ou sem rampa ou fosso localizada na rod. es 489
(Cachoeiro x Atilio Vivacqua) n° 19 , Complemento: Lado impar,
Cach. Atilio Vivacqua- Boa vista, Cachoeiro de Itapemirim-ES
Protocolo: 4022021FAT

DAM: 3705165
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www.cachoeiro.es.gov.br

Servicos disponiveis: Download de Leis, Decretos,
Portarias, Orgdos e Diarios Oficiais do Municipio,
endereco das secretarias, telefones de atendimento,
servicos ~ municipais e consulta de  processos.

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



