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Quadra poliesportiva do bairro Rui Pinto 
Bandeira é revitalizada

Espaço recebeu diversos reparos 
e nova pintura

A Prefeitura de Cachoeiro concluiu, 
recentemente, a revitalização da quadra 
poliesportiva do bairro Rui Pinto 
Bandeira, localizada na rua Apóstolo 
Matias.

As intervenções feitas foram: conserto 
das muretas, restauração de pisos, 
tratamentos no alambrado, correções 
na parte elétrica e pintura do piso da 
quadra, das traves de futebol e das 
muretas. O trabalho foi realizado por 
meio de parceria da Secretaria Municipal 
de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida 
(Semesp) com a Secretaria Municipal de 
Obras (Semo).

A secretária municipal de Esportes, 
Lazer e Qualidade de Vida, Lílian 
Siqueira, ressaltou a importância 
da manutenção dos locais públicos 
voltados para práticas esportivas.

“Nosso foco é trabalhar para recuperar 
e preservar as estruturas dedicadas 
às atividades esportivas em nossa 
região, tornando-as mais seguras e 
agradáveis. Esses espaços são de grande 
importância para as comunidades, pois 
ajudam na promoção da qualidade de 
vida das pessoas”, disse.

Os moradores da região ficaram 
satisfeitos com a realização da obra. A 
gerente de recursos humanos, Suzana 
Fernandes, aprovou as intervenções 
realizadas no local.

“Estou muito feliz com a reforma 
de nossa quadra. Era uma obra que 

esperávamos muito e, agora, tornou-
se realidade. Meu filho e os demais 
jovens do bairro poderão praticar 
esportes nesse espaço, que ficou lindo. 
Sou grata à associação de moradores 
e à prefeitura, que realizou a reforma”, 
afirmou.

Programa de qualificação profissional forma 
novas turmas em Cachoeiro

Em Cachoeiro, mais turmas concluíram 
cursos de qualificação gratuitos oferecidos 
pelo programa Qualificar ES, em parceria 
com o Acessuas Trabalho, programa 
federal operado localmente pela Secretaria 
Municipal de Desenvolvimento Social 
(Semdes).

Nesta quarta-feira (15), foi realizada a 
entrega de certificados a 34 alunos do 
município que participaram dos cursos 
de cuidador de idosos, cuidador infantil 
e auxiliar de rotinas administrativas. 
A solenidade ocorreu no auditório do 
campus I da faculdade Multivix, no bairro 
Independência.

Os cursos tiveram dois meses de duração 

(carga horária de 120 horas), com aulas 
realizadas na paróquia São José Operário, 
do bairro Zumbi, e no Centro de Referência 
de Assistência Social (Cras) da região do 
Village da Luz.

“A parceria com o governo estadual, 
por meio do Qualificar ES, é mais 
uma importante frente para oferta de 
qualificação profissional gratuita em 
Cachoeiro. Preparando as pessoas para o 
mercado de trabalho ou para que possam 
empreender, damos uma contribuição 
fundamental no sentido da emancipação 
das famílias usuárias dos serviços de 
assistência social”, ressalta a secretária 
municipal de Desenvolvimento Social, 

Márcia Bezerra, que participou da cerimônia 
desta quarta.

O encaminhamento das pessoas para 
os cursos do Qualificar ES em Cachoeiro é 
feito pelo Acessuas Trabalho, que, em outra 
frente, também oferece oficinas gratuitas 
de capacitação profissional a usuários de 
serviços, programas e benefícios sociais, 
de 14 a 59 anos, em parceria com o Serviço 
Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac).    

Para saber mais informações sobre o 
Acessuas Trabalho em Cachoeiro, o público-
alvo do programa pode entrar em contato 
pelo número (28) 3517-9636, de segunda a 
sexta-feira, das 12h às 18h, ou pelo e-mail: 
semdes.acessuas@cachoeiro.es.gov.br.
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Time de Cachoeiro na fase final da Copa 
ES de Futsal Feminino

Competição acontecerá no sábado 
(18) e domingo (19), em ginásios na 
Serra, Grande Vitória

Neste fim de semana, a equipe de 
Cachoeiro de Itapemirim disputará as 
finais da Copa ES de Futsal Feminino. As 
partidas da competição serão realizadas, 
simultaneamente, no ginásio da escola 
municipal “Eulália Falquetto Gusman“ 
e no ginásio da Estação Cidadania, 
ambos localizados no bairro Vila Nova 
de Colares, na cidade de Serra, Grande 
Vitória.

As meninas de Cachoeiro estão na 
Chave 4, e às 10h50 de sábado (18), 
entrarão em quadra para enfrentar a 
equipe de Baixo Guandu. Às 16h10, elas 
jogarão contra o time de São Gabriel 
da Palha, em busca da classificação 
para continuar na disputa pelo título 
do campeonato, que será definido 
no domingo (19) – avançam os dois 
primeiros times de cada grupo.

O time cachoeirense tem atletas do 
projeto Nosso Esporte Cachoeiro, da 
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer 
e Qualidade de Vida (Semesp), que 
apoia e desenvolve participantes dos 
núcleos esportivos do município.

Roberta Louzada, técnica da equipe, 
revelou sua empolgação em disputar a 
fase decisiva da competição.

“Para nós, é uma expectativa muito 
grande, representar o maior município 
do sul do estado nesta competição. É 
gratificante poder participar de uma 
competição desse nível, e isso só foi 
possível graças ao apoio da Semesp. 
Estamos muito felizes, e daremos o 
nosso melhor para alcançar a vitória”, 
afirmou.

“A equipe está com uma expectativa 
muito grande, estamos muito 
empolgadas em participar de uma 
competição a nível estadual. É muito 
importante essa iniciativa da Prefeitura 
em apoiar a ajudar a dar visibilidade ao 

futsal feminino. Vamos com força total 
e, se Deus quiser, trazer esse título para 
nossa cidade”, completou Lorena Maia, 
ala esquerda da equipe.

“Em cada competição, vemos o 
esforço dos atletas em dar o seu melhor. 
E não será diferente nesta competição. 
Estaremos juntos torcendo pelo bom 
resultado da equipe de Cachoeiro na 
competição”, frisou a secretária de 
Esporte, Lazer Qualidade de Vida, Lílian 
Siqueira.

A Copa ES 2021 de Futsal Feminino 
é realizada pela Federação Espírito 
Santense de Futebol de Salão (FESFS).
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Palestra aborda prevenção do suicídio 
para população negra e LGBTQIA+

Como parte das ações de 
conscientização do Setembro Amarelo, a 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento 
Social (Semdes), em parceria com o 
Núcleo Pedra, organizou uma palestra 
sobre prevenção do suicídio voltada para 
a população negra e LGBTQIA+. A atividade 
foi realizada nesta quarta-feira (15), no 
Centro de Cultura Afro-brasileira Ilê Axé 
Opo Elemoso, localizado no bairro Novo 
Parque, e uma nova palestra acontecerá 
no mesmo local, na próxima quarta-feira 
(22), às 19h.

A palestrante desta quarta-feira foi 
a psicóloga Flávia Scantamburlo (no 
próximo encontro será a psicóloga 
Liliana Monteiro). Na ocasião, ela falou 
sobre a questão da valorização da vida, 
apresentando algumas maneiras de 
identificar sinais que permitem evitar 
que alguém próximo tire a própria 
vida, e divulgou canais de atendimento 
municipais e nacionais, como o telefone 
188.

Também foram tratados os diferentes 
fatores que levam pessoas ao sofrimento 
mental, como abuso de álcool e drogas 
e vulnerabilidade social. No caso 
específico de pessoas negras e LGBTQIA+, 
discriminações de ordem racial, religiosa 
(sobretudo para seguidores de religiões 
de matriz africana), de gênero e orientação 
sexual são fatores que podem agravar o 
sofrimento.

“A falta de qualidade de vida na 
terceira idade – sobretudo para o público 
LGBTQIA+, que, nessa faixa etária, tem 
dificuldade de trazer à luz alguns pontos 
de discussão considerados ‘tabu’ – é outro 
fator importante a ser observado. Falar 
sobre tais questões é fundamental para 
que essas pessoas saibam que não estão 
sozinhas, que devem pedir ajuda e que 
sempre existe um caminho, uma solução, 
que a manutenção da vida é a melhor 
decisão”, destaca Flávia Scantamburlo.

“Dados da OMS apontam que 800 mil 
pessoas no mundo, por dia, cometem 
suicídio. É um número alarmante e a 

conscientização é fundamental. Ações 
como a dessas palestras contribuem 
para fazer chegar informações a públicos 
específicos, servindo de reforço para as 
demais atividades alusivas ao Setembro 
Amarelo realizadas pela Prefeitura”, 
destaca a secretária municipal de 
Desenvolvimento Social, Márcia Bezerra.

OUTRAS AÇÕES ALUSIVAS AO 
SETEMBRO AMARELO

Na última sexta-feira (10), Dia Mundial 
de Prevenção do Suicídio, a Secretaria 
Municipal de Saúde (Semus) promoveu 
o Dia D da campanha Setembro Amarelo, 
na Policlínica Municipal Bolívar de Abreu. 
Durante o dia, houve acolhimento de 
pessoas em situação de risco, por meio 
de espaços de escuta, encaminhamentos 
a serviços de saúde e exposição de 

materiais de conscientização.
As Unidades Básicas de Saúde (UBS) 

do município também participam da 
campanha. Ações de abordagens, café 
da manhã, encaminhamentos para 
atendimentos psicológico e palestras 
sobre automedicação, depressão, 
cuidados com a saúde mental e prevenção 
do suicídio serão algumas das ações 
promovidas – confira a programação.

DISQUE 188
No Brasil, o Disque 188 está disponível 

24 horas, todos os dias, de forma gratuita. 
Quem liga pode conversar com um 
voluntário do Centro de Valorização da 
Vida (CVV), com respeito e anonimato. Os 
voluntários são treinados para conversar 
com todas as pessoas que procuram 
ajuda e apoio emocional.

Objetivo é tratar de questões de saúde mental 
específicas para esses públicos
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Secretaria Municipal de Administração - SEMAD

AT O S  D O  P O D E R  E X E C U T I V O  M U N I C I PA L

DECRETO N° 30.939

DISPÕE SOBRE A ALTERAÇÃO DA ESTRUTURA 

ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL 

DE GOVERNO E PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

- SEMGOV, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES, E  ALTERA 

DISPOSITIVO DO DECRETO N° 30.080, DE 30 DE 

DEZEMBRO DE 2020.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE CACHOEIRO DE 

ITAPEMIRIM, Estado do Espírito Santo, no uso de suas 

atribuições legais, 

DECRETA:

Art 1º Nos termos do artigo 17 da Lei Municipal nº 7726, de 30 de 

setembro de 2019, ficam alterados cargos em comissão da Estrutura 

Administrativa Básica da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de 

Itapemirim, com a agregação, transformação e o remanejamento 

de unidades administrativas, nos moldes deste Decreto.

Art. 2° Um cargo de Assessor Executivo I, Padrão CE 1, da 

estrutura organizacional da SEMGOV, passa a denominar-se 

Coordenador Executivo de Direitos Humanos e Políticas 

para Mulheres, Padrão CE 1, ficando vinculado à estrutura 

organizacional da SEMDES.

Art. 3° A Subsecretaria de Cidadania, a Gerência de Direitos 

Humanos e suas coordenações de área passam a ficar subordinadas 

à Coordenadoria Executiva de Direitos Humanos e Políticas para 

Mulheres, na estrutura organizacional da SEMDES.

Art. 4° O Anexo I do Decreto n° 30.080, de 30 de dezembro 

de 2020, modificado pelos Decretos n° 30.113/21, 30.196/21, 

30.448/21 e 30.652/21, fica alterado em relação ao quantitativo do 

cargo de Assessor Executivo I, conforme segue:

Onde se lê: (06) Assessores Executivos I, Padrão CE 1

Leia-se: (05) Assessores Executivos I, Padrão CE 1

Art. 5° O organograma da Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento Social - SEMDES passa a vigorar conforme 

Anexo Único deste Decreto.

Art. 6° As atribuições do cargo instituído no artigo 2° deste 

Decreto serão definidas e acrescentadas ao Regimento Interno 

constante do Decreto n° 30.700/21, no prazo de até 30 (trinta) dias.

Art. 7° Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 16 de setembro de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO

Prefeito
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Secretaria Municipal de Administração - SEMAD

DECRETO Nº 30.940

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, Estado do Espírito Santo, no uso de suas 
atribuições legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora abaixo mencionada, do respectivo 
cargo em comissão, lotada na Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Social - SEMDES, a partir de 17 de setembro 
de 2021, conforme segue:

SERVIDORA CARGO EM 
COMISSÃO PADRÃO LOTAÇÃO

Fayda Belo da Costa 
Gomes Assessora Executiva I CE 1 SEMDES

Art. 2° Nomear a servidora abaixo mencionada para exercer o 
respectivo cargo em comissão, em conformidade com o padrão 
de remuneração citado, lotada na Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Social - SEMDES, a partir de 17 de setembro 
de 2021, fixando-lhe o vencimento mensal estabelecido nos 
termos da Lei n° 7516/17:

SERVIDORA CARGO EM COMISSÃO PADRÃO LOTAÇÃO

Fayda Belo da Costa Gomes
Coordenadora Executiva de 
Direitos Humanos e
Políticas para Mulheres

CE 1 SEMDES

Art. 3° Revogam-se as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 16 de setembro de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

PORTARIA Nº 1.022/2021

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 30.179/2021.

 resolve:

Art. 1º Conceder licença para tratamento de saúde aos servidores 
constantes na relação abaixo, conforme atestados médicos 
apresentados e anexos aos processos mencionados, nos termos do 
artigo 2º da Lei nº 7859/2020 e Decreto nº. 29.111/2019.

SERVIDOR CARGO LOTAÇÃO LICENÇA PROC. Nº

DIAS INÍCIO

AFONSO HENRIQUE 
AMORIM PONTES Professor PEB C SEME 15 DIAS 25/08/2021 230233/2021 

ANDRESSA SILVA RAMOS 
FRAGA Professor PEB B SEME 02 DIAS 17/08/2021 228918/2021 

DEISIDE LONGUE BUENO Professor PEB C SEME 02 DIAS 25/08/2021 230230/2021 

DULCINEIA CAETANO 
LADEIRA HERCULANO

Auxiliar de Serviços 
Públicos Municipais SEME 01 DIA 27/08/2021 230930/2021   

ERIKA LOPES DA SILVA Farmacêutico SEMUS 01 DIA 17/08/2021 230467/2021 

ERNANI ANDRADE DE COSTA Artífice de Obras e 
Serviços Públicos SEMMAT 06 DIAS 22/08/2021 230232/2021 

GEBRAN EMÍLIO  DA 
COSTA DE OLIVEIRA 

Artífice de Obras e 
Serviços Públicos SEMMAT 14 DIAS 16/08/2021 230215/2021

IGOR COSTA MARQUES 
SANTOS Gari SEMAD 02 DIAS 26/08/2021 230275/2021  

JANICE DE LIMA  MOTTA  
BRUM

Auxiliar de Serviços 
Públicos Municipais SEMUS 01 DIA 26/08/2021 230299/2021 

JOÃO FRANCISCO PINHEIRO Agente de Trânsito SEMURB 10 DIAS 26/08/2021 230170/2021  

LUCY AQUINO 
NASCIMENTO DA COSTA

Auxiliar de Serviços 
Públicos Municipais SEMCULT 01 DIAS 23/08/2021 230439/2021 

MERCEDES FOSSI PAIVA Professor PEB B SEME 15 DIAS 26/08/2021 230218/2021 

NOEMI NANTES BORGES Agente de Apoio 
Educacional SEME 02 DIAS 26/08/2021 230214/2021  

PEDRO DIAS LESQUEVES Procurador PGM 05 DIAS 23/08/2021 230211/2021 

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 13 de setembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS 
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 1.026/2021

DESIGNA SERVIDORES PARA ACOMPANHAMENTO 
E FISCALIZAÇÃO DA EXECUÇÃO DE CONTRATOS 
FIRMADOS NO MUNICÍPIO.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE de Cachoeiro de 
Itapemirim, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições 
legais, delegadas através dos Decretos nºs. 15.656/2005 e 
30.203/2021, tendo em vista o que consta no MEMOAD 8697/2021 
Processo 231416/2021, 

 resolve:

Art. 1º Designar os servidores BRUNA RABELLO ARAUJO 
E LIDIANY RODRIGUES DE PAULA MARTINS, lotados na 
SEMUS, para acompanhamento e fiscalização da execução dos 
serviços constantes nos Contratos descritos abaixo.



Cachoeiro de Itapemirim (ES), sexta-feira, 17 de setembro de 2021                                           DOM nº 6392  Página 9

Secretaria Municipal de Administração - SEMAD

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. Nº

Nº 019/2021 
-FMS 

30/08/2021

BRUMED COMÉRCIO ATACADISTA E 
MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS 

HOSPITALARES EIRELI

Contratação de empresa para 

fornecimento de aquisição de 

aparelhos, equipamentos médicos, 

odontológicos e hospitalares

 18658/2020

Nº 020/2021 - 
FMS

30/08/2021

 INSTRAMED INDÚSTRIA MÉDICO 
HOSPITALAR LTDA

Nº 021/2021 - 
FMS

30/08/2021

MARTE EQUIPAMENTOS PARA 
LABORATÓRIO EIRELI EPP 

Nº 022/2021 - 
FMS

30/08/2021
J.M. F COMERCIAL EIRELI - ME

Nº 023/2021 - 
FMS

30/08/2021
F V P COELHO ME 

Nº 025/2021 - 
FMS

01/09/2021

MIAMIMED PRODUTOS 
ODONTOLÓGICOS LTDA

 
Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 14 de setembro de 2021.

ALEX WINGLER LUCAS
Secretário Municipal de Saúde 

PORTARIA Nº 1.027/2021

DISPÕE SOBRE REASSUNÇÃO DE SERVIDOR.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de  Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através 
dos Decretos nºs. 28.401/2019e 30.179/2021, tendo em vista o que                    
consta nos processos nºs. 231457/2021e 233154/2021,

RESOLVE:

Art. 1º Considerar autorizado a reassunção do servidor JEDSON 
GONÇALVES DE OLIVEIRA, Auxiliar de Serviços de Unidade 
de Saúde, lotado na SEMUS, a partir de 14 de setembro de 2021, 
após licença sem vencimento para tratar de interesses particulares, 
concedida através da Portaria nº 1.286/2020.

Art. 2º Revogar as disposições em contrário, em especial a Portaria 
n° 1.286/2020.

Cachoeiro de Itapemirim, 15 de setembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 1.030/2021

DISPÕE SOBRE LICENÇA EM VIRTUDE DE ACIDENTE 
EM SERVIÇO.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de  Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através 
dos Decretos nºs. 28.401/2019e 30.179/2021, tendo em vista o                             
que consta no processo nº. 228580/2021, 

RESOLVE:

Art. 1º Considerar autorizado ao servidor  DAIANE DOS 
SANTOS FREITAS, Auxiliar de Saúde Bucal, lotado na SEMUS, 

licença por motivo de acidente ocorrido em serviço no dia 13 
de agosto de 2021, nos termos do Artigo 100, da Lei  nº 4.009,                          
de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Públicos Municipais.

Art. 2º Revogar as disposições em contrário, em especial a licença 
para tratamento de saúde concedida ao referido servidor através da 
Portaria nº 940/2021.

Cachoeiro de Itapemirim, 15 de setembro de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 1.031/2021

AUTORIZA SERVIDOR A EXERCER ATIVIDADES NA 
MODALIDADE DE HOME OFFICE.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE URBANISMO, 
MOBILIDADE E CIDADE INTELIGENTE  de Cachoeiro de 
Itapemirim, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições 
delegadas através do Decreto nº 30.089/2021 , tendo em vista o 
que consta no MEMOAD 7083/2021 - Processo 225320/2021,  

RESOLVE:

Art. 1º Considerar autorizado à servidora abaixo mencionada e 
lotada na SEMURB, exercer suas atividades na modalidade de 
Home Office, em conformidade com o Decreto nº. 29.450/2020 e 
o Decreto nº 30.308/2021, que instituiu a Instrução Normativa IN 
- SGAA 1/2021, no período descrito, conforme segue: 

SERVIDOR CARGO PERÍODO DE 
HOME OFFICE

LUCIA FLAVIA DE LUCA TONETO Técnico em Serviços 
Administrativos 05/08/2021 até 31/12/2021

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

 Cachoeiro de Itapemirim, 15 de setembro de 2021. 

ALEXANDRO DA VITORIA
Secretário Municipal de Urbanismo, Mobilidade e Cidade 

Inteligente

S E C R ETA R I A  M U N I C I PA L  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 
1/2021

DEFERIDOS, AUSENTES 
COM DOCUMENTAÇÃO INDEFERIDA

31ª CHAMADA

A Secretária Municipal de Administração, 
no uso de suas atribuições delegadas, torna público a listagem dos 
candidatos com documentação deferida, indeferida e ausentes 
da 31ª chamada do Processo Seletivo Simplificado nº 1/2021 
da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do 
Espírito Santo.
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Pos. Inscrição Nome Cargo Pts. Data Horário vaga
Situação 

após 
chamada

198 249615
PEDRO 
HENRIQUE 
BOSSER

MOTORISTA 19.0 13/09/2021 13:00 Ampla 
concorrência Ausente

199 240491 JACQUELINE 
DORIGHETO MOTORISTA 18.0 13/09/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

599 245379
LUANA 
NEVES 
VENTURA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 32.0 13/09/2021 13:00 Ampla 

concorrência Deferido(a)

600 247751
NEILSON 
BARBOZA 
DOS SANTOS

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 32.0 13/09/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

601 249668

MARIA 
APARECIDA 
FERREIRA 
PRATA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 32.0 13/09/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

602 247959
CAROLINE 
FRAGA 
DUARTE

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 32.0 13/09/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

603 243555
CILEIA 
TIBURCIO 
RODRIGUES

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 32.0 13/09/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

604 239005
JOSE FELIPE 
ARIMATEA 
SILVA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 32.0 13/09/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

605 244791
LILIAN 
DOS REIS 
RIBEIRO

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 32.0 13/09/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

606 248484

AYRTON 
SÉRGIO 
FONSECA 
BICALHO

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 32.0 13/09/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

607 249947
NILZA 
AVANCI DA 
SILVA

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 24.0 13/09/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

608 245369
LUCILEY 
RIBEIRO 
PINHEIRO

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 24.0 13/09/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

609 245504 IRENA DA 
SILVA BRAZ

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 24.0 13/09/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

610 243962
AMARILDO 
FERREIRA 
RODRIGUES

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 24.0 13/09/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

611 243470
VALÉRIA 
PERNES DOS 
REIS

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 24.0 13/09/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

612 249310

FERNANDO 
JOSÉ 
ATHAIDE DA 
SILVA

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 24.0 13/09/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

19 247279
KATIA 
MOREIRA 
BAHIENSE

ARQUITETO 47.0 13/09/2021 13:00 Ampla 
concorrência Deferido(a)

14 246187
ROSANGELA 
CARLOS 
PINTO

ENGENHEIRO 
CIVIL 49.0 13/09/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

103 240474
JAIRO DE 
OLIVEIRA 
VIMERCATI

ARTIFICE 
DE OBRAS 
E SERVIÇOS 
PÚBLICOS

23.0 13/09/2021 13:00 Ampla 
concorrência Ausente

104 239092
CARLOS 
EDUARDO 
BRAVIN

ARTIFICE 
DE OBRAS 
E SERVIÇOS 
PÚBLICOS

23.0 13/09/2021 13:00 Ampla 
concorrência Ausente

Cachoeiro de Itapemirim, 16 de setembro de 2021.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretária Municipal de Administração

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
 Nº 1/2021

DEFERIDOS, AUSENTES
 COM DOCUMENTAÇÃO INDEFERIDA

32ª CHAMADA

A Secretária Municipal de Administração, 
no uso de suas atribuições delegadas, torna público a listagem dos 
candidatos com documentação deferida, indeferida e ausentes 
da 32ª chamada do Processo Seletivo Simplificado nº 1/2021 
da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do 
Espírito Santo.

Pos. Inscrição Nome Cargo Pts. Data Horário vaga
Situação 

após 
chamada

6 249870
VALQUIRIA 
SILVA 
CARDOSO

PROFISSIONAL 
EDUCACAO 
FISICA

49.0 13/09/2021 13:00 Ampla 
concorrência Ausente

Cachoeiro de Itapemirim, 16 de setembro de 2021.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretária Municipal de Administração

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
Nº 1/2021

DEFERIDOS, AUSENTES 
 COM DOCUMENTAÇÃO INDEFERIDA

33ª CHAMADA

A Secretária Municipal de Administração, 
no uso de suas atribuições delegadas, torna público a listagem dos 
candidatos com documentação deferida, indeferida e ausentes 
da 33ª chamada do Processo Seletivo Simplificado nº 1/2021 
da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do 
Espírito Santo.

Pos. Inscrição Nome Cargo Pts. Data Horário vaga
Situação 

após 
chamada

47 247320 RODRIGO ALVES 
VIEIRA

PROFESSOR (PEB-D) - 
PEDAGOGO 43.0 13/09/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

48 243381
MYRELLA 
BENEVENUTO 
VOLPINI

PROFESSOR (PEB-D) - 
PEDAGOGO 42.0 13/09/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

49 240846
ROSANA MARIA 
FURTADO DE 
SOUZA WINGLER

PROFESSOR (PEB-D) - 
PEDAGOGO 38.0 13/09/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

50 241214
ELIZANGELA 
SOUZA BRITES 
FERREIRA

PROFESSOR (PEB-D) - 
PEDAGOGO 38.0 13/09/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

Cachoeiro de Itapemirim, 16 de setembro de 2021.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretária Municipal de Administração

CHAMADA PARA CONFERÊNCIA DE 
DOCUMENTAÇÃO -36ª CHAMADA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO 

 Nº 1/2021

A Secretária Municipal de Administração, no 
uso de suas atribuições, CONVOCA os candidatos classificados no 
Processo Seletivo Simplificado nº 1/2021 da Prefeitura Municipal 
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, para fins de 
comprovação do tempo de serviço, títulos e documentação pessoal, 
conforme item 8 do citado Edital (cuja relação de documentos para 
entrega consta no Anexo I desta convocação), no dia e horários 
estipulados neste instrumento de chamada, na sede da Secretaria 
Municipal de Administração, na Gerência de Recrutamento, 
Seleção e Admissão, situada à Rua Brahim Antônio Seder, nº 96, 
1º andar, Centro, nesta cidade.

De acordo com o Item 1.10 do Edital o candidato que não estiver 
com máscara, conforme preceitua as autoridades sanitárias, não 
poderá adentrar ao recinto de atendimento e não será atendido, 
sendo ELIMINADO do certame.

A Secretaria Municipal de Administração solicita a todos os 
candidatos que compareçam tão somente no horário indicado, 
conforme segue: 
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Pos. Inscrição Nome Cargo Pontos Data Horário vaga

7 241040 LEANDRO WINGLER DO 
NASCIMENTO

PROFISSIONAL 
EDUCACAO FISICA 49.0 20/09/2021 13:00 Ampla 

concorrência

208 240263 LETICIA FREITAS DO 
NASCIMENTO SILVA MOTORISTA 16.0 20/09/2021 13:00 Ampla 

concorrência

209 249916 LISARB CALLEGARIO 
VIALI MOTORISTA 16.0 20/09/2021 13:00 Ampla 

concorrência

210 248815 JULIANA CATTEIN BUCKER 
GONÇALVES MOTORISTA 16.0 20/09/2021 13:00 Ampla 

concorrência

211 239901 HERICA AUXILIADORA 
MACHADO DE SOUZA MOTORISTA 16.0 20/09/2021 13:00 Ampla 

concorrência

Cachoeiro de Itapemirim, 16 de setembro de 2021.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretária Municipal de Administração

ANEXO I -36ª Chamada 
Documentação para admissão do Processo Seletivo 

Simplificado Edital nº 001/2021, 

1- Comprovante de situação cadastral do CPF do candidato 
emitido pelo site da Receita Federal http://idg.receita.fazenda.
gov.br/interface/lista-de-servicos/cadastros/cpf/comprovante-de-
situacaocadastral-no-cpf
2- Consulta impressa da Qualificação Cadastral emitida pelo site: 
https://consultacadastral.inss.gov.br
3- Carteira de identidade (RG), com número, órgão expedidor 
e data de expedição ou outro documento que contenha todos os 
dados do RG citados neste inciso (data de expedição do RG, nº do 
RG e órgão expedidor do RG)
4- Certidão de quitação eleitoral: http://www.tse.jus.br/eleitor/
servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
5- CTPS (Carteira de trabalho e Previdência Social) onde conste 
fotografia, número/série, data de expedição, filiação, local de 
nascimento e página de contrato do primeiro emprego, mesmo que 
não tenha registro, ou CTPS DIGITAL conforme modelo novo 
emitido pela Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia
6- Extrato do PIS/PASEP emitido pelo banco: PIS – Caixa 
Econômica Federal ou PASEP – Banco do Brasil, para candidatos 
já inscritos nos referidos programas
7- Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporação, em 
caso de candidato brasileiro do sexo masculino
8- Extrato CNIS (Cadastro Nacional de Informações Sociais) 
emitido pelo site do INSS https://www.inss.gov.br/servicos-do-
inss/extrato-de-vinculos-e-contribuicoes-a-previdencia/
9- Comprovante de inscrição do Processo Seletivo (emitido após 
confirmação da inscrição e enviada por e-mail)
10- Comprovante de escolaridade (diploma ou histórico escolar) 
ou declaração da instituição de ensino
11- Curso de Informática no mínimo de 40 horas para cargo de 
AGENTE ADMINISTRATIVO
12- Curso de cuidador de crianças, idosos e/ou pessoas com 
deficiência no mínimo de 40 horas para cargo de CUIDADOR 
SOCIAL
13- CNH categoria D ou superior (E) para cargo de MOTORISTA
14- Curso de transporte de passageiros para cargo de MOTORISTA
15- CNH categoria C ou superior (D ou E) para cargo de 
OPERADOR DE MÁQUINAS E VEÍCULOS ESPECIAIS
16- Carteira de filiação ao conselho de classe
17- Certidão de regularidade junto ao conselho de classe
18- Declaração de tempo de serviço na função pleiteada, exceto o 
tempo de serviço prestado na Prefeitura Municipal de Cachoeiro 
de Itapemirim, que será contabilizado automaticamente
19- Títulos na função pleiteada
20- Certidão de antecedentes criminais, disponível no site: http://

ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.
jsf ou no site da Polícia Civil do Estado onde o candidato tem 
naturalidade
21- Certidão negativa criminal do TJ-ES 2ª instância disponível 
no site: https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/
certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm ou no site do Tribunal de 
Justiça do Estado onde o candidato tem naturalidade
22- Certidão negativa criminal na justiça federal: http://portal.trf2.
jus.br/certidao/emissao_cert.asp
23- Certidão de Improbidade Administrativa>Esfera: Todos – 
Tipo de Pessoa: Física: http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/
consultar_requerido.php
24- Comprovante de residência (conta de água, luz ou telefone)
25- 01 (uma) fotografia 3x4 recente
26- CPF do cônjuge, se o candidato(a) for casado(a)
27- CPF dos dependentes
28- Certidão de Nascimento dos dependentes
29- Comprovante de estado civil (Certidão de Nascimento ou 
Certidão de Casamento);
30- Declaração de acúmulo de cargo disponível no Anexo IV do 
Edital (devidamente preenchida)
31- Declaração de relação de dependentes disponível no Anexo V 
do Edital (devidamente preenchida)
32- Declaração de grau de parentesco disponível no Anexo VI do 
Edital (devidamente preenchida)
33- Declaração de bens disponível no Anexo VII do Edital 
(devidamente preenchida)0

EXTRATO DE RELATÓRIO

PROCESSO: 40.404/2018
ASSUNTO:	  Processo Administrativo Disciplinar
INDICIADO: SOLANGE TEIXEIRA  ALVES DE MORAES 
DIAS
CONCLUSÃO: Suspensão de 10 (dez) dias

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 16 de setembro de 2021.

WILIAM SOUZA VILELA
Presidente da Comissão Permanente de Processo 

Administrativo Disciplinar -COPAD 

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº: 042/2021 – Pregão 
Eletrônico nº 024/2021.
FORNECEDOR REGISTRADO: MINERASUL INDUSTRIA 
E COMERCIO DE AGREGADOS LTDA.
OBJETO: Aquisição para o fornecimento de bica corrida, britas 
do tipo: 0, 1, 3 e graduada, mistura de agregado para asfalto, 
pedra marroada e pó de pedra, para atender as necessidades do 
Município de Cachoeiro de Itapemirim-ES.

LOTE 1 – AMPLA CONCORRÊNCIA

Descrição do Objeto Unid. Marca Quant. Valor Unit. Valor Total

Bica Corrida, FXC M³ Minerasul 10.500 R$ 44,00 R$ 462.000,00 

VALOR TOTAL DO LOTE R$ 462.000,00 

LOTE 12 – AMPLA CONCORRÊNCIA
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Descrição do Objeto Unid. Marca Quant. Valor Unit. Valor Total

Pó de Pedra M³ Minerasul 13.500 R$ 35,55  R$ 479.925,00 

VALOR TOTAL DO LOTE R$ 479.925,00 

ÓRGÃO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de 
Manutenção e Serviços – SEMMAT
ÓRGÃOS PARTICIPANTES:
• Secretaria Municipal de Manutenção e Serviços – SEMMAT
• Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico – 
SEMDEC
PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 16/09/2021. 
SIGNATÁRIOS: Vander de Jesus Maciel – Secretário Municipal 
de Manutenção e Serviços, Francisco Carlos Montovanelli – 
Secretário Municipal de Desenvolvimento Econômico, Augustinho 
Gualandi e Carlos Eduardo Colnago – Administradores Não 
Sócio do Fornecedor.
PROCESSO: 218494/2021.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº: 043/2021 – Pregão 
Eletrônico nº 024/2021.
FORNECEDOR REGISTRADO: E. C. SMIDER COMERCIO 
E TRANSPORTES EIRELI ME.
OBJETO: Aquisição para o fornecimento de bica corrida, britas 
do tipo: 0, 1, 3 e graduada, mistura de agregado para asfalto, 
pedra marroada e pó de pedra, para atender as necessidades do 
Município de Cachoeiro de Itapemirim-ES.

LOTE 2 – AMPLA CONCORRÊNCIA

Descrição do Objeto Unid. Marca Quant. Valor Unit. Valor Total

Brita 0 M³ Ultramar 11.400 R$ 108,36 R$ 1.235.304,00  

VALOR TOTAL DO LOTE R$ 1.235.304,00 

LOTE 6 – AMPLA CONCORRÊNCIA

Descrição do Objeto Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total

Brita 3 M³ 9.150 Ultramar R$ 79,78 R$ 729.987,00 

VALOR TOTAL DO LOTE R$ 729.987,00 

LOTE 9 – AMPLA CONCORRÊNCIA

Descrição do Objeto Unid. Marca Quant. Valor 
Unit. Valor Total

Mistura de Agregado para 
Asfalto (50% de Pó de Pedra 
e 50% de Brita 0).

M³ Ultramar 6.480 R$ 
77,04  R$ 499.219,20 

VALOR TOTAL DO LOTE  R$ 499.219,20 

ÓRGÃO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de 
Manutenção e Serviços – SEMMAT
ÓRGÃOS PARTICIPANTES:
• Secretaria Municipal de Manutenção e Serviços – SEMMAT
• Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico – 
SEMDEC
PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 16/09/2021. 
SIGNATÁRIOS: Vander de Jesus Maciel – Secretário Municipal 
de Manutenção e Serviços, Francisco Carlos Montovanelli – 
Secretário Municipal de Desenvolvimento Econômico e Eleomar 

Carletti Smider – Proprietário do Fornecedor.
PROCESSO: 218494/2021.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº: 044/2021 – Pregão 
Eletrônico nº 024/2021.
FORNECEDOR REGISTRADO: RP BINDELI EIRELI - EPP.
OBJETO: Aquisição para o fornecimento de bica corrida, britas 
do tipo: 0, 1, 3 e graduada, mistura de agregado para asfalto, 
pedra marroada e pó de pedra, para atender as necessidades do 
Município de Cachoeiro de Itapemirim-ES.

LOTE 3 – RESERVA DE COTA PARA ME/EPP

Descrição do Objeto Unid. Marca Quant. Valor Unit. Valor Total

Brita 0 M³ Ultramar 3.800 R$ 108,30 R$ 411.540,00 

VALOR TOTAL DO LOTE R$ 411.540,00 

LOTE 5 – RESERVA DE COTA PARA ME/EPP

Descrição do Objeto Unid. Marca Quant. Valor 
Unit. Valor Total

Brita 1 M³ Ultramar 3.800 R$ 
87,70 R$ 333.260,00 

VALOR TOTAL DO LOTE R$ 333.260,00 

LOTE 10 – AMPLA CONCORRÊNCIA

Descrição do Objeto Unid. Marca Quant. Valor 
Unit. Valor Total

Pedra Marroada Britada 
com tamanho aproximado 
de 15 a 20 Cm, usada em 
base, drenagem, aterro, etc.

M³ Ultramar 5.400 R$ 
46,37 R$ 250.398,00 

VALOR TOTAL DO LOTE R$ 250.398,00 

LOTE 11 – RESERVA DE COTA PARA ME/EPP

Descrição do Objeto Unid. Marca Quant. Valor 
Unit. Valor Total

Pedra Marroada Britada com 
tamanho aproximado de 15 
a 20 Cm, usada em base, 
drenagem, aterro, etc.

M³ Ultramar 1.800 R$ 55,00 R$ 99.000,00 

VALOR TOTAL DO LOTE R$ 99.000,00 

LOTE 13 – RESERVA DE COTA PARA ME/EPP

Descrição do Objeto Unid. Marca Quant. Valor 
Unit. Valor Total

Pó de Pedra M³ Ultramar 4.500 R$ 53,65 R$ 241.425,00 

VALOR TOTAL DO LOTE R$ 241.425,00 

ÓRGÃO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de 
Manutenção e Serviços – SEMMAT
ÓRGÃOS PARTICIPANTES:
• Secretaria Municipal de Manutenção e Serviços – SEMMAT
• Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico – 
SEMDEC
PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 16/09/2021. 
SIGNATÁRIOS: Vander de Jesus Maciel – Secretário Municipal 
de Manutenção e Serviços, Francisco Carlos Montovanelli – 
Secretário Municipal de Desenvolvimento Econômico e Rony 
Pablo Bindeli – Proprietário do Fornecedor.
PROCESSO: 218494/2021.
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº: 045/2021 – Pregão 
Eletrônico nº 024/2021.
FORNECEDOR REGISTRADO: KEMACOL MATERIAL DE 
CONSTRUÇÃO EIRELI-ME.
OBJETO: Aquisição para o fornecimento de bica corrida, britas 
do tipo: 0, 1, 3 e graduada, mistura de agregado para asfalto, 
pedra marroada e pó de pedra, para atender as necessidades do 
Município de Cachoeiro de Itapemirim-ES.

LOTE 4 – AMPLA CONCORRÊNCIA

Descrição do Objeto Unid. Marca Quant. Valor Unit. Valor Total

Brita 1 M³ Ultramar 11.400 R$ 68,40 R$ 779.760,00 

VALOR TOTAL DO LOTE R$ 779.760,00 

LOTE 8 – AMPLA CONCORRÊNCIA

Descrição do Objeto Unid. Marca Quant. Valor Unit. Valor Total

Brita Graduada FXC M³ Ultramar 12.200 R$ 54,34 R$ 662.948,00 

VALOR TOTAL DO LOTE R$ 662.948,00 

ÓRGÃO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de 
Manutenção e Serviços – SEMMAT
ÓRGÃOS PARTICIPANTES:
• Secretaria Municipal de Manutenção e Serviços – SEMMAT
• Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico – 
SEMDEC
PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 16/09/2021. 
SIGNATÁRIOS: Vander de Jesus Maciel – Secretário Municipal 
de Manutenção e Serviços, Francisco Carlos Montovanelli – 
Secretário Municipal de Desenvolvimento Econômico e Eidimar 
de Andrade Cruz – Proprietário do Fornecedor.
PROCESSO: 218494/2021.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº: 046/2021 – Pregão 
Eletrônico nº 024/2021.
FORNECEDOR REGISTRADO: G N MATERIAL DE 
CONSTRUÇÃO LTDA.
OBJETO: Aquisição para o fornecimento de bica corrida, britas 
do tipo: 0, 1, 3 e graduada, mistura de agregado para asfalto, 
pedra marroada e pó de pedra, para atender as necessidades do 
Município de Cachoeiro de Itapemirim-ES.

LOTE 7 – RESERVA DE COTA PARA ME/EPP

Descrição do Objeto Unid. Quant. Valor Unit. Valor Total

Brita 3 M³ 3.050 R$ 100,78 R$ 307.379,00 

VALOR TOTAL R$ 307.379,00 

ÓRGÃO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de 
Manutenção e Serviços – SEMMAT
ÓRGÃOS PARTICIPANTES:
• Secretaria Municipal de Manutenção e Serviços – SEMMAT
• Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico – 
SEMDEC
PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 16/09/2021. 
SIGNATÁRIOS: Vander de Jesus Maciel – Secretário Municipal 
de Manutenção e Serviços, Francisco Carlos Montovanelli – 
Secretário Municipal de Desenvolvimento Econômico e José 
Rogério Caprini Zampirolli – Sócio do Fornecedor.
PROCESSO: 218494/2021.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº: 047/2021 – Pregão 
Eletrônico nº 025/2021.
FORNECEDOR REGISTRADO: DIPAR FERRAGENS - 
EIRELI - EPP.
OBJETO: Aquisição de tela de Manilha e Aço.

LOTE 1 – AMPLA CONCORRÊNCIA

Descrição do Objeto UND Marca QTD Valor 
Unit. Valor Total

TELA MF 113 (PARA FABRICAÇÃO DE 
MANILHAS) Diâmetro (MM) L x T: 3,8 X 3,4; 
Kg/M²: 1,27; Kg/peça-TELA MF 113 (PARA 
FABRICAÇÃO DE MANILHAS) Diâmetro (MM) 
L x T: 3,8 X 3,4; Kg/M²: 1,27; Kg/peça: 148,6; 
Comprimento (m) – 120 Malha (cm) L X T - 10 x 20

UND. COMEP 45 R$ 
3.111,10

R$ 
139.999,50

VALOR TOTAL DO LOTE R$ 
139.999,50

ÓRGÃO GERENCIADOR E PARTICIPANTE: Secretaria 
Municipal de Manutenção e Serviços - SEMMAT.
PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 16/09/2021. 
SIGNATÁRIOS: Vander de Jesus Maciel – Secretário Municipal 
de Manutenção e Serviços e Patrícia Paula Andretta Arcari – 
Proprietária do Fornecedor.
PROCESSO: 219778/2021.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº: 048/2021 – Pregão 
Eletrônico nº 025/2021.
FORNECEDOR REGISTRADO: G N MATERIAL DE 
CONSTRUÇÃO LTDA.
OBJETO: Aquisição de Tela de Manilha e Aço.

LOTE 5 – EXCLUSIVO PARA ME/EPP

Descrição do Objeto UND Marca Quant. Valor Unit. Valor Total

AÇO CA-60, 4.2 MM, VERGALHÃO 
Barra 12 m BAR BELGO 3.000 R$ 14,99 R$ 44.970,00

VALOR TOTAL DO LOTE R$ 44.970,00

LOTE 11 – COTA RESERVADA PARA ME/EPP

Descrição do Objeto Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total

AÇO CA-50, 10 MM, VERGALHÃO 
Barra 12 m BAR BELGO 750 R$ 69,06 R$ 51.795,00

VALOR TOTAL DO LOTE R$ 51.795,00

ÓRGÃO GERENCIADOR E PARTICIPANTE: Secretaria 
Municipal de Manutenção e Serviços - SEMMAT.
PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 16/09/2021. 
SIGNATÁRIOS: Vander de Jesus Maciel – Secretário Municipal 
de Manutenção e Serviços e José Rogério Caprini Zampirolli – 
Sócio do Fornecedor.
PROCESSO: 219778/2021.
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº: 049/2021 – Pregão 
Eletrônico nº 025/2021.
FORNECEDOR REGISTRADO: JCV COMÉRCIO E 
INDUSTRIA LTDA-EPP.
OBJETO: Aquisição de Tela de Manilha e Aço.

LOTE 3 – AMPLA PARTICIPAÇÃO

Descrição do Objeto Unid. Marca Quant. Valor Unit. Valor Total

TELA MF 196 (PARA FABRICAÇÃO 
DE MANILHAS) Diâmetro (MM) L x 
T: 5,0 X 3,4; Kg/M²: 1,94; Kg/peça – 
TELA MF 196 (PARA FABRICAÇÃO 
DE MANILHAS) Diâmetro (MM) 
L x T: 5,0 X 3,4; Kg/M²: 1,94; Kg/
peça: 227,00; Comprimento (m) – 120 
Malha (cm) L X T - 10 x 20

UNID. COMEP 45 R$ 4.264,22 R$ 191.889,90

VALOR TOTAL DO LOTE R$ 191.889,90

ÓRGÃO GERENCIADOR E PARTICIPANTE: Secretaria 
Municipal de Manutenção e Serviços - SEMMAT.
PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 16/09/2021. 
SIGNATÁRIOS: Vander de Jesus Maciel – Secretário Municipal 
de Manutenção e Serviços e Marcelo Proença – Sócio do 
Fornecedor.
PROCESSO: 219778/2021.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº: 050/2021 – Pregão 
Eletrônico nº 025/2021.
FORNECEDOR REGISTRADO: KEMACOL MATERIAL DE 
CONSTRUÇÃO EIRELI-ME.
OBJETO: Aquisição de Tela de Manilha e Aço.

LOTE 6 – AMPLA CONCORRÊNCIA

Descrição do Objeto Unid. Marca Quant. Valor Unit. Valor Total

AÇO CA-50, 6.3 MM, 
VERGALHÃO Barra 12m

BAR Votorantim 2.250 R$ 24,97 R$ 56.182,50

VALOR TOTAL DO LOTE R$ 56.182,50

LOTE 8 – AMPLA CONCORRÊNCIA

Descrição do Objeto Unid. Marca Quant. Valor Unit. Valor Total

AÇO CA-50, 8 MM, 
VERGALHÃO Barra 12 m.

BAR Votorantim 2.700 R$ 40,66 R$ 109.782,00

VALOR TOTAL DO LOTE R$ 109.782,00

ÓRGÃO GERENCIADOR E PARTICIPANTE: Secretaria 
Municipal de Manutenção e Serviços - SEMMAT.
PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 16/09/2021. 
SIGNATÁRIOS: Vander de Jesus Maciel – Secretário Municipal 
de Manutenção e Serviços e Eidimar de Andrade Cruz – 
Proprietário do Fornecedor.
PROCESSO: 219778/2021.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº: 051/2021 -Pregão 
Eletrônico nº 025/2021.
FORNECEDOR REGISTRADO: R A B SILVA MATERIAL 
DE CONSTRUÇÃO – ME.
OBJETO: Aquisição de Tela de Manilha e Aço.

LOTE 2 – COTA RESERVADA PARA ME/EPP

Descrição do Objeto Unid. Marca Quant. Valor 
Unit.

Valor 
Total

TELA MF 113 (PARA FABRICAÇÃO 
DE MANILHAS) Diâmetro (MM) L 
x T: 3,8 X 3,4; Kg/M²: 1,27; Kg/peça-
TELA MF 113 (PARA FABRICAÇÃO 
DE MANILHAS) Diâmetro (MM) L x T: 
3,8 X 3,4; Kg/M²: 1,27; Kg/peça: 148,6; 
Comprimento (m) – 120 Malha (cm) L X 
T - 10 x 20

UNID. METALOSA 15 R$ 
2.490,00

R$ 
37.350,00

VALOR TOTAL DO LOTE R$ 
37.350,00

LOTE 4 – COTA RESERVADA PARA ME/EPP

Descrição do Objeto Unid. Marca Quant. Valor 
Unit. Valor Total

TELA MF 196 (PARA FABRICAÇÃO 
DE MANILHAS) Diâmetro (MM) L 
x T: 5,0 X 3,4; Kg/M²: 1,94; Kg/peça-
TELA MF 196 (PARA FABRICAÇÃO 
DE MANILHAS) Diâmetro (MM) L 
x T: 5,0 X 3,4; Kg/M²: 1,94; Kg/peça: 
227,00; Comprimento (m)-120 Malha 
(cm) L X T - 10 x 20

Unid. METALOSA 15 R$ 
2.000,00 R$ 30.000,00

VALOR TOTAL DO LOTE R$ 30.000,00

LOTE 7 – COTA RESERVADA PARA ME/EPP

Descrição do Objeto Unid. Marca Quant. Valor Unit. Valor Total

AÇO CA-50, 6.3 MM, VERGALHÃO 
Barra 12m BAR METALOSA 750 R$ 33,33 R$ 

24.997,50

VALOR TOTAL DO LOTE R$ 
24.997,50

LOTE 9 – COTA RESERVADA PARA ME/EPP

Descrição do Objeto Unid. Marca Quant. Valor 
Unit. Valor Total

AÇO CA-50, 8 MM, VERGALHÃO 
Barra 12 m. BAR METALOSA 900 R$ 42,20 R$ 

37.980,00

VALOR TOTAL DO LOTE R$ 
37.980,00

LOTE 10 – AMPLA CONCORRÊNCIA

Descrição do Objeto Unid. Marca Quant. Valor Unit. Valor Total

AÇO CA-50, 10 MM, VERGALHÃO 
Barra 12 m BAR METALOSA 2.250 R$ 56,88 R$ 

127.980,00

VALOR TOTAL DO LOTE R$ 
127.980,00

LOTE 12 – AMPLA CONCORRÊNCIA

Descrição do Objeto Unid. Marca Quant. Valor Unit. Valor Total

AÇO CA-50, 12.5 MM, VERGALHÃO 
Barra 12m BAR METALOSA 750 R$ 93,16 R$ 

69.870,00

VALOR TOTAL DO LOTE R$ 
69.870,00

LOTE 13 – COTA RESERVADA PARA ME/EPP

Descrição do Objeto Unid. Marca9 Quant. Valor Unit. Valor Total

AÇO CA-50, 12.5 MM, VERGALHÃO 
Barra 12m BAR METALOSA 250 R$ 93,16 R$ 

23.290,00

VALOR TOTAL DO LOTE R$ 
23.290,00

ÓRGÃO GERENCIADOR E PARTICIPANTE: Secretaria 
Municipal de Manutenção e Serviços - SEMMAT.
PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 16/09/2021. 
SIGNATÁRIOS: Vander de Jesus Maciel – Secretário Municipal 
de Manutenção e Serviços e Rhafaela Adami Bindeli Silva – 
Proprietária do Fornecedor.
PROCESSO: 219778/2021.P
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EXTRATO DE TERMO DE RESCISÃO AO 
CONVÊNIO

ESPÉCIE: Termo de Rescisão do 2º Termo Aditivo do Convênio 
nº 03/2019.
CONVENENTES: MUNICÍPIO DA SERRA e o MUNICÍPIO 
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.
OBJETO: Rescisão 2º Termo Aditivo do Convênio de Cessão de 
Servidor nº 03/2019, firmado entre o MUNICÍPIO DA SERRA 
e o MUNICÍPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, relativo 
a cessão do Servidor CLAUDIO JOSE MELLO DE SOUSA, 
ocupante do cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais, 
matricula 559, a partir de 16 de agosto de 2021.
DATA DA ASSINATURA: 31/08/2021.
SIGNATÁRIOS: Antônio Sérgio Alvez Vidigal – Prefeito 
Municipal da Serra, Dayse Maria Oslegher Lemos – Secretária 
Municipal de Administração e Recursos Humanos e Victor da 
Silva Coelho – Prefeito do Município de Cachoeiro de Itapemirim.
PROCESSO: Protocolo nº 233875/2021.

EXTRATO DE TERMO DE RESCISÃO AO 
CONVÊNIO

ESPÉCIE: Termo de Rescisão do Convênio nº 02/2019.
CONVENENTES: MUNICÍPIO DA SERRA e o MUNICÍPIO 
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.
OBJETO: A rescisão do Convênio de Cessão de Servidor 
nº 02/2019, firmado entre o MUNICÍPIO DA SERRA e o 
MUNICÍPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, relativo a 
cessão do Servidor DESIL MOREIRA HENRIQUE, ocupante do 
cargo de Auditor Fiscal de Atividades Urbanas, matricula 4.346, a 
partir de 16 de agosto de 2021.
DATA DA ASSINATURA: 31/08/2021.
SIGNATÁRIOS: Antônio Sérgio Alvez Vidigal – Prefeito 
Municipal da Serra, Dayse Maria Oslegher Lemos – Secretária 
Municipal de Administração e Recursos Humanos e Victor da 
Silva Coelho – Prefeito do Município de Cachoeiro de Itapemirim.
PROCESSO: Protocolo nº 233880/2021.

S E C R ETA R I A  M U N I C I PA L  D E
 D E S E N V O LV I M E N T O  E C O N Ô M I C O

ATA DE REUNIÃO DA 7ª SESSÃO ORDINÁRIA DO 
CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO E EMPREGO 

DECENTE – CMTED

Cachoeiro de Itapemirim, ES. Na sala de reuniões virtual, link: 
https://cachoeiro.webex.com/cachoeiro-pt/j.php?MTID=m024
9b65871d69f8081110af21d634ee9às 14:00 horas do dia 10 de 
agosto de 2021.

CONVOCAÇÃO DE PRESENÇA: Realizada chamada pelo 
representante da Secretaria Executiva do Conselho Mayconl 
Bugin Griffo, tendo em vista que todos os membros foram 
devidamente convocados através de e-mails, ligações e mensagens 
através do aplicativo whatsapp, efetuamos a primeira chamada às 
14 horas e 15 minutos, comparecendo até o presente momento 
em sala virtual  07 (sete) representatividades,   1. SEMDEC: 
Mayconl Bugin Griffo (titular), Liene Caroline Ferreira Lima   
(suplente) – 2. SINDILIMPE: Lucinea Vicente Caetano Coelho 
(presidente) titular, Kelly Cristina Fornaciari dos Santos (suplente) 
– 3. SINDICOMERCIÁRIOS: Ronaldo Azevedo (titular),  – 4. 

ACISCI: Marcelo Alexandre Mendes (titular) – 5. FINDES: 
Arildo Zanetti (suplente) – 6. SEMAG: Marco Antônio Carvalho 
de Oliveira (titular), Carlos Eduardo de Roberto (suplente) – 7. 
SINDIMÁRMORE: Márcio Toledo Vieira (titular)  dando-se assim 
quórum suficiente para início da reunião, com comparecimento de 
demais presentes; Lillian Peccini, Libiana Davel Muniz e Suzana 
Faria de Jesus. 

ORDEM DO DIA: Comunicação de aprovação de ata da reunião 
do dia 13/07/2021, apresentação da minuta de substituição da 
classe dos Trabalhadores na CMTED, situação da Lei do Fundo, 
Portal do Emprego – Painel de vagas do Sine junto ao Site da 
Prefeitura (Ação SEMDEC) atualização de demanda, oferta de 
capacitação pelo Município, o atendimento e encaminhamento 
de trabalhadores para entrevistas de emprego, em ordem de 
cadastramento por vaga, capacitação dos trabalhadores de 
funções da área rural, (operador de roçadeira e jardinagem) junto 
ao Sindicato Rural e debate sobre trabalhadores demitidos pela 
ausência do ensino médio completo.

DEBATES: A abertura da 7ª Sessão ordinária, deu-se pela 
Presidente Senhora Lucinea Vicente Caetano Coelho, iniciando 
sua explanação cumprimentando a todos os membros do Conselho, 
desejando que seja uma reunião proveitosa para que os trabalhos 
desenvolvidos obtenham o êxito esperado por todos presentes. 
Logo em seguida, passou a palavra a Secretaria Executiva para 
que fosse realizado a apresentação da reunião.   
Com a palavra, eu Mayconl, iniciei a apresentação, fazendo 
menção ao quadro de acompanhamento de participação dos 
membros no conselho, em seguida passamos pela pauta com sua 
ordem do dia, foi apresentado a aprovação da ata da 6ª Reunião, 
onde houveram 06 (seis) membros respondendo com aprovação, 
e 05 (cinco) membros não responderam o e-mail referente a 
aprovação da ata. Continuando foi relatado sobre o histórico de 
e-mail, sendo apresentado a Minuta da Lei referente a substituição 
do SINDIMOTORISTAS pelo SIMDIUPES para participar do 
CMTED.
Dando prosseguimento, foi informado a situação que se encontra 
a Lei do Fundo, onde foi realizado despacho pela SEMDEC e 
encaminhando no dia 09/08 para SEMGOV solicitando que sejam 
tomadas as providências cabíveis no que tange a confecção do 
Projeto de Lei e posterior envio para Câmara.  

Adiante, seguindo a ordem da pauta, foi explanado sobre o prazo 
de 90 dias, solicitado pela Coordenadoria de Tecnologia de 
Informação da prefeitura, para a criação de uma nova plataforma 
para atender a ação do Portal do Emprego, prazo este que se 
encerra no dia 07/09 do corrente ano. 
Também foi demonstrado a situação atual referente as 02 (duas) 
ações aprovadas para serem desenvolvidas pelo Conselho durante 
o ano de 2021, que tratam-se da oferta de capacitação pelo 
município, que está em fase de contabilização de dados ofertados 
pelo SINE, referente às inscrições realizadas no órgão, vagas, 
encaminhados e colocados no mercado de trabalho. A outra ação, 
que trata-se do encaminhamento de trabalhadores para entrevistas 
de emprego, em ordem de cadastramento por vagas, de forma 
que, está sendo desenvolvido um plano de trabalho pela Gerência 
de Trabalho e Emprego, para ser aplicado junto aos servidores 
cedidos pela SEMDEC que desenvolvem seus trabalhos no SINE. 
Em seguida, foi repassado o acompanhamento de faltas para 
os membros, e colocado em discussão o assunto referente à 
capacitação dos trabalhadores de funções da área rural (operador 
de roçadeira e jardinagem) junto ao Sindicato Rural.
Pedindo a palavra, a presidente informa que solicitou uma reunião 
com o Secretário de Desenvolvimento Econômico Francisco 
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Montovanelli e com o senhor Wesley Mendes representante do 
Sindicato Rural, que seria realizada na sede da SEMDEC no dia 
03/08 às 15:h30min, e embora tenha comparecido na secretaria, 
juntamente com os representantes do Sindicomerciários e 
Sindimármore, o senhor Wesley não compareceu, ficando acordado 
de aguardar a manifestação do representante do Sindicato Rural, 
para realizar uma nova agenda.
Continuando Lucinea expõe a necessidade de manter contato com 
Wesley, afirmando ser uma tema de grande relevância, para que o 
Conselho adquira algumas informações e realize com celeridade 
a marcação de uma reunião, preferencialmente utilizando as 
formalidades necessárias como um ofício.  
Aparteando, Libiana solicita a presidente que para um melhor 
entendimento, possa declinar sobre quais informações deseja, 
se ela deseja saber quais são os cursos, quantas pessoas podem 
ser atendidas e qual o período de capacitação é possível ser 
intermediado pelo Sindicato Rural, e se deseja oficializá-lo 
formalmente para que possa apresentar essas informações, 
realizando logo após uma reunião com o membro Wesley para 
alinhar sobre os dados recebidos e em seguida apresentar em 
reunião da CMTED o resultado desta demanda.
A presidente afirma que deseja exatamente solicitar o que foi 
exposto pela Libiana, e coloca em votação. E todos os membros 
votam a favor, sendo aprovado este pedido por unanimidade dos 
presentes. 
Retomando a apresentação, eu Mayconl, informo que como consta 
em pauta, o próximo tema é um debate sugerido pela presidente 
referente aos trabalhadores demitidos pela ausência de ensino 
médio completo. 
Neste momento Lucinea inicia o debate, expondo que está 
havendo um grande índice de pessoas sendo demitidas em nosso 
Município por não serem possuidores do ensino médio completo, 
principalmente nos cargos de merendeira e auxiliar de serviços 
gerais. Se diz preocupada com essa situação, e achou pertinente 
trazer esse assunto para a reunião, com intuito de ser debatido com 
a finalidade de encontrar alguma solução para evitar esse ocorrido.
O membro Arildo, solicita aparte e pergunta a Lucinea se ela 
obtém a informação de no ato da contratação desse trabalhadores 
que estão sendo demitidos, se os empregadores eram possuidores 
da informação que os mesmos que estavam sendo empregados não 
obtinham a escolaridade do ensino médio completo.
A presidente informa que os empregadores eram detentores desta 
informação, porém estão tomando essas atitudes e prejudicando 
esses trabalhadores, pois em sua maioria são excelentes 
profissionais e que principalmente na parte prática não deixam a 
desejar.
Continua a presidente, explanando que vislumbra uma possibilidade 
de alguma forma ajudar esses trabalhadores, estudar uma maneira 
de contribuir com até um treinamento, ou até mesmo o envio para 
o CEEJA com intuito de incentivar esses trabalhadores a concluir 
seu ensino médio. 
Não havendo mais nenhuma manifestação por outro membro, 
eu Mayconl, volto a realizar a apresentação, já finalizando, e 
repassando o convite a todos os membros para participarem da 
XV Feira de Negócios e Agroturismo de Cachoeiro de Itapemirim, 
que será realizada no Parque de Exposição entre os dias 25 e 28 
de agosto, e que através da SEMDEC/SETADES/SINE, este ano 
a Feira contará com Balcão de Empregos, que ofertará algumas 
ações em prol do trabalhador. Na oportunidade serão realizados 
cadastro dos trabalhadores no sistema do SINE, encaminhamento 
para o mercado de trabalho, emissão de carteira de trabalho digital 
e entrada no seguro desemprego, ressaltando que este serviço 
estará disponível nos horários de 09:00h às 18:00h em todo período 
de Feira, além dos workshops, que também serão ofertados sobre 
empreendedorismo e motivação profissional.    
Neste momento, finalizando a reunião, a presidente agradece a 
presença dos membros que se participaram desta reunião. 
Aprovado portanto o texto da ata, pede-se encaminhamento ao 

gabinete do prefeito para demais providências e aprovação. 
Nada mais havendo a tratar, encerra-se. 

Titular: Lucinea Vicente Caetano Coelho
SINDILIMPE (Presidente)

Suplente: Kelly Cristina F. dos Santos
SINDILIMPE 

Titular:  Mayconl Bugin Griffo
SEMDEC

Suplente:  Liene Caroline Ferreira Lima
SEMDEC

Titular: Ronaldo Pinheiro Azevedo
SINDCOMERCIÁRIO

Titular: Márcio Toledo Vieira
SINDIMÁRMORE

Titular: Marcelo Alexandre Mendes
ACISCI

Suplente: Arildo Zanetti
FINDES

Titular:  Marco Antonio C. de Oliveira
SEMAG

Titular:   Carlos Eduardo de Roberto
SEMAG

Demais presentes: 

Lillian Peccini
Secretária FINDES CENTRO - SUL

Libiana Davel Muniz
Subsecretária de MPE e Empreendedorismo
SEMDEC

Suzana Faria de Jesus
Assessora Técnica de Nível Médio - SEMDEC

S E C R ETA R I A  M U N I C I PA L  D E
 D E S E N V O LV I M E N T O  S O C I A L

COMUNICADO
PRAZO PRORROGADO

A Comissão Eleitoral do Conselho 
Municipal de Promoção da Igualdade 
Racial – COMPIR faz saber que o prazo para inscrição das 
Entidades da Sociedade Civil de habilitarem à eleição de novos 
representantes para o biênio out/2021 a out/2023 fica prorrogado 
até 1º de outubro de 2021.

 Cachoeiro de Itapemirim, ES, 16 de setembro de 2021.

MARTA REJANE PROFETA MOREIRA
Presidente da Comissão Eleitoral
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S E C R ETA R I A  M U N I C I PA L  D E  M E I O  A M B I E N T E

COMUNICADO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE torna 
público o auto de intimação abaixo relacionada em virtude da 
impossibilidade de ciência por via postal, para atendimento das 
condicionantes números 21 à 41 da LO nº 083/2013.

Auto de Intimação: 000190-A/2021
Intimado: Pedro Pessine Gonçalves
Endereço: Avenida Newton Braga, s/n- arariguaba, Cachoeiro de 
Itapemirim- ES
CPF: 479.521.307-06

LUANA CRISTINA FONSECA
 Secretária Municipal Meio Ambiente

MARCELO ALTOÉ
Gerente de Fiscalização de Meio Ambiente

S E C R ETA R I A  M U N I C I PA L  D E  E D U C A Ç Ã O

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO – 02/2020
CANDIDATOS CLASSIFICADOS

CHAMADA PARA CONFERÊNCIA DE 
DOCUMENTOS

A Secretária Municipal de Educação, no uso 
de suas atribuições, em cooperação com a Secretaria Municipal 
de Administração, CONVOCA os candidatos classificados 
no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de 
Itapemirim, Estado do Espírito Santo, para fins de ENTREGA DE 
DOCUMENTOS, que, em obediência aos Protocolos Sanitários 
da Secretaria de Estado da Saúde (SESA) decorrente da Pandemia 
(COVID-19) deverá ocorrer, exclusivamente, por meio da 
utilização do e-mail institucional seme.processoseletivo@edu.
cachoeiro.es.gov.br, devendo o candidato adotar as seguintes 
providências:
a) Reunir TODA a documentação listada no item 8.5, alíneas “a” a 
“y” do Edital 02/2020;
b) Transformar a referida documentação em um único arquivo de 
FORMATO PDF, atentando-se para os documentos que contém 
dados em frente e verso, NÃO PODENDO SER ENVIADO VIA 
DRIVE BLOQUEADO;
c) Preencher o formulário de remessa de documentos, assinalando 
com (X) os documentos tratados na forma do item acima e com 
(N) aqueles que não forem pertinentes à situação do candidato, 
incluindo-o como primeiro documento transformado em arquivo 
de FORMATO PDF;
d) Enviar o arquivo composto na forma dos itens acima para o 
e-mail seme.processoseletivo@edu.cachoeiro.es.gov.br, indicando 
no campo “assunto”: Documentos – Nome do Candidato – Função, 
em atendimento a última publicação disponível em https://
www.cachoeiro.es.gov.br/cp_edital/seme-processo-seletivo-
simplificado-2020/,conforme cronograma que segue:

CRONOGRAMA PARA REMESSA DE DOCUMENTOS EM ARQUIVO PDF

FUNÇÃO DATA

PEB-C Matemática 
(reclassificados e ausentes) 20/09/2021 00:00 às 23:59

É de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do 
formulário discriminativo dos documentos transformados em 
PDF, bem assim a prévia verificação da integridade e legibilidade 
deles.

A constatação de remessa de arquivo acompanhado de vírus ou 
arquivo de conteúdo nocivo à funcionalidade do sistema implica 
eliminação do candidato do processo seletivo, sem prejuízo de 
outras sanções previstas em lei. Acusaremos o recebimento em até 
5 dias úteis.

Após a conferência dos documentos, será divulgado o resultado 
dela, bem assim informado aos candidatos cuja documentação seja 
considerada satisfatória, data e horário para realização de exames 
admissionais.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 15 de setembro de 2021.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretária Municipal de Educação

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 02/2020
CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA AS FUNÇÕES

CHAMADA PARA ESCOLHA DE VAGAS
 
A Secretária Municipal de Educação, no uso 
de suas atribuições, em cooperação com a Secretaria Municipal 
de Administração, CONVOCA os candidatos classificados no 
Processo Seletivo nº 02/2020 da Prefeitura Municipal de Cachoeiro 
de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, para fins de ESCOLHA 
DE VAGAS, no dia e horários estipulados neste instrumento 
de chamada, a ser realizada via procedimento eletrônico, pela 
Plataforma Google Meet, conforme cronograma que segue:

CRONOGRAMA PARA ESCOLHA DE VAGAS

FUNÇÃO DATA E HORÁRIO

PEB-B SRM Sede 21/09/2021 às 14h

PEB-C Ciência Sede e Distrito 21/09/2021 às 14h

PEB-C Educação Física Sede 21/09/2021 às 14h

PEB-B Pedagogo Sede 21/09/2021 às 14h

Os candidatos classificados receberão, através do e-mail informado 
no ato de inscrição, o link para acesso à Plataforma Google Meet.

Após a escolha de vagas, os candidatos serão encaminhados para 
ASSINATURA DE CONTRATO, nas respectivas unidades de 
ensino, sendo informados quanto a tal procedimento, na mesma 
sessão ora designada.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 16 de setembro de 2021

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretária Municipal de Educação

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO  Nº 03/2020
 CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA AS FUNÇÕES

CHAMADA PARA ESCOLHA DE VAGAS

A Secretária Municipal de Educação, no uso 
de suas atribuições, em cooperação com a Secretaria Municipal 
de Administração, CONVOCA os candidatos classificados no 
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Processo Seletivo nº 03/2020 da Prefeitura Municipal de Cachoeiro 
de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, para fins de ESCOLHA 
DE VAGAS, no dia e horários estipulados neste instrumento 
de chamada, a ser realizada via procedimento eletrônico, pela 
Plataforma Google Meet, conforme cronograma que segue:

CRONOGRAMA PARA ESCOLHA DE VAGAS

FUNÇÃO DATA E HORÁRIO

Auxiliar Administrativo Sede e Distrito 21/09/2021 às 14h

Auxiliar de Educação Sede e Distrito 21/09/2021 às 14h

Agente de Apoio Educacional 21/09/2021 às 14h

Os candidatos classificados receberão, através do e-mail informado 
no ato de inscrição, o link para acesso à Plataforma Google Meet.

Após a escolha de vagas, os candidatos serão encaminhados para 
ASSINATURA DE CONTRATO, nas respectivas unidades de 
ensino, sendo informados quanto a tal procedimento, na mesma 
sessão ora designada.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 16 de setembro de 2021

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretária Municipal de Educação

C O M I S S Ã O  D E  L I C I TA Ç Ã O
RESULTADO DE LICITAÇÃO

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de 
Itapemirim, por intermédio da CPL, torna público o 
Credenciamento referente à Chamada Pública nº 007/2021, cujo 
objeto é a Credenciamento da rede arrecadadora para a prestação 
de serviços de arrecadação e correlatos de tributos e demais 
receitas do Município de Cachoeiro de Itapemirim/ES. EMPRESA 
HABILITADA: Banestes S.A. - Banco do Estado do Espírito 
Santo.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 16/09/2021.

Erick Moreira de Aguiar
Presidente da CPL 

AVISO DE LICITAÇÃO

A Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim/
ES, através da Comissão de Pregão, torna pública a realização 
do Pregão Eletrônico nº 035/2021 – ID 896512. Objeto: 
AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO, 
PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS, com reserva 
de cota para ME/EPP. Acolhimento das propostas a partir de 
17/09/2021 às 17h45min. Abertura de propostas 30/09/2021 às 
12h15min. Início da sessão de disputa 30/09/2021 às 13h. Edital 
disponível nos sites www.licitacoes-e.com.br e www.cachoeiro.
es.gov.br/licitacao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 16/09/2021.

Renata Lopes dos Santos Zagotto
Pregoeira Oficial

ERRATA

No resultado de licitação da Tomada de Preços n° 004/2021, 
publicado no dia 16/09/2021, ONDE SE LÊ: “Quatrocentos 
e Noventa e Três Mil e Quarenta e Um Reais e Quarenta e Seis 
Centavos” LEIA-SE: “Quatrocentos e Vinte e Seis Mil e Cento 
e Trinta e Sete Reais e Setenta e Oito Centavos”. As demais 
informações da publicação permanecem inalteradas.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 16/09/2021

ERICK MOREIRA DE AGUIAR 
Presidente da CPL

C O N T R O L A D O R I A  G E R A L  D O  M U N I C Í P I O 
AVISO

DEFERIMENTO DAS INSCRIÇÕES 
 CHAMAMENTO PÚBLICO CGM º 01/2021

A Comissão de Seleção,   instituída pela Portaria 
nº 308/2021, torna público que o Chamamento Público CGM 
nº 01/2021, visando a seleção de membros para composição 
do Conselho de Usuários dos Serviços Públicos Municipais, 
com vistas ao acompanhamento da prestação e a avaliação dos 
serviços prestados, previstos na Lei Federal nº 13.460/2017 e 
Decreto Municipal nº 30.124/2021, teve as seguintes inscrições 
DEFERIDAS: PARA O SETOR PRODUTIVO: MARCELO 
GOTTARDI DA SILVA e NATACHA SIMÕES SILVA. PARA 
O TERCEIRO SETOR: JHONE SOUZA DE PAULA e 
RUBERVAL DA SILVA ROCHA.

Os inscritos deferidos deverão encaminhar os documentos 
obrigatórios previstos no item 7.3 do Edital, no prazo de 10 (dez) 
dias, a contar desta publicação, para o e-mail: cgm.integridade@
cachoeiro.es.gov.br.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 16 de setembro de 2021.

Cristiane Ferreira Machado Barbieri
Presidente da Comissão de Seleção

 EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO

A Controladoria Geral do Município de 
Cachoeiro de Itapemirim/ ES, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas, torna pública a reabertura do Edital 
CGM   nº 01/021 para seleção de membros para composição do 
Conselho de Usuários dos Serviços Públicos Municipais, SETOR 
ACADEMIA, tendo em vista a ausência de inscrições APTAS 
para tal setor.

Diante do exposto,  a Controladoria Geral decide por conceder a 
reabertura do edital, apenas para tal setor, cuja as inscrições serão 
realizadas através do site oficial da prefeitura do dia 04/10/2021, a 
partir das 08:00 até às 23:59 do dia 08/10/2021. 

Os interessados poderão acessar a íntegra do edital publicado no 
endereço www.cachoeiro.es.gov.br, na aba transparência, Opção 
Editais. 

Cachoeiro de Itapemirim – ES, 16 de setembro de 2021. 

Mylena Gomes Lopes
Controladora Geral do Município
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A G E R S A
PORTARIA N° 065/2021

DISPÕE SOBRE AUTORIZAÇÃO DE TELETRABALHO.

O Diretor Presidente da Agência Municipal 
de Regulação dos Serviços Públicos 
Delegados de Cachoeiro de Itapemirim 
- AGERSA, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas 
pela Lei nº 7.863/2020 e Decreto Municipal n° 27.594/2018, 
considerando o disposto no Decreto Municipal nº 29.450/2020, que 
institui o Teletrabalho no âmbito do Poder Executivo Municipal 
e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº 
25621/2021, 

RESOLVE:

Art. 1º Autorizar o servidor José Arildo Valadão de Andrade, 
que exerce o cargo de Procurador Jurídico da Agersa, Matrícula 
n° 000096, a desenvolver suas atividades/atribuições através 
do sistema de TELETRABALHO em conformidade com os 
documentos apresentados no processo nº 25621/2021.

Art. 2º O PLANO DE TRABALHO aprovado e constante no 
referido processo consiste, resumidamente, em realização das 
seguintes atividades e metas:
I – Proceder a defesa judicial ou extrajudicial dos direitos e 
interesses da AGERSA;
II – Analisar e emitir parecer quando solicitado pelo Diretor 
Presidente sobre contratos de autorização, permissão e concessão 
das condições que assegurem os mesmos requisitos para o 
exercício das atividades de controle e regulação de prestação dos 
serviços regulados;
III - Defender em juízo ou fora dele, ativa ou passivamente os atos, 
prerrogativas e interesses da AGERSA;
IV – Organizar atividades relacionadas com o assessoramento 
jurídico em geral;
V – Emitir pareceres de assuntos relacionados a direitos e 
obrigações dos servidores da AGERSA;
VI – Promover as ações competentes, em juízo e fora dele para a 
defesa dos interesses da AGERSA;
VII – Promover com autorização da Presidência acordos judiciais 
nos processos relativos a infrações contra a regulação dos serviços 
públicos regulados;
VIII – Promover com autorização da Presidência recursos às 
instâncias superiores do judiciário;
IX - Auxiliar os presidentes de comissões de inquéritos 
administrativos, sempre que por eles solicitados, quanto a 
observâncias da legalidade destes procedimentos;
X - Orientar o Diretor Presidente quanto às decisões vinculantes 
exaradas pelo Supremo Tribunal Federal e outros órgãos 
adjacentes;
XI - Praticar todos os atos necessários ao efetivo cumprimento 
de suas atribuições que não estejam ressalvados neste decreto, na 
busca de maior eficiência de suas atribuições;
XII - Auxiliar quando requisitado pelo Presidente no exame 
final de minutas de convênios, resoluções, termos, contratos, 
regulamentos e outros documentos que disponham sobre 
obrigações e participações da AGERSA;
XIII - Exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a 
ser atribuídas.
XIV - Metas: 100% de atendimento às demandas de assessoria e 
consultoria jurídica da Agersa.

Art. 3º Fica estabelecido que o Diretor Presidente da Agersa, Sr. 
Vanderley Teodoro de Souza, sua chefia imediata, passa a ser o 
gestor responsável, ao qual o servidor, mensalmente, deverá se 
apresentar e reunir para realização/mensuração de suas atividades 
e entrega de relatório com a indicação das atividades desenvolvidas 
no período.

Art. 4º O período do TELETRABALHO será de 12 (doze) meses, 
sendo de 15 de setembro de 2021 a 14 de setembro de 2022, 
podendo ser prorrogado a critério da Administração.

Art. 5º Fica incumbido ao servidor em teletrabalho responsabilizar-
se pelas estruturas físicas e tecnológicas necessárias ao 
cumprimento de suas atribuições, bem como por toda e qualquer 
despesa decorrente dessa modalidade de trabalho, incluindo 
telefonia fixa e móvel, internet, mobiliário, hardware, software, 
energia elétrica e similares, de forma que as instalações em que 
executará suas atividades atendem às exigências previstas no 
Plano de Trabalho.

Art. 6º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 16 de setembro de 2021.

Vanderley Teodoro de Souza
Diretor Presidente - AGERSA

AT O S  D O  P O D E R  L E G I S L AT I V O  M U N I C I PA L
PORTARIA Nº 350 / 2021

DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO DE SERVIDORES PARA 
DESEMPENHO DE ATIVIDADE TÉCNICA ESPECÍFICA, 
NA FORMA DA LEI MUNICIPAL Nº 6.748/2012 E 
PORTARIAS NOS 85 E 86/2021; 

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPÍRITO 
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS E 
REGIMENTAIS, 

RESOLVE: 

Art. 1º - Ficam designados para a execução de trabalho técnico 
específico, na forma das Portarias nos 85 e 86/2021, ambas de 09 
de fevereiro de 2021 (DOM nº 6251, 11/02/2021), os servidores 
relacionados abaixo: 
I – TAMARA MOURETH ROSA (001134); 
II – GILZIANE F. FONSECA M. CORREA (000947); 
III – CID ALENCAR FASSARELLA DE SOUZA (000797);

Art. 2º - A equipe acima designada será coordenada pela servidora 
TAMARA MOURETH ROSA; 

Art. 3º - O trabalho específico a ser desempenhado pelos servidores 
acima, consiste em Sidicância referente as informações descritas 
no MEMCO nº 06/2021, Protocolo nº 10302/2021:

Art. 4º – A presente portaria terá vigência do dia 16 de setembro 
ao dia 16 de outubro de 2021, data em que deverão concluir 
os trabalhos aqui designados com apresentação da respectiva 
documentação correspondente.

Art. 5º – Pelo trabalho específico objeto da presente portaria, 
os servidores aqui designados fazem jus à gratificação especial 
prevista no Art.33 da Lei 6.718/12 c/c anexo V, “e”, da Lei 
Municipal nº 7676/2019 e Art.3º da Lei 7.866/2021.

Art. 6º - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e 
administrativos. 

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 16 de setembro de 2021. 

BRÁS ZAGOTTO 
Vereador Presidente
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I N D Ú S T R I A  E  C O M É R C I O

EXTRATO DE LICENÇA

MARGERAL MÁRMORES E GRANITOS LTDA, CNPJ Nº 
32.424.673/0001-65, torna público que REQUEREU da Secretaria 
Municipal de Meio Ambiente – SEMMA - RENOVAÇÃO 
da LICENÇA DE OPERAÇÃO – LO Nº 028/2017, por meio 
do Processo Nº 598/2021, com validade até 24/04/2021, para 
Atividades 3.03- Corte e Acabamento/ Aparelhamento de Rochas 
Ornamentais e/ou Polimento manual ou semiautomático quando 
exclusivos, localizada na Rua Horacy Almirante Mattos Nº 45, 
Bairro Aeroporto, CEP 29.314-125, Cachoeiro de Itapemirim – 
ES.Protocolo: 3242021FAT
DAM: 3701888

EXTRATO DE LICENÇA

FEGON AUTOMACAO DE MAQUINAS LTDA, CNPJ 
07.261.195/0001-72 , torna público que REQUEREU da Secretaria 
Municipal de Meio Ambiente - SEMMA - RENOVAÇÃO DA 
LICENÇA OPERAÇÃO, por meio do processo 3251378, para a 
atividade de  6.01 Fabricação e/ou montagem de material elétrico 
(peças, geradores, motores e outros) localizada na Rua Dr. Amilcar 
Figliuzzi, 272 a 274, Coronel Borges, Cach. de Itapemirim – ES.
Protocolo: 3252021FAT
DAM: 3701901

EXTRATO DE LICENÇA

OZA ROCHAS DO BRASIL LTDA, CNPJ/CPF:, torna público 
que REQUEREU a Secretaria Municipal de Meio Ambiente 
- SEMMA - RENOVAÇÃO DA LICENÇA DE OPERAÇÃO 
Nº 014/2019, por meio do Sequencial nº 61-567/2021, expirada 
em 24/04/2021, para as atividades de 3.04 – Desdobramento e/
ou polimento e/ou corte e aparelhamento de rochas ornamentais 
quando associadas entre si; e 22.05 – Pátio de estocagem, armazém 
ou depósito exclusivo para blocos de rochas ornamentais, 
localizada na Rodovia Fued Nemer, s/nº, km 17,5 - Sapecado - no 
Distrito de Conduru, em Cachoeiro de Itapemirim/ES. 
Protocolo: 3272021FAT
DAM: 3701909

EXTRATO DE LICENÇA

R C FARIAS INDUSTRIA E COMERCIO DE ABRASIVOS 
EIRELI, CNPJ/CPF: 08.039.932/0001-50, torna público que 
REQUEREU a Secretaria Municipal de Meio Ambiente - 
SEMMA - RENOVAÇÃO DA LICENÇA DE OPERAÇÃO Nº 
052/2013, por meio do Sequencial nº 61-4886/2020, expirada em 
10/05/2021, para a atividade de 17.04 – Fabricação e elaboração 
de produtos diversos de minerais não metálicos (abrasivos, lixas, 
esmeril e outros), localizada na Rua Huederfidel de Souza Viana, 
nº 16 à 18 - no Bairro Coramara, em Cachoeiro de Itapemirim/ES. 
Protocolo: 3282021FAT
DAM:3701910

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 
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CORONAVÍRUS

Medidas Preventivas

O Ministério da Saúde orienta cuidados básicos para reduzir 
o risco geral de contrair ou transmitir infecções respiratórias 
agudas, incluindo o coronavírus. Entre as medidas estão:

Lavar as mãos frequentemente com água e sabonete por pelo 
menos 20 segundos, respeitando os 5 momentos de higieni-
zação. Se não houver água e sabonete, usar um desinfetante 
para as mãos à base de álcool.

Evitar tocar nos olhos, nariz e boca com as mãos não la-
vadas.

Evitar contato próximo com pessoas doentes.

Ficar em casa quando estiver doente.

Cobrir boca e nariz ao tossir ou espirrar com um lenço de 
papel e jogar no lixo.

Limpar e desinfetar objetos e superfícies tocados com 
freqüência.

Profissionais de saúde devem utilizar medidas de precaução 
padrão, de contato e de gotículas (mascára cirúrgica, luvas, 
avental não estéril e óculos de proteção).

Para a realização de procedimentos que gerem aerossoliza-
ção de secreções respiratórias como intubação, aspiração de 
vias aéreas ou indução de escarro, deverá ser utilizado pre-
caução por aerossóis, com uso de máscara N95.

Lembre-se: a prevenção é sempre o
 melhor remédio 


