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Cachoeiro tem mais de 100 mil pessoas 
vacinadas contra a Covid-19

Em Cachoeiro de Itapemirim, 106.859 
pessoas já tomaram a primeira dose 
da vacina contra a Covid-19. O número 
engloba as 100.024 pessoas que receberam 
a primeira aplicação de uma das vacinas 
de duas doses e as 6.835 que receberam o 
imunizante de dose única.

Com isso, cerca de 70% dos adultos e 
metade da população geral já foi vacinada 
com, pelo menos, uma dose contra a 
Covid-19 – segundo dados do Portal Covid-19 
Cachoeiro até a tarde desta sexta-feira (30).

Ainda de acordo com as informações 
do portal, 43.848 pessoas receberam a 
segunda dose ou a vacina de dose única, 
o que corresponde a quase 30% da 
população adulta de Cachoeiro (cerca de 
150 mil moradores, segundo o IBGE).

Atualmente, a campanha de imunização 
contempla pessoas de 30 anos ou mais. 
Ela foi iniciada priorizando alguns grupos: 
trabalhadores da saúde; pessoas acolhidas 
em instituições de longa permanência 
de idosos (ILPIs) e seus cuidadores; 
idosos em geral (a partir dos 60 anos); 
quilombolas; pessoas a partir dos 18 anos 
com comorbidades; mulheres grávidas e 
puérperas; trabalhadores da educação; 
profissionais das forças de segurança e 
salvamento; rodoviários; trabalhadores do 
Serviço Único de Assistência Social (Suas) 
e pessoas em situação de rua.

Com isso, cerca de 70% 
da população adulta 
do município já tomou 
a primeira dose 

Na semana passada, também foi iniciada 
a vacinação de trabalhadores do setor 
industrial e limpeza urbana, recentemente 
incluídos entre os grupos prioritários.

Conforme ocorre a cobertura vacinal 
desses grupos prioritários e a chegada 
de novas remessas de doses, a campanha 
avança para o público em geral, 
contemplando faixas etárias em ordem 
decrescente. A Prefeitura de Cachoeiro 
faz chamamentos para vacinação em seus 
canais de comunicação.

Em cada etapa, a Secretaria Municipal 
de Saúde (Semus) adota estratégias 
diferentes. Para o público em geral, tem sido 
feita a vacinação a partir do agendamento 
on-line. Em outros grupos, foi feita a 
vacinação domiciliar (pessoas acima de 90 
anos e acamados), nas instituições em que 
são atendidos (pessoas com deficiência 
mental, idosos acolhidos em instituições 
de longa permanência) ou nos locais de 

trabalho (trabalhadores de hospitais e 
unidades de saúde).

“Os resultados do avanço da vacinação 
estão aparecendo, com diminuição do 
número de óbitos em Cachoeiro. Ainda 
assim, não podemos vacilar com as 
medidas sanitárias, ainda mais diante da 
circulação de variantes do coronavírus. E é 
fundamental que as pessoas não deixem 
de tomar a segunda dose quando chegar 
a data”, alerta o secretário municipal de 
Saúde, Alex Wingler.

Dados sobre a evolução da campanha 
de imunização em Cachoeiro podem ser 
conferidos em: www.cachoeiro.es.gov.
br/covid19.

Para esclarecer dúvidas sobre a 
vacinação, a Prefeitura de Cachoeiro 
também disponibilizou uma página com 
respostas a perguntas frequentes, que 
pode ser acessada aqui: www.cachoeiro.
es.gov.br/vacinacao.

MAS NÃO PODEMOS RELAXAR COM A  PREVENÇÃO

HIGIENIZE
AS MÃOS

USE
MÁSCARA

RESPEITE O
DISTANCIAMENTO

CO N T I N UA MO S  E M  R I S CO  B A I XO
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Centros culturais de Cachoeiro voltam a 
oferecer oficinas gratuitas

Casa dos Braga e outros 
quatro espaços culturais 
receberão as atividades 

Com a melhora do quadro pandêmico, 
os centros culturais de Cachoeiro voltarão 
a receber várias oficinas artísticas gratuitas 
para crianças, jovens e adultos.

Na segunda-feira (2), serão abertas 
as inscrições para aulas de capoeira, 
dança, teatro, arte com argila, criação 
de dramaturgia e de interpretação e 
musicalização infantil.

As atividades serão ministradas, 
de agosto de 2021 a maio de 2022, 
por instituições sem fins lucrativos 
selecionadas via edital de Ocupação de 
Centros Culturais, da Secretaria Municipal 
de Cultura e Turismo (Semcult).

“Devagar, e com muita responsabilidade, 
vamos retomando as ações culturais 
na cidade. Foi a cultura, pelos meios 
virtuais, em sua vasta cadeia produtiva, 
em variados segmentos, que nos ajudou 
a suportar o isolamento social nestes 
tempos tristes de pandemia. Poder trazer 
a produção cultural de volta aos nossos 
centros culturais é um sinal de que, aos 
poucos, estamos superando este grande 
desafio”, avalia a secretária de Cultura e 
Turismo de Cachoeiro, Fernanda Martins.

Para participar das oficinas, os 
interessados devem entrar em contato 
com representantes das organizações 
responsáveis pelas atividades. Todos os 
participantes deverão seguir os protocolos 
sanitários durante as aulas presenciais. 

Confira os locais, datas e demais 
informações sobre as oficinas:

Praça da Cultura
A organização não governamental Oficina 
da Vida vai ofertar aulas de arte plástica 
com argila. Maiores de 18 anos podem 
participar da oficina, que vai acontecer 
de modo híbrido – com aulas on-line e 
presenciais, e contará com metodologias 
teóricas e práticas, em turno matutino 
e vespertino, semanalmente. Os alunos 
poderão aprender sobre manipulação 
da argila, produção de pequenas peças 
decorativas e utilitárias, utilização de 
materiais descartados para acabamento e 

texturização e pintura da peça com tintas 
naturais, produzidas durante a oficina. 
As aulas presenciais serão realizadas na 
Praça da Cultura, localizada na Estação 
Cidadania – Cultura “Sérgio Sampaio” 
(ECC), no bairro Rui Pinto Bandeira. Mais 
informações pelo telefone 99987-4698.

Centro Cultural Mestre Salatiel
A Associação Cultural Mocambos Capoeira 
oferecerá aulas de capoeira e outras 
expressões de cultura popular no Centro 
Cultural Mestre Salatiel, que fica na rua 
Reinaldo Machado, no bairro Recanto. As 
aulas ocorrerão às segundas e às quintas, 
em turno matutino e vespertino, para o 
público de 6 a 17 anos. Mais informações 
pelo telefone 99941-6786.

Museu Ferroviário
O Museu Ferroviário Domingos Lage, no 
Centro, receberá as aulas de dança e 
teatro para crianças, jovens e adultos, 
realizadas pelos membros da Associação 
Teatral de Cachoeiro (Asteca). Podem se 
inscrever pessoas de todas as idades. As 
aulas acontecerão de segunda a quinta. 
Os horários e os dias dependerão da 
modalidade – presencial ou on-line – 
escolhida pelo participante. O telefone 

para mais informações é o 99984-4655.
Casa dos Braga
O Instituto Nossa Senhora da Penha vai 
oferecer oficinas com atividades de criação 
de dramaturgia e de interpretação na Casa 
dos Braga, no Centro. As aulas também 
serão híbridas. Podem participar pessoas 
acima de dez anos.
As técnicas de criação de dramaturgia 
serão ensinadas de maneira lúdica, com 
atividades voltadas ao desenvolvimento 
da criatividade, conhecimento das 
técnicas do gênero, percepção da escrita 
e conhecimento de autores do mesmo 
gênero para inspiração. Já nas aulas de 
interpretação, os alunos aprenderão 
técnicas vocais e corporais, para encenação 
de peças teatrais. Que quiser participar 
deve ligar para 99982-1009.

Casa de Cultura Roberto Carlos
O Programa de Promoção e Assistência 
Social – Casa Verde realizará oficina de 
musicalização infantil com flauta doce para 
crianças de 7 a 12 anos, na Casa de Cultura 
Roberto Carlos, que fica no bairro Recanto. 
As aulas serão híbridas e as presenciais 
acontecerão às segundas e quartas, das 7h 
às 9h e das 13h às 15h. Mais informações: 
99981-2947.
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Audiência pública apresentará planos 
municipais para saneamento

Evento terá apresentação de 
projetos para água, esgoto 
e resíduos sólidos 

O novo Plano Municipal de Água e 
Esgoto e Gestão Integrada de Resíduos 
Sólidos (PMAE/PMGIRS) de Cachoeiro de 
Itapemirim será apresentado em audiência 
pública, no próximo dia 18 de agosto. O 
evento será realizado no auditório da escola 
municipal Zilma Coelho Pinto, no bairro 
Ferroviários, a partir das 18h30, e o público 
poderá acompanhar presencialmente ou 
por meio de transmissão ao vivo no canal 
de YouTube da Prefeitura de Cachoeiro.

Atualmente, Cachoeiro encontra-se em 
risco baixo para Covid-19, o que permite a 
realização da audiência com presença de 
público. Vale ressaltar, porém, que todos os 
que comparecerem deverão se atentar às 
normas sanitárias, como uso de máscara, 
distanciamento social e higienização 
constante das mãos.

Esta será a última audiência pública 
antes do envio do projeto de lei para a 
Câmara Municipal. O trabalho de revisão 
do PMAE e elaboração do PMGIRS teve 
início nos últimos meses de 2019, sendo 
realizado pela equipe do Laboratório de 
Gestão Ambiental (Lagesa) da Universidade 
Federal do Espírito Santo (Ufes).

O novo PMAE/PMGIRS deverá 
contemplar uma série de ações a serem 
implementadas para a universalização das 
redes de água e esgoto nas zonas urbana 
e rural, adequação de sistemas existentes 
e disposição final ambientalmente 
adequada dos resíduos sólidos.

Para conhecer a realidade do município, 
o Lagesa realizou visitas a 72 comunidades 
de Cachoeiro. Também foram realizadas 
57 reuniões com a Secretaria Municipal de 
Meio Ambiente (Semma), bem como eventos 
virtuais direcionados à população em geral.

“Os encontros virtuais sobre o PMAE/

PMGIRS tem tido ampla participação 
popular. Nessa audiência, novamente, 
todos poderão se manifestar. É muito 
importante a contribuição dos moradores 
na discussão de um tema que tem impacto 
direto em sua qualidade de vida”, destaca 
a secretária municipal de Meio Ambiente, 
Luana Fonseca.

Os documentos referentes ao PMAE/
PMGIRS podem ser conferidos na página 
da Semma no portal da Prefeitura (www.
cachoeiro.es.gov.br), na aba “Plano 
Municipal de Água e Esgoto e Gestão 
Integrada de Resíduos Sólidos”.

Cachoeiro teve o 5º melhor saldo de empregos do 
ES no primeiro semestre de 2021

Cachoeiro de Itapemirim fechou o 
primeiro semestre de 2021 com saldo 
positivo de 1.608 novos empregos, o quinto 
melhor do Espírito Santo. O município 
sul capixaba ficou atrás apenas de Serra 
(6.245), Vitória (4.333), Linhares (2.383) e 
Aracruz (2.369).

Em junho, Cachoeiro registrou novo 
saldo positivo de postos de trabalho, 
com 159, assim como ocorreu em todos 
os meses de 2021 até aqui, segundo os 
dados do Cadastro Geral de Empregados 
e Desempregados (Caged) do Governo 
Federal.

Em relação ao estoque de empregos 

– número total de contratos de trabalho 
formal em vigência –, Cachoeiro pulou de 
40.812, em dezembro de 2020, para 42.420, 
em junho deste ano, um crescimento de 4%.

O resultado mostra que o município 
tem se recuperado bem dos efeitos da 
pandemia nas atividades econômicas. 
No primeiro semestre do ano passado, 
quando houve grande desaceleração 
econômica por conta das medidas de 
quarentena, Cachoeiro registou saldo 
negativo de 1.777 empregos.

“Todos os municípios fecharam postos de 
trabalho com a desaceleração provocada 
pela pandemia, mas Cachoeiro mostra 

força econômica para superar os desafios 
e seguir constante. Acreditamos que, se 
o ritmo se mantiver, deveremos fechar 
2021 com o maior saldo de empregos dos 
últimos anos”, afirma o secretário municipal 
de Desenvolvimento Econômico, Francisco 
Montovanelli.

“Cachoeiro tem chamado a atenção 
do Brasil pelas ações da Prefeitura 
relacionadas à desburocratização e 
melhoria do ambiente de negócios, e isso 
está se refletindo na geração de emprego e 
renda para a população, mesmo com todos 
os desafios enfrentados desde o início de 
2020”, destaca o prefeito Victor Coelho.
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AT O S  D O  P O D E R  E X E C U T I V O  M U N I C I PA L

DECRETO Nº 30.784

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, Estado do Espírito Santo, no uso de suas 
atribuições legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, do respectivo cargo em comissão, a 
servidora abaixo mencionada, lotada na Secretaria Municipal de 
Governo e Planejamento Estratégico - SEMGOV, a partir de 01 de 
agosto de 2021, conforme segue:

SERVIDORA CARGO EM COMISSÃO PADRÃO LOTAÇÃO

Andrea Kelly Ramalho Expósito Gerente de Mídia Eletrônica C 2 SEMGOV

Art. 2° Exonerar os servidores abaixo relacionados, dos respectivos 
cargos em comissão, lotados na Secretaria Municipal de Governo 
e Planejamento Estratégico - SEMGOV, a partir de 02 de agosto 
de 2021, conforme segue:

SERVIDOR CARGO EM COMISSÃO PADRÃO LOTAÇÃO

Dayanne dos Reis Farias Assessora Técnica de Nível 
Superior C 3 SEMGOV

Cristiano Gonçalves Agostinho Assessor Técnico de Nível 
Médio C 5 SEMGOV

Art. 3° Nomear os servidores abaixo relacionados para exercerem 
os respectivos cargos em comissão, em conformidade com os 
padrões de remuneração citados, lotados na Secretaria Municipal 
de Governo e Planejamento Estratégico - SEMGOV, a partir de 02 
de agosto de 2021, fixando-lhes o vencimento mensal estabelecido 
nos termos da Lei n° 7516/17:

SERVIDOR CARGO EM COMISSÃO PADRÃO LOTAÇÃO

Dayanne dos Reis Farias Gerente de Mídia Eletrônica C 2 SEMGOV

Cristiano Gonçalves Agostinho Assessor Técnico de Nível 
Superior C 3 SEMGOV

João Paulo Alochio Lucas Assessor Técnico de Nível 
Médio C 5 SEMGOV

Art. 4° Revogam-se as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 30 de julho de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO Nº 30.786

ALTERA DISPOSITIVO DO DECRETO N° 28.208, DE 
19 DE DEZEMBRO DE 2018, QUE DISPÕE SOBRE 
A COMPOSIÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE 
SANEAMENTO – COMUSA.
 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPÍRITO SANTO, no uso de 
suas atribuições legais, 

RESOLVE:

Art. 1° Alterar os incisos I, II, III, IV, V, VII e XII  do artigo 
1° do Decreto n° 28.208, de 19/12/2018, no que se refere aos 
representantes das entidades e Secretarias Municipais, na 
composição do Conselho Municipal de Saneamento – COMUSA, 
conforme segue:

“Art. 1º O Conselho Municipal de Saneamento (COMUSA), passa 
a ser integrado pelos seguintes membros, representantes do Poder 
Público Municipal e da sociedade civil organizada:
 
I - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
 
Titular: Luana Cristina da Silva Fonseca
Suplente: Carina Prado da Silva
 
II - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, MOBILIDADE E 
CIDADE INTELIGENTE
 
Titular: Kleber Tadeu Masssena Paiva

(…)
 
III - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
 
Titular: Alex Wingler Lucas 
 
(…)
 
IV – SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL
 
Titular: Cynthia Amarantes Escandian Pinheiro

(…)
 
V - SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENÇÃO E SERVIÇOS
 
Titular: Leonardo Santos de Paula 
Suplente: Romário Januário
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(...)
 
VII - COORDENADORIA EXECUTIVO DE DEFESA DO 
CONSUMIDOR
 
Titular: Fabiano Costa Pimentel

(…)
 
XII - ENTIDADE AMBIENTALISTA COM ATUAÇÃO NAS ÁREAS 
DE SANEAMENTO E/OU RECURSOS HÍDRICOS

(…)
 
Suplente: Nilton Costa Filho”

Art. 2º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 30 de julho de 2021

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO Nº 30.787

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPÍRITO SANTO, no uso de 
suas atribuições legais que lhe são conferidas pelo artigo 69, inciso 
VI da Lei Orgânica Municipal e; 

CONSIDERANDO os termos da Resolução TC nº 245/2012, 
do Tribunal de Contas deste Estado, que dispõe sobre o Sistema 
Informatizado de Controle de Obras Públicas – GEO-OBRAS 
TCEES e estabelece procedimentos de cadastramento e 
acompanhamento de obras e serviços de engenharia, executados 
pelas unidades gestoras estaduais e municipais e dá outras 
providências;
 
CONSIDERANDO ser de relevante interesse público a 
regulamentação e eficiente funcionamento dos mecanismos 
administrativos, notadamente os relativos a remessa de 
Informações do Sistema Geo-obras e afins nas  esferas Municipal, 
Estadual e Federal;
 

CONSIDERANDO os princípios norteadores da Administração 
Pública, em especial os da publicidade, legalidade, da moralidade, 
da eficiência, da supremacia do interesse público, da probidade 
administrativa, da razoabilidade e da motivação,
 
DECRETA:

Art. 1º Fica criada no âmbito da Administração Pública do 
Município de Cachoeiro de Itapemirim, a Comissão Permanente 
de Informações de Obras e Serviços de Engenharia (COPOP) para 
operacionalização e gerenciamento das informações de obras e 
serviços do município de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2º Caberá a COPOP alimentar o Sistema Informatizado 
de Controle de Obras Públicas – Geo-Obras e outros similares 
existentes nas esferas Municipal, Estadual e Federal com as 
informações necessárias anteriores à publicação deste Decreto.

Art. 3º A Comissão desenvolverá suas atribuições e atividades 
com fundamento na Resolução TC nº 245/2012 do TCEES e em 
normas complementares.

Art. 4º São de responsabilidade da COPOP a inserção de  todos os 
documentos referentes aos anexos da Resolução TC nº 245/2012 e 
outros sistemas  similares.

Parágrafo único. A inserção de todos os dados discriminados na 
Resolução TC nº 245/2012 do TCEES deverá ocorrer nos prazos 
igualmente determinados e em conformidade com as extensões de 
arquivos definidas.

Art. 5° A Comissão deverá ser composta de 09 (nove) membros, 
sob a presidência do Coordenador, designados por Portaria do 
Chefe do Poder Executivo, sendo:

I – 01 (um) Coordenador, pertencente a Secretaria Municipal de 
Obras;
II – 08 (oito) Operadores, sendo:

a)02 (dois) pertencentes a Secretaria Municipal de Obras;
b)01 (um) pertencente a Secretaria Municipal de Administração/
Licitação;
c)01 (um) pertencente a Secretaria Municipal de Saúde;
d)01 (um) pertencente a Secretaria Municipal de Educação;
e)01 (um) pertencente a Secretaria Municipal de Manutenção e 
Serviços;
f)01 (um) pertencente a Secretaria Municipal de Interior;
g)01 (um) pertencente a Secretaria Municipal de Meio Ambiente; 

§ 1º. A Comissão deverá ser composta de servidores qualificados, 
pertencentes, preferencialmente, por servidores efetivos.

§ 2º. Os representantes de que trata o inciso II serão indicados pelas 
respectivas autoridades máximas de cada Secretaria, que podem 
substituí-los a qualquer tempo, de acordo com a conveniência e 
oportunidade.

Art. 6º Ao Coordenador caberá as seguintes atribuições:

I - coordenar os trabalhos desenvolvidos pela comissão, com o 
propósito de atingir as finalidades estabelecidas; 
II - elaborar e atualizar permanentemente o plano de trabalho, a 
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ser aprovado pelo Secretário Municipal de Obras, que norteará as 
atividades da comissão;
III - estabelecer procedimentos internos para gestão, controle e 
organização das informações, classificando-as por período, região, 
secretaria, obras e serviços, ou outra forma que for solicitada pelo 
secretário Municipal de Obras;
IV - elaborar mensalmente e sempre que solicitado pelo Secretário 
Municipal de Obras, relatório dos serviços realizados pela 
comissão;
V - encaminhar e receber expediente dos órgãos envolvidos com 
os trabalhos da comissão;
VI - promover reuniões com as secretarias com o objetivo de 
melhorar o cumprimento das finalidades da comissão;
VII - comunicar imediatamente à respectiva secretaria eventuais 
inconsistências constatadas em relação aos prazos ou informações 
fornecidas pela pasta;
VIII - solicitar, justificadamente, a substituição dos componentes 
da comissão, quando necessário;
IX - apresentar ao Secretário Municipal de Obras as instruções 
normativas necessárias à regulamentação do fluxo de 
disponibilização das informações, de forma a atender as condições 
e os prazos exigidos pelo sistema;
X - responder pela coordenação das atividades relacionadas ao 
sistema informatizado de controle de Obras Públicas instituído 
pela Resolução TCEES nº 245, de 24 de julho de 2012, inclusive 
pelo cadastramento e habilitação dos operadores do sistema;
XI - promover as medidas necessárias ao adequado funcionamento 
da comissão;
XII - exercer outras tarefas designadas pelo Secretário Municipal 
de Obras.

Art. 7º Aos Operadores caberá as seguintes atribuições:

I - auxiliar o Coordenador Geral na execução das atividades 
necessárias ao cumprimento das finalidades estabelecidas;
II - concorrer para que os serviços da comissão sejam realizados 
de forma a atender as condições e prazos exigidos;
III - operar a alimentação de informações nos sistemas de gestão, 
transparência e controle existentes ou em outros que vierem a ser 
instituídos;
IV - operar o sistema informatizado de controle de obras públicas, 
instituído pela resolução TC nº 245, de 24 de julho de 2012, no que 
se refere às informações deste Município;
V - executar outras tarefas designadas pelo Coordenador Geral.

Art. 8° Os membros desta comissão não receberão qualquer 
remuneração para realização dos trabalhos aqui designados.

Art. 9º  A ausência de remessa de informações ao Tribunal de 
Contas via Sistema ou seu envio fora dos prazos estabelecidos 
poderá importar responsabilidade individual pelo descumprimento 
da obrigação de seus membros.

Art. 10. A comissão deverá terminar os trabalhos em até 240 
(duzentos e quarenta) dias, podendo ser prorrogada por uma vez, 
por igual período, mediante justificativa.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 30 de julho de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

PORTARIA Nº  805/2021

ALTERA PERÍODO DE FÉRIAS CONSTANTE NO ANEXO 
DA PORTARIA Nº 1.324/2020, QUE TRATA DA ESCALA DE 
FÉRIAS DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PÚBLICOS 
MUNICIPAIS, A SEREM USUFRUÍDAS NO DECORRER 
DO ANO DE 2021.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que 
consta no Processo nº 223507/2021,  resolve:

Art. 1º Alterar o período de férias do servidor abaixo mencionado 
e constante no anexo da Portaria nº 1.324/2020, que trata da escala 
de férias dos servidores e empregados públicos municipais, a 
serem usufruídas no decorrer do ano de 2021.

SERVIDOR CARGO LOTAÇÃO

ONDE SE LÊ LEIA-SE

PROC. Nº
PERÍODO DE 

FÉRIAS
PERÍODO 

DE FÉRIAS

CLAUDIA MARIA 
MORAES VIANA

Agente 
Administrativo SEMAD 01/10/2021 até 

30/10/2021
01/09/2021 até 

30/09/2021 223507/2021

 Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de julho de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS 
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 812/2021

DESIGNA SERVIDORES PARA ATUAREM COMO 
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO LOCAL NO 
MUNICÍPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICÍPIO de Cachoeiro 
de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, no uso das atribuições 
delegadas no Decreto nº 30.084/2021, tendo em vista o que consta 
no MEMOAD 5672/2021/Processo 220998/2021, resolve:

Art. 1° Designar os servidores GEOVANE VICENTE JÚNIOR 
e THAYNNÁ SILVEIRA COELHO BERNARDO DA SILVA 
para atuarem como Agente de Desenvolvimento Local do 
Município de Cachoeiro de Itapemirim/ES.

Art. 2° O Agente Municipal de Desenvolvimento é parte 
indispensável para a efetivação no município da implementação 
da Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas – Lei Complementar 
n° 123/06 e suas alterações na 147/2014, além de auxiliar na 
promoção do desenvolvimento econômico e social do município. 

Art. 3° Das ações do Agente Municipal de Desenvolvimento:
• -Auxiliar na organização e operacionalização de um Plano de 
Trabalho/Ações de implementação da Lei Geral das Micro e 
Pequenas Empresas no município;
• -Identificar as lideranças locais no setor público, privado e 
lideranças comunitárias que possam colaborar com o trabalho;
• -Montar grupo de trabalho com principais representantes de 
instituições públicas e privadas e dar a essa atividade um caráter 
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oficial;
• -Manter diálogo constante com o grupo de trabalho, lideranças 
identificadas como prioritárias para a continuidade do trabalho, e 
diretamente com os empreendedores do município;
• -Manter registro organizado de todas as suas atividades; e 
• -Auxiliar o poder público municipal no cadastramento e 
engajamento dos empreendedores individuais.

Art. 4º A presente Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação. 

Cachoeiro de Itapemirim, 29 de julho de 2021.

MYLENA GOMES LOPES
Controladora Geral

PORTARIA Nº 813/2021

DESIGNA SERVIDOR PARA ATUAR COMO AGENTE 
DE DESENVOLVIMENTO LOCAL NO MUNICÍPIO DE 
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GOVERNO E 
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO de Cachoeiro de 
Itapemirim, Estado do Espírito Santo, no uso das atribuições 
delegadas no Decreto nº 30.081/2021, tendo em vista o que consta 
no MEMOAD 5677/2021/Processo 221003/2021, resolve:

Art. 1° Designar a servidora ISIS PEREIRA  MORAES para 
atuar como Agente de Desenvolvimento Local do Município de 
Cachoeiro de Itapemirim/ES.

Art. 2° O Agente Municipal de Desenvolvimento é parte 
indispensável para a efetivação no município da implementação 
da Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas – Lei Complementar 
n° 123/06 e suas alterações na 147/2014, além de auxiliar na 
promoção do desenvolvimento econômico e social do município. 

Art. 3° Das ações do Agente Municipal de Desenvolvimento:
• -Auxiliar na organização e operacionalização de um Plano de 
Trabalho/Ações de implementação da Lei Geral das Micro e 
Pequenas Empresas no município;
• -Identificar as lideranças locais no setor público, privado e 
lideranças comunitárias que possam colaborar com o trabalho;
• -Montar grupo de trabalho com principais representantes de 
instituições públicas e privadas e dar a essa atividade um caráter 
oficial;
• -Manter diálogo constante com o grupo de trabalho, lideranças 
identificadas como prioritárias para a continuidade do trabalho, e 
diretamente com os empreendedores do município;
• -Manter registro organizado de todas as suas atividades; e 
• -Auxiliar o poder público municipal no cadastramento e 
engajamento dos empreendedores individuais.

Art. 4º A presente Portaria entrará em vigor na data de sua 
publicação. 

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de julho de 2021.

CLAUDIO JOSÉ MELLO DE SOUSA
Secretário Municipal de Governo e Planejamento Estratégico

S E C R ETA R I A  M U N I C I PA L  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O

REFERENTE AO EDITAL DE PROCESSO 
SELETIVO – Nº 1/2019  de ACS

 CHAMADA PARA CONFERÊNCIA DE 
DOCUMENTAÇÃO E EXAMES MÉDICOS 

ADMISSIONAIS

4ª CHAMADA de ACS (Agente Comunitários de Saúde)

O Secretário Municipal de  Saúde, no uso de suas atribuições, 
através da Secretaria Municipal de Administração, 
CONVOCA os candidatos classificados no Processo Seletivo 
nº 1/2019 da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, 
Estado do Espírito Santo, para fins de entrega de exames médicos 
admissionais  e comprovação do tempo de serviço, títulos, 
documentação pessoal, nos termos dos itens 12.4.1 e 12.4.2 do 
citado Edital (cuja relação consta no Anexo I desta convocação), 
no dia e horário estipulado neste instrumento de chamada, na 
Subsecretaria de Gestão de Recursos Humanos da Secretaria 
Municipal de Administração, situada no Centro Administrativo 
Hélio Carlos Manhães (prédio do antigo SESC), na Rua Brahim 
Antônio Seder, nº 96, 1º – andar, Centro, nesta cidade, conforme 
data e horário compreendidos em relação abaixo. 

Classificação 
final por 
unidade

Inscrição Nome Cargo Unidade Nota final Data Horário

Inicio Término

4º 37070

SABRINA DE 
ANDRADE 
SEQUIM 
RIBEIRO

Agente 
Comunitário de 

Saúde
AEROPORTO 58,00 04/08/2021 12:00 12:45

1º 8490
KEILA DA 
SILVA GLÓRIA 
CAMPOS

Agente 
Comunitário de 

Saúde

AGOSTINHO 
SIMONATO 67,00 04/08/2021 12:00 12:45

2º 7000
LILIANE 
CORTEZINI DA 
SILVA OLIVEIRA

Agente 
Comunitário de 

Saúde

AGOSTINHO 
SIMONATO 57,00 04/08/2021 12:00 12:45

2º 2390

MARIA 
FERNANDA 
COUTO DA 
SILVA

Agente 
Comunitário de 

Saúde
COUTINHO 51,00 04/08/2021 12:00 12:45

2º 39450
JULIANA 
BARROS 
PEREIRA

Agente 
Comunitário de 

Saúde

NOSSA 
SENHORA DA 

PENHA
58,00 04/08/2021 12:00 12:45

1º 46870
OSVALDO 
LIMA SOARES 
JÚNIOR

Agente 
Comunitário de 

Saúde
AQUIDABAM 72,00 04/08/2021 12:00 12:45

2º 37240
NATHAN 
OLIVEIRA DA 
COSTA JÚLIO

Agente 
Comunitário de 

Saúde
AQUIDABAM 68,00 04/08/2021 12:00 12:45

2º 25530 NÁDIA PARIZ 
RANGEL

Agente 
Comunitário de 

Saúde
SOTURNO 72,00 04/08/2021 12:00 12:45

Cachoeiro de Itapemirim – ES, 30 de julho de 2021.

ALEX WINGLER LUCAS 
Secretário Municipal de Saúde

ANEXO I
4ª Chamada de Agente Comunitário de Saúde

Itens mencionados no Edital nº 001/2019, referentes a exames 
médico admissionais e documentação para admissão

[...]

12.4.1. -  Exame médico pericial, constando de inspeção clínica 
e exames clínicos complementares, de responsabilidade do 
candidato (hemograma completo e Raio X de tórax), custeados 
pelo candidato.

12.4.2. - Análise da documentação exigida para admissão:
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A) Comprovante de situação cadastral do CPF do candidato 
emitido pelo site da Receita Federal http://idg.receita.fazenda.
gov.br/interface/lista-de-servicos/cadastros/cpf/comprovante-
desituacao-
cadastral-no-cpf
B) Consulta impressa da Qualificação Cadastral emitida pelo site: 
https://consultacadastral.inss.gov.br
C) Carteira de identidade (RG), com número, órgão expedidor 
e data de expedição ou outro documento que contenha todos os 
dados do RG citados neste inciso (data de expedição do RG, nº do 
RG e órgão expedidor do RG);
D) Certidão de quitação eleitoral http://www.tse.jus.br/eleitor/
servicos/certidoes/certidao-dequitacao-
eleitoral
E) Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, 
número/série, data de expedição, filiação, local de nascimento e 
página de contrato do primeiro emprego, mesmo que não tenha 
registro;
F) Extrato do PIS/PASEP emitido pelo banco: PIS – Caixa 
Econômica Federal ou PASEP – Banco do Brasil, para candidatos 
já inscritos nos referidos programas.
G) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporação, em 
caso de candidato brasileiro do sexo masculino;
H) Extrato CNIS (Cadastro Nacional de Informações Sociais) 
emitido pelo site do INSS https://www.inss.gov.br/servicos-do-
inss/extrato-de-vinculos-e-contribuicoes-a-previdencia/
I) Comprovante de inscrição do Processo Seletivo (emitido após 
confirmação da inscrição);
J) Comprovante de escolaridade (diploma ou histórico escolar);
K) Certidão de antecedentes criminais, disponível no site http://
ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.
jsf ou no site da Polícia Civil do Estado onde o candidato tem 
naturalidade;
L) Certidão negativa criminal do TJ-ES (civil e criminal) e 
2ª instância disponível no site: https://sistemas.tjes.jus.br/
certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm 
ou no site do Tribunal de Justiça do Estado onde o candidato tem 
naturalidade;
M) Certidão negativa criminal na justiça federal; http://portal.trf2.
jus.br/certidao/emissao_cert.asp
N) Certidão de Improbidade Administrativa>Esfera: Todos – 
Tipo de Pessoa: Física; http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/
consultar_requerido.php
O) Comprovante de residência (conta de água, luz ou telefone);
P) 01 (uma) fotografia 3x4
Q) CPF do cônjuge, se o candidato(a) for casado(a);
R) Comprovante de estado civil (Certidão de Nascimento ou 
Certidão de Casamento);
S) Declarações de acúmulo de emprego, relação de dependentes, 
grau de parentesco e declaração de bens.
T) Cópia do cartão de conta-salário ou conta-corrente dos bancos 
Banestes, Caixa Econômica Federal ou Banco do Brasil.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – Nº 1/2021
CHAMADA PARA ASSINATURA DE CONTRATO 

ADMINISTRATIVO TEMPORÁRIO 

A Secretária Municipal de Administração, no uso de suas 
atribuições, CONVOCA os candidatos que já entregaram 
documentos, realizaram exame admissional para a assinatura 
de Contrato Administrativo de Direito Público para prestação 
de serviços essenciais temporários na Prefeitura Municipal de 
Cachoeiro de Itapemirim, no dia 3 de agosto de 2021, terça-

feira, no horário disposto neste instrumento convocatório, na 
sede da Secretaria Municipal de Administração, situada à Rua 
Brahim Antônio Sedes, nº 96, Centro Administrativo Hélio Carlos 
Manhães - 1º andar, Centro, nesta cidade.

O não comparecimento no dia e horário determinado acarretará na 
eliminação do certame.

De acordo com o Item 1.10 do Edital o candidato que não estiver 
com máscara, conforme preceitua as autoridades sanitárias, não 
poderá adentrar ao recinto de atendimento e não será atendido, 
sendo ELIMINADO do certame.

A Secretaria Municipal de Administração solicita a todos os 
candidatos que compareçam tão somente no horário indicado, 
conforme segue: 

Nome Cargo Data Horário

RONALDO ALLEDI JUNIOR AGENTE 
ADMINISTRATIVO 03/08/2021 12:00

GERMANA VIEIRA DA SILVA PSICOLOGO 03/08/2021 12:00

ALESSANDRA RANGEL DA SILVA PSICOLOGO 03/08/2021 12:00

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de julho de 2021.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretária Municipal de Administração

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – Nº 1/2021
DEFERIDOS, AUSENTES E COM 
DOCUMENTAÇÃO INDEFERIDA

21ª CHAMADA

A Secretária Municipal de Administração, no uso de suas 
atribuições delegadas, torna público a listagem dos candidatos com 
documentação deferida, indeferida e ausentes da 21ª chamada 
do Processo Seletivo Simplificado nº 1/2021 da Prefeitura 
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito Santo.

Pos. Inscrição Nome Cargo Pts. Data Horário vaga Situação após 
chamada

189 241922 DENILSO MOTA LEAL MOTORISTA 23.0 29/07/2021 13:30 Ampla 
concorrência Deferido(a)

190 248307 ÉRICA SABADINI MOTORISTA 22.0 29/07/2021 13:30 Ampla 
concorrência Ausente

191 248713 ERIVELTO ELIAS 
DA SILVA MOTORISTA 22.0 29/07/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

12 245695 ANA GADALY 
ALMEYDA ESLAVA

ENGENHEIRO 
CIVIL 49.0 29/07/2021 13:30 Ampla 

concorrência Deferido(a)

18 247481 ANDRÉ LUIZ 
CARDOSO COPPO ARQUITETO 47.0 29/07/2021 13:30 Ampla 

concorrência Deferido(a)

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de julho de 2021.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretária Municipal de Administração

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – Nº 1/2021
DEFERIDOS, AUSENTES E COM 
DOCUMENTAÇÃO INDEFERIDA

22ª CHAMADA

A Secretária Municipal de Administração, no uso de suas 
atribuições delegadas, torna público a listagem dos candidatos com 
documentação deferida, indeferida e ausentes da 22ª chamada 
do Processo Seletivo Simplificado nº 1/2021 da Prefeitura 
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Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito Santo.
Pos. Inscrição Nome Cargo Pts. Data Horário vaga Situação após 

chamada

279 241847
ANA CAROLINA 
MARCONSINI 
RAMOS

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 32.0 30/07/2021 12:00 Ampla 

concorrência Deferido(a)

280 241751
SIRLENE 
CARNEIRO DA 
SILVA

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 32.0 30/07/2021 12:00 Ampla 

concorrência Deferido(a)

79 242934 SUELLEN DA 
CRUZ MOREIRA

ARTIFICE 
DE OBRAS 
E SERVIÇOS 
PÚBLICOS

24.0 30/07/2021 12:00 Ampla 
concorrência Ausente

80 244708 WEDERSON JOSÉ 
FELIPE

ARTIFICE 
DE OBRAS 
E SERVIÇOS 
PÚBLICOS

24.0 30/07/2021 12:00 Ampla 
concorrência Ausente

81 244589 ALAN MIZAEL 
BENVINDO

ARTIFICE 
DE OBRAS 
E SERVIÇOS 
PÚBLICOS

24.0 30/07/2021 12:00 Ampla 
concorrência Ausente

82 243517 CLAUDIO LUIZ 
DOS SANTOS

ARTIFICE 
DE OBRAS 
E SERVIÇOS 
PÚBLICOS

24.0 30/07/2021 12:00 Ampla 
concorrência Ausente

83 243663 JUDITH LEAL DE 
PAULA

ARTIFICE 
DE OBRAS 
E SERVIÇOS 
PÚBLICOS

24.0 30/07/2021 12:00 Ampla 
concorrência Ausente

84 244727 FERNANDO 
FERREIRA ALVES

ARTIFICE 
DE OBRAS 
E SERVIÇOS 
PÚBLICOS

24.0 30/07/2021 12:00 Ampla 
concorrência Ausente

85 239992 JULIENE DE 
SOUZA RUFINO

ARTIFICE 
DE OBRAS 
E SERVIÇOS 
PÚBLICOS

24.0 30/07/2021 12:00 Ampla 
concorrência Ausente

86 245121 ERALDO BATISTA 
VIEIRA

ARTIFICE 
DE OBRAS 
E SERVIÇOS 
PÚBLICOS

24.0 30/07/2021 12:00 Ampla 
concorrência Deferido(a)

87 239275
JAQUELINE 
BARCELOS DE 
PAULA

ARTIFICE 
DE OBRAS 
E SERVIÇOS 
PÚBLICOS

24.0 30/07/2021 12:30 Ampla 
concorrência Ausente

88 246245
ALEX HANDEL 
SOUZA 
RODRIGUES

ARTIFICE 
DE OBRAS 
E SERVIÇOS 
PÚBLICOS

24.0 30/07/2021 12:30 Ampla 
concorrência Ausente

89 243971
MARIABENTO 
DE OLIVEIRA 
SOUZA

ARTIFICE 
DE OBRAS 
E SERVIÇOS 
PÚBLICOS

24.0 30/07/2021 12:30 Ampla 
concorrência Indeferido(a)

90 248852 JOÃO FRANCISCO 
MIRANDA

ARTIFICE 
DE OBRAS 
E SERVIÇOS 
PÚBLICOS

24.0 30/07/2021 12:30 Ampla 
concorrência Deferido(a)

113 245178 JAIRA GOMES 
SILVA

ASSISTENTE 
SOCIAL 21.0 30/07/2021 12:30 Ampla 

concorrência Deferido(a)

114 240361
POLIANA DOS 
SANTOS MAIA 
BRUNELLI

ASSISTENTE 
SOCIAL 21.0 30/07/2021 12:30 Ampla 

concorrência Deferido(a)

115 243888
JÉSSICA 
SIQUEIRA 
AFONSO

ASSISTENTE 
SOCIAL 20.0 30/07/2021 12:30 Ampla 

concorrência Deferido(a)

116 244987 LAYO ZANETE 
BONETE

ASSISTENTE 
SOCIAL 20.0 30/07/2021 12:30 Ampla 

concorrência Ausente

24 243266
CAROLINA 
CORTEZ 
PINHEIRO

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 15.0 30/07/2021 12:30 DEFICIENTE Ausente

25 239542
ANA CLAUDIA 
MORAES DE 
SOUZA FERREIRA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 15.0 30/07/2021 12:30 DEFICIENTE Ausente

547 245022
THAYOANE 
PINHEIRO 
ANDRADE

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 30/07/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

548 245036 LEONAN DE 
ALMEIDA GOMES

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 30/07/2021 13:00 Ampla 

concorrência Deferido(a)

549 239143 DIEGO OLIVEIRA 
MENDES

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 30/07/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

550 247821
HARYANNE DIAS 
DE FREITAS 
BRITO

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 30/07/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

551 249547 MARIANA 
MIGUIEL VINHAS

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 30/07/2021 13:00 Ampla 

concorrência Deferido(a)

552 247926
SABRINA 
LOUVEM 
MACHADO

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 30/07/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

553 247280 DANILO BUSATO 
MONJARDIM

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 30/07/2021 13:00 Ampla 

concorrência Deferido(a)

554 248285 NARA DA SILVA 
LEIVAS

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 30/07/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

555 242057
LUCAS 
BONADIMAN 
SERAFIM

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 30/07/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

556 240247 JOHNNY LUIZ 
SILVA ALVES

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 30/07/2021 13:00 Ampla 

concorrência Ausente

557 249311 PAULO MIGNONE 
PAIXÃO

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 30/07/2021 13:30 Ampla 

concorrência Deferido(a)

558 249898

PATRICK 
MALHEIRO 
LEMOS CRISSAFE 
DOS SANTOS

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 30/07/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

559 248880
GABRIEL DE 
CARVALHO 
MATA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 30/07/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

589 243437 ANGELA MARIA 
ANDRADE

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 24.0 30/07/2021 13:30 Ampla 

concorrência Deferido(a)

590 245188 MARIA JOSE 
JESUS RAMOS

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 24.0 30/07/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

Pos. Inscrição Nome Cargo Pts. Data Horário vaga Situação após 
chamada

591 248099
EVANDERSON 
CIBILIO DA 
SILVA

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 24.0 30/07/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

12 246505 PAULO CEZAR DA 
SILVA ELETRICISTA 34.0 30/07/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

13 239592 THIAGO MION 
QUINTINO ELETRICISTA 34.0 30/07/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

14 240249 JOHNNY LUIZ 
SILVA ALVES ELETRICISTA 33.0 30/07/2021 13:30 Ampla 

concorrência Ausente

15 242016 RHUAN VICTOR 
BERNARDO ELETRICISTA 32.0 30/07/2021 13:30 Ampla 

concorrência Deferido(a)

192 243863 ADELMO JUNIOR 
ALMEIDA ALVES MOTORISTA 21.0 30/07/2021 13:30 Ampla 

concorrência Deferido(a)

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de julho de 2021.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretária Municipal de Administração

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – Nº 1/2021
CHAMADA PARA CONFERÊNCIA DE 

DOCUMENTAÇÃO 

23ª CHAMADA

A Secretária Municipal de Administração, no uso de suas 
atribuições, CONVOCA os candidatos classificados no Processo 
Seletivo Simplificado nº 1/2021 da Prefeitura Municipal de 
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, para fins de 
comprovação do tempo de serviço, títulos e documentação pessoal, 
conforme item 8 do citado Edital (cuja relação de documentos para 
entrega consta no Anexo I desta convocação), no dia e horários 
estipulados neste instrumento de chamada, na sede da Secretaria 
Municipal de Administração, na Gerência de Recrutamento, 
Seleção e Admissão, situada à Rua Brahim Antônio Seder, nº 96, 
1º andar, Centro, nesta cidade.

De acordo com o Item 1.10 do Edital o candidato que não estiver 
com máscara, conforme preceitua as autoridades sanitárias, não 
poderá adentrar ao recinto de atendimento e não será atendido, 
sendo ELIMINADO do certame.

A Secretaria Municipal de Administração solicita a todos os 
candidatos que compareçam tão somente no horário indicado, 
conforme segue: 

Pos. Inscrição Nome Cargo Pts. Data Horário vaga

193 239409 SOLIMAR DE SOUZA 
CAXIAS MOTORISTA 21.0 04/08/2021 12:00 Ampla concorrência

194 246566 ARILDO SILVA MOTORISTA 20.0 04/08/2021 12:00 Ampla concorrência

91 239137
NILZA HELENA 
MIRANDA DE VALOIS 
AFONSO

ARTIFICE DE OBRAS E 
SERVIÇOS PÚBLICOS 24.0 04/08/2021 12:00 Ampla concorrência

92 244443 JOSE CLAUDIO LIMA ARTIFICE DE OBRAS E 
SERVIÇOS PÚBLICOS 24.0 04/08/2021 12:00 Ampla concorrência

93 249143 JOSE CARLOS PEREIRA ARTIFICE DE OBRAS E 
SERVIÇOS PÚBLICOS 24.0 04/08/2021 12:00 Ampla concorrência

94 243834 NILCE INEZ DE 
OLIVEIRA

ARTIFICE DE OBRAS E 
SERVIÇOS PÚBLICOS 24.0 04/08/2021 12:00 Ampla concorrência

95 242609 MARCIO ALVES DE 
CASTRO

ARTIFICE DE OBRAS E 
SERVIÇOS PÚBLICOS 24.0 04/08/2021 12:00 Ampla concorrência

96 249881 RONALD MOREIRA 
MIRANDA

ARTIFICE DE OBRAS E 
SERVIÇOS PÚBLICOS 24.0 04/08/2021 12:00 Ampla concorrência

97 239435 LUCELIO DA CRUZ 
GOMES

ARTIFICE DE OBRAS E 
SERVIÇOS PÚBLICOS 24.0 04/08/2021 12:00 Ampla concorrência

98 241967 RONANN DA SILVA 
ROSA

ARTIFICE DE OBRAS E 
SERVIÇOS PÚBLICOS 24.0 04/08/2021 12:00 Ampla concorrência

99 243506 GESSY GOMES ARTIFICE DE OBRAS E 
SERVIÇOS PÚBLICOS 23.0 04/08/2021 12:00 Ampla concorrência
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Pos. Inscrição Nome Cargo Pts. Data Horário vaga

100 242862 IZAIAS JOSÉ FERREIRA ARTIFICE DE OBRAS E 
SERVIÇOS PÚBLICOS 23.0 04/08/2021 12:00 Ampla concorrência

117 245197 PATRICIA WANGUESTEL 
FONSECA ASSISTENTE SOCIAL 17.0 04/08/2021 12:00 Ampla concorrência

26 244950 ALYSON SCHEIDEGGER 
DA SILVA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 15.0 04/08/2021 12:00 DEFICIENTE

560 239274 DANIELA SILVA TERRA AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 04/08/2021 12:00 Ampla concorrência

561 240607 ANA KAROLINA 
SIMOES ROCHA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 04/08/2021 12:00 Ampla concorrência

562 242390 MAYSA ANDRADE 
MONTEIRO

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 04/08/2021 12:00 Ampla concorrência

563 243359 LUIZ CARLOS BORGES 
SERAFIM JUNIOR

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 04/08/2021 12:00 Ampla concorrência

564 247493 MYLLENA BARBOSA 
DE SOUZA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 04/08/2021 12:00 Ampla concorrência

565 244132 VIVIANE COECHAT 
BORGES

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 04/08/2021 12:00 Ampla concorrência

566 242340 KETSA REIS DOS 
SANTOS

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 04/08/2021 12:30 Ampla concorrência

567 239942 NAIARA AMBRÓSIO 
MORINI

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 04/08/2021 12:30 Ampla concorrência

568 247208 SUELLEN DOS SANTOS 
LOUZADA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 04/08/2021 12:30 Ampla concorrência

569 245553 PATRICIA FERREIRA 
DA SILVA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 04/08/2021 12:30 Ampla concorrência

570 246717 MARCELA BENTO 
TAVARES

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 04/08/2021 12:30 Ampla concorrência

571 243324 PAULO CEZAR DE 
OLIVEIRA CHAGAS

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 33.0 04/08/2021 12:30 Ampla concorrência

572 241198 NERLI GUSMÃO DA 
SILVA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 33.0 04/08/2021 12:30 Ampla concorrência

573 244173 MONICA CRISTINA DE 
ALMEIDA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 33.0 04/08/2021 12:30 Ampla concorrência

574 241672 GIULIA GASPAR GOMES AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 33.0 04/08/2021 12:30 Ampla concorrência

575 248042 VANESSA VIEIRA DA 
COSTA PASSAMANI

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 33.0 04/08/2021 12:30 Ampla concorrência

576 244675 DANIELLY LEITE 
COSTA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 33.0 04/08/2021 12:30 Ampla concorrência

577 241863 RHUAN OLIVEIRA 
GUALANDI

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 33.0 04/08/2021 12:30 Ampla concorrência

578 244114 JOSÉ ROBERTO 
BUFOLO

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 33.0 04/08/2021 12:30 Ampla concorrência

592 241235 CLAUDIO DILEM 
PATRICIO

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 24.0 04/08/2021 12:30 Ampla concorrência

593 242687 MARLENE DA SILVA 
RAMOS

AUXILIAR DE 
SERVICOS GERAIS 24.0 04/08/2021 12:30 Ampla concorrência

16 240232 ROBISON DA SENRA 
RIBEIRO ELETRICISTA 32.0 04/08/2021 12:30 Ampla concorrência

17 243304 GHISLAINE BAYERL 
OACKES ELETRICISTA 32.0 04/08/2021 12:30 Ampla concorrência

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de julho de 2021.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretária Municipal de Administração

ANEXO I
23ª Chamada 

Documentação para admissão do Processo Seletivo Simplificado 
Edital nº 001/2021, 

1- Comprovante de situação cadastral do CPF do candidato 
emitido pelo site da Receita Federal http://idg.receita.fazenda.
gov.br/interface/lista-de-servicos/cadastros/cpf/comprovante-de-
situacaocadastral-no-cpf
2- Consulta impressa da Qualificação Cadastral emitida pelo site: 

https://consultacadastral.inss.gov.br
3- Carteira de identidade (RG), com número, órgão expedidor 
e data de expedição ou outro documento que contenha todos os 
dados do RG citados neste inciso (data de expedição do RG, nº do 
RG e órgão expedidor do RG)
4- Certidão de quitação eleitoral: http://www.tse.jus.br/eleitor/
servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
5- CTPS (Carteira de trabalho e Previdência Social) onde conste 
fotografia, número/série, data de expedição, filiação, local de 
nascimento e página de contrato do primeiro emprego, mesmo que 
não tenha registro, ou CTPS DIGITAL conforme modelo novo 
emitido pela Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia
6- Extrato do PIS/PASEP emitido pelo banco: PIS – Caixa 
Econômica Federal ou PASEP – Banco do Brasil, para candidatos 
já inscritos nos referidos programas
7- Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporação, em 
caso de candidato brasileiro do sexo masculino
8- Extrato CNIS (Cadastro Nacional de Informações Sociais) 
emitido pelo site do INSS https://www.inss.gov.br/servicos-do-
inss/extrato-de-vinculos-e-contribuicoes-a-previdencia/
9- Comprovante de inscrição do Processo Seletivo (emitido após 
confirmação da inscrição e enviada por e-mail)
10- Comprovante de escolaridade (diploma ou histórico escolar) 
ou declaração da instituição de ensino
11- Curso de Informática no mínimo de 40 horas para cargo de 
AGENTE ADMINISTRATIVO
12- Curso de cuidador de crianças, idosos e/ou pessoas com 
deficiência no mínimo de 40 horas para cargo de CUIDADOR 
SOCIAL
13- CNH categoria D ou superior (E) para cargo de MOTORISTA
14- Curso de transporte de passageiros para cargo de MOTORISTA
15- CNH categoria C ou superior (D ou E) para cargo de 
OPERADOR DE MÁQUINAS E VEÍCULOS ESPECIAIS
16- Carteira de filiação ao conselho de classe
17- Certidão de regularidade junto ao conselho de classe
18- Declaração de tempo de serviço na função pleiteada, exceto o 
tempo de serviço prestado na Prefeitura Municipal de Cachoeiro 
de Itapemirim, que será contabilizado automaticamente
19- Títulos na função pleiteada
20- Certidão de antecedentes criminais, disponível no site: http://
ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.
jsf ou no site da Polícia Civil do Estado onde o candidato tem 
naturalidade
21- Certidão negativa criminal do TJ-ES 2ª instância disponível 
no site: https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/
certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm ou no site do Tribunal de 
Justiça do Estado onde o candidato tem naturalidade
22- Certidão negativa criminal na justiça federal: http://portal.trf2.
jus.br/certidao/emissao_cert.asp
23- Certidão de Improbidade Administrativa>Esfera: Todos – 
Tipo de Pessoa: Física: http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/
consultar_requerido.php
24- Comprovante de residência (conta de água, luz ou telefone)
25- 01 (uma) fotografia 3x4 recente
26- CPF do cônjuge, se o candidato(a) for casado(a)
27- CPF dos dependentes
28- Certidão de Nascimento dos dependentes
29- Comprovante de estado civil (Certidão de Nascimento ou 
Certidão de Casamento);
30- Declaração de acúmulo de cargo disponível no Anexo IV do 
Edital (devidamente preenchida)
31- Declaração de relação de dependentes disponível no Anexo V 
do Edital (devidamente preenchida)
32- Declaração de grau de parentesco disponível no Anexo VI do 
Edital (devidamente preenchida)
33- Declaração de bens disponível no Anexo VII do Edital 
(devidamente preenchida)
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
 
ESPÉCIE: 1º TERMO ADITIVO DE REEQUILÍBRIO 
ECONÔMICO A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 059/2020 
– PREGÃO 023/2020.
MUNICÍPIO: MUNICÍPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, 
atendendo necessidades da  SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL – SEMDES.
FORNECEDOR: REDEGAS COMERCIO DE GAS EIRELI - 
ME.
OBJETO: O reequilíbrio econômico-financeiro da Ata de 
Registro de Preços nº 059/2020, firmada em 09/10/2020, para 
AQUISIÇÃO RECARGA DE BOTIJA DE GÁS LIQUEFEITO 
DE PETRÓLEO (GLP), EM BOTIJÃO DE 13 KG E CILINDRO 
DE 45KG.
O valor referente ao reequilíbrio eleva o valor dos Lotes nº 01 e 
02:

Item Descrição do Objeto Valor da Ata 
(R$)

Valor 
Reajustado 

(R$

1 Recarga BOTIJA DE GLP 13 kg – Gás Liquefeito de 
Petróleo, Cilindro com 13 kg (RECARGA). 67,76 76,03

DATA DA ASSINATURA: 30/07/2021.
SIGNATÁRIOS: Márcia Cristina Fonseca Bezerra – Secretária 
Municipal de Desenvolvimento Social e Antonio Sergio Ramiro 
Junior – Proprietário do Fornecedor.
PROCESSO: 1-28.695/2020, 1-25.026/2020 e 1-11.863/2020.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO

CONTRATADA: M.J FRADE EPP.
OBJETO: Aquisição de recarga de oxigênio e acetileno, a pedido 
da Secretaria Municipal de Manutenção e Serviços  – SEMMAT.
VALOR: R$ 3.510,00 (três mil, quinhentos e dez reais).
RESPALDO: Lei nº 8.666/93, Artigo 24, Inciso II.
PROCESSO: Protocolo nº 224007/2021.

AVISO DE NOTIFICAÇÃO

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, por intermédio 
da Comissão Permanente de Aplicação de Penalidades – 
COPAP, torna pública a notificação da empresa ARIANE VIEIRA 
AMORIM DE MEDEIROS OLIVEIRA – ME, inscrita no 
CNPJ sob o nº 31.779.180/0001-85, com processo administrativo 
nº 38.015/2019, apresentar defesa prévia no prazo de 10 (dez) 
dias úteis. Ademais, comunica-se que o processo terá andamento 
regular independentemente da manifestação da contratada, 
conforme artigo 17, inciso V do Decreto nº 29.325/2020.

Cachoeiro de Itapemirim, 30/07/2021.

AMANDA CIPRIANO LEAL
Presidente da COPAP

S E C R ETA R I A  M U N I C I PA L  D E  E D U C A Ç Ã O

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO – Nº 02/2020
CHAMADA PARA ESCOLHA DE VAGAS 

CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA AS FUNÇÕES
PEB-D

A Secretária Municipal de Educação, no uso de suas atribuições, 
em cooperação com a Secretaria Municipal de Administração, 
CONVOCA os candidatos classificados no Processo Seletivo nº 
02/2020 da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, 
Estado do Espírito Santo, para fins de ESCOLHA DE VAGAS, 
no dia e horários estipulados neste instrumento de chamada, a ser 
realizada via procedimento eletrônico, pela Plataforma Google 
Meet, conforme cronograma que segue:

CRONOGRAMA PARA ESCOLHA DE VAGAS

FUNÇÃO DATA E HORÁRIO

PEB-D Sede 04/08/2021 às 14h

Os candidatos classificados receberão, através do e-mail informado 
no ato de inscrição, o link para acesso à Plataforma Google Meet.

Após a escolha de vagas, os candidatos serão encaminhados para 
ASSINATURA DE CONTRATO, nas respectivas unidades de 
ensino, sendo informados quanto a tal procedimento, na mesma 
sessão ora designada.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 30 de julho de 2021

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretária Municipal de Educação

S E C R ETA R I A  M U N I C I PA L  D E  M E I O  A M B I E N T E

AUDIÊNCIA PÚBLICA 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

Assunto: Apresentação do Plano Municipal de Água, Esgoto e 
Gestão Integrada de Resíduos Sólidos (PMAE/PMGIRS) de 
Cachoeiro de Itapemirim.  

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES, através 
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA) torna 
público e CONVIDA a população em geral, as sociedades de 
bairros, demais organizações não governamentais, clubes de 
serviços, entidades religiosas e quaisquer outros segmentos 
representativos da população, para participar da Audiência Pública 
de apresentação do Plano Municipal de Água, Esgoto e Gestão 
Integrada de Resíduos Sólidos (PMAE/PMGIRS) de Cachoeiro de 
Itapemirim, atividade prevista no Contrato 400/2019.
 
Em razão do Risco em Saúde Pública derivada da pandemia do 
COVID-19 e objetivando salvaguardar a participação popular, 
essencial na construção deste projeto, esta audiência pública será 
realizada de forma híbrida, presencial e remota, observando-se os 
seguintes requisitos. 
Os interessados em participar da audiência deverão efetuar 
pré-cadastro clicando no banner da Audiência Pública de 
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apresentação do Plano Municipal de Água, Esgoto e Gestão 
Integrada de Resíduos Sólidos (PMAE/PMGIRS) que será 
disponibilizado na página principal da Prefeitura Municipal de 
Cachoeiro ou acessar o link diretamente no endereço eletrônico 
https://prefeitura.cachoeiro.es.gov.br. 
Na Forma presencial os interessados deverão seguir todos os 
protocolos de saúde derivados da pandemia de COVID-19 vigentes 
à época da realização da audiência. Os participantes presenciais 
serão limitados à capacidade do local de realização da audiência 
pública, conforme os protocolos de saúde derivados da pandemia 
de COVID-19 vigentes à época da realização da audiência. 
A Audiência Pública de apresentação do Plano Municipal de Água, 
Esgoto e Gestão Integrada de Resíduos Sólidos (PMAE/PMGIRS) 
terá previsão de duração máxima de 02h00min. 
Em caso de dúvida ou necessidade de esclarecimento os 
interessados podem contactar a SEMMA através do telefone (28) 
3155-5311 ou pelo e-mail: semma@cachoeiro.es.gov.br.
DATA: 18/08/2021. 
HORA: 19h00min. 
LOCAL: Auditório da Escola Municipal Zilma Coelho, localizada 
na Rua Carlos Fornazier, nº 01, Bairro Ferroviários.

Cachoeiro de Itapemirim(ES), 30 de julho de 2021. 

LUANA CRISTINA DA SILVA FONSECA 
Secretário Municipal de Meio Ambiente 

C O M I S S Ã O  D E  L I C I TA Ç Ã O

RESULTADO DA FASE RECURSAL

CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº 001/2021
A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, por intermédio 
da CPL, torna público o resultado do julgamento dos recursos 
interpostos pelas empresas   JEANSTEEL CONSTRUTORA 
LTDA e ABBEY CONSTRUTORA E IMOBILIÁRIA LTDA. 
IMPROCEDENTES mantendo-se a decisão anteriormente 
prolatada.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 30/07/2021.

ERICK MOREIRA DE AGUIAR
Presidente da CPL

AVISO DE RETIFICAÇÃO

O Município de Cachoeiro de Itapemirim/ES, através da CPL, torna 
pública a RETIFICAÇÃO da Concorrência Pública nº 002/2021, 
referente a contratação de empresa especializada para prestação 
de serviços de engenharia visando a manutenção e a implantação 
de sinalização horizontal, vertical e dispositivos auxiliares. Fica, 
portanto, designada para: data/horário limite para recebimento/
protocolo dos envelopes: 02/09/2021, 12h às 18h. Data/horário 
da sessão pública: 03/09/2021 às 13h. Informamos que o 
certame será realizado por meio de videoconferência, conforme 
Decreto n° 29.408/2020. O edital retificado estará disponível na 
Coordenadoria Executiva de Compras Governamentais e no site 
www.cachoeiro.es.gov.br/licitacao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 30/07/2021.

ERICK MOREIRA DE AGUIAR
Presidente da CPL

AVISO DE LICITAÇÃO

A Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim/ES, através da Comissão 
de Pregão, torna pública a realização do Pregão Eletrônico 
nº 024/2021 – ID 887006. Objeto: AQUISIÇÃO PARA O 
FORNECIMENTO DE BICA CORRIDA, BRITAS DO 
TIPO: 0, 1, 3 E GRADUADA, MISTURA DE AGREGADO 
PARA ASFALTO, PEDRA MARROADA E PÓ DE PEDRA, 
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICÍPIO 
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES, SOB O SISTEMA 
DE REGISTRO DE PREÇOS. Acolhimento das propostas 
a partir de: 02/08/2021 às 17h45min. Abertura de propostas: 
16/08/2021 às 12h30min. Início da sessão de disputa: 16/08/2021 
às 13h30min. Edital disponível nos sites www.licitacoes-e.com.br 
e www.cachoeiro.es.gov.br/licitacao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 30/07/2021.

ERICK MOREIRA DE AGUIAR
Pregoeiro Oficial

I PA C I

PORTARIA Nº 123/2021

SUSPENDE FÉRIAS DE SERVIDOR.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de 
Previdência do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do 
Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através da Lei 
nº 7.030/2014 e do Decreto nº 29.406/2020, resolve:

Art. 1º - Suspender o gozo das férias da servidora SILVIA 
GRACIANO VIEIRA, no exercício do cargo em comissão, com 
vínculo, de GERENTE DE RECURSOS HUMANOS, no período 
de 02 de agosto de 2021 a 31 de agosto de 2021, a servidora deverá 
usurfruir o restante dos dias a que tem direito em data oportuna, no 
termos do art. 74,  § 1º, III e da Lei 7350/2015.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as 
disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 30 de julho de 2021.

EDER BOTELHO DA FONSECA
Presidente Executivo

A G E R S A

PORTARIA N° 056/2021

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO E 
FISCALIZAÇÃO DE CONTRATO FIRMADO NA AGERSA.
O Diretor Presidente da Agência Municipal de Regulação dos 
Serviços Públicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim-
AGERSA, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas pela 
Lei nº 6.537/2011, RESOLVE:

Art. 1º. Designar a servidora Elaine do Nascimento Kale lotada 
nesta Autarquia para acompanhamento e fiscalização da execução 
do serviço constante no Contrato descrito abaixo: 
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CONTRATO CONTRATADA OBJETO Nº PROCESSO

Nota de Empenho n° 
0000131/2021

Condomínio Guandu 
Center, CNPJ n° 
02.022.836/0001-12.

Pagamento anual de despesas de 
condomínio do imóvel sede da Agersa, 
referente ao exercício de 2021.

218772/202

Art. 2º. Revogam-se as disposições em contrário.

Art. 3º. Publique-se para todos os efeitos legais. 

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 30 de julho de 2021.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA 
Diretor Presidente – AGERSA 

AT O S  D O  P O D E R  L E G I S L AT I V O  M U N I C I PA L

PORTARIA Nº 267/2021.

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PARA O 
EXERCÍCIO DE CARGO EM COMISSÃO.

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPÍRITO 
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS E 
REGIMENTAIS, RESOLVE: 

Art. 1º - Nomear, nos termos das Leis Municipais nº 7676/19 e 
6717/12, os Assessores de Gabinete Parlamentar (AGP), abaixo 
mencionados, a requerimento do Vereador Evandro Miranda, a 
partir de 02/08/2021:

ASSESSOR PADRÃO JORNADA DE 
TRABALHO

01 Marcelle Moraes Moura AGP 06 INTERNO

02 Rogério Gomes Pereira Melo AGP 15 INTERNO

Art. 2º - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e 
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 30 de julho de 2021.

BRÁS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA Nº 268/2021.

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PARA O 
EXERCÍCIO DE CARGO EM COMISSÃO.

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPÍRITO 
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS E 
REGIMENTAIS, RESOLVE: 

Art. 1º - Nomear, nos termos das Leis Municipais nº 7676/19 e 
6717/12, os Assessores de Gabinete Parlamentar (AGP), abaixo 
mencionados, a requerimento do Vereador Allan Albert Lourenço 
Ferreira, a partir de 02/08/2021:

ASSESSOR PADRÃO JORNADA DE TRABALHO

01 Joaquim de Oliveira Soares AGP 09 EXTERNO

Art. 2º - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e 
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 30 de julho de 2021.

BRÁS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA Nº 269/2021.

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PARA O 
EXERCÍCIO DE CARGO EM COMISSÃO.

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPÍRITO 
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS E 
REGIMENTAIS, RESOLVE: 

Art. 1º - Nomear, nos termos das Leis Municipais nº 7676/19 e 
6717/12, os Assessores de Gabinete Parlamentar (AGP), abaixo 
mencionados, a requerimento do Vereador José Carlos Corrêa 
Cardoso Junior, a partir de 02/08/2021:

ASSESSOR PADRÃO JORNADA DE 
TRABALHO

01 Arthur Bernardo Buteri Duarte AGP 07 INTERNO

Art. 2º - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e 
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 30 de julho de 2021.

BRÁS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA Nº 270/2021.

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PARA O 
EXERCÍCIO DE CARGO EM COMISSÃO.

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPÍRITO 
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS E 
REGIMENTAIS, RESOLVE: 

Art. 1º - Nomear, nos termos das Leis Municipais nº 7676/19 e 
6717/12, os Assessores de Gabinete Parlamentar (AGP), abaixo 
mencionados, a requerimento do Vereador Brás Zagotto, a partir 
de 02/08/2021:

ASSESSOR PADRÃO JORNADA DE 
TRABALHO

01 José Francisco da Silva Azeredo AGP 07 INTERNO

Art. 2º - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e 
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 30 de julho de 2021.

BRÁS ZAGOTTO
Presidente
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PORTARIA Nº 271/2021.

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDORES PARA O 
EXERCÍCIO DE CARGO EM COMISSÃO.

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPÍRITO 
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS E 
REGIMENTAIS, RESOLVE: 

Art. 1º - Nomear, nos termos das Leis Municipais nº 7676/19, o 
servidor comissionado, mencionado abaixo, a partir de 02/08/2021:

NOME CARGO

 Luciana da Silva Vilela de Amorim
GERENTE DE MANUTENÇÃO GERAL E 

EQUIPAMENTOS

Art. 2º - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e 
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 30 de julho de 2021.

BRÁS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA Nº 272/2021.

DISPÕE SOBRE EXONERAÇÃO DE SERVIDOR PARA O 
EXERCÍCIO DE CARGO EM COMISSÃO.

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPÍRITO 
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS E 
REGIMENTAIS, RESOLVE: 

Art. 1º - Exonerar, nos termos das Leis Municipais nº 7676/19 
e 6717/12, o Assessor de Gabinete Parlamentar (AGP), abaixo 
mencionado, a partir de 31/07/2021:

ASSESSOR PADRÃO

01 Alex Vaillant Farias AGP 09

Art. 2º - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e 
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 30 de julho de 2021.

BRÁS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA Nº 273/2021.

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDORES PARA O 
EXERCÍCIO DE CARGO EM COMISSÃO.

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPÍRITO 
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS E 
REGIMENTAIS, RESOLVE: 

Art. 1º - Nomear, nos termos das Leis Municipais nº 7676/19, o 
servidor comissionado, mencionado abaixo, a partir de 02/08/2021:

NOME CARGO

 Alex Vaillant Farias Procurador Legislativo Geral

Art. 2º - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e 
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 30 de julho de 2021.

BRÁS ZAGOTTO
Presidente

I N D Ú S T R I A  E  C O M É R C I O

EXTRATO DE LICENÇA

MUNDO DAS MOTOS LTDA ME, CNPJ Nº 32.148.044/0001-
50, torna público que OBTEVE da Secretaria Municipal de 
Meio Ambiente – SEMMA - RENOVAÇÃO DA LICENÇA DE 
OPERAÇÃO – LO Nº 023/2019, válida até 12 de julho de 2026, 
através do processo digital nº 207106/2021, para a atividade 5.07 
– Reparação, retífica, lanternagem e/ ou manutenção de máquinas, 
aparelhos e equipamentos industriais e mecânicos diversos, 
inclusive motores automotivos, sem pintura por aspersão, incluindo 
oficinas mecânicas. Localizada à Av. Francisco Lacerda de Aguiar, 
n° 97, Bairro Gilberto Machado, Cachoeiro de Itapemirim/ES.
Protocolo: 2362021FAT
DAM: 3695557

EXTRATO DE LICENÇA

MGA MARMORES E GRANITOS ALTOÉ LTDA, CNPJ nº 
01.184.095/0002-94, torna público que OBTEVE da Secretaria 
Municipal de Meio Ambiente – SEMMA - RENOVAÇÃO DA 
LICENÇA DE OPERAÇÃO Nº 051/2017, válida até 08/06/2026, 
através do Protocolo nº 19373/2017 para a atividade 3.01 – 
Desdobramento de Rochas Ornamentais, quando exclusivo, 
localizada à Rod. Gumercino Moura Nunes, s/n, Km 07, Santa 
Rosa, Distrito de Vargem Grande de Soturno, Cachoeiro de 
Itapemirim/ES.
Protocolo: 2372021FAT
DAM:3695559

EXTRATO DE LICENÇA

POLIMENTO INDUSTRIAL GRANITO VERDE BRASIL 
LTDA, CNPJ nº 12.265.616/0001-73, torna público que 
OBTEVE da Secretaria Municipal de Meio Ambiente – SEMMA 
- RENOVAÇÃO DA LICENÇA DE OPERAÇÃO Nº 056/2000, 
válida até 08/06/2026, através do Protocolo nº 38181/2016 para 
a atividade 3.02 – Polimento de Rochas Ornamentais, quando 
exclusivo, localizada à Rua Jacomo Siloti, s/n, Distrito de Vargem 
Grande de Soturno, Cachoeiro de Itapemirim/ES.
Protocolo: 2382021FAT
DAM: 3695563


