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Cachoeiro atualiza regras para velorios e
enterros durante a pandemia

A Secretaria Municipal de Satde (Semus)
de Cachoeiro publicara, nesta quarta-feira
(28), uma portaria que atualiza regras e
orientagoes para realizagao de velorios e
enterros no municipio durante a pandemia.

O novo regramento foi apresentado
previamente a representantes do setor de
servicos funerarios, nesta terca-feira (27),
em reuniao com o secretario municipal
de Saide, Alex Wingler, e o vice-prefeito
e coordenador do Sistema de Comando
de Operagdes (SCO), Ruy Guedes Barbosa
Filho, no auditorio da escola “Zilma Coelho
Pinto”.

A portaria promove flexibilizagoes, como
a ampliacao do limite de pessoas em
veldrio e sepultamento (de cinco para dez)
e de tempo de duracdo da cerimonia (de
duas para quatro horas). Também aprova
uma nota técnica da Semus (N2 001/2021)
sobre procedimentos relacionados aos
cuidados apos a morte por Covid-19.

“A pandemia de covid-19, além de
atingir milhares de familias na parte fisica,
também prejudicou no emocional, visto
que pessoas nem puderam se despedir
de seus entes queridos da melhor forma.
Por isso, acreditamos que essa portaria,
que regulamenta a nota técnica, descreve
tudo que deve ser feito no velorio, com
os devidos cuidados e seguranga, para
fortalecer a prevencao e, ao mesmo tempo,
nesse momento de dor, possibilitar uma
despedida mais humanizada”, completa.

A revisao das normas foi aprovada pelos
representantes do setor funerario que
participaram da reuniao.

“Essa mudanga nos permite atender,
com ainda mais dignidade, as familias
enlutadas. Entendemos a gravidade da
pandemia, mas também entendemos que
as familias querem oferecer uma altima
homenagem digna ao ente amado. Eu
avalio como positiva essa atualizagao”,
ressaltou Vinicius Monteiro Santos.

“Acredito que essa portaria trara um
equilibrio necessario para esse momento.
E, sim, preciso cuidar para que nao haja
mais disseminacao do virus, mas, também,
& importante permitir que as pessoas se
despecam dos seus amados com mais
humanidade”, acrescenta Célio Fernandes.

“A pandemia nos trouxe desafios
impactantes e um desses é tentar amenizar
a dor das familias enlutadas. Com essa
portaria, visamos alinhar, ainda mais, os
setores responsaveis para que o0 momento
de despedida seja o mais humanizado e
seguro possivel”, afirma o vice-prefeito Ruy
Guedes Barbosa Filho.

A portaria podera ser conferida na
integra na edigdao desta quarta (28) do
Diario Oficial do Municipio, publicado no
endereco www.cachoeiro.es.gov.br/diario.

CONFIRA ALGUMAS DAS ACOES
PREVISTAS NA PORTARIA

- NOmero maximo de presentes na
cerimonia de velorio e sepultamento fica
limitado a 10 (dez) pessoas, admitindo-se
o sistema de rodizio no local, evitando-se
aglomeragoes em torno do ambiente;

- A cerimdnia de veldrio tera o tempo
maximo de duracdo limitado a 4 (quatro)
horas;

- As pessoas presentes no velorio ou
sepultamento deverao sempre evitar
aglomeragao e manter o distanciamento
de 1m50cm (um metro e cinquenta
centimetros);

- E obrigatorio o uso de mascara;

- Deverao ser disponibilizados agua,
sabonete liquido, papel-toalha, lengos de
papel e alcool a 70% para higienizacao das
maos durante todo o velorio;

- Nao é recomendado que as pessoas
maiores de 60 anos de idade, gravidas,
criancas menores de 12 (doze) anos e
portadores de comorbidades ingressem
ou permane¢am no local do velorio e

F

0 novo regramento foi
apresentado previamente
a representantes do setor
de servicos funerarios,
nesta terca-feira (27)

sepultamento. Caso seja imprescindivel,
tais pessoas deverao usar mascara
cirlrgica comum, permanecer o minimo
possivel no local e evitar o contato fisico
com os demais;

- Nao se admitira no local as pessoas
com sintomas de gripe, como tosse, coriza
e febre, ou sob suspeita de contaminacao
pela Covid-19;

- As urnas funerarias deverao ser
higienizadas com alcool liquido a 70%
(setenta por cento), antes de serem levadas
as cerimonias de velorios;

- Fica proibido o consumo de alimentos
e o compartilhamento de copos no local;

- Os responsaveis pelo servigo funerario
deverao adotar todas as medidas de
seguranga necessarias para cumprimento
das orientagdes normativas expedidas
pelas autoridades sanitarias e da Nota
Técnica da Secretaria Municipal de Saide;

- A urna funeraria ficara fechada durante
todo o velorio e funeral, evitando qualquer
contato com o corpo do falecido em
qualquer momento post-mortem.

- Todo aquele que manusear corpos
de pessoas falecidas com suspeita ou
confirmacao de contaminacao pela
Covid-19 deverao estar devidamente
equipados com Equipamentos de Protecao
Individual (EPI) indicados pelas normas

técnicas emitidas pelas autoridades
sanitarias.
- Constitui obrigacdo dos servicos

funerarios e dos cemitérios piblicos e
privados a afixagao e a adogao das normas
constantes nesta Portaria, inclusive a Nota
Técnica.
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Mutirao de limpeza leva servicos a

quatro bairros de Cachoeiro

Nesta semana, a Secretaria Municipal de
Manutencao e Servigos (Semmat) coordena
um mutirao de limpeza em quatro bairros
de Cachoeiro.

Realizada por equipes da empresa de
limpeza urbana, a acao comegou, nestas
segunda (26) e terca (27), pelo Jardim
[tapemirim e pelo IBC. Nos proximos dias,
serao contemplados Alto Monte Cristo e
Jardim América.

De acordo com a Semmat, todas as ruas
desses bairros receberao servicos como
capina, varrigao, rocagem e retirada de
entulho.

Com o mutirao, o objetivo é prestar um
atendimento regionalizado, com mais
agilidade, as comunidades.

“Estamos concentrando esforcos de
limpeza em uma mesma regidao para
otimizar o tempo dos servicos. Nossa meta
é contemplar, a cada semana, um grupo
diferente de bairros”, explica o secretario
municipal de Manutencao e Servigos,
Vander Maciel.

Ainda de acordo com o secretario, 0
mutirao nao é a dnica frente de limpeza de
vias atuante no municipio. Servidores da

Semmat seguem cumprindo o cronograma
semanal de atendimento aos bairros e
distritos.

“Estamos sempre buscando aprimorar

as agoes de limpeza plblica, mas a
colaboracao da populagao é fundamental
para mantermos a cidade limpa”, lembra
Maciel.

IBC, Jardim Itapemirim,
Alto Monte Cristo e Jardim
Ameérica sdo atendidos
nesta semana

CONTINUAMOS EM RISCO
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Inscricoes abertas para aulas esportivas
nos Nucleos Educacionais de Cachoeiro

A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer
e Qualidade de Vida (Semesp) de Cachoeiro
abriu inscricoes para aulas esportivas
gratuitas nos seus Nicleos Educacionais.
As vagas sao destinadas a estudantes de 12
a 17 anos, para pratica de futsal, handebol,
voleibol, ténis, basquete ou atletismo.

As matriculas devem ser feitas pelo
responsavel pelo estudante, até sexta-feira
(30), diretamente, nos nicleos (veja dias e
horarios de funcionamento ao fim do texto)
ou por meio de formulario on-line - https://
bit.ly/nucleoseducacionais.

As aulas terao inicio no dia 2 de agosto,
nos ginasios do Aeroporto e Aquidaban, na
quadra da escola municipal Zilma Coelho
Pinto e no campo de futebol do bairro Alto
Uniao.

A retomada das atividades esta sendo
possivel em razao da melhora do quadro
pandémico no municipio. Em todos os
locais, os profissionais instrutores e os
alunos seguirao os protocolos preventivos.

“Estamos felizes com a retomada das
atividades nos niicleos. E muito importante
a manutencao da salde e a pratica das

atividades fisicas, mas nao podemos
esquecer que a pandemiaainda nao acabou.
Sendo assim, todos devem se esforcar, para
garantir a rotina de cuidados e medidas
de protecao que serao adotadas para um
retorno seguro”, ressalta a secretaria de
Esporte, Lazer e Qualidade de Vida, Lilian
Siqueira.

ORIENTACOES PARA PARTICIPAGAO
NAS ATIVIDADES

- As aulas terao tempo maximo de 50
minutos, com intervalo de 10 minutos

Inscricées vao até sexta (30);
ginasio do Aeroporto é um
dos locais das atividades

para atendimento do proximo grupo e a
utilizagdo do espaco so sera permitida por
alunos que estejam utilizando mascara.

- Com intuito de evitar aglomeracao, fica
proibida a interagdo com outros usuarios
antes e depois da atividade fisica.

- Caso o aluno apresente sintomas
gripais ou tenha contato com pacientes
suspeitos ou confirmados de Covid-19, deve
suspender a frequéncia as aulas e informar
ao professor responsavel do seu niicleo.

Confira os nicleos educacionais, no link:
www.cachoeiro.es.gov.br/noticias.

Prefeitura disponibiliza cartilhas sobre codigo de
ética e integridade na gestao publica

A Controladoria-Geral do Municipio (CGM)
de Cachoeiro de Itapemirim disponibilizou,
na semana passada, duas cartilhas de
orientagdo, respectivamente, sobre codigo
de ética do servidor piblico e a respeito
de integridade nas compras pablicas.
Os documentos foram encaminhados
por e-mail aos servidores municipais e
disponibilizados no Portal da Transparéncia.

O objetivo é conscientizar os servidores
a respeito dos temas, reforcando o que
dispde o novo Codigo de Etica do Agente
Plblico Municipal. Instituido pelo decreto
n° 30.298, em fevereiro, o documento
atualiza e torna ainda mais claros os
principios e normas éticos que regem a
conduta dos servidores municipais e a
agao institucional, fornecendo parametros
para que a sociedade possa aferir a
integridade e a lisura dos atos praticados

na administragdo municipal.

A cartilha sobre codigo de ética destaca
itens importantes do decreto municipal
e de outras normativas nacionais e
estaduais que tratam do tema. Desse
modo, sao descritos os deveres do
servidor, as praticas vedadas e situacoes
que podem configurar conflitos de
interesse na atividade piblica. Ele trata,
ainda, da importancia de valores como
imparcialidade, honestidade, integridade,
responsabilidade, qualidade, eficiéncia e
equidade nos servicos publicos.

Jaacartilhasobreintegridade nascompras
publicas @ um documento elaborado pela
Estratégia Nacional de Combate a Corrupgao
e a Lavagem de Dinheiro (ENCCLA). Ele
apresenta o conceito de integridade, que
diz respeito ao cumprimento de normas de
convivéncia social contrarias a corrupgao.

Também sao apresentados exemplos em
que isso se aplica, como situacoes em
que a explicitacao excessiva de um objeto
em processo licitatorio pode caracterizar
favorecimento.

“As cartilhas sao de fundamental
importancia para todos os servidores de
quaisquer areas, incluindo concursados,
contratados, estagiarios, dentre outros. A
disponibilizacao no Portal da Transparéncia
também contribui para que a populagao em
geral possa ter acesso a mais informagoes
sobre os codigos de conduta na gestao
piblica”, destaca a controladora-geral do
Municipio, Mylena Gomes Lopes.

Para conferir o Codigo de Etica do Agente
Plblico Municipal e as duas cartilhas, basta
acessar o site transparencia.cachoeiro.
esgovbr - estio na secio “ftica e
Integridade”, na parte de baixo da pagina.
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 30.768

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, as servidoras abaixo mencionadas, dos
respectivos cargos em comissdo, lotadas na Secretaria Municipal
de Educacdo - SEME, a partir de 26 de julho de 2021, conforme

segue:

SERVIDORA CARGO EM COMISSAO PADRAO | LOTACAO
Lais Guilherme Pereira Assessora Técnico de Nivel Médio CS5 SEME
Letlcla.Apareclda Prucoli Coordenadora de Dados Estatisticos C4 SEME
Ravani

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 27 de julho de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 30.769

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, o servidor abaixo mencionado, do
respectivo cargo em comissdo, lotado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES, a partir de 27 de julho de
2021, conforme segue:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO LOTACAO
Jaquesson Borel de Paulo Coor@enador de Captagao e Distribui¢do Cc4 SEMDES
de Alimentos

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 27 de julho de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 30.770

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar o servidor abaixo relacionado, do respectivo

cargo em comissdo, lotado na Secretaria Municipal de Seguranga -
SEMSEQG, a partir de 27 de julho de 2021, conforme segue:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO LOTACAO

Gerente Adjunto de Seguranga

Patrimonial Cl1 SEMSEG

Luiz Carlos Andrade da Silva

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 27 de julho de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

PORTARIA N° 774/2021

DISPOE SOBRE REVOGACAO DE PORTARIA QUE
CONCEDEU LICENCA PARA PARTICIPACAO EM
CURSO DE MESTRADO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo 221479/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito, a partir de 03 de fevereiro de 2021 a
Portaria n° 686/2021, que concedeu a servidora IVA VIEIRA
MASCARENHAS, licen¢a com énus para participar do Curso de
Mestrado em Ciéncias da Educagao.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de julho de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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PORTARIA N° 777/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 222454/2021, resolve:

Art. 1° Prorrogar beneficio auxilio-doenga concedido ao servidor
ADAILTON SERGIO RIBEIRO CAMPOS, Cirurgidio Dentista
Clinico Geral, lotado na SEMUS, no periodo de 36 (trinta e seis)
dias, a partir de 1° de julho de 2021, de acordo com relato e laudo
médico deferido pela MEDTRAB Medicina ¢ Seguranga do
Trabalho (Grupo Innovar), constantes nos autos do processo sob
0 n° 222454/2021, nos termos do artigo 2° da Lei n°® 7859/2020 ¢
Decreto n® 29.111/2019.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 23 de julho de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 778/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 222462/2021, resolve:

Art. 1° Conceder beneficio auxilio-doenca a servidora CIRLETE
LUIZ AMARO CAETANO, Auxiliar de Servicos Publicos
Municipais, lotada na SEMDES, no periodo de 27 (vinte e sete)
dias, a partir de 09 de julho de 2021, de acordo com atestado e
laudo médico deferido pela MEDTRAB Medicina e Seguranca do
Trabalho (Grupo Innovar), constantes nos autos do processo sob
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o n° 222462/2021, nos termos do artigo 2° da Lei n° 7859/2020 ¢
Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta a servidora mencionada, em virtude de
pericia médica realizada no dia 07 de julho de 2021, conforme
laudo médico constante no referido processo, com retorno ao
trabalho a partir de 05 de agosto de 2021, nos termos do artigo 2°
da Lei n°® 7859/2020 ¢ Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de julho de 2021.
GUSTAVO CARVALHO LINS

Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 779/2021

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DE SERVIDORES PELA
PRESTACAO DE SERVICOS A JUSTICA ELEITORAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢oes delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 ¢ 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado o afastamento de expediente dos
servidores abaixo relacionados, nos periodos mencionados, tendo
em vista a participagdo e prestacdo de servicos a Justica Eleitoral,
com base no art. 56, V, da Lei n® 4.009/94.

SERVIDOR LOTACAO PERIODO PROC. N*
ANGELICA RODRIGUES DE 20.21.22¢
SOUZA FONTOURA SEME 23/07/2021 216945/2021
JOELMA DE JESUS 22¢23/07/2021 ¢
COLOMBINI SEME 20 e 24/08/2021 20346272021

22,23 ¢30/07/2021 e
10/09/2021
18,19,20 ¢
23/08/2021,

06/09/2021 e
11, 13 e 14/10/2021

MIRELA BIAZATTI FOLI SEME 44464/2018

SOLANGE MARIA

MOREIRA ALVES SEME

212524/2021

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 23 de julho de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 780/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 222466/2021, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a concessdo de licenca para
tratamento de satide ao servidor abaixo mencionado, conforme
atestado médico apresentado e anexo ao referido processo, nos

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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médicos apresentados e anexos aos processos mencionados, nos
termos do artigo 2° da Lei n° 7859/2020, Decreto n° 29.111/2019,

LICENCA e considerando as diretrizes da Lei Federal n® 13.979/2020 e
SERVIDOR CARGO LOTACAO Decretos n°. 29.350 e 29.373/2020.
Duracio Inicio
MARCELA POUBEL PROFESSOR .
FERREIRA PEB A SEME 30 DIAS 24/06/2021 SERVIDOR CARGO | LOTAGCAO LICENCA PROC. N°
DA SILVA SARDE
. i , . DIAS | INiCIO
Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.

ADELICE MIRANDA PROFESSOR

] o ) BARBATO CESARIO PEB B SEME 02 DIAS | 08/07/2021 222473/2021
Cachoeiro de Itapemirim, 23 de julho de 2021.

ANDREA LAGE PR(;I;ESSOR SEME 07 DIAS | 04/07/2021 222020/2021

GUSTAVO CARVALHO LINS BRUNA LEMOS DA SILVA | PROFESSOR
L. - VIANA PEB A SEME 07 DIAS | 06/07/2021 221987/2021

Subsecretario de Gestido de Recursos Humanos el

DANIEL;:NY[,E;M DOS SERVICOS DE SEME 06 DIAS | 08/07/2021 221944/2021

EDUCACAO

ELIZABETH MACHADO AGENTE
o DE APOIO SEME 04 DIAS | 13/07/2021 222157/2021
PORTARIA N° 781/2021 LUCINDOLEAL |, oo b
~ ~ ’ ’ WAG]:NERI;(I;VI(;:‘:NDA VIGIA SEMSEG |04 DIAS | 06/07/2021 222467/2021
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-

DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 221951/2021, resolve:

Art. 1° Prorrogar beneficio auxilio-doenca concedido a servidora
TANIA DEZAN DE SANT’ANNA FERREIRA, Professor PEB
B, lotada na SEME, pelo periodo de 07 (sete) dias, a partir de
12 de julho de 2021, conforme relato nos autos, documentagio
médica e pericia de atestado emitida pela MEDTRAB Medicina
e Seguranga do Trabalho (Grupo Innovar), constante no processo
n.° 221951/2021, nos termos do artigo 57 da Lei n® 6.910/2013 ¢
Decreto n® 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta ao mencionado servidor, em virtude de
pericia médica realizada no dia 12 de julho de 2021, conforme
pericia de atestado constante no processo citado, com retorno ao
trabalho a partir de 19 de julho de 2021, nos termos do artigo 57,
§ 5° da Lein® 6.910/2013.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de julho de 2021.
GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
PORTARIA N° 782/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 ¢ 30.179/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenca para tratamento de saude aos
servidores constantes na relagdo abaixo, conforme atestados

Art. 2° Revogar as disposi¢oes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 23 de julho de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 783/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢oes delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a concessdo de licenga por motivo
de doenca em pessoa da familia aos servidores constantes na
relacdo abaixo, conforme atestados médicos apresentados e
anexos aos processos respectivos, nos termos do Artigo 102 da
Lei n°® 4.009/1994, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
alterado pela Lei n° 7350/2015, regulamentada pelo Decreto n°.
27.957/2018.

SERVIDOR LOTACAO LICENCA PROC. N°
DURACAO | INiCIO

ANDREIA DAN SEMUS 02 DIAS 19/05/2021 | 211730/2021

ARIANE ALMEIDA DUARTE SEME 03DIAS | 30/06/2021 | 217691/2021

D%TE%’;‘}:?S;&%&E;TST&LA SEMUS 20 DIAS | 04/07/2021 | 218699/2021
DEBORA AMARAL BATISTA

DO ESPIRITO SANTOS SEME 30DIAS | 27/06/2021 | 217738/2021

SCHEIDEGGER

GIANI SILVA DUTRA SEME 17DIAS | 30/06/2021 | 218148/2021

TANIA DE,rFflfgﬂi‘z PADILHA SEMAG 05DIAS | 05/07/2021 | 220017/2021

TATIANE MORAES DA SILVA SEME 03 DIAS | 30/06/2021 | 218095/2021
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Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario
Cachoeiro de Itapemirim, 23 de julho de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 784/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Conceder licenca para tratamento de satde aos servidores
constantes na relacdo abaixo, conforme atestados médicos
apresentados e anexos aos processos mencionados, nos termos do
artigo 2° da Lei n° 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

SERVIDOR CARGO LOTACAO LICENCA PROC. N°
DIAS INiC10
ANDRESSA DE
MENEZES AMORIM | Professor PEB B SEME 07DIAS | 19/07/2021 | 222692/2021
PUGA
CLAUDINEIA
MACHADO DE Professor PEB B SEME 05 DIAS | 19/07/2021 | 222687/2021
ANDRADE ELIAS
DAYSE SANTUCHIDA| ,, v.ccor PEB B SEME 05DIAS | 19/07/2021 | 222700/2021
CUNHA
ELIANE LIMA
DE AGUIAR Cuidador SEME 03 DIAS | 07/07/2021 | 222495/2021
POMPERMAYER
ERENILDA DA ROSA )
PEREIRA Gari SEMMAT | 14DIAS | 12/07/2021 | 222501/2021
ERNANI ANDRADE | Artifice de Obras
COSTA Som Piblices SEMMAT | 07DIAS | 15/07/2021 | 222697/2021
FABRICIO DOS )
SANTOS MACHADO Gari SEMMAT | 02DIAS | 15/07/2021 | 222683/2021
GABRIEL WANIS Eletricista SEMAD 05DIAS | 12/07/221 | 222690/2021
LUCIA HELENA SILVA A 09 DIAS | 01/07/2021 | 222681/2021
DE OLIVEIRA Professor PEB B SEME 05 DIAS | 19/07/2021 | 222682/2021
LUCIANA MARIA DE
SOUZA MOREIRA. | Professor PEB B SEME 15DIAS | 19/07/2021 | 222699/2021
LUCIENE MOURA Técnico Serv. 01DIA | 28/06/2021
TAVARES Administrativos | SPMURB 1 63 p1as | 30/06/2021 | 2220962021
RODRIGO VIEIRA I
TRAVAGLIA Médico Clinico SEMUS 01DIA | 15/07/2021 | 222679/2021
ROSIMERE GOMES
DE OLIVEIRA Professor PEB A SEME 03 DIAS | 19/07/2021 | 222695/2021
YMARA ASSINI
MENDES Professor PEB A SEME 05 DIAS | 05/07/2021 | 222496/2021

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 23 de julho de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 785/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 222101/2021, resolve:

Art. 1° Prorrogar beneficio auxilio-doenca a servidora
ALEXANDRAAPARECIDA GHIOTTO VENTURI, Professor
PEB B, lotada na SEME, no periodo de 120 (cento e vinte) dias,
a partir de 06 de junho de 2021, de acordo com atestado ¢ laudo
médico deferido pela MEDTRAB Medicina e Seguranca do
Trabalho (Grupo Innovar), constantes nos autos do processo sob
o n°®222101/2021, nos termos do artigo 2° da Lei n°® 7859/2020 ¢
Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta a servidora mencionada, em virtude de
pericia médica realizada no dia 17 de junho de 2021, conforme
laudo médico constante no referido processo, com retorno ao
trabalho a partir de 04 de outubro de 2021, nos termos do artigo 2°
da Lei n°® 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 3° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 26 de julho de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 786/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 223039/2021, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a prorrogagdo de beneficio auxilio-
doenca a servidora AIDA MARIA MARCHIORI, Auxiliar de
Servicos de Unidade de Saude, lotada na SEMUS, no periodo de
30 (trinta) dias, a partir de /4 de julho de 2021, de acordo com
atestado médico deferido pela MEDTRAB Medicina e Seguranga
do Trabalho (Grupo Innovar), constantes nos autos do processo
sob o n° 223039/2021, nos termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020
e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta a servidora mencionada, em virtude de
pericia médica realizada no dia 14 de julho de 2021, conforme
pericia de atestado constante no referido processo, com retorno ao
trabalho a partir de 13 de agosto de 2021, nos termos do artigo 2°
da Lei n°® 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 3° Revogar as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 26 de julho de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 787/2021

DISPOE SOBRE ALTERACAO DA PORTARIA N°
175/2021 QUE DISPOE SOBRE A JORNADA EM
REGIME DE TELETRABALHO PARA OS SERVIDORES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através do Decreto n° 30.081/2021 e conforme consta
nos Decretos n°s. 29.450/2020 e 30.308/2021, que tratam sobre o
regime de TELETRABALHO para cumprimento da jornada dos
servidores da Administragdo Publica Municipal e, considerando os
termos do MEMOAD 6026/2021 e Processo 222221/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria n® 175/2021, retirando o servidor
VINICIUS SILER RIVEIRA, a partir de 19 de julho de 2021 e
incluindo o servidor THIAGO SANTOS NOLASCO, Gerente
de Producdo Visual, a partir de 20 de julho de 2021 até 31 de
dezembro de 2021.

Paragrafo unico O regime de TELETRABALHO instituido
no artigo 1° da Portaria n° 175/2021 podera ser interrompido a
qualquer tempo, sem prejuizo para as partes, a critério da Secretaria
Municipal de Governo e Planejamento Estratégico.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 26 de julho de 2021.

CLAUDIO JOSE MELLO DE SOUSA
Secretario Municipal de Governo e Planejamento Estratégico

PORTARIA N° 789/2021

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DE SERVIDOR PARA
PARTICIPACAO EM CURSO DE DOUTORADO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 211503/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a servidora ANA CAROLINA LANGONI,
Professor PEB C, lotada na SEME, licenca com 6nus para
participagdo em “Doutorado em Educagdo” na Universidade
Federal do Espirito Santo (UFES), no periodo de 36 (trinta ¢ seis)
meses, a partir da data de publicag@o desta Portaria, nos termos
dos artigos 57, 70 ¢ 71, da Lei n® 3.995, de 24.11.94 — Estatuto do
Magistério Piblico Municipal e Decreto n® 30.495/2021.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 27 de julho de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

DOM n° 6357 P&gina 10

(SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ)

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N° 1/2021
DEFERIDOS. AUSENTES E COM

DOCUMENTACAO INDEFERIDA
20 CHAMADA

A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuigdes delegadas, torna publico a listagem dos candidatos com
documentacio deferida, indeferida e ausentes da 20* chamada
do Processo Seletivo Simplificado n° 1/2021 da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo.

Situagio
Pos. | Inscrigio Nome Cargo Pis. Data Horirio vaga apés
chamada
RONALDO ALLEDI | AGENTE Ampla
S 26107/ :
276 240719 | JE0OR ADMINISTRATIVO 330 | 26072021 12:00 coneominia | Deferidot@)
JESUALDO AGENTE Ampla
> 2 2% ' .
277 249097 | ot oA ADMINISTRATIVO 330 | 26072021 12:00 oo Ausente
YASMIN VENTURI | AGENTE Ampla
5 2 3 2
278 246051 | BV ADMINISTRATIVO 320 | 26072021 12:00 oo Ausente
MARCIANO ARTIFICE DE OBRAS E
7 248195 | 1 0 BARROS | SERVICOS PUBLICOS 1o | 260072021 12:00 DEFICIENTE Ausente
DOUGLAS GOMES | ARTIFICE DE OBRAS E
> ] : y
8 242413 | PUIN SERVICOS PUBLICOS 00 | 26072021 12:00 DEFICIENTE Ausente
ARTIFICE DE OBRAS E Ampla
° 2 2 B N
69 242807 | JONETE DACOSTA | grouncollrnrices 240 | 26072021 12:00 o o Ausente
MARIA DAS
70 245424 | NEVES DOS :;{J\IELC;S?’Z(;?&%SSF 240 | 26/07/2021 12:00 _ Ampla Ausente
santos MaTias | 5P * : concorréncia
IVAN DAMASIO | ARTIFICE DE OBRAS E Ampla
6 : 2 .
n 242836 | pASILVA SERVICOS PUBLICOS 240 610712021 12:00 concorréncia Ausente
EDMAR SILVADE | ARTIFICE DE OBRAS E Ampla
2 ] 260
7 249094 SERVICOS PUBLICOS 240 | 260072021 12:00 cone Ausente
MARCIA ELENA . .
73 242918 | OZELAME Sf;\l,'lz((;'s[;bgf&”; 240 | 26/07/2021 12:00 cm’::"fé':m Ausente
LOUZADA
TRAJANOSILVA | ARTIFICE DE OBRAS E Ampla
° 2 Aus
™ 243109 | CAETANO SERVICOS PUBLICOS 240 | 2600712021 1230 concorréncia Ausente
PAULO SERGIO
ARTIFICE DE OBRAS E Ampla .
75 242746 | MARTINS DA SERVICOS PUBLICOS 240 | 26072021 12:30 ol Ausente
COSTA
WEKSON
ARTIFICE DE OBRAS E Ampla
: 2 107202 2 s
76 242904 r;?mumo DA SERVICOS PUBLICOS 240 | 26072021 12:30 oo Ausente
ALEXANDRE DOS | ARTIFICE DE OBRASE | N Ampla )
7 242846 | SANTOS BRITO SERVICOS PUBLICOS 240 | 260072021 1230 concorréncia Ausente
RONALDO FICE DE -
78 242041 | SANTOS éli{ni\lfll:‘%s%gﬂ{cﬁsl- 240 | 26072021 1230 ol Ausente
FORTUNATO
107 230512 | MLYANPOUBEL |\ qqi57ENTE SOCIAL 240 | 260072021 12:30 Ampla Ausente
LEMOS concorréncia
PALLOMA
BITENCOURT : Ampla
SSISTENTE SOCI 26/07/
109 247609 | KOvAIS DoS ASSISTENTE SOCIAL 240 | 260072021 12:30 oo Ausente
SANTOS
JANNE NALIM DO Ampla
2 23 2 2 ) ¢
110 244420 | \CCIMENTO ASSISTENTE SOCIAL 230 | 260072021 12:30 oo e | Deferidota)
PAULA Ampla
1 242191 | RODRIGUES ASSISTENTE SOCIAL 220 | 260072021 12:30 Pl Ausente
: concorréncia
PEREIRA
12 244102 | LAIANE GALDINO |\ sig7inTE SOCIAL 20 | 26072021 12:30 Ampla Ausente
FERREIRA concorréncia
JOSIMARA
23 247847 | ARANHA A ATIVO 150 | 260712021 13:00 DEFICIENTE Ausente
NASCIMENTO
TAMIRIS DE
529 246791 | MIRANDA igﬁl';\l‘l?:'RAﬂVO 340 | 2600712021 13:00 . m’:’,‘:z: . Ausente
GARDIOLI > oneorrenct
, AUXILIAR Ampla "
530 247765 | GIOVANALIMA ADMINISTRATIVO 340 | 260072021 13:00 coneomincia Ausente
LUANA DE AUXILIAR ) Ampla
2 .
331 246640 | GLIVEIRALEAL | ADMINISTRATIVO 340 | 26/07/2021 13:00 concorréncia Ausente
SABRINA
532 239266 | MOREIRA :3;\(4]:@1::'»{ ATIVO 340 | 260072021 12:00 conﬁgféicia Deferido(a)
MEDEIROS
EDUARDO
! AUXILIAR Ampla
: ’ .
533 239486 | ZANOTELLI ADMINISTRATIVO 340 | 27072021 12:00 o Ausente
BEDIM
DAYANE LIMADE | AUXILIAR Ampla
2 .
534 249003 | S ADAMINISTRATIVO 340 | 27072021 12:00 o Ausente
SARAH DE SA AUXILIAR Ampla
P 2
333 241840 Souza ADMINISTRATIVO 340 2707201 12:00 concorréncia Ausente
JAQUELINE
AUXILIAR Ampla "
536 239288 | BARCELOS DE ADVINISTRATIVO 340 | 27072021 12:00 coneomincia Ausente
PAULA
JESSICAMATTEDI | AUXILIAR ’ Ampla
537 2467051 OLIVEIRA ADMINISTRATIVO 340 | 270072021 12:00 concorréncia Ausente
PABLO DEPAULA | AUXILIAR Ampla
9 2 2
538 249034 | CARDOSO ADMINISTRATIVO 340 | 270072021 12:00 concorréncia Ausente
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Situagio
Pos. | Inserigio Nome Cargo Pts. Data Horério vaga apés
chamada Pos. Inserigio Nome Cargo Pts. Data Horirio vaga
N HUDSON BASTOS | AUXILIAR B Ampla ANA CAROLINA AGENTE Ampla
2
539 24039 pEREIRA ADMINISTRATIVO 340 2700712021 12:00 concorréncia Ausente b 241847 MARCONSINI RAMOS | ADMINISTRATIVO 320 30/072021 12:00 concorréncia
FELIPPE CALIARI .
. g AUXILIAR Ampla SIRLENE CARNEIRO | AGENTE Ampla
2
540 241047 g:fgs;u ADMINISTRATIVO 340 | 2710712021 12:00 concorréncia Ausente 280 24171 DA SILVA ADMINISTRATIVO 320 30072021 12:00 concorréncia
LETICIAANGELO | AUXILIAR Ampla .
541 U3 | Fos ADMINISTRATIVO 340 | 27072021 12:00 concoms i | Deferido@
N LUDMILADINIZ | AUXILIAR Ampla ) SUELLEN DA CRUZ ARTIFICE DE OBRAS E Ampla
2 1202 2 . : 2
542 2473 | VuNiz ADMINISTRATIVO 340 [ 27072021 12:30 concorréncia Deferido(a) 79 242934 MOREIRA SERVICOS PUBLICOS 240 301072021 12:00 concorréncia
DANIELA AUXILIAR Ampla WEDERSON JOSE ARTIFICE DE OBRAS E Ampla
543 L 2 2 " 2 d 2 2 )
4 249068 E;Lx?:;) ADMINISTRATIVO 340 | 270072021 1230 concorréncia Ausente 80 44708 FELIPE SERVICOS PUBLICOS 240 301072021 12:00 concorréncia
< 1IZADORA AUXILIAR Ampla ALAN MIZAEL ARTIFICE DE OBRAS E Ampla
2 : 2
44 240270 | RODRIGUES RIGO | ADMINISTRATIVO 340 | 27072021 1230 concoméncia | Deferido@) 81 244589 BENVINDO SERVICOS PUBLICOS 240 30/07/2021 12:00 concorréncia
RUAN RODRIGUES | AUXILIAR Ampla CLAUDIOLUIZDOS | ARTIFICE DE OBRAS E Ampla
2 > > 2 2
345 243886 | \jarTO8 ADMINISTRATIVO 340 | 27072021 1230 concorréncia Ausente 82 243517 SANTOS SERVICOS PUBLICOS 240 30/07/2021 12:00 concorréncia
PRISCILA AUXILIAR Ampla JUDITH LEAL DE ARTIFICE DE OBRAS E Ampla
) N s . ) (EAL DE : N
546 248975 i_lr{:l[élé_L SANTOS | 4o CTRATIVO 340 | 27072021 12:30 conomncia Ausente 83 243663 PAULA SERVICOS PUBLICOS 240 301072021 12:00 coneomincia
JAQUELINE . !
ELOS AUXILIAR DE Ampla FERNANDO FERREIRA | ARTIFICE DE OBRAS E 007 Ampla
2302 A > : 3010772 .
584 239260 g;\\:[{ﬁ EL()S DE SERVICOS GERALS 240 | 270712021 12:30 oo ia Ausente 84 244727 LVES SERVICOS PUBLICOS 240 300072021 12:00 concoméncia
. AUXILIAR DE : Ampla . o JULIENE DE SOUZA | ARTIFICE DE OBRAS E N ’ Ampla
585 244914 [ DARIODASILVA | oovdoc O o 240 | 27072021 12:30 o i Ausente 85 239992 RUFINO SERVICOS PUBLICOS 2.0 30/07/2021 12:00 coneomencia
DAYANE COSTA | AUXILIAR DE Ampla ERALDO BATISTA ARTIFICE DE OBRAS E Ampla
2 2 2 . 2 . 2 2
386 240830 | DASILVASOUZA | SERVICOS GERAIS 240 27072021 12:30 concorréncia | Peferido@ 8o aus121 VIEIRA SERVICOS PUBLICOS 240 30/0772021 12:00 concorréncia
ANA CLAUDIA AUXILIAR DE Ampla JAQUELINE ARTIFICE DE OBRAS E Ampla
2 > 2 . 3 2
87 242631 pog SANTOS SERVICOS GERAIS 240 | 27072021 1230 concorréncia Ausente 87 239275 BARCELOS DE PAULA | SERVICOS PUBLICOS 240 30/07/2021 1230 concorréncia
EDIMARA ALEX HANDEL SOUZA | ARTIFICE DE OBRAS E Ampl
PINHEIRO AUXILIAR DE Ampla 88 246245 Sob/ g . 240 30/07/2021 12:30 mpl
2 2 eferido(z concoré
588 239571 | D ViAsto SERVICOS GERAIS 240 | 27072021 12:30 concomencia | Deferido(@) RODRIGUES SERVICOS PUBLICOS concorréncia
BITTENCOURT
MARIABENTO DE ARTIFICE DE OBRAS E Ampla
CLAUDIO 89 243971 f , 240 30/07/2021 12:30 P
8 241408 | PEREIRA ELETRICISTA 220 | 27072021 13:00 Ampla Deferido(a) OLIVEIRA SOUZA SERVICOS PUBLICOS concorréncia
concorréncia
MOREIRA
Ampla 90 248852 JOAO FRANCISCO ART\',F ICE DE,OBR‘AS £ 24.0 30/07/2021 12:30 _ Ampla
9 240750 | JOACYR VOLPATO | ELETRICISTA 200 | 27072021 13:00 concomréncia Ausente MIRANDA SERVICOS PUBLICOS concorréncia
FABIO CESAR . Ampla
1071202 ' :
10 239632 | \rorcantonto | ELETRICISTA 100 | 27/072021 13:00 concoméncia | Indeferido(a)
CSISTENTE SOC Ampla
: T 13 245178 JAIRA GOMES SILVA | ASSISTENTE SOCIAL 210 30/07/2021 1230 -
i 240770 | PEPROMARTINS ) pppycpsra 50 | 27072021 13:00 Ampla Ausente concorréncia
CORREA FILHO concorréncia
POLIANA DOS Ampla
RENATO DOS Ampla 14 240361 SANTOS MAIA ASSISTENTE SOCIAL 210 30/07/2021 12:30 "
g 5 . concorréncia
187 240436 | g nto0 MOTORISTA 230 | 27072021 13:00 conomencia | Deferido@) BRUNELLI
JESSICA SIQUEIRA Ampla
0108 11s 243888 ASSISTENTE SOCIAL 200 30/07/2021 12:30 "
188 242754 | MARCIOJOSE MOTORISTA 23.0 | 27/0722021 13:00 Ampla | Ausente AFONSO concorréncia
BAZILIO concorréncia
116 244987 LAYO ZANETE ASSISTENTE SOCIAL 200 3000712021 12:30 Ampla
BONETE concorréncia

Cachoeiro de Itapemirim, 27 de julho de 2021.

LORENA VASQUES SILVEIRA 2 243266 | SAROLINACORTEZ | AUXILIAR 150 30072021 12:30 DEFICIENTE

PINHEIRO ADMINISTRATIVO
Secretaria Municipal de Administracéio

ANA CLAUDIA
25 239542 MORAES DE SOUZA :gm’;}g‘;k ATIVO 150 30/07/2021 12:30 DEFICIENTE
FERREIRA
THAYOANE PINHEIRO | AUXILIAR ’ Ampla
47 245022 ANDRADE ADMINISTRATIVO 340 3010772021 13:00 concorréncia

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N° 1/2021

CHAMADA PARA CONFERENCIA DE s e | | NS TRATIVO w0 | st || o,

DOCUMENTACA
sio | oo | RO s TRATIVO o | svooa | oo | SR
a \mpla
22 CHAMADA so || RERRTe | ADMNISTRATIVO o | soomoa | oo | SRR
A Secretaria Municipal de Administragio, no uso de suas | | | 7 W | Moo S I IR
b
atribui¢des, CONVOCA os candidatos classificados no Processo | | ., | o, | smmaiowven favase o wo | soomon | oo Ampla
Seletivo Simplificado n® 1/2021 da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, para fins de | | ™ | ™0 |lowawon | Aovstamvo e I I [
comprovacgdo do tempo de servigo, titulos e documentagao pessoal, o | s | narapasin AUNILIAR o | wemm | e e
. . . . ~ LEIVAS ADMINISTRATIVO concorréncia
conforme item 8 do citado Edital (cuja relagdo de documentos para
entrega consta no Anexo I desta convocagdo), no dia ¢ horarios sss | amesr | UCASBONADIMAN .| ALK o 30 | oo | omee | Amee
estipulados neste instrumento de chamada, na sede da Secretaria ,
.. .. ~ ~ . 556 240247 JOHNNY LUIZSILVA | AUXILIAR . 340 30/07/2021 13:00 _ Ampla
Municipal de Administragdo, na Geréncia de Recrutamento, ALVES ADMINISTRATIVO
Selecdo e Admissdo, situada a Rua Brahim Ant6nio Seder, n°® 96, s7 | | TAULOMIGNONE | AUNAR wo | wwmm | onw | Amh

1° andar, Centro, nesta cidade.

PATRICK MALHEIRO | /o1 1ap Ampla

558 249898 LEMOS CRISSAFE . 340 30/07/2021 13:30 .
DOS SANTOS ADMINISTRATIVO concorréncia

De acordo com o Item 1.10 do Edital o candidato que ndo estiver GABRIEL DE AUNILIAR Ampla

559 248880 340 30/07/2021 13:30

, . . . ~ CARVALHO MATA ADMINISTRATIVO concorréncia
com mascara, conforme preceitua as autoridades sanitarias, ndo
podera adentrar ao recinto de atendimento ¢ ndo sera atendido,
sendo ELIMINADO do certame.
s || R | Stvicos orrais R I I
A Secretaria Municipal de Administragdo solicita a todos 0S | | so | s | MAUAIOSEIESUS | AUILIARDE w0 | wwmen | nse | Ak
candidatos que comparecam tdo somente no horario indicado,
591 248099 EVANDERSON AUXILIAR DE 240 30/07/2021 13:30 Ampla
Conforrne Segue: CIBILIO DA SILVA SERVICOS GERAIS concorréncia
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Pos. Inserigio Nome Cargo Pts. Data Horirio vaga

12 246505 PAULO CEZAR DA Ampla
T corTénci

3 30/07/21 :
SILVA ELETRICISTA 340 300712021 13:30

" 239502 THIAGO MION Ampla
corrén:

QUINTINO ELETRICISTA 340 30/07/2021 13:30

7S
" 240249 JOHNNY LUIZ SILVA Ampla
corrénci

IS 2 .
ALVES ELETRICISTA 33.0 30/07/2021 13:30

RHUAN VICTOR Ampla
242 o o .
15 242016 BERNARDO ELETRICISTA 320 30/07/2021 13:30

concorréncia

ADELMO JUNIOR

192 243863 ALMEIDA ALVES

MOTORISTA 21.0 30/07/2021 13:30

Cachoeiro de Itapemirim, 27 de julho de 2021.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracio

ANEXO I
22* Chamada

Documentagio para admissdao do Processo Seletivo Simplificado
Edital n° 001/2021,

1- Comprovante de situagdo cadastral do CPF do candidato
emitido pelo site da Receita Federal http://idg.receita.fazenda.
gov.br/interface/lista-de-servicos/cadastros/cpf/comprovante-de-
situacaocadastral-no-cpf

2- Consulta impressa da Qualificacdo Cadastral emitida pelo site:
https://consultacadastral.inss.gov.br

3- Carteira de identidade (RG), com nimero, o6rgdo expedidor
e data de expedigdo ou outro documento que contenha todos os
dados do RG citados neste inciso (data de expedi¢do do RG, n° do
RG e 6rgdo expedidor do RG)

4- Certiddao de quitagdo eleitoral: http://www.tse.jus.br/eleitor/
servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

5- CTPS (Carteira de trabalho e Previdéncia Social) onde conste
fotografia, nimero/série, data de expedicdo, filiagdo, local de
nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo que
ndo tenha registro, ou CTPS DIGITAL conforme modelo novo
emitido pela Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia
6- Extrato do PIS/PASEP emitido pelo banco: PIS — Caixa
Econdmica Federal ou PASEP — Banco do Brasil, para candidatos
jé inscritos nos referidos programas

7- Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em
caso de candidato brasileiro do sexo masculino

8- Extrato CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais)
emitido pelo site do INSS https://www.inss.gov.br/servicos-do-
inss/extrato-de-vinculos-e-contribuicoes-a-previdencia/

9- Comprovante de inscri¢ao do Processo Seletivo (emitido apds
confirmac¢do da inscri¢do e enviada por e-mail)

10- Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar)
ou declaragdo da institui¢cdo de ensino

11- Curso de Informatica no minimo de 40 horas para cargo de
AGENTE ADMINISTRATIVO

12- Curso de cuidador de criangas, idosos e/ou pessoas com
deficiéncia no minimo de 40 horas para cargo de CUIDADOR
SOCIAL

13- CNH categoria D ou superior (E) para cargo de MOTORISTA
14- Curso de transporte de passageiros para cargo de MOTORISTA
15- CNH categoria C ou superior (D ou E) para cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS ESPECIAIS

16- Carteira de filiagdo ao conselho de classe

17- Certiddo de regularidade junto ao conselho de classe

DOM n° 6357 P&gina 12

18- Declaragdo de tempo de servigo na fungdo pleiteada, exceto o
tempo de servigo prestado na Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, que sera contabilizado automaticamente

19- Titulos na fungdo pleiteada

20- Certiddo de antecedentes criminais, disponivel no site: http://
ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.
jsf ou no site da Policia Civil do Estado onde o candidato tem
naturalidade

21- Certiddo negativa criminal do TJ-ES 2% instancia disponivel
no site: https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/
certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm ou no site do Tribunal de
Justica do Estado onde o candidato tem naturalidade

22- Certidao negativa criminal na justiga federal: http://portal.trf2.
jus.br/certidao/emissao_cert.asp

23- Certiddo de Improbidade Administrativa>Esfera: Todos —
Tipo de Pessoa: Fisica: http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/
consultar requerido.php

24- Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone)
25- 01 (uma) fotografia 3x4 recente

26- CPF do conjuge, se o candidato(a) for casado(a)

27- CPF dos dependentes

28- Certiddo de Nascimento dos dependentes

29- Comprovante de estado civil (Certiddo de Nascimento ou
Certiddo de Casamento);

30- Declaragdo de acimulo de cargo disponivel no Anexo IV do
Edital (devidamente preenchida)

31- Declaragdo de relagdo de dependentes disponivel no Anexo V
do Edital (devidamente preenchida)

32- Declaragdo de grau de parentesco disponivel no Anexo VI do
Edital (devidamente preenchida)

33- Declaragdo de bens disponivel no Anexo VII do Edital
(devidamente preenchida)

ERRATA

Na divulgag¢do no DOM n° 6355, no item Contratante, Objeto e
Signatario,

ONDE SE LE
EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO —SEMAD, SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEME, SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEMDES ¢
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUS.

OBJETO: Com fundamento no art. 65,§ 8° da Lei Federal n°
8.666/93, realiza-se o presente apostilamento, cujo objetivo
¢ a alteragdo do disposto na clausula quinta — Da Dotagdo
Orgamentaria, passando esta a vigorar com a nova dotagao:

Os recursos necessarios ao pagamento das despesas decorrentes
do objeto deste Contrato correrdo a cargo da seguinte dotagdo
orgamentaria ¢ elemento de despesa:

SEMAG

Orgido: 10.01

Unidade: 1001.2012218412.154

Despesa: 3.3.90.39.19000

Ficha/Fonte: 7463-299000000004

SIGNATARIO: Lorena Vasques Silveira — Secretaria Municipal
de Administragao.

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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LEIA-SE
EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

ESPECIE: Apostilamento para
Orgamentaria ao Contrato n° 048/2017.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD, SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEME, SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEMDES
e SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA — SEMAG.
CONTRATADA: PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA.

OBJETO: Com fundamento no art. 65,§ 8° da Lei Federal n°
8.666/93, realiza-se o presente apostilamento, cujo objetivo
¢ a alteragdo do disposto na clausula quinta — Da Dotagdo
Orgamentaria, passando esta a vigorar com a nova dotagao:

Os recursos necessarios ao pagamento das despesas decorrentes
do objeto deste Contrato correrdo a cargo da seguinte dotagdo
orgamentaria ¢ elemento de despesa:

SEMAD

Orgio: 18.01

Unidade: 1801.0412218412.187

Despesa: 3.3.90.39.19

Ficha/Fonte: 07204-1001000100

Orgio: 18.01

Unidade: 1801.0412218412.187

Despesa: 3.3.90.39.19

Ficha/Fonte: 07390-2001000100

SEMDES

Orgio: 09.02

Unidade: 0902.0824409132.059

Despesa: 3.3.90.39.99

Ficha/Fonte: 01757-131100006001

Orgdo: 09.01

Unidade: 0901.0812218412.150

Despesa: 3.3.90.39.99

Ficha/Fonte: 01312-1001000100

SEME

Orgéo/Unidade: 17.02

Projeto/Atividade: 2.132

Despesa: 3.3.90.39.19

Ficha/Fonte: 04381-111100050000 - MDE CRECHE
Orgéo/Unidade: 17.02

Projeto/Atividade: 2.132

Despesa: 3.3.90.39.19

Ficha/Fonte: 04382-111100060000 — MDE PRE ESCOLA
Orgdo/Unidade: 17.03

Projeto/Atividade: 2.127

Despesa: 3.3.90.39.19

Ficha/Fonte: 04606-111100010000 — MDE

Orgdo/Unidade: 17.03

Projeto/Atividade: 2.135

Despesa: 3.3.90.39.19

Ficha/Fonte: 04709-111100010000 — MDE

SEMAG

Orgido: 10.01

Unidade: 1001.2012218412.154

Despesa: 3.3.90.39.19000

Ficha/Fonte: 7463-299000000004

DATA DA ASSINATURA: 22/07/2021.

SIGNATARIO: Lorena Vasques Silveira — Secretaria Municipal
de Administracdo e Paulo José de Miranda — Secretario Municipal
de Agricultura.

Alteragdo de Dotagdo
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[ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ]

EXTRATO DE CONVENIO N° 009/2021

PROCESSO N° 217838/2021

CONVENIO DE CESSAO DE SERVIDOR
CONVENENTES: Municipio de Cachoeiro de Itapemirim e o
Municipio de Marataizes

OBJETO: Cessiao do servidor, HENDERSON DE SOUZA
CASSA, ocupante do cargo de Agente Administrativo, matricula
n°® 029189-01, para exercer cargo em comissdo de Gerente de
Gestao Financeira,

DATA INICIAL: 27/07/2021

PRAZO: 12 meses

VICTOR DA SILVA COELHO Prefeito Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, ROBERTINO BATISTA DA SILVA Prefeito
Municipal de Marataizes, HENDERSON DE SOUZA CASSA,
servidor

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD |

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO -01/2020
CHAMADA PARA CONFERENCIA DE
DOCUMENTOS
CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA AS FUNCOES
PEB-B

A Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribuigdes,
em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Administragao,
CONVOCA os candidatos classificados no Processo Seletivo
da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, para fins de ENTREGA DE DOCUMENTOS,
que, em obediéncia aos Protocolos Sanitarios da Secretaria de
Estado da Saude (SESA) decorrente da Pandemia (COVID-19)
devera ocorrer, exclusivamente, por meio da utilizacdo do e-mail
institucional seme.processoseletivo@edu.cachoeiro.es.gov.br,
devendo o candidato adotar as seguintes providéncias:

a) Reunir TODA a documentacao listada no item 8.5, alineas
“y” do Edital 02/2020;

b) Transformar a referida documentagdo em um dnico arquivo de
FORMATO PDF, atentando-se para os documentos que contém
dados em frente ¢ verso, NAO PODENDO SER ENVIADO VIA
DRIVE BLOQUEADO;

¢) Preencher o formulario de remessa de documentos, assinalando
com (X) os documentos tratados na forma do item acima e com
(N) aqueles que ndo forem pertinentes a situagdo do candidato,
incluindo-o como primeiro documento transformado em arquivo
de FORMATO PDF;

d) Enviar o arquivo composto na forma dos itens acima para o
e-mail seme.processoseletivo@edu.cachoeiro.es.gov.br, indicando
no campo “assunto”: Documentos — Nome do Candidato — Fungdo,
em atendimento a ultima publicacio disponivel em https://
www.cachoeiro.es.gov.br/cp_edital/seme-processo-seletivo-
simplificado-2020/,conforme cronograma que segue:

[T9%L)

a’ a

CRONOGRAMA PARA REMESSA DE DOCUMENTOS EM ARQUIVO PDF

FUNCAO DATA

PEB-B DV (Reclassificados) 30/07/2021 00:00 as 23:59
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E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do
formulario discriminativo dos documentos transformados em
PDF, bem assim a prévia verificagdo da integridade e legibilidade
deles.

A constatacdo de remessa de arquivo acompanhado de virus ou
arquivo de contetido nocivo a funcionalidade do sistema implica
elimina¢do do candidato do processo seletivo, sem prejuizo de
outras san¢des previstas em lei. Acusaremos o recebimento em até
5 dias uteis.

Apds a conferéncia dos documentos, serd divulgado o resultado
dela, bem assim informado aos candidatos cuja documentagdo seja
considerada satisfatoria, data e horario para realizagdo de exames
admissionais.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 27 de julho de 2021.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educagéo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO -02/2020
CHAMADA PARA CONFERENCIA
DE DOCUMENTOS
CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA AS FUNCOES
PEB-A, PEB-B, PEB-C E PEB-D

A Secretaria Municipal de Educaggo, no uso de suas atribuigoes,
em cooperacdo com a Secretaria Municipal de Administragéo,
CONVOCA os candidatos classificados no Processo Seletivo
da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, para fins de ENTREGA DE DOCUMENTOS,
que, em obediéncia aos Protocolos Sanitarios da Secretaria de
Estado da Saude (SESA) decorrente da Pandemia (COVID-19)
devera ocorrer, exclusivamente, por meio da utilizagdo do e-mail
institucional seme.processoseletivo@edu.cachoeiro.es.gov.br,
devendo o candidato adotar as seguintes providéncias:

a) Reunir TODA a documentagao listada no item 8.5, alineas
“y” do Edital 02/2020;

b) Transformar a referida documentagdo em um dnice arquivo de
FORMATO PDF, atentando-se para os documentos que contém
dados em frente e verso, NAO PODENDO SER ENVIADO VIA
DRIVE BLOQUEADO;

¢) Preencher o formulario de remessa de documentos, assinalando
com (X) os documentos tratados na forma do item acima e com
(N) aqueles que ndo forem pertinentes a situagdo do candidato,
incluindo-o como primeiro documento transformado em arquivo
de FORMATO PDF;

d) Enviar o arquivo composto na forma dos itens acima para o
e-mail seme.processoseletivo@edu.cachoeiro.es.gov.br, indicando
no campo “assunto”: Documentos — Nome do Candidato — Fungao,
em atendimento a tltima publicacdo disponivel em https://
www.cachoeiro.es.gov.br/cp_edital/seme-processo-seletivo-
simplificado-2020/,conforme cronograma que segue:

[T9%T)

a’ a

CRONOGRAMA PARA REMESSA DE DOCUMENTOS EM ARQUIVO PDF

FUNCAO DATA

PEB-A Distrito (701 a 750) 30/07/2021 00:00 as 23:59

PEB-B Sede (857 a 900) 30/07/2021 00:00 as 23:59
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PEB—C Artes — Outras licenciaturas (261 a 309) 30/07/2021 00:00 as 23:59

PEB-D Sede (451 a 500) 30/07/2021 00:00 as 23:59

PEB-D Distrito (321 a 370) 30/07/2021 00:00 as 23:59

E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do
formulario discriminativo dos documentos transformados em
PDF, bem assim a prévia verifica¢do da integridade e legibilidade
deles.

A constatagdo de remessa de arquivo acompanhado de virus ou
arquivo de contetido nocivo a funcionalidade do sistema implica
eliminacdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo de
outras sangdes previstas em lei. Acusaremos o recebimento em até
5 dias uteis.

Apds a conferéncia dos documentos, serd divulgado o resultado
dela, bem assim informado aos candidatos cuja documentacao seja
considerada satisfatéria, data e horario para realizagdo de exames
admissionais.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 27 de julho de 2021.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educagédo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO - 03/2020
CHAMADA PARA CONFERENCIA
DE DOCUMENTOS
CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA AS FUNCOES
Cuidador, Auxiliar de Educac¢io, Agente de Apoio
Educacional e Auxiliar Administrativo

A Secretaria Municipal de Educagéo, no uso de suas atribuigdes,
em cooperacdo com a Secretaria Municipal de Administragéo,
CONVOCA os candidatos classificados no Processo Seletivo
da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, para fins de ENTREGA DE DOCUMENTOS,
que, em obediéncia aos Protocolos Sanitarios da Secretaria de
Estado da Saude (SESA) decorrente da Pandemia (COVID-19)

devera ocorrer, exclusivamente, por meio da utilizagdo do e-mail
institucional seme.processoseletivo@edu.cachoeiro.es.gov.br,
devendo o candidato adotar as seguintes providéncias:

a) Reunir TODA a documentacao listada no item 8.5, alineas
“y” do Edital 03/2020;

b) Transformar a referida documentagdo em um unico arquivo de
FORMATO PDF, atentando-se para os documentos que contém
dados em frente e verso, NAO PODENDO SER ENVIADO VIA
DRIVE BLOQUEADO;

¢) Preencher o formulario de remessa de documentos, assinalando

[T}

a’ a

com (X) os documentos tratados na forma do item acima e com
(N) aqueles que ndo forem pertinentes a situagdo do candidato,
incluindo-o como primeiro documento transformado em arquivo
de FORMATO PDF;

d) Enviar o arquivo composto na forma dos itens acima para o
e-mail seme.processoseletivo@edu.cachoeiro.es.gov.br, indicando

no campo “assunto”’: Documentos — Nome do Candidato — Funcao,
em atendimento a tltima publicacdo disponivel em https://
www.cachoeiro.es.gov.br/cp_edital/seme-processo-seletivo-

simplificado-2020/,conforme cronograma que segue:
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CRONOGRAMA PARA REMESSA DE DOCUMENTOS EM ARQUIVO PDF

FUNCAO DATA

Auxiliar de Educagdo Sede (851 a 950) 30/07/2021 00:00 as 23:59

Auxiliar de Educagdo Distrito (551 a 650) 30/07/2021 00:00 as 23:59

Cuidador Sede (551 a 600) 30/07/2021 00:00 as 23:59

Cuidador Distrito (351 a 450) 30/07/2021 00:00 as 23:59

Agente de Apoio Educacional Sede

(reclassificados até 200) 30/07/2021 00:00 as 23:59

Auxiliar Administrativo Distrito (501 a 650) 30/07/2021 00:00 as 23:59

E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do
formulario discriminativo dos documentos transformados em
PDF, bem assim a prévia verificagdo da integridade e legibilidade
deles.

A constatagdo de remessa de arquivo acompanhado de virus ou
arquivo de conteudo nocivo a funcionalidade do sistema implica
elimina¢do do candidato do processo seletivo, sem prejuizo de
outras sangdes previstas em lei. Acusaremos o recebimento em até
5 dias uteis.

Apos a conferéncia dos documentos, sera divulgado o resultado
dela, bem assim informado aos candidatos cuja documentagdo seja
considerada satisfatoria, data e horario para realizagdo de exames
admissionais.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 27 de julho de 2021.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educagao

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE,
LAZER E QUALIDADE DE VIDA

~

AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO

N°: 3582/2021.
PROCESSO
205044/2021.
REFERENCIA: Pregio Eletrénico n® 032/2020.

ATA DE REGISTRO DE PRECO N°: 070/2020.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Qualidade de Vida.

CONTRATADA: - Dinha Calgados e Artigos Esportivos LTDA
ME.

OBJETO: Aquisicao de tela de protegdo para ginasios e quadras
esportivas — rede de protecdo, confeccionada em polietileno,
malha 12x12, fio 3mm, 6m altura, incluindo instalagdo e mao de
obra necessdria, para atender as demandas da Secretaria Municipal
de Esporte.

VALOR: RS 11.110,80 (onze mil, cento e dez reais e oitenta
centavos).

NOTA DE EMPENHO: 8304/2021.

FISCAL: Jomar de Oliveira Pinto — Decerto: 30.170/2021 —
Gerente de Equipamentos e Infraestrutura Fisica.

ADMINISTRATIVO ELETRONICO:

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 27 de julho 2021.

LILIAN SIQUEIRA DA COSTA SCHMIDT
Secretiaria Municipal de Esporte, lazer e Qualidade de Vida
Decreto n. 30.094/2021
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| AGERSA |

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° 009/2021

PROCESSO: 221280/2021

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na confecgdo de
uniformes para uso dos servidores e estagiarios da Agersa.
DOTACAO ORCAMENTARIA: Identificagio da Despesa:
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO- PJ; Dotagdo
Orgamentaria n® 3.3.90.39.00.00; Identificagdo da despesa no
sub-elemento: CONFECCAO DE UNIFORMES, BANDEIRAS
E FLAMULAS; Subelemento da Despesa n® 3.3.90.39.62.00;
Fonte de Recurso: 199000005807; Projeto Atividade: Gestdo da
Agéncia de Regulacao.

VALOR GLOBAL: RS 8.496,90 (oito mil, quatrocentos e noventa
e seis reais e noventa centavos).

CONTRATANTE: Agéncia Municipal de Regulagio dos Servigos
Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim-AGERSA, CNPJ
n° 03.311.730/0001-00

CONTRATADA: E.T de Melo Confecgdes ME, CNPJ n°
20.868.783/0001-37;
CONTRATADA:
32.468.738/0001-74.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, inciso I, Lei 8.666/1993
ID CIDADES: 2021.016E0100002.09.0009

Sclan Malhas Ltda EPP, CNPJ n°

Cachoeiro de Itapemirim, 27 de julho de 2021.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente - AGERSA

| ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

ATO DA PRESIDENCIA N° 021 /2021

CONSIDERANDO O ATUALMAPA DE GESTAO DE RISCO
PARA A COVID-19 NO ESTADO DO ESPiRITO SANTO,
ATUALIZADO EM 23/07/2021, NA FORMA DA PORTARIA
SESA N° 145-R, INDICANDO ESTE MUNICIPIO COMO
EM SITUACAO DE RISCO BAIXO;

O PRESIDENTE DA MESA DIRETORA DA CAMARA
MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS;

RESOLVE:

Art. 1° O presente Ato regulamenta o funcionamento da Camara
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES a partir de 02 de agosto
de 2021, segundo as normas abaixo.

Art. 2° Visando amenizar o risco de contamina¢do pelo corona
virus a Camara Municipal atuara observando conjuntamente os
seguintes critérios:

I — Restricdo parcial de acesso do publico em geral ao prédio,
sendo permitida apenas a entrada de duas pessoas por gabinete;

II — Restri¢do parcial de acesso as sessdes plenarias, sendo
permitida a presenca apenas: dos Vereadores, dos servidores que
atuam junto a Mesa Diretora, na Redacao de Atas, na Transmissao
“on line”, 01 (um) assessor de gabinete para cada Vereador e 01
(um) cidadao convidado por cada Vereador, se este assim desejar.
IIT — Adocao de medidas de seguranca sanitaria;

IV — Transparéncia de seus atos e medidas via Site Oficial e Portal
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da Transparéncia.

Art. 3° A Camara Municipal tera expediente integral, das 7h00 as
18h00, em dois turnos de trabalho de 06 (seis) horas ininterruptas
cada (o primeiro das 07h:00 as 13h:00; o segundo das 12h:00 as
18h:00).

Art. 4° O publico que, eventualmente, ndo conseguir acessar
o prédio da Camara, sera atendido por telefone e por meios
eletronicos.

Art. 5° Todos os departamentos administrativos e gabinetes
parlamentares funcionardo de forma presencial, contando com
a presenga de todos os servidores, exceto os previstos no Art.8°
deste Ato.

Art. 6° Todos os servidores efetivos, administrativos e assessores
internos deverdo registrar suas entradas e saidas no sistema
biométrico de controle de frequéncia, conforme resolugao 365/2018
de 04 de junho de 2018, com as excegdes previstas na Resolugdo
propria. Os assessores externos, cuja frequéncia ¢ controlada
através de relatorios semanais de atividades de assessoria externa,
deverdo protocolar referido relatorio OBRIGATORIAMENTE até
a terca-feira seguinte a cada semana de trabalho, o que devera ser
feito através do relatorio proprio disponivel no “Portal do Servidor”
no site oficial da Camara(https://www.cachoeirodeitapemirim.
es.leg.br/transparencia/portal-do-servidor).

Paragrafo tnico. O ndo cumprimento do prazo e da forma do
relatério previsto do pardgrafo acima ensejard o registro da
auséncia do assessor e respectivos reflexos na folha de pagamento.

Art. 7° Todos os servidores deverdao, OBRIGATORIAMENTE:

I- utilizar méascaras de protecao;

II - evitar aglomeragao e circulagdo nas dependéncias da Camara;
IIT — respeitar e adotar as medidas de higiene recomendadas pelas
autoridades sanitarias.

Paragrafo tinico. Servidores e assessores que desrespeitarem as
normas acima serao responsabilizados na forma da Lei.

Art. 8° Fica determinado o afastamento, de modo excepcional e
temporario, do trabalho aos servidores dos seguintes grupos de
risco:

I - Gestantes e lactantes;

II - Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos com
comorbidade atestada; e

IIT - Portadores de doencas respiratorias cronicas ou
comprometedoras de imunidade, devidamente comprovadas por
laudo médico.

§1° Mesmo nas hipdteses acima, caso os servidores tenham sido
totalmente imunizados através da conclusdo do esquema vacinal,
eles deverdo retornar ao trabalho assim que decorrido o prazo
recomendado para conclusdo do efeito do imunizante.

§2° Em sendo possivel, os servidores afastados deverdo atuar em
trabalho remoto, nas condi¢des definidas por sua chefia imediata.

Art. 9° Para os fins do artigo 8° deste Ato, considera-se:

§ 1° Doenga imunossupressora e/ou doengas cronicas ou graves
preexistentes, consideradas como grupo de risco, conforme
previsto no art. 4°, inciso III do Decreto n® 29.350/2020, as que
constam da Portarian®. 050-R de 27 de mar¢o de 2020 da Secretaria
de Estado da Saude do Estado do Espirito Santo, a saber:

I - Imunossuprimidos:

a) Transplantados de 6rgaos solidos ¢ de medula 6ssea;

b) Imunossupressdo por doengas e/ou medicamentos (em vigéncia
de quimioterapia/radioterapia, entre outros medicamentos);

¢) Portadores de doengas cromossdmicas € com estado de
fragilidade (ex.: Sindrome de Down);

d) Diabetes insulinodependente;

e) Cirrose hepatica.
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II - Doengas vasculares cronicas:

a) Insuficiéncia cardiaca descompensada ou refrataria;
b) Cardiopatia isquémica descompensada;

c¢) Hipertensao arterial grave;

d) Doengas cerebrovasculares.

IIT - Doengas respiratorias cronicas:

a) Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica (DPOC);

b) Fibrose cistica;

¢) Asma em uso continuo de corticoide;

d) Pacientes com tuberculose ativa.

IV - Doengas renais cronicas:

a) Em estagio avangado (graus 3 e 4);

b) Pacientes em dialise.

V - Outras condi¢des de alto risco:

a) Obesidade com IMC>40

§2° A comprovagdo se dara por meio do conjunto de documentos
abaixo, que deverdo ser anexados ao respectivo “Requerimento
geral de servidor” disponivel no sistema da CMCI:

I - Laudo do médico atualizado (emitido ha, no méximo, 30 dias);
II - Documentos comprobatdrios (exames complementares) e;

III - Autodeclaragdo de Saude (Anexo I).

Art. 10 Situagdes ndo previstas serdo dirimidas por decisdo da
Presidéncia, mediante requerimento fundamentado da parte
interessada;

Art. 11 Registre-se e publique-se para todos os efeitos legais.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 27 de julho de 2021.

BRAS ZAGOTTO
Vereador Presidente

ANEXO I
(Ato da Presidéncia n® 021/ 2021)
AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu, , portador do
CPFn° , declaro para
fins especificos de atendimento do disposto no Decreto n° 30.309,
de 18 de fevereiro de 2021, que devo ser submetido a isolamento
por meio de trabalho remoto em razdo de doenga preexistente
cronica ou grave ou de imunodeficiéncia, conforme laudo médico
em anexo, enquanto pendente o integral cumprimento do esquema
vacinal contra a COVID-19. Declaro, mais, que estou ciente de
que a prestagdo de informagao falsa me sujeitara as sangdes penais
¢ administrativas previstas em Lei.
Cachoeiro de Itapemirim, _ / /

Assinatura do servidor
Matricula:

INDUSTRIA E COMERCIO ]

EXTRATO DE LICENCA

GRANSILVA MARMORES, GRANITOS E SERVICOS
LTDA-ME inscrita no CNPJ 15.478.331/0001-09 torna publico
que REQUEREU da Secretaria Municipal de Meio ambiente
— SEMMA a LICENCA AMBIENTAL PREVIA E LICENCA
AMBIENTAL DE INSTALACAO, por meio do processo n°
207791/2021/ protocolo n°6529/2021, para a atividade 3.04 -
Desdobramento e/ou polimento e/ou corte e aparelhamento de
rochas ornamentais, quando associados entre si, localizada Estrada
de Fruteiras, SN, CEP 29.300-982 Dist. Sao Vicente - Cachoeiro
de Itapemirim-ES .

Protocolo: 233202 1FAT

DAM: 3695186
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