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Cachoeiro recebe mais de 50 mil doses 
de vacina contra gripe

A Secretaria Municipal de Saúde 
(Semus) de Cachoeiro de Itapemirim 
recebeu, nesta sexta-feira (16), mais 
57.760 doses de vacina contra a gripe. 
Qualquer pessoa acima de seis meses 
de vida pode receber a vacinação, que 
acontece de segunda a sexta-feira, das 
8h às 16h, nas Unidades Básicas de Saúde 
(UBS) com sala de vacina e na Policlínica 
Municipal Bolívar de Abreu.

Não é necessário fazer agendamento. 
Basta comparecer ao local de vacinação, 
portando documento de identidade 
com foto e cartão de vacina. No caso 
de crianças ou bebês, o documento de 
identificação é a certidão de nascimento 
ou declaração de nascido vivo liberada 
pelo hospital.

O Ministério da Saúde autorizou a 
ampliação da vacinação contra a gripe 
para o público em geral no início deste 
mês. Desde abril, mês de início da 
campanha, mais de 29 mil pessoas que 
fazem parte dos grupos prioritários 
foram vacinadas em Cachoeiro.

A vacina da gripe é importante para 
evitar a contaminação pelo vírus influenza 
e, consequentemente, o desenvolvimento 
de quadros de Síndrome Respiratória 

Qualquer pessoa acima de seis meses de vida 
pode receber a vacina

Aguda Grave (SRAG), sobretudo, em 
pacientes mais vulneráveis. A vacina 
também contribui para ativar a resposta 
imune do organismo para outros agentes 
nocivos à saúde, em geral.

Além disso, estudos recentes apontam 
que pessoas vacinadas contra a gripe 
podem estar mais protegidas dos efeitos 
graves provocados pela Covid-19 – apesar 
de a vacina contra o vírus influenza não 
servir como imunizante contra a doença 
causada pelo novo coronavírus.

“A vacina contra a gripe é muito 
benéfica para todas as pessoas que a 
tomam. A realização desta campanha 
contribui, para evitar mais casos de 
doenças respiratórias, em um momento 
em que o sistema de saúde está 
bastante sobrecarregado por conta 
da pandemia. Portanto, convocamos 
toda a população a comparecer nos 
postos de saúde – sempre lembrando 
de manter os protocolos sanitários, 
como uso de máscara, higienização das 
mãos e distanciamento social”, afirma 
o secretário municipal de Saúde, Alex 
Wingler.

A Semus alerta que, quem tomou a 
vacina contra a Covid-19, precisa aguardar 

intervalo de, pelo menos, 14 dias para 
tomar a dose contra gripe.

MUTIRÃO PARA SEGUNDA DOSE 
CONTRA COVID-19

Neste sábado (17), das 8h às 15h, a 
Semus realizará um novo mutirão para 
aplicação da segunda dose. Quem já se 
vacinou uma vez e estiver com a segunda 
dose atrasada ou perto da data de 
vencimento poderá procurar a Policlínica 
Municipal Bolívar de Abreu, sem precisar 
de agendamento. Os documentos 
exigidos são documento de identidade 
com foto e cartão de vacina.

Todas as pessoas que receberam a 
primeira aplicação devem ficar atentas à 
data da segunda dose. É preciso procurar 
a unidade de saúde mais próxima ou a 
Policlínica Municipal assim que chegar 
o dia marcado no cartão de vacinas. O 
atendimento é feito de segunda a sexta-
feira, das 8h às 15h – se a data coincidir 
com final de semana ou feriado, basta se 
dirigir até o local no dia útil seguinte.

Confira os locais de vacinação contra a 
gripe, no link: www.cachoeiro.es.gov.br/
noticias
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Capacitação reforça boas práticas no 
preparo da merenda nas escolas municipais

Profissionais que trabalham no preparo 
da alimentação oferecida aos estudantes 
das escolas municipais de Cachoeiro 
participaram, na última semana, de 
nova capacitação sobre boas práticas na 
manipulação de alimentos.  

As atividades foram realizadas na escola 
municipal “Galdino Theodoro da Fonseca”, 
para 140 manipuladoras de alimentos, 
divididas em quatro grupos.  

Foram abordados temas como: cuidados 
durante o recebimento; armazenamento 
e preparo da alimentação; cuidados no 
ambiente de trabalho; higiene pessoal; 
higiene do ambiente; higiene dos 
equipamentos e utensílios e higienização 
dos hortifrútis.

A iniciativa teve por objetivo capacitar as 
profissionais de acordo com os protocolos 
elaborados pelo Fundo Nacional de 
Desenvolvimento da Educação (FNDE), 
a fim de reforçar a segurança alimentar 
aos estudantes, no retorno às aulas 
presenciais, para assegurar que não haja 
contaminação e propagação do vírus nos 
serviços ofertados.

“As capacitações têm como finalidade 
instrumentalizar os profissionais para 
que, de forma efetiva e eficiente, possam 
exercer suas atribuições, garantindo 
uma alimentação adequada e segura 
para os nossos estudantes. Por meio dos 
conhecimentos adquiridos, atuam como 
protagonistas na garantia do direito da 
criança à alimentação e na formação 
de hábitos saudáveis, junto à equipe de 
nutricionistas da Seme”, reforça a secretária 
municipal de Educação, Cristina Lens.

ALIMENTAÇÃO ESCOLAR
A alimentação escolar visa fornecer 

aporte energético e nutricional capaz 
de contribuir para o crescimento e o 
desenvolvimento da aprendizagem; 
do rendimento escolar e da formação 
de hábitos alimentares saudáveis dos 
estudantes, por meio de ações de educação 
alimentar e nutricional e da oferta de 
refeições que cubram as necessidades 
nutricionais durante o ano letivo.

O cardápio das unidades de ensino 
é elaborado por Nutricionistas da 

Alimentação Escolar, que levam em conta 
uma alimentação diversificada; de boa 
qualidade nutricional e higiênico-sanitária; 
saborosa; adaptada aos hábitos culturais 
regionais e com boa aparência, garantindo 
que, no período escolar, a criança tenha 
toda oferta alimentar necessária para 
atender à necessidades nutricionais.

Para garantir a segurança sanitária, 
as escolas seguem, rigorosamente, os 
protocolos de saúde, controlando a ocupação 
dos espaços físicos e estabelecendo horários 
escalonados para os intervalos e refeições.

Participaram da formação 140 
manipuladoras de alimentos, divididas 
em quatro grupos

Confira os locais atendidos com serviços de 
manutenção na última semana

Diversos bairros foram contemplados 
com melhorias realizadas pela Secretaria 
Municipal de Manutenção e Serviços 
(Semmat) de Cachoeiro, na última semana 
(12 a 16 de julho). Confira as principais ações:

LIMPEZA, CAPINA E VARRIÇÃO
A praça do Rotary, no bairro Nova Brasília, 

a Praça de Fátima, na Beira Rio, a rua João 
de Deus Madureira, no Recanto, e o bairro 
IBC receberam o serviço de limpeza nesta 
semana.

A avenida Newton Braga, no Arariguaba, 
recebeu capina e varrição. O Centro, 
próximo à Ponte Municipal, e os bairros 
Independência, Coronel Borges, Ibitiquara 
e Aeroporto receberam, também, capina, 
varrição e roçagem. Além disso, a equipe 
realizou a manutenção do gramado do 

trevo do bairro Novo Parque.
REPAROS EM VIAS E ÁREAS PÚBLICAS

No bairro Boa Vista, a rua João Brites 
está sendo preparada, para receber 
pavimentação com concreto.

Já na rua Amélia Augusta de Rezende, 
no Parque Laranjeiras, a equipe segue 
realizando o reparo do calçamento.

A operação tapa-buracos foi realizada e 
concluída na rua Francisca Dias Siqueira, no 
bairro Novo Parque, na Avenida Jones dos 
Santos Neves, próximo à entrada do bairro 
São Francisco de Assis e na entrada de São 
Joaquim, pelo bairro Aeroporto.

A rua Paulina Simonato, no bairro Agostinho 
Simonato, recebeu reparo no asfalto, onde foi 
realizada manutenção da rede de drenagem.

O trevo localizado na entrada do bairro 
Paraíso recebeu serviços de manutenção. Já 

a ponte Carim Tanure, no Centro, teve uma 
de suas juntas de dilatação recuperada.

DRENAGEM
A equipe também deu início à limpeza da 

rede de manilhas assoreadas na rua Paulino 
Vieira Tiradentes, no Agostinho Simonato.

Na rua Almérico Martins Viana, no bairro 
São Francisco de Assis, a Semmat está 
realizando captação de água de nascente e 
manutenção na rede de drenagem.

Também foi iniciado reparo do ralo pluvial 
danificado, na rua Paulino Vieira Tiradentes, 
no Agostinho Simonato.

CONTENÇÃO
Já na rua Jerônimo Afonso de Mendonça, no 

Bela Vista, a equipe está construindo um muro 
de contenção, para segurança da população.
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Novo sistema de videomonitoramento de 
Cachoeiro entra em funcionamento

No total, há 72 câmeras instaladas em 
diversos pontos do município

A nova central de videomonitoramento 
de Cachoeiro de Itapemirim já está em 
funcionamento. No total, o sistema conta 
com 72 câmeras instaladas em diversos 
pontos do município e a vigilância, na 
sala de operação, é realizada 24 horas por 
servidores da Prefeitura.

Das novas câmeras instaladas, seis são 
do tipo PTZ, que possuem tecnologia, para 
identificar sinais de possíveis eventos 
adversos, como assaltos e incêndios. 
Outras 26 câmeras, instaladas em cinco 
pontos, têm capacidade para identificar 
veículos que avançam semáforos ou ficam 
parados em cima de faixas de pedestres 
– entretanto, não haverá registros de 
ocorrência para aplicação de multas, por 
enquanto.

Em outros dois pontos da região 
central da cidade, foram colocados 
totens de segurança com câmeras 360º. 
Eles possuem botões de pânico e, assim 
como as câmeras PTZ, áudio bidirecional, 
composto por cornetas e interfones, 
permitindo a comunicação entre a central 
de videomonitoramento e as pessoas nas 
vias públicas, em caso de emergências. A 

previsão é de que o sistema de comunicação 
por áudio comece a funcionar até o final 
da semana que vem.

Além disso, as outras 40 câmeras de 
vigilância que o município já possuía foram 
incorporadas ao novo sistema.

“Esta é a primeira etapa do processo 
de implantação do novo sistema 
eletrônico de segurança. Mesmo que ele 
ainda não esteja funcionando em sua 
totalidade, a ampliação da capacidade 
de videomonitoramento representa um 
grande avanço para as ações na área, em 
Cachoeiro, proporcionando uma maior 
sensação de segurança para a população”, 
destaca o secretário municipal de 
Segurança, Francisco Inácio Daroz.

SEGUNDA ETAPA
Uma segunda etapa do processo de 

implantação abrangerá o Cerco Inteligente 
de Segurança, com instalação de 15 
câmeras capazes de identificar placas de 
veículos com restrição de furto e roubo, em 
mais sete locais, e o início da identificação 
de veículos que avançam semáforos 
ou ficam parados em cima de faixas de 

pedestres.
Para o Cerco Inteligente, a empresa 

responsável pela implantação aguarda 
autorizações do Departamento de 
Edificações e Rodovias do Estado do 
Espírito Santo (DER-ES) e do Departamento 
Nacional de Infraestrutura de Transportes 
(DNIT), para instalar os equipamentos em 
rodovias que não pertencem ao município.

No caso do avanço semafórico, ainda 
é preciso adequar o sistema junto ao 
Departamento Estadual de Trânsito 
(Detran-ES). Após esse processo, ainda 
haverá um período de campanha educativa 
a respeito do novo sistema antes de 
começar o registro de infrações.

A expectativa é de que as liberações, 
junto aos órgãos responsáveis, saiam 
ainda neste mês de julho, para que o 
trabalho seja iniciado e concluído em cerca 
de 30 dias.

A Prefeitura de Cachoeiro investirá, 
no novo sistema, R$ 2.574.364,80, com 
recursos do Fundo Municipal de Trânsito 
e um complemento de verba própria. O 
valor corresponde à contratação anual dos 
serviços.
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Secretaria Municipal de Administração - SEMAD

AT O S  D O  P O D E R  E X E C U T I V O  M U N I C I PA L

DECRETO Nº 30.742

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, Estado do Espírito Santo, no uso de suas 
atribuições legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, do respectivo cargo em comissão, o 
servidor abaixo mencionado, lotado na Secretaria Municipal de 
Governo e Planejamento Estratégico - SEMGOV, a partir de 19 de 
julho de 2021, conforme segue:

SERVIDOR CARGO EM COMISSÃO PADRÃO LOTAÇÃO

Vinícius Siler Riveira Gerente de Produção Visual C 2 SEMGOV

Art. 2° Nomear o servidor abaixo mencionado para exercer o 
respectivo cargo em comissão, em conformidade com o padrão de 
remuneração citado, lotado na Secretaria Municipal de Governo e 
Planejamento Estratégico - SEMGOV, a partir de 19 de julho de 
2021, fixando-lhe o vencimento mensal estabelecido nos termos 
da Lei n° 7516/17:

SERVIDOR CARGO EM COMISSÃO PADRÃO LOTAÇÃO

Thiago Santos Nolasco Gerente de Produção Visual C 2 SEMGOV

Art. 3° Revogam-se as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 16 de julho de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO Nº 30.743

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, Estado do Espírito Santo, no uso de suas 
atribuições legais,   

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora abaixo mencionada, do respectivo 
cargo em comissão, lotada na Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Econômico - SEMDEC, a partir de 15 de julho 
de 2021, conforme segue:

SERVIDORA CARGO EM COMISSÃO PADRÃO LOTAÇÃO

Angela de Lucca Fontana Coordenadora de Qualificação Profissional C 4 SEMDEC

Art. 2° Revogam-se as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 16 de julho de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO Nº 30.744 

APROVA A INSTRUÇÃO NORMATIVA SCI N° 02/2021 - 
PROCEDIMENTO DE AUDITORIA INTERNA NO ÂMBITO 
DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPÍRITO SANTO, no uso de 
suas atribuições legais que lhe são conferidas pelo artigo 69, inciso 
VI da Lei Orgânica Municipal, e 

Considerando a Lei Municipal nº 6.775/2013 que dispõe sobre 
o Sistema de Controle Interno do município de Cachoeiro de 
Itapemirim;

Considerando a Resolução TC 227/2011 do Tribunal de Contas 
do Estado do ES que dispõe sobre a criação, implantação, 
manutenção e fiscalização do Sistema de Controle Interno da 
Administração Pública, 

Art. 1° Aprova a Instrução Normativa SCI nº 02/2021 – 
Procedimento de Auditoria Interna e o Manual de Auditoria 
Interna, de responsabilidade da Controladoria Geral do Município.
 
Art. 2º A presente norma se aplica para a realização de auditorias 
internas, no âmbito das administrações direta e indireta ou pessoas 
beneficiadas com recursos públicos do Município de Cachoeiro 
de Itapemirim a serem observados pela Controladoria Geral do 
Município, bem como pelas unidades executoras do Sistema de 
Controle Interno. 

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 16 de julho de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito
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Secretaria Municipal de Administração - SEMAD

INSTRUÇÃO NORMATIVA 
Número: 

SCI - 02

Ponto de Controle: Procedimento de Auditoria Interna

Versão: 

01

Data de 
Aprovação:

16/07/2021

Ato de Aprovação:

Decreto n° 
30.744/21

Unidade Responsável:
Controladoria Geral do Município 

- CGM

Aprovação:

Assinatura do Responsável                                         Assinatura do Controlador (a) Geral

Assinatura do Prefeito Municipal

1. Finalidade: 
Estabelecer os padrões e definir procedimentos e metodologia para 
a realização de auditorias internas, no âmbito das administrações 
direta e indireta ou pessoas beneficiadas com recursos públicos 
do Município de Cachoeiro de Itapemirim a serem observados 
pela Controladoria Geral do Município, bem como pelas unidades 
executoras do Sistema de Controle Interno. 

2. Abrangência:
Todas as Unidades da estrutura organizacional do Poder Executivo 
e da administração indireta. 

3. Base Legal e Regulamentar: 
Artigos 31, 70 e 74 da Constituição Federal, de 05 de outubro de 
1988;
Artigo 54 da Lei Orgânica do Município de Cachoeiro de 
Itapemirim;
Artigos 76, 77, 78, 79 e 80 da Lei Federal nº 4.320/1964;. 
Artigos 54 e 59. Lei Federal Complementar nº 101/2000;
Normas Internacionais para a Prática Profissional de Auditoria 
Interna. 
Resolução CFC nº 986/03, alterada pela Resolução CFC nº 
1.329/2011, que aprova a Norma Brasileira de Contabilidade - 
NBC TI 01;
Resolução TC nº 350 de 04 de maio de 2021;
Lei Municipal nº 6.775/2013;
Decreto Municipal nº 30.218/2021.

4. Conceitos: 
Auditoria - É um processo sistemático, documentado e 
independente de se avaliar objetivamente uma situação ou condição 
para determinar a extensão na qual critérios são atendidos, obter 

evidências quanto a esse atendimento e relatar os resultados dessa 
avaliação a um destinatário predeterminado. 

Auditoria Interna - A auditoria Interna é uma atividade de avaliação 
independentemente e de assessoramento da administração, voltada 
para o exame e avaliação da adequação, eficiência e eficácia dos 
sistemas de controle, bem como da qualidade do desempenho 
das áreas, em relação às atribuições e aos planos, às metas, aos 
objetivos e as políticas definidos para as mesmas. 

Achado de Auditoria - Qualquer fato significativo, digno de 
relato pelo auditor, constituído de quatro atributos: situação 
encontrada, critério, causa e efeito. Decorre da comparação 
da situação encontrada com o critério e deve ser devidamente 
comprovado por evidências juntadas ao relatório. O achado pode 
ser negativo (quando revela impropriedade ou irregularidade) ou 
positivo (quando aponta boas práticas de gestão).

Evidências - Informações obtidas durante a auditoria no intuito de 
documentar os achados e de respaldar as opiniões e conclusões da 
equipe, podendo ser classificadas como físicas, orais, documentais 
e analíticas. 

Controle Interno - Processo integrado efetuado pela direção 
e corpo de funcionários, estruturado para enfrentar os riscos 
e fornecer segurança aos procedimentos realizados pela 
administração municipal. 

Controles internos administrativos - Ações, métodos ou 
procedimentos adotados pela Prefeitura Municipal ou por um de 
seus órgãos, compreendendo a administração com seus diversos 
níveis gerenciais, relacionados com a eficiência operacional e 
obediência às diretrizes estratégicas, para possibilitar a realização 
de objetivos e metas estabelecidas. 

Sistema de controles internos - Conjunto integrado de 
componentes de controle de atividades utilizados pela 
Prefeitura Municipal, reduzindo os riscos e possibilitando um 
acompanhamento permanente dessas ações. 

Procedimentos e Técnicas de Auditoria - Constituem na 
aplicação de um conjunto de métodos e técnicas por parte do 
auditor, que permite a obtenção de evidências ou provas suficientes 
e adequadas para fundamentar sua opinião e conclusões. 

Amostragem - É o procedimento pelo qual se obtém informação 
sobre um todo (população), examinando-se apenas uma parte do 
mesmo (amostra). A amostra deve ser representativa da população. 
Para uma amostra ser representativa, cada item da população deve 
ter a mesma chance de ser selecionado, ou seja, de ser incluído na 
amostra. 

Planejamento do Trabalho de Auditoria Interna - Compreende 
os exames preliminares das áreas, atividades, produtos e processos, 
para definir a amplitude e a época do trabalho a ser realizado, 
de acordo com as diretrizes estabelecidas pela administração, 
devendo abranger todo o exercício a ser auditado. 

Plano Anual de Auditoria Interna -PAAI– Documento contendo 
a programação dos trabalhos de auditoria nas atividades da 
administração direta e indireta do Município de Cachoeiro de 
Itapemirim, para o período de um ano. 

Plano de Auditoria - É um programa de trabalho detalhado 
que se destina a orientar adequadamente o trabalho da equipe 
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de auditoria, ao qual deverá: indicar a área auditada; definir os 
objetivos, definir o escopo, elaborar o cronograma de execução, 
definir os recursos humanos envolvidos e elaborar o roteiro de 
execução dos trabalhos. Configura-se a base dos procedimentos 
para a identificação, análise, avaliação e registro da informação 
durante a execução dos trabalhos. 

Papéis de Trabalho - É o conjunto de documentos e apontamentos 
com informações e provas reunidas pelo auditor, preparados de 
forma manual, por meios eletrônicos ou por outros meios, que 
constituem a evidência do trabalho executado e o fundamento de 
sua opinião. 

Relatório Preliminar - É o resultado do trabalho de auditoria 
julgadas relevantes, endereçado aos gestores responsáveis pelos 
órgãos/entidades auditados para que estes tomem ciência e se 
manifestem,  caso queiram justificar os achados, por escrito, 
acerca dos fatos constatados e das evidências encontradas. 

Relatório Conclusivo - É o produto final do trabalho da auditoria, 
onde se apresentam os comentários sobre achados, conclusões e 
recomendações. 

Comunicado de Auditoria - Documento expedido para comunicar 
realização dos serviços de auditoria. 

Monitoramento (Follow-up) - Verificação posterior do 
cumprimento dos pontos das recomendações das auditorias 
apresentadas. 

Plano de Ação - Documento emitido e apresentado pelo órgão/
entidade auditado, após o recebimento do relatório de auditoria, 
do qual constará a ação a ser implantada e/ou implementada com 
relação às recomendações pontuadas no relatório, indicando ainda 
o prazo e o servidor responsável pela mesma. 

Análise Preliminar do Objeto de Auditoria - Compreende 
o levantamento de todas as fontes de informações e a obtenção 
de dados dos quais serão extraídos os elementos necessários 
à compreensão da entidade e do objeto a ser auditado.  

5. Competência e Responsabilidades:
5.1 Compete à Central de Controle Interno: 
5.1.1 cumprir as determinações da Instrução Normativa, quanto às 
condições e procedimentos a serem observados no planejamento e 
na realização das auditorias internas; 
5.1.2 prestar apoio técnico e avaliar a eficiência dos procedimentos 
de controle inerentes a presente Norma de Procedimento;
5.1.3 revisar e divulgar a Norma de Procedimento Instrução 
Normativa junto a todas as unidades da estrutura organizacional 
das administrações direta e indireta, que ficam sujeitas às auditorias 
internas; 
5.1.4 manter a Instrução Normativa devidamente atualizada. 

5.2 Compete às Unidades Sujeitas às Auditorias Internas: 
5.2.1 Consultar a UCCI, por escrito, sobre os procedimentos a 
serem adotados, sempre que surgirem situações, relacionadas à 
atividade de auditoria interna, que não estejam contempladas ou 
adequadamente esclarecidas na Instrução Normativa; 
5.2.2 manter a Instrução Normativa à disposição de todos 
funcionários da unidade, velando pelo seu fiel cumprimento, 
quanto às obrigações das unidades sujeitas às auditorias internas. 

6. Procedimentos:
6.1 PLANEJAMENTO DA AUDITORIA
6.1.1 - Gabinete da Controladoria Geral do Município - CGM/

GAB 
	Elabora a proposta do Plano Anual de Atividades de 
Auditoria Interna (PAAI) para o ano seguinte em conjunto com o 
Subsecretário e o Gerente de Auditoria;
	Revisa e envia a proposta de Plano Anual de  Auditoria Interna 
(PAAI) ao Prefeito Municipal para aprovação. 

6.1.2 - Gabinete do Prefeito Municipal 
	Analisa e aprova o Plano Anual de Atividades de Auditoria 
Interna (PAAI); 
	Ou sugere alterações no Plano Anual de Atividades de Auditoria 
Interna (PAAI) e envia a CGM/GAB.

6.1.3 - Gabinete da Controladoria Geral do Município - CGM/
GAB 
	Recebe e aprova as alterações propostas pelo Prefeito;
	Encaminha a minuta Decreto de aprovação do PAAI para 
publicação.

6.1.4 - Gabinete da Controladoria Geral do Município - CGM/
GAB 
	Conforme cronograma previsto no PAAI, elabora o termo de 
designação da equipe para início da fiscalização.

6.1.5 - Gerência de Auditoria e Controle Interno:
	Recebe o termo de designação;
	Encaminha para os membros da equipe designada.

6.1.6 - Equipe de Auditoria:
	Preenche o Termo de Não Impedimento;
	Realiza os exames preliminares do objeto da auditoria, 
atividades, produtos e processos, para definir a amplitude do 
trabalho a ser realizado;
	Elabora o Plano de Auditoria, detalhando o que for necessário 
à compreensão dos procedimentos que serão aplicados, em termos 
de natureza, oportunidade, extensão, equipe técnica, entre outros, 
contendo: cronograma de atividades,  matriz de planejamento, 
recursos materiais e humanos, planejamento das reuniões, etc;
	Encaminha o Plano de Auditoria à CGM/GAB. 

6.1.7 - Gabinete da Controladoria Geral do Município - CGM/
GAB 
	Recebe e aprova o Plano de Auditoria: 
	Caso verifique se há inconsistências, sugere alterações e 
encaminha à Gerência de Auditoria e Controle Interno. 
	Encaminha o Comunicado de Auditoria para o órgão/entidade 
auditado, com a data prevista para a Reunião de Apresentação.

6.1.8 - Equipe de Auditoria:
	Recebe o Plano de Auditoria aprovado pela CGM/GAB;
	Elabora o Memorando de Solicitação de Informações a ser 
entregue na Reunião de Apresentação;
	Participa da Reunião junto com o Controlador.

6.2 EXECUÇÃO DA AUDITORIA 
6.2.1 - Equipe de Auditoria:
	Começa a execução do programa de auditoria;
	Prepara papéis de trabalho;
	Solicita documentação/informações, através do Memorando 
de Solicitação de Informações, informando sobre a penalidade 
prevista no caso de não atendimento;
	Utiliza-se de exames e investigações, incluindo testes de 
observância e testes substantivos, entrevistas, que irão permitir que 
o auditor interno obtenha subsídios suficientes para fundamentar 
suas conclusões e recomendações à administração;
	Registra os Achados de Auditoria, na Matriz de Achados;
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	Elabora o Relatório preliminar de Auditoria; 
	Encaminha o relatório preliminar de auditoria com apresentação 
dos resultados ao Controlador. 

6.2.2 - Gabinete da Controladoria Geral do Município - CGM/
GAB 
	Recebe e revisa o relatório preliminar de auditoria e sendo 
conveniente, faz as próprias observações;
	Encaminha e solicita reunião com o responsável pelo órgão que 
está sendo auditado e a equipe de auditoria, para oportunizar a sua 
manifestação. 

6.2.3 - Gerência de Auditoria
	Recebe o relatório preliminar de auditoria procedendo, se 
necessário, às manifestações do órgão auditado; 
	Emite o relatório final de auditoria; 
	Providencia a coleta das assinaturas, no relatório final de 
auditoria, da equipe e do Controlador envolvidos na auditoria;
	 Encaminha o Relatório Final de auditoria para o CGM/GAB. 

6.2.4 - Gabinete da Controladoria Geral do Município - CGM/
GAB 
	Elabora as correspondências para encaminhamento do relatório 
de auditoria aos destinatários, sendo: a) ao Chefe do Poder 
Executivo, para conhecimento. b) ao auditado para conhecimento 
e preenchimento do Plano de Ação. 

6.2.5- Gerência de Auditoria
	Monitora o atendimento das recomendações, por meio do 
“Plano de Ação”;
	No caso de não atendimento às recomendações e prazos 
previstos no Plano de Ação, elabora a Matriz de Follow-up.

6.3 MONITORAMENTO (FOLLOW UP) 
6.3.1- Gerência de Auditoria 
	Elabora a matriz do Follow Up, contendo os achados e 
recomendações não atendidas, relativas a auditoria realizada e 
determina prazo para resposta.;
	Encaminha a matriz ao CGM/GAB para envio ao responsável 
da unidade ou órgão auditado. 

6.3.2 - Gabinete da Controladoria Geral do Município - CGM/
GAB 
	Recebe a matriz do Follow Up;
	Encaminha a matriz do Follow Up ao responsável da unidade 
ou órgão auditado para providências. 

6.3.3 - Gerência de Auditoria 
	Monitora o cumprimento da matriz do Follow Up pela unidade 
ou órgão auditado.

7. Considerações Finais:
	Todos os documentos, papéis de trabalho e outros, gerados na 
realização da auditoria, deverão ser organizados, arquivados e 
controlados.

	O monitoramento das auditorias realizadas consiste no 
acompanhamento das providências adotadas pela unidade 
auditada em relação às determinações e recomendações constantes 
do relatório no qual deverá constar prazo para atendimento e 
comunicação das providências adotadas. 
	É aconselhável que o cumprimento das recomendações 
seja verificado tão logo quanto possível, a fim de conferir 
tempestividade ao monitoramento. 
	Os modelos dos documentos mencionados nesta IN encontram-
se no Manual de Auditoria Interna da Controladoria Geral do 
Município, disponível no Portal da Transparência. 

PORTARIA Nº  733/2021

DISPÕE SOBRE HOMOLOGAÇÃO DE RESOLUÇÃO 
EXARADA PELO CONSELHO MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, 
no uso de suas atribuições delegadas através do Decreto nº 30.888, 
de 1º de janeiro de 2021, tendo em vista o que consta no Decreto 
n° 27.665, de 10 de maio de 2018,

RESOLVE:

Art. 1º Homologar a Resolução nº 732, datada de 15 de julho de 
2021, em anexo, exarada pelo Conselho Municipal de Assistência 
Social de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Cachoeiro de Itapemirim, 15 de julho de 2021

MARCIA CRISTINA FONSECA BEZERRA
Secretária Municipal de Desenvolvimento Social 

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE 
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Resolução 732, de 15 de julho de 2021

APROVA A PROGRAMAÇÃO ORIUNDA DE EMENDA 
PARLAMENTAR DE RECURSO DO ORÇAMENTO GERAL 
DA UNIÃO PARA A ASSISTÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO 
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES
 
A Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social de 
Cachoeiro de Itapemirim - COMASCI, pela decisão da Plenária, 
em reunião extraordinária virtual realizada no dia 15 de julho de 
2021, no uso da competência que lhe confere o Art. 12, Incisos IX 
e X, do Regimento Interno do Conselho Municipal de Assistência 
Social de Cachoeiro de Itapemirim.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Programação, oriunda de Emenda Parlamentar, 
de recurso do Orçamento Geral da União elaborada e inserida no 
Sistema de Informação e Gestão de Transferências Voluntárias – 
SIGTV, disponibilizado pelo Ministério da Cidadania – Secretaria 
de Gestão de Fundos e Transferências, no âmbito do Sistema 
Único de Assistência Social/SUAS ao município de Cachoeiro de 
Itapemirim/ES, no valor total de R$ 100.000,00 (Cem mil reais), 
conforme se segue:

Número da Emenda: 81000789
GND 4 – Investimento
Valor: R$ 100.000,00 (Cem mil reais)
Beneficiário:  Município de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

MARIA CRISTINA ATHAYDE SOARES
Presidente do Conselho Municipal de Assistênc
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S E C R ETA R I A  M U N I C I PA L  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – Nº 1/2021

DEFERIDOS, AUSENTES E COM 
DOCUMENTAÇÃO INDEFERIDA

18ª CHAMADA

A Secretária Municipal de Administração, no uso de suas 
atribuições delegadas, torna público a listagem dos candidatos com 
documentação deferida, indeferida e ausentes da 18ª chamada 
do Processo Seletivo Simplificado nº 1/2021 da Prefeitura 
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito Santo.

Pos. Inscrição Nome Cargo Pontos Data Horário vaga Situação após 
chamada

13 243765 MIRELLA DA 
COSTA VIEIRA CUIDADOR SOCIAL 1.0 16/07/2021 08:00 DEFICIENTE Ausente

14 240757 WAYLE MACHADO 
CASTRO DUTRA CUIDADOR SOCIAL 0.0 16/07/2021 08:00 DEFICIENTE Ausente

267 242024
ALTIVA ANGELICA 
LEAL DE PAULA 
DE PAULO

CUIDADOR SOCIAL 18.0 16/07/2021 08:00 Ampla 
concorrência Ausente

268 239855
KÁTIA MABEL 
MIGUEL DE 
ALMEIDA MOSER

CUIDADOR SOCIAL 18.0 16/07/2021 08:00 Ampla 
concorrência Ausente

269 245660 ROSILENE DE 
MELLO SILVA CUIDADOR SOCIAL 18.0 16/07/2021 08:00 Ampla 

concorrência Ausente

270 238854 MARTA NOGUEIRA 
TORRES CUIDADOR SOCIAL 18.0 16/07/2021 08:00 Ampla 

concorrência Ausente

271 247237
VANIA APARECIDA 
FRANCISCO BELO 
DOS SANTOS

CUIDADOR SOCIAL 18.0 16/07/2021 08:00 Ampla 
concorrência Ausente

272 247927

MARÍSIA 
OLIVEIRA 
HENRÍQUES DE 
CARVALHO

CUIDADOR SOCIAL 18.0 16/07/2021 08:00 Ampla 
concorrência Ausente

273 249043 VERA LUCIA 
ALVES ANDRADE CUIDADOR SOCIAL 18.0 16/07/2021 08:00 Ampla 

concorrência Ausente

274 241962
MARLENE DO 
NASCIMENTO 
ROSSETO

CUIDADOR SOCIAL 18.0 16/07/2021 08:00 Ampla 
concorrência Ausente

275 246411
ROSA HELENA 
GONÇALVES DA 
SILVA TURINI

CUIDADOR SOCIAL 18.0 16/07/2021 08:00 Ampla 
concorrência Ausente

276 247394
LUCIANA 
CONRADO DE 
SOUSA DINIZ

CUIDADOR SOCIAL 18.0 16/07/2021 08:00 Ampla 
concorrência Ausente

277 248592 SILVANA DE 
SOUZA CUIDADOR SOCIAL 18.0 16/07/2021 08:00 Ampla 

concorrência Ausente

278 239701
LUZIA LUCIANA 
RODRIGUES DA 
COSTA COUTO

CUIDADOR SOCIAL 18.0 16/07/2021 08:00 Ampla 
concorrência Ausente

279 247445 ELENIR DE JESUS 
MULLIN CUIDADOR SOCIAL 18.0 16/07/2021 08:00 Ampla 

concorrência Ausente

280 246371

ANTONIETA 
DE OLIVEIRA 
JACINTO DA 
SILVA

CUIDADOR SOCIAL 18.0 16/07/2021 08:00 Ampla 
concorrência Ausente

281 245772 CECILIA PACHECO 
VIEIRA CUIDADOR SOCIAL 18.0 16/07/2021 08:00 Ampla 

concorrência Ausente

282 239898
CATIANA 
CORNELIO DA 
SILVA LUIZ

CUIDADOR SOCIAL 18.0 16/07/2021 08:00 Ampla 
concorrência Ausente

283 239516 ANNE RAMOS 
SILVA CUIDADOR SOCIAL 18.0 16/07/2021 08:00 Ampla 

concorrência Ausente

284 247981
MARIA PATRICIA 
RODRIGUES DA 
SILVA

CUIDADOR SOCIAL 18.0 16/07/2021 08:00 Ampla 
concorrência Ausente

285 246316 JANINI MORAES 
TIRELLO CUIDADOR SOCIAL 18.0 16/07/2021 08:00 Ampla 

concorrência Ausente

286 242153 KELLY BATISTA 
RIBEIRO VARGAS CUIDADOR SOCIAL 18.0 16/07/2021 08:00 Ampla 

concorrência Ausente

287 240552 KEILA GOMES 
RIBEIRO CUIDADOR SOCIAL 18.0 16/07/2021 08:00 Ampla 

concorrência Ausente

288 247260
NERCILENE 
SILVADOS SANTOS 
MARQUES

CUIDADOR SOCIAL 18.0 16/07/2021 08:00 Ampla 
concorrência Ausente

289 239104
FERNANDA 
JAQUELINE LUCIO 
VELOSO

CUIDADOR SOCIAL 18.0 16/07/2021 08:00 Ampla 
concorrência Indeferido(a)

290 242022 DEISY LEAL F. DE 
PAULO CUIDADOR SOCIAL 18.0 16/07/2021 08:00 Ampla 

concorrência Ausente

291 239448 ALINE SHIRLEY 
LIMA FERREIRA CUIDADOR SOCIAL 18.0 16/07/2021 08:00 Ampla 

concorrência Ausente

292 240895 NINIVE RIBEIRO 
SERAPHIM CUIDADOR SOCIAL 18.0 16/07/2021 08:00 Ampla 

concorrência Ausente

293 246881 SAMANTHALEITE CUIDADOR SOCIAL 18.0 16/07/2021 08:00 Ampla 
concorrência Ausente

294 244585 MIRIAN BALBINO 
MEIRELES CUIDADOR SOCIAL 18.0 16/07/2021 08:00 Ampla 

concorrência Ausente

295 244158 RONIELLE 
MOREIRA NUNES CUIDADOR SOCIAL 18.0 16/07/2021 08:30 Ampla 

concorrência Ausente

296 248981
EUZIANE 
CARDOZO DE 
SOUZA

CUIDADOR SOCIAL 18.0 16/07/2021 08:30 Ampla 
concorrência Ausente

297 247642
JAQUELINE 
APARECIDA 
PEREIRA

CUIDADOR SOCIAL 18.0 16/07/2021 08:30 Ampla 
concorrência Ausente

298 239045 FERNANDO DA 
SILVA CUIDADOR SOCIAL 18.0 16/07/2021 08:30 Ampla 

concorrência Ausente

299 245781
RAFAELA DE 
OLIVEIRA 
MOREIRA

CUIDADOR SOCIAL 18.0 16/07/2021 08:30 Ampla 
concorrência Ausente

300 245761

SEBASTIANA 
DA COSTA DA 
SEBASTIÃO 
VICENTE DASILVA

CUIDADOR SOCIAL 18.0 16/07/2021 08:30 Ampla 
concorrência Ausente

Pos. Inscrição Nome Cargo Pontos Data Horário vaga Situação após 
chamada

301 247868
MICHELLE 
CREVELÁRIO 
GUIMARÃES

CUIDADOR SOCIAL 18.0 16/07/2021 08:30 Ampla 
concorrência Ausente

302 248885
MAYARA 
ZARBINATO 
ROGERIO

CUIDADOR SOCIAL 18.0 16/07/2021 08:30 Ampla 
concorrência Ausente

303 247180 BRUNA BELO DOS 
SANTOS CUIDADOR SOCIAL 18.0 16/07/2021 08:30 Ampla 

concorrência Deferido(a)

304 246886

MARIA DE 
FATIMA 
EVANGELISTA
 BATALHA
RODRIGUES

CUIDADOR SOCIAL 18.0 16/07/2021 08:30 Ampla 
concorrência Deferido(a)

305 247121
STÉPHANIE 
QUEIROZ 
LEANDRO

CUIDADOR SOCIAL 18.0 16/07/2021 08:30 Ampla 
concorrência Deferido(a)

306 239386
JULIANA 
DA CUNHA 
TAGLIAFERO

CUIDADOR SOCIAL 18.0 16/07/2021 08:30 Ampla 
concorrência Ausente

307 243842
FRANCIELE 
PEREIRA DA CRUZ 
SANT’ANNA

CUIDADOR SOCIAL 18.0 16/07/2021 08:30 Ampla 
concorrência Ausente

308 240974

MARTA 
APARECIDA 
SANTOS DE 
OLIVEIRA

CUIDADOR SOCIAL 18.0 16/07/2021 08:30 Ampla 
concorrência Deferido(a)

309 241277
DANIELLE 
GONÇALVES 
PEREIRA

CUIDADOR SOCIAL 18.0 16/07/2021 08:30 Ampla 
concorrência Ausente

310 245367
MIRELA 
CRISTINADA SILVA 
BUQUERONI

CUIDADOR SOCIAL 18.0 16/07/2021 08:30 Ampla 
concorrência Ausente

311 243890
IRACELMA 
EVANGELISTA 
BATALHA

CUIDADOR SOCIAL 18.0 16/07/2021 08:30 Ampla 
concorrência Deferido(a)

312 249630

MARIANA 
COIMBRA DE 
OLIVEIRA 
VENTURA

CUIDADOR SOCIAL 18.0 16/07/2021 08:30 Ampla 
concorrência Deferido(a)

313 241220 VITÓRIA VIEIRA 
DE SOUZA CUIDADOR SOCIAL 18.0 16/07/2021 08:30 Ampla 

concorrência Ausente

314 243612
HELOISA DA 
SILVA SANTOS 
SANTANA

CUIDADOR SOCIAL 17.0 16/07/2021 08:30 Ampla 
concorrência Ausente

315 239317
DEBORA ELLEN 
DA SILVA 
NASCIMENTO

CUIDADOR SOCIAL 17.0 16/07/2021 08:30 Ampla 
concorrência Ausente

316 240667 JOELMA PINHEIRO 
FIGUEIREDO CUIDADOR SOCIAL 17.0 16/07/2021 08:30 Ampla 

concorrência Deferido(a)

317 244177
JULIANA 
CASSIANO DA 
SILVA

CUIDADOR SOCIAL 17.0 16/07/2021 08:30 Ampla 
concorrência Ausente

318 242063 ROSILANE DA 
FONÇECA MIGUEL CUIDADOR SOCIAL 17.0 16/07/2021 08:30 Ampla 

concorrência Ausente

319 243029

FABÍOLA 
CADERONE 
NADAIA DE 
ABREU

CUIDADOR SOCIAL 17.0 16/07/2021 08:30 Ampla 
concorrência Ausente

320 240506 THAIS PIMENTA 
SALARINI CUIDADOR SOCIAL 17.0 16/07/2021 08:30 Ampla 

concorrência Ausente

321 240681

ANDRESSA 
MARRIEL 
MEDEIROS 
LACERDA

CUIDADOR SOCIAL 17.0 16/07/2021 08:30 Ampla 
concorrência Ausente

322 244103 LAIANE GALDINO 
FERREIRA CUIDADOR SOCIAL 17.0 16/07/2021 08:30 Ampla 

concorrência Ausente

323 247044 CLAUDIANA 
GOMES BATISTA CUIDADOR SOCIAL 17.0 16/07/2021 08:30 Ampla 

concorrência Ausente

324 248787 SARA OLIVEIRA 
CHAGAS CUIDADOR SOCIAL 17.0 16/07/2021 08:30 Ampla 

concorrência Indeferido(a)

325 246388 LIDIANEVENTURA 
VEREDIANO CUIDADOR SOCIAL 16.0 16/07/2021 09:00 Ampla 

concorrência Ausente

326 246914 TAMIRES DA SILVA 
VIALLI CUIDADOR SOCIAL 16.0 16/07/2021 09:00 Ampla 

concorrência Ausente

327 246026
MÁRCIA 
NARDUCCI 
PETINI

CUIDADOR SOCIAL 16.0 16/07/2021 09:00 Ampla 
concorrência Ausente

328 244028 BRUNA BATISTA 
RUBIA CUIDADOR SOCIAL 16.0 16/07/2021 09:00 Ampla 

concorrência Ausente

329 241066 LUIZ FERNANDO 
DE MENESES CUIDADOR SOCIAL 16.0 16/07/2021 09:00 Ampla 

concorrência Ausente

330 242582 ANA CLAUDIA 
DOS SANTOS CUIDADOR SOCIAL 16.0 16/07/2021 09:00 Ampla 

concorrência Ausente

331 243088
BRUNA PINHEIRO 
ATHAYDE DE 
SOUZA

CUIDADOR SOCIAL 16.0 16/07/2021 09:00 Ampla 
concorrência Ausente

332 238909
ROSILANI DE 
SOUZA PEREIRA 
NUNES

CUIDADOR SOCIAL 16.0 16/07/2021 09:00 Ampla 
concorrência Ausente

333 246661 LUCAS ESTEVÃO 
TOGNERI CUIDADOR SOCIAL 16.0 16/07/2021 09:00 Ampla 

concorrência Ausente

334 243147
LAVINIA BAHIA 
DA SILVA 
NARCISO

CUIDADOR SOCIAL 16.0 16/07/2021 09:00 Ampla 
concorrência Ausente

335 247218 PRISCILA ALVES 
DE PAULA CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:00 Ampla 

concorrência Ausente

336 244866
MARILENE DA 
SILVA PAULA 
HERNANDES

CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:00 Ampla 
concorrência Deferido(a)

337 244242
TATIANA DO 
NASCIMENTO 
RIBEIRO BATALHA

CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:00 Ampla 
concorrência Ausente

338 238955
JORDANA 
RODRIGUES 
GOMES BARBOSA

CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:00 Ampla 
concorrência Ausente

339 244239 KEILA XAVIER 
BATALHA CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:00 Ampla 

concorrência Ausente

340 249376
MAYARA 
BARBOSA DOS 
REIS

CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:00 Ampla 
concorrência Deferido(a)

341 245555

THALITA 
KAROLINE 
VENANCIO 
MARTIN

CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:00 Ampla 
concorrência Ausente

342 248452 EDIVÂNIA RAMOS 
SILVA CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:00 Ampla 

concorrência Deferido(a)

343 241968 JUPIRA DUTRA 
DAMACENA CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:00 Ampla 

concorrência Ausente

344 249548
VERONICA 
MAMEDE APRÍGIO 
BITENCOURT

CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:00 Ampla 
concorrência Ausente
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345 249393 JÚLIA BARBOSA 
DOS REIS CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:00 Ampla 

concorrência Deferido(a)

346 243855
MARIA DA 
CONSOLAÇÃO 
SANTOS

CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:00 Ampla 
concorrência Ausente

347 243242 THAIS MARTINS 
DA SILVA CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:00 Ampla 

concorrência Ausente

348 248657 SOLENE MENEZES 
DO CARMO SILVA CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:00 Ampla 

concorrência Ausente

349 246224
CAMILA 
BRAGANÇA 
ZÓBOLI

CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:00 Ampla 
concorrência Ausente

350 246518 LEILA INOCENCIO 
RIBEIROALVES CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:00 Ampla 

concorrência Ausente

351 248718
ROSANITA FATIMA 
DOS SANTOS 
DUARTE

CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:00 Ampla 
concorrência Ausente

352 246190
CLEUSA BARBOSA 
FERRAZ 
MARQUES

CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:00 Ampla 
concorrência Ausente

353 244752
SONIA APARECIDA 
CORDEIRO DE 
CASTRO IPOLITO

CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:00 Ampla 
concorrência Ausente

354 249972
LUCIMÁRA DE 
FÁTIMA DASILVA 
SANTOS RAMOS

CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:00 Ampla 
concorrência Indeferido(a)

355 248664 ELIZABETHDE 
SOUZA FELICIANO CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:30 Ampla 

concorrência Ausente

356 239492 LUCINÉIA DE 
SOUZA CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:30 Ampla 

concorrência Ausente

357 240556
CARLOS CESAR 
GUIMARAES 
GAMES

CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:30 Ampla 
concorrência Ausente

358 242741
JANAINA SANTOS 
ZARBINATO 
PAULINO

CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:30 Ampla 
concorrência Ausente

359 245465
NADIA DA
CONCEIÇÃO 
COSTALONGA

CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:30 Ampla 
concorrência Ausente

360 248648 MOISES BARBOSA 
DA SILVA CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:30 Ampla 

concorrência Ausente

361 240043 ANA MACHADO 
GOMES CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:30 Ampla 

concorrência Ausente

362 247459
ROSEMERE 
ANACLETO DA 
SILVA

CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:30 Ampla 
concorrência Ausente

363 243253
ROSILANE 
RIBEIRO BRUM 
MARQUES

CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:30 Ampla 
concorrência Ausente

364 239434 LUCIMARA 
VARGAS BLASCO CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:30 Ampla 

concorrência Ausente

365 249980 CRISTIANE ROLI 
GOMES CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:30 Ampla 

concorrência Ausente

366 240059
MARCIA ANDREA 
BATISTA DE 
CASTRO

CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:30 Ampla 
concorrência Ausente

367 249913 LUCIENE GOMES 
POGGIAN CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:30 Ampla 

concorrência Ausente

368 240421
VALQUIRIA 
CORDEIRO 
ROMANELI

CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:30 Ampla 
concorrência Ausente

369 245008 VILMA MARTINS 
DA SILVA CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:30 Ampla 

concorrência Ausente

370 246905 DANIELLA SILVA 
DE OLIVEIRA CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:30 Ampla 

concorrência Ausente

371 248581
LUCILENE 
PEREIRA 
LOURENÇO

CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:30 Ampla 
concorrência Ausente

372 245860 VIVIANE 
SANTANA CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:30 Ampla 

concorrência Ausente

373 244500

MIRIAN 
CRISOSTOMO 
XAVIER 
LOURENÇO

CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:30 Ampla 
concorrência Ausente

374 240956

CAROLINE 
BARBOZA 
RIBEIRO DE 
BRITTO

CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:30 Ampla 
concorrência Ausente

375 243914
JAQUELINI 
CARREIRO DE 
OLIVEIRA

CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:30 Ampla 
concorrência Ausente

376 240354
RENATA 
MACHADO 
GOMES SILVA

CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:30 Ampla 
concorrência Ausente

377 241864 RONEY CONRADO 
RODRIGUES CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:30 Ampla 

concorrência Ausente

378 245089 DAVI SENNA 
RANGEL CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:30 Ampla 

concorrência Ausente

379 244100 MAYCONPEREIRA 
NASCIMENTO CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:30 Ampla 

concorrência Ausente

380 249151
JORDANA DE 
OLIVEIRA 
WOTKOSKY

CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:30 Ampla 
concorrência Ausente

381 249405 LETICIA COSTA DE 
CASTRO SANTOS CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:30 Ampla 

concorrência Ausente

382 245733 ODIRLÉIA VIEIRA 
FIGUEIRÓ CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:30 Ampla 

concorrência Ausente

384 241696 LORENA DA ROSA 
MELLO CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:30 Ampla 

concorrência Ausente

385 241095 PATRICIA ARTHUR 
ALVES CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 09:30 Ampla 

concorrência Ausente

386 244387 LUMA MARA 
BARROS COSTA CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 10:00 Ampla 

concorrência Ausente

387 240040 LEONARDO LIMA 
LOPES CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 10:00 Ampla 

concorrência Ausente

388 239447 BEATRIZ 
CARVALHO ROSA CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 10:00 Ampla 

concorrência Ausente

389 246961 NATHALIA LINO 
RIBEIRO SILVA CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 10:00 Ampla 

concorrência Ausente

390 242052
JULIANA COSTA 
FUNDÃO 
ALBUQUERQUE

CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 10:00 Ampla 
concorrência Ausente

391 247213
CHRISTIANE 
OLIVEIRA 
CAETANO

CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 10:00 Ampla 
concorrência Ausente

392 243458 EMANUELLE 
RIZZO DE JESUS CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 10:00 Ampla 

concorrência Ausente
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393 240823
CRISLAINE 
APARECIDA 
SALINO

CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 10:00 Ampla 
concorrência Ausente

394 239405
LUANA TEIXEIRA 
FERNANDES DA 
SILVA

CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 10:00 Ampla 
concorrência Ausente

395 248429 ELEN COSTA 
FERREIRA CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 10:00 Ampla 

concorrência Ausente

396 240334 IANCA PETINI DE 
OLIVEIRA CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 10:00 Ampla 

concorrência Ausente

397 241992 BRUNELLA ALVES 
MATIAS CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 10:00 Ampla 

concorrência Ausente

398 248687 LUANA SINFRONI 
NERYS CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 10:00 Ampla 

concorrência Ausente

399 246620 RODRICK DOS 
PASSOS VIEIRA CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 10:00 Ampla 

concorrência Ausente

400 240016 VANESSA LOPES 
CORREIA CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 10:00 Ampla 

concorrência Ausente

401 241386 SARA SILVA DE 
MELO CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 10:00 Ampla 

concorrência Deferido(a)

402 244105
CAROLINE MOZER 
ZUCOLOTO 
MARIN

CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 10:00 Ampla 
concorrência Ausente

403 246567
THALITA 
SIQUEIRA DE 
SOUZA

CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 10:00 Ampla 
concorrência Ausente

404 241567 IZABELA GOMES 
ASSUNÇÃO CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 10:00 Ampla 

concorrência Ausente

405 243316 ARACELY CESTARI 
SILVA CUIDADOR SOCIAL 15.0 16/07/2021 10:00 Ampla 

concorrência Ausente

406 246693 ELIENE BERMOND 
CUSTODIO CUIDADOR SOCIAL 14.0 16/07/2021 10:00 Ampla 

concorrência Ausente

407 243413
SILVIA HELENA 
SILVA DO 
NASCIMENTO

CUIDADOR SOCIAL 14.0 16/07/2021 10:00 Ampla 
concorrência Ausente

408 239112
ANA PAULA 
DE OLIVEIRA 
VERDIANO

CUIDADOR SOCIAL 14.0 16/07/2021 10:00 Ampla 
concorrência Ausente

410 248652 ANGELICA LOPES 
DA SILVA CUIDADOR SOCIAL 14.0 16/07/2021 10:00 Ampla 

concorrência Ausente

411 244624

ALESSANDRA 
FONSECA 
NASCIMENTO 
ALMEIDA

CUIDADOR SOCIAL 14.0 16/07/2021 10:00 Ampla 
concorrência Ausente

413 247127 RENATA SILVA DA 
COSTA CUIDADOR SOCIAL 14.0 16/07/2021 10:00 Ampla 

concorrência Ausente

414 249955 LETÍCIA SANTOS 
RAMOS LOPES CUIDADOR SOCIAL 13.0 16/07/2021 10:00 Ampla 

concorrência Ausente

415 243601 ADRIANA SILVA 
MOTTA CUIDADOR SOCIAL 13.0 16/07/2021 10:00 Ampla 

concorrência Deferido(a)

416 248202
DERLANE GARCIA 
FERREIRA DE 
SOUZA

CUIDADOR SOCIAL 13.0 16/07/2021 10:00 Ampla 
concorrência Ausente

417 248631
ADRIANA 
FERREIRA DA 
SILVA ANDREZA

CUIDADOR SOCIAL 13.0 16/07/2021 10:00 Ampla 
concorrência Ausente

418 248599
IRIS AGRIZZI 
DE OLIVEIRA 
NOVAES

CUIDADOR SOCIAL 13.0 16/07/2021 10:30 Ampla 
concorrência Ausente

419 247871 EMILLYANA 
BEZERRA ALTINO CUIDADOR SOCIAL 13.0 16/07/2021 10:30 Ampla 

concorrência Ausente

420 245718 THAIS NOGUEIRA 
VARELA CUIDADOR SOCIAL 13.0 16/07/2021 10:30 Ampla 

concorrência Ausente

421 243141 DARA AGUIAR 
VICENTE CUIDADOR SOCIAL 13.0 16/07/2021 10:30 Ampla 

concorrência Ausente

422 240104
LAYANE BIGATTI 
SABINO DE SOUZA 
DIAS

CUIDADOR SOCIAL 13.0 16/07/2021 10:30 Ampla 
concorrência Ausente

423 249855
VALÉRIA 
FERREIRA DA 
SILVA

CUIDADOR SOCIAL 12.0 16/07/2021 10:30 Ampla 
concorrência Ausente

424 243718 DEBORA PEREIRA 
DE AVILA CUIDADOR SOCIAL 12.0 16/07/2021 10:30 Ampla 

concorrência Ausente

425 242479 GABRIELA DA 
SILVA ALVES CUIDADOR SOCIAL 12.0 16/07/2021 10:30 Ampla 

concorrência Ausente

426 241978
JULIANA 
OLIVEIRA 
MARRIEL

CUIDADOR SOCIAL 12.0 16/07/2021 10:30 Ampla 
concorrência Ausente

427 242423
GABRIELA 
CANDEIA DE 
SOUSA

CUIDADOR SOCIAL 12.0 16/07/2021 10:30 Ampla 
concorrência Ausente

428 245997 JOSUÉ DE SOUZA 
NEVES OLIVEIRA CUIDADOR SOCIAL 12.0 16/07/2021 10:30 Ampla 

concorrência Ausente

429 241764 ROSIMERE SILVA 
DOS SANTOS CUIDADOR SOCIAL 11.0 16/07/2021 10:30 Ampla 

concorrência Ausente

430 247800 CLEUZENAR 
MARTINS CUIDADOR SOCIAL 11.0 16/07/2021 10:30 Ampla 

concorrência Ausente

257 240291

NATALIA 
NASCIMENTO 
DA SILVA 
FRANDOLOZZO

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 15.0 16/07/2021 10:30 Ampla 

concorrência Ausente

258 249436

PATRICIA
CONCEIÇAO
CAETANO
MENDES
NASCIMENTO

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 15.0 16/07/2021 10:30 Ampla 

concorrência Ausente

259 247369
ROSIANE 
MOREIRA DE 
AQUINO

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 15.0 16/07/2021 10:30 Ampla 

concorrência Ausente

260 243708 VALERIA SANTOS 
RAVERA

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 15.0 16/07/2021 10:30 Ampla 

concorrência Ausente

261 240019
CAROLINA 
ESTEVES DA 
SILVA

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 15.0 16/07/2021 10:30 Ampla 

concorrência Deferido(a)

262 239403
LUANA TEIXEIRA 
FERNANDES DA 
SILVA

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 15.0 16/07/2021 10:30 Ampla 

concorrência Ausente

263 238871 JAMILLY RIBEIRO 
VIEIRA

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 15.0 16/07/2021 10:30 Ampla 

concorrência Ausente

264 245056 LINCOLN VIIERA 
DE SOUZA

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 14.0 16/07/2021 10:30 Ampla 

concorrência Ausente

265 247419
GESIANE DE 
ALMEIDA 
AGUIRRES

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 14.0 16/07/2021 10:30 Ampla 

concorrência Ausente

266 240314 FABRICIO COSTA 
RIZZO

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 14.0 16/07/2021 10:30 Ampla 

concorrência Ausente
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267 247403

IZA MARA 
DOS SANTOS 
MAMEDES 
LADISLAU

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 13.0 16/07/2021 10:30 Ampla 

concorrência Deferido(a)

268 245808
NATALIA 
NASCIMENTO 
DIAS

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 13.0 16/07/2021 10:30 Ampla 

concorrência Ausente

269 248031
MARIA CELINA 
MOREIRA 
FERNANDES

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 13.0 16/07/2021 10:30 Ampla 

concorrência Ausente

270 244683 JOAO CARLOS 
KOPPE CHAGAS

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 13.0 16/07/2021 10:30 Ampla 

concorrência Ausente

271 245623 CARLA DE 
OLIVEIRA

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 12.0 16/07/2021 10:30 Ampla 

concorrência Deferido(a)

272 246813 WALQUIRIA 
PEREIRA LOPES

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 12.0 16/07/2021 10:30 Ampla 

concorrência Ausente

273 248846 JANAYNA GOMES 
MENDES

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 11.0 16/07/2021 10:30 Ampla 

concorrência Deferido(a)

274 244281
FABIANO 
DECOTHE DE 
OLIVEIRA

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 11.0 16/07/2021 11:00 Ampla 

concorrência Ausente

275 244052
MARIA JULIA 
QUADRO 
MARIANO

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 11.0 16/07/2021 11:00 Ampla 

concorrência Deferido(a)

276 243188
ROSILENE 
ROCHA FERREIRA 
MARQUEZINI

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 10.0 16/07/2021 11:00 Ampla 

concorrência Deferido(a)

277 247038 MARILDA DA 
SILVA COUTINHO

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 10.0 16/07/2021 11:00 Ampla 

concorrência Ausente

278 242406
CLEIÇA 
HENRIQUES 
MANDUCA

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 10.0 16/07/2021 11:00 Ampla 

concorrência Deferido(a)

279 239714 JOSEANE GOMES 
CAMARGOS

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 10.0 16/07/2021 11:00 Ampla 

concorrência Deferido(a)

280 240524
ROSIMARA 
MARTINS 
ALMEIDA SOUZA

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 9.0 16/07/2021 11:00 Ampla 

concorrência Deferido(a)

281 239085

ALMIRA 
RODRIGUES 
ALIXANDRINO 
PIMENTEL

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 9.0 16/07/2021 11:00 Ampla 

concorrência Deferido(a)

282 245125
KAMYLLA DA 
SILVA FEIJO 
ANDRIETA

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 9.0 16/07/2021 11:00 Ampla 

concorrência Ausente

283 242832 KATIA COELHO DE 
SOUZA MACHADO

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 8.0 16/07/2021 11:00 Ampla 

concorrência Deferido(a)

284 248262
ELOIZA CARLA 
PEREIRA DA SILVA 
GONÇALVES

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 8.0 16/07/2021 11:00 Ampla 

concorrência Deferido(a)

285 244259 TATIANA PEREIRA 
DA SIVA

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 8.0 16/07/2021 11:00 Ampla 

concorrência Deferido(a)

286 242816
MAYRA 
QUINELATO 
PICOLI

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 7.0 16/07/2021 11:00 Ampla 

concorrência Ausente

287 246534

CLAUDINÉIA 
REZENDE 
MARQUES 
OLIVEIRA

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 7.0 16/07/2021 11:00 Ampla 

concorrência Deferido(a)

288 239803 REBECA GIORI 
MATTOS

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 7.0 16/07/2021 11:00 Ampla 

concorrência Ausente

289 243245 VALERIA 
MAIFREDO MOTTA

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 7.0 16/07/2021 11:00 Ampla 

concorrência Ausente

290 248260
GEISIANE 
MIRANDA 
BELARMINO

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 6.0 16/07/2021 11:00 Ampla 

concorrência Ausente

291 247549 BRUNA COSTA 
SILVA COELHO

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 6.0 16/07/2021 11:00 Ampla 

concorrência Indeferido(a)

292 247165
MARIA DO 
SOCORRO 
OLIVEIRA

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 5.0 16/07/2021 11:00 Ampla 

concorrência Deferido(a)

293 242535 LEONICE DOS 
SANTOS RIBEIRO

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 5.0 16/07/2021 11:00 Ampla 

concorrência Deferido(a)

294 242315
EDNEA LIMA 
DEMARCE 
NASCIMENTO

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 5.0 16/07/2021 11:00 Ampla 

concorrência Ausente

295 243588 ELIMARIO DA 
SILVA SANTOS

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 5.0 16/07/2021 11:00 Ampla 

concorrência Ausente

296 245191
JOÃO VITOR 
INACIO 
NASCIMENTO

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 5.0 16/07/2021 11:00 Ampla 

concorrência Deferido(a)

297 242894
PAULA FARDIN 
NOBRE DE 
ANDRADE

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 4.0 16/07/2021 11:00 Ampla 

concorrência Deferido(a)

298 243846 KARLA MACEDO 
ANDREZA

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 4.0 16/07/2021 11:00 Ampla 

concorrência Deferido(a)

299 249019
MARINA DE 
OLIVEIRA BASTO 
SILVA

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 4.0 16/07/2021 11:00 Ampla 

concorrência Ausente

300 241762 MARCELA MARIA 
DIAS

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 3.0 16/07/2021 11:00 Ampla 

concorrência Ausente

301 241284
ANGELICA 
MALAQUIAS 
BAQUER VIEIRA

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 3.0 16/07/2021 11:00 Ampla 

concorrência Ausente

302 247446 CINTIA BARBOSA TECNICO DE 
ENFERMAGEM 3.0 16/07/2021 11:00 Ampla 

concorrência Ausente

303 245182 PRISCILLA GOMES 
VIEIRA

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 3.0 16/07/2021 11:00 Ampla 

concorrência Ausente

304 241069
GUSTAVO 
GONÇALVES 
TORRES

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 3.0 16/07/2021 11:30 Ampla 

concorrência Ausente

305 246916
FLÁVIA DA 
SILVA RIBEIRO 
BONADIMAN

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 3.0 16/07/2021 11:30 Ampla 

concorrência Ausente

306 241114 LETICIA DA SILVA 
ALVES

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 3.0 16/07/2021 11:30 Ampla 

concorrência Ausente

307 248009 GLADSTONE 
LOPES ALMEIDA

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 1.0 16/07/2021 11:30 Ampla 

concorrência Ausente

308 244802 MARLÚCIA DA 
PENHA SILVA

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 0.0 16/07/2021 11:30 Ampla 

concorrência Ausente

309 239588 JOANA DARC DA 
SILVA CAXIAS

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 0.0 16/07/2021 11:30 Ampla 

concorrência Ausente

310 247309
MARIA 
APARECIDA ROSA 
GOMES

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 0.0 16/07/2021 11:30 Ampla 

concorrência Ausente

311 239596 ALEX FRISSODA 
ROSA

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 0.0 16/07/2021 11:30 Ampla 

concorrência Ausente

Pos. Inscrição Nome Cargo Pontos Data Horário vaga Situação após 
chamada

312 244116
SHIRLEY LOPES 
BICALHO 
MENEGUELLI

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 0.0 16/07/2021 11:30 Ampla 

concorrência Ausente

313 248406 ANDREA SOUZA TECNICO DE 
ENFERMAGEM 0.0 16/07/2021 11:30 Ampla 

concorrência Ausente

314 249012 JOZIANA 
FERREIRA HIGINO

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 0.0 16/07/2021 11:30 Ampla 

concorrência Ausente

315 243488
JULIANA 
BERACHIO 
PEREIRA

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 0.0 16/07/2021 11:30 Ampla 

concorrência Ausente

316 246207
CAMILA 
BRAGANÇA 
ZÓBOLI

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 0.0 16/07/2021 11:30 Ampla 

concorrência Ausente

317 242635
MAIARA 
RODRIGUES 
SANTOS

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 0.0 16/07/2021 11:30 Ampla 

concorrência Ausente

318 246997
DANIEL RAMIRES 
ROCHA DE 
OLIVEIRA

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 0.0 16/07/2021 11:30 Ampla 

concorrência Indeferido(a)

319 244353 DAIANE ALTOÉ 
BARBOSA

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 0.0 16/07/2021 11:30 Ampla 

concorrência Ausente

320 246752 LAIANE SANTOS 
DE OLIVEIRA

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 0.0 16/07/2021 11:30 Ampla 

concorrência Ausente

321 248064 RAMILIA CABRAL 
TEIXEIRA

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 0.0 16/07/2021 11:30 Ampla 

concorrência Ausente

322 246742 RAMISSUELY DA 
SILVA

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 0.0 16/07/2021 11:30 Ampla 

concorrência Deferido(a)

323 245495 RAQUEL VIEIRA 
PONTES

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 0.0 16/07/2021 11:30 Ampla 

concorrência Ausente

324 243669 ADRIELLI 
MACHADO

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 0.0 16/07/2021 11:30 Ampla 

concorrência Deferido(a)

325 244959 LUCAS ADRIANO 
SOUZA BERMOND

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 0.0 16/07/2021 11:30 Ampla 

concorrência Ausente

326 246706 TAIANA FUSCO 
BATISTA

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 0.0 16/07/2021 11:30 Ampla 

concorrência Ausente

91 247486 EDUARDO PAZ DA 
COSTA ASSISTENTE SOCIAL 25.0 16/07/2021 11:30 Ampla 

concorrência Ausente

92 245721
CLEISANA GOBETI 
CALDONHO 
FERRARI

ASSISTENTE SOCIAL 25.0 16/07/2021 11:30 Ampla 
concorrência Ausente

93 247273 CRISTINA GRILO 
SANTANA ASSISTENTE SOCIAL 25.0 16/07/2021 11:30 Ampla 

concorrência Ausente

94 249080
LISE CRISTINA 
RODRIGUES DA 
SILVA

ASSISTENTE SOCIAL 25.0 16/07/2021 11:30 Ampla 
concorrência Deferido(a)

95 247792 LETICIA BATISTA 
DE ARAUJO ASSISTENTE SOCIAL 25.0 16/07/2021 11:30 Ampla 

concorrência Ausente

96 243898

ADRIANA DA 
SILVA AZEVEDO 
MARCONSINI DA 
COSTA

ASSISTENTE SOCIAL 24.0 16/07/2021 11:30 Ampla 
concorrência Deferido(a)

97 248102 FLAVIA ALVES 
MAYFREDO ASSISTENTE SOCIAL 24.0 16/07/2021 11:30 Ampla 

concorrência Ausente

98 246952
EDILANE 
GOULARTE DA 
FONSECA

ASSISTENTE SOCIAL 24.0 16/07/2021 12:00 Ampla 
concorrência Deferido(a)

99 240383 ESTELA PONTES 
MATOS ABREU ASSISTENTE SOCIAL 24.0 16/07/2021 12:00 Ampla 

concorrência Deferido(a)

100 243212
RENATA 
APARECIDA 
PASTE

ASSISTENTE SOCIAL 24.0 16/07/2021 12:00 Ampla 
concorrência Ausente

20 248706
NICOLAS 
SANATANA 
SEVERO

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 18.0 16/07/2021 12:00 DEFICIENTE Ausente

21 243751 MIRELLA DA 
COSTA VIEIRA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 16.0 16/07/2021 12:00 DEFICIENTE Ausente

476 239426
FATIMA ANDREIA 
FERREIRA 
NAVARRO

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 16/07/2021 12:00 Ampla 

concorrência Deferido(a)

477 246157
ANDRÉA MENDES 
DE MAGALHÃES 
SILVA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 16/07/2021 12:00 Ampla 

concorrência Ausente

478 240828 MARIA DE FATIMA 
ALMEIDA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 16/07/2021 12:00 Ampla 

concorrência Deferido(a)

479 247263
MARIA 
MADALENA EIRIZ 
GUIMARAES

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 16/07/2021 12:00 Ampla 

concorrência Ausente

480 246495
OSCAR 
LOURENÇO 
JUNIOR

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 16/07/2021 12:00 Ampla 

concorrência Deferido(a)

481 243308 ELIANO 
APOLINARIO

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 16/07/2021 12:00 Ampla 

concorrência Ausente

482 249285 SANDRA MARA 
COSTA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 16/07/2021 12:00 Ampla 

concorrência Ausente

483 239879 ADILSON PEREIRA 
DA CONCEIÇÃO

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 16/07/2021 12:00 Ampla 

concorrência Ausente

484 240285 LUZIANA 
DELCARO

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 16/07/2021 12:00 Ampla 

concorrência Ausente

485 239469
ANA PAULA 
FERRARI 
SABADINI

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 16/07/2021 12:00 Ampla 

concorrência Ausente

486 248382 ANDREA DOS 
SANTOS

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 16/07/2021 12:00 Ampla 

concorrência Ausente

487 241581 EDUARDO DIAS 
CORBELLARI

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 16/07/2021 12:00 Ampla 

concorrência Ausente

488 240476 MICHELLY DE 
OLIVERIA FREITAS

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 16/07/2021 12:00 Ampla 

concorrência Ausente

489 249183 RAQUEL TÓFANO 
CAMPELO

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 16/07/2021 12:00 Ampla 

concorrência Ausente

490 243554 ANGÉLICA LEAL 
SCARPI

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 16/07/2021 12:00 Ampla 

concorrência Ausente

491 246233 CINTIA CARDOZO 
MARTINS

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 16/07/2021 12:00 Ampla 

concorrência Deferido(a)

492 241963 MARCIO LUIZ 
COUTO OLIVEIRA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 16/07/2021 12:00 Ampla 

concorrência Ausente

493 243769 ELIANA CONTI 
MAINETTI GOMES

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 16/07/2021 12:00 Ampla 

concorrência Ausente

494 245545 WESKLEY LUIS 
DA SILVA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 16/07/2021 12:00 Ampla 

concorrência Ausente

495 243392
VERA LUCIA 
CHAGAS DE 
FREITAS

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 16/07/2021 12:00 Ampla 

concorrência Ausente

496 247525 GRAZIELE PAIXAO 
VITOR

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 16/07/2021 12:00 Ampla 

concorrência Ausente
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497 240204 RITA DE CASSIA 
SANTOS DUARTE

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 16/07/2021 12:00 Ampla 

concorrência Ausente

498 240930 KEILA IPOLITO DA 
COSTA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 16/07/2021 12:00 Ampla 

concorrência Ausente

499 244089
JAQUELINE 
PACHECO 
RODRIGUES

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 16/07/2021 12:00 Ampla 

concorrência Deferido(a)

500 247929 LEONARDO 
LISBOA CHAVES

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 16/07/2021 12:00 Ampla 

concorrência Ausente

501 243597
MARCELINE 
SOUZA SANTOS 
DA SILVA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 16/07/2021 12:30 Ampla 

concorrência Deferido(a)

502 245343 HELDER BATISTA 
DE SOUZA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 16/07/2021 12:30 Ampla 

concorrência Ausente

503 241680 ELMA VIEIRA 
REZENDE

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 16/07/2021 12:30 Ampla 

concorrência Ausente

504 249806
MARCIA CRISTINA 
TOMAZ DE 
SOUZA

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 34.0 16/07/2021 12:30 Ampla 

concorrência Ausente

19 246839
CARLO GIOVANNI 
CARVALHO 
MOREIRA

AUXILIAR DE SERVICOS 
GERAIS 13.0 16/07/2021 12:30 DEFICIENTE Deferido(a)

560 243104 TRAJANO SILVA 
CAETANO

AUXILIAR DE SERVICOS 
GERAIS 24.0 16/07/2021 12:30 Ampla 

concorrência Ausente

561 242857 EDINEIA 
FRANCISCO

AUXILIAR DE SERVICOS 
GERAIS 24.0 16/07/2021 12:30 Ampla 

concorrência Deferido(a)

562 242891
ROSANGELA 
BORGES PEREIRA 
PERMANHANI

AUXILIAR DE SERVICOS 
GERAIS 24.0 16/07/2021 12:30 Ampla 

concorrência Deferido(a)

563 243184

SEBASTIANA 
RAQUEL 
FERREIRA 
MOREIRA MOTHÈ

AUXILIAR DE SERVICOS 
GERAIS 24.0 16/07/2021 12:30 Ampla 

concorrência Deferido(a)

564 242908
WEKSON 
RAIMUNDO DA 
SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS 
GERAIS 24.0 16/07/2021 12:30 Ampla 

concorrência Ausente

565 245223 RUDINEI SOARES 
DA SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS 
GERAIS 24.0 16/07/2021 12:30 Ampla 

concorrência Ausente

566 242596 MERIANE 
VAILANT VIEIRA

AUXILIAR DE SERVICOS 
GERAIS 24.0 16/07/2021 12:30 Ampla 

concorrência Indeferido(a)

567 242950
RONALDO 
SANTOS 
FORTUNATO

AUXILIAR DE SERVICOS 
GERAIS 24.0 16/07/2021 12:30 Ampla 

concorrência Ausente

568 241904 IVAN ELIAS DA 
SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS 
GERAIS 24.0 16/07/2021 12:30 Ampla 

concorrência Ausente

569 244354
MARCELO 
DE OLIVEIRA 
GONÇALVES

AUXILIAR DE SERVICOS 
GERAIS 24.0 16/07/2021 12:30 Ampla 

concorrência Ausente

570 242930 SUELLEN DA 
CRUZ MOREIRA

AUXILIAR DE SERVICOS 
GERAIS 24.0 16/07/2021 12:30 Ampla 

concorrência Ausente

571 244648 WEDERSON JOSÉ 
FELIPE

AUXILIAR DE SERVICOS 
GERAIS 24.0 16/07/2021 12:30 Ampla 

concorrência Ausente

572 241692 GLEISON FARIAS 
DE SOUZA

AUXILIAR DE SERVICOS 
GERAIS 24.0 16/07/2021 12:30 Ampla 

concorrência Deferido(a)

573 242771 DENIZE 
ANDREATA

AUXILIAR DE SERVICOS 
GERAIS 24.0 16/07/2021 12:30 Ampla 

concorrência Deferido(a)

12 249546
MARIANA 
MÁRCIA CORRÊA 
MARTINS

NUTRICIONISTA 47.0 16/07/2021 12:30 Ampla 
concorrência Ausente

36 245639 TALITA DA SILVA 
LIMA VALENTIM

ODONTOLOGO DA 
FAMILIA 32.0 16/07/2021 12:30 Ampla 

concorrência Ausente

74 249910 LAYLA SEDDA PSICOLOGO 25.0 16/07/2021 12:30 Ampla 
concorrência Ausente

75 247920

MARÍSIA 
OLIVEIRA 
HENRÍQUES DE 
CARVALHO

PSICOLOGO 25.0 16/07/2021 12:30 Ampla 
concorrência Ausente

76 240657 GERMANA VIEIRA 
DA SILVA PSICOLOGO 25.0 16/07/2021 12:30 Ampla 

concorrência Deferido(a)

77 241041
ALESSANDRA 
RANGEL DA 
SILVA

PSICOLOGO 25.0 16/07/2021 12:30 Ampla 
concorrência Deferido(a)

78 243330
TATIANA 
FERREIRA DOS 
SANTOS

PSICOLOGO 25.0 16/07/2021 12:30 Ampla 
concorrência

Indeferido(a)
[Conforme 

item 6.18 do 
edital]

79 240599 CAMILA FALCAO 
DETTORRES PSICOLOGO 25.0 16/07/2021 12:30 Ampla 

concorrência Deferido(a)

80 241417
MAYQUE 
DE SOUZA 
LAUDELINO DIAS

PSICOLOGO 25.0 16/07/2021 12:30 Ampla 
concorrência Deferido(a)

Cachoeiro de Itapemirim, 16 de julho de 2021.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretária Municipal de Administração

CHAMAMENTO PÚBLICO

O Município de Cachoeiro de Itapemirim – ES, através da Srª. 
Secretária Municipal de Administração, CONVOCA todas as 
empresas do ramo e interessadas para enviar proposta de orçamento, 
referente Prestação de Serviços de Telefonia Móvel: Prestação 
de Serviço Móvel Pessoal (SMP), nas Modalidades Local (LL), 
Longa Distância Nacional (LDN) e Longa Distância Internacional 
(LDI), Tráfego de dados Compatível com as tecnologias 2G, 
3G, 4G ou superior, Serviços de Mensagens (SMS) e Sistema de 
Gestão via Web para controle de acessos, incluindo o fornecimento 
em regime de comodato de aparelhos celulares. 

Os interessados deverão solicitar o Termo de Referência, bem 
como encaminhar suas propostas para o endereço eletrônico: 
semad.leidiana@cachoeiro.es.gov.br até o dia 23 de julho de 2021, 
impreterivelmente.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 16/07/2021

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretária Municipal de Administração 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
 
ESPÉCIE: 2º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 099/2020.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE 
VIDA-SEMESP.
CONTRATADA: CONSTRUTORA ITAIPAVA EIRELI EPP.
OBJETO: Prorrogação do prazo de execução e vigência e 
alteração do quantitativo do objeto, com o acréscimo e a inserção 
de novos itens à planilha básica das obras do contrato nº 099/2020, 
para CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM 
SERVIÇOS DE ENGENHARIA CIVIL PARA EXECUÇÃO DE 
OBRA DE REFORMA, ADAPTAÇÃO E REVITALIZAÇÃO 
DA PRAÇA DO DISTRITO DE CONDURU, aditando o valor do 
mesmo em 19,07%, e com fundamento nos arts. 57, §1º, e 65, 1, 
“b” da lei nº 8.666/93.
VALOR: R$ 32.282,81 (trinta e dois mil, duzentos e oitenta e dois 
reais e oitenta e um centavos).
DOTAÇÃO ORÇAMENTARIA: Correm com recursos, 
conforme segue:
Órgão - Unidade Orçamentária: 13 - SECRETARIA MUNICIPAL 
DE ESPORTES E LAZER
Projeto atividade: 1.040 - MODERNIZAÇÃO, AMPLIAÇÃO 
REFORMA DE ESPAÇOS ESPORTIVOS E DE LAZER
Elemento de Despesa: 44905191000 - OBRAS EM ANDAMENTO
Ficha: 2590
Fonte de Recurso: 100100010000
PRAZO: Fica prorrogado a vigência do contrato em 90 (noventa) 
dias e o prazo de execução em 90 (noventa) dias. 
DATA DA ASSINATURA: 16/07/2021.
SIGNATÁRIOS: Lilian Siqueira da Costa Shmidt – Secretária 
Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida e Maria Claudia 
Cardoso Braconi – Proprietária da Contratada.
PROCESSO: 1-1.146/2020 e 210493/2021.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
 
ESPÉCIE: 3º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 098/2020.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE VIDA 
– SEMESP.
CONTRATADA: CONSTRUTORA ITAIPAVA EIRELI - EPP.
OBJETO: Prorrogação do prazo de vigência do contrato nº 
098/2020, firmado em 21/09/2020, para CONTRATAÇÃO 
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIÇOS DE 
ENGENHARIA CIVIL PARA EXECUÇÃO DA OBRA DE 
REFORMA, ADAPTAÇÃO E REVITALIZAÇÃO DO CAMPO 
DE FUTEBOL SOCIETY DO DISTRITO DE CONDURU. 
PRAZO: 150 (cento e cinquenta dias).
DATA DA ASSINATURA: 15/07/2021.
SIGNATÁRIOS: Lilian Siqueira da Costa Schmidt – Secretária 
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Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida e Maria Claudia 
Cardoso Braconi – Proprietária da Contratada.
PROCESSO: 1-1.149/2020.

S E C R ETA R I A  M U N I C I PA L  D E  S A Ú D E

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO
 
ESPÉCIE: Isto posto, RATIFICO por este termo, a Dispensa 
de Licitação n° 44/2021, conforme Medida Provisória 1.047 de 
10/05/2021; Tem como objeto a Aquisição de estação de trabalho 
para compor os recursos de suporte às medidas de combate a 
síndromes gripais e novo coronavírus, em favor de: 
CONTRATADA: Eduardo Fadini Silvestre ME
CONTRATANTE: Município de Cachoeiro de Itapemirim-ES, 
atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Saúde - 
SEMUS
OBJETO: Aquisição de Computadores e Estabilizadores para as 
ações de enfrentamento 
ao COVID-19.
LOTE: 01
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:16.02.1012216362.198 – 
44.90.52.19.000 – 6935 22152100000
16.02.1012216362.198 – 44.90.52.15.000 – 6934 – 22152100000
16.02.1030216331.047 – 44.90.52.15.000 – 7035 – 221500006010
16.02.1030216331.047 – 44.90.52.15.000 – 7034 – 221500006009
16.02.1030216331.047 – 44.90.52.15.000 – 7036 – 221500006011
16.02.1030216331.047 – 44.90.52.15.000 – 3385 – 221400000005
16.02.1030216331.047 – 44.90.52.19.000 – 6831 – 229000003003
16.02.1030216331.047 – 44.90.52.19.000 – 7032 – 221500006007
16.02.1030216331.047 – 44.90.52.19.000 – 7037 – 221500006012
16.02.1030216331.047 – 44.90.52.19.000 – 7040 – 221500006009
VALOR: R$ 635.050,00 (Seiscentos e trinta e cinco mil e 
cinquenta reais).
DATA DA ASSINATURA: 16/07/2021
PROCESSO: 209378/2021
SIGNATÁRIO: Alex Wingler Lucas - Secretário Municipal de 
Saúde

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO

ESPÉCIE: Isto posto, RATIFICO por este termo, a Dispensa 
de Licitação n° 44/2021, conforme Medida Provisória 1.047 de 
10/05/2021; Tem como objeto a Aquisição de estação de trabalho 
para compor os recursos de suporte às medidas de combate a 
síndromes gripais e novo coronavírus, em favor de: 
CONTRATADA: Speed Tecnologia ME
CONTRATANTE: Município de Cachoeiro de Itapemirim-ES, 
atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Saúde - 
SEMUS
OBJETO: Aquisição de Nobreak 3000VA para as ações de 
enfrentamento ao COVID-19.
LOTE: 2
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:
16.02.1030216331.047 – 44.90.52.15.000 – 7034 - 221500006009
VALOR: R$ 3.800,00 (Três mil e oitocentos reais)
DATA DA ASSINATURA: 16/07/2021
PROCESSO: 209378/2021
SIGNATÁRIO: Alex Wingler Lucas - Secretário Municipal de 
Saúde

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO

ESPÉCIE: Isto posto, RATIFICO por este termo, a Dispensa 
de Licitação n° 44/2021, conforme Medida Provisória 1.047 de 
10/05/2021; Tem como objeto a Aquisição de estação de trabalho 
para compor os recursos de suporte às medidas de combate a 
síndromes gripais e novo coronavírus, em favor de:
CONTRATADA: Speed Tecnologia 
CONTRATANTE: Município de Cachoeiro de Itapemirim-ES, 
atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Saúde - SEMUS 
OBJETO: Aquisição de Material de Processamento de Dados 
para as ações de enfrentamento ao COVID-19.
LOTE: 3
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:16.02.1030116322.113 – 
33.90.30.17.000 – 6981 1214200001019
16.02.1012216362.198 – 44.90.52.15.000 – 6934 - 221521000000
VALOR: R$ 257.550,00 (Duzentos e cinquenta e sete mil e 
quinhentos e cinquenta reais.)
DATA DA ASSINATURA: 16/07/2021
PROCESSO: 209378/2021
SIGNATÁRIO: Alex Wingler Lucas - Secretário Municipal de 
Saúde

S E C R ETA R I A  M U N I C I PA L  D E
 D E S E N V O LV I M E N T O  E C O N Ô M I C O

ATA DE REUNIÃO DA 5ª SESSÃO ORDINÁRIA DO 
CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO E EMPREGO 

DECENTE – CMTED

Cachoeiro de Itapemirim, ES. Na sala de reuniões virtual, link: 
https://cachoeiro.webex.com/cachoeiro-pt/j.php?MTID=md27
529a777c78b571beaa85e86b3a7fd  às 14:00 horas do dia 08 de 
junho de 2021.

CONVOCAÇÃO DE PRESENÇA: Realizada chamada pelo 
representante da secretaria executiva do Conselho Mayconl B. 
Griffo, tendo em vista que todos os membros foram devidamente 
convocados através de e-mails, ligações e mensagens através do 
aplicativo whatsapp, efetuamos a primeira chamada às 14 horas e 15 
minutos, comparecendo até o presente momento em sala virtual 05 
(cinco) representatividades, não adquirindo o quórum necessário, 
de forma que, em conformidade com o Regimento Interno, foi 
realizada a segunda chamada às 14 horas e 30 minutos e constatado 
já a presença em sala virtual de 10 (dez) representatividades  1. 
SEMDEC: Mayconl Bugin Griffo (titular), Liene Caroline 
Ferreira Lima (suplente) – 2. SINDILIMPE: Lucinea Vicente 
Caetano Coelho (presidente) titular, Kelly Cristina Fornaciari 
dos Santos (suplente) – 3. SEMDES: Beatriz Ferreira de Souza 
Lunz (titular) – 4. SINDIMÁRMORE: Márcio Toledo Vieira 
(titular) – 5. ACISCI: Marcelo Alexandre Mendes (titular) – 6. 
FINDES: Renata Bedin Salles Sancção (titular)  – 7. SINE: 
Cândida Maria Azevedo Almeida (titular) – 8. CDL: Sergio 
Marcos de Almeida (suplente) – 9. SINDICOMERCIÁRIOS: 
Ronaldo Azevedo (titular), Sônia de Brito Silva (suplente) – 
10. SINDICATO RURAL: Wesley Mendes (titular):   dando-
se assim quórum suficiente para início da reunião, e demais 
presentes; Lillian Peccini,  Alci Matos Araújo e Mário Marcelo 
Barros, Libiana Davel Muniz e Francisco Carlos Montovanelli 

ORDEM DO DIA: Comunicação de aprovação de ata da reunião 
do dia 11/05/2021,     e-mail as classes sindicais, apresentação 
de convidados: Lillian Peccini Secretária da Findes Centro-Sul 
e Alci Matos Araújo representante da Confederação Nacional 
dos Trabalhadores no Comércio e Serviços, Minuta da Lei do 
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Fundo, Portal do Emprego – Painel de vagas do Sine junto ao 
site da Prefeitura (Ação SEMDEC) – atualização, indicação de 
01 (um) entidade para compor a representatividade da classe 
dos trabalhadores no Conselho, em substituição ao pedido de 
desligamento do SINDIMOTORISTAS da CMTED.

DEBATES: A abertura da reunião deu-se pela Presidente Senhora 
Lucinea Vicente Caetano Coelho, iniciando sua explanação 
cumprimentando a todos os membros do Conselho, desejando que 
seja uma reunião proveitosa e que os trabalhos sigam da melhor 
forma possível.  

Antes de iniciar a apresentação, a representante do SINE, senhora 
Cândida Maria solicitou a presidente para que pudesse iniciar a 
apresentação pelo item 2.4.1 da pauta do Conselho, que trataria 
sobre a Lei do Fundo, onde a mesma, informando a presidente 
que convidou o Coordenador de Qualificação Profissional da 
SETADAES, senhor Mário Marcelo Barros, e também atua como 
Secretário Executivo da CETER (Conselho Estadual do Trabalho, 
Emprego e Renda)  para participar da reunião, pois o tema é de 
domínio do mesmo, e poderia contribuir com seus conhecimentos 
junto ao CMTED. Na oportunidade, Cândida expôs que o pedido 
também se faz necessário devido outros compromissos, de forma à 
não poder confirmar sua presença até o término da reunião. 

Com a palavra, eu Mayconl, dou início a apresentação, mediante 
ao deferimento da presidente referente a solicitação da senhora 
Cândida, passou-se a explanar sobre a Lei do Fundo, informando 
sua última atualização, além de estar aguardando a criação de 
rubrica orçamentária, o Secretário Municipal de Desenvolvimento 
Econômico reiterou através do processo 204204/21 que trata sobre 
a elaboração do PPA (2022 – 2025) a Lei em tela. 

Neste momento, Cândida agradeceu as informações e passou a 
palavra para o senhor Marcelo, que se apresentou colocou-se a 
disposição para contribuir com qualquer demanda advinda deste 
Conselho. O Coordenador compartilhou que está satisfeito com 
as informações, pois o Fundo é muito importante, de modo geral 
para os Conselhos. Continuo dizendo que ao receber o convite, 
para participar da reunião, a nomenclatura do Conselho chamou 
sua atenção, “CONSELHO MUNICIPAL DE TRABALHO E 
EMPREGO DECENTE” pois não tem sido mais habitual utilizar-
se a palavre decente.

Solicitando a palavra, o senhor Francisco Montovanelli, Secretário 
Municipal de Desenvolvimento Econômico, informa a Barros, 
que sobre a nomenclatura já havia sido feito essa observação, pois 
todo trabalho em conformidade com os padrões morais e éticos da 
sociedade, desde que praticada de forma honesta e decorosa já é 
decente. Baseado nisso, foi solicitado ainda na primeira reunião do 
Conselho, através de Lei, a alteração da nomenclatura, seguindo 
o padrão Estadual, passando-se o Conselho à chamar-se Conselho 
Municipal de Emprego, Trabalho e Renda, que segue aguardando 
os trâmites legais para essa adequação. 

Requerendo aparte, a presidente direciona uma dúvida ao 
convidado Marcelo Barros, devido sua experiência em Conselhos, 
fazendo menção a uma alteração na composição da CMTED 
proposta na 1ª reunião do Conselho, que atualmente é em formato 
de rodízio entre as classes representantes, e após essa sugestão de 
mudança da mesma, ficaria a presidência de responsabilidade do 
Poder Público, e a vice presidência em modalidade de rodízio entre 
as classes dos trabalhadores e empregadores. Em resposta, Barros 
diz que respeitando o princípio da independência e administrativa, 
havendo acordo no Conselho entre as representatividades, cabe a 
deliberação em reunião do CMTED.  

Adiante foi dado continuidade a apresentação, por mim Mayconl, 
onde seguindo a ordem da pauta, foi demonstrado aos conselheiros 
o quadro de acompanhamento de participação dos membros. Logo, 
apresentado também o painel de aprovação da ata da 4ª reunião, 

onde foi referenciado que dos 08 (oito) participantes, 06 (seis) 
aprovaram, e 02 (dois) não encaminharem resposta. 

Dando continuidade, foi passado para a atual situação do histórico 
de e-mails, o qual ficou acordado na reunião passada da CMTED, 
que  os membros do Conselho deveriam indicar uma entidade da 
classe dos trabalhadores, para substituir o SINDIMOTORISTAS, 
que já havia informado documentalmente o desejo de não mais 
fazer parte do Conselho. 

Por seguinte, foi aberto a oportunidade para que qualquer membro 
pudesse estar indicando uma classe de representatividade dos 
trabalhadores, de forma que, a única entidade que sugeriu um 
representante foi o SINDILIMPE, na pessoa da presidente, 
que indicou o SINDIUPES – Sindicato dos Trabalhadores em 
Educação Pública do Espírito Santo. 

Neste Momento a presidente colocou em discussão e logo após 
em votação, de forma que, não havendo nenhuma manifestação 
contrária, aprovou-se o nome do SINDIUPES para atuar em 
substituição ao SINDIMOTORISTAS, sendo salientado pela 
Subsecretária Libiana Muniz, que existe todo um trâmite à ser 
realizado, pois esta alteração é feita através de Lei.       

Passando para o próximo tópico da apresentação, e acompanhando 
a pauta do dia, foi feito as apresentações dos convidados, onde 
primeiramente a senhora Lillian Peccini, Secretária da FINDES 
Centro-Sul, discorreu sobre a satisfação em poder estar participando  
do Conselho, e se colocando a disposição para contribuir com o 
desenvolvimento do Conselho.

Logo após, foi dada a palavra ao senhor Alci Matos Araújo, 
representante da Confederação Nacional dos Trabalhadores no 
Comércio e Serviços, onde se demonstrou muito afetuoso por 
estar sendo convidado a participar do Conselho de tamanha 
responsabilidade, relembrando que desde as épocas dos anos 
90 já era assíduo sua participação em comissões e conselhos. 
Finalizando, se colocou a inteira disposição para contribuir com o 
necessário em favor dos bons andamentos dos trabalhos realizados 
pelo CMTED.

Sendo finalizada a apresentação por mim, Mayconl,  foi informado 
a situação atual do PORTAL DO EMPREGO, ação desenvolvida 
pela SEMDEC, que no último dia 07 de junho, enviou através 
de memorando, solicitação de desenvolvimento de uma nova 
plataforma para atender o painel de emprego. Foi demonstrado 
também o acompanhamento de falta dos membros do Conselho 
até a 4ª reunião que foi realizada em 11 de maio do corrente ano.

Passada a palavra para o secretário Francisco, o mesmo agradece 
a presença de todos, em especial aos convidados, e enaltece que 
é muito importante a participação dos mesmos, pois com as 
experiências e conhecimentos dos mesmos, o Conselho só tem a 
crescer. Se diz satisfeito com mais esta reunião, e esta sempre a 
disposição para contribuir com os trabalhos. E por fim, congratula 
a presença do Coordenador Marcelo Barros da SETADES nesta 
reunião.

Finalizando a presidente agradece a presença de todos, contente 
por poder contar com convidados importantes como a senhora 
Lilian, Alci e Marcelo Barros, que tem certeza que trarão muitos 
benefícios ao Conselho.

Aprovado portanto o texto da ata, pede-se encaminhamento ao 
gabinete do prefeito para demais providências e aprovação. 

Nada mais havendo a tratar, encerra-se. 

Titular: Lucinea Vicente Caetano Coelho
SINDILIMPE (Presidente)
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Suplente: Kelly Cristina F. dos Santos
SINDILIMPE 

Titular:  Mayconl Bugin Griffo
SEMDEC

Suplente:  Liene Caroline Ferreira Lima
SEMDEC

Titular: Cândida Maria Azevedo Almeida 
SINE

Titular: Beatriz Ferreira de Souza Lunz
SEMDES

Titular: Ronaldo Pinheiro Azevedo
SINDCOMERCIÁRIO

Suplente: Sônia de Brito Silva
SINDCOMERCIÁRIO

Titular: Márcio Toledo Vieira
SINDIMÁRMORE

Titular: Marcelo Alexandre Mendes
ACISCI

Titular: Wesley Mendes
Sindicato Rural

Titular: Renata Bedin Salles Sancção
FINDES

Suplente: Sérgio Marcos de Almeida
CDL

Demais presentes: 

Lillian Peccini
Secretária FINDES CENTRO - SUL

Alci Matos Araújo 
Representante da Confederação Nacional 
dos Trabalhadores no Comércio e Serviços

Mário Marcelo Barros  
Coordenador de Qualificação Profissional
 da SETADAES

Francisco Carlos Montovanelli
Secretário de Desenvolvimento Econômico
SEMDEC

Libiana Davel Muniz
Subsecretária de MPE e Empreendedorismo
SEMDEC

I PA C I

EXTRATO DO  1º TERMO ADITIVO DO 
CONVÊNIO N° 1/2019

CONVENIADO: CAIXA ECONÔMICA FEDERAL S.A, 
CNPJ sob n° 00.360.305/0001-04
CONCEDENTE: INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO 
MUNICÍPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.
OBJETO: O presente convênio tem por objeto alteração da 
cláusula segunda do Convênio n° 1/2019, celebrado com a Caixa  
Econômica Federal, que trata-se de concessão de empréstimo, com 

averbação das prestações decorrentes em folha de pagamento, aos 
servidores e segurados, considerando os termos da Lei Federal  n° 
14.131/2021 e Decreto Municipal n° 30.648/2021. 
DATA DA ASSINATURA: 14 de julho de 2021.
SIGNATÁRIOS: EDER BOTELHO DA FONSECA 
(PRESIDENTE IPACI) E RODRIGO SANTOLINI 
FITARONI (GERENTE GERAL).

AT O S  D O  P O D E R  L E G I S L AT I V O  M U N I C I PA L

ATO DE DECLARAÇÃO
DE DISPENSA  DE LICITAÇÃO

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 7703/2021

Com base no Artigo 24 – inciso XVII da Lei federal 8.666/93, D 
E C L A R O como Dispensável a licitação para a contratação da 
CVC – COMERCIAL DE VEÍCULOS CAPIXABA S/A, CNPJ 
nº. 30.570.022/0009-05, com sede na Av. Raul Nassar nº 202 – 
bairro Waldir Furtado Amorim, Cachoeiro de Itapemirim-ES CEP 
29.313-825, no valor de R$ 500,00 (Quinhentos Reais) referente 
a revisão de 10.000km do veículo Chevrolet Spin, placa QRM 
7E27, conforme documentos e demais elementos constantes do 
Processo Administrativo nº 7703/2021.

Face ao disposto no art. 26, da Lei nº. 8.666/93, ratifico o ato e 
encaminho para a devida publicidade.

Cachoeiro de Itapemirim, ES, 16 de julho de 2021

BRÁS ZAGOTTO
Presidente

I N D Ú S T R I A  E  C O M É R C I O

EXTRATO DE LICENÇA

ESTRELA H MOTOS LTDA, CNPJ Nº 31.775.281/0001-88, 
torna público que OBTEVE da Secretaria Municipal de Meio 
Ambiente – SEMMA, a RENOVAÇÃO DA LICENÇA DE 
OPERAÇÃO - LO N° 225/2014, por meio do Sequencial 61-
6785/2018, com validade até 09 de junho de 2023, para a atividade 
5.07 – Reparação, retífica, lanternagem e/ ou manutenção de 
máquinas, aparelhos e equipamentos industriais e mecânicos 
diversos, inclusive motores automotivos, sem pintura por 
aspersão, incluindo oficinas mecânicas, localizado à Av. Francisco 
Lacerda de Aguiar, n° 96, Bairro Gilberto Machado, Cachoeiro de 
Itapemirim /ES. 
Protocolo: 1552021FAT
DAM:3563770

EXTRATO DE LICENÇA

ESTRELA H MOTOS LTDA, CNPJ Nº 31.775.281/0007-73, 
torna público que OBTEVE da Secretaria Municipal de Meio 
Ambiente – SEMMA, a RENOVAÇÃO DA LICENÇA DE 
OPERAÇÃO – LO N° 125/2013, por meio do sequencial 61-
7906/2017, com validade até 23 de julho de 2022, para a atividade 
de 24.03 – Lavador de veículos, localizado à Rua Albano Custódio, 
n° 12, Bairro Gilberto Machado, Cachoeiro de Itapemirim/ES.
Protocolo: 1562021FAT
DAM: 3563773


