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Prefeitura finaliza workshops sobre
revisao do Plano Diretor Municipal

A Prefeitura de Cachoeiro realizou, de
quarta (9) a sexta-feira (11), workshops de
avaliagao e validacao das propostas para
0 novo Plano Diretor Municipal (PDM). Os
cinco encontros aconteceram no auditorio
da Faculdade de Direito de Cachoeiro de
[tapemirim (FDCI), em Morro Grande.

Cada reuniao foi direcionada,
respectivamente, aos seguintes segmentos:
setor politico (administracdo municipal);
vereadores; movimentos sociais, entidades
de classe, conselhos municipais, corpo
académico, Sistema S, poder judiciario e
forgas de seguranca; membros do Conselho
do PDM; classe empresarial e comercial.

O objetivo da segmentacao foi
apresentar, de forma mais aprofundada,
os impactos das mudangas e novidades
no PDM para cada area. Um dos principais
pontos abordados foi a divisao em regides
e zoneamento do municipio, apontando as
regras de ocupacao de cada area a partir de
suas caracteristicas e potencialidades.

“0 trabalho de revisao do Plano Diretor
Municipal é fundamental para definir as
bases de desenvolvimento para Cachoeiro,
levando em conta a realidade atual. Todo
o0 processo tem sido conduzido, desde
2019, com ampla participagao da sociedade
civil - foram mais de 20 eventos puUblicos,
com mais de 1 mil participantes, e diversas
reunides técnicas”, destaca o secretario
municipal de Urbanismo, Mobilidade e
Cidade Inteligente, Alexandro da Vitoria.
INSCREVA-SE AUDIENCIA
PUBLICA

A audiéncia pulblica final de revisao e
atualizacao do PDM ocorrera na proxima
quinta-feira(17),a partir das 19h, no auditério
da escola municipal Zilma Coelho Pinto. Na
ocasiao, sera apresentado o documento
final do novo Plano Diretor Municipal, que
devera ser encaminhada para votagao na
Camara Municipal ainda este ano.

Sera possivel acompanhar a audiéncia
presencialmente (com piblico limitado e
todas as medidas de seguranga sanitaria
garantidas) ou pela internet. Para os dois
casos, € preciso realizar um cadastro
prévio, clicando no banner do evento na

PARA

pagina principal do site da Prefeitura (www.
cachoeiro.es.gov.br).

CONFIRA DEPOIMENTOS DE QUEM
PARTICIPOU DOS WORKSHOPS:
Poliana Gava, representante do distrito de
Burarama: “A participagao da comunidade
nesse workshop & muito importante,
porque é onde a comunidade pode ser
ouvida, manifestar quais sao seus desejos
e preocupacoes. Burarama é um local que
tem toda uma natureza envolta, e & muito
importante entender como o PDM vai lidar
com essa caracteristica do nosso distrito.”
Clemente Sartério, empresdrio: “O
desenvolvimento da cidade esta com a
base fincada no PDM. Entao, tem sido
muito importante a nossa participacao,
como empreendedores, nesse processo.
Nos pudemos ver que o novo Plano
Diretor Municipal & mais flexivel em alguns
aspectos, mas sem perder a linha de
desenvolvimento que o municipio deve
seguir. Por isso estamos muito satisfeitos.
Tales  Machado, presidente  do
Sindirochas: “Nos temos conhecimento
de muitos processos sem andamento de
empreendedores que querem investir no
municipio, e nao conseguem por conta da
falta de atualizacdo do PDM. A realizacao

desse workshop, com um auditorio cheio
de empreendedores, &€ uma iniciativa que
eu nunca tinha visto na nossa regiao. Entao
ficamos muito felizes e empolgados pelo
avanco desse processo, para gerar emprego
e renda em Cachoeiro.

Leidiana Moreira, representante do
Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia: “A pessoa com deficiéncia
deve ser incluida nos espagos publicos,
e eu pontuei, no workshop, a questao
da acessibilidade nos bairros. Conforme
foi relatado, havera esse processo de
revitalizacao para melhorar a acessibilidade
entre os bairros e o Centro da cidade, e eu
creio que isso sera de extrema importancia
para a inclusao social dessas pessoas.

Wesley Mendes, presidente do Sindicato
Rural de Cachoeiro: “O Plano Diretor
Municipal & muito importante para regular
a ocupagao do solo nao somente na zona
urbana, mas também no ambiente rural.
Com essa revisao, esperamos corrigir erros
do passado e pensando no desenvolvimento
para os proximos dez anos. O produtor rural
esta inserido nesse processo, na medida
em que o interior esta incluido no novo
PDM. Por isso, & muito importante esse
momento de discussao, para planejar o
desenvolvimento sustentavel de Cachoeiro.

Encontros por segmentos foram realizados no auditorio
da FDCI; foram mais de 20 eventos publicos desde 2019
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Disk Aglomeracao amplia horario de
atendimento nos fins de semana

O Disk Aglomeragdo de Cachoeiro
acaba de ampliar o atendimento a
populagao nosfins de semana, ao adotar
um horario de plantao estendido.

Agora, de sexta a domingo, o0s
atendimentos sao realizados das 10h
as 20h, pelo telefone 98814-3357 (por
ligacao e Whatsapp).

Ja de segunda a quinta-feira, as
pessoas podem acionar o servico através
dos nliimeros 153 e (28) 98814-3357 (por
ligagdo e Whatsapp), de 7h as 17h.

Além desses canais, a populagao pode
recorrer ao Disk Aglomeragao, a qualquer
momento, pelo Portal do Cidaddo (www.
cachoeiro.es.gov.br/ouvidoriageral),
pelo aplicativo de celular Todosjuntos e
pelo Whatsapp Cachoeiro Online (98803-
9552), na 0pcao 4.

QUANDO ACIONAR O DISK AGLOMER-
ACAO?

O Disk Aglomeragdo €& um canal
criado, em funcdo da pandemia de
Covid-19, para denlncia de ocorréncias

De sexta a domingo,
os atendimentos
serdo de 10h as 20h
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Viva Mais Solidario arrecadou quase cinco
toneladas de alimentos em Cachoeiro

Na sexta-feira (11), foi realizada a
décima edicao do “Viva Mais Solidario” em
Cachoeiro. No bairro Amarelo e regiao, a
equipe da Secretaria Municipal de Esporte,
Lazer e Qualidade de Vida (Semesp)
conseguiu captar mais 353 quilos de
alimentos e 54 itens de higiene em doagoes,
levando o projeto a chegar a marca de
quase cinco toneladas de alimentos e 611
produtos de higiene arrecadados.

A agao, que ocorreu pela manha, teve um
posto de coleta de doagdes em frente ao
Centro de Treinamento de Esportes de Areia
(CTEA) eaequipe daSemesp ainda percorreu
areas dos bairros Gilberto Machado, Alto
Amarelo e Sumareé, incentivando a doagao
por parte dos moradores.

Os donativos serao destinados ao Banco
de Alimentos de Cachoeiro, onde sao
montadas as cestas e kits para distribuicao
as familias em situagao de vulnerabilidade
social cadastradas nos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

Vera Liicia, moradora do bairro Amarelo, fez
sua doagao e aprovou a agao. “Toda iniciativa
feita para que a gente possa ajudar o proximo é
boa, afinal, tem muita gente precisando”, afirma.

“E um trabalho lindo e incrivel que a

secretaria esta fazendo. Incentivo outras
pessoas a participarem, doando também,
porque o pouco que a gente ajuda pode ser
muito para outra pessoa”, disse a moradora
Flavia Sossai.

O projeto ja passou, também, pelas
regides dos bairros Santa Cecilia, Baiminas,
Vila Rica, Luiz Tinoco da Fonseca (BNH de
Cima), Waldir Furtado Amorim (BNH de
Baixo), Aeroporto, Coramara e Aquidaban.

“Sabemos que a renda de muitas pessoas
diminuiu durante a pandemia, com isso,
precisamos ajudar. O Viva Mais Solidario
€ um trabalho sério, feito com amor, por

toda a equipe. Agradeco a todos que
participaram, seja trabalhando ou doando.
Muitas pessoas serao beneficiadas com
esses alimentos e materiais de higiene”,
frisa a secretaria municipal de Esporte,
Lazer e Qualidade de Vida (Semesp).

COMPARTILHE AMOR

0 “Viva Mais Solidario” faz parte da
campanha “Compartilhe Amor”, das secretarias
municipais de Desenvolvimento Social e de
Salde, que tem pontos de coleta de alimentos,
alcool em gel e sabao nas Unidades Basicas de

Satde (UBS) de Cachoeiro.
40"

Regido do bairro Amarelo recebeu a acdo nesta sexta (11) .!‘

Mais de mil beneficiarios terao nova oportunidade
para retirar cartao ES Solidario

De quarta (16) a sexta-feira (18), sera
realizado em Cachoeiro um mutirao para
entrega de 1.039 cartoes ES Solidario aos
beneficiarios do municipio que nao fizeram
a retirada do beneficio em maio e abril.

Aacao serafeita pelo Banestes, com apoio
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social (Semdes), das 9h as 12h, no pavilhdo
da Ilha da Luz.

Na quarta (16), a entrega sera para os
beneficiarios nascidos de janeiro a abril. No
dia 17, os que sao de maio a agosto. Ja para
0s nascidos de setembro a dezembro, o dia
de retirada sera na sexta (18).

O auxilio emergencial, de R$ 600,00
(trés parcelas mensais de RS 200,00), é

concedido pelo governo estadual a familias
em situacao de extrema pobreza listadas
a partir da analise do banco de dados do
Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico).

O cartao é liberado apenas para compras
no débito e deve ser usado para aquisigao
de alimentos, gas de cozinha e outros itens
essenciais — nao é aceito para pagamento
de contas de energia e agua.

Em Cachoeiro, 2.974 pessoas ja receberam
o0 beneficio. A relacao de nomes de todos
os mais de 4 mil beneficiarios do municipio
pode ser conferida no site setades.es.gov.
br/cartaoessolidario.

A Semdes ressalta que entrou em contato

com os beneficiarios, por telefone, para
reforcar a convocagao para a entrega do
cartao. Entretanto, em alguns casos, o fato
de as pessoas nao terem atualizado seus
contatos e dados cadastrais no CadUnico
inviabilizou essa comunicagao.

Por isso, a orientacdo & que quem se
enquadra nos critérios do programa (familias
com renda de até RS 147 por pessoa, que
incluem criancas de 0 a 6 anos, idosos
com mais de 60 anos ou pessoas com
deficiéncia) confira se seu nome esta na lista
de beneficiarios disponivel no site. Se tiver
dificuldade de acesso a internet, o cidadao
pode procurar o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (Cras) mais proximo de casa.
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 30.660

DISPOE SOBRE A RETIFICACAO DO DECRETO N°
29.415, DE 22 DE ABRIL DE 2020.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuicdes legais, tendo em vista o que consta do Processo
Digital n® 213938/2021 e do Memorando Administrativo Digital
n°® 3932/2021, da SEMAD/SGRH,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar o Anexo I do Decreto n° 29.415, de 22/04/2020,
que trata do enquadramento de servidores municipais em
conformidade com as Leis n® 7.750/2019 e 7.756/2019, em
especial com relag@o ao servidor abaixo mencionado, passando a
vigorar conforme segue:

« ()

ANEXO I DO DECRETO N° 29.415/2020

N°DO
PROCESSO

REFE-

NIVEL | pincia

MATRICULA | NOME DO SERVIDOR | CARGO | CLASSE

SERGIO RAMOS

1723207\ porTELA

GARI GOA 1 1 6367/2020

(.).”
Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 11 de junho de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 30.661

RECONHECE COMO PATRIMONIO VIVO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, O MESTRE DA
CULTURA POPULAR, CONFORME ARTIGOS 7°, 16 E 17
DA LEI MUNICIPAL N° 7.728, DE 30 DE SETEMBRO DE
2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas

atribuigdes legais, tendo em vista o que consta do processo n°
21815/2020, de 14/09/2020

DECRETA:

Art. 1° Fica reconhecida para fins de registro como Patrimoénio
Vivo de Cachoeiro de Itapemirim — ES, conforme dispde os artigos
7°, 16 ¢ 17 da Lei Municipal n° 7.728, de 30/09/2019, a pessoa
natural abaixo mencionada:

I - DIOGO SANT’ANA FARDIN.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 11 de junho de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 30.662

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar que o servidor Maycon Almeida Costa,
Assessor Executivo I, nomeado através do Decreto n® 30.101/21,
exerca suas fungdes vinculado a Secretaria Municipal de Esporte,
Lazer ¢ Qualidade de Vida - SEMESP, que sera a responsavel
por verificar ¢ atestar a frequéncia do referido servidor, a partir
de 14 de junho de 2021, bem como o registro de demais eventos
que ocorrerem em decorréncia de sua vida funcional nesta
municipalidade.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o artigo 2° do
Decreto n° 30.101/21.

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de junho de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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DECRETO N’ 30.663

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar os servidores abaixo relacionados, dos
respectivos cargos em comissdo, lotados na Secretaria Municipal
de Administragdo - SEMAD, a partir de 14 de junho de 2021,
conforme segue:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO LOTACAO
Guilherme Canuto de Subsecretario de Transportes CE3 SEMAD
Andrade
Igor Gomes Torres Asses_sor Téenico e Nivel C3 SEMAD

Superior

Art. 2° Nomear os servidores abaixo relacionados para exercerem
0s respectivos cargos em comissdo, em conformidade com
os padroes de remuneragdo citados, lotados nas Secretarias
Municipais descritas, a partir de 14 de junho de 2021, fixando-lhes
o vencimento mensal estabelecido nos termos da Lei n°® 7516/17:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO LOTACAO
Guilherme Canuto de Andrade Subsceretdrio de Limpeza CE3 SEMMAT
Urbana
Igor Gomes Torres Subsecretério de Transportes CE3 SEMAD
Andrea Dias de Oliveira Silva Assessora Téenica de Nivel C3 SEMAD
Superior

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 11 de junho de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

PORTARIA N° 567/2021

ALTERA PERIODO DE FERIAS CONSTANTE NO ANEXO
DA PORTARIA N° 1.324/2020, QUE TRATA DA ESCALA DE
FERIAS DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS
MUNICIPAIS, A SEREM USUFRUIDAS NO DECORRER

DOM n° 6326 Pagina 7
DO ANO DE 2021.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Alterar o periodo de FERIAS dos servidores abaixo
mencionados e constantes no anexo da Portaria n® 1.324/2020,
que trata da escala de férias dos servidores e empregados publicos
municipais, a serem usufruidas no decorrer do ano de 2021.

ONDE SE LE LEIA-SE
SERVIDOR CARGO LOTACAO | PERiODO DE PERIODO PROC. N°
FERIAS DE FERIAS
CARLOS Auxiliar de Obras 01/07/2021 01/12/2021
ROBERTO DE e Servigos SEMMAT até 30/07/2021 até 212793/2021
OLIVEIRA Publicos 30/12/2021
GILSON Operador de 01/12/2021 01/10/2021
ANTONIO Maquinas e SEMAG até 30/12/2021 até 212658/2021
BRUN Veiculos Especiais 30/10/2021
JOSE LUIS Cirurgido Dentista SEMUS 01/07/2021 OZ/OSt/éZOZl 2116502021
ALVES LIMA Clinico Geral até 30/07/2021 31/08/2021

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de junho de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 572/2021

DISPOE SOBRE HOMOLOGACAO DE RESOLUCOES
EXARADASPELOCONDECON-CONSELHOMUNICIPAL
DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através do Decreto n°. 30.082/2021, resolve:

Art. 1° Homologar as Resolugdes n°. 001/2021, 002/2021,
003/2021 e 004/2021 de 29 de abril de 2021, exaradas pelo
CONDECON - Conselho Municipal de Protecdo e Defesa do
Consumidor.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cachoeiro de Itapemirim, 09 de junho de 2021.

THIAGO BRINGER
Procurador-Geral do Municipio

CONSELHO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO
CONSUMIDOR — CONDECON

RESOLUCAO N° 001/2021
O plenario do CONDECON — Conselho Municipal de Protecdo e
Defesa do Consumidor, no uso de suas competéncias regimentais
e atribui¢des legais, conferidas pela Lei Federal n® 8.078/1990,
Decreto Federal n° 2.181/1997, e Lei Municipal n® 7078/2014, em
decisdo aprovada em reunido ordinaria realizada no dia 29 de abril
de 2021,

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Anexo Relatorio Bimestral de Atividades do
CONDECON, referente ao 6°. Bimestre de 2020.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cachoeiro de Itapemirim, 29 de abril de 2021.

FABIANO COSTA PIMENTEL
Presidente do CONDECON

Relatorio de Atividades — 6° Bimestre de 2020.

FICHA 1 - PROJETO PROCON EDUCA

RESULTADOS:

Sem atividades no periodo.
Devido a pandemia, iniciada no més de margo de 2020, todos os projetos foram suspensos.

RECURSOS MATERIAIS: Nao ha empenho no bimestre. Novembro/Dezembro

FICHA 2 - PROJETO PROCON ITINERANTE

RESULTADOS:

Sem atividades no periodo.
Devido a pandemia, iniciada no més de margo de 2020, todos os projetos foram suspensos.

RECURSOS MATERIAIS: Néo ha empenho no bimestre. Novembro/Dezembro

FICHA 3 - PROJETO MODERNIZAGCAO ADMINISTRATIVA

RESULTADOS:

Dados do Setor de Atendimento (Consumidores Atendidos): No Bimestre — 2020

Abertura Direta de Reclamagéo: 26
Atendimento Preliminar: 541
Atendimentos Cancelados: 48
Carta de Investigagao Preliminar: 263
Simples Consulta — 1° Atendimento: 40
Dentincias 41
Atendimento Extra Procon 02
Total | 961

Dados do Setor Juridico: No Bimestre — 2020

Audiéncias - Com Acordo 37
Acordos Homologados 05
Audiéncias - Sem Acordo 104
Audiéncias Sem Resultados 04

Total 150

Dados do Setor Fiscalizagdo No Bimestre — 2020

Notificagdes 44
Analises Processuais (Certiddes/Réplica/Manifestagao) 55
Despacho Fiscal 05
Auto de Infragdo 74

Total 178

RECURSOS MATERIAIS: Empenhos no Bimestre Novembro/Dezembro

Data Empenho Descrigio Valor
Cachoeiro  Telecomunicagdes  Comércio
e Servigos Eireli Me .2° Termo Aditivo

05/11 0013587 ao Contrato N° 267 2018 - Contratagdo RS 1.729,99

de Empresa Especializada para Prestagdo
de Servicos de Manutengdo Preventiva e
Corretiva de Pabx - Processo: 19986/2020.
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Cirtirgica Sdo Felipe Produtos para Satde
Eireli - Aquisi¢do de Termometros Clinicos
Infravermelhos sem Contato - Ata de
Registro  de Pregos: 064/2020 - Pregio
Eletronico:025/2020Proc.Lic.:17033/2020 -
Processo: 25426/2020.

Osvaldo Anténio de Souza - Despesa
com Pronto Pagamento para o Més de
Novembro/2020 - Proc.: 25549/2020.

Marcelo de Oliveira Neto 10266856721 -
Contratagdo de Empresa Especializada em
Servigos de Pintura em Geral - Mediante
a Cessio de Méao de Obra e Materiais
Necessarios para a Realizagdo dos Servigos no
Procon - Processo:24200/2020.

06/11 0013588 R$ 93,99

09/11 0013590 R$ 500,00

12/11 0013756 R$ 5.650,00

Cachoeiro  Telecomunicagdes Comércio e
Servigos Eireli Me - Aquisi¢do de Uma Placa
E1 para Entroncamento Digital para a Central
do Pabx - Despesa por Dispensa de Licitagdo
com Fulcro no Art. 24 Inc. i da Lei 8666/93 -
Proc. 23284/2020

22/12 00117006 R$ 2.524,43

Total Empenhado R$ 10.498,41

FICHA 4 — PROJETO APERFEICOAMENTO E CAPACITACAO DO SERVIDOR

RESULTADOS:

Sem atividades no periodo.
Devido a pandemia, iniciada no més de margo de 2020, todos os projetos foram suspensos.

RECURSOS MATERIAIS: Nao ha empenho no Bimestre. Novembro/Dezembro

FABIANO COSTA PIMENTEL
Presidente do CONDECON

RESOLUCAO N° 002/2021
O plenario do CONDECON - Conselho Municipal de Protegdo e
Defesa do Consumidor, no uso de suas competéncias regimentais
e atribuig¢des legais, conferidas pela Lei Federal n® 8.078/1990,
Decreto Federal n° 2.181/1997, e Lei Municipal n°® 7078/2014, em
decisdo aprovada em reunido ordinaria realizada no dia 29 de abril
de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a prestacdo de contas anual referente ao exercicio
de 2020, conforme anexo.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim, 29 de abril de 2021.

FABIANO COSTA PIMENTEL
Presidente do CONDECON

RESOLUCAO N° 003/2021
O plenario do CONDECON - Conselho Municipal de Protegdo e
Defesa do Consumidor, no uso de suas competéncias regimentais
e atribuig¢des legais, conferidas pela Lei Federal n® 8.078/1990,
Decreto Federal n° 2.181/1997, e Lei Municipal n° 7078/2014, em
decisdo aprovada em reunido ordinaria realizada no dia 29 de abril
de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Anexo Relatorio Bimestral de Atividades do
CONDECON, referente ao 1°. Bimestre de 2021.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cachoeiro de Itapemirim, 29 de abril de 2021.

FABIANO COSTA PIMENTEL
Presidente do CONDECON
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Relatorio de Atividades — 1° Bimestre de 2021.

FICHA 1 - PROJETO PROCON EDUCA

RESULTADOS:

Sem atividades no periodo.
Devido a pandemia, iniciada no més de margo de 2020, todos os projetos foram suspensos.

RECURSOS MATERIAIS: Nao ha empenho no bimestre. Janeiro/Fevereiro
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FICHA 4 — PROJETO APERFEICOAMENTO E CAPACITACAO DO SERVIDOR

RESULTADOS:

Sem atividades no periodo.
Devido a pandemia, iniciada no més de margo de 2020, todos os projetos foram suspensos.

FICHA 2 - PROJETO PROCON ITINERANTE

RESULTADOS:

Sem atividades no periodo.
Devido a pandemia, iniciada no més de margo de 2020, todos os projetos foram suspensos.

RECURSOS MATERIAIS: Nao ha empenho no bimestre. Janeiro/Fevereiro

FICHA 3 — PROJETO MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

RESULTADOS:

Dados do Setor de Atendimento (Consumidores Atendidos):

No Bimestre — 2021

Abertura Direta de Reclamagao:

10

Atendimento Preliminar: 495
Atendimentos Cancelados: 27
Carta de Investiga¢do Preliminar: 230
Simples Consulta — 1° Atendimento: 48
Total 810

Dados do Setor Juridico:

No Bimestre — 2021

Audiéncias Com Acordo 24
Acordos Homologados 05
Audiéncias Sem Acordo 33
Audiéncias Sem Resultados 31
Total 93

Dados do Setor Fiscalizagdo

No Bimestre — 2021

Notificagdes 64
Andlises Processuais (Certiddes/Réplica/Manifestagio) 88
Dentncias Recebidas e Apuradas 14
Auto Constatagao 15
Auto de Infragdo 22
Total 203

RECURSOS MATERIAIS: Empenhos no Bimestre Janeiro/Fevereiro

Data

Empenho

Descricio

Valor

08/01/2021

0000944

2° Termo Aditivo ao Contrato 036/2018 - Servigos
de Impressdao, Copia e Digitalizagdo com o
Fornecimento e Instalagio de Equipamentos de
Impressora Multifuncional - Ata de Registro de
Prego: 022/2018 - Pregdo Eletronico: 044/2017 -
Proc. Lic.: 40175/2017 - Proc.: 1179/2020.

R$ 2.690,00

20/01/2021

0000983

2° Termo Aditivo ao Contrato N° 267/2018 -
Contratagio de Empresa 4.746,19 4.206,85
Especializada para Prestagdo de Servigos de
Manutengdo Preventiva e Corretiva de Pabx -
Processo: 19986/2020.

RS 4.746,19

20/01/2021

0000984

2° Termo Aditivo ao Contrato Multiplo de
Prestagdo de Servigos ¢ Venda de Produtos N°
9912435600 - Proc.:28588/2019.

R$ 10.400,00

29/01/2021

0001269

Aquisi¢io de Alcool em Gel - Ata de Registro de
Pregos:066/2020 Pregdo Eletronico:

024/2020 - Proc.Lic.: 17028/2020 - Processo:
1808/2021.

RS 525,70

29/01/2021

0001270

Aquisigao Tapetes Sanitizantes - Ata Reg. Precos
067/2020 - Pregdao 024/2020 - Proc. Licit.
17028/2020 - Proc. 1811/2021

RS 138,92

12/02/2021

0001554

Ata de Registro de Pregos 065/2020-Pregdo
Eletronico 024/2020-Proc.17028/2020 e
51-13107/2020-Aquisigio de Alcool em Gel -
Proc.1813/2021

R$ 206,00

12/02/2021

0001562

2° Termo Aditivo ao Contrato 083/2018 -
Renovagdo do Contrato de Locagdo de Imodvel
Localizado na Rua Bernardo Horta, N° 204 A 210,
Maria Ortiz, Nesta Cidade, para Funcionamento
da Coordenadoria Executiva de Defesa do
Consumidor - Procon - Proc.: 39072/2019

R$ 16.081,87

Total Empenhado

RS 34.788,68

RECURSOS MATERIAIS: Nio ha empenho no Bimestre. Janeiro/Fevereiro

FABIANO COSTA PIMENTEL
Presidente do CONDECON

RESOLUCAO N° 004/2021
O plenério do CONDECON - Conselho Municipal de Protegdo e
Defesa do Consumidor, no uso de suas competéncias regimentais
e atribui¢cdes legais, conferidas pela Lei Federal n® 8.078/1990,
Decreto Federal n® 2.181/1997, e Lei Municipal n°® 7078/2014, em
decisdo aprovada em reunido ordinaria realizada no dia 29 de abril
de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o anexo: Metodologia de Trabalho do Fundo
Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor (FMPDC) para o
exercicio de 2021.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cachoeiro de Itapemirim, 29 de abril de 2021.

FABIANO COSTA PIMENTEL
Presidente do CONDECON

APRESENTACAO

Os Fundos Especiais sdo instrumentos criados por lei para a
vinculagdo de recursos, ou conjunto de recursos, destinados
a implementacdo de programas, projetos ou atividades, com
objetivos devidamente caracterizados.

Eles sdo constituidos por um grupo de receitas especificadas
por lei, que se vinculam a realizacdo de determinados objetivos
ou servicos. Trata-se de uma forma de gerir separadamente os
recursos destinados a uma finalidade especifica.

A lei municipal 7078/2014 e suas posteriores alteragdes dispdem
sobre a reorganizagdo do sistema municipal de defesa do
consumidor, o fundo municipal de protecdo e defesa do consumidor
(FMPDC) e seu conselho gestor (CONDECON), regulamentando-
os e trazendo as diretrizes para a aplicacdo dos recursos.

Com base nessas diretrizes o Conselho gestor do FMPDC elaborou
este documento, denominado Metodologia de Trabalho do FMPDC
para o exercicio de 2021, com o objetivo de estabelecer um critério
para a aplicacgdo, a gestdo dos recursos destinados ao FMPDC.

Neste sentido foram estabelecidas frentes de agdo para a aplicacao
dos recursos que foram denominadas “Programa PROCON
Cidadao” e “Programa PROCON Exceléncia do Atendimento”.
O primeiro visando contribuir para a educagdo para o consumo,
atuando através de orientagdes e esclarecimentos educativos € o
segundo visando a melhoria continua da qualidade dos servigos
oferecidos pelo PROCON Cachoeiro de Itapemirim e de sua
estrutura fisica.

A partir desses programas, serdo desenvolvidos projetos, com
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diretrizes definidas em escopo individualmente, sendo que por
escopo deve-se entender o trabalho que precisa ser realizado para
a entrega o produto ou servico pretendido no projeto.

O gerenciamento do escopo visa garantir que OS Processos
requeridos para assegurar a conclusdo do projeto, com sucesso,
foram previstos e implementados e serdo realizados pelo
Coordenador Executivo de Defesa do Consumidor e Presidente do
CONDECON. Ele sera o agente responsavel pela organizagdo das
equipes que desenvolverdo os projetos, pela designagdo dos seus
coordenadores e pelo gerenciamento do escopo.

Cada projeto sera elaborado em conformidade com as normas que
regem a administragdo publica e demais regras de controle interno
estabelecidas pelo Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

As equipes serdo compostas pelos servidores lotados na
Coordenadoria Executiva de Defesa do Consumidor, custeada
com a fonte de recursos “recursos proprios ¢ Fundo Municipal de
Protegdo e Defesa do Consumidor”, e designadas através de ordem
de servigo interna.

O Presidente do CONDECON podera determinar a realizagdo
de parcerias com Secretarias Municipais, 6rgdos que compdem
o Sistema Nacional de Defesa do Consumidor, Instituicdes de
Ensino, entre outras, visando concretizar os objetivos dos projetos.

Em compensacio aos recursos proprios do Municipio, empregados
para a realizagdo de projetos estabelecidos pelo Conselho Gestor
do CONDECON, poderao ser realizadas despesas correntes ¢
de capital, destinadas as Secretarias Municipais parceiras, desde
que a despesa seja apreciada e aprovada pelo Conselho Gestor do
FMPDC.

Bimestralmente sera apresentado ao Conselho Gestor, nas reunioes
definidas pelo regimento interno e estabelecidas em cronograma de
atividades, o “Relatério Bimestral de atividades do CONDECON?”,
que descrevera resumidamente as a¢des executadas, os resultados
alcangados e os recursos empenhados visando a concretizagdo dos
projetos.

Os projetos serdo organizados conforme o organograma a seguir,
podendo ocorrer a criagdo de novos projetos ou a mudanga dos
existentes de acordo as demandas identificadas pelo Presidente do
CONDECON.

e

1 FICHA S
Frojse AFERFECOANENTO E

ACMEMESTRATIVE CHFACTIVGAD DO SERVIDOR

DIRETRIZES PARA OS PROJETOS

FICHA 1
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* Criagdo e divulgagdo de dicas gerais referentes ao Direito do Consumidor
* Aquisigio e elaboragdo de materiais educativos diversos voltados para
consumidores e fornecedores;

* Realizagdo e divulgagdo de pesquisas de pregos diversos para informagido
ao consumidor;

* Contratagdo de palestrantes, seminarios, empresas, oficinas, pecas teatrais ou
meios diversos que possam difundir os Direitos do Consumidor;

* Realizar palestras diversas para fornecedores, inclusive da iniciativa privada,

OBJETIVOS: .
consumidores e escolas;
* Fomentar parcerias junto a Orgdos Publicos ou iniciativa privada visando
a informagdo, a execugdo da educagdo para o consumo ou para colocar em
pratica os Direitos do Consumidor;
* Fomentar a realizagdo de concursos culturais junto as Escolas, com
premiagdes, visando colaborar na criagdo da consciéncia para o consumo das
criangas.

DURACAO: Exercicio de 2021

PUBLICO ALVO: Consumidores e Fornecedores.

RECURSOS Contratagdo de despesas correntes e de capital, necessérias ao desenvolvimento

MATERIAIS: do projeto.

FONTE E RECURSOS: | Fundo Municipal de Prote¢do e Defesa do Consumidor.

FICHA2
TITULO DO PROJETO: NUCLEO DE TRATAMENTO DO SUPERENDIVIDAMENTO
PROGRAMA: PROCON CIDADAO
* Oferecer ao consumidor superendividado atendimento multidisciplinar de
forma gratuita;
* Aquisi¢do e elaboragdo de materiais educativos voltados para educagdo
financeira e consumo consciente;
* Contratagdo de palestrantes, seminarios, empresas, oficinas, pegas teatrais
ou meios diversos que possam difundir a Educagdo Financeira e Saide mental
OBJETIVOS: ..
do Superendividado;
* Realizagdo de palestras e organizagdo de grupos apoio e de terapia que visem
a conscientiza¢do do superendividado;
* Fomentar parcerias junto a Orgdos Pablicos ou com a iniciativa privada
visando a informagao, a execucao da educagao para o consumo ou para colocar
em pratica os Direitos do Consumidor.
DURACAO: Exercicio de 2021
PUBLICO ALVO: Consu@dores que apds :ilv.aliac?m da equipe técnica do projeto, se enquadrem
na defini¢do de superendividados
RECURSOS Contratago de despesas correntes e de capital, necessérias ao desenvolvimento
MATERIAIS: do projeto.
FONTE DE RECURSOS: | Fundo Municipal de Protegéo e Defesa do Consumidor.

FICHA 3
TITULO DO PROJETO: PROCON MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA
PROGRAMA: PROCON EXCELENCIA DO ATENDIMENTO
* Desenvolver solugdes de tecnologia para a redugéo dos fluxos processuais e
OBJETIVOS: solugdes eficientes e seguras para armazenamento de dados.
* Modernizar e manter a sede do PROCON Cachoeiro.
DURACAO: Exercicio de 2021.
PUBLICO ALVO: Publico em geral.
RECURSOS MATERIAIS: Contramgé}u de despt?sas correntes e de capital, necessarias ao
desenvolvimento do projeto.
FONTE E RECURSOS: Fundo Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor.

FICHA 4

TITULO DO PROJETO:

APERFEICOAMENTO E CAPACITACAO DO SERVIDOR

PROGRAMA:

PROCON EXCELENCIA DO ATENDIMENTO

OBIJETIVOS:

*Qualificar o servidor piblico com investimentos em treinamentos
técnicos e comportamentais, participagdo em cursos, congressos,
simposios e seminarios que contribuam para o dominio das regras
juridicas e procedimentais que regulam a administragdo publica,
bem como contribuam para manter os servidores atualizados em
suas areas de atuagdo e preparados quanto as técnicas de execugdo
de atividades, visando o alcance dos melhores resultados na
administragdo e operacionalizagdo do Sistema Municipal de
Protegdo e Defesa dos Direitos do Consumidor.

* Custear a assinatura de jornais, periodicos e publicagdes
técnicas ou afins relacionadas a protegdo e defesa dos direitos do
consumidor e a administragdo publica.

* Custear a assinatura de jornais e periddicos de circulagdo local
e estadual.

DURACAO:

Exercicio de 2021.

PUBLICO ALVO:

Servidores lotados na Coordenadoria Executiva de Defesa do
Consumidor — PROCON Cachoeiro, que fazem parte do Sistema
Municipal de Defesa do Consumidor, todos os servidores da
Prefeitura de Cachoeiro que de alguma forma participarem ou
influenciarem nas rotinas de trabalho do PROCON Cachoeiro e
todos os membros do CONDECON e participantes do Sistema
Nacional de Defesa do Consumidor.

RECURSOS MATERIAIS:

Contratagdo de despesas correntes e de capital, necessarias ao
desenvolvimento do projeto.

TITULO DO PROJETO: | PROCON EDUCACAO PARA O CONSUMO

FONTE E RECURSOS:

Fundo Municipal de Protegio e Defesa do Consumidor.

PROGRAMA: PROCON CIDADAO

Referéncias:

1 — COSTA, Leonardo da Silva Guimaraes Martins da. Textos
para discussdo do Tesouro Nacional — Uma Visdo Sistémica dos
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Fundos Federais, 2012.
2 — CARVALHO, Deusvaldo, CECCATO, Marcio, Manual
Completo de Contabilidade Publica, 4* edi¢do: Editora Impetus.

Cachoeiro de Itapemirim, 29 de abril de 2021.

FABIANO COSTA PIMENTEL
Presidente do CONDECON

PORTARIA N° 575/2021
DISPOE SOBRE READAPTACAO DE SERVIDOR.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta nos processos n’s. 29.332/2017 e 11.215/2019, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a readaptagdo temporaria da
servidora NATIANA SANSAO GONCALVES, Ajudante Geral,
lotada na SEMUS, em virtude de modificagdo em seu estado
de saude, conforme laudo emitido pelo Médico do Trabalho da
empresa MEDTRAB Medicina e Seguranca do Trabalho Ltda -
ME, no qual determinou que a servidora permanecera executando
atividades que ndo exijam subir e descer escadas com frequéncia
e aquelas que exijam sobrecarga de peso, nos periodos de 09
de fevereiro de 2021 até 09 de maio de 2021 (regularizagdo) e
por mais 90 (noventa) dias, a partir de 10 de maio de 2021, nos
termos do Artigo 35, da Lei n°. 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos
Servidores Ptblicos Municipais ¢ Decreto n°®27.958/2018.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 09 de junho de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 578/2021

CONSIDERADEEFETIVOEXERCICIO OAFASTAMENTO
DE SERVIDOR EM VIRTUDE DE DOACAO DE SANGUE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o afastamento do servidor
abaixo mencionado, em virtude d¢ DOACAO DE SANGUE,
nos termos do Artigo 56, XXVII, da Lei n°. 4.009, de 20.12.94 -
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SERVIDOR LOTACAO DATA PROC. N°

FABRICIO HONORATO DE

SOUZA SEMSEG

21/05/2021 211117/2021

Art. 2° Revogar as disposi¢oes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de junho de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

DOM n° 6326 Pagina 11
PORTARIA N° 579/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢oes delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 212859/2021, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a concessdao de licenga para
tratamento de saide ao servidor abaixo mencionado, conforme
atestado médico apresentado ¢ anexo ao referido processo, nos
termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n®. 29.111/2019.

Licenca

Servidor Cargo Lotacio

Duracio Inicio

14 Dias 12/03/2021
Auxiliar De Servigos

Julieta Brunelli Candido| Pablicos Municipais

Semseg

16 Dias 26/03/2021

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 09 de junho de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 580/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n°. 212859/2021, resolve:

Art. 1° Conceder beneficio auxilio-doenca a servidora JULIETA
BRUNELLI CANDIDO, Auxiliar de Servicos Publicos
Municipais, lotado na SEMSEG, no periodo de 60 (sessenta)
dias, a partir de 11 de abril de 2021, de acordo atestado e laudo
médico deferido pela MEDTRAB Medicina e Seguranca do
Trabalho (Grupo Innovar), constantes nos autos do processo sob
o n° 212859/2021, nos termos do artigo 2° da Lei n° 7859/2020
e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta a servidora mencionada, em virtude de
pericia médica realizada no dia 12 de marg¢o de 2021, conforme
laudo médico constante no referido processo, com retorno ao
trabalho a partir de 10 de junho de 2021, nos termos do artigo 2°
da Lei n°® 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 3° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 09 de junho de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 581/2021

DISPOE SOBRE TRANSFERENCIA DE LOTACAO DE
SERVIDOR.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no MEMOAD 3594/2021- 212755/2021, resolve:

Art. 1° TRANSFERIR a Iotacdio da servidora GISELE
FRANCISCO DA SILVA, Agente Administrativo, da
Procuradoria-Geral do Municipio - PGM para a Secretaria
Municipal de Seguranga - SEMSEG, a partir de 09 de junho de
2021.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 09 de junho de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 598/2021

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDOR PARA
COMPOR A COMISSAO PERMANENTE DE APLICACAO
DEPENALIDADES - COPAP, EM SUBSTITUICAO.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais, RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidlor CARLOS RENATO GOMES
SIMOES para compor a Comissdo Permanente de Aplicacio de
Penalidades - COPAP, em substitui¢do a servidora Lara Carvalho
Gazzoni Martins, a partir de 14 de junho de 2021 até o retorno da
referida servidora que se encontra de licenga maternidade, com
onus para o Municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de junho de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD |

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO — 01/2020
CHAMADA PARA CONFERENCIA DE DOCUMENTOS
CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA AS FUNCOES
PEB-B

A Secretaria Municipal de Educagéo, no uso de suas atribuigoes,
em cooperacdo com a Secretaria Municipal de Administragéo,
CONVOCA os candidatos classificados no Processo Seletivo
da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, para fins de ENTREGA DE DOCUMENTOS,
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que, em obediéncia aos Protocolos Sanitarios da Secretaria de
Estado da Saude (SESA) decorrente da Pandemia (COVID-19)
devera ocorrer, exclusivamente, por meio da utilizagdo do e-mail
institucional seme.processoseletivo@edu.cachoeiro.es.gov.br,
devendo o candidato adotar as seguintes providéncias:

a) Reunir TODA a documentag@o listada no item 8.5, alineas
“y” dos Editais 01/2020 e 02/2020;

b) Transformar a referida documentagdo em um unice arquivo de
FORMATO PDF, atentando-se para os documentos que contém
dados em frente e verso, NAO PODENDO SER ENVIADO VIA
DRIVE BLOQUEADO,;

c) Preencher o formulario de remessa de documentos, assinalando
com (X) os documentos tratados na forma do item acima e com
(N) aqueles que ndo forem pertinentes a situagdo do candidato,
incluindo-o como primeiro documento transformado em arquivo
de FORMATO PDF;

d) Enviar o arquivo composto na forma dos itens acima para o
e-mail seme.processoseletivo@edu.cachoeiro.es.gov.br, indicando
no campo “assunto”: Documentos — Nome do Candidato — Funcéo,
em atendimento a tltima publicacdo disponivel em https://
www.cachoeiro.es.gov.br/cp_edital/seme-processo-seletivo-
simplificado-2020/,conforme cronograma que segue:

[IPe L}

a’a

CRONOGRAMA PARA REMESSA DE DOCUMENTOS EM ARQUIVO PDF

FUNCAO DATA

PEB-B (201 ao 251) 16/06/2021 00:00 as 23:59

E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do
formulario discriminativo dos documentos transformados em
PDF, bem assim a prévia verifica¢do da integridade e legibilidade
deles.

A constatagdo de remessa de arquivo acompanhado de virus ou
arquivo de conteudo nocivo a funcionalidade do sistema implica
eliminag¢do do candidato do processo seletivo, sem prejuizo de
outras sangoes previstas em lei. Acusaremos o recebimento em até
5 dias uteis.

Apos a conferéncia dos documentos, sera divulgado o resultado
dela, bem assim informado aos candidatos cuja documentacao seja
considerada satisfatdria, data e horario para realizagdo de exames
admissionais.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 11 de junho de 2021.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educagéo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO — 02/2020
CHAMADA PARA CONFERENCIA DE DOCUMENTOS
CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA AS FUNCOES
PEB-A, PEB-B. PEB-B SRM. PEB-D

A Secretaria Municipal de Educagéo, no uso de suas atribuigdes,
em cooperacdo com a Secretaria Municipal de Administragéo,
CONVOCA os candidatos classificados no Processo Seletivo
da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, para fins de ENTREGA DE DOCUMENTOS,
que, em obediéncia aos Protocolos Sanitarios da Secretaria de
Estado da Saude (SESA) decorrente da Pandemia (COVID-19)
devera ocorrer, exclusivamente, por meio da utilizagdo do e-mail
institucional seme.processoseletivo@edu.cachoeiro.es.gov.br,
devendo o candidato adotar as seguintes providéncias:

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim (ES), segunda-feira, 14 de junho de 2021

€9

a) Reunir TODA a documentag@o listada no item 8.5, alineas “a” a

“y” dos Editais 01/2020 e 02/2020;

b) Transformar a referida documentagdo em um udnice arquivo de
FORMATO PDF, atentando-se para os documentos que contém
dados em frente e verso, NAO PODENDO SER ENVIADO VIA
DRIVE BLOQUEADO;

¢) Preencher o formulario de remessa de documentos, assinalando
com (X) os documentos tratados na forma do item acima e com
(N) aqueles que ndo forem pertinentes a situagdo do candidato,
incluindo-o como primeiro documento transformado em arquivo
de FORMATO PDF;

d) Enviar o arquivo composto na forma dos itens acima para o
e-mail seme.processoseletivo@edu.cachoeiro.es.gov.br, indicando
no campo “assunto”: Documentos — Nome do Candidato — Fung@o,
em atendimento a ultima publicacido disponivel em https://
www.cachoeiro.es.gov.br/cp_edital/seme-processo-seletivo-
simplificado-2020/,conforme cronograma que segue:

CRONOGRAMA PARA REMESSA DE DOCUMENTOS EM ARQUIVO PDF

FUNCAO DATA

PEB-A Sede (251 ao 371) 16/06/2021 00:00 as 23:59

PEB-A Distrito (151 a0 251) 16/06/2021 00:00 as 23:59

PEB-B Sede (736 ao 856) 16/06/2021 00:00 as 23:59

PEB-B Distrito (450 ao 550) 16/06/2021 00:00 as 23:59

PEB-B SRM Sede (61 ao 111) 17/06/2021 00:00 as 23:59

PEB-B SRM Distrito (31 a0 61) 17/06/2021 00:00 as 23:59

PEB-D Distrito (162 ao 262) 17/06/2021 00:00 as 23:59

E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do
formulario discriminativo dos documentos transformados em
PDF, bem assim a prévia verificagdo da integridade e legibilidade
deles.

A constatagdo de remessa de arquivo acompanhado de virus ou
arquivo de contetido nocivo a funcionalidade do sistema implica
eliminag¢do do candidato do processo seletivo, sem prejuizo de
outras sangdes previstas em lei. Acusaremos o recebimento em até
5 dias uteis.

Apos a conferéncia dos documentos, sera divulgado o resultado
dela, bem assim informado aos candidatos cuja documentacgdo seja
considerada satisfatdria, data e horario para realizagdo de exames
admissionais.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 11 de junho de 2021.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educagéo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO — 03/2020
CHAMADA PARA CONFERENCIA DE DOCUMENTOS
CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA AS FUNCOES
Auxiliar de Educacio

A Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribuigdes,
em cooperacdo com a Secretaria Municipal de Administragéo,
CONVOCA os candidatos classificados no Processo Seletivo
da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, para fins de ENTREGA DE DOCUMENTOS,
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que, em obediéncia aos Protocolos Sanitarios da Secretaria de
Estado da Saude (SESA) decorrente da Pandemia (COVID-19)
devera ocorrer, exclusivamente, por meio da utilizagdo do e-mail
institucional seme.processoseletivo@edu.cachoeiro.es.gov.br,
devendo o candidato adotar as seguintes providéncias:

a) Reunir TODA a documentag@o listada no item 8.5, alineas
“y” dos Editais 01/2020 e 02/2020;

b) Transformar a referida documentagdo em um dnico arquivo de
FORMATO PDF, atentando-se para os documentos que contém
dados em frente e verso, NAO PODENDO SER ENVIADO VIA
DRIVE BLOQUEADO;

c¢) Preencher o formulario de remessa de documentos, assinalando
com (X) os documentos tratados na forma do item acima e com
(N) aqueles que ndo forem pertinentes a situagcdo do candidato,
incluindo-o como primeiro documento transformado em arquivo
de FORMATO PDF;

d) Enviar o arquivo composto na forma dos itens acima para o
e-mail seme.processoseletivo@edu.cachoeiro.es.gov.br, indicando
no campo “assunto”: Documentos — Nome do Candidato — Fungao,
em atendimento a tultima publicacdo disponivel em https://
www.cachoeiro.es.gov.br/cp_edital/seme-processo-seletivo-
simplificado-2020/,conforme cronograma que segue:

[7PS 1)

a’a

CRONOGRAMA PARA REMESSA DE DOCUMENTOS EM ARQUIVO PDF

FUNCAO DATA

Auxiliar de Educagio Sede (121 ao 241) 17/06/2021 00:00 as 23:59

Auxiliar de Educagio Distrito (61 ao 161) 17/06/2021 00:00 as 23:59

E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do
formulario discriminativo dos documentos transformados em
PDF, bem assim a prévia verifica¢ao da integridade e legibilidade
deles.

A constatacdo de remessa de arquivo acompanhado de virus ou
arquivo de conteudo nocivo a funcionalidade do sistema implica
elimina¢do do candidato do processo seletivo, sem prejuizo de
outras sangdes previstas em lei. Acusaremos o recebimento em até
5 dias uteis.

Apds a conferéncia dos documentos, serd divulgado o resultado
dela, bem assim informado aos candidatos cuja documentacédo seja
considerada satisfatoria, data e horario para realizagdo de exames
admissionais.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 11 de junho de 2021.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educagéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE
MANUTENCAO E SERVIGOS

SUSPENSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES, através do Sr.
Secretario Municipal de Manutengdo e Servigos, informa a
SUSPENSAO do Chamamento Piblico referente ao envio de
proposta de orgamento para Contratagdo emergencial de empresa
para Manuten¢do Preventiva e Corretiva ¢ Gerenciamento de
pontos de iluminagdo publica, com fornecimento de mao de obra,
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materiais e equipamentos. Por for¢a de Decisdo Interlocutoria
proferida nos autos do Processo n® 0014932-97.2019.8.08.0011,
da 1* Vara Fazenda Publica Estadual, Municipal, REG. Publicos,
Meio Ambiente ¢ Saude da Comarca de Cachoeiro de Itapemirim.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 11 de Junho de 2021.

VANDER DE JESUS MACIEL
Secretario Municipal de Manutencéo e Servicos

( COMISSAO DE LICITAGAD )

CHAMADA PUBLICA N° 005/2021

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES, através da CPL
e da Secretaria Municipal de Fazenda, torna publica para
conhecimento dos interessados a realizagdo da Chamada Publica
n°® 005/2021 — Proc. n° 16.506/2020. Objeto: Credenciamento da
rede arrecadadora para a Prestacdo De Servigos de Arrecadagdo
e Correlatos de Tributos e demais Receitas do Municipio de
Cachoeiro De Itapemirim/ES. Abertura do Credenciamento a
partir de: 15/06/2021 as 12:00hs.

Local: Av. Brahim Antonio Seder, n°. 96 / 3°. Andar — Sala de
Licitagdo — Centro, Ed. Centro Administrativo “Hélio Carlos
Manhées” (antigo SESC) Cachoeiro de Itapemirim.

Edital a disposicdo na Sede da Coordenadoria Executiva de
Compras Governamentais e site: www.cachoeiro.es.gov.br/
licitacao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 11/06/2021

ERICK MOREIRA DE AGUIAR
Presidente da CPL

PORTARIA N° 096/2021
CONCEDE FERIAS A SERVIDOR.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através da Lei
n°® 7.030/2014 e do Decreto n° 29.406/2020, resolve:

Art. 1° - Conceder ao servidor, ROGERIO FERRARE RAMOS,
ocupante do cargo efetivo de Técnico de Servigos Previdencidrios
- Geral, 30 (trinta) dias de férias, a partir de 01 de junho de 2021,
nos termos do Artigo 70, da Lei 4.009, de 20/12/1994 — Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, alterado pela Lei n°7796, de
19/12/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos retroativos em 01/06/2021.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 11 de junho de 2021.

EDER BOTELHO DA FONSECA
Presidente Executivo
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| ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

PORTARIA N° 208/2021.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA AO
ESTAGIARIO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTALIS, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga para Tratamento de Saude, nos
termos do art. 79, I, da Lei 4009/94, ao estagiario, mencionado
abaixo, conforme atestado apresentado através do requerimento
protocolado nesta Casa sob o n° (geral) 6376/2021:

Total Data
Nome Cargo . L. Data Fim Retorno
Dias Inicio
ESTAGIARIO
LUCAS CHARGAS
LIMA ENSINO 01 09/06/2021 | 09/06/2021 10/06/2021
SUPERIOR

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 11 de junho de 2021.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 209/2021.

DISP()E, SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR PARA O
EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, nos termos das Leis Municipais n° 7676/19
e 6717/12, o Assessor de Gabinete Parlamentar (AGP), abaixo
mencionado, a requerimento do Vereador LEONARDO CLEITON
CAMARGO, a partir de 30/06/2021:

ASSESSOR PADRAO

01 ANA ALICE SOARES DA SILVA PEIXOTO AGP 16

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais ¢
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 11 de junho de 2021.
BRAS ZAGOTTO
Presidente
PORTARIA N° 210/2021.

DISPOEI SOBRE NOMEACAO DE SERVIDORES PARA O
EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTALIS, RESOLVE:
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Art. 1° - Nomear, nos termos das Leis Municipais n® 7676/19 e
6717/12, o Assessor de Gabinete Parlamentares (AGP), abaixo
mencionado, a requerimento do Vereador Osmar Francisco, a
partir de 14/06/2021:

ASSESSOR PADRAO JORNADA DE TRABALHO
ELBIA MARIA CAMILO DA
01 SILVA LOPES AGP 07 EXTERNO

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 11 de junho de 2021.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 211/2021.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA AO
SERVIDOR COMISSIONADO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca para Tratamento de Saude, nos
termos do art. 79, I, da Lei 4009/94, ao servidor comissionado,
mencionado abaixo, conforme atestado apresentado através do
requerimento protocolado nesta Casa sob o n° (geral) 6381/2021:

Data
Inicio

Nome Cargo Total Dias Data Fim | Retorno

DEUSENI MACHADO
FERREIRA

Assessor Gabinete
07 09/06/2021 | 15/06/2021 | 16/06/2021
Parlamentar

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 11 de junho de 2021.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N°213/2021.

DISP(')E, SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR PARA O
EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTALIS, RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, nos termos das Leis Municipais n® 7676/19 ¢
6717/12, o servidor comissionado, mencionado abaixo, a partir de
14/06/2021:

NOME CARGO
Assessor Especial da Escola do
01 LETICIA ROZA DOS SANTOS S
Legislativo

\V/ 7,
Y1| 7 % | LY,
N \N/ V7

) 4
N

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
www.cachoeiro.es.gov.br

CORONAVIRUS

Medidas Preventivas

O Ministério da Saude orienta cuidados basicos para reduzir
o risco geral de contrair ou transmitir infecgdes respiratorias
agudas, incluindo o coronavirus. Entre as medidas estao:

Lavar as maos frequentemente com agua e sabonete por pelo
menos 20 segundos, respeitando os 5 momentos de higieni-
zagdo. Se ndo houver dgua e sabonete, usar um desinfetante
para as mdos a base de alcool.

Evitar tocar nos olhos, nariz ¢ boca com as mios nio la-
vadas.

Evitar contato préximo com pessoas doentes.
Ficar em casa quando estiver doente.

Cobrir boca e nariz ao tossir ou espirrar com um lenco de
papel e jogar no lixo.

Limpar e desinfetar objetos e superficies tocados com
freqiiéncia.

Profissionais de satide devem utilizar medidas de precaugdo
padrio, de contato e de goticulas (mascara cirtrgica, luvas,
avental ndo estéril e dculos de protecdo).

Para a realizagdo de procedimentos que gerem aerossoliza-
¢do de secregdes respiratorias como intubagdo, aspiragdo de
vias aéreas ou inducdo de escarro, devera ser utilizado pre-
caugdo por aerossois, com uso de mascara N95.

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 11 de junho de 2021.

BRAZ ZAGOTTO
Presidente

Lembre-se: a prevengao é sempre o
melhor remédio
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