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Fiscalizacao vistoriou mais de 1 mil
estabelecimentos comerciais em maio

As equipes de Fiscalizacao da Prefeitura
de Cachoeiro de Itapemirim realizaram
1.094 vistorias em estabelecimentos
comerciais em maio, para verificagao do
cumprimento das normas restritivas contra
a Covid-19. O trabalho foi realizado a partir
de 297 visitas a bairros e distritos.

Além das agoes rotineiras, foram
apuradas 202 dendncias de desrespeito
as normas. No total, foram expedidas 25
notificagoes para que os proprietarios dos
estabelecimentos se adequassem as regras.

Durante o més de maio, também foram
realizadas ag0es de conscientizacdo a
respeito do uso obrigatorio. Na terca-feira
(1), passou a valer a multa para quem se
recusar a utilizar o item de prote¢ao contra
0 coronavirus, e o desrespeitos a regra em
ambientes fechados é considerado um
agravante.

“O trabalho de fiscalizacao continua,
sempre priorizando o dialogo com a
populacdo e os comerciantes. Ainda
estamos em um momento muito delicado

da pandemia e precisamos da colaboracao
de todos”, destaca o Vvice-prefeito de
Cachoeiro, Ruy Guedes, que coordena o
Sistema de Comando Operacional (SCO)
contra a Covid-19 no municipio.

Deniincias de desrespeitos as normas
podem ser

restritivas encaminhadas

ao Disk Aglomeragao pelo telefone 153
- todos os dias, das 7h as 17h. O contato
também pode ser feito, em qualquer
horario, pelo site www.cachoeiro.es.gov.
br/ouvidoriageral ou pelo aplicativo de
celular “Todos Juntos”.

Secretaria de Cultura divulga vencedores do
concurso literario sobre a Casa do Rei

A Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo (Semcult) de Cachoeiro divulgou,
na quarta-feira (2), o resultado do
concurso literario “E apenas uma casa?”,
realizado com estudantes do municipio em
comemoragao ao aniversario de 80 anos do
cantor Roberto Carlos.

Alunos de 62 e 7° anos do ensino
fundamental, de oito escolas municipais,
participaram da iniciativa — promovida em
parceria com a Secretaria Municipal de
Educacdo (Seme) — com textos sobre a Casa
de Cultura Roberto Carlos, imovel onde o
artista morou na infancia e que hoje é um
dos principais espagos culturais e pontos
turisticos da cidade.

Para selecionar os cinco vencedores, a
comissao julgadora avaliou os textos a partir
dos critérios de coeréncia ao tema proposto,
originalidade e qualidade da escrita.

Em primeiro lugar ficou Maria Eduarda
Almeida Abrantes, do 62 ano da escola
“Anacleto Ramos”, no Ferroviarios, seguida
por Ana Clara Bento de Souza dos Anjos, do
62 ano, da escola “Luiz Marques”, no bairro
Boa Vista.

O terceiro lugar foi de Barbara Vitoria
Dias Siqueira, do 72 ano da escola “Galdino
Theodoro da Silva”, em Jardim Itapemirim.
Em quarto lugar ficou a estudante Rafaela
Valeriano Destefani, do 62 ano da escola
“Sao Vicente” e, em quinto, o aluno lan
Rodrigues da Costa, do 62 ano da “Galdino
Theodoro da Silva”.

Os textos vao compor material impresso
que sera distribuido na Casa de Cultura
Roberto Carlos, aos visitantes, e os alunos
vencedores receberao placas de honra ao
mérito como premiacao pela conquista.

“A realizacao do concurso literario & de

grande importancia para o fortalecimento
das agoes culturais e para a construgao da
identidade do estudante enquanto cidadao
desta cidade. Ficamos muito felizes com o
empenho de todos e os parabenizamos pela
participacao”, disse a secretaria municipal
de Educacao, Cristina Lens.

“0 concurso literario em torno da figura
do Roberto Carlos, € uma das acgoes
culturais que considero mais importante,
porque ela se pauta no conceito da
educacao patrimonial, em que podemos
mostrar para as novas geragoes o que
temos de melhor na cidade e ensinar
contedido histérico, cultural e artistico. E
surpreendente ver o resultado dos textos
desde que o concurso foi lancado. Os
jovens deram uma resposta muito linda”,
avalia a secretaria municipal de Cultura e
Turismo, Fernanda Martins.
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Pessoas em situa¢ao de rua sao vacinadas
contra a Covid-19 em Cachoeiro

A Prefeitura de Cachoeiro iniciou, na
terga-feira (1), a vacinagdo contra Covid-19
nas pessoas em situagao de rua, seguindo
determinagao do governo do estado.

De acordo com a Secretaria Municipal de
Saide (Semus), foram aplicadas 17 doses
na tarde desta terga, nos usuarios da Casa
de Passagem “Santa Tereza de Calcutd”, da
Caritas Diocesana, no bairro Marbrasa.

“E uma atitude muito humana.
Principalmente porque a maioria de nos,
pessoas em situacao de rua, nao tem
ninguém, e grande parte esta atras de
emprego. A vacina com certeza traz mais
seguranga’, afirmou um dos imunizados na
Casa de Passagem.

A vacinacao seguiu nesta quarta-feira
(2), para os usuarios do “Espaco Vida",
o Centro de Referéncia Especializado
para Populagdo em Situacdo de Rua

(Centro Pop) de Cachoeiro, localizado no
Independéncia. Pela manha, 13 pessoas
tomaram a primeira dose da vacina.

No Espirito Santo, a imunizagao desse
grupo prioritario foi aprovada pela
Resolucao n2 083/2021, da Comissao
Intergestores Bipartite (CIB), que considera
pessoas em situacao de rua “o grupo
populacional heterogéneo que possui em
comum a pobreza extrema, os vinculos
familiares interrompidos ou fragilizados
e a inexisténcia de moradia convencional
regular, e que utiliza os logradouros
piblicos e as areas degradadas como
espaco de moradia e de sustento, de forma
temporaria ou permanente, bem como as
unidades de acolhimento para pernoite
temporario ou como moradia provisoria”.

Em Cachoeiro, a Semus conta com
o apoio da Secretaria Municipal de
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Mais 455 quilos de alimentos sao
arrecadados pelo “Viva Mais Solidario”

Na quarta-feira (2), na oitava edicdo do
projeto “Viva Mais Solidario”, em Cachoeiro,
foram arrecadados 455 quilos de alimentos
e 45 produtos de higiene.

Coordenada pela Secretaria Municipal
de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida
(Semesp), a acdo, desta vez, foi realizada
no bairro Aquibadan. Além de estabelecer
um ponto de coleta fixo, na praga proxima
a igreja catolica, a equipe da Semesp
percorreu a regiao recolhendo as doagoes,
de porta em porta.

Os donativos serao destinados ao Banco
de Alimentos de Cachoeiro, onde sao
montadas as cestas e kits para distribuicao
as familias cadastradas nos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

“Mais uma vez, percebemos a
generosidade e solidariedade da populagao
cachoeirense. Foi mais uma agao proveitosa,
em que conseguimos coletar mais de 400
quilos de alimentos. Ficamos felizes de
saber que mais familias serao beneficiadas
com essas doagoes e agradecemos a
participacao dos moradores”, salientou a
secretaria de Esporte, Lazer e Qualidade de
Vida de Cachoeiro, Lilian Siqueira.

0 “Viva Mais Solidario” ja passou, também,
pelas regides dos bairros Santa Cecilia,
Baiminas, Vila Rica, Luiz Tinoco da Fonseca
(BNH de Cima), Waldir Furtado Amorim (BNH
de Baixo), Aeroporto e Coramara. O projeto
ja arrecadou cerca de quatro toneladas de
alimentos e 557 itens de higiene.

Dezenas de familias que estao em
situagdo de vulnerabilidade social no
municipio ja receberam as cestas e os Kkits,
frutos dos trabalhos solidarios.

De acordo com a Semesp, 0 proximo
bairro a receber o “Viva Mais Solidario”
sera o Gilberto Machado, na sexta-feira, dia
11, as 8h, na praga onde ocorre a feira livre
(avenida Cristiano Dias Lopes).

COMPARTILHE AMOR
0 “Viva Mais Solidario” faz parte da
campanha  “Compartilhe Amor”, das

secretarias municipais de Desenvolvimento
Social e de Salde, que tem pontos de
coleta de alimentos, alcool em gel e sabao
nas Unidades Basicas de Saide (UBS) e nos
supermercados Perim de Cachoeiro.

Moradores do Aquidaban contribuiram
com o projeto nesta quarta (2)

SEJA SOLIDARIO:

~ DOE 1KG DE ALIMENTO,
ALCOOL EM GEL OU SABAO.

PONTOS DE ENTREGA:
UNIDADES BASICAS DE SAUDE

COMPARTILHE
) AMOR

VACINA SALVA VIDAS,
SUA DOACAO TAMBEM!

.~
Banco s
“Alimentos

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu



Vv
\¢

DIARIO OFICIAL

l:.
\ T e margy de W

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
www.cachoeiro.es.gov.br

ANO LVI - Cachoeiro de Itapemirim - segunda-feira - 07 de junho de 2021 - N©° 6321

PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 30.640

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que consta do processo digital
n°® 212050/2021, de 31/05/2021,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, do cargo efetivo de Fisioterapeuta VIB 12 D,
a servidora MILA MIGNONI MAZOLLI, lotada na Secretaria
Municipal de Saude - SEMUS, a partir de 01 de junho de 2021.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 02 de junho de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 30.641

DISPOE SOBRE ALTERACAO NA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO - CGM.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

DECRETA:

Art 1° Nos termos do artigo 17 da Lei Municipal n°® 7726, de
30 de setembro de 2019, fica alterada a nomenclatura de cargos
em comissdao da Estrutura Administrativa Béasica da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, nos moldes deste Decreto.

Art.2° A Subsecretaria de Controle Interno e Transparéncia, Padrdo
CE 3, constante da estrutura organizacional da Controladoria
Geral do Municipio - CGM, passa a denominar-se Subsecretaria
de Integridade e Transparéncia, Padrdo CE 3.

Art. 3° A Geréncia de Controle Interno e Orientagdo Técnica,
Padrao C 2, constante da estrutura organizacional da Controladoria
Geral do Municipio - CGM, passa a denominar-se Geréncia de
Integridade, Padrao C 2.

Art. 4° A Geréncia de Auditoria e Andlise Processual, Padrao C
2, constante da estrutura organizacional da Controladoria Geral do
Municipio - CGM, passa a denominar-se Geréncia de Auditoria
e Controle Interno, Padrao C 2.

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 02 de junho de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 30.642

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA NOMEACAO
DE SERVIDORES COMISSIONADOS, LOTADOS NA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM, COM
BASE NO DECRETO N° 30.641, DE 02 DE JUNHO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art 1° Alterar a nomeagdo dos servidores abaixo relacionados,
constante dos respectivos Decretos, tendo em vista as modificacdes
promovidas pelo do Decreto n° 30.641, de 02/06/2021, conforme
a seguir:

Onde se 1&: Leia-se:

Decreto n® Servidor

Cargo Padrio Cargo Padrio

Subsecretaria de
Controle Interno e CE3
Transparéncia

Subsecretaria
de Integridade e CE3
Transparéncia

Kedyma Marques

30.103/21 de Souza

Gerente de Controle
Gerente de

Interno e Orientagdo Cc2 Integridade €2

Sebastido Marcio
30.14921 | prycoli Gazoni ¢ Or
(Retificad Técnica

pelo

30.238/21) Gerente de Auditoria e

Andlise Processual

c2 (_ver?nle de Auditoria c2
e Controle Interno

Keila Campos Leal
Ferreira

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cachoeiro de Itapemirim, 02 de junho de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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DECRETO N° 30.643

ALTERA DISPOSITIVO DO DECRETO N° 30.309, DE 18
DE FEVEREIRO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuicdes legais, que lhes s@o conferidas pelos incisos 1V,
VI e XIV do artigo 69 da Lei Organica do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o artigo 2° do Decreto n® 30.309, de 18 de
fevereiro de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 2° Fica determinado o afastamento, de modo excepcional e
temporario, do trabalho aos servidores publicos municipais dos
seguintes grupos de risco:

I - Gestantes e lactantes;

Il - Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos com
comorbidade atestada; e

Il - Portadores de doengas respiratorias cronicas ou
comprometedoras de imunidade, devidamente comprovadas por
laudo médico.

$ 1° Em sendo possivel a presta¢do de trabalho remoto, os
servidores acima relacionados deverdo atuar em trabalho remoto,
nas condigoes a serem definidas pelo Secretario da pasta.

§ 2% Caso os servidores tenham sido totalmente imunizados, eles
deverdo retornar ao trabalho assim que decorridos os prazos
recomendados para conclusdo do efeito do imunizante.”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 02 de junho de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito
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DECRETO N° 30.644

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais e,

CONSIDERANDO que o Sr. SILVIO COELHO NETO, dedicou
toda a sua vida a constru¢do do bem comum, tendo marcado de
forma indelével sua passagem pela vida publica, com realizagdes
de valor inestimavel para a coletividade;

CONSIDERANDO que o Sr. SILVIO COELHO NETO (Silvinho
Coelho), destacou-se pelo seu brilhante trabalho, em especial
como Vereador em seu segundo mandato consecutivo na Camara
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, sendo o Vereador
mais votado nas eleigdes de 2016, agindo sempre em prol de
uma sociedade mais justa e ética, conhecido como “Amigo das
Comunidades” em virtude do seu apoio incansavel as comunidades
cachoeirenses e ao Distrito de Conduru, aonde residia, sendo um
eximio profissional nas fungdes em que ocupou, reconhecido pela
sua dedicacdo, além de ser pessoa humilde, com enorme carisma,
amizade e companheirismo;

CONSIDERANDO que Sr. SILVIO COELHO NETO marcou
época como valoroso cidaddo integro e probo;

CONSIDERANDO que, respeitado o espirito de cristandade da
populagdo de Cachoeiro de Itapemirim e a dor sentida por nossa
gente simples e humilde com essa grande e irreparavel perda;

CONSIDERANDQO, finalmente, que o Municipio deve todas as
homenagens a esse ilustre cidaddo que exerceu relevante papel em
nossa historia,

RESOLVE:

Art. 1° Decretar luto oficial por 03 (trés) dias no Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, pelo falecimento do Sr. SILVIO
COELHO NETO.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data.
Cachoeiro de Itapemirim, 04 de junho de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

PORTARIA N° 531/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 211472/2021, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a concessdo de licenga para
tratamento de satde ao servidor abaixo mencionado, conforme
atestado médico apresentado e anexo ao referido processo, nos
termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n®. 29.111/2019.

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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LICENCA
SERVIDOR CARGO LOTAC/-A()
Duragiio Inicio
SANDRA MARIA Auxiliar de Servigos
ALMEIDA SEDANO Publicos Municipais SEME 30DIAS 1910522021

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 27 de maio de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 532/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 211472/2021, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a concessdo de beneficio auxilio-
doenca a servidora SANDRA MARIA ALMEIDA SEDANO,
Auxiliar de Servigos Publicos Municipais, lotada na SEME, no
periodo de 30 (trinta) dias, a partir de 18 de junho de 2021, de
acordo com atestado e laudo médico deferido pela MEDTRAB
Medicina e Seguranca do Trabalho (Grupo Innovar), constantes
nos autos do processo sob o n°211472/2021, nos termos do artigo
2° da Lei n° 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta a servidora mencionada, em virtude de
pericia médica realizada no dia 20 de maio de 2021, conforme
laudo médico constante no referido processo, com retorno ao
trabalho a partir de 18 de julho de 2021, nos termos do artigo 2° da
Lei n°® 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 3° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 27 de maio de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 540/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 211549/2021, resolve:

Art. 1° Prorrogar beneficio auxilio-doen¢a concedido a servidora
MARIA SONIA RAMOS CHAVES, Professor PEB A, lotada na
SEME, no periodo de 90 (noventa) dias, a partir de 19 de fevereiro
de 2021, conforme relato nos autos e laudo médico emitido pela
MEDTRAB Medicina e Seguranga do Trabalho (Grupo Innovar),
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constante no processo n.° 211549/2021, nos termos do artigo 57 da
Lein® 6.910/2013 e Decreto n® 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta a servidora mencionada, em virtude de
pericia médica realizada no dia 18 de fevereiro de 2021, conforme
laudo médico constante no referido processo, com retorno ao
trabalho a partir de 20 de maio de 2021, nos termos do artigo 57, §
4° da Lein® 6.910/2013.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 31 de maio de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 541/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 211471/2021, resolve:

Art. 1° Prorrogar beneficio auxilio-doenca concedido a servidora
MARIA SONIA RAMOS CHAVES, Professor PEB A, lotada na
SEME, no periodo de 90 (noventa) dias, a partir de 20 de maio
de 2021, conforme relato nos autos e laudo médico emitido pela
MEDTRAB Medicina e Seguranga do Trabalho (Grupo Innovar),
constante no processo n.° 211471/2021, nos termos do artigo 57 da
Lein®6.910/2013 e Decreto n® 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta a servidora mencionada, em virtude de
pericia médica realizada no dia 20 de maio de 2021, conforme
laudo médico constante no referido processo, com retorno ao
trabalho a partir de 18 de agosto de 2021, nos termos do artigo 57,
§ 4° da Lein® 6.910/2013.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 31 de maio de 2021.
GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
PORTARIA N° 542/2021

DISPOE SOBRE TRANSFERENCIA DE LOTACAO DE
SERVIDORES.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1° TRANSFERIR a lotacdo dos servidores municipais

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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relacionados abaixo.

M LOTACAO | APARTIR .,
SERVIDOR LOTACAO ATUAL oE PROC. N
ROGERIO CORREA
DA SILVA SEMMAT SEMAD 01/06/2021 | 210870/2021
SUZANA MANCINI DE
MORAES ATHAYDE SEMFA SEMDEC 01/06/2021 3948/2021

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 31 de maio de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 543/2021
DISPOE SOBRE READAPTACAO DE SERVIDOR.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através
dos Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o
que consta nos processos n°s 1 - 14.013/2017 e 1 - 16.436/2019,
resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a readaptacdo temporaria da
servidlora MARIA BERNADETE SECCON DA CRUZ,
Professor PEB A, lotada na SEME, em virtude de modificagao
em seu estado de satide, conforme laudo emitido pelo médico
do trabalho da Medtrab Medicina e Seguranca do Trabalho Ltda,
no qual determinou que a servidora permanecera exercendo
atividades em fungdo fora da sala de aula, por mais 90 (noventa)
dias, a partir de 02 de maio de 2021, nos termos do Artigo 35,
da Lei n°. 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e Decreto n® 27.958/2018.

Art. 2° Revogar as disposi¢oes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 31 de maio de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 544/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOCAO
HORIZONTAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 6446/2020, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a avaliagdo do servidor municipal
AGUIMAR ALVES DOS SANTOS, Artifice de Obras e Servigos
Publicos, lotado na SEMMAT, para fins de PROMOCAO
HORIZONTAL, nos termos do artigo 25, da Lei n® 6.095, de 07
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de abril de 2008 e Decreto n°® 26.444/2016 alterado pelo Decreto
n® 27.706/2018.

~ LETRA PROMOVIDO
BIENIO ATUAL ALETRA APARTIR DE
2017/2019 N o 24/05/2019

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario, em especial a
promogao horizontal concedida ao referido servidor através da
Portaria n® 672/2018.

Cachoeiro de Itapemirim, 31 de maio de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 545/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Conceder licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia ao servidor municipal relacionado abaixo, conforme
atestado médico apresentado ¢ anexo ao processo respectivo,
nos termos do Artigo 102 da Lei n° 4.009/1994, Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, alterado pela Lei n® 7350/2015,
regulamentada pelo Decreto n°. 27.957/2018.

SERVIDOR LOTACAO LICENCA PROC. N°
DURACAO INiCc10
BETHANIA l;?{%[;CACEMIRO SEMUS 19 DIAS 10/05/2021 | 209652/2021

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario
Cachoeiro de Itapemirim, 31 de maio de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 546/2021

ALTERA PERIODO DE FERIAS CONSTANTE NO ANEXO
DA PORTARIA N° 1.324/2020, QUE TRATA DA ESCALA DE
FERIAS DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS
MUNICIPAIS, A SEREM USUFRUIDAS NO DECORRER
DO ANO DE 2021.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:
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Art. 1° Alterar o periodo de FERIAS dos servidores abaixo
mencionados e constantes no anexo da Portaria n® 1.324/2020,
que trata da escala de férias dos servidores e empregados ptiblicos
municipais, a serem usufruidas no decorrer do ano de 2021.

ONDE SE LE LEIA-SE
SERVIDOR CARGO | LOTACAO PROC. N°
PERIODO DE | PERIODO DE
FERIAS FERIAS
DIEGO BUFFOLO 01/07/2021 até | 01/12/2021 até | 206092/2021
PORTINHO | PROFPEBD | SEME 30/07/2021 30/122021 | 21044112021
Auxiliar
LUCIANA RODY ! 01/07/2021 até | 02/08/2021 até
BASTOS de Satide SEMUS 30/07/2021 30082021 | 21104872021
Bucal
Agente . .
RITA CANZIAN e 01/12/2021 até | 01/10/2021 até
SILVA Comumytano SEMUS 30/12/2021 30/10/2021 210948/2021
de Saude
SEBASTIAO
MARCIO Agente 01/07/2021 até | 02/08/2021 até
PRUCOLI Administrativo | €M 30/07/2021 31082021 | 21034172021
GAZONI
SOLANGE
TEIXEIRA Ajudante 01/07/2021 até | 02/08/2021 até
ALVES DE Geral SEME 30/07/2021 31082021 | 21088072021
MORAES DIAS

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 31 de maio de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 547/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOCAO
HORIZONTAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através dos Decretos n%. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo
em vista o que consta no MEMOAD 2931/2021, processo n°
210417/2021, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a avaliagdo do servidor SERGIO
RAMOS PORTELA, Gari, lotado na SEMMAT, para fins de
PROMOCAO HORIZONTAL, nos termos do artigo 25, da Lei
n° 6.095, de 07 de abril de 2008 e Decreto n°® 26.444/2016 alterado
pelo Decreto n°® 27.706/2018.

BIENIO LETRAATUAL PRI:)IIY:‘:(,)F‘I;I:O APARTIR DE
2011/2013 E F 01/10/2013
2013/2015 F G 01/10/2015
2015/2017 G H 01/10/2017

DOM n° 6321 P&gina 10

- PROMOVIDO
BIENIO LETRA ATUAL ALETRA APARTIR DE
2017/2019 H 1 01/10/2019

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario, em especial as
promogdes horizontais concedidas ao referido servidor através das
Portarias n°. 929/2017 e 1.517/2019.

Cachoeiro de Itapemirim, 31 de maio de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 549/2021

DISPOE SOBRE TRANSFERENCIA DE LOTACAO DE
SERVIDOR.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no MEMOAD 3112/2021, Processo 211081/2021, resolve:

Art. 1° TRANSFERIR a lotagdo do servidor ANTONIO
CARLOS DA SILVA, Gari, da Secretaria Municipal de
Manutencao e Servigos - SEMMAT para a Secretaria Municipal de
Administragdo — SEMAD (Subsecretaria de Transportes), a partir
de 1° de junho de 2021.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 1° de junho de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 550/2021

ALTERA PERIODO DE FERIAS CONSTANTE NO ANEXO
DA PORTARIA N° 1.324/2020, QUE TRATA DA ESCALA DE
FERIAS DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS
MUNICIPAIS, A SEREM USUFRUIDAS NO DECORRER
DO ANO DE 2021.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no Processo n® 211702/2021, resolve:

Art. 1° Alterar o periodo de férias do servidor abaixo mencionado
e constante no anexo da Portaria n® 1.324/2020, que trata da escala
de férias dos servidores e empregados publicos municipais, a
serem usufruidas no decorrer do ano de 2021.
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ONDE SE LE LEIA-SE
PERIODO
AQUISITIVO

SERVIDOR CARGO LOTAGCAO PROC. N°

PERIODO
DE FERIAS

PERIODO DE
FERIAS

MAIZA
PAULINO
PACHECO
12459-01

Técnico em
Servigos
Administrativos

01/07/2021
/ s .
SEMAD 10/02/2018 até 02/08/2021 até ate

211702/2021
09/02/2019 31/08/2021 30/07/2021

Art. 2° Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 1° de junho de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 553/2021

DESIGNA SERVIDORES PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MANUTENCAO E
SERVICOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através do
Decreto n° 30.097/2021, resolve:

Art. 1° Designar os servidores ALEXANDRO SILVA
CURITIBA e LEONARDO SANTOS DE PAULA, lotados na
SEMMAT, para acompanhamento ¢ fiscalizagdo da execugdo do
servico constante no Contrato descrito abaixo.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N°
o INOVAR Manutencao e reparos de
N®048/2021 CONSTRUCOES pavimentagdo de vias urbanas — 208099/2021

1°/06/2021

E SERVICOS EIRELI Cachoeiro de Itapemirim - ES

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 02 de junho de 2021.

VANDER DE JESUS MACIEL
Secretario Municipal de Manutencio e Servicos

(SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO)

EXTRATO DE RELATORIO

PROCESSO: 14.009/2020

ASSUNTO: Processo Administrativo Disciplinar
INDICIADO: MARCOS ELIAS LOBATO ATAIDE
CONCLUSAO: Repreensio

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 02 de junho de 2021.
FABRICIO DA SILVA

Presidente da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar -COPAD
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 020/2021 — PREGAO
ELETRONICO N° 011/2021.

FORNECEDOR REGISTRADO: KEMACOL MATERIAL DE
CONSTRUCAO EIRELI-ME.

OBJETO: Aquisi¢ao de Copos Descartaveis 200ML.

LOTE 1 - AMPLA CONCORRENCIA

. Valor
Unid. Quant. Marca Unit. Valor Total
PCT 29.349 COPUSUL R$ 3,98 R$ 116.809,02

Descrigdo do Objeto

COPO DESCARTAVEL PARA AGUA (200ML) EM POLIPROPILENO (PP), NAO
TOXICO NA COR BRANCA, CAPACIDADE DE 200ML, QUE SUPORTE CALOR
ATE 100° C, MASSA MINIMA 2,20g. OS COPOS DEVEM SER HOMOGENEOS,
ISENTOS DE MATERIAIS ESTRANHOS, BOLHAS, RACHADURAS, FUROS,
DEFORMAGOES, BORDAS AFIADAS OU REBARBAS; NAO DEVEM
APRESENTAR SUJIDADE INTERNA OU EXTERNAMENTE. O COPO DEVE
TRAZER GRAVADO EM RELEVO, COM CARACTERES VISIVEIS E DE FORMA
INDELEVEL, A MARCA E IDENTIFICAGAO DO FABRICANTE, A CAPACIDADE
E O SIMBOLO DE IDENTIFICAGAO DE MATERIAL PARA RECICLAGEM.
ACONDICIONADO DE FORMA A GARANTIR A HIGIENE E INTEGRIDADE
DO PRODUTO ATE SEU USO. A EMBALAGEM DEVERA CONTER
EXTERNAMENTE OS DADOS DE IDENTIFICACAO, PROCEDENCIA E
QUANTIDADE. O MATERIAL DEVERA ATENDER AS CONDIGOES GERAIS DA
NORMA AB NT NBR 14865:2012 Versdo Corrigida 2012 - E NORMA ABNT NBR
13230 E ALTERAGCOES. ACONDICIONADOS EM EMBALAGENS CONTENDO
100 UNIDADES.

VALOR TOTAL DO LOTE | R$ 116.809,02

ORGAO GERENCIADOR:
Administragdo.

ORGAOS PARTICIPANTES:
SEMAD - Secretaria Municipal de Administragdo

PGM - Procuradoria Geral do Municipio

SEMESP - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

SEMFA - Secretaria Municipal de Fazenda

SEMSEG - Secretaria Municipal de Seguranca

SEMSEG/DC - Coordenadoria Executiva de Defesa Civil
PGM/CDCON - Coordenadoria Executiva de Defesa do
Consumidor

SEMCULT - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

SEMAG - Secretaria Municipal de Agricultura

SEMMAT - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

SEMDES - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
SEMMA - Secretaria Municipal de Meio Ambiente

SEMDEC - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
SEMUS - Secretaria Municipal de Satde

SEME - Secretaria Municipal de Educagao

SEMGOV - Secretaria Municipal de Governo

SEMUI — Secretaria Municipal de Interior

SEMO - Secretaria Municipal de Obras

CGM - Controladoria Geral do Municipio

SEMURB - Secretaria de Urbanismo, Mobilidade e¢ Cidade
Inteligente

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 02/06/2021.

SIGNATARIOS: Lorena Vasques Silveira — Secretaria Municipal
de Administra¢do, Marcio Correia Guedes — Secretario Municipal
de Fazenda, Francisco Carlos Montovanelli — Secretario
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Alexandro da Vitoria
— Secretario Municipal de Urbanismo, Mobilidade e Cidade
Inteligente, Mylena Gomes Lopes — Controladora Geral do
Municipio, Fernanda Maria Merchid Martins Moreira — Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, Luana Cristina da Silva Fonseca —
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Marcia Cristina Fonseca
Bezerra — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Alex
Wingler Lucas — Secretario Municipal de Saude, Thiago Bringer
— Procurador Geral do Municipio, Cristina Lens Bastos de Vargas

Secretaria Municipal de
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— Secretaria Municipal de Educacgdo, Paulo José de Miranda —
Secretario Municipal de Agricultura, Claudio José Mello de Sousa
— Secretario Municipal de Governo e Planejamento Estratégico,
Francisco Inacio Dardéz — Secretario Municipal de Seguranca,
Lilian Siqueira da Costa Schmidt — Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer e Qualidade de Vida, Desil Moreira Henrique
— Secretario Municipal de Obras, Alexandre Bastos Rodrigues
— Secretario Municipal de Interior, Vander de Jesus Maciel —
Secretario Municipal de Manutengdo e Servigos ¢ Eidimar de
Andrade Cruz — Proprietario do Fornecedor.

PROCESSO: Protocolo n°® 1-3.799/2021.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 021/2021 — PREGAO
ELETRONICO N° 011/2021.

FORNECEDOR REGISTRADO: PONTAL DISTRIBUIDORA
LTDA ME.

OBJETO: Aquisi¢do de Copos Descartaveis 200ML.

LOTE 2 - RESERVA DE COTA PARA ME/EPP

Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
PCT 9.783 CRISTAL R$ 3,93 R$ 38.447,19
Descri¢do do Objeto

COPO DESCARTAVEL PARA AGUA (200ML) EM POLIPROPILENO (PP), NAO
TOXICO NA COR BRANCA, CAPACIDADE DE 200ML, QUE SUPORTE CALOR
ATE 100° C, MASSA MINIMA 2,20g. OS COPOS DEVEM SER HOMOGENEOS,
ISENTOS DE MATERIAIS ESTRANHOS, BOLHAS, RACHADURAS, FUROS,
DEFORMACOES, BORDAS AFIADAS OU REBARBAS; NAO DEVEM APRESENTAR
SUJIDADE INTERNA OU EXTERNAMENTE. O COPO DEVE TRAZER GRAVADO
EM RELEVO, COM CARACTERES VISIVEIS E DE FORMA INDELEVEL, A
MARCA E IDENTIFICACAO DO FABRICANTE, A CAPACIDADE E O SIMBOLO
DE IDENTIFICACAO DE MATERIAL PARA RECICLAGEM. ACONDICIONADO
DE FORMA A GARANTIR A HIGIENE E INTEGRIDADE DO PRODUTO ATE SEU
USO. A EMBALAGEM DEVERA CONTER EXTERNAMENTE OS DADOS DE
IDENTIFICACAO, PROCEDENCIA E QUANTIDADE. O MATERIAL DEVERA
ATENDER AS CONDICOES GERAIS DA NORMA AB NT NBR 14865:2012 Versio
Corrigida 2012 - ENORMA ABNT NBR 13230 E ALTERACOES. ACONDICIONADOS
EM EMBALAGENS CONTENDO 100 UNIDADES.

VALOR TOTAL DO LOTE |
ORGAO GERENCIADOR:
Administracdo.

ORGAOS PARTICIPANTES:
SEMAD - Secretaria Municipal de Administragdo

PGM - Procuradoria Geral do Municipio

SEMESP - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

SEMFA - Secretaria Municipal de Fazenda

SEMSEG - Secretaria Municipal de Seguranca

SEMSEG/DC - Coordenadoria Executiva de Defesa Civil
PGM/CDCON - Coordenadoria Executiva de Defesa do
Consumidor

SEMCULT - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

SEMAG - Secretaria Municipal de Agricultura

SEMMAT - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

SEMDES - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
SEMMA - Secretaria Municipal de Meio Ambiente

SEMDEC - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
SEMUS - Secretaria Municipal de Satde

SEME - Secretaria Municipal de Educagao

SEMGOV - Secretaria Municipal de Governo

SEMUI — Secretaria Municipal de Interior

SEMO - Secretaria Municipal de Obras

CGM - Controladoria Geral do Municipio

SEMURB - Secretaria de Urbanismo, Mobilidade e¢ Cidade
Inteligente

R$ 38.447,19

Secretaria  Municipal de
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PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 02/06/2021.

SIGNATARIOS: Lorena Vasques Silveira — Secretaria Municipal
de Administragdo, Marcio Correia Guedes — Secretario Municipal
de Fazenda, Francisco Carlos Montovanelli — Secretario
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Alexandro da Vitoria
— Secretario Municipal de Urbanismo, Mobilidade e Cidade
Inteligente, Mylena Gomes Lopes — Controladora Geral do
Municipio, Fernanda Maria Merchid Martins Moreira — Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, Luana Cristina da Silva Fonseca —
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Méarcia Cristina Fonseca
Bezerra — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Alex
Wingler Lucas — Secretario Municipal de Saude, Thiago Bringer
— Procurador Geral do Municipio, Cristina Lens Bastos de Vargas
— Secretaria Municipal de Educacdo, Paulo José¢ de Miranda —
Secretario Municipal de Agricultura, Claudio José Mello de Sousa
— Secretario Municipal de Governo e Planejamento Estratégico,
Francisco Inacio Dardéz — Secretario Municipal de Seguranca,
Lilian Siqueira da Costa Schmidt — Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer e Qualidade de Vida, Desil Moreira Henrique
— Secretario Municipal de Obras, Alexandre Bastos Rodrigues
— Secretario Municipal de Interior, Vander de Jesus Maciel —
Secretario Municipal de Manuteng@o e Servigos e Angelica da
Silva Viana — Socia do Fornecedor.

PROCESSO: Protocolo n® 1-3.799/2021.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N° 1/2021
CHAMADA PARA CONFERENCIA DE
DOCUMENTACAO
8* CHAMADA
A Secretdria Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicdes, CONVOCA os candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n° 1/2021 da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, para fins de
comprovagao do tempo de servico, titulos e documentagao pessoal,
conforme item § do citado Edital (cuja relacdo de documentos para
entrega consta no Anexo I desta convocagdo), no dia e horarios
estipulados neste instrumento de chamada, na sede da Secretaria
Municipal de Administragdo, situada a Rua Brahim Antonio
Sedes, n° 96, Centro Administrativo Hélio Carlos Manhaes - 1°

andar, Centro, nesta cidade.

De acordo com o Item 1.10 do Edital o candidato que ndo estiver
com mascara, conforme preceitua as autoridades sanitarias, ndo
poderéd adentrar ao recinto de atendimento e ndo serd atendido,
sendo ELIMINADO do certame.

A Secretaria Municipal de Administracdo solicita a todos os
candidatos que comparecam tdo somente no horario indicado,
conforme segue:

Pos. Inscrigio Nome Cargo Pontos Data Hordrio vaga
244 244219 II:SSIS:RDELI igﬁ;"]"sﬁk ATIVO 39.0 09/06/2021 08:00 Co‘égl‘fgzcia
ROCHA
as |z | GUOTEEE s RATIvO I I R
o | awen | G OwAEs | ADMINISTRATIVO w0 | oo | oo | GO
w || G | Abistranvo B0 | omsmat | ose |l
I B e D e I N R
249 247783 §§§E§'§3¥g§ms ::g;'l';"g‘}m ATIVO 39.0 09/06/2021 08:00 c()n)::?jé:c\a
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Pos. Inscrigio Nome Cargo Pontos Data Hordrio vaga
GRACIANA ,
357 245103 GABRIELI HOZA AUXILIAR DE SERVICOS 320 09/06/2021 08:30 Ampla
AR GERAIS concorréncia
35 AGENILDO ALMEIDA | AUXILIAR DE SERVICOS N 0 Ampla
358 248898 THOMAZ GERAIS 320 09/06/2021 08:30 concorréncia
SILVANAPEREIRA | AUXILIAR DE SERVICOS . " . Ampla
39 242539 DA SILVA SOUZA GERAIS 320 09/06/2021 08:30 concorréncia
NILZA HELENA
360 239146 MIRANDA DE AUXILIAR DE SERVICOS 320 09/06/2021 08:30 Ampla
VAL OIS AFONSO GERAIS concorréncia
ELISABETE DE AUXILIAR DE SERVICOS Ampla
3 240642 32, 2 3 "
361 4064 SOUZA ALVES GERAIS 20 09/06/2021 08:30 concorréncia
MARCELO '
159 248654 MARQUES AUXILIAR DE OBRAS E 27.0 09/06/2021 09:00 Ampla
MACHADO SERVICOS PUBLICOS concorréncia
CLAUDIA MOREIRA
160 242768 ZANIVAN DE AUXILIAR DE OBRAS B 260 09/06/2021 09:00 Ampla
ARAUIO SERVICOS PUBLICOS concorréncia
us , , AGENTE Ampla
178 245486 ANAPAULAABREU | A0EICE & o vo 39.0 09/06/2021 09:15 o o
ANGELICA LEAL AGENTE Ampla
5 3 /2
179 A YN ADMINISTRATIVO 390 09/06/2021 09:15 concorréncia
GISELLE TIRELO DE | AGENTE Ampla
180 240645 SOUZA ADMINISTRATIVO 390 09/06/2021 09:15 concorréncia
EDNA FLORIO DA AGENTE Ampla
24 .
181 240396 | costa ADMINISTRATIVO 390 09/06/2021 09:15 concorréncia
. AGENTE Ampla
> 3 /0672 15
182 245598 DOUGLAS PEREIRA | yJERCic b rvo 39.0 09/06/2021 09:15 oo

Cachoeiro de Itapemirim, 2 de junho de 2021.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracio

ANEXO I
8* Chamada
Documentagdo para admissdo do Processo Seletivo Simplificado
Edital n° 001/2021,

1- Comprovante de situagdo cadastral do CPF do candidato
emitido pelo site da Receita Federal http://idg.receita.fazenda.
gov.br/interface/lista-de-servicos/cadastros/cpf/comprovante-de-
situacaocadastral-no-cpf

2- Consulta impressa da Qualificacdo Cadastral emitida pelo site:
https://consultacadastral.inss.gov.br

3- Carteira de identidade (RG), com numero, 6rgdo expedidor
e data de expedi¢do ou outro documento que contenha todos os
dados do RG citados neste inciso (data de expedi¢do do RG, n° do
RG e orgdo expedidor do RG)

4- Certiddao de quitagdo eleitoral: http://www.tse.jus.br/eleitor/
servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

5- CTPS (Carteira de trabalho e Previdéncia Social) onde conste
fotografia, nimero/série, data de expedicdo, filiagdo, local de
nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo que
ndo tenha registro, ou CTPS DIGITAL conforme modelo novo
emitido pela Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia
6- Extrato do PIS/PASEP emitido pelo banco: PIS — Caixa
Econdmica Federal ou PASEP — Banco do Brasil, para candidatos
jé inscritos nos referidos programas

7- Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em
caso de candidato brasileiro do sexo masculino

8- Extrato CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais)
emitido pelo site do INSS https://www.inss.gov.br/servicos-do-
inss/extrato-de-vinculos-e-contribuicoes-a-previdencia/

9- Comprovante de inscri¢do do Processo Seletivo (emitido apds
confirmacao da inscri¢do e enviada por e-mail)

DOM n° 6321 P&gina 13

10- Comprovante de escolaridade (diploma ou historico escolar)
ou declaragdo da institui¢do de ensino

11- Curso de Informatica no minimo de 40 horas para cargo de
AGENTE ADMINISTRATIVO

12- Curso de cuidador de criangas, idosos e/ou pessoas com
deficiéncia no minimo de 40 horas para cargo de CUIDADOR
SOCIAL

13- CNH categoria D ou superior (E) para cargo de MOTORISTA
14- Curso de transporte de passageiros para cargo de MOTORISTA
15- CNH categoria C ou superior (D ou E) para cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS ESPECIAIS

16- Carteira de filiacdo ao conselho de classe

17- Certiddo de regularidade junto ao conselho de classe

18- Declaragdo de tempo de servigo na fungdo pleiteada, exceto o
tempo de servigo prestado na Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, que sera contabilizado automaticamente

19- Titulos na funcao pleiteada

20- Certiddo de antecedentes criminais, disponivel no site: http://
ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.
jsf ou no site da Policia Civil do Estado onde o candidato tem
naturalidade

21- Certiddo negativa criminal do TJ-ES 2? instancia disponivel
no site: https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/
certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm ou no site do Tribunal de
Justica do Estado onde o candidato tem naturalidade

22- Certidao negativa criminal na justiga federal: http://portal.trf2.
jus.br/certidao/emissao_cert.asp

23- Certidao de Improbidade Administrativa>Esfera: Todos —
Tipo de Pessoa: Fisica: http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/
consultar requerido.php

24- Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone)
25- 01 (uma) fotografia 3x4 recente

26- CPF do conjuge, se o candidato(a) for casado(a)

27- CPF dos dependentes

28- Certiddo de Nascimento dos dependentes

29- Comprovante de estado civil (Certiddo de Nascimento ou
Certiddo de Casamento);

30- Declaragdo de acimulo de cargo disponivel no Anexo IV do
Edital (devidamente preenchida)

31- Declaragdo de relagdo de dependentes disponivel no Anexo V
do Edital (devidamente preenchida)

32- Declaragdo de grau de parentesco disponivel no Anexo VI do
Edital (devidamente preenchida)

33- Declaragdo de bens disponivel no Anexo VII do Edital
(devidamente preenchida)

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N° 1/2021
ELIMINAR CANDIDATO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim — ES, por
meio da Comissdo do Processo Seletivo Simplicado SEMAD
1/2021, com base na legislacdo municipal vigente, notadamente a
Lei Municipal n° 7.764 de 18 de novembro de 2019, torna ptblica
a eliminagdo do candidato ROMERO GARCIA PASSOS, pelo
cargo de TECNICO EM RADIOLOGIA, com inscrigdo de n°
243542, classificado na 4? posigdo.

Cachoeiro de Itapemirim, 2 de junho de 2021.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretiria Municipal de Administracio

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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[ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |

CHAMAMENTO PUBLICO

O MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES, através
do Sr. Secretario Municipal de Saude, CONVOCA todas as empresas
do ramo ¢ interessadas para enviar proposta de orgamento, referente
a Aquisi¢do de Medicamentos ¢ Medicamentos Manipulados
para atender demanda judicial dos Pacientes Renais Cronicos do
municipio de Cachoeiro de Itapemirim. Os interessados deverao
solicitar o Termo de Referéncia, bem como encaminhar suas
propostas para o enderego eletronico: semus.compras@cachoeiro.
es.gov.br, até o dia 10/06/2021, impreterivelmente.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 02 de junho de 2021.

ALEX WINGLER LUCAS
Secretario Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

RETIFICACAO DO EXTRATO DE TERMO DE
APOSTILAMENTO

ESPECIE: Apostilamento para remanejamento de itens.
CONTRATANTE: Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

CONTRATADA: Funeraria Nova Cana - Ltda
OBJETO: Prestagdo de Servigos Funerarios
Com fundamento no art. 65,§ 8°, da Lei Federal n® 8.666/93, realiza-
se o presente apostilamento, cujo objetivo ¢ remanejamento de
saldo de itens, alterando o disposto no Lote 01 ¢ Lote 06, em
decorréncia do aumento significativo de demandas de translado,
decorrentes dos casos de COVID-19, passando a constar:

Lote 01 - Exclusivo para ME/EPP
Descri¢ao do Objeto: Funeral completo (tipo 1) de crianga com
uma urna modelo padrdo simples.

O funeral compreende: - preparagdo do corpo; - fornecimento de
uma urna mortuaria (formato sextavado em madeira, tamanho:
de 65 cm, tampa com 04 chavetas, 04 algas articuladas tipo
parreira, padrdo popular); - 01 véu em tule para cobrir o corpo; e, -
ornamentagdo: flores crisdntemo ou manto. 02(duas) velas votivas
com 24 horas de duragdo.

“na divulgagdo DOM63170nde se 1€:

Quantitativo a ser remanejado para o Lote 06: 28 unidades,
totalizando o valor de R$5.348,00 (cinco mil quinhentos e quarenta
e oito reais).

Leia-se:

Quantitativo a ser remanejado para o Lote 06: 28 unidades,
totalizando o valor de R$5.348,00 (cinco mil trezentos e quarenta
e oito reais).”

Lote 06 - Exclusivo para ME/EPP

Descri¢ao do Objeto: Translado Funerario: o servigo compreende
a execucdo de todas as medidas de transporte do cadaver, em
uma urna funeraria do local do 6bito até o local do sepultamento,
bem como as medidas referentes a sua armazenagem ou guarda
temporaria, a execucdo do servigo sera em ambito estadual.
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“na divulgagio DOM63170onde se l€:

Quantitativo a receber: 3.820 km, totalizando o valor de
R$5.348,00(cinco mil quinhentos e quarenta e oito reais).

leia-se

Quantitativo a receber: 3.820 km, totalizando o valor de
R$5.348,00(cinco mil trezentos e quarenta e oito reais).”

SIGNATARIO: Mércia Cristina Fonseca Bezerra

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE,
LAZER E QUALIDADE DE VIDA

CHAMAMENTO PUBLICO

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — ES, por meio da
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Qualidade de Vida,
CONVOCA todas as empresas do ramo e interessadas para
enviar proposta de or¢amento, referente a futura Aquisi¢ao
de TRATOR CORTADOR DE GRAMA DIRIGiVEL,
COLETOR E LAMINAS DE CORTE, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DE MANUTENCAO E CONSERVACAO
DOS CAMPOS DE FUTEBOL nesse municipio. Os interessados
deverao solicitar o Termo Referéncia, bem como encaminhar suas
propostas para o endereco eletronico: semesp@cachoeiro.es.gov.
br até o dia 09 de junho de 2021, impreterivelmente.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 02 de junho de 2021.

LILIAN SIQUEIRA DA COSTA SCHMIDT
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida

| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD |

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO - 01/2020
CHAMADA PARA CONFERENCIA DE DOCUMENTOS
CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA AS FUNCOES
PEB-C

A Secretaria Municipal de Educagéo, no uso de suas atribuigoes,
em cooperacdo com a Secretaria Municipal de Administragéo,
CONVOCA os candidatos classificados no Processo Seletivo
Edital 01/2020 da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, para fins de ENTREGA DE
DOCUMENTOS, que, em obediéncia aos Protocolos Sanitarios
da Secretaria de Estado da Satde (SESA) decorrente da Pandemia
(COVID-19) devera ocorrer, exclusivamente, por meio da
utilizagdo do e-mail institucional seme.processoseletivo@edu.
cachoeiro.es.gov.br, devendo o candidato adotar as seguintes
providéncias:

a) Reunir TODA a documentagao listada no item 8.5, alineas
“y” dos Editais 01/2020 e 02/2020;

b) Transformar a referida documentagdo em um dnice arquivo de
FORMATO PDF, atentando-se para os documentos que contém
dados em frente e verso, NAO PODENDO SER ENVIADO VIA
DRIVE BLOQUEADO;

c) Preencher o formulario de remessa de documentos, assinalando
com (X) os documentos tratados na forma do item acima e com
(N) aqueles que ndo forem pertinentes a situagdo do candidato,
incluindo-o como primeiro documento transformado em arquivo
de FORMATO PDF;

d) Enviar o arquivo composto na forma dos itens acima para o

[T9RT)
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e-mail seme.processoseletivo@edu.cachoeiro.es.gov.br, indicando
no campo “assunto”: Documentos — Nome do Candidato — Fung@o,
em atendimento a ultima publica¢do disponivel em https://
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em atendimento a tltima publicacdo disponivel em https://
www.cachoeiro.es.gov.br/cp_edital/seme-processo-seletivo-
simplificado-2020/,conforme cronograma que segue:

www.cachoeiro.es.gov.br/cp_edital/seme-processo-seletivo-
simplificado-2020/,conforme cronograma que segue:

CRONOGRAMA PARA REMESSA DE DOCUMENTOS EM ARQUIVO PDF

FUNCAO DATA

PEB-C ARTES E OUTRAS LICENCIATURAS 09/06/2021 de 00:00 as 23:59

E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do
formulario discriminativo dos documentos transformados em
PDF, bem assim a prévia verificagdo da integridade e legibilidade
deles.

A constatagdo de remessa de arquivo acompanhado de virus ou
arquivo de conteudo nocivo a funcionalidade do sistema implica
eliminag¢do do candidato do processo seletivo, sem prejuizo de
outras san¢des previstas em lei. Acusaremos o recebimento em até
5 dias uteis.

Apos a conferéncia dos documentos, sera divulgado o resultado
dela, bem assim informado aos candidatos cuja documentagdo seja
considerada satisfatoria, data e horario para realizagdo de exames
admissionais.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 02 de junho de 2021.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educagéo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO - 03/2020
CHAMADA PARA CONFERENCIA DE DOCUMENTOS
CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA AS FUNCOES
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Educacao e Cuidador

A Secretaria Municipal de Educagéo, no uso de suas atribuigdes,
em cooperacdo com a Secretaria Municipal de Administragéo,
CONVOCA os candidatos que se inscreveram na condigdo
de PCD, conforme item 05 do Edital 03/2020, classificados
no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, para fins de ENTREGA DE
DOCUMENTOS, que, em obediéncia aos Protocolos Sanitarios
da Secretaria de Estado da Satde (SESA) decorrente da Pandemia
(COVID-19) devera ocorrer, exclusivamente, por meio da
utilizagdo do e-mail institucional seme.processoseletivo@edu.
cachoeiro.es.gov.br, devendo o candidato adotar as seguintes
providéncias:

a) Reunir TODA a documentag@o listada no item 8.5, alineas
“y” dos Editais 01/2020 e 02/2020;

b) Transformar a referida documentagdo em um unico arquivo de
FORMATO PDF, atentando-se para os documentos que contém
dados em frente e verso, NAO PODENDO SER ENVIADO VIA
DRIVE BLOQUEADO;

¢) Preencher o formulario de remessa de documentos, assinalando
com (X) os documentos tratados na forma do item acima e com
(N) aqueles que ndo forem pertinentes a situagdo do candidato,
incluindo-o como primeiro documento transformado em arquivo
de FORMATO PDF;

d) Enviar o arquivo composto na forma dos itens acima para o
e-mail seme.processoseletivo@edu.cachoeiro.es.gov.br, indicando
no campo “assunto”: Documentos — Nome do Candidato — Fungao,

€9
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CRONOGRAMA PARA REMESSA DE DOCUMENTOS EM ARQUIVO PDF

FUNCAO DATA

Auxiliar administrativo (Distrito) 09/06/2021 de 00:00 as 23:59

Auxiliar de Educagdo (Sede e Distrito) 09/06/2021 de 00:00 as 23:59

Cuidador (Sede e Distrito) 09/06/2021 de 00:00 as 23:59

E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do
formulario discriminativo dos documentos transformados em
PDF, bem assim a prévia verifica¢do da integridade e legibilidade
deles.

A constatagdo de remessa de arquivo acompanhado de virus ou
arquivo de contetido nocivo a funcionalidade do sistema implica
elimina¢do do candidato do processo seletivo, sem prejuizo de
outras sangdes previstas em lei. Acusaremos o recebimento em até
5 dias uteis.

Apds a conferéncia dos documentos, serd divulgado o resultado
dela, bem assim informado aos candidatos cuja documentacao seja
considerada satisfatdria, data e horario para realizagdo de exames
admissionais.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 02 de junho de 2021.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educagao

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO - 02/2020
CHAMADA PARA CONFERENCIA DE DOCUMENTOS
CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA AS FUNCOES
PEB-A, PEB-B ¢ PEB-D

A Secretaria Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuigdes,
em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Administragao,
CONVOCA os candidatos que se inscreveram na condigdo
de PCD, conforme item 05 do Edital 02/2020, classificados
no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, para fins de ENTREGA DE
DOCUMENTOS, que, em obediéncia aos Protocolos Sanitéarios
da Secretaria de Estado da Satde (SESA) decorrente da Pandemia
(COVID-19) devera ocorrer, exclusivamente, por meio da
utilizagdo do e-mail institucional seme.processoseletivo@edu.
cachoeiro.es.gov.br, devendo o candidato adotar as seguintes
providéncias:

a) Reunir TODA a documentacao listada no item 8.5, alineas
“y” dos Editais 01/2020 e 02/2020;

b) Transformar a referida documentagdo em um dnico arquivo de
FORMATO PDF, atentando-se para os documentos que contém
dados em frente e verso, NAO PODENDO SER ENVIADO VIA
DRIVE BLOQUEADO;

¢) Preencher o formulario de remessa de documentos, assinalando
com (X) os documentos tratados na forma do item acima e com
(N) aqueles que ndo forem pertinentes a situagdo do candidato,
incluindo-o como primeiro documento transformado em arquivo
de FORMATO PDF;

d) Enviar o arquivo composto na forma dos itens acima para o
e-mail seme.processoseletivo@edu.cachoeiro.es.gov.br, indicando
no campo “assunto”: Documentos — Nome do Candidato — Funcdo,
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em atendimento a tultima publica¢do disponivel em https://

www.cachoeiro.es.gov.br/cp_edital/seme-processo-seletivo-
simplificado-2020/,conforme cronograma que segue:

CRONOGRAMA PARA REMESSA DE DOCUMENTOS EM ARQUIVO PDF

FUNCAO DATA

PEB-A (Sede e Distrito) 09/06/2021 de 00:00 as 23:59

PEB-B SRM (Sede e Distrito) 09/06/2021 de 00:00 as 23:59

PEB-D (Distrito) 09/06/2021 de 00:00 as 23:59

E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do
formulario discriminativo dos documentos transformados em
PDF, bem assim a prévia verifica¢do da integridade e legibilidade
deles.

A constatagdo de remessa de arquivo acompanhado de virus ou
arquivo de contetido nocivo a funcionalidade do sistema implica
eliminacdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo de
outras sangdes previstas em lei. Acusaremos o recebimento em até
5 dias uteis.

Apos a conferéncia dos documentos, sera divulgado o resultado
dela, bem assim informado aos candidatos cuja documentagdo seja
considerada satisfatoria, data e horario para realizagdo de exames
admissionais.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 02 de junho de 2021.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educagao

| AGERSA |

~

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACA
N° 005/2021

Retificacdo

PROCESSO: 211256/2021

OBJETO: Aquisi¢do de mobilidrio de escritorio (mesa) para uso
na sede administrativa da Agersa.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Identificagio da Despesa
EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE; Dotaggo
Orgamentaria n° : 4.4.90.52.00.00; Identificacdo da despesa no
sub-elemento : MOBILIARIO EM GERAL; Subelemento da
Despesa n®: 4.4.90.52.24.00; Fonte de Recurso: 199000005807;
Projeto Atividade: Gestdo da Agéncia de Regulagdo.

VALOR GLOBAL: RS 620,00 (seiscentos e vinte reais)
CONTRATANTE: Agéncia Municipal de Regulagio dos Servigos
Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim-AGERSA, CNPJ
n® 03.311.730/0001-00

CONTRATADA: Sistec Sistema Tecnologico para Escritorio
Ltda, CNPJ n° 02.509.208/0001-66.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, inciso II, Lei 8.666/1993

ID CIDADES: 2021.016E0100002.09.0005

Na divulgagdo DOM6319 onde se 1é: VALOR GLOBAL: R$
560,00 (quinhentos e sessenta reais), leia-se: VALOR GLOBAL.:
R$ 620,00 (seiscentos e vinte reais)

Cachoeiro de Itapemirim, 02 de junho de 2021.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente - AGERSA

AVISO CERTAME LICITATORIO

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim - ES, através da Comissdo Permanente de Licitagao,
torna publico a realizagdo do certame licitatdrio, conforme segue:
Pregdo Eletronico n°. 001/2021 — Licitacdo n°® 876317 -ID
(CidadES 2021.016E0800001.01.0002)

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para concessao
de licenga de uso do sistema integrado de gestdo previdenciaria,
dados
implantagdo, customizag¢do, manutengdo (corretiva, adaptativa

migra¢do/conversdo de preexistentes, servigos de

e evolutiva), treinamento, atualizacdo cadastral, censo
previdenciario ¢ suporte técnico. Acolhimento das propostas
a partir de 07/06/2021 as 16h. Abertura das propostas:
09h do dia 18/06/2021. Inicio da Sessdo Publica: 10h do dia
18/06/2021. Os procedimentos licitatorios serdo realizados no
endereco eletronico www.licitacoes-e.com.br. O Edital podera ser
retirado nos sites www.ipaci.es.gov.br e www.licitacoes-e.com.br.

Informagdes através do tel.: (28) 3155-5364 - E-mail: licitacao@
ipaci.es.gov.br.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 02 de junho de 2021

BEATRIZ DE OLIVEIRA BRANDAO LOPES
Pregoeira

| ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

PORTARIA N° 199/2021.

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR PARA O
EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, nos termos das Leis Municipais n°® 7676/19
e 6717/12, o Assessor de Gabinete Parlamentar (AGP), abaixo
mencionado, a requerimento do Vereador PAULO GROLA, a
partir de 01/06/2021:

ASSESSOR PADRAO

01 DEIZIANE DA SILVA PEREIRA AGP 02

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 01 de junho de 2021.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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INDUSTRIA E COMERCIO

EXTRATO DE LICENCA

IMERYS DO BRASIL COMERCIO DE EXTRACAO DE
MINERIOS LTDA, CNPJ: N° 61.327.904/0046-12, torna publico
que REQUEREU da Secretaria Municipal de Meio Ambiente —
SEMMA a ALTERACAO DE TITULARIDADE da LICENCA
DE OPERACAO — LO N° 005/2018, valida até 30 de Janeiro de
2022, através do Processo n® 3275753, anteriormente pertencente
a RT043 MINERACAO LTDA, CNPJ: 32.968.013/0002-26,
para a atividade 3.09 — Beneficiamento de rochas para producdo

de pedra britada, produtos sidertrgicos ou para outros usos
industriais/agricolas e 5.07 - Reparacdo, retifica, lanternagem e/
ou manutengao de maquinas, aparelhos e equipamentos industriais
e mecanicos diversos, inclusive motores automotivos, sem pintura
por aspersdo, incluindo oficinas mecénicas, localizada na Rod.
Engenheiro Fabiano Vivacqua- BR 482, Distrito de Coutinho,
Cachoeiro de Itapemirim/ES.

Protocolo: 1382021FAT

DAM N°3561389/2021

EXTRATO DE LICENCA

IMERYS DO BRASIL COMERCIO DE EXTRACAO DE
MINERIOS LTDA, CNPJ: N° 61.327.904/0045-31, torna publico
que REQUEREU da Secretaria Municipal de Meio Ambiente —
SEMMA a ALTERACAO DE TITULARIDADE da LICENCA
DE OPERACAO — LO N° 221/2015, vélida até¢ 31 de Julho de
2025, através do Processo n® 3275756, anteriormente pertencente
a RT043 MINERACAO LTDA, CNPJ: 32.968.013/0003-07,
para a atividade 3.09 — Beneficiamento de rochas para producdo

de pedra britada, produtos sidertrgicos ou para outros usos
industriais/agricolas; 5.07 - Reparacgao, retifica, lanternagem e/ ou
manutenc¢do de maquinas, aparelhos e equipamentos industriais e
mecanicos diversos, inclusive motores automotivos, sem pintura
por aspersdo, incluindo oficinas mecanicas e 24.02 - Posto de
abastecimento de combustiveis (ndo revendedor) somente com
o tanque aéreo, localizada na Estrada Alto Moledo, Distrito de
Itaoca, Cachoeiro de Itapemirim/ES.

Protocolo: 1392021FAT

DAM N°3561392/2021

EXTRATO DE LICENCA

POSTO ITA COMERCIOS DE COMBUSTIVEIS LTDA, CNPJ:
31.057.481/0001-03, torna publico que OBTEVE da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente - Semma a RENOVACAO DE
LICENCA DE OPERACAO 025/2003, por meio do Processo n°
3045533, com validade até 26/04/2026, para a atividade de 24.01—
Posto revendedor de combustiveis, com uso de qualquer tanque,
ou posto de abastecimento de combustiveis (ndo revendedor), com
uso de tanque enterrado, localizada na Avenida Francisco Lacerda
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de Aguiar, n° 98, no Bairro: Paraiso, em Cachoeiro de Itapemirim/
ES.

Protocolo: 1442021FAT

DAM N° 3561450/2021

EXTRATO DE LICENCA

ALLIANCE STONE MARMORES E GRANITOS EIRELI, CNPJ
N°07.399.241/0003-66, torna publico que OBTEVE da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA, a RENOVACAO
da Licenca de Operagdo — LO n° 001/2008, com validade até
26/04/2026, por meio do Protocolo n® 5738/2016 e Sequencial
n° 61-4509/20, para as atividades 3.04 - Desdobramento e/ou
polimento e/ou corte e aparelhamento de rochas ornamentais,
quando associados entre si; 22.05 - Patio de estocagem, armazém
ou depdsito exclusivo para blocos de rochas ornamentais.
Localizada a Rodovia Gumercindo Moura Nunes — KM 2,6, S/N,
Vargem Grande de Soturno, Cachoeiro de Itapemirim — ES.
Protocolo: 1482021FAT

DAM N° 3562431/2021

EXTRATO DE LICENCA

AUTO POSTO DANTAS LTDA - ME, CNPJ N°03.058.196/0001-
63, torna publico que REQUEREU da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente — SEMMA, a RENOVACAO da Licenca de
Operagao — LO N° 065/2017, por meio do Processo 209492/2021,
com validade até 23 de agosto de 2021, para a atividade (24.01)
— Posto revendedor de combustiveis, com uso de qualquer tanque,
ou posto de abastecimento de combustiveis (ndo revendedor), com
uso de tanque enterrado. Localizado a Rod. Governador Lacerda
de Aguiar, s/n°, Coronel Borges, Cachoeiro de Itapemirim /ES.
Protocolo: 1572021FAT

DAM N° 3563775/2021
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www.cachoeiro.es.gov.br

Servicos disponiveis: Download de Leis, Decretos,
Portarias, Orgdos e Didrios Oficiais do Municipio,
endereco das secretarias, telefones de atendimento,
servicos ~ municipais ¢ consulta de  processos.

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



