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Prefeitura de Cachoeiro adota IPTU
digital neste ano

Neste ano, os boletos do Imposto
Predial e Territorial Urbano (IPTU) nao
serao entregues nos imoveis de Cachoeiro.
Para garantir praticidade e seguranga aos
contribuintes, em tempos de pandemia, a
Prefeitura vai disponibilizar o documento
em canais digitais.

A partir do dia 22 deste més, sera possivel
ter acesso ao boleto pelo site do IPTU 2021
ou recebé-lo por e-mail - veja abaixo como
conseguir o documento em cada canal.

A medida permite que o contribuinte faca
0 pagamento por meio do aplicativo do seu
banco (por codigo de barras), sem precisar
imprimir o documento e se deslocar até
uma agéncia bancaria.

“Com a pandemia, pensando na
seguranca sanitaria dos contribuintes e
das equipes responsaveis pela entrega,
decidimos por nao confeccionar e distribuir
os boletos de IPTU. Vamos disponibiliza-los
via internet, seguindo uma forte tendéncia:
cada vez mais cidades brasileiras optam
pelo formato digital de cobranca do
imposto”, explica o secretario municipal de

Fazenda, Marcio Guedes.

“Essa &, também, uma forma mais pratica,
sustentavel e econdmica de garantir acesso
ao boleto, e que esta alinhada com os
conceitos de governo digital e cidade
inteligente que estamos adotando em
Cachoeiro”, complementa.

DESCONTOS

Neste ano, a cota (nica e a primeira
parcela do imposto vencem em 15 de julho,
para os contribuintes de todas as regioes
do municipio.

Quem optar pelo pagamento a vista
(cota Unica) tera desconto de 10% no valor
devido. E quem escolher pelo parcelamento
vai pagar o tributo dividido em seis vezes,
de julho a dezembro, conforme as datas
estabelecidas no decreto 30.077/2020 - e
informadas no quadro abaixo.

A Semfa lembra que o contribuinte
que pagar o IPTU em cota Unica na data
do vencimento ou que, na data de 30
de setembro deste ano, estiver com as
parcelas de julho, agosto e setembro

quitadas, garantira, automaticamente, 20%
de desconto no valor do IPTU do proximo
ano.

COMO TER ACESSO AO IPTU DIGITAL A
PARTIR DE 22 DE MAIO

Site - Acesse prefeitura.cachoeiro.
es.gov.br/iptu2021 e informe a inscricao
do imovel ou o CPF/CNP) vinculado ao
imovel. Se preferir, o contribuinte podera
recorrer ao WhatsApp Cachoeiro Online
- (28) 98803-9552. O atendimento neste
canal é automatizado: ao escolher a opcao
‘IPTU 2027, o usuario recebera o link para a
pagina do IPTU Digital.

Por e-mail - Acesse prefeitura.cachoeiro.
es.gov.br/iptudigital e preencha o
formulario informando o endereco de
e-mail em que deseja receber o boleto.

Na Semfa - Se o contribuinte tiver
dificuldade para acessar a guia digital,
podera agendar a retirada do documento
impresso na Secretaria Municipal de
Fazenda (Semfa), por meio do WhatsApp
Cachoeiro Online - (28) 98803-9552.

A partir do dia 22 deste més, sera possivel
ter acesso ao boleto por site ou e-mail
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Vacinagao contra Covid-19 em puérperas
e interrompida em Cachoeiro

A Secretaria Municipal de Salde (Semus)
interrompeu, temporariamente, nesta
quarta-feira (12), a vacinagao contra Covid-19
em puérperas (mulheres que deram a luz ha
pouco tempo) com o imunizante Covishield/
Fiocruz (Oxford/AstraZeneca). A medida
segue determinacao do Programa Nacional
de Imunizagoes, do Ministério da Saide.

Gestantes também nao serao mais
vacinadas - ao menos por enquanto - com
a vacina da Fiocruz, conforme ja havia sido
determinado nesta segunda-feira (11).

De acordo com o Plano Nacional de
Imunizagdes, a vacinagao em gestantes
e puérperas com comorbidades devera
prosseguir com as outras vacinas
disponiveis no pais (Coronavac e Pfizer),
mediante comprovacao da condicao de
comorbidade. Entretanto, Cachoeiro nao
recebeu, nas Gltimas semanas, remessas
dessas duas vacinas direcionadas a esse
publico.

Em relacao ao cumprimento do esquema

vacinal para as gestantes e puérperas que
ja foram vacinadas com a primeira dose da
Covishield, o Ministério da Sadde afirma
que orientacoes detalhadas serao emitidas
em Nota Técnica pelo Programa Nacional de
Imunizagoes.

“Estamos seguindo a risca as orientagoes
federais e estaduais. Essa & uma medida de
precaucado. Ainda esta sendo investigado se
evento adverso em uma gestante do pais
tem ou nao relagao com a vacina Covishield.
Todas as informacoes serao repassadas no
devido tempo. Pedimos tranquilidade a
populagao”, destaca o secretario municipal
de Saiide, Alex Wingler.

Vale destacar que a aplicagdo da
Covishield nos demais grupos prioritarios
da campanha segue normalmente.

ORIENTA(;ﬁES PARA QUEM TOMOU A
VACINA

A Semus orienta que todas as gestantes
e puérperas que sentirem algum tipo

de sintoma ou efeito adverso, depois de
terem tomado a vacina contra a Covid-19,
procurem uma Unidade Basica de Saide
(UBS) ou pronto atendimento.
“Novamente, destacamos
esse procedimento €& por

que
precaucao.

Considerando as condigoes de risco para
essas mulheres por conta da gestagao, €
preciso redobrar os cuidados”, explica o
secretario municipal de Salde.

Interrupgdo é para o imunizante
da Fiocruz, seguindo orientagdo do
Ministerio da Satde

Gestantes recebem kits de higienizacao para
prevenir Covid-19

A Secretaria de Sadde de Cachoeiro
esta entregando kits de higienizacao para
prevencao da Covid-19 as gestantes que
fazem o acompanhamento pré-natal nas
Unidades Basicas de Saide (UBS).

Aléem de contribuir para reforcar os
cuidados preventivos desse pulblico, que
€ mais suscetivel as complicacoes da
infeccao pelo coronavirus, o intuito é o
de aumentar a adesao ao pré-natal, que
tem papel fundamental na prevengao ou
deteccao precoce de doengas maternas
e fetais, permitindo um desenvolvimento
saudavel do bebé e reduzindo os riscos
para a gestante.

Os kits sao distribuidos para as pacientes
que estao cadastradas e que comparecem,
frequentemente, as consultas realizadas
em sua UBS de referéncia.

O material @ composto por uma mochila,
que contém alcool em gel, sabonete
liquido, mascara, gaze e alcool 70%.

Depois de receberem os itens, as gravidas
sao orientadas pelas equipes das unidades
sobre as medidas para reduzir o risco de
contagio ou transmissao do coronavirus,
como: lavar as maos frequentemente com
agua e sabao ou higienizar com alcool em
gel; evitar contato das maos nos olhos,
nariz e boca; evitar contato proximo com
pessoas infectadas; cobrir a boca e nariz
ao tossir ou espirrar e desinfetar objetos e
superficies tocados com frequéncia.

Nesta quarta-feira (12), a gestante
Franciellen de Barros foi uma das que
recebeu o kit na UBS do bairro Abelardo
Machado.

“Esse kit €& muito importante,
principalmente, para nods, gestantes,
porque temos que nos prevenir em dobro,
para cuidar da salde do bebé também.
Com certeza, vou usar bastante todo o
material entregue. Isso mostra como a
Prefeitura e os profissionais da salde

estao preocupados com o nosso bem-
estar”, ressalta.

“A atencdao primaria a salde prevé
a promogao da salde e prevencao de
doencas, por isso, o kit distribuido é
importante. Vem para intensificar o

combate a pandemia, além de promover
a conscientizagao das gestantes”, avalia
0 secretario municipal de Salde, Alex
Wingler.

Os Rits s@o entregues as que
comparecem, frequentemente, as
consultas de pré-natal
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Rede municipal retoma aulas presenciais
pelas turmas de 42 e 52 anos

Aretomada gradual das aulas presenciais,
pela rede municipal de educacao de
Cachoeiro, teve inicio, nesta quarta-feira
(12), para turmas de 42 e 52 anos do ensino
fundamental.

Os profissionais das unidades de ensino
receberam os alunos, seguindo todas as
medidas de preven¢ao da Covid-19, como:
afericao de temperatura, higienizagao das
maos com alcool em gel 70% e distribuicao
de mascara de protegao extra. Além disso, as
salas de aulatém apenas 50% da capacidade
ocupados, para garantir o distanciamento
necessario entre estudantes.

Na escola municipal “Professor Valdy
Freitas” no bairro Paraiso, a mae de um dos
alunos, Ananeri Marchezi, comentou sobre o
retorno gradativo do ensino presencial.

“Acredito que seja necessario, porque tem
muito tempo que as criangas estao em casa.
0 retorno as aulas presenciais ajuda tanto no
psicoldgico dos alunos quanto na educagao,
e estamos vendo que as medidas sanitarias
estao sendo seguidas na escola”, avalia.

“Estou ansiosa porgue eu sei que a escola

faz muita falta, minha filha sente bastante.
Apesar de apreensiva pelo coronavirus,
estou vendo que a escola esta tomando
todos os cuidados necessarios para garantir
a seguranca das criangas e professores”,
avalia a mae de outra aluna do 42 ano,
Vania Barreto.

Ja a estudante do 52 ano, Ingrid Afonso,
conta sobre como se sente na escola
novamente. “Estava com saudade das aulas
presenciais. Me sinto segura com mascara e,
dentro da sala, estamos distantes também.
Achei muito bom”, afirma.

A gestora da escola, Izabela Archanjo
Pereira Paz, ressalta que todos os protocolos
exigidos para a seguranca dos alunos
e professores estdao sendo observados.
“Também estamos sempre orientando as
criangas sobre a importancia de respeitar
todas as medidas. Os responsaveis podem
ficar tranquilos”, afirma.

MODELO HIiBRIDO
A rede municipal de educacao de
Cachoeiro esta adotando o modelo hibrido

de ensino, em que os estudantes alternarao
uma semana com aulas presenciais e
uma semana com ensino remoto, levando
em conta um revezamento de turmas.
No revezamento dos alunos, os que nao
estiverem em aula presencial poderao
acompanhar as aulas de modo remoto, por
meio de atividades postadas, na plataforma
Google Sala de Aul, ou de material impresso,
retirado na escola, para os que nao possuem
acesso a internet.

“E importante ressaltar que o retorno é
opcional para as familias: elas tém o direito
de escolher o sistema hibrido ou o sistema
remoto. No que diz respeito ao nosso
trabalho, todas as medidas de prevencao
estdo sendo tomadas. A escola & um
espaco seguro e acreditamos que estamos
fazendo o melhor para todos os estudantes,
proporcionando seguranca e educagao de
qualidade”, avalia a secretaria municipal de
Educacao, Cristina Lens.

Confira o calendario de retorno as aulas
completo, no link: www.cachoeiro.es.gov/
noticias

Estudantes alternarao uma semana com aulas presenciais
e uma semana com ensino remoto
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 30.564
SUPLEMENTACAODEDOTACOESORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de

suas atribuigdes legais, autorizado pela Lei Municipal
0007862/2020, Decreta:
CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas

classificacdes das despesas, quanto a sua natureza. DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
21.700,00 (vinte e um mil setecentos reais ) ,para reforco das
seguintes dotacdes orcamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde
0 artigo anterior ¢ o proveniente de:REDUCAO nos termos de que
dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item III, da Lei Federal n°
4.320/64,conforme segue:

Art. 3° - Esta Decreto entra em vigor nesta data.
Cachoeiro de Itapemirim, 12 de maio de 2021

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugao
ORGAO: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO

ACAO: 2.147 - GESTAO DE DESENVOLVIMENTO URBANO

100100010000 44905224000 0,00 200,00

100100010000 33909299000 200,00 0,00

Total por Agdo 200,00 200,00

Total por Unidade 200,00 200,00

Total por Orgdio 200,00 200,00

ORGAO: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ACAO: 2.079 - MANUTENCAO DO BANCO DE ALIMENTOS

100100010000 33903999000 12.000,00 0,00

Total por Ag¢do 12.000,00 0,00

Total por Unidade 12.000,00 0,00

UNIDADE ORGAMENTARIA: 02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

ACAO: 2.046 - FORTALECIMENTO DA PARTICIPACAO DO CONTROLE SOCIAL

131100000402 44905299000 0,00 2.000,00

Total por A¢ao 0,00 2.000,00

ACAO: 2.056 - CRIANCA FELIZ

131100003017 33903999000 0,00 5.000,00

Total por Agdo 0,00 5.000,00

ACAO: 2.063 - CADASTRO UNICO - PROGRAMA BOLSA FAMILIA

131100000401 33903999000 0,00 2.500,00

131100000401 44905212000 2.500,00 0,00

Total por Ag¢do 2.500,00 2.500,00

ACAO: 2.064 - BENEFICIOS EVENTUAIS

100100010000 33903205000 0,00 12.000,00

Total por Ag¢do 0,00 12.000,00

ACAO: 2.199 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA COVID

131100006022 33903007000 7.000,00 0,00

Total por Ag¢do 7.000,00 0,00

Total por Unidade 9.500,00 21.500,00

Total por Orgdo 21.500,00 21.500,00

Total da Movimentagdo 21.700,00 21.700,00

DECRETO N° 30.565
SUPLEMENTACAODEDOTACOESORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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atribui¢des legais, autorizado pela Lei Municipal 0007862/2020,
Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas
classificacdes das despesas, quanto a sua natureza. DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
282.383,15 (duzentos e oitenta ¢ dois mil trezentos e oitenta e
trés reais e quinze centavos ), para reforco das seguintes dotagdes
or¢amentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispoe
o artigo anterior ¢ o proveniente de:SUPERAVIT FINANCEIRO
nos termos de que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, iteml, da
Lei Federal n°® 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Esta Decreto entra em vigor nesta data.
Cachoeiro de Itapemirim, 12 de maio de 2021

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugao
ORGAO: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ACAO: 1.017 - AMPLIAGAO E MODERNIZAGAO DO BANCO DE ALIMENTOS

254000000000 44905199000 282.383,15 0,00

Total por Agdo 282.383,15 0,00

Total por Unidade 282.383,15 0,00

Total por Orgdo 282.383,15 0,00

Total da Movimentagao 282.383,15 0,00

DECRETO N° 30.566
SUPLEMENTACAODEDOTACOESORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribui¢des legais, autorizado pela Lei Municipal 0007862/2020,
Decreta:
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CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas
classificagdes das despesas, quanto a sua natureza. DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
482.000,00 (quatrocentos ¢ oitenta e dois mil reais ) , para reforgo
das seguintes dotagdes orgamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispoe
o artigo anterior ¢ o proveniente de: REDUCAO nos termos de
que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item III, da Lei Federal
n° 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Esta Decreto entra em vigor nesta data.
Cachoeiro de Itapemirim, 12 de maio de 2021

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
Fonte Elemento Despesa

ORGAO: 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Acrescimo Redugdo

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - FUNDO MUNICPAL DE SAUDE
AGCAO:2.019 - IMPLEMENTAGAO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS CORPORATIVOS - SEMUS

121100000000 33903942000 0,00 222.000,00

Total por Ag¢do 0,00 222.000,00

ACAO: 2.109 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SAUDE

121100000000 33903016000 0,00 5.000,00

121100000000 44905224000 0,00 10.000,00

Total por Ag¢do 0,00 15.000,00

ACAO: 2.113 - MANUTENCAO DA ATENCAO BASICA

121400001019 33903010000 0,00 30.000,00

121400001019 33903016000 0,00 30.000,00

121400001019 33903020000 0,00 20.000,00

121400001019 33903021000 0,00 70.000,00

121400001019 33903028000 0,00 30.000,00

121400001019 33903036000 0,00 50.000,00

121400001019 33903955000 0,00 10.000,00

121400001019 31900401000 245.000,00 0,00

Total por Ag¢do 245.000,00 240.000,00

AGCAO: 2.117 - MANUTENCAO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO

121400001019 33903036000 0,00 5.000,00

Total por Ag¢do 0,00 5.000,00

ACAO: 2.119 - MANUTENCAO DA ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE

121100000000 33933900000 237.000,00 0,00

Total por A¢ao 237.000,00 0,00

Total por Unidade 482.000,00 482.000,00

Total por Orgio 482.000,00 482.000,00

Total da Movimentagdo 482.000,00 482.000,00

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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DECRETO N° 30.567
SUPLEMENTACAODEDOTACOESORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribui¢des legais, autorizado pela Lei Municipal 0007862/2020,
Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas
classificagdes das despesas, quanto a sua natureza. DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
103.550,46 ( cento ¢ trés mil quinhentos e cinqiienta reais e
quarenta e seis centavos ), para refor¢co das seguintes dotagdes
orgamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que
dispde o artigo anterior ¢ o proveniente de: EXCESSO DE
ARRECADACAO nos termos de que dispde o Art. 43, Paragrafo
Primeiro, item II, da Lei Federal n° 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.
Cachoeiro de Itapemirim, 12 de maio de 2021

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugio

ORGAO: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ACAO: 1.017 - AMPLIACAO E MODERNIZAGAO DO BANCO DE ALIMENTOS

154000000000 44905199000 103.550,46 0,00

Total por Agdo 103.550,46 0,00

Total por Unidade 103.550,46 0,00

Total por Orgdo 103.550,46 0,00

Total da Movimentagdo 103.550,46 0,00

DECRETO N° 30.568
SUPLEMENTACAODEDOTACOESORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribui¢des legais, autorizado pela Lei Municipal 0007862/2020,
Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas
classificacdes das despesas, quanto a sua natureza. DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
200.000,00 (duzentos mil reais ), para reforco das seguintes
dotagdes orgamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde
o artigo anterior ¢ o proveniente de:SUPERAVIT FINANCEIRO
nos termos de que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, iteml, da
Lei Federal n® 4.320/64, conforme segue:
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Art. 3° - Esta Decreto entra em vigor nesta data.
Cachoeiro de Itapemirim, 12 de maio de 2021

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
Fonte Elemento Despesa

ORGAO: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Acrescimo Reducgédo

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - FUNDO MUNICIPAL MEIO AMBIENTE

ACAO: 2.108 RECURSOS NATURAIS: PLANO MUNICIPAL  DE MATA

ATLANTICA,REVITALIZACOES, CONSERV/AMPLIACOES AREAS 299000000006 33903999000
200.000,00 0,00

Total por Agdo 200.000,00 0,00

Total por Unidade 200.000,00 0,00

Total por Orgdo 200.000,00 0,00

Total da Movimentagao 200.000,00 0,00

DECRETO N° 30.570

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR
PARA EXERCER CARGO EM COMISSAO, LOTADO
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO,
MOBILIDADE E CIDADE INTELIGENTE - SEMURB.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o servidor abaixo mencionado para exercer o
respectivo cargo em comissio, em conformidade com o padrio de
remuneragdo citado, lotado na Secretaria Municipal de Urbanismo,
Mobilidade e Cidade Inteligente - SEMURB, a partir de 17 de
maio de 2021, fixando-lhe o vencimento mensal estabelecido pela
Lei Municipal n°® 7516, de 04/12/2017:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO
Antonio Fernandes Ferraz Coordenador Erspecml de Planejamento e CE2
Controle de Trafego

Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 12 de maio de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 30.571

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, do respectivo cargo em comisso, o
servidor abaixo mencionado, lotado na Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo - SEMCULT, a partir de 13 de maio de 2021,

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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conforme segue:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO | LOTACAO

Coordenador de Equipamentos Culturais -

Museu Ferroviario “Domingos Lage” c4 SEMCULT

Euzequias Gomes Junior

Art. 2° Exonerar o servidor abaixo mencionado, do respectivo
cargo em comissdo, lotado na Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo - SEMCULT, a partir de 13 de maio de 2021, conforme
segue:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO LOTACAO

Fellippe Silva Bandeira Assessor Técnico de Nivel Médio C5 SEMCULT

Art. 3° Nomear os servidores abaixo relacionados para exercerem
0s respectivos cargos em comissdo, em conformidade com os
padrdes de remuneragdo citados, lotados na Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo - SEMCULT, a partir de 13 de maio de 2021,
fixando-lhes o vencimento mensal estabelecido nos termos da Lei
n® 7516/17:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO | LOTACAO

Fellippe Silva Bandeira Coordenador de Equipamentos Culturais - c4 SEMCULT
Museu Ferroviario “Domingos Lage’

Raquel Gariolli da Silva Assessora Técnica de Nivel Médio C5 SEMCULT

Art. 4° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 12 de maio de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

PORTARIA N’ 443/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 207613/2021, resolve:

Art. 1° Prorrogar beneficio auxilio-doenga concedido a servidora
JULIANA LOUZADA DE BACKER, Auditor Fiscal de Defesa
dos Direitos do Consumidor, lotada na PGM, no periodo de
90 (noventa) dias, a partir de /9 de margo de 2021, de acordo
com relato e laudo médico deferido pela MEDTRAB Medicina
e Seguranga do Trabalho (Grupo Innovar), constantes nos autos
do processo n° 207613/2021, nos termos do artigo 2° da Lei n°
7859/2020 e Decreto n® 29.111/2019.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 05 de maio de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 446/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigoes delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 207421/2021, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a concessdo de licengca para
tratamento de sauide ao servidor abaixo mencionado, conforme
atestado médico apresentado e anexo ao referido processo, nos
termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n®. 29.111/2019.

LICENCA
SERVIDOR CARGO LOTACAO
Duracéo Inicio
REGINA CELIA Auxiliar de Servigos
BAPTISTA Publicos Municipais PGM 30DIAS 31/03/2021

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 07 de maio de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 447/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢oes delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 207421/2021, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a concessdo de beneficio auxilio-
doenca a servidora REGINA CELIA BAPTISTA, Auxiliar
de Servigos Publicos Municipais, lotada na PGM, no periodo
de 53 (cinquenta e trés) dias, a partir de 30 de abril de 2021, de
acordo com relato e pericia de atestado deferido pela MEDTRAB
Medicina e Seguranga do Trabalho (Grupo Innovar), constantes
nos autos do processo sob o n°207421/2021, nos termos do artigo
2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta ao servidor mencionado, em virtude de
pericia médica realizada no dia 25 de marco de 2021, conforme
pericia de atestado constante no referido processo, com retorno ao
trabalho a partir de 22 de junho de 2021, nos termos do artigo 2°
da Lei n°® 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 3° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 07 de maio de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 451/2021
DISPOE SOBRE READAPTACAO DE SERVIDOR.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n°. 25.184/2018, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a readaptagdo temporaria da
servidora JULIA PEREIRA MIRANDA DE SOUZA, Auxiliar
de Servigos Publicos Municipais, lotada na SEME, em virtude de
modificagdo em seu estado de saude, conforme laudos emitidos
pelos médicos do trabalho da Medtrab Medicina ¢ Seguranca do
Trabalho Ltda, nos quais determinaram que a servidora exercera
atividades de menor esforgo fisico e/ou movimentos repetitivos,
no periodo de /6 de fevereiro de 2018 até 13 de abril de 2021
(regulariza¢do) e por mais 90 (noventa) dias, a partir de /4
de abril de 2021, nos termos do Artigo 35, da Lei n°. 4.009,
20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Decreto
n® 27.958/2018.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 10 de maio de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N’ 452/2021

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICiPIO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através
dos Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o
que consta no MEMOAD 2159/2021- Processo 208028/2021,
resolve:

Art. 1° Designar a servidora FABIOLA CRISTINA GARDIOLI
DE CARVALHO, lotada na SEMAD, para acompanhamento ¢
fiscalizacdo da execugdo do servico constante no Contrato descrito
abaixo.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N°

Contrata¢do de empresa para o
fornecimento e administragdo de vale-
alimentagdo por cartdo com tarja de
identificagdo magnética e chip, com ampla
participagdo do comércio varejista do
municipio de Cachoeiro de Itapemirim
—ES e sul do Estado do Espirito Santo e
que fornega software para gerenciamento
e controle dos gastos e recargas dos
beneficios relativos ao servigo prestado

UP BRASIL

POLICARD

SYSTEMS E
SERVICOS S.A

N° 042/2019

18/02/2019 1-31.643/2018

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario, em especial a
Portaria n® 167/2019.

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de maio de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 454/2021

TORNAR SEM EFEITO A AUTORIZACAO PARA
CUMPRIMENTO DE JORNADA SEMANAL NA
MODALIDADE DE TELE TRABALHO CONCEDIDA
ATRAVES DA PORTARIA N° 159/2021.

ASECRETARIAMUNICIPALDE EDUCACAO, do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso De
suas atribui¢des delegadas através do Decreto n° 30.086, de 04 de
janeiro de 2021, resolve:

Art. 1° Tornar sem efeito, a partir de 22 de fevereiro de 2021, a
autorizagdo paracumprimento de jornada semanal namodalidade de
teletrabalho concedida & servidora ERIKA LARYSSA VIANNA
GOMES, através da Portaria n® 159/2021, de 17/02/2021.

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 11 de maio 2021.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educacio

PORTARIA N° 455/2021

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE GESTOR DE PARCERIA
CELEBRADA COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através do
Decreton®30.088/2021, tendo em vista o que constano MEMOAD
2417/202, Processo 208906/2021, resolve:

Art. 1° Nos termos dos artigos 2°, inciso VI ¢ 61 da Lei Federal
n® 13.019/2014, nomear a servidora JOYCE MAROCHIO
BARROS DA COSTA para funcdo de GESTORA das parcerias
celebradas com as Organizagdes da Sociedade Civil que integram
a Rede Socioassistencial de Protecdo Social Especial, que tem
por objeto o acolhimento institucional de pessoas idosas que
ndo dispdem de condi¢des para permanecer com a familia, com
vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagdo
de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario, em especial a
Portaria n® 141/2018.

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de maio de 2021.
MARCIA CRISTINA FONSECA BEZERRA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
PORTARIA N°461/2021

REMANEJAMENTO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS
O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE

ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes legais, Resolve:

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas
classificagdes das despesas, quanto a sua natureza. DECRETA:

Art. 1° - Efetuar o Remanejamento de 25.000,00 (vinte e cinco mil
reais ), para acréscimos dos seguintes sub-elementos da despesa
orgamentarias, conforme segue:

Art. 2° - Os recursos para atender o disposto 1°, serd proveniente

do remanejamento de reducdo dos seguintes sub-elementos da
despesa orcamentaria:

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data.
Cachoeiro de Itapemirim, 12 de maio de 2021

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugao
ORGAO: 71 - AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS

DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - AGERSA
ACAO: 2.173 - GESTAO DA AGENCIA DE REGULACAO

199000005807 33903999000 0,00 25.000,00

199000005807 33903910000 25.000,00 0,00

Total por Ag¢do 25.000,00 25.000,00

Total por Unidade 25.000,00 25.000,00

Total por Orgdo 25.000,00 25.000,00

Total da Movimentagdo 25.000,00 25.000,00

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |

ERRATA

No EXTRATO CONTRATO 011/2021, publicado dia 29/04/2021
no Diario n°® 6296, pag.18.

ESPECIE: Contrato 011/2021 - FMS.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE- SEMUS.

Contratada: R A B Silva Material de Constru¢do - ME

OBJETO: Aquisi¢@o de Areia e Cimento.

ONDE SE LE:

. Valor
Descri¢do Und Quant Marca L Valor Total
Local Unitario
Subsecretaria de Atengdo .
Primri Cimento Saco 884 Nassau | R$ 22,62 R$ 19.996,08
riméaria
! Areia M3 469 Maporan | RS$ 42,64 RS 19.998,16
Centro de Atengdo .
K . Cimento Saco 25 Nassau | R$ 22,62 R$ 565,50
Psicossocial - CAPS-AD A
Areia M3 10 Maporan | RS$ 42,64 R$ 426,40
Centro Municipal de
Reabilitagdo Fisica - Cimento Saco 30 Nassau | R$ 22,62 R$ 678,60
CEMURF Areia M3 19 Maporan | RS$ 42,64 R$ 810,16
. , Cimento Saco 300 Nassau | R$ 22,62 R$ 6.786,00
Policlinica Bolivar de Abreu A
Areia M 75 Maporan | RS$ 42,64 R$ 3.198,00
Centro de Saude Paulo Pereira|
Cimento Saco 25 Nassau R$ 22,62 R$ 565,50
'Gomes - PPG A
Areia M3 10 Maporan | RS$ 42,64 R$ 426,40
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Unidade de Pronto Cimento Saco 120 Nassau | RS 22,62 R$ 2.714,40
Atendimento - UPA Marbrasa| Areia M3 53 Maporan | RS$ 42,64 R$ 2.259,92
'Valor por Extenso: Cinquenta e oito mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e doze centavos| RS 58.425,12
LEIA-SE
s X . Valor
Local Descrigdo Unid Quantidade| Marca L Valor Total
Unitario
Subsecretaria de Atengdo Cimento Saco 884 Nassau R$ 22,62 |R$ 19.996,08
Primaria Areia M3 375 Maporan | R$ 42,64 |RS$ 15.900,00
Centro de Atengdo X RS 22,62
K ) Cimento Saco 25 Nassau RS 565,50
Psicossocial - CAPS-AD
Centro Municipal de .
. K Cimento R$ 22,62 | RS 678,60
Reabilitagdo Fisica - Saco 30 Nassau
CEMURF
o Cimento Saco R$ 22,62 | R$ 6.786,00
Policlinica Bolivar de Abreu 300 Nassau
Centro de Satude Paulo Pereira| Cimento RS 22,62 RS 565,50
Saco 25 Nassau
Gomes - PPG
Unidade de Pronto Cimento Saco R$ 22,62 | R$2.714,40
. 120 Nassau
/Atendimento - UPA Marbrasa
'Valor por Extenso: Quarenta e sete mil, duzentos e seis reais e oito centavos...... R$ 47.206,08

Considerando a errata publicada dia 30 de abril de 2021 DOM n°
6297 Pag.18, demais informagdes permanecem inalteradas

Cachoeiro de Itapemirim-11 de maio 2021

ALEX WINGLER LUCAS
Secretario Municipal de Saude

ERRATA

No EXTRATO CONTRATO 013/2021 - FMS, publicado dia
12/05/2021 no Diario n°® 6305, pag.399.

ESPECIE: Contrato 013/2021 - FMS.

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE- SEMUS.

Contratada: IS 8§ International Supplies Importagao e Comércio de
Produtos Hospitalares Ltda

OBJETO: Materiais Hospitalares (Kit Ginecoldgico, Preservativos,
Gel Lubrificante e Indicador Bioldgico)

No Item Quantidade onde:

LE-SE: 2.000 unidades
LEIA-SE 1.000 unidades

Cachoeiro de Itapemirim-12 de maio 2021

ALEX WINGLER LUCAS
Secretario Municipal de Satde

TERMO DE HOMOLOGACAO

Pregao Eletronico N° 15/2021 — SRP - ID 868327

ID (CIDADES): 2021.016E0500001.02.0004

Constatada a regularidade dos atos procedimentais conforme
determinam as Leis Federais n° 10.520/2002 e 8.666/1993 e
nos termos do inciso VI do art. 7° do Decreto Municipal n°
17.913/2007 e do art. 1° do Decreto Municipal n°® 27.665/2018,
HOMOLOGO a adjudicagdo, considerando a Ata de realizagdo

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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do Pregdo Eletronico, lavrada pelo Pregoeiro, referente ao
Processo Administrativo n® 266/2021 da Secretaria Municipal de
Saude, Pregao Eletronico N° 000015/2021, tendo como objeto:
AQUISICAO DE FIOS DENTAIS, MEDIANTE SISTEMA
DE REGISTRO DE PRECOS (LOTES DESTINADOS A
PARTICIPACAO EXCLUSIVA ENTRE MICROEMPRESAS
E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE), em favor da empresa:

Empresa: DENTAL OPEN COMERCIO DE PRODUTOS
ODONTOLOGICOS LTDA- EPP

CNPJ: 08.849.206/0001-00

Lote: 1

Valor total homologado: R$ 17.750,00 (dezessete mil, setecentos
e cinquenta reais)

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 11 de maio de 2021.

ALEX WINGLER LUCAS
Secretario Municipal de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO

AVISO DE EDITAL

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, por intermédio da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, visando atender aos
eventos culturais FAZ SABER que, encontra-se aberto para
conhecimento dos interessados o Edital de Chamamento Piblico
N.° 004/2021 Credenciamento de Artista — Biénio/021/2022,
conforme artigo 25 da Lei 8666/1993.

Este edital tem por objetivo o credenciamento de pessoas fisicas,
maiores de 18 (dezoito) aos e/ou juridicas residentes ou localizadas
no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — ES, com vistas a
apresentagcdes Musicais, Danga, Teatro, Contagdo de Historia e
apresentagdo de Cosplay, Oficineiros para aulas de teatro, danca,
violdo e artesanato, e contrata¢do de trabalhos artisticos nas areas
de artes plasticas, artesanato e artes manuais, para atender aos
eventos culturais promovidos pela Prefeitura de Cachoeiro de
Itapemirim.

O referido edital e seus anexos estdo disponiveis no site www.
cachoeiro.es.gov.br, na aba transparéncia / editais / secretaria.

Os interessados deverdo protocolar as propostas o setor de
protocolo na Secretaria Municipal de Fazenda, localizada
na rua Resk Salim Carone, n° 34, Gilberto Machado,
Cachoeiro de Itapemirim — ES, de segunda a sexta-feira,
das 12 h as 18 h, e enderecada a SEMCULT constando o
seguinte:. CREDENCIAMENTO DE ARTISTAS PARA
PARTICIPACOES EM EVENTOS CULTURAIS PUBLICOS
PROMOVIDOS PELA PREFEITURA DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM.

O presente Edital podera ser impugnado até o quinto dia util
apoés sua publicacio.

A impugnacgdo deste edital podera ser feita através do enderego
eletronico  semcult.editais@gmail.com, utilizando como
protocolo de recebimento da mesma, a resposta enviada pela
SEMCULT no mesmo e-mail.

Quaisquer Informacdes e esclarecimentos, poderdo ser obtidas
pelo telefone:

DOM n© 6306 Pagina 12

Secretaria de Cultura e Turismo de Cachoeiro de Itapemirim,
Geréncia de Eventos e Patrimonio Imaterial (28) 3155-5334.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 12 DE MAIO DE 2021.

FERNANDA MARIA MERCHID MARTINS
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ATA DE REUNIAO DA 2* SESSAO ORDINARIA
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO E
EMPREGO DECENTE — CMTED

Cachoeiro de Itapemirim, ES. No auditério da Acisci — as 14:00
horas do dia 09 de margo de 2021.

CONVOCACAO DE PRESENCA: Feita a chamada pelo
representante da Secretaria Executiva Philipe de Almeida, tendo
em vista que todos os membros foram devidamente convocados
através de e-mails, ligagdes e mensagens através do aplicativo
whatsapp, efetuamos a primeira chamada as 14 horas e 15 minutos,
comparecendo até o presente momento 07 (sete) membros: 1.
Semdec: Philipe de Almeida — 2. Sindilimpe: Lucinea Vicente
Caetano Coelho (presidente) — 3. Sindicomerciarios: Ronaldo
Pinheiro Azevedo (vice-presidente) — 4. Sindimarmore: Marcio
Toledo Vieira — 5. Acisci: Juarez Marquetti — 6. Sindicato
Rural: Wesley Mendes — 7. Findes: Renata Bedim Salles
Sanc¢ao, dando-se assim quérum suficiente para inicio da reunido.

ORDEM DO DIA: Solicitagdo da Presidente para nulidade da
reunido do dia 09 de fevereiro de 2021, Agdes sobre as deliberagoes:
Minuta de Lei da criacdo do fundo, Semdes / Acessuas, Acisci —
Demandas dos associados, — Setades — Jovem Aprendiz.

DEBATES: A abertura da reunido deu-se pelo Senhor Secretario
de Desenvolvimento Econ6mico — Semdec, Senhor Francisco
Montovanelli, iniciando sua explana¢do cumprimentando a todos
os membros do Conselho, discorrendo sobre a importancia da
atuagdo do Conselho, informou sobre alteragdo da composigdo
de membros do Sine, onde o Senhor Fabricio Custddio Chiqueto
passou a ser o membro suplente de representatividade do
Sine. Continuou, informando que sera realizada a alteracdo de
representatividade da Semdec, onde o Senhor Mayconl Bugin
Griffo assumira os trabalhos no Conselho em substituigdo ao
Senhor Philipe de Almeida, hoje titular. E oportunamente,
agradeceu a presenca do Senhor Fabricio Chiqueto, por se fazer
presente atendendo o aceite da presidéncia deste Conselho,
convite deliberado na 1* sessdo ordinaria que ocorreu no dia 09
de fevereiro de 2021, se disponibilizando a discorrer ainda nesta
reunido sobre o Tema “Jovem Aprendiz.”

Passada a palavra para a Presidente do Conselho, a Senhora
Lucinea Vicente Caetano, a mesma explanou sobre a importancia
das fungdes que o Conselho tem, do seu ponto de vista para
os trabalhadores, e sua satisfagdo em participar do mesmo,
informando a data da sua eclei¢do como presidente que foi em
novembro de 2020. Salientou a respeito do pedido que a mesma
fez da pauta, onde acha necessario uma conversa com Acisci, que
ja faz parte do Conselho, da mesma forma o Sine, através do até
entdo representante Elizeu, manifestou também insatisfagdo em
ndo ter sido informado anteriormente sobre a mudan¢a do Sine,
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esperando que as informagdes sobre a ata da reunido do dia 09
de fevereiro de 2021 tenha sido passada ao atual representante do
Sine.

Nesse momento, foi aparteada pelo Secretario Francisco
Montovanelli, informando a presidente que o Senhor Elizeu foi
convidado para participar, ¢ ja estava a caminho. Complementando
a fala do Secretario, o Senhor Fabricio Chiqueto, esclareceu que
ja estava ciente das discussdes e encaminhamentos dos Conselho
¢ além de tomar posse veio atender uma solicitagdo que enviada
via oficio pelo Conselho para explanar sobre o programa “Jovem
Aprendiz.”

Retomando a fala, a presidente mencionou sobre os pedidos que
foram feitos para que a Acisci pudesse fazer um levantamento
junto aos setores ligados a associagdo, para que a mesma aponte as
dificuldades e demandas do setor, expondo assuntos pertinentes a
suas atividades, ¢ outra secretaria que no momento néo se recordava
o nome. Dessa forma, a presidente salientou que tais explanagdes
seriam importantes para demonstrar que um Conselho unido ¢
possivel realizar melhorias para Cachoeiro. Finalizando sua fala
inicial, desejou uma boa reunido para todos os membros ¢ passou
a palavra para a secretaria executiva na pessoa do Subsecretario
Philipe de Almeida para dar prosseguimento aos trabalhos.

Dando inicio a 2* Reunido, a secretaria executiva do Conselho,
informou que faltava as assinaturas na ata passada, e faria a
leitura da mesma. Inicialmente informou o acompanhamento
das participagdes dos membros. Referenciando as entidades
que se fizeram presentes na ultima reunido, tais como: Semdec
— Philipe de Almeida titular, Angela de Lucca Fontana suplente,
Semag — Hérica Gomes suplente, Sine — Elizeu Ramos como
titular, Sindilimpe — Lucinea Vicente titular, Sindicomerciarios
— Ronaldo Azevedo titular, Sindimarmore, Marcio Toledo titular,
Acisci — Juarez Marquetti suplente, Sindicato Rural — Wesley
Mendes titular, Findes, Renata Bedim Salles Sancgdo titular.

Salientou que esse acompanhamento tem o propoésito de obter um
controle devido os faltantes terem o compromisso com Conselho
em relagdo a participagdo dentro do mesmo, com as presengas
¢ auséncias dos membros. Nesta apresentacdo foi exibido um
quadro, no qual foi colocado as informagdes da primeira, segunda
e terceira reunido, e assim por diante, deste modo, teremos um
acompanhamento final para ver quem estd faltando para poder
ser destituido do Conselho ou ndo, seguindo os pardmetros do
Regimento Interno do Conselho.

Prosseguindo, iniciou expondo as deliberagdes da reunido do dia,
que se trata da leitura e aprovagao da ata do dia 09 de fevereiro de
2021, entrega da pasta de acompanhamento que por solicitagdo
da presidéncia, foi pedido que ndo fosse disponibilizada, pastas
que continha as datas das reunides, relagdo da composicdo dos
membros do Conselho, regimento interno, Lei de criagdo do
fundo, Legisla¢des no ambito Federal, Estadual e Municipal.

Seguindo com a leitura da ata do dia 09 de fevereiro de 2021,
explicando os pontos que foram colocados no dia e sobre as
ponderagdes feitas por cada um dos membros do Conselho,
deixando claro e evidente que tudo que foi discutido na reunido
da referida data ndo poderia ser modificado, como teor referente
a votacdo. Apoés lida, a presente ata foi posta junto aos membros
para discussdo e aprovagao da mesma.

Solicitada a palavra pela presidente que fundamentou sobre o seu
entendimento de irregularidade sobre o membro que representa
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a Findes, Senhora Renata Bedim Salles Sanccdo, do qual havia
pedido licenga para ser candidata no pleito de 2020, e que ndo
constava nada que comprovasse o retorno da mesma. A presidente
ressaltou que o objetivo do Conselho € reunir e fazer o melhor para
Cachoeiro, focando sempre para trazer o melhor no que se refere
a emprego e renda.

A presidente solicitou que a Renata Bedim formalizasse ao
Conselho sua volta, uma vez que ja participa de sua segunda
reunido, abordou também a ndo participacdo dos membros do
Sindimotoristas, que devido sua auséncia nas reunides solicitara a
substituicdo desta representatividade no Conselho, e sera indicado
para compor o na vacancia o Sindicato da Construcio Civil —
Observacio: Tal substituiciio sé poder3 ser realizada mediante
Lei. Ponderando ainda, sua insatisfacdo por ndo ser comunicada
quanto a substituicdo de um membro da Semdec, e do Sine.

Passada a palavra ao Senhor Francisco Montovanelli, 0 mesmo
registra que Orgdo publico ndo ¢ igual a Sindicado, Sociedade
Civil Organizada ou empresa privada, ressaltou que recebeu a
nomeacdo de um servidor qualificado, Senhor Mayconl Bugin
Griffo, inclusive com conhecimentos do Sine, para trabalhar junto
ao Conselho. Frisando que, referenciando aos atributos impostos
ao servidor ¢ de competéncia do Poder Executivo em suas decisdes
proprias, obviamente, respeitando a Lei e a Responsabilidade
Fiscal. Porém, ele s6 foi apresentado hoje como um “futuro”
substituto, que por consequéncia, quem estd conduzindo esta
reunido ¢ o Subsecretario Philipe (Membro titular do Conselho —
Semdec) ressalta Francisco.

Em continuidade, informou que no inicio do ano foi enviado
um e-mail para todas as entidades, solicitando as informagoes
se continuariam os mesmos membros como titular ¢ suplentes,
ou se substituiriam, de forma que houve manifestagdes como a
Setades e Findes, que inclusive confirmou a presenga da Renata
Bedim Salles Sanc¢@o como representante, embora em setembro
tenha pedido licenga em periodo eleitoral, e logo apods retornou,
ndo havendo nenhum impedimento por participar do Conselho, de
forma que foi reconduzida ao cargo de conselheira titular, estando
100% regular no Conselho.

A presidente pediu a palavra, destacando sua satisfagdo com o atual
funcionamento do Conselho. Lamentando ainda, sobre a auséncia
da participagdo de algumas entidades referenciando 2019, ano
qual iniciou suas atividades junto ao Conselho. Neste momento foi
aparteada pelo membro Wesley Mendes que se manifestou dizendo
sobre a importancia dos membros e de suas responsabilidades, que
¢ de geracdo de renda e trabalho no municipio, sobretudo, ressaltou
o tempo que os membros disponibilizam para o Conselho ser
precioso, € que ndo concordava com a nulidade da ata do dia 09 de
fevereiro de 2021, solicitada pela presidéncia. Em continuidade,
indagou a presidéncia referente as deliberagdes realizadas na
reunido do dia 09 de fevereiro de 2021, evidenciando que as
alteragdes de nomenclatura e presidéncia do Conselho ainda seria
avaliada pela Procuradoria Geral do Municipio. Em discordancia
a resposta do membro Wesley, a presidente afirmou que de acordo
com o regimento ndo seria possivel realizar esta reformulagao.

Informando ainda, que além de ndo haver nenhuma irregularidade
nas decisdes tomadas na reunido anterior, nada estaria sendo
alterado de forma imediata, onde essa decisdo seria encaminhada
para a Procuradoria Geral do Municipio para ser legitimada ou
ndo. Concluiu, afirmando a presidente que ndo haveria motivos
para preocupacgdo, pois somente apos a avaliagdo da procuradoria
que sera deliberado o assunto em questio, aproveitando, o mesmo
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solicitou a presidente para ndo invalidar nenhuma decisdo tomada
na reunido do dia 09 de fevereiro de 2021.

O objetivo ¢ criar o entendimento referente as propostas colocadas
em favor de Cachoeiro, ¢ que a proposta feita pela presidente
(Anulacdo da ata) ndo é boa, que no seu entendimento deve
ser aprovada a ata como ela esta. Dessa forma a presidente daria
um voto de confianca a tudo que foi votado na reunido passada.
Salientou ainda que todos vdo caminhar juntos com a presidente,
todas as deliberagdes serdo de foma regimental e legal.

Neste momento o membro Juarez Marquetti (Acisci) questiona a
presidente se a proposta dela seria anular em sua totalidade a ata
da reunido passada, em resposta, a presidente informa que nao,
seria apenas, a parte da alterag@o da presidéncia.

Pedindo a parte Wesley, reafirma ser contra, a presidente segue
explicando que esta altera¢do apresentada ndo ¢ legal de acordo
com o regimento interno. Senhor Wesley em debate, informa
que nada foi realizado ferindo o Regimento, ¢ que recorda-
se perfeitamente que ao perguntar se a presidente colocaria em
votagdo, a mesma respondeu que sim, que colocaria em votagdo
mesmo nao sendo a favor da proposta, como foi feito.

Wesley Mendes salientou, que nada mudaria na atual composigédo
presidencial, pois ndo sera uma mudanca automatica, e que
continuaria sob os cuidados da propria presidente ¢ que somente
quando voltar o parecer da Procuradoria Geral do Municipio, que
ocorrera a mudanga. Reiterando que nada havia sido modificado,
e clama em favor da harmonia entre as entidades, entre todos do
Conselho, para que a presidente retire sua proposta, ¢ que valide
a ata.

Neste momento, a presidente expde que a votagdo da ata, deveria
conter a exclusdo da parte que altera a presidéncia do Conselho,
conforme o envio da resposta do e-mail com ponderagdes.
Sendo contestada pelos membros Juarez e Wesley, onde ambos
esclarecem que isso ndo € possivel, pois a ata é para ser votada
referente ao que foi discutido na reunido, os e-mails sdo enviados
para fazer ponderagdes, ndo modificagdes de falas.

Mediante aos debates ocorridos, todos 0os membros, acompanhado
da presidéncia, chegam a um denominador comum, da qual a
presidéncia ndo se opde em assinar a ata do dia 09 de fevereiro
de 2021, mas realiza uma observagdo, que expde seu desejo de
sempre seguir as diretrizes do Regimento Interno devendo sempre
ser respeitado, bem como a legislagdo municipal vigente, sendo
acordado por todos.

Logo apos aprovada e assinada todo contetido descrito na ata do
dia 09 de fevereiro de 2021, o membro do Conselho Senhor Wesley
Mendes felicita a presidente Senhora Lucinea Vicente Caetano
Coelho, pela compreensdo em ter dado continuidade aos trabalhos,
zelando pela seguranga juridica do trabalho desse Conselho.

Adiante, a presidente passa a palavra para Subsecretaria Libiana
Davel Muniz solicitando que seja dado prosseguimento a
apresentagdo, com a palavra, da continuidade na demonstragdo
das deliberagoes da 1* sessdo ordinaria, a Minuta de Lei para
criagdo fundo, conforme n°® de Processo 3322/2021, onde esta
demanda foi iniciada no dia 10 novembro de 2020 e sua situagdo
atual é do dia 23 de fevereiro de 2021 na Semfa, para criagdo de
rubrica or¢gamentaria. Logo apds, informando o passo a passo para
consultar o processo no site da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim. Também foi demonstrado a demanda referente
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ao Acessuas que foi iniciada no dia 08 de dezembro de 2020,
porém ficou paralisado, sendo revitalizado com providéncias
pela secretaria executiva no dia 18 de fevereiro de 2021 onde foi
realizado todos os procedimentos e encontra-se em andamento e
aguardando a resposta, para prosseguimento de deliberagdo. Onde
na oportunidade, foi feito o convite para um representante pudesse
participar e declinar sobre a Acessuas, porém devido o avancar do
tempo, sera feito o convite para a outra oportunidade.

Senhor Tiago Neves (Semdes) solicitou a palavra para poder fazer
uma ponderacdo, onde informou que o Acessuas — Programa de
Acesso ao Trabalho, esta ligado a Sub Secretaria de Assisténcia
Social, porém ele desenvolve suas fungdes subordinando-se a
Sub Secretaria de Cidadania, que ¢ a pasta que cuida do programa
Menor Aprendiz e outras frentes de trabalho.

Acentuando que ndo faz parte do Conselho, mais que como
convidado viria discorrer sobre o tema Menor Aprendiz, de forma
que com o avancar da hora, e a presenca do representante da
Setades que explanara sobre o Programa Jovens Valores, estaria
participando como ouvinte, e colocando-se a disposi¢do para
que na proxima reunido possa explanar sobre o tema do qual foi
convidado.

Por seguinte, a representatividade da Setades, Senhor Fabricio
apresenta-se como Gerente de Emprego, Renda e Qualificagdo
Profissional, como membro Suplente do CMTED, informando que
tém sob a sua supervisdo de 09 (nove) Sines.

Seguindo, explanou sobre o Programa Jovem Aprendiz, tema posto
em ata na reunido passada, esclarecendo que o estado ¢ detentor
do Programa Jovens Valores, onde afirma que ¢ um Programa um
pouco diferente do Jovens Aprendiz, sendo um programa Federal
voltado para o Municipio. E que o Governo do Estado, trabalha
de forma diferente, onde esses jovens trabalham voltados somente
para as demandas dos setores publicos estaduais. De modo que,
vinculado diretamente ao programa ¢é feito uma interlocugao junto
a Seger — Secretaria Estadual de Gestdo e Recursos Humanos,
desde o planejamento, implantagdo e execugdo até a gestdo do
Programa Jovens Valores. Porém funciona como as empresas
privadas, sdo solicitadas as qualificagdes de niveis, médios,
técnicos e superiores, de acordo com a demanda dos setores
publicos, estimulando menores a partir de 16 anos, a ingressarem
no mercado de trabalho. Informando também que a Setades hoje
como Secretaria de Trabalho, tem como prioridade fomentar o
desenvolvimento e organizacdo do Sine, fazendo com que o Sine
tenha mais qualidade na gest3o e na entrega de seus servigos.

Finalizou informando os pré requisitos para se inscreverem
no programa, ¢ necessario estar matriculado e frequentando
efetivamente o ensino médio, possuir 16 anos ou mais e nao
estar empregado. Ja para os pretendentes a Jovens Valores de
nivel técnico ou superior, ¢ estar matriculado e frequentando
efetivamente o ensino regular em institui¢ao de educacdo superior
ou educacdo profissional, vinculados a estrutura de ensino ptblico
ou particular, oficiais ou reconhecidos, possuir 16 anos ou mais e
ndo estar empregado. Sobretudo, o pretendente serd avaliado, e caso
se enquadre a necessidade demandada ¢ realizado a contratag@o,
ou ¢ solicitado um outro inscrito no Programa. Salientou que o
objetivo ¢ dar praticidade ¢ organizagdo, para assim oportunizar
da melhor forma possivel a inclusdo dos jovens no mercado de
trabalho.

Com a palavra, a presidente agradece a presenca de todos os
presentes, especialmente o representante da Setades pela bela
explanacdo sobre o tema, informando que devido o tempo ndo
foi possivel a Acisci declinar sobre o levantamento de demandas
junto aos sindicatos e seguimentos associados que ndo compdem
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esse conselho, para que nos informem a necessidade de cada setor,
para que possamos criar maneiras de incentivo e capacitagdo aos
trabalhadores, para que esses fiquem aptos a serem reintegrados
ao mercado de trabalho, de mesmo modo as propostas de ac¢des
do pleito de 2021/2023 e sobre a apresentacao de trés cursos de
capacitacdo que sera oferecido pela Aderes, proposta essa que foi
ofertada pela Findes e prospecc¢do de parceria com a Secti, deixando
a pauta que ndo foram tratadas nessa reunido para a proxima do
dia 13 de abril de 2021, desejando a todos uma excelente noite
e que os objetivos do Conselho sejam concretizados e dando por
encerrada a reunido.

E porndo haver mais nada a tratar, depois de lida e em conformidade,
a presente ata vai por mim que secretariei e transcrevi, Philipe de
Almeida e pelos demais membros do Conselho, com a solicitag@o
de aprovagdo pela Presidenta dos temas acima tratados na data de
09 de marco de 2021, sendo essa a segunda sessdo ordinaria da
reunido do Conselho.

Aprovado portanto o texto da ata, pede-se encaminhamento ao
gabinete do prefeito para demais providéncias e aprovagao.

Nada mais havendo a tratar, encerra-se.

Titular: Lucinea Vicente Caetano
SINDILIMPE (Presidente)

Titular: Philipe de Almeida
SEMDEC

Suplente: Hérika Gomes Bahiense
SEMAG

Suplente: Fabricio Chiqueto
SINE

Titular: Ronaldo Pinheiro Azevedo
SINDICOMERCIARIOS

Titular: Marcio Toledo Vieira
SINDIMARMORE

Suplente: Juarez Marquetti
ACISCI

Titular: Wesley Mendes
SINDICATO RURAL

Titular: Renata Bedim Salles Sancgao
FINDES

Demais presentes:

Francisco Carlos Montovanelli
Secretario de Desenvolvimento Econdmico
SEMDEC

Libiana Davel Muniz
Subsecretiaria de MPE e Empreendedorismo
SEMDEC

Thiago Elias Tognere
SEMDES

Thiago das Neves Camilette
SEMDES
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ATA DE REUNIAQO DA 3* SESSAO ORDINARIA
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO E
EMPREGO DECENTE — CMTED

Cachoeiro de Itapemirim, ES. Na sala de reunides virtual, link:
(https://cachoeiro.webex.com/cachoeiro-pt/j.php?MTID=m2d1
7¢8ba9d2dbb0e02a79585e828d4b3) as 14:00 horas do dia 13 de
abril de 2021.

CONVOCACAO DE PRESENCA: Realizada chamada pelo
representante da Secretaria Executiva Philipe de Almeida,
tendo em vista que todos os membros foram devidamente
convocados através de e-mails, ligacdes e mensagens através do
aplicativo whatsapp, efetuamos a primeira chamada as 14 horas
e 15 minutos, comparecendo até o presente momento em sala
virtual 09 (nove) representatividades: 1. SEMDEC: Philipe de
Almeida (titular) — 2. SINDILIMPE: Lucinea Vicente Caetano
Coelho (presidente) Titular, Kelly Cristina Fornaciari dos
Santos (suplente) — 3. SEMDES: Beatriz Ferreira de Souza
Lunz titular) — 4. SINDIMARMORE: Marcio Toledo Vieira
(titular) — 5. ACISCI: Marcelo Alexandre Mendes (titular),
Juarez Marquetti (suplente) — 6. SINDICATO RURAL:
Wesley Mendes (titular) — 7. SINE: Candida Maria Azevedo
Almeida (titular) — 8. CDL: Fernando Leal (titular), — 9.
SINDICOMERCIARIOS: Sénia de Brito Silva (suplente)
dando-se assim quorum suficiente para inicio da reunido.

ORDEM DO DIA: Aprovacado da ata do dia 09/03/2021, entrega
da Cartilha de Acompanhamento do Conselho, SEMDES /
ACESSUAS, E-mail as Classes Sindicais, ACISCI — Demandas
dos Associados, Minuta da Lei do Fundo, Lei n® 7591/2018 — de
alteracdo de nomenclatura e presidéncia, Faltas e Penalidades
(Solicitagdo do Membro Juarez Marquetti), Convite a Secretaria
da Findes Centro Sul, para participar das proximas reunides do
Conselho; (Solicitagdo da Membro Renata Bedim Salles Sanc¢ao),
Portal do Emprego; (Painel de divulgagao das vagas do Sine junto
ao site da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim —
Acdo Semdec), Qualificagdes - Disponibilidade com a ADERES
DE 03 (trés) cursos de capacitacdo, Proposta de oferta pela
FINDES, prospecgdo de parceria com a Secretaria Estadual de
Ciéncia, Tecnologia, Inovacao e Educacao Profissional — SECTI,
e aprovagdes das agdes para 2021 a 2023.

DEBATES: A abertura da reunido deu-se pela Presidente Senhora
Lucinea Vicente Caetano Coelho, iniciando sua explanagdo
cumprimentando a todos os membros do Conselho, discorrendo
sobre a importancia em dar continuidade as atividades realizadas
pelo Conselho, visando sempre a organizacdo e andamento das
pautas, que embora tenha proposto a nao realizagdo da reunido,
devido os decretos expedidos referente a pandemia, contudo,
mostra sua satisfacdo por ser realizada a mesma de forma virtual,
que tem por objetivo a finalizacdo das demandas propostas nas
reunides anteriores. E dar andamento as novas agdes.

Dada a palavra ao Secretario de Desenvolvimento Economico
— Semdec, Senhor Francisco Montovanelli, que iniciou sua fala
agradecendo a presidente pela realizagdo da reunido, enfatizando
sobre otimizagdo do tempo que temos, para que seja aproveitado
da melhor forma possivel, para ndo somente resolver as demandas
da pauta de hoje, mas objetivar novos encaminhamentos para
préoxima reunido, lembrando antes da presenca da Conselheira
e Subsecretaria Estadual do Trabalho, Emprego e Geragdo de
Renda, Senhora Candida Maria Azevedo Almeida. Desejando
uma Otima reunido a todos, passando a palavra para a secretaria
executiva na pessoa do Subsecretario Philipe de Almeida para dar
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prosseguimento aos trabalhos.

Dando prosseguimento aos trabalhos, Senhor Philipe se apresenta
a todos e saiida a Senhora Céandida Maria por participar pela
primeira vez da reunido, colocando-se a disposigdo para qualquer
demanda. Neste momento, a Senhora Candida agradece a ateng@o,
se colocando a inteira disposigdo de todos.

Adiante, a Senhor Philipe iniciou a apresentagdo, enfatizando
o acompanhamento de participagdes de membros, a pauta da
reunido, que seria realizada neste dia 13 de abril as 14 horas, no
auditorio da ACISCI, mas que devido a pandemia, ndo foi possivel
realizar esta presencialmente, por este motivo esta sendo realizada
através de link online.

Seguiu com a leitura da Ata do dia 09 de margo de 2021, apos
lida e apresente ata, foi perguntado aos membros se todos estavam
de acordo, onde na ocasido, a presidente informa que concorda,
porém ndo identificou uma ponderagdo solicitada na reunido
passada para incluir no texto da ata. Logo, Philipe esclarece que
ndo seria possivel esta acdo, por se tratar de assunto referente a
1? reunido a qual ja foi aprovada pelo Conselho, e realizada sua
publicag@o.

Adiante, alguns conselheiros informaram que estdo com algumas
dificuldades para acompanhar a reunido, podendo ser a internet.
Na oportunidade o conselheiro Senhor Fernando Leal, informou
que devido outro compromisso, ¢ a extensdo da reunido, ndo
podera ficar até o fim, tendo que se ausentar as 15 horas.

Retomando a apresentag@o, o membro Philipe expde o quadro de
aprovac¢ao da ata em conformidade com os e-mails enviados pelos
participantes, referente a 2* reunifo (realizada no dia 09 de margo
de 2021), onde foi salientado que a presidente ndo aprovou, de
forma que, pedindo a palavra, a presidente diz confirmar seu voto
a favor da ata. Quando nesse momento, Philipe solicitou que a
presidente defina seu voto. Logo, a presidente afirma que seu voto
foi pela aprovagdo da ata.

Prosseguindo, foi apresentado o quadro de conteudo da Cartilha
de Acompanhamento, ¢ informado que devido a reunido ser
realizada de forma online, a entrega da cartilha sera efetuada na
proxima reunido presencial. Também foi apresentado as seguintes
demandas: programa Semdes / Acessuas, historico de e-mails
referente ao convite de novas classes sindicais para participar do
conselho, demanda da ACISCI, as informag¢des referentes aos
segmentos associados, Minuta da Lei da criagdo do fundo, alteragdo
da Lei 7591/2018 dispdes que sobre a nomenclatura ¢ mudanga na
presidéncia, o acompanhamento das faltas, sendo enfatizado uma
ponderagdo, (que qualquer membro do Conselho, podera fazer
a solicitacdo de imediato a presidente, para que essa faca a
notificacao as entidades faltantes, e por seguinte, em votaciao
para substituicio dos membros), registrado que essa substituigdo
podera ser realizada somente a partir desta terceira reunido,
posterior ao levantamento dos faltantes, observando que apos a
terceira falta o representante, podera ser levado a presidéncia e
discutido a substitui¢do deste membro.

Neste momento, a presidente solicita a palavra ¢ informa que
sobre alteragdo, na reunido anterior ja havia feito ponderacdes
sobre a representatividade do Sindimotoristas, sendo aparteada
pelo membro Philipe ¢ informada que qualquer alteracdo, deve ser
levada para votagdo dentro do Conselho.

Adiante, a presidente ressaltou que a alteracdo devera ser feita sem
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votagdo, e substituir o Sindimotoristas por outra entidade, pois ndo
estdo participando das reunides, ainda indicaria outro sindicato
para atuar, conforme ja apresentado na reunido passada, inclusive
se fazendo presente, o sindicato da Construgao Civil.

Solicitada a palavra, o membro Wesley, informa a presidente
que nenhuma decisdo podera ser tomada sem ser apreciada pelo
plenario, e sem ser votada pelo Conselho, ressaltando que ninguém
pode ser substituido sem ser aprovado pelo CMTED. Continuou
explanando que recorda-se que a presidente havia mencionado
sobre a substitui¢ao, porém ¢é necessario colocar em votagao.

Solicitando a palavra Libiana Davel Muniz, Subsecretaria de Micro
e Pequena Empresa e Empreendedorismo, informa que na reunido
anterior, foi colocado pela presidente, a troca de representatividade
no Conselho, uma vez que para troca de entidade na composigédo
do Conselho s6 pode ser realizada mediante alteracdo na Lei.
Portando, ndo podendo ser somente uma indicagdo do Conselho,
onde essas ponderagdes foram redigidas e colocadas em ata.
Constatando que, para esta agdo de troca de entidade, devera ser
deliberado a pedido da presidente, para que fique registrado em
ata, e posterior aprovagdo pelos demais membros, para que dessa
forma possa ser solicitado essa alteragdo da Lei na composi¢ao do
Conselho, substituindo a entidade faltante pela entidade indicada
pela presidenta.

Concluindo, Libiana esclarece que sobre a ponderagdo feita
no que diz respeito ao quadro de acompanhamento de faltas,
solicitado pelo membro Juarez Marquetti e pela presidente, é que
os representantes das entidades ja na composi¢do do Conselho por
Lei, deverdo ser notificados, caso seja deliberado, e colocado em
pauta, permanece sendo deliberado pelos demais conselheiros,
a partir dai, entdo serd expedido um oficio para esta entidade,
informando que seu membro ndo esta participando, alcangando
a terceira falta, dessa forma sera solicitada a substituicdo deste
membro.

Finalizou expondo que no inicio do ano foi enviado um e-mail
para cada entidade solicitando a indicagdo de membros de cada
seguimento, e que o Simdimotoristas indicou esses representantes
para compor o Conselho. Porém, por ja estarem acumulando nesta
reunido a terceira falta, pode ser deliberado pelo Conselho uma
notificacdo, para que a representatividade faca a substituigdo
dos membros faltantes, caso seja colocado em votacdo pela
presidente, e aprovado, sera expedido um oficio e enviado para a
representatividade.

Pedindo a palavra, o membro Wesley sugere a presidente que
coloque em votagdo, para que os membros do Conselho autorizem
o envio do oficio para esta entidade, para que ele troque seus
representantes, uma vez que, se ela trocar seus representantes, nao
sera necessario sua retirada do Conselho.

Posterior ao debate, a presidente colocou em votagdo, para
que aquele membro que esteja acumulando sua terceira falta, a
entidade seja notificada, para que haja substituicio do membro.
Nao havendo nenhuma manifesta¢ao contraria, foi aprovado por
unanimidade.

Em um uma segunda solicitagdo, a presidente coloca em pauta
para votagdo para a deliberagdo dos membros do Conselho que
as entidades que ndo estdo participando do Conselho sejam
substituidas por outras entidades qual ela trara para o conhecimento
dos membros na modalidade de alteragao da Lei.
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Solicitando um aparte, o Senhor Wesley expde que todas as
entidades representativas devem ter a mesma chance de ocupar
espago no Conselho, ndo podendo ficar a cargo da presidente,
ou de qualquer outro membro de convidar entidades. Sugerindo
que seja feito como foi realizado para convocar o inicio deste
Conselho. Que fosse feito por “edital” ou alguma outra forma que
oportunize a igualdade de condi¢des de participagdo.

A presidente salienta que a questdo apontada por ela referente a
troca de membros, € da classe dos trabalhadores, ndo ¢ da classe
patronal nem do governo. Concluiu ainda que existem varios
outros sindicatos, ndo s6 a construcdo civil, exemplificando
Sindimecanicos, € no seu entendimento existem varios outros
segmentos para substituir os ndo participantes.

Passada a palavra a Subsecretdria Libiana, informou novamente
que para a realizacdo de troca de entidade, s ¢ possivel realizar
através de alteracdo em Lei. Ficando entdo acordado com a
presidente para apresentar na proxima reunido uma lista de
entidades dos trabalhadores que possam substituir a entidade que
acumulou sua terceira falta consecutiva, para conhecimento e
deliberagdo dos conselheiros.

Voltando a apresentacdo dos slides, Senhor Philipe expds a
solicitagdo da Findes, que através da Senhora Renata Bedim
Salles Sancgdo, através de e-mail no dia 23 de marco, solicitou
que o Conselho convidasse para todas as reunides a diretora
da Regional da Findes Centro Sul, Senhora Lilliam Peccini.
Justificando esta solicitagdo pelo fato da Senhora Lilliam obter
melhores informagodes sobre a Findes, contudo, sua participagdo
se daria somente como convidada ouvinte, sem poder participar de
qualquer deliberag@o, somente para auxiliar em esclarecimentos
pertinentes a Findes.

A presidente prontamente coloca em votacdo a solicitagdo
da Renata, dizendo estd satisfeita em contar com convidados
participantes, que sobretudo trard conhecimentos para serem
agregados ao Conselho.

O Conselho aprovou por unanimidade a solicitacdo da Renata.
De forma que a apresentagdo voltou a ser realizada pela secretaria
do Conselho, onde foi demonstrado no slide a ag¢do gerada pela
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, a atualizagdo do
Portal do Emprego, que visa disponibilizar diariamente atualizada
as vagas ofertadas pelo SINE no site da Prefeitura Municipal.
Também demonstrado os cursos disponiveis para Cachoeiro na
unidade do Senac em pareceria com Aderes. Foi apresentado as
propostas de qualificagdo para contratagcdo, sendo uma proposta
feita por intermédio da Findes de 11 (onze) cursos, frisando
que a contratagdo do mesmo dependera de captagdo de recursos
ligados diretamente as acdes e execugdes realizadas dentro do
Conselho, observando que com o Conselho mais presente serd
possivel dar andamento e realizar essas contratacdes para serem
disponibilizadas a populacdo de Cachoeiro.

Seguindo a apresentagdo foi passado a palavra para Senhora
Libiana que explanou sobre os cursos de qualificacdo profissional
On-line oferecidos pela SECTI, observando a data de inscricao
que foi no periodo compreendido entre 30/03/2021 a 09/04/2021,
abordando a necessidade de otimizar os debates realizados nas
reunides, pois estes cursos foram levados para pauta da reunido
anterior e com a postergacao nos debates principalmente a respeito
de ponderagdes da ata, (que ja foi acordado que devem ser
realizados via e-mail até 07 (sete) dias apos o envio da mesma)
podem ser perdidos capacitagdes como esta na SECTI, que o prazo
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de inscrigdo como ja mencionado encerrou-se no dia 04 deste més
de abril.

Adiante ¢ informado aos membros, que a sala virtual disponibilizada
pela prefeitura, foi liberada por uma hora e trinta minutos,
podendo se estender por mais trinta minutos, ou seja, até as 16:00
horas, deixando a critério da presidenta a prorrogacgdo da reunido.
Colocado em discussdo pela presidente, todos os membros foram
a favor da continuidade e prorrogagio da reunido.

Dando continuidade, foi apresentado as sugestdes para debates,
referente as agdes do Conselho para serem trabalhados entre
os anos de 2021 a 2023. De forma que mediante a 10 (dez)
acOes de trabalho, foram selecionadas 02 (duas) que sdo as
ofertas de capacitacio pelo Municipio e o atendimento e o
encaminhamento de trabalhadores para entrevista de emprego,
em ordem de cadastramento por vaga, para serem trabalhadas no
ano de 2021. Onde nesse momento, a presidente coloca essas a¢des
em votagdo, e com a ndo manifestagdo contraria dos membros, foi
aprovado por unanimidade.

Prosseguindo a apresentacdo, foi discorrido sobre a primeira
acdo, de Oferta de Capacitagdo pelo Municipio, de forma que
as demandas deverdo ser direcionadas a Semdec, pelo SINE no
primeiro dia util do més por e-mail, onde serdo apresentadas na
reunido do més subsequente. As demandas dos trabalhadores ¢
empregadores, deverdo ser direcionada a classe que o representa
e entregue na reunido do Conselho, ressaltando que também ja
foi discutida em reunides passadas. De forma que, assim, sera
realizado um levantamento dessas demandas para que possa ser
dado prosseguimento em cursos de capacitagao.

Ja relacionado as Ofertas pelo Municipio, no que refere-se
a TELECENTRO, (informatica basica) e SEME / SENAR,
(agronegdcio) foi ressaltado que so6 foram paralisadas as
atividades no TELECENTRO, devido a pandemia do COVID-19,
de forma que, assim que for liberado, as atividades voltardo a sua
normalidade.

Pedindo a palavra, a representante do SINE, Senhora Candida
Maria indaga sobre o que foi proposto referente a disponibilidade
das vagas do SINE no primeiro dia tutil do més, explicando que a
questdo das vagas ¢ muito dinamico, que durante o més sdo abertas
e fechadas vagas a todos instantes, podendo ser comprometida as
informagoes repassadas somente nesse primeiro dia do més.

Posterior a indagacao feita pela Senhora Candida, Libiana esclarece
que a intengdo ndo € disponibilizagdo das vagas de emprego, pois
o SINE fez um levantamento a pedido da Secretaria no inicio
do ano, referente a procura das vagas, ¢ demonstrando a falta de
qualificacdo suficiente para o preenchimento das mesmas. Onde o
intuito seria esse envio mensal para Semdec, e posteriormente seria
apresentado ao Conselho essa “falta de qualificagdo profissional”,
e como seria trabalhado as disponibilidades de capitacao.

Dando continuidade a apresentacdo, no tocante ao atendimento
e o encaminhamento de trabalhadores para entrevistas
de emprego, em ordem de Cadastramento por vaga, foi
repassado as acdes que serdo desenvolvidas visando atender a
demanda. Sendo aparteado pela presidente, que sugere um debate
posteriormente mais abrangente sobre a elaboragdo de um projeto
ou algum similar referente a horarios para que os trabalhadores
possam frequentar o CEEJA — Centros Estaduais de Educagéo de
Jovens e Adultos.
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Em resposta a presidente, foi informado que essas demandas
serdo abordadas logo apods o recebimento dessas informagdes
encaminhadas pelo SINE e colocadas em debates nas Reunides
do Conselho.

Adiante, foi apresentado as atividades realizadas pelo SINE
de Cachoeiro durante este ano de 2021, evidenciando o més de
marg¢o com 130 vagas ofertadas, 939 atendimentos, 104 inscritos,
380 encaminhamentos, 13 colocagdes e nenhuma convocagao.
Solicitando aparte, a presidente observou que no més de fevereiro
somente a categoria que ¢ representante encaminhou mais de 295
trabalhadores para vagas ofertadas pelo seu segmento. Dessa
forma, a secretaria executiva do Conselho, solicitou a presidenta
que havendo a informagdo de disponibilidade de vagas no setor,
que a mesma indique esta organizacdo para direcionar suas
oportunidades ao SINE, para que dessa forma aumente os nlimeros
apontados nos graficos.

Por seguinte, foi apresentado a data da proxima reunido, marcada
paradia 11 de maio de 2021 as 14 horas, sendo a primeira chamada
as 14:15hs e sua segunda as 14:30hs, observado os decretos
municipais relacionados ao COVID-19, de forma que, caso haja
necessidade, podera ser marcada a reunido para ser realizada em
modo virtual. E finalizando, através das informagdes importantes,
foi repassado que ap6s o envio da ata, ¢ solicitado que os membros
possam fazer suas ponderagdes até 07 (sete) dias uteis.

Neste momento Senhor Philipe encerra sua apresentagao e passa
palavra para presidente, que discorre sobre o convite que fara para
um representante do segmento de Acdo Social a nivel nacional,
com intuito de trazer mais conhecimentos para este Conselho,
objetivando na proxima reunido uma explanacdo sobre Agdo
Social. Sendo necessario priorizar as capacitagdes profissionais
e atuagdo no segmento social em prol dos trabalhadores do
municipio.

A presidente agradece a presenga de todos os membros,
evidenciando a participagdo da Candida Maria Azevedo Almeida,
Subsecretaria Estadual do Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda
por se fazer presente nesta reunido do Conselho. Em seguida,
pedindo a palavra, Senhora Candida agradece, e parabeniza pelo
trabalho, e principalmente pela apresentagdo, enaltece o trabalho
desenvolvido pela presidente, colocando-se a inteira disposi¢ao
para contribuir sempre de forma conjunta.

Por fim, o Senhor Francisco também agradece a presenca de todos
e de modo especial da Subsecretaria Estadual. Se diz satisfeito
com a reunido do Conselho, pois por se tratar de uma reunido
virtual, e havendo ainda um descrédito pelo procedimento, porém
o retorno foi bem positivo, com um quérum bem expressivo,
onde foi possivel constatar até a presenga de dois participantes da
mesma entidade, ndo se recordando se isso ja houvesse ocorrido
anteriormente. Finalizando, considera que foi muito produtiva a
reunido, satisfeito pelos trabalhos estarem sendo realizados de
maneira conjunta, pois o objetivo do Conselho ¢ sempre chegar
mais longe em prol da populagdo desempregada.

Aprovado portanto o texto da ata, pede-se encaminhamento ao
gabinete do prefeito para demais providéncias e aprovagao.

Nada mais havendo a tratar, encerra-se.

Titular: Lucinea Vicente Caetano Coelho
SINDILIMPE (Presidente)
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Suplente: Kelly Cristina F. dos Santos
SINDILIMPE

Titular: Philipe de Almeida
SEMDEC

Titular: Candida Maria Azevedo Almeida
SINE

Titular: Beatriz Ferreira de Souza Lunz
SEMDES

Titular: Marcio Toledo Vieira
SINDIMARMORE

Titular: Marcelo Alexandre Mendes
ACISCI

Suplente: Juarez Marquetti
ACISCI

Titular: Wesley Mendes
SINDICATO RURAL

Titular: Fernando Leal
CDL

Suplente: Sonia de Brito Silva
SINDICOMERCIARIOS

Demais presentes:

Francisco Carlos Montovanelli
Secretario de Desenvolvimento Econdmico
SEMDEC

Libiana Davel Muniz
Subsecretaria de MPE e Empreendedorismo
SEMDEC

( COMISSAO DE LICITAGAD )

~

AVISO DE LICITACA

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES, através da CPL,
torna publica para conhecimento dos interessados a realizagdo
do certame licitatorio: Tomada de Pregos n® 003/2021. Objeto:
Contratagdo de empresa especializada em servigos de engenharia
para execug¢do do projeto de reforma da Unidade Basica de Satde
(UBS) Francisco Leal Tosta. Data/horario para recebimento/
protocolo dos envelopes: 31/05/2021, das 12h as 18h. Local:
Av. Brahim Antonio Seder, n°. 96 / 3° andar — Sala de Licitagao
— Centro, Centro Admin. “Hélio Carlos Manhaes”, nesta cidade.
Data/horério da sessdo publica: 01/06/2021 as 13h. Informamos
que o certame sera realizado por meio de videoconferéncia,
conforme Decreto n°® 29.408/2020. O edital estard disponivel na
Coordenadoria Executiva de Compras Governamentais e no site
www.cachoeiro.es.gov.br/licitacao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 12/05/2021.

ERICK MOREIRA DE AGUIAR
Presidente da CPL
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| _CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO |

[ IPACI

ERRATA

No EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO CGM N°
01/2021 que dispde sobre o chamamento para a composi¢do do
Conselho de Usuarios dos Servigos Publicos Municipais, com
vistas ao acompanhamento da prestagdo e a avaliagdo dos servigos
prestados, previstos na Lei Federal n® 13.460/2017 e Decreto
Municipal n° 30.124/2021, publicado dia 12/05/2021, DOM 6305,
pag.401,

ONDE SE LE:

7.2 A inscricdo deverd ser realizada através do formulario
eletronico  disponivel em  https://www.cachoeiro.es.gov.br/
inscricaoconselhodeusuario/http://www.cachoeiro.es.gov.br/
inscricaoconselhodeusuario/ € o envio de copia para o e-mail
informado servird como comprovante de inscriggo.

LEIA-SE:

7.2 A inscricdo deverd ser realizada através do formulario
eletronico  disponivel em https://www.cachoeiro.es.gov.br/
inscricaoconselhodeusuario ¢ o envio de copia para o e-mail
informado servird como comprovante de inscriggo.

As demais informagdes permanecem inalteradas.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 12 de maio de 2021.
MYLENA GOMES LOPES

Controladora Geral
Decreto 30.084/2021

PORTARIA N°040/2021

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DE SERVIDOR PELA
PRESTACAO DE SERVICO A JUSTICA ELEITORAL.

O Diretor Presidente da AGERSA — Agéncia Municipal de
Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de
Itapemirim — ES, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas
pela lei n°6537/11, RESOLVE:

Art.1° - Considerar autorizado, a servidora publica abaixo
relacionada, o afastamento do expediente, no periodo mencionado,
tendo em vista a participagdo em treinamento estando a disposi¢do
da Justica Eleitoral.

CODIGO NOME PERIODO PROTOCOLO

LUCIELE NOLASCO SILVA

000097 ALVES

14 de Maio de 2021 292/2021

Art. 2° - Publique-se para todos os efeitos legais.
Cachoeiro de Itapemirim — ES, 11 de Maio de 2021.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO DELIBERATIVO

Aos dez dias do més de maio de dois mil e vinte e um reuniu-se o
Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim — IPACI, com inicio da reunio ordinaria
as 14h00m, nas dependéncias do Instituto. Estando presentes os
conselheiros efetivos: Stephanie Karla Daros; Elaine do Nascimento
Kale; Jodo Albano Vargas Custodio; Marcelo Baliana Justo; Pedro
Henrique Ferreira Vassalo Reis, Daniela Vianna Silva Sartorato;
Gilson Batista Soares; Silvia Graciano Vieira, a conselheira
suplente Marli Lima Spolodorio (em substitui¢do a conselheira
titular Magda Aparecida Gasparini), a conselheira suplente
Elisabeth de Paula Pires (em substituicdo ao conselheiro titular
Isac Juciel Franga). Aberta a reunido, o Presidente deu ciéncia aos
conselheiros do Oficio n® 191/2021 que trata dos esclarecimentos
referentes ao Relatorio de Gestdo - RELGES 2020 e do Oficio n°
197/2021 comunicando a conclusdo da Tomada de Contas Especial
— Portaria n° 153/2020. Quanto aos esclarecimentos do Relatorio
de Gestao 2020, os mesmos foram encaminhados ao conselheiro
Gilson, relator do processo principal, para que proceda a analise,
podendo os demais conselheiros também se manifestarem acerca
do tema. As eventuais manifestagoes deverdo ser apresentadas até
a proxima reunido ordindria, no més de junho de 2021. Quanto ao
Oficio comunicando a Tomada de Contas, o Conselho deliberou,
por unanimidade, pela realizacdo de uma reunido extraordinaria a
ser requisitada ao Presidente do Instituto, para o dia 17 de maio
de 2021 as 14h, na sede do IPACI, nos termos da PORTARIA/
IPACI N° 21/2021. Os Conselheiros Pedro Henrique e Stephanie
apresentaram nesta oportunidade as modificagdes do texto base
para alteracdo do Regimento Interno. Considerando que existem
outros assuntos a serem tratados o Conselho deliberou no sentindo
de incluir na pauta da préoxima reunido ordindria. Ato continuo,
a Conselheira Daniela solicitou prorrogacdo do prazo para
apresentacdo do relatério do processo n° 3697/2021, tendo os
conselheiros concedido o prazo requerido devendo a conselheira
apresentar o seu relatorio na reunido ordinaria do més de junho
de 2021. A conselheira Marli informou que a recorrente, nos
autos do processo n° 202759/2021, requisitou oportunidade para,
pessoalmente ou por seu(a) procurador(a) legalmente constituido,
apresentar manifestagdo oral acerca da matéria apresentada em seu
recurso, tendo o conselho por unanimidade deferido o pedido, para
tanto, sera concedido 15 minutos a recorrente para a sustentagao oral
apos, sera oportunizado aos conselheiros formularem perguntas,
conforme critério estabelecido pelo Presidente do Conselho. A
Conselheira Marli requisitou ainda que seja disponibilizada a
pasta funcional da recorrente para analise. A conselheira Elaine
Kale informou que no processo n° 2937/2021 constam pendentes
a apresentacgao de certiddes e declaragdes para atender a Portaria
n°® 9907/2020, para tanto foi concedido o prazo de 15 dias para
que sejam sanadas tais pendencias. Nesta oportunidade, foi
encaminhado a este conselho o processo administrativo n°
29594/2020, o qual foi distribuido, devendo o conselheiro relator
apresentar o relatério na proxima reunido ordinaria. Nada mais
havendo a tratar, encerra-se as 16h30m (dezesseis horas e trinta
minutos) e lavrada a presente ata, que assinada por mim e pelos
demais membros.

Marcelo Baliana Justo
Presidente

Elisabeth de Paula Pires
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Membro do Conselho Deliberativo - Suplente

Stephanie Karla Darés
Segundo Secretario

Elaine do Nascimento Kale
Membro do Conselho Deliberativo

Jodo Albano Vargas Custodio
Membro do Conselho Deliberativo
Marli Lima Spolodorio
Membro do Conselho Deliberativo - Suplente

Pedro Henrique Ferreira Vassalo Reis
Membro do Conselho Deliberativo

Daniela Vianna Silva Sartorato
Membro do Conselho Deliberativo

Silvia Graciano Vieira
Membro do Conselho Deliberativo

Gilson Batista Soares
Membro do Conselho Deliberativo

DATACI

CONVOCACAO

COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - DATACI - CNPJ n°.
31.720.485/0001-11 — empresa em liquidagdo - Assembleia Geral
Extraordinaria — Edital de Convocacdo — Estdo convocados os
representantes legais do acionista tinico, a Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim, nomeados por meio da PORTARIA
N° 456/2021 que integram o Conselho de Administragdo da
Companhia de Tecnologia da Informagdo de Cachoeiro de
Itapemirim — DATACI a se reunirem para participarem da 2%
Extraordinaria a realizar-se no dia 17 de maio de 2020 as 09:30
horas, na sede da Empresa a fim de deliberarem sobre a seguinte
ordem do dia: QUORUM DE VOTACAO: a Assembleia
Geral instalar-se-a4, em primeira convocagdo, com a presenga
de Conselheiros que representem, no minimo, 1/4 (um quarto)
daqueles com direito de voto; em segunda convocagdo instalar-
se-4 com qualquer numero. 1- DELIBERACAO QUANTO AS
ALTERACOES DO DECRETO DE EXTINCAO DA DATACI
N° 30.333/2021; 2- PARECER SOBRE RELATORIO ANUAL
DEADMINISTRACAO EEXAME DAS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS DO EXERCICIO 2020.

Cachoeiro de Itapemirim, 12 de MAIO de 2021.

ANDRE FERRARI FONSECA
Presidente do Conselho de Administracio da DATACI.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
www.cachoeiro.es.gov.br

CORONAVIRUS

Medidas Preventivas

O Ministério da Saude orienta cuidados basicos para reduzir
o risco geral de contrair ou transmitir infecgdes respiratorias
agudas, incluindo o coronavirus. Entre as medidas estao:

Lavar as maos frequentemente com agua e sabonete por pelo
menos 20 segundos, respeitando os 5 momentos de higieni-
zagdo. Se ndo houver dgua e sabonete, usar um desinfetante
para as mdos a base de alcool.

Evitar tocar nos olhos, nariz ¢ boca com as mios nio la-
vadas.

Evitar contato préximo com pessoas doentes.
Ficar em casa quando estiver doente.

Cobrir boca e nariz ao tossir ou espirrar com um lenco de
papel e jogar no lixo.

Limpar e desinfetar objetos e superficies tocados com
freqiiéncia.

Profissionais de satide devem utilizar medidas de precaugdo
padrio, de contato e de goticulas (mascara cirtrgica, luvas,
avental ndo estéril e dculos de protecdo).

Para a realizagdo de procedimentos que gerem aerossoliza-
¢do de secregdes respiratorias como intubagdo, aspiragdo de
vias aéreas ou inducdo de escarro, devera ser utilizado pre-
caugdo por aerossois, com uso de mascara N95.

Lembre-se: a prevengao é sempre o
melhor remédio

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD




