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Isolamento de locais violados foi 
reforçado com tela tapume

Isolamento dos espaços públicos de esporte e 
lazer deve ser respeitado

A Secretaria Municipal de Esporte, 
Lazer e Qualidade de Vida (Semesp) de 
Cachoeiro reforça o pedido para que 
a população não utilize os espaços 
públicos de esporte e lazer durante a 
quarentena, de 14 dias, definida pelo 
Governo do Estado do Espírito Santo, 
com objetivo de diminuir a transmissão 
da Covid-19.

Os espaços Viva Mais (academias ao 
ar livre), playgrounds do projeto Lazer 
para Todos, praças, campos, quadras e 
ginásios foram isolados, por meio de 
fitas, pela Semesp.

A equipe reforçou o isolamento com 
tela tapume em alguns locais que 
tiveram as faixas retiradas por pessoas, 
para sinalizar melhor a proibição de uso 

e dificultar a entrada.
Os profissionais contam com apoio da 

Guarda Civil Municipal (CGM), que auxilia 
no monitoramento dos espaços isolados.

“Pedimos a colaboração da população 
porque precisamos, dentro desses 14 
dias, não utilizar os espaços públicos de 
esporte e lazer, para evitar a interação 
social e diminuir a transmissão do 
coronavírus no município. Precisamos 
nos unir nesse pacto social, para vencer 
mais essa etapa e voltar a usar nossos 
ambientes com segurança”, ressalta a 
secretária municipal de Esporte, Lazer e 
Qualidade de Vida, Lilian Siqueira.

É possível denunciar a violação dos 
locais, por meio do Disk Aglomeração, 
no telefone 153. Outras opções de 

contato são a página da Ouvidoria Geral 
(cachoeiro.es.gov.br/ouvidoriageral) e o 
aplicativo de celular “TodosJuntos”.

Cachoeiro amplia leitos pré-hospitalares 
para casos de covid

O Centro de Saúde Paulo Pereira Gomes 
(PPG), em Cachoeiro, passou a contar 
nesta quinta-feira (18) com mais dez 
leitos para atendimento pré-hospitalar 
de pacientes com quadros moderados de 
covid-19.  

A Secretaria Municipal de Saúde já 
mantinha na unidade 17 leitos para 
assistir casos suspeitos e confirmados de 
baixa e média complexidade.

“Nesse momento crítico da pandemia, 
é fundamental reforçarmos a assistência 
pré-hospitalar no município. São cuidados 
que ajudam na estabilização do quadro 
clínico do paciente, o que contribui, 
inclusive, para reduzir encaminhamentos 
para internação hospitalar”, explica o 
secretário municipal de Saúde, Alex 
Wingler.

“Estamos ampliando em quase 60% a 
capacidade de atendimento a pacientes 
que inspiram mais cuidados clínicos, 
mas que ainda se enquadram no nível 
pré-internação. No cenário atual da 

Número de leitos no Centro de Saúde Paulo 
Pereira Gomes passa de 17 para 27

pandemia, de grande procura pelo Pronto 
Atendimento do PPG, esse incremento 
é mais que necessário e pode ajudar 
a salvar vidas”, avalia o prefeito Victor 
Coelho.

Desde o início da pandemia, o Centro 
de Saúde Paulo Pereira Gomes (PPG) é 
referência para o atendimento a quadros 

clínicos moderados de covid. Desde 
então, já foram feitos no local mais de 40 
mil atendimentos, além de 20 mil testes 
para o novo coronavírus.

O primeiro atendimento a pacientes 
com sintomas brandos da doença é feito 
nas unidades básicas de saúde, que 
também fazem testagem.  
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Covid-19: mais 3.210 doses de vacina 
para idosos e trabalhadores da saúde

A Secretaria Municipal de Saúde 
(Semus) de Cachoeiro de Itapemirim 
recebeu, nesta quinta-feira (18) mais 3.210 
doses de vacina contra a Covid-19. Do total 
recebido, 1.827 são para pessoas de 75 a 79 
anos, 1.133 para segunda dose em pessoas 
de 85 a 89 anos e 250 para trabalhadores 
da saúde.

Das doses para os trabalhadores 
da saúde, 120 são para os que atuam 
em estabelecimentos particulares, 
como clínicas e consultórios médicos e 
odontológicos, ambulatórios, laboratórios 
e farmácias, além de estudantes da área 
em estágio curricular.

Os profissionais da rede privada de 
saúde deverão procurar a Policlínica 
Municipal Bolívar de Abreu a partir das 
7h de segunda-feira (22). Além de levar o 
cartão de vacina e cartão do SUS ou CPF, 
o trabalhador terá de apresentar um dos 
seguintes documentos para comprovação: 
crachá junto a declaração do serviço 
de saúde onde atua; contracheque 
atual; contrato de trabalho; carteira 
de trabalho; carteira do conselho de 

Profissionais da rede privada de saúde deverão 
se apresentar na Policlínica Municipal

classe junto a declaração do serviço de 
saúde onde atua. Para os estudantes em 
estágio, a orientação é a apresentação 
da declaração da instituição de ensino 
especificando a carga horária mínima de 
16 horas semanais.

Pessoas de 75 a 79 anos, por sua vez, 
terão quatro opções de atendimento 
nesta sexta-feira (19): drive thru (sem 
que o idoso precise sair do carro) no 
Parque de Exposições do Aeroporto e no 
Pavilhão da Ilha da Luz, a partir das 9h; 
unidades básicas de saúde (para quem 
fez agendamento prévio até esta quinta-
feira); Policlínica Municipal, a partir das 
7h; e unidades básicas dos distritos de São 
Vicente, Conduru, Burarama, Coutinho, 
Córrego dos Monos, Soturno, Pacotuba e 
Itaoca, para quem mora no interior.

Já os idosos de 85 a 89 anos deverão 
comparecer na unidade em que tomaram 
a primeira dose para receber a segunda 
aplicação, na data marcada no cartão 
de vacinas. Caso a data caia em um fim 
de semana, o idoso deve ir à unidade 
na segunda-feira. O atendimento a esse 

público nas unidades de saúde é feito de 
segunda a sexta, das 8h às 15h.

Os documentos necessários para os 
idosos são cartão de vacina e cartão 
do SUS ou CPF. É obrigatório o uso de 
máscara de proteção.

MAIS DE 90% DAS DOSES APLICADAS
De acordo com o último levantamento 

da Semus, divulgado nesta quarta-feira 
(17), Cachoeiro já fez 15.304 vacinações, o 
que representa 93,92% das 16.293 doses 
recebidas. Dos vacinados, 3.342 tomaram 
as duas doses.

“O número de doses disponíveis no 
Brasil ainda é limitado, mas estamos 
conseguindo dar celeridade na aplicação 
das remessas que estão chegando 
gradativamente. É muito importante que 
cada um faça a sua parte, respeitando 
o período de quarentena, para que 
possamos superar essa situação da 
melhor maneira possível”, destaca o 
secretário municipal de Saúde, Alex 
Wingler.



19 de março de 2021 Diário Oficial de Cachoeiro de Itapemirim – 05

Quarentena: serviços da Prefeitura podem 
ser acessados pela internet

Com a quarentena de 14 dias decretada 
pelo governo estadual a partir desta quinta-
feira (18), apenas os serviços essenciais 
da Prefeitura de Cachoeiro funcionam de 
forma presencial. Como opção para esse 
período, os cachoeirenses podem acessar 
serviços de forma remota.

No site da administração municipal 
(cachoeiro.es.gov.br), a Cachoeiro 
Agência Virtual disponibiliza uma série 
de atendimentos e informações aos 
cidadãos, incluindo áreas específicas para 
empreendedores e servidores.

Da Secretaria Municipal da Fazenda, 
estão disponíveis serviços como emissão 
de certidão negativa de débitos, emissão 
da guia do IPTU, consulta do Cadastro 
Imobiliário e Mobiliário, consulta de dívida 
ativa, consulta ao calendário tributário, 
consulta de processos protocolados na 
Prefeitura, emissão de documento de 
arrecadação para doação ao Fundo da 
Infância e Adolescência (FIA), entre outros.

Para empreendedores, dentre as opções 
disponíveis estão: orientações para abertura 
de empresas, emissão do Alvará de Licença 
para Funcionamento, emissão da guia do 
ISS Fixo (serviços contábeis e profissionais 
autônomos), consulta à Classificação 
Nacional de Atividades Econômicas (CNAE), 
consulta de licenciamento ambiental, 
informações sobre compras públicas e 
sobre os incentivos fiscais para instalação 
de empresas.

SAÚDE
Na área de agendamento on-line da 

agência virtual, é possível fazer a marcação 
de procedimentos na rede municipal de 
saúde, como consultas com ginecologista e 
pediatra, exame preventivo (papanicolau), 
consulta de enfermagem para crianças 
(puericultura) – em todos os casos, para 
quem já tem encaminhamento da unidade 
básica de saúde.

Também está disponível a consulta de 
resultado de exames feitos no laboratório 
da Policlínica Municipal Bolívar de Abreu, 
a consulta da lista de medicamentos 
dispensados pela Farmácia Municipal e 

Cachoeiro Agência 
Virtual apresenta 
facilidades 
para cidadãos, 
empreendedores e 
servidores

o Plantão de Farmácias nos domingos e 
feriados.

SERVIDOR
Na agência virtual, os servidores da 

Prefeitura podem consultar o andamento 
de processos relativos à sua vida 
funcional, o seu contracheque e Instruções 
Normativas, além de imprimir formulários 
para requerimentos.

OUVIDORIA E DISK AGLOMERAÇÃO
Solicitações de serviços municipais, 

denúncias, reclamações, sugestões, 
elogios, pedidos de informações e outras 
manifestações relacionadas à prefeitura 
de Cachoeiro devem ser feitas à Ouvidoria 
Geral do Município, que disponibiliza 
o telefone 156, o e-mail ouvidoria@
cachoeiro.es.gov.br e o site www.cachoeiro.
es.gov.br/ouvidoriageral. Outra opção é o 
aplicativo de celular “Todos Juntos”, pode 
ser baixado gratuitamente.

Os canais da Ouvidoria também servem 
para o Disk Aglomeração, que atende 24 
horas recebendo denúncias de desrespeito 
às normas restritivas, e que pode ser 
acionado pelo telefone 153.

PROCESSOS ELETRÔNICOS
Além da Cachoeiro Agência Virtual, 

também está no ar a plataforma de 
Processos Eletrônicos da Prefeitura de 
Cachoeiro, que permite solicitar serviços 
e acompanhar a tramitação de processos 
junto à administração municipal. O sistema 
está em fase de implantação e, a partir 
desta sexta-feira (19), os seguintes serviços 
estarão disponíveis para solicitação 
on-line pela plataforma: licença para 
construção; Habite-se; termo de referência 
para Estudo de Impacto de Vizinhança; 
revisão de cadastro imobiliário; consulta 
prévia de Pessoa Física.

APLICATIVOS
Além do site, os cachoeirenses podem 

utilizar aplicativos de celular da Prefeitura 
de Cachoeiro. Entre eles está o “Todos 
Juntos”, que permite acesso aos serviços 
da Ouvidoria Geral do Município e do Disk 
Aglomeração, e o aplicativo do “Portal 
Covid-19 Cachoeiro”, com informações 
atualizadas sobre a situação da pandemia 
no município. Ambos podem ser baixados 
gratuitamente em qualquer smartphone.
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Decreto Nº 30.394

Suplementação de Dotações Orçamentárias

O Prefeito Municipal de CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, Estado do ESPÍRITO SANTO, no uso de suas 
atribuições legais, autorizado pela Lei Municipal 0007862/2020, 
Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas 
classificações das despesas, quanto a sua natureza. DECRETA:

Art. 1º - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de 
658.839,40 (seiscentos e cinqüenta e oito mil oitocentos e trinta 
e nove reais e quarenta centavos ), para reforço das seguintes 
dotações orçamentárias:

Art. 2º - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispõe 
o artigo anterior é o proveniente de:SUPERAVIT FINANCEIRO 
nos termos de que dispõe o Art. 43, Parágrafo Primeiro, itemI, da 
Lei Federal nº 4.320/64, conforme segue:

Art. 3º - Esta Decreto entra em vigor nesta data.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de março de 2021

Victor da Silva Coelho
Prefeito Municipal

ANEXO ÚNICO
Fonte     ElementoDespesa                                                                                                  Acrescimo  Redução

ÓRGÃO:1 7 - SECRETARIAMUNICIPALDEEDUCAÇÃO

UNIDADEORÇAMENTÁRIA:0 2 - DESENVOLVIMENTODOENSINO

AÇÃO:2.132-MANUTENÇÃODASUNIDADESDAEDUCAÇÃOINFANTIL

211300050000 31901101000 22.941,11 0,00

211200060000 31901174000 47.312,55 0,00

211300050000 31901174000 100.000,00 0,00

211300060000 31901174000 93.844,00 0,00

TotalporAção 264.097,66 0,00

TotalporUnidade 264.097,66 0,00

UNIDADEORÇAMENTÁRIA:0 3 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

AÇÃO:2.127-MANUTENÇÃODASUNIDADESDOENSINOFUNDAMENTAL

211300010000 31901101000 100.000,00 0,00

211200010000 31901174000 13.765,10 0,00

211300010000 31901174000 100.000,00 0,00

TotalporAção 213.765,10 0,00

AÇ ÃO:2.135-MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA EDUCAÇÃO ESPECIAL

2113000100003 1 9 0 0 4 9 9 0 0 0 80.976,64 0,00

2113000100003 1 9 0 1 1 7 4 0 0 0 100.000,00 0,00

TotalporAção 180.976,64 0,00

TotalporUnidade 394.741,74 0,00

TotalporÓrgão 658.839,40 0,00

Total 
daMovimentação

658.839,40 0,00

Decreto Nº 30.401
Suplementação de Dotações Orçamentárias

O Prefeito Municipal de CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, Estado do ESPÍRITO SANTO, no uso de suas 
atribuições legais, autorizado pela Lei Municipal 0007862/2020, 
Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas 
classificações das despesas, quanto a sua natureza. DECRETA:

Art. 1º - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de 
700.000,00 (setecentos mil reais ), para reforço das seguintes 
dotações orçamentárias:

Art. 2º - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispõe 
o artigo anterior é o proveniente de:SUPERAVIT FINANCEIRO 
nos termos de que dispõe o Art. 43, Parágrafo Primeiro, itemI, da 
Lei Federal nº 4.320/64, conforme segue:

Art. 3º - Esta Decreto entra em vigor nesta data.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de março de 2021

Victor da Silva Coelho
Prefeito Municipal
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ANEXO ÚNICO
Fonte    ElementoDespesa                                                                                                                  Acrescimo     Redução

ÓRGÃO:0 5 -SECRETARIAMUNICIPALDEGOVERNO

UNIDADEORÇAMENTÁRIA:0 1 - SECRETARIAMUNICIPALDEGOVERNO

AÇÃO:2.031-REALIZAÇÃODECAMPANHASINSTITUCIONAIS

200100010000   33903982000 700.000,00 0,00

TotalporAção 700.000,00 0,00

TotalporUnidade 700.000,00 0,00

TotalporÓrgão 700.000,00 0,00

Total daMovimentação 700.000,00 0,00

Decreto Nº 30.402

Suplementação de Dotações Orçamentárias

O Prefeito Municipal de CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, Estado do ESPÍRITO SANTO, no uso desuas 
atribuições legais, autorizado pela Lei Municipal 0007862/2020, 
Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas 
classificações das despesas, quanto a sua natureza. DECRETA:

Art. 1º - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de 
1.629.768,01 (um milhão seiscentos e vinte e nove mil setecentos 
e sessenta e oito reais e um centavo ), para reforço das seguintes 
dotações orçamentárias:

Art. 2º - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispõe 
o artigo anterior é o proveniente de:SUPERAVIT FINANCEIRO 
nos termos de que dispõe o Art. 43, Parágrafo Primeiro, itemI, da 
Lei Federal nº 4.320/64, conforme segue:

Art. 3º - Esta Decreto entra em vigor nesta data.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de março de 2021

Victor da Silva Coelho
Prefeito Municipal

ANEXO ÚNICO
Fonte   ElementoDespesa                                                                                                    Acrescimo  Redução

ÓRGÃO:1 6 - SECRETARIAMUNICIPALDESAUDE

UNIDADEORÇAMENTÁRIA:0 2 - FUNDOMUNICPALDESAUDE

AÇÃO:2.113-MANUTENÇÃODAATENÇÃOBÁSICA

221400001002 31900401000 139.051,17 0,00

221400001006 31900401000 20.000,00 0,00

221400007001 31900401000 300.000,00 0,00

221400001002 31901101000 200.000,00 0,00

221400001006 31901101000 27.394,58 0,00

221400007001 31901101000 319.226,38 0,00

TotalporAção 1.005.672,13 0,00

AÇÃO:2.120-MANUTENÇÃODEUNIDADEEPRONTOATENDI

MENTO

2214000020093 1 9 0 0 4 0 1 0 0 0 100.000,00 0,00

2214000020093 1 9 0 1 1 0 1 0 0 0 124.659,27 0,00

TotalporAção 224.659,27 0,00

AÇÃO:2.121-MANUTENÇÃODASATIVIDADESDEVIGILÂNCIAEMSAÚDE

221400003001 31900401000 20.000,00 0,00

221400003008 31900401000 20.000,00 0,00

221400003010 31900401000 30.000,00 0,00

221400003011 31900401000 88.399,81 0,00

221400003001 31901101000 48.263,04 0,00

221400003008 31901101000 30.740,95 0,00

221400003010 31901101000 62.032,81 0,00

221400003011 31901101000 100.000,00 0,00

TotalporAção 399.436,61 0,00

TotalporUnidade 1.629.768,01 0,00

TotalporÓrgão 1.629.768,01 0,00

Total daMovimentação 1.629.768,01 0,00

DECRETO Nº 30.403

DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE SERVIDOR PARA 
EXERCER CARGO EM COMISSÃO, LOTADO NA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E 
QUALIDADE DE VIDA - SEMESP.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, Estado do Espírito Santo, no uso de suas 
atribuições legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o servidor abaixo mencionado para exercer o res-
pectivo cargo em comissão, em conformidade com o padrão de 
remuneração citado, lotado na Secretaria Municipal de Esporte, 
Lazer e Qualidade de Vida - SEMESP, a partir de 19 de março 
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Secretaria Municipal de Administração - SEMAD

de 2021, fixando-lhe o vencimento mensal estabelecido pela Lei 
Municipal n° 7516, de 04/12/2017:

SERVIDOR CARGO EM COMISSÃO PADRÃO

Dário Silveira Filho Assessor Técnico de Nível Médio C 5

Art. 2° Revogam-se as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de março de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO Nº 30.404

DISPÕE SOBRE A RETIFICAÇÃO DO DECRETO N° 
29.349, DE 18 DE MARÇO DE 2020.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPÍRITO SANTO, no uso de 
suas atribuições legais, tendo em vista o que consta do Memorando 
Administrativo (Digital) n° 331/2021, da SEMAD/SGRH,

RESOLVE:

Art. 1º Retificar a relação anexa ao Decreto n° 29.349, de 
18/03/2020, que trata do enquadramento de servidores municipais 
em conformidade com a Leis n° 7.791/2019, em especial com 
relação ao servidor abaixo mencionado, passando a vigorar 
conforme segue:

“ (...)
RELAÇÃO ANEXA AO DECRETO N° 29.349, DE 18/03/2020

MATRÍCULA SERVIDOR PÚBLICO 
MUNICIPAL CARGO CLASSE HIERARQUIA NÍVEL REFE-

RÊNCIA

01903603 FÁBIO SESSA 
MACHADO

GUARDA CIVIL 
MUNICIPAL

COORDENAÇÃO E 
EXECUÇÃO CLASSE DISTINTA II H

(...) .”

Art. 2º Revogam-se as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de março de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

PORTARIA Nº 271/2021

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1º Conceder licença para tratamento de saúde ao servidor 
abaixo relacionado, conforme atestado médico apresentado e 
anexo ao processo mencionado, nos termos do artigo 2º da Lei nº 
7859/2020 e Decreto nº. 29.111/2019.

SERVIDOR CARGO LOTAÇÃO DURAÇÃO INÍCIO PROC. Nº

LUSMAR OLIVEIRA 
DOS REIS Eletricista SEMURB 14 DIAS 26/01/2021 1 - 

2667/2021

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de março de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS 
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 310/2021

DISPÕE SOBRE A LOCALIZAÇÃO DE PROFESSORES DA 
REDE DE ENSINO MUNICIPAL, APÓS DEFERIMENTO 
DE LOCALIZAÇÃO PROVISÓRIA.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, do Município 
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, no uso de 
suas atribuições delegadas através do Decreto nº. 30.086/2021, 
resolve: 

Art. 1º Determinar a localização dos Professores da rede municipal 
de ensino, relacionados nos quadros em anexo, após deferimento 
de Localização Provisória realizado conforme Portaria nº 
029/2021, que fixa normas relativas à Localização Provisória para 
professores excedentes em período probatório, de 03 de fevereiro 
até 30 de dezembro de 2021.

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 16 de março de 2021.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretária Municipal de Educação

ANEXO I  - PORTARIA Nº 310/2021
Localização de Professores 

CARGO PEB-A

Nº SERVIDOR LOCALIZAÇÃO DE 
ORIGEM

LOCALIZAÇÃO 
PROVISÓRIA

1 Daniella De Castro Rodrigues EMEB Oscar Montenegro EMEB Aurea Bispo Depes

2 Gabriela Da Silva Rangel Mota EMEB Mª Das Neves Soares 
De Albuquerque Espíndula

EMEB Mª Das Neves 
Soares de A. Espíndula 

De Magalhães

3 Letícia Koppe Portella EMEB Governador Eurico Vieira 
De Resende EMEB Áurea Bispo Depes

4 Naira Rodrigues Amaral EMEB Maria Siloti EMEB Dolores Gonzalez Villa

5 Eliane Vieira Fragoso Da Silva EMEB Mª Das Victórias Oliveira 
De Andrade EMEB Dolores Gonzalez Villa

6 Silmara Fortunato Da Fonseca 
Monção EMEB Zilma Coelho Pinto EMEB Dr. Pedro Nolasco 

Teixeira Rezende

7 Mariana Ferri Da Rocha Excedente EMEB Dr. Pedro Nolasco
 Teixeira Rezende

8 Jana Beatriz Dos Santos
EMEB Dr Pedro Nolasco 

Teixeira 
De Rezende

EMEB Dr. Pedro Nolasco 
Teixeira Rezende

11 Rafaela Gava Jubini EMEB Mª Das Victórias Oliveira 
De Andrade

EMEB Mª Das Victórias 
Oliveira De Andrade

12 Eliana Aparecida Louzada EMEB Prof. Elisio Cortes 
Imperial EMEB Aurea Bispo Depes
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13 Mara Dalila Bastos Jordão Brito EMEB Maria Siloti EMEB Maria Das Graças 
Felippe

14 Silvana Mara Dos Santos EMEB Mª Das Victórias Oliveira 
De Andrade EMEB Maria Silloti

15 Cristiana Sales Orlandi EMEB Jóse Pinto EMEB José Pinto

16 Alessandra Da Silva Cunha 
Lugão EMEB Hylsen Darcy Perim EMEB Hylsen Darcy Perim

17 Elis Regina De Oliveira EMEB Profª Cibelia Teixeira 
Zippinoti EMEB Dolores Gonzalez Villa

18 Eliane Vieira Fragoso Da Silva EMEB Mª Das Victórias Oliveira 
De Andrade EMEB Dolores Gonzalez Villa

19 Sabrina Da Silva De Lima EMEB Profª Idalina Cunha 
Moraes

EMEB Mª Thereza Brandão
 De Mello

20 Jeanne Sardinha Will Mendes 
Dos Santos EMEB Zilma Coelho Pinto EMEB Oscar Montenegro 

Filho

21 Angelica Rodriogues De Souza 
Fontoura

EMEB Drª Rita De Cássia
 Vieira Vereza

EMEB Profª Cibélia 
Teixeira Zippinoti

22 Marcela Araujo Barbosa Silva EMEB Zilda Soares Moura EMEB José Antonio 
Colombini

23 Arlete Lopes Vasconcelos Dauth EMEB Pe. Jefferson Luiz 
De Magalhães

Pe. Jefferson Luiz 
De Magalhães

24 Tamires Sousa E Silva EMEB Pe. Jefferson Luiz 
De Magalhães

Pe. Jefferson Luiz 
De Magalhães

26 Luciene Silva De Souza EMEB Laurindo Sasso EMEB Normilia Da 
Cunha dos Santos

27 Tatiane Donadio De Souza Excedente EMEB Olga Dias da Costa 
Mendes

28 Viviane Ribeiro Nobre EMEB Normilia Da Cunha Dos 
Santos EMEB Maria Silotti

29 Michele Souza Cortes Lovato EMEB Drª Rita De Cássia 
Vieira Vereza EMEB Luiz Marques Pinto

ANEXO II  - PORTARIA Nº 310/2021
Localização de Professores 

CARGO PEB-B

Nº SERVIDOR LOCALIZAÇÃO DE ORIGEM LOCALIZAÇÃO 
PROVISÓRIA

1 Daíva Cypriano Dos Santos EMEB Luiz Marques Pinto EMEB Eliseu Lofego

2 Nisandra Alves Pires EMEB Florisbelo Neves EMEB José Taveira Dos 
Santos

4 Luiza Celes Da Silva Santana EMEB Albertina Macedo EMEB Albertina Macedo

5 Luciana Maria De Souza Moreira EMEB Prof. Deusedit Baptista EMEB Anacleto Ramos

6 Beny Barbara Soares Silvestre Excedente Secretaria Municipal de 
Educação

8 Paula Gomes De Pinho Dos 
Santos

EMEB Anisio Vieira De Almeida 
Ramos

APAE Cachoeiro De 
Itapemirim

9 Cláudia Maria Cassemiro Da 
Silva Santana EMEB Prof.Elisio Cortes Imperial EMEB Prof Valdy Freitas

10 Luciene Silva De Souza EMEB Laurindo Sasso EMEB Normilia Da 
Cunha dos Santos

11 Shirley Máxima Sampaio Castro EMEB Florisbelo Neves APAE Cachoeiro De 
Itapemirim

CARGO PEB-B SRM

Nº SERVIDOR LOCALIZAÇÃO DE ORIGEM LOCALIZAÇÃO 
PROVISÓRIA

1 Eliamayra Pessini Machado EMEB Monteiro Lobato EMEB Prof  Valdy Freitas

CARGO PEB-C ARTES

Nº SERVIDOR LOCALIZAÇÃO DE ORIGEM LOCALIZAÇÃO 
PROVISÓRIA

1 Andressa Guedes Ribeiro EMEB Anísio Vieira De 
Almeida Ramos

EMEB Anisio Vieira de 
Almeida Ramos

2 Vanessa Zuqui Guimarães EMEB Prof. Elisio Cortes Imperial EMEB Monteiro Lobato

3 Deila Dias Mareli Correa EMEB Pe. Gino Zatelli EMEB Eliseu Lofego

4 Sandra Regina Garbim De Oliveira 
Viana

EMEB Mª Stael De 
Medeiros Teixeira

Secretaria Municipal de 
Educação

CARGO PEB-C HISTORIA

Nº SERVIDOR LOCALIZAÇÃO DE ORIGEM LOCALIZAÇÃO 
PROVISÓRIA

1 Sandra Lúcia Viana Fabris EMEB Prof. Deusdedit Baptista EMEB Anacleto Ramos

2 Maria José Sanches Miranda EMEB Monteiro Lobato EMEB Jenny Guardia

3 Marcelo Lima Carvalho EMEB Galdino Theodoro 
Da Silva

EMEB Mª Das Dores 
Pinheiro do Amaral

ANEXO III DA PORTARIA Nº 310/2021
Localização de Professores 

CARGO PEB-C GEOGRAFIA

Nº SERVIDOR LOCALIZAÇÃO DE 
ORIGEM

LOCALIZAÇÃO 
PROVISÓRIA

1 Marileila Silva Fernandes Excedente Florisbelo Neves EMEB Anacleto Ramos

2 Márcia Vieira Levy EMEB Prof Deusdedit Baptista EMEB Anacleto Ramos

3 Sirlene De Jesus Gomes EMEB Profª Gércia Ferreira 
Guimarães

EMEB Profª Gércia 
Ferreira Guimarães

CARGO PEB-C PORTUGUES

Nº SERVIDOR LOCALIZAÇÃO DE 
ORIGEM

LOCALIZAÇÃO 
PROVISORIA

1 Evonia Geike De Andrade EMEB Monteiro Lobato EMEB Profª.Gércia 
Ferreira Guimarães

CARGO PEB-C CIENCIAS

Nº SERVIDOR LOCALIZAÇÃO DE 
ORIGEM

LOCALIZAÇÃO 
PROVISÓRIA

1 Rodrigo Rocha Martins EMEB Prof. Deusdedit 
Baptista EMEB Profª Deusdedit Baptista

2 Silvania Menezes Bazeth EMEB Anísio Vieira De 
Almeida Ramos

Secretaria Municipal de 
Educação

3 Bruno Santos Costa EMEB Prof. Florisbelo Neves EMEB Anacleto Ramos

CARGO PEB-C EDUCAÇÃO FISICA

Nº SERVIDOR LOCALIZAÇÃO DE 
ORIGEM

LOCALIZAÇÃO 
PROVISÓRIA

1 Alexander Da Silva Vianna EMEB Prof. Deusdedit 
Baptista

EMEB Profº Pedro Estellita 
Herkenhoff

CARGO PEB-D

Nº SERVIDOR LOCALIZAÇÃO DE 
ORIGEM

LOCALIZAÇÃO 
PROVISÓRIA

1 Patrícia Rodrigues Alves EMEB Aurea Bispo Depes EMEB Mª Tereza Brandão 
De Mello

2 Marcelle Batista De Melo EMEB Mª Das Neves S.A 
Espíndula EMEB Zilma Coelho Pinto

3 Maria Helena Aparecida 
Bibiano Frigini

EMEB Mª Das Victórias 
Oliveira 

De Andrade

Secretaria Municipal de 
Educação

S E C R ETA R I A  M U N I C I PA L  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O

CHAMADA PARA ASSINATURA DE CONTRATO 
REFERENTE AO EDITAL DE PROCESSO 

SELETIVO SIMPLIFICADO – Nº 1/2019  de ACS

1 ª CHAMADA PARA ASSINATURA DE CONTRATO de 
ACS (Agente Comunitários de Saúde)

O Secretário Municipal de  Saúde, no uso de suas atribuições, 
através da Secretaria Municipal de Administração, CONVOCA 
os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado nº 
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1/2019 da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, para fins de ASSINATURA DE CONTRATO, 
no dia e horários estipulados neste instrumento de chamada, na 
Subsecretaria de Gestão de Recursos Humanos da Secretaria 
Municipal de Administração, situada no Centro Administrativo 
Hélio Carlos Manhães (prédio do antigo SESC), na Rua Brahim 
Antônio Seder, nº 96, 1º – andar, Centro, nesta cidade, conforme 
data e horários compreendidos em relação abaixo. 
 

Classificação 
final por unidade Inscrição Nome Cargo Unidade Nota 

final Data
Horário

Inicio Término

1º 0004920 JULIA BIGHI 
THOMPSON

Agente 
Comunitário de 

Saúde
AEROPORTO 71,00 22/03/2021 12:00 12:15

2º 0049310 EDILENE FREITAS
Agente 

Comunitário de 
Saúde

AEROPORTO 70,00 22/03/2021 12:00 12:15

3º 0003340 PAULO HENRIQUE 
CARVALHO FACCIN

Agente 
Comunitário de 

Saúde
AEROPORTO 68,00 22/03/2021 12:00 12:15

1º 0025790 DANIELA LIMA 
FERREIRA ESTEVES

Agente 
Comunitário de 

Saúde
AMARAL 73,00 22/03/2021 12:00 12:15

1º 0050470
PRISCILA LOPES 
GUIMARÃES 
DELARMELINA

Agente 
Comunitário de 

Saúde

BNH – DE 
BAIXO 69,00 22/03/2021 12:00 12:15

2º 0002700 DALVA NASCIMENTO 
ALVES VIEIRA

Agente 
Comunitário de 

Saúde

BNH – DE 
BAIXO 69,00 22/03/2021 12:00 12:15

1º 0007380 NARA LUCIA GARDIOLI 
COSTA

Agente 
Comunitário de 

Saúde

BNH – DE 
CIMA 55,00 22/03/2021 12:00 12:15

1º 0013000 LUANA GAVA OLIVEIRA
Agente 

Comunitário de 
Saúde

BURARAMA 76,00 22/03/2021 12:00 12:15

2º 0037060 GERLANE LEAL DE 
SOUZA ASSIS

Agente 
Comunitário de 

Saúde
BURARAMA 73,00 22/03/2021 12:00 12:15

3º 0038980 NAYANE GOMES 
PERMANHANI

Agente 
Comunitário de 

Saúde
BURARAMA 68,00 22/03/2021 12:00 12:15

4º 0026660 EDUARDO ROSSETO
Agente 

Comunitário de 
Saúde

BURARAMA 65,00 22/03/2021 12:00 12:15

1º 0045450 MARCIA MARIA 
FIRMINO RODRIGUES

Agente 
Comunitário de 

Saúde
CONDURU 60,00 22/03/2021 12:00 12:15

1º 0036390 TALITA GABRY DOS 
SANTOS

Agente 
Comunitário de 

Saúde
CORAMARA 65,00 22/03/2021 12:00 12:15

2º 0015630 REGIANE PERMANHANI 
GRILLO

Agente 
Comunitário de 

Saúde
CORAMARA 64,00 22/03/2021 12:15 12:30

1º 0023710 MATIZE RIBEIRO 
CORRÊA

Agente 
Comunitário de 

Saúde

CÓRREGO 
DOS MONOS 70,00 22/03/2021 12:15 12:30

2º 0039930 YASMIN LEAL DE 
ALMEIDA

Agente 
Comunitário de 

Saúde

CÓRREGO 
DOS MONOS 69,00 22/03/2021 12:15 12:30

3º 0017740 CELINA FERRARE 
RAMOS

Agente 
Comunitário de 

Saúde

CÓRREGO 
DOS MONOS 64,00 22/03/2021 12:15 12:30

4º 0013700 CÍCERA ZAMPIROLLE 
FERRARI

Agente 
Comunitário de 

Saúde

CÓRREGO 
DOS MONOS 59,00 22/03/2021 12:15 12:30

1º 0011180 LAYS CRISTINA MUNIZ 
JUFFU

Agente 
Comunitário de 

Saúde
COUTINHO 54,00 22/03/2021 12:15 12:30

1º 0005060 THAÍS GARCIA DE 
ABREU FAGUNDES

Agente 
Comunitário de 

Saúde

GILSON 
CARONE 64,00 22/03/2021 12:15 12:30

1º 0001810 LIVIA ALMEIDA DA 
SILVA

Agente 
Comunitário de 

Saúde
GIRONDA 66,00 22/03/2021 12:15 12:30

1º 0010660 PRÍNCIA RIBEIRO 
MARTINS DOS SANTOS

Agente 
Comunitário de 

Saúde
ITAÓCA 73,00 22/03/2021 12:15 12:30

1º 0036150 DAIANA LIMA 
FERNANDES

Agente 
Comunitário de 

Saúde

JARDIM 
ITAPEMIRIM 76,00 22/03/2021 12:30 12:45

2º 0019380 VALÉRIA DE CARVALHO 
REIS

Agente 
Comunitário de 

Saúde

JARDIM 
ITAPEMIRIM 74,00 22/03/2021 12:30 12:45

1º 0026340 CARLOS EDUARDO 
GOMES CARDOSO

Agente 
Comunitário de 

Saúde

NOSSA 
SENHORA 

APARECIDA
71,00 22/03/2021 12:30 12:45

2º 0044660 TAMIRES FIRMINO 
RIBEIRO

Agente 
Comunitário de 

Saúde

NOSSA 
SENHORA 

APARECIDA
70,00 22/03/2021 12:30 12:45

3º 0049480 JOELTON DIAS 
CARDOSO BRISON

Agente 
Comunitário de 

Saúde

NOSSA 
SENHORA 

APARECIDA
55,00 22/03/2021 12:30 12:45

1º 0024990 ELLEN PATUSSI 
AZEVEDO

Agente 
Comunitário de 

Saúde

NOSSA 
SENHORA DA 

PENHA
63,00 22/03/2021 12:30 12:45

1º 0017820 THIAGO ALBINO DE 
SOUZA

Agente 
Comunitário de 

Saúde

OTTON 
MARINS 63,00 22/03/2021 12:30 12:45

1º 0023370 HANNAH MARIA 
SOARES DE MORAES

Agente 
Comunitário de 

Saúde
PACOTUBA 65,00 22/03/2021 12:30 12:45

2º 0004950 FLÁVIA LINHARES 
DA SILVA

Agente 
Comunitário de 

Saúde
PACOTUBA 61,00 22/03/2021 12:30 12:45

3º 0024390 GERUZIA BARBOZA 
ROQUE

Agente 
Comunitário de 

Saúde
PACOTUBA 59,00 22/03/2021 12:30 12:45

Classificação 
final por unidade Inscrição Nome Cargo Unidade Nota 

final Data
Horário

Inicio Término

4º 0034140 ANA CARLA ALVES 
SANTOS

Agente 
Comunitário de 

Saúde
PACOTUBA 58,00 22/03/2021 12:45 13:00

1º 0027790 MATHEUS COSTA DOS 
SANTOS

Agente 
Comunitário de 

Saúde

SÃO LUIZ 
GONZAGA 70,00 22/03/2021 12:45 13:00

2º 0019130 PABLO GOMES 
ZAMPIROLLI

Agente 
Comunitário de 

Saúde

SÃO LUIZ 
GONZAGA 68,00 22/03/2021 12:45 13:00

1º 0005200 AMANDA RABBI PIZETA
Agente 

Comunitário de 
Saúde

SÃO VICENTE 66,00 22/03/2021 12:45 13:00

2º 0046960
DENISE MANZOLI 
VIEIRA COELHO DE 
OLIVEIRA

Agente 
Comunitário de 

Saúde
SÃO VICENTE 65,00 22/03/2021 12:45 13:00

3º 0031890 TAMIRES BARCELOS 
PEREIRA

Agente 
Comunitário de 

Saúde
SÃO VICENTE 58,00 22/03/2021 12:45 13:00

1º 0041320 MERES PEREIRA DA 
SILVA

Agente 
Comunitário de 

Saúde
SOTURNO 75,00 22/03/2021 12:45 13:00

1º 0000580 LILIAN DE OLIVEIRA 
ANTONIO LOPES

Agente 
Comunitário de 

Saúde
UNIÃO 65,00 22/03/2021 12:45 13:00

2º 0006670 JANAÍNA MORAIS DA 
FONSECA VIEIRA

Agente 
Comunitário de 

Saúde
UNIÃO 64,00 22/03/2021 12:45 13:00

1º 0013150 RITA DA CONCEIÇÃO 
SILVA

Agente 
Comunitário de 

Saúde
VALÃO 64,00 22/03/2021 12:45 13:00

1º 0017050 JÉSSICA FERNANDES 
PAULISTA

Agente 
Comunitário de 

Saúde
VILA RICA 76,00 22/03/2021 13:00 13:15

2º 0014410 ANA PAULA PEREIRA
Agente 

Comunitário de 
Saúde

VILA RICA 73,00 22/03/2021 13:00 13:15

3º 0038420 LARISSA ALVES 
MORAES

Agente 
Comunitário de 

Saúde
VILA RICA 69,00 22/03/2021 13:00 13:15

4º 0023170 ADRIANA DA SILVA 
NASCIMENTO

Agente 
Comunitário de 

Saúde
VILA RICA 64,00 22/03/2021 13:00 13:15

1º 0031640 ANA CAROLINA DA 
SILVA FREITAS

Agente 
Comunitário de 

Saúde

VILLAGE DA 
LUZ 69,00 22/03/2021 13:00 13:15

2º 0010160 WEDISON RAMOS DE 
MACEDO

Agente 
Comunitário de 

Saúde

VILLAGE DA 
LUZ 66,00 22/03/2021 13:00 13:15

3º 0012840 ÍTILA OLIVEIRA SILVA
Agente 

Comunitário de 
Saúde

VILLAGE DA 
LUZ 66,00 22/03/2021 13:00 13:15

4º 0000730 EDIVANIA BERLEZE 
NASCIMENTO

Agente 
Comunitário de 

Saúde

VILLAGE DA 
LUZ 66,00 22/03/2021 13:00 13:15

1º 0022990 MARIA VITÓRIA 
MARIANO SANTANA

Agente 
Comunitário de 

Saúde
ZUMBI 63,00 22/03/2021 13:00 13:15

2º 0047650 FLÁVIA NASCIMENTO 
DE SOUZA

Agente 
Comunitário de 

Saúde
ZUMBI 57,00 22/03/2021 13:00 13:15

Cachoeiro de Itapemirim – ES, 18 de março de 2021.

Alex Wingler Lucas 
Secretário Municipal de Saúde

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
 
ESPÉCIE: 2º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 055/2019.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da    SECRETARIA 
MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD.
CONTRATADA: COOPE SERRANA COOPERATIVA DE 
TRANSPORTE SUL SERRANA CAPIXABA.
OBJETO: Renovar a vigência do Contrato nº 055/2019, firmado 
em 22/03/2019, para dar continuidade a CONTRATAÇÃO 
DE EMPRESA PARA A LOCAÇÃO DE MÁQUINAS E 
CAMINHÕES COM OPERADOR POR HORA.
VALOR: R$ 1.011.840,00 (hum milhão, onze mil e oitocentos e 
quarenta reais).
DOTAÇÃO ORÇAMENTARIA: Recursos da seguinte 
Secretaria/Unidade Orçamentária e respectivo Programa de 
Trabalho: 
Órgão/Unidade: 21.01
Projeto/Atividade: 2101.2678223472.187.
Despesa: 3.3.90.39.99 – Outros Serviços de Terceiros JP
Ficha-Fonte: 07308 -200100010000
Órgão/Unidade: 18.01
Projeto/Atividade: 1801.0412218412.187.
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Despesa: 3.3.90.39.99 – Outros Serviços de Terceiros JP
Ficha-Fonte: 07210 -100100010000
PRAZO: 12 (doze) meses
DATA DA ASSINATURA: 18/03/2021
VIGÊNCIA: 22/03/2021
SIGNATÁRIOS: Lorena Vasques Silveira – Secretária Municipal 
de Administração Interina, Carlos Alberto Vieira - Diretor 
Presidente e José da Rocha Souza - Diretor Vice Presidente da 
Contratada.
PROCESSO: Protocolo nº 1-9.296/2019.

EXTRATO DE DESPESA POR ADESÃO 

FORNECEDOR: BRINK MOBIL EQUIPAMENTOS 
EDUCACIONAIS LTDA.
OBJETO: Adesão a Ata de Registro de Preços nº 006-D/2020, 
do Pregão nº 031/2019, do CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL 
MULTIFINALITÁRIO DA ÁREA MINEIRA DA SUDENE – 
CIMAMS, para o fornecimento de Kit Escolar para Educação 
Infantil, Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental.
VALOR: R$ 2.591.949,50 (dois milhões, quinhentos e noventa e 
um mil, novecentos e quarenta e nove reais e cinquenta centavos).
PROCESSO: Protocolo nº 1-2.722/2021.

S E C R ETA R I A  M U N I C I PA L  D E  S A Ú D E

Aviso de Retificação de Licitação

O Município de Cachoeiro de Itapemirim-ES, através da Comissão 
Permanente de Licitação do Fundo Municipal de Saúde, torna 
pública a RETIFICAÇÃO do Pregão Eletrônico nº. 05/2021 
– Licitação n° 852170, cujo o objeto consiste na  Aquisição de 
Aparelhos, Equipamentos Médicos, Odontológicos e Hospitalares, 
com Lotes destinados à Ampla Participação entre todos os 
interessados, passando a Abertura das Propostas para as 8h do 
dia 06/04/2021 e o Início da Sessão Pública para as 9h do dia 
06/04/2021.
O procedimento licitatório será realizado no endereço eletrônico 
www.licitacoes-e.com.br. O Edital Retificado poderá ser retirado 
nos sites www.cachoeiro.es.gov.br e www.licitacoes-e.com.br.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 18 de março de 2021

Odair José Pin
Pregoeiro

EXTRATO DE CONVÊNIO 

ESPÉCIE: Convênio de Cessão nº 003/2021.
CONVENENTES: MUNICÍPIO DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM e o MUNICÍPIO DE ATÍLIO VIVÁCQUA.
OBJETO: Cessão da servidora CAROLINE RODRIGUES 
CAMPOS, titular do cargo de Enfermeira, matrícula nº 14040, 
para exercer função gratificada no Município de Cachoeiro de 
Itapemirim.
VIGÊNCIA: 31/12/2024
DATA DA ASSINATURA: 11/03/2021.
SIGNATÁRIOS: Victor da Silva Coelho – Prefeito Municipal, 
Josemar Machado Fernades- Prefeito Municipal de Atílio 
Vivacqua e Caroline Rodrigues Campos – Servidora.
PROCESSO:1-1349/2021

S E C R ETA R I A  M U N I C I PA L  D E  O B R A S

COMUNICADO

O Município de Cachoeiro de Itapemirim/ES, através da Secretaria 
Municipal de Obras, torna público que, face à suspensão das atividades 
administrativas presenciais, nos termos do Decreto Municipal n° 
30.387/2021, que o recebimento de documentos necessários para 
a habilitação nas licitações, bem como emissão de Certificado de 
Registro Cadastral – CRC, devem ser, obrigatoriamente, agendados 
para apresentação física ou enviadas eletronicamente no e-mail 
(semo.compras@cachoeiro.es.gov.br).

Desil Moreira Henrique
Secretário Municipal de Obras

S E C R ETA R I A  M U N I C I PA L  D E
 D E S E N V O LV I M E N T O  E C O N Ô M I C O

ATA DE REUNIÃO DO CONSELHO DE TRABALHO 
E EMPREGO

Cachoeiro de Itapemirim, ES. Na sede da ACISCI – às 09:00 
horas do dia 09 de fevereiro de 2021.

Convocação de Presença: Tendo em vista que todos os 
membros foram devidamente convocados através de e-mails, 
ligações e mensagens através do aplicativo whatsapp, conforme 
descritivo do processo, efetuamos a primeira chamada às 09 
horas e 15 minutos, comparecendo até o presente momento (6) 
seis membros e não tendo quórum necessário, aguardamos o 
segundo chamamento. Às 09 horas e 30 minutos, realizamos a 
segunda chamada e alcançando quórum mínimo com a presença 
das seguintes entidades: 1. SEMDEC: Philipe de Almeida – 2. 
SEMAG: Herika Gomes Bahiense – 3. SINE: Elizeu Rodrigues 
de Souza – 4. SINDILIMPE: Lucinea Vicente Caetano Coelho 
(presidenta) – 5. SINDICOMERCIÁRIOS: Ronaldo Azevedo 
Pinheiro (vice-presidente) – 6. SINDIMÁRMORE: Márcio 
Toledo Vieira – 7. ACISCI: Juarez Marquetti – 8. SINDICATO 
RURAL: Wesley Mendes – 9. FINDES: Renata Bedim Salles 
Sancção, com o total de 9 (nove) representatividades presentes, 
dando-se assim quórum suficiente para início da reunião.

Ordem do Dia: Alteração do nome do conselho, aprovação do 
cronograma de reuniões, alterações do decreto e regimento interno.

DEBATES: A abertura da reunião deu-se pelo Senhor Secretário 
de Desenvolvimento Econômico – SEMDEC, senhor Francisco 
Montovanelli, iniciando sua explanação cumprimentando à todos 
os membros do conselho e discorreu sobre a importância da atuação 
do conselho, e alguns fatos (reivindicações e desmotivações dos 
membros), que motivaram a pauta, sugerindo mudanças para dar 
mais celeridade e resultados práticos para a classe trabalhadora.

Passada a palavra para Presidente do Conselho, a senhora Lucinea 
Vicente Caetano, a mesma salientou a importância de levantamento 
de demandas junto aos sindicatos, para capacitar os trabalhadores, 
ficando estes aptos ao preenchimento das vagas disponíveis 
junto ao SINE. Informou sobre a importância da continuidade do 
trabalho, a troca dos membros do conselho, falta de comunicação 
e informações da SEMDEC junto à presidência e levantamento de 
dados de classe que compõem a sua representatividade, para que 
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fosse direcionado ao Governador do Estado.

Passada novamente a palavra ao Secretário Francisco Montovanelli, 
o mesmo discorreu sobre o andamento das demandas junto à 
SEMDEC e sobre a contratação de cursos de capacitação com 
a FINDES, que devido a falta de resultados apresentado no 
cronograma dos anos anteriores, deverá o conselho em conjunto 
traçar estratégias, buscando a aproximação das classes. Dito isso, 
foi feita a apresentação de todos os conselheiros presentes.

A representante da FINDES, senhora Renata Bedim, iniciou sua 
fala dizendo que o conselho não avançou, as ações postas no mesmo 
não foram executadas, salientou também, sobre a importância da 
participação mais presente dos conselheiros nas reuniões e diálogo 
mais constantes entre os membros, e importância da comunicação 
efetiva entre entidade pública e conselho.

Dando inícios as atividades de apresentações, após passada o 
direito de palavra a presidenta, se abstendo da apresentação, da 
qual foi dada a palavra para a Subsecretaria Libiana Davel Muniz, 
a mesmo iniciou sua explanação falando sobre a descrição da 
“Hierarquia de Legislações e Regulamentações.” Seguindo as 
esferas governamentais, da composição do Conselho conforme 
o Decreto Municipal nº 7.591/2018 e os membros indicados 
pelas entidades representantes das classes dos trabalhadores, 
empregadores e do governo.

Por seguinte, foram apresentadas a demostração do painel de 
reuniões do pleito de 2018 até o ano de 2020, sobre a atuação do 
conselho, falando também sobre duas ações realizadas no ano de 
2020 (Sine itinerante e minuta de Lei para criação de Fundo).

Solicitado a palavra o membro representante do SINE, senhor 
Elizeu Rodrigues, em sua fala mostrou total insatisfação com o 
senhor secretário Senhor Francisco Montovanelli, fazendo severas 
criticas, dizendo que o mesmo nunca lhe deu oportunidades de 
conversas, nem tampouco o convidou a debater de forma amigável 
o bom andamento das atividades do SINE, por seguinte, o 
membro que representa o Sindicato Rural, senhor Wesley Mendes, 
discordou sobre as críticas mencionadas pelo senhor Elizeu, 
em relação ao secretário, pois o secretário sempre se mostrou 
receptivo, acompanhando o seu estreito relacionamento com o 
sistema “S” e o setor produtivo. Disse ainda que a reformulação 
dos membros do conselho, se faz necessário para maior eficácia nas 
implementações de politicas públicas voltadas para a aproximação 
do empregado e empregador.

Dando prosseguimento a apresentação, foram reapresentadas as 
deliberações da última reunião realizada aos dias 8 de dezembro 
do ano de 2020, para debate, pontuando o comunicado oficial 
a ACISCI, para solicitar a demanda de qualificação junto aos 
seguimentos associados. Sobre o programa “Jovem Aprendiz” 
foi optado que em vez de enviar o comunicado ao Ministério 
Público, será convidado um representante da SETADES para a 
próxima reunião para discorrer sobre o assunto. Um comunicado 
oficial para a Secretária Municipal de Desenvolvimento Social – 
SEMDES, sobre a atuação do conselho ligado ao ACESSUAS. 
Uma solicitação as classes sindicais que não fazem parte da 
composição do conselho, esses que serão indicados pelos atuais 
conselheiros, para que essas classes aponte suas dificuldades e 
demandas diretamente a algum membro do atual conselho.

Em continuidade, foram apresentados os dados das metas do 
termo de cooperação técnica e plano de trabalho do cronograma de 
execução da SETADES, com o intuito de serem atingidos dentro 

do ano de 2020, demonstração dos dados do SINE local de janeiro 
a dezembro de 2020.

Novamente o representante do SINE solicitou a palavra, e mostrou 
total insatisfação com dados apresentados, explicando que a 
provável falha sistêmica, e que foram feitas grandes contratações 
por duas empresas, sendo elas o “Mineirão” e “Sempre Tem” 
reafirmando a provável falha.

Apresentados ainda, dados das metas do termo de cooperação 
técnica e plano de trabalho do cronograma de execução da 
SETADES, com o intuito de serem atingidas dentro do ano de 
2021, com a demonstração dos dados do SINE local de janeiro 
de 2021, e novamente o senhor representante do SINE, justificou-
se o índice baixo de contratações, dizendo que os dados de 
encaminhamentos e colocações sofrem modificações devido ao 
longo tempo contratação.

DELIBERAÇÕES:

Primeira deliberação: proposta da alteração da nomenclatura de 
“CONSELHO DO TRABALHO E EMPREGO DECENTE” 
para “CONSELHO DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA”, 
justificando a nomenclatura nas esferas governamentais, 
colocando em pauta e sendo aprovada por unanimidade por todos 
os membros do conselho.

Segunda deliberação: cronograma de reuniões para o ano de 2021, 
que ficaram acordadas para todas as segundas “terças-feiras” de 
cada mês subsequentes, porém, única e exclusivamente que no 
mês de outubro, a reunião será realizada na “primeira” terça-
feira do mês, sendo que todas serão às 14:00 horas, em local a ser 
definido com 7 (sete) dias que antecedem as datas de reuniões. 
Salientando também, que a lista de presença deverá ser assinada 
antes do chamamento das atividades.

A definição do início das atividades para primeira chamada, 
acontecendo às 14 horas e 15 minutos e a segunda chamada 
às 14 horas e 30 minutos. Após findada a reunião, a ata será 
redigida pelo representante da SEMDEC, disponibilizada via 
e-mail, em conjunto com a lista de presença e apresentação de 
slides de apresentações, e as observações pelos conselheiros 
deverão ser feitas em resposta ao e-mail recebido. Logo após, a 
ata será colocada em votação para aprovação na reunião do mês 
subsequente.

Aplicação da suspensão e substituição do membro do conselho, 
quando ocorrer 3 faltas consecutivas ou 5 faltas intercaladas sem a 
justificativa, porém, quando dada a impossibilidade a presença do 
titular, deverá o mesmo apresentar o seu suplente com 7 (sete) dias 
de antecedência a data.

Terceira deliberação: sobre as alterações, ficaram acordadas que a 
presidência do conselho será sempre presidido pelo representante 
da Secretaria de Desenvolvimento Econômico – SEMDEC, que a 
vice-presidência será composta por um representante da classe dos 
trabalhadores ou empregadores, por eleição sendo que, a primeira 
vice-presidência será exercida pela atual presidente do conselho. 
Tais alterações, serão minutadas e apresentadas na próxima 
reunião do conselho.

Em fala conjunta, os membros do conselho Francisco no primeiro 
momento, disse que o conselho tem caráter deliberativo e não 
consultivo, que não influenciaria que a presidência ficasse de 
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posse da SEMDEC, e que está alteração trará mais celeridade as 
deliberações do conselho. Após, Renata Bedin discorreu sobre 
a improdutividade do conselho e o senhor Wesley prosseguiu 
dizendo que é muito difícil um representante do setor produtivo e 
suas representações de classe, ter tempo hábil para acompanhar as 
demandas do conselho, e que não inibe as ações dos conselheiros. 
Por fim, a atual presidenta, falou da falta de comunicação e dos 
aborrecimentos apresentados com essa alteração e colocou a 
demanda para votação. Sendo aprovado por 8 (oito) membros 
do conselho, tendo optado pela abstenção o representante do 
Sindimármores.

Quarta e última deliberação: em comum acordo os conselheiros 
presentes preferiram que, as propostas de ações do pleito 
2021/2023, fossem debatidas na próxima reunião, e que os próprios 
membros do conselho poderão apresentar suas propostas a fim de 
traçarmos um plano de trabalho estratégico para que possamos 
alcançar resultados satisfatórios nos próximos meses.

Por fim, conforme resposta via e-mail, sido aprovada pelas seguintes 
entidades: 1.SEMDEC: Philipe de Almeida – 2. SEMAG: 
Herika Gomes Bahiense – 3. SINE: Elizeu Rodrigues de Souza 
– 4. ACISCI: Juarez Marquetti  – 5. SINDICATO RURAL: 
Wesley Mendes – 6. FINDES: Renata Bedim Salles Sancção. 
As representatividades, SIMDILIMPE: Lucinea Vicente 
Caetano Coelho (presidenta), SINDICOMERCIÁRIOS: 
Ronaldo Azevedo e SINDIMÁRMORE: Márcio Toledo Vieira, 
não concordaram com o conteúdo descrito na mesma.

E por não haver mais nada a tratar, depois de lida e em conformidade, 
a presente ata vai por mim que secretariei e transcrevi, Philipe de 
Almeida e pelos demais membros do Conselho, com a solicitação 
de aprovação pela Presidenta dos temas acima tratados na data 
de 09 de março de 2021, sendo essa a segunda sessão ordinária 
da reunião do Conselho, e permanecerá seguindo as diretrizes do 
Regimento Interno e legislações vigentes. 

Aprovado portanto o texto da ata, pede-se encaminhamento ao 
gabinete do prefeito para demais providências e aprovação.

Nada mais havendo a tratar, encerra-se.

Titular: Lucinea Vicente Caetano
SINDILIMPE (Presidenta)

Titular: Philipe de Almeida
SEMDEC

Suplente: Ângela de Lucca Fontana
SEMDEC

Suplente: Hérika Gomes Bahiense
SEMAG

Titular: Elizeu Rodrigues de Souza
SINE

Titular: Ronaldo Pinheiro Azevedo 
SINDICOMERCIÁRIOS

Titular: Márcio Toledo Vieira
SINDIMÁRMORE

Suplente: Juarez Marquetti
ACISCI

Titular: Wesley Mendes
SINDICATO RURAL

Titular: Renata Bedim Salles Sancção
FINDES

Demais presentes:    

Francisco Carlos Montovanelli
Secretário de Desenvolvimento Econômico

SEMDEC

Libiana Davel Muniz
Subsecretária de MPE e Empreendedorismo

SEMDEC

AT O S  D O  P O D E R  L E G I S L AT I V O  M U N I C I PA L

PORTARIA Nº 132/2021.

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE SERVIDORES PARA O 
EXERCÍCIO DE CARGO EM COMISSÃO.

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPÍRITO 
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS E 
REGIMENTAIS, RESOLVE: 

Art. 1º - Nomear, nos termos das Leis Municipais nº 7676/19, o 
servidor comissionado, mencionado abaixo, a partir de 18/03/2021:

NOME CARGO

1 HIGOR REAL DA SILVA SUPERVISOR GERAL DE INFORMÁTICA

Art. 2º - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e 
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 17 de março de 2021.

BRÁS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA Nº 133/2021.

CONSIDERA DE EFETIVO EXERCÍCIO O AFASTAMENTO 
EM VIRTUDE DE LICENÇA PATERNIDADE.
 
O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPÍRITO 
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, 
RESOLVE:

Art. 1º - Considerar de efetivo exercício o afastamento em virtude 
de Licença Paternidade, nos termos do art. 3, da Lei 7757/2019, 
do servidor efetivo constante abaixo, conforme certidão de 
nascimento apresentada através do requerimento protocolado 
nesta Casa sob o nº 2024/2021:
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Nome Cargo Total Dias Data Início Data Final Retorno

RENAN SANTOS 
ANDRÉ VIGIA 20 25/02/2021 16/03/2021 17/03/2021

Art. 2º - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e 
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 18 de março de 2021.

BRÁS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA Nº 134/2021.

CONSIDERA DE EFETIVO EXERCÍCIO O AFASTAMENTO 
EM VIRTUDE DE LICENÇA PATERNIDADE.
 
O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPÍRITO 
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, 
RESOLVE:

Art. 1º - Considerar de efetivo exercício o afastamento em virtude 
de Licença Paternidade, nos termos do art. 3, da Lei 7757/2019, 
do servidor comissionado constante abaixo, conforme certidão 
de nascimento apresentada através do requerimento protocolado 
nesta Casa sob o nº 2928/2021:

Nome Cargo Total 
Dias

Data 
Início

Data 
Final Retorno

SAMUEL 
PEREIRA 
BARBOZA

ASSESSOR 
GABINETE 

PARLAMENTAR
20 12/03/2021 31/03/2021 01/04/2021

Art. 2º - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e 
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 18 de março de 2021.

BRÁS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA Nº 135/2021.

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE FÉRIAS AO SERVIDOR 
EFETIVO.

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES, NO USO DE SUAS 
ATRIBUIÇÕES LEGAIS E REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1º - Conceder férias regulamentares, a que tem direito, ao 
servidor efetivo, mencionado abaixo, nos termos do art. 70, § 3º, 
II, da Lei 4009/94:

Servidor Período Aquisitivo Período de 
Usufruto Retorno

RENAN SANTOS ANDRÉ
09/10/2019 a 
08/10/2020

17/03/2021 A 
15/04/2021

16/04/2021

Art. 2º - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e 
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 18 de março de 2021.

BRÁS ZAGOTTO
Presidente

EXTRATO DE PRIMEIRO TERMO 
ADITIVO  CONTRATO

Espécie: Contrato Administrativo nº 11/2020 
Contratada: DINÂMICA TELECOMUNICAÇÕES LTDA
CNPJ: 39.320.478/0001-34
Contratante: Câmara Municipal de Cachoeiro de 
Itapemirim/ES
Objeto: ADITIVO DE PRAZO E VALOR AO CONTRATO 
11/2020 – CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA, POR 
MEIO DE REGISTRO DE PREÇOS, ESPECIALIZADA EM 
SERVIÇOS SERVIÇOS DE TELECOMUNICAÇÕES PARA 
ACESSO CORPORATIVO À INTERNET, DE FORMA 
SÍNCRONA E DEDICADA, COM VELOCIDADE DE NO 
MÍNIMO 75 Mbps E 150 Mbps COM DISPONIBILIDADE 
24 (VINTE E QUATRO) HORAS POR DIA, DURANTE 7 
(SETE) DIAS DA SEMANA, ENVOLVENDO INSTALAÇÃO, 
MANUTENÇÃO E SUPORTE, COM FORNECIMENTO DE 
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS, PARA ATENDIMENTO 
À REDE DA CÂMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM 
Valor: R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais)
Data de Assinatura: 17 de março de 2021
Vigência: 17/03/2021 a 16/03/2022
Dotação: 3.3.90.39.88 – DESPESAS DE 
TELEPROCESSAMENTO
Signatários: Brás Zagotto (presidente da Câmara 
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim) e Rogério Melo da Silva 
(Representante legal da contratada)
Processo: 733/2019, 304/2021

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de Março de 2021.

BRÁS ZAGOTTO
Presidente

EXTRATO DE TERCEIRO TERMO 
ADITIVO  CONTRATO

Espécie: Contrato Administrativo nº 9912318987/2018 
Contratada: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E 
TELÉGRAFOS - CORREIOS
CNPJ: 34.028.316/0012-66
Contratante: Câmara Municipal de Cachoeiro de 
Itapemirim/ES
Objeto: ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO 
9912318987/2018 – PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS E VENDA 
DE PRODUTOS QUE ATENDAM AS NECESSIDADES DA 
CONTRATANTE
Valor: R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
Data de Assinatura: 11 de fevereiro de 2021
Vigência: 23/03/2021 a 22/03/2022
Dotação: 3.3.90.39.39 – SERVIÇO DE COMUNICAÇÃO 
EM GERAL
Signatários: Brás Zagotto (presidente da Câmara Municipal 
de Cachoeiro de Itapemirim) e Helen Aparecida de Oliveira 
Cardoso / Alessandra Candice da Cruz Ferreira (Representante 
legal da contratada)
Processo: 78666/2018

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de Março de 2021.

BRÁS ZAGOTTO
Presidente


