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Escolas municipais participam de concurso
literario sobre a Casa de Roberto Carlos

A Secretaria de Cultura e Turismo
(Semcult) de Cachoeiro prepara uma
série de atividades para comemoracao do
aniversario de 80 anos do cantor Roberto
Carlos - 19 de abril - no municipio. As agoes
terao inicio ja a partir deste més. Uma delas
€ um concurso literario para os alunos de
62 e 7° anos do ensino fundamental, de 11
escolas municipais.

A partir do tema “E apenas uma casa?”,
os alunos serao incentivados a escrever
sobre a Casa de Cultura Roberto Carlos,
lugar onde o cantor morou na infancia e
patrimonio cultural do municipio. Além
de estimular o desenvolvimento da
escrita, a proposta é fortalecer a educagao
patrimonial nas escolas.

O texto devera conter informagoes gerais
sobre o centro cultural, como as principais
caracteristicas, curiosidades, historia,
importancia, entre outros aspectos. Uma
equipe da Semcult ficara disponivel para
auxiliar os alunos, caso queiram tirar
diavidas ou, até mesmo, visitar 0 espago
cultural.

As escolas participantes, selecionadas
pela Secretaria Municipal de Educagao
(Seme), sdo: Anacleto Ramos, Galdino

Theodoro da Silva, Jenny Guardia, Luiz
Marques Pinto, Luiz Semprini, Maria da
Dores Pinheiro Amaral, Monteiro Lobato,
Professor Deusdedit Baptista, Professor
Pedro Estelita Herkenhof, Professora Gércia
Ferreira Guimaraes e Sao Vicente.

Cada escola devera selecionar, por
regra propria, trés textos, que deverao ser
encaminhados para Semcult até o dia 31de
marco.

Em seguida, a comissao julgadora da
Semcult, apos receber os trés classificados
de cada instituicdo, selecionara os
cinco melhores, que serao considerados
vencedores entre todas as escolas
participantes. Os critérios avaliados
serao coeréncia ao tema, originalidade e
qualidade.

O resultado sera divulgado no dia 5 de
abril no site da Prefeitura de Cachoeiro
(www.cachoeiro.es.gov.br). Os  textos
escolhidos farao parte de um folder que
ficara a disposicao na Casa de Cultura
Roberto Carlos e serao distribuidos para
todos os visitantes do local. Além disso,
0os autores receberao uma placa de

participagao no concurso.
“O concurso literario nas comemoragoes

do aniversario de Roberto Carlos incentiva
e mantém viva a tradicao de Cachoeiro
em produzir grandes nomes da literatura.
E uma associacdo muito bem-vinda:
mausica e literatura! Acreditamos que, neste
ano, os textos produzidos por nossos
jovens sejam igualmente emocionantes
e surpreendentes’, afirma a secretaria
municipal de Cultura e Turismo, Fernanda
Martins.

“A parceria com a Semcult é de grande
importancia para o fomento da cultura local
e proporcionara aos nossos estudantes a
oportunidade de mostrarem seus talentos,
incentivando a pesquisa e escrita na
construcao de novas experiéncias”, avalia a
secretaria municipal de Educagao, Cristina
Lens.

Para a segunda quinzena deste més,
também dentro das atividades do
“Aniversario do Rei”, esta prevista a
realizagao do “Quiz na Escolas”, um jogo
de perguntas e respostas sobre a vida e
a obra do artista, com a participagao para
estudantes do municipio. A programagao
completa em homenagem ao cantor sera
divulgada pela Semcult nos proximos dias.

Atividade vai mobilizar alunos de 62 e 72 anos, de 11 escolas municipais
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Coronavirus: confira os locais que
recebem desinfeccao nesta semana

Areas piblicas de Cachoeiro seguem
rececbendo o servico de limpeza
anticoronavirus, realizado pela Prefeitura.

Nesta segunda (8), o trabalho sera
feito na pracinha do Rotary, no bairro
Otton Marins; no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (Cras) e Unidade Basica
de Saidde (UBS), do Zumbi; na academia
ao ar livre e na UBS, no bairro Vila Rica; na
rodoviaria e no bairro Gilberto Machado.

Ja na terca (9), a higienizagdo segue
para a praga do bairro Sao Luiz Gonzaga
e 92 Batalhao da Policia Militar; na praca,
na UBS, no Centro Estadual de Educacao
de Jovens e Adultos (Ceeja) e na capela
mortuaria, do Coronel Borges; no Aprisco
Rei Davi, no Independéncia; no Detran e no
Hospital Evangeélico.

Na quarta (10), o servico sera realizado
na academia ao ar livre, Cras e UBS, do Alto
Uniao; na academia ao ar livre, no Monte
Belo; UBS e academia ao ar livre, do bairro
Paraiso; proximo ao Centro de Treinamento
de Esportes de Areia (CTEA), no Amarelo; na
academia ao ar livre e no Centro de Salde
Paulo Pereira Gomes, no Baiminas.

Na quinta (11), serdo contemplados
0 ginasio poliesportivo do Aeroporto; a
Unidade de Pronto Atendimento (UPA) e
o Centro Municipal de Reabilitagdo Fisica

inda

(Cemurf), no bairro Marbrasa; a academia
ao ar livre e UBS, no bairro Luiz Tinoco da
Fonseca (BNH de Cima); a UBS e academia,
do Coramara; a UBS do Gilson Carone e a
academia da Beira Rio.

Para finalizar o trabalho, na sexta
(12), a limpeza seguira para o interior,
em Burarama e Pacotuba. Em seguida,
para o Hospital Infantil, Santa Casa de
Misericordia e UPA.

A limpeza com hipoclorito de sodio é
capaz de eliminar virus e bactérias. As
aplicacoes sao feitas com suporte de um
pulverizador e de um caminhao-pipa,
sempre a partir das 18h.

O servico, realizado em locais que

recebem maior fluxo de pessoas, é
coordenado pelo Sistema de Comando
de Operagdes (SCO), estruturado pela
Prefeitura para definicao de estratégias de
enfrentamento da pandemia. Em caso de
chuva no horario da limpeza, o servico é
reprogramado.

O vice-prefeito de Cachoeiro e
coordenador do SCO, Ruy Guedes, reforca
o pedido para que a populacao siga
mantendo os cuidados preventivos. “E
importante utilizar mascara, higienizar
as maos sempre que possivel e manter
o distanciamento social. Contamos com
a colaboragao de todos no combate ao
coronavirus”, frisa.

As aplicagoes sao feitas
a partir das 18h, de
segunda a sexta-feira

nao acabou r
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Fim de semana teve 5 estabelecimentos
notificados por descumprirem restricoes

A Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim
notificou, no fim de semana, cinco
estabelecimentos  por  descumprirem
normas restritivas relativas ao combate a
Covid-19. As notificagoes ocorreram durante
agao conjunta que envolveu Central de
Fiscalizagdo, Guarda Civil Municipal (GCM),
equipe de Transito, Policia Militar e Corpo
de Bombeiros.

No total, foram vistoriados 12
estabelecimentos (bares, restaurantes e
casas de eventos) em dez bairros, a partir
de denincias que chegaram ao poder
judiciario.

Quatro  estabelecimentos receberam
notificacdo por manterem o funcionamento
apos o horario limite de 22 horas. Um deles,
alem de extrapolar o horario, também
apresentava aglomeragao de pessoas.

“Essa acao foi muito importante
para reforcar o trabalho cotidiano de
fiscalizagdo que a Prefeitura ja realiza
rotineiramente. A Policia Militar e o Corpo
de Bombeiros solicitaram a nossa atuagao
e nos prontamente atendemos”, afirma o
vice-prefeito de Cachoeiro, Ruy Guedes,
que coordena o Sistema de Comando
Operacional (SCO) para combate a Covid-19
no municipio.

Além da agao conjunta, a Central de
Fiscalizacao da Prefeitura também realizou,
durante a primeira semana de marco,
55 vistorias e apurou 57 dendncias de
desrespeito as normas, resultando em 12
notificagoes.

“A maior parte dos estabelecimentos
esta cumprindo as medidas. Mas,
lamentavelmente, estamos nos deparando
com muitos casos de desrespeito. O Brasil
esta passando por um dos momentos mais
criticos da pandemia, e é preciso que as
pessoas ajam com mais consciéncia”, alerta
o coordenador do SCO.

RISCO MODERADO
Pela 152 semana consecutiva, Cachoeiro

de Itapemirim foi classificado pelo governo
estadual com grau de risco moderado para
0 novo coronavirus. Atualmente, mais de
80% dos leitos de UTI da rede publica do
municipio para pacientes com Covid-19
estdo ocupados, e a cidade ja teve 308
casos confirmados e nove obitos decorrente
de complicagdes da doenga neste inicio
de mar¢o - segundo informagdes do
Portal Covid-19 Cachoeiro e do painel de
indicadores do governo estadual.

Denlincias de desrespeito as normas
restritivas podem ser feitas junto ao Disk
Aglomeracao, que funciona 24 horas, pelo
telefone 153, pela pagina www.cachoeiro.
es.gov.br/ouvidoriageral ou pelo aplicativo
de celular “Todos Juntos”.

Acao conjunta envolveu Fiscalizacdo, equipe de Transito, GCM, PM e Bombeiros

Consumidor pode denunciar cobranca de taxa de
visita técnica por empresas

Em Cachoeiro, empresas de grande,
médio e pequeno portes sao proibidas de
cobrar taxa de visita técnica ao consumidor,
para a elaboracao de orcamento para
prestagao de servico. O alerta é feito pelo
Procon do municipio, que informa que a
vedacao foi estabelecida pela lei municipal
n2 7184, de 2015.

De acordo com a lei, cabe ao orgao
municipal de defesa do consumidor
fiscalizar o cumprimento e receber
dendncias dos consumidores que se
sentirem lesados.

Para o coordenador executivo do Procon
de Cachoeiro, Fabiano Pimentel, a lei &
importante ao desonera o consumidor,
uma vez que ele podera empregar o
dinheiro nao gasto na visita no conserto
do equipamento.

“Mesmo que nao seja obrigado a realizar
a visita com a finalidade de orcar o servigo
in loco, o técnico nao pode cobrar por ela”,
esclarece.

Segundo o gerente de fiscalizagado do
Procon, Ricardo Fonseca, o 6rgao vem fazendo
um trabalho preventivo junto as empresas

autorizadas, a fim de informar sobre a lei e,
com isso, evitar que elas sejam autuadas e
multadas por cobrancas indevidas.

“NoOs conseguimos identificar as grandes
empresas. Mas, no caso das pequenas, €
mais dificil. Entao, contamos com a ajuda
da populagao, denunciando essa pratica
ilegal”, apela.

Nesse sentido, o papel da populagao é
fundamental para a efetividade da lei. O
consumidor que se sentir lesado, pode
ligar para o Procon, pelo telefone 3155-
5262, e fazer a deniincia.
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 30.367

ALTERA DISPOSITIVOS DO DECRETO N° 21.775, DE
17 DE MARCO DE 2011, QUE CRIA O GABINETE DE
GESTAO INTEGRADA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM - GGIM.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° A criacdo do Gabinete de Gestao Integrada Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim — GGIM, constante do Decreto
n° 21.775, de 17/03/2011, no que se refere ao seu vinculo e seus
representantes, passa a vigorar com as seguintes alteragdes em
seu artigo 4°, incisos I, II, VIII, XI e XIII, e a inclusdo do § 3°,
conforme segue:

“Art. 4°(...)

1 Coordenadoria Executiva do Gabinete do Prefeito;

1I. Secretaria Municipal de Seguranc¢a - SEMSEG;

()

VIII Secretaria Municipal de Manutengdo e Servigos — SEMMAT
()

X1 Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida —
SEMESP;

()

XIII Secretaria Municipal de Urbanismo, Mobilidade e Cidade
Inteligente — SEMURB;

()

$3° O GGIM - Cachoeiro de Itapemirim convocara os Secretdrios
Municipais para participar das reuniées do Gabinete de Gestdo
Integrada Municipal, sempre que na pauta constar assunto
relacionado com atribuicdo de suas pastas.”

Art. 2° Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 08 de marco de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 30.368

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DA PROMOCAO
VERTICAL DO PLANO DE CARREIRA DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM,
APROVADO PELA LEI 77912019, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, usando das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto estabelece os critérios e procedimentos de
avaliacdo para promocdo vertical na carreira de Guarda Civil
Municipal.

Art. 2° Havendo a vacancia no Nivel Hierarquico, Classe Distinta,
Subinspetor ¢ Inspetor da Guarda Civil Municipal, o Secretario
de Seguranga dara inicio ao processo seletivo interno para
preenchimento das vagas existentes, bem como convocara os
integrantes da comissdo de avalia¢do para analise das inscrigdes
dos candidatos.

Art. 3° As comissdes de que tratam os Arts. 38, 39 ¢ 51, da
Lei 7791/2019, serdao presididas pelo Secretario Municipal de
Seguranga, o qual designara através de Portaria a fungdo dos
demais integrantes.

Art. 4° O processo de avaliacdo de titulos para promocao vertical
segue as seguintes fases:

I - Abertura do processo seletivo interno através de Portaria
expedida pelo Secretario Municipal de Seguranga e publicada no
Diario Oficial do Municipio, com prazo de 10 (dez) dias tteis para
a inscri¢do dos candidatos;

II - Apresentagdo do requerimento de inscri¢do no protocolo do
recursos humanos da PMCI, conforme modelo padrdo, bem como
a documentagdo exigida para o nivel hierarquico e titulos para
avaliacdo;

III - Encaminhamento dos requerimentos para a Comissdo
proceder a analise dos processos no prazo de 30 (trinta) dias Uteis
a contar da data de recebimento dos processos;

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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IV - Publicacdo do resultado da avaliacdo em ordem decrescente
em Diario Oficial do municipio e abertura do prazo de 5 (cinco)
dias tteis para apresentacdo de recurso escrito;

V - Publicagdo do resultado final da avaliacdo de titulos em ordem
decrescente em Diario Oficial do municipio;

Paragrafo tnico. Os recursos serdo apresentados in loco
diretamente a Comiss@o de Avaliagdo, devendo a mesma receber,
processar e promover a juntada no processo no prazo de 30 (trinta)
dias tteis, a contar do recebimento para analise e julgamento.

Art. 5° No ato da inscri¢@o o candidato devera apresentar:

I — Para o nivel hierdrquico de Inspetor, copia do diploma
académico de graduag@o ou declaragdo original de conclusdo de
curso acompanhada de copia do historico escolar exigida como
requisito de promogao;

II - Para os demais niveis hierarquicos, comprovante de conclusao
do curso médio;

IIT - Certiddes negativas criminais da 1% e 2% instancias na esfera
Estadual e Federal, e certiddo de improbidade administrativa de
ambas as esferas no site do CNJ.

Art. 6° O candidato no ato da inscricdo, devera apresentar para
fins de avaliacdo de titulos em carater classificatorio:

I - Copia de até dois diplomas académicos de graduagdo ou
declaracdo original de conclusdo de curso acompanhada de copia
do histérico escolar, sendo uma delas de seguranga publica;

II - Copia de até dois certificados académicos de p6s graduagdo ou
declaracdo original de conclusdo de curso acompanhada de copia
do histérico escolar, sendo uma delas de seguranga publica;

IIT - Coépia de diploma académico de mestrado ou declaragdo
original de conclusdo de curso acompanhada de copia do historico
escolar;

IV - Copia de diploma académico em graduagao de doutorado ou
declaracdo original de conclusdo de curso acompanhada de copia
do historico escolar; e
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V - Até quatro certificados de capacitagdo, atualizagdo e/ou
qualifica¢do na area de atuacdo do cargo, com duragdo minimo
de 20 horas

Art. 7° O teste de aptiddo fisica segue os critérios das tabelas
prevista no anexo I, e o candidato para ser aprovado devera
concluir os exercicios com aproveitamento de 100% em cada
etapa, ndo sendo permitida uma segunda chance ao candidato,
apos iniciar o exercicio.

Art. 8° O namero de candidatos convocados para o exame
médico e o teste de aptiddo fisica, sera de até o dobro do ntimero
de vagas a serem preenchidas e terdo carater eliminatdrio ¢ ndo
classificatorio.

Paragrafo tnico. A lista dos classificados convocados para
exames médicos e teste de aptidao fisica sera publicada em Diario
Oficial do municipio.

Art. 9° Estando o Guarda Civil Municipal em dia com o seu
exame de saide do PCMSO (Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional), fica 0 mesmo dispensado de realizar uma
nova avaliagdo médica, exceto o inciso VII do Art. 31, da Lei
7791/2019.

Art. 10. Apos realizadas as fases de exames fisicos e médicos sera
divulgada a relagdo dos Guardas Civis Municipais aptos a serem
promovidos ao Nivel Hierarquico pretendido.

Art. 11. A lista dos Guardas Civis Municipais aptos nos exames
médicos e teste de aptiddo fisica a serem promovidos ao Nivel
Hierarquico pretendido serd publicada em Diario Oficial do
municipio, quando sera iniciado o prazo de 5 (cinco) dias uteis
para apresentacdo de recurso escrito para cada fase.

Art. 12. Apos analise dos recursos das fases de exames fisicos
e médicos sera divulgada a relacdo final dos Guardas Civis
Municipais a serem promovidos ao Nivel Hierarquico pretendido,
mediante publicagdo de ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal em Diario Oficial do municipio.

Art. 13. Os candidatos classificados no certame poderdo ser
convocados para realizacdo de exames médicos e aptidao fisica
em caso de nao preenchimento do nimero de vagas ofertadas para
promocdo ao nivel hierarquico pretendido, devendo a convocagdo
observar a classificacdo final prevista no Art. 4°, Inciso V, e o
quantitativo previsto no Art. 8°, ambos deste Decreto.

Paragrafo unico. A classificacdo do certame serd utilizada
especificamente para o preenchimento do nimero de vagas
ofertadas no edital de abertura, ndo podendo ser aproveitada a
classificagdo em processos futuros de promogao vertical em nivel
hierdrquico.

Art. 14. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 08 de margo de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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ANEXO 1

TABELA 01 - TESTE APTIDAO FiSICA PARA INGRESSO
E PROMOCAO NA CARREIRA DE GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

Observacoes:
X Nao haverd registro da repetigdo realizada de
INCORRETA

forma

TABELA MASCULINO
E‘““:; Corrida Tempo Burpee Tempo ::1}: Tempo ‘:nl::::l- Tempo :Si}:: Tempo

18a24 1.400 8°00” 14 1°00” 6 1°00” 23 1°00” 15 1°00”

25 a

29 1.400 9°00” 13 1°00” 5 1°00™ 22 1°00™ 14 1°00™

30a34 1.400 10°00” 12 1°00™ 4 1°00™ 21 1°00” 13 1°00”

35a39 1.400 11°00” 0,00 0°00” 0,00 0,00 20 1°00” 12 1°00”

40a47 1.400 12°00” 0,00 0°00” 0,00 0,00 18 1°00” 11 1°00”

47 ou

s 1.400 13°00” 0,00 0°00” 0,00 0,00 17 1°00” 10 1°00”
mais

TABELA 02 - TESTE APTIDAO FiSICA PARA INGRESSO
E PROMOCAO NA CARREIRA DE GUARDA CIVIL

MUNICIPAL
Observacoes:
X Nao havera registro da repeticdo realizada de forma
INCORRETA
TABELA FEMININO
" Flexio Flexio
:‘“‘“ S:i" Tempo Burp Temp Bde Tempo ::;::I' Temp B:l:9 Temp
18a24 1.200 9°00” 11 1°00” 3 1°00” 20 1°00” 11 1°00”
25 a s Py g S0 00"
29 1.200 10°00° 10 1°00 2 1°00° 19 1°00 10 1°00
30a34 1.200 11°00” 09 100" 1 1°00” 18 1°00” 9 1°00”
35a39 1.200 12°00” 0,00 000" 0,00 0°00" 17 1°00” 8 1°00”
40 a 47 1.200 13°00™ 0,00 000" 0,00 0°00" 16 1°00” 7 1°00”
4 o4 1.200 14°00” 0,00 000" 0,00 000" 15 1°00” 6 1°00”
mais
DECRETO N° 30.369

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, do cargo em comissdo de Consultora Interna,
Padrio CE 5, a servidora NATHALIA JACINTO DA SILVA,
com lotagdo na Secretaria Municipal de Obras — SEMO, a partir
de 08 de marcgo de 2021.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de margo de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito
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PORTARIA N° 233/2021

DESIGNAR OS PROFISSIONAIS PARA COMPOR O
GRUPO DE TRABALHO DO PLANO MUNICIPAL DE
SAUDE PARA O PERIODO DE 2022 - 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais, delegadas através do Decreto n° 15.656/2005.

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 196 ¢ 200 da
Constituicdo Federal de 1988, que definem os principios da
organizag¢do do Sistema Unico de Saude;

CONSIDERANDO que ¢ atribui¢do comum da Unido, os Estados,
Distrito Federal e do Municipios a elaboragdo e atualizagdo
periddica do Plano de Saude, conforme preconizado no artigo 15,
inciso VIII da Lei n° 8.080/90;

CONSIDERANDO a importancia do processo de planejamento e
orcamento do Sistema Unico de Saude por meio do plano de satde,
nos moldes prescritos no artigo 36 e inciso da Lei n° 8.080/96;

CONSIDERANDO que o artigo 4° da Lei n° 8.142/90 impde que
o plano municipal, entre outros requisitos, ¢ condicionante para
recebimento de recursos do Fundo Nacional de Satde

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os trabalhadores relacionados abaixo para
compor o Grupo de Trabalho do Plano Municipal de Satde para o
periodo dos anos de 2022 a 2025, conforme estabelecido nas Leis
n° 8.080/90 e 8.142/90.

Subsecretaria de Atencao Primaria:
Edgard Malheiros Louzada

Marusca Pereira Mesquita Silveira
Graziela Baptista Pinto Lima

Subsecretaria de Assisténcia e Vigilincia em Satde:
Alexandra da Penha Araujo Cruz

Soraya Cunha Rangel Pimentel

Marim Batista Muchuli

Fabio Gava da Silva

Renata Lemos da Silva

Geréncia Adjunta Administrativa:
Soraya Duarte Dutra

Markus Wesley Stauffer Telles
Priscila de Assis Machado

Gabinete SEMUS:
Alex Wingler Lucas
Angelo Gramlich Netto
Gedson Alves da Silva

Regulacio:
Patricia Dagostini Correa
Marcia Alves Fardim Novaes

Consultoria:
Maycon Lucena Paulo

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Fundo Municipal de Saude:
Aline Lima Moreira Couto
Katia Santos da Silva

Controle, Avaliacio, Monitoramento e Auditoria:
Emerson de Amorim Ribeiro

Hiago Silva de Souza

Jonas Vieira Feliciano

Art. 2°. O Grupo de Trabalho ora criado sera responsavel por
organizar e conduzir todo o processo de elaboragdo do Plano
Municipal de Saude, para o quadriénio 2022 a 2025, sob a
coordenacdo geral de Emerson de Amorim Ribeiro.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cachoeiro de Itapemirim, 02 de margo de 2021.

ALEX WINGLER LUCAS
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N° 237/2021
Republicagido

CONSTITUI COMISSAO INTERNA PARA ANALISE
DE DOCUMENTOS DE HABILITACAO DE
SERVIDORES DO QUADRO DE MAGISTERIO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas através do
Decreto n° 28.532/2019;

CONSIDERANDO as competéncias da Secretaria
Municipal de Educagdo, fixadas no artigo 26 da Lei
Municipal n® 7516, de 04 de dezembro de 2017,

CONSIDERANDO as agdes promovidas pelo Ministério
Publico Estadual, no bojo da Operagdo Mestre Oculto e seus
desdobramentos, com o propdsito de apuragdo de denuncia
a respeito de apresentagdo de diplomas e certificados
falsos, em concurso ou processos seletivos destinados ao
provimento de vagas no servigo publico;

RESOLVE:

Art. 1° Constituir Comissdo Interna encarregada de analisar
a documentacdo apresentada como pré-requisito para
nomeagdo em concurso publico, designagdo temporaria ou
progressdo funcional de servidores do magistério da rede
publica municipal.

Art. 2° Designar os servidores Liviane Dias Freitas da Silva,
Leticia Aparecida Pruculi Ravene, Edna Alice Andrade da
Costa, Marilene Piassarolo, Erika Lacerda Florindo, Ana
Elizabete de Avelar Rocha ¢ Lais Guilherme Pereira para,
sob a presidéncia do primeiro, integrar a referida comissao.

Art. 3° Autorizar a referida comissdo, no cumprimento da
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tarefa que lhe foi confiada, solicitar documentos, examinar
arquivos, expedir convocagdes de comparecimento, fazer
inquiri¢cdes entre outros atos que se fizerem necessarios.

Art. 4° Consignar o prazo de 90 (noventa) dias, prorrogavel
por igual periodo, para que a comissao apresente seu relatorio
quanto ao objeto de sua analise.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 02 de margo de 2021.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educacao

PORTARIA N° 250/2021
Republicagdo

CONSIDERADE EFETIVOEXERCiICIO OAFASTAMENTO
DE SERVIDOR EM VIRTUDE DE DOACAO DE SANGUE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o afastamento dos
servidores abaixo mencionados, em virtude d¢ DOACAO DE
SANGUE, nos termos do Artigo 56, XXVII, da Lei n°. 4.009, de
20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SERVIDOR LOTACAO DATA PROC. N°

MARCOS ROBERTO FRANCA ROSA SEMURB 12/02/2021 1-3321/2021

WELLINGTON BABISKI MADEIRA SEMURB 12/02/2021 1-3311/2021

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 02 de margo de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 253/2021

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATOS
FIRMADOS NO MUNICIPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuigdes delegadas através do Decreto n°.
30.095/2021, resolve:

Art. 1° Designar o servidor municipal KAIO HUMBERTO
SILVEIRA DA SILVA, lotado na SEMAG, para acompanhamento
e fiscalizacdo da execugdo dos servigos constantes nos Contratos
descritos abaixo.

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim (ES), terca-feira, 09 de margo de 2021

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N°

AUTOVIVA CAMINHOES E
ONIBUS LTDA

N°019/2021
02/03/2021

Aquisigao de veiculos e
equipamentos

TKA GUINDASTES
INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA

N° 020/2021
02/03/2021

Aquisigao de veiculos ¢
equipamentos
1 - 24.895/2020

EXOS -
EMPREENDIMENTOS
COMERCIAIS EIRELI-ME

N°021/2021
02/03/2021

Aquisigdo de veiculos e
equipamentos

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 03 de marco de 2021.

PAULO JOSE DE MIRANDA
Secretario Municipal de Agricultura

PORTARIA N°269/2021
REMANEJAMENTO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigoes legais, Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas
classificagdes das despesas, quanto a sua natureza. RESOLVE:

Art. 1° - Efetuar o Remanejamento de 50.000,00 (cinqiienta mil
reais ), para acréscimos dos seguintes sub-elementos da despesa
orgamentarias, conforme segue:

Art. 2° - Os recursos para atender o disposto 1°, serd proveniente
do remanejamento de reducdo dos seguintes

sub-elementos da despesa orgamentaria:

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de margo de 2021

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXOUNICO

I[Fonte ElementoDespesa Acrescimo| Redugio

IORGA0:01-CAMARAMUNICIPAL

[UNIDADEORCAMENTARIA:0 1 - CAMARAMUNICIPAL-CMCI
IACA0:2.001-GESTAOLEGISLATIVA

10010001000033903982000 0,0 50.000,00)

10010001000033903988000 50.000,0 0,00

TotalporAcio 50.000,00| 50.000,00|

TotalporUnidade| 50.000,00 50.000,00

TotalporOrgio 50.000,00 50.000,00

Total

50.000,00
daMovimentagio| ’

50.000,00
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(SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO)

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

ESPECIE: 1° Termo de Apostilamento ao Contrato 140/2019.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS - SEMO.

CONTRATADA: CONSTRUTORA ITAIPAVA EIRELI — EPP.
OBJETO: O reajustamento dos precos unitarios do contrato n°
140/2019, para Obras de Construgdo de Escadaria e Muro de
Contengdo, ligando as ruas Alziro Viana a Vicente Campos, Bairro
Aquidaban, Cachoeiro de Itapemirim/ES.

VALOR: Valor a ser empenhado é R$ 7.970,68 (sete mil,
novecentos e setenta reais, sessenta e oito centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: correra a conta da dotagdo
orcamentaria a seguir especificada, a saber:

Ficha: 6652/2021

Orgdo/Unidade: 19.01

Programa: 1943 CIDADE MAIS HUMANA

Projeto/Atividade:  1.064 CONSTRUCAO DE MUROS DE
CONTENCAO E ENCOSTAS

Despesa: 44905191000 OBRAS EM ANDAMENTO

Fonte de Recurso: 199000000021 FUND APOIO DESNV
MUNIC - FADMCI

DATA DA ASSINATURA: 22/02/2021.

SIGNATARIOS: Desil Moreira Henrique — Secretario Municipal
de Obras.

PROCESSO: Protocolo n° 1-23.995/2020.

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

ESPECIE: 1° Termo de Apostilamento ao Contrato 365/2019.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS - SEMO.

CONTRATADA: S.M. CONSTRUCOES, LOCACOES E
SERVICOS FLORESTAIS LTDA.

OBJETO: O reajustamento dos precos unitarios do contrato n°
365/2019, para Obras de Contengdo, Drenagem e Pavimentagao,
Ruas “1”, Moacir Antonio Silva, Ruas “3” ¢ “4” e parte da Rua
“5” - Bairro Alto Unido, Cachoeiro de Itapemirim/ES.

VALOR: Valor a ser empenhado ¢ R$ 13.707,43 (treze mil,
setecentos e sete reais, quarenta e trés centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: correrd a conta da dotagio
orcamentaria a seguir especificada, a saber:

Ficha: 6650/2021

Orgdo/Unidade: 19.01

Programa: 1943 CIDADE MAIS HUMANA

Projeto/Atividade: 1.061 CONSTRUCAO DE REDE DE
DRENAGEM FLUVIAL/PLUVIAL

Despesa: 44905191000 OBRAS EM ANDAMENTO

Fonte de Recurso: 199000000021 FUND APOIO DESENV
MUNIC - FADMCI

DATA DA ASSINATURA: 22/02/2021

SIGNATARIOS: Desil Moreira Henrique — Secretario Municipal
de Obras.

PROCESSO: Protocolo n°® 1-24.633/2020.

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

ESPECIE: 1° Termo de Apostilamento ao Contrato 406/2019.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS — SEMO.

CONTRATADA: CONSTRUTORA TRES MARIAS LTDA EPP.
OBJETO: O reajustamento dos pregos unitarios do contrato
n® 406/2019, para Obras de Constru¢io de CONTENCAO,
PAVIMENTACAO E DRENAGEM DAS RUAS JOSE OLIMPIO
GOMES, JUSTINO FRANCISCO DOS SANTOS, FRANCISCO
RODRIGUES ALMAGO, GERALDO AMBROSIO “B”,
PROJETADA E DJALMA MANOEL DA SILVA COM SEM
NOME, BAIRRO GILSON CARONE, CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM-ES.

VALOR: Valor a ser empenhado é R$ 17.150,76 (dezessete mil,
cento e cinquenta reais, setenta e seis centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: correra a conta da dotagdo
orgamentaria a seguir especificada, a saber:

Ficha: 6650/2021

Orgio/Unidade: 19.01

Programa: 1943 CIDADE MAIS HUMANA

Projeto/Atividade: 1.061 CONSTRUCAO DE REDE DE
DRENAGEM PLUVIAL/PLUVIAL

Despesa: 44905191000 OBRAS EM ANDAMENTO

Fonte de Recurso: 199000000021 FUND APOIO DESENV
MUNIC - FADMCI

DATA DA ASSINATURA: 22/02/2021

SIGNATARIOS: Desil Moreira Henrique — Secretario Municipal
de Obras.

PROCESSO: Protocolo n°® 1-25.037/2020.

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

ESPECIE: 1° Termo de Apostilamento ao Contrato 419/2019.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS — SEMO.

CONTRATADA: CONSTRUTORA TRES MARIAS LTDA EPP.
OBJETO: O reajustamento dos precos unitarios do contrato n°
419/2019, para Obras de Construgdo de Muro de Contengao,
Drenagem e Pavimentagdo, @RUA FRANCISCO RUBIM,
GUILHERME GOMES, PROJETADA E TRECHO DA RUA
LAUDELINA LOUZADA - BAIRRO CAMPO LEOPOLDINA,
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES.

VALOR: Valor a ser empenhado ¢ R$ 11.972,76 (onze mil,
novecentos e setenta e dois reais, setenta e seis centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: correrd a conta da dotagdo
orgamentaria a seguir especificada, a saber:

Ficha: 6650/2021

Orgio/Unidade: 19.01

Programa: 1943 CIDADE MAIS HUMANA

Projeto/Atividade: ~ 1.061 CONSTRUCAO DE REDE DE
DRENAGEM FLUVIAL/PLUVIAL

Despesa: 44905191000 OBRAS EM ANDAMENTO

Fonte de Recurso: 199000000021 FUNS APOIO DESENV
MUNIC - FADMCI

DATA DA ASSINATURA: 22/02/2021

SIGNATARIOS: Desil Moreira Henrique — Secretario Municipal
de Obras.

PROCESSO: Protocolo n°® 1-25.039/2020.
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EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

ESPECIE: 2° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO
N° 346/2019.
CONTRATANTE:
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da
MUNICIPAL DE OBRAS - SEMO.
CONTRATADA: RENOVA CONSTRUCOES E REFORMAS
LTDA ME.

OBJETO: O reajustamento dos precos unitarios do contrato n°
346/2019, para Obras DRENAGEM E PAVIMENTACAO DE
DIVERSAS RUAS DO LOTEAMENTO AUREA BISPO DEPES
- BAIRRO CORAMARA, MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM-ES.

VALOR: Valor a ser empenhado ¢ R$ 30.270,74 (trinta mil,
duzentos e setenta reais, setenta e quatro centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: correrda a conta da dotacio
orcamentaria a seguir especificada, a saber:

Ficha: 6650/2021

Orgéo/Unidade: 19.01

Programa: 1943 CIDADE MAIS HUMANA

Projeto/Atividade: 1.061 CONSTRUCAO DE REDE DE
DRENAGEM FLUVIA/PLUVIAL

Despesa: 44905191000 OBRAS EM ANDAMENTO

Fonte de Recurso: 199000000021 FUND APOIO DESENY,
UNIC - FADMCI

DATA DA ASSINATURA: 22/02/2021

SIGNATARIOS: Desil Moreira Henrique — Secretario Municipal
de Obras.

PROCESSO: Protocolo n°® 1-25.179/2020

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
SECRETARIA

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n° 027/2021.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEME.

CONTRATADA: REH CONFECCOES EIRELI - EPP.
OBJETO: Aquisi¢ao de Uniformes Escolares.

LOTE 03 - AMPLA CONCORRENCIA

Ttem Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total

REH
CONFECCOES

Descricao do Objeto

Und. 5.000

RS 6,66 RS 33.300,00

Camisa tradicional — modelo tradicional confeccionada na cor branca, em
meia malha, pv, composta de: aproximadamente 67% poliéster e 33% viscose,
com antl-plilmg, largura de 180cm e 185 g/m?.

Gola confeccionada na cor azul com ribana de 1,5 cm. A ribana devera ser
costurada com maquina colarete 03 fios, e devera ser na composigao agmxunada
de 95% poliéster e 5% elastano, na gramatura de aproximadamente 290 g/m>.

Na frente da camisa deverd conter o brasdo da pmci silkado a 07 cores e tarjas
na cor azul vazada: (conforme desenho) impressdo em silkscreen.

Nas costas da camisa deverd conter escrito na fonte “arial” em silk a seguinte
frase: prefeitura municipal de cachoeiro de itapemirim, (conforme desenho),
na cor azul, centralizado.

As costuras de fechamento lateral e ombros das camisas deverdo ser feitas na
maquina overlock 03 fios e 0 acabamento nas mangas ¢ bainha na maquina
colorete 03 fios, com largura com 1,5 cm.

A linha utilizada devera ser compativel com o material da pega.

A camisa devera constar etiqueta de identificagdo na parte posterior (}uc
identifique o tamanho e a composi¢do do material; nome e razao social e/ou
marca registrada — cnpj (identificagdo do resgonsével f)elo produto); nome
das fibras ou filamentos (identificagdo das fibras ou filamentos téxieis que
compdem o produto ¢ 0s seus respectivos percentuais; tratamentos ¢ cuidados
para conservagdo (informagdes necessarias para que o consumidor saiba como
conservar o produto - lavagem, alvejamento, secagem, passadoria) em letras
arial no tamanho proporcional as informagdes solicitadas.

Podera ser disponibilizado em alta defini¢do o silk screen da pega para o
vencedor do certame.

VALOR TOTAL DO ITEM R$ 33.300,00

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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VALOR: R$ 33.300,00 (trinta e trés mil e trezentos reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: correrdo a cargo das seguintes
dotagdes orgamentarias e elementos de despesas:

Orgéo/Unidade: 17.02

Projeto/Atividade: 2.133

Natureza de Despesa: 33903023000

Ficha/Fonte: 0004466-112000000000 — TRANSFERENCIA DO
SALARIO EDUCACAO

Orgdo/Unidade: 17.03

Projeto/Atividade: 2.128

Natureza de Despesa: 33903023000

Ficha/Fonte: 0004656-112000000000 — TRANSFERENCIA DO
SALARIO EDUCACAO

PRAZO: 31/12/2021.

DATA DA ASSINATURA: 08/03/2021.

SIGNATARIOS: Cristina Lens Bastos de Vargas — Secretaria
Municipal de Educacdo ¢ Rebeca Sell Holz — Proprietaria da
Contratada.

PROCESSO: Protocolo n° 1-3.423/2021.

| SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |

AVISO DE RETIFICACAO DE LICITACAQO

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES, através da Comissao
Permanente de Licitagdo do Fundo Municipal de Satde, torna
plblica a RETIFICACAO do Pregio Eletrénico n°. 09/2021 —
SRP - Licitag¢ao n°® 860111, com Lote destinado a Participagdo
Exclusiva entre Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte,
cujo objeto consiste na Aquisicdo de Lengois Hospitalares
Descartaveis, passando as Abertura das Propostas para as 8h do
dia 22/03/2021 e o Inicio da Sessdo Publica para as 9h do dia
22/03/2021.

O procedimento licitatorio sera realizado no endereco eletronico
www.licitacoes-e.com.br. O Edital RETIFICADO podera ser
retirado nos sites www.cachoeiro.es.gov.br e www.licitacoes-e.
com.br.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09 de margo de 2021
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estabelecidas no Edital e anexos.1. EMPRESAS HABILITADAS:
Engerp Engenharia e Servigos LTDA — CNPJ 17.158.784/0001-
83, Laporti Arquitetura — CNPJ 19.257.473/0001-05, ML Projetos
Eirelli — CNPJ 21.268.022/0001-07 e Sertec Servigos Técnicos
— CNPJ 19.824.022/0001-02. INABILITADA a empresa Movi
Arquitetura — CNPJ 38.248.248/0001-49. Fica concedido o prazo
de 05 (cinco) dias uteis para recursos, conforme previsto no art.
109 da Lei n°® 8666/93.

Em 08 de margo de 2021.

BEATRIZ DE OLIVEIRA BRANDAO LOPES
Presidente da CPL

| _ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

PORTARIA N° 117/2021.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA AO
SERVIDOR COMISSIONADO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga para Tratamento de Saude, nos
termos do art. 79, I, da Lei 4009/94, ao servidor comissionado,
mencionado abaixo, conforme atestado apresentado através do
requerimento protocolado nesta Casa sob o n° (geral) 2406/2021:

Total Dias Data

Inicio

Nome Cargo Data Fim | Retorno

MARCOS JOAO
ANDRADE MORAES

Assessor Gabinete

15 22/02/2021 | 08/03/2021 | 09/03/2021

Parlamentar

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 08 de marco de 2021.

ODAIR J O§E PIN BRAS ZAGOTTO
Pregoeiro Presidente
IPACI
Vs N\

AVISO DE RESULTADO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM - IPACI, por meio da Comissdo Permanente de
Licitagdes, instituida pela Portaria n® 015/2021, torna publico o
resultado da analise e julgamento dos documentos de habilitagdo da
Tomada de Precos n° 001/2021 que tem por objeto a Contratagdo
de servigos de Elaboragdo de Projetos de Arquitetura, Engenharia,
Complementares Basicos e executivos servicos de engenharia,
incluindo Documentos Técnicos, Especificagdes Técnicas, Planilhas
de Quantitativos ¢ Custos, Planilhas de Composigdo de Custos
Unitarios de Servicos e Cronograma Fisico-Financeiro para reforma
¢ adaptagdes do imdvel de propriedade do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Centro Administrativo
Hélio Carlos Manhaes, localizado a Rua Brahim Antonio Seder,
96/102 — Centro, Cachoeiro de Itapemirim/ES, devidamente
aprovados pelos orgdos de fiscalizagdo, mediante as condigdes
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www.cachoeiro.es.gov.br

Servicos disponiveis: Download de Leis, Decretos,
Portarias, Orgdos e Diarios Oficiais do Municipio,
endereco das secretarias, telefones de atendimento,
servicos ~ municipais e consulta de  processos.
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