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Cachoeiro recebe 4,3 mil
testes rapidos mais eficazes
para deteccao de coronavirus
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Mulheres representam 65% de servidores
publicos municipais de Cachoeiro

Dos5.243 servidores plblicos da Prefeitura
de Cachoeiro de Itapemirim, 3.432 sao
mulheres. Ou seja, elas representam 65%
dos funcionarios plblicos municipais, de
acordo com dados da Secretaria Municipal
de Administragdo (Semad).

As mulheres estao presentes em diversas
secretarias e exercendo as mais diversas
fungdes. Inclusive, 79 servidoras estao em
funcao gratificada - efetivas nomeadas para
cargos de confianga - e 183 como servidoras
comissionadas, em grande parte, nomeadas
para cargos de chefia.

A Secretaria Municipal de Saide (Semus),
que teve seu volume de trabalho bastante
ampliado com a pandemia de Covid-19, é
uma das unidades administrativas que mais
concentra servidoras.

“A rotina tem sido muito cansativa.
Infelizmente, perdi muitos colegas de
trabalho para essa doenga. Mas, hoje, me
sinto feliz por trabalhar com vacinagao
e ajudar a salvar vidas, &€ uma sensacao
de bem-estar muito grande. Gosto muito
do que eu fago”, comenta a técnica de
enfermagem Fabiola Debona Vieira, de 38
anos.

A Secretaria Municipal de Educagao
(Seme), que representa outra area muito
afetada pela pandemia, também esta entre
as que mais conta com mulheres servidoras.
A volta as aulas com ensino hibrido,
inclusive, tem sido um novo desafio.

“Ser professora € algo excelente, mas
que traz muitos desafios. Diante de tantos
que enfrentei nos anos de profissao,
conduzir as aulas de modo remoto, por
causa da Covid-19, tem sido o maior, por
nao compartilhar da companhia dos alunos
e de toda rotina com a qual estavamos
acostumados. Mas eu tenho esperanca
de que as coisas vao se acertar, porque
essa € uma das dadivas da profissao, a
possibilidade de crer num futuro melhor,
afirma Cintia Aparecida Pereira Damacena
Souza, professora ha 24 anos.

Tem crescido, também, o nlmero
de mulheres ocupando  fungoes
tradicionalmente vinculadas aos homens. £
o caso de Edinete Fraga Mendes, guarda civil

municipal ha 20 anos.

“Estar num ambiente majoritariamente
masculino foi muito dificil no comego. Mas
trabalhando com respeito, profissionalismo
e competéncia, nés mulheres estamos
conseguindo alcangar lugares que, antes,
eram impensaveis. Fico feliz em saber que
existem muitas meninas que desejam
entrar para area da seguranga, pois se
sentem muito capazes — e sao mesmo”,
relata Edinete.

“As mulheres sao maioria no Brasil, e
isso se reflete no nimero de servidoras
de Cachoeiro. Sabemos que a pandemia
tem apresentado grandes desafios para o
publico feminino, em especial, e que ainda
ha muito a ser feito em relagao a igualdade
de género. Apesar disso, queremos celebrar
as conquistas delas e proporcionar cada vez
melhores condigoes para desempenharem
suas fungdes no servigo publico”, destaca o
prefeito Victor Coelho.

CAMPANHA E PROGRAMA(;AO

Para marcar o Dia Internacional da Mulher,
celebrado em 8 de margo (proxima segunda-
feira), a Prefeitura preparou a campanha
“Mulher, vocé pode”, apresentada em
cartazes, outdoors, aplicagoes em Onibus e

postagens nas redes sociais que ressaltam
a forga feminina.

Também foi preparada uma programacao
especial, lives de roda de conversa e de aula
de zumba e oficina voltada para usuarias do
Cras do Zumbi.

CONFIRA A PROGRAMACAO:

08/03 - 18H30

Local: Estagao Cidadania - Cultura “Sérgio
Sampaio” (ECC), no Ruy Pinto Bandeira
Live: Roda de Conversa: A forca da mulher
na sociedade”.

Convidadas:

- Marilene de Batista Depes

- Sabina Aleixo

Mediadora: Eluza Xavier

08/03 - 19H30
Live - Aula de Zumba

09/03 -9H

Local: Igreja Sao José Operario, no bairro
Zumbi

Oficina: “A trajetoria da mulher ao longo da
historia no mundo do trabalho”.

Convidada: Aline de Freitas Dias

Pablico: Usuarias do Cras

Salde é uma das areas
que concentra maior
ntimero de servidoras
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Cachoeiro oferece amparo as mulheres
vitimas de violéncia

De acordo com a Organizacao Mundial da
Saide (OMS), uma em cada trés mulheres,
em todo o mundo, sofreu violéncia fisica ou
sexual por parte do parceiro ou de terceiros
durante a vida. Em Cachoeiro, para amparar
as vitimas, & oferecido atendimento
psicossocial gratuito.

O servico é prestado pelo Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (Creas), que conta com equipe
qualificada para prestar a assisténcia e
fazer a articulacao com demais 6rgaos que
compdem a rede de protecao a mulher, para
encaminhamentos a outros atendimentos.

Por meio do Servico de Protecao e
Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (Paefi), o Creas disponibiliza
assistente social e psicologo as vitimas, que
passam a ser acompanhadas pela equipe,
de forma presencial (inclusive, com visitas
domiciliares) e remota.

O acesso ao atendimento se da pela
procura espontanea a sede do Creas,
localizada na rua 25 de Margo, 692, Centro,
e de encaminhamentos feitos por outros
equipamentos sociais, como o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras), e
orgaos da rede de protecao a mulher, como
a Delegacia Especializada de Atendimento a
Mulher (Deam).

Com a Deam, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social (Semdes) firmou
uma parceria para ampliar o acesso
de mulheres violentadas a assisténcia
psicossocial oferecida pelo Creas. As vitimas
atendidas na delegacia sao orientadas a
buscar o servico e ja saem do local com o
atendimento agendado no Creas.

“Ao serem encaminhadas ao Creas, as
mulheres vao ter todos os atendimentos e
encaminhamentos necessarios pra auxiliar
no fortalecimento e superacao da violagao
de que foram vitimas. Ela entende que nao
esta sozinha e que possui profissionais
especializados que podem ajuda-la durante
todo esse processo”, ressalta a secretaria
de Desenvolvimento Social de Cachoeiro,
Marcia Bezerra.

O Creas funciona de segunda a sexta,
das 8h as 17h, e também atende pelo

telefone 3155-5303. Para denlncia de casos
de violéncia contra a mulher, a orientagao
€ acionar a Delegacia Especializada de
Atendimento a Mulher de Cachoeiro, que
fica na rua Coelho Melo, n° 1, no bairro
Independéncia, em frente ao Forum, e
atende pelo telefone 3155-5084. Outro canal
de denincia é o telefone 180 (Central de
Atendimento & Mulher).

“E importante que as mulheres conhecam
esses servicos que estdo a disposicao.
Existem acdes conjuntas que podem
auxiliar as vitimas de violéncia. A divulgacao
dessas agoes & extremamente relevante,
porque elas podem salvar vidas”, salienta
a presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, Marilene Depes.

CAMPANHA

Em homenagem ao Dia Internacional
da Mulher (8 de marco), a Prefeitura de
Cachoeiro langou a campanha “Mulher, vocé
pode”. A iniciativa exalta a forca feminina
para enfrentar os desafios e reveses da
vida, mas, também, lembra da importancia
de se combater a violéncia doméstica.

Para isso, além de conhecer os canais de
denlncias, & preciso saber identificar as

diferentes formas de violéncia, que nao se
resumem a agressoes fisicas. Confira:

Violéncia fisica: conduta que ofenda a
integridade ou salde corporal da mulher.
Exemplos: tapas, socos, empurroes,
queimaduras, empurroes, tortura.

Violéncia psicologica: ameagas, carcere
privado, manipulagao, insultos, ciime
excessivo,  perseguicdo. A  violéncia
psicologica costuma vir antes dos outros
tipos. Abala a autoestima da mulher e a
deixa fragilizada para enfrentar a situagao.

Violéncia sexual: o estupro é a forma mais
conhecida, mas a violéncia sexual também
ocorre de outras formas, como: matrimonio
forcado, proibicdo de uso de métodos
contraceptivos, exigéncia de praticas que
ela nao gosta ou aborto contra vontade.

Violéncia patrimonial: ocorre quando
a mulher tem sua renda ou patrimdnio
subtraidos ou destruidos pelo agressor. Sao
comuns casos de extorsao, apropriagao de
bens e estelionato.

Violéncia moral: quando o agressor
tenta fragilizar e denegrir a reputacao da
vitima, seja por meio de callnia, difamagao,
exposicao de conteddo intimo ou criticas
mentirosas.

Campanha da Prefeitura lembra
da importdancia da dentincia no
combate a violéncia
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Semcult exibe entrevista com Maria
Laurinda Adao no Dia da Mulher

A Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo (Semcult) de Cachoeiro vai
celebrar o Dia Internacional da Mulher, na
proxima segunda-feira (8), com a exibicao
da entrevista de um grande nome da
cultura popular cachoeirense, a dona
Maria Laurinda Adao, concedida ao projeto
Cachoeiro de Memorias. A conversa sera
publicada no canal da pasta no YouTube
(Semcult Cachoeiro), as 16h.

Mestra de Caxambu, parteira, coveira,
lider comunitaria, ativista, mae e avo, Maria
Laurinda Adao & uma representante viva
da forca e da identidade da cultura negra
no Brasil e no Espirito Santo. Nascida na
Comunidade Quilombola de Monte Alegre,
distrito de Pacotuba, em 1943, Laurinda é
um exemplo da capacidade feminina de
superacao e forga.

No video, o pulblico podera conhecer
um pouco mais sobre a historia da mestra,
que ha mais de cinco décadas esta a frente
de um dos mais tradicionais grupos de
caxambu do Espirito Santo, o Caxambu
Santa Cruz, que em 2008 recebeu o titulo de
“Patrimonio Cultural do Brasil”, do Instituto
do Patrimonio Historico e Artistico Nacional.
Sua histéria também foi eternizada no
documentario “Todas as faces de Maria”, em
2011.

Bisneta de escravos, dona Maria Laurinda

ainda mora em Monte Alegre, quilombo
fundado pelo bisavd e outros negros que
fugiram da fazenda Serra, onde eram
escravizados.

“E uma alegria que, no dia em que
as mulheres sao celebradas, possamos
homenagear uma que é tao importante
para cultura de Cachoeiro e do Estado. Dona
Maria Laurinda Adao certamente faz jus a
campanha da Prefeitura deste ano: ‘Mulher,
vocé pode!, pois € uma mulher guerreira,
que inspira a todos”, expressa a secretaria
municipal de Cultura e Turismo, Fernanda
Martins.

A entrevista com dona Maria Laurinda

Adao faz parte do projeto Cachoeiro de
Memorias, que visa resgatar a historia de
Cachoeiro, com registros audiovisuais, em
formato de entrevistas, com pessoas que
tenham uma ligagao estrita com a cidade.
A principio, o video seria lancado na quinta
(1), no entanto, para comemorar o Dia da
Mulher, a Semcult adiantou a estreia.

Para as proximas semanas, sempre as
quintas-feiras, esta sendo programada
a publicacao de videos sobre os centros
culturais da cidade, turismo, apresentacoes
artisticas, atividades da Semcult e as mais
de 50 entrevistas que fazem parte do acervo
do Cachoeiro de Memorias.

Mestra de caxambu é
um dos nomes mais
importantes da cultura
popular de Cachoeiro

Operacao contra transporte clandestino notifica

19 condutores

A Secretaria Municipal de Urbanismo,
Mobilidade e Cidade Inteligente de
Cachoeiro realizou, nesta semana, mais
uma operagao voltada ao combate do
transporte clandestino de passageiros.

Coordenada pela Fiscalizagao Municipal
de Transportes, a agao contou com 0 apoio
da Guarda Civil Municipal, dos agentes
municipais de transito, da Policia Militar
e de fiscais da Companhia Estadual de
Transportes Coletivos de Passageiros do
Estado do Espirito Santo (Ceturb-ES), em
trés blitzes realizadas, de quarta (3) até
esta sexta-feira (5), em diferentes faixas

de horario, na rodovia ES 482, Km 05, na
localidade de Duas Barras.

Ao todo, foram notificados 19 veiculos:
oito por transgressao as regras estaduais e
11 por infracao as regras municipais, sendo
oito por irregularidades relacionadas
ao alvara de operacao e trés por falta
de inscricao municipal e a consequente
autorizagao para o trabalho.

Com as notificagdes, os condutores
ficam impedidos de prestar o servigo
até sanarem todas as pendéncias
identificadas, podendo, ainda, receberem
autuacdo (multa) e terem o veiculo

recolhido.

“Os  trabalhos de fiscalizacao
ao transporte clandestino sao
fundamentais e serao, por nos, ainda
mais intensificados, para que possamos
resguardar a seguranga dos usuarios,
que, muitas vezes, nao tém conhecimento
de que o veiculo que estao utilizando
ou que o condutor daquele servico
contratado atendem, de fato, a todas as
regras de seguranca que precisam ser
observadas”, frisou o secretario municipal
de Urbanismo, Mobilidade e Cidade
Inteligente, Alexandro da Vitoria.
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Cachoeiro recebe 4,3 mil testes rapidos
mais eficazes para deteccao de coronavirus

A Secretaria Municipal de Salde (Semus)
de Cachoeiro de Itapemirim recebeu do
governo estadual, nesta semana, 4,3 mil
testes rapidos de captura de antigeno
(TRAg) para deteccdo de coronavirus em
pacientes da rede publica municipal. Os kits
recebidos foram disponibilizados a partir
desta sexta-feira (5) no Centro de Salde
Paulo Pereira Gomes (PPG) e nas Unidades
Basicas de Satde (UBS).

Diferentemente do teste rapido sorologico
(IgM e 1gG), o teste de captura de antigeno
é feito a partir da coleta de material pela
garganta ou nariz (swab). E, ao contrario
do exame RT-PCR - também feito a partir
de coleta de swab, mas que precisa ser
realizado no Laboratorio Central do Espirito
Santo (Lacen) e pode demorar algumas
semanas para ficar pronto -, os resultados
do TRAg aparecem em cerca de 15 minutos,
e com um grau de precisao de mais de 90%.

Profissionais de linha de frente no
municipio receberam treinamento oferecido
pelo Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa
e Inovacao em Salde (ICEPi) para realizagao
do teste rapido de captura de antigeno.

Entretanto, cada tipo de testagem é
indicada para situacoes especificas. O teste
de captura de antigeno, por exemplo, €
indicado a partir do 52 dia de exposicao
ao virus ou do inicio dos sintomas. O teste
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sorologico IgM e 1gG, por sua vez, deve ser
realizado a partir do 72 dia do inicio dos
sintomas ou em quem ja teve contato com
0 virus, mas nao apresentou sintomas.

Além dos kits recebidos, a Prefeitura de
Cachoeiro esta preparando um processo
licitatorio para compra de mais testes, tanto
do tipo TRAg, quanto do sorologico.

“Essa tecnologia de captura do antigeno
é de extrema importancia para detectarmos
a infeccao de forma precoce e se soma as
demais estratégias de testagem que ja
realizamos, tornando o nosso sistema de
vigilancia epidemioldgico mais completo. E
importante destacar, porém, que nenhum
teste 100% preciso, € o paciente precisa
acatar as orientagoes de isolamento social
indicadas pelos profissionais de saide,
independentemente  dos  resultados”,
destaca o secretario municipal de Sadde,
Alex Wingler.

ENTENDA COMO FUNCIONAM OS TES-
TES:

Quando deve ser realizado o teste rapido
sorologico (IgM e IgG)?

Este exame detecta as Imunoglobulinas
M (IgM) e G (IgG), ou seja, a presenga
de anticorpos que sao produzidos pelo
organismo para combater a infecgao e deve
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ser realizado a partir do 72 dia do inicio dos
sintomas.

Os anticorpos IgM indicam infeccao
na fase inicial. Os primeiros anticorpos
aparecem quando o virus ataca 0 nosso
corpo. Os anticorpos IgG também sao uma
resposta ao virus, porém atuam na fase
mais tardia da infecgao.

Quando deve ser realizado o teste rapido
de captura de antigeno?

0 antigeno é indicado para o inicio da
infeccao, a partir de 5 dias da exposicao
a0 virus ou a partir do inicio dos sintomas,
ou seja, e deve ser realizado entre 0 12 € o
52 dia do inicio dos sintomas. Fora desse
periodo, a titulagdo de antigenos pode ser
muito baixa para ser detectada pelo exame.

E um teste muito semelhante ao swab
orofaringeo. Porém, leva em média 15
minutos para ficar pronto, enquanto o swab
PCR leva em média de 3 a 7 dias para ser
concluido (variando conforme as demandas
do Lacen). Com o diagndstico mais rapido,
mais cedo se da inicio ao tratamento.

Esse teste & importante porque identifica
o virus de forma precoce e demonstra a
correlagao com o periodo de transmissao
da doenca, ajudando no rapido isolamento
do paciente e na investigacao das pessoas
que tiveram contato com ele.

Teste de captura de
antigeno é feito com
swab, mas fica pronto em
cerca de 15 minutos
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 30.358

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

DECRETA:

Art. 1° Determinar o Cancelamento dos Empenhos e Saldos de
Empenhos de Exercicios Anteriores desta Prefeitura Municipal
e do Fundo Municipal de Saude, relacionados abaixo, como
restos a pagar, em fungdo da ndo efetivacdo de fornecimento e/ou
prestagdo de servicos para os quais foram emitidos, da prescri¢ao
conforme Art. 1° do Decreto n® 20.910, de 06 de janeiro de 1932,
de acordo com o artigo 68 do Decreto Federal n® 93.872, de 23 de
dezembro de 1986, do Decreto n°® 9.428, de 28 de junho de 2018, e
do Decreto n° 10.535, de 28 de outubro de 2020, no valor total de
R$ 262.612,38 (Duzentos e sessenta ¢ dois mil, seiscentos e doze
reais e trinta e oito centavos).

N°/Ano Empenho Credor Valor
7782/2020 Consorcio Piblico da Regido Polo Sul- CIM Polo Sul R$1.286,36
7787/2020 Anderson Macedo Mageske Me R$ 13.412,00
7788/2020 Anderson Macedo Mageske Me R$ 8.064,00
7843/2020 MCK Locadora de Veiculos e Transporte LTDA ME R$ 3.640,96
7854/2020 Oxgas Sul Comércio de Gases Ltda R$ 6.378,00
7855/2020 Oxgas Sul Comércio de Gases Ltda R$5.688,56

40/2020 Elson F.Costa Comercial EPP R$8.131,20

57/2020 TI Telemedicina Integrada LTDA R$ 5.969,80

67/2020 Viagdo Real Ita LTDA R$ 0,03
1530/2020 Distribuidora de Bebidas e Gas Peganha Eireli-Me RS 639,90
1531/2020 Distribuidora de Bebidas e Gas Peganha Eireli-Me R$355,50
2943/2020 UP Brasil Administra¢do e Servigos LTDA R$ 4.200,00
2948/2020 UP Brasil Administragio e Servigos LTDA R$ 132.000,00
3943/2020 Distribuidora de Bebidas e Gas Peganha Eireli-Me R$ 71,10
4609/2020 Ademir Dalfior RS 427,60
5773/2020 Control Lab — Controle de Qualidade para Laboratorios Ltda R$ 9.949,86
6492/2020 Perovano Lavanderia LTDA ME R$ 887,80
6493/2020 Perovano Lavanderia LTDA ME RS 1.832,67
6532/2020 MCK Locadora de Veiculos e Transporte LTDA ME R$ 0,30

6612/2020 Hospital Infantil F.ASSIS-C.ES.J.RT R$ 24.743,60
6822/2020 Empresa Brasil.Correios e Telégrafos - EBCT R$ 1.628,10
2927/2020 Hospital Infantil F.ASSIS-C.ES.J.RT R$ 15.279,89
7450/2020 Elimario Neves Fricks R$ 50,00
4407/2020 TI Telemedicina Integrada LTDA RS 1.475,10
4409/2020 TI Telemedicina Integrada LTDA RS 3.682,80
8201/2020 Hospital Infantil F.ASSIS-C.ES.J.RI RS$ 8.725,00
8202/2020 Hospital Infantil F.ASSIS-C.ES.J.RI R$ 3.245,38
8265/2020 BRK Ambiental Cachoeiro de Itapemirim S.A. RS 846,87

Soma

R$ 262.612,38

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de margo de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 30.363

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. ANDRE FERRARI FONSECA do cargo em
comissdo de Diretor Presidente da Companhia de Tecnologia
da Informacéo de Cachoeiro de Itapemirim - DATACI, a partir
de 08 de marco de 2021.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 05 de margo de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 30.364

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

RUY GUEDES BARBOSA JUNIOR
Vice - Prefeito

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
Secretaria Municipal de Administracdo
Rua Brahim Antonio Seder, 34 - 3° Andar - Centro
Cachoeiro de Itapemirim - ES
E-mail: pmci.diario.oficial@gmail.com
(028) - 35224708

Nomear o Sr. ANDRE FERRARI FONSECA para exercer
o cargo em comissdo de Diretor de Tecnologia de Gestdo da
Companhia de Tecnologia da Informagdo de Cachoeiro de
Itapemirim - DATACI, a partir de 08 de margo de 2021, fixando-
lhe o vencimento mensal estabelecido em Lei.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 05 de margo de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 30.365

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que consta do Decreto n° 30.333, de
26/02/2021, que dispde sobre os procedimentos e os critérios
aplicaveis ao processo de liquidagdo da DATACI;

CONSIDERANDO a Ata da 1* Assembleia Geral Extraordinaria
de 2021 da DATACI, realizada em 02/03/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. ELIZEU CRISOSTOMO DE VARGAS
para o cargo de Liquidante da Companhia de Tecnologia da
Informag@o de Cachoeiro de Itapemirim - DATACI, a partir de 08
de marco de 2021, fixando-lhe o vencimento mensal estabelecido
nos termos do inciso II do artigo 1° do Decreto n°® 30.333/21.
Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 05 de margo de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 30.366
DISPOE SOBRE NOMEACAO DE MEMBROS PARA

COMPOR O CONSELHO FISCAL DA DATACI -
COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DE
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O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, como membros efetivos do Conselho Fiscal da
DATACI - Companhia de Tecnologia da Informagdo de Cachoeiro
de Itapemirim, os Senhores JORGE ELIAS PIAZZAROLLO,
VICTOR DA SILVA PEREIRA ¢ LUCIANE MARIA
CECCON e, seus respectivos suplentes, DANIELA VIANNA
SILVA SARTORATO, DOUGLAS MAIA FREITAS AGUIAR
e CARLOS JOSE SOUZA FERREIRA.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario, em especial o Decreto n°
29.310/20.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 05 de margo de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

PORTARIA N° 225/2021

DISPOE SOBRE HOMOLOGACAO DE RESOLUCOES
EXARADAS PELO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigoes delegadas através do
Decreto n® 30.088/2021, tendo em vista o que consta no Decreto
n° 27.665, de 10 de maio de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar as Resolu¢des n’s 706, 707 e 708, datadas

de 24 de fevereiro de 2021, em anexo, exaradas pelo Conselho

Municipal de Assisténcia Social de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Cachoeiro de Itapemirim, 26 de fevereiro de 2021.

MARCIA CRISTINA FONSECA BEZERRA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

SOCIAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Resolucao 706, de 24 de fevereiro de 2021

APROVA O PLANO DE ACAO ANUAL PARA O
COFINANCIAMENTO ESTADUAL DOS BENEFICIOS
EVENTUAIS E SERVICOS CONTINUADOS DA
ASSISTENCIA SOCIAL — ANO 2021.

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Cachoeiro de Itapemirim - COMASCI, por decisdo da Plenéria,
em reunido ordinaria realizada no dia 24 de fevereiro de 2021, no
uso da competéncia que lhe confere o Art. 12, Incisos IX e X, do
Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Cachoeiro de Itapemirim,

Considerando a Portaria N° 090-S, de 16 de junho de 2011, alterada
pela Portaria n® 003-S, de 09 de janeiro de 2013;

Considerando a Portaria N° 019-S, de 30 de janeiro de 2014
que regulamenta os Pisos do Cofinanciamento Estadual, fundo
a fundo, para o custeio dos Beneficios Eventuais e dos Servigos
Continuados da Assisténcia social;

Considerando a Resolugdo CEAS/ES N° 311, de 14 de janeiro
de 2014, que aprova os parametros ¢ valores de referéncia para o
cofinanciamento;

Considerando a Resolugao da CIB/ES N° 172, de 6 de outubro de
2016, que permite aos municipios a utilizarem 100% do recurso do

FEAS para pagamento dos profissionais que integram as equipes
de referéncia do SUAS.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Ac¢do Anual para o cofinanciamento
Estadual dos Beneficios Eventuais e Servigos Continuados da
Assisténcia Social — ano 2021, no valor integral calculado em R$
1.986.258,00 (Um milhao novecentos e oitenta e seis mil duzentos
e cinqiienta e oito reais), deduzido de R$ 81.723,00 (Oitenta € um
mil setecentos e vinte trés reais), restando R$ 1.904.535,00 (Um
milh@o novecentos e quatro mil quinhentos e trinta e cinco reais) a
ser transferido em trés parcelas, da seguinte forma:

. VALOR
REFERENCIA <
PREVISAO - INTEGRAL
BLOCOS/PISOS DE PUBLICO
PACTUACAO ATENDIMENTO PAC1I'(U$ADO
CIDADAOS E
FAMILIAS EM
VIRTUDE DE
NASCIMENTO,
. MORTE,
gg’;ﬁ?&?: 400 700 SITUACAO DE 80.000,00
VULNERABILIDADE
TEMPORARIA E
CALAMIDADE
PUBLICA
FAMILIAS
PISO BASICO FIXO 25.000 35.000 REFERENCIADAS 720.000,00
DOS CRAS
PISO VARIAVEL PESSOAS COM
DE MEDIA % DEFICIENCIA COM
COMPLEXIDADE 252 DIREITOS VIOLADOS 287.458,00
E SUAS FAMILIAS
-PCD
g‘g‘%ggﬁ FAMILIAS E
50 350 INDIVIDUOS COM 123.600,00
COMPLEXIDADE DIREITOS VIOLADOS
PAEFI/CREAS :
ADOLESCENTES EM
EIS%FEIDXI(X CUMPRIMENTO DE
COMPLEXIDADE 240 250 MEDIDAS 158.400,00
SOCIOEDUCATIVAS
-MSE
PISO FIXO
DE MEDIA " .
COMPLEXIDADE 300 300 INDIVIDUOS E 30.000,00
ABORDAGEM FAMILIAS COM
SOCIAL DIREITOS VIOLADOS
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CRIANCAS E
ADOLESCENTES NAS
2 0 DUAS INSTITUICOES
DE
ACOLHIMENTO
MUNICIPAL
IDOSOS NAS TRES
INSTITUIGOES
120 134 DE LONGA
PISOAF]};(:) DE PERMANENCIA —
COMPLEXIDADE ILPIS 478.800,00
~PACI
JOVENS EGRESSOS
DO ACOLHIMENTO
6 6 INSTITUCIONAL
MUNICIPAL - 1
REPUBLICA
0 10 FAMILIA
ACOLHEDORA
PISO FIXO DE ALTA INDIVIDUOS
COMPLEXIDADE COM VINCULOS
—PACII 50 200 FAMILIARES
ROMPIDOS — POP
PISO FIXO DE ALTA RUA
COMPLEXIDADE 108.000,00
—PACII
RESIDENCIA INDIVIDUOS
INCLUSIVA 0 5 COM VINCULOS
FAMILIARES
ROMPIDOS
PISO FIXO
DE MEDIA o 170 INDIVIDUOS E
COMPLEXIDADE FAMILIAS EM
CENTRO - POP SITUACAO DE RUA

Art. 2° - Esta Resolugfo entra em vigor na data de sua publicacao.

MARIA CRISTINA ATHAYDE SOARES
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Resolucao 707, de 24 de fevereiro de 2021

ELEGE COMISSAO ORGANIZADORA COM OBJETIVOS
DE DEFINIR AS DIRETRIZES E PROCEDIMENTOS PARA
O PROCESSO DE ESCOLHA DOS REPRESENTANTES
DA SOCIEDADE CIVIL NO COMASCI - CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM PARA O MANDATO
MAIO/2021 A MAIO/2023.

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Cachoeiro de Itapemirim - COMASCI, pela decisdo da Plenaria,
em reunido ordindria realizada no dia 24 de fevereiro de 2021, no
uso da competéncia que lhe confere o Art. 12, Incisos IX e X, do
Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Cachoeiro de Itapemirim.

RESOLVE:

Art. 1° - Eleger a Comissdo Organizadora com objetivos de definir
as diretrizes e procedimentos para o Processo de Escolha dos
Representantes da Sociedade Civil no COMASCI - Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Cachoeiro de Itapemirim para
o mandato Maio/2021 a Maio/2023, conforme os Conselheiros a
seguir:

I — Maria Cristina Athayde Soares
II — Matheus Alves Gomes

IIT — Magno de Paulo Gongalves
IV — Leonardo Junio Costa

Art. 2° - Esta Resolugfo entra em vigor na data de sua publicacao.
MARIA CRISTINA ATHAYDE SOARES

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Cachoeiro de Itapemirim
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Resolucao 708, de 24 de fevereiro de 2021

ELEGE DENTRE OS MEMBROS DO COMASCI A
COMISSAO PARITARIA DE REPRESENTANTES DO
GOVERNO E DA SOCIEDADE CIVIL PARA ORGANIZAR
A XIII CONFERENCIA MUNICIPAL DEMOCRATICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Cachoeiro de Itapemirim - COMASCI, pela decisdo da Plenaria,
em reunido Ordinaria realizada no dia 24 de fevereiro de 2021, no
uso da competéncia que lhe confere o Art. 12, Incisos IX e X, do
Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Cachoeiro de Itapemirim,

Considerando o Inciso IV do art. 18 da Lei Organica de Assisténcia
Social — LOAS;

Considerando o Informe do Conselho Nacional de Assisténcia
social - CNAS de 12 de fevereiro de 2021, documento orientador
aos Conselhos Municipais sobre a realizagdo das Conferencias
Municipais de Assisténcia Social, cujo tema central sera
“Assisténcia Social: Direito do povo e Dever do Estado, com
financiamento publico, para enfrentar as desigualdades e garantir
protecdo social”.

RESOLVE:

Art. 1° - Eleger dentre os membros do Conselho Municipal
de Assisténcia Social — COMASCI a Comissdo paritaria de
Representantes do Governo e da Sociedade Civil para organizar a
XII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social no municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, conforme segue:

I — Maria Cristina Athayde Soares (soc. civil);
II — Elza Helena Suhett Silva (soc. civil);

IIT — Marli Lima Spolodorio (governo);

IV — Magno de Paulo Gongalves (soc. civil).

Art. 2° - Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARIA CRISTINA ATHAYDE SOARES
Presidente do COMASCI

PORTARIA N° 226/2021

DISPOE SOBRE HOMOLOGACAO DE RESOLUCOES
EXARADAS PELO CONSELHO MUNICIPAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através do Decreto n° 30.088/2021, tendo em vista o que consta no
Decreto n° 27.665, de 10 de maio de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar as Resolucdes n°s 001, 002 e 003, datadas
de 11 de fevereiro de 2021, em anexo, exaradas pelo Conselho
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Cachoeiro de
[tapemirim.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cachoeiro de Itapemirim, 26 de fevereiro de 2021.

MARCIA CRISTINA FONSECA BEZERRA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL - COMSEAN

Resolucio 001, de 11 de fevereiro de 2021

APROVA O CADASTRO E DOACOES DE ALIMENTOS
EXCEDENTE A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ATRAVES BANCO DE ALIMENTOS DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

O Presidente do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional - COMSEAN, pela decisdo da Plenaria, em reunido
ordinaria realizada no dia 11 de fevereiro de 2021, no uso da
competéncia que lhe confere o Inciso IV, do Art. 17, do Regimento
Interno do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional, resolve:

Considerando que a organizagdo socioassistencial esta apta a
receber alimentos, conforme as Normas da RDC n° 216/ANVISA;

Art. 1° - Aprovar o Cadastro e doacdes de alimentos excedentes a
Organizacao da Sociedade Civil — OSCs, MESA BRASIL SESC/
CARIACICAV/ES através Banco de Alimentos do municipio de
Cachoeiro de Itapemirim.

Paragrafo tinico - referendar a doacdo de alimentos excedentes
realizada no més de janeiro/2020 a mesma Organizagao.

Art. 2° - Esta Resoluc@o entra em vigor na data de sua publicacao

WESLEY MENDES
Presidente do Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional

Resolucio 002, de 11 de fevereiro, de 2021

APROVA A PRESTACAO DE CONTAS DOS MESES DE
AGOSTO A DEZEMBRO DE 2020 DA EXECUCAO DO
PROGRAMA DE AQUISICAO DE ALIMENTOS — PAA.

O Presidente do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional de Cachoeiro de Itapemirim — COMSEAN-CI, pela
decisdo da Plenaria, em reunido ordinaria realizada no dia 11 de
fevereiro de 2021, no uso da competéncia que lhe confere o Inciso
IV, do Art. 17, do Regimento Interno do Conselho Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Prestacdo de Contas dos meses de Agosto a
Dezembro de 2020 da execugdo do PAA - Programa de Aquisi¢do
de Alimentos, Plano Operacional N° 3344/2020, do Termo de
Adesdao 1010/2014, com validade para 5 anos e prorrogados
por mais 5, conforme cronograma proposto pelo Ministério de
Desenvolvimento Social — MDS e mantido pelo Ministério da
Cidadania.
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Art. 2° - Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicacao.

WESLEY MENDES
Vice-Presidente do Conselho de Seguranca Alimentar e
Nutricional

Resolucao 003, de 11 de fevereiro de 2021

ELEGE COMISSAO ORGANIZADORA COM OBJETIVO
DE DEFINIR AS DIRETRIZES E PROCEDIMENTOS PARA
O PROCESSO DE ESCOLHA DOS REPRESENTANTES
DA SOCIEDADE CIVIL PARA BIENIO DE ABRIL/2021 A
ABRIL/2023 DO COMSEAN-CI

O Presidente do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional de Cachoeiro de Itapemirim — COMSEAN-CI, pela
decisdo da Plenaria, em reunido ordinaria realizada no dia 11 de
fevereiro de 2021, no uso da competéncia que lhe confere o Inciso
IV, do Art. 17, do Regimento Interno do Conselho Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional.

Considerando o art. 12 da Lei Municipal 7035, de 18 de julho de
2014, publicada no Diario Oficial n° 4664, de 29 de julho de 2014.

RESOLVE:

Art. 1° - Eleger a Comissao Organizadora com objetivos de definir
as diretrizes e procedimentos para o Processo de Escolha dos
Representantes da Sociedade Civil para o Biénio de Abril/2021
a Abril/2023 do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar
e Nutricional de Cachoeiro de Itapemirim — COMSEAN - CI,
conforme a seguir:

Representante das Organizagdes Soc. Civil - Maria Cristina
Athayde Soares

Representante do Governo — Eugénio Barbieri Dam
Representante dos Usuarios de SAN — Ivania Luzia Azevedo Fraga

Art. 2° - Esta Resolu¢@o entra em vigor na data de sua publicacao.

WESLEY MENDES
Presidente do Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional

PORTARIA N° 231/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a concessdo de licengca para
tratamento de saude (Covid — 19), aos servidores constantes
na relagdo anexa, conforme atestados médicos apresentados e
anexos aos processos mencionados, nos termos do artigo 2° da
Lei n® 7859/2020, Decreto n® 29.111/2019, e considerando as
diretrizes da Lei Federal n® 13.979/2020 ¢ Decretos n°s 29.350 ¢
29.373/2020.
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Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 1° de margo de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 231/2021 — 1

SERVIDOR CARGO LOTACAO | PERIODO | INICIO | PROC.N°
IAIRAN DA SILVA
ROSA GARCIA Professor PEB B SEME 01 DIA 03/02/2021 | 2555/2021
IALEXANDER Ciruraiio Dentist
IAZEVEDO "C"‘]r,g‘.a" GC" 'Is 21 SEMUS 12DIAS | 01/02/2021 | 3374/2021
HECKERT mico Geral
IANDREA PENHA Auxiliar de Satide
IGAVA COMES Bl SEMUS 13DIAS | 27/01/2021 | 2757/2021
IANDREIA CINTIA ) 08DIAS | 04/02/2021
bOS SANTOS Ajudante Geral SEMUS 13 DIAS a0a00] | 339912021
ANDRESSA
PEREIRA SILVA Professor PEB A SEME ooslnDlifs 81;8%8;} 2759/2021
SARTORI
IARETUZA DE Técnico em
ALMEIDA LIMA Contabildnde SEME 11 DIAS 18/01/2021 | 2133/2021
IARIANE ALMEIDA
DUARTE Professor PEB B SEME 07DIAS | 03/02/2021 | 2995/2021
IARINDO SISTON Agente .
JUNIOR Adistreive SEMFA 09 DIAS 11/02/2021 | 3630/2021
[BRUNO SANTOS Professor PEB C SEME 07DIAS | 09/02/2021 | 3402/2021
ICOSTA
ICARLA DUARTE
LUSTOZAMOURA | Professor PEB B SEME 09DIAS | 04/02/2021 | 3378/2021
DANIELE PANCINT |, ¢ csor PEB A SEME 07DIAS | 03/02/2021 | 2996/2021
SARTE
DARIO SILVEIRA Motorista SEMO 11 DIAS | 04/02/2021 | 3404/2021
FILHO
DENIS DE SOUZA Cirurgido Dentista 07 DIAS 31/01/2021
ZANIVAN Clinico Geral SEMUS 04DIAS | osio2/2021 | 337912021
ELANE CRISTINA
FONSECA DA CRUZ|  Professor PEB A SEME 09DIAS | 07/02/2021 | 339512021
ELIZABETE Auxiliar de Saide
FRANCISCO e SEMUS 60 DIAS | 31/12/2020 | 2565/2021
FERREIRA ue
HEVAILDO BUENO - 07DIAS | 27/01/2021
ICORREA JUNIOR Secretario Escolar SEME 07 DIAS 03/02/2021 3000/2021
JOSE RODRIGO Auxiliar de Obras e
WORDAO DE Sorvion biblion | SEMMA 14DIAS | 28/01/2021 | 3001/2021
ALMEIDA ¢
UULIANA DE SA
DIAS LOPES Professor PEB C SEME 09 DIAS 10/02/2021 | 3569/2021
UULIO CEZAR .
FERREIRA Vigia SEMSUR | 07DIAS | 25/01/2021 | 2429/2021
KEILA CRISTINA
PARMANHANI Professor PEB B SEME 8; g:i: i:;g;gg;: 3385/2021
MARTINS
ILIVIANE DIAS
FREITAS DA SiLya | Professor PEB D SEME 07DIAS | 25/01/2021 | 21382021
LUCIA CRISTINA
DE Auxiliar de Satide
JESUS SANTOS ot SEMUS 10 DIAS 19/01/2021 | 21312021
LEAL
ILUIZ SERGIO P )
[ERVATTI Médico Ginecologistay SEMUS 07 DIAS 10/02/2021 3386/2021
MARCELA Agente de Anoi
IAMISTA GOMES gl;’ e de p‘l"° SEMCULT | 09DIAS | 09/02/2021 | 3380/2021
MAGALHAES ucaciona
IMARCOS DE SOUZA| Cirurgido Dentista
PAIXAO Ol SEMUS 03DIAS | 03/02/2021 | 2427/2021

RELACAO ANEXA A PORTARIA N°231/2021 —2

SERVIDOR CARGO LOTACAO | PERIODO INiCIO PROC. N°
IMARENY PEREIRA| _ 05 DIAS 03/02/2021
IDE FARIA Professor PEBB |  SEME 03 DIAS olaoa] | 3375/2021
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SERVIDOR CARGO LOTACAO | PERiODO INiCIO PROC. N°
MARIA CLAUDIA
MONTOVANI Professor PEBB |  SEME 07 DIAS 03/02/2021 | 3148/2021
ICOSTERMANI
IMARIA DA cilior de Servi
IPENHA DE PAULA P,“I;‘l‘. 1ar ’\f[ CIVICOS  SEMAD 09 DIAS 28/01/2021 | 2753/2021
IAZEVEDO ublicos unicipais|
IMARIA DE FATIMA|
IDE OLIVEIRA Professor PEBB |  SEME 07 DIAS 03/02/2021 | 2999/2021
SANTOS
MARIA JULIA
PONCIANO DA Auxiliar de
FONSECA Bducagto SEME 07 DIAS 04/02/2021 | 3140/2021
VALLORY
IMARLI GASPARI Auxiliar de
DE SOUZA Enfermagem SEMUS 07 DIAS 03/02/2021 | 3004/2021
. ) 06 DIAS 29/01/2021
SMA*}VRTT(‘)‘SUMA Dos PuAb“Ii‘C‘L‘S“’hfjg‘l’c‘f";s SEMSEG 04 DIAS 04/02/2021 | 3138/2021
P 03 DIAS 08/02/2021
IMARUSCA
PEREIRA ) 01 DIA 11/01/2021
MESQUITA Enfermeiro SEMUS 08 DIAS 12/01/2021 2746/2021
SILVEIRA
MELISSALIMA | Auxiliar de Satide
CORREA SILVEIRA Bucel SEMUS 11 DIAS 04/02/2021 | 3398/2021
IMICHELINE DOS | Agente de Servigos
PASSOS BRUM aa Eduoagio SEME 14 DIAS 150012021 | 1872/2021
MILTON
IGARSCHAGEN Engenheiro Civil | SEMO 05 DIAS 03/02/2021 | 2747/2021
IASSAD
RENATA MOREIRA
DAMASO Professor PEB B SEME 05 DIAS 09/02/2021 3394/2021
DE CARVALHO
RITA MARIA Auxiliar Servi
ICABRAL LEITAO P,l;‘;’.“ la]]-\/[ CIVICOS | SEMGOV 06 DIAS 06/02/2021 | 3143/2021
ICAMPOS ublicos unicipais|
IROSA ERMINIA o )
BoRCUIGNON. i | g | DS B |
SANTANA P
IROZANA CARLA |Auxiliar de Servigos|
POP DA SILVA da Educaci SEME 09 DIAS 09/02/2021 | 3392/2021
TELMA OLIVEIRA
IDE SOUZA Enfermeiro SEMUS 09 DIAS 31/01/2021 | 3005/2021
SANCHES
VALDENIZA DIAS .
L OUZADA Ajudante Geral | SEMAD 06 DIAS 24/01/2021 | 2128/2021
VILMA
IAPARECIDA DE Agente ,
OLIVEIRA Admirativo CGM 10 DIAS 19/01/2021 | 2130/2021
ICESCON
WANDERSON Guarda Civil 05 DIAS 09/02/2021
COSSI BUZATTO Municipal SEMSEG 04 DIAS 140022021 | 330772021
ZAINE HELENA )
GUEDES Gari SEMSUR 09 DIAS 25/01/2021 | 2414/2021
0o
PORTARIA N° 232/2021
DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO

E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ANA CAROLINA FORNAZIER
BEDIM, lotada na SEMAD, para acompanhamento e fiscalizagdo
da execugdo do servico constante no Contrato descrito abaixo, a
partir de 09 de fevereiro de 2021.
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CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC . N°
LUXOR COMERCIO Contratagdo de empresa fornecedora
de servigos de impressdo, copia e
N°036/2018 EQ%?EEI\\/IIII;\?TSO[;EDE digitalizagdo com o fornecimento ¢ 1-5847/2018
14/03/2018 ESCRITORIO LTDA instalagéio de equipamentos de impressora | 1-1179/2020
-ME multifuncional para atender as demandas
da Administragdo Municipal

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario, em especial a
Portaria n® 489/2018.

Cachoeiro de Itapemirim, 1° de margo de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 240/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢oes delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Conceder licenga para tratamento de saiide aos servidores
constantes na relacdo anexa, conforme atestados médicos
apresentados e anexos aos processos mencionados, nos termos do
artigo 2° da Lei n° 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 02 de margo de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 240/2021 - 1

SERVIDOR CARGO LOTACAO | DURACAO INiC10 PROC. N°
ALVARO LUIZ DUARTE Auxiliar
CARNEIRO A o SEMFA 01 DIA 02/02/2021 | 1-2558/2021
ANA DALVA PANCINE DE Agente
ALBUQUERQUE A o PGM 01 DIA 19/02/2021 | 1-3658/2021
ANGELA MERICE DE LIMA )
MOTTA Ajudante Geral SEMUS ISDIAS | 15012021 | 1-2129/2021
Auxiliar de Obras e
AUGUSTO TOSTA PEREIRA | Servicos Publicos | SEMSEG 01 DIA 12/02/2021 | 1-3579/2021
CELENITA DUARTE
CORREIA CAMPOS Professor PEB B SEME 08DIAS | 05022021 | 1-3151/2021
Auxiliar Servigos
CIRLETE LUIZ AMARO °
ihlicos :MDE p -
CAETANO Pablicos SEMDES 0SDIAS | 01022021 | 1-213722021
Municipais
CLAUDIA DALMAZIO DA Gari SEMDEC 01DIA | 27012021 | 1-1873/2021
SILVA
CREUZADIRDEOLIVEIRA | , 0o
NASCIMENTO gente € SErvigos SEME 14DIAS | 04/02/2021 | 1-2756/2021
Educagio
CRISTIANE OLIVEIRA
ALVES DA COSTA Professor PEB A SEME 09DIAS | 18022021 | 1357772021
CRISTIANE VALERIANO Ausiliar Servigos
N . — /-
MOREIRA Unidade Satide SEMUS 0SDIAS | 01022021 | 1-24282021

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim (ES), segunda-feira, 08 de margo de 2021

DOM n® 6265 Pagina 13

Auxiliar Servigos
DELIANE DA SILVA ROSA Pablicos SEMUS 07 DIAS 14/01/2021 1-2489/2021 SERVIDOR CARGO LOTACAO | DURACAO | INiCIO PROC. N*
Municipais
Auxiliar Servigos 02 DIAS 04/02/2021
DENISE MENDES CARRIJO | Professor PEB D SEME 01 DIA 09/02/2021 | 1 -3009/2021 PAULA PEREIRA BUZAN N{’“l{l'_ws_ SEME 05 DIAS 08/02/2021 1-3139/2021
lunicipais
DEUSENITA LEITE PAULO CESAR Auditor-Fiscal de . R
RIBEIRO DOS SANTOS Gari SEMMAT 07DIAS | 26/01/2021 1-1805/2021 BAPTISTA Obras SEMURB 03 DIAS 5022021 -3t
EDSON FERREIRA DOS SANTOS lf(s)?)RRch(:JSEs Auditor-Fiscal de | gy pppy ISDIAS | 08/022021 |  1-356412021
N A DOS Vigia SEMSEG 02 DIAS 15/01/2021 1-2743/2021 Transportes
SANTOS
. RACHEL CASTELLO Cirurgido Dentista
g:;:{};;::PARECIDA COSTA Professor PEB B SEME 23 g}:: ?g;ggggg} 1-3390/2021 BRANCO DE RESENDE (;l]in‘ico Gcra‘l SEMUS 01DIA 12/0212021 1-3580/2021
AN A APARECIDA Professor PEB A SEME 0IDIA | 08022021 | 1-3147/2021 GO yImIRA Medico Clinico. | srmus 02DIAS | 03/02/2021 1277412021
ELSON BORGES DA SILVA Gari SEMMAT 02DIAS | 26/01/2021 1-1871/2021 II},:’S&NE RODRIGUES Professor PEB B SEME 10 DIAS 08/02/2021 1-2719/2021
ELZA DE PAULA ALMEIDA E:‘;:“:‘:L‘:; SEMUS 11 DIAS 12012021 | 1-2127/2021 i','f&ﬁg:”o Auxili;:l§:ISaﬂde SEMUS 15 DIAS 01/02/2021 1-2417/2021
Auxiliar Servigos
ERIKA LOPES DA SILVA Farmacéutico SEMUS 01 DIA 03/02/2021 1-2749/2021 ls;gﬁl:{];ﬁ:[)‘lz PAULA Unidade Satde SEMUS (2)3 giﬁg ?g;gggggi 1] -266979(;/22002211
,?gggl_?LVES DESOUZA Professor PEB D SEME 05 DIAS 10/02/2021 1-3144/2021
o
FRANCIS DE BARROS Vigia SEME 01 DIA 08/02/2021 1-3149/2021 w
MOREIRA
GLEICY DE OLIVEIRA Auxiliar de Satde SEMUS 05 DIAS 01/02/2021 1 - 24122021 DISPOE SOBI {E CONCESSAO DE LICENCA PAI 'Ll ;
PATRICIO MARQUES Bucal : TRATAMENTO DE SAUDE.
" . Auxiliar
INES MONFRADINI L . SEMFA 01 DIL. 02/02/2021 1-2554/2021 { 1
" Adminisicaiivo o O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
., . irim,
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
JEAN MISSE Agente de Transito SEMURB 01 DIA 11/02/2021 1-3578/2021 , o . -~ ,
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através dos
Decretos ns. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 240/2021 -2 consta no processo n° 1 - 3366/2021, resolve:
SERVIDOR CARGO LOTACAO | DURACAO | INiCIO PROC. N° . . ~ .
Art. 1° Considerar autorizado a concessdo de licenca para
- cos tratamento de saude ao servidor abaixo mencionado, conforme
JORGE COSTA JUNIOR
FRANCISCO Vigia SEMSEG 05 DIAS 27/01/2021 1-2135/2021 r 1 .
atestado médico apresentado e anexo ao referido processo, nos
termos do artigo 2° da Lei n°® 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.
.é?\?\JEZliT\? ALMEIDA Professor PEB D SEME 09 DIAS 04/02/2021 1-2668/2021 g
JOSIMAR RIOS BISPO preenico de SEMUS OIDIA | 0022021 | 1- 24302021 N LICENCA
niermagem SERVIDOR CARGO LOTACAO
Duracio Inicio
JULIANA DA Auxiliar Satide p
CONCEICAO LIMA Bucal SEMUS 02 DIAS 18/02/2021 1-3403/2021
RENATO Aux. Obras e
X . SEMAD 30 DIAS 03/02/2021
RODRIGUES GOMES| S Piibl
KATIA VITTORAZZI DA Professor PEB D SEME 04 DIAS 03/02/2021 1-2669/2021 crvigos TAbHicos
FONSECA
'V‘,:'(‘;']Q‘SIQOCNO;EVDES Professor PEB B SEME 03 DIAS 10/02/2021 1-3376/2021 Art. 2° Revogar as disposigaes em contrario.
MAGNA VALERIA N . ..
MALANQUINI Professor PEBA | SEME 03DIAS | 08/02/2021 1-3008/2021 Cachoeiro de Itapemirim, 02 de marco de 2021.
MARCIA APARECIDA
DE ARAUJO PIMENTEL Auxiliar de SEME 03 DIAS 01/02/2021 1-2418/2021 GUSTAVO CARVALHO LINS
Educagio
MARIA CLAUDIA Subsecretario de Gestiao de Recursos Humanos
(];/IOOS¥’l];g§AAT\]I\}[ Professor PEB B SEME 07 DIAS 11/02/2021 1-3568/2021
MARKUS WESLEY Agente (1)
STAUFFER TELLES Administrativo SEMUS 15DIAS 100212021 1-338912021 PORTARIA N° 242/2021
MARLI ANA TOGNERE Auxiliar de Satd / 2 A 1 [
GONCALVES M el | sEmuS OIDIA | 09/02/2021 |  1-3145/2021 DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
oS Professor PEBD | SEME 15 DIAS 17/02/2021 1~ 340512021
ARTA DIAS LUCIANG O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
DASIVA Audante Gersl | SEMIAD | 0SDIAS | 2901R021 | 1 w060t HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
MIGUEL ARCANIO " s oo | oo | do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
VIMERCATI oo 0spias | ogozzot | 10T Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
o .
g/IOISES DE sOUZA Vigia SEMURB 02 DIAS 29/12/2020 1-2136/2021 ConSta no processo n 1 3366/2021’ rGS()lve
ANTANA
Auxiliar Servigos o 1 1 1 3 1.
MONICA PEREIRA wdlar Servigos | s osoias | osoma0a | 120082001 Art. 1 C0n51d§rar autorizado a concessdo de beneficio aux1.11'0
doenca ao servidor RENATO RODRIGUES GOMES, Auxiliar
;i;?;‘&%All;;tlLVA Ajudante Geral SEMFA 05 DIAS 26/01/2021 1-1803/2021 de Obras c SerVI(;OS Publlcos’ IOtadO na SEMAD7 no perlOdO de
90 (noventa) dias, a partir de 05 de marco de 2021, de acordo com
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relato e pericia de atestado deferido pela MEDTRAB Medicina e
Seguranca do Trabalho (Grupo Innovar), constantes nos autos do
processo sob o n° 1 - 3366/2021, nos termos do artigo 2° da Lei n°
7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta ao servidor mencionado, em virtude de pericia
médica realizada no dia 09 de fevereiro de 2021, conforme pericia
de atestado constante no referido processo, com retorno ao trabalho
a partir de 03 de junho de 2021, nos termos do artigo 2° da Lei n°
7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 3° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 02 de marco de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 243/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 1 - 3373/2021, resolve:

Art. 1° Prorrogar beneficio auxilio-doenga concedido ao servidor
JORGE LOUSADA HOINHAS, Operador de Maquinas e
Veiculos Especiais, lotado na SEMO, no periodo de 180 (cento e
oitenta) dias, a partir de 30 de janeiro de 2021, de acordo com relato
e laudo médico deferido pela MEDTRAB Medicina e Seguranca do
Trabalho (Grupo Innovar), constantes nos autos do processo n° 1 -
3373/2021, nos termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto
n°29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta ao servidor mencionado, em virtude de pericia
médica realizada no dia 10 de fevereiro de 2021, conforme laudo
médico constante no referido processo, com retorno ao trabalho a
partir de 29 de julho de 2021, nos termos do artigo 2° da Lei n°
7859/2020 e Decreto n° 29.111/2019

Art. 3° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 02 de margo de 2021.
GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretirio de Gestao de Recursos Humanos
PORTARIA N° 244/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 1 -3142/2021, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a concessao de licenga para tratamento
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de saude ao servidor abaixo mencionado, conforme atestado médico
apresentado e anexo ao referido processo, nos termos do artigo 2° da
Lei n° 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

LICENCA

SERVIDOR CARGO LOTACAO

Duragio Inicio

WANDERLEI SILVA Gari SEMDES 30 DIAS 10/02/2021

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 02 de margo de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 245/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 1 -2764/2021, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a concessdo de licenga para tratamento
de satude ao servidor abaixo mencionado, conforme atestado médico
apresentado e anexo ao referido processo, nos termos do artigo 2° da
Lei n® 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

LICENCA

SERVIDOR CARGO LOTACAO

Duragio Inicio

Artifice de Obras e Servigos

IGILMAR LIMA COSTA| .
Publicos

SEMMAT 15 DIAS 03/02/2021

Art. 2° Revogar as disposi¢oes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 02 de marco de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestido de Recursos Humanos

PORTARIA N° 246/2021

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo n° 1 -2764/2021, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a concessdo de beneficio auxilio-
doenca ao servidor GILMAR LIMA COSTA, Artifice de Obras
e Servicos Publicos, lotado na SEMMAT, no periodo de 07 (sete)
dias, a partir de 18 de fevereiro de 2021, de acordo com relato e
pericia de atestado deferido pela MEDTRAB Medicina e Seguranga
do Trabalho (Grupo Innovar), constantes nos autos do processo sob
on’ 1 -2764/2021, nos termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e
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Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta ao servidor mencionado, em virtude de pericia
médica realizada no dia 29 de janeiro de 2021, conforme pericia de
atestado constante no referido processo, com retorno ao trabalho a
partir de 25 de fevereiro de 2021, nos termos do artigo 2° da Lei n°
7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 3° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 02 de marco de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 247/2021
DISPOE SOBRE READAPTACAO DE SERVIDOR.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, tendo em vista o que
consta no processo protocolado sob o n° 1 - 16.436/2019, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a readaptagao temporaria da servidora
MARIA BERNADETE SECCON DA CRUZ, Professor PEB
A, lotada na SEME, em virtude de modificagdo em seu estado de
saude, conforme laudo emitido pelo médico do trabalho da Medtrab
Medicina e Seguranga do Trabalho Ltda, no qual determinou que
a servidora exercera atividades em funcdo fora da sala de aula,
no periodo de 13 de maio de 2019 até 1° de fevereiro de 2021
(regularizagdo), e por mais 90 (noventa) dias, a partir de 02 de
fevereiro de 2021, nos termos do Artigo 35, da Lei n°. 4.009, de
20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais ¢ Decreto
n®27.958/2018.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 02 de marco de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 248/2021
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA A GESTANTE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 ¢ 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a servidora abaixo mencionada, a
concessdo de LICENCA A GESTANTE, no periodo de 180 (cento
e oitenta) dias, conforme atestado médico apresentado e anexo ao
processo mencionado, nos termos do art. 101 da Lei n® 4.009/1994,
alterado pela Lei n® 6.102/2008 e Lei n°® 7350/2015.

SERVIDORA LOTACAO APARTIR DE PROC. N°

FRANCINI CARVALHO DE

ALMEIDA SEMMAT

04/01/2021 1-1934/2021
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Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 02 de margo de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 249/2021
DISPOE SOBRE AFASTAMENTO EM VIRTUDE DE LUTO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o afastamento do servidor
abaixo mencionado, em virtude de LUTO, no periodo de 08 (oito)
dias, nos termos do artigo 56, inciso III e artigo 152, inciso II, da Lei
n°4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SERVIDOR LOTACAO APARTIR DE PROC. N°

SILVIA RODRIGUES

SANTANA SEMFA

13/02/2021 1- 3205/2021

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 02 de margo de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 250/2021

CONSIDERA DE EFETIVO EXERCICIO O AFASTAMENTO
DE SERVIDOR EM VIRTUDE DE DOACAO DE SANGUE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através dos
Decretos n°s. 28.401/2019 e 30.179/2021, resolve:

Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o afastamento dos servidores
abaixo mencionados, em virtude de DOACAO DE SANGUE, nos
termos do Artigo 56, XXVII, da Lei n°. 4.009, de 20.12.94 - Estatuto
dos Servidores Publicos Municipatis.

SERVIDOR LOTACAO DATA PROC. N°
MARCOS ROBERTO FRANCA ROSA SEMMAT 12/02/2021 1-3321/2021
WELLINGTON BABISKI MADEIRA SEMMAT 12/02/2021 1-3311/2021

Art. 2° Revogar as disposi¢cdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 02 de marco de 2021.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 253/2021

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATOS
FIRMADOS NO MUNICIPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuicdes delegadas através do Decreto n°.
30.095/2021, resolve:

Art. 1° Designar o servidor municipal KAIO HUMBERTO
SILVEIRA DA SILVA, lotado na SEMAG, para acompanhamento
e fiscalizag@o da execugdo dos servigos constantes nos Contratos
descritos abaixo.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N°

AUTOVIVA CAMINHOES E
ONIBUS LTDA

N°019/2021
02/03/2021

Aquisigdo de veiculos e
equipamentos

TKA GUINDASTES
INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA

N°020/2021
02/03/2021

Aquisigdo de veiculos e

equipamentos !

24.895/2020

EXOS -
EMPREENDIMENTOS
COMERCIAIS EIRELI-ME

N° 021/2021
02/03/2021

Aquisigao de veiculos e
equipamentos

Art. 2° Revogar as disposi¢oes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de marco de 2021.

PAULO JOSE DE MIRANDA
Secretario Municipal de Agricultura

PORTARIA N° 266/2021

DISPOE SOBRE O CALENDARIO ESCOLAR DE 2021
PARA AS ESCOLAS DE EDUCACAO BASICA DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
por nomeacgao na forma do Decreto n® 30.086/2021, resolve:

Considerando a importancia do calendario escolar, como elemento
disciplinador das agdes programadas para o desenvolvimento do
processo educacional, ao longo do ano letivo;

Considerando o disposto no artigo 12, inciso III; artigo 13, inciso
V; artigo 24, inciso I, artigo 31, inciso II e artigo 34, todos da
Lei Federal 9.394/1996 e suas alteragdes, que fazem referéncia ao
cumprimento de dias letivos e carga horaria minima anual;

Considerando o disposto na Resolugdo n°® 04/2013, publicada no
DO de 23/12/2013 que aprova o Regimento Comum das Unidades
de Ensino de Cachoeiro de Itapemirim e a Resolugdo n° 01/2014,
publicada no DO. de 07/07/2014, que contém republicagcdo do
referido Regimento com alteragdes no texto;

Considerando o Decreto n® 28.957 de 25 de outubro de 2019,
publicado no DO de 04 de novembro de 2020, que regulamenta o
uso do registro eletronico de ponto para cumprimento da jornada
de trabalho dos servidores e empregados publicos do municipio de
Cachoeiro de Itapemirim.
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Considerando o disposto no artigo 2, incisos I e V; artigo 3, inciso
II, artigo 4 e artigo 26, todos da Lei Municipal n® 7793/2019, que
fazem referéncia a jornada escolar integral, frequéncia, avaliag@o,
recuperacdo de estudos e promogdo, em conformidade com
o disposto no Regime Comum as Unidades de Ensino da Rede
Municipal.

Considerando o disposto no artigo 2, incisos I e V; artigo 3, inciso
II, artigo 4 e artigo 26, todos da Lei Municipal n® 7793/2019, que
fazem referéncia a jornada escolar integral, frequéncia, avaliag@o,
recuperacdo de estudos e promogdo, em conformidade com
o disposto no Regime Comum as Unidades de Ensino da Rede
Municipal.

Considerando a resolugdo numero 06/2020 do Conselho
Municipal de Educagdo que aprova computo de atividades nao
presenciais no cumprimento da carga horaria minima anual, em
razdo da COVID-19 na Secretaria Municipal de Educacdo de
Cachoeiro de Itapemirim.

Considerando o Plano de Retorno as aulas presenciais da Rede
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim que visa subsidiar o
planejamento das unidades de ensino nos processos que envolvem
oretorno as aulas presenciais, contemplando aspectos pedagogicos,
psicossociais, sanitarios e administrativos.

Considerando as Portarias Conjuntas SEDU/SESA n°01-R
e n° 02-R de 08 de agosto de 2020 que estabelece medidas
administrativas ¢ de seguranga sanitaria a serem tomadas pelos
gestores das institui¢des de ensino no retorno as aulas presenciais,
para fins de prevengdo e controle da transmissdo do novo
Coronavirus. resolve:

Art. 1° Estabelecer o Calendario Escolar das principais atividades
letivas para 2021, a ser observado pelas unidades de ensino
vinculadas a rede municipal de educag@o, na forma do Anexo I da
presente Portaria.

Art. 2° As Unidades de Ensino da rede municipal deverao garantir,
na implementagdo de sua proposta pedagogica e curricular, o
minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar e a
carga horaria anual de, no minimo, 800 (oitocentas) horas ¢ 1300
(mil e trezentas) para as escolas de Educag@o em Tempo Integral/
Fundamental, realizadas sob orientacao e acompanhamento dos
professores, sendo também obrigatorio o controle de frequéncia
dos alunos.

Art. 3° O ano letivo nas escolas municipais de Cachoeiro de
Itapemirim tera inicio no dia 4 de fevereiro de 2021.

Art. 4° Para 2021, a Secretaria Municipal de Educacdo implantara,
gradualmente, o modelo hibrido de ensino, com aulas presenciais
e remotas, com revezamento de turmas de 15 em 15 dias, modelo
100% remoto com assinatura de termo pelos responsaveis.

Art. 5° Atendendo ao Plano Estratégico, Prevengdo ¢ Combate
nas duas primeiras semanas de aula, as atividades pedagdgicas
acontecerdo de forma, exclusivamente, remota, por meio do Portal
do Aluno em www.cachoeiro.es.gov.br/educaci/portalaluno .

Art. 6° A implantagdo do novo modelo se dara em seis etapas,
sendo:

I- 18 de fevereiro, para as turmas de 6° ao 9° ano do ensino
fundamental,

II- 8 de margo, para as turmas de 4° e 5° ano do ensino fundamental;
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III- 22 de margo, para as turmas de 1°, 2° e 3° ano do ensino
fundamental,

IV- 5 de abril, para as turmas da pré-escola (Pré I e Pré II) da
educacdo infantil;

V- 19 de abril, para as turmas de maternal III e IV da educagdo
infantil;

VI- 3 de maio, para as turmas de maternal I e II da educagdo
infantil.

Art. 7° Planejamento por Area do Conhecimento ficam assim
definidos:

I — terca-feira: Area de Ciéncias Humanas (Histéria e Geografia)
e Area de Ensino Religioso (Ensino Religioso) (6° a0 9°) ¢ 4° ¢ 5°
ano — Ensino Fundamental, Maternal I e II - Educagédo Infantil,

II — quarta-feira: Area de Matematica (Matematica) e Area de
Ciéncias da Natureza (Ciéncias) (6°ao 9°) e 1°ao 3° ano — Ensino
Fundamental, Maternal III e IV — Educagédo Infantil;

Il — quinta-feira: Area de Linguagens (Lingua Portuguesa,
Arte, Educag@o Fisica e Lingua Inglesa) (6° ao 9°) — Ensino
Fundamental, Pré I e Pré II — Educagao Infantil.

Paragrafo unico. As unidades de ensino deverdo atentar a
elaboracao dos horarios de aula visando a garantia do cumprimento
do caput deste artigo.

Art. 8° Fica estabelecido o horario de aula nas unidades de
ensino a saber:

a) Turno matutino: das 07:00 as 11:30 horas.

b)Turno Vespertino: das 13:00 as 17:30 horas.

¢) Turno Integra/Fundamental: 7h30min as 16h30min.

Paragrafo tinico: O horario do servidor devera seguir o disposto
no Decreto n° 28.957/2019, sendo utilizado esses momentos para
estudos, planejamentos coletivos a ser orientado pelo pedagogico,
bem como o preenchimento do Sistema Educ@ci.

Art. 9° A recuperagdo de estudos, como direito do aluno, dar
se-a de forma permanente e concomitante ao processo de ensino
e aprendizagem, devendo ocorrer, com os devidos registros nos
diarios de classe, nos seguintes momentos:

a) Recuperagao paralela: ofertada, obrigatoriamente, ao longo dos
trimestres letivos, devendo ser realizada com a participagdo de
todos os alunos.

b) Nova oportunidade de avaliagdo ao final do trimestre, conforme
garantido no Anexo I desta portaria: serd oferecida aos alunos que
ndo alcancarem o minimo de 60% de aproveitamento, sem limite
de componentes curriculares.

¢) Recuperacdo final: constard no calendério escolar, sendo
oferecida apenas para os alunos que ndo obtiverem o minimo
de 60% (sessenta por cento), durante o ano letivo, sem limite de
componentes curriculares.

Paragrafo unico. A recuperagdo paralela e a oferta de nova
oportunidade de avaliacdo ao final do trimestre serdo realizadas
com a participagdo de todos os alunos em aula, para a garantia do
minimo de 200 dias letivos e a carga horaria

anual de, no minimo, 800 horas ¢ 1300 para as escolas de Educagdo
em Tempo Integral/fundamental.

Art. 10 O calendario escolar devera ser encaminhado em duas vias
a SEME/SEB/Geréncia de Auditoria ¢ Documentagdo Escolar,
personalizado contendo:

I — a identificagdo da escola (nome da escola e do mantenedor);
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I — o enderegco completo;

III — o carimbo da Unidade de Ensino;

IV — a assinatura/carimbo do gestor escolar.

Paragrafo tnico Na apresentacdo do Calendario Escolar 2021,
junto a SEME, devera ser anexada a ata de reunido devidamente
assinada, comprovando a apresentacdo desta Portaria e do
Calendario aos servidores da unidade de ensino e integrantes do
Conselho Comunitario Escolar.

Art. 11 O calendério escolar nao podera sofrer alteragdes por
decisdo das unidades de ensino.

Paragrafo unico. Verificada a ocorréncia de situagdes excepcionais
ndo previstas nesta Portaria ou necessidade de ado¢ao de medida
a bem do ensino, a SEME/SEB/GADE devera ser informada para
as providéncias cabiveis.

Art. 12 As instituicdes de ensino deverdo adotar as seguintes
medidas gerais como parte das a¢des de prevengdo e controle da
transmissdo do novo coronavirus (COVID-19):

I. manter registro atualizado dos contatos de emergéncia dos
estudantes e trabalhadores;

II. capacitar os trabalhadores para execucdo das medidas de
prevencdo e manter registros das capacitagoes;

III. orientar os trabalhadores, estudantes e seus responsaveis que
ndo se fagam presentes na instituicdo de ensino caso apresentem
sinais e sintomas de sindrome gripal e/ou estejam em investigagao
para COVID-19;

IV. orientar os estudantes a procurar imediatamente representantes
do Comité Local de Prevengdo ou pessoas designadas caso
apresentem sinais e sintomas de sindrome gripal nas dependéncias
da instituigao;

V. orientar os trabalhadores a procurarem imediatamente seus
superiores caso apresentem sinais e sintomas de sindrome gripal;

VL. sempre que possivel, privilegiar atividades nas areas externas,
espagos mais amplos e arejados (patios, jardins) e em regime
rotativo dos grupos, considerando o distanciamento fisico
recomendado;

VII. suspender a utilizacdo de catracas de acesso e sistemas
de registro de ponto por biometria e, caso ndo seja possivel
a suspensdo, a instituigdo devera disponibilizar preparacdes
alcoolicas a 70% (setenta por cento) ao lado dos equipamentos;
VIILI. evitar utilizar os bebedouros da institui¢do de ensino de forma
direta na torneira, devendo ser providenciadas outras formas para
retirada da agua, como utilizagdo de copos plasticos descartaveis
ou recipientes de uso individual;

IX. manter abertas todas as janelas e portas dos ambientes,
priorizando, sempre que possivel, a ventilagao natural;

X. disponibilizar preparagdes alcoolicas a 70% (setenta por cento)
para higienizagdo das maos dentro das salas de aula e em locais
estratégicos e de facil acesso, como entrada, saida, corredores,
elevadores, sala de professores e secretaria;

XI. disponibilizar kit completo para higiene das mé&os nos
banheiros, com sabonete liquido, toalhas de papel néo reciclado,
preparagdes alcoolicas a 70% (setenta por cento), lixeiras com
tampa acionada por pedal ou outro mecanismo que dispense
contato manual;

XII. assegurar o fornecimento de mascaras para os estudantes em
situagdo de vulnerabilidade social;

XIII. assegurar o fornecimento de mascaras para os trabalhadores;
XIV. estabelecer estratégias para adequada troca das mascaras
pelos estudantes e prestar a devida assisténcia e supervisdo do uso
de mascaras

XV. suspender o uso compartilhado de brinquedos e outros
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materiais, garantindo, sempre que possivel, material individual
para o desenvolvimento das atividades pedagogicas;

XVI. suspender o uso de brinquedos e outros materiais de
dificil higienizag@o, permitido o uso de brinquedos levados das
residéncias somente se for adotada rotina de higienizagdo na
entrada;

XVII. quando houver utilizagdo do piso com maior frequéncia
para o desenvolvimento das praticas pedagogicas, adotar o uso
de proteg@o para os pés ou a pratica de retirar os calgados antes
de entrar na sala por trabalhadores e alunos e, caso seja usada
protecdo para os calgados, devera ser de uso individual, calgada
toda a vez que o estudante ou o trabalhador adentrar no espago,
bem como ser retirada ao sair, ¢ devera ser trocada diariamente;
XVIIL. suspender as atividades que impliquem reunido de pessoas,
como seminarios, grupos de estudo, tutorias, excursdes, passeios
externos, confraternizagdes, eventos, visitas técnicas, feiras de
cursos ¢ festividades;

XIX. suspender as atividades esportivas coletivas, teatro e danca,
devido ao risco de propagagdo de particulas;

XX. garantir medidas que respondam as necessidades dos
estudantes publicos da educacido especial;

XXI. priorizar a realizacdo de reunides de forma ndo presencial;
XXII. adotar medidas que viabilizem o atendimento presencial
minimo nas secretarias (informag@o, matricula, transferéncia,
emissdo de documentos, histdrico escolar, etc.), com foco no
atendimento ndo presencial e utilizagcdo da via digital para os
procedimentos administrativos;

XXIII. utilizar os laboratdrios apenas nos casos em que o professor
considerar essencial para atingir os objetivos de aprendizagem
descritos em seu planejamento de ensino, observando as
recomendacdes de distanciamento fisico, higienizagdo adequada
do ambiente, higienizagdo dos equipamentos apos a aula pratica,
uso e higienizagdo adequada de equipamentos de protecdo como
jaleco, oculos e luvas, os quais ndo devem ser compartilhados; e
as peculiaridades do virus Sars-COv-2;

XXV. caso a biblioteca escolar seja utilizada, devem ser
implementadas medidas para garantir a devolugdo e empréstimo
de livros em condigdes novamente liberados para empréstimo,
tornando-se obrigatéria a orientacdo para que os funciondrios
higienizem a maos sempre que manipularem os livros;

XXVI. providenciar, antes do retorno das aulas presenciais, toda
a estrutura e recursos necessarios para implementar as agdes de
prevengao; e

XXVIIL suspender imediatamente as aulas em caso de falta de
agua, preparagdes alcodlicas a 70% (setenta por cento), sabonete
liquido, toalhas de papel ndo reciclado ou outros produtos de
higiene, retornando as atividades apenas apos o restabelecimento
das condigOes necessarias para preven¢do do novo coronavirus
(COVID-19).

Art. 13 Nas dependéncias da instituicdo de ensino deverdo ser
adotados por parte dos estudantes, trabalhadores e visitantes, os
cuidados pessoais necessarios para minimizar a transmissdo do
novo coronavirus (COVID-19), incluindo:

I. respeito as normas de distanciamento social e utilizagdo dos
espagos fisicos da institui¢do;

II. uso obrigatoério de mascaras de uso individual, obedecendo as
recomendacdes de troca, higienizagao e descarte;

III. higieniza¢do frequente das maos por 40 (quarenta) a 60
(sessenta) segundos com agua corrente ¢ sabonete liquido, sempre
que as maos estiverem visivelmente sujas e, principalmente, nas
seguintes situacdes:

a. ap6s uso do transporte publico;

b. ao chegar na instituigdo de ensino;

c. apos retorno dos intervalos;

d. apds tocar superficies, tais como macanetas, corrimdes, botdes
e interruptores;
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€. apos tossir, espirrar ¢/ou assoar o nariz;

f. antes e apos o uso do banheiro;

g. antes de manipular alimentos;

h. antes de tocar em utensilios higienizados;

i. antes e apos se alimentar;

J. antes e ap0s praticas de cuidado com os alunos;

k. apds as operacdes de limpeza ambiental;

1. apés manusear residuos ou tocar em outros materiais sujos/
contaminados;

m. ap6s o uso dos espagos coletivos;

n. antes de iniciar uma nova atividade coletiva, dentre outros;

IV. higienizagdo das mdos com preparagdo alcodlica a 70%
(setenta por cento) quando nao for possivel a lavagem com agua e
sabdo e as maos estiverem visivelmente limpas;

V. evitar tocar olhos, nariz e boca;

VI. uso de unhas aparadas, cabelos presos e evitar uso de adornos,
como anéis, aliangas e pulseiras;

VII. ndo compartilhar objetos de uso pessoal e materiais como
lapis, canetas, pranchetas, cadernos e outros;

VIII. higienizagdo frequente dos aparelhos celulares com solugéo
alcoolica a 70% (setenta por cento) ou solugdo sanitizante de
efeito similar;

Art. 14 A institui¢do de ensino devera adotar rotina de orientagdo
aos estudantes ¢ trabalhadores sobre os cuidados pessoais
necessarios ¢ as medidas de prevengdo e controle da transmissdo
do novo coronavirus (COVID-19), em linguagem acessivel a
todos utilizando, inclusive com o uso de recursos visuais de
comunicagao.

Art. 15 A institui¢do de ensino devera zelar pelo cumprimento das
medidas de prevengdo e protocolos estabelecidos e supervisionar
o uso de mascaras, adotando as tratativas necessarias em caso de
descumprimento.

Art. 16 A instituicdo de ensino deverd dispor de termdmetro
apropriado em suas dependéncias para aferir a temperatura
corporal de alunos e funcionarios.

Paragrafo winico A instituicdo podera instituir uma rotina para
afericdo da temperatura corporal da comunidade escolar ou
académica ou a que vier a substituir.

Art. 17 Compete ao gestor da unidade de ensino:

I — dar ciéncia expressa do contido nesta Portaria a todos os
membros da equipe escolar;

II — assegurar a participacdio do Conselho de Escola no
acompanhamento e cumprimento do ano letivo de 2021,

III — entregar o Calendario Escolar até o dia 15 de margo de 2021,
na SEME/ SEB/Geréncia de Auditoria e Documentagio Escolar;
IV — assegurar o cumprimento do Calendario Escolar na forma
aprovada pelo 6rgdo competente.

Art. 18 O ndo atendimento aos termos desta Portaria implicara
caracterizacdo de infragdo disciplinar.

Art. 19 Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela
SEME/SEB/Geréncia de Auditoria e Documentacdo Escolar,
ouvida a Secretaria Municipal de Educag@o.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria n°
255/2020.

Cachoeiro de Itapemirim, 04 de margo de 2021.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educacéo
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(SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO)

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 3° Termo Aditivo ao Contrato n°® 271/2018.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS - SEMO e SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SEME.
CONTRATADA: ART
INCORPORADORA LTDA.
OBJETO: Prorrogar o prazo contrato 271/2018, cujo objeto ¢
a execucao dos servicos de manutencdo preventiva e corretiva,
conservagao nos prédios administrativos da Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim, com fornecimento de materiais e mao
de obra.

PRAZO: 180 (cento e oitenta) dias.

DATA DA ASSINATURA: 14/02/2021.

SIGNATARIOS: Desil Moreira Henrique — Secretario Municipal
de Obras, Cristina Lens Bastos de Vargas — Secretaria Municipal
de Educagao e José Magno Leal Farias — Socio da Contratada.
PROCESSO: Protocolo n° 1-33.358/2019.

DECO CONSTRUTORA E

EXTRATO DE CONVENIO

ESPECIE: Convénio de Cessdo n® 055/2021.
CONVENENTES: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM e 0 MUNICIPIO DE MARATAIZES.

OBJETO: Cessdo da servidora, FLAVIA TOGNERI LOMAR,
titular do cargo de Professora PEB-B-PCS, matricula N° 28.890-
01, para exercer fungdo gratificada no Municipio de Marataizes.
VIGENCIA: 31/12/2024.

DATA DA ASSINATURA: 05/03/2021.

SIGNATARIOS: Victor da Silva Coelho — Prefeito Municipal,
Robertino Batista da Silva - Prefeito Municipal de Marataizes e
Flavia Togneri Lomar — Servidora.

PROCESSO: 1-1.616/2021.

EXTRATO DE CONVENIO

ESPECIE: Convénio de Cessdo n® 056/2021.
CONVENENTES: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM e 0 MUNICIPIO DE MARATAIZES.

OBJETO: Cessao da servidora, MICHELI ROCHA NUNES,
titular do cargo de Professora PEB-A, matricula n® 703871, para
atuar junto a coordenacdo de ensino infantil, em fun¢ao gratificada,
no Municipio de Marataizes.

VIGENCIA: 31/12/2024.

DATA DA ASSINATURA: 05/03/2021.

SIGNATARIOS: Victor da Silva Coelho — Prefeito Municipal,
Robertino Batista da Silva - Prefeito Municipal de Marataizes e
Micheli Rocha Nunes — Servidora.

PROCESSO: 1-1.949/2021.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n° 024/2021.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER E QUALIDADE DE
VIDA — SEMESP.
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CONTRATADA: BAHIENSE MCS LTDA - EPP.

OBJETO: Aquisi¢do de Tintas e Materiais Auxiliares de Pintura
para Manuteng@o e Reparos de Espacos Publicos do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim - ES.

LOTE 1 - EXCLUSIVO PARA ME / EPP
Item Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
PC 100 Globo R$ 4,04 RS 404,00
1 Descri¢ido do Objeto
Fita adesiva crepe branca - medindo 18 mm x 50mts
Dorso: papel crepe adesivo: a base de borracha e resina garantia 12 meses a partir da entrega.
VALOR TOTAL DO LOTE RS 404,00
LOTE 2 - EXCLUSIVO PARA ME / EPP
Item Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
PC 60 Compel R$ 2,70 RS 162,00
1 Descriciao do Objeto
Pincel para pintura predial de 1 %5”
Especificagdes: trincha média com cerdas grisalhas. Cerdas 100% naturais. Cabo plastico.
VALOR TOTAL DO LOTE RS 162,00
LOTE 3 - EXCLUSIVO PARA ME / EPP
Item Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
PC 60 Compel R$ 5,50 R$ 330,00
1 Descricdo do Objeto
Pincel para pintura predial de 2 /5" especificagdes: trincha média com cerdas grisalhas. Cerdas
100% naturais. Cabo plastico.
VALOR TOTAL DO LOTE RS 330,00
LOTE 4 - EXCLUSIVO PARA ME / EPP
Item Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
PC 60 Compel R$ 12,19 R$ 731,40
Descri¢io do Objeto
Rolo pintura predial em 14 de carneiro de 23cm x 9mm(h) com suporte. Especificagdes:
1 resistente a todos os tipos de solventes. Indicado para todos os tipos de tintas e vernizes.
Ideal para superficies rugosas e semirrugosas. Dados técnicos: largura do rolo para pintura:
5,0 cm material do rolo para pintura: 13 de carneiro suporte do rolo para pintura: com suporte
metalico e cabo de plastico. Garantia 12 meses a partir da entrega.
VALOR TOTAL DO LOTE RS 731,40
LOTE 5 - EXCLUSIVO PARA ME / EPP
Item Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
PC 60 Compel R$ 5,33 R$ 319,80
Descri¢io do Objeto
Rolo pintura predial em 13 de carneiro de 5 cm com suporte. Especificagdes: resistente a todos
1 os tipos de solventes. Indicado para todos os tipos de tintas e vernizes. Ideal para superficies
rugosas e semirrugosas. Dados técnicos: largura do rolo para pintura: 5,0 cm material do rolo
para pintura: 1a de carneiro suporte do rolo para pintura: com suporte metalico ¢ cabo de
plastico. Garantia 12 meses a partir da entrega.
VALOR TOTAL DO LOTE RS 319,80
LOTE 8 - EXCLUSIVO PARA ME / EPP
Item Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
UND. 50 Globo R$ 3,89 R$ 194,50
Descri¢io do Objeto
Tubos de corante liquido
1 Especificagdes: cores: cores variadas, mas definidas por setor comprador. Conteudo da
embalagem:50ml
Indicagdes de uso: indicado para tintas acrilicas e latex (pva) a base d’agua. Material:
pigmentos organicos e/ou inorganicos isento de metais pesados, tensoativos, coalescentes,
microbicidas e d4gua. Garantia a partir da entrega 12 meses
VALOR TOTALDO LOTE | RS 194,50

VALOR: R$ 2.141,70 (dois mil, cento e quarenta e um reais ¢
setenta centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: correrdo a cargo da seguinte
dotacdo orcamentaria e elemento de despesas:

Orgio/Unidade: 13.01

Projeto/Atividade: 1301.2781213281.040

Natureza de Despesa: 3.3.90.30.24

Fonte: 100100010000

PRAZO: 31/12/2021.

DATA DA ASSINATURA: 05/03/2021.

SIGNATARIOS: Lilian Siqueira da Costa Schmidt — Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Qualidade de Vida e Danilo

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Bahiense — Socio da Contratada.
PROCESSO: Protocolo n°® 1-15.927/2020.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n® 025/2021.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER E QUALIDADE DE
VIDA - SEMESP.

CONTRATADA: SSM COMERCIO DE TINTAS LTDA-ME.
OBJETO: Aquisi¢ao de Tintas e Materiais Auxiliares de Pintura
para Manuteng@o e Reparos de Espacos Publicos do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim - ES.

LOTE 6 - EXCLUSIVO PARA ME / EPP

Item Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
LT 68 Futura / Tinta Acrilico RS 159,00 RS 10.812,00
Para Piso Premium
Descricao do Objeto

1 Tinta acrilica (1* linha) para piso. Especificagdes: rendimento100 a 175 m? por demdo
garantia 12 meses linha piso e quadra cores: branco, azul, cinza “concreto”, amarelo e verde.
Composigdo quimica: resina acrilica estirenada, pigmentos ativos ¢ inertes, coalescentes,
espessantes, microbicidas ndo metalicos, outros aditivos e agua. Garantia 12 meses a partir
da entrega.

R$ 10.812,00

VALOR TOTAL DO LOTE |

VALOR: R$ 10.812,00 (dez mil, oitocentos e doze reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: correrdo a cargo da seguinte
dotacdo orcamentaria e elemento de despesas:

Orgfio/Unidade: 13.01

Projeto/Atividade: 1301.2781213281.040

Natureza de Despesa: 3.3.90.30.24

Fonte: 100100010000

PRAZO: 31/12/2021.

DATA DA ASSINATURA: 05/03/2021.

SIGNATARIOS: Lilian Siqueira da Costa Schmidt — Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Qualidade de Vida e Graziela
Luiza Gandolfi — Procuradora da Contratada.

PROCESSO: Protocolo n° 1-15.927/2020.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n° 026/2021.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER E QUALIDADE DE
VIDA - SEMESP.

CONTRATADA: SERVI MIX COMERCIO E SERVICOS
LTDA-EPP.

OBJETO: Aquisi¢do de Tintas e Materiais Auxiliares de Pintura
para Manutengao e Reparos de Espacos Publicos do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim - ES.

LOTE 7 - EXCLUSIVO PARA ME / EPP

Item Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total

GL 40 Ellus Tintas R$ 51,97 R$2.078,80

Descri¢do do Objeto
Tinta esmalte sintético (1*linha) para uso em esquadrias de madeira especificagdes:
Rendimentoaté 75 m?pordemaocomposi¢io: Basesolvente niveldeodor: médioodorusoindicado
paramadeiras e metais garantia 12 meses cores: cores variadas, mas definidas por setor comprador.
Garantia 12 meses a partir da entrega.

VALOR TOTAL DO LOTE R$2.078,80

VALOR: R$ 2.078,80 (dois mil, setenta e oito reais e oitenta
centavos).
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DOTACAO ORCAMENTARIA: correrdo a cargo da seguinte
dotacdo or¢amentaria e elemento de despesas:

Orgéo/Unidade: 13.01

Projeto/Atividade: 1301.2781213281.040

Natureza de Despesa: 3.3.90.30.24

Fonte: 100100010000

PRAZO: 31/12/2021.

DATA DA ASSINATURA: 05/03/2021.

SIGNATARIOS: Lilian Siqueira da Costa Schmidt — Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Qualidade de Vida, Edivaldo Albani
Natal ¢ Marcos de Jesus Pinheiro — Socios da Contratada.
PROCESSO: Protocolo n° 1-15.927/2020.

| SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 027/2021 — FMS — Pregao
Eletronico n® 51-42/2020.

FORNECEDOR REGISTRADO: HOSPVIDA LTDA

OBJETO: Aquisi¢do de Medicamentos

Lote Marca Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total

GREEN FARMA | UND 6.000 RS 4,1000 R$ 24.600,00

23 Descrigdo do objeto

NISTATINA CREME VAGINAL 25.000UI/G TUBO COM 60G -CREME VAGINAL|
25.000UI/G

'Valor total por extenso: Vinte ¢ quatro mil e seiscentos reais. R$ 24.600,00
ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Satde —
SEMUS.

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 05/03/2021.

SIGNATARIOS: Alex Wingler Lucas — Secretario Municipal
de Saude e Claudemir Cortes Vizintim — Procurador do
Fornecedor.

PROCESSO: Protocolo n°® 51-20344/2020.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 028/2021 — FMS — Pregéo
Eletronico n® 51-42/2020.

FORNECEDOR REGISTRADO: INOVAMED HOSPITALAR
LTDA

OBJETO: Aquisi¢do de Medicamentos

Lote Marca Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total

HIPOLABOR UND 3.500 RS 1,1962 R$ 4.186,70

09 Descri¢ao do objeto

DEXCLORFENIRAMINA, MALEATO, SOLUCAO ORAL OU XAROPE 0,4 MG/ML -
FRASCO 100 ML.

Valor total por extenso: Quatro mil cento e oitenta e seis reais ¢ setenta centavos.

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Satde —
SEMUS.

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 05/03/2021.

SIGNATARIOS: Alex Wingler Lucas — Secretdrio Municipal
de Saude e Sedinei Roberto Stievens -Fornecedor.
PROCESSO: Protocolo n° 51-20344/2020.

R$ 4.186,70

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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EXTRATO CONTRATO

ESPECIE: Contrato 004/2021 - FMS.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE- SEMUS.
Contratada: ~ MANUPA ~ COMERCIO,
IMPORTACAO DE EQUIPAMENTOS
ADAPTADOS EIRELI

OBIJETO: Aquisigdo de Veiculo tipo Passeio.

EXPORTACAO,
E VEICULOS

Lote Marca Quantidade Unidade | Valor Unitario Valor Total

VOLKSWAGEN UND 4 R$ 49.975,00 R$ 199.900,00

Descrigao

Veiculo Tipo Passeio

Novo, fabrica¢do nacional, modelo mais recente da ordem de fornecimento; Cor: Branca;
Combustivel: flex; Motor 1.0, poténcia minima de 70 cv; Capacidade minima de 05 passageiros;04|
portas; Cambio manual com no minimo 05 (cinco) marchas a frente e 01 (uma) a ré;

Com ar-condicionado, dire¢do hidraulica ou elétrica, sensor de estacionamento, alarme, trava e|
01 vidro elétricos nas 4 portas;

Com protetor de cérter, tapetes, air-bag duplo (no minimo), freios ABS, desembagador e limpador|
no vidro traseiro;

Tanque de combustivel com capacidade minima de 50 litros;

Rodas com no minimo aro de 14 polegadas com calotas;

Com sistema de som automotivo;

Pelicula de Protecdo Solar instalada de acordo com a legislagdo de transito vigente;

Equipado com os demais acessorios exigidos pelo CONTRAN;

Garantia de no minimo 12 meses.

Emplacado e licenciado junto ao DETRAN-ES e com seguro total do veiculo.

Plotado de acordo com os padrdes da Secretaria Municipal de Saude de Cachoeiro de Itapemirim.

Valor total por extenso: Cento e noventa e nove mil, novecentos mil reais. R$ 199.900,00

DOTACAO ORCAMENTARIA: correrdo a conta dos recursos
destinados ao Fundo Municipal de Satde, constante da Dotagdo
Orgamentaria Municipal consignada na Lei Or¢amentaria Anual
(LOA), conforme se segue:

Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal de Saude.
ORGAO/UNIDADE: 16.02

PROGRAMA DE TRABALHO: 1030116321.042

DESPESA: 4.4.90.52.30.000

FICHA: 6740

FONTE DE RECURSOS:221500006008

ORGAO/UNIDADE: 16.02

PROGRAMA DE TRABALHO: 1030116321.042

DESPESA: 4.4.90.52.30.000

FICHA: 6741

FONTE DE RECURSO0S:221500006007

PRAZO: 31/12/2021.

DATA DA ASSINATURA: 05/03/2021.

SIGNATARIOS: Alex Wingler Lucas — Secretario Municipal de
Saude e Manuella Jacob — Proprietaria da Contratada.
PROCESSO: Protocolo n° 51-18295/2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE,
LAZER E QUALIDADE DE VIDA

EXTRATO AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO

AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO n°: 824/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1437/2021
REFERENCIA: dispensa de licitagdo n° 000006/2021
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
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Qualidade De Vida.

CONTRATADA: DSP confecgdes Itda me

OBJETO: aquisi¢ao de uniformes para os servidores

VALOR: RS$ 8.400,00 (oito mil e quatrocentos reais).

NOTA DE EMPENHO: 2398/2021

FISCAL: Danilo Paiva Thomaz Junior — matricula: 2900103 —
prof.PEB-C-V

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 05 de margo 2021.

LILIAN SIQUEIRA DA COSTA SCHMIDT
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida.
Decreto n. 30.094/2021

~

EXTRATO AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO

AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO N°: 825/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1633/2021
REFERENCIA: dispensa de licitagdo n® 000007/2021
CONTRATANTE: secretaria municipal de esporte, lazer e
qualidade de vida.

CONTRATADA: C L eletronica instrumentos musicais ltda
OBJETO: aquisi¢do de equipamento de sonorizacao (caixa de som
portatil e microfones sem fio)

VALOR: R$ 11.334,00 (onze mil trezentos e trinta e quatro reais).
NOTA DE EMPENHO: 2394/2021

FISCAL: Danilo Paiva Thomaz Junior — matricula: 2900103 —
prof. PEB-C-V

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 05 de margo 2021.
LILTAN SIQUEIRA DA COSTA SCHMIDT

Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida.
Decreto n. 30.094/2021

PORTARIA N° 046/2021
CONCEDE FERIAS A SERVIDOR DO IPACI

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através da Lei
n°® 7.030/2014 e do Decreto n® 29.406/2020, resolve:

Art. 1° Conceder a servidora abaixo, 30 (trinta) dias de férias a
partir de 05 de abril de 2021, nos termos do Artigo 70, da Lei 4.009,
de 20/12/1994 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Cachoeiro de Itapemirim, alterado pela lei 7796, de 19/12/2019.

Servidor Cargo

Silvia Graciano Vieira Analista de Gestao Publica Previdenciaria - Geral

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Cachoeiro de Itapemirim — ES, 05 de margo de 2021

EDER BOTELHO DA FONSECA
Presidente Executivo

| _ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

PORTARIA N° 115/2021.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA AO
ESTAGIARIO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTALIS, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga para Tratamento de Saude, nos termos
do art. 79, I, da Lei 4009/94, ao estagiario, mencionado abaixo,
conforme atestado apresentado através do requerimento protocolado
nesta Casa sob o n° (geral) 2274/2021:

Nome Cargo Total Dias | Data Inicio Data Fim Retorno
JOAO PEDRO .
ESTAGIARIO
MOREIRA 10 03/03/2021 | 12/03/2021 | 13/03/2021
ENSINO SUPERIOR
FERREIRA

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais ¢
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 05 de margo de 2021.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 116/2021.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDORES PARA O
EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, nos termos das Leis Municipais n® 7676/19, o
servidor comissionado, mencionado abaixo, a partir de 08/03/2021:

NOME CARGO

ASSESSOR ESPECIAL DE APOIO
LEGISLATIVO

1 MARCO ANTONIO MEIRELES

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 05 de margo de 2021.

BRAS ZAGOTTO
Presidente
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INDUSTRIA E COMERCIO

EXTRATO DE LICENCA

CLINICA DERMATOLOGICA DERMABEAUTY LTDA, CNPJ:
38.648.427/0001-73, torna publico que OBTEVE da Secretaria do
Meio Ambiente — SEMMA a LICENCA PREVIA — LP n° 001/2021
com validade até 08/02/2021 e a LICENCA DE INSTALACAO LI
N° 001/2021 com validade até 08/01/2024, por meio do Protocolo
n° 27308/2020, para a atividade 23.05 - Unidades basicas de saude,
clinicas médicas e veterinarias (com procedimentos cirtirgicos),
localizada na AV Francisco Lacerda de Aguiar, n° 22, CEP: 29.300-
055, Centro, Cachoeiro de Itapemirim-ES.

Protocolo: 872021FAT

DAM: 3532781

EXTRATO DE LICENCA

ITABIRA CONSTRUTORA EIRELI, CNPJ N° 26.715.942/0001-
40, torna publico que OBTEVE a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente — SEMMA a LICENCA PREVIA - LP n® 002/2021,
validade até 10/05/2021, a LICENCA DE INSTALACAO — LI
n® 002/2021, valida até 10/02/2023, por meio do Protocolo n°
25.832/2018, para a atividade principal 22.10 — Armazenamento
de produtos domissanitarios e/ou de fumigagdo e/ou expurgo. e
para atividade secundaria 11.06- Fracionamento, embalagem e
estocagem de produtos quimicos de limpeza (sabdes, detergentes,
ceras desinfetantes e afins) inseticidas germicidas e fungicidas,
localizada na Rodovia Engenheiro Fabiano Vivacqua, n® 2223,
Bairro Monte Belo, Cachoeiro de Itapemirim/ES.

Protocolo: 962021FAT

DAM: 3553398
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www.cachoeiro.es.gov.br

Servicos disponiveis: Download de Leis, Decretos,
Portarias, Orgdos e Diarios Oficiais do Municipio,
endereco das secretarias, telefones de atendimento,
servicos ~ municipais ¢ consulta de  processos.
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