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Modelo hibrido de ensino sera implantado
nas escolas municipais a partir de fevereiro

0 ano letivo nas escolas municipais de
Cachoeiro de Itapemirim tera inicio no
proximo dia 4 de fevereiro. Para 2021, a
Secretaria Municipal de Educacdo (Seme)
implantara, gradualmente, o modelo hibrido
de ensino, com aulas presenciais (apenas
para 0s pais e responsaveis que desejarem)
e de forma remota, com revezamento de
turmas de 15 em 15 dias.

A implantagado do novo modelo se
dara em sete etapas. Nas duas primeiras
semanas de aula, as atividades pedagogicas
acontecerao de forma exclusivamente
remota, por meio do Portal do Aluno.

As aulas presenciais do modelo hibrido
comecarao: em 18 de fevereiro, para
as turmas de 62 ao 92 ano do ensino
fundamental; em 8 de margo, para as turmas
de 42 e 52 ano do ensino fundamental; em
22 de marco, para as turmas de 19, 22 e 3°
ano do ensino fundamental; em 5 de abril,
para as turmas da pré-escola (Pré | e Pré I1)
da educacao infantil; em 19 de abril, para
as turmas de maternal Ill e IV da educagao
infantil; em 3 de maio, para as turmas de
maternal | e Il da educagao infantil.

Os gestores escolares farao contato com
0S pais e responsaveis para a assinatura
do termo de manifestacao de interesse
pelo retorno do ensino hibrido. A opgao
pelo modelo podera ser feita a qualquer
momento, durante todo o ano letivo de 2021.

Os estudantes que nao estiverem em aula
presencial poderao acompanhar as aulas
de modo remoto, por meio de atividades
postadas na plataforma Google Sala de Aula
ou com materialimpresso, retirado na escola,
para quem nao possui acesso a internet.

Isso valera tanto para os que estiverem
no modelo hibrido, quanto para os alunos
que permanecerem em casa durante todo
o ano letivo. Os planejamentos para as
aulas presenciais e nao presenciais serao
0S mesmos.

Organizacao

Cada escola realizara um levantamento do
quantitativo de alunos porturma e porturno,
dividindo-os em grupos para o revezamento
quinzenal. Também havera mapeamento dos
servidores por funcao e turnos, identificando

quais sao os profissionais que fazem parte
de grupos de risco ou que estao afastados
por atestado médico.

Para garantir a seguranga sanitaria,
as escolas seguirao rigorosamente o0s
protocolos de saide. As medidas incluem
uso obrigatorio de mascara, disponibilizagao
de alcool em gel e materiais de higienizacao,
utilizacado de medidores de temperatura
na entrada das unidades e garantia de
medidas que respondam as necessidades
dos estudantes da educagao especial.

Também serao afixados cartazes
educativos contendo as normas para
utilizacao dos espagos e os protocolos para
garantir distanciamento social.

A ocupagao dos espacos fisicos sera
controlada, com priorizagao de atividades
em areas externas e espagos amplos e
arejados, adocao de cuidados quanto ao
uso de brinquedos e estabelecimento de
horarios escalonados para intervalos e
refeicoes. As pessoas responsaveis pela
manipulagado dos alimentos receberao
capacitacao quanto aos cuidados extras de
higiene na preparagdao, armazenamento e
distribuicao das refeicoes.

Serao dadas, ainda, orientagoes para que
estudantes e servidores que apresentarem
sintomas gripais e/ou estiverem sob
investigacdo quanto a possivel infeccao
pelo novo coronavirus nao comparegam as
atividades presenciais. Havera um cadastro
telefonico atualizado com ndmeros de
emergéncia dos alunos e funcionarios.

“As unidades de ensino estao preparadas
para o retorno hibrido dos estudantes,

Presenca de alunos nas escolas
ndo sera obrigatoria; unidades
terdo preparativos para garantir
seguranca sanitaria

seguindo rigorosamente o que recomendam
os protocolos de salde. Nossos
profissionais passarao por treinamentos
em parceria com a Secretaria Municipal de
Salde para orientagoes de como se adaptar
a nova realidade, sem prejudicar o processo
de ensino e aprendizagem dos estudantes
e garantindo a seguranca de toda a
comunidade escolar”, destaca a secretaria
municipal de educagao, Cristina Lens.

Reparos estruturais

Além do plano de retorno, a Seme
também tem preparado intervencoes
estruturais para receber o novo ano letivo.
De acordo com a secretaria, 32 escolas estao
com novos aparelhos de ar-condicionado
instalados, e em outras 18 os aparelhos
serao instalados em breve. Além disso,
pelo menos oito escolas estao recebendo
reparos diversos.

Uniformes, kit escolar, mochilas e
notebooks

A Seme também informa que a entrega
dos novos uniformes acontecera no inicio
do ano letivo. Ja os kits escolares e as
mochilas estao em processos de licitagao e
aquisicao, respectivamente. De acordo com
a pasta, assim que concluidos os processos,
havera a distribuicao.

Além disso, para 2021, mais de 500 salas de
aulas das escolas municipais de Cachoeiro
contarao com notebooks. Os equipamentos
ajudardao no desenvolvimento de atividades
pedagogicas e contribuirao para a transmissao
dos contelidos de forma on-line.
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Confira as etapas da vacinacao contra
a Covid-19 em Cachoeiro

A Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim
publicou, no Diario Oficial desta quarta-feira
(27), a portaria n® 090/2020, estabelecendo
0 Plano Operacional da Estratégia de
Vacinagao contra a Covid-19 no municipio.
O documento apresenta o planejamento
e as estratégias de imunizacdo a serem
empregadas em Cachoeiro, seguindo o que
foi preconizado pelo Ministério da Salde.

Inicialmente, a campanha foi dividida
em quatro fases de vacinacao de grupos
prioritarios. A primeira fase, atualmente em
andamento, contempla pessoas acima de 60
anos de Instituicoes de Longa Permanéncia
de ldosos (ILPIs) e seus funcionarios e
trabalhadores da salde que atuam na linha
de frente de combate a pandemia.

A aplicacao da primeira dose foi
concluida nas ILPIs e continua sendo
realizadas nos hospitais. Importante
destacar que cabe as institui¢des indicarem
a Secretaria Municipal de Sadde (Semus)
quais profissionais se enquadram no grupo
prioritario para tomar a vacina.

Na segunda fase, deverao ser vacinadas
pessoas com 75 anos ou mais (grupo 1), de
70 a 74 anos (grupo 2), 65 a 69 anos (grupo
3) e de 60 a 64 anos (grupo 4). A terceira
fase sera direcionada as pessoas com
comorbidades, como diabetes, hipertensao,
doencas cardiovasculares e obesidade
grave. E a quarta fase contemplara
professores, da educacao basica ao ensino

superior (grupo 1) profissionais de forgas de
seguranca e salvamento e funcionarios do
sistema prisional (grupo 2).

Para atender a demanda, a Semus
disponibilizara 25 salas de vacina, havendo
a possibilidade de agendamento on-line
em 11 Unidades Basicas de Saide (UBS)
e na Policlinica Municipal. Também esta
prevista a realizacao de vacinagao por
drive thru na Ilha da Luz, busca ativa de
grupos prioritarios e vacinagao volante para
pacientes acamados ou com mobilidade
reduzida.

O documento também apresenta
informagoes sobre a logistica da Semus para
a campanha, estratégias de mobilizagao e
comunicagao social e sobre as vacinas ja
aprovadas pela Anvisa ou com producao
em andamento, além de outros dados de
relevancia para a campanha.

O Plano Operacional podera ser
modificado se houver novas especificagoes
do Ministério da Salde e da Secretaria de
Estado da Salde (Sesa), e o cronograma
de vacinagdo também estara sujeito a
alteragoes de acordo com a disponibilidade
de doses.

“Cachoeiro estda preparado para a
campanha de imunizagdo, ja alcangamos
boa parte do piblico-alvo da primeira fase.
Continuaremos trabalhando firmes para a
chegada de mais doses das vacinas e, com
a ajuda da populagao, para que as medidas

sanitarias sejam mantidas enquanto for
necessario”, destaca o secretario municipal
de Salde, Alex Wingler.

Punicao para desrespeito a fila

Em outra portaria publicada, nesta quarta-
feira, no Diario Oficial do Municipio, a Semus
estabelece puni¢des para a vacinagao
contra a Covid-19 em desconformidade com
0 que esta estabelecido no cronograma
para grupos prioritarios.

O servidor que aplicar a vacina de
forma irregular estara sujeito a processo
administrativo disciplinar e suspensao
de até 180 dias. O funcionario publico
efetivo ou contratado do Sistema Unico de
Salde (SUS) que receber a vacina fora do
cronograma podera ser demitido ou ter o
contrato de trabalho rescindido.

Ja os usuarios do SUS que estiverem
fora do grupo prioritario ou receberem a
vacina contra a Covid-19 fora da ordem do
calendario de vacinagao estarao sujeitos
a responsabilizacao civel e penal pelos
orgaos competentes.

Denlncias de desrespeito a fila da
vacinagao devem ser enviadas a Ouvidoria
Municipal da Sadde, pelos telefones 0800
081 1696 ou (28) 3521-1696 e e-mail saude.
ouvidoria@cachoeiro.es.gov.br. A denlncia
também pode ser feita a Ouvidoria Geral da
Prefeitura, pelo 156.

Primeira fase continua com
vacinagdo nos hospitais
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Cachoeiro amplia nimero de agentes
de combate a endemias

Nesta quarta-feira (27), em Cachoeiro, foi
realizada a cerimonia de posse dos 30 novos
agentes de combate a endemias, contratados
pela Prefeitura via processo seletivo piblico
(n21/2019). Com isso, a municipio passa a
contar com 100 desses profissionais, que
trabalham em agdes contra a dengue e
outras doencas.

Estiveram presentes o prefeito Victor
Coelho, o vice-prefeito Ruy Guedes e o
secretario municipal de Salde, Alex Wingler.
Na ocasiao, 0s novos agentes participaram
de um curso introdutorio e receberam os
uniformes e materiais que deverao ser
utilizados em servico.

A nova agente Daniele dos Santos Liberato
destaca o importante trabalho preventivo
feito por sua categoria. “Estou muito felizcom
essa oportunidade. Este trabalho é algo sério,
pois vemos, a cada ano, 0 quanto o0 mosquito
Aedes aegypti causa males e transtornos as
pessoas. Por isso, ter a oportunidade de
ajudar no combate as doencas causadas por
ele & uma responsabilidade, e estamos nos
preparando para fazer o melhor”, ressalta.

“Estamos honrados e prontos para servir
a comunidade de Cachoeiro, principalmente,
incentivando e reafirmando sobre os
cuidados preventivos com relagao ao

Ainda

mosquito”, reforga outra agente selecionada,
Aline Brandao.

De acordo com a Secretaria Municipal de
Salde, nesta quarta, quinta e sexta-feira, 0s
novos agentes terao curso preparatorio. Ja
na proxima semana, estarao nas ruas para o
trabalho pratico.

“E muito importante o trabalho que é
realizado pelos agentes, porque eles estao
na linha de frente do combate ao Aedes
aegypti. Estamos felizes em contar com mais
esses profissionais, que fortalecerao agoes
contra doencas tao sérias, como a dengue”,

expressa o secretario de Salde, Alex Wingler.

“Desejamos boas-vindas e bom trabalho
para esses novos servidores. Servir a
populagao, em especial, na area de saiide,
€ um privilégio e uma responsabilidade. Os
agentes de combate a endemias lidam com
pessoas todos os dias e este & um trabalho
muito importante, que precisa ser feito
com humanidade e comprometimento.
Acreditamos que temos uma equipe séria
e competente, que se preocupa em fazer o
melhor para o municipio”, salienta o prefeito
de Cachoeiro, Victor Coelho.

Trinta novos agentes aprovados em selecdo publica receberam material de

trabalho, nesta quarta (27)

nao acabou r

MANTENHA DISTANCIA MINIMA DE 1,5 METRO
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Tarifa do onibus em Cachoeiro nao tera
aumento no Cartao Cidadao pelo 32 ano

Pelo terceiro ano consecutivo, a tarifa do
transporte coletivo de Cachoeiro nao tera
reajuste para quem usa o Cartao Cidadao e
o Cartao Escolar, da bilhetagem eletronica.
Serao mantidos, em 2021, respectivamente,
os valores de RS 3,20 e RS 1,60, que vigoram
desde janeiro de 2018, data da Ultima
atualizacao.

0 andncio foi feito, nesta quarta-feira
(27), pelo Conselho Municipal de Transporte
e Tarifas, em reuniao que decidiu o modelo
tarifario para este ano.

Apos apresentacdo da nota técnica
com os calculos realizados pela Agéncia
Municipal de Regulacdo dos Servicos
Piblicos Delegados (Agersa), o conselho
aprovou um reajuste de 2,67% da tarifa
técnica do sistema de transporte.

Assim, a partir do dia 31 de janeiro,
proximo domingo, o valor da passagem paga
em dinheiro (a bordo) e do vale-transporte
passara de RS 3,60 para RS 3,70. O reajuste
incidira sobre as linhas urbanas e distritais.

Para chegar ao percentual proposto, a
Agersa aplica uma formula paramétrica
desenvolvida para atualizar a tarifa

Serao mantidos, em 2021, os valores de
RS 3,20 no Cartdo Cidaddo e RS 1,60 no
Cartao Escolar

de acordo com indices inflacionarios
setorizados, relacionados aos custos da
operagao do sistema de transporte -
combustivel, manutengao de veiculos, mao
de obra e outras despesas.

“Com a decisao do conselho, somando
todo o ano de 2021, serao quatro anos
de congelamento do valor da passagem
para quem usa o Cartdo Cidaddo. E uma
conquista importante para os usuarios do
servico e para a mobilidade urbana. Ao
mesmo tempo, o modelo tarifario aprovado
contempla as disposigoes do contrato desse
servico publico concedido, que estabelece
o reajuste anual como instrumento de
equilibrio econdmico-financeiro do sistema
de transporte”, avalia o presidente do
conselho, Alexandro da Vitoria.

O Conselho Municipal de Transporte e
Tarifas & composto por representantes
de secretarias municipais, da Agersa, da
Federacao das Associagoes de Moradores
e Movimentos Populares de Cachoeiro
(Fammopoci), do Conselho Municipal do
Idoso, das empresas de transporte coletivo,
da Associacao Comercial, Industrial e de

Servigos de Cachoeiro (Acisci) e da Camara
de Dirigentes Lojistas (CDL).

Beneficios do Cartao Cidadao

Para utilizar o beneficio da passagem no
valor de R$3,20, o usuario precisa adquirir
o Cartdo Cidadao. O cartao é de confeccao
gratuita e o usuario pode recarregar o valor
que desejar, inclusive, fazendo o pagamento
por meio de cartao de crédito e débito.

Além da economia no valor da tarifa, o
usuario tem maior agilidade no embarque,
maior seguran¢a — em caso de perda ou
roubo, os créditos podem ser bloqueados
e recuperados - e pode contar com o
beneficio da integracdo de linhas, no
intervalo de 60 minutos.

Para confeccao do Cartao Cidadao, basta
0 usuario ir a loja do Consorcio Cachoeiro
Integrado (CCl) com documento de
identificacdo. O Cartao Cidadao é feito na
hora e sem custos. A loja funciona no 12 piso
do Shopping Cachoeiro, localizado na rua 25
de Margo, Centro, de segunda a sexta, de 9h
as 18h, e aos sabados, de 9h as 13h.
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 30.240
DISPOE SOBRE AS TARIFAS DO SERVICO DE
TRANSPORTE COLETIVO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas

atribuigoes legais,

DECRETA:

Art. 1° A partir de 31 de janeiro de 2021, as tarifas do Servico
de Transporte Coletivo do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim

passardo a vigorar conforme os seguintes valores:

I. Servico Convencional:

a) RS 3,70 (trés reais e setenta centavos): pagamento em
dinheiro a bordo;

b) RS 3,70 (trés reais e setenta centavos): Vale Transporte;
c) RS 3,20 (trés reais e vinte centavos): Cartdo Cidaddo;

d) R$ 1,60 (um real e sessenta centavos): Escolar / Professor.

I1. Servigo Seletivo: R$ 4,80 (quatro reais e oitenta centavos).

Paragrafo winico. Aos domingos e feriados serdo praticados os
valores indicados no presente artigo.

Art. 2° As linhas que atendem aos distritos de Burarama,
Conduru e S3o Vicente praticardo a tarifa no valor de R$ 3,70
(trés reais e setenta centavos), independentemente da forma de
pagamento, exceto quanto a cobranga escolar/professor que devera
corresponder ao pagamento de 50% (cinquenta por cento) da tarifa
de R$ 3,70 (trés reais e setenta centavos).

Art. 3° O subsidio tarifario previsto na Lei Municipal n®7.641/2018
sera aplicado de acordo com o valor da tarifa praticada por cada
passageiro equivalente da seguinte forma:

I. R$ 0,50 (cinquenta centavos): Cartdo Cidadao;
I1. R$ 0,25 (vinte e cinco centavos): Escolar / Professor.

Paragrafo tinico. As linhas que atendem aos distritos de Burarama,
Conduru e Sdo Vicente terdo seus passageiros subsidiados até o
limite do valor da respectiva se¢do de embarque/desembarque,
conforme Anexo I deste Decreto.

Art. 4° A integragdo tarifaria entre as linhas urbanas e distritais,
prevista no Decreto Municipal n°® 27.201/2017, devera
corresponder ao pagamento de 50% (cinquenta por cento) da tarifa
de R$ 3,70 (trés reais e setenta centavos) referente ao segundo
trecho de viagem.

Art. 5° Nao havera a aplicagdo de subsidio tarifario para o servigo
seletivo, bem como para integragdo tarifaria entre as linhas urbanas

e distritais prevista no artigo 4° deste Decreto.

Art. 6° Este Decreto entrara em vigor a partir da sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 27 de janeiro de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito
ANEXO 1
(Decreto n° 30.240/2021)
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T raw
VICTOR DA SILVA COELHO Sogies| HR {'r:‘n:dr 0. Barras | Coutinho | Sapecado | Conduru
i ici 482 n !
Prefeito Municipal e | 76 | ae 61 - - .
“:"’“‘“ 3,70 3,70 3,70 3,70 4,75 £,30
RUY GUEDES BARBOSA JUNIOR na
Vice - Prefeito BR 3,70 3,70 3,70 3,85 4,40
S H*
- . c-.h:.'n.- 3,70 3,70 3,80 4,30
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO T
0. Barras 3,70 3,80 4,25
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim . ]
. . - o Coutinho 3,80 4,20
Secretaria Municipal de Administracdo
Rua Brahim Antoénio Seder, 34 - 3° Andar - Centro Sapecado| 4,15
Cachoeiro de Itapemirim - ES
E-mail: pmci.diario.oficial@gmail.com
(028) - 3522 4708 Tabela 5 - Rodoviaria x 530 Vicente
. . |Trava | Marra UsnaSao | .. | Monte (Indzpen Cachosir| S8
Tabela 2 - Rodoviaria x Burarama (via Pacotuba) Segges i Dugs Barras| Sapecado | . ‘ Fruteras I Cantagalo i (v
Tl Fazenca] . — BR 482) Grance Migue Verde | dencia 2 At |Vicente
Sugius -:-HHFEI P— 0. Barras | Coutmbo | Pacotuba ;..fz|.. caco Jacu (Buraama o | 76 4 53 4 57 59 23 2% 44 35 7
KM 76| 48 53 .8 7.6 36 | 45 | 34 | 48 ol
Rodowdna | 370 | 370 | 370 3,70 480 | 565 | 730 | 940 | 1020 1l R WL EE B T0 T B | 58
Trevo T
- M 7 ) s | 905 | 1008 TV
‘JH“‘_ e T B B B B e | V0| | 0| 4 | sn | s (| 00| | 5
M. 3,70 3,70 ars | sa0 | reo | s | 90
Grande Marro
PO I O O O O R S P
D, Barras | 3,70 465 | 540 | 755 | B30 | a2s Grance
Coutinhy | 460 | 535 | 7,25 | 8,00 | 9,00 DuzsBamas| 380 | 435 | 485 | 540 [ 610 | 5% | 765 | 8A
Pacotuba| 460 | 630 | 7,20 | 7,60
Ty Sapecann | 420 | 470 | 5% | 585 | o6& | 75 | a0
g | 555 | Gao | eo
Estado lsiva 53
kina S0
wore | 550 | 6.5 e | 40| |56 | 80| 6 (T8
Laci 4 60 )
Frteras| 483 | 505 | 535 | 565 | 3%
U“”dte 455 | 555 | 55 [ 5m
Tabrla 3 - Bodewdsia « B s [via Coadaral ErE
s | 8| " |0 e | oot | mosence e 7270 |00y [ T [ Ind
- g |Gt . e ST | da e | b h '=_ " o ndzpen
| 55| 4 5] i 13 :] ‘ 85 | af d:.:ﬁ Hs 3 s déncia 40 O
REdowwra | 510 130 ars 130 407 LE]
= : e | o | e e laas| s Cantagal| 415 | 55
wt ' il I Cathoer
I Baed LR 353 4315 4T3 53 558 (111 A |&la| w3E aA\ta 4FEU
otk | 3 w | e | e "y . g
Mo | 4% L5 LA H] AR h50 L= L) e
- ’ DECRETO N° 30.241
ha| 47 san [ ems |ais] es
et e | en | ean |nes| e DISPOE SOBRE A REVOGACAO DO DECRETO
PO s | ass | £an [ses| gas
MUNICIPAL N° 27.444, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017,
s I Rl QUE CRIOU A COMISSAO TECNICA DE MANUTENCAO
e o URBANA, NO AMBITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO
Senen — DE ITAPEMIRIM.
5 |&Ed] &
= | e O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, no uso da competéncia e atribuicdes que

lhes sdo conferidas pelo inciso VI do art. 69 da Lei Orgénica do
Municipio,
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DECRETA:

Art. 1° Fica revogado o Decreto n° 27.444, de 29/12/2017, que
criou a Comissdo Técnica de Manuten¢do Urbana, no ambito do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 27 de janeiro de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 30.242

ALTERA DISPOSITIVOS DO DECRETO N° 30.188,
DE 13 DE JANEIRO DE 2021, NO QUE SE REFERE
AOS REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO NA
COMPOSICAO DO CONSELHO DO PLANO DIRETOR
MUNICIPAL - CPDM.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

DECRETA:

Art. 1° Alterar os incisos 111, V, VIII, IX, X, XI e XIII do artigo
1° do Decreto n° 30.188, de 13/01/2021, no que se refere aos
Representantes do Poder Publico na composi¢do do Conselho do
Plano Diretor Municipal — CPDM, conforme segue:

“Art. 1°(...)

Representantes do Poder Publico:

()

1l - Secretaria Municipal de Urbanismo, Mobilidade e Cidade
Inteligente — SEMURB

Titular: Alexandro da Vitoria

Suplente: Renata Fiorio Zaggo

()

V - Secretaria Municipal de Educa¢do — SEME
Titular: Cristina Lens Bastos de Vargas
Suplente: Liviane Dias Freitas da Silva

()

VIII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA
Titular: Luana Cristina da Silva Fonseca
Suplente: Carina Prado da Silva

IX - Secretaria Municipal de Governo e Planejamento Estratégico
- SEMGOV

Titular: Claudio José Mello de Sousa

Suplente: Andressa Colombiano Louzada

X - Secretaria Municipal de Agricultura — SEMAG
Titular: José Augusto Corteze Antonio
Suplente: Paulo José de Miranda
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XI - Secretaria Municipal de Obras — SEMO
Titular: Desil Moreira Henrique
Suplente: Jonei Santos Petri

()

XIII - Procuradoria Geral do Municipio - PGM
Titular: Thiago Bringer
Suplente: Vagner Anténio de Souza

('.)’)

Art. 2° A alteragdo do inciso XIII constante do artigo anterior,
referente aos representantes da Procuradoria Geral do Municipio
- PGM tem seus efeitos retroativos a 01 de outubro de 2020 e as
demais alteragdes a partir de sua publicagéo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 27 de janeiro de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

DECRETO N° 30.243

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso das atribuigdes
legais, tendo em vista o que consta do Memorando n° 208/2021,
da SEME/GAB, datado de 27/01/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores municipais abaixo relacionados,
para ocupar o cargo de Gestor das respectivas Unidades de Ensino
Municipal, a partir de 28 de janeiro de 2021, fixando-lhes a
gratificacdo mensal estabelecida em Lei:

N Gestor Escolar Unidade de Ensino Categoria
1 Julielli Macedo Alvares EMEB “Abigail dos Santos Simdes” 4
2 Tania Maria Botelho Montenegro EMEB “Alair Turbay Baido” 4
3 Con({ei(;;io Aparecida Correa EMEB “Albertina Macedo” 4t
Martins
4 Vanielle Bueno Monteiro EMEB “Virginia Athayde Coelho” 4*
5 Amanda Odaise Farizelli EMEB “Prof. David Alberto Loss” 4

6 Hérica Camilette Silveira Oliveira EMEB “M" das Neves Sﬂoares de 4
Albuquerque Espindula’

7 Walquiria de Souza Sueth EMEB “Irma Margarida” 4
8 Valquiria Baiense Rocha EMEB “Luiz Pinheiro” 4
9 Maria Elvira Cararo Marques EMEB “Dr" Rita de Céssia Vieira 4*

Vereza”

10 Elisangela de Aquino Silva Gava EMEB “Hilsen Darci Perim” 4

11 Karina Pires Bittencourt Silva EMEB JoscﬁAmomo Colombini 4
Egranphonte

EMEB “Maria das Gragas Felippe”
12 Ingrid Madeira Vieira Magri 4
EMEB “Alto Sio Vicente”

13 Maria Lina Zanon Pereira EMEB ,I}/I das Vietorias Oliveira 2*
Andrade

EMEB “M* Tereza Brandio de Mello” 3

14 Carla Thome Guargoni Bertoldi
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15 Cristiane Breda Ramos EMEB “Monte Alegre” 54
. EMEB “Prof. Pedro Estellita a
16 Paula Schwan Romanelli HerkenhofP® 1
17 G.em.sa Arcanjo de Oliveira EMEB “Prof.* Ariette Moulin Costa” 4t
Cipriano
18 Joseani Messias Brum Nogueira EMEB “Prof.* Idalina Cunha Moraes” 54

Clayde Aparecida Belo da Silva EMEB “Prof.* Maria do Carmo

Mariano Magalhdes”

20 Labiby Elias da Silva Furtunato EMEB. ,,me' Thereza Valiatti 4
Sartorio’

21 Jacqueline Moura Dassie Schubert EME],B, Sandra Monteiro Vargas 4
Piassi

22 Reginaldo Ferrari Louzada EMEB “Sio Vicente” 4

23 Elisa Chuina Vidal EMEB “Sirda Rocha dos Santos” 4

24 Alciene Cristina da Silva Maciel EMEB “Zilda Soares Moura” 4

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 27 de janeiro de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

PORTARIA N° 090/2021

(Republicagao por incorrecdo no ano da Portaria)

APROVA O PLANO OPERACIONAL DA ESTRATEGIA DE
VACINACAO CONTRA A COVID-19 DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais, delegadas através dos Decretos n% 15.656/2005
e 30.203/2021,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Plano Operacional da Estratégia de Vacina
contra Covid -19 de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2°. Compete a Coordenacao de Imunizagao dar conformidade
ao cumprimento das normas constantes dos manuais.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Cachoeiro de Itapemirim, 25 de janeiro de 2021.

ALEX WINGLER LUCAS
Secretario Municipal de Saude

Plano Operacional da Estratégia de Vacina¢io contra a
Covid-19 de Cachoeiro de Itapemirim.

Atualizado em 21/01/2021

Prefeito Municipal

Victor da Silva Coelho

Secretario Municipal de Saude
Alex Wingler Lucas

Subsecretaria de Aten¢cao Primaria
Luciara Botelho Moraes Jorge
Geréncia de Politicas de Saude
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Marusca Pereira Mesquita

Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica

Maria Cristina Fernandes

Geréncia de Unidades Basicas de Saude

Lidiany Rodrigues de Paula

Coordenacao do Programa Municipal de Imunizaciao (PMI)
Horminda Gongalves Neta Grifo Rezende
Secretaria de Governo/Coordenadoria
Comunicacao

Claudia Aparecida Ferrari Sabadini
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15 REFERENCIAS

1- INTRODUCAO

Em decorréncia da introdu¢ao do novo Coronavirus no mundo, no
final do ano de 2019, e consequente desenvolvimento da doenca
e o aparecimento nos primeiros casos no Estado do Espirito
Santo, houve a necessidade de se estabelecer estratégias para seu
enfrentamento pelas esferas governamentais federal, estadual e
municipios.

Considerando que o desconhecimento do virus e suas
especificidades, levou a comunidade cientifica junto com a
Organizac¢ao Mundial de Saude (OMS), todos os paises do mundo
a estabelecer medidas de controle e avangos do COVID-19.
Diante da Emergéncia em Saude Publica declarada pela
Organizagdo Mundial da Saude (OMS), e assumida pelo
Ministério da Satde (MS) no més de janeiro de 2020, e a criagdo
pela Secretaria de Estado da Saude do Espirito Santo (SESA-ES)
do Centro de Operacdes de Emergéncia 2019-nCoV da SESA
(COE-ES), coordenado pela Geréncia de Vigilancia em Saude
(GEVS), para gerenciar as agdes de prevencao e controle do novo
Coronavirus.

Diante do cendrio, os municipios do Estado do Espirito Santo,
necessitaram de se estruturarem para o enfrentamento da doenca
em varios aspectos dos atendimentos realizados e rotina quotidiana
da cidade. No municipio de Cachoeiro de Itapemirim, maior
municipio do sul do estado do Espirito Santo, houve a necessidade
de reestruturagdo dos servicos de saude para atendimento das
demandas.

Com a criagdo da sala de situagdo da SEMUS/COVID, grupo
de trabalho criado pela Secretaria Municipal de Saude, Luciara
Botelho e equipe, foi uma estratégia criada para operar e planejar
respostas, em nivel municipal, no que tange as seguintes atividades:
- Coordenacao de informagdo, recursos e estratégias;
Monitoramento ¢ acompanhamento dos casos pela Vigilancia
Epidemioldgica;

Tomada de decisOes estratégicas e operacionais;

Implementagdo de varios planos de atendimentos e procedimentos.
- suspensdo das atividades educacionais em todas as escolas,
universidades e faculdades, das redes de ensino publica e privadas,
estabelecida no Decreto n° 4.597-R, de 16 de margo de 2020;

- suspensdo de academias de esporte e centros comerciais por
meio do Decreto N° 4600-R, de 18 de marco de 2020;

- asuspensao do funcionamento de estabelecimentos comerciais
através do Decreto n® 4605-R. de 20 de marco de 2020.

Além da criagdo da sala de situacdo da SEMUS, foi instituido
pela Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, o Centro
de Operagdo COVID-19 Cachoeiro de Itapemirim, inicialmente
com sede na EMEB Zilma Coelho, no Bairro Ferroviarios.
Posteriormente, o municipio elaborou o Plano Contingéncia
Covid-19, onde foram estabelecidas as estratégias de enfrentamento
a pandemia do Covid-19, entre eles o nivel de resposta. O Plano
Municipal Covid, seguiu o parametro nacional e foi composto pelos
trés niveis de resposta: Alerta, Perigo Iminente e Emergéncia em
Sauide Publica.

Seguindo aos preceitos do plano operativo para realizagdo
da vacinagdo contra COVID-19 no Estado do Espirito Santo,
entendendo que a vacina serd a forma mais eficaz de contencgdo
desta pandemia, que trouxe inimeras consequéncias do ponto de
vista de saude publica, social, politico e econdmico para o pais
como um todo. Assim, o municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
premeia através deste, o seu Plano Municipal de Vacinacdo contra
Covid.

Atualmente, Programa Nacional de Imuniza¢des (PNI), com
a funcdo de organizar toda a politica nacional de vacinagdo da
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populag@o brasileira. Além disso, tem como missao o controle, a
erradicagdo ¢ a eliminag@o de doengas imunopreveniveis.

O PNI ¢ considerado uma das principais e mais relevantes
intervengdes em satde publica no Brasil, em especial pelo
importante impacto obtido na reducdo de doengas nas ultimas
décadas.

Os imunobioldgicos sdo produtos termolabeis (sensiveis ao
calor e ao frio) e fotossensiveis (sensiveis a luz). Assim, devem
ser armazenados, transportados, organizados, monitorados,
distribuidos e administrados adequadamente, de forma a manter
sua eficacia e poténcia, ou seja, sua capacidade de resposta.

Este plano sera dividido em trés fases: Fase Pré-Campanha, Fase
de Campanha e Fase P6s-Campanha. A reavaliagdo acontecera de
forma periddica, permitindo inser¢@o de novos eixos e novas agoes,
conforme dinamicidade da pandemia e evolugdo das estratégias
de vacinagdo. Também podera ser modificado no decorrer do ano
de 2021, de acordo com os preceitos do Programa Nacional de
Imunizacdes.

Nesta primeira versdo ainda ndo conhecemos as vacinas que serdo
implantadas, uma vez que os resultados finais dos testes clinicos
e a autorizagdo da ANVISA ainda ndo ocorreram. Em relag@o ao
Brasil, as vacinas que se mostram mais promissoras atualmente
sdo a Sinovac, desenvolvida também em parceria com o Instituto
Butantan, e a vacina da Oxford University, desenvolvida pelo
Laboratorio Astra Zeneca.

2-SITUACAO EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19 NO
ESPIRITO SANTO

Conforme a atualizagdo Boletim Epidemiologico COVID-19 em
21 de janeiro de 2021, até essa data foram confirmados 14.530
casos, sendo 13.763 recuperados e 277 6bitos (Tabela 1) n.

Tabela 1: Panorama Geral dos casos confirmados, recuperados
e Obitos por COVID - 19 no Brasil, no Espirito Santo e
Cachoeiro de Itapemirim.

ESPIRITO
SANTO

CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM

BRASIL

CONFIRMADOS 8.697.368 282.044 14.530

RECUPERADOS 7.580.741 263.421 13.763

OBITOS 214.147 5.615 277

Fonte: Dados globais e nacionais disponibilizados pela Organizagdo Mundial da

Saude e Ministério da Satide. Dados locais atualizados em 21/01/21.

Numero de casos confirmados e 6bitos por sexo em Cachoeiro de
Itapemirim:

Sexo masculino: 163

Sexo feminino: 114

Os casos confirmados sdo, em sua maioria, do sexo feminino que
apresenta frequéncia de (57%). Ja com relag@o aos obitos a maior
frequéncia é do sexo masculino (58%).

Numero de 6bitos decorrentes da doenga estratificado por faixa
etaria. A maioria dos obitos (76%) ocorreram em pessoas na faixa
etaria acima de 60 anos.

Numero de 6bitos por Covid-19, estratificado por faixa etaria:
0-4 anos: 01

20-29 anos : 02

30-39 anos: 09

40-49 anos: 17

50-59 anos: 35

60-69 anos: 65

70-79 anos: 68
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80-89 anos: 63
Acima de 90 anos: 17

Bairros com maior ocorréncia de Obitos, segundo bairros de
residéncia:

Aquidaba: 22

Zumbi: 14

Vila Rica: 10

Gilson Carone: 8
Vilage da Luz: 8

IBC: 7

Agostinho Simonato: 7
Basilea: 7

Recanto: 7

Aeroporto: 6

Paraiso: 6

Sao Luiz Gonzaga: 6
Rui Pinto Bandeira: 6
Jardim Itapemirim: 5
Coramara: 5

Alto Novo Parque: 5
Corrego dos Monos: 5

Quanto aos obitos de acordo com as comorbidades, percebe-se
que a presenga de problemas cardiovasculares representa mais da
metade dos oObitos (62%), seguido de diabetes (32%) e obesidade
(6%):
Doencas Cardiovasculares: 174 — 62%
Diabetes: 89 —32%
Obesidade: 19 — 6%
Doenga pulmonar: 20 — 7%
Renal: 15 -5%

Tabagismo: 16- 5%

3-OBJETIVOS DO PLANO

- Estabelecer as acdes e estratégias da Secretaria Municipal de
Saude de Cachoeiro de Itapemirim para a vacinagdo COVID-19,
abordando as fases Pré-Campanha, Campanha e Pds-Campanha;

- Descrever a estrutura da Rede de Frio Municipal -RFM e salas
de vacinas ativas no municipio.

- Conter a disseminacdo do Sars-CoV-2, especialmente nos
grupos elegiveis para vacinacdo, atingindo altas e homogéneas
coberturas vacinais;

- Descrever o modelo de informagdes para registro do vacinado;
Orientar a Vigilancia dos Eventos Adversos Pds-vacinacao;

- Divulgar as estratégias de Comunicagcdo Social relativas a
divulgacao da vacina, combate a fake news e adesdo da populagao.
- Realizar capacitacdes e reunides sistematicas com as equipes de
ESF locais , hospitais e instituigdes de longa permanéncia.

4-META
Conforme estabelece o Informe Tecnico da Campanha Nacional
contra o Covid, a meta pactuada ¢ vacinar 90% da populagido alvo.

5-POPULACAO ALVO
Em um momento inicial, onde ndo existe ampla disponibilidade
da vacina no mercado mundial, o objetivo principal da vacinagdo
¢ contribuir para a redugdo de morbidade e mortalidade pela
Covid-19, de forma que existe a necessidade de se estabelecer
grupos prioritarios.
Critérios para a defini¢do dos grupos prioritarios:
- Manuten¢ao do funcionamento dos servigos essenciais
Trabalhadores da satde estdo mais expostos ao virus.
- Situagdo epidemioldgica

Grupos de maior risco de agravamento e 6bito.
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Mediante o objetivo proposto, com base na avaliagdo dos grupos
de risco e, cronograma e quantitativo firmado pelo Ministério
da Saitde com a vacina AstraZeneca/Fiocruz elencou-se grupos
prioritarios para vacinagdo contra a Covid-19 (Tabela 2). E
importante destacar que conforme disponibilidade de vacinas,
desenvolvimento ¢ finalizagdo dos estudos, aprovagdo da Anvisa
e incorporac¢do dos imunobioldgicos no Sistema Unico de Saude
(SUS), a populagdo-alvo da vacinagdo podera ser redefinida.
Tabela 2. Populagéo alvo da vacinagdo

Fases Populagéo alvo Grupo
1* Trabalhadores da saide que atendem pacientes da linha de frente de Gruno 1
atendimento Covid-19, conforme resolugdo CIB/2021 P
Conforme
resolugio Pessoas com 60 anos ou mais das instituigdes de longa permanéncia Gruno 1
CIB/2021 e funcionarios P
2* Pessoas com 80 anos e mais Grupo 2
2¢ Pessoas de 75 a 79 anos Grupo 2
Pessoas de 70 a 74 anos Grupo 3
2* Pessoas de 65 a 69 anos Grupo 4
Pessoas de 60 a 64 anos Grupo 5
3 Comorbidades** Grupo 6
Professores, nivel basico ao superior Grupo 7
4 Forgas de seguranga e salvamento
Grupo 8
Funcionérios do sistema prisional

**Comorbidades: Diabetes mellitus, hipertensao de dificil controle
ou com complicacdes/lesdo de orgdo-alvo, doenca pulmonar
obstrutiva cronica, doenga renal, doencgas cardiovasculares
e cerebrovasculares, transplantados de o6rgdo sodlido, anemia
falciforme, cdncer com diagnostico nos ultimos 5 anos, obesidade
grave (IMC maior ou igual a 40).

Aguardando informagdes complementares dos grupos prioritarios
discutidos pelo grupo técnico do Eixo Epidemiolégico do Plano
Nacional Operacional Vacina¢ao Covid-19, do PNI/MS.

6-ESTRATEGIAS DE CAMPANHA

Nesta secdo, sdo apresentadas as agdes previstas em cada uma das
trés fases da Campanha de vacinacdo contra a COVID-19.

Serd necessario que a Subsecretaria de Atencdo Primaria (SAP),
a Geréncia de Politicas de Saude e a Coordenagdo do Programa
Municipal de Imunizagdes (PMI) gerenciem o processo de
organizac¢do de vacinagao em seus territorios, pois assim € possivel:
reduzir a variabilidade, a ocorréncia de riscos evitaveis € 0s custos/
desperdicios; determinar as responsabilidades e autoridades e
aumentar a previsibilidade e confiabilidade nos resultados; realizar
o registro adequado e monitoramento das informagdes; bem como
o grau de satisfacdo dos usuarios.

Importante a equipe de APS conhecer o territorio e ter o dominio das
especificidades da populacdo para melhor conducdo do processo
de trabalho. S0 processos basicos e imprescindiveis para um
dominio de agodes: Territorializa¢do; cadastramento das familias;
classificacdo de riscos familiares; diagndstico local; estratificacdo
de risco das condic¢des cronicas; programagdo € monitoramento
por estratos de risco; agendamento e agdes de educacdo em saude
para a populacdo adscrita aos territdrios das unidades de satde.
Considera-se que para o desenvolvimento da campanha nacional
de vacinagdo sera fundamental:

- ASEMUS/PMCI tem o compromisso de execu¢do da campanha
como acdo prioritaria para saude publica;
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Mobilizagdo e participagdo ampla de todos os segmentos da
sociedade;

Intersetorialidade;

Caso seja regularizado o envio de doses da vacina contra Covid-19
pelo MS, a inten¢do seria dar seguimento com a campanha,
dando inicio com a vacinagdo através da demanda espontanca
e do agendamento on line em 11 unidades basicas de saude
e Policlinica Municipal de Saude, organizando a demanda.
Nos hospitais do municipio (HECI, HIFA, Unimed, SCMCI,
CAPAAQC) e nas instituicoes de longa permanéncia (ILPs), a
vacinacio sera realizada no local, através de agendamento
prévio com as instituicoes Nina Arueira, Adelson, Rebelo,
Vila Aconchego e Jodo 23. Em segundo momento, captacdo do
publico-alvo através de busca ativa em lugares de concentragdo
de pessoas e atendimento da demanda espontanea na Policlinica
Municipal Bolivar de Abreu, nas 24 salas de vacinas das unidades
basicas de satide e vacinag@o extramuros nas demais unidades
onde ndo possuem salas de vacinas. Posteriormente, as equipes
realizardo a vacinagdo de casa a casa, de acordo com a necessidade
e disponibilidade de veiculo. A ultima estratégia pode ser
complementada com monitoramentos rapidos de cobertura.
Comunicagdo social efetiva para informar e sensibilizar a
populagdo sobre a campanha, bem como eliminar os efeitos
negativos das fake news;

Capacitagdo para assegurar que os profissionais de todos os
setores participantes da campanha estejam aptos a desenvolver
um adequado planejamento e implementacdo da campanha,
garantindo a eficacia e a seguranga da vacinagdo, como a logistica
de transportes, acondicionamento ¢ manuteng¢do da temperatura
ideal entre +2°C e +8°C.

- Vigilancia da vacinagdo segura, que permitird dar respostas
rapidas a situagdes especificas de crises, relacionadas a eventos
supostamente atribuiveis a vacinagao.

Utilizar o sistema de informag@o oportuno que permita monitorar
o avanco das coberturas e proceder a avaliagdo em diferentes
momentos da execuc¢do da campanha e avaliagdo.

Seguranga no armazenamento e transporte dos imunobioldgicos
da rede de frio municipal para as salas de vacinas municipais e
locais de vacinagdo (extramuro).

Horério estendido de funcionamento da sala de vacina na
Policlinica Municipal Bolivar de Abreu, das 16:00h as 19:00h com
agendamento online.

6.1-PRIMEIRA FASE: PRE-CAMPANHA

- Planejar e organizar as agdes da campanha de vacinagao;

- Realizar cadastros de acesso das equipes das unidades envolvidas
no SCPA/MS e liberar acesso ao Novo SIPNI

- Organizar os servicos de saude e as acdes de vacinagdo
através do agendamento online pelo site da PMCI (Policlinica
Municipal Bolivar de Abreu, Novo Parque, Amaral, Vilage,
BNH de Baixo, BNH de Cima, Unido, Abelardo Machado,
IBC, Aeroporto, Aquidaba) para o publico prioritario em cada
fase da campanha de vacinacio;

- Acompanhar as discussdes acerca das pesquisas e estudos
clinicos realizados sobre as vacinas COVID-19 divulgados pelos
orgdos cientificos e PNI/MS/SESA;

- Acompanhar o estabelecimento pelo Ministério da Saude do
publico-alvo a ser vacinado e fases;

- Acompanhar o estabelecimento da meta de vacinagdo a ser
atingida pelo Ministério da Saide, ainda ndo divulgada;

- Capacitar e Atualizar as referéncias técnicas da VS e da APS,
bem como dos outros profissionais envolvidos na campanha
através de ferramentas on line;

- Estruturar a Rede de Frio Municipal com materiais e insumos
para a realizagdo da campanha;
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- Estruturar as salas de vacinas das Unidades Basicas de Saude
(UBS) para atendimento dos usudrios portadores de condigdes
clinicas especiais, ou vacinagdo domiciliar, caso necessario e
suporte na elucidagdo de eventos adversos pos-vacinagao;

- Contratar 2 enfermeiros de 30 horas para a rede de frio municipal
e adequar equipe para recebimento/analise/resposta as notificagdes
de eventos adversos especificos para a vacina;

- Elaborar um Plano de Comunicag¢io por meio da Secretaria
Municipal de Governo/setor de Comunicacio Social/
jornalismo do municipio para a divulgacdo da campanha
Covid, definindo uma estratégia de comunicacio eficaz, com
linguagem de facil entendimento, clara e acessivel a todos os
publicos a serem impactados;

- Estabelecer uma articulagdo intersetorial necessaria para
facilitar a vacinagao e assim aumentar as chances de atingir a meta
estabelecida;

-Reunides com os representantes dos hospitais e instituicdes de
longa permanéncia da cidade em relagdo a estratégia de vacinagdo
intrahospitalar e nos asilos;

- Capacitar as equipes das unidades de satde para a
operacionalizagdo da campanha no NOVO SIPNI e EAPV

6.2-SEGUNDA FASE: CAMPANHA

- No primeiro momento da Campanha, conforme divulgado pela
Secretaria de Estado da Saude, serdo disponibilizadas 34% do
total de doses direcionadas aos profissionais da satde e idosos
institucionalizados nas instituigdes de longa permanéncia e
profissionais dos hospitais e APS que fazem atendimentos na linha
de frente e profissionais envolvidos com a vacinagdo. Na medida
que o municipio receber mais doses do imunizante, atendimento
ao restante do grupo prioritario dos profissionais de saude se
dard por agendamento da vacinacdo nos hospitais da cidade
(UNIMED, SCMCI, HIFA, CAPAAC), nos profissionais do
Pronto Atendimento Paulo Pereira Gomes, unidade municipal
de referéncia para os casos suspeitos e confirmados de
Covid, nos profissionais das unidades basicas de saude, por
demanda espontinea nas 25 salas de vacina do municipio e
por agendamento — online nas unidades Policlinica Municipal
Bolivar de Abreu, Novo Parque, Amaral, Vilage, BNH de Baixo
, BNH de Cima, Unido, Abelardo Machado, IBC, Aeroporto,
Aquidaba. Nas instituigdes de longa permanéncia, a vacinagao
ocorrera no proprio local, semelhante a estratégia de vacinagédo de
influenza, ou seja, a equipe volante se deslocara as institui¢des Lar
Jodo 23, Adelson Rebelo, Nina Arueira, Vila Aconchego;

- Reforgar junto aos gestores e profissionais envolvidos na
campanha as orientagdes quanto as salas de vacina;

Oferta da vacina em hordrios alternativos nas unidades do
Programa Satde na Hora (Paraiso, Aeroporto, Amaral e IBC) e no
horario estendido na Policlinica Municipal Bolivar de Abreu
-Realizar busca ativa de usuarios dos grupos prioritarios da
campanha;

- Reforcar junto aos profissionais envolvidos na campanha as
orientagdes quanto & vacinagdo segura;

- Capacitar e garantir pessoal treinado e habilitado para vacinar
durante todo o tempo de funcionamento da sala de vacina e agdes
extramuros;

- Orientar os usudrios para higienizagdo das mados, etiqueta
respiratoria e distanciamento preconizado na fila de espera;

- O profissional deve seguir as medidas de protecdo individual;

- Organizar o servigo para que ao manusear a caderneta de vacina,
higienizar as maos antes do preparo dos imunobioldgicos, apos
aplicacdo do imunobioldgicos e apods aplicagdo destes deve-se
realizar novamente a higienizag¢ao das maos;

- O Usuario deve ser recepcionado pela equipe da porta de entrada
que orientara o fluxo para a sala de vacina;
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- Organizar a espera com distanciamento de 1 metro e meio no
minimo entre 0S USUAarios;

- Usuarios com sintomas respiratorios devem receber/permanecer
com mascaras, orientagdes de etiquetas respiratdrias e ser
priorizado no atendimento para classificagdo de risco;

- Profissional de satide deve estar paramentado de acordo com
normas escritas na Politica Nacional de Imunizagdo. Apods o
atendimento realizar a limpeza das superficies com alcool 70%;

- Em segundo momento, realizar a captagdo do publico alvo
através de busca ativa em lugares de concentracdo de pessoas ou
nos domicilios;

- Descentralizar a campanha para o territorio (escolas, igrejas,
centro comunitarios, quadras e até mesmo na rua em frente a
unidade), de acordo com a disponibilidade da equipe de ESF;

- Organizar o servigo para atendimento as demandas espontaneas
de vacinagdo;

- Garantir adequado registro dos dados no sistema de informagao
vigente, a fim de subsidiar a elaboragdo de boletins epidemiologicos
e consolidado das a¢des desenvolvidas em cada municipio;

- Acompanhar, monitorar, investigar e encerrar os eventos adversos
pos-vacinagdo;

- Atualizar os documentos técnicos referentes a vacina;

- Garantir a estabilidade da cadeia de frio e os cuidados com
imunobioldgicos, mantendo o armazenamento de forma adequada;
- Implementar os meios de comunicagao locais que serdo utilizados
para divulgagdo da campanha (site e midias sociais da PMCI,
campanhas publicitdrias, etc), caso necessario;

- Desmistificar qualquer informagao inveridica (fake news) sobre
imunizagdo, enfatizando a seguranga ¢ beneficios.

6.2.1 Outras estratégias possiveis para vacinacio

Abrir postos temporarios no territorio (escolas, igrejas, centros
comunitarios) para evitar que os idosos circulem no centro de
saude, de acordo com a necessidade e disponibilidade da equipe
de ESF;

Dividir as equipes em suas microdareas, composta de um técnico de
enfermagem mais um agente comunitario e demais profissionais
que puderem atuar para realizar a campanha nesses espagos;
Drive thru no pavilhdo da Ilha da Luz: vacinagio porta a porta
COm carro, caso Necessario;

Avaliar a possibilidade de vacinagdo domiciliar, pactuando com
cada equipe de ESF priorizando os idosos acamados ¢ com critério
de fragilidade de cada UBS;

6.3-TERCEIRA FASE: POS-CAMPANHA

- Reforgar junto as regionais e municipios:

- oadequado registro dos dados no sistema de informagao vigente
para a manutencao de alta cobertura vacinal da populagao;

a realizac@o de busca ativa a fim de identificar os ndo vacinados e
encaminha-los para vacinag@o e realizar a vacinagdo casa a casa,
quando indicada;

a importancia da vigilancia dos eventos adversos pos-vacinagao,
criando e estabelecendo uma maneira (ou mecanismo) de
acompanhar e monitorar os eventos adversos, para que possam ser
avaliados juntamente com a equipe da coordenacdo de imunizagdo
e vigilancia.

- Avaliar o desempenho obtido das a¢des de vacinagado realizadas, e
utilizar os resultados dessa avaliagdo para redirecionar as agdes no
sentido de alcangar as metas minimas de cobertura preconizadas;
- Monitoramentos rapidos de cobertura vacinal, se necessario;

- Consolidagdo de dados e informagoes oficiais sobre a campanha
para a imprensa, gestores municipais, profissionais da satde e
populagdo;

- Confecgao do relatorio final da campanha, incluindo os resultados
do processo de verificagdo de coberturas vacinais.
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7-IMUNOBIOLOGICO, LOGISTICA E INSUMOS
Imunobiolégico:

De acordo com o panorama da OMS, atualizado em 10 de dezembro
de 2020, existem 52 vacinas Covid-19 candidatas em fase de
pesquisa clinica e 162 candidatas em fase pré-clinica de pesquisa.
Das vacinas candidatas em estudos clinicos, 13 em ensaios clinicos
fase 3 para avaliagdo de eficcia e seguranga, a Ulltima etapa antes
da aprovagao pelas agéncias reguladoras e posterior imunizagado
da populagdo. No Brasil, o registro e licenciamento de vacinas ¢ de
atribui¢do da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Anvisa,
pautados na Lei n° 6.360/1976 e regulamentos técnicos como a
RDC n° 55/2010.

Plataformas tecnoldgicas das vacinas Covid-19 em producio

Tabela 3. Plataformas tecnologicas utilizadas para vacinas
Covid-19

Tipo de
Vacina

Descri¢do Pros Contra Exemplo

Versdo inativada
do patégeno
alvo. O virus
é detectado
pelas células

imunes, mas ndo

consegue causar
doenga.

Sinovac, Sinopharm/
Wuhan Institute of
Biological Products
e Sinopharm/ Beijing
Institute of Biological
Products.

Induz uma
Jforte resposta
imunolégica.

Vacinas
de Virus
Inativado

Requer muitos virus.

Composta por

- Mesma
uma versao
Viva resposta que

viva, mais infecci

. . infecgdo
enfraquecida, do yecd

natural.

patogeno-alvo.

Nao recomendado
para gestantes e

atenuada N .
imunocomprometidos.

Virus
geneticamente
Jfabricado ou

modificado para

conter antigenos
do patégeno-
alvo. Quando o
acido nucleico

Oxford/Astra Zeneca
(adenovirus de
chimpanzé); CanSino
(adenovirus humano

Vacinas de
vetor viral
(replicante
e nao
replicante)

é inserido nas
células humanas,
elas produzem
copias da
proteina do virus,
que estimulam
uma resposta
de prote¢do por
parte do sistema
imunolégico do
hospedeiro.

Desenvolvimento
rapido.

Exposigdo prévia
ao vetor viral
pode reduzir a

imunogenicidade.

5-Ad5); Janssen/J&J
(adenovirus humano
26 - Ad26) e Gamaleya
(adenovirus humano
26 — Ad26 na primeira
dose seguindo de
adenovirus humano 5 -
AdS5 na segunda dose).

Vacinas
de acido
nucleico

As vacinas de
RNA ou DNA
incluem uma
proteina do
patégeno-alvo,
que permite
uma resposta
imune. Quando
o acido nucleico
é inserido em
células humanas,
0 RNA ou DNA
é convertido em
antigenos.

Forte imunidade
celular,
desenvolvimento
rapido.

Resposta de
anticorpos
relativamente baixa.

Moderna/NIH e Pfizer/
BioNTec.

Vacina e

particulas

semelhantes
ao virus

Capsulas
virais vazias
semelhantes ao
patégeno-alvo,
sem material
genético. As
capsulas virais
estimulam uma
resposta de
protegdo por
parte do sistema
imunolégico do
hospedeiro.

Rapida e
relativamente
barata.

Pode ser menos
imunogénica.

Medicago Inc. 19

Vacinas de
subunidade
proteica

Essas vacinas
usam fragmentos
do patégeno-
alvo que sdo
importantes para
a imunidade.

Podem ter
menos efeitos
colaterais que

virus inteiro.

Pode ser um
processo pouco
imunogénico e
complexo.

Novavax

Vacinas candidatas em fase 3
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A tabela 4 traz dados disponiveis a respeito de diferentes vacinas
em estudos de fase 3.
Tabela 4. Vacinas candidatas em fase 3

Vacina Plataforma Esquema vacinal V?a df Conservagio
aplicagdo
Coronavac Inativada 2 doses, intervalo 14 dias M +2 a +8°C
Wuhan Institute of
Biological (cepa WIV Inativada 2 doses, intervalo 21 dias M +2 a+8°C
04)
Beijing Institute of
Biological Products Inativada 2 doses, intervalo 21 dias M +2 a +8°C
(cepa HB02)
Novavax (NVX -CoV Subunl.dadc 2 doses, intervalo 21 dias M +2 a+8°C
2373) proteica
. . . Vetor
CanSino Biological Inc . ~ .
1 1 M +2 a +8°
(AdS - nCoV) viral ndo dose a+8°C
replicante
Janssen (Ad26.CO Vetor o
+2a+
V2.S) Vetor viral ndo viral ndo 2 doses, intervalo 56 dias M Zsmisc) G
replicante replicante
University of Oxford/ Vetor
Astr aZeneca (ChAdOx viral ndo 2 doses, intervalo 28 dias M +2 a +8°C
1noV-19) replicante
Vetor
. -18°
Gamaleya Research viral ndo forfm?l;u;;ac
Institute (Gamcovid- replicante 2 doses, intervalo 21 dias M 2°Ca f—S"C
Vac) (rAd 26- (liofilizada)
S+rAds- S)
mRNA que ot 0
Pizer/ BioNTech/ Fosun codifica 2 doses, intervalo 21 dias IM ;728%;(;126?
Pharma (BNT162b 2) SARSCoV-2 ? dias)
(SaRNA)
-20°C por
NIAID Vaccine RNA (até 6 meses)
Research Center/ mensageiro 2 doses, intervalo 29 dias M e+2°Ca
Moderna (mRNA1273) ensag +8°C (até 30
dias)
Aﬁhul Zhifei Lo.ngcom CHO cell
Biopharma ceutical/Ins . .
5 . . (células de 2 ou 3 doses, intervalo 28,
titute of Microbiology, L. . M
. ovario de 56 dias
Chinese Academy of
N hamster)
Sciences
Bharat Biotech Inativada 2 doses, intervalo 28 dias M +2 a +8°C
vacina
Covid-19 de
Medicago Inc. particulas 2 doses, intervalo 21 dias M
semelhantes
a
coronavirus
ISR
Logistica:

O municipio de Cachoeiro de Itapemirim apresenta a seguinte
estrutura:
- 1 (uma) Central de Rede de Frio Municipal;

Localizada na Unidade de Pronto Atendimento Paulo Pereira
Gomes (PPG), no bairro Baiminas: Possui 7 (sete) cdmaras
de conservagdo de vacinas de 500 1, 01 Freezer horizontal para
armazenamento de bobinas, 01 veiculo proprio para transporte de
imunobioldgicos e insumos.

Armazenamento das camaras ¢ em temperatura positiva, ou seja,
em temperatura entre +2 até +8°C.

26 salas de vacinas ativas: A Subsecretaria de Atengdo Primaria a
Saude, possui 24 unidades basicas de satde que possuem o servigo
de vacinagdo inscrito, 1 sala de vacina na Policlinica Municipal
“Bolivar de Abreu” e 1 sala de vacina no Pronto Atendimento
Paulo Pereira Gomes. Séo elas:

UBS Aquidaba, Vilage, Novo Parque, Abelardo Machado, Soturno,
Sdo Luis Gonzaga, Unido, Amaral, Otto Marins, Zumbi, BNH
de Baixo, BNH de Cima, Coramara, Paraiso, Aeroporto, Gilson
Carone, Burarama, Pacotuba, Corrego dos Monos, Conduru, IBC,
Policlinica Municipal “Bolivar de Abreu”, Itadca, NS Aparecida,
Valdo ¢ PPG (no momento sem atendimento ao ptblico).

A SEMUS adquiriu durante o ano de 2020 e foram instaladas no
més de dezembro/2020 nas unidades basicas de saude, 12 cimaras
de conservagao de vacinas para armazenamento e condicionamento
dos imunobioldgicos de rotina e campanhas, inclusive para serem
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utilizados também para a Campanha de Vacinagdo de Covid
durante o ano de 2021. Sdo as seguintes unidades contempladas
com as camaras de conservagdo de vacinas: Aeroporto, Aquidaba,
Unido, Itaoca, Paraiso, BNH de Baixo, Vilage, Soturno, Burarama,
IBC, Zumbi, Amaral.

Insumos:

-Competéncias e Responsabilidades da esfera de gestio
municipal:

Avacinagdo, ao lado das demais agdes de vigilancia epidemiologica,
vem ao longo do tempo perdendo o carater verticalizado e se
incorporando ao conjunto de agdes da ateng@o primaria em saude.
As campanhas, as intensifica¢des, as operagdes de bloqueio e
as atividades extramuros sdo operacionalizadas pela equipe da
atencdo primaria e equipe da coordenacdo de imunizagdo do
municipio, sob apoio dos niveis, regional, estadual.

- Constituem competéncias da esfera municipal:

- a coordenacdo e a execucao das acdes de vacinagdo integrantes
do PNI, incluindo a vacinagdo de rotina, as estratégias especiais
(como campanhas e vacinagdes de bloqueio) e a notificagdo
e investigacdo de eventos adversos e oObitos temporalmente
associados a vacinagao;

- a geréncia do estoque municipal de vacinas e outros insumos,
incluindo o armazenamento e o transporte para seus locais de uso,
de acordo com as normas vigentes;

- o descarte e a destinagdo final de frascos, seringas e agulhas
utilizados, conforme as normas técnicas vigentes; e

- a gestao do sistema de informacdo do PNI, incluindo a coleta,
0 processamento, a consolidagdo ¢ a avaliagdo da qualidade
dos dados provenientes das unidades notificantes, bem como a
transferéncia dos dados em conformidade com os prazos e fluxos
estabelecidos nos ambitos nacional e estadual e a retroalimentagao
das informag¢des as unidades notificadoras.

A gestdo do estoque dos imunobioldgicos ¢ insumos
destinados ao municipio de Cachoeiro de Itapemirim, ¢ realizada
através do Sistema de Informagdo de Insumos Estratégicos (SIES),
gestdo municipal.

8-FARMACOVIGILANCIA

A realizagdo de praticas de vacinagdo segura ¢ um elemento
indispensavel ao dotar os insumos apropriados, capacitar
e supervisionar o pessoal de saude, além de manipular
adequadamente os residuos de vacinagdo (seringas, agulhas,
algoddo, etc.). O emprego de técnicas, manuais e instrumentos
padronizados de supervisdo sdo ferramentas importantes para
evitar erros programaticos.

A Coordenagdo do Programa de Imunizagdes/Geréncia de Politicas
de Satde realizara supervisdes das acdes da campanha nas
unidades basicas de satide, bem como nas estratégias extramuros.
Durante a campanha de vacinagdo, a vigilancia de Eventos
Adversos Pos-Vacinagao (EAPV) sera ampliada pela coordenagao
de imunizagdo e vigilancia epidemioldgica municipal, devido ao
incremento no nimero de pessoas vacinadas.

Considera-se importante salientar que facilmente poderd ser
atribuido a vacina qualquer sinal ou sintoma originado por outras
causas, em individuos vacinados. Assim, torna-se premente
o fortalecimento dos sistemas de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria, em especial no manejo, identificacdo, notificagdo e
investigagdo de EAPV por profissionais da saude envolvidos
na campanha de vacinagio Covid 2021. E necessario capacitar
as equipes municipais para dar respostas rapidas e acertadas
referentes aos EAPV e para o manejo de crise.

O Sistema de Vigilancia de Eventos Adversos Pos-Vacinagao do
municipio, segue os pardmetros estabelecidos pelo MS a nivel
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municipal ¢ composto pela coordenacdo de imunizagao, vigilancia
epidemioldgica, seguindo a esfera estadual na resposta aos casos
apresentados:

1. Ministério da Saude: Coordenagdo-Geral do Programa Nacional
de Imuniza¢des/DEVIT/SVS/MS;

2. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria: Geréncia de
Farmacovigilancia (GFARM), Geréncia-Geral de Inspegdo e
Fiscalizagdo Sanitaria (GGFIS) e Geréncia de Laboratorios de
Saude Publica (GELAS/DIRE4/ANVISA;

3. Secretarias Estaduais/Distrital de Satde: Vigilancias
Epidemiologica e Sanitaria e Coordenac¢des de Imunizagao;

4. Secretarias Municipais de Saude: Vigilancias Epidemiologica e
Sanitaria e Coordenagdes de Imunizagao;

5. Servicos de referéncias e contra referéncias: CRIE, Atengdo
Primaria e Especializada (Servigos de Urgéncia/Emergéncia,
Nucleos de Vigilancia Hospitalares), facilitando desta forma a
integragdo e vigilancia ativa dos EAPV.

Todos os profissionais da saude que tiverem conhecimento
de uma suspeita de EAPV, incluindo os erros de imunizagdo
(programaticos), como problemas na cadeia de frio, erros de
preparagdo da dose ou erros na via de administrag@o, entre outros,
deverao notificar os mesmos as autoridades de satde.

E importante destacar que as notificagdes deverdo primar pela
qualidade no preenchimento de todas as variaveis contidas na ficha
de notificagdo/investigagdo de EAPV do PNI. Destaca-se ainda que
na possibilidade de oferta de diferentes vacinas, desenvolvidas por
diferentes plataformas, ¢ imprescindivel o cuidado na identificagao
do tipo de vacina suspeita de provocar o EAPV, como numero de
lote e fabricante. A Notificagdo e Investigagdo de EAPV deverao
ser realizados no E-SUS Notifica, ou seja, no caso o municipio de
Cachoeiro de Itapemirim que tem sistema proprio no E-SUS VS.
Esta serd a unica via de entrada de dados.

A referéncia no municipio na Vigilancia de Eventos Adversos Pos-
vacinacdo sdo o Programa Municipal de Imunizagdes e vigilancia
epidemiologica.

9-MOBILIZACAO SOCIAL / COMUNICACAO

O desenho da estratégia de mobilizagdo social deve contemplar
tanto a necessidade de se captar grupos de populagdo diversos
em uma s6 campanha de vacinagdo, como estabelecer estratégias
especificas para cada um desses grupos. As mensagens devem ser
diferenciadas de acordo com as estratégias da campanha e das
fases de execugdo da mesma. As atividades de mobilizag¢do social
de vacinagao sdo realizadas no nivel municipal.

A articulagdo intersetorial, com as areas do trabalho e educacdo
principalmente, facilitard a microprogramagdo e a vacinagdo
em instituigdes de ensino e em locais de trabalho. E de suma
importancia a integra¢do com instituicdes formadoras de recursos
humanos em saude, educadores, forcas armadas e policiais para
ter disponivel niimero suficiente de vacinadores, registradores ¢
outros colaboradores locais.

Para implementar um plano de mobilizagdo efetivo, deve-se
projetar uma estratégia de comunicagdo social que empregue
diversos meios para difusdo da campanha. A mensagem deve
deixar claro o risco da Covid-19, por ndo estarem vacinados.
Importante envolver lideres e personagens reconhecidas pela
sociedade que possam influenciar positivamente o ptublico-alvo.
A Secretaria Municipal de Governo da PMCl/setor de comunicacéo
social estudara estratégias de marketing para esta finalidade.

10-SISTEMAS DE INFORMACAO

Para a campanha nacional de vacinagdo contra a Covid-19
o registro da dose aplicada, serda nominal/individualizado.
Os registros deverdao ser feitos no Sistema de Informacao do
Programa Nacional de Imunizagdes (SI-PNI) em todos os
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pontos de vacinacdo. Inicialmente, os coordenadores ¢ gestores
municipais fardo o cadastro dos usuarios dos estabelecimentos
de saude (digitadores e vacinadores), além dos cadastros dos
gestores e coordenadores, por meio do Cadastro de Permissdo de
Acesso (SCPA), capacitagdo realizada pelo Programa Estadual
de Imunizagdes/SESA em 29/12/2020, via on line a todos os
municipios do estado. O objetivo sera o acesso ao Modulo
Campanha Covid-19.

O DATASUS esta desenvolvendo uma solugéo tecnologica com
o objetivo de simplificar a entrada de dados e agilizar o tempo
médio de realiza¢do do registro do vacinado no SI-PNI, além de
considerar aspectos de interoperabilidade com outros Sistemas de
Informagdo e integragcdo com a Rede Nacional de Dados em Saude
(RNDS). Um recurso que sera colocado a disposi¢do ¢ o QR-Code
para identificar o cidaddo a ser vacinado. Este devera ser gerado
pelo proprio cidaddo no Aplicativo Conecte SUS.

O cidadao que faz parte dos grupos prioritarios elegiveis para a
vacinacgdo que chega ao servigo de satde sem o seu QR-Code em
maos ndo deixara de ser vacinado. Para isso, o profissional de
saude terd a alternativa de busca no SI-PNI, pelo CPF e/ou Cartio
Nacional de Saude (CNS), a fim de localizar o cidaddo na base
de dados nacional de imunizagdo e tdo logo avangar para o ato de
vacinar e de execucdo do registro da dose aplicada.

Deve-se evitar a aglomeragdo de pessoas nos servicos de saude.
Os gestores e trabalhadores da saude devem adotar medidas para
reducd@o do tempo de espera e realizacdo do procedimento.

11-MONITORAMENTO E AVALIACAO
Monitoramento, avaliacio e identificacio da estrutura
existente na rede

Dados

arios para o Dados minimos necessarios

Ainda a ser definida pelo MS/SESA, de acordo
com os publicos alvos da campanha. Somente
divulgada a populagdo de trabalhadores da saude
e idosos instiucionalizados que sdo: 5.600 e 130
respectivamente

Populagéo alvo a ser vacinada

Casos confirmados de Covid-19 N° de casos confirmados : 14.531.

Obitos confirmados de Covid-19 N° de 6bitos confirmados: 277.

Capacidade de armazenamento das vacinas nas

R . 5000 ml
instancias municipal

N° de doses de vacinas disponiveis ainda ndo
estabelecido. No momento, disponibilizado apenas
1475 doses

Necessidade de seringas ¢ agulhas

Os que integram as equipes de vacinagdo das UBS

RH necessarios
e VS

Salas de vacinagdo N° de sala de vacinagdo existente: 26 salas

Equipes méveis (vacina¢do extramuros) N° de equipe movel existente: 04

Salas de vacinagdo com equipamentos de
informatica disponiveis (computadores).

N° de salas de vacinagdo com equipamentos de
informatica: 25.

Salas de vacinag¢do com conectividade. N° de salas de vacinagdo com acesso a internet: 25

Indicadores de interveng¢ao

Dados necessarios para o

. Dados minimos necessarios
monitoramento

N° de doses aplicadas trabalhador da satide: 590
Doses aplicadas
Idosos institucionalizados: 135

N° de doses disponiveis na rede de frio municipal de
acordo com doses ainda a ser recebidas pelo municipio. Por
enquanto o municipio dispde 480 doses em seu estoque

Estoque de vacina

N° de doses com perdas técnicas e fisicas na rede de frio

Doses perdidas municipal e salas de vacinas das UBS:zero

N° de casos de EAPV, por grupo alvo e faixa etaria, critério
de gravidade - investigado/encerrado com decisdo de nexo
causal.

Notificagdo de Evento Adverso Pos-
vacinagdo
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12-PLANILHA DE PONTOS FOCAIS E CONTATOS

" CONTATO CONTATO
NOME SETOR FUNCAO IL POR
POR EMA TELEFONE
. X ) semus@
Alex Wingler Secretaria Secretario de K 28-3155-
. 3 , cachoeiro.
Lucas Municipal de Saude Saude 5252
es.gov.br
. . luciara.jorge@
Luciara Botelho Subsecretaria de L. . 28-3521-
N . Subsecretaria cachoeiro.
Moraes Jorge Atengado Primaria 8159
es.gov.br
e ST Gerente de .
Maria Cristina Vigilancia e . semus.dipro@ 28-3155-
X L Vigilancia B
Fernandes Epidemiologica . e gmail.com 5239
Epidemiologica
) . Gerente de
Marusca Pereira Subsecretaria de L. psaudecachoeiro@ 28-3521-
X N . i Politicas de .
Mesquita Atengao Primaria i gmail.com 8053
Saude
. . imunizacao.
Horminda Subsecretaria de Coordenador de L 3 28 -3155-
. . pmci@gmail.
Gongalves Neta Atengao Primaria Imunizagdes 5336
com

13-INVENTARIO DE RECURSOS

NECESSIDADE DE CONTRATACAO
O Programa Municipal de Imuniza¢des conta com a

seguinte equipe:

1 coordenador

2 técnicos de enfermagem

2 auxiliar de servigos publicos municipais

1 motorista

HUMANOS E

A necessidade de ampliaciao da equipe esta descrita abaixo:

A SEMUS/SAP recrutara outros profissionais de satide (médicos,
enfermeiros assistencialistas, cirurgides dentistas, entre outros)
da rede de atengdo basica de satide e saude e especializada da
PMCI, a fim de desempenhar fungdes de triagem, vacinagdo
durante a campanha, apds treinamento e capacitacdo prévia pela
coordenagdo de imunizagdo/Geréncia de Politicas de Saude.

A estimativa abaixo foi solicitada e enviada a Secretaria de
Estado da Saude/SESA, por solicitagdo do Programa Regional de
Imunizagdo, conforme e-mail enviado aos municipios do sul do
estado e respondido em 31/12/2020. Séo eles:

56 técnicos de enfermagem

56 digitadores

02 enfermeiros

14-AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E INSUMOS

A SEMUS adquiriu e recebeu neste més de dezembro/2020,
12 camaras de conserva¢do de vacinas para armazenamento ¢
condicionamento dos imunobioldégicos de rotina e campanhas,
para serem utilizados também para a Campanha de Vacinagdo de
Covid-19 durante o ano de 2021.

Processos de compra em andamento por meio da Subsecretaria de
Atengao Primaria/SAP/SEMUS/Coor.Imunizagao:

- Termometros digitais de maxima e minima: 200 unidades
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PORTARIA N° 103/2021

ACRESCENTA MEMBROS NA COMPOSICAO DA
COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE
IMOVEIS, CONSTANTE DA PORTARIA N° 065/2021, DE
22 DE JANEIRO DE 2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Acrescentar os incisos VI e VII ao artigo 1° da Portaria
n° 065/2021, de 22/01/2021, designando os servidores abaixo
relacionados para compor a Comissdo Permanente de Avaliagdo
de Imoveis, conforme segue:

“Art. 1°(...)

()

VI-TadeuD’ Avilade Almeida— SEMO — Engenehiro Agrimensor;
VII — Milton Garschagen Assad — SEMO — Engenheiro Civil.

()"

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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revogadas as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 27 de janeiro de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

PORTARIA N° 104/2021

ACRESCENTA MEMBRO NA COMPOSICAO DA
COMISSAO MUNICIPAL GESTORA DO eSOCIAL E DO
MODULO DE FOLHA DE PAGAMENTO, CONSTANTE
DA PORTARIA N° 093/2021, DE 26 DE JANEIRO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art.1°Acrescentar o inciso VIl ao artigo 1° da Portarian®093/2021,
de 26/01/2021, designando a servidora abaixo mencionada para
compor a Comissdo Municipal Gestora do eSocial e do Mddulo de
Folha de Pagamento, conforme segue:

“Art. 1° (...)

(...)

VII — Maria Inés Toneto de Souza (SEMAD).

.)

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na dada de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 27 de janeiro de 2021.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

(SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO)
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MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEMDES.
LOCADORES: SR° PEDRO ONOFRE PEREIRA e s/m SR?
DEOCLENIR VIEIRA CLE PEREIRA.

OBJETO: Renovar a vigéncia do Contrato n® 134/2019,
firmado em 20/05/2019, para a locagdo do Imovel urbano
localizado na Rua Acacio Dutra de Oliveira, n° 164 a 176, Vila
Rica, Nesta Cidade, matriculado no Cartério de Registro de
Imoéveis da Comarca de Cachoeiro de Itapemirim — ES, para
Instalacdo de um Abrigo Emergencial, visando a prevencdo, o
cuidado ¢ o isolamento da populagdo em situagdo de rua no
ambito da Pandemia COVID-19.

VALOR: RS$ 4.082,00 (quatro mil e oitenta e dois reais),
totalizando o valor de R$ 48.984,00 (quarenta e oito mil,
novecentos ¢ oitenta e quatro reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: correrdo a cargo da seguinte
dotacdo orgamentaria ¢ elemento de despesa:
Orgio/Unidade:09.02

Programa de Trabalho: 2.199 — Enfrentamento da Emergéncia
COVID

Despesa: 3.3.90.36.15 — Locagdo de Imoveis

Ficha-Fonte: 06566-139000100016

PRAZO: A partir de 31/12/2020 até 31/12/2021.

DATA DA ASSINATURA: 23/12/2020.

SIGNATARIOS: Maria Aparecida Stulzer, Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social em Exercicio, Pedro Onofre Pereira e
Deoclenir Vieira Cle Pereira — Locadores.

PROCESSO: Protocolo n° 1-1.702/2019.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2021 — FMS —
Pregéo Eletronico n® 51-38/2020.

FORNECEDOR REGISTRADO: WHITE MARTINS GASES
INDUSTRIAIS S/A.

OBJETO: Aquisi¢do de Gases Medicinais.

Lote Marca Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total

M3 37.500 R$ 6,000 R$ 225.000,00

Descrigdo do objeto

GAS OXIGENIO MEDICINAL - GAS OXIGENIO MEDICINAL EM METROS|
CUBICOS (M?*), GAS INCOLOR E INODORO. CONTEM NAO MENOS DE 99,5% V/V|
DE OXIGENIO. A 20°C E NUMA PRESSAO DE 101 KPA, 1 VOLUME DISSOLVE EM 32|
VOLUMES DE AGUA, CONFORME ESPECIFICACOES DA ANVISA

EXTRATO DE RELATORIO

PROCESSO: 18.767/2018

ASSUNTO: Processo Administrativo Disciplinar
INDICIADO: MARCIO DO NASCIMENTO SANTANA
CONCLUSAO: Repreensio

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 27 de janeiro de 2021.

FABRICIO DA SILVA
Presidente da Comissao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar -COPAD

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Republicacdo

ESPECIE: 2° Termo Aditivo ao Contrato de Locagdo n°® 134/2019.
LOCATARIO: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA

'Valor total por extenso: Duzentos e vinte e cinco mil reais. R$ 225.000,00

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Satde —
SEMUS.

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 27/01/2021.

SIGNATARIOS: Alex Wingler Lucas — Secretario Municipal
de Saude ¢ Thais Simdes Rosindo Possatti — Procuradora do
Fornecedor.

PROCESSO: Protocolo n® 51-21.326/2020.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n° 006/2021.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER E QUALIDADE DE
VIDA — SEMESP.

CONTRATADA: DISTRIBUIDORA CENTRO SUL EIRELI-
EPP.

OBJETO: Aquisicdo de Kit Lanche.
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LOTE 04 —- AMPLA PARTICIPACAO
Item Unid. Quant. Marca Valor unit. Valor total
Padaria Nutriara,
Coffril, Selita,
Und 562 Dafruta, Selitinho, RS 8,90 R$5.001,80
Ceasa, Bauduco
1 Descri¢ao do objeto
Kit lanche contendo: pao com presunto e queijo mussarela/suco em embalagem de 200 ml/
achocolatado de 200 ml/01 banana/01 maca/01 fatia de bolo (comum) / em embalagem
plastica que mantenha a integridade absoluta dos alimentos.
Valor total R$ 5.001,80
LOTE 05 - COTA DE 25% RESERVADA A ME/EPP
. . Valor
Item Unid. Quant. Marca Valor unit. total
Padaria Nutriara,
Coffril, Selita, Dafruta, RS
Und 188 Selitinho, Ceasa, R$ 8,90
1.673,20
Bauduco
1 Descricao do objeto
Kit lanche contendo: pdo com presunto e queijo mussarela/suco em embalagem de 200 ml/
achocolatado de 200 ml/01 banana/01 maca/01 fatia de bolo (comum) / em embalagem
plastica que mantenha a integridade absoluta dos alimentos.
R$
Valor total 1.673,20

VALOR: RS 6.675,00 (seis mil, seiscentos e setenta e cinco reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: correrdo a cargo da seguinte
dotacgdo orcamentaria e elemento de despesa:

Orgdo/Unidade: 13.01

Projeto/Atividade: 13.01.2781113282.101

Natureza de Despesa: 3.3.90.48.99.

Fonte: 2583-1001000100

PRAZO: 31/12/2021.

DATA DA ASSINATURA: 22/01/2021.

SIGNATARIOS: Lilian Siqueira da Costa Schmidt — Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Qualidade de Vida e José Alexandre
Cheim Sader — Proprietario do Fornecedor.

PROCESSO: Protocolo n° 1-746/2021.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n° 007/2021.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER E QUALIDADE DE
VIDA — SEMESP.

CONTRATADA: MIX LANCHES E COFFEE BREAK EIRELI-
ME.

OBJETO: Aquisicdo de Kit Lanche.

LOTE 06 - AMPLA PARTICIPACAO

Item Unid. Quant. Valor unit. Valor total

962 R$ 10,30

Descri¢ao do objeto
Lanche alimentagdo preparada tipo lanche (pdo careca): pronto para consumo,
acondicionado individualmente em embalagem higiénica apropriada, filme
plastico pve, sacola plastica para alimentos ou outro material que mantenha a
integridade absoluta do alimento até o momento de sua utilizagdo, conforme

Und R$ 9.908,60

descrigdo a seguir:
Pao doce tipo careca com no minimo 50g;
2 fatias de presunto;

2 fatias de queijo mugarela;
01 refrigerante tipo cola lata 350ml

Valor total RS 9.908,60

VALOR: R$9.908,60 (nove mil, novecentos e oito reais e sessenta
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centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: correrio a cargo da seguinte
dotagdo orcamentaria e elemento de despesa:

Orgiio/Unidade: 13.01

Projeto/Atividade: 13.01.2781113282.101

Natureza de Despesa: 3.3.90.4899000

Fonte: 2583-1001000100

PRAZO: 31/12/2021.

DATA DA ASSINATURA: 22/01/2021.

SIGNATARIOS: Lilian Siqueira da Costa Schmidt — Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Qualidade de Vida e Vinicius
Baroni Scandiani — Proprietario do Fornecedor.

PROCESSO: Protocolo n® 1-883/2021.

EXTRATO DE CONTRATO
Republicacao

ESPECIE: Contrato n° 009/2021.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEMDES.
CONTRATADA: DISTRIBUIDORA CENTRO SUL EIRELI-
EPP.

OBJETO: Aquisicdo de Agtcar e P6 de Café.

LOTE 01 - AMPLA CONCORRENCIA
Item Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
Pct 1.825 PAINEIRAS R$ 9,42 R$ 17.191,50
Descri¢io do Objeto
ACUCAR CRISTAL:

1 Especificagdo: de origem vegetal, constituido fundamentalmente por sacarose de cana-de-
agucar, embalado em saco resistente de polietileno atoxico, pacote com 5kg. O produto devera
apresentar cor clara caracteristica e nenhum tipo de sujeira, devendo apresentar na embalagem
as informagdes nutricionais e o prazo de validade. Validade minima de 6 meses a partir da
data da entrega.

VALOR TOTAL R$ 17.191,50
LOTE 02 — COTA DE 25 % RESERVADA PARA ME/EPP
Item Unid. Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
Pct 25 PAINEIRAS R$ 9,42 RS 235,50
Descriciao do Objeto

. ACUCAR CRISTAL:

Especificagdo: de origem vegetal, constituido fundamentalmente por sacarose de cana-de-
aglicar, embalado em saco resistente de polietileno atoxico, pacote com 5kg. O produto devera
apresentar cor clara caracteristica e nenhum tipo de sujeira, devendo apresentar na embalagem
as informagdes nutricionais e o prazo de validade. Validade minima de 6 meses a partir da
data da entrega

VALOR TOTAL RS 235,50

VALOR: R$ 17.427,00 (dezessete mil, quatrocentos e vinte e sete
reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: correrio a cargo da seguinte
dotagdo orcamentaria e elemento de despesa:

Orgdo/Unidade: 09.02

Projeto/Atividade: 09.02.0824409132.060

Natureza de Despesa: 3.3.90.3007000

Ficha-Fonte: 1773-1311000060

PRAZO: 31/12/2021.

DATA DA ASSINATURA: 26/01/2021.

SIGNATARIOS: Marcia Cristina Fonseca Bezerra — Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e José Alexandre Cheim
Sader — Proprietario da Contratada.

PROCESSO: Protocolo n° 1-1.029/2021.
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EXTRATO DE TERMO DE PERMISSAO DE USO

ESPECIE: TERMO DE PERMISSAO DE USO ONEROSA N°
001/2021.

PERMISSIONARIO: DANIELA DE SOUZA BAHIENSE ME.
PERMITENTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da ~SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA — SEMAG.

OBJETO: Permissdo de Uso Onerosa de Espago Fisico de 05
(Cinco) Boxes do Mercado Municipal Quincas Ledo, situado
a Rua Bernardo Horta, n® 338, Bairro Guandu, Cachoeiro de
Itapemirim/ES.

VALOR ANUAL: R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais).

BOX N° AREA M2 DESTINACAO VALOR ANUAL

Hortifrutigranjeiros ou
Bebidas Artesanais

PRAZO: 48 (quarenta e oito) meses.

DATA DA ASSINATURA: 27/01/2021.

SIGNATARIOS: Paulo José de Miranda — Secretario Municipal
de Agricultura e Daniela de Souza Bahiense — Permissionaria.
PROCESSO: Protocolo n° 1-20.274/2020.

14 7,70 R$ 5.400,00

EXTRATO DE TERMO DE PERMISSAO DE USO

ESPECIE: TERMO DE PERMISSAO DE USO ONEROSA N°
002/2021.

PERMISSIONARIO: JEFFERSON LIZARDO SOUSA.
PERMITENTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAG.

OBJETO: Permissdo de Uso Onerosa de Espaco Fisico de 05
(Cinco) Boxes do Mercado Municipal Quincas Ledo, situado
a Rua Bernardo Horta, n° 338, Bairro Guandu, Cachoeiro de
Itapemirim/ES.

VALOR ANUAL: R$ 10.133,00 (dez mil, cento e trinta e trés
reais).

BOX N° AREA M2 DESTINACAO VALOR ANUAL

08 19,54 Lanchonete

PRAZO: 48 (quarenta e oito) meses.

DATA DA ASSINATURA: 27/01/2021.

SIGNATARIOS: Paulo José de Miranda — Secretario Municipal
de Agricultura e Jefferson Lizardo Sousa — Permissionario.
PROCESSO: Protocolo n° 1-20.274/2020.

R$ 10.133,00

IPACI
PORTARIA 025/2021
CONCEDE  APOSENTADORIA  ESPECIAL  PARA

MAGISTERIO COM PROVENTOS INTEGRAIS.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM - IPACI, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes delegadas através da Lei n® 7.030/2014 e do Decreto n°
29.406/2020, resolve:

Art.1° - Conceder aposentadoria especial para Magistério com
proventos integrais, a servidora publica municipal NILZA
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HELENA HENRIQUES LOUGON, ocupante do cargo de
PROFESSOR PEB B V VI A 11, LETRA K, 25h, lotada na
Secretaria Municipal de Educagio, nos termos do artigo 6°, incisos
I I, IIT e IV da Emenda Constitucional n® 41/2003 c/c artigo 40, §
5°, da Constitui¢ao Federal de 1988 c/c artigo 79, incisos I, II, III
e IV da Lei Municipal n® 6.910/2013, conforme calculo constante
no processo de protocolo n® 29546, de 23/12/2020, a partir de 31
de janeiro de 2021.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de 31 de janeiro de
2021, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 25 de janeiro de 2021.

EDER BOTELHO DA FONSECA
Presidente Executivo

PORTARIA 026/2021

CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
E TEMPO DE CONTRIBUICAO, COM PROVENTOS
INTEGRAIS.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM - IPACI, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢des delegadas através da Lei n® 7.030/2014 e do Decreto n°
29.406/2020, resolve:

Art.1° - Conceder aposentadoria voluntaria por idade e tempo
de contribuicdo, com proventos integrais, a servidora publica
municipal ILASI PEREIRA GONCALVES DE OLIVEIRA,
ocupante do cargo de PROFESSOR PEB A — Especializagdo, Nivel
II, Letra L, 40h, lotada na Secretaria Municipal de Educag¢éo, nos
termos do artigo 6°, incisos I, II, IIT e IV da Emenda Constitucional
n°® 41/2003 c/c artigo 79, incisos L, I, III e IV da Lei Municipal n°
6.910/2013, conforme calculo constante no processo de protocolo
n°® 28918, de 16/12/2020, a partir de 01 de fevereiro de 2021.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de 01 de fevereiro de
2021, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 25 de janeiro de 2021.

EDER BOTELHO DA FONSECA
Presidente Executivo

PORTARIA 029/2021

CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
E TEMPO DE CONTRIBUICAO, COM PROVENTOS
INTEGRAIS.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigoes delegadas através da Lei
n°® 7.030/2014 e do Decreto n® 29.406/2020, resolve:

Art.1° Conceder aposentadoria voluntaria por idade e tempo
de contribuicdo, com proventos integrais, a servidora publica
municipal CLEUSELIDIA MARTINS, ocupante do cargo de
TECNICO EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS GTAD, Nivel
I, Letra H. lotada na Secretaria Municipal de Fazenda, nos termos
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do artigo 40, § 1°, incido III, alinea “a”, da Constitui¢do Federal
de 1988, com redacao dada pela EC n°® 41/2003 c/c o artigo 55,
da Lei n° 6.910/2013, conforme calculo constante no processo de
protocolo n° 28924, de 16/12//2020, a partir de 31 de janeiro de
2021.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de 31 de janeiro de
2021, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 27 de janeiro de 2021.

EDER BOTELHO DA FONSECA
Presidente Executivo

PORTARIA N° 030/2021

DESIGNA FISCAL DO CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE CONSULTORIA FINANCEIRA.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM - IPACI, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢des delegadas através da Lei n® 7.030/2014 e do Decreto n°
29.406/2020, resolve:

Art. 1° Designar a servidora publica municipal LUCIANE DE
OLIVEIRA POPE MION, ocupante do cargo em comisséo, com
vinculo, de Gerente de Controle da Receita e Despesa, Simbolo
FG-TA2, para acompanhar e fiscalizar o Contrato de Prestacdo de
Servicos de Consultoria Financeira, com a Empresa contratada
LDB CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA - EPP, conforme
processo de n° 46 — 900/2019, contrato de n® 003/2019, nos termos
do artigo 67 da Lei n® 8.666/1993.

Paragrafo Unico - Substituira o fiscal, em caso de impedimento e/
ou auséncia, o servidor Rogério Ferrare Ramos.

Art. 2° As principais atribuigdes do fiscal do contrato ora
designado sdo:

I - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais;

II - Acompanhar, fiscalizar ¢ atestar as aquisi¢des e a execugdo
dos servigos;

III - Zelar pela qualidade dos produtos fornecidos e dos servigos
prestados;

IV - Verificar se os precos e quantitativos estdo de acordo com o
pactuado;

V - Indicar eventuais glosas;

VI - Dar ciéncia a Diretoria Administrativa do vencimento do
contrato com 90 (noventa) dias de antecedéncia;

VII - Dar ciéncia a Presidéncia Executiva de qualquer
irregularidade/ilegalidade detectada na fiscalizagdo apds os
devidos registros das solicitagdes nao atendidas;

VIII — Verificar regularidade fiscal do contratado.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando em especial a portaria n° 74/2019

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 27 de janeiro de 2021.

EDER BOTELHO DA FONSECA
Presidente Executivo
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PORTARIA 031/2021

CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
E TEMPO DE CONTRIBUICAO, COM PROVENTOS
INTEGRAIS.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através da Lei
n°® 7.030/2014 e do Decreto n°® 29.406/2020, resolve:

Art.1° Conceder aposentadoria voluntaria por idade e tempo
de contribuigdo, com proventos integrais, a servidora publica
municipal SONIA MARIA GONCALVES DA SILVA, ocupante
do cargo de PROFESSOR PEB B V — ESPECIALIZACAO, Nivel
II, Letra M, 25h, lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo, nos
termos do artigo 6°, incisos I, II, IIT e IV da Emenda Constitucional
n® 41/2003 c/c artigo 79, incisos I, II, I1I e IV da Lei Municipal n°
6.910/2013, conforme calculo constante no processo de protocolo
n® 28391, de 09/12/2020, a partir de 01 de fevereiro de 2021.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de 01 de fevereiro de
2021, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 27 de janeiro de 2021.

EDER BOTELHO DA FONSECA
Presidente Executivo

EXTRATO AVISO DE ANULACAO DE CONTRATO

O Presidente Executivo do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, no uso de suas atribui¢des legais,
torna publica a Anulagdo do Contrato n°. 027/2019 — que tem por
objeto a Contratacdo de Empresa para Elaboracdo de Projeto de
Reforma e Adaptagdes, incluindo Planilha Orgamentaria (planilha
de quantitativos, memoria de calculo, composi¢do de custos,
cronograma fisico, financeiro ¢ cotagdes) do imdvel do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim. O termo
de anulagdo fundamenta-se no art. 59 da lei 8.666/93.

Cachoeiro de Itapemirim, 27/01/2021

EDER BOTELHO DA FONSECA
Presidente Executivo

| _ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

PORTARIA N° 60/2021.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDORES PARA O
EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTALIS, RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, nos termos das Leis Municipais n® 7676/19 ¢
6717/12, o Assessor de Gabinete Parlamentares (AGP), abaixo
mencionado, a requerimento do Vereador Sebastido Ary Corréa, a
partir de 01/02/2021:
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JORNADA DE

PADRAO TRABALHO

ASSESSOR

01 ANTONIO CARLOS DA SILVA BRIZON

AGP 01 EXTERNO

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 27 de janeiro de 2021.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 61/2021

DISPOE SOBRE FISCALIZACAO DE CONTRATOS DO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

Art. 1° — Alterar responsaveis pela fiscalizagdo dos contratos
discriminados abaixo:

PORTARIA OBJETOS DOS RESPONSAVEL A RESPONSAVEL

NS CONTRATOS SER SUBSTITUIDO SUBSTITUTO

Contratagdo de Empresa para
Fornecimento e Administragdo

de Vale-Alimentagdo e | Carla  Oliveira de

115/2020 Tiago Boechat Schwan
Refeigdo por Cartdo Magnético | Andrade Meloni

de Débito

Contratagdo de Pessoa Juridica

249

por meio de Registro de Pregos,
Especializada em Servigos de

Telecomunicagdes para Acesso

Leonardo de Almeida

Alves

Tiago Boechat Schwan

Corporativo a Internet

Art. 2° — Estabelecer que copia desta Portaria e respectiva
publicagdo constem dos contratos acima indicado.

Art. 3° - Publique-se para todos os efeitos legais e administrativos.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 27 de Janeiro de 2021.

BRAS ZAGOTTO
Vereador - Presidente

INDUSTRIA E COMERCIO

EXTRATO DE LICENCA

ITALIANO MANUTENCAO PREVENTIVA LTDA. — ME,
portador do CNPJ sob n°® 39.360.131/0001-15, torna publico
que REQUEREU da Secretaria Municipal do Meio Ambiente
— SEMMA a LICENCA DE OPERACAO - LO (POR
PROCEDIMENTO CORRETIVO), por meio do Protocolo sob
n°® 26.251/2020, para a atividade 5.07 — Reparagao, retifica ou
manutencdo de maquinas, aparelhos e equipamentos industriais e
mecanicos diversos, inclusive motores automotivos, sem pintura
por aspersdo, incluindo oficinas mecénicas, localizado na Avenida:
Jones dos Santos Neves n° 253 — Bairro: Santo Antoénio, em
Cachoeiro de Itapemirim - ES.

Protocolo: 262021FAT

DAM: 3509941
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EXTRATO DE LICENCA

M. M. J. TRATORES E IMPLEMENTOS AGRICOLAS
LTDA., CNPJ N° 32.424.590/0001-76, torna publico que
OBTEVEda Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA,
RENOVACAO DA LICENCA DE OPERACAO — LO N°
044/2012, valida até 08 de Janeiro de 2026, por meio do Protocolo
n°® 14.309/2016 — Sequencial n°® 61-2.267/2020, para a atividade
enquadrada no item 5.08 — Reparagdo, retifica lanternagem e/ou
manutenc¢do de maquinas, aparelhos e equipamentos industriais e
mecanicos diversos, inclusive motores automotivos, com pintura
por aspersdo, incluindo oficinas mecanicas, localizada a Avenida:
Doutor Aristides Campos N° 504 — Loja 504 a 510, no Bairro
Campo da Leopoldina, Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES.
Protocolo: 28202 1FAT

DAM: 3509953

EXTRATO DE LICENCA

CLINIVET CLINICA VETERINARIA LTDA. - ME, CNPJ N°
10.816.381/0001-35, torna publico que OBTEVE da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA, RENOVACAO
E CONVERSAO DA LICENCA DE OPERACAO — LO N°
070/2018, emitida anteriormente por Procedimento Corretivo,
atual LICENCA DE OPERACAO — LO N° 197/2020, vélida até
12 de Novembro de 2025, por meio do Protocolo n® 23.978/2018
— Sequencial n° 61-2.456/2020, para a atividade 23.04 — Hospital
veterinario — localizada a Avenida: Jones dos Santos Neves N° 228,
no Bairro Maria Ortiz, Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES.
Protocolo: 312021FAT

DAM; 3509978

EXTRATO DE LICENCA

MECANICA BITA DIESEL LTDA. — ME, portador do CNPJ n°
03.615.717/0001-36, torna publico que OBTEVE da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente — SEMMA a RENOVACAO
E MUDANCA DE TITULARIDADE DA LICENCA DE
OPERACAO-LOn062/2011, anterior MECANICA POTENCIA
LTDA. — ME, portador do CNPJ n° 03.615.717/0001-36, por meio
do Protocolo n°® 18.372/2020, com validade até¢ 07/01/2026, para a
atividade 5.07 — Reparagdo, retifica ou manutengdo de maquinas,
aparelhos e equipamentos industriais e mecanicos diversos,
inclusive motores automotivos, sem pintura por aspersio,
incluindo oficinas mecanicas, localizada na Rua: Guido Carletti
n°® 92 — Bairro: Teixeira Leite - Cachoeiro de Itapemirim — ES.
Protocolo: 352021FAT

DAM: 3510585

EXTRATO DE LICENCA

G S T GRANITOS LTDA ME, portadora do CNPJ n°
35.729.483/0001-44, torna publico que OBTEVE da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente - SEMMA a TRANSFERENCIA
DE TITULARIDADE DA LICENCA DE OPERACAO — LO n°
083/2016, com validade até 19 de junho de 2025, por meio do
Protocolo n® 36274/2020, para a atividade 3.04 - Desdobramento
e/ou polimento e¢/ou corte e aparelhamento de rochas ornamentais,
quando associados entre si, CNAE 23.91-5/03, localizada na
Rua Jodo Bazoni, n° 45, Galpado 01, Bairro Aeroporto, Cachoeiro
de Itapemirim/ES, anteriormente pertencente a TIRELLO
INDUSTRIA E COMERCIO DE ABRASIVOS LTDA ME,
portadora do CNPJ n° 02.064.104/0001-95.

Protocolo: 8642020FAT

DAM: 3505190

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



