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Cachoeiro tera mais duas escolas
municipais de tempo integral
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Em 2021, as escolas municipais “Prof. localizadas nos bairros Novo Parque e Costa e  educagdo de tempo integral Escola da Escolha,

Florisbelo Neves” e “Prof. José Paineiras Filho”,  Silva, funcionarfo de acordo com o modelo de  adotado em varias regides do pais.
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Cachoeiro tera mais duas escolas municipais
de tempo integral

Em 2021, as escolas municipais “Prof.
Florisbelo Neves” e “Prof. José Paineiras
Filho”, localizadas nos bairros Novo Parque e
Costa e Silva, respectivamente, em Cachoeiro
de Itapemirim, funcionardo de acordo com o
modelo de educagdo de tempo integral Escola
da Escolha, adotado em varias regides do pais e
reconhecido, por especialistas, pela sua eficacia.

Com isso, a partir do proximo ano, Cachoeiro
contard com quatro escolas municipais de
tempo integral. No municipio as unidades
de ensino “Julieta Deps Tallon”, do bairro
Zumbi, e “Prof® Athayr Cagnin”, do Abelardo
Machado, ja funcionam nesse modelo.

No modelo do Escola da Escolha, os estudantes
sdo atendidos com jornada escolar estendida, das
7h30 as 16h30, e t€m a oportunidade de aprender
com matérias do curriculo convencional e com
disciplinas eletivas, centradas no protagonismo
e no projeto de vida dos alunos. As atividades
acontecem tanto na sala de aula, quanto em espagos
como ateli€ criativo, brinquedoteca ¢ biblioteca.

No encerramento de cada semestre, as unidades
que atuam no modelo Escola da Escolha promovem
as chamadas “culminéncias”, nas quais € apresentado
a comunidade escolar o que foi produzido nas aulas,
como magquetes, jornais, jogos, musica, experimentos
cientificos e contagio de historias.

Até o momento, de acordo com a Secretaria
Municipal de Educag@o (Seme), cerca de 426
estudantes, do 1° ao 5° ano, ja tiveram suas
matriculas renovadas nas escolas “Prof. Florisbelo
Neves” e “Prof. José Paineiras Filho” e mais 375
transferéncias e rematriculas para as escolas
“Julieta Deps Tallon” e “Prof® Athayr Cagnin”.
As solicitagdes foram realizadas pelo Portal do
Aluno (cachoeiro.es.gov.br/educaci/portalaluno).
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Nesse modelo, os estudantes sdo atendidos com jornada

“A eficacia da educacdo de tempo integral
¢ reconhecida por especialistas, e com a
implantacdo oferecemos aos nossos estudantes
uma formagdo integral, capaz de desenvolver
competéncias cognitivas e socioemocionais,
garantindo-lhes uma aprendizagem significativa
no contexto escolar. Importante destacar que
estamos cumprindo demandas previstas no Plano
Municipal de Educagdo”, esclarece a secretaria
municipal de Educagéo, Cristina Lens.

Expansio da educaciio de tempo integral

Aimplanta¢dodomodelode Escolada Escolhana
rede municipal de Cachoeiro é acompanhada pelo
Instituto de Corresponsabilidade pela Educagio
(ICE), entidade idealizadora da metodologia. Com
a adesdo a essa modalidade, o municipio busca

escolar estendida, das 7h30 as 16h30

a expansdo e qualificagdo da oferta de educagdo
de tempo integral na rede municipal, prevista no
Plano Municipal de Educagdo (PME).

“Gradativamente, estamos ampliando a
oferta de tempo integral na rede municipal de
ensino, aprimorando cada vez mais a qualidade
da educagdo publica de Cachoeiro”, destaca o
prefeito Victor Coelho.

Prorrogacio para matricula nova

Devido a implantagdo do modelo Escola
da Escolha em mais duas unidades, a Seme
decidiu prorrogar o prazo para solicitagdo
de matriculas novas em todas as escolas
municipais de Cachoeiro. Os interessados tém
até a sexta-feira (11) para realizar o pedido, por
meio do Portal do Aluno.

Cachoeiro adquire 12 novas camaras de
conservacao de vacinas

A Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim
adquiriu 12 novas camaras de conservacdo
de wvacinas. Os equipamentos servirao
para armazenar as vacinas de rotina, os
imunobioldgicos especiais € os de campanha.

Os novos aparelhos, mais modernos e
adequados ao que preconiza a Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitdria (Anvisa), substituirdo
refrigeradores comuns. O investimento total
na aquisi¢do foi de R$ 88.788, valor pago com
recursos de emenda parlamentar.

As novas camaras serdo instaladas em
Unidades Basicas de Saude (UBS) de locais
com maiores demandas, em grandes areas de
abrangéncia e no interior do municipio. Sdo eles:
Aeroporto, Alto Unido, Amaral, Aquidaban,
Jardim Itapemirim, Paraiso, Village da Luz,
Waldir Furtado Amorim (BNH de Baixo),
Zumbi, Burarama, Itaoca e Soturno.

Equipamentos serdo instalados em Unidade Basicas com

“A compra dessas novas camaras faz parte
de um processo de modernizagdo dos nossos
equipamentos de saude e estava prevista
antes mesmo do surgimento da pandemia de
Covid-19. Com esses equipamentos, ganhamos
locais mais adequados para armazenamento das
doses”, explica a secretaria municipal de Satde

maior demanda e no interior

em exercicio, Alexandra da Penha Araujo Cruz.

“Trabalhamos muito para conseguir o0s
recursos e adquirir as novas camaras, que serao de
grande utilidade para as agdes de imunizagao da
Secretaria Municipal de Saude. Continuaremos
investindo em melhorias constantes para a area
de saude”, destaca o prefeito Victor Coelho.



04 | Didrio Oficial do Municipio de Cachoeiro 10/12/2020

Solicitacao de matriculas em escolas
municipais ¢ prorrogada até sexta-feira (11)

Segue até sexta-feira (11) o prazo para
solicitagdo de matriculas novas para as escolas
municipais de Cachoeiro de Itapemirim. De
acordo com a Secretaria Municipal de Educagio
(Seme), a prorrogagdo ¢ devido a implantagdo do
modelo de educagdo em tempo integral em mais
duas unidades do municipio: “Prof. Florisbelo
Neves” e “Prof. José Paineiras Filho”.

Com isso, pais ou responsaveis por alunos das
redes privada e estadual que ainda desejarem
migrar para a municipal precisam fazer,
primeiramente, o pedido por meio do Portal do
Aluno (prefeitura.cachoeiro.es.gov.br/educaci/
portalaluno). A Seme disponibilizou um manual
de instrucdo para orientar no processo.

Depois de fazer o requerimento, serd
necessaria a confirmacdo da solicitagdo com a
apresentagcdo da documentagdo necessaria, nas
respectivas unidades escolares, em fevereiro de
2021. Os documentos sdo: Cartdo de Vacinagdo
atualizado, acompanhado de declaragdo expedida
pela Unidade de Saude; CPF do responsavel e
do estudante e laudo médico atualizado (para
alunos com deficiéncia).

Rematriculas também sdo prorrogadas

A Seme também prorrogou o prazo de pedidos
de rematriculas. Os interessados tém até o dia
31 deste més para realizarem as solicitagdes.
Os pais e responsaveis também devem acessar
o Portal do Aluno e, depois, entregar os
documentos nas escolas, em fevereiro.

NAQ PODEMOS
CONTINUAR
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Inscri¢oes prorrogadas para
concurso “Vitrine Premiada’
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O prazo para empresas interessadas se
inscreverem no concurso “Vitrine Premiada”
foi prorrogado para sexta-feira (11). O concurso
¢ uma realizagdo da Associagdo Comercial
Industrial e de Servigos de Cachoeiro
(Acisci), tem apoio da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico (Semdec)
e do Sebrae e visa valorizar o comércio de

Cachoeiro e colaborar com o aumento das
vendas neste fim de ano.

At¢é o momento, 11 empresas ja se
inscreveram. Para quem ainda deseja participar,
basta telefonar para (28) 3522-9000 ou ir até
a sede da Acisci, localizada na rua Bernardo
Horta, n° 338, no Guandu (em cima do Mercado
Municipal Quincas Le#o).

participar do

Segundo as regras, os participantes devem
montar a vitrine da loja com tema natalino e
deixa-la decorada até o dia 25 de dezembro.
Em seguida, a comissdo julgadora decidira
quais serdo as trés premiadas. O resultado sera
divulgado no dia 28 de dezembro.

Critérios como permanecer com a decoragio
até a data correta, criatividade, organizagao,
originalidade e limpeza serdo avaliados e
pontuados pelos trés jurados da comissao.

A empresa vencedora ganhara publicidade
na TV Gazeta Sul. A segunda colocada ficarad
com um notebook e a terceira, uma diaria nas
montanhas capixabas.

“A vitrine ¢ uma ferramenta muito
importante de comunicagdo e venda.
Portanto, este projeto ¢ um incentivo para
trazer resultados significativos para o
comércio de Cachoeiro. Agora, as empresas
possuem mais tempo para participar desta
excelente oportunidade que visa atrair
clientes e divulgar a imagem do comércio
local”, afirma o secretario municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Francisco
Montovanelli.

Transporte coletivo: 20 viagens a mais em 4

Il A circulagdo nos novos horarios é de segunda a sexta-feira

O transporte coletivo de Cachoeiro de
Itapemirim inicia dezembro com 20 novas
viagens diarias em quatro linhas diferentes. No
interior, foram duas localidades beneficiadas:

Moitdo e Corrego do Bras. Na zona urbana, as
areas atendidas sdo residencial Otilio Roncete
(Gilson Carone) ¢ Sao Geraldo.

A ampliagdo do atendimento para Corrego do

linhas de Cachoeiro a partir de dezembro

S

Bras e Moitdo comegara na proxima segunda-
feira (14). Ja os novos atendimentos nas
linhas que atendem aos bairros Sdo Geraldo
e residencial Otilio Roncete estdo em vigor
desde a tultima segunda (7). Dentre os novos
horarios implantados no residencial estdo os
de 5h40 e 6h15, demandas que vem atendendo
principalmente os trabalhadores que saem de
casa rumo ao dia de trabalho.

Todos os horarios acrescentados nas quatro
linhas operam de segunda a sexta-feira. Além
desses horarios diarios, a linha 020 — Alto Bela
Vista X Centro passa a operar com duas viagens
a mais aos domingos e feriados — saindo do
Alto Bela Vista as 18h e com saida do Centro
as 18h20.

“E importante lembrar que a atuagio da
Agersa tem sempre por objetivo equilibrar
a relacdo entre poder concedente, usudrio e
empresa concessiondria. Procuramos autorizar
novos atendimentos, sempre que possivel, para
tornar o servigo mais eficiente, trazendo uma
melhor qualidade no atendimento ao cidadao
que utiliza o transporte coletivo”, destaca
Vanderley Teodoro de Souza, diretor-presidente
da Agersa (Agéncia Municipal de Regulacdo
dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro
de Itapemirim).

Para conferir todos os novos horarios, basta
acessar o site da Agersa (agersa.es.gov.br) ou da
concessiondria Novotrans (novotrans.com.br).
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Procon da dicas para rematriculas em
escolas privadas em tempos de pandemia

Questoes como possibilidade de aulas remotas devem constar em contrato

O ano esta terminando e é neste periodo que
as escolas particulares promovem a renovagao
ou reserva de matricula escolar para o proximo
ano letivo. Quem for fazer a inscrigdo do filho
para 2021 deve ficar atento as recomendagdes
do Procon Cachoeiro, que adverte sobre as
peculiaridades desse periodo de pandemia.

O orgdo de Defesa do Consumidor orienta os
pais a analisarem com cuidado os contratos, que
devem conter regras claras sobre como ficardo
as aulas, caso a pandemia se estenda ou haja
restricdes e impactos sobre o funcionamento
devido a alguma restrigdo governamental.

No documento, cuja copia deve ser entregue
45 dias antes do fim do prazo da matricula, deve
estar detalhado como as aulas serdo prestadas: se
ao vivo ou ndo, por meio de qual plataforma; se
gravadas, de que forma e com qual periodicidade
serdo disponibilizadas; se presenciais, com quais
protocolos; ou se de forma mista (presencial e
online). As regras devem estar claras no contrato.
Nunca firme acordos que sejam apenas verbais.

Outra questdo destacada pelo Procon ¢
quanto ao valor a ser pago. A escola ¢ obrigada

PRORR

ATE SEXTA-FEIRA
11 DE DEZEMBRO

FIQUE ATENTO!

a apresentar o valor total anual ou semestral e
dividi-lo em 12 ou seis parcelas, respectivamente.
Ela pode cobrar taxa de matricula escolar ou de
reserva de vaga, mas esses valores tém de ser
descontados do total anual ou semestral. Assim,
o saldo pode ser dividido em parcelas e os pais
ou responsaveis pelo aluno sdo livres para
negociar a forma de pagamento.

No caso de desisténcia antes do inicio das
aulas, os pais podem pedir a devolucdo de
valores pagos por matricula escolar ou reserva
de vaga. Nesses casos, os responsaveis devem
fazer o pedido por escrito, com protocolo. As
unidades de ensino podem reter parte do valor
para cobrir despesas administrativas desde
que haja transparéncia no porcentual e ndo
comprometa o equilibrio da relagdo contratual.

Além disso, ja é hora de os pais se
informarem sobre o sistema de avaliagdo,
as taxas extras e os descontos e multas por
atrasos no pagamento das parcelas.

Materiais escolares: veja o que pode e 0 que
nio pode ser cobrado

/.

Ainda ha muitas davidas sobre o assunto, mas
o Procon esclarece que ndo se pode exigir que os
pais comprem o material na propria escola, que
deve fornecer a lista com antecedéncia. Quanto
aos materiais de uso na escola, tais como copos
descartaveis, papel higiénico, agua potavel e
guardanapos ndo podem ser cobrados, pois seu
custo esta embutido no valor das mensalidades.

Inadimpléncia niio obriga renovacio do
contrato

Os alunos inadimplentes podem ter recusada
a rematricula na mesma escola para o ano
seguinte, mas esta ndo podera reter nenhum
documento de transferéncia. Também nao podem
aplicar sangdes pedagdgicas (suspensdo de
provas, retencdo de documentos, impedimento
de frequéncia as aulas, etc.), nem expd-los a
constrangimentos.

O desligamento do aluno por inadimpléncia
somente podera ocorrer ao final do ano letivo. No
ensino superior, ao final do semestre letivo quando
a instituigdo adotar o regime didatico semestral,
conforme o paragrafo 1° do artigo 6° da Lei 9.870/99.

Duvidas? Procon!

O Procon de Cachoeiro conta que nao
costuma receber reclamagdes sobre o tema.
Mas lembra que ¢ sempre bom ficar atento a
esse tipo de questdo. Na duvida, basta entrar em
contato com o 6rgéo de Defesa do Consumidor e
solicitar agendamento para receber atendimento
presencial. Ele esta sendo feito pelo telefone
(28) 3155-5262 ou 3155-5276.

O atendimento ¢ realizado na sede do orgdo,
(rua Bernardo Horta, 210, bairro Maria Ortiz) de
segunda a sexta, das 12h as 17h.
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 30.007
SUPLEMENTACAODEDOTACOES ORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais, autorizado pela Lei Municipal 0007802/2019,
Decreta:

CONSIDERANDO anecessidade de adequar algumas classificagdes
das despesas, quanto a sua natureza.
RESOLVE:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valorde
126.648,63 ( cento e vinte e seismilseiscentos e quarenta e oito reais
e sessenta e trés centavos ) , para refor¢o das seguintes dotagdes
or¢amentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispoe
0 artigo anterior é o proveniente de: REDUCAO nos termos de que
dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item III, da Lei Federal n°
4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Esta Decreto entra em vigor nesta data.

Cachoeiro de Itapemirim, 07 de dezembro de 2020

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

Total porOrgﬁo 0,00 126.648,63

ORGAO:09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

UNIDADE ORGCAMENTARIA04 - CONSELHO TUTELAR DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

ACA0:2.151 - GESTAO DO CONSELHO TUTELAR

10010001000031901302000 6.655,54 0,00

Total porA¢ao 6.655,54 0,00

Totalpor Unidade 6.655,54 0,00

Total por(')rgﬁo 6.655,54 0,00

ORGAO:11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

UNIDADE ORCAMENTARIAO1 -
ECONOMICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ACA0:2.155 - GESTAO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

10010001000031901302000 11.906,83 0,00

Total porAc¢ao 11.906,83 0,00

Totalpor Unidade 11.906,83 0,00

Total porOrgio 11.906,83 0,00

ORGAO:12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

UNIDADE ORGAMENTARIAO1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

AGCAO0:2.156 - GESTAO DE CULTURA

10010001000031901302000 14.774,22 0,00

Total porAcio 14.774,22 0,00

Totalpor Unidade 14.774,22 0,00

Total porOrgio 14.774,22 0,00

ORGAO:20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MODERNIZACAO E ANALISE DE CUSTOS

UNIDADE ORCAMENTARIAO1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MODERNIZAGCAO E ANALISE DE
CUSTOS

ACA0:2.169 - GESTAO ESTRATEGICA

10010001000031901302000 13.997,72 0,00

Total porA¢ao 13.997,72 0,00

Totalpor Unidade 13.997,72 0,00

Total por(')rgﬁo 13.997,72 0,00

ORGAO:21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE TRANSPORTES

FonteElemento Despesa Acrescimo Redugio

UNIDADE ORCAMENTARIAO1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE TRANSPORTES

ORGAO:07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

ACA0:2.172 - GESTAO DE TRANSPORTES

UNIDADE ORCAMENTARIAO1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

10010001000031901302000 9.361,10 0,00

ACAO:2.147 - GESTAO DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Total porAgio 9.361,10 0,00

10010001000031901302000 69.953,22 0,00

Totalpor Unidade 9.361,10 0,00

Total porA¢io 69.953,22 0,00

Total porOrgio 9.361,10 0,00

Totalpor Unidade 69.953,22 0,00

Total daMovimentacio 126.648,63 126.648,63

Total porOrgio 69.953,22 0,00

ORGAO:08 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

UNIDADE ORCAMENTARIAO1 - SECRETARIA MUNICPAL DA FAZENDA

ACA0:2.148 - GESTAO FAZENDARIA

10010000202031900401000 0,00 126.648,63

Total porAcio 0,00 126.648,63

Totalpor Unidade 0,00 126.648,63

DECRETO N° 30.009
SUPLEMENTACAODEDOTACOES ORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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VICTOR DA SILVA COELHO
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Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
Secretaria Municipal de Administracdo
Rua Brahim Antoénio Seder, 34 - 3° Andar - Centro
Cachoeiro de Itapemirim - ES
E-mail: pmci.diario.oficial@gmail.com
(028) - 35224708

ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribui¢des legais, autorizado pela Lei Municipal 0007802/2019,
Decreta:

CONSIDERANDO anecessidade de adequar algumas classificagdes
das despesas, quanto a sua natureza.
RESOLVE:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valorde
302.695,36 (trezentos e dois mil seiscentosenoventa e cinco reais
e trinta e seis centavos ) , para reforco das seguintes dotagdes
or¢amentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde
o artigo anterior é o proveniente de: REDUCAO nos termos de que
dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item III, da Lei Federal n°
4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Esta Decreto entra em vigor nesta data.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de dezembro de 2020

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

FonteElemento Despesa
ORGAO:07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
UNIDADEORGAMENTARIA01-SECRETARIAMUNICIPALDE DESENVOLVIMENTO
URBANO

ACA0:2.010 - IMPLEMENTAGCAO DE
CORPORATIVOS - SEMDURB

Acrescimo Redugdo

SISTEMAS  ADMINISTRATIVOS

10010001000033904006000 39.495,44 0,00
Total porAcio 39.495,44 0,00
Totalpor Unidade 39.495,44 0,00
Total por(')rgﬁo 39.495,44 0,00
ORGAO:08 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
UNIDADE ORGAMENTARIAO1 - SECRETARIA MUNICPAL DA FAZENDA

ACAO0:2.148 - GESTAO FAZENDARIA

100100002020 31901143000 0,00 193.741,20
100100002020 31901147000 0,00 70.495,44
Total por A¢io 0,00 264.236,64
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Total por Unidade| 0,00 264.236,64

Total por Orgﬁo 0,00 264.236,64|

ORGAO:12 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
UNIDADE ORGCAMENTARIA:01 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
ACAO 2.195 - GESTAO DE TURISMO:

100100010000 33903999000 155.241,20 0,00

Total por Acéo 155.241,20 0,00

Total por Unidade 155.241,20 0,00

Total por Orgio 155.241,20 0,00

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
UNIDADE ORGCAMENTARIA: 01- SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
ACAO 2.157 - GESTAO DO ESPORTE E LAZER

100100010000 33903944000 5.000,00 0,00

Total por Acdo 5.000,00 0,00

Total por Unidade 5.000,00 0,00

Total por Orgio 5.000,00 0,00

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
UNIDADE ORGCAMENTARIA 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
ACAO 1.041 - EXPANSAO DE REDE DE ILUMINACAO PUBLICA

162000000000 33903026000 0,00 38.458,72

Total por Ac¢io 0,00 38.458,72

2.103 - MANUTENCAO DO SISTEMA DE ILUMINACAO PUBLICA
ACAO:

162000000000 33909299000 38.458,72 0,00

Total por Acio 38.458,72 0,00

2.104 - REVITALIZACAO DE AREAS PUBLICAS

100100010000 33903031000 8.500,00 0,00

Total por A¢do 8.500,00 0,00

2.158 - GESTAO DE SERVICOS URBANOS

100100010000 33903026000 30.000,00 0,00

Total por Ac¢io 30.000,00 0,00

Total por Unidade 76.958,72 38.458,72

Total por Orgiio 76.958,72 38.458,72

ORGAO 18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
UNIDADE ORGCAMENTARIA 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ACAO 2.162 - GESTAO ADMINISTRATIVA

100100010000 33903943000 25.000,00 0,00

Total por A¢io 25.000,00 0,00

Total por Unidade 25.000,00 0,00

Total por Orgﬁo 25.000,00 0,00

ORGAO 19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS:
UNIDADE ORCAMENTARIA 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS:
2.166 - GESTAO DE OBRAS

100100010000 33903699000 1.000,00 0,00

Total por A¢do 1.000,00 0,00

Total por Unidade 1.000,00 0,00

Total por Orgio 1.000,00 0,00

Total da Movimentacao 302.695,36 302.695,36

DECRETO N°30.010
SUPLEMENTACAODEDOTACOES ORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribui¢oes legais, autorizado pela Lei Municipal 0007802/2019,
Decreta:

CONSIDERANDO anecessidade de adequar algumas classificagdes
das despesas, quanto a sua natureza.
RESOLVE:

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
0,26 (vinte e seis centavos ), para refor¢o das seguintes dotagdes
orcamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde o
artigo anterior é o proveniente de: EXCESSO DEARRECADACAO
nos termos de que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item 11, da
Lei Federal n°® 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de dezembro de 2020

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
ANEXO UNICO
[Fonte Elemento Despesa Acrescimo| Reducio
(ORGAO:17 - SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCACAO
UNIDADE ORCAMENTARIAO2 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ACAQ:2.132 - MANUTENCAQ DAS UNIDADES DA EDUCACAQ INFANTIL
112100000000 33909399000 0,26 0,00
Total por Agéo| 0,26 0,00
Total por Unidade| 0,26 0,00
Total por Orgio| 0,26 0,00
Total da Movimentagi 0,26 0,00
DECRETO N° 30.015

INSTITUI E REGULAMENTA O SISTEMA ELETRONICO
DE PROCESSO DIGITAL E DEFINE NORMAS, ROTINAS
E PROCEDIMENTOS DE INSTRUCAO DO PROCESSO
ELETRONICO NO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢des legais previstas nos incisos IV, VI e XIV do art. 69 da
Lei Organica do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,

DECRETA:

Art. 1° O Sistema Eletronico de Processo Digital como sistema
oficial dos atos ¢ documentos relacionados aos processos da
Administragdo Publica Municipal, cujos assuntos serdo definidos
pela Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD.

Art. 2° Que as documentagdes, que compdem o processo digital,
devem utilizar o meio eletronico na transmissdo, tramitacdo,
armazenamento, consulta e assinatura eletronica na forma
regulamentada neste decreto.

Art. 3° O Sistema Eletronico de Processo Digital como sistema
oficial de gestdo de processos da Administra¢do Ptiblica Municipal
e define normas, rotinas e procedimentos de instrugdo do processo
eletronico.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES
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Art. 4° Para fins deste Decreto, considera-se:

I - Juntada por Anexag¢do: unido definitiva de um ou mais
processos a um outro processo, considerado principal, desde que
pertencentes a um mesmo interessado e tratem do mesmo assunto;

II - Juntada por Apensacio: ¢ a unido proviséria de um ou
mais processos a um processo mais antigo, destinada ao estudo
e a uniformidade de tratamento em matérias semelhantes, com o
mesmo interessado ou ndo.

III - Arquivo: arquivo de documentos correntes, intermediarios e
permanentes, em suporte fisico ou eletronico:

a) Arquivo Corrente - conjunto de documentos estreitamente
vinculados aos objetivos imediatos para os quais foram produzidos
ou recebidos no cumprimento de atividades-meio e atividades-fim
e que se conservam junto aos 6rgaos produtores em razdo de sua
vigéncia e da frequéncia com que sdo por eles consultados;

b) Arquivo Intermediario - conjunto de documentos originarios
de arquivos correntes, com uso pouco frequente, que aguardam,
em deposito de armazenamento temporario, sua destinagao final; e
¢) Arquivo Permanente - conjunto de documentos custodiados
em carater definitivo, em fun¢@o de seu valor juridico ou historico.

IV - Assinatura Digital: de uso pessoal e intransferivel, gerada
através de Login e senha quando avancada ou certificado digital
quando qualificada, que garanta sua autenticidade para todos os
efeitos legais, no ambito da Administragdo Publica Municipal,
tendo ambas a mesma validade, podendo ser:

a) Avancada: baseada em credenciamento prévio de usudrio, com
utilizacdo de nome de usudrio e senha, aplicada nas interagdes
que envolvam informagoes classificadas ou protegidas por grau
de sigilo, onde devera ser criada e autorizada pela Companhia de
Tecnologia da Informacao de Cachoeiro de Itapemirim (DATACI),
empresa publica municipal, e, subsidiariamente pela Secretaria
Municipal de Administracao; e/ou

b) Qualificada: baseada em -certificado digital emitido por
autoridade certificadora credenciada na Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP-Brasil, sendo utilizado nas interagdes
simples, avangadas, incluindo os atos de transferéncia de registro
de bens moveis e atos normativos.

V - Atividades de Protocolo: recebimento, classificagdo, registro,
distribuicdo, controle de tramitacdo, expedicdo e autuagdo de
documentos avulsos para a formagao de processos, e 0s respectivos
procedimentos decorrentes;

VI - Autenticac¢do: declaragdo de autenticidade de um documento
arquivistico, resultante do acréscimo, diretamente no documento,
de elemento de verificagdo ou da afirmagdo por parte de pessoa
investida de autoridade para tal;

VII- Certificado Digital: E um produto que permite a identificagio
segura e inequivoca do autor de uma mensagem ou transacio
feita em meios eletronicos. Esse documento eletronico ¢ gerado e
assinado por uma terceira parte confiavel, ou seja, uma Autoridade
Certificadora credenciada na Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP-Brasil;

VIII - Documento Arquivistico: aquele produzido e recebido
por 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, em
decorréncia do exercicio de fungdes e atividades especificas,
qualquer que seja o suporte da informacgdo ou a natureza dos
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documentos;

IX - Documento Digital: ¢ o documento arquivistico armazenado
sob a forma eletronica e codificado em digitos binarios, podendo
ser:

a) Nato-digital: produzido originariamente em meio eletronico; e
b) Digitalizado: obtido a partir da conversdao de um documento
ndo digital, gerando uma fiel representagdo em codigo digital.

X - Documento Externo: documento arquivistico digital de
origem externa ao Sistema Eletronico de Processo Digital, ndo
produzido diretamente no sistema, independentemente de ser nato-
digital ou digitalizado e de ter sido produzido na Administragao
Publica Municipal;

XI - Documento Gerado: documento arquivistico nato-digital
produzido diretamente no Sistema Eletronico de Processo Digital,

XII - Documento Preparatorio: documento formal utilizado
como fundamento da tomada de decisdo ou de ato administrativo,
a exemplo de pareceres e notas técnicas;

XIII - Login Unico: mecanismo de acesso digital inico do usuario
aos servigos publicos seguindo os moldes previstos no Decreto
8.936, do Governo federal, que Institui a Plataforma de Cidadania
Digital e dispde sobre a oferta dos servigos publicos digitais, no
ambito dos orgdos e das entidades da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional, de 19 de dezembro de 2016;

XIV - Transmissdo Eletronica: toda forma de comunicacdo
a distancia com a utilizagdo de redes de comunicagdo,
preferencialmente a rede mundial de computadores;

XV - Tramitacdo: ¢ o conjunto de atos, medidas e diligéncias
prescritas para o andamento de um processo, que ocorrerd mediante
o direcionamento eletronico do processo a proxima unidade que
nele devera atuar.

XVI - Nivel de Acesso: forma de controle de acesso de usuarios
aos documentos no Sistema Eletronico de Processo Digital, quanto
a informacao neles contida, segundo as seguintes regras:

a) Publico: acesso irrestrito e visivel a todos os usuarios, inclusive
pelo publico externo;

b) Sigiloso: acesso limitado, disponivel apenas para os usuarios
das unidades em que o processo esteja aberto e o autor.

XVII - Nimero Unico de Protocolo (NUP): codigo numérico que
identifica de forma tinica e exclusiva cada processo, produzido ou
recebido, conforme normatizagao especifica do Poder Executivo
Municipal;

XVIII - Processo Principal: processo que, pela natureza de sua
matéria, podera exigir a anexagdo ou relacionamento de um ou
mais processos como complemento a seu andamento ou decisao;

XIX - Processo Relacionado ou Acessério: processo que,
pela natureza de sua matéria, ¢ dependente da existéncia de um
processo principal prévio para sua criagao;

XX - Protocolo Digital: ferramenta de envio de documentos
digitais executada diretamente por usuario externo previamente
cadastrado a fim de formar novo processo ou compor processo
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ja existente por meio de formulario especifico disponibilizado
diretamente no sistema;

XXI - Reconhecimento Optico de Caracteres (OCR): técnica
de conversdo de um objeto digital do formato de imagem para
o formato textual de forma a permitir, por exemplo, pesquisa no
conteudo do texto.

XXII - PDF: documento que objetiva garantir a reprodugdo
fiavel do ponto de vista da visualizacdo do documento, e além
disso, requer a inclusdo da estrutura do documento (o que seria a
“rotulagem” do documento), com o objetivo de garantir que o seu
conteudo possa ser pesquisavel e transformavel para outros fins.

XXIII - Sobrestamento de Processo: interrupcdo formal de
seu andamento, em razdo de determinacdo existente no proprio
processo ou em outro processo;

XXIV - Unidade: designacdo genérica que corresponde a cada
uma das divisdes ou subdivisdes da estrutura organizacional da
Administragdo Publica Municipal;

XXYV - Unidade detentora do processo: unidade(s) na(s) qual(is)
0 processo esta aberto e passivel de inser¢do de novos documentos;

XXVI - Usudrio Interno: qualquer pessoa fisica que, mesmo
transitoriamente ou sem remuneragdo, exerca, na Administragao
Publica Municipal, cargo, emprego ou fungao publica.

XXVII - Usuario Externo: pessoa fisica ou juridica externa a
Administragcdo Publica Municipal que, mediante cadastro prévio,
esta autorizada a ter acesso ao Sistema Eletronico de Processo
Digital para a pratica de atos processuais em nome proprio ou na
qualidade de representante de pessoa juridica ou de pessoa fisica.

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 5° A implantacdo do Sistema Eletronico de Processo Digital
atendera as seguintes diretrizes e objetivos:

I - reducdo de custos operacionais, financeiros e ambientais
associados a impressdo, a entrega e ao armazenamento de
documentos e processos;

II - agilidade na abertura, manipulagdo, localizacao, e tramitagdo
de documentos e processos com reducdo de procedimentos em
meio fisico;

III - integracdo com os sistemas da Administracdo Publica
Municipal com o compartilhamento simultaneo de documentos
e processos, para fins de contribuicdo, acompanhamento da
tramitagdo ou simples consulta;

IV - garantia da qualidade e confiabilidade dos dados ¢
das informacgdes disponiveis, eliminando perdas, extravios e
destrui¢des indevidas de documentos e processos;

V - aumento da produtividade e da celeridade na tramitacio
de processos, permitindo e ampliando a gestdo do conhecimento
através da andlise de fluxos de processos, sua comparagdo entre
orgaos distintos e a melhoria baseada em experiéncia de sucesso;

VI - satisfacdo do publico usuario.
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Paragrafo tnico. O acesso externo de processos, objetivando
a visualizacdo de seu contetido, apenas ocorrera por meio do
Sistema Eletronico de Processo Digital.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS

Art. 6° Compete a Secretaria Municipal de Administragdo a gestdo
do Sistema Eletronico de Processo Digital.

Art. 7° Compete a Secretaria Municipal de Administragao,
de oficio ou a requerimento de interessado, mediante decisdo
fundamentada, restringir o acesso a informagao contida nos autos,
para fins de protecdo baseada no interesse publico, necessaria a
preservagdo da seguranga da sociedade e do Estado.

Art. 8° Compete a Companhia de Tecnologia da Informagdo de
Cachoeiro de Itapemirim administrar o ambiente e a seguranga
relacionada ao Sistema Eletronico de Processo Digital.

CAPITULO IV

DA AUTENTICACAO E CADASTRAMENTO DO
USUARIO

Art. 9° Para a pratica de atos no Sistema Eletronico de Processo
Digital ¢ obrigatorio a autenticagdo e cadastramento de usuario
pelas pessoas fisicas e juridicas.

§ 1°. A autenticagdo de usuario sera realizada por meio do Login
Unico disponibilizado pelo Portal de Servigos da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, com Login e Senha ou
Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

§ 2°. O acesso para as pessoas juridicas obrigatoriamente se dara
por utilizagdo do Certificado Digital.

§ 3°. O acesso para as pessoas fisicas se dara tanto por Certificado
Digital quanto por Login e Senha.

§ 4°. A partir do cadastramento do usuario externo, todos os atos e
comunicag¢ao processual entre a Administracdo Publica Municipal
e a entidade representada dar-se-do por meio eletronico.

§ 5°. O cadastramento dos usuarios externos ¢ obrigatorio para
pessoas fisicas ou representantes de pessoas juridicas que realizem
ou tenham interesse em realizar atos meramente administrativos
(por exemplo, licitagdes e contratos administrativos).

Art. 10. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo
dos seus dados cadastrais e manté-los atualizados junto aos 6rgaos
responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente,
a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique
incorre¢do ou os dados se tornem desatualizados.

Paragrafo unico. Eventuais falhas na comunicagao de atos oficiais
ocorridas em fungdo de informagdes cadastrais desatualizadas
serdo de inteira responsabilidade dos usuarios.

Art. 11. O cadastramento importara na aceitag@o de todos os termos
e condigdes que regem o processo eletronico na Administragado
Publica Municipal, conforme previsto neste Decreto e demais
normas aplicaveis, habilitando o usuario externo a:

I - protocolar o processo eletronicamente;
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II - acompanhar os processos em que seja autor ou aos quais lhe
tenha sido concedido acesso externo;

III - ser intimado ou notificado quanto a atos processuais ou para
apresentagdo de informagdes ou documentos complementares; e,

IV - assinar contratos, convénios, termos, acordos e outros
instrumentos congéneres celebrados com a Administragdo Publica
Municipal.

Art. 12. Sao da exclusiva responsabilidade do usuario externo:

I - o sigilo dos dados cadastrais, ndo cabendo, em qualquer
hipotese, alegacdo de uso indevido da senha de acesso;

II - a conformidade entre os dados informados no formulario
eletronico de protocolo e aqueles contidos no documento enviado,
incluindo o preenchimento dos campos obrigatérios ¢ anexagdo
dos documentos essenciais e complementares;

III - a confecgdo da solicitagdo e dos documentos digitais em
conformidade com os requisitos estabelecidos pelo sistema, no
que se refere ao formato e ao tamanho dos arquivos transmitidos
eletronicamente;

IV - a conservagdo dos originais em papel de documentos
digitalizados enviados por meio do Sistema Eletronico de Processo
Digital até que decaia o direito da Administragdo de rever os
atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam
apresentados a Administracdo Publica Municipal para qualquer
tipo de conferéncia;

V - manter atualizados seus dados cadastrais;

VI - a realizagdo, por meio eletronico, de todos os atos e
comunicagdes processuais;

VII - a observancia de que os atos processuais em meio eletronico
se consideram realizados no dia e na hora do recebimento pelo
sistema, considerando-se tempestivos os atos praticados até as 23
horas ¢ 59 minutos e 59 segundos do ultimo dia do prazo, conforme
horario oficial de Brasilia, independentemente do fuso horario no
qual se encontre o usuario externo;

VIII - a consulta periddica ao Sistema Eletronico de Processo
Digital;

IX - as condigdes de sua rede de comunicagdo, 0 acesso a seu
provedor de internet ¢ a configuragdo do computador utilizado nas
transmissoes eletrOnicas; e

X - a observancia dos relatorios de interrupgdes de funcionamento
previstos no art. 79 deste Decreto.

Paragrafo unico. A ndo realizagdo do cadastro como usudrio
externo, bem como eventual erro de transmissdo ou recepgdo de
dados ndo imputaveis a falhas do Sistema Eletronico de Processo
Digital ou de sistema integrado, ndo servirdo de escusa para o
descumprimento de obrigacdes e prazos.

CAPITULO V
DA GESTAO DO SISTEMA E CREDENCIAMENTO DO
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USUARIO

Secao 1
Da Gestao do Sistema

Art. 13. A gestdo e a manutengdo do Sistema Eletronico de
Processo Digital ficardo a cargo da Companhia de Tecnologia
da Informag@o de Cachoeiro de Itapemirim (DATACI), empresa
publica municipal, e, subsidiariamente pela Secretaria Municipal
de Administragao, competindo-lhe:

I - regulamentar os procedimentos de uso do Sistema;

II - gerenciar as permissdes de acesso;

III - cadastrar e gerenciar usuarios;

IV - estabelecer e gerenciar os perfis de acesso;

V - promover a capacita¢do de servidores;

VI - prestar atendimento as Secretarias Municipais ¢ Orgaos
usuarios do Sistema quanto a sua utilizagao;

VII - publicar a relagdo de assuntos que serdo tratados unica e
exclusivamente por meio do Sistema;

VIII - solucionar problemas técnicos.

Paragrafo winico. Os Orgdos da Administragio Direta e Indireta,
através dos seus titulares, deverao indicar 01 (um) servidor titular
e 01 (um) suplente como gestores de processos, aos quais cabera:

I - realizar a definigdo funcional do processo;

II - orientar usuarios da sua Secretaria quanto a utilizagdo do
Sistema;

III - encaminhar a SEMAD duvidas ndo solucionadas internamente;
IV - solicitar capacitag@o de usuarios 8 SEMAD;

V - encaminhar solicitag@o de cadastro de usudrios para DATACI
e cadastro de tipos de documentos e tipos de processos a SEMAD;

VI - atribuir perfis de acesso aos usuarios, de acordo com os
parametros do Sistema.

Art. 14. Poderao acessar o Sistema os servidores e empregados da
Administrag@o Direta e Indireta cadastrados.

Secao I1
Do Usuario Interno

Art. 15. Devera ser atribuido perfil de acesso Basico ao servidor
ou empregado publico em exercicio na Administracdo Publica
Municipal que necessite utilizar o Sistema Eletronico de Processo
Digital para realizar suas atividades profissionais e executar suas
atribuicdes legais.

Art. 16. O credenciamento do usuario interno devera ser realizado
pela Companhia de Tecnologia da Informagdo de Cachoeiro
de Itapemirim (DATACI), empresa publica municipal, e,
subsidiariamente pela Secretaria Municipal de Administragao.
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§ 1°. Os pedidos de credenciamento de usudrio interno em mais
de uma unidade deverdo ser enviados a Companhia de Tecnologia
da Informagdo de Cachoeiro de Itapemirim (DATACI), empresa
publica municipal.

§ 2°. A alteragdo de lotacdo do usudrio interno implicara na
atualizacdo de sua unidade administrativa no Sistema Eletronico

de Processo Digital.

Art. 17. O usuario interno sera descredenciado do Sistema
Eletronico de Processo Digital nos seguintes casos:

I - alteragdo de exercicio para outro 6rgdo do servidor ou
empregado publico, sendo o acesso reativado em caso de retorno;

II - desligamento;

III — aposentadoria;

IV - vacancia;

V - declaragdo de perda da fungéo publica;

VI - demais afastamentos legais;

VII - falecimento.

Art. 18. O usuario interno tera seu login e senha inativado
temporariamente do Sistema Eletronico de Processo Digital no
periodo em que estiver em gozo dos periodos indicados no Art. 56
da Lei n° 4.009/1994.

Art. 19. Sao responsabilidades do usudrio interno:

I - manter o sigilo da senha, que é pessoal e intransferivel, ndo
cabendo, em qualquer hipotese, a alegagdo de uso indevido;

II - consultar diariamente o Sistema Eletronico de Processo Digital,
a fim de verificar o recebimento de processos administrativos
eletronicos; e

III - ndo divulgar indevidamente as informagdes restritas e sigilosas
a que tiver acesso em fung@o de seu credenciamento no Sistema
Eletronico de Processo Digital, sob pena de responsabilizagdo.

Secao II1
Do Usuario Externo

Art. 20. O cadastramento dos usuarios externos no Sistema
Eletrénico de Processo Digital ¢ obrigatorio para pessoas fisicas
ou representantes de pessoas juridicas que realizem ou tenham
interesse em realizar atos administrativos e relacdes contratuais
com a Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 21. Poderdo ser credenciados como usudrios externos do
Sistema Eletronico de Processo Digital na condigdo de interessado
que participe ou tenha demanda em processo administrativo na
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim:

I - pessoa fisica;

II - pessoa fisica que represente pessoa fisica ou juridica;

III - representante legal de pessoa fisica ou juridica; e
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IV -servidores da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
que estejam cedidos ou em exercicio descentralizado.

Paragrafo unico. Os usudrios externos de que trata o caput
credenciados na Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
poderdo:

I - encaminhar requerimentos e documentos referentes a questoes
administrativas;

II - assinar contratos, convénios, acordos € outros instrumentos
congéneres celebrados com a Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim; e

III - solicitar vista de documentos com restri¢ao de acesso, no qual
seja comprovadamente interessado.

Art. 22. O cadastramento do usuario externo do Sistema Eletronico
de Processo Digital sera efetivado mediante preenchimento
de formulario disponivel no site da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim e aceitando o Termo de Declaragdo de
Concordancia e Veracidade.

§ 1°. A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim podera
solicitar documentagdo complementar para efetivacdo do
cadastramento.

§ 2°. O resultado da analise da documentagéo sera informado por
mensagem eletronica.

Art. 23. Havendo indicio de irregularidade, a qualquer momento,
o usuario externo podera ter a liberagdo cancelada ou o
cadastramento desativado.

Art. 24, Sdo de exclusiva responsabilidade do usuario externo do
Sistema Eletronico de Processo Digital:

I - o sigilo da senha relativa a assinatura digital ndo cabendo, em
qualquer hipoétese, alegacdo de uso indevido;

II - a conformidade entre os dados informados no formulario
eletronico de protocolo e os constantes do documento protocolizado,
incluindo o preenchimento dos campos obrigatdrios e a anexagao
dos documentos essenciais ¢ complementares;

III - a confeccdo da requisi¢do e dos documentos digitais em
conformidade com os requisitos estabelecidos pelo Sistema no
que se refere ao formato e ao tamanho dos arquivos transmitidos
eletronicamente;

IV - a conservagdo dos originais em papel dos documentos
digitalizados enviados por meio eletronico até que decaia o
direito previsto na Administragdo Publica Municipal de rever os
atos praticados no processo, os quais devem ser apresentados a
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim para qualquer
tipo de conferéncia quando solicitado.

V - a consulta peridodica ao endereco de e-mail cadastrado e
aos sistemas, a fim de verificar o recebimento de comunicagdes
eletronicas relativas a atos processuais;

VI - as condigdes de sua rede de comunicagdo, 0 acesso a seu
provedor de internet ¢ a configuragdo do computador utilizado nas
transmissoes eletrOnicas;
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VII - a atualizagdo de seus dados cadastrais; e

VIII - o acompanhamento da divulgacdo dos periodos em que
os sistemas ndo estiverem em funcionamento em decorréncia de
manutengdes programadas ou eventual indisponibilidade técnica.

§ 1°. A ndo obtengdo de acesso ou credenciamento nos sistemas,
bem como eventual falha de transmissdo ou recepgdo de dados e
informagdes, ndo imputaveis a falha do sistema, ndo servirdo de
escusa para o descumprimento de obrigagdes e prazos legais.

§ 2° O credenciamento de usudrio externo € ato pessoal e
intransferivel e a sua liberagdo de acesso estd condicionada a
aceitagdo, pelo solicitante, das condigdes regulamentares que
disciplinam o processo administrativo eletronico na Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim e das consequentes
responsabilizagdes administrativa, civil e penal pelas agdes
efetuadas.

Secao IV
Do Peticionamento Eletronico

Art. 25. Entende-se como Peticionamento Eletronico o envio,
diretamente por usuario externo previamente cadastrado, de
documentos eletronicos, visando a formar novo processo ou a
compor processos ja existentes, por meio de formulario especifico
disponibilizado diretamente no Sistema Eletronico de Processo
Digital ou em sistemas integrados.

Art. 26. Os documentos eletronicos juntados aos autos por usuario
externo, via peticionamento eletrdnico, terdo valor de copia
simples.

§ 1°. O teor e a integridade dos documentos digitalizados sdo de
responsabilidade do interessado, que respondera nos termos da
legislag@o civil, penal e administrativa por eventuais fraudes.

§ 2°. A apresentagdo do original do documento digitalizado sera
necessaria quando a lei expressamente o exigir ou nas hipoteses
previstas no artigo 27.

§ 3°. E de responsabilidade do usuério externo guardar e preservar
o documento original pelo prazo legal exigido.

Art.27. A Administragdo podera exigir, a seu critério, até que decaia
o seu direito de rever os atos praticados no processo, a exibi¢ao do
original de documento digitalizado no ambito dos 6rgdos ou das
entidades ou enviado eletronicamente pelo interessado.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELETRONICO

Secao I
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 28. Os processos eletronicos de iniciativa dos proprios
servidores serdo gerados diretamente no Portal do Servidor no Site
da Prefeitura.

Art. 29. Todos os orgios da administragdo direta ¢ indireta do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim deverdo produzir, tramitar
e receber documentos e processos administrativos no Sistema
Eletrénico de Processo Digital.
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Art. 30. Os processos eletronicos produzidos no Sistema
Eletronico de Processo Digital receberdo um Niumero Unico de
Protocolo - NUP automatico.

Art. 31. O processo eletronico inicia-se com um documento nato-
digital ou digitalizado e dispensa a realizagdo de procedimentos
formais tipicos do processo em papel, como capeamento,
etiquetamento, carimbagem, impressdo e numeragao de folha ou
pagina.

Art. 32. Todos os documentos encaminhados através do Sistema
Eletronico de Processo Digital integrarao processos eletronicos.

§ 1°. O Sistema Eletronico de Processo Digital serd o unico
repositorio documental utilizado pela Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim para armazenamento dos processos
eletronicos.

§ 2° Os documentos nato-digitais juntados aos processos
eletrénicos com garantia de origem, na forma estabelecida neste
Decreto, serdo considerados originais para todos os efeitos legais.

§ 3°. Os usuarios externos poderdo enviar documentos digitais por
meio do Sistema Eletronico de Processo Digital.

§ 4°. A apresentagdo dos originais dos documentos digitalizados
enviados na forma do § 2° serd necessaria somente quando a
regulamentacdo ou a lei expressamente o exigir ou nas hipoteses
previstas nos §§ 5° ¢ 6° deste artigo.

§ 5°. O teor ¢ a integridade dos documentos enviados na forma do
§ 3° sdo de responsabilidade do usuario externo, o qual respondera
por eventuais adulteracdes ou fraudes nos termos da legislacdo
civil, penal e administrativa.

§ 6°. A impugnacao da integridade do documento digital, mediante
alegacdo de adulterac@o ou fraude, dara inicio a diligéncia para a
verificagdo do documento objeto da controvérsia.

§ 7°. Os Orgdos da Administragio Direta e Indireta do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim poderdo exigir, a seu critério, ou até
que decaia seu direito de rever os atos praticados no processo, a
apresentagao, no prazo de 05 (cinco) anos, do original em papel de
documento enviado por usuario externo.

Art. 33. Para a abertura de um processo eletronico deverdo ser
inseridos dados que possibilitem a sua localizagdo, recuperagao
e tratamento documental, mediante o preenchimento dos campos
proprios do sistema, observados os seguintes requisitos:

I - escolher adequadamente o tipo de processo, o qual sera
arquivado em caso de escolha de processo diverso ao solicitado;

II - descrever a especificagdo do processo de forma objetiva, clara
e ortograficamente correta;

III - informar ao(s) interessado(s) e o remetente do processo de
acordo com o padrdo descrito em norma operacional, verificando
antes se cada um encontra-se disponivel no Sistema Eletronico
de Processo Digital, caso em que devera ser selecionado e ndo
inserido com nova denominagdo, a fim de ndo gerar duplicidade
de registros na base de dados do sistema.

Art. 34. Todos os processos administrativos eletronicos do
Sistema Eletronico de Processo Digital deverdo ser classificados
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com base no Codigo de Classificagdo de Documentos de Arquivo
da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, para as
atividades-meio e atividades-fim.

§ 1°. A classificagdo por assunto serd automaticamente inserida
conforme a escolha do tipo de processo no ato da abertura do
processo e ndo deverd ser alterada, exceto quando o Sistema
Eletronico de Processo Digital apresentar mais de uma classificagdo
configurada, caso em que deverd ser mantida a classificacdo
adequada e excluidas as demais opgdes.

§ 2°. Na inclusdo de documento, a classificacdo por assunto ¢
facultativa, uma vez que predomina a classificacdo atribuida ao
processo.

Art. 35. Os atos processuais deverdo ser realizados exclusivamente
em meio eletronico, exceto quando houver indisponibilidade
do meio eletronico cujo prolongamento cause dano relevante a
celeridade do processo, mediante decisdo expressa da autoridade
competente.

§ 1°. No caso da excec¢do prevista no caput, os atos processuais
poderdo ser praticados segundo as regras aplicdveis aos processos
em papel, assinados de proprio punho, podendo receber numeracgao
manual sequencial provisoria.

§ 2° Superada a excepcionalidade, o processo devera ser
digitalizado, inserido no Sistema Eletronico de Processo Digital
para continuidade do trAmite, devendo justificar o ocorrido por
meio de certiddo assinada por servidor ou autoridade competente.

§ 3° A ordem de prioridade e cronoldgica deve ser mantida na
situagdo descrita no caput.

Art. 36. As areas responsaveis pelos processos operacionais
dos Orgdos da Administragio Direta e Indireta do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim devem criar e gerir as Bases de
Conhecimento correspondentes aos tipos de processos afetos a
seus processos operacionais, para orientar sua regular instrucao
processual.

Art. 37. O processo eletronico deve ser gerado e mantido de
forma a permitir sua eficiente localizag¢@o e controle, mediante o
preenchimento dos campos proprios do sistema, observados os
seguintes requisitos:

I - ser formado de maneira cronolégica, logica e continua;
II - possibilitar a consulta a conjuntos segregados de documentos,
ressalvados os processos fisicos ja existentes que forem

digitalizados e convertidos em processo eletronico;

III - observar a publicidade das informac¢des como preceito geral
e o sigilo como excegdo.

Art. 38. Serdo admitidos em suporte fisico:

I - documentos administrativos encaminhados por outros 6rgaos
publicos, que ainda nio utilizem sistemas/processos eletronicos;

II - demais documentos se houver inviabilidade do meio eletrénico
cujo prolongamento cause dano relevante a celeridade ou a

instru¢do do processo declarada pela autoridade competente.

Paragrafo tinico. Somente sera considerada indisponibilidade ou
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inviabilidade técnica prolongada a especificada através do art. 76.

Art. 39. Quando admitidos, os documentos de procedéncia
externa recebidos em suporte fisico pelo Protocolo dos Orgios
da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim serdo digitalizados e capturados para o Sistema
Eletronico de Processo Digital em sua integridade, observado que:

I - a assinatura digital por servidor ptiblico representa a conferéncia
da integridade e autenticidade do documento digitalizado.

§ 1°. A conferéncia prevista no inciso I deste artigo devera registrar
se foi apresentado documento original, copia autenticada em
cartdrio, copia autenticada administrativamente ou copia simples.

§ 2°. Os documentos resultantes da digitalizagdo de originais sao
considerados copia autenticada administrativamente.

§ 3° Os documentos em papel cujas dimensdes ultrapassem o
tamanho A4, de 210 milimetros por 297 milimetros, deverdo ser
submetidos em formato eletrénico em formato PDF (Portable
Document Format) pesquisavel;

§ 4°. A fim de garantir o atendimento tempestivo de exigéncias
formuladas por intermédio de intimagdes, notificagdes e
comunicados expedidos pela Administragdo, a fim de garantir o
exercicio ou a defesa de direitos pelos cidaddos, sera autorizado
o recebimento de documentos em papel que ultrapassem as
dimensdes especificadas no § 3° deste artigo, concedendo-se
nesta hipotese o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para saneamento,
consistente na substituigdo do documento protocolizado em papel
por documento equivalente em formato eletronico;

§ 5°. E vedada a recusa imotivada de recebimento de documentos,
devendo o servidor orientar o interessado quanto ao saneamento
de eventuais falhas;

§ 6° Os documentos resultantes da digitalizagdo de copia
autenticada em cartorio, de copia autenticada administrativamente
ou de copia simples terdo valor de copia simples.

§ 7°. No recebimento de documentos de procedéncia externa em
suporte fisico, o Protocolo dos Orgdos da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim poderao:

I - proceder a digitalizagdo imediata do documento apresentado e
devolvé-lo imediatamente ao interessado;

II - receber o documento em papel para posterior digitalizacdo,
considerando que:

a) os documentos em papel recebidos que sejam originais ou copias
autenticadas em cartorio serdo, preferencialmente, devolvidos ao
interessado ou mantidos sob a guarda dos Orgéos da Administragdo
Direta e Indireta do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, nos
termos de sua tabela de temporalidade e destinagao;

b) quando a protocolizagdo de documento original foracompanhada
de copia simples, atestar a conferéncia da copia com o original,
devolvendo o documento original imediatamente ao interessado e
descartando a copia simples apos sua digitalizagdo; e

¢) os documentos em papel recebidos que sejam copias autenticadas
administrativamente ou copias simples poderdo ser descartados
apos realizada sua digitalizacdo e captura para o Sistema Eletronico
de Processo Digital, nos termos do caput e § 1°.
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§ 8°. Na hipotese de ser impossivel ou inviavel a digitalizagdo
ou captura para o Sistema Eletronico de Processo Digital do
documento recebido, este ficarid sob a guarda dos Orgdos da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim e sera admitida sua tramitagdo fisica vinculada ao
processo eletronico pertinente.

§ 9°. Quando concluidos, os processos eletronicos ficardo sujeitos
aos procedimentos de gestdo documental, incluindo a guarda
permanente ou a eliminagdo, de acordo com o disposto na
legislag@o pertinente.

Art. 40. A consulta aos documentos sobre os quais ndo incorra
qualquer tipo de restri¢ao de acesso ocorrera a qualquer momento
e sem necessidade de cadastramento, diretamente na pagina de
consulta processual do Sistema Eletronico de Processo Digital
disponivel no Portal da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim.

Paragrafo unico. Os requerimentos de vista ou de copia de
documentos sobre os quais ndo incorra qualquer tipo de restrigdo
de acesso ou aos quais o interessado ja possua acesso diretamente
pelo sistema serdo indeferidos e ndo suspenderfo o prazo de
defesa, interposicdo de recurso administrativo ou pedido de
reconsideragdo, ou apresentacdo de qualquer outra manifestagdo.

Art. 41. A consulta a documentos sobre os quais exista algum
tipo de restricdo de acesso, observado o disposto na legislagdo
pertinente ao acesso a informagéo, ocorrera:

I - diretamente pelo Sistema Eletronico de Processo Digital para o
interessado que possa ter acesso; ou,

II - por meio de requerimento de vistas e copias, protocolizado
através do Sistema Eletronico de Processo Digital, anexando a
documentagdo comprobatoria.

Art. 42. Competira aos titulares dos Orgdos da Administragio
Direta e Indireta do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
conforme o setor em que se encontre os autos do processo, decidir
sobre o pedido de obtengdo de vista e/ou copias reprograficas
diante dos documentos apresentados pelo requerente, quando
houver restri¢do de acesso a algum dos documentos integrantes
do processo.

Secao I1
Da Produciao de Documentos

Art. 43. Todo documento oficial produzido nos Orgdos da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim devera ser elaborado por meio do editor de textos do
Sistema Eletronico de Processo Digital e sistemas especialistas,
quando couber, observando o seguinte:

I - documentos gerados no Sistema Eletronico de Processo Digital
receberdo numeragdo sequencial especifica;

IT - qualquer usuario interno podera elaborar documentos, bem
como assinar aqueles de sua competéncia, em conformidade com
normas aplicaveis;

III - documentos que demandem assinatura de mais de um usuario
devem ser encaminhados somente depois da assinatura de todos
0S responsaveis.
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§ 1° Quanto ao disposto no inciso III, em se tratando de
documentos redigidos por mais de uma unidade, caso necessario,
esta caracteristica deve ser destacada diretamente no teor do
documento, indicando as unidades participantes.

§ 2° As assinaturas de elaboradores e demais responsaveis na
hierarquia do 6rgdo emissor do documento somente deverdo ser
apostas na versdo definitiva para encaminhamento.

§ 3°. Quando o documento contiver elemento cuja formatagdo seja
incompativel com o editor de textos, referido elemento podera ser
capturado para o Sistema Eletronico de Processo Digital como
documento externo, utilizando o formato Portable Document
Format (PDF) e com processamento de Reconhecimento Optico
de Caracteres (OCR).

§ 4°. O limite do tamanho individual de arquivos ¢ de 10 MB
(dez megabytes) para captura no Sistema Eletronico de Processo
Digital.

§ 5°. Os documentos digitais de audio e video devem ser gravados
em formato de compressdo que garanta o menor tamanho de
arquivo possivel, mantendo-se sua inteligibilidade, de forma que
cada arquivo nao ultrapasse o limite de que trata o § 4°.

§ 6° Os documentos claborados em atividades externas que
necessitem de assinatura imediata por servidores dos Orgdos da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim e terceiros poderdo ser formalizados em meio fisico
e posteriormente digitalizados e capturados como documentos
externos para o Sistema Eletronico de Processo Digital.

Secao II1
Da Recepcio de Documentos, Digitalizacido e Captura

Art. 44. Os processos administrativos definidos pela Secretaria
Municipal de Administragdo, as juntadas em processos
administrativos ¢ os demais documentos arquivisticos de origem
externa destinados aos Orgéios da Administragio Direta e Indireta
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, a partir da entrada em
vigor deste Decreto, deverdo ser protocolizados eletronicamente,
pelo usuario externo, através do Sistema Eletronico de Processo
Digital de acordo com os procedimentos previstos.

Art. 45. Os documentos a serem capturados para o Sistema
Eletronico de Processo Digital, ressalvado o disposto no artigo
anterior, observardo os seguintes procedimentos:

I - a realizagdo do processo de digitalizacdo de documentos e
processos em suporte fisico devera ser efetivada em formato PDF
e com processamento de Reconhecimento Optico de Caracteres
(OCR);

II - para documentos e processos em suporte fisico, apos a
digitalizagdo e a captura para o Sistema Eletronico de Processo
Digital, devera ser anotado seu Numero no canto superior direito
da primeira pagina do documento em meio fisico ou na capa
de cada volume do processo, remetendo-o imediatamente para
procedimento de conferéncia e autenticagio por servidor publico,
que, apos, procedera ao encaminhamento da via fisica para o
Arquivo.

Paragrafo unico. Nos casos de restrigdo técnica ou de grande
volume de documentos, a digitalizacdo de processos ou de
documentos de procedéncia externa recebidos em suporte fisico
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podera ser efetuada em até 5 (cinco) dias uteis, contados da data
de sua entrega aos Orgios da Administragio Direta e Indireta do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 46. Todos os documentos e processos em papel, de procedéncia
interna ou externa, que forem digitalizados pelos Orgdos da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim serdo imediatamente submetidos a procedimento de
conferéncia e autenticag@o por servidor ptblico, por meio de sua
assinatura digital.

§ 1°. A conferéncia prevista no caput devera registrar se foi
apresentado documento original, copia autenticada em cartorio,
coOpia autenticada administrativamente ou copia simples.

§ 2° Os documentos resultantes da digitalizagdo de originais
sdo considerados coOpia autenticada administrativamente e os
resultantes da digitalizagdo de copia autenticada em cartorio, de
coOpia autenticada administrativamente ou de copia simples terdo
valor de copia simples.

Art. 47. Exceto nos casos em que tais documentos venham a se
tornar pecas processuais, ndo deverdo ser objeto de digitalizagdo
nem captura para o Sistema Eletronico de Processo Digital jornais,
revistas, livros, folders, propagandas e demais materiais que nao
caracterizam documento arquivistico.

Art. 48. Os requerimentos ou juntadas encaminhados com
inobservancia do disposto nesta Se¢do ndo gerardo qualquer efeito
juridico e ndo serdao conhecidos pela autoridade competente.

Secao IV

Da Tramitagio

Art. 49. A tramitagdo entre os setores originario e destinatario se
efetivara quando o setor destino receber o processo em sua caixa
de entrada.

§ 1°. O setor originario podera desfazer, somente para corregdo,
o tramite enquanto o processo ainda ndo tiver sido recebido pelo

setor destino;

§ 2°. A contagem de prazo inicia-se com a chegada do processo na
caixa de entrada do setor destino.

Art. 50. Em caso de erro na movimentagao de processo eletronico,
a area de destino promovera imediatamente:

I - sua devolugdo ao remetente; ou
II - seu envio para a area responsavel.

Secao V
Do Pedido de Vistas

Art. 51. Os pedidos de vistas de processos eletronicos obedecerao
as legislacdes federais e municipais especificas sobre vistas e
sigilo.

Art. 52. Quando pertinente, a concessdo de vistas sera efetivada
por usudrio interno:

I - da unidade detentora do processo, em caso de processo aberto
apenas em uma unidade;

II - da area responsavel regimentalmente pelo processo, em caso
de processo aberto em multiplas unidades ou concluido; ou,
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III - nos casos de intimag@o, pela unidade que expediu a intimagao.

Art. 53. O prazo de atendimento dos pedidos de vista ou cdopia
integral de processo ndo podera ser superior a 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias.

Art. 54. O andamento dos processos publicos e restritos poderdo
ser consultados por meio de pesquisa processual no sitio da
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim na internet.

Secao VI
Do Relacionamento, Anexacio e Apensacao de Processos

Art. 55. O relacionamento de processos, ou processo acessorio,
sera efetivado quando houver a necessidade de iniciar um processo
vinculado a outro, como exemplo os processos de pagamentos
referente a um processo de compras ou Defesa contra Auto de
Infracgao.

Paragrafo unico. O relacionamento de processos néo se confunde
com a anexag¢do ou apensagdo, ndo havendo vinculagdo entre suas
tramitagdes, que continuam a ocorrer normalmente ¢ de forma
autonoma.

Art. 56. Somente deve ocorrer a anexagdo de processos quando
pertencerem a um mesmo interessado, tratarem do mesmo assunto
e, com isso, devam ser analisados e decididos de forma conjunta.

§ 1°. Devera ser lavrado um “Termo de Juntada por Anexagdo” que
sera inserido na ultima folha do processo principal;

§ 2° A desanexacdo de processos somente podera ser feita
excepcionalmente, por meio de solicitacdo fundamentada em
Termo de Desanexagdo de Processo aos chefes das orgdos da
administracdo direta e indireta, assinado por autoridade competente
nos autos do processo principal.

Art. 57. Somente deve ocorrer a apensacdo de processos quando
houver uniformidade de tratamento em matérias semelhantes,
tendo 0 mesmo interessado ou ndo, para que sejam analisados ¢
decididos de forma conjunta.

§ 1°. O processo mais recente sera apensado ao mais antigo,
replicando o histdrico do processo principal no processo apenso;

§ 2°. Devera ser lavrado um “Termo de Juntada por Apensagdo”
que sera inserido na ultima folha do processo principal;

§ 3°. A desapensacdo ocorrera apés a decisdo final, sendo realizada
mediante justificativa da necessidade do procedimento em Termo
de Desapensacdo, apds solicitagdo da unidade competente; e

§ 4°. A desapensacdo ocorrera antes da transferéncia do processo
ao Arquivo.

Secao VII
Da Exclusiao e Da Nulidade de Documentos

Art. 58. O usuario interno pode excluir documentos que ainda nédo
tenham se estabilizado como oficiais, momento a partir do qual

ndo sera possivel sua exclusao.

Art. 59. Poderdo ser excluidos:
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I - documento sem assinatura;

II - documento assinado, desde que ndo tenha sido visualizado
por outras unidades e que o processo do qual faca parte ndo tenha
sofrido trAmite e conclusdo na unidade.

Paragrafo unico. Os documentos excluidos deixardo de ser
exibidos na arvore de documentos do processo e ndo poderdo ser
recuperados.

Art. 60. A anulacdo e a revogacdo de ato administrativo devem
obedecer ao disciplinado na Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999,
sendo vedado cancelar no Sistema Eletronico de Processo Digital
o documento referente ao ato anulado ou revogado.

Art. 61. E vedada a exclusdo e o cancelamento de documento
assinado por outra unidade administrativa.

Secao VIII
Do Arquivamento e Do Descarte

Art. 62. Os processos eletronicos serdo mantidos até que
cumpram seus prazos de guarda, conforme definido na Tabela
de Temporalidade e Destinagdo de Documentos de Arquivo e em
procedimentos estabelecidos em norma especifica, obedecendo
aos seguintes critérios:

I - o arquivamento dos documentos sera realizado de forma
légica, iniciando-se a contagem de temporalidade quando todas
as unidades nas quais o processo esteja aberto indicarem sua
conclusio diretamente no sistema;

II - os documentos originais, ainda que digitalizados, deverdo ser
preservados de acordo com o disposto na legislagdo pertinente,
com excecdo dos casos de devolugdo imediata dos originais ao
usudrio externo;

III - os processos e documentos em suporte fisico convertidos para
eletronico ¢ os documentos recebidos em suporte fisico no curso
do processo cumprirdo o mesmo prazo de guarda do processo
eletronico correspondente.

Paragrafo unico. Os processos que, por sua natureza, necessitem
permanecer acessiveis enquanto perdurar a vigéncia de
determinado ato, acaso nio sejam de guarda permanente, somente
poderdo ter sua destinagdo final depois de verificada a extingdo da
vigéncia do ato correspondente.

Art. 63. Poderdo ser criadas, no Sistema Eletronico de Processo
Digital, unidades de fluxo de trabalho ndo constituidas formalmente
na estrutura organizacional, para fins de recebimento e tramite
de processos correspondentes a atividades que gerem demandas
expressivas de movimentagao, as quais deverdo estar vinculadas a
uma unidade administrativa formal.

Paragrafo unico. A autoridade responsavel na unidade
administrativa devera formalizar solicitagdo fundamentada de
criagdo de unidade de fluxo de trabalho, direcionada a Secretaria
Municipal de Administragdo, e fornecer os nomes dos servidores
que nela atuardo.

CAPITULO VII
DA CONVERSAO PARA PROCESSO ELETRONICO

Art. 64. A conversdo de processos em suporte fisico para eletronico

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim (ES), quinta-feira, 10 de dezembro de 2020

deve obedecer aos seguintes procedimentos:

I - o processo fisico deve estar instruido e ser digitalizado em
conformidade com o disposto na normatizagdo afeta a instrugdo
documental em suporte fisico e neste Decreto;

II - cada volume deve ter a primeira imagem correspondente a
sua capa, quando possivel, ou entdo a primeira folha, ¢ as imagens
subsequentes correspondentes ao restante das folhas, mantida a
ordem original;

I1I - as folhas do processo devem ser digitalizadas obrigatoriamente
em frente ¢ verso, ainda que o verso da folha tenha recebido o
carimbo “Em Branco”;

IV - caso o processo possua midia fisicamente juntada, o volume
correspondente deve ser digitalizado com folha remissiva na folha
relativa a midia, referenciando-a, sendo seu contetido compactado,
preferencialmente, em um unico arquivo de formato de compressdo
de dados sem perdas (ZIP);

V - as folhas sigilosas ndo devem compor os representantes
digitais dos volumes, devendo ser digitalizadas ¢ capturados para
o Sistema Eletronico de Processo Digital em arquivos apartados
sigilosos, separados em arquivo individual para cada conjunto de
documentos sobre os quais incidir a mesma hipdtese legal de sigilo
e for sujeito a acesso pelo mesmo interessado;

VI - o inteiro teor do processo fisico e seus arquivos devem ser
capturados para o Sistema Eletronico de Processo Digital na
seguinte ordem:

a) arquivos PDFs da digitalizagdo das partes publicas de cada
volume do processo;

b) arquivos PDFs da digitalizagdo dos documentos apartados
sigilosos; e,

¢) arquivos de midia porventura existentes, na sequéncia em que
foram juntados no processo em suporte fisico, independente da
indicag@o do nivel de acesso.

VII - o Termo de Encerramento de Trimite Fisico deverd ser
incluido posteriormente, indicando:

a) o numero do processo objeto da conversdo e seu interessado;
b) a informagdo do encerramento da tramitagdo do processo em
suporte fisico;

¢) o numero da folha em que se encerrou a tramitagdo do processo
em suporte fisico, bem como a quantidade de volumes e de midias
que o compde;

d) aos arquivos resultantes da sua digitalizagdo capturados no
Sistema Eletronico de Processo Digital, devendo constar o nimero
de arquivos referentes aos volumes, aos apartados sigilosos ¢ ao
contetido das midias;

¢) a unidade responsavel pela conversao; e,

f) a data na qual se deu a conclusdo do procedimento de conversdo.

§ 1°. O processo objeto da conversdo para processo eletronico deve
ser cadastrado no Sistema Eletronico de Processo Digital com seu
NUP ja existente, incluindo o correspondente Digito Verificador
(DV), e mantidos o interessado ¢ a data de autuacdo do processo.

§ 2°. Os processos convertidos para o formato eletronico deverdo
ser imediatamente transferidos ao Arquivo.

§ 3°. Nos casos em que 0s processos originalmente em suporte
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fisico possuam apensos ¢ cuja juntada foi realizada em carater
definitivo em razdo de se referirem ao mesmo interessado e
mesmo assunto cuja decisdo recaira sobre o conjunto de processos
juntados, a conversdo devera ser realizada individualmente tanto
para o processo principal como para seus apensos, devendo, apos
a conversdo, 0os apensos serem anexados ao processo principal,
observado o disposto no art. 52 deste Decreto.

§ 4°. Nos casos em que a apensacdo dos processos originalmente
em suporte fisico trate de juntada provisoria, os processos devem
ser convertidos de forma individual, devendo, apds a conversao,
proceder ao relacionamento entre os processos, observado o art.
53 deste Decreto.

Art. 65. Qualquer processo ou documento avulso em suporte
fisico pode ser convertido para eletronico diretamente pelas
areas responsaveis, observados os procedimentos de conversdo
dispostos neste Decreto.

CAPITULO VIII
DA ASSINATURA DIGITAL

Ar. 66. Documentos nato-digitais ou digitalizados que tenham
exigéncia de assinatura, o usuario externo podera utilizar-se das
seguintes modalidades:

I - assinatura qualificada, baseada em certificado digital emitido
por Autoridade Certificadora credenciada junto a Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil);

II - assinatura avan¢ada, mediante login e senha de acesso do
usuario.

Paragrafo tinico. O disposto neste artigo ndo se aplica as hipoteses
legais de anonimato.

Art. 67. Para a tramitacdo dos processos por parte dos servidores,
sera utilizada a assinatura avangada, ou seja, por login e senha.

Art. 68. Quando houver no decorrer do processo atividades
decisorias, como por exemplo a autorizagdo de empenho ou
liquidagdo, este somente se dard por assinatura digital, baseada
em certificado digital emitido por Autoridade Certificadora
credenciada junto a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
(ICP-Brasil).

Art. 69. As assinaturas qualificadas e avancgadas sdao de uso pessoal
e intransferivel, sendo responsabilidade do titular sua guarda e
sigilo.

Art. 70. A autenticidade de documentos produzidos no Sistema
Eletronico de Processo Digital pode ser verificada em pagina
propria no Portal da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim na internet.

CAPITULO IX
DO FUNCIONAMENTO E PRAZOS

Secao I
Dos Aspectos Gerais

Art. 71. A inclusdo de documentos ou abertura de processos
serdo registrados automaticamente pelo Protocolo Digital, o qual
fornecera recibo eletronico de protocolo contendo pelo menos os

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim (ES), quinta-feira, 10 de dezembro de 2020

seguintes dados:
I - nimero do processo correspondente;

II - lista dos documentos enviados com seus respectivos nimeros
de protocolo;

III - data e horario do recebimento da solicitagdo; e
IV - identificacdo do signatario.

Art. 72. O direito de prioridade sera respeitado com base na data
¢ horario do recebimento da solicitagdo, registrado no recibo
eletronico de protocolo.

Paragrafo unico. Qualquer pessoa podera requerer consulta
ao registro de auditoria que permita verificar a ordem de
protocolizagdo referente ao direito de prioridade, obedecendo os
prazos da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Art. 73. A definicdo de digitalizagdo tecnicamente viavel de
documentos em suporte fisico, os formatos ¢ o tamanho maximo
de arquivos suportados pelo sistema serdo informados em pagina
propria no Portal da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim na internet ou no proprio sistema por meio do qual for
feito o protocolo.

Paragrafo unico. O Usuario Externo poderd comprimir os
arquivos em formato aceito pelo Sistema Eletronico de Processo
Digital de forma a respeitar as defini¢des de tamanho maximo de
arquivos.

Art. 74. Autilizagdo de correio eletronico ou de outros instrumentos
congéneres nao ¢ admitida para fins de protocolo.

Art. 75. Os requerimentos ou juntadas protocolizados com
inobservancia do disposto neste Decreto ndo gerardo qualquer
efeito juridico e ndo serdo conhecidos pela autoridade competente.

Secao 11
Da Disponibilidade dos Sistemas

Art. 76. O Sistema Eletronico de Processo Digital estara
disponivel 24 (vinte e quatro) horas por dia, ininterruptamente,
respeitado o horario oficial de Brasilia-DF, ressalvados os periodos
de indisponibilidade em razdo de manutengdo programada ou por
motivo técnico.

Paragrafo tinico. O horario oficial de Brasilia-DF sera utilizado
como horario padrdo para intervalo de funcionamento do
Protocolo Digital bem como do registro de recebimento de dados e
documentos protocolizados na Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, desconsiderando fuso horarios locais.

Art. 77. As manutengdes programadas dos sistemas serdo sempre
informadas com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia em
pagina propria no Portal da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim na internet ¢ realizadas, preferencialmente, no
periodo da 0 (zero) hora dos sabados as 22 (vinte e duas) horas
dos domingos ou da 0 (zero) hora as 6 (seis) horas nos demais dias
da semana.

Art. 78. Considera-se indisponibilidade dos sistemas a falta de
oferta dos seguintes servigos ao publico externo:
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I - consulta aos autos digitais; ou,
II - protocolo através do Sistema Eletrénico de Processo Digital.

Paragrafo unico. Ndo se caracterizam indisponibilidade do
sistema as falhas de transmissdo de dados entre a estagdo de
trabalho do usuario externo ¢ a rede de comunicagdo publica,
assim como a impossibilidade técnica que decorrerem de falhas
nos equipamentos ou programas do usuario externo.

Art. 79. Sera considerada por motivo técnico a indisponibilidade
dos sistemas quando:

I - for superior a 5 (cinco) horas;

II - ocorrer entre as 23:00 ¢ 23:59:59 do tltimo dia para a pratica
de atos e/ou cumprimento de prazos pelo usuario externo.

Paragrafo unico. A indisponibilidade do sistema de Sistema
Eletronico de Processo Digital por motivo técnico no ultimo dia
do prazo prorroga-o para o primeiro dia Util seguinte a resolugdo
do problema.

Art. 80. Identificada a indisponibilidade do Sistema Eletronico
de Processo Digital por motivo técnico por mais de 24 (vinte e
quatro) horas seguidas, o Secretario Municipal de Administragdo
podera suspender o curso de todos os prazos processuais em ato
que sera publicado no Diario Oficial da Prefeitura.

Art. 81. A indisponibilidade dos sistemas definida no art. 74 deste
Decreto sera atestada por sistema de monitoramento da Companhia
de Tecnologia da Informacdo de Cachoeiro de Itapemirim, a
qual promovera seu registro em relatorios de interrupgdes de
funcionamento a serem divulgados em pagina propria no Portal
da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim na internet,
devendo conter pelo menos as seguintes informagoes:

I - data, hora e minuto do inicio e do término da indisponibilidade;
c,

II - servigos que ficaram indisponiveis.

Secao II1
Dos Prazos e Comunicac¢oes Eletronicas

Art. 82. Os atos praticados em meio eletronico consideram-se
realizados no dia e na hora do recebimento pelo Sistema Eletronico
de Processo Digital.

Art. 83. As intimagdes aos usuarios externos cadastrados na forma
deste Decreto ou de pessoa juridica por eles representada serdo
feitas por meio eletronico, sem prejuizo do previsto pela legislagdo
vigente.

Art. 84. Os processos administrativos, as juntadas em processos
administrativos, ¢ os demais documentos arquivisticos de origem
externa e interna destinados a Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, a partir da entrada em vigor deste Decreto, deverao
ser protocolizados via Sistema Eletronico de Processo Digital.

CAPITULO X
DAS DISPOSI(C ;()ES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 85. Os orgdos da administragdo direta e indireta devem
recusar processos ¢ documentos que estiverem em desacordo com
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este Decreto.

Art. 86. A Secretaria Municipal de Administragdo disponibilizara
os modelos de documentos necessarios para instrumentalizar os
procedimentos pertinentes.

Art. 87. O uso inadequado do Sistema Eletronico de Processo
Digital fica sujeito a apuracdo de responsabilidade, na forma da
legislagdo em vigor.

Art. 88. Os processos fisicos tramitardo em conjunto com o0s
processos digitais até sua digitalizacdo definitiva.

Art. 89. Casos omissos relativos ao Sistema Eletronico de Processo
Digital seréo tratados pela Secretaria Municipal de Administragéo.

Art. 90. Casos omissos relativos a Autenticacdo e Cadastramento
de Usuarios serdo tratados pela Companhia de Tecnologia da
Informagdo de Cachoeiro de Itapemirim (DATACI), empresa
publica municipal e a Secretaria Municipal de Administragdo -
SEMAD.

Art. 91. O disposto neste Decreto ndo se aplica a comunicagao ou
intimagdo de atos oficiais oriundos de outros 6rgéos e entidades do
Poder Publico.

Paragrafo tinico. Cabera ao protocolo da Unidade Administrativa,
apos o recebimento dos documentos de que trata o caput, autua-los
em formato eletrénico e encaminha-los a quem de destino.

Art. 92. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Cachoeiro de Itapemirim, ES, 09 de dezembro de 2020.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

PORTARIA N° 1.329/2020
DISPOE SOBRE AFASTAMENTO EM VIRTUDE DE LUTO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢oes delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019, resolve:

Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o afastamento do servidor
abaixo mencionado, em virtude de LUTO, no periodo de 08 (oito)
dias, nos termos do artigo 56, inciso 11 e artigo 152, inciso 11, da Lei
n°4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SERVIDOR LOTACAO APARTIR DE PROC. N*

MARIA MARLENE

CANZIAN PGM

09/11/2020 1-26.262/2020

Art. 2° Revogar as disposi¢cdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 19 de novembro de 2020.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

DOM n° 6210 Pagina 20
PORTARIA N° 1.335/2020

DISPOE SOBRE PROMOCAO HORIZONTAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢oes delegadas através dos
Decretos n%. 27.488/2018 e 28.401/2019, tendo em vista o que
consta no Sequencial n°. 2 - 13.242/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a avaliagio da servidora
municipal NEUZIMAR PEREIRA CHRISTIANO DA SILVA
BAHIENSE, Agente Administrativo, lotada na SEMFA, para fins
de PROMOCAO HORIZONTAL, nos termos do artigo 25,
da Lei n° 6.095, de 07 de abril de 2008 e Decreto n° 26.444/2016
alterado pelo Decreto n® 27.706/2018.

~ LETRA PROMOVIDO
BIENIO ATUAL ALETRA
2018/2020 E NAO PROMOVIDO

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 20 de novembro de 2020.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.336/2020

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢oes delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a concessdo de licenca para
tratamento de saude aos servidores constantes na relagdo anexa,
conforme atestados médicos apresentados e anexos aos processos
mencionados, nos termos do artigo 91 da Lein®4.009, de 20.12.1994
— Estatuto dos Servidores Publicos Municipais c/c artigo 57, §§ 1°e
2° da Lein® 6.910, de 20/12/2013 e Decreto n® 29.111/2019.

LICENCA
SERVIDOR CARGO LOTACAO PROC. N°
Duragio Inicio
ANDRESSA ALVES |AUXILIAR DE SERVICOS| 03 DIAS [ 04/11/2020
DA CONCEICAO | PUBLICOS MUNICIPATS | SEMPES | o3 yiag | og/ii/2000 | |~ 26-501/2020
CLAUDIA AUXILIAR DE
PINHEIRO DE  [SERVICOS PUBLICOS| SEMAI 15DIAS | 06/11/2020 | 1 - 26.403/2020
ARRUDA MUNICIPAIS
ERICA AUXILIAR DE
MARCOLAN  [SERVICOS UNIDADE| SEMUS 01 DIA  [06/11/2020 | 1 -26.513/2020
CURCIO SAUDE
HEVAILDO BUENO|  SECRETARIO 01 DIA | 09/11/2020
CORREA JUNIOR ESCOLAR SEME 07DIAS |10/11/2020| ! ~26:307/2020
AUXILIAR DE
éﬁgégig%&i SERVICO PUBLICO [ SEMAD 02 DIAS |09/11/2020 | 1 -26.514/2020
MUNICIPAL
JOSE CARLOS
PEREIRA MOTORISTA SEMTRA | 03 DIAS |04/11/2020 | 1 -26.457/2020
JOSIMAR RIOS TECNICO
BISPO ENFERMAGEM SEMUS 10 DIAS |05/11/2020 | 1 - 26.508/2020
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JOSIMAR RIOS TECNICO
BISPO ENFERMAGEM SEMUS 10 DIAS | 05/11/2020 | 1 -26.508/2020
IMARCUS VINICIUS| AGENTE DE
COELHO TRANSITO SEMDURB 01 DIA [ 10/11/2020 | 1 -26.466/2020
MARIAALDA AUXILIAR DE SERVICOS]
CARVALHO PUBLICOS MUNICIPAIS SEMUS 02 DIAS | 12/11/2020 | 1 -26.504/2020
DO NASCIMENTO
REBECA
RODRIGUES DOS AGENTE
SANTOS SOUZA | ADMINISTRATIVO SEMUS 01 DIA | 04/11/2020 | 1 -26.499/2020
ALMEIDA

Art. 2° Revogar as disposi¢cdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 20 de novembro de 2020.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.337/2020

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
DE FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 e 28.401/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor municipal GILSON BATISTA
SOARES, lotado na Secretaria Municipal de Administracao -
SEMAD, para acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do
servico constante no Contrato descrito abaixo.

CONTRATO CONTRATADO OBJETO PROC. N*

Concessao de empréstimos e/ou
financiamentos pelo BANCO, sob
garantia de consignagdo em folha

de pagamento

BANCO
BRADESCO
FINANCIAMENTO
S.A

N° 114/2020

19/11/2020 1-17.887/2020

Art. 2° Revogar as disposi¢cdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 20 de novembro de 2020.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.341/2020

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 € 28.401/2019, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a concessao de licenca para tratamento
de saude (Covid — 19), aos servidores constantes na relagdo abaixo,
conforme atestados médicos apresentados € anexos aos processos
mencionados, nos termos do artigo 91 da Lein®4.009, de 20.12.1994
— Estatuto dos Servidores Publicos Municipais c/c artigo 57, §§ 1°
e 2° da Lei n° 6.910, de 20/12/2013 e Decreto n° 29.111/2019, e
considerando as diretrizes da Lei Federal n® 13.979/2020 e Decreto
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n®29.373, de 30/03/2020.

SERVIDOR CARGO LOTACAO | PERIODO | INiCIO |PROC.N°
ALDACI ALVES DA | Artifice de Obras e
SILVA Servicos Publicgs | SEMAT 06 DIAS | 25/10/2020 £26.066/2020
DIEGO DE PAULA -
\GUIAR Secretirio Escolar | SEME 14DIAS | 27/10/2020 P6.461/2020
FABIO BERUTH Agente

CARDOSO A o | SEMFA 08DIAS | 04/11/2020 £6.503/2020

Cirurgido Dentista 10 DIAS 27/10/2020
GUSTAVO BOLZAN | =50 o SEMUS 0SDIAS | 08112020 26:465/2020

07 DIAS

LEONARDO JUNIO ) 04/11/2020

COSTA Motorista SEMDES 03DIAS | | [112000 26:512/2020
Técnico
NELCIAME ALVES ne SEMFA 06 DIAS | 07/11/2020 P6.502/2020
Contabilidade
RITA BRAMBILADO |, .~

NASCIMENTO COSTA| " ‘gilczl aude | semus 07DIAS | 04/11/2020 £26.509/2020

SILMARA DA SILVA ‘ 07DIAS | 30/10/2020
WINGLER GABURQ | [rofessorPEBA | SEME 06 DIAS | 06/11/2020 [0310/2020

TATIANA BARBOSA | Auditor-Fiscal de

MATIELO Tributon Municipais|  SEMFA 05DIAS | 02/11/2020 £6.402/2020

Art. 2° Revogar as disposi¢oes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 23 de novembro de 2020.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.363/2020
DISPOE SOBRE READAPTACAO DE SERVIDOR.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos ns. 27.488/2018 e 28.401/2019, tendo em vista o que
consta no processo n° 1 - 39.392/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a readaptacdo temporaria da
servidora RITA DE CASSIA DE ALMEIDA FERNANDES,
Professor PEB B, lotada na SEME, em virtude de modificagdo em
seu estado de saude, conforme parecer do Médico do Trabalho da
empresa MEDTRAB Medicina e Seguranga do Trabalho Ltda - ME,
no qual determinou que a servidora devera executar atividades em
func¢do que ndo exija deambular por longos periodos e nem realizar
movimentos de agachamentos, nos periodos de 03 de fevereiro
de 2020 até 21 de outubro de 2020 (regulariza¢do) e por mais 90
(noventa) dias, a partir de 22 de outubro de 2020, nos termos do
Artigo 35, da Lei n°. 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e Decreto n® 27.958/2018.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 02 de dezembro de 2020.
GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
PORTARIA N° 1.364/2020

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 e 28.401/2019, tendo em vista o que
consta no processo n° 1 -25.818/2020, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a concessdo de beneficio auxilio-
doenca ao servidor municipal LEONARDO STANZANI,
Professor PEB C, lotado na SEME, no periodo de 33 (trinta e trés)
dias, a partir de 31 de outubro de 2020, conforme relato nos autos,
documentacdo médica e laudo médico emitido pela MEDTRAB
Medicina e Seguranca do Trabalho (Grupo Innovar), constantes nos
autos do processo sob o n° 1 - 25.818/2020, nos termos do artigo 57
da Lei n® 6.910/2013 e Decreto n°® 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta ao referido servidor, em virtude de pericia
médica realizada no dia 04 de novembro de 2020, conforme laudo
médico constante no processo mencionado, com retorno ao trabalho
a partir de 03 de dezembro de 2020, nos termos do artigo 57, § 4° da
Lein® 6.910/2013.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 02 de dezembro de 2020.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.365/2020

DISPOE SOBRE LICENCA PARA DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE DIRIGENTE SINDICAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através dos
Decretos n%. 27.488/2018 e 28.401/2019, tendo em vista o que
consta no processo n° 25.627/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do servidor municipal JONATHAN
WILLIAM MOREIRA CORREA, Agente de Transito, lotado na
SEMDURRB, para exercer em tempo integral as atividades sindicais
que lhe sdo atribuidas em fung@o de sua posse para desempenhar
o cargo de Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Cachoeiro de Itapemirim - SINDIMUNICIPAL,
a partir de 1° de janeiro de 2021 até¢ 31/12/2025, garantindo-lhe
todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio de seu cargo,
inclusive remuneracdo, enquanto perdurar seu mandato, nos termos
do que dispoe o Artigo 77 da Lei Organica do Municipio, c/c artigo
56 inciso XXIX e artigo 79 inciso IX da Lei n® 4.009/1994 e suas
alteragoes.

Art. 2° Revogar as disposi¢gdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 02 de dezembro de 2020.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 1.366/2020

CONSIDERA DE EFETIVO EXERCICIO O AFASTAMENTO
DE SERVIDORES EM VIRTUDE DE DOACAO DE SANGUE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 e 28.401/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o afastamento dos servidores
municipais abaixo mencionados, em virtude d¢ DOACAO DE
SANGUE, nos termos do Artigo 56, XXVII, da Lei n°. 4.009, de
20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SERVIDOR LOTACAO DATA PROC. N°

ELIAS SILVA BORGES SEME 20/11/2020 27.241/2020
WELLINGTON BABISKI

MADEIRA SEMDURB 13/11/2020 26.495/2020

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 02 de dezembro de 2020.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.367/2020
DISPOE SOBRE AFASTAMENTO EM VIRTUDE DE LUTO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019, resolve:

Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o afastamento dos servidores
abaixo mencionados, em virtude de LUTO, no periodo de 08 (oito)
dias, nos termos do artigo 56, inciso 111 e artigo 152, inciso 11, da Lei
n°4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SERVIDOR LOTACAO A PARTIR DE PROC. N°*
AUREA RANGEL GAP 29/11/2020 1-27.739/2020
JUCELINO HENRIQUE DE
SOUZA CRESCENCIO SEME 26/11/2020 1 -27.580/2020
MARCIO COSTA RIBEIRO SEMUS 09/11/2020 1 -26.542/2020

Art. 2° Revogar as disposi¢oes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 02 de dezembro de 2020.
GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
PORTARIA N°1.368/2020

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA POR MOTIVO
DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA.
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O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019, resolve:

Art. 1° Conceder licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
aos servidores constantes na relagdo abaixo, conforme atestados
médicos apresentados e anexos aos processos respectivos, nos
termos do Artigo 102 da Lei n® 4.009/1994, Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, alterado pela Lei n® 7350/2015, regulamentada
pelo Decreto n°. 27.957/2018.

SERVIDOR LOTACAO LICENCA PROC. N°
DURACAO INiC10
EDSON FERREIRA
DOS SANTOS SEMSEG 01 DIA 11/09/2020 23.396/2020
JOSE ROBERTO
BODART GUIMARAES SEMFA 29 DIAS 23/10/2020 24.827/2020

Art. 2° Revogar as disposi¢oes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 02 de dezembro de 2020.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.369/2020

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢oes delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a concessio de licenca para
tratamento de saude ao servidor abaixo mencionado, conforme
atestado médico apresentado e anexo ao referido processo, nos
termos do artigo 91 da Lei n° 4.009, de 20.12.1994 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais c/c artigo 57, §§ 1° e 2°, da Lei n°
6.910, de 20/12/2013 e Decreto n® 29.111/2019.

LICENCA
SERVIDOR CARGO | LOTACAO PROC. N*
Duragio Inicio
Cirurgido 10DIAS | 09/11/2020 | 26.785/2020
B‘;’/“CN*&LD%A;EE;SE Dentista SEMUS | 04DIAS | 19/11/2020 | 27.808/2020
Clinico Geral 16DIAS | 23/11/2020 | 27.809/2020

Art. 2° Revogar as disposi¢oes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 02 de dezembro de 2020.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 1.370/2020

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através dos
Decretos n%. 27.488/2018 e 28.401/2019, tendo em vista o que
consta no processo n° 1 - 27.809/2020, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a concessdao de beneficio auxilio-
doenga a servidora municipal RACHEL CASTELLO BRANCO
DE RESENDE, Cirurgido Dentista Clinico Geral, lotada na
SEMUS, no periodo de 39 (trinta e nove) dias, a partir de 09 de
dezembro de 2020, acordo com relato nos autos, documentagao
médica ¢ laudo médico da MEDTRAB Medicina e Seguranga do
Trabalho (Grupo Innovar), constantes nos autos do processo sob o
n° 1 - 27.809/2020, nos termos do artigo 57 da Lei n® 6.910/2013 ¢
Decreto n®29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta a servidora mencionada, em virtude de pericia
médica realizada no dia 25 de novembro de 2020, conforme laudo
médico constante no referido processo, com retorno ao trabalho a
partir de 17 de janeiro de 2021, nos termos do artigo 57, § 4° da Lei
n® 6.910/2013.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 02 de dezembro de 2020.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.371/2020

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a concessdo de licenca para
tratamento de saude ao servidor abaixo mencionado, conforme
atestados médicos apresentados ¢ anexos aos referidos processos,
nos termos do artigo 91 da Lei n° 4.009, de 20.12.1994 - Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais c/c artigo 57, §§ 1° e 2°, da Lei
n°®6.910, de 20/12/2013 ¢ Decreto n®29.111/2019.

LICENCA
SERVIDOR CARGO | LOTACAO PROC. N°
Duragio Inicio
GIUSEPPE PAULO 25DIAS | 13/10/2020 |1-24.280/2020
VALLONI PROCURADOR | PGM
D’ETTORRES 05DIAS | 07/11/2020 |1-26.493/2020

Art. 2° Revogar as disposi¢gdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 02 de dezembro de 2020.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 1.372/2020

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFiICIO AUXILIO-
DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através dos
Decretos n%. 27.488/2018 e 28.401/2019, tendo em vista o que
consta no processo n° 1 - 26.493/2020, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a concessdo de beneficio auxilio-
doenca ao servidor municipal GIUSEPPE PAULO VALLONI
D’ETTORRES, Procurador, lotado na PGM, no periodo de 52
(cinquenta e dois) dias, a partir de 12 de novembro de 2020, de
acordo com relato nos autos, documentacao médica e laudo médico
emitido pela MEDTRAB Medicina e Seguranca do Trabalho
(Grupo Innovar), constantes nos autos do processo sob o n° 1 -
26.493/2020, nos termos do artigo 57 da Lei n® 6.910/2013 e Decreto
n°29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta ao servidor mencionado, em virtude de pericia
médica realizada no dia 06 de novembro de 2020, conforme laudo
médico constante no referido processo, com retorno ao trabalho a
partir de 03 de janeiro de 2021, nos termos do artigo 57, § 4° da Lei
n° 6.910/2013.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 02 de dezembro de 2020.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.373/2020
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA A GESTANTE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 e 28.401/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a servidora municipal, abaixo
relacionada, a concessdo de licenga a gestante, no periodo de 180
(cento e oitenta) dias, conforme atestado médico apresentado e
anexo ao processo mencionado, nos termos do Art. 101 da Lei n°
4.009, de 20.12.94, alterado pela Lei n° 6.102, de 17 de abril de
2008.

SERVIDORA LOTACAO A PARTIR DE PROC. N°

ALINE TOME DE SOUZA SEME 03/10/2020 1-25.411/2020

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 02 de dezembro de 2020.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 1.374/2020

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DE SERVIDOR EM
VIRTUDE DE LICENCA PATERNIDADE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado ao servidor abaixo mencionado,
afastamento do expediente, no periodo de 20 (vinte) dias, por motivo
de PATERNIDADE, nos termos do Artigo 56, Inciso VIII, da Lei n°
4.009, de 20.12.94 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais),
modificado pelos artigos 3° e 4° da Lei n® 7757/2019.

SERVIDOR LOTACAO A PARTIR DE PROC. N°

CLAUDIO ALVES SEMSEG 18/11/2020 1-27.245/2020

Art. 2° Revogar as disposi¢cdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 02 de dezembro de 2020.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.375/2020

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DE SERVIDOR PELA
PRESTACAO DE SERVICOS A JUSTICA ELEITORAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 e 28.401/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado o afastamento de expediente ao
servidor municipal abaixo relacionado, nos periodos mencionados,
tendo em vista a participagdo e prestacdo de servicos a Justica
Eleitoral, com base no art. 56, V, da Lei n° 4.009/94.

SERVIDOR LOTACAO PERIODO PROC. N*

ALESSANDRO

ORNELLAS SPEROTO SEMDES

28 €29/12/2020 1-26.990/2020

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 02 de dezembro de 2020.
GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretirio de Gestao de Recursos Humanos
PORTARIA N° 1.376/2020
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-
DOENCA EM VIRTUDE DE ACIDENTE OCORRIDO EM

SERVICO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
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do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através dos
Decretos ns. 27.488/2018 e 28.401/2019, tendo em vista o que
consta no processo n°. 1 -25.653/2020, resolve:

Art. 1° Prorrogar beneficio auxilio-doenga concedido ao servidor
municipal PEDRO ELIAS CORDEIRO DE CASTRO, Auxiliar
de Obras e Servigos Publicos, lotado na SEME, em virtude de
acidente ocorrido em servigo, no periodo de 30 (trinta) dias, a partir
de 31 de outubro de 2020, conforme relato nos autos e pericia de
atestado emitido pelaMEDTRAB Medicina e Seguranga do Trabalho
(Grupo Innovar), constante no processo n.° 1 - 25.653/2020, nos
termos do artigo 100 da Lei n® 4.009/1994 — Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais c/c artigo 57 da Lei n® 6.910/2013 e Decreto n°
29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta ao referido servidor, em virtude de pericia
médica realizada no dia 30 de outubro de 2020, conforme consta no
laudo médico contido no processo citado, com retorno ao trabalho a
partir de 30 de novembro de 2020, nos termos do artigo 57, § 5° da
Lein® 6.910/2013.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢oes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 02 de dezembro de 2020.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.377/2020

DISPOE SOBRE LICENCA EM VIRTUDE DE ACIDENTE
EM SERVICO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso dOe suas atribui¢oes delegadas através dos
Decretos ns. 27.488/2018 e 28.401/2019, tendo em vista o que
consta nos processos n°s 1 - 23.292/2020 e 1 - 25.824/2020

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a concessdo de licenga por motivo
de acidente ocorrido em servico ao servidor JOSE ANTONIO
CARVALHO, Vigia, lotado na CGM, no periodo de 02 (dois) dias,
a partir de 29 de setembro de 2020, nos termos do Artigo 100, da Lei
n°4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario, em especial a licenga
para tratamento de satide concedida ao referido servidor através da
Portaria n°® 1.280/2020.

Cachoeiro de Itapemirim, 02 de dezembro de 2020.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos
PORTARIA N°1.378/2020
DISPOE SOBRE READAPTACAO DE SERVIDOR.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
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do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 e 28.401/2019, tendo em vista o que
consta no processo n° 1 - 11.215/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a readaptagdo temporaria da servidora
municipal NATIANA SANSAO GONCALVES, Ajudante Geral,
lotada na SEMUS, em virtude de modificagio em seu estado
de satide, conforme parecer do Médico do Trabalho da empresa
MEDTRAB Medicina e Seguranga do Trabalho Ltda - ME, no qual
determinou que a servidora devera executar atividades em fungao
que ndo exija esforgo fisico, nos periodos de 02 de novembro de
2020 até 10 de novembro de 2020 (regularizacdo) ¢ por mais 90
(noventa) dias, a partir de 11 de novembro de 2020, nos termos do
Artigo 35, da Lei n°. 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e Decreto n° 27.958/2018.

Art. 2° Revogar as disposi¢oes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 02 de dezembro de 2020.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.379/2020

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA POR MOTIVO
DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através dos
Decretos ns. 27.488/2018 e 28.401/2019, tendo em vista o que
consta nos processos n°s. 1 - 24.314/2020 e 1 - 24.315/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a concessdo de licenga por motivo
de doenga em pessoa da familia a servidora ANA CLAUDIA DE
LIMA MOTTA, Ajudante Geral, lotada na CGM, no dia 13 de
outubro de 2020 e por 15 (quinze) dias a partir de 14 de outubro
de 2020, de acordo com relato nos autos e pericia de atestados da
MEDTRAB Medicina e Seguranca do Trabalho (Grupo Innovar),
nos termos do Artigo 102 da Lei n° 4.009/1994, Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, alterado pela Lei n°® 7350/2015,
regulamentada pelo Decreto n°. 27.957/2018.

Art. 2° Revogar as disposi¢oes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 02 de dezembro de 2020.
GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestdo de Recursos Humanos
PORTARIA N° 1.385/2020
DISPOE SOBRE REASSUNCAO DE SERVIDOR.
O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado

do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através dos
Decretos ns. 27.488/2018 e 28.401/2019, tendo em vista o que
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consta no processo n° 1 —27.300/2020,
RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a reassung@o da servidora municipal
LIBIA MARA SILVA, Médico Veterinario, lotada na SEMAI, a
partir de 1° de dezembro de 2020, apds licenca sem vencimento
concedida através da Portaria n® 419/2019.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria
n°® 419/2019.

Cachoeiro de Itapemirim, 07 de dezembro de 2020.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.386/2020
DISPOE SOBRE REASSUNCAO DE SERVIDOR.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 e 28.401/2019, tendo em vista o que
consta no processo n° 1 —27.502/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a reassung@o da servidora municipal
ALESSANDRA DE OLIVEIRA PEREIRA, Professor PEB C,
lotada na SEME, a partir de 1° de dezembro de 2020, apds licenca
sem vencimento concedida através da Portaria n® 351/2019.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria
n® 351/2019.

Cachoeiro de Itapemirim, 07 de dezembro de 2020.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.390/2020
Republicacdo

DESIGNA SERVIDORES PARA INTEGRAR A COMISSAO
RESPONSAVEL PELA ESCOLHA DE TURMA NAS
UNIDADES DE EDUCACAOBASICADAREDE MUNICIPAL
DE ENSINO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, PARA O
ANO DE 2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso das
atribui¢des que lhe foram conferidas pelo Decreto n°® 28.532/2019
de 25 de abril de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para, sob
a presidéncia da Secretaria Municipal de Educacdo, compor a
comissdo encarregada de elaborar, organizar e acompanhar os
trabalhos inerentes a Escolha de Turma nas Unidades de Educagao
Bésica da rede municipal de ensino de Cachoeiro de Itapemirim,
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para o ano de 2021.

I — Liviane Dias Freitas da Silva

Il — Andressa dos Santos Stulzer

IIT — Marcilene Corrente Torres

IV — Valéria Machado Duarte Grafanassi

V — Jocimara Marin Bravin Silva

VI - Karla Ferrago Nassif

VII — Sebastiana da Graga de Magalhées Neves
VIII — Maria de Lourdes Pedroti

IX - Tania Mara Ribeiro

X - Lucélia de Lima Santos

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de dezembro de 2020.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educacio

PORTARIA N° 1.391/2020
Republicacio

DESIGNA SERVIDORES PARA INTEGRAR A COMISSAO
RESPONSAVEL PELO PROCESSO DE REMOCAO
DE PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, PARA O ANO DE 2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso das
atribui¢des que lhe foram conferidas pelo Decreto n°® 28.532/2019
de 25 de abril de 2019, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para, sob
a presidéncia da Secretaria Municipal de Educagdo, compor a
comissao encarregada de elaborar, organizar e acompanhar os
trabalhos inerentes ao Processo de Remocgao dos professores das
Unidades de Educagdo Basica da rede municipal de ensino de
Cachoeiro de Itapemirim, para o ano de 2021.

I - Liviane Dias Freitas da Silva

II — Andreia Abreu Almeida Bazeth

IIT — Marcilene Corrente Torres

IV — Valéria Machado Duarte Grafanassi

V — Jocimara Marin Bravin Silva

VI —Karla Ferrago Nassif

VII — Sebastiana da Graga de Magalhées Neves
VIII — Maria de Lourdes Pedroti

IX - Tania Mara Ribeiro

X - Lucélia de Lima Santos

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de dezembro de 2020.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educacido
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PORTARIA N° 1.392/2020
Republicacéo

DESIGNA SERVIDORES PARA INTEGRAR A COMISSAO
RESPONSAVEL PELO PROCESSO DE LOCALIZACAO
PROVISORIA DE PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, PARA O ANO DE 2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso das
atribui¢des que lhe foram conferidas pelo Decreto n°® 28.532/2019
de 25 de abril de 2019, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para, sob
a presidéncia da Secretaria Municipal de Educagdo, compor a
comissdo encarregada de elaborar, organizar e acompanhar os
trabalhos inerentes ao Processo de Localizagdo Proviséria dos
professores das Unidades de Educacdo Basica da rede municipal de
ensino de Cachoeiro de Itapemirim, para o ano de 2021.

I - Liviane Dias Freitas da Silva

II - Everly Garioli Louzada

IIT — Marcilene Corrente Torres

IV — Valéria Machado Duarte Grafanassi

V — Jocimara Marin Bravin Silva

VI — Karla Ferrago Nassif

VII — Sebastiana da Graga de Magalhées Neves
VIII — Maria de Lourdes Pedroti

IX - Tania Mara Ribeiro

X- Lucélia de Lima Santos

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de dezembro de 2020.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educacio

PORTARIA N° 1.393/2020

HOMOLOGA RESOLUCAO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso das
atribui¢oes delegadas através do Decreto n® 28.532/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, nos termos do artigo 11, § 2° I, da Lei n°
7487, de 13 de setembro de 2017, a Resolugdo n® 06/2020, de 26
de novembro de 2020, do Conselho Municipal de Educacdo, que
deliberou sobre aprovagdo de normas complementares para a
reorganizacdo do calenddario escolar do ano letivo de 2020.

Art. 2° Autorizar a Subsecretaria de Educacdo Basica por sua
Geréncia de Auditoria e Documentacdo Escolar da Secretaria
Municipal de Educag@o a adotar as providéncias que se fizerem
necessarias, relativamente a reorganizagao do Calendario Escolar.

Art. 3° Convalidar os atos praticados consentaneos a Resolugdo e
Parecer do Conselho Municipal de Educagao, publicados em anexo
a presente Portaria.
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Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de dezembro de 2020.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educacido

RESOLUCAO CME/CI N° 06/2020

APROVACAO DE NORMAS COMPLEMENTARES PARA
A REORGANIZACAO DO CALENDARIO ESCOLAR DO
ANO LETIVO DE 2020 E COMPUTO DE ATIVIDADES
NAO PRESENCIAIS NO CUMPRIMENTO DA CARGA
HORARIA MINIMA ANUAL, EM RAZAO DA PANDEMIA
PROVOCADA PELA COVID-19 NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das
atribui¢des que lhe confere o artigo 3° da Lei Municipal 3934, em
consonancia com o que dispde a Lei n° 9394/96 e,

CONSIDERANDO o que consta no Oficio SEME/GAB/ N°
541/2020, de 06 de setembro de 2020, a Secretaria Municipal de
Educacdo de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
solicitou a este Conselho Municipal de Educagao providéncia quanto
a Aprovagdo de Normas Complementares para a Reorganizagao do
Calendario Escolar do Ano Letivo de 2020 e Computo de Atividades
Nao Presenciais no Cumprimento da Carga Horaria Minima Anual,
em Razdo da Pandemia Provocada pela COVID-19 na Secretaria
Municipal de Educagdo de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo.

CONSIDERANDO os termos do Parecer CME/CI N° 06/2020,
aprovado na Sessdo Plenaria do dia 26/11/2020.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovadas Normas Complementares para a Reorganizagao
do Calendario Escolar do Ano Letivo de 2020 e Computo de
Atividades Nao Presenciais no Cumprimento da Carga Horaria
Minima Anual, em Razdo da Pandemia Provocada pela COVID-19
da Secretaria Municipal de Educag@o de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo.

Art. 2° A Comissao Especial, ora coordenada pela Presidente da
Comissdo de Normas e Legislagdes Ivane da Penha Jurri Matielo,
pelos Conselheiros: Alexandre Grégio Gasparini, Jaqueline
Ramalho, Marineis dos Santos Henriques Martins, Maria de
Lourdes Pedrotti, Paulo Roberto Arantes, Solange Falcdo Santana e
Suellen Lopes Izo, apresentam PARECER FAVORAVEL quanto
a APROVACAO DE NORMAS COMPLEMENTARES PARA
A REORGANIZACAO DO CALENDARIO ESCOLAR DO
ANO LETIVO DE 2020 E COMPUTO DE ATIVIDADES
NAO PRESENCIAIS NO CUMPRIMENTO DA CARGA
HORARIA MiNIMA ANUAL, EM RAZAO DA PANDEMIA
PROVOCADA PELA COVID-19, CITADA NO PARECER N°
05/2020, na Rede Municipal de Ensino do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim-ES.

Art. 3° O Conselho Municipal de Educagdo de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, em decisdo plenaria,
APROVOU POR UNANIMIDADE, o PARECER dos Relatores
Ivane da Penha Jurri Matielo e Paulo Roberto Arantes, em sessdo
plenaria realizada em 26 de novembro de 2020.
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Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 26 de novembro de 2020.
VANIA MARDGAN
Presidente do Conselho Municipal de Educacio

Decreto N° 28.769/2019

HOMOLOGO:
Em 26 de novembro de 2020

Cristina Lens Bastos de Vargas
Secretaria Municipal de Educacio

INTERESSADO: .
. . ~ MUNICIPIO:
Secretaria Municipal de Educagdo de .
. . Cachoeiro  de
Cachoeiro de Itapemirim .
Itapemirim

ASSUNTO:

Aprovagao de normas complementares para a reorganizagdo do
Calendario Escolar do ano letivo de 2020 e computo de atividades
ndo presenciais no cumprimento da carga horaria minima anual,
em razdo da pandemia provocada pela COVID-19, no ambito do
Sistema Municipal de Ensino de Cachoeiro de Itapemirim-ES.

COMISSAO:
Comissdo Especial

- N PARECER CME/CI
OFICIO SEME/GAB/N°® 541/2020 N°. 06/2020

RELATORES: Ivane da Penha Jurri
Matielo e Paulo Roberto Arantes

Aprovado em Plenaria na
data de 26 de novembro
de 2020

Senhora Presidente, Senhores Conselheiros,

I RELATORIO

Consideracoes Introdutorias

Por meio do Oficio SEME/GAB/ N° 541/2020, de 10 de setembro
de 2020, a Secretaria Municipal de Educagdo de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, solicitou a este Conselho
Municipal de Educagdo providéncia quanto a Aprovacao de
normas complementares para a reorganizacdo do Calendario
Escolar do ano letivo de 2020 e computo de atividades nio
presenciais no cumprimento da carga horaria minima anual,
em razio da pandemia provocada pela COVID-19, no ambito
do Sistema Municipal de Ensino de Cachoeiro de Itapemirim-
ES.

O Conselho Municipal de Educagio, através da Comissdo Especial
composta pela Presidente da Comissdo (Ivane da Penha Jurri
Matielo) e Paulo Roberto Arantes (Vice - Presidente da Comissdo),
Conselheiros, (Suellen Lopes I1zo, Solange Falcdo Santana, Alexandre
Grégio Gaparini, Marineis dos Santos Henriques Martins, Marcela
Amista Gomes Magalhdes, Jaqueline Ramalho Nogueira Santos,
Maria de Lourdes Gongalves Pedroti, vem a publico manifestar-
se quanto a Aprovacdo de nmormas complementares para a
Reorganizag¢do do Calendario Escolar do Ano letivo de 2020
e Computo de atividades niio presenciais no cumprimento da
carga horaria minima anual, em razio da pandemia provocada
pela COVID-19, no ambito do Sistema Municipal de Ensino de
Cachoeiro de Itapemirim-ES.

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Educagdo
de Cachoeiro de Itapemirim, através do Prefeito, Victor da Silva
Coelho e da Secretaria Municipal de Educacdo, Cristina Lens
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Bastos de Vargas, repactuou o Pacto Pela Aprendizagem no Espirito
Santo- PAES em Regime de Colaboragéo como preconiza a lei de
Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional- Lei n° 9394/96,

Art. 8° A Unido, os Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios
organizardo, em regime de colaboragdo, os respectivos sistemas de
ensino;

CONSIDERANDO o regime de colaboragdo citado acima,
resultando da parceria entre a Secretaria Municipal de Educagio,
Secretaria Estadual de Educag@o do estado do Espirito Santo via
canais de TV aberta no Espirito Santo e no sitio http://www.sedu.
es.gov.br/escolar, através da plataforma digital Youtube, com
documentos curriculares adaptados ao ensino estadual;
CONSIDERANDO a necessidade de redirecionamento
metodologico da formacgdo de professores, prevista no Plano
Municipal de Educagio, voltado para as tecnologias disponiveis ao
desenvolvimento do processo de ensino aprendizagem;
CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n® 29.337, de 17
de marg¢o de 2020, no Diario Oficial do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim, em que decreta o estado de emergéncia em satde
publica no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim e estabelece
medidas sanitarias ¢ administrativas para prevengdo, controle
e prevengdo de riscos, danos e agravos decorrentes do surto de
Coronavirus (COVID- 19) e da outras providéncias;
CONSIDERANDO que, por decreto municipal encontram-se
suspensas as aulas nas unidades de ensino, a partir do dia 17 de
margo de 2020, sendo o referido ato prorrogado sucessivamente até
a presente data;

CONSIDERANDO a aprovagdo da Resolu¢do CME/CI n°® 03/2018
que disciplina e orienta as unidades de ensino, submetidas ao Sistema
Municipal de Educag@o, para o efetivo cumprimento das disposigdes
do Parecer da BNCC ¢ o Curriculo Capixaba, dentro das adaptagdes
necessarias no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim- ES;
CONSIDERANDO que, por meio do Decreto n° 29.396 de 14 de
abril de 2020, foi instituido o Sistema Educ@ci “Gestdo Escolar”,
acessivel por meio de login e senha na pagina da internet da
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, aglutinando a
gestdo de matriculas, a gestdo pedagogica e a gestao financeira das
unidades de ensino;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Educagéo, ente
articulador das a¢oes desenvolvidas nas escolas de sua abrangéncia,
vem atuando na estruturagdo interna de forma a assegurar o direito
e acesso a educagdo de todos os estudantes da rede municipal de
ensino, respeitadas as restricdes impostas pela pandemia, em
ambiente virtual de aprendizagem por meios digitais e proposigdo
de atividades ndo presenciais;

CONSIDERANDO que, para a realizagdo dessas atividades ndo
presenciais, foram adotadas medidas que viabilizem o acesso do
estudante, através de: divulgagdo por meio de emissoras de radio e
TV; estruturacdo do Sistema “Educ@ci- Gestdo escolar”, pra acesso
as atividades postadas no portal do aluno em formato de PDF no
site, http://www.cachoeiro.es.gov.br; tutorial contendo instrugdes
para acesso ao portal; possibilidade de retirada das atividades ndo
presenciais, por meio de material impresso na unidade de ensino;
incentivo ao uso de tecnologias domésticas como smartphones,
tabletes, iPads, notebooks ou computadores domésticos para a
realizag@o das atividades; elaboragdo de material pedagbdgico para
cada etapa de ensino, ano e disciplina, facilitando o acesso do
estudante, em consonancia com a Proposta Pedagogica da Educagdo
Infantil para as turmas de pré-escola, orientagdes para o Ensino
Fundamental 1° ao 9° ano com foco nos documentos do Pacto
pela Aprendizagem do Espirito Santo- PAES e pela BNCC- Base
Nacional Comum Curricular, Curriculo Capixaba e o Referencial
Curricular do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim; composigdo
do banco de atividades; incentivo ao estudo em ambiente virtual,
atendimento semi- presencial, organizado em cada unidade de
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ensino, mediante agendamento prévio para a retirada de material
impresso; oportunidade de maior intera¢ao entre equipe pedagogica,
professores ¢ familia, através da utilizagdo das redes sociais, que
facilitam as orientagdes da SEME e a interagdo com a escola e familia;
disponibilizagdo do e-mail especifico saladeaulavirtual2020@
gmail.com para atendimento ao estudante e seus familiares, a fim
de sanar as dificuldades e duvidas no momento de realizacdo das
atividades e Programa Google Educagéo elaborado pela Comissdo
de Atengdo Pedagogica Extraordinaria, conforme a etapa de ensino;
CONSIDERANDO o § 4° do art.32 da Lei n® 9394/96, que dispoe
sobre o ensino a distancia pode ser utilizado como complementagio
de aprendizagem em situagdes de emergéncia no ensino fundamental;
CONSIDERANDO a Lei n° 14.040, de 18/08/2020, que estabelece
normas educacionais excepcionais a serem adotadas durante o
estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n® 06, de 20/03/2020; e altera a Lei n® 11.947, de 16 de junho de
2009;

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CP n° 05, de 24/04/2020
(homologado pelo MEC DOU, 09/07/2020) que dispde sobre a
reorganizac¢do do Calendario Escolar e da possibilidade de computo
das atividades ndo presenciais para fins de cumprimento da carga
horaria minima anual em razdo da Pandemia da COVID- 19;
CONSIDERANDO o Parecer CNE/CP N° 09, de 08/06/2020
(homologado pelo MEC DOU, 09/07/2020) que dispde sobre o
reexame do Parecer CNE/CP N°05/2020 que tratou da reorganizagao
do Calendario Escolar e da possibilidade de computo de atividades
ndo presencias para fins de cumprimento de carga horaria minima
anual, em razdo da pandemia da COVID-19;

CONSIDERANDO o parecer CNE/CP N° 11, de 07/07/2020
(homologado pelo MEC DOU, 03/08/2020) que dispdoe de
orientagdes Educacionais para a realizagdo das aulas e atividades
pedagobgicas presenciais € ndo presenciais no contexto da pandemia;
CONSIDERANDO o Decreto estadual n® 4597-R, de 16/03/2020,
e os subsequentes que o prorrogam;

CONSIDERANDO o Decreto n® 29337/2020, de 17/03/2020;
Decreto n® 29351 de 19/03/2020; Decreto n°® 29367/2020,
de 23/03/2020; Decreto n° 29372/2020, de 27/03/2020; Decreto n°®
29397/2020 e o Decreto n° 29398/2020, de 09/04/2020; Decreto
n°® 29413/2020, Distribui¢do de Merenda Escolar de 17/04/2020;
Decreto n® 29410/2020, de 17/04/2020; Decreto n® 29411/2020,
Ajuste Financeiro de 17/04/2020; Decreto n°® 29414/2020, Critérios
Técnicos Sanitarios para funcionamento de Atividades Econdmicas;
Decreto n° 29420/2020, de 24/04/2020; Decreto n°® 29430/2020, de
30/04/2020; Decreto n® 29653/2020, de 07/08/2020;
CONSIDERANDO que as referidas agdes buscam alcancar a
comunidade escolar por meio de agdes descritas na portaria editada
com a finalidade de propor atividades nao presenciais;
CONSIDERANDO a publicagdo da Medida Provisoria 934,
de 01 de abril de 2020, que fixa normas excepcionais sobre a
duragdo do ano letivo, dispensando o estabelecimento de ensino
da obrigatoriedade de observancia ao minimo de dias de efetivo
trabalho escolar, nos termos do disposto no inciso I do caput e no §
1° do art.24 e no inciso II do caput do art.31 da Lei n° 9394/96, de
20 de dezembro de 1996;

CONSIDERANDO que a referida Medida Provisoria ndo alterou
a exigéncia da carga horaria minima anual estabelecida nos
dispositivos citados e observada as normas a serem editadas pelos
respectivos sistemas de ensino;

CONSIDERANDO o desafio comum a todos os sistemas de
ensino representado pela necessidade de oferta de educagio publica,
abrangendo o contingente de estudantes, momentaneamente, em
isolamento social ¢ escolar, com as restricdes da Pandemia do
Coronavirus (Covid-19);

CONSIDERANDO que todas as medidas enumeradas ndo
dispensam a adogdo de outras agdes e o necessario debate delas
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com a sociedade, cuja representagdo se faz por meio deste Conselho
Municipal de Educagio, com a intengdo de minimizar os efeitos da
suspensdo das aulas, no ano letivo de 2020;

CONSIDERANDO que a foram emitidas: a Portaria N° DOM
de 16/07/2020, homologando a Resolugdo CME/CI n° 02/2020
que aprova a carga horaria semanal referente as atividades ndo
presenciais no periodo de 06/04/2020 a 05/05/2020 e a Portaria
n°® 1.055/2020, publicada no DOM em 11/09/2020, homologando
a Resolugdo CME/CI N° 03/2020, que aprova a Carga Horaria
semanal referente as atividades ndo presenciais no periodo de
06/05/2020 a 30/12/2020;

CONSIDERANDO que o artigo 227, da Magna Carta dispde
como dever da familia, da sociedade e do Estado

assegurar a crianga, ao adolescente ¢ ao jovem, com absoluta
prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagdo, a educagao,
ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los
a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacéo, exploracao,
violéncia, crueldade e opressao;

CONSIDERANDO o que preconiza a Lei n® 8.069, de 13 de julho
de 1990,

Art. 4° E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral
e do poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagao
dos direitos referentes a vida, a satde, a alimentacdo, a educacio,
ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade,
ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.
Paragrafo unico. A garantia de prioridade compreende: a) primazia
de receber prote¢do e socorro em quaisquer circunstancias; b)
precedéncia de atendimento nos servigos publicos ou de relevancia
publica; c¢) preferéncia na formulagdo e na execugo das politicas
sociais publicas; d) destinagao privilegiada de recursos publicos nas
areas relacionadas com a prote¢do a infancia e a juventude.
CONSIDERANDO que, alguns profissionais da educagio possuem
mais de 60 (sessenta) anos e comorbidades, ndo podendo exercer
suas fungdes presenciais;

CONSIDERANDO que as atividades pedagogicas devem ser
ofertadas respeitando a acessibilidade as ferramentas tecnologicas,
para tanto, € necessario que o acesso remoto as aulas e recursos
didaticos seja possibilitado a todos os estudantes matriculados, em
observancia ao Decreto n® 9.057/2017 e os artigos 2° e 80 da Lei n°
9.394/1996;

CONSIDERANDO que para a organizacdo do ano letivo na Rede
de Ensino de Cachoeiro de Itapemirim sera considerado:

I. Os dias letivos presenciais: 10/02/2020 a 19/03/2020;

a) Escola Municipal de Educagdo Basica — EMEB e Escola
Municipal de Educagido Basica em Tempo Integral EMEBTI, com
26 (vinte e seis) dias letivos;

II. O inicio da suspensao das aulas presenciais: 23/03/2020;

III. O periodo de recesso dos docentes e férias escolares para os
estudantes: 23/03/2020 a 06/04/2020;

IV. O inicio do regime excepcional de atividades pedagogicas nao
presenciais nas escolas da rede municipal de ensino para estudantes
durante a suspensdo das aulas presenciais, computando a sua
respectiva carga horaria letiva: 06/04/2020;

CONSIDERANDO que, excepcionalmente, no periodo de
suspensdo das atividades letivas presenciais, ndo sera computada
frequéncia dos estudantes;

CONSIDERANDO que cabe as Unidades de Ensino pertencentes
ao Sistema Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES inserirem, no
processo pedagdgico, materiais interativos com explicacdes sobre a
Covid-19 e habitos para a preservagio da saude que possam reforgar
atitudes adequadas ao contexto de pandemia, em casa e no retorno a
escola, quando for possivel. Esses materiais devem:

L. Definir protocolos para o retorno dos estudantes, ao ambiente
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escolar, explicitando as responsabilidades da escola e da familia;
II. Ofertar aos profissionais da educagdo formacdo continuada,
sendo proposta pela SEME — Secretaria Municipal de Educagio e
Unidades de Ensino, em conformidade das tematicas que envolvam
o curriculo, numa perspectiva de acolhimento, bem como o uso das
tecnologias digitais de informagdo e comunicagao.
CONSIDERANDO a carga horaria para a Educacéo Infantil devera
ser registrada em conformidade com as atividades pedagdgicas
desenvolvidas, de forma presencial, ndo presencial, ndo tendo a
obrigatoriedade de observancia do minimo de dias de trabalho
educacional e do cumprimento da carga horaria minima anual,
previstos no inciso II, do caput do art. 31, da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, em acordo com o previsto na Lei n° 14.040/2020
de 18/08/2020.

CONSIDERANDO que na educagdo infantil, primeira etapa
da Educagdo Basica, poderdo ser desenvolvidas atividades
pedagbgicas ndo presenciais, a critério da rede publica e privada, de
acordo com os objetivos de aprendizagem dessa etapa e de acordo
com as orientagdes pertinentes quanto ao uso de tecnologias de
informag¢@o e comunicagao;

CONSIDERANDO que as instituigdes escolares de educagdo
infantil que adotarem processos pedagodgicos ndo presenciais
devem priorizar experiéncias ludicas com espagos para brincadeiras
e considerar as habilidades especificas propostas nos documentos
oficiais, na Resolugdo CNE n° 05/2009, bem como nas propostas
politico pedagdgicas das Unidades de Ensino:

I. as orienta¢Oes das instituicdes escolares devem ser dadas
diretamente as familias, a partir de intensa interacdo entre o cuidar e o
educar, viabilizada por articulagdo sistematica entre os profissionais
da escola e as familias ou responsaveis legais, preservando os
vinculos entre eles;

I1. a rede de ensino e as institui¢des escolares de Educagéo Infantil
devem assegurar que as criangas ¢ os professores tenham acesso aos
meios necessarios para a realizagdo das atividades ndo presenciais,
considerando os diferentes ritmos e percursos de aprendizagem de
cada crianca, inclusive quanto ao uso das tecnologias de informagéo
e comunicagio;

CONSIDERANDO que as Atividades Nao Presenciais- APNPs sdo
desenvolvidas, em sua maioria, em formatos assincronos, o registro
de carga horaria dar-se-a4 a partir de 06/04/2020 em formulario
proprio criado para essa finalidade:

I. excepcionalmente, no periodo das APNPs ndo serdo atribuidas
faltas para os estudantes;

I1. ocorrendo retorno das aulas presenciais o registro dar- se - 4 no
diario de classe;

CONSIDERANDO que o monitoramento/acompanhamento das
atividades ndo presenciais realizadas Escola Municipal de Educagio
Basica— EMEB ¢ Escola Municipal de Educag@o Basica em Tempo
Integral EMEBTI, devem ser acompanhadas pela SEME, a quem
compete garantir as tecnologias de informagdo e comunicagdo para
sua realizagdo, assim como a articulagdo e proposigéo
de politicas publicas que possam promover o acesso as atividades
pedagobgicas a todos os estudantes;

CONSIDERANDO que a realizagdo das APNPs devem ser
monitoradas ¢ acompanhadas pela equipe técnico- pedagogica e os
docentes, identificando os casos de possiveis desisténcias e propondo
estratégias que contribuam para a permanéncia desse estudante na
escola e sera realizada, pelas equipes, gestoras, a busca ativa de
todos os estudantes, evitando-se a desisténcia e/ou absenteismo,
mesmo neste contexto de realizagdo de atividades pedagogicas nédo
presenciais, acordado com o art. 56 da Lei n° 8.069/1990 — Estatuto
da Crianga e do Adolescente e os incisos VII e VIII, do art. 12 da
Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;
CONSIDERANDO que a carga horaria para a Educagdo
Infantil devera ser registrada em conformidade com as atividades
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pedagogicas desenvolvidas, de forma presencial, ndo presencial,
ndo tendo a obrigatoriedade de observancia do minimo de dias de
trabalho educacional e do cumprimento da carga horaria minima
anual, previstos no inciso II, do caput do art. 31, da Lei n° 9.396/96,
de 20/12/1996 em acordo com o previsto na Lei n® 14.040/2020 de
18/08/2020;

CONSIDERANDO que na educagdo infantil, primeira etapa da
Educacdo Basica podera ser desenvolvida atividades pedagogicas
ndo presenciais, a critério das redes, publica e privada, de acordo
com os objetivos de aprendizagem dessa etapa ¢ de acordo com as
orientagdes pertinentes quanto ao uso de tecnologias de informagao
€ comunicagao:

I. as instituigdes escolares de educagdo infantil que adotarem
processos pedagogicos ndo presenciais devem priorizar experiéncias
ludicas com espagos para brincadeiras e considerar as habilidades
especificas propostas nos documentos oficiais, na Resolu¢do CNE/
CEB n° 05/2009, bem como nas propostas politico pedagogicas das
Unidades de Ensino;

II. as orientagdes das instituicdes escolares devem ser dadas
diretamente as familias, a partir de intensa interagao entre o cuidar e o
educar, viabilizada por articulagdo sistematica entre os profissionais
da escola e as familias ou responsaveis legais, preservando os
vinculos entre eles;

II1. A rede de ensino e as instituigdes escolares de Educagao Infantil
devem assegurar que as criangas ¢ os professores tenham acesso aos
meios necessarios para a realizagdo das atividades nao presenciais,
considerando os diferentes ritmos e percursos de aprendizagem de
cada crianca, inclusive quanto ao uso das tecnologias de informagao
€ comunicagao;

CONSIDERANDO que para a realizagdo de atividades ndo
presenciais na Educag@o Infantil, a Secretaria Municipal de
Educacdo e os gestores publicos e privados devem elaborar
orientagdes sugestdes aos familiares ou responsaveis legais sobre
atividades que possam ser realizadas com as criangas em seus lares,
durante o periodo de isolamento social:

L. para as orientagdes aos familiares ou responsaveis de criangas
de Creche (0 a 3 anos), devem ser indicadas atividades Iudicas,
leitura de textos pelos adultos, brincadeiras, musicas, oferecendo-
lhes algum tipo de orientagdo concreta, como modelos de leitura
em voz alta, em video ou audio, potencializando aprendizagens
significativas;

II. para criangas de Pré-Escola (4 a 5 anos), as atividades ndo
presenciais devem indicar atividades educativas de carater ludico,
interativo e criativo, de leituras realizadas de forma auténoma
pelas criangas e pelas familias, desenhos, brincadeiras, musicas
e, até, algumas atividades em meios digitais quando for possivel,
transformando os momentos cotidianos em espagos de interagdes
que fortalecam o vinculo e potencializem aprendizagens das
criangas.

CONSIDERANDO que a realizagao de atividades ndo presenciais
nas Unidades de Educagdo Infantil, piblicas e privadas, deve ser
orientada através do monitoramento da participac@o, para fins de
acompanhamento a aprendizagem e para verificagdo das condigdes
de acessibilidade as propostas trabalhadas, sejam virtuais e/
ou impressas e, caso alguma crianca esteja com dificuldade, ¢
necessario que sejam tomadas as providéncias para que todas elas
tenham acesso as a¢des implementadas;

CONSIDERANDO que as atividades pedagogicas ndo presenciais
para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental devem ser elaboradas
de forma que favorega uma maior autonomia aos estudantes e/ou
com a mediac¢do de um adulto, uma vez que as criangas se encontram
em fase de alfabetizagdo formal.

CONSIDERANDO que o monitoramento e acompanhamento
das atividades pedagogicas ndo presenciais serdo realizados pelos
professores sob a orientagdo da equipe pedagogica, para verificagdo
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das condigoes de acessibilidade e aprendizagem.
CONSIDERANDO que excepcionalmente, para o ano letivo de
2020, devido a Pandemia do Coronavirus, a carga horaria anual sera:
I. a carga horaria do Ensino Fundamental Regular e Tempo Integral
desenvolvida por meio das APNPs deverdo ser registrados, de forma
a assegurar a carga horaria estabelecida na organizacdo curricular;
II. caso a carga horaria das APNPs langadas ndo sejam suficientes
para completar o minimo de horas exigido, para a Base Nacional
Comum Curricular - BNCC, a escola podera langar sabados letivos,
exclusivamente no formato de APNPs assincronas, sob a orientagao
da SEME;

II1. devera ser assegurado ao estudante o exercicio da liberdade de
consciéncia e de crenga, segundo os preceitos de sua religido, nos
termos do inciso do caput art. 5° da Constituicdo Federal, devendo
ser observado o art. 7° - A da lei n® 9394/96;

CONSIDERANDO que as organizagoes curriculares do ano letivo
de 2020 serdo ajustadas ¢ adaptadas a realidade escolar visando a
adequacdo da carga horaria minima anual exigida em cada ctapa de
ensino;

CONSIDERANDO que as cargas horarias das atividades ndo
presenciais deverao ser registradas pelas escolas nos seus sistemas
de registros e controle com base em formas de equiparacdo ou
equivaléncia ao planejamento inicial, a serem definidas pelas
escolas, a partir das normatizagcdes da SEME, considerando os
objetivos de aprendizagens e cargas horarias desenvolvidas;
CONSIDERANDO que caso a carga horaria das atividades
pedagbgicas ndo presenciais langadas ndo sejam suficientes para
completar a carga horaria anual minima exigida para cada etapa, a
escola tera autonomia para organizar suas formas de reposi¢do nos
limites previstos para o inicio e término dos anos escolares de 2020
¢ 2021, adequando as suas peculiaridades;

CONSIDERANDO que para o computo de carga horaria do
calendario letivo 2020, serdo consideradas as atividades pedagogicas
nao presenciais voltadas para as turmas dos Anos Iniciais e Finais do
Ensino Fundamental possibilitando:

I. aulas ndo presenciais, sincronas ou assincronas, organizadas
pelas Unidades de Ensino, de acordo com as diretrizes da BNCC,
com os objetivos de aprendizagem da Diretriz Curricular do
Ensino Fundamental de Cachoeiro de Itapemirim e das propostas
pedagobgicas das institui¢des de ensino;

II. orienta¢des aos familiares ou responsaveis para realizagdo de
atividades relacionadas com os objetivos de aprendizagem da
proposta curricular;

II1. elaboragdo de atividades impressas e on-line, que favoregam
momentos de convivéncia com a familia ¢ que promovam a
interagdo dos estudantes com o conhecimento de forma auténoma;
IV. estudos dirigidos, pesquisas, projetos, entrevistas, experiéncias,
simulagdes e outras;

V. utilizacdo de midias sociais/aplicativos de trocas de mensagens,
para estimular e orientar os estudos, desde que observada a
classificacdo etaria para o uso de cada uma dessas redes sociais.
CONSIDERANDO que para efeito de definicdo do cumprimento
do curriculo escolar no ano de 2020 devera ser observado a
essencialidade dos contetdos, devendo, portanto, ser seguido o
documento elaborado conjuntamente entre UNDIME ¢ SEDU—-ES —
Orientac¢des Curriculares de junho de 2020, conforme as habilidades
estruturantes e habilidades de desdobramento, de maneira a serem
alcangados os objetivos de aprendizagem propostos no curriculo
escolar para cada um dos ofertados pelos estabelecimentos de
ensino;

CONSIDERANDO que para efeito de definicdo do cumprimento
do curriculo escolar no ano de 2020 devera ser observado o
desenvolvimento das atividades pedagdgicas ndo presenciais e
registros no Sistema “Educ@ci- Gestdo escolar”, considerados
os objetivos de aprendizagens estruturantes, dentre os elencados
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nas Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental, tendo como
referéncia os estudos apresentados nos documentos oficiais, e ja
disponibilizados as Unidades de Ensino;

CONSIDERANDO que a implementagdo e o desenvolvimento
das atividades pedagodgicas ndo presenciais durante o periodo
de isolamento social podem afetar de modo diferenciado a
aprendizagem dos estudantes e, no intuito de garantir a continuidade
do processo de aprendizagem, em carater excepcional, a Secretaria
Municipal de Educagdo trabalhara um continuum curricular 2020-
2021:

L. o continuum curricular 2020-2021 ndo se aplica ao 5° ¢ ao 9° ano
do ensino fundamental;

II. o continuum curricular 2020-2021, excepcionalmente, para o
ano letivo de 2020, a énfase do processo avaliativo devera ser no seu
carater diagnostico, como forma de subsidiar as agdes de recuperagido
da aprendizagem ¢ a retomada de objetivos de aprendizagens ndo
alcangados ou desenvolvidos;

CONSIDERANDO que o planejamento curricular do calendario de
2021 devera incluir os objetivos de aprendizagem nao cumpridos no
ano anterior, a flexibilizagdo dos materiais e recursos pedagogicos e
outras estratégias que possam assegurar a aprendizagem;
CONSIDERANDO que ao longo do ano letivo de 2020 e do ano
letivo seguinte, a programagdo curricular podera ser reordenada,
aumentando a carga horaria e/ou dias letivos do ano letivo de 2021,
para cumprir, de modo continuo, os objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento previstos no ano letivo anterior;
CONSIDERANDO que o planejamento curricular do calendario de
2021 devera incluir os objetivos de aprendizagens ndo cumpridos no
ano anterior, a flexibilizagdo dos materiais e recursos pedagogicos e
outras estratégias que possam assegurar a aprendizagem;
CONSIDERANDO que a avaliagdo diagnostica de cada estudante
a ser realizada no retorno as aulas presenciais, tera por finalidade
a observagdo do desenvolvimento em relagdo aos objetivos de
aprendizagens e habilidades que foram desenvolvidas no periodo
presencial e nas atividades pedagogicas ndo presenciais;
CONSIDERANDO que no Ensino Fundamental os registros das
atividades pedagogicas ndo presenciais deverao ser feitos de acordo
com o Sistema “Educ@ci- Gestdo escolar”, considerando-se os
aspectos qualitativos acumulados ao longo do processo de ensino
aprendizagem;

CONSIDERANDO que no Ensino Fundamental Regular (3° ao 5°
ano), ndo ha meng¢ao de pontuagdo, em condi¢do excepcional para o
ano letivo de 2020, sera escriturada uma Ficha de Registro Avaliativa
por turma com o objetivo de mensurar/avaliar a participagdo e
desenvolvimento dos alunos nas APNPs;

CONSIDERANDO que parao (6°ao 9°ano) do Ensino Fundamental
Regular e Tempo Integral havera uma ateng@o especial a avaliagdo
formativa, adotando critérios avaliativos que cubram rigorosamente
os conteudos e objetivos de aprendizagem que tenham sido
efetivamente cumpridos durante o ano letivo de 2020;
CONSIDERANDO que o encerramento do ano letivo de 2020,
no calendario escolar a ser reelaborado, devera ser previsto
momentos de analise da trajetéria do estudante, considerando
o desenvolvimento e participacdo nas atividades pedagogicas
presenciais e ndo presenciais;

CONSIDERANDO que no calendario escolar a ser reelaborado,
devera ser previsto dois momentos de Conselho de Classe para
analise da trajetoria do estudante, mediante as atividades pedagogicas
propostas, sendo definidos os meses de outubro a dezembro:

I. fica estabelecido que as recuperagdes de aprendizagens
devam ocorrer de forma paralela durante todo o percurso letivo,
considerando, inclusive, a adogdo do ano continuum;

II. o Conselho de Classe devera ser realizado, podendo ser
utilizado a ferramenta digital de comunicag8o, de modo a assegurar
a participagdo da equipe pedagodgica e docente, com foco, no
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monitoramento ¢ avaliagdo dos resultados de aprendizagem e
participagd@o dos estudantes nas aulas presenciais ¢ nas APNPs, com
énfase na avaliacdo qualitativa, de modo a subsidiar as a¢Ges de
recuperacdo da aprendizagem e intervengdes;

I11. na avaliag@o do trabalho desenvolvido pela escola para planejar
estratégias de busca ativa e engajamento dos alunos;

IV. nos objetivos de aprendizagem néo alcangados/desenvolvidos no
ano de 2020, que servirdo de base para o planejamento continuum
curricular 2020-2021;

V. as reunides do conselho de classe serdo registradas em ata;
CONSIDERANDO que o estudante frequentou o inicio do ano
letivo presencial e durante a pandemia ndo desenvolveu as APNPs
em nenhum momento, seja em formato remoto ou através de
materiais impressos, sera considerado desistente da etapa/ano em que
esta matriculado em 2020, de forma excepcional ¢ extraordinaria,
com todos os registros ¢ encaminhamentos realizados por parte do
estabelecimento de ensino;

CONSIDERANDO que para a escrituragdo das APNPs a rede de
ensino utilizara de formulario préprio, devendo o professor registrar
os conteudos, objetivos e acdes didatico- pedagogicas desenvolvidos
de acordo com a organizagdo pedagogica da Educacdo Infantil,
Plano de Ensino do Ensino Fundamental e o Guia de Aprendizagem
do Tempo Integral, assegurando o percurso escolar do estudante e a
comprovagao da atuagdo docente;

CONSIDERANDO que no diario de classe e/ou formulario proprio
devera constar as seguintes observacdes:

I. no inicio das atividades presenciais: “As aulas presenciais
foram suspensas a partir de 23/03/2020, conforme Decreto Estadual
N°459 —R, de 16/03/2020 e Decreto Municipal N°29.337/2020, de
17/03/2020 e a partir de 06/04/2020 foram ofertados as atividades
pedagogicas ndo presenciais, no amparo da Resolugdo CEE/ES N°
5.447/2020 de 20/03/2020, publicada no DIOES em 22/03/2020,
Portaria N° 739/2020, publicada no DOM de 16/07/2020,
homologando a Resolugdo CME/CI n° 02/2020 que aprova a carga
horaria semanal referente as atividades ndo presenciais no periodo
de 06/04/2020 a 05/05/2020 e Portaria n° 1.055/2020, publicada
no DOM em 11/09/2020, homologando a Resolugdo CME/CI N°
03/2020, que aprova a Carga Horaria semanal referente as atividades
nao presenciais no periodo de 06/05/2020 a 30/12/2020;
CONSIDERANDO que no documento escolar de transferéncia do
Ensino Fundamental, excepcionalmente para o ano de 2020, visando
a matricula em outro estabelecimento de ensino, devera constar:

L. as informagdes legais da escola prevista na legislacdo vigente;

I1. a carga horaria cumprida no periodo considerado os momentos
presenciais e das APNPs;

I11. tragar os campos “notas e dias letivos” ¢ o campo “faltas”, caso
ndo houver faltas no periodo presencial;

IV. no campo “total de faltas” informar as obtidas pelo estudante no
periodo presencial,;

V. no campo observagdes:

a) as aulas presenciais foram suspensas a partir de 23/03/2020,
conforme Decreto Estadual N° 459 — R, de 16/03/2020 e Decreto
Municipal N° 29.337/2020, de 17/03/2020 e a partir de 06/04/2020
foram ofertados as atividades pedagdgicas ndo presenciais, no
amparo da Resolugdo CEE/ES N° 5.447/2020 de 20/03/2020,
publicada no DIOES em 22/03/2020, Portaria N° 739/2020,
publicada no DOM de 16/07/2020, homologando a Resolugdo
CME/CI n° 02/2020 que aprova a carga horaria semanal referente as
atividades ndo presenciais no periodo de 06/04/2020 a 05/05/2020
e Portaria n® 1.055/2020, publicada no DOM em 11/09/2020,
homologando a Resolugdo CME/CI N° 03/2020, que aprova a
Carga Horaria semanal referente as atividades ndo presenciais no
periodo de 06/05/2020 a 30/12/2020;

b) as faltas informadas referem-se ao periodo presencial: 10/02/2020
a 19/03/2020;

DOM n© 6210 P&gina 32
CONSIDERANDO que a expedigao de Historico escolar para o
Ensino Fundamental, ao final de 2020 dos estudantes promovidos
devera constar:

L. as informagdes legais da escola previstas para a legislagdo vigente;
II. a carga horaria cumprida por componente curricular e/ou area de
conhecimento, conforme organizagdo curricular, considerando os
momentos presenciais das APNPs;

II1. tragar os campos “notas e dias letivos” ¢ o campo “faltas”, caso
nao houver faltas no periodo presencial;

IV. no campo “total de faltas” informar as obtidas pelo estudante no
periodo presencial,

V. no campo “percentual de faltas” realizar o calculo, tendo como
referéncia as faltas obtidas pelo estudante no periodo presencial,
VL. no campo observagdes: “As aulas presenciais foram suspensas
a partir de 23/03/2020, conforme Decreto Estadual N° 459 — R, de
16/03/2020 e Decreto Municipal N° 29.337/2020, de 17/03/2020 ¢
a partir de 06/04/2020 foram ofertados as atividades pedagogicas
ndo presenciais, no amparo da Resolugdo CEE/ES N° 5.447/2020
de 20/03/2020, publicada no DIOES em 22/03/2020, Portaria
N° DOM de 16/07/2020, homologando a Resolu¢do CME/CI n°
02/2020 que aprova a carga horaria semanal referente as atividades
ndo presenciais no periodo de 06/04/2020 a 05/05/2020 e Portaria
n°® 1.055/2020, publicada no DOM em 11/09/2020, homologando
a Resolugdo CME/CI N° 03/2020, que aprova a Carga Horaria
semanal referente as atividades ndo presenciais no periodo de
06/05/2020 a 30/12/2020;

VII. no campo “resultado final” devera constar o termo “promovido”,
de forma excepcional para o ano letivo de 2020;

VIII. no campo de observagdo: “aluno promovido, no ano letivo
de 2020, em condi¢do excepcional, em virtude da pandemia —
COVID 19, amparado pela Portaria N° 739/2020, publicada no
DOM, de 16/07/2020, homologando a Resolu¢do CME/CI n°
02/2020 que aprova a carga horaria semanal referente as atividades
ndo presenciais no periodo de 06/04/2020 a 05/05/2020 e Portaria
n°® 1.055/2020, publicada no DOM em 11/09/2020, homologando
a Resolugdo CME/CI N° 03/2020, que aprova a Carga Horaria
semanal referente as atividades ndo presenciais no periodo de
06/05/2020 a 30/12/2020;

a) para a expedigdo de historico escolar do estudante desistente
no ano letivo de 2020 devera constar no campo de observacao:
“o estudante esteve matriculado neste estabelecimento de ensino
No XXXXXXXXXXXXXXXXX (citar ano/ turma) no ano letivo de 2020,
tendo sido considerado desistente, em carater excepcional e
extraordinario”;

CONSIDERANDO que na expedic@o de atas de resultados finais
do ensino fundamental, excepcionalmente para o ano letivo de
2020, devera constar:

L. as informagdes legais da escola previstas na legislacdo vigente;
II. a carga horaria por componente curricular e/ou area de
conhecimento, conforme organizagdo curricular, considerando os
momentos presenciais ¢ das APNPs;

III. tracar os campos “notas”;

IV. no campo “total de faltas” informar as obtidas pelo estudante no
periodo presencial, quando houver;

V. no campo “percentual de faltas” realizar o calculo, tendo como
referéncia as faltas obtidas pelo estudante no periodo presencial,
VI. no campo “resultado final” devera constar o termo “promovido”,
de forma excepcional para o ano letivo de 2020, para os estudantes
que cumpriram as atividades pedagogicas e ndo presenciais;

VII. no campo “resultado final” devera constar o termo “desistente”
para o estudante que frequentou o inicio do ano letivo presencial
em 2020 e nao desenvolveu as APNPs em nenhum momento, seja
em formato remoto ou através de materiais impressos, de forma
excepcional e extraordinaria;

VIII. no campo de observagdo para os estudantes do 3° ao 9°
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ano: “Os estudantes com resultado final promovido encontram-se
amparados, excepcionalmente no ano letivo de 2020, em virtude
da pandemia — COVID 19, amparado pela Portaria N° 739/2020,
publicada no DOM, de 16/07/2020, homologando a Resolucdo
CME/CIn° 02/2020 que aprova a carga horaria semanal referente as
atividades ndo presenciais no periodo de 06/04/2020 a 05/05/2020
e Portaria n® 1.055/2020, publicada no DOM em 11/09/2020,
homologando a Resolugdo CME/CI N° 03/2020, que aprova a
Carga Horaria semanal referente as atividades ndo presenciais no
periodo de 06/05/2020 a 30/12/2020;

CONSIDERANDO que para os documentos de escrituragdo
escolar da Educag@o Infantil, nos casos de transferéncia/declaragio
e atas de resultados finais, devera constar:

L. as informagdes legais da escola previstas para a legislagdo vigente;
II. a carga horaria cumprida por componente curricular e/ou area de
conhecimento, conforme organizacdo curricular, considerando os
momentos presenciais das APNPs;

II1. tragar os campos “dias letivos” e o campo “faltas”, caso ndo
houver faltas no periodo presencial;

IV. no campo “total de faltas” informar as obtidas pelo estudante no
periodo presencial;

V. no campo de observagdes para os casos de transferéncia/
declaracdo e historico escolar as faltas informadas referem —se ao
periodo presencial: 10/02/2020 a 19/03/2020;

VL. no campo observagdes para o caso de transferéncia/declaracao:
“As aulas presenciais foram suspensas a partir de 23/03/2020,
conforme Decreto Estadual N° 459- Decreto Estadual N° 459 — R,
de 16/03/2020 e Decreto Municipal N°29.337/2020, de 17/03/2020
e a partir de 06/04/2020 foram ofertados as atividades pedagdgicas
ndo presenciais, no amparo da Resolu¢cdo CEE/ES N° 5.447/2020
de 20/03/2020, publicada no DIOES em 22/03/2020, Portaria
N° DOM de 16/07/2020, homologando a Resolu¢do CME/CI n°
02/2020 que aprova a carga horaria semanal referente as atividades
ndo presenciais no periodo de 06/04/2020 a 05/05/2020 e Portaria
n°® 1.055/2020, publicada no DOM em 11/09/2020, homologando
a Resolu¢do CME/CI N° 03/2020, que aprova a Carga Horaria
semanal referente as atividades ndo presenciais no periodo de
06/05/2020 a 30/12/2020;

a) para a expedigdo de historico escolar do estudante desistente
no ano letivo de 2020 devera constar no campo de observacao:
“o estudante esteve matriculado neste estabelecimento de ensino
No XXXXXXXXXXXXXXXXX (citar ano/ turma) no ano letivo de 2020,
tendo sido considerado desistente, em carater excepcional e
extraordinario”;

CONSIDERANDO que a Escola Municipal, ao receber documento
escolar de transferéncia, de outro estabelecimento de ensino,
visando a matricula durante o ano letivo de 2020, devera verificar
se constam:

L. as informagdes legais da escola previstas para a legislagdo vigente;
II. as notas parciais para cada componente curricular, quando
houver;

III. a frequéncia ou carga horaria cumprida, por componente
curricular;

IV. outras informagdes que julgar necessario para compor o
prontuario do estudante;

CONSIDERANDO que a Escola Municipal, ao receber historico
escolar de outro estabelecimento de ensino, visando a matricula
durante o ano letivo de 2021, devera verificar se constam:

L. as informagdes legais da escola previstas para a legislagdo vigente;
I1. o termo promovido ou aprovado;

II1. as notas/conceitos para cada componente curricular desde que
seja indicada, em legenda, a equivaléncia entre o conceito ¢ a nota
ou outros instrumentos de avaliacdo adotados pela rede de ensino/
sistema;

IV. a legislagdo que amparou a “promogao ou aprovagao”;
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a) cabera ao gestor da unidade de ensino entrar em contato com a
escola de origem solicitando as informagdes adicionais, caso seja
necessario.

CONSIDERANDO que deverdo ser previstos, nos Calendarios
Escolares de 2020, os seguintes eventos e periodos descritos abaixo,
indicando a carga horaria presencial e ndo presencial:

I. inicio e término do ano letivo;

I1. conselhos de classe;

II1I. férias e recesso escolar;

IV. formagdo continuada/planejamento integrado/Projeto Politico
Pedagogico/plano de agao;

CONSIDERANDO que os estabelecimentos de ensino deverdo
organizar e arquivar todos os registros referentes as APNPs, as quais
foram desenvolvidas durante a suspensao das atividades presenciais;
I. o registro das atividades ndo presenciais ¢ fundamental para a
reorganizacdo do calendario escolar e comprovagdo do computo da
equivaléncia de horas cumpridas, em relagdo as 800 (oitocentas)
horas previstas na legislagao;

CONSIDERANDO que no campo observagdes para os casos de
historico/declaracdo e atas de resultados finais: “As aulas presenciais
foram suspensas a partir de 23/03/2020, conforme Decreto Estadual
N°459 —R, de 16/03/2020 e Decreto Municipal N° 29.337/2020, de
17/03/2020 e a partir de 06/04/2020 foram ofertados as atividades
pedagogicas ndo presenciais, no amparo da Resolugdo CEE/ES N°
5.447/2020 de 20/03/2020, publicada no DIOES em 22/03/2020,
Portaria N° DOM de 16/07/2020, homologando a Resolu¢ao CME/
CI n° 02/2020 que aprova a carga horaria semanal referente as
atividades ndo presenciais no periodo de 06/04/2020 a 05/05/2020
e Portaria n° 1.055/2020, publicada no DOM em 11/09/2020,
homologando a Resolugdo CME/CI N° 03/2020, que aprova a Carga
Horaria semanal referente as atividades no presenciais no periodo
de 06/05/2020 a 30/12/2020;

CONSIDERANDO que, caso haja, o retorno das atividades
escolares regulares, observar -se- & as diretrizes das autoridades
sanitarias e as regras estabelecidas pelos o6rgéos reguladores;
CONSIDERANDO que a SEME devera encaminhar ao CME/CI,
apos publicagdo da Resolugdo, o planejamento de um Programa de
Recuperagdo de Aprendizagem para os objetivos ndo alcangados
no decorrer do ano de 2020, com base na formagao integral e nos
objetivos de aprendizagens previstos nos documentos oficiais e nos
curriculos/diretrizes de cada Unidade de Ensino.

Diante do exposto e, atendendo a Nota Recomendatéria do
Ministério Publico Estadual (MPES), esse Conselho Municipal
de Educagdo (CME/CI), RECOMENDA que ndo haja aulas
presenciais, até que seja amenizada a situac@o de risco da populagao
e/ou a vacina disponibilizada, visando, assim, o resguardo da satude
dos estudantes, dos profissionais da educagdo, bem como de seus
familiares.

A Comissdo Especial, ora coordenada pela Presidente da Comissao
Normas e Legislagdes, Ivane da Penha Jurri Matielo, pelos
Conselheiros: Alexandre Grégio Gasparini, Jaqueline Ramalho
Nogueira Santos, Marcela Amista Gomes Magalhdes, Marineis
dos Santos Henriques Martins, Maria de Lourdes Gongalves
Pedroti, Paulo Roberto Arantes, Solange Falcdo Santana e Suellen
Lopes Izo, apresentam PARECER FAVORAVEL quanto a
APROVACAO DE NORMAS COMPLEMENTARES PARA
A REORGANIZACAO DO CALENDARIO ESCOLAR DO
ANO LETIVO DE 2020 E COMPUTO DE ATIVIDADES
NAO PRESENCIAIS NO CUMPRIMENTO DA CARGA
HORARIA MINIMA ANUAL, EM RAZAO DA PANDEMIA
PROVOCADA PELA COVID-19, NO AMBITO DO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM-ES, CITADA NESSE PARECER, para que
haja continuidade do processo formativo dos estudantes da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES.
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Sala dos Conselhos, 24 de novembro de 2020.

Relatores: Ivane da Penha Jurri Matielo ¢ Paulo Roberto
Arantes.

Comissao Especial - Conselheiros Presentes:

Alexandre Grégio Gasparini

Ivane da Penha Jurri Matielo

Jaqueline Ramalho Nogueira Santos
Marcela Amista Gomes Magalhaes
Maria de Lourdes Gongalves Pedroti
Suellen Lopes 1zo

Paulo Roberto Arantes

Solange Falcao Santana

Marineis dos Santos Henriques Martins

IV- DECISAO PLENARIA

O Conselho Municipal de Educagido de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, em decisdo plenaria, aprovou, por
unanimidade, o PARECER dos Relatores, recomendando que se
seja editada a RESOLUCAO correspondente.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 26 de novembro de 2020.

VANIA MARDGAN
Presidente do Conselho Municipal de Educacéao
Decreto n° 28.769/2019

Conselheiros Presentes:

Marineis dos Santos Henriques Martins
Sirlene de Jesus Gomes

Ivane da Penha Jurri Matielo

Antonio Divino Pinheiro

Maria Antdnia dos Santos Passamai
Suellen Lopes Izo

Marcela Amista Gomes Magalhaes
Paulo Roberto Arantes

Maria de Lourdes Gongalves Pedroti
Alexandre Grégio Gasparini

Tania Valentina de Oliveira Machado
Solange Falcao Santana

Selma Maria Ferreira da Silva Machado
Beatriz Ferreira de Souza Lunz
Jaqueline Ramalho Nogueira Santos
Rodrigo de Bruim Matos

Vania Mardgan

PORTARIA N° 1.395/2020

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribui¢oes delegadas através do Decreto n°. 28.532/2019,

RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor municipal GILBERTO RANGEL

LINS, lotado na SEME, para acompanhamento e fiscalizacdo da
execucao do servigo constante no Contrato descrito abaixo.
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CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N°

N°119/2020
07/12/2020

CL COSTA COMERCIO E SERVICOS
DE EQUIPAMENTOS EIRELI

Aquisigdo de

Eletrodomésticos 1-26.67612020

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 08 de dezembro de 2020.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educacio

(SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 038/2019 - FMS.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS.

CONTRATADA: MEGA SOLUCOES CIENTIFICA E
LOCACAO LTDA.

OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Contrato n° 038/2019,
firmado em 09/12/2019, que tem por objeto a contratacdo de
empresa especializada na prestag@o de servigos de manutengdo
preventiva e corretiva e centrifugas para fins de atendimento as
necessidades da Secretaria Municipal de Satde.

VALOR: R$ 30.719,88 (Trinta mil, setecentos e dezenove
reais e oitenta e oito centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: correrio com recursos
provenientes da conta da Dotacdo Or¢amentaria:
Orgdo/Unidade: 16.02

Projeto/Atividade: 1030516342.121

Despesa: 33903917000

Ficha — Fonte: 3982- 21400003011

Orgdo/Unidade: 16.02

Projeto/Atividade: 1030216332.119

Despesa: 3390391400

Ficha — Fonte: 3696 — 121100000000

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 09/12/2020.

SIGNATARIOS: Luciara Botelho Moraes Jorge — Secretaria
Municipal de Saide e Thiago Ferraz Bulhdes Veloso -
Representante da Contratada.

PROCESSO: Protocolo n°51-43.140/2019

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 002/2020 - FMS.
LOCATARIOS: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS.

LOCADORES: JOSE BERMOND ¢ s/m JURANDIR ELOISA
PEREIRA BERMOND.

OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Contrato de Locag@o n°
002/2020-FMS, firmado em 02/01/2020.

DOTACAO ORCAMENTARIA: correrio com recursos
provenientes da conta da Dotacdo Or¢amentaria:
ORGAO/UNIDADE: 16.02

PROGRAMA DE TRABALHO:1030116322.109
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DESPESA: 3.3.90.36.15

FICHA: 3064

FONTE DE RECURSOS: 121100000000 — Receitas de Impostos
¢ Transf de Impostos — Saude.

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 09/12/2020.

VIGENCIA: A partir 22/01/2021.

SIGNATARIOS: Alexandra da Penha Aratjo Cruz — Secretaria
Municipal de Satide em Exercicio, José Bermond e Jurandir Eloisa
Pereira Bermond — Locadores.

PROCESSO: Protocolo n° 51 — 19.377/2019.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 11° Termo Aditivo ao Convénio n° 001/2016 - FMS.
CONCEDENTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS.

CONVENENTE: HOSPITAL INFANTIL “FRANCISCO DE
ASSIS”.

OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Convénio n° 001/2016, firmado
em 08/01/2016, objetivando dar continuidade ao credenciamento
de instituigdo especializada para Servico de Analise Clinica
Laboratorial, de forma ininterrupta, sendo: de segunda a sexta-
feira das 7h as 19h e em escala de sobreaviso, nos demais horarios,
finais de semana ¢ feriados, para atender a demanda dos Prontos
Atendimento Municipal da Unidade de Satide Paulo Pereira
Gomes e Itaoca, Centro de Referéncia e Infectologia Abel Santana
CRIAS ¢ Pré-Natal proveniente das Unidades Basicas de Saude
¢ Unidades da Estratégia de Satde da Familia no Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim.

VALOR: R$ 61.450,00 (Sessenta e um mil e quatrocentos e
cinquenta reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: & conta das dotagdes
or¢amentarias:

Ficha: 0006418

Orgdo/Unidade:16.02, Programa de Trabalho:10.122.1636.2.198
Despesa: 3.3.90.39.50

Fonte de Recurso: 121400008000 — COVID19

Ficha: 0003404

Orgdo/Unidade:16.02, Programa de Trabalho:10.302.1632.2.111
Despesa: 3.3.90.39.50

Fonte de Recurso: 1214000082010 — MAC ESP SUS
PRAZO: Prorrogar por 30 (trinta) dias.

DATA DA ASSINATURA: 06/12/2020.

SIGNATARIOS: Alexandra da Penha Aratjo Cruz — Secretaria
Municipal de Saide em Exercicio e Winston Roberto Soares
Vieira Machado - Presidente do Hospital Infantil.

PROCESSO: Protocolo n° 51-31.799/2019.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Convénio n° 001/2019 - FMS.
CONCEDENTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS.

CONVENENTE: HOSPITAL INFANTIL “FRANCISCO DE
ASSIS”.

OBJETO: Prorrogacdo de prazo do convénio 001/2019,
Prestacdo de Servigos de Pronto Atendimento Infantil, em horario
ininterrupto 07 dias por semana, para desenvolver agdes de
Urgéncia Pediatrica.

DOTACAO ORCAMENTARIA: decorrentes das contas das
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dotacdes or¢gamentarias:

Orgdo/Unidade:16.02

Programa de Trabalho:1030216332.111

Despesa: 33903950000

Ficha: 3162

Fonte de Recurso:121100000000 — Receita de Impostos e
Transferéncias de Impostos - Satde

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 09/12/2020.

SIGNATARIOS: Alexandra da Penha Aratjo Cruz — Secretaria
Municipal de Satde em Exercicio e Winston Roberto Soares
Vieira Machado - Presidente do Hospital Infantil.

PROCESSO: Protocolo n® 51 — 43.328/2019.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 108/2020 — FMS -
PREGAO ELETRONICO N° 51-30/2020.

FORNECEDOR REGISTRADO: DIVCON S.A.

OBJETO: Aquisicdo de medicamentos para atendimento as
demandas oriundas de mandados judiciais.

Valor

Lote Descrigio do objeto Marca Unidade | Quantidade Valor Total

Unitario
VILDAGLIPTINA 50
MG + CLORIDRATO DE
02 METFORMINA 850 MG. - INOVARTIS| UND 1.000 R$1,9700 | RS 1.970,00

CONCENTRAGAO - 50 MG +
850 MG - APRESENTACAO -

COMPRIMIDO.
Valor total por extenso: Um mil e novecentos e setenta reais. R$ 1.970,00
ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Satde —

SEMUS

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 09/12/2020.

SIGNATARIOS: Alexandra da Penha Aratijo Cruz — Secretéaria
Municipal de Satde em Exercicio e Luiz Fernando Torres
Granado — Procurador do Fornecedor.

PROCESSO: Protocolo n® 51-17.682/2020.

EXTRATO DE CONTRATO

Republicado por Incorre¢do no Prazo

ESPECIE: Contrato N° 027/2020 - FMS.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUS.

CONTRATADO: ANDERSON MACEDO MAGESKE.

OBIJETO:; Aquisi¢do de fornecimento de alimentagdo preparada —
marmitex com _refrigerante e marmitex sem _refrigerante.

Unidade

Lote Marca Quantidade Valor Unitario Valor Total

17.580 UND

R$ 7,00 R$ 123.060,00

Descrigao

ALIMENTACAO PREPARADA, TIPO MARMITEX, 500G - PRONTA PARA CONSUMO,
ACONDICIONADA EM EMBALAGEM TERMICA APROPRIADA, MANTENDO A
INTEGRIDADE ABSOLUTA DO PRODUTO ATE O MOMENTO DE SUA UTILIZACAO,
CONFORME DESCRIGAO:

- ARROZ;

1 - FEIJAO INTEIRO COM CALDA;

- FAROFA;

- PURE DE BATATA;

- BANANA FRITA;

- SALADA DE TOMATES E HORTALICAS;

- VERDURAS VARIADAS E LEGUMES COZIDOS;

- 02 TIPOS DE CARNE (BOI E FRANGO)

O cardapio devera variar quando o servigo for fornecido diariamente.

Entrega no municipio sede.

Valor total por extenso: Cento e vinte e trés mil e sessenta reais. | R$ 123.060,00

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim (ES), quinta-feira, 10 de dezembro de 2020

VALOR: R$ 123.060,00 (cento e vinte e trés mil e sessenta reais)
DOTACAO ORCAMENTARIA: A despesa decorrente do
presente Contrato correra a conta dos recursos destinados ao
Fundo Municipal de Satude, constante da Dotacdo Or¢camentaria
Municipal consignada na Lei Org¢amentaria Anual (LOA), ja
sancionada e promulgada, conforme se segue:

Unidade Orgamentaria: 16.02

Fungéo: 10 Subfuncio: 122

Programa: 1636

Projeto Atividade: 2.198

Elemento de Despesa: 33903933 Fonte de Recurso:
171000000000

Unidade Orgamentaria: 16.02

Fungéo: 10 Subfuncao: 302

Programa: 1633

Projeto Atividade: 2.120

Elemento de Despesa: 33903933 Fonte de Recurso:
121100000000

Unidade Orgamentaria: 16.02

Funcéo: 10 Subfuncao: 302

Programa: 1633

Projeto Atividade: 2.120

Elemento de Despesa: 33903933 Fonte de Recurso:

121400002009

PRAZO: 180 (cento e oitenta) dias.

DATA DA ASSINATURA: 24/11/2020.

SIGNATARIOS: Luciara Botelho Moraes Jorge — Secretéaria
Municipal de Satde e Anderson Macedo Mageski —
Proprietario do Fornecedor.

PROCESSO: Protocolo n°® 51-24.167/2020.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato N° 028/2020-FMS.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE

ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS.
CONTRATADA: PRO-RAD CONSULTORES EM

RADIOPROTECAO S/S LTDA.

OBJETO: A Prestagdo de Servigcos Continuos de Monitoragao
Pessoal através de Dosimetros Termoluminescentes — TLD, tendo
em vista a obrigatoriedade do uso dos mesmos pelos profissionais
que prestam servigo de radiologia, e que a ndo utilizacdo pode
provocar sérios problemas de satde aos servidores desta area, e
eventualmente até mesmo contaminagdo por radiacdo, tornando
impossivel a execucdo dos servigos radiologicos.

VALOR: R$ 4.350,00 (quatro mil e trezentos e cinquenta reais)
dividido em parcelas mensais de R$ 362,50 (trezentos e sessenta e
dois reais e cinquenta centavos), assim especificadas:

Quantidade de Dosimetros: 26 usudrios + 3 Padrdes = 29 (vinte e
nove) Dosimetros TLD/Més.

Preco unitario do dosimetro: R$ 12,50 (doze reais e cinquenta
centavos).

Prego total dos Dosimetros: R$ 12,50 x 29 Dosimetros x 12 meses
=R$ 4.350,00

DOTACAO ORCAMENTARIA: correrdo 4 conta da Dotagdo
Orgamentaria:

Orgio/Unidade: 16.02

Projeto/Atividade: 1030216332.119 — Manutengdo da Atengdo
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Especializada

Natureza de Despesa: 3390399900 — Outros Servicos de Terceiros
— Pessoa Juridica

Fonte: 121400002005 — Mac. Teto Média e Alta Complexidade.
Orgio/Unidade: 16.02

Projeto/Atividade: 1030216332.120-Manuteng@o de Unidades de
Pronto Atendimento

Natureza de Despesa: 3390399900-Outros Servigos de Terceiros
— Pessoa Juridica

Fonte: 121100000000 — Receita de Impostos e Transferéncia de
Impostos - Satde

Orgéo/Unidade: 16.02

Projeto/Atividade: 1030216332.120-Manutengdo de Unidades de
Pronto Atendimento

Natureza de Despesa: 33903999-Outros Servicos de Terceiros —
Pessoa Juridica

Fonte: 121400002009 — Mac — Unid. Pron. Atendimento — UPA
PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 09/12/2020.

SIGNATARIOS: Alexandra da Penha Aratjo Cruz — Secretaria
Municipal de Saude em Exercicio e Alwin Wilhelm Elbern —
Proprietario do Fornecedor.

PROCESSO: Protocolo n® 51-21531/2020.

~

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACA

CONTRATADO: ANDERSON MACEDO MAGESKE.
OBJETO: Aquisicao de fornecimento de alimentago preparada —
marmitex com refrigerante e marmitex sem refrigerante, a pedido
da Secretaria Municipal de Saude — SEMUS.

VALOR: R$ 123.060,00 (cento e vinte e trés mil e sessenta
reais).

RESPALDO: Lei 8.666/93, Art. 24, Inciso I'V.

PROCESSO: Protocolo n°® 51-24.167/2020.

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |

AVISO DE RETIFICACAO DE LICITACAQ

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - ES, através da Comissao
Permanente de Licitagdo do Fundo Municipal de Saude/Secretaria
Municipal de Satide, torna publico a RETIFICACAO do Pregio
Eletronico n°. 38/2020 — SRP - Licitacao n°845205 - (Lotes
destinados & Ampla Participagdo entre todos os interessados), cujo
objeto consiste na Aquisi¢do de Gases Medicinais (Oxigenio e
Ar Comprimido) passando a Abertura das propostas para as 8h
do dia 23/12/2020 e o Inicio da Sessdao Publica para as 9h do dia
23/12/2020

O procedimento licitatdrio sera realizado no endereco eletronico
www.licitacoes-e.com.br. O Edital Retificado podera ser retirado
nos sites www.cachoeiro.es.gov.br ¢ www.licitacoes-e.com.br.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 10 de dezembro de 2020

MARIA DA PENHA SALLES MENDES
Pregoeira
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO

ERRATA
ANEXO DA ATA 09 DA REUNIAO DA CMIC

ATA N° 09 DA REUNIAO DA COMISSAO MUNICIPAL DE
INCENTIVO A CULTURA - CMIC DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM-ES.

No anexo da ATA N° 09 DA REUNIAO DA COMISSAO
MUNICIPAL DE INCENTIVO A CULTURA — CMIC DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES, publicado no Diario Oficial
n.° 6205, de 03 de dezembro de 2020, consta as paginas 14-17, no
cabegalho das tabelas de pontuagéo.

Onde se lé:

1 PROPONENTE PROJETO 1 2 3 4 TOTAL
Leia-se:
2 PROPONENTE PROJETO A B C D TOTAL
A pagina 17, na tabela de pontuacdo.
Onde se lé:
MOSTRA CULTURAL
DAUDSOM
1 VIRTUAL “EU SOU DAQUI, 3 13 21 31 68
GOMES
SOU SIM SENHOR”
Leia-se:
MOSTRA
CULTURAL
DAVIDSON PONTES
2 VIRTUAL “EU SOU 3 13 21 31 68
OLIVEIRA
DAQUI, SOU SIM
SENHOR”
As pagina 15 e 17, na tabela de pontuagao.
Onde se 1&:
ANDREAF. NASCIMENTO DE CRISTO
1 5 13 21 31 70
SAMPAIO E CANTATA DE NATAL
Leia-se:
NASCIMENTO DE
ANDREA FERREIRA
2 CRISTO E CANTATA 5 13 21 31 70
SAMPAIO
DE NATAL

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 09 de dezembro de 2020.

LUCIMAR BARROS COSTA
Secretario Municipal de Cultura e Turismo em Exercicio

ATA N° 10 DA REUNIAO DA COMISSAQ MUNICIPAL DE
INCENTIVO A CULTURA — CMIC DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM-ES.

As 14h do dia 08 de dezembro de 2020, na sala de reunides da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, compareceram os
seguintes membros: José Mario do Carmo Ferreira e Luan Tofano
Elias, representantes da sociedade civil Valquiria Volpato (de
forma remota), Sarah Dalvi de Souza e Matheus Rocha (de forma
remota) na condi¢do de representantes do poder publico. Mario
inicia a reunido dizendo que foram recebidos através do e-mail

leialdirbcachoeiro@gmail.com 5 (quatro) recursos (englobando
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pessoas fisicas e juridica), referentes aos seguintes proponentes:
Geraldo Luiz Pacheco Junior — Projeto “Cante Uma Historia Pink
Floyd em Cena” e Projeto “A Cor da Musica”; Valério Ferreira
Rodrigues — Projeto “Tributo ao Queen Online”; Gabriel Pontes
Fonseca Ferreira — Projeto “Mundos Fantasticos — Oficina de RPG
(duplicado)”; e Renan Santos Brasil — Projeto “(LIV(F)E Lives em
Tempo de Pandemia”. Assim a Comissdo passa a expor os
seguintes quesitos: Do proponente Geraldo Luiz Pacheco Junior
— Projeto “A Cor da Musica”. Dada a andlise do recurso, o
proponente faz jus ao que pleiteia, sob a alegacdo de erro quanto
“a escrita” presente no texto em que consta na ata publicada no
DOM n° ------ , em 03/12/2020, especificamente quanto aos itens
“1, 2, 3 e 4” dos critérios de pontuagdo descritos no edital por “a,
b, ¢ e d”. Razdo esta em, que a Comissdo reconhece o “Erro
Material” resultante de enganos de escrita, devendo ser publicada
errata posterior para corregdo do flagrante equivoco. No entanto, a
Comissdo entende que tal engano, ndo gera prejuizo ao certame, €
de igual forma ndo merece prosperar o pleito quanto a prorrogagao
dos prazos de interposigdo de recurso. Em seguida, o proponente
questiona sobre a pontuagdo recebida no critério a) “Potencial de
realiza¢@o da proposta pelo proponente em realizar, com éxito, o
projeto proposto. (capacidade técnica e operacional)”. A Comissdo
ressalta que para o balizamento de pontuagdo, a mesma baseou-se
na comprovagdo fornecida pelo proponente, que de pronto
apresentou documentacdo singela, ndo especificando ainda em
quais canais transmitiriam o projeto e os envolvidos, motivo este
que impossibilitou que o mesmo recebesse pontuagdo superior
devido a real transparéncia de capacidade técnica e operacional
ndo especificada, ndo havendo possibilidade de reavaliagdo do
critério. Posteriormente, questiona a analise de do mérito cultural
da proposta, observando as dimensdes simbdlica, econdmica e
social e a propria viabilidade de execugdo do projeto proposto,
inclusive no que diz respeito a planilha orgamentaria. A Comissao
reconheceu que tratava-se de inscrigdo de proposta inédita e
reavaliou a pontuacdo do proponente. Em seguida, o mesmo
questiona a influéncia da Comissdo na escolha dos projetos
selecionados, ou se a sele¢do deu-se de maneira unilateral pela
equipe da Semcult. De pronto, a Comissao salienta-se que nao
houve nenhuma avaliagdo unilateral pela equipe da Semcult. Ao
passo que ressalta que a nomeagao dos conselheiros integrantes se
deu em reunido do Conselho Municipal de Politicas Culturais,
sendo este 0 Orgdo gerenciador do Fundo Municipal de Cultura
(de onde parte a transferéncia do recurso do subsidio) conforme
ata publicada no DOM n° 6136, de 24/08/2020. Além disso,
ressalta-se ainda que o Decreto n° 29.843/2020 que regulamentou
a aplicagdo da Lei Aldir Blanc no Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, menciona no art. Art. 12. que “os casos omissos
suscitados na execugdo do presente Decreto serdo apresentados ao
Conselho Municipal de Politica Cultural instituido pela Lei n°
6.751/2013, em especial a Comissdo Municipal de Incentivo a
Cultura, conforme previsio da Lei Municipal 7.652/2018 e
Portaria n.° 1.008/2020, cuja deliberagdo sera homologada pelo
gestor responsavel pelo recurso e publicada em Diario Oficial do
Municipio.” Por oportuno, nota-se que a composi¢ao dos membros
da Comissdo de Incentivo a Cultura, ¢ composta por integrantes do
Poder Publico, com atuagdo no ambito cultural e também por
integrantes do Conselho Municipal de Cultura, cuja arepresentagao
¢ de area afim, ao passo que ndo vislumbrou-se a necessidade de
delegacdo das avaliagdes dos projetos inscritos, ndo prosperando
tal indagacédo. Ao final e apds minuciosa reanalise, restou provido
em parte o recurso, atribuindo-se ao respectivo projeto a nova
pontuagdo. Em seguida passou-se a analise do segundo recurso do
proponente referente ao Projeto “Cante Uma Historia Pink Floyd
em Cena”, cuja a argumentagdo se deu pelos mesmos critérios e de
justificativa similar ao anterior, restando improvido o recurso.
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Posteriormente passou-se a avaliacdo do recurso do proponente
Valério Ferreira Rodrigues — Projeto “Tributo ao Queen Online”.
Dada a argumentacdo do recorrente, que questionou sobre a
avaliacdo do critério “a”, que dispunha do potencial de realizagdo
da proposta. A Comissdo, reitera que a pontuagdo obtida pelo
proponente se deu com base na documentagéo e curriculo fornecido
pelo proponente, bem como, sua experiéncia com propostas afins.
Ao passo que em segundo pleito, o0 mesmo questiona sobre a
avaliacdo de seu portfolio, com base no que dispde o critério “b”
do Edital. De pronto, infere-se a coeréncia do pleito, tendo em
vista que o recorrente faz men¢do de documentacdo anexa,
comprovadas através de links. Os demais questionamentos nao
merecem prosperar diante da auséncia de comprovacdo. Assim
sendo, restou provido em partes o recurso, cuja a reavaliagdo do
projeto fora corrigida. Apos passou-se a analise do recurso do
proponente Gabriel Pontes Fonseca Ferreira — Projeto “Mundos
Fantasticos — Oficina de RPG”, cujo o protocolo se deu de forma
duplicada, estando pois incoerente ao que dispde o item 1.2.1 ¢
12.6 do Edital, restando ao recorrente a solicitagdo de reavaliagdo
do julgamento anterior, ¢ considerag@o das informagdes acrescidas
ao recurso, tendo em vista que tratou-se de projeto desclassificado
por razdo de ndo possuir atuagdo de no minimo de trés pessoas na
equipe. Diante do exposto a Comissdo julgou improvido o recurso,
vez que a alegag@o ndo merece prosperar. Ressaltando ainda que a
mera mengdo da frase “Tanto a filmagem quanto a edicdo e
captacdo de audio serdo de nivel profissional, para garantir uma
qualidade superior, a par com o mercado audiovisual.”, ndo
corresponde a discriminagdo de equipe técnica (quantitativo de
membros), permanecendo assim a incoeréncia quanto ao que
prevé as disposigdes do Capitulo 8 — Das Vagas, Remuneragéo ¢
Disponibilidade Or¢amentaria, resultando assim no improvimento
do recurso. Por fim, coube a Comiss@o a avaliagdo do ultimo
recurso, do recorrente Renan Santos Brasil — Projeto “(LIV(F)E
Lives em Tempo de Pandemia” que pediu a reavalia¢do do projeto
por hora desclassificado por auséncia de integrantes na proposta,
especificando que o mesmo havia anexado a inscrigdo, ficha (a
parte - anexo V) de relatorio técnico especificando toda a linha de
acdo, assim como o nimero de profissionais envolvidos e seus
respectivos CPF. A Comissdo verificou a documentagdo e
constatou-se que de fato havia o anexo, acolhendo assim o pleito e
declarando o recurso provido. Ao fim, notou-se também que a
auséncia de quatro projetos cujos nomes ndao constavam em ata
anteriormente (tabela de pontuagdo), sendo necessario a publicagdo
de nova errata. No mais, salientou-se ainda sobre o remanejamento
da sobra dos recursos previstos para o inciso II art. 2° da Lei
14.017/2020 para o inciso III, do mesmo diploma legal, no
montante estimado de R$105.000,00 bem como a destinagdo das
sobras dos recursos do edital, tendo em vista ndo ter sido
contemplada, inicialmente, a quantidade de projetos previstos. Ao
passo que a Comissdo deliberou pela transferéncia dos recursos
remanescentes e contemplagdo dos projetos, ndo contemplados em
primeira analise, observando o critério de pontuagdo e mérito
cultural. Com isso, serd possibilitada a contemplagdo de mais
projetos, ampliando a possibilidade de mais artistas contemplados
neste momento pandémico. Podendo ainda, serem contempladas
aproximadamente trinta propostas. Ressaltando que em caso de
empate de pontuacdo sera considerado o mérito cultural e
abrangéncia da proposta. Evidencia-se, ainda, que o pagamento da
premiacao devera observar a disponibilidade financeira dos
recursos, bem como a regularidade fiscal dos proponentes Apos a
avaliacdo de todos os projetos referentes aos recursos e demais
citados acima, por parte da comissdo, segue tabela em anexo a ata
desta reunido. Estéo todos de acordo se deu por encerrada a reunido

as 14h:30min.

José Mario do Carmo Ferreira
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Luan Téfano Elias
Valquiria Volpato,

Sarah Dalvi de Souza

Matheus Rocha

RELACAO DE RECURSOS E INCLUSAO DE ATA — PESSOA

FISICA E PESSOA JURIDICA

INCLUSAO DE ATA
1 RAFAEL DE MODERNOS TROVADORES | 7 15 | 22| 34 |78
CASTRO E LOPES
2 THIAGO DA SILVA ATRADICAO DOS 7 15 | 22| 37 |81
FERREIRA ESTANDARTES
3 JORGE ROBERTO | LIVE SEM AMOR EU NADA 8 14 | 22| 31 |75
MORAIS JUNIOR SERIA
4 JOAO CARLOS DE | MINI CURSO TROMPISTICO | 10 15 | 25| 38 |88
SOUZA JUNIOR
RECURSOS
1 RENAN SANTOS | LIV(F)E LIVES EM TEMPODE | 9 18 [ 22| 31 |80
BRASIL PANDEMIA
2 GABRIEL PONTES MUNDO FANTASTICO
~ DESCLASSIFICADO
CONFORME OS ITENS 1.2.1,
12.6 E 16.6 DESSE PRESENTE
EDITAL.
3 GABRIEL PONTES | OFICINA DE MANUFATURA
DE PERSONAGEM —
DESCLASSIFICADO COM
BASE NA DISPOSICAO
DO CAPITULO 8 - DAS
VAGAS, REMUNERACAO
E DISPONIBILIDADE
ORCAMENTARIA.
4 ANA CLAUDIA OFICINAS PARA
FERREIRA CONTADORES DE
HISTORIAS — PRODUGCAO DE
FANTOCHE DE PEIXINHO
E CHAPEU DE TARTARUGA
~ DESCLASSIFICADO POR
EXCESSO DE INSCRICAO
COMO PESSOA JURIDICA.
REMANESCENTES DO
INCISO III
1 ARIANE CANTAROLANDO COM A 10 19 | 21| 31 |81
GONGALVES DE TINA
OLIVEIRA
2 MARCO ANTONIO POESIA PRA QUE? 7 16 | 22| 35 |80
REIS
3 AMANDA MALTA RE-CONECTANDO 8 18 | 23| 31 |80
DE PALMA
4 ANA GABRIELA EU SOU ESPECIAL - 8 18 | 22| 32 |80
FERREIRA VIDEOCLIPE
5 GABRIEL NA FOLIA COM O REI 8 15 | 25| 31 |79
ALBERNAZ DA
SILVA
6 FABIO COELHO O COELHO E OS CARTOLAS | 5 18 | 25 | 31 |79
EM: CANTOS DE CARTOLAS
7 ANA CLAUDIA OFICINA DE ARTES 8 18 | 22| 31 |79
FERREIRA PLASTICAS/ SUPORTE PARA
PINTURA
8 LUIZ CARLOS EM CASA, EM CENA - 8 17 | 22| 32 |79
CARDOSO SUZANO CACHOEIRO
JUNIOR
9 ANA GABRIELA ANATUREZA E A NOSSA 8 18 | 21| 31 |78
FERREIRA CASA
10 MARIA DAS ASSIM SE PASSARAM DEZ 8 18 | 21 | 31 |78
GRACA GOMES ANOS
SABADINI
11 VALERIA GOMES | BENDITO SAMBA QUE ELAS | 8 17 | 22| 31 |78
REZENDE CANTAM

12 CLEYTON PASSOS

GRAVACAO DE VIDEO DA
PECA MUSICAL ROBERTO
CARLOS PARA CRIANGAS

23

35

76

13 GERALDO LUIZ “A COR DA MUSICA” 6 13 23 34 76
PACHECO
14 VALERIO TRIBUTO AO QUEEN - 7 15 22 33 71
FERREIRA ONLINE
RODRIGUES
15 MAURO LEITE INSTRUMENTAL JAZZ 8 15 21 31 75
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16

ASSOCIACAO DE

RAIAR DA LIBERDADE - 13

4

16

21

34

75

FOLCLORE DO DE MAIO
MUN. de CACH® DE
ITAP.

17 JOAO CARLOS DE RECITAL DE TROMPETE, 7 12 [21] 35 |75

SOUZA JUNIOR TROMPA E PIANO
18 MARA LOVATI NATAL BRILHANTE COM 8 13 [ 23] 31 |75

MICKEY E MINNIE

19 LEONARDO DO AVESSO - ONLINE 7 13 | 22| 32 |74

DARIVA VEIGA

GOMES

20

KEVIM PEIXOTO

BANDA CAPITAL SECRETA
—15 ANOS

22

32

74

21

LUIS GUSTAVO

ARTE DAS RUAS

21

33

74

O QUE O BRASIL TEM?

PEREIRA

22 DIOGO SANT’ANA CULTURA ONLINE 8 13 21 32 74

23 ANA CLARA REGISTRO DO NOSSO POVO 7 13 22 32 74
RAMOS E CULTURA

24 VICTOR SILVEIRA | QUANDO EU QUERO FALAR 6 13 23 32 74
BATISTA COM DEUS

25 ADILSON BATISTA | DO ERUDITO AO POPULAR: 6 11 26 31 74

26

ASSOCIACAO
OFICINA DA VIDA

ALMA DE ARTISTA ARTS E
FESTIVAL

22

35

73

27

FELIPE AMERICO

MUSICA POPULAR AFRO-

21

31

73

BEZERRA BRASILEIRA: EXPERIENCIAS
SENSORIAIS DE
COMPOSICAO
28 ASSOCIACAO «... EPRECISO INVENTAR DE | 7 13 |22 31 |73
OFICINA DA VIDA NOVO O AMOR...”
29 ISABELA PEZZINI MUSICA NO PATRIMONIO 7 13 |21 31 |72
HISTORICO

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 09 de dezembro de 2020.

LUCIMAR BARROS COSTA
Secretario Municipal de Cultura e Turismo em Exercicio

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE TRABALHO E
EMPREGO

Cachoeiro de Itapemirim. Na sede da SEMDEC,as 09:00 hs do
dia 08 de Dezembro de 2020

Convocacio e Presenca: Todos os membros foram devidamente
convocados, comparecendo (7), tendo justificado auséncia o
Sr. Tania de Franca Padilha Thomaz, que estd com suspeita de
COVID, compareceram como convidada: .Luciane Soares
Rodrigues (SINTRAMASSAS).

Ordem do Dia: 1. Deliberagdo sobre as demandas de qualificagao
profissional em Cachoeiro, com Intuito de Levantar fundos para
custear cursos e Treinamentos — 2. Dar ciéncia aos Conselheiros
do termo de cooperagdo técnica entre a prefeitura de Cachoeiro
e SETADES para o funcionamento do SINE de Cachoeiro
de Itapemirim. 3. Dar ciéncia aos conselheiros do Edital de
chamamento publico 002/2020, para a locagdo de imovel para
Instalagdo e funcionamento do SINE.

DEBATES: O representante da SEMDEC, Marcio Borges
Camargo, abriu a reunido cumprimentando a apresentando a
ordem do dia; em seguida apresentou detalhes sobre o termo de
cooperagao técnica entre a SETADES e a prefeitura de Cachoeiro
de Itapemirim, dando énfase as atribuigdes de cada o6rgdo, em
especial, a de que a Prefeitura que tem como responsabilidade
disponibilizar servidores para trabalharem na agéncia do SINE,
cabendo toda a parte de pagamento de contas, aluguéis, gestdo
técnica e equipamentos ao Governo do Estado; em seguido deu
ciéncia as membros de que o Governo do Estado, através do
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chamamento publico 002/2020, estd selecionando novo imével
para alocar o SINE. O representante do SINE, Eliseu Rodrigues de
Souza, teceu comentarios sobre a localizagdo atual do SINE, que
e muito boa. Foi Passada a palavra a Presidente do Conselho que
abriu os debates falando sobre os membros convidados presentes
na reunido, e mencionou que o SIMDICOMERCIARIOS tinha um
local para treinamento de trabalhadores e destacou a importéncia
de retomar os treinamentos e cursos para e que isso deve ser
levado ao Governo do Estado para levantar fundos para ndo sé
capacitar para o trabalho mas também para o estudo formal.
Thiago Elias Tognere pediu a palavra para falar sobre o problema da
situacdo do jovem aprendiz, e mencionou que existe uma luta com
o A justica do trabalho para retomar a confianga com a prefeitura,
pois, anteriormente, a prefeitura ndo cumpria as exigéncias do
programa. Mencionou também que o centro de referencia da
juventude perdeu o financiamento do Pronatec e Projovem, que se
tornou o Acessuas trabalho, mencionou duas linhas de curso, uma
linha geral: para educagdo basica de comportamento no mercado
de trabalho e a segunda de cursos técnicos.

O representante do SINDICOMERCIARIO, Ronaldo Pinheiro
Azevedo, mencionou que ndo existem hoje cursos para os jovens
de vendas ou comportamento no trabalho e que antigamente
existiam esses treinamentos € mencionou que deveria retornar.

O representante do SINE, Eliseu Rodrigues de Souza destacou
a frustracdo do jovem ao entrar no mercado de trabalho, pois a
grande maioria das empresas pede experiéncia prévia, e mencionou
que devemos trabalhar no sentido de ajudar o jovem a ingressar
no mercado de trabalho; destacou ainda que a grande maioria das
pessoas ndo estdo preparadas para as vagas existentes, continuou
dizendo que é necessario fazer uma mobilizagdo junto as empresas
para mudar essa mentalidade.

O representante do SINDIMARMORE Messias Morais Pizeta,
pediu a palavra para mencionar que é necessaria a articulagdo com
a representacdo da ACISCI, para fazer essa ponte entre a demanda
0 0s que precisam ingressar no mercado de trabalho e mencionou
que € preciso investir em treinamento de atendimento e abordagem
do cliente.

Thiago Elias Tognere, pediu a palavra para mencionar que o
problema de experiéncia pode ser resolvido com a efetivagdo
do Menor aprendiz, que tem a responsabilidade de colocar no
mercado os jovens de 14 a 24 anos.

Messias Moarais Pizeta, destacou que e importante trabalhar
a mentalidade do empregador a aceitar o Trabalhador que teve
qualificacdo diferente da que ele costuma trabalhar e agregar a sua
empresa.

DELIBERACAOES:

1. Marcelo Alexandre mendes, destacou que o primeiro passo
seria fazer um comunicado oficial para ACISCI solicitando a
inclusdo na pauta de reunides a necessidade de aproximagdo entre
empregado e empregador, tendo os conselheiros concordado em
fazer tal encaminhamento via Conselho.

2. Foi deliberado também, em encaminhar ao Ministério Publico
do Trabalho uma notificagdo oficial, para retomar a prioridade no
programa Jovem Aprendiz.

3. Ficou definida que a proxima reunido do Conselho s6 acontecera
a partir de fevereiro, tendo em vista o recesso dos SINDICATOS.
4. Ficou definido ainda a necessidade de convidar um representante
do Acessuas Trabalho, com envio de Oficio a SEMDES pedindo
informagoes sobre o programa Acessuas.

5. Convidar arepresentagdo SINDICAL para participar da préxima
reunido.

Aprovado portanto o texto da lei pede-se encaminhamento ao
gabinete do prefeito para demais providéncias de aprovacao.

Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os
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trabalhos com impressdo da ata e assinatura dos presentes.

Marcio Borges Camargo
SEMDEC

Thiago Elias Tognere
SEMDES

Ronaldo Pinheiro A,zevedo
SINDICOMERCIARIOS

Lucinea Vicente Caetano Coelho
SINDILIMPE

Messias Mprais Pizeta
SINDIMARMORE

Marcelo Alexandre Mendes
ACISCI

Elizeu Rodrigues de Souza
SINE

| _ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

AVISO DE NOVA DATA DE PREGAO PRESENCIAL
N° 07/2020

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, através da
Pregoeira, informa que o Pregdo Presencial n® 07/2020 — Prestagdo
de Servigo de Manutengao Preventiva e Corretiva em 80 (oitenta)
aparelhos de ares-condicionados split com troca de pegas caso seja
necessario (capacitores e recarga de gas), foi feita adequagdo do
edital e que segue abaixo nova data de abertura.

DIA: 22/12/2020 HORA: 10:00 horas
CREDENCIAMENTO: Dia:22/12/2020 até as 10:00h
LOCAL: Pr¢ Jeronimo Monteiro, n° 70, Centro, Cachoeiro de
Itapemirim.

O Edital podera ser obtido na Camara Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim/ES, de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 13h00, na
P¢a Jeronimo Monteiro, n° 70, Centro, Cachoeiro de Itapemirim,
ou no SITE: http://cachoeirodeitapemirim.es.leg.br

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de Dezembro de 2020

ROSA DE L.C. HEMERLY
Pregoeira

INDOSTRIA E COMERCIO

EXTRATO DE LICENCA

ITAUNAS MARMORES E GRANITOS LTDA. - ME, inscrita do
CNPJ sob n°® 02.981.898/0001-51, torna publico que REQUEREU
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Cachoeiro de
Itapemirim /ES,aRENOVACAO DA LICENCA DE OPERACAO
— LO n°® 131/2010, expedida desde 24 de agosto de 2020, por
meio do Processo n° 2149086 — Protocolo n° 36.528/2013 —
Sequencial n° 61-1.542/2020, para as atividades Consema 3.04
— Desdobramento e/ou polimento e/ou corte e aparelhamento de
rochas ornamentais, quando associados entre si e 22.05 — Patio de
estocagem, armazém ou depdsito exclusivo para blocos de rochas
ornamentais (Atividade Meio), localizado na Rodovia: Gumercino
Moura Nunes sn° - Complemento km 02, Bairro Village da Luz,
CEP: 29.309-362, em Cachoeiro de Itapemirim / ES.

Protocolo: 8442020FAT

DAM: 3504030
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
www.cachoeiro.es.gov.br

CORONAVIRUS
Medidas Preventivas

O Ministério da Satde orienta cuidados basicos para reduzir
o risco geral de contrair ou transmitir infec¢des respiratorias
agudas, incluindo o coronavirus. Entre as medidas estao:

Lavar as maos frequentemente com agua e sabonete por pelo
menos 20 segundos, respeitando os 5 momentos de higieni-
zagdo. Se ndo houver dgua e sabonete, usar um desinfetante
para as maos a base de alcool.

Evitar tocar nos olhos, nariz € boca com as maos nio la-
vadas.

Evitar contato proximo com pessoas doentes.
Ficar em casa quando estiver doente.

Cobrir boca e nariz ao tossir ou espirrar com um lenco de
papel e jogar no lixo.

Limpar e desinfetar objetos e superficies tocados com
freqiiéncia.

Profissionais de saude devem utilizar medidas de precaucao
padrdo, de contato e de goticulas (mascara cirtrgica, luvas,
avental ndo estéril e dculos de protecao).

Para a realizagdo de procedimentos que gerem aerossoliza-
¢do de secregodes respiratorias como intubagdo, aspiragao de
vias aéreas ou inducdo de escarro, devera ser utilizado pre-
caugdo por aerossois, com uso de mascara N95.

Lembre-se: a prevengao é sempre o
melhor remédio
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