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Aposta no empreendedorismo e
na atracao de investimentos

O trabalho da Secretaria Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, em 2019, contribuiu  cidade, atrair novos investimentos e incentivar o
Desenvolvimento Econdmico (Semdec), de para melhorar o ambiente de negocios na empreendedorismo local. p3

Bienal Rubem Braga 2020 Adolescentes de unidade Ultimos dias para
prorroga credenciamento de acolhimento ganham conferir a decoracgao
de palestrantes p. 4 kit literario p. 5 natalina p. 5
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Cachoeiro aposta no empreendedorismo
e na atracao de investimentos

i

em um unico local

O trabalho da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico (Semdec), de
Cachoeiro de Itapemirim, em 2019, contribuiu
para melhorar o ambiente de nego6cios na
cidade, atrair novos investimentos e incentivar o
empreendedorismo local.

E o que consta no relatorio de prestagio
de contas da secretaria deste ano.
Um dos principais destaques ¢ a participagdo
na elaboracdo da Lei 7.692, sancionada em
maio, que permite a concessdo de incentivos
fiscais a novas empresas que empregarem,
majoritariamente, moradores de Cachoeiro e que
contratarem, preferencialmente, bens e servigos
de fornecedores sediados no municipio.

Em dezembro, foi sancionada a nova Lei Geral
Municipal da Microempresa (ME), Empresa de
Pequeno Porte (EPP) e do Microempreendedor
Individual (MEI) de Cachoeiro (n° 7.777).

Ela atualiza a regulamentacdo que garante
tratamento  diferenciado  as  atividades
enquadradas nessas categorias, concedendo,
ainda mais, beneficios fiscais, facilidades
para abertura de negodcios e incentivos para
participagdo em licitagdes da Prefeitura.

Também em dezembro, foi publicado
o Decreto 29.050, que regulamenta a
classificagdo de risco das atividades

econdmicas e define novas regras para
emissdo de alvara de licenga para localizagao
e funcionamento. A mudanga na legislagdo
permite a eliminacdo de entraves burocraticos
na abertura 246 atividades econdmicas
classificadas como de baixo risco.

Para dar impulso as medidas, foi criada uma
Comissdo de Desburocratizagdo, que avaliou a
simplificagdo de uma série de procedimentos
da administracgdo municipal que impactam

diretamente na abertura e fechamento de empresas.

Em meio a essas mudangas na legislagdo
municipal, Cachoeiro tem conseguido novos
investimentos de empresas de fora ou do
proprio municipio, como a nova fabrica de papel
higiénico do grupo Suzano, que vai gerar cerca
de 500 empregos em 2020.

As acdes se refletem na geracdo de
emprego e renda. Segundo dados do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados
(Caged), Cachoeiro esta encerrando
2019 com saldo positivo de mais de 1

mil novos postos de trabalho ocupados.
Empreendedorismo
Também  foram realizadas  atividades

importantes para incentivo ao empreendedorismo
no municipio. Em outubro, foi inaugurada a
nova Sala do Empreendedor da Prefeitura de
Cachoeiro.

Antes funcionando no Mercado Municipal Sdo
Jodo, no bairro Amarelo, ela foi deslocada para um
espaco mais amplo no segundo piso do Shopping
Cachoeiro, permitindo ampliagdo e integracdo de
servigos espalhados em secretarias diversas.

Com isso, o nimero de atendimentos em
2019 mais do que dobrou: saltou de 6.252, em
2018, para 15.307, neste ano. Além disso, foi
dada continuidade ao projeto Sala Itinerante
do Empreendedor, que levou os servigos a 35
bairros e distritos mais afastados da regido
central da cidade, realizando 257 atendimentos.

Houve, ainda, um trabalho especifico
realizado junto aos produtores de cerveja
artesanal do municipio, ramo de negdcios que
esta se expandindo. Foi feito um levantamento
para a elaboragdo de uma minuta de projeto
de lei municipal para microcervejarias e se

articulou a criacdo de um nucleo de fabricantes
de cerveja artesanal.

Artesanato

Outro ramo, fortemente, apoiado pela Semdec
¢ o do artesanato. Além do fornecimento
de estrutura para participagdo em eventos
com estandes, a secretaria realizou cursos de
capacitagdo, a Feira do Artesdo — Dia das Maes,
o recadastramento de trabalhadores manuais do
municipio e o 1° Forum Regional de Artesanato,
em que foi firmado o convénio que permite a
emissdo da carteira nacional do artesdo pelo
municipio.

Museu de Ciéncia e  Tecnologia
A Semdec também ¢ responsavel pelo Museu de
Ciéncia e Tecnologia, que funciona em sua sede,
no bairro Coronel Borges. O numero de visitantes
mais do que dobrou em relagdo ao ano anterior,
saltando de 774 em 2018 para 1.653 em 2019.

“A nossa meta ¢ avangar sempre na melhoria
do ambiente de negdcios, tanto para as
grandes empresas quanto para 0s pequenos
empreendedores, investindo em varias frentes.

Para 2020, ja estamos com outros projetos
importantes em andamento, como a execugio
das agdes do programa Cidade Empreendedora,
que contratamos junto ao Sebrae. Estamos
dialogando, também, com outras secretarias e
com o setor produtivo para avangar em outras

melhorias”, afirma o secretdrio municipal
de Desenvolvimento Econdmico, Francisco
Montovanelli.

“Os numeros apontam que estamos na direcdo
certa. Cachoeiro tem um potencial imenso e
a nossa meta ¢ devolver o municipio para o
seu lugar de destaque na economia capixaba”,
destaca o prefeito Victor Coelho.
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Bienal Rubem Braga 2020 prorroga
credenciamento de palestrantes

Foram prorrogadas as inscricdes de . T A= " Biemal
palestrantes, escritores, mediadores, oficineiros
e profissionais de 4reas afins para a 8* Bienal me‘l
Rubem Braga, feira literaria que sera realizada ra a
entre os dias 26 e 31 de maio de 2020, pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
(Semcult) de Cachoeiro.

Agora, os interessados em fazer parte da r
programacao do evento poderdo se inscrever até
o dia 17 de janeiro, pelo e-mail bienalrb@gmail. A A
com, seguindo as orientagdes contidas no edital, et
que esta disponivel no site www.cachoeiro. . = . r i = '
es.gov.br/editais, junto com a ficha de inscri¢o. ‘ v

Podem participar pessoas fisicas, maiores de
18 anos, e menores, desde que representados
legalmente, bem como pessoas juridicas de direito
privado com ou sem fins lucrativos de natureza
cultural, de qualquer parte do pais e, até, do
exterior. O edital também estabelece a quantidade
de vagas e a remuneracao para cada categoria.

A Bienal Rubem Braga tem como objetivos
difundir a literatura, promover a formagdo de
leitores criticos e fortalecer o nome do Rubem
Braga, cachoeirense que ¢ um dos cronistas mais
importantes da historia da literatura brasileira.

De acordo com a Semcult, na edi¢dao de 2020,
o evento abordara temas relacionados as cronicas
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de Braga, e, também, rendera homenagens a Interessados em integrar a programag¢ado do evento poderdo se
Clarice Lispector, Tonia Carrero e Lygia Marina inscrever até 17 de janeiro s
de Moraes, que foram grandes amigas do cronista.

Queremos
ouvir voce!

- Solicitacoes de Servicos

- Pedidos de Informacao

- Reclamagoes 15 6

- Dendncias
OUVIDORIA
MUNICIPAL

- Sugestoes

- Elogios

CACHOEIRO.ES.GOV.BR/OUVIDORIAGERAL
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Adolescentes de unidade de acolhimento
ganham Kit literario

Na ultima quinta-feira (26), adolescentes da
unidade de acolhimento “Recanto da Crianga”
foram presenteados com kit literario contendo
quatro livros do universo infantojuvenil. A
cerimonia de entrega aconteceu na Biblioteca
Publica Municipal “Major Walter dos Santos
Paiva”, na Casa da Memoria, em Cachoeiro.

Os livros novos foram arrecadados por meio
da campanha “Doe uma historia nesse Natal e
mude a historia de uma crianga”, promovida pela
Biblioteca Municipal, com objetivo de incentivar
o0 habito da leitura e o contato com a literatura.

O momento foi marcado, também, pela Gltima
apresentagdo, neste ano, do P¢é de Livros, projeto da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (Semcult).

Além de serem presenteados com os livros,
os adolescentes puderam curtir contacdo
de histéria com a artista Brenda Perim, que
prendeu a atengdo dos meninos com historias
do folclore e da cultura popular.

“E uma alegria encerrar a programagio do Pé
de Livros com a entrega de livros, como presentes,
para aqueles que precisam conhecer a alegria da
literatura. Esperamos que esses jovens possam
se encantar com a beleza de historias e aventuras
que so a literatura pode proporcionar”, declara a
secretaria de Cultura e Turismo, Fernanda Martins.

Livros foram arrecadados pela Biblioteca Municipal

Ultimos dias para conferir a decoracao

natalina na Praca de Fatima

O Natal ja passou, mas ainda ha tempo para
conferir a decoragio do Natal Magico de Cachoeiro,
localizada na Praga de Fatima, na avenida Beira-Rio.
A atrac8o, que ja levou cerca de 40 mil visitantes ao
local, fica disponivel até o proximo dia 6.

Inauguradaem21 de novembro, a ornamentacdo
conta com uma arvore de Natal de 17 metros de
altura, iluminagdo especial nas arvores da praca,
milhares de microlampadas, além de acessorios
e figuras natalinas, como Papai Noel, caixas de
presentes e trends.

Moradores de Cachoeiro e cidades vizinhas tém
aproveitado o cenario encantador e interativo para
momentos de lazer e fazer muitas fotos. Outro
atrativo é a praga de alimentagdo, com oferta
gastronomica variada.

Organizada pela Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo (Semcult), a programagdo ainda teve
quatro concertos da Orquestra Sinfonica Sul Espirito
Santo (Osses), realizados no Circo da Cultura.

Transporte para o interior

Para facilitar o acesso de moradores do interior
do municipio ao Natal Magico, um Onibus e
uma van decorados foram disponibilizados pela
Secretaria Municipal de Gestdo de Transportes
(Semtra). Foram atendidos as comunidades de
Burarama, Sdo Joaquim, Conduru, Tijuca, Sdo
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Cerca de 40 mil pessoas visitaram a ornamentagdo, que fica disponivel até o proximo dia 6

Vicente, Jacu, Sdo Braz e Vargem Alegre.

A secretaria municipal de Cultura e Turismo,
Fernanda Martins, destaca que a iniciativa de
decorar a cidade para o Natal nesses moldes,
adotada pelo terceiro ano consecutivo, tem
gerado resultados cada vez mais expressivos.

“Gostaria de agradecer a presenga marcante
da populacdo e o carinho de todos com aquilo
que foi construido 14. E gratificante quando h4
uma resposta tdo positiva ao investimento na

I

cultura, no turismo e no lazer”, disse.

A secretéria ressalta, ainda, que o evento
que marca o final do periodo natalino é o
Encontro Regional de Folia de Reis, que
acontecera no proximo dia 5, a partir das 16h,
com apresentagdes no patio da Catedral de
Sdo Pedro, no Centro. Em seguida, os grupos
seguirdo em cortejo para a Praga de Fatima,
onde se apresentardo para o publico, em torno
do presépio montado no local.



LCaphooiro

/e
)

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
www.cachoeiro.es.gov.br

ANO LIV - Cachoeiro de Itapemirim - quinta—feira - 02 de janeiro de 2020 - N©° 5978

PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 29.076
SUPLEMENTACAO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de

suas atribuigdes legais, autorizado pela Lei Municipal
0007651/2018, Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas
classificagdes das despesas, quanto a sua

natureza.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
2.790.255,49 (dois milhdes setecentos e

noventa mil duzentos e cinqii enta e cinco reais e quarenta € nove
centavos ), para refor¢o das seguintes

dotagdes orgamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde
o artigo anterior € o proveniente de:

EXCESSO DE ARRECADACAO nos termos de que dispde o Art.
43, Paragrafo Primeiro, item II, da Lei

Federal n® 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

Cachoeiro De Itapemirim, 09 de dezembro de 2019

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
,
ANEXO UNICO
Fonte ‘Elememo Despesa Acrescimo Redugdo
17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO
02 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
2.132 - MANUTENCAO DAS UNIDADES DA
EDUCACAO INFANTIL
111200050000 31900401000 6.570,21 0,00
111200050000 {31900413000 358.924,97 0,00
111200060000 31900413000 223.251,13 0,00
111200050000 31901143000 132.744,87 0,00
111200060000 31901143000 69.008,34 0,00

111200050000 |31901302000 39.961,26 0,00
111200060000 |31901302000 67.920,03 0,00
111200060000  |31911308000 10.584,20 0,00
Total por A¢ao 908.965,01 0,00
Total por Unidade 908.965,01 0,00
03 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2.127 - MANUTENCAO DAS UNIDADES DO
ENSINO FUNDAMENTAL
111200010000 |31900401000 953.743,53 0,00
111200010000 |31900413000 568.201,44 0,00
111200010000 |31901143000 185.779,61 0,00
111200010000  |31901302000 173.565,90 0,00
Total por Agéo 1.881.290.,48 0,00
Total por Unidade 1.881.290,48 0,00
Total por Orgéo 2.790.255,49 0,00
Total da Movimentagdo 2.790.255,49 0,00
DECRETO N° 29.092

Republicagdo
SUPLEMENTACAO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de

suas atribuigdes legais, autorizado pela Lei Municipal
0007651/2018, Decreta:
CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas

classifica¢des das despesas, quanto a sua
natureza.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
3.532.504,39 (trés milhdes quinhentos e trinta

e dois mil quinhentos e quatro reais e trinta e nove centavos ), para
reforgo das seguintes dotagoes

orgamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispoe
0 artigo anterior ¢ o proveniente de:
REDUCAO nos termos de que dispde o Art. 43, Paragrafo

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Primeiro, item III, da Lei Federal n° 4.320/64,
conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

Cachoeiro de Itapemirim, 13 de dezembro de 2019
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VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
,
ANEXO UNICO

Fonte ‘Elememo Despesa Acrescimo Redugdo
02 - PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO
01 - PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPAL
,2.140 - GESTAO DA PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO
100100010000 31900401000 0,00 5.567,89
100100010000 31900413000 0,00 195,77
100100010000 31901133000 0,00 5.451,69
100100010000 |31901142000 0,00 4.594,42
100100010000 31901145000 0,00 86,24
100100010000 |31901147000 0,00 15.882,88
100100010000 31901151000 0,00 3.340.,41
100100010000 |31901175000 0,00 298,41
100100010000 31909199000 0,00 0,80
100100010000 31900503000 164,35 0,00
100100010000 31901101000 257.545,64 0,00
100100010000 |31901137000 21.149,50 0,00
100100010000 33903607000 3.570,22 0,00

Total por A¢ao 282.429,71 35.418,51
3.003 - PAGAMENTO DE SENTENCAS
JUDICIAIS E PRECATORIOS
100100010000 31909101000 0,00 5.000,00
100100010000 |31909126000 0,00 173.009,86

Total por A¢ao 0,00 178.009,86

Total por Unidade 282.429,71 213.428,37

03 - COORDENADORIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMIDOR
2.170 - GESTAO DA DEFESA DO
CONSUMIDOR
100100010000 ‘31900401000 0,00 9.256,57

100100010000 |31901104000 0,00 378,74
100100010000 31901107000 0,00 5.545,94
100100010000 |31901133000 0,00 10.068,70
100100010000 31901137000 0,00 1.451,91
100100010000 |31901142000 0,00 17.576,35
100100010000 |31901147000 0,00 12.052,37
100100010000 |31901151000 0,00 13.466,81
100100010000 31900503000 63,02 0,00
100100010000 |31901101000 24.172,13 0,00
100100010000 33903607000 5.351,50 0,00
Total por Agdo 29.586,65 69.797,39
Total por Unidade 29.586,65 69.797,39
Total por Orgio 312.016,36 283.225,76
03 - CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO
01 - CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO
2.142 - GESTAO DO CONTROLE INTERNO
100100010000 |31900503000 54,78 0,00
100100010000 31901101000 14.668,70 0,00
100100010000 |31901133000 5.080,01 0,00
100100010000 31901175000 8.996,18 0,00
100100010000 33903607000 4.587,00 0,00
100100010000 33903699000 1.000,00 0,00
100100010000 |31901137000 0,00 6.739,82
100100010000 |31901142000 0,00 6.379,99
100100010000 |31901145000 0,00 581,91
100100010000 31901147000 0,00 5.747,02
100100010000 |31901149000 0,00 12.334,67
100100010000 31901151000 0,00 4.367,33
Total por A¢do 34.386,67 36.150,74
Total por Unidade 34.386,67 36.150,74
Total por Orgao 34.386,67 36.150,74
04 - GABINETE DO PREFEITO
ORGAO:
01 - GABINETE DO PREFEITO
UNIDADE ORCAMENTARIA:
2.143 - GESTAO DO GABINETE DO PREFEITO
ACAO:
100100010000 31900401000 0,00 8.760,42
100100010000 31900413000 0,00 2.410,97
100100010000 31901101000 0,00 30.645,32
100100010000 31901104000 0,00 388,18
100100010000 31901107000 0,00 700,74
100100010000 31901110000 0,00 149,70
100100010000 31901131000 0,00 9.550,01
100100010000 31901133000 0,00 3.770,01
100100010000 31901137000 0,00 1.274,50
100100010000 31901142000 0,00 1.075,71
100100010000 31901147000 0,00 6.051,12
100100010000 31901151000 0,00 4.612,68
100100010000 31901175000 0,00 7.242,48
100100010000 31901302000 0,00 29.949,64
100100010000 31909602000 0,00 1.160,78

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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100100010000 31900503000 164,34 0,00 Total por Agdo 457.732,70 135.671,25
Total por Unidade 457.732,70 135.671,25
Total por Agdo 164,34 107.742,.26 02 - COORDENADORIA EXECUTIVA DE DEFESA
CIVIL
Total por Unidade 164,34 107.742,26 2144 - GESTAO DA DEFESA CIVIL
Total por Orgdo 164,34 107.742,26 100100010000 31901101000 6.815,59 0,00
05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
) 100100010000 31901133000 3.670,00 0,00
ORGAO:
01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 100100010000 31901147000 723,56 0,00
UNIDADE ORCAMENTARIA: 100100010000 31900401000 0,00 37,43
2.145 - GESTAO DA COMUNICACAO SOCIAL 100100010000 31900413000 0,00 2.072,96
ACAO:
100100010000 31901137000 0,00 165,81
100100010000 31900503000 109,19 0,00
100100010000 31901142000 0,00 1.021,04
100100010000 31900509000 325,56 0,00
100100010000 31901151000 0,00 280,01
100100010000 31901101000 71.839,27 0,00
Total por Agdo 11.209,15 3.577,25
100100010000 31901105000 2.377,13 0,00
Total por Unidade 11.209,15 3.577,25
100100010000 31901133000 10.258,71 0,00 -
Total por Orgéo 468.941,85 139.248,50
100100010000 31901137000 2.270,01 0,00 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO
100100010000 31901147000 2.782,27 0,00 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO
100100010000 31901151000 2.063,46 0,00 N
2.147 - GESTAO DE DESENVOLVIMENTO URBANO
100100010000 31901175000 9.964,51 0,00
100100010000 31900413000 0,00 1.302,10
100100010000 33903607000 1.529,00 0,00
100100010000 31901104000 0,00 438,29
100100010000 31901107000 0,00 4.200,00
100100010000 31901105000 0,00 62.166,44
100100010000 31901131000 0,00 5.166,83
100100010000 31901107000 0,00 13.972,81
100100010000 31901142000 0,00 4.000,00
100100010000 31901109000 0,00 100,00
200100000000 44905217000 0,00 19.769,00
100100010000 31901110000 0,00 1.008,15
100100010000 31901131000 0,00 5.277,85
Total por Agio 103.519,11 33.135,83
100100010000 31901142000 0,00 35.742,05
Total por Unidade 103.519,11 33.135,83
- 100100010000 31901151000 0,00 7.590,69
Total por Orgao 103.519,11 33.135,83
100100010000 31909602000 0,00 6.929,69
06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E TRANSITO
ORGAO:01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO 100100010000 31911308000 0,00 7.923,41
UNIDADE ORCAMENTARIA: 100100010000 31900401000 63.419,59 0,00
2.146 - GESTAO DA DEFESA SOCIAL
100100010000 31900503000 226,84 0,00
ACAO:
100100010000 31901101000 309.082,31 0,00
100100010000 31900413000 0,00 1.660,17
100100010000 31901133000 28.740,28 0,00
100100010000 31900414000 0,00 106,76
100100010000 31901137000 33.496,67 0,00
100100010000 31901107000 0,00 9.239,19
100100010000 31901147000 30.771,19 0,00
100100010000 31901109000 0,00 24.904,35
100100010000 31901175000 3.642,24 0,00
100100010000 31901131000 0,00 9.342,72
100100010000 33903607000 10.244,55 0,00
100100010000 31901142000 0,00 29.598,29
Total por Agdo 479.623,67 142.451,48
100100010000 31901145000 0,00 29.771,96
2.168 - GESTAO DA HABITAGCAO
200100000000 33904601000 0,00 31.047,81
100100010000 31900503000 109,56 0,00
100100010000 31900401000 10.001,50 0,00
100100010000 31900401000 0,00 8.523,05
100100010000 31900503000 20160 0.00 100100010000 31900413000 0,00 2.496,79
100100010000 31900509000 393437 0,00 100100010000 31901101000 0,00 35.483,27
100100010000 31901101000 328.290,93 0,00 100100010000 31901107000 0,00 302621
100100010000 31901104000 1.067.14 0,00 100100010000 31901133000 0,00 2.706,58
100100010000 31901110000 3.465,53 0,00 100100010000 31901137000 0,00 164,61
100100010000 31901133000 28.467.98 0,00 100100010000 31901142000 0,00 22.948,91
100100010000 31901137000 22.605,46 0,00
100100010000 31901143000 0,00 11.235,95
100100010000 31901147000 43.270,73 0,00
100100010000 31901145000 0,00 45.494,55
100100010000 31901151000 11.631,57 0,00
100100010000 31901147000 0,00 4.681,60
100100010000 31901175000 4.795,89 0,00
100100010000 31901150000 0,00 100,00
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100100010000 31901151000 0,00 624,78 100100010000 31901133000 0,00 10.492,38
100100010000 31901175000 0,00 31.600,00 100100010000 31901137000 0,00 9.386,79
100100010000 31901142000 0,00 10.839,91
Total por Agdo 109,56 171.086,30 100100010000 31901147000 0,00 28.856,84
Total por Unidade 479.733,23 313.537,78 100100010000 31901175000 0,00 27.688,98
Total por Orgdo 479.733,23 313.537,78 139000100000 31900401000 54.440,10 0,00
08 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
01 - SECRETARIA MUNICPAL DA FAZENDA 100100010000 31900503000 720,41 0,00
2.148 - GESTAO FAZENDARIA 100100010000 31901101000 7335342 0,00
100100010000 31900401000 0,00 34.679,66 139000100000 31901101000 8.402,43 0,00
100100010000 31900414000 0,00 23.000,00 139000100000 31901133000 700,00 0,00
100100010000 31901105000 0,00 42.587,47 139000100000 31901137000 1.894,04 0,00
100100010000 31901107000 0,00 12.217,95 139000100000 31901147000 3.512,60 0,00
100100010000 31901131000 0,00 962,50 139000100000 31901151000 840,23 0,00
100100010000 31901142000 0,00 20.612,01 100100010000 33903607000 764,50 0,00
100100010000 31901143000 0,00 13.857,46 Total por Ao 144.627,73 185.240,85
100100010000 31901147000 0,00 14.569,59 Total por Unidade 144.627,73 207.740,85
100100010000 31901173000 0,00 18.940,78 02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
100100010000 21901175000 0.00 419615 | 2070~ SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCA E ADOLESCENTE
ACAO:
100100010000 31909602000 0,00 83.557,67
139000100000 33903004000 0,00 1.623.73
100100010000 31900503000 212,57 0,00
139000100000 33903021000 0,00 10.000,00
100100010000 31900509000 3.753,84 0,00
139000100000 33903023000 0,00 21.310,50
100100010000 31901101000 163.389,97 0,00
139000100000 44905224000 0,00 14.355,17
100100010000 31901110000 198,64 0,00
Total por Agdo 0,00 47.289,40
100100010000 31901133000 43.492,49 0,00
Total por Unidade 0,00 47.289,40
100100010000 31901137000 40.685,03 0,00
100100010000 31901151000 14.526,14 0.00] | 04 - CONSELHO TUTELAR DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
100100010000 33903607000 9.004,00 0.00] | UNIDADE ORCAMENTARIA:
100100010000 33909399000 606,66 0,00/ | 2151-GESTAO DO CONSELHO TUTELAR
ACAO:
100100010000 31901131000 0,00 777.98
Total por Ao 27586934 269.181,27
- 100100010000 31901142000 0,00 162471
2.149 - APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS
100100010000 31901175000 0,00 47.143,86
100100010000 33919700000 247.306,56 0,00
100100010000 33901414000 0,00 0,20
200100000000 33919700000 187.241,74 0,00
Total por Agdo 0,00 49.546,75
Total por Agio 434.54830 0,00 Total por Unidade 0,00 49.546,75
Total por Unidade 710.417,64 269.181,27 Total por Orgao 144.627,73 304.577,00
Total por Orgio 71041764 269.151.27| | 10- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E INTERIOR
5 SECRETARTA MONICIPAL BE ORGAO:01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E INTERIOR
DESENVOLVIMENTO SOCIAL UNIDADE ORCAMENTARIA:
01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE R
DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2.153 - GESTAO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
2.032 - REALIZACAO DE CAMPANHAS ACAO:
INSTITUCIONAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL :
139000100000‘ 33903982000 0,00 22.500,00 100100010000 31900413000 0,00 392,03
100100010000 31900414000 0,00 4.851,01
‘ Total por Ao 0,00 22.500,00 100100010000 31901104000 0,00 637,06
~oro, 2-130 - GESTAO DE DESENVOLVIMENTO
: 100100010000 31901105000 0,00 1.954,64
SOCIAL
100100010000 31900401000 0,00 35.053,11 100100010000 31901107000 0,00 5318,70
100100010000 31900413000 0,00 46.226,03 100100010000 31901109000 0,00 696,28
100100010000 31900414000 0,00 9.552,04 100100010000 31901110000 0,00 12.400,73
100100010000 31901104000 0,00 561,97 100100010000 31901131000 0,00 1.781,62
100100010000 31901107000 0,00 3.461,02 100100010000 31901133000 0,00 6.694,66
100100010000 31901109000 0,00 513,08 100100010000 31901142000 0,00 17.522,77
100100010000 31901110000 0,00 2.608,70 100100010000 31901147000 0,00 42.104,46
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100100010000 31901175000 0,00 30.286,73 Total por Unidade 18.243,84 26.594,51
100100010000 31900401000 35.841,65 0,00 Total por Orgéo 18.243,84 26.594,51
100100010000 31900503000 163,85 0,00
13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
100100010000 31900509000 874,52 0,00
ORGAO:
100100010000 31901101000 99.856,82 0,00
01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
100100010000 31901137000 488,86 0,00 UNIDADE ORCAMENTARIA:
100100010000 31901302000 15.437,00 0,00 1.040 - MODERNIZACAO, AMPLIACAO, REFORMA DE ESPACOS ESPORTIVOS E DE LAZER
ACAO:
Total por Ago 152.662.70 124.640,69 200100000000 44905205000 0,00 1.047,70
Total por Unidade 152.662,70 124.640,69 Total por Agdo 0,00 1.047,70
Total por Orgdo 152.662,70 124.640,69
2.099 - PROMOCAO E FOMENTO DE JOGOS E EVENTOS ESPORTIVOS E DE LAZER
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO B
o ACAO:
ORGAO:
200100000000 33903299000 0,00 85.425,62
01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 200100000000 33903999000 0,00 44,78
2.155 - GESTAO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO Total por Agiio 0,00 85.470,40
ACAO: 2.157 - GESTAO DO ESPORTE E LAZER
100100010000 31900503000 54,78 0,00/ | ACAO:
100100010000 31901101000 12.725,02 0,00 100100010000 31900414000 0,00 1.711,72
100100010000 33903607000 1.524,46 0,00 100100010000 31901110000 0,00 698,60
100100010000 31900401000 0,00 21.581,07 100100010000 31901142000 0,00 14.818,13
100100010000 31900401000 39.054,27 0,00
100100010000 31900413000 0,00 4.072,40
100100010000 31900503000 54,13 0,00
100100010000 31900414000 0,00 9.944,12
100100010000 31901101000 59.745,83 0,00
100100010000 31901104000 0,00 1.117,30
100100010000 31901133000 2.609,15 0,00
100100010000 31901133000 0,00 2.200,38
100100010000 31901137000 962,30 0,00
100100010000 31901137000 0,00 7.399,86
100100010000 31901147000 5.593,69 0,00
100100010000 31901142000 0,00 6.878,40
100100010000 31901151000 1.054,16 0,00
100100010000 31901145000 0,00 20.084,29
100100010000 31901175000 4.239,81 0,00
100100010000 31901147000 0,00 4.523,08
100100010000 31901302000 9.994,55 0,00
100100010000 31901175000 0,00 1.636,29
100100010000 31909602000 1.698,62 0,00
Total por Agdo 14.304,26 79.437,19
Total por Agdo 125.006,51 17.228,45
Total por Unidade 14.304,26 79.437,19
Total por Unidade 125.006,51 103.746,55
Total por Orgio 14.304,26 79.437,19 .
Total por Orgdo 125.006,51 103.746,55
12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
o 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
ORGAO: e
ORGAO:
01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
i 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
UNIDADE ORCAMENTARIA: )
N UNIDADE ORCAMENTARIA:
2.156 - GESTAO DE CULTURA )
~ 2.158 - GESTAO DE SERVIGOS URBANOS
ACAO: -
ACAO:
100100010000 31900413000 0,00 5.369,63
100100010000 31900401000 108.183,88 0,00
100100010000 31901107000 0,00 1.992,37
100100010000 31900503000 587,72 0,00
100100010000 31901133000 0,00 3.682,02
100100010000 31901104000 24391 0,00
100100010000 31901137000 0,00 1.938,41
100100010000 31901110000 5.691,96 0,00
100100010000 31901142000 0,00 8.865,71
100100010000 31901137000 1.885,24 0,00
100100010000 31901147000 0,00 4.711,67
100100010000 33903912000 0.00 3470 100100010000 31901175000 700,30 0,00
100100010000 31900499000 3.766.36 0.00 100100010000 33903607000 1.522,46 0,00
100100010000 31901101000 8.095,11 0,00 100100010000 31900414000 0,00 1.919,43
100100010000 31901104000 983,58 0,00 100100010000 31900509000 0,00 123,49
100100010000 31901175000 1.729,17 0,00 100100010000 31901101000 0,00 365.763,84
100100010000 33903607000 3.669,62 0.00 100100010000 31901109000 0,00 32,04
100100010000 31901133000 0,00 19.549,74
Total por Agdo 18.243,84 26.594,51
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100100010000 31901142000 0,00 11.186,80 Total por Orgdo 168.660,08 168.660,08
18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
100100010000 31901147000 0,00 54.274,91 ADMINISTRACAO
01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
100100010000 31901199000 0,00 891,34 ADMINISTRACAO
2.163 - GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS
Total por Agdo 118.815,47 453.741,59 100100010000 31900503000 389,33 0,00
Total por Unidade 118.815.47 453.741,59 100100010000 31900509000 20.185,90 0,00
Total por Orgdo 118.815.47 453.741,50 100100010000 31900510000 9.364,91 0,00
100100010000 31901137000 91,24 0,00
15 - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
100100010000 33903607000 19.498,18 0,00
01 - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
- 100100010000 31900399000 0,00 33.386,83
acio, 2-139 - GESTAO DO MEIO AMBIENTE
100100010000 31900413000 0,00 5.687,31
100100010000 31901133000 0,00 5.858,56
100100010000 31900414000 0,00 13.792,00
100100010000 31901142000 0,00 586,57
100100010000 31900499000 0,00 21.683,33
100100010000 31901147000 0,00 7.721,01
100100010000 31901101000 0,00 89.329,62
100100010000 31900401000 9.765,76 0,00
100100010000 31901104000 0,00 6.835,69
100100010000 31900503000 109,56 0,00 100100010000 31901105000 0,00 11.676,51
100100010000 31901101000 150.641,68 0,00 100100010000 31901107000 0.00 141632
100100010000 31901107000 1.186,23 0,00 100100010000 31901110000 0,00 2.235,56
100100010000 31901110000 199,20 0,00 100100010000 31901131000 0,00 3.857,01
100100010000 31901137000 8.554,73 0,00 100100010000 31901133000 0,00 3.601,15
100100010000 31901175000 5.468,11 0,00 100100010000 31901142000 0,00 17.404,28
100100010000 33903607000 5.482,03 0,00 100100010000 31901145000 0,00 16.185,86
200100000000 33904601000 2.000,00 0,00 100100010000 31901147000 0,00 56.964,42
100100010000 31901151000 0,00 1.815,69
Total por Agdo 183.407,30 14.166,14 100100010000 31901175000 0,00 23.323,91
Total por Unidade 183.407.30 14.166.14 100100010000 31901199000 0,00 17.976,67
Total por Orgdo 183.407,30 14.166,14 100100010000 31909602000 0,00 219.987,52
N 100100010000 31911308000 0,00 41.085,10
17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
02 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
_ _ Total por Agdo 49.529,56 588.244,78
2.132 - MANUTENGAO DAS UNIDADES DA EDUCAGCAO
INFANTIL 2.177 - CONCESSAO DE BENEFICIO SOCIAL
111100060000 31900499000 38.575,03 0,00
200100000000 33904601000 0,00 49.266,83
111200050000 31901142000 47.821,44 0,00 Total por Acdo 0.00 4926683
111100060000 31901145000 6.051,77 0,00 Total por Unidade 149.529.56 63751161
111200050000 31901302000 50.000,00 0,00 Total por Orgio 49.529,56 637.511,61
111300060000 31901302000 0,00 50.000,00 19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
111100050000 33903972000 0,00 6.051,77 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
111100060000 33903972000 0,00 18.849,81 2.166 - GESTAO DE OBRAS
100100010000 31900401000 0,00 117.727,76
Total por Agdo 142.448,24 74.901,58 100100010000 31900413000 0,00 25.335,01
Total por Unidade 142,448 24 74.901,58 100100010000 31900414000 0,00 75.000,00
03 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO 100100010000 31901107000 0,00 1.160,05
2.127 - MANUTENGAO DAS UNIDADES DO ENSINO 100100010000 31901110000 0,00 55.048,80
FUNDAMENTAL
9
111200010000 31900499000 0,00 47.821,44 100100010000 31901147000 0,00 1608141
100100010000 31901175000 0,00 4.602,13
111100010000 33901414000 0,00 50,00
100100010000 31909602000 0,00 86.538,89
111100010000 33903912000 0,00 9.564,06
100100010000 31900509000 656,91 0,00
111100010000 33903972000 0,00 23.990,08
100100010000 31901101000 197.070,49 0,00
111100010000 33904006000 0,00 12.332,92
100100010000 31901104000 291,68 0,00
111100010000 33903607000 26.211,84 0,00
100100010000 31901133000 40.091,53 0,00
Total por Agéo 26.211,84 93.758.,50
100100010000 31901137000 30.980,75 0,00
Total por Unidad 26.211,84 93.758,50
otal por mdade 100100010000 33903607000 415916 0,00
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Total por Agdo 273.250,52 381.494,05
Total por Unidade 273.250,52 381.494,05
Total por Orgdo 273.250,52 381.494,05
20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MODERNIZACAO E ANALISE DE CUSTOS
ORGAO:
01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MODERNIZACAO E ANALISE DE CUSTOS
UNIDADE ORCAMENTARIA:
2.169 - GESTAO ESTRATEGICA
ACAO:
100100010000 31900401000 34.902,50
100100010000 31901101000 36.091,96 0,00
100100010000 31901151000 2.865,61 0,00
100100010000 31901175000 10.423,81 0,00
100100010000 31909602000 1.731,48 0,00
100100010000 33903607000 2.981,55 0,00
100100010000 31901137000 0,00 933,32
100100010000 31901142000 0,00 3.462,99
100100010000 31901145000 0,00 2.866,65
Total por Agao 88.996,91 7.262,96
Total por Unidade 88.996,91 7.262,96
02 - SUBSECRETARIA DE CAPTACAO DE
RECURSOS
2.171 - GESTAO DO ESCRITORIO DE GESTAO DE
PROJETOS PRIORITARIOS
100100010000 33903016000 0,00 1.534,82
100100010000 33903301000 0,00 328,59
100100010000 33903999000 0,00 1.000,00
Total por Agdo 0,00 2.863,41
Total por Unidade 0,00 2.863,41
Total por Orgio 88.996,91 10.126,37
21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE
TRANSPORTES
01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE
TRANSPORTES
2.172 - GESTAO DE TRANSPORTES
100100010000 31900401000 0,00 12.975,98
100100010000 31900413000 0,00 2.004,33
100100010000 31901109000 0,00 1.482,65
100100010000 31901133000 0,00 3.068,22
100100010000 31901137000 0,00 1.275,15
100100010000 31901142000 0,00 5.983,84
100100010000 31901147000 0,00 15.549,64
100100010000 33904601000 0,00 606,66
100100010000 31900503000 8,22 0,00
100100010000 31900509000 3.435,58 0,00
100100010000 31901101000 51.452,40 0,00
100100010000 31901110000 520,87 0,00
100100010000 31901175000 8.880,07 0,00
100100010000 31901302000 6.523,17 0,00
Total por Agdo 70.820,31 42.946,47
2.187 - MODERNIZAGAO DE CONTROLE, ATIVOS
E MANUTENCAO
100100010000 33903001000 15.000,00 0,00
200100000000 33903999000 0,00 2.640,00
Total por Agdo 15.000,00 2.640,00
Total por Unidade 85.820,31 45.586,47
Total por Orgio 85.820,31 45.586,47
Total da Movimentagao 3.532.504,39 3.532.504,39
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DECRETO N° 29.121

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA AUTORIDADE
MUNICIPAL DE TRANSITO DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso das suas
atribuigoes legais,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 9.503/97, que
instituiu o Coédigo de Transito Brasileiro;

CONSIDERANDO a competéncia atribuida aos oOrgdos e
entidades executivos de transito e executivos rodoviarios
municipais para executar a fiscalizag@o de transito, autuar e aplicar
as medidas administrativas cabiveis,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado o Sr. JONEI SANTOS PETRI,
responsavel pelo Orgdo Municipal Executivo e Rodoviario de
Transito de Cachoeiro de Itapemirim, como autoridade municipal
de transito.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des e contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de dezembro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 29.122

DISPOE SOBRE A CRIACAO E REGULAMENTACAO DA
COMISSAO JULGADORA DA DEFESA DA AUTUACAO
DE INFRACAO DE TRANSITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL RESPONSAVEL PELA MOBILIDADE
URBANA E TRANSITO — CJDAIT.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso das suas
atribuigoes legais,

Art. 1° Fica criada a Comissdo Julgadora da Defesa da Autuagdo
de Infragdo de Transito — CJDAIT, com competéncia para a analise
e julgamento das defesas das autuagdes interpostas em decorréncia
de infragdes de transito aplicadas por agentes de transito, no
ambito da circunscri¢do de transito no Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim, com atribui¢do da secretaria municipal responsavel
pela mobilidade urbana e transito, na conformidade da resolucdo
do CONTRAN em vigéncia.

Paragrafo unico. A Comissdo Julgadora da Defesa da Autuagéo
de Infra¢do de Transito — CJDAIT tera regulamento proprio de
funcionamento, através de seu Regimento Interno, estabelecido
no anexo Unico deste decreto, podendo inclusive, auxiliar a
autoridade de transito na fase anterior e posterior do processo de
homologacdo dos autos de infragdes de transito, nos termos do
Codigo de Transito Brasileiro que regulam a matéria.

Art. 2° Compete ao secretario municipal responsavel pela
mobilidade e transito estabelecer a composigdo da Comissdo
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Julgadora da Defesa da Autuacdo de Infracao de Transito em
nimero ndo superior a 05 (cinco) componentes, sendo 02 (dois)
membros, 02 (dois) suplente ¢ 01 (um) presidente.

Art. 3° O Presidente ¢ os membros da Comissdo Julgadora da
Defesa da Autuagdo de Infragcdo de Transito — CIDAIT, serdo
nomeados por Portaria a ser expedida pelo titular da pasta da
secretaria municipal responsavel pela mobilidade e transito.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial, o Decreto
Municipal n° 28.224, de 27 de dezembro de 2018.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de dezembro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO JULGADORA DA
DEFESA DA AUTUACAO DE INFRACAO DE TRANSITO
DA SECRETARIA MUNICIPAL RESPONSAVEL PELA
MOBILIDADE E TRANSITO DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES

CAPITULO I
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Secao I
Da Finalidade

Art. 1° A Comissao Julgadora da Defesa da Autuagéo de Infracdo
de Transito — CJDAIT, criada por este Decreto, unidade colegiada,
deliberativa e julgadora, tem por finalidade apreciar e julgar,
conforme prevé o Codigo de Transito Brasileiro, instituido pela
Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e da Resolugdo do
CONTRAN em vigor atinente a matéria, sendo as defesas das
autuagOes interpostas contra notificagdes de autuacdes de transito
nas vias publicas com circunscri¢do pelo Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim/ES.

Paragrafo unico. A CIDAIT atuarda em conformidade com a
legislagdo de transito, as normas emanadas dos 6rgdos colegiados
normativos de transito ¢ as deste Regimento Interno, sendo que
as suas decisdes poderdo ser impugnadas, via recurso, perante as
Juntas Administrativas de Recursos de Infra¢des - JARI.

Secdo I1
Da Competéncia

Art. 2° A Comissdo Julgadora da Defesa da Autuagdo de Infragdo
de Transito — CJIDAIT compete:

I. Receber, autuar, analisar, apreciar e julgar as defesas das
autuagdes de transito apresentadas, pelos infratores autuados,
contra as acusagdes de inobservancia de normas do Codigo de
Transito Brasileiro, instituido pela Lei federal n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997, do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN
e do Conselho Estadual de Transito do Espirito Santo - CETRAN/
ES, constantes de autos de infragdes lavrados por agentes de
transito credenciados ou expedidos por aparelhos ou equipamentos
eletronicos dentro da circunscri¢do das vias publicas controladas
pelo orgdo executivo de transito do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim/ES;
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II. Diligenciar no sentido de obter das unidades administrativas
da secretaria municipal responsavel pela mobilidade e transito
informagdes e esclarecimentos necessarios a instrucdo de
processos administrativos de autuacgdes por infragdes de transito,
especialmente para analise e deliberagdo sobre as questdes técnicas
e de méritos abordados nas defesas das autuagdes de transito a ela
dirigidas;

III. Detectar a existéncia de problemas apresentados em autuagdes
e procedimentos administrativos e comunicd-los a secretaria
municipal responsavel pela mobilidade e transito, para sané-los e
coibir a sua repeticdo;

IV. Caso necessario, requisitar a realizacdo de pericias, sempre
que necessarias a elucidacdo de ocorréncias delituosas nas vias
municipais, bem como o fornecimento de laudos periciais,
exames e de provas documentais, para a instrugdo e andlise dos
procedimentos das defesas das autuagdes de transito a ela dirigidas;

V. Solicitar dos orgdos e entidades executivos de transito ou
rodoviarios, pertencentes ao Sistema Nacional de Transito -
SNT, documentos, informacdes e esclarecimentos de questdes
abordadas nas defesas das autuagdes de transito apresentadas e em
apreciagdo.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO, DESIGNACAO, ATRIBUICOES,
FALTAS, IMPEDIMENTOS E DESTITUICOES DE
FUNCAO

Secdo I
Da Composi¢ao

Art. 3° A Comissdo Julgadora da Defesa da Autuacgdo de Infragdo
de Transito — CJDAIT sera composta por 03 (trés) membros
titulares, sendo um Presidente e dois relatores nos processos das
defesas das autuacdes apresentadas pelos infratores autuados
pelas leis de transito e 2 (dois) suplentes que atuardo no caso de
impedimento ou auséncia de quaisquer dos membros titulares.

Paragrafo unico. A Presidéncia do colegiado sera nomeada pelo
secretario municipal responsavel pela mobilidade e transito.
Estando este impedido ou ausente, sera realizado um sorteio entre
os membros que compdem o plenario para presidir os trabalhos.

Secao I1
Da Designacgao

Art. 4° Os membros titulares da CIDAIT e os respectivos suplentes,
serdo nomeados pelo titular da secretaria municipal responsavel
pela mobilidade e transito, através de Portaria especifica, entre
as pessoas entendidas de legislagdo de transito, sendo livre suas
designagoes e destituicdes, observado o disposto no art. 5° deste
Regimento Interno.

Art. 5° Sao impedidas de compor a CJDAIT, como membros
titulares ou suplentes as pessoas que integrem as Juntas
Administrativas de Recursos de Infragdes (JARI) de qualquer
esfera de governo;

Secao I1I
Das Atribuicdes

Art. 6° Ao Presidente da CIDAIT, incumbe, especialmente:
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I. convocar reunides ordinarias e extraordinarias, presidi-las,
suspendé-las e encerra-las;

II. analisar e discutir o relatorio € o voto dos membros relatores,
constantes de processos relativos as defesas das autuagdes
apresentadas;

II1. revisar os pareceres e votos proferidos pelos demais membros,
relatores, apondo, em separado, o seu voto e justificando-o quando
divergente;

IV. decidir sobre questdes de ordem, apurando o resultado dos
votos e verificando as anotagdes da planilha e da ata da reunido;

V. assinar, em conjunto com os membros relatores, o resultado das
decisdes das votacdes do colegiado;

VI. determinar a realizag@o de diligéncias necessarias a instrugao
dos processos a serem relatados e apreciados;

VII. acompanhar a distribui¢do dos processos e despachar os
expedientes da Comissao;

VIII. representar a CJDAIT perante as entidades de direito publico
ou privado ou, em caso de impedimento, designar outro membro
para fazé-lo em seu nome;

IX. convocar os suplentes nas auséncias e impedimentos legais
dos membros titulares;

X. solicitar o fornecimento de documentos e informagdes
necessarios aos exames de processos das defesas das autuagdes e
as deliberacdes da CIDAIT;

XI. coordenar e supervisionar o funcionamento e os trabalhos da
CIDAIT;

XII. coordenar e supervisionar a execugao das atividades atribuidas
a unidade de apoio administrativo, cujos integrantes sdo cedidos
pela secretaria municipal responsavel pela mobilidade e transito;

XIII. apresentar ao secretario municipal responsavel pela
mobilidade e transito, relatério mensal das atividades da CJIDAIT;

XIV. assinar as correspondéncias de comunicagdo, aos recorrentes,
do resultado das decisdes da CJDAIT sobre as defesas das
autuacgdes interpostas;

XV. comunicar a autoridade de transito os fatos e atos praticados
pelos demais membros da CJDAIT que contrariem as normas
deste Regimento Interno;

XVL. instruir e encaminhar as JARI’s os processos cujas defesas
das autuacdes foram julgadas improcedentes pela CIDAIT e das
quais forem interpostos recursos aquelas Juntas;

XVII. pedir vista de qualquer processo em julgamento,
devolvendo-o ao respectivo relator, no prazo de até duas reunides
seguintes;

XVIII. avocar qualquer processo e coloca-lo na pauta de reunido
em razdo de urgéncia que o caso requer;

XIX. cumprir e fazer cumprir as decisdes e o Regimento Interno
da CJDAIT.
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Art. 7° Aos membros relatores da CIDAIT incumbe:

I. comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias;

II. relatar, dentro do prazo fixado pelo Presidente da CJIDAIT, os
processos que lhes forem distribuidos, proferindo parecer escrito
ou digitado, contendo o seu voto, fundamentado;

III. discutir e votar a matéria constante da ordem do dia;

IV. pedir vista de qualquer processo em julgamento, devolvendo-o
ao respectivo relator, até a realiza¢do de reunido seguinte;

V. representar a CJDAIT, por indicago de seu Presidente, nos atos
publicos de carater cultural e social;

VI. assinar o livro de presengas, as planilhas de votagdo e as atas
das reunides;

VII. comunicar ao Presidente da CJDAIT, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, a sua saida em gozo de férias
ou auséncia previstas, a fim de possibilitar a convocacao de seu

suplente;

VIII. requerer a realizagdo de diligéncias e apresentagdo de
documentos necessarios aos julgamentos;

IX. levantar questdes de ordem;

X. discutir matéria apresentada pelos demais relatores e justificar
seu voto, sempre que julgar conveniente;

XI. solicitar a convocacdo do suplente para substitui-lo em suas
faltas ou impedimentos legais;

XII. cumprir e fazer cumprir as decisdes do colegiado e as normas
deste Regimento Interno;

XIII. exercer outros encargos no ambito de suas atribuigdes
especificas.

Secao IV
Dos Impedimentos, Faltas E Destituicdoes De Func¢io

Art. 8° Os membros relatores titulares serdo substituidos nas suas
faltas ou impedimentos legais, pelo respectivo suplente.

Art. 9° Sera destituido de sua fun¢do o membro titular ou seu
suplente convocado que:

I. deixar de comunicar suas faltas ou impedimentos legais;

II. retiver processos, além do prazo regimental, sem justificativa
ou com justificativa ndo aceita pelo Presidente da CJDAIT;

III. empregar meios irregulares para adiar o exame ou protelar o
julgamento de processos;

IV. praticar, no exercicio da fungdo, ato de favorecimento ilicito
a terceiro;

V. repassar a terceiros processos que estiverem sob sua
responsabilidade.

Art. 10. Os casos de destituicdo, previstos nos incisos III, IV e V
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do art. 9° deste Regimento Interno, ndo excluem a aplicagdo de
penas administrativas, civeis e criminais, cabiveis, através de acao
judicial.

Art. 11.No caso de destitui¢do de fungdo de membro relator
titular, o suplente assumira o mandato imediatamente, cabendo ao
Presidente da CJDAIT, comunicar o fato ao titular da secretaria
municipal responsavel pela mobilidade e transito para designagao
de novo membro titular.

Art. 12. No caso de destitui¢do de suplente de membro relator, o
Presidente da CJDAIT comunicara o fato ao titular da secretaria
municipal responsavel pela mobilidade e transito para designagao
de novo suplente.

Art. 13. Os membros titulares que integram a CJDAIT e seus
suplentes deverdo declarar-se impedidos de relatar, analisar,
opinar, discutir e votar processos de seu interesse ou de pessoa
fisica ou juridica com a qual possuam vinculo e, especialmente, de
atuar em processo:

I. de que forem parte ou que tenham interesse particular na decisao;

II. que envolva interesse do seu conjuge, parente consanguineo ou
afim, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau inclusive;

III. que tiverem assinado o auto de infracdo ou identificado
na notificagdo da autuagdo de infracdo como representante da
autoridade de transito.

§ 1° Declarado o impedimento, de oficio, e fundamentado
expressamente no processo, sera este devolvido para nova
distribuigao.

§ 2° Quando se tratar de impedimento arguido pelo autor da
defesa da autuacdo, a petigdo sera submetida a apreciagdo pelos
membros, que deliberara sobre o fato.

CAPITULO 111
DA UNIDADE DE APOIO ADMINISTRATIVO

Secao I
Da Organizacio Da Unidade De Apoio Administrativo

Art. 14. A CJDAIT contard com uma unidade de apoio
administrativo, integrada por servidores da secretaria municipal
responsavel pela mobilidade e transito, que lhe garantira,
igualmente, os apoios técnico, juridico e financeiro, necessarios
ao bom desempenho de suas atividades.

Paragrafo unico. A unidade de apoio administrativo mencionada
neste artigo sera coordenada e supervisionada pelo Presidente da

CJDAIT.

Secao 11
Da Competéncia Da Unidade De Apoio Administrativo

Art. 15. A unidade de apoio administrativo compete:

L. auxiliar, na emissdo dos relatdrios dos processos administrativos,
sobre as defesas das autuagdes interpostas;

II. efetuar a distribuicdo dos processos relativos as defesas das
autuagdes de transito interpostas perante a CIDAIT;
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III. organizar e manter os servicos de protocolo e arquivo, registrar
e distribuir os processos, documentos e papéis de tramitagao;

IV. manter os processos sob sua guarda e responsabilidade,
permitindo a retirada deles da reparticdo somente quando:

a) destinados aos membros seus relatores, para andlise;

b) encaminhados aos setores das respectivas geréncias de transito
da secretaria municipal responsavel pela mobilidade e transito,
para os devidos esclarecimentos;

¢) for caso de recurso a JARI,

V. manter atualizados os registros dos trabalhos da CJDAIT;

VI. providenciar os expedientes exigidos e decorrentes de
julgamentos realizados pela CIDAIT,;

VII. registrar, no prazo para isso estabelecido, a distribuicao dos
processos aos membros seus relatores;

VIII. fornecer, mediante requerimento da parte interessada e com
autorizacdo do Presidente da CJDAIT, certiddo de qualquer ato ou
termo do processo;

IX. organizar e manter atualizada coletdnea da legislacdo de
interesse da CIDAIT;

X. providenciar o encaminhamento dos processos para a expedigdo
de Notificagdo de Penalidade e/ou arquivamento, em conformidade
com a decisdo proferida pela CIDAIT,;

XI. elaborar e encaminhar a parte interessada comunicagao sobre
o resultado dos julgamentos;

XII. assessorar o Presidente € os membros relatores em assuntos
administrativos e em outros que se fizerem necessarios;

XIII. acompanhar a frequéncia dos membros relatores e dos
integrantes da unidade de apoio administrativo, informando ao
Gerente e Presidente da CJDAIT toda e qualquer irregularidade
verificada no servigo e praticada por qualquer servidor;

XIV. elaborar relatorio contendo informacdes sobre problemas
observados nas notificagdes de autuagdes e apontados nas defesas
das autuacdes de transito;

XV. elaborar, mensalmente, relatorios de frequéncias e justificativas
de faltas apresentadas pelos membros relatores e servidores da
unidade de apoio administrativo;

XVI. elaborar, mensalmente, relatorios com dados estatisticos dos
processos que tramitaram pela unidade e relativos as defesas das
autuagdes interpostas;

XVII. lavrar as atas das reunides e subscrever os atos € termos
pertinentes;

XVIIIL. zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas neste
Regimento Interno;

XIX. executar outras tarefas dentro do ambito de sua competéncia
ou que lhe forem determinadas pelo Presidente da CJDAIT.

CAPITULO IV
DAS NORMAS DE FUNCIONAMENTO
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Secao I
Da Distribuicdo Dos Processos Administrativos

Art. 16. As defesas das autuag¢des enderecadas a CJIDAIT serdo
autuadas e formardo processo numerado, para analise e julgamento,
apos sua distribuicdo aos membros relatores, alternadamente, ¢ em
ordem cronologica de entrada no protocolo.

§ 1°. A cada notificagdo de autuagdo correspondera um processo
administrativo.

§ 2°. Cabera a unidade de apoio administrativo da CIDAIT efetuar
a distribuigdo dos processos contendo as defesas, em prazo nio
superior a 02 (dois) dias tteis, a partir da sua entrada no protocolo.

Art. 17. Inicialmente, antes da entrega aos relatores, os processos
serdo remetidos a unidade de apoio administrativo para instrugéo,
juntando-se-lhes toda a documentagdo necessaria, tais como:
croquis, segunda via de notificagio da autuacdo, avisos de
recebimento postal (AR), pareceres, laudos técnicos e outros
documentos pertinentes as razdes alegadas na pega da defesa da
autuacdo de transito do defendente.

Paragrafo unico. A instrugdo de cada processo devera estar
concluida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados a
partir da data de sua protocolizagdo na CIDAIT, salvo motivo de
for¢a maior, devidamente justificado e formalizado nos processos
administrativos.

Art. 18. O membro relator designado apresentara seu parecer
contendo o relatério e o voto na reunido subsequente aquela em
que se deu a entrega dos processos para serem relatados.

§ 1°. A decisdo sera fundamentada, por escrito ou digitada e, dentro
do prazo de até quarenta e oito horas, os processos respectivos
serdo devolvidos a unidade de apoio administrativo para revisdo
do relato do Presidente da CJDAIT, atuante como revisor de todos
os relatos e votos proferidos, apos, o que o processo sera incluido
na pauta de julgamento.

§ 2°. Se entender necessario ou essencial ao julgamento da defesa
da autuagdo, podera o relator ou todos os membros reunidos,
solicitar a realizacdo de diligéncia, cabendo a unidade de apoio
administrativo tomar as providéncias, para a sua rapida realizagao.

§ 3°. Realizada a diligéncia, o processo retornara a quem a tiver
solicitado, procedendo-se na forma do caput deste artigo.

§ 4°. Caso o relator ndo possa, justificadamente, apresentar o
parecer no prazo estabelecido, Presidente da CJDAIT podera
conceder-lhe prorrogacdo de prazo, por uma Unica vez, até a
reunido seguinte, sendo tal fato consignado em ata.

§ 5° Caso o relator ndo apresente seu parecer dentro do novo
prazo concedido, sera ele notificado, por escrito, para devolver o
processo para redistribuigao.

Art. 19. O Presidente da CJIDAIT podera conceder substituigdo do
relator do processo, a pedido deste, ou por deliberagdo do plenario.

Art. 20. O relator que necessitar, por qualquer motivo, de se
ausentar de duas ou mais reunides consecutivas, devolvera antes

0s processos em seu poder para serem redistribuidos.

Art. 21. Ao atuar como revisor de todos os relatos e votos
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proferidos pelos membros relatores, o Presidente da CJDAIT,
se acompanhar o relatdrio e voto do relator, devera apor nestes o
seu “DE ACORDO” e, caso o seu voto seja divergente daquele,
consignara as suas razdes em voto em separado, que, também,
deverdo constar da ata da reunido de julgamento.

Art. 22. Apés o revisor proferir o seu voto, 0s processos serdo
devolvidos a unidade de apoio administrativo para sua inclusdo na
pauta de julgamento.

Art. 23. O processo administrativo serd incluido na pauta de
julgamento somente ap6s receber a revisdo do relatorio e voto por

parte do Presidente da CJDAIT.

Secao II
Das Reunioes

Art. 24. A CJDAIT reunir-se-4 ordinariamente as segundas e
quartas-feiras, em horario de expediente e, extraordinariamente,

sempre que convocada.

§ 1°. As reunides serdo realizadas com a presenga de todos os
membros titulares ou do suplente em substituigdo.

§ 2°. As reunides serdo de carater reservado, fechado ao publico
e contardo com a participacdo de um funcionario da unidade de
apoio administrativo, que assessorara os seus trabalhos.

Art. 25. As reunides da CJDAIT obedecerdo a seguinte ordem:

I. abertura da reunido pelo Presidente;

II. pedidos de inclusdo de assuntos em pauta extra;
III. leitura e assinatura da ata da reunido anterior;

IV. leitura do expediente e da pauta do dia;

V. discussdo e votacdo dos assuntos constantes da pauta do dia;
VL. assuntos gerais;

VII. encerramento.

§ 1°. Os membros poderdo pedir vista do processo, durante a
discussdo de uma matéria e antes de sua votacdo, até a reunido

seguinte.

§ 2° O pedido de vista de processo indicado como urgente sera
atendido na reunido em andamento.

§ 3°. Encerradas as discussoes e realizada a votacdo sobre qualquer
matéria, sobre ela ndo poderd ser reaberto debate, salvo na
superveniéncia de fato novo, aceito como tal pelo plenario.

§ 4°. As questdes de ordem terdo preferéncia sobre qualquer outra.
Art. 26. A ordem dos assuntos constantes da pauta podera ser
alterada pelo Presidente, por iniciativa propria ou a requerimento
de um dos membros da CJDAIT, com a aprovagédo do plenario.

§ 1°. Por motivo relevante e observadas as condi¢des estabelecidas
no caput, qualquer processo ou assunto da pauta podera ser

transferido para a reunido seguinte, na qual terd preferéncia.

§ 2° O disposto no §1° ndo se aplica aos processos € assuntos

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim (ES), quinta-feira, 02 de janeiro de 2020

indicados como urgentes.

Art. 27. Podera ser votada, em regime de urgéncia, qualquer
matéria desde que requerida e justificada pelo Presidente ou por
qualquer outro membro da CJDAIT, e aprovada pelo plenario.

Art. 28. A analise dos processos ou a apreciacdo de qualquer
assunto obedecera a seguinte ordem:

I. leitura do relatério;

II. discussio;

III. votagao e apuracdo;

IV. anotag@o dos votos e do resultado na planilha de votagao; e
V. proclamacao da decisdo pelo Presidente da CIDAIT.

Paragrafo inico. Todos os membros que participaram da reunido
deverao assinar o livro de presengas ¢ a planilha de votagéo.

Art. 29. Durante a votagdo, o membro votante devera justificar
o seu voto, quando for divergente, ou julgar necessario fazé-lo,
cujas justificativas serdo transcritas em folha em separado e em
ata, juntadas ao processo administrativo.

Art. 30. De cada reunido sera lavrada uma ata, cujo texto resumira,
com clareza e objetividade, os atos e fatos nela ocorridos.

§ 1°. A ata sera assinada pelo Presidente, pelos membros relatores
da CJDAIT e por quem a tiver lavrado.

§ 2° Anexada a planilha de votagdo ao processo, a ata sera
numerada e arquivada em ordem cronologica.

§ 3°. Se houver retificagdo da ata sera esta consignada na ata da
reunido seguinte.

§ 4°. Os originais ou copias de documentos juntados nos autos
deles fardo parte, inclusive para efeito de encaminhamento em
grau de recurso para a JARI, se for o caso.

CAPITULOV
DA DEFESA DA AUTUACAO

Secao I
Definicio

Art. 31. Considera-se defesa da autuagdo, para os efeitos
deste Regimento Interno, a peticdo submetida a apreciagdo do
Presidente da Comissdo Julgadora da Defesa da Autuagdo de
Infragdo de Transito — CJDAIT, formulada pelo proprietario do
veiculo, pelo seu condutor autuado, devidamente identificado,
ou pelo representante legal da pessoa juridica proprietaria, ou
procurador legalmente constituido, tendo por finalidade contestar
a notificacdo de autuagdo de infracdo de transito, aplicada pela
autoridade de transito no ambito vias urbanas do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, por desrespeito as normas do Codigo de
Transito Brasileiro e as demais normas aplicadas ao transito.

Secao 11
Da Peticao Inicial Da Defesa Da Autuacio

Art. 32. A defesa da Autuacdo sera feita em peti¢do escrita
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dirigida a Autoridade de Transito ou ao Presidente da CIDAIT,
pelo proprietario do veiculo, pelo condutor autuado devidamente
identificado, ou por representante legal, no caso de ser pessoa
juridica e/ou procurador legalmente constituido, a qual podera
conter contestagdo quanto aos aspectos técnicos e quanto ao
mérito da autuagao.

Paragrafo tnico. Com o recebimento da notificacdo da autuagdo
o interessado podera, no prazo de até 30 (trinta) dias, apresentar a
defesa da autuagao antes da aplicag@o da penalidade.

Art. 33. A peti¢do da defesa da autuagdo devera conter:

1. a destinataria da defesa, sera a Autoridade de Transito ou a
Presidéncia da Comissdo Julgadora da Defesa da Autuacdo de
Infracdo de Transito — CIDAIT;

II. qualificagdo do autuado, se proprietario ou condutor, com
endereco completo;

II1. identificacdo completa do veiculo autuado, constante do CRLV
- Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo;

IV. exposicao dos fundamentos de fato e de direito em que se
baseia a defesa da autuacao;

V. assinatura do recorrente ou de procurador habilitado nos autos;

Paragrafo unico. Nao sera admitida sustentagdo oral das partes na
apreciagdo das razdes defensorias.

Art. 34. A peti¢ao da defesa da autuagdo devera ser acompanhada
dos seguintes documentos:

I. notificacdo da autuacdo, no original ou por copia reprografica
legivel de seu verso e anverso;

II. copia legivel do Certificado de Registro e Licenciamento de
Veiculo - CRLYV do veiculo autuado;

III. copia legivel de um documento com foto, podendo ser o
documento de habilitacdo (CNH), permissado para dirigir (PPD) ou
identidade (RG) com o CPF/MF do proprietario do veiculo;

IV. se pessoa fisica, documento de identidade do recorrente e CPF/
MF e, se pessoa juridica, copia do estatuto ou contrato social da
empresa ou documento equivalente, onde conste a assinatura do
requerente na qualidade de seu representante legal, juntamente
com as copias da identidade, CNH, PPD e¢ CPF/MF, de um dos
socios ou representante legal;

V. comprovante de endereco atualizado, emitido nos ultimos 90
(noventa) dias, do proprietario do veiculo, valendo a declaragao do
endereco contido na notificagao de autuagdo como comprovante;

VI. documentos facultativos que possam ajudar a comprovar o
alegado ou que venham a esclarecer melhor a comisséo julgadora.

Paragrafo tnico. Os documentos referidos nos incisos do caput
deste artigo, quando ndo puderem ser juntados no original,
poderdo sé-lo através de fotocopias, apresentadas juntos com o
original para conferéncia de autenticidade no setor de protocolo da
CJDAIT ou diretamente pela comissao.

Art. 35. O 6rgdo de transito integrante do Sistema Nacional de
Transito que receber a defesa da autuagdo de transito, devera
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encaminha-la a CJIDAIT, responsavel pela sua analise e julgamento
no ambito do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES, dentro
do prazo legal para isso previsto.

Art. 36. A CJDAIT apreciara e julgara as defesas das autuagdes de
transito, levando em consideragdo as questdes técnicas e de mérito,
no prazo de até 30 (trinta) dias de seu recebimento pelo setor de
protocolo, salvo motivo devidamente justificado pelo Presidente
desta e formalizado nos processos administrativos.

Secao II1
Da Vista Do Processo

Art. 37. Em qualquer fase, as partes interessadas poderdo obter
informagdes sobre o andamento do seu processo, na unidade de
apoio administrativo.

Paragrafo unico. Ao defendente podera ser fornecida copia de
pecas do processo de seu interesse, desde que expressamente
solicitada e seja autorizada pelo Presidente da CJDAIT, ficando
vedada a retirada de processos.

Secao IV
Da Decisao

Art. 38. A CIDAIT deliberara por meio de decisdes, aprovadas
por maioria simples e serdo transcritas nos processos, cabendo ao
Presidente divulga-las apds sua anotag@o na pauta de julgamento.

§ 1°. O Presidente colhera os votos dos membros € o seu proprio,
tendo este o carater de desempate e, se mesmo assim permanecer
0 empate, o processo sera remetido diretamente para a Autoridade
de Transito providenciar o desempate.

§ 2° As decisdes fundamentadas e a folha de votagdo serdo
transcritas ou digitadas no respectivo processo e na ata da reunido,
com clareza e preciséo.

§ 3°. Dar-se-a conhecimento aos interessados das decisdes por via
postal ou eletronica ou através de edital, nos moldes prescritos
pela legislacdo especifica.

§ 4°. O proprietario ou o condutor autuado, devidamente
identificado, seu representante legal ou procurador legalmente
constituido, podera tomar conhecimento da decisdo no proprio
processo, dispensando-se, neste caso, a providéncia referida no §
3°, dando ciéncia por escrito nos autos, hipotese em que se iniciara,
a partir desta data, o prazo para a interposi¢do de recurso a JARI.
Art. 39. As decisdes da CIDAIT conterdo:

I. nimero do processo;

II. nome do defendente;
III. historico e tipificacdo da infragdo;

IV. parecer contendo o relatério e o voto fundamentado dos
membros;

V. voto do revisor;
VI. assinaturas do relator € demais membros.

Art. 40. A comunicagdo ao defendente do resultado da decisdo da
CJDAIT contera os seguintes dados:
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I. niimero do processo;
II. nome do defendente;
II1. histérico e tipificacdo da infragdo;

IV. decisdao da CIDAIT pelo acolhimento ou ndo acolhimento da
defesa da autua¢do, devidamente fundamentada,

V. assinatura do Presidente da CJDAIT ou diretamente pela
Autoridade de Transito.

Art. 41. Apresentada a defesa da autuagdo ou decorrido o prazo
para esse fim, a CJDAIT fara a sua apreciacdo, julgando a
consisténcia e/ou regularidade do auto de infragdo, nos termos do
Codigo de Transito Brasileiro, instituido pela Lei federal no 9.503,
de 23 de setembro de 1997.

§ 1°. Se consistente e/ou regular o auto de infra¢do de transito, tera
como resultado o ndo acolhimento da defesa da autuagdo, e sera
expedida a notificagdo da penalidade de multa ao proprietario do
veiculo ou ao infrator, nos termos do Cdodigo de Transito Brasileiro.

§ 2°. Se o auto de infracdo de transito for dado como inconsistente
e/ou irregular, pela CJDAIT, tera como resultado o acolhimento da
defesa da autuagdo e sera o auto de infragdo de transito arquivado
e a decisdo comunicada ao proprietario do veiculo, conforme
previsto na legislag@o pertinente e neste Regimento Interno.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. Aplica-se a defesa da autuagio de transito, no que couber,
as mesmas regras estabelecidas para a notificagdo da penalidade
de multa e recurso em segunda instancia, previstas no Codigo
de Transito Brasileiro e em Resolugdes do CONTRAN e do
CETRANV/ES.

Art. 43. Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na aplicagdo
do presente Regimento Interno serdo solucionadas pelo titular da
secretaria municipal responsavel pela mobilidade e transito.

Art. 44. A CJIDAIT providenciara o seu credenciamento junto ao
Conselho Estadual de Transito do Espirito Santo — CETRAN/ES,
nos termos da legislacdo em vigor.

DECRETO N° 29.124

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar os servidores abaixo relacionados, dos respectivos

cargos em comissdo, lotados nas Secretarias Municipais descritas,
a partir de 01 de janeiro de 2020, conforme segue:

NOME Cargo Padriao| Lotacio
ANA DALVA PANCINE DE ALBUQUERQUE Consultora Interna CE5 | PGM/Procon
Assessora Técnica de Nivel
ANA CAROLINA FORNAZIER BEDIM Médio C5 SEMAD
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Assessor Técnico de Nivel

GUILHERME MONTEIRO MIGUEL Mo C5 | SEMAD
HELENA PANSINI NEGRI Assessora Teenica de Nivel | & | gy
Médio
Gerente da Comissdo de
NATHALIA LAGE CORTEZ Processo Administrativo C2 SEMAD
Disciplinar
ELIANA MARA DE ALMEIDA MARTINS | S5955°1 I;::’:a deNivel |5 SEMAI
14
ELIZETE ALVES DE LIMA Assessora Téenica de Nivel | 5 SEMAI
Médio
JOSEMAR MALACARNE Assessor Téenico de Nivel | g SEMAI
Meédio
JOSE FERNANDO MARTINS DA SILVA Subsecretario de Turismo | CE3 | SEMCULT
ALINE DAYANE MATIELO FIM Assessora ;[e:;fa deNivel |\ 5 | spmpEC
RAMON RIGONI GOBETTI Subsecretirio de Trabalhoe | g 5| qpvpEC
Rendas
ROGERIO NUNES JARDIM PIMENTEL | 5555 TI\Z‘;‘;“ deNivel | 5 | SEmMDEC
THALES LEMOS DE SOUZA Coordenador de Incluso C4 | SEMDEC
Profissional
CAIO FROSSARD STAFANATO Coordenador de Logistica C4 SEMDES
Coordenadora de Inclusdo
MARCELA DE AMORIM FERREIRA Produtiva em Seguranga C4 SEMDES
Alimentar e Nutricional
ANTONIA MARCELA MINTO BRITO Consultora Interna CE5 | SEMDURB
CARLA BARBOZA FORNAZIER Subsceretéria de Controle | ¢ 5 | qpvmURE
Urbano
FLAVIO COELHO DE MATOS Gerente de Transporte Escolar C2 SEME
CASSIANO GONCALVES AGOSTINHO |  ASsess°r T;[:‘;O deNivel ) g SEME
VINICIUS BORLOT MASCARELO Assessor T;{ZZ';” deNivel | g SEME
MILENA DO NASCIMENTO DIAS Consultora Interna CE5 SEMESP
PABLO DA SILVA SANTOS Gerente de Lazer ¢ Qualidade | ) | gpypop
de Vida
FERNANDA DA SILVA GOMES MOREIRA | Coordenadora de Langamento C4 SEMFA
MOISES MORAES VITAL Assessor Executivo IT CE4 | SEMGOV
VALERIA LEAL MONTEIRO Gerente de Articulagio com |, | gp\ 160y
Entidades Representativas
BEATRIZ MAROQUIO TIRELO Consultora Interna CE5 | SEMMA
LETiCIA SABADINE LEMOS DARDENGO Gerente Administrativo C2 SEMMA
NUBIA DE CASTRO Gerente de Recursos Naturais Cc2 SEMMA
LEONARDO TARGA Gerente de Operacional C2 SEMO
FIRMINO DE ARAUJO FILHO Gerente de Produgdo e Insumos| C2 SEMO
MARCOS PAULO TRISTAO DOS SANTOS Assessor Executivo II CE4 SEMO
VALQUIRIA ARAUJO GOULART Consultora Interna CE5 | SEMO
CARLOS RENATO LINO Assessor Téenico de Nivel | 5| qpyiqip
Meédio
AMARILDO DE ALMEIDA FURIE Coordenador de Cemitérios | C4 | SEMSUR
ANGELO MARCELO DOS SANTOS Gerente de Administragdo do .
DOMINGUES cMU €2 | SEMSUR
) a Tuminaga
JAQUESSON BOREL DE PAULO Coordenador de lluminagio |\, | qp\guR
Publica
MARIO SERGIO MARTINS Gerente de Servigos Prediais e | ) | gpyquR
Elétricos
UEZIO SILVA CANDIDO Assessor Téenico deNivel | 5 | qpyp
Médio
FLAVIANA GRANZIEIRI Coordenadora de Patrim6nio C4 SEMUS
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Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 30 de dezembro de 2019.
VICTOR DA SILVA COELHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.454/2019

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DE SERVIDOR PELA
PRESTACAO DE SERVICOS A JUSTICA ELEITORAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado o afastamento de expediente
a servidora municipal abaixo mencionada, nos periodos
mencionados, tendo em vista a participagdo e prestagdo de servigos
a Justica Eleitoral, com base no art. 56, V, da Lei n® 4.009/94.

SERVIDOR LOTACAO PERIODO PROC. N°
05/12/2019

LIDIA ANDRADE SEME 13/03/2020, 03/04/2020 ¢ 40.256/2019
13/07/2020

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 1° de novembro de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.455/2019

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DE SERVIDOR PARA
PARTICIPACAO EM PROVA PRATICA.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢oes delegadas através dos
Decretos n°. 27.488/2018 e 28.401/2019, tendo em vista o que
consta no processo n° 1 - 33.448/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o afastamento do servidor
municipal JOAO HENRIQUE VENTURY, Médico Pediatra,
lotado na SEMUS, nos dias 07 e 08 de outubro de 2019, em
virtude de participagdo de prova pratica para obtengdo de titulo
de especialista em Neonatologia, em Porto Alegre - RS, nos termos
do artigo 81, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 1° de novembro de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 1.632/2019

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOCAO
HORIZONTAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019, tendo em vista o que
consta no processo n° 1 - 36.142/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar a PROMOCAO HORIZONTAL, referente ao
Biénio 2017/2019, concedida através da Portaria n® 1.605/2019 ao
servidor abaixo mencionado, lotado na SEMO, passando a constar
da seguinte forma:

Onde se lé:

PROMOVIDO | APARTIR
NOME DO SERVIDOR CARGO LETRA ATUAL
ALETRA DE
LUIZ CARLOS
FIRMINOG MONTEIRO GARI H I 01/10/2019
Leia-se:
LETRA PROMOVIDO | A PARTIR
NOME DO SERVIDOR CARGO
ATUAL ALETRA DE
LUIZ CLAUDIO
FIRMINO MONTEIRO GARI H I 01/10/2019

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 11 de dezembro de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N°1.639/2019

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DE SERVIDOR PELA
PRESTACAO DE SERVICOS A JUSTICA ELEITORAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado o afastamento de expediente a
servidora municipal abaixo mencionada, no periodo mencionado,
tendo em vista a participacdo e prestagdo de servigos a Justica
Eleitoral, com base no art. 56, V, da Lei n® 4.009/94.

SERVIDOR LOTACAO PERIODO PROC. N°

ELIANA APARECIDA

COSTA PEREIRA 40.880/2019

SEME 05 ¢ 06/12/2019

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 12 de dezembro de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 1.646/2019

CONSIDERADEEFETIVOEXERCICIO OAFASTAMENTO
DE SERVIDOR EM VIRTUDE DE DOACAO DE SANGUE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢oes delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o afastamento do servidor
municipal abaixo mencionado, em virtude d¢ DOACAO DE
SANGUE, nos termos do Artigo 56, XXVII, da Lei n°. 4.009, de
20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SERVIDOR LOTACAO DATA PROC. N°

ANAREMYR SANT’ANN A BARBOSA SEME 10/12/2019 1-45.427/2019

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 16 de dezembro de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.656/2019

DISPOE SOBRE LICENCA EM VIRTUDE DE
CASAMENTO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o afastamento do servidor
abaixo mencionado, no periodo de 08 (oito) dias, em virtude de
CASAMENTO, nos termos do Art. 56, Inciso II e Art. 152, Inciso
I, da Lei n® 4.009, de 20.12.94 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

SERVIDOR LOTACAO A PARTIR DE PROC. N°

ELECEDIR PIZETA SEME 06/12/2019 1 -45.309/2019

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 16 de dezembro de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.657/2019

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DE SERVIDOR EM
VIRTUDE DE LICENCA PATERNIDADE.
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O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado ao servidor abaixo mencionado,
afastamento do expediente, no periodo de 20 (vinte) dias, por
motivo de PATERNIDADE, nos termos do Artigo 56, Inciso VIII,
da Lei n°® 4.009, de 20.12.94 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais), modificado pelos artigos 3° e 4° da Lei n°® 7757/2019.

SERVIDOR LOTACAO APARTIR DE PROC. N°

DIEGO DE PAULA AGUIAR SEME 05/12/2019 1-45.289/2019

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 16 de dezembro de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.658/2019
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE PREMIO INCENTIVO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos
Decretos n%s. 27.488/2018 e 28.401/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento do servidor abaixo mencionado,
lotado na SEMAD, pelo periodo de 05 (cinco) dias, em virtude
de PREMIO INCENTIVO, por se enquadrar nas disposi¢des
insertas no artigo 5° da Lei n® 7757/2019.
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Art. 1° Conceder licenga por motivo de doenca em pessoa da
familia aos servidores constantes na relagdo abaixo, conforme
atestados médicos apresentados e anexos aos processos respectivos,
nos termos do Artigo 102 da Lei n° 4.009/1994, Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, alterado pela Lei n® 7350/2015,
regulamentada pelo Decreto n°. 27.957/2018.

SERVIDOR LOTACAO LICENCA PROC. N°

DURACAO | INiCIO
GLAUCE DAROS CYPRIANO CANSI SEME 02 DIAS  [02/12/2019| 45.312/2019
LUCIENE ?EX@&&?OUZA (DE SEME 01 DIA | 06/12/2019| 45.725/2019

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 16 de dezembro de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.661/2019
DISPOE SOBRE AFASTAMENTO EM VIRTUDE DE LUTO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o afastamento dos
servidores abaixo mencionados, em virtude de LUTO, no periodo
de 08 (oito) dias, nos termos do artigo 56, inciso III e artigo 152,
inciso II, da Lei n°® 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

SERVIDOR PERIODO A PARTIR DE PROC. N°

FABRICIO MESQUITA 2018/2019 16/12/2019 1-40.493/2019

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 16 de dezembro de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.660/2019

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019,

RESOLVE:

SERVIDOR LOTACAO APARTIR DE PROC. N°

ANA ?Eglli%ISﬁ?Tos SEMFA 29/11/2019 44.902/2019
AND]:((E}NPSIE/?:"I;A DA SEMO 28/11/2019 44.932/2019
MAR:)I]‘LUSQI(‘;/]E]:]?:RDT SEME 08/12/2019 45.468/2019

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 16 de dezembro de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.662/2019

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢oes delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019,
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RESOLVE:

Art. 1° Conceder licengca por motivo de doenca em pessoa da
familia aos servidores constantes na relagdo abaixo, conforme
atestados médicos apresentados e anexos aos processos respectivos,
nos termos do Artigo 102 da Lei n® 4.009/1994, Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, alterado pela Lei n® 7350/2015,
regulamentada pelo Decreto n°. 27.957/2018.
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O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigoes delegadas através dos
Decretos n°. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019, tendo em vista o que
consta no processo n° 1 - 41.237/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar a PROMOCAO HORIZONTAL, referente ao

) Biénio 2017/2019, concedida através da Portaria n° 1.613/2019
SERVIDOR LOTACAO LICENCA PROC. N° . . .
ao servidor abaixo mencionado, lotado na SEMSUR, passando a
DURACAO INiCIO constar da seguinte forma:
BEIGLER APARECIDA RABBI
MACHADO SEME 02 DIAS 28/11/2019 44.338/2019 Onde se le.'
DEBORA SCHERRER VIANA LETRA | PROMOVIDO | A PARTIR
MENDES SEME 15 DIAS 28/11/2019 42.321/2019 NOME DO SERVIDOR CARGO ATUAL ALETRA DE
MARCELLE BONADIMAN DE 01 DIA 22/11/2019 43.619/2019 -
SEME MARINETY EMILIANO DOS REIS GARI G NAO PROMOVIDA
ARAUJO SOUZA 03 DIAS 27/11/2019 44.296/2019
TATIANA SILVA BORGES REIS SEME 01 DIA 29/11/2019 44.707/2019 .
Leia-se:
. . L. LETRA | PROMOVIDO A
Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario. NOME DO SERVIDOR CARGO | sruAL LETRA APARTIR DE
. L. MARINETYEE/:ISLIANO DOS GARI H NAO PROMOVIDA
Cachoeiro de Itapemirim, 16 de dezembro de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestiao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.665/2019

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licengca por motivo de doenca em pessoa da
familia aos servidores constantes na relacdo abaixo, conforme
atestados médicos apresentados e anexos aos processos respectivos,
nos termos do Artigo 102 da Lei n® 4.009/1994, Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, alterado pela Lei n® 7350/2015,
regulamentada pelo Decreto n°. 27.957/2018.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 17 de dezembro de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.674/2019

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DE SERVIDORES PELA
PRESTACAO DE SERVICOS A JUSTICA ELEITORAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019,

RESOLVE:
Art. 1° Considerar autorizado o afastamento de expediente aos

servidores municipais constantes na relagdo abaixo, nos periodos
mencionados, tendo em vista a participagdo e prestagdo de servicos

a Justica Eleitoral, com base no art. 56, V, da Lei n® 4.009/94.
SERVIDOR LOTAC/.A() LICENCA PROC. N°
DURACAO INiC1IO SERVIDOR LOTACAO PERIODO PROC. N°
ELAINE RANGEL SILVANA ZARDO
SANTANA SEMSEG 01 DIA 01/12/2019 44.966/2019 SOUZA CAMPANHA SEME 18 € 19/12/2019 43.509/2019

Art. 2° Revogar as disposi¢oes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 16 de dezembro de 2019.
GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestdo de Recursos Humanos
PORTARIA N° 1.668/2019

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOCAO
HORIZONTAL.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 17 de dezembro de 2019.
GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
PORTARIA N° 1.676/2019

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA.
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O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019, tendo em vista o que
consta no processo n° 1 —25.168/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenga por motivo de doeng¢a em pessoa da
familia a servidora municipal ROSANGELA ANDRADE
DIAS RAMOS, Professor PEB A 1V, lotada na SEME, conforme
atestado médico apresentado ¢ anexo ao processo, no periodo
de 09/07/2019 a 12/07/2019, nos termos do Artigo 102 da Lei
n® 4.009/1994, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
alterado pela Lei n® 7350/2015, regulamentada pelo Decreto n°.
27.957/2018.

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de dezembro de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.681/2019

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE TERMO DE
CONTRATO FIRMADO NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através do Decreto n°
27.446/2017,

RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor municipal IVANELIA MORAES

LINS, lotado na SEMCULT, para acompanhamento e fiscalizagdo
da execugdo do servigo constante no Contrato descrito abaixo.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N°

Contratagdo de 01 (uma) apresentagdo
musical, da artista AMELIA MARIA
BARRETTO, no dia 16 de janeiro de 2020,
as 19h, com duragdo de 1h30min., no Centro
Cultural Casa dos Braga, durante o evento
“Projeto Verdo”, conforme credenciamento
do Edital 003/2019

AMELIA MARIA
BARRETTO

N° 440/2019

19/12/2019 1-44.947/2019

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 20 de dezembro de 2019.

FERNANDA MARIA MERCHID MARTINS
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

PORTARIA N° 1.685/2019

DISPOE SOBRE HOMOLOGACAO DE RESOLUCAO
EXARADA PELO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através do
Decreto n° 28.889, de 1° de outubro de 2019, tendo em vista o que
consta no Decreto n° 28.519, de 17 de abril de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a Resolucao n° 149, datada de 19 de dezembro
de 2019, em anexo, exarada pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cachoeiro de Itapemirim, 20 de dezembro de 2019

MARIA APARECIDA STULZER
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social Interina

RESOLUCAO N° 149, de 19 de dezembro de 2019

APROVA CRITERIOS PARA ESCOLHA DA REGIONAL
DE EFETIVO EXERCICIO DO CONSELHEIRO TUTELAR
ELEITO.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, pela
decisdo de maioria absoluta do plendrio, na reunido ordindria
realizada no dia 19 de dezembro de 2019 e no uso da competéncia
que lhe confere o Inciso IX e X, do Art. 12 do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar critérios para escolha da Regional de Efetivo
Exercicio do Conselheiro Tutelar Eleito.

§ 1° Para Efetivo Exercicio da fun¢do de Conselheiro Tutelar a
designacdo da Regional serda de acordo com a classificagdo do
candidato, comegando do mais votado, sendo:

I - Regional II, do 1° ao 5° colocado;

II - Regional I, do 6° ao 10° colocado.

Paragrafo unico — A possibilidade de permuta de Regional devera
ser analisada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente - CONSEMCA, observada a motivagao relevante
e/ou a situagdo de risco para o conselheiro tutelar, respeitada a
ordem de classificagdo.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicag@o.

CLAUDINEIA SOARES DEBONA
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente

PORTARIA N° 1.686/2019

DISPOE SOBRE HOMOLOGACAO DE RESOLUCOES
EXARADAS PELO CONSELHO MUNICIPAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através do
Decreto n° 28.889, de 1° de outubro de 2019, tendo em vista o que
consta no Decreto n° 27.665, de 10 de maio de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar as Resolugdes n°s 033 e 034, datadas de
17 de dezembro de 2019, em anexo, exaradas pelo Conselho
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Cachoeiro de
Itapemirim.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Cachoeiro de Itapemirim, 20 de dezembro de 2019

MARIA APARECIDA STULZER
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social Interina

RESOLUCAO 033, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019

APROVA A PRESTACAO DE CONTAS DOS MESES DE
SETEMBRO/2019 A DEZEMBRO0/2019 DA EXECUCAO DO
PROGRAMA DE AQUISICAO DE ALIMENTOS — PAA.

O Presidente do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional de Cachoeiro de Itapemirim — COMSEAN-CI, pela
decisdo da Plenaria, em reunido ordinaria realizada no dia 17 de
dezembro de 2019, no uso da competéncia que lhe confere o Inciso
IV, do Art. 17, do Regimento Interno do Conselho Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Prestagdo de Contas dos meses de
Setembro/2019 a Dezembro/2019 da execugdo do PAA - Programa
de Aquisi¢ao de Alimentos, Plano Operacional 2662/2018, Termo
de Adesdo N° 1010/2014, com validade para 5 anos e prorrogados
por mais 5, conforme cronograma proposto pelo Ministério de
Desenvolvimento Social — MDS e mantido pelo Ministério da
Cidadania.

Art. 2° - Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicacao.

WESLEY MENDES
Presidente do Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional

RESOLUCAO 034, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019

APROVA A PRESTACAO DE CONTAS DO PLANO DE
TRABALHO DO PROGRAMA DE AQUISICAO DE
ALIMENTOS — PAA DE 2018/2019.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - COMSEAN-CI, pela
decisdo da Plenaria, em reunido ordinaria realizada no dia 17 de
Dezembro de 2019, no uso da competéncia que lhe confere o Inciso
IV, do Art. 17, do Regimento Interno do Conselho Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Prestagdo de Contas do Plano Operacional do
Programa de Aquisi¢ao de Alimentos — PAA de 2018/2019, Termo
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de Adesdo N° 1010/2014, conforme proposto pelo Ministério da
Cidadania - MC.

Art. 2° - Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicacdo.

WESLEY MENDES
Presidente do Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional

PORTARIA N°1.687/2019

DISPOE SOBRE HOMOLOGACAO DE RESOLUCOES
EXARADAS PELO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através do
Decreto n°® 28.889, de 1° de outubro de 2019, tendo em vista o que
consta no Decreto n° 27.665, de 10 de maio de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar as Resolugdes n°s 676 ¢ 677, datadas de 18 de
dezembro de 2019, em anexo, exaradas pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cachoeiro de Itapemirim, 20 de dezembro de 2019

MARIA APARECIDA STULZER
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social Interina

RESOLUCAO 676, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019

APROVA A PROPOSTA DO PROGRAMA ACESSUS
TRABALHO PARA 2020

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Cachoeiro de Itapemirim - COMASCI, pela decisao da Plenéria,
em reunido extraordinaria realizada no dia 17 de dezembro de
2019, no uso da competéncia que lhe confere o Art. 12, Incisos IX
e X, do Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Cachoeiro de Itapemirim.

Considerando a Resolugdo do CNAS - Conselho Nacional de
Assisténcia Social Resolugdo N° 18, de maio de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Proposta do Programa Acessuas Trabalho, no
valor de R$ 147.465,04 (Cento e quarenta e sete mil quatrocentos
e sessenta e cinco reais e quatro centavos) para 2020, da seguinte
forma:

27 oficinas em parceria com o SENAC - Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial executados em 4 ciclos.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua
publicagdo.

MARIA CRISTINA ATHAYDE SOARES
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Cachoeiro de Itapemirim
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RESOLUCAO 677, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019

APROVA A PROPOSTA DE SOLICITAR PRORROGACAO
DE PRAZO PARA PRESTACAO DE CONTAS DE RECURSO
DO FUNCOP A SETADES.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIALDE CACHOEIRO DEITAPEMIRIM
- COMASCI, pela decisdo da Plenaria, em reunido extraordinaria
realizada no dia 17 de dezembro de 2019, no uso da competéncia
que lhe confere o Art. 12, Incisos IX e X, do Regimento Interno
do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cachoeiro de
Itapemirim.

Considerando a Resolu¢do do COMASCI N° 590, de 23 de abril
de 2018, que aprova a Proposta do Plano de Aplicagdo de Recurso
do FUNCOP - Fundo de Erradicacdo ¢ Combate a Pobreza, no
valor de R$ 320.000,00 (Trezentos e vinte mil reais), a serem
executados na Reforma e Ampliagio do CRAS — Centro de
Referéncia de Assisténcia Social, do Alto Unifo;

Considerando que a vigéncia do contrato com a SETADES vence
em 31 de janeiro de 2010;

Considerando ainda que houve pedido de aditivo de valor para
conclusdo da obra.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a proposta de solicitar prorrogagdo de prazo para
Prestacdo de Contas de recurso do FUNCOP — Fundo de Combate
e Erradicagdo da Pobreza junto a SETADES — Secretaria Estadual
de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social, até 31 de
maio de 2020.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.

MARIA CRISTINA ATHAYDE SOARES
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Cachoeiro de Itapemirim

PORTARIA N° 1.688/2019
DISPOE SOBRE AFASTAMENTO EM VIRTUDE DE LUTO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o afastamento do servidor
abaixo mencionado, em virtude de LUTO, no periodo de 08 (oito)
dias, nos termos do artigo 56, inciso III e artigo 152, inciso II,
da Lei n® 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.
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SERVIDOR LOTACAO APARTIR DE PROC. N°

LUCIANA DOS SANTOS

CAETANO DA SILVA SEME

16/12/2019 46.425/2019

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 20 de dezembro de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.699/2019

DISPOE SOBRE PRORROGACAO DE CONCESSAO DE
GRATIFICACAO PARA ESTUDO FORA DO MUNICIPIO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 e 28.401/2019, tendo em vista o que
consta no processo n° 15.670/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar pelo periodo de 03 (trés) meses, a partir do més de
outubro de 2019, a Portaria n® 875/2018, que concedeu gratificagdo
por estudos fora do Municipio ao servidor municipal CARLOS
MAGNO MORAES VALIATTI, Técnico em Edifica¢des, lotado
na SEMDURB.

Art. 2° Revogar as disposi¢oes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 27 de dezembro de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.706/2019

CONSTITUI E NOMEIA COMISSAO PARA
ELABORACAO DO INVENTARIO GERAL ANUAL DOS
BENS PATRIMONIAIS DO MUNICIPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos Decretos
n%. 18.275/2008 e 28.372/2019, tendo em vista o que consta no
Sequencial n° 2 - 24.203/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Comissdo para elaboracdo do Inventario Geral
Anual dos Bens Patrimoniais Méveis e Imoveis do Municipio e
Aquisigoes de Materiais de Consumo adquiridos por esta Prefeitura
no exercicio de 2019, com suas movimentacdes de Entrada/Saidas
e Estoque Atual, da Geréncia de Almoxarifado e Patriménio.

Paragrafo tinico Para compor a Comissao de que trata o “caput”
deste artigo, ficam nomeados os servidores abaixo mencionados,
lotados na Geréncia de Almoxarifado e Patrimdnio e Secretarias
afins, cabendo ao primeiro a Presidéncia.
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DIEGO DA SILVA LUCAS - SEMAD/SGAD/GAP

NORMA IEDA AMISTA — SEMUS/SAF/GSP

CELIA MARIA VENTURA ABREU — SEME/SAE/GMP
JHON DAYWER DE OLIVEIRA FIM - SEMDES/SAF/
GLMPA

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Portaria
n° 064/2019.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de dezembro de 2019.

CLAUDIO JOSE MELLO DE SOUSA
Secretario Municipal de Administracio

(SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO)

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

ESPECIE: Termo de Rescisio Unilateral do Contrato n® 036/2019.
CONTRATADA: J.R.N. ALIMENTACAO E SERVICOS
EIRELI.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS.

OBJETO: Rescindir unilateralmente, com efeitos a partir da
assinatura do presente Termo, o Contrato n° 036/2019 — cujo
objeto ¢ o fornecimento de alimentago preparada — marmitex sem
refrigerante, conforme quantitativo, especificagdes e condigdes
constantes do Edital do Pregdo Eletronico n° 51-20/2019 e seus
anexos, nos termos do artigo 79, inciso I ¢/c artigo 78, incisos V
da Lei 8.666/93.

INTIMACAO E DO RECURSO: Fica assegurado a Contratada
o direito de recorrer do presente ato, na forma e prazo previstos
no artigo 109, inciso I, da Lei n°® 8.666/93, contado a partir da
publicagdo do extrato deste Termo na imprensa oficial, nos termos
do § 1° do citado artigo.

DATA DA ASSINATURA: 19/12/2019.

SIGNATARIOS: Luciara Botelho Moraes Jorge — Secretaria
Municipal de Saude.

PROCESSO: Protocolo n° 51-39.792/2019.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato N° 444/2019.

CONTRATADA: VIACAO REAL ITA LTDA.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO —SEMAD.

OBJETO: A aquisi¢do de vale-transporte intermunicipal, para
atender aos servidores municipais que residem longe do local de
trabalho.

VALOR: R$ 440.893,44 (quatrocentos e quarenta mil, oitocentos
e noventa e trés reais e quarenta e quatro centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas do presente
contrato correrdo a conta das seguintes dotagdes orgamentarias:
CGM

Orgdo/Unidade: 03.01

Projeto/Atividade: 2.142

Despesa: 3.3.90.39.72

Fonte: 1001000100

GAP

Orgdo/Unidade: 04.01
Projeto/Atividade: 2.143
Despesa: 3.3.90.39.72
Fonte: 1001000100
PGM/PROCON
Orgdo/Unidade: 02.03
Projeto/Atividade: 2.170
Despesa: 3.3.90.39.72
Fonte: 1001000100
PGM

Orgdo/Unidade: 02.01
Projeto/Atividade: 2.140
Despesa: 3.3.90.39.72
Fonte: 1001000100
SEMAD
Orgdo/Unidade: 18.01
Projeto/Atividade: 2.177
Despesa: 3.3.90.39.72
Fonte: 1001000100
SEMALI

Orgdo/Unidade: 10.01
Projeto/Atividade: 2.153
Despesa: 3.3.90.39.72
Fonte: 1001000100
SEMCULT
Orgdo/Unidade: 12.01
Projeto/Atividade: 2.156
Despesa: 3.3.90.39.72
Fonte: 1001000100
SEMDES
Orgdo/Unidade: 09.01
Projeto/Atividade: 2.150
Despesa: 3.3.90.39.72
Fonte: 1001000100
SEMESP
Orgdo/Unidade: 13.01
Projeto/Atividade: 2.157
Despesa: 3.3.90.39.72
Fonte: 1001000100
SEMFA

Orgdo/Unidade: 08.01
Projeto/Atividade: 2.148
Despesa: 3.3.90.39.72
Fonte: 1001000100
SEMMA
Orgdo/Unidade: 15.01
Projeto/Atividade: 2.159
Despesa: 3.3.90.39.72
Fonte: 1001000100
SEMO

Orgdo/Unidade: 19.01
Projeto/Atividade: 2.166
Despesa: 3.3.90.39.72
Fonte: 1001000100
SEMSEG
Orgdo/Unidade: 06.01
Projeto/Atividade: 2.146
Despesa: 3.3.90.39.72
Fonte: 1001000100
SEMSUR
Orgdo/Unidade: 14.01
Projeto/Atividade: 2.158
Despesa: 3.3.90.39.72
Fonte: 1001000100
SEMMAC

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

DOM n° 5978 Pagina 26



Cachoeiro de Itapemirim (ES), quinta-feira, 02 de janeiro de 2020

Orgdo/Unidade: 20.01

Projeto/Atividade: 2.169

Despesa: 3.3.90.39.72

Fonte: 1001000100

SEMGOV

Orgdo/Unidade: 04.01

Projeto/Atividade: 2.143

Despesa: 3.3.90.39.72

Fonte: 1001000100

PRAZO: De 02 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020.
DATA DA ASSINATURA: 30/12/2019.

SIGNATARIOS: Claudio Jos¢ Mello de Sousa — Secretério
Municipal de Administragdo, José Hilario Mucelini, Nivaldo
Mucelini e Sirval Mucelini - Socios da Contratada.
PROCESSO: Protocolo n°1-42.092/2019.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato N° 445/2019.

CONTRATADA: COSTA SUL TRANSPORTES E TURISMO
LTDA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD.

OBJETO: A aquisi¢do de vale-transporte intermunicipal, para
atender aos servidores municipais, que residem longe do local de
trabalho.

VALOR: R$ 36.663,84 (trinta e seis mil, seiscentos e sessenta ¢
trés reais e oitenta ¢ quatro centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: correrdo a conta das seguintes
dotagdes orgamentarias:

SEMDURB

Orgiio/Unidade: 07.01

Projeto/Atividade: 2.147

Despesa: 3.3.90.39.72

Fonte: 1001000100

SEMFA

Orgiio/Unidade: 08.01

Projeto/Atividade: 2.148

Despesa: 3.3.90.39.72

Fonte: 1001000100

SEMCULT

Orgdo/Unidade: 12.01

Projeto/Atividade: 2.156

Despesa: 3.3.90.39.72

Fonte: 1001000100

SEMSUR

Orgiio/Unidade: 14.01

Projeto/Atividade: 2.158

Despesa: 3.3.90.39.72

Fonte: 1001000100

SEMO

Orgio/Unidade: 19.01

Projeto/Atividade: 2.166

Despesa: 3.3.90.39.72

Fonte: 1001000100

SEMGOV

Orgio/Unidade: 05.01

Projeto/Atividade: 2.140

Despesa: 3.3.90.39.72

Fonte: 1001000100

PRAZO: De 02 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020.
DATA DA ASSINATURA: 30/12/2019.

SIGNATARIOS: Claudio Jos¢é Mello de Sousa — Secretério

DOM n© 5978 Pagina 27
Municipal de Administragdo, Rogaciano Marroquio, Carlos
Felipe Nicoli Cipriano e Fernanda Nicoli Cipriano - Sécios da
Contratada.

PROCESSO: Protocolo n°1-42.072/2019.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato N° 446/2019.

CONTRATADA: ABET PROJETOS TURISTICOS EIRELI-
EPP.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA E INTERIOR - SEMAL.
OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada na Prestagdo
de Servicos na Aplicagdo de Pesquisa, com Identificagdo
de Desenvolvimento do Potencial Turistico, Elaboragdo e
Apresentagdo do Planejamento de Investimentos na Regido de Sao
Vicente, no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES.

LOTE UNICO

Valor
Médio

Valor Total

Item Descrigdio do Objeto QpT Estimado

Contratagdo de empresa especializada na prestagido de
servigos de aplicagdo de pesquisa, coleta, tabulagdo,
processamento de dados e outros, para diagnostico
01 socioeconémico de potencial turistico na regido de Sdo
Vicente.

RS

SERV. 55.100,00

R$ 55.100,00

Conforme segue especificagdo e sobre pesquisa, contidas
no Termo de Referéncia.

VALOR TOTAL RS$ 55.100,00

VALOR: RS 55.100,00 (cinquenta e cinco mil e cem reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: correrio a cargo da
seguinte dotacdo orcamentaria e elemento de despesa:
Orgio/Unidade Orgamentaria: Secretaria Municipal de Agricultura
e Interior - SEMAI

Fungdo: 20 — Agricultura

Subfuncio: 122 — Administragdo Geral

Programa: 1841 — Administracdo Geral

Projeto/Atividade: 2.154 — Gestdo do FMDRS

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.99 — Outros Servigos de Terceiros
Pessoa Juridica

Fontes de Recurso: 199000000004 — FMDRS — Fundo Municipal
Desenvolvimento Rural Sustentavel

Ficha: 01850

PRAZO: 04 (quatro)
DATA DA ASSINATURA: 30/12/2019.
SIGNATARIOS: Robertson Valladio de Azeredo — Secretario
Municipal de Agricultura e Interior e Dener Henrique de
Queiroz Fonseca — Proprietario da Contratada.

PROCESSO: Protocolo n°® 1-17.525/2019.

meses.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ

CONTRATADA: COSTA SUL TRANSPORTES E TURISMO
LTDA.

OBJETO: A aquisi¢do de vale-transporte intermunicipal, para
atender aos servidores municipais, que residem longe do local
de trabalho, a pedido do SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO — SEMAD.

VALOR: RS 36.663,84 (trinta ¢ seis mil, seiscentos e sessenta
e trés reais e oitenta e quatro centavos).

RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Artigo 25, Caput.

PROCESSO: Protocolo n°® 1-42.072/2019.
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

CONTRATADA: VIACAO REAL ITA LTDA.

OBJETO: A aquisi¢do de vale-transporte intermunicipal, para
atender aos servidores municipais que residem longe do local
de trabalho, a pedido do SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO — SEMAD.

VALOR: R$ 440.893,44 (quatrocentos e quarenta mil,
oitocentos e noventa e trés reais e quarenta e quatro centavos).
RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Artigo 25, Caput.

PROCESSO: Protocolo n° 1-42.092/2019.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Republicagao por Incorregio no Objeto

ESPECIE: 3° Termo Aditivo ao Convénio n® 019/2017.
CEDENTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.
CESSIONARIO: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM — IPACIL.
OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Convénio n° 019/2017,
firmado em 16/01/2017, de cessdo da servidora LUCIANE
DE OLIVEIRA POPE MION, titular do cargo de Agente de
Servigos de Educagdo, matricula N° 29.385, para atuar no cargo
de Gerente de Controle de Receitas e Despesas do IPACI.
PRAZO: 02/01/2020 até 31/12/2020.

DATA DA ASSINATURA: 26/12/2019.

SIGNATARIOS: Victor da Silva Coelho — Prefeito Municipal,
Cleuzei Miranda Smarzaro Moreira — Presidente Executiva do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim
e Luciane de Oliveira Pope Mion — Servidora.

PROCESSO: Protocolo n° 1-42.669/2019.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO

ATA

REUNIAODA COMISSAO DE SELECAO DE PROPOSTAS
INSCRITAS PELO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N°020/2019 - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
SELECAO DE PROPOSTAS DE OCUPACAO CULTURAL
DOS CENTROS CULTURAIS DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, A SEREM EXECUTADOS EM 2020 POR
INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS. A Comissio
Permanente instituida pela Portaria n.° 1.005/2017, composta
por servidores da SEMCULT, publicada no Diario Oficial do
Municipio n.° 5490, pagina 46, de 02 de janeiro 2018, responsavel
pela anélise e selegdo das propostas ¢ dos recursos apresentados,
se reuniu de forma presencial mesmo com a auséncia do membro
Augusto Cezar Sales Ramos e Lucimar Barros Costa. Procedendo
conforme previsto no Edital 020/2019 que diz no item “9.8. Podera
ser interposto RECURSO da decisio da selecio a COMISSAO
DE SELECAO, no prazo maximo de 03 (trés) dias tteis, a contar
da publicagdo do Resultado da Selecdo no site” esta comissdo
se reuniu para avaliar os recursos das instituicdes Associagdo
Cultural Mocambos Capoeira e Associagdo Teatral de Cachoeiro.
A comissao aponta que o recurso da Associagdo Cultural
Mocambos Capoeira é pertinente, pois mesmo que o membro da
diretoria identificado trate-se de filho de servidor publico, o que
a principio esta embasado no que diz a Lei 13.019 com redagao
dada pela Lei 13.204 de 2015 em seu artigo 39, III — “tenha como
dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de orgao ou entidade da administragdo publica da mesma esfera
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governamental na qual serd celebrado o termo de colaboragéo ou
de fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;” esta comissdo entende que o
Decreto Municipal DECRETO N° 27.391 que regulamenta, no
ambito do poder executivo municipal, a aplicagdo da lei federal n°
13.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico
das parcerias entre a administrag@o publica e as organizagdes da
sociedade civil, em seu artigo 27 § 1°. Para fins deste Decreto,
entende-se por membro de Poder o titular de cargo estrutural
a organizagdo politica do Pais que exerca atividade tipica de
governo, de forma remunerada, como Presidente da Republica,
Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros
de Estado, Secretarios Estaduais ¢ Municipais, Senadores,
Deputados Federais, Deputados Estaduais, Vereadores, membros
do Poder Judiciario e membros do Ministério Publico. Sendo
assim, o recurso da Associagdo Cultural Mocambos Capoeira foi
deferido, pois esta comissdo entende que o decreto define que
o cargo do servidor Diogo Santana Fardin ndo se trata de Poder
ou do Ministério Publico. Vale ressaltar que o Plano de Trabalho
foi avaliado e pontuado de acordo com os critérios: A) Efeito
multiplicador B) Analise e avaliagdo do portfolio que permitam
a verificagdo da consisténcia e pertinéncia da proposta; C)
Qualificacdo dos proponentes e respectivas equipes, D) Capacidade
gerencial e técnica do proponente totalizando 170 pontos. De
acordo com o Edital 020/2019 em seu item 6 - Documentagao para
Apresentagdo de Proposta onde consta a lista de documentos a ser
apresentada no ato de inscrigao, a comissdo identificou a auséncia
do Anexo 13: Declaragdo de Contador Responsavel e o Anexo
15: Mapa Comparativo de Precos que devem ser entregues em
maos a Geréncia Administrativa da SEMCULT até o dia 07 de
janeiro de 2020. Estas declarac¢des estdo disponiveis no enderego:
https://transparencia.cachoeiro.es.gov.br/lei130192014.  Quanto
ao recurso da institui¢do Associacdo Teatral de Cachoeiro vale
ressaltar que mesmo a comissdo estando respaldada pelo Edital
em seu item 5.4 onde diz que “a SEMCULT néo se responsabiliza
por inscrigdes que ndo tenham sido finalizadas até o periodo
estabelecido e ndo serdo aceitas modificagdes ou substituigdes
de dados e anexos depois de finalizado o prazo para inscrigdo”
e no item 7.1 onde reafirma que “serdo credenciadas propostas
culturais apresentadas conforme itens 2, 3, 5, 6 deste Edital de
Chamamento Publico para Ocupacgdo Cultural dos Centros
Culturais”, a Comissdo de Sele¢do acatou o recurso da referida
institui¢@o, pois o Edital 020/2019 diz em seu item 2.2 — Uma
vez selecionada a OSC tera o prazo de 15 dias para apresentar o
Plano de Trabalho e documenta¢do conforme Art. 25, 26, 27, 28
e 29 do Decreto Municipal n® 27.391/2017 de 08 de dezembro
de 2017. Por se tratar de um ponto passivel de duplo sentido, a
comissdo, de posse do recurso e do Plano de Trabalho enviado por
email e protocolado na Secretaria de Fazenda avaliou de acordo
com os critérios: A) Efeito multiplicador B) Analise e avaliagdo do
portfolio que permitam a verificagdo da consisténcia e pertinéncia
da proposta; C) Qualificagdo dos proponentes e respectivas
equipes, D) Capacidade gerencial e técnica dos proponentes
totalizando 80 pontos. De acordo com o Edital 020/2019 em
seu item 6 - Documentag@o para Apresentagdo de Proposta onde
consta a lista de documentos a ser apresentada no ato de inscrigéo,
a comissao identificou a auséncia do Anexo 10: Declaragao de
Abertura de Conta especifica, Anexo 13: Declara¢ao de Contador
Responsavel ¢ o Anexo 15: Mapa Comparativo de Pregos que
devem ser entregues em maos a Geréncia Administrativa da
SEMCULT até o dia 07 de janeiro de 2020. Estas declaracdes estido
disponiveis no enderecgo: https://transparencia.cachoeiro.es.gov.
br/1ei130192014. Sendo assim, os referidos recursos interpostos
foram validados pela Comissdo de Selecdo e Eu, Valquiria Rigon
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Volpato — Consultora Interna da Secretaria Municipal de Cultura
¢ Turismo de Cachoeiro de Itapemirim lavro a presente Ata que
vai assinada por mim e por todos os membros que participaram
desta reunido e HOMOLOGO a decisdo, conforme consta desta
Ata de Reunido da Comissdao em Cachoeiro de Itapemirim, 26 de
dezembro de 2019.

Valquiria Rigon Volpato — Consultora Interna
Ivanélia Morais Lins — Gerente de Eventos

Sarah Dalvi de Souza — Gerente de Estrutura
Fernanda da Silva Brito — Gerente Administrativo

Marcela Amista Gomes Magalhies — Coordenadora Biblioteca
Publica Municipal

IPACI ]
PORTARIA N° 828/2019

PRORROGA BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O DIRETOR DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI —Instituto
de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através da
Portaria n® 41, de 26/1/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar beneficio auxilio-doenga, nos termos do
artigo 57 da Lei n° 6.910/2013, ao servidor publico municipal
FERNANDO PINHEIRO CALIXTO, ocupante do cargo
de Técnico em Informatica, lotado na Secretaria Municipal
de Administragdo, no periodo de 7 (sete) dias a partir de /3 de
dezembro de 2019, conforme avalia¢ao da junta médica constante
no processo sob. n.° 32030, de 2/9/2019.

Art. 2° - Conceder alta ao servidor em tela, em virtude de junta
médica realizada no dia 13 de dezembro de 2019, conforme
parecer médico langado no processo mencionado no artigo 1°
desta Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lein® 6.910/2013,
em 19 de dezembro de 2019 e retorno ao trabalho a partir de 20 de
dezembro de 2019.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 19 de dezembro de 2019.
JOAO CLAUDIO DE ALBUQUERQUE CALAZANS SANTOS
Diretor de Beneficios Sociais
PORTARIA N° 829/2019

PRORROGA BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O DIRETOR DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI - Instituto
de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através da
Portaria n® 41, de 26/1/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar beneficio auxilio-doenga, nos termos do
artigo 57 da Lei n° 6.910/2013, ao servidor publico municipal
LINDOMAR GOMES SANTANA, ocupante do cargo de Gari,
lotado na Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, no periodo
de 14 (quatorze) dias a partir de 6 de dezembro de 2019, conforme
avaliacdo da junta médica constante no processo de protocolo n°
27.031, de 25/7/2019.

Art. 2° - Conceder alta ao servidor em tela, em virtude de junta
médica realizada no dia 13 de dezembro de 2019, conforme
parecer médico langado no processo mencionado no artigo 1°
desta Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lein® 6.910/2013,
em /9 de dezembro de 2019 e retorno ao trabalho a partir de 20 de
dezembro de 2019.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 19 de dezembro de 2019.

JOAO CLAUDIO DE ALBUQUERQUE CALAZANS SANTOS
Diretor de Beneficios Sociais

PORTARIA N° 851/2019
CONCEDE LICENCA TRATAMENTO DE SAUDE.

O DIRETOR DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI —Instituto
de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas através da
Portaria n® 41, de 26/1/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores publicos municipais, constantes
na tabela abaixo, licenga para tratamento de saude, conforme
atestados médicos apresentados ¢ anexados nos processos
mencionados, nos termos do artigo 91 da Lei n° 4.009, de
20.12.1994 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais c/c
artigo 57, §§ 1°e 2°, da Lei n° 6.910, de 20/12/2013.

Licen¢a

SERVIDOR Cargo Lotagio Processo

Duragio Inicio

ANGELA GOMES VIVACQUA|  Professor PEB CV SEME 30 dias 9/12/2019 45851/2019

CRISTIANE PEREIRA
COELHO MENASSA

Agente de Servigos

Publicos Municipais SEMDES

30 dias 8/12/2019 45641/2019

CELY DE OLIVEIRA Gari SEMSUR 1 dia 26/12/2019 48282/2019

FRANCO ALBANO VARGAS

CUSTODIO SEMUS 1 dia

Odontélogo 26/12/2019 48010/2019
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JACIMARA DE SOUZA

COSTA GABRIEL 24 dias

Professor PEB D V SEME 7/12/12019 45676/2019

1 dia 23/12/2019

KATIA LIMA MATIELO 2 dias 26/12/2019

Professor PEB BV SEME 48580/2019

THAIS FIORI TIRELLO

CONTARINI 2 dias

Professor PEB BV SEME 19/12/2019 48181/2019

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 27 de dezembro de 2019.

JOAO CLAUDIO DE ALBUQUERQUE CALAZANS SANTOS
Diretor de Beneficios Sociais

PORTARIA N° 852/2019

CONCEDE BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O DIRETOR DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI —Instituto
de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas através da
Portaria n® 41, de 26/1/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder beneficio auxilio-doenga, nos termos do
artigo 57 da Lei n® 6.910/2013, a servidora publica municipal
CRISTIANE PEREIRA COELHO MENASSA, ocupante
do cargo de Agente de Servicos Publicos Municipais, lotada na
Secretaria Municipal Desenvolvimento Social, no periodo de 84
(oitenta e quatro) dias a partir de 7 de janeiro de 2020, conforme
avaliacdo da pericia médica consta no processo de n° 45641 de
8/12/2019.

Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 27 de dezembro de 2019, conforme
parecer médico langado no processo mencionado no artigo 1°
desta Portaria, nos termos do artigo 57, § 3°, da Lein® 6.910/2013,
em 30 de margo 2020 e retorno ao trabalho a partir de 3/ de margo
de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 30 de dezembro de 2019.
JOAO CLAUDIO DE ALBUQUERQUE CALAZANS SANTOS
Diretor de Beneficios Sociais
PORTARIA N° 853/2019

CONCEDE BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O DIRETOR DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI - Instituto
de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através da
Portaria n® 41, de 26/1/2017,

RESOLVE:
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Art. 1° - Conceder beneficio auxilio-doenga, nos termos do artigo
57 da Lei n°® 6.910/2013, a servidora publica municipal ANGELA
GOMES VIVACQUA, ocupante do cargo de Professor PEB C
V, lotada na Secretaria Municipal Educagdo, no periodo de 115
(cento e quinze) dias a partir de 8 de janeiro de 2020, conforme
avaliacdo da pericia médica consta no processo de n° 45851 de
12/12/2019.

Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 20 de dezembro de 2019, conforme
parecer médico langado no processo mencionado no artigo 1° desta
Portaria, nos termos do artigo 57, § 3° da Lei n® 6.910/2013, em /
de maio 2020 e retorno ao trabalho a partir de 2 de maio de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 30 de dezembro de 2019.

JOAO CLAUDIO DE ALBUQUERQUE CALAZANS SANTOS
Diretor de Beneficios Sociais

PORTARIA N° 854/2019

PRORROGA BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O DIRETOR DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI - Instituto
de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas através da
Portaria n® 41, de 26/1/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar beneficio auxilio-doenga, nos termos do
artigo 57 da Lei n® 6.910/2013, & servidora publica municipal
ADRIANA MACHADO AGOSTINI, ocupante do cargo de
Auditor Fiscal de Meio Ambiente, lotada na Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, no periodo de 37 (trinta e sete) dias a partir
de 21 de dezembro de 2019, conforme avaliagdo da pericia médica
constante no processo de n° 48234 de 26/12/2019.

Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 27 de dezembro de 2019, conforme
parecer médico langado no processo mencionado no artigo 1° desta
Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lei n® 6.910/2013, em
26 de janeiro 2020 e retorno ao trabalho a partir de 27 de janeiro
de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 30 de dezembro de 2019.
JOAO CLAUDIO DE ALBUQUERQUE CALAZANS SANTOS
Diretor de Beneficios Sociais
PORTARIA N° 855/2019

PRORROGA BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O DIRETOR DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI —Instituto
de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através da
Portaria n® 41, de 26/1/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar beneficio auxilio-doenga, nos termos do artigo
57 da Lein® 6.910/2013, ao servidor publico municipal DALTON
DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Gari, lotado na Secretaria
Municipal de Fazenda, no periodo de 16 (dezesseis) dias a partir
de I de janeiro de 2020, conforme avaliacdo da pericia médica
constante no processo sob. n.° 47.866, de 26/12/2019.

Art. 2° - Conceder alta ao servidor em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 27 de dezembro de 2019, conforme
parecer médico langado no processo mencionado no artigo 1°
desta Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lei n® 6.910/2013,
em /6 de janeiro de 2020 e retorno ao trabalho a partir de /7 de
Janeiro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 30 de dezembro de 2019.

JOAO CLAUDIO DE ALBUQUERQUE CALAZANS SANTOS
Diretor de Beneficios Sociais

PORTARIA N° 856 /2019

PRORROGA BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O DIRETOR DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI - Instituto
de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através da
Portaria n® 41, de 26/1/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar beneficio auxilio-doenga, nos termos do
artigo 57 da Lei n°® 6.910/2013, ao servidor publico municipal
LINDOMAR GOMES SANTANA, ocupante do cargo de Gari,
lotado na Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, no periodo
de 28 (vinte e oito) dias a partir de 20 de dezembro de 2019,
conforme avalia¢do da pericia médica constante no processo de
protocolo n° 27.031, de 25/7/2019.

Art. 2° - Conceder alta ao servidor em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 27 de dezembro de 2019, conforme
parecer médico langado no processo mencionado no artigo 1°
desta Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lei n® 6.910/2013,
em /6 de janeiro de 2020 e retorno ao trabalho a partir de /7 de
Janeiro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 30 de dezembro de 2019.

JOAO CLAUDIO DE ALBUQUERQUE CALAZANS SANTOS
Diretor de Beneficios Sociais
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PORTARIA N° 857/2019

PRORROGA BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O DIRETOR DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI —Instituto
de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas através da
Portaria n® 41, de 26/1/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar beneficio auxilio-doenga, nos termos do
artigo 57 da Lei n® 6.910/2013, ao servidor publico municipal
FERNANDO PINHEIRO CALIXTO, ocupante do cargo
de Técnico em Informatica, lotado na Secretaria Municipal de
Administragdo, no periodo de 28 (vinte e oito) dias a partir de
20 de dezembro de 2019, conforme avaliacdo da pericia médica
constante no processo sob. n.° 32030, de 2/9/2019.

Art. 2° - Conceder alta ao servidor em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 27 de dezembro de 2019, conforme
parecer médico lancado no processo mencionado no artigo 1°
desta Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lei n® 6.910/2013,
em 16 de janeiro de 2020 e retorno ao trabalho a partir de /7 de
Janeiro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 30 de dezembro de 2019.

JOAO CLAUDIO DE ALBUQUERQUE CALAZANS SANTOS
Diretor de Beneficios Sociais

PORTARIA N’ 858/2019

DISPOE SOBRE A ESCALA DE FERIAS DOS
SERVIDORES EFETIVOS DO IPACI - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM PARA O EXERCICIO DE 2020.

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através da Lei
n° 7.030/2014 e do Decreto n° 26.697/2017,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica aprovada a escala de férias dos servidores efetivos
do IPACI para o exercicio de 2020, nos termos do art. 70 e seus
paragrafos, da Lei 4009/1994 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Cachoeiro de Itapemirim/ES, e conforme relagdo
anexa a esta Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 30 de dezembro de 2019.

CLEUZEI MIRANDA SMARZARO MOREIRA
Presidente Executiva

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim (ES), quinta-feira, 02 de janeiro de 2020

ESCALA DE FERIAS - EXERCICIO 2020
SERVIDORES EFETIVOS DO IPACI- INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 858/2019
SERVIDOR PERIODO
1 DANUBIA RODRIGUES CAETANO MAIO
2 EVELIN RANGEL DE SOUZA JULHO
3 GEIZA FERREIRA NEVES SETEMBRO
4 JACKSON JOSE CECCON MAIO
5 JENNIFER COSTABEBER DE OLIVEIRA JANEIRO
6 LEONARDO DE ALMEIDA ALVES JULHO
7 LUCAS MANOEL DA COSTA JANEIRO
8 ROGERIO FERRARE RAMOS MAIO
09 SILVIA GRACIANO VIEIRA JUNHO
10 VALQUIRIA SALVADOR BERNABE JULHO
PORTARIA N° 859/2019

ALTERA A PORTARIA 339, DE 11 DE JUNHO DE
219 QUE DESIGNA FISCAL DE CONTRATO DE
LOCACAO DE BENS IMOVEIS CONSTITUIDO DE
4(QUATRO) APARTAMENTOS DE N° 401/402/602 E 702,
DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM.

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através da Lei
n°® 7.030/2014 e do Decreto n® 26.697, de 01/01/2017,

RESOLVE:

Art. 1°—Alterar a Portaria 339, de 11 de junho de 2019, designando
o servidor publica municipal VINICIUS DE JESUS ARRUDA,
ocupante do cargo em comissao, sem vinculo, de Assessor Técnico
PC - AS1/N1, para acompanhar e fiscalizar o contrato de locagao
de bem imodvel destinado ao funcionamento do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, celebrado
coma Sra. DEBORA SIMONATO SOARES CARARI, com o Sr.
RODRIGO SIMONATO SOARES ¢ com espélio de FABIOLA
SIMONATO SOARES, o representado Sr. FRANCISCO
SOARES LOUZADO, nos termos do Artigo 67, da Lei n°
8.666/1993, conforme processo administrativo n® 46-29.786/2017,
Contrato n° 13/2017 e conforme processo administrativo n® 46-
17821/2017, Contrato n°10/2017.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 30 de dezembro de 2019.

CLEUZEI MIRANDA SMARZARO MOREIRA
Presidente Executiva
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EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO
CONTRATO N° 1/2016

PROCESSO: 47-43.650/2015

RESPALDO LEGAL: Art.57, 11, da Lei n°® 8.666/93.
CONTRATADO: CONSORCIO CACHOEIRO INTEGRADO -
CCI, CNPJ sob o n° 10.518.988/0001-39.

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

OBJETO: Prorrogagdo do Contrato, que versa sobre a
Contratagdo de Empresa para Prestacio de Servico de
Fornecimento de Créditos Eletronicos de Vale-transporte.
DESPESA: 3.3.90.39.72

DATA DA ASSINATURA: 26 de dezembro de 2019.

PRAZO: O prazo contratual fica prorrogado pelo periodo de
12(doze) meses, iniciando em 7 de janeiro de 2020 e encerrando-
se em 6 de janeiro de 2021.

SIGNATARIOS: CLEUZEI MIRANDA SMARZARO
MOREIRA (Responsavel legal do CONTRATANTE),
EDUARDO MARTINS CARLETTE (Responsavel legal da
CONTRATADA).

|_ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

ATO DE DECLARACAOQO
DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 96.252/2019

Com base no Artigo 24, inciso XXII da Lei federal n® 8.666/93,
DE CLAR O como dispensada a licitagdo para a contratagdo de
ESPIRITO SANTO CENTRAIS ELETRICAS S/A - ESCELSA,
CNPJ n°. 28.152.650/0001-71, com sede na Praga Costa Pereira,
n® 210, Vitoria, ES. no valor de R$ 130.000,00 (cento e trinta mil)
referente a contratagdo de empresa especializada em prestagdo de
servigos de energia elétrica conforme documentos e demais ele-
mentos constantes do Processo Administrativo n® 96.252/2019.

Face ao disposto no art. 26, da Lei n°. 8.666/93, ratifico o ato e
encaminho para a devida publicidade.

Justifica-se a escolha da empresa citada acima pelos seguintes mo-
tivos:

Encontra-se regularmente constituida nos termos da legislago
brasileira, estando devidamente credenciada;

Possui inquestionavel reputacdo ético-profissional, ndo sendo de
conhecimento desta Casa de Leis qualquer fato que desabone a
sua conduta;

E uma empresa renomada no mercado;

c) Justificativa do Preco: o preco do servigo serd o mesmo
do ano de 2019.

Publique-se e Cumpra-se.
Cachoeiro de Itapemirim, ES, 30 de Dezembro de 2019

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



