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Cachoeiro tera queima de fogos
de artificio na virada do ano

Para marcar a virada do ano em Cachoeiro, a  que serdo langados de um cartdo-postal da cidade: ¢ que as familias que estiverem no municipio
Prefeitura realizara uma queima de fogos de artificio,  a centenaria Ponte de Ferro, no Centro. A proposta  acompanhem o espetaculo da Praga de Fatima.

L -
Sancionada lei que cria Espacos de esporte e Prefeitura concedera
novo plano de carreirada  lazer sao inaugurados em  vale-alimentacio a
Guarda Civil Municipal p. #+ Condurup. 5 professores em DT p. 5
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Cachoeiro tera queima de fogos de
artificio na virada do ano

Cartdo-postal da cidade, a Ponte de Ferro servira de base para o langamento e terd ‘cascata’

Para marcar a virada do ano em Cachoeiro,
a Prefeitura realizard uma queima de fogos de
artificio, que serdo langados de um cartio-postal
da cidade: a centenaria Ponte de Ferro, no Centro.

De acordo com a Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo (Semcult), o show pirotécnico
tera duragdo de sete minutos, com direito a cascata
dourada pendendo da ponte.

A proposta € que as familias que estiverem no
municipio acompanhem o espetaculo da Praga de
Fatima, que tem vista privilegiada para a ponte e
ainda estara com a decoragdo natalina que tem
encantado e atraido muitos visitantes. A partir
das 22h30, um DJ garantira a miisica ambiente
para o publico entrar no clima, até a contagem
regressiva para 2020.

“Ha anos a cidade ndo tem uma atividade ou
evento oficial para celebrar a virada de ano, que

DEFESA CIVIL
=
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CACHOEIRO

Mais informagées no site:
www.cachoeiro.es.gov.br
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¢ um momento especial para as pessoas, com
um simbolismo muito forte. Estamos propondo
essa iniciativa com o objetivo de prestigiar
quem fica na cidade, contribuindo para tornar a
passagem do ano ainda mais marcante e alegre”,
explica a secretaria de Cultura e Turismo,
Fernanda Martins.

“Dependendo da receptividade e da ades@o do
publico a proposta, poderemos planejar um evento
maior para o proximo ano, com programagao e
formato de festa de réveillon”, acrescenta.

Ainda de acordo com a secretdria, a queima
sera menos ruidosa que as convencionais, por ter
um momento com fogos de baixo estampido.

“Depois de uma decoracdo natalina preparada
com todo carinho para nossa populagdo, num local
mais amplo e muito especial para o cachoeirense,
que ¢ a Praca de Fatima, estamos langando mais

essa novidade para quem deseja curtir a virada
do ano em Cachoeiro. A queima de fogos na
Beira Rio marca um ano de muitas boas entregas
e anuncia um 2020 ainda melhor. Espero que
todos aproveitem esse momento com paz e muita
alegria”, disse o prefeito Victor Coelho.

TRANSPORTE

Para que o publico, que usa transporte coletivo
possa acompanhar o espeticulo com mais
tranquilidade, havera atendimento extra dos
onibus apds a atragdio. As linhas e horarios serdo
divulgados nos proximos dias.

TRANSITO

Em func¢éo da queima de fogos, a Ponte de Ferro
sera interditada para veiculos e pedestres entre as
22h do dia 31 e a 0h30 do dia 1° de janeiro.

NAO CORRA RISCOS,
LIGUE PARA A DEFESA CIVIL.

A Coordenadoria Executiva de Defesa Civil do Municipio
de Cachoeiro de ltapemirim foi criada para articular,
coordenar e gerenciar acdes de reducéo de desastres

na cidade, inclusive, mobilizando a populacédo para
adotar medidas preventivas e de respostas rdpidas em
situacdes de risco provocadas por fendmenos naturais.

Ocorréncias

199

Plantao

(28) 98814-3497
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Sancionada lei que cria novo plano de
carreira da Guarda Civil Municipal

Plano entra em vigor em margo de 2020 I’J

—_ B I i

O prefeito de Cachoeiro de Itapemirim, Victor
Coclho, sancionou, nesta segunda-feira (23), as
leis que estabelecem, respectivamente, 0 novo
Plano de Carreira, Ingresso e Subsidios da
Guarda Civil Municipal (GCM), ¢ a indenizagéo
para aquisi¢do de uniforme pelos guardas.

De acordo com a Lei 7.791, a hierarquia da
GCM sera dividida em “Classe de Coordenagéo
¢ Execu¢do”, abrangendo os niveis hierarquicos
de “Guarda Civil Municipal” e “Guarda Civil
Municipal de Classe Distinta”; ¢ “Classe de
Comando e Supervisdo”, que inclui os niveis
“Guarda Civil Municipal Subinspetor” e “Guarda
Civil Municipal Inspetor”.

Também serdo criados os cargos de
“Superintendente” e “Superintendente Adjunto
da Guarda Civil Municipal”, postos de comando
de livre nomeagao por parte do Poder Executivo,
a serem ocupados por agentes que atingirem o
ultimo nivel hierarquico.

A progressao horizontal na carreira seguird o
disposto no novo Plano de Cargos e Subsidios
dos servidores municipais, estabelecido neste
ano por meio da Lei 7.756. Para promogoes
verticais, uma comissdo avaliara uma série

L2

de critérios, que incluem tempo de servigo,
escolaridade, condicionamento fisico € auséncia
de processos disciplinares. O nivel “Inspetor”,
especificamente, podera ser ocupado apenas por
quem possuir ensino superior completo.

As promogdes na carreira dependerdo,
também, da disponibilidade de vagas em
cada nivel. Atualmente, ha 65 guardas civis
municipais em Cachoeiro, e todos eles ja se
enquadrardo no nivel “Classe Distinta”, a partir
de margo de 2020, quando os efeitos financeiros
da lei passardo a vigorar.

INDENIZACAO PARA COMPRA DE
UNIFORME

Ja a Lei 7.792, que cria a indenizagdo para
aquisicdo de uniforme da GCM, estabelece
que os guardas receberdo uma quantia anual
para comprar os itens, em estabelecimentos
previamente credenciados. Além disso, eles
terdo que apresentar notas ficais que comprovam
a compra realizada.

“Sdo duas leis importantes para o
reconhecimento do trabalho dos guardas, para

incentiva-los a progredir na carreira e para dar-
lhes as condigdes adequadas para o exercicio de
suas fungdes”, destaca o secretario municipal de
Seguranga, Ruy Guedes.

PORTE DE ARMAS

A Prefeitura de Cachoeiro comegou a receber,
na sexta-feira (20), os documentos que garantem
o porte individual de arma de fogo aos guardas
municipais que cumpriram todos os requisitos
do curso de formagéo realizado em 2018. Agora,
administragdo municipal aguarda a analise, pelo
Poder Judiciario, do pedido de devolugdo dos 49
revolveres e trés carabinas pertencentes a GCM.

“E muito gratificante, apds todo nosso esforgo,
conseguir resolver o imbroglio do porte de armas,
que ja dura 13 anos, e, a0 mesmo tempo, colocar
em pratica medidas muito importantes para a
valorizagdo dos agentes. A seguranga publica
de Cachoeiro alcanga um novo patamar com
uma Guarda Civil mais valorizada, capacitada e
equipada para trabalhar”, comemora o prefeito
Victor Coelho.
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Quadra de areia e praca com academia e
brinquedos sao inauguradas em Conduru

Na noite de sexta-feira (20), os moradores de
Conduru, distrito de Cachoeiro de Itapemirim,
participaram da inauguracdo de mais um espago
beneficiado pelos projetos Lazer para Todos e
Espago Viva Mais, desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer (Semesp).

A solenidade de entrega na praga contemplada
contou com a presenga da secretdria municipal
de Esporte e Lazer, Lilian Siqueira, autoridades
e muitas familias que compareceram para usar as
novas instalagdes.

Foram instalados aparelhos de ginastica
e playground no local, que também foi todo
revitalizado com reparos em calgadas, pintura,
paisagismo e melhorias na iluminagéo.

Além disso, o distrito ganhou quadra de areia,
que fica ao lado do ginasio poliesportivo Newton
Elias Braga, que também ja foi reformado pela
prefeitura.

“Estamos aqui, entregando este belissimo
espago, porque queremos nos conectar ainda
mais com vocés, moradores de Conduru.
Também ¢ nosso objetivo contribuir para uma
maior aproximagdo entre vocés. Esperamos
entregar outros espagos e reformas importantes
para que, cada vez mais, vocés se sintam bem
e amem morar aqui”, frisou o prefeito Victor

Entrega foi realizada na ultima sexta-feira (20)

Coelho.

A secretaria Lilian Siqueira ressaltou a
importancia do espago para a populagdo.
“Estamos entregando uma area de convivéncia
renovada, para que possa haver cada vez mais
alegria, harmonia entre as pessoas, saude e
integracdo social. Agradecemos as secretarias
de Obras e Servigos Urbanos, que nos ajudaram
nesse trabalho, e a vocés, por trazerem as
demandas para nos. Estamos felizes por
conseguirmos atender”, afirmou.

As moradoras Maria Aparecida de Souza e

Jaqueline Silva aprovaram o espaco. “Ficamos
muito satisfeitos com as melhorias. Agora,
vemos a prefeitura trabalhando para o bem dos
moradores daqui”, contou Maria Aparecida.

“Eu adorei a academia e os brinquedos para as
criangas, deram vida a praga. Estd muito legal”,
disse Jaqueline.

“Agradecemos por esse momento tdo especial
para nossa comunidade. Estamos realizando
grandes conquistas no nosso distrito”, ressaltou
o presidente da associacdo de moradores de
Conduru, Thales de Souza.

Prefeitura concedera vale-alimentacao a
professores em designacao temporaria

A Prefeitura de Cachoeiro concedera
auxilio-alimentacdo para os professores em
regime de Designacdo Temporaria (DT) da
rede municipal de ensino, a partir de margo
de 2020. A lei 7790/2019, que garante 50%
do valor concedido aos servidores efetivos
da categoria, foi sancionada pelo prefeito
Victor Coelho nesta segunda-feira (23).
Em valores atuais, o beneficio seria de R$ 300.

Ele sera depositado, mensalmente, para todos
aqueles que possuam carga horaria minima de 25
horas semanais. Para aqueles que tenham entre
15 horas e 25 horas, o valor sera proporcional.

Segundo a secretaria municipal de Educagio,
Cristina Lens, “o beneficio valoriza o trabalho
da categoria que, seja em cargo efetivo ou em
designacdo temporaria, tem compromisso com
a qualidade da educacdo oferecida na rede
municipal e, por isso, precisa ser reconhecida”.

VALORIZACAO

Ao longo deste ano, a Prefeitura de Cachoeiro
apostou em uma série de medidas com foco na
qualidade de vida e valorizagdo dos servidores
municipais. Destaque para a criagio dos novos
planos de cargos e salarios dos servidores da
administragdo direta, da Guarda Civil Municipal,

.,s\mvnﬂﬂb

Beneficio passa a valer em margo de 2020

do magistério e dos agentes comunitarios de satde
e de combate a endemias.

Além disso, o vale-alimentagdo dos servidores
efetivos foi reajustado, passando de R$ 543 para
RS 600. Categorias que ndo recebiam o beneficio,
como agentes comunitarios de saude e de combate
a endemias, passaram a contar, também com
50% do valor. Além disso, foi sancionada lei que
garante o aumento do valor do tiquete-feira.

-

“Sao conquistas merecidas pelo
funcionalismo municipal e medidas que
motivam nossas equipes, o que tem reflexo na
qualidade dos servigos prestados a populagdo.
Outro impacto importante é na economia local,
ja que ha uma inje¢do maior de recursos no
mercado, com efeitos positivos nos setores de
comércio, servigos, dentre outros”, destaca o
prefeito Victor Coelho.



06 | Didrio Oficial do Municipio de Cachoeiro

26/12/2019

Saude recomenda vacinacao contra o
sarampo antes das viagens de férias

Para quem viajara para outras cidades nas
férias, a Secretaria Municipal de Saude (Semus)
de Cachoeiro faz um alerta: é preciso estar em
dia com a protecdo contra o sarampo.

A vacina esta disponivel nas 24 salas de
vacinacao do municipio, localizadas em unidades
basicas de satde, na cidade e no interior, € no
Centro Municipal de Saude “Bolivar de Abreu”.

A recomendag@o é de que procurem 0s postos
criangas a partir de seis meses e adultos até a faixa
etaria de 49 anos que estejam com a caderneta de
vacinagdo incompleta ou em atraso vacinal.

As criangas de seis meses até menores de
um ano devem se imunizar com a dose zero do
sarampo. Para as que possuem 1 ano, ¢ necessario
receber a primeira dose do sarampo. A partir
de 1 ano e 3 meses, deverdo receber a segunda
dose, que ¢ a tetra viral (triplice viral e varicela).
Importante lembrar que, para o atendimento, é
necessario apresentar o cartdo de vacina e cartdo
do Sistema Unico de Saude (SUS).

A coordenadora de imunizagdo da Semus,
Horminda Gongalves, ressalta que é importante
que o usuario receba a dose, pelo menos, 10 dias
antes de viajar, pois este ¢ o tempo habil para o
organismo reconhecer o componente vacinal e,
assim, efetivar a produgio de anticorpos.

“A imunizagdo ¢ a forma mais eficaz de
prevencdo das doencas imunopreveniveis,
pois &, por meio da vacinagdo, principalmente
nesse periodo de férias, tanto para os que

permanecerdo aqui quanto para os que vao se
deslocar para outras cidades, estados e exterior,

que podemos impedir o desenvolvimento
de doengas graves e letais”, explica.
Caso o usuario ou a populag@o apresente alguma
duvida em relagdo a sua situagdo vacinal, devera
procurar a sala de vacina mais proxima.

Caso o usuario ou a populagdo apresente
alguma duvida em relag@o a sua situagéo vacinal,
deve procurar a sala de vacina mais proxima.

Queremos
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OUVIDORIA
MUNICIPAL

SARAMPO

O sarampo ¢ uma doenga infectocontagiosa
causada por virus. E uma das principais doengas
responsaveis pela mortalidade infantil em paises
subdesenvolvidos. Altamente contagioso, €
transmitido, diretamente de pessoa a pessoa, por
meio das secregdes do nariz e da boca expelidas
pelo doente ao tossir, respirar ou falar. Seus
sintomas incluem febre e manchas avermelhadas
no corpo, coceira, mal-estar geral e falta de apetite.

CACHOEIRO.ES.GOV.BR/OUVIDORIAGERAL
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 29.080
SUPLEMENTACAO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes legais, autorizado pela Lei Munici pal 0007651/2018,
Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas
classificacdes das despesas, quanto a sua natureza.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
3.405.261,74 (trés milhdes quatrocentos e cinco mil duzentos e
sessenta e um reais e setenta e quatro centavos ), para reforgo das
seguintes do tagdes orcamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde
o artigo anterior ¢ o proveniente de: REDUCAO nos termos de
que dispde o Art. 43, Paragra fo Primeiro, item III, da Lei Federal
n°® 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de dezembro de 2019

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
ANEXO UNICO
Fonte ‘Elememo Despesa Acrescimo Redugdo
02 - PROCURADORIA GERAL DO

ORGAC: |\ tunicipio

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 -
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

2.140 - GESTAO DA PROCURADORIA

ACAO: ‘GERAL DO MUNICIPIO
100100010000 31901145000 8.700,00 0,00
Total por Agdo 8.700,00 0,00
Total por Unidade 8.700,00 0,00

UNIDADE ORCAMENTARIA: 03 - COORDENADORIA EXECUTIVA DE DEFESA
DO CONSUMIDOR

ACAO: 2.170 - GESTAO DA DEFESA DO

Total por Agdo 4.407,05 194,09
Total por Unidade 4.407,05 194,09
Total por Orgio 13.107,05 194,09
P 03 - CONTROLADORIA GERAL DO
ORGAO: MUNICIPIO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 -
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ACAO: 2.003 - MODERNIZAGCAO DAS FERRAMENTAS DE OUVIDORIA QUE FA
" |CILITEM A PARTICIPACAO POPULAR
100100010000 33903999000 0,00 10.458,00
‘ Total por A¢ao 0,00 10.458,00
ACAO: 2.142 - GESTAO DO CONTROLE
INTERNO
100100010000 33903607000 2.331,66 0,00
Total por Agdo 2.331,66 0,00
Total por Unidade 2.331,66 10.458,00
Total por Orgio 2.331,66 10.458,00
ORGAO: |04 - GABINETE DO PREFEITO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - GABINETE
DO PREFEITO
ACAO: 2.143 - GESTAO DO GABINETE DO
PREFEITO
100100010000 31901145000 4.751,66 0,00
100100010000 31901308000 0,00 100,00
100100010000 33901414000 0,00 2.000,00
100100010000 33903007000 0,00 32,80
100100010000 33903607000 0,00 7.538,74
100100010000 33903933000 0,00 226,50
Total por Agdo 4.751,66 9.898,04
Total por Unidade 4.751,66 9.898,04
Total por Orgio 4.751,66 9.898,04
- 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ORGAO: GOVERNO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
ACAO: 2.145 - GESTAO DA COMUNICACAO
SOCIAL
100100010000 33903016000 0,00 272,80
100100010000 31901145000 1.714,14 0,00
100100010000 33903607000 879,05 0,00
Total por A¢do 2.593,19 272,80
Total por Unidade 2.593,19 272,80
Total por Orgio 2.593,19 272,80

ORGA0:06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E TRANSITO

CONSUMIDOR
100100010000 31901145000 4.407,05 0,00
100100010000 33903999000 0,00 194,09

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E
TRANSITO

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ACAO: 3.004 - PAGAMENTO DE DIVIDA
CONTRATUAL
100100010000 46907101000 266.458,00 0,00
VICTOR DA SILVA COELHO 100100010000 32902101000 0,00 6.000,00
Prefeito Munici pa | ‘ Total por Agdo 266.458,00 6.000,00
ACAO: 3.007 - FORMACAO DA RESERVA DE
CONTINGENCIA
JONAS NOGUEIRA DIAS JUNIOR 100100010000 99999900000 0,00  250.000,00
Vice - Prefelto Total por Agdo 0,00 250.000,00
Total por Unidade 296.636,10]  346.000,00
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO Total porOrgéo 296.636,10 346.000,00
ORGAO. |09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
. .. . L. " |DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA
Secretaria Municipal de Administracdo ng‘(‘)?“’;lLSEE EE§$§§%LEV§,“§§§,ISSE’V%§NTO
Rua Brahim Antonio Seder, 34 - 3° Andar - Centro SOCIAL
Cachoeiro de Itapemirim - ES 139000100000 31900413000 18.143,31 0,00
E-mail: pmci.diario.oficial@gmail.com
100100010000 31901145000 19.429,23 0,00
i 139000100000 31901145000 4.000,00 0,00
DiArio OFICIAL (28) 3522-4708
100100010000 33903607000 2.355,66 0,00
N N Total por Agdo 43.928.,20 0,00
ACAO: 2.146 - GESTAO DA DEFESA SOCIAL
Total por Unidade 43.928,20 0,00
100100010000 31901104000 1.737,52 0,00 _
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
100100010000 31901301000 0,00 45.000,00
’ ’ 1.016 - CONSTRUCAO E REFORMA DE
100100010000 33903007000 0,00 45250 | |ACAO: |CENTRO DE REFERENCIA DEASSIS TENCIA
SOCIAL
100100010000 33903021000 0,00 951,21 139000100000 44905199000 0.00 18.143 31
100100010000 33903026000 0,00 2.588,00 Total por Agdo 0,00 18.143,31
Total por Agio 173752 48.991.71| | [ACAO: 2068 - SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA
IDOSOS
Total por Unidade 1.737,52 48.991,71 139000100000 33504300000 0,00 4.000,00
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - COORDENADORIA EXECUTIVA DE DEFESA CIVIL Total por Agio 0.00 4.000,00
ACAO:  2.144- GESTAO DA DEFESA CIVIL -
Total por Unidade 0,00 22.143,31
100100010000 33903004000 0,00 142,20 -
Total por Orgdo 43.928,20 22.143,31
100100010000 33903007000 0,00 335,78 SxGio. |10~ SECRETARIA MUNICIPAL DE
" |AGRICULTURA E INTERIOR
100100010000 33903607000 0,00 510000 | [UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA E INTERIOR
100100010000 44905218000 0,00 623,03 | [ACAO: 2.153- GESTAO DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO
100100010000 31901145000 447,84 0,00
100100010000 31901151000 0,00 35.000,00
Total por Agdo 44784 6.201,01
100100010000 31901145000 28.074,31 0,00
Total por Unidade 447,84 6.201,01
Total por Agdo 28.074,31 35.000,00
Total por Orgﬁo 2.185,36 55.192,72
Total por Unidade 28.074,31 35.000,00
ORGAG. |07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO Total por Orgio 28.074,31 35.000,00
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO ORGAO: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
ACAO: 2.147 - GESTAO DE DESENVOLVIMENTO i
URBANO 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO ACAO: 2.185 -
100100010000 31901145000 71.792,30 0,00 FORTALECER A INCLUSAO DE POLITICAS DE EMPREGO, TRA BALHO E RENDA
100100010000 33903912000 0,00 2.000,00 100100010000 44905206000 0,00 593,37
Total por Agio 71.792,30 2.000,00 Total por Agao 0,00 593,37
- - - ACAO: 2.186 - GARANTIR TRABALHO DECENTE A
ACAO: |2.168 - GESTAO DA HABITACAO POPULACAO ATIVA
100100010000 33903607000 0,00 7.744,00 100100010000 33903999000 0,00 1.525,40
Total por Acdo 0,00 7.744,00 Total por A¢ao 0,00 1.525,40
Total por Unidade 71.792,30 9.744,00 Total por Unidade 0,00 2.118,77
Total por Orgdo 71.792,30 9.744,00 Total por Orgdo 0,00 2.118,77
— |12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
ORGAO: |08 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA ORGAO: | R ISMO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA
MUNICPAL DA FAZENDA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
ACAO: 2.148 - GESTAO FAZENDARIA ACAO: 2.156 - GESTAO DE CULTURA
100100010000 31901147000 0.00 90.000.00 100100010000 31901133000 0,00 30.000,00
100100010000 31901145000 30.178,10 0,00 100100010000 31901147000 0,00 28.000,00
‘ Total por Agio 3017810 90.000.00 100100010000 33903016000 0,00 3.535,97
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100100010000 31901145000 3.900,04 0,00 111300050000 31911308000 0,00 108.596,02
100100010000 33903607000 2.533,50 0,00 111300060000 31911308000 0,00 150.971,95
Total por Agdo 6.433,54 61.53597 111100050000 33903935000 0,00 658,78
Total por Unidade 6.433,54 61.535,97 111300060000 33903935000 0,00 26.421,73
Total por Orglo 6.433,54 61.535,97 111100050000 33903972000 0,00 14.563,34
|13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
ORGAO: |7 20 111100060000 33903972000 0,00 8.326,98
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA
MUNICIPAL DI ESPORTES E LAZER 111100050000 33903999000 0,00 15.368.36
ACAO: 2.157 - GESTAO DO ESPORTE E LAZER 111100060000 33903999000 0,00 7.400,00
100100010000 31901145000 9.825,59 0,00 111300050000 33903999000 0,00 76.97631
Total por Ao 9.825,59 0,00 111300050000 33904601000 0,00 5157191
Total por Unidade 9.825,59 0,00 111300050000 33904602000 0,00 5157191
Total por Orgio 9.825,59 0,00 111100060000 31900401000 106.543,29 0,00
ORGAO. |14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS o .

: | URBANOS 111200050000 31900401000 03309 0,00
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA 16 00
MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS 111200060000 31900401000 169, 8
ACAO: 2.104 - REVITALIZACAO DE AREAS
PUBLICAS 111300060000 31900401000 177735 0,00

100100010000 33903031000 0,00 44,53 111100060000 31900413000 68.893,91 0,00
Total por Ao 0,00 44,53 111300050000 31900413000 167.683,78 0,00
ACAO: 2.158 - GESTAO DE SERVICOS URBANOS 111300050000 31900499000 128.506,92 0,00
100100010000 33903024000 0,00 240,00 111100050000 31901143000 7.009,33 0,00
100100010000 31901145000 23.258,50 0,00 111100060000 31901143000 27.181,45 0,00
100100010000 33901414000 240,00 0,00 111300050000 31901143000 1234934 0,00
Total por Ao 23.498,50 240,00 111200050000 31901145000 194.277,06 0,00
Total por Unidade 23.498,50 284,53 111200060000 31901145000 143.769.22 0,00
Total por Orgio 23.498,50 284,53 112000000000 44905202000 9.943,80 0,00

RGA0. |13 - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO N S 1254 32

" | AMBIENTE Total por Agdo .125.435,75 1.433.267,36
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA 1 o
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE Total por Unidade 2.125.435,75 1.453.941,36
ACAO: 2.159 - GESTAO DO MEIO AMBIENTE UNIDADE ORCAMENTARIA: 03 - FUNDO

MUNICIPAL DE EDUCACAO
100100010000 31901145000 22.105,82 0.00 N 2125 - MANUTENGAO DO
ACAO:  |TRANSPORTE ESCOLAR DO
100100010000 33903607000 3.514,61 0,00 ENSINO FUNDA MENTAL
111100010000 33903965000 0,00 46.879,74
Total por Agdo 25.620,43 0,00
Total por Agdo 0,00 46.879,74
Total por Unidade 25.620,43 0,00 3127 - MANUTENCAO DAS
Total por Orgdo 25.620,43 000 | [ACAO:  JUNIDADES DO ENSINO
FUNDAMENTA L
ORGAO:17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 111300010000 31900413000 0,00 18.053,79
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 -
DESENVOLVIVENTO DO ENSING 111300010000 31901101000 0,00 263.379,67
~[1.055 - CONSTRUGAO E AMPLIAGAO DAS
ACAO: ||\ IDADES DE ENSING DA EDUCACAO INFANTIL 111300010000 31901104000 0,00 6.634,49
112000000000 44905191000 0,00 9.943,80 111300010000 31901145000 0,00 87.658.81
Total por Agio 0,00 9.943,80 111300010000 31901301000 0,00 90,00
— [2.130 - MANUTENCAO DO TRANSPORTE
AGRO: |£ o 01 AR DA EDUCACAO INFANTIL 111300010000 31901302000 0,00 121.821,68
111100060000 33903965000 0,00 10.730,20 111300010000 31911308000 0,00 151.354,16
Total por Ao 0,00 10.730,20 111100010000 33903001000 0,00 15.297,69
ACAO: 2.132- MANUTENCAO DAS UNIDADES DA
EDUCACAO INFANTIL 111100010000 33903933000 0,00 2.533,50
111300050000 31901101000 0,00 29.314,60 111100010000 33903935000 0,00 780,47
111300060000 31901101000 0,00 317.910,23 111300010000 33903935000 0,00 83.306,30
111300050000 31901104000 0,00 683,29 111100010000 33903972000 0,00 416,10
111300060000 31901104000 0,00 10.358,29 111100010000 33903999000 0,00 6.639,02
111300010000 33903999000 0,00 315.155,57
111300050000 31901107000 0,00 600,00 111300010000 33904601000 0,00 32.632,78
111300060000 31501137000 0,00 5.285.27 111300010000 33904602000 0,00 51.109,13
111300060000 31901143000 0,00 79.223.46 111200010000 31900401000 58.813,62 0.00
111300050000 31901145000 0,00 9.031,27 111300010000 31900401000 8.366.40 000
111300060000 31901145000 0,00 2931697 111200010000 31900413000 48,34 0.00
111300050000 31901302000 0,00 439.116,69
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21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE

111200010000 31900499000 201.128,78 0,00 | |6RGAO: ‘ GESTAG DE TRANSPORTES
111300010000 31901143000 19.365,29 0,00 ;’{’J‘I\?I’Z'; i Sg‘é‘*(}“é‘;?;gr;:ZT&I\']SSE&STEJ?R'A
111200010000 31901145000 298.559,93 0,00 | |AcAo: ‘z.m - GESTAO DE TRANSPORTES
Total por Ao 586.282,36 1.156.863,16 100100010000 31901145000 638.43 0,00
ACAO: 2.135 - MANUTENCAO DAS Total oo A (3543 000
ATIVIDADES DA EDUCACAO ESPECIAL otal por Agdo ; ’
111300010000 31900413000 125.416,69 0,00 Total por Unidade 638.43 0,00
111300010000 31900499000 1.000,00 0,00 Total por Orgio 638,43 0,00
111300010000 31901145000 432471 0,00
Total da Movimentagéo 3.405.261,74 3.405.261,74
111300010000 31900401000 0,00 94.963,22
111300010000 31901142000 0,00 9.778,23
(1]
Total por Agdo 130.741,40 104.741,45 DECRETO N° 29.082
Total por Unidade 717.023,76 1.308.484,35 ~ ~ r
SUPLEMENTACAO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS
Total por Orgio 2.842.459,51 276242571
ORGAO:18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO . -~ . . . -
ACAO: 2.138 - ADEQUACAO DA SEDE atribuigoes legais, autorizado pela Lei Munici pal 0007651/2018,
ADMINISTRATIVA Decreta:
193000000001 44905103000 0,00 500,00
193000000001 44905218000 500,00 000 | CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas
Total por Agio 500,00 so000] | Classificacdes das despesas, quanto a sua natureza.
ACAO: |2.162 - GESTAO ADMINISTRATIVA
RESOLVE:
100100010000 33903999000 0,00 89.493,80
‘ Total por A¢ao 0,00 8949380 | Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor
ACAO:  2.163 - GESTAO DE PESSOAS E de 2.836.967,00 (dois milhdes oitocentos e trin ta e seis mil
CONTRATOS . .
novecentos e sessenta e sete reais ), para refor¢co das seguintes
100100010000 33903607000 1.177,83 0,00 dotacs tari
otagdes orcamentarias:
‘ Total por Agéo 1.177,83 0,00
AGCAO: 2.164 - GESTAO DE PREDIOS 1 f R
PSBLI cos Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispoe
100100010000 14905229000 0.460,00 000 | © artigo anterior € o proveniente de: REDUCAO nos termos de
- que dispde o Art. 43, Paragra fo Primeiro, item III, da Lei Federal
Total por Agdo 9.460,00 0,00 ° .
n® 4.320/64, conforme segue:
Total por Unidade 11.137,83 89.993,80
Total por Orgio 11.137.83 89.993,80 | Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.
ORGAO: (1) 931% i]éCRETARIA MUNICIPAL DE
UNIDADE ORCAMENTARIA. 01 - SECRETARIA Cachoeiro de Itapemirim, 11 de dezembro de 2019
MUNICIPAL DE OBRAS
AGCAO: [2.166 - GESTAO DE OBRAS VICTOR DA SILVA COELHO
100100010000 31901145000 1555341 0,00 Prefeito Municipal
100100010000 33903607000 455632 0,00 B
ANEXO UNICO
Total por Agdo 20.109,73 0,00
Fonte ‘Elememu Despesa Acrescimo Redugio
Total por Unidade 20.109,73 0,00 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ORGAO: ‘ )
A SAUDE
Total por Orgio 20.109,73 0.00] | GNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - FUNDO
) 20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MUNICPAL DE SAUDE
ORGAO: |MODERNIZACAO E ANALISE DE ACAO: 1.042 - APARELHAMENTO E
CUS TOS REAPARELHAMENTO DA ATENCAO BASICA
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
MODERNIZAGAO E ANALISE DE CU STOS 129000003003 44905208000 0,00 10.000,00
AGAO:  |2.169 - GESTAO ESTRATEGICA 129000003003 (44905224000 0,00 5.000,00
100100010000 33903607000 4439 0.00| | [129000003003 (44905299000 0,00 10.600,00
Total por Agdo 44,39 0,00 Total por Agido 0,00 25.600,00
Total por Unidade 4439 0,00 - 1.051 - APARELHAMENTO E N
ACAO: |REAPARELHAMENTO DA ASSISTENCIA
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - FARMACEUTICA
SUBSECRETARIA DE CAPTACAO DE
RECURSOS 129000003003 44905208000 0,00 10.000,00
2.171 - GESTAO DO ESCRITORIO
ACAO: |DE GESTAO DE PROJETOS PRIORI 129000003003 (44905224000 0,00 5.000,00
TARIOS
129000003003 44905299000 0.00 2.013,00
100100010000 33901414000 93,96 0.00
‘ Total por A¢ao 0,00 17.013,00
Total por Aga 93.96 0,00 _ _
otal por Agdo ACAO: 2.109 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA
Total por Unidade 93,96 0,00 SAUDE
- 121100000000 ‘31900413000 0,00 53.000,00
Total por Orgdo 138,35 0,00
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129000000005 31901101000 0,00 50.000,00 121200001006 33903022000 0,00 9.700,00
121100000000 31901137000 0,00 6.000,00 121200001007 33903023000 0,00 1.300,00
121100000000 31901145000 0,00 8.000,00 121100000000 31900401000 220.410,00 0,00
121100000000 31901151000 0,00 12.000,00 121200001001 31900401000 68.821,00 0,00
121100000000 31901175000 0,00 3.000,00 121200001002 31900401000 206.093,00 0,00
121100000000 31901301000 0,00 8.000,00 121200001001 31900413000 5.000,00 0,00
121100000000 31901302000 0,00 140.000,00 121200001002 31900413000 5.000,00 0,00
121100000000 31901644000 0,00 5.000,00 121200001001 31900503000 2.000,00 0,00
121100000000 31909602000 0,00 5.000,00 121100000000 31900509000 4.847,00 0,00
121100000000 31911308000 0,00 6.000,00 221200001007 31900509000 2.096,00 0,00
121100000000 31911399000 0,00 1.000,00 121100000000 31901101000 66.896,00 0,00
121100000000 31900401000 278.228,00 0,00 221200001007 31901101000 33.953,00 0,00
121100000000 31900509000 1.600,00 0,00 121100000000 31901109000 8.785,00 0,00
129000000001 31900509000 677,00 0,00 121200001001 31901110000 4326,00 0,00
121100000000 31901101000 34.680,00 0,00 121200001001 31901133000 2.710,00 0,00
121100000000 31901105000 2.399,00 0,00 121100000000 31901142000 158.773,00 0,00
121100000000 31901109000 410,00 0,00 121200001001 31901142000 18.013,00 0,00
121100000000 31901110000 5.007,00 0,00 221200001007 31901142000 7.533,00 0,00
121100000000 31901133000 2.522,00 0,00 121100000000 31901143000 99.413,00 0,00
121100000000 31901142000 43.204,00 0,00 121200001003 31901143000 139.019,00 0,00
121100000000 31901143000 64.593,00 0,00 121200001007 31901145000 36,00 0,00
121100000000 31901147000 37.613,00 0,00 121100000000 31901147000 43.753,00 0,00
121100000000 33903607000 13.420,00 0,00 121200001001 31901147000 26.855,00 0,00
Total por Agio 484.353,00 297.000,00 121100000000 31901302000 202.490,00 0,00
ACAO: 2,110 - GESTAO DO CONSELHO 121100000000 31909602000 6.000,00 0,00
MUNICIPAL DE SAUDE
121100000000 31901101000 990,00 0,00 121100000000 31911308000 65.050,00 0,00
121100000000 31901110000 198,00 0,00 Total por Ao 1.397.872,00 444.677,00
1 1 ACAO: 2.114- MANUTENCAO
100000000 131901131000 833,00 0001 1 Ipo CENTRO DE ATENGAO COOL E DROGAS - CAPSAD
121100000000 31901142000 2.000,00 0,00 | [PSICOSSOCIAL- AL
121200002003 31900401000 38.469,00 0,00
121100000000 31900401000 0,00 6.000,00
121200002003 31901110000 198,00 0,00
Total por Agéo 4.021,00 6.000,00
ACAO. 2113 -APOIO A INSTITUICKO DE 121200002003 31901133000 532,00 0,00
SAUDE 121200002003 31901142000 889,00 0,00
121100000000 33504300000 0,00 3.000,00
121200002003 31901143000 126,00 0,00
Total por Agdo 0,00 3.000,00
_ _ . 121200002 190114 1
ACAO: 2.113 - MANUTENCAO DA ATENCAO 00002003 31901147000 60,00 0,00
BASICA 121100000000 31901302000 3.700,00 0,00
221200001007 |31900401000 0,00 36.049,00
121100000000 31911308000 906,00 0,00
121100000000 31900414000 0,00 30.000,00
Total por Agao 44.980,00 0,00
121200001001 |31901101000 0,00 1000000 | (xeKo: 7115 -MANUTENCAO DO CENTRO BE R —
REFERENCIA A SAUDE DO TRABA )
121200002002 31900401000 22.235,00 0,00
121200001002 31901101000 0,00 211.093,00
121200002002 31901110000 84,00 0,00
221200001001 31901101000 0,00 7.533,00
121200002002 31901142000 2.000,00 0,00
121200001001 31901104000 0,00 8.000,00
121200002002 31901147000 1.176,00 0,00
121100000000 31901107000 0,00 800,00
121100000000 31901302000 0,00 5.000,00
121100000000 31901110000 0,00 20.000,00
121100000000 31901133000 0,00 8.000,00
‘Tmal por Agdo 25.495,00 5.000,00
121200001001 31901137000 0,00 500200 | (ReKO: 2116 MANUTENCAG
121100000000 31901145000 0,00 40.000,00| | |P© CENTRO MUNICIPAL DE SICA - CEMURF
» 000 REABILITACAO Fi
121200001001 31901145000 0,00 10.000,00 121200002005 31900401000 0,00 8.000,00
121100000000 31901151000 0,00 13.000,00 121100000000 31901131000 0,00 4.000,00
121200001001 31901151000 0,00 20.000,00 121100000000 31901133000 0,00 190,00
121100000000 31901301000 0,00 1.200,00 121100000000 31901137000 0,00 1.500,00
121200001006 33903016000 0,00 13.000,00
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121100000000 31901644000 0.00 2.000.00| | |121100000000 31900414000 0,00 40.000,00
121100000000 31900401000 42.594,00 0,00 121100000000 31901101000 0,00 26.791,00
121100000000 31901101000 5.053,00 0,00] | [121100000000 31901137000 0,00 30.000,00
121100000000 31901143000 5.138,00 0,00 121100000000 31901151000 0,00 30.000,00
121100000000 31901147000 2.632,00 0,00 | |121100000000 31901301000 0,00 18.000,00
121100000000 31901302000 5.700,00 0,00 121100000000 31901302000 0,00 48.835,00
121100000000 31911308000 1.299,00 0,00 Total por Agio 30.793,00 853.626,00
N ACAO: 2.120 - MANUTENCAO DE UNIDADE
Total por Agdo 62.416,00 15.690,00 E PRONTO ATENDIMENTO
ACAO: 2.117-MANUTENCAO
121200002 1900401 10.934,
DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ~ |GICAS - CEO 00002009 31900401000 0.00 0934,00
ODONTOLO 121100000000 31901101000 0,00 50.000,00
121200002005 31901101000 16.184,00 0,00
121100000000 31901133000 0,00 6.000,00
121200002005 31901109000 3.113,00 0,00
121100000000 31901137000 0,00 12.000,00
121200002005 31901133000 6.900,00 0,00
121100000000 31901145000 0,00 20.000,00
121200002005 31901142000 6.033,00 0,00
121100000000 31901302000 0,00 170.000,00
121200002005 31901143000 10.530,00 0,00
121100000000 31901632000 0,00 20.000,00
121200002005 31901147000 8.519,00 0,00
121100000000 31900401000 212.389,00 0,00
121200002005 31901151000 80,00 0,00
121100000000 31900503000 2.000,00 0,00
121100000000 31900401000 0,00 54.000,00
121100000000 31900509000 414,00 0,00
121200002005 31900401000 0,00 10.000,00
121100000000 31901109000 597,00 0,00
121100000000 31900413000 0,00 10.000,00
121200002009 31901109000 1.366,00 0,00
121100000000 31901101000 0,00 40.000,00
121100000000 31901110000 1.265,00 0,00
121200002005 31901104000 0,00 426,00
121200002009 31901110000 1.279,00 0,00
121100000000 31901109000 0,00 30.000,00
121200002009 31901133000 919,00 0,00
121100000000 31901110000 0,00 30.000,00
121200002009 31901142000 5.454,00 0,00
121100000000 31901133000 0,00 10.000,00
121100000000 31901143000 4777,00 0,00
121100000000 31901137000 0,00 46.000,00
121200002009 31901143000 4.541,00 0,00
121100000000 31901143000 0,00 30.000,00
121100000000 31901147000 1.670,00 0,00
121100000000 31901147000 0,00 10.000,00
121200002009 31901147000 2.829,00 0,00
121100000000 31901151000 0,00 25.000,00
121100000000 31911308000 7.960,00 0,00
Total por Ao 51.359,00 295.426,00
ACAO: 2118 - MANUTENCAO DO Total por Agéo| 247.460,00 288.934,00
LABORATORIO MUNICIPAL ACAO: 2.121 - MANUTENCAO DAS
121200002005 31900401000 0,00 10.000,00| | [ATIVIDADES DE VIGILANCIA EM SA_UDE
121100000000 31900401000 24.121,00 0,00
121200002010 31900401000 0,00 62.980,00
121200003003 31900401000 18.550,00 0,00
121200002005 31901101000 0,00 10.000,00
121200003003 31900413000 3.000,00 0,00
121200002010 31901101000 0,00 42.035,00
121100000000 31901101000 12.259,00 0,00
121100000000 31900401000 20.819,00 0,00
129000000001 31901101000 87.812,00 0,00
121100000000 31901101000 382,00 0,00
121100000000 31901110000 5.389,00 0,00
121100000000 31901110000 1.597,00 0,00
129000000001 31901110000 13.573,00 0,00
121100000000 31901142000 710,00 0,00
121100000000 31901133000 3.745,00 0,00
121100000000 31901147000 2.357,00 0,00
121100000000 31901142000 72.084,00 0,00
121100000000 31911308000 2.200,00 0,00
129000000001 31901142000 12.013,00 0,00
Total por Agdo 28.065,00 125.015,00
ACAG. 2119 “MANUTENCAO DA 121100000000 31901143000 45.408,00 0,00
ATENCAO ESPECIALIZADA EM 229000001001 31901143000 77.955,00 0,00
SAUDE
121100000000 31901107000 592,00 0,00| | |121100000000 31901147000 14.714,00 0,00
121100000000 31901110000 1.796,00 0,00] | | 121100000000 31901302000 39.930,00 0,00
121100000000 31901133000 5.300,00 0,00| | |121100000000 31911308000 29.600,00 0,00
121100000000 31901142000 4.523,00 0,00] | |129000000001 31900401000 0,00 21.462,00
121100000000 31901143000 7.048,00 0,00 | |229000001001 31900401000 0,00 27.955,00
121100000000 31901147000 11.534,00 0,00] | |121200003003 31901101000 0,00 18.550,00
121100000000 31900401000 0,00 600.000,00( | 229000001001 31901101000 0,00 50.000,00
121100000000 31900413000 0,00 60.000,00| | |121100000000 31901145000 0,00 40.000,00
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121100000000

31901151000

0,00

20.000,00

121200003003

31901151000

0,00

3.000,00

121200003007

33903036000

0,00

144.500,00

Total por Agao

460.153,00

325.467,00

ACAO:

UNIDADE ORCAMENTARIA:

2.123 - MANUTENCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

121200004001

33903299000

0,00

24.519,00

Total por A¢ao

0,00

24.519,00

ACAO: 3.005 - PAGAMENTO DE INDENIZAG

OES, RESTITUICOES E DESPESAS DE EXERCICIOS

ANTERIORES

121100000000

31909299000

0,00

50.000,00

121100000000

31909499000

0,00

60.000,00

Total por A¢ao

0,00

110.000,00

Total por Unidade

2.836.967,00

2.836.967,00

Total por Orgdo

2.836.967,00

2.836.967,00

Total da Movimentagdo

2.836.967,00

2.836.967,00

DECRETO N° 29.094
SUPLEMENTACAO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribui¢des legais, autorizado pela Lei Munici pal 0007651/2018,
Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar
classificagdes das despesas, quanto a sua natureza.

algumas

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
18.000,00 (dezoito mil reais ), para refor¢ o das seguintes dotagdes
orgamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispoe
o artigo anterior ¢ o proveniente de: REDUCAO nos termos de
que dispde o Art. 43, Paragra fo Primeiro, item III, da Lei Federal
n® 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de dezembro de 2019

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
ANEXO UNICO

Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugio
ORGAO: |01 - CAMARA MUNICIPAL
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 -
CAMARA MUNICIPAL - CMCI
ACAO: ‘2001 - GESTAO LEGISLATIVA
100100010000 31901699000 0,00 18.000,00
100100010000 31901143000 18.000,00 0,00

Total por Agdo 18.000,00 18.000,00

Total por Unidade 18.000,00 18.000,00
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Total por Orgao 18.000,00 18.000,00

Total da Movimentagao 18.000,00 18.000,00

DECRETO N° 29.106

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que consta do Memorando de
Seq. N° 2-23845/2019, da SEMAL,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, do cargo em comissdo de Coordenadora
de Equipes de Limpeza, Padriao C 4, a servidora LILIAN
DEBONA MACHADO CORREA, com lotacdo na Secretaria
Municipal de Agricultura e Interior — SEMAI, a partir de 01 de
janeiro de 2020.

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de dezembro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 29.107

DEFINE JORNADA DE TRABALHO DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE
AS ENDEMIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO que a populagido de Cachoeiro de Itapemirim
alcangou o patamar estimado de 207 mil habitantes, conforme
informagdes do IBGE de 2018, e que com o inicio do verdo a
maior parte da popula¢do migra para o litoral do nosso Estado e
outros locais adjacentes, dificultando o acesso do profissional a
estas residéncias;

CONSIDERANDO que as atividades laborais dos profissionais
Agentes Comunitarios de Satde (ACS) e Agente de Combate
as Endemias (ACE) sdo realizadas no ambito comunitario em
ruas, becos, vielas, escadarias, morros, distritos distantes da sede
do municipio, expondo-os as variagdes e fatores ambientais/
climaticos como intensa radiagdo solar que se exacerba no periodo
de verdo, podendo alcangar cerca de 45° C ou mais, bem como
chuvas torrenciais de verdo e outros;

CONSIDERANDO que, com este horario, os Agentes
Comunitarios conseguem reduzir o nimero de pendéncias,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar que a jornada de trabalho dos Agentes
Comunitarios de Satde e dos Agentes Comunitarios de Endemias
sera cumprida das 07:00 as 13:00 horas, de segunda a sexta-feira,
no periodo compreendido entre os dias 26 de dezembro de 2019 e
28 de fevereiro de 2020.

Paragrafo tunico. A Secretaria Municipal de Satde avaliara a
necessidade de restabelecer o horario, na hipotese de ocorrerem
catastrofes naturais, surtos, epidemias e outros.
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Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de dezembro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1.631/2019

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE TERMO DE
FOMENTO FIRMADO NO MUNICiPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, no uso de suas atribuigoes
delegadas através do Decreto n° 27.446/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor municipal PABLO DA SILVA
SANTOS, lotado na SEMESP, para acompanhamento e
fiscalizacdo da execucdo do servico constante no Termo de
Fomento descrito abaixo.

TERMO DE FOMENTO PARCEIRO OBJETO PROC. N°

A selegdo de projetos esportivos ¢ de
lazer visando & participagdo de pessoas
de todas as idads as, comunidades,
paratletas e equi manifestagdes do
esporte educacional, de participagdo, de
rendimento, de formacéo, de aventura,
radical ¢ lazer, 4° mirante extreme — o
desafio do rei da montanha, a ser
realizado no municipio nos dias 14 ¢ 15
de dezembro de 2019

ASSOCIACAO DE VOO
LIVRE DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM

N°031/2019

09/12/2019 1-17.524/2019

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 10 de dezembro de 2019.

LILIAN SIQUEIRA DA COSTA SCHMIDT
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

PORTARIA N° 1.678/2019

DISPOE SOBRE O PROGRAMA MUNICIPAL DINHEIRO
DIRETO NA ESCOLA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pelo Decreto n® 28.532/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Repassar recursos financeiros diretamente ao CCE -
Conselho Comunitario Escolar das unidades de ensino relacionadas
nos Anexos I aIV desta Portaria, pertencentes ao Sistema Municipal
de Ensino, através do PMDDE — Programa Municipal Dinheiro
Direto na Escola, obedecidas a Lei Municipal n°. 4966, de 10 de
abril de 2000, a Lei Municipal n°. 6339, de 29 de dezembro de
2009 e as demais normas aplicaveis.

Art. 2° Os recursos financeiros a serem repassados ao CCE de cada
unidade de ensino e 6rgaos em 2020 destinar-se-ao exclusivamente
a manutencdo e desenvolvimento do ensino, visando a cobertura
de despesas que concorram para a garantia de funcionamento das
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unidades de ensino beneficiadas, a saber:

I. Atividades pedagdgicas e administrativas;

I1. Manutenc¢ao, conservacao e pequenos reparos no prédio e nos
equipamentos;

II1. Aquisi¢ao de material de consumo, inclusive gas de cozinha;
IV. Capacitagdo e aperfeicoamento de profissionais da educacao;

V. Aquisi¢do de material permanente.

Art. 3° O valor total do repasse dos recursos do PMDDE, no ano
letivo de 2020, sera de R$ 100,00 (cem reais) por aluno e tera
como base o numero de matriculas na referida unidade de ensino,
conforme dados de matriculas 2019 do Setor de Geréncia de
Auditoria — SEME.

§ 1°. Para o CCE das unidades de ensino que ofertarem educacao
integral o valor previsto no caput deste artigo sera de R$ 200,00
(duzentos reais) por aluno.

§ 2° No que couber, o valor do repasse podera ser encontrado,
considerada a média de alunos das unidades de ensino de terceira
categoria, integrantes da rede publica municipal.

§ 3° Do valor total a ser repassado, 80% serdo destinados a
despesas de custeio e 20% para despesas de capital, sendo vedado
alterar essa proporcionalidade.

Art. 4° O CCE sera contemplado com recursos financeiros do
PMDDE, tendo como base o nimero de alunos matriculados no
ano letivo de 2020, quando:

I- constituir CCE ap6s confirmada a efetivacdo das matriculas;
II- com CCE constituido, tiver reducdo de alunos
desmembramento conforme legislacdo pertinente;

III- a unidade de ensino e o CCE forem reativados.

por

Art. 5° Os recursos financeiros correspondentes ao montante que
resultar da aplicacdo do previsto no artigo 3° serdo divididos em
02 (duas) parcelas, sendo a primeira depositada até 20 de fevereiro
e a segunda até 01 de agosto do corrente ano, em conta bancaria
especifica do Conselho, onde terdo movimentagcdo exclusiva,
sujeita a prestagdo de contas.

§ 1° — Nao havera reajuste do valor fixado para repasse, ainda que
haja alteracdo dos dados relativos as matriculas.

§ 2° — Somente estard apto a receber a segunda parcela dos recursos
do PMDDE o CCE de cada Unidade de Ensino que prestar contas
do primeiro repasse, at¢ 01 de julho de 2020.

§ 3° - Nao sera contemplado com recursos financeiros do PMDDE
o CCE da unidade de ensino que, na data da publicacdo desta
Portaria, tiver confirmada a paralisa¢do de suas atividades pela
SEME.

§ 4° — Ocorrendo paralisacdo das atividades da unidade de
ensino, depois de recebidos os recursos previstos nesta Portaria,
a prestacdo de contas serd imediata e obedecera as orientagdes da
SEME/SAF.

§ 5°— Arealizacdo das despesas autorizadas na forma do artigo 2°
desta Portaria limita-se ao valor de R$ 17.600,00 (dezessete mil e
seiscentos reais) por compra ou servico, em obediéncia ao Decreto
Federal 9.412/2018.

Art. 6° O Gestor da unidade de ensino, visando garantir a
validacdo da aplicagdo dos recursos e da prestagdo de contas,
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devera, assegurar-se de que:

I — O mandato dos respectivos conselheiros esteja vigente e em
conformidade com a legislagdo em vigor;

IT — Os 6rgéo deliberativos estejam devidamente compostos, com
os membros titulares e suplentes;

IIT — As atas das reunides ordindrias e extraordinarias estejam
lavradas em livro proprio, devidamente assinadas e registradas;

IV — Sejam obtidos documentos iddneos e corretamente
preenchidos para comprovagao das despesas;

V — Sejam recolhidos os tributos incidentes, nos percentuais
especificados em lei, obtendo-se, quando necessario, orientagdo
da SEME/SAF, a respeito.

Art. 7° A unidade de ensino, antes de realizar as despesas, devera
submeter o Plano de Aplicagdo para conferéncia da SEME
— Secretaria Municipal de Educagdo / SAF — Subsecretaria
Administrativa e Financeira.

§ 1°— O Plano de Aplicagao a ser apresentado podera especificar o
valor total da previsdo dos recursos a serem repassados.

§ 2°—Na classificagdo de compras ou servigos contratados deverao
ser adotados critérios de detalhamento contidos na Portaria n°® 448,
de 13 de setembro de 2002, da Secretaria do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda.

Art. 8° E vedada a aquisi¢io de produtos em cuja composi¢io
ou fabricagdo sejam empregados insumos de utilizagdo e
comercializagdo restrita ou proibida, tais como amianto, aldicarbe
(chumbinho), além de outros cujo uso se evidencie incompativel
com o ambiente escolar, em especial, pesticidas e herbicidas.

Art. 9° Os documentos comprobatorios das despesas realizadas
deverdo atender a legislacdo a que o fornecedor estiver sujeito,
contendo os dados cadastrais do CCE e a identifica¢do do recurso,
no caso PMDDE.

Paragrafo unico No campo “Observagdes” do documento fiscal
devera constar a indicagdo: “Pago com Recursos do PMDDE”.

Art. 10 As despesas efetuadas deverdo ser pagas com cheque
nominal, respeitando-se o valor do respectivo documento
comprobatdrio, observadas as instru¢des contidas no Manual
Operacional de Recursos Financeiros da SEME/SAF e legislagdes
vigentes.

Art. 11 A prestacdo de contas final dos recursos financeiros
recebidos na conta do CCE, relativa ao repasse do PMDDE no ano
letivo de 2020, devera ser encaminhada por oficio a8 SEME/SAF
e entregue até 31 de dezembro do mesmo ano, para conferéncia e
posterior emissdo de documento de quitagdo.

§ 1° - A falta da prestagdo de contas dos recursos recebidos a
conta do CCE, conforme destaca o caput deste artigo, impedira
o repasse de novos recursos até que seja ultimada a providéncia,
pelos responsaveis, conforme Lei Municipal n°. 6339/2009.

§ 2° - Os saldos financeiros dos recursos transferidos poderdo
ser reprogramados, independentemente do exercicio financeiro,
conforme destaca o art. 1° da Lei Municipal n°. 6339/2009.

Art. 12 O trabalho voluntario, na forma definida na Lei Federal
n°® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, pode ser direcionado ao
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desenvolvimento de atividades pedagogicas, a que se refere o
inciso I, art. 2° desta Portaria, desde que:

I — haja detalhamento das atividades a serem desenvolvidas na
proposta pedagdgica da unidade de ensino;

II — haja cadastramento prévio dos candidatos a monitores e
oficineiros e de suas respectivas propostas de trabalho;

IIT — haja selegdo da oficina de trabalho que melhor atenda a
proposta pedagogica estabelecida pela escola.

IV —seja exclusivamente desenvolvida na respectiva unidade de
ensino.

§ 1° — A atividade pedagogica desenvolvida por monitor ou
oficineiro devera ser prévia e expressamente autorizada pelo CCE
da respectiva unidade, através de termo de autorizagdo prévia.

§ 2° — Podera haver ressarcimento das despesas com transporte e
alimentag@o que comprovadamente forem realizadas pelo monitor
ou oficineiro no exercicio da atividade pedagogica desenvolvida
na unidade de ensino.

§ 3° — O plano de aplicagdo dos recursos devera prever a
possibilidade de ressarcimento das despesas a que se refere o
§ 2° deste artigo, dimensionando o quantitativo de atividades a
serem realizadas, assim como o tempo disponibilizado para sua
realizagao.

§ 4° - O ressarcimento das despesas especificadas no § 2° deste
artigo sera calculado de acordo com o niimero de turmas por
monitor ou oficineiro, conforme demonstrado a seguir:

a) Escolas Urbanas:

Quantidade de turmas Valor (R$)
01 60,00
02 120,00
03 180,00
04 240,00
05 300,00

b) Escolas do Campo:

Quantidade de turmas Valor (R$)
01 120,00
02 240,00
03 360,00
04 480,00
05 600,00

§ 5° - O ressarcimento especificado no § 2° deste artigo, sem
prejuizo de outras exigéncias, condiciona-se a:

a) assinatura do termo de adesdo e compromisso junto ao
CCE;
b) apresentagdo de relatorio mensal de atividades realizadas

por voluntarios em unidade de ensino da rede municipal;
¢) recibo de ressarcimento mensal de despesas com transportes e
alimentag@o, que forem comprovados.
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§ 6° - A SEME divulgara posteriormente as orientagdes e
formularios de preenchimento obrigatorio para o desenvolvimento
das atividades dos monitores e oficineiros nas unidades de ensino
da rede municipal

Art. 13 Ficam aprovados nesta Portaria os formularios referentes
a prestacdo de contas do PMDDE para o ano letivo de 2020,
integrantes do Manual Operacional de Recursos Financeiros da
SEME/SAF.

Art. 14 Os documentos de prestagdo de contas dos recursos do
PMDDE, apos analise da Secretaria Municipal de Educagao,
serdo arquivados no original na Subsecretaria Administrativa e
Financeira/SEME.

Paragrafo unico. A unidade de ensino devera manter arquivo de
copia da referida documentagao.

Art. 15 O repasse da segunda parcela de recursos financeiros ou
seu ajuste, conforme previsto nesta Portaria, condiciona-se as
disponibilidades financeiras e or¢amentarias do Municipio.

Art. 16 Os recursos para atendimento ao disposto nesta Portaria,
correrdo a conta das dotagdes orcamentarias das Unidades de
Ensino como  UEX — Unidade Executora (CCE) a saber:

I) Orgédo/Unidade: 17.02-Desenvolvimento do Ensino

a) Projeto/Atividade: 2.132- Manutengao das Unidades de
Educagao Infantil.

b) Natureza da Despesa: 3.3.50.43.00- Subvengdes sociais
c) Fonte : 111100050000

d) Valor: R$ 407.280,00 (Quatrocentos e sete mil, duzentos e
oitenta reais)

e¢) Natureza de Despesa: 44504200 — auxilios

f) Fonte: 111100050000

g) Valor: R$ 101.820,00(Cento e um mil, oitocentos e vinte reais)

II) Orgdo/Unidade: 17.02

a) Projeto/Atividade: 2.132

b) Natureza de Despesa: 3.3.50.43.00 — Subvengdes sociais

c¢) Fonte: 111100060000

d) Valor: R$ 378.160,00 (Trezentos e setenta e oito mil, cento e
sessenta reais)

e) Natureza de Despesa: 44504200- auxilios

f) Fonte: 111100060000

g) Valor: R$ 94.540,00 (Noventa e quatro mil, quinhentos e
quarenta reais)

IIT) Orgao/Unidade: 17.03-Fundo Municipal de Educacdo
a) Projeto/Atividade: 2.127 — Manuteng@o das Unidades do
Ensino Fundamental

b) Natureza da Despesa: 3.3.50.43.00 — subveng¢des sociais
c) Fonte: 111100010000

d) Valor: R$ 974.640,00 (Novecentos e setenta e quatro mil,
seiscentos ¢ quarenta reais)

¢) Natureza de Despesa: 44504200 - auxilios

f) Fonte: 111100010000

g) Valor: R$ 242.660,00 (Duzentos e quarenta e dois mil,
seiscentos ¢ sessenta reais)

Art. 17 O valor a ser repassado, conforme dotagdes indicadas no
artigo anterior totaliza, R$ 2.195.100,00 (Dois milhdes cento e
noventa e cinco mil e cem reais), previstas no orgamento vigente.
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Art. 18 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de dezembro de 2019.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educacio

PORTARIA N° 1.678/2019 - ANEXO I

EDUCACAO INFANTIL
v [ o Commioben < [ ow [van | Yl
1 CCE EMEB “Abigail dos Santos Simées” 05.065.609/0001-62 98 RS 9.800,00
2 CCE EMEB “Alair Turbay Baido” 07.504.490/0001-02 226 RS 22.600,00
3 CCE EMEB “Albertina Macedo” 01.408.698/0001-41 189 RS 18.900,00
4 CCE EMEB “Aurora Estellita Herkenhoff” 03.891.276/0001-03 164 RS 32.800,00
5 CCE EMEB “Aurea Bispo Depes” 01.414.368/0001-69 490 RS 49.000,00
6 CCE EMEB “Carim Tanure” 01.401.633/0001-74 164 RS 16.400,00
7 CCE EMEB “Dolores Gonzalez Villa” 01.416.380/0001-02 190 RS 19.000,00
8 CCE EMEB “Dr. Pedro Nolasco T. Rezende” 05.062.272/0001-30 343 RS 34.300,00
9 CCE EMEB “Dr* Rita de Céssia V. Vereza” 03.527.904/0001-68 219 RS 21.900,00
1o |CCE EMEB “Goverador Eurico V. de 03.881.382/0001-06 137 RS 13.700,00
Resende’
1 CCE EMEB “Irma Margarida” 03.363.825/0001-69 120 RS 12.000,00
12 |CCE EMEB “José Pinto” 01.460.108/0001-20 326 RS 32.600,00
13 |CCE EMEB “Laurindo Sasso” 07.504.549/0001-62 92 RS 9.200,00
14 |CCE EMEB “Lions Clube Frade ¢ a Freira” 01.404.450/0001-02 374 RS 37.400,00
15 |CCE EMEB “M* das Neves S. de A. Espindula” | 01.460.106/0001-30 268 RS 26.800,00
16 |CCE EMEB “M* das Victorias O. de Andrade” |  01.167.689/0001-06 250 RS 25.000,00
17 |CCE EMEB “M* Tereza Brandio de Mello” 01.403.595/0001-99 361 RS 36.100,00
18 |CCE EMEB “Maria Siloti” 01.416.389/0001-13 421 RS 42.100,00
19 |CCE EMEB “Normilia da Cunha dos Santos™ 01.441.036/0001-73 242 RS 24.200,00
20 |CCE EMEB “Olga Dias da Costa Mendes” 01.407.244/0001-56 101 RS 10.100,00
21 CCE EMEB “Pe. Jefferson Luiz de Magalhdes” | 23.141.743/0001--87 408 RS 40.800,00
22 |CCE EMEB “Prof* Ariette Moulim Costa” 23.304.943/0001-03 191 RS 19.100,00
23 |CCE EMEB “Prof* Cely Santos de Oliveira” 14.492.798/0001-40 197 RS 19.700,00
24 |CCE EMEB “Prof* “Idalina Cunha Moraes” 07.503.794/0001-55 83 RS 8.300,00
25 |CCE EMEB “Prof® Lucilla Aratijo Moreira” 01.168.702/0001-41 167 RS 16.700,00
26 |CCE EMEB “Sandra Monteiro Vargas Piassi” 01.404.451/0001-57 136 RS 13.600,00
27 |CCE EMEB “Saturnino Rangel Mauro” 01.408.703/0001-16 174 RS 17.400,00
28 |CCE EMEB “Sebastido da Rosa Machado” 03.893.848/0001-85 291 RS 29.100,00
29 |CCE EMEB *“Sirda Rocha dos Santos” 01.407.243/0001-01 237 RS 23.700,00
30 |CCE EMEB “Teresa de Avelar Picolli” 11.248.914/0001-92 86 RS 8.600,00
31 CCE EMEB “Virginia Athayde Coelho” 01.404.352/0001-75 108 RS 10.800,00
32 |CCE EMEB “Waldir Furtado Amorim” 01.167.731/0001-99 164 RS 16.400,00
33 |CCE EMEB “Zilda Soares Moura” 01.425.084/0001-78 300 RS 30.000,00
34 |CCE EMEB “Zilma Coelho Pinto” 01.416.388/0001-79 545 RS 54.500,00
Total Parcial 7.862 RS 802.600,00
PORTARIA N° 1.678/2019 - ANEXO 11
ENSINO FUNDAMENTAL
N° Conselho Comunitério Escolar - CCE CNPJ N° de Alunos Valor (RS)
1 |CCE EMEB “Anacleto Ramos” 01.170.993/0001-02 717 R$71.700,00
2 EES‘E,MEB “Anisio Vieira de Almeida 01.173.306/0001-02 604 RS 60.400,00
3 |CCE EMEB “Galdino Theodoro da Silva” 01.167.736/0001-11 852 RS 85.200,00
4 |CCE EMEB “Jécomo Silotti” 07.503.771/0001-40 336 RS 33.60000
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5 |CCE EMEB “José Taveira™ 03.345.940.0001/00 232 RS 23.200,00
6 |CCE EMEB “Jenny Guardia” 01.173.310/0001-70 258 RS 25.800,00
7 |CCE EMEB “Julieta Deps Tallon™ 01.167.356/0001-87 214 RS 42.800,00
8 |CCE EMEB “Luiz Pinheiro” 03.239.045/0001-01 229 RS 22.900,00
9 |CCE EMEB “Luiz Semprini” 01.168.705/0001-85 302 RS 30.200,00
10 |CCE EMEB “Monteiro Lobato” 01.167.291/0001-70 617 RS 61.700,00
11 |CCE EMEB “Nossa Senhora das Gragas™ 03.183.315/0001-00 187 RS 18.700,00
12 |CCE EMEB “Oswaldo Machado” 03.199.426/0001-04 295 RS 29.500,00
13 |CCE EMEB “Prof. Athayr Cagnin” 11.246.191/0001-92 190 RS 38.000,00
14 |CCE EMEB “Prof. Deusdedit Baptista” 01.168.709/0001-63 374 RS 37.400,00
15 |CCE EMEB “ Prof® Florisbelo Neves™ 03.232.412/0001-45 387 RS 38.700,00
16 |CCE EMEB “Prof. Pedro Estellita 01.167.355/0001-32 999 R$ 99.900,00
Herkenhoff
17 |CCE EMEB “Prof. Valdy Freitas™ 03.305.204/0001-29 420 RS 42.000,00
18 |CCE EMEB “Rev. Jader Gomes Coelho” 03.801.765/0001-19 429 RS 42.900,00
19 |CCE EMEB “Siio Francisco de Assis” 01.168.711/0001-32 269 RS 26.900,00
Total Parcial 7911 831.500,00
]
PORTARIA N° 1.678/2019 - ANEXO III
ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL
Educagio Infantil .
Conselho Comunitirio Escolar TOTAL (RS) Ensino Fundamental
. -CCE . N° de N° de
N (Unidade Executora) (S Alunos/ Valor (R$) Alunos/ Valor (R$)
Média Média
1 ;:{ﬁn EMEB “Hylsen Darcy 07.503.785/0001-64 96 RS 9.600,00 119 RS 11.900,00
2 }()‘(n E)EMEB “Luiz Marques 03.154.071/0001-37 99 RS 9.900,00 523 RS 52.300,00
3 |CCE EMEB Maria Stael” 01.167.298/0001-91 78 RS 7.800,00 443 RS 44.300,00
4 |CCE EMEB “Monte Alegre” 05.725.082/0001-55 45 RS 4.500,00 46 RS 4.600,00
5 g‘i(]hifMEB “Oscar Montenegro | o1 179 627/0001-53 154 RS 15.400,00 118 RS 11.800,00
6 |CCEEMEB “Pe. Gino Zatelli” | 07.530.339/0001-49 | 130 RS 13.000,00 330 RS 33.000,00
7 |CCEEMEB “Prof Elisio Cortes |3 19, 183/0001-68 124 RS 12.400,00 116 RS 11.600,00
Imperial
g |CCEEMEB “Prof "Cibelia 17.089.961/0001-17 89 RS 8.900,00 102 RS 10.200,00
Teixeira Zippinoti
o |CCEEMEB"Prof Gercia F. 03.154.039/000151 | 37 RS3.70000 | 548 | RS54.800,00
Guimaries’
10 |CCE EMEB “Prof* Juracy Cruz” | 03.199.616/0001-21 9 RS 9.000,00 239 RS 23.900,00
11 |CCE EMEB "Proft Maria do C. ) 197 990/0001-33 114 RS 11.400,00 49 RS 4.900,00
Magalhdies
12 |CCE EMEB "Prof Maria das 06.241241/0001-09 | 26 R$ 2.600,00 259 | RS 25.900,00
Dores P. Amaral’
13 |CCE EMEB “Prof* Thereza 07.530.345/0001-04 54 RS 5.400,00 123 RS 12.300,00
Valiatti Sartorio’
14 |CCE EMEB “Zeni Pires Ferreira” | 01.412.523/0001-08 | 281 RS 28.100,00 41 RS 4.100,00
15 |CECAPEB 12.881.870/0001-04 | 141 RS 14.100,00 240 RS 24.000,00
Total Parcial 1558 155.800,00 3296 329.600,00
]
PORTARIA N° 1.678/2019 - ANEXO IV
EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL (Escola do Campo)
o |CCE - Unidades Executoras Ed. Infantil Ensino Fundamental TOTAL POR
N . 5 qsino funcamental | NUCLEO
¢ Consorciadas CNPJ N de valorRs) | N9 | valor(rs) RS
Alunos Alunos (R$)
| |CCE EMEB “Aterto 12862224/0001- | 5, RS 3200,00 s RS 5.800.00
Sartério” * 91
2 |[PMEB "Sio Joio da 21 RS 2.100,00 - RS 17.600,00
Lancha” **
3 |EMEB * Tijuca” ** 19 RS 1.900,00 46 RS 4.600,00
4 |CCE EMEB “Sio 03.189.668/0001- | 14 RS 1.900,00 164 | R$16.400,00 | RS 18.300,00
Vicente” * 17
5 |CCEEMEB “Mariadas | 112873610001 | (o RS 600,00 % RS $.600.00
Gragas Fellipe”*
RS 16.800,00
6 |EMEB “Alto Sio Vicente” ** 6 RS 600,00 16 RS 1.600,00
7 |CCE EMEB “Cérrego 01.167.293/0001- 1 ¢ RS4.60000 | 120 | RS 1200000 | RS 16.600,00
Vermelho” * 69
g [EMEB “Sertdode Monte | 11.357.784/0001-| 5 RS 3.100,00 32 RS$3.200.00 | RS 6.300,00
Libano™* 26
TOTAL PARCIAL 234 | R$23.400,00 | 522 | RS 52.200,00 | RS 75.600,00

* CCE das Unidades de Ensino Executora do PMDDE/2020.
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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** Unidade de Ensino Consorciada.
Fontes: SEME/SEB/GADE.

PORTARIA N° 1.679/2019

DISPOE SOBRE A ESCRITURACAO CONTABIL E
FISCAL DE RESPONSABILIDADE DO CONSELHO
COMUNITARIO ESCOLAR DE CADA UMA DAS
UNIDADES DE ENSINO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pelo Decreto n® 28.532/2019, de 25 de abril de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° A escrituracdo contabil e fiscal de responsabilidade do
Conselho Comunitario Escolar relacionada nos Anexos I a IV de
cada orgdo ou unidade de ensino, vinculados a rede municipal
de educacdo, far-se-4 em obediéncia ao disposto na Instrugdo
Normativa da Receita Federal do Brasil n® 1422, de 19 de
dezembro de 2013.

Art. 2° A escrituragao contabil e fiscal de que trata o artigo 1° desta
Portaria, deve ser confiada, exclusivamente, a profissional com
titulo de contador, devidamente registrado em 6rgdo de classe,
considerando a especificidade técnica que envolve a realizagdo do
trabalho e a necessidade de utilizacdo de certificado digital para
assinatura e transmissao de dados.

Art. 3° Sem prejuizo de outras atividades necessdrias ao
cumprimento do disposto na IN n°® 1422/2013, incumbe ao
profissional contratado em relagdo a cada unidade executora, o
seguinte:

a)

retido;

Entregar mensalmente a SEFIP e emitir guia de INSS

Confeccionar guias de outros impostos retidos;

Entregar mensalmente E-Social;

Confeccionar prestagdes de contas nos formularios
de todos os recursos recebidos e administrados, seguindo
especificidades de cada um;

e) Entregar RAIS E DIRF 2019;

f) Entregar DCTF;

g) Fazer contabilidade do exercicio 2020,
confec¢do das demonstragdes contabeis e livros;

h) Entregar Escrituragdo Contabil Digital do exercicio 2020,
em conformidade com IN 1422/2013

1) Ser procurador da EMEB para transmissao de Declaragoes
para Receita Federal, responsabilizando-se pela confeccdo e
entrega da referida procuragio;

1)
k)

incluindo

Realizar alterag@o cadastral junto aos 6rgaos publicos.
Realizar outras tarefas correlatas.

Art. 4° As despesas inerentes ao pagamento dos honorarios do
contador sdo consideradas ‘“atividades administrativas”, nos
termos da alinea “a”, artigo 2° da Lei 4966, 10 de abril de 2000,
admitindo seu custeio, mediante utilizagdo de recursos repassados
através do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola -
PMDDE.

Art. 5° Para cumprimento do disposto nesta Portaria, ¢ assegurado



Cachoeiro de Itapemirim (ES), quinta-feira, 26 de dezembro de 2019 DOM n° 5975 Pagina 18

o apoio financeiro as unidades de ensino, mediante repasse

.. . . . . \ 16 |CCE EMEB “M* das Victorias O. de Andrade™ 01.167.689/0001-06 4.800,00
adicional dos recursos discriminados no anexo I, destinados a

remuneragdo dos honorarios do contador, que correrdo a conta das 17 |CCE EMEB “M Tereza Brandio de Mello™ 01.403.595/0001-99 4.800,00

dotagdes orcamentarias a saber:

18 |CCE EMEB “Maria Siloti” 01.416.389/0001-13 4.800,00

I) Orgﬁo/ Unidade: 17.02 — Desenvolvimento do Ensino 19 |CCE EMEB “Normilia da Cunha dos Santos” 01.441.036/0001-73 4.800,00
a) Projeto/Atividade: 2.132 — Manutengdo das Unidades da

20 |CCE EMEB “Olga Dias da Costa Mendes™ 01.407.244/0001-56 4.800,00

Educagao Infantil

b) Natureza da Despesa: 3.3.50.43.00 21 fﬁ;rh'\:‘;“ “Pe Jefferson Luiz de 23.141.743/0001--87 4.800,00
c) Fonte : 111100050000

d) ValOI': R$ 99.600,00 (nOVenta e nove mll, e Seiscentos reais) 22 |CCE EMEB “Prof* Ariette Moulim Costa™ 23.304.943/0001-03 4.800,00

e) Fonte : 111100060000 23 |CCE EMEB “Prof* Cely Santos de Oliveira™ 14.492.798/0001-40 4.800,00

f) Valor: R$ 111.600,00 (cento e onze mil e seiscentos reais)

24 |CCE EMEB “Prof* “Idalina Cunha Moraes” 07.503.794/0001-55 4.800,00
H) OrgQO/Unidadei 17.03 — Fundo MuniCipal de Educa(}éo 25 |CCE EMEB “Prof* Lucilla Aratjo Moreira” 01.168.702/0001-41 4.800,00
a) Projeto/Atividade: 2.127 — Manutengdo das Unidades do Ensino
Fundamental 26 |CCE EMEB “Sandra Monteiro Vargas Piassi” 01.404.451/0001-57 4.800,00
b) Natureza da DCSpeSaZ 3.3.50.43.00 27 |CCE EMEB “Saturnino Rangel Mauro” 01.408.703/0001-16 4.800,00
c) Fonte: 111100010000
d) Valor: R$ 144.000,00 (cento e quarenta e quatro mil reais) 28 |CCE EMEB “Sebastio da Rosa Machado” 03.893.848/0001-85 4.800,00
: . 5
29 |CCE EMEB “Sirda Rocha dos Santos” 01.407.243/0001-01 4.800,00
Art. 6° O valor a ser repassado conforme dotagcdo orcamentaria
30 |CCE EMEB “Teresa de Avelar Picolli” 11.248.914/0001-92 4.800,00

no artigo anterior totaliza, R$ 355.200,00 (trezentos e cinquenta e

cinco mil e duzentos reais), preViStaS no orcamento Vigente, (antes 31 |CCE EMEB “Virginia Athayde Coelho” 01.404.352/0001-75 4.800,00

da alteragdo em fungdo da EC 53/2006).

32 |CCE EMEB “Waldir Furtado Amorim™ 01.167.731/0001-99 4.800,00
Art. 7° Incumbe a Subsecretaria Administrativa Financeira 33 |CCE EMEB “Zilda Soares Mours” 01.425.084/0001-78 4800,00
da Secretaria Municipal de Educagdo prestar as orientagdes
o . - . 34 |CCE EMEB “Zilma Coelho Pinto™ 01.416.388/0001-79 4.800,00
necessarias ao fiel cumprimento do disposto nesta Portaria,
resolvendo os casos omissos. TOTAL PARCIAL 163.200,00
Art. 8° Esta Portaria entra em VigOI' na data de sua publicag:ﬁo, PORTARIA N° 1.679/2019— ANEXO 11

revogando-se as disposi¢des em contrario.
UNIDADE EXECUTORA - ENSINO FUNDAMENTAL

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de dezembro de 2019. N Conselho Comunitério Escolar -CCE Ny Valor (RS)
1 CCE EMEB “Anacleto Ramos” 01.170.993/0001-02 4.800,00
CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS 2 CCE EMEB “Anisio Vicira de Almeida Ramos” 01.173.306/0001-02 4.800,00
iria Munici ~
Secretaria un1c1pal de Educagao 3 CCE EMEB “Galdino Theodoro da Silva” 01.167.736/0001-11 4.800,00
° 4 CCE EMEB “Jicomo Silotti” 07.503.771/0001-40 4.800,00
PORTARIA N° 1.679/2019 — ANEXO 1 feomo SEotl

- Conselho Comunitério Escolar - CCE CNPJ Valor (RS) 5 CCE EMEB “José Taveira” 03.345.940.0001/00 4.800,00
1 |CCE EMEB “Abigail dos Santos Simdes™ 05.065.609/0001-62 4.800,00 6 CCE EMEB “Jenny Guardia 01.173.310/0001-70 480,00
. 7 CCE EMEB “Julieta Deps Tallon™ 01.167.356/0001-87 4.800,00

2 |CCE EMEB “Alair Turbay Baido” 07.504.490/0001-02 4.800,00
8 CCE EMEB “Luiz Pinheiro” 03.239.045/0001-01 4.800,00

3 |CCE EMEB “Albertina Macedo” 01.408.698/0001-41 4.800,00
9 CCE EMEB “Luiz Semprini 01.168.705/0001-85 4.800,00

4 |CCE EMEB “Aurora Estellita HerkenhofP” 03.891.276/0001-03 4.800,00
10 |CCE EMEB “Monteiro Lobato” 01.167.291/0001-70 4.800,00

5 |CCE EMEB “Aurea Bispo Depes” 01.414.368/0001-69 4.800,00
11 |CCE CIAE “Newton Braga 03.278.138/0001-45 4.800,00

6 |CCE EMEB “Carim Tanure” 01.401.633/0001-74 4.800,00
12 CCE EMEB “Nossa Senhora das Gragas” 03.183.315/0001-00 4.800,00

7 |CCE EMEB “Dolores Gonzalez Villa” 01.416.380/0001-02 4.800,00
13 CCE EMEB “Oswaldo Machado” 03.199.426/0001-04 4.800,00

8  |CCE EMEB “Dr. Pedro Nolasco T. Rezende” 05.062.272/0001-30 4.800,00
14 |CCE EMEB “Prof. Athayr Cagnin” 11.246.191/0001-92 4.800,00

9 |CCE EMEB “Dr* Rita de Céssia V. Vereza” 03.527.904/0001-68 4.800,00
15 CCE EMEB “Prof. Deusdedit Baptista” 01.168.709/0001-63 4.800,00

10 ﬁCk rdw B “Governador Eurico V. de 03.881.382/0001-06 4.800,00
esende 16 CCE EMEB “Prof® Florisbelo Neves” 03.232.412/0001-45 4.800,00

11 |CCE EMEB “Irma Margarida” 03.363.825/0001-69 4.800,00 ]

17 CCE EMEB “Prof. Pedro Estellita Herkenhoff™ 01.167.355/0001-32 4.800,00
12 |CCE EMEB *José Pinto 01.460.108/0001-20 4.800,00 18 CCE EMEB “Prof. Valdy Freitas” 03.305.204/0001-29 4.800,00
13 |CCE EMEB “Laurindo Sasso” 07.504.549/0001-62 4.800,00 19 |CCE EMEB “Rev. Jader Gomes Coelho™ 03.801.765/0001-19 4.800,00
14 |CCE EMEB “Lions Clube Frade ¢ a Freira” 01.404.450/0001-02 4.800,00 20 |CCE EMEB “Sio Francisco de Assis” 01.168.711/0001-32 4.800,00
15 fscpfnm:"‘ M das Neves S. de A. 01.460.106/0001-30 4.800,00 TOTAL PARCIAL 96.000,00

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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PORTARIA N° 1.679/2019—- ANEXO IIT

o Conselho Comunitério Educagio Ensino
N Escolar - CCE CNPJ Infantil Fundamental TOTAL (RS)
1 gecrfn"f‘,MEB Hylsen Darey 47 503.785/0001-64 2400,00 2400,00 4.800,00
2 gﬁifMEB “Luiz Marques | 3 154 671/0001-37 2.400,00 2.400,00 4.800,00
3 |CCE EMEB Maria Stacl” 01.167.298/0001-91 | 2.400,00 2.400,00 4.800,00
4 |CCE EMEB “Monte Alegre” | 05.725.082/0001-55|  2.400,00 2.400,00 4.800,00
5 |CCE EMEB “Oscar 01.170.627/0001-53 2.400,00 2.400,00 4.800,00
Montenegro Filho™”
6 |CCE EMEB “Pe. Gino Zatelli”| 07.530.339/0001-49 | 2.400,00 2.400,00 4.800,00
7 |CCE EMEB “Prof Elisio 03.191.183/0001-68 2.400,00 2.400,00 4.800,00
Cortes Imperial
g |CCEEMEB “"ProfCibelia |7 409 961/0001-17 2.400,00 2.400,00 4.800,00
Teixeira Zippinoti
g |CCEEMEB*ProfiGerciaF. 5 154 030/0001-51| 240,00 2.400,00 4.800.00
Guimarées’
10 |COF EMEB “Profturacy g3 199,616/0001-21 | 2.400,00 2.400,00 4.800,00
11 |CCEEMEB “Prof Mariado | o, 197 990/0001-33 2.400,00 2.400,00 4.800,00
C. Magalhdes
12 |CCE EMEB “Prof* Maria das | 541 541/0001-09 2.400,00 2.400,00 4.800,00
Dores P. Amaral’
13 |CCEEMEB “Prof Thereza | 7 53 345/0001-04 2.400,00 2.400,00 4.800,00
Valiatti Sartorio’
14 | CCE EMEB “Zeni Pircs 01.412.523/0001-08 2.400,00 2.400,00 4.800,00
Ferreira’
15 |CECAPEB 12.881.870/0001-04 | 2.400,00 2.400,00 4.800,00
36.000,00 36.000,00 72.000,00

PORTARIA N° 1.679/2019—- ANEXO IV

UNIDADE EXECUTORA NUCLEADA - EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

e | Conselo Comunitirio Escolar - oNPI Educagio |  Ensino TOTAL | TOTALPOR
CCE (Unidade Executora) Infantil | Fundamental| (R$) | NUCLEO (RS)
| |CCE EMEB “Alberto Sartério” * | 12.862.224/0001-91
2 |EMEB “Sio Jodo da Lancha™ ** 240000 | 240000 | 4.800,00 4.800,00
3 |EMEB “ Tijuca™ **
4 |CCEEMEB “Maria das Gragas | | 507 361 /000187
Fellipe”*
240000 | 240000 | 0000 4.800,00
5 |EMEB “Alto Sdo Vicente” **
6 |CCE EMEB “Sio Vicente” * 03.189.668/0001-17 | 2.400,00 | 2.400,00 | 4.800,00 4.800,00
7 |CCE EMEB “Cérrego 01.167.293/0001-69 | 2.400,00 | 2.400.00 | 4.800,00 4.800,00
Vermelho” *
g |EMEB “Sertio de Monte 11.357.784/0001-26 | 2.400,00 | 2.400,00 | 4.800,00 4.800,00
Libano™*
73TAL PARCIAL 12.000,00 | 1200000 | 24.000,00 24.000,0

* CCE das Unidades de Ensino Executora do PMDDE/2020
** Unidade de Ensino Consorciada.
Fontes: SEME/SEB/GAD

(SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CHAMAMENTO PUBLICO

“0 MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES,
através do Sr. Secretario Municipal de Administragdo, CONVOCA
todas as empresas do ramo ¢ interessadas para enviar proposta de
orgamento, referente a Contratagdo de Empresa Especializada em
Alienagdo de Bens Moveis e Imoéveis. Os interessados deverdo
solicitar o TR, bem como encaminhar suas propostas para o

endereco eletronico: cotacaosemasi@gmail.com até o dia 27 de

dezembro de 2019, impreterivelmente.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 23/12/2019

CLAUDIO JOSE MELLO DE SOUSA
Secretario Municipal de Administracao”
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CHAMAMENTO PUBLICO

“0 MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-
ES, através do Sr. Secretario Municipal de Administragao,
CONVOCA todas as empresas do ramo e interessadas para enviar
proposta de orgcamento, referente a Aquisi¢ao de Persianas Vertical
e Horizontal e Instalagdo. Os interessados deverdo solicitar o TR,
bem como encaminhar suas propostas para o enderego eletronico:

cotacaosemasi@gmail.com até o dia 27 de dezembro de 2019,

impreterivelmente.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 23/12/2019

CLAUDIO JOSE MELLO DE SOUSA
Secretario Municipal de Administracio”

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 3° TERMO
LOCACAO N° 229/2016.
LOCATARIO: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL- SEMDES.
LOCADOR: THIAGO JOSE NANTET MARQUES
DA SILVA representado pela empresa OPCAO
ADMINISTRADORA DE BENS LTDA.

OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Contrato de Locagdo n°
229/2016, firmado em 28/12/2016.

PRAZO: 12 (doze) meses.

VIGENCIA: A partir de 28 de dezembro de 2019.

VALOR: O valor mensal de R$ 4.013,29 (quatro mil, treze
reais e vinte e nove centavos), perfazendo o valor global de R$
48.159,48 (quarenta e oito mil, cento e cinquenta e nove reais e
quarenta e oito centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: recursos provenientes do
Org¢amento Municipal, a saber:

Projeto/Atividade: 0902.0824409142.063.3.3.90.36.15.13110000
0401

Ficha/fonte: 0001641

DATA DE ASSINATURA: 23/12/2019.

SIGNATARIOS: Maria Aparecida Stulzer — Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social Interina e Adriana Grillo Carreiro
Sader — Representante da Opgdo Imoveis Venda e Administragdo
Imobiliaria LTDA.

PROCESSO: Protocolo n® 1 —40.751/2019.

ADITIVO AO CONTRATO DE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 129/2019 — Pregao
Eletronico n® 038/2019.

FORNECEDOR REGISTRADO: BALARDINO -
EXTINTORES, MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA.
OBJETO: Aquisi¢do de Recarga de Extintores.

LOTE I - EXCLUSIVO PARA ME/EPP

VALOR
UNITARIO |VALOR TOTAL RS
R$

ITEM DESCRICAO DO OBJETO UND QDT. MARCA

RECARGA DE EXTINTOR COM
CARGA DE DIOXIDO DE CARBONO
PARA USO EM FOGOS EM CLASSES
B E C. NBR 11715 E 15808. GAS
EXPELENTE. CO2 (DIOXIDO DE
CARBONO)  CARGA  DIOXIDO, UND
1 GRAU COMERCIAL LIVRE DE 10 BA
AGUA PUREZA MINIMA DE 99.% NA
FASE DE VAPOR TOLERANCIA DE
CARREGAMENTO - 5% DA CARGA
NOMINAL COMUM. FAIXA DE
TEMPERATURA E OPERAGCAO 0 A 45C.
CARGA NOMINAL 06 KG.

R$ 69,80 R$ 698,00

R$ 698,00

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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LOTE II - EXCLUSIVO PARA ME/EPP
VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO DO OBJETO UND QTD MARCA | UNITARIO
RS TOTAL RS
RECARGA DE EXTINTOR DE AGUA
PRESSURIZADA PORTATIL. PARA USO EM
FOGOS CLASSE NBR 11.715 CAPACIDADE
EXTINTORA : 10L - 2 A . GAS EXPELENTE| UNID.
' |N2  (NITROGENIO) EXTINTOR DE 02 BA R$ 34,00 RS 68,00
PRESSURIZACAO DIRETA 10,5 KGF/CGM?
FAIXA DE TEMPERATURA E OPERACAO:
4°A45°C.
RS 68,00
LOTE III - EXCLUSIVO PARA ME/EPP
VALOR |,
ITEM DESCRICAO DO OBJETO UND. | QDT. MARCA | UNITARIO ‘A'“O'I‘{; OTAL
RS
RECARGA DE EXTINTOR DE INCENDIO
COM CARGA DE PO NBR 10721. PARA
USO EM FOGOS CLASSES B E C.
GAS ~ EXPELENTE  N2(NITROGENIO)| UNID.
U lcarGa PO QUIMICO A BASE DE 14 BA R$ 44,41 R$ 621,74
NAHCO3 (BICARBONATO DE SODIO)
TEMPERATURA DE OPERACAO -10 A 50°
C DE 06 KG.
R$ 621,74
LOTE IV - EXCLUSIVO PARA ME/EPP
VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO DO OBJETO UND QDT MARCA | UNITARIO
RS TOTAL RS
RECARGA DE EXTINTOR DE INCENDIO
SOBRE RODAS, TIPO PO QUIMICO PQS,| UNID.
! |COM CARGA CLASSES BC, CAPACIDADE o BA R$ 260,00 R$ 260,00
DE 50 KG.
RS 260,00
LOTE V - EXCLUSIVO PARA ME/EPP
- VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO DO OBJETO UND QDT MARCA | [\ ITARIORS | TOTAL R$
RECARGA  DE EXTINTOR  DE
INCENDIO,TIPO  AGUA PRESSURIZADA| UNID. X
! |AGM, CLASSE A, CAPACIDADE DE CARGA a1 BA R$21,82 RS 9.186,22
10L.
RS 9.186,22
LOTE VI - EXCLUSIVO PARA ME/EPP
. 2 VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO DO OBJETO UND QDT MARCA | [\ [TARIORS | TOTALRS
RECARGA DE EXTINTOR DE
INCENDIO, TIPO GAS CARBONICO| UNID.
! CO2, CLASSES BC CAPACIDADE DE 58 BA R$ 59,48 RS 3.449,84
CARGA 4KG.
RS 3.449,84
LOTE VII - EXCLUSIVO PARA ME/EPP
. - . VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO DO OBJETO UND QDT MARCA | [ \TiRIORS | TOTAL RS
RECARGA DE EXTINTOR DE INCENDIO. | /o
1 |TIPO GAS CARBONICO CO?, CLASSES : 130 BA R$ 69,73 RS 9.064,90
BC, CAPACIDADE DE CARGA 6 KG.
R$ 9.064,90
LOTE VIII - EXCLUSIVO PARA ME/EPP
N VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO DO OBJETO UND | QDT. | MARCA | [\ iiniors | TOTALRS
RECARGA DE EXTINTOR DE INCENDIO, | |10
1 |TIPO PO QUIMICO PQS, CLASSES ABC, o8 BA R$ 43,58 R$ 3.399,24
CAPACIDADE DE CARGA DE 6 KG.
RS 3.399.24
LOTE IX - EXCLUSIVO PARA ME/EPP
M VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO DO OBJETO UND | QDT MARCA UNITARIORS | TOTALRS
RECARGA DE EXTINTOR DE INCENDIO,
1 |TIPO PO QUIMICO PQS, CLASSES BC,| UN 33 BA RS 118,18 RS 3.899,94
CAPACIDADE DE CARGA DE 20 KG.
RS 3.899,94
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LOTE X - EXCLUSIVO PARA ME/EPP
ITEM DESCRICAO DO OBJETO UND| QDT | MaRca |YVALOR ‘é’;”“mo Tm‘;‘i‘l‘{s
RECARGA DE EXTINTOR DE INCENDIO,
1 |TIPO PO QUIMICO PQS, CLASSES BC,|UNID.| 94 BA RS 40,95 RS 3.849,30
CAPACIDADE DE CARGA 4 KG.
RS 3.849,30
LOTE XI - EXCLUSIVO PARA ME/EPP
- A Y
ITEM DESCRICAO DO OBJETO UND | QDT | MaRca | VALOR :f;m‘mo TX}';‘EE
RECARGA DE EXTINTOR DE INCENDIO,| o
1 |TIPO PO QUIMICO PQS, CLASSES BC, 355 BA RS 42,78 RS 15.186,90
CAPACIDADE DE CARGA 06 KG.
RS 15.186,90
LOTE XII - EXCLUSIVO PARA ME/EPP
ITEM DESCRICAO DO OBJETO UND | QDT | MARCA UM‘,’]’;';&'; RS 'r(\;\rk(l)':as
RECARGA DE EXTINTOR DE INCENDIO, UNID
1 |TIPO PO QUIMICO SECO PQS, CLASSES B, o33 BA RS 44,96 RS 1.483,68
CAPACIDADE DE CARGA 12 KG.
RS 1.483,68
LOTE XIII - EXCLUSIVO PARA ME/EPP
- ; Y
ITEM DESCRICAO DO OBJETO UND | QDT | MARCA UVI‘T“;‘ISE RS TB‘;‘;E‘:“
RECARGA DE EXTINTOR DE INCENDIO,|
1 |TIPO PO QUIMICO SECO PQS,CLASSES BC, 32 BA RS 45,31 RS 1.449,92
CAPACIDADE DE CARGA 8 KG.
RS 1.449,92
L4 -~ . . .
ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de

Administracdo — SEMAD.
ORGAOS PARTICIPANTES:

SEMFA — Secretaria Municipal de Fazenda

SEMDEC — Secretaria Municipal de DesenvolvimentoEcondmico
SEMAD - Secretaria Municipal de Administragdo

SEMDURB — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
CGM - Controladoria Geral do Municipio

SEMO — Secretaria Municipal de Obras

SEMCULT - Secretaria Municipal de Cultura

SEMMA - Secretaria Municipal de Meio Ambiente

SEMDES - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
SEMUS — Secretaria Municipal de Saude

PGM/PROCON- Procuradoria Geral do Municipio -Defesa do
Consumidor

SEME — Secretaria Municipal de Educagéo

SEMDES - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
SEMALI — Secretaria Municipal de Agricultura e Interior
SEMMAC — Secretaria Municipal de Modernizag¢do ¢ Analise de
Custos

GAP — Gabinete do Prefeito

SEMTRA — Secretaria Municipal de Gestdo de Transportes

SEMSEG - Secretaria Municipal de Seguranga
PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 23/12/2019.

SIGNATARIOS: Claudio Jos¢ Mello de Sousa — Secretario
Municipal de Administracdo, Eder Botelho da Fonseca
Secretario Municipal da Fazenda, Francisco Carlos Montovanelli
— Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Jonei
Santos Petri — Secretario Municipal de Desenvolvimentismo
Urbano, Thiago Bringer — Controlador Geral do Municipio, Paulo
José de Miranda — Secretario Municipal de Obras, Fernanda Maria
Merchid Martins Moreira — Secretaria Municipal de Cultura e

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Turismo, Andressa Colombiano Louzada— Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, Maria Aparecida Stulzer — Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social Interina, Luciara Botelho Moraes
Jorge — Secretaria Municipal de Satide, Angela de Paula Barboza —
Procuradora Geral do Municipio, Cristina Lens Bastos de Vargas —
Secretaria Municipal de Educagdo, Robertson Valladdo de Azeredo
— Secretario Municipal de Agricultura e Interior, Alexandro da
Vitoria — Secretario Municipal de Modernizagdo e Analise de
Custos, Luana Cristina da Silva Fonseca — Secretaria Municipal
de Gabinete, Maycon Almeida Costa — Secretario Municipal de
Gestdo de Transportes, Ruy Guedes Barbosa Junior — Secretario
Municipal de Segurancga e Kezia Otilia Almeida Balardino — Socia

do Fornecedor.
PROCESSO: Protocolo n°1-19.430/2018.

| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD |

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

O MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM,
pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ-MF sob
n® 27.165.588/0001-90, com sede no Palacio Bernardino
Monteiro, Centro, nesta cidade, por sua Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Secretaria Municipal de Educagao,
considerando os principios norteadores da agdo administrativa e
as atribui¢des dos orgéos de governo, previstas na Lei Municipal
7.516, de 05 de dezembro de 2017, e visando a implementacao de
politicas publicas de incentivo a formagdo de mao de obra para o
desenvolvimento social, economico e administrativo do Municipio,
FAZ SABER, nos termos da Lei Federal 13.019, de 31 de julho de
2014 e Decreto Municipal n° 27.391, de 05 de dezembro de 2017,
aos interessados a abertura de prazo para inscri¢des de propostas
de parceria, conforme disposto no presente Edital.

1. DO OBJETO:

1.1. E objeto do presente edital o chamamento publico de
institui¢des publicas ou privadas, regularmente constituidas, cujo
objeto social inclua a formagao de mao de obra, por meio de oferta
gratuita a populacdo de cursos, treinamentos, especializacdes e
assemelhados, que contem, no que couber, com o reconhecimento
¢ a autorizagdo do 6rgdo competente.

1.2. Paraaconsecugdo do presente objeto, as atividades de formagao
poderdo ser desenvolvidas em dependéncias de unidades de ensino
da rede municipal, estabelecidas na cidade, com utilizagao de sua
capacidade instalada.

2.DOS CRITERIOS DE PARTICIPACAO E DAINSCRICAO:
2.1. As propostas que atenderem as exigéncias contidas neste
edital, ser@o analisados por Comissdo Mista de Avaliagdo de
Propostas de Formag@o, com base nos seguintes critérios prévios:
I. A regularidade da documentacdo apresentada em relagdo a
formacéo proposta.

II. A pertinéncia do contetido da formagdo com as politicas

publicas de desenvolvimento social e econdmico do Municipio.
II1. A qualificacdo técnica dos responsaveis diretos pela formagédo;

IV. A qualificagdo técnica do proponente;
V. A natureza da formagdo aferida por seu prazo de duracgdo e

titulagdo ofertada.

2.2. As entidades interessadas, atendidos os requisitos legais,
deverdo protocolar requerimento manifestando esse interesse,
acompanhado de toda documentacdo elencada neste edital, na
Secretaria Municipal da Fazenda — SEMFA, situada na Rua Vinte e
Cinco de Margo, n.° 28/38, Centro, Cachoeiro de Itapemirim — ES,

de 2% a 6" feira, das 12h as 17h, no periodo de 02, 03 ¢ 06/01/2020.
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2.3. Efetuada a inscrigdo para oferta gratuita de formagdo de mao
de obra e qualificagdo profissional, a aprovacéo da proposta, apds
avaliacdo da Comiss@o responsavel, sera publicada no Diario
Oficial do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

2.4. O proponente ¢é responsavel, sob as penalidades da lei, pela
comunicagdo, a qualquer tempo, de fato ou evento posterior
a entrega dos documentos que venham a alterar a execugdo do
projeto, as condi¢cdes da proposta apresentada ou a situagdo do
proponente. Nessa hipdtese, havera nova avaliag@o pela comissao
responsavel.

2.5. A inscrigdo de interessado que se qualificar como organizagao
da sociedade civil, nos termos da Lei 9.790, de 23 de marco
de 1999, Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei
13.204, 14 de dezembro 2015, implica em seu credenciamento,
perante o poder publico municipal em relagdo a politica publica

correspondente, dando-se a devida publicagdo de tal circunstancia.

3. DADOCUMENTACAO NECESSARIA:

3.1. Os interessados deverao protocolar na Secretaria Municipal de
Fazenda — SEMFA, no prazo assinalado, os seguintes documentos:
3.1.1. Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida e assinada pelo
proponente ou representante legal, conforme Anexo I, contendo a
apresentagdo sumaria da proposta;

3.1.2. Plano de Execugdo (trabalho), contendo demonstragdo das
acOes a serem desenvolvidas, conforme Anexo II;

3.1.3. Documentos de identificagdo do proponente, a saber:
a)copia de atos constitutivos (ata de fundago ou estatuto social);
b)copia do cartdo de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ,

c)copia do documento de identificag@o do representante legal;
d)copia do CPF do representante legal;

e)Procuragdo — copia autenticada, se for o caso;

f)Relagdo nominal atualizada contendo qualificagdo completa
dos dirigentes da Instituigdo, conforme estatuto, com enderego,
telefone, e-mail, nimero ¢ oOrgdo expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro Nacional de Pessoas
Fisicas — CPF de cada um deles;

g)Comprovagao de experiéncia prévia da Instituigdo que podera
ser: Instrumentos de parcerias firmados; Relatorios de atividades
com comprovacao das agdes desenvolvidas; Publica¢des, pesquisas
e outras formas de produgdo de conhecimentos realizadas;
h)Declarag@o de experiéncia prévia e de capacidade técnica;
i)Copia de comprovante de endereco da Instituigdo;

j)Certidoes fiscais — Pessoa Juridica (Municipal, estadual, federal,
trabalhista, FGTS).

3.1.4. Termo de Ciéncia e Compromisso, datado e assinado,
conforme Anexo III;

3.2. A inscrigdo podera ser efetuada pelo proponente ou seu
representante legal.

3.3. As propostas deverdo ser digitadas, ndo sendo aceitas as que
estiverem manuscritas.

3.4. E obrigatério constar, no envelope da documentagdo os dados
abaixo:

Edital de Chamamento de instituigdes piblicas ou privadas, regularmente constituidas, cujo objeto social
inclua a formagdo de mdo de obra, por meio de oferta gratuita a populagdo de cursos, treinamentos,
especializagdes e assemelhados, que contem, no que couber, com o reconhecimento ¢ a autorizagdo do
orgdo competente, cujas atividades de formagdo poderdo ser desenvolvidas em dependéncias de unidades de
ensino da rede municipal, estabelecidas na cidade, com utilizagdo de sua capacidade instalada, observadas as
condigdes estabelecidas no item 2.1 deste Edital.

Titulo da Proposta:

Nome do Proponente:

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. Observado o disposto no item 2.5., aprovada a proposta,
credenciado estard seu proponente, nos termos e na forma
estabelecida na legislagdo vigente.

4.2. Sera publicado os nomes das institui¢des que tiveram o
credenciamento deferido, concedido prazo de cinco dias para
impugnacdo, findos os quais sera considerado valido, pelo periodo
de 01 (um) ano a contar da data da citada publicagéo.

4.3. Avalidade do credenciamento esta condicionada a manutengao
regular da documentagdo apresentada.

4.4. Quando da realizagdo das propostas selecionadas, serdo
exigidos documentos atualizados das institui¢des, caso estejam
vencidos.

4.5. O credenciamento podera ser cassado tempestivamente,
caso a organizagdo da sociedade civil apresente pendéncias na
documentacdo apresentada.

5. DA EXECUCAO DAS PROPOSTAS

5.1. A execugdo da(s) proposta(s) devera considerar o cronograma
das atividades planejadas, em data e horarios a serem definidos em
comum acordo com a Secretaria Municipal de Educagdo — SEME,
ouvida a unidade de ensino, na qual serdo desenvolvidas as agdes
correspondentes.

5.2. Nao serdo admitidos projetos cuja execugdo implique 6nus
para o Municipio, ressalvados os custos de manutengdo quanto ao
espago fisico a ser disponibilizado.

6 — DA VEDACAO E CANCELAMENTO

6.1. E vedada a inscri¢do de projetos vinculados a proponentes
que tenham sido declarados inidoneos por qualquer drgdo publico
federal, estadual ou municipal, bem assim os apresentados por
pessoas juridicas que estejam em situagdo irregular em relagdo ao
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim;

6.2. No caso de atraso injustificado na execucdo total ou parcial
das acdes dos projetos, com descumprimento ao cronograma
estabelecido, o municipio reserva-se o direito de cancelar o
credenciamento.

7 — DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. A partir da formalizagdo do chamamento, o proponente
se responsabiliza pela execu¢do da proposta até o final de sua
programacao, evitando a interrup¢@o das atividades e qualquer tipo
de prejuizo para os beneficiarios da politica publica em execugio.
7.2. O chamamento, quando houver, podera ser revogado por
razdes de interesse publico, devidamente justificadas, sem que
caiba direito a qualquer indenizagéo.

7.3. Além das informacdes contidas nos Anexos II e III deste
Edital, devera constar da respectiva proposta e plano de trabalho
se a execugdo das agdes implica ou ndo terceirizacdo de atividades
ou contratacdo de pessoal.

7.4. Na hipotese de execucdo das acdes do projeto de forma
terceirizada ou por contratagdo de pessoal, devera o proponente,
no ato da inscri¢do, declarar-se ciente de que correrdo as suas
expensas as obrigacdes fiscais, securitarias, previdencidrias,
trabalhistas decorrentes, sem prejuizo de outras previstas em lei.
7.5. O chamamento ndo implica obrigatoriedade na formalizagdo
ajuste que for cabivel, observada a legislaggo pertinente.

7.6. A divulgacdo de quaisquer agdes do projeto desenvolvido
somente podera ocorrer quando:

a) enfatizar a natureza de formagdo de méo de obra e qualificagdo
profissional, objeto da politica ptiblica em execugio.

b) contar com prévia autoriza¢do do cursista, se for o caso, para
fins de exibigdo de produ¢des audiovisuais;

¢) fazer referéncia ao Municipio de Cachoeiro de Itapemirim como
ente governamental integrante da parceria.
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7.7. E de inteira responsabilidade do proponente a adogdo das
medidas necessarias ao cumprimento do estabelecido nas alineas
do item anterior.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, _ de de 2019.

FRANCISCO CARLOS MONTOVANELLI
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdémico

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educagéo

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO

Solicito a0 Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, a inscri¢do da proposta abaixo descrita, no Edital de
Chamamento para institui¢des publicas e privadas regularmente constituidas, cujo objeto social inclua a
formagéo de mao de obra, por meio de oferta gratuita a populagdo de cursos, treinamentos, especializagdes e
assemelhados, que contem, no que couber, com o reconhecimento e a autorizagao do 6rgdo competente, cujas
atividades de formag@o poderdo ser desenvolvidas em dependéncias de unidades de ensino da rede municipal,
estabelecidas na cidade, com utilizagdo de sua capacidade instalada, observadas as condi¢des estabelecidas
no item 2.1 deste Edital.

Titulo da Proposta

Modalidade(s) — Propostas a serem desenvolvidas:
1)
2)
3)
4)
5)
6)

Identificagdo do Proponente — Pessoa Juridica

Razdo Social

Enderego n
Bairro CEP
CNPJ

Nome do Representante Legal *

Municipio UF

E-mail

Enderego n
Bairro CEP
RG CPF

*No caso de Procurador, devera ser apresentada junto com a Proposta, uma copia autenticada da
procuragdo em que o proprietario delega direitos para a proposi¢ao de credenciamento.

Municipio UF

Telefone:

Atenciosamente,

Cachoeiro de Itapemirim — ES, de de 2019.

Assinatura

ANEXO 11
PLANO DE TRABALHO

Identificacio da Proposta:

Identificagio da Politica Puiblica em Execugiio:

Identifica¢iio do Pr

P

Resumo da Proposta:

Objetivo Geral:

Publico Alvo:

Area de Conhecimento:

Metodologia:

Periodo de Execucio:

Acdes do Proponente:

Meta:

Observagdes:

Afirmo que as informagdes acima sido verdadeiras, que estou apto, sou capaz de realizar a atividade proposta
e estou de acordo com as disposigdes deste Edital.

Local, data

Assinatura

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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ANEXO III
TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Declaro, sob as penalidades da lei, conhecer e estar de acordo com
as condigdes do Edital de Chamamento de institui¢des publicas
e privadas, regularmente constituidas, cujo objeto social inclua a
formagdo de mao de obra, por meio de oferta gratuita a populagao
de cursos, treinamentos, especializagdes ¢ assemelhados, que
contem, no que couber, com o reconhecimento e a autorizagao
do orgdo competente, cujas atividades de formacdo poderdo
ser desenvolvidas em dependéncias de unidades de ensino da
rede municipal, estabelecidas na cidade, com utilizagdo de sua
capacidade instalada, observadas as condigdes estabelecidas
no item 2.1 deste Edital, reconhecendo como verdadeiras as
informagdes aqui prestadas, tanto nas propostas, como em seus
anexos.

Local, data

Assinatura

(SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER|

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO TERMO DE
FOMENTO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Termo de Fomento N° 031/2019.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1-17623/2019.
CREDENCIANTE: Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.
CREDENCIADO: Associacdo de Voo Livre de Cachoeiro de
Itapemirim

OBJETO: O presente termo tem por objeto prorrogar a vigéncia
do Termo de Fomento n° 031/2019.

VIGENCIA: 31 de marco de 2020.

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de dezembro de 2019.

LILIAN SIQUEIRA DA COSTA SCHMIDT
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

COMISSAO DE LICITAGAD
HOMOLOGACAO

Pregéo Eletronico N° 36/2019 (SRP) — ID 784732

Constatada a regularidade dos atos procedimentais conforme
determinam as Leis Federais n° 10.520/2002 ¢ 8.666/1993 ¢
nos termos do inciso VI do art. 7° do Decreto Municipal n°
17.913/2007 e do art. 1° do Decreto Municipal n°® 27.665/2018,
HOMOLOGO a adjudicag@o, considerando a Ata de Realizagdo do
Pregéo Eletronico n® 36/2019, lavrada pelo Pregoeiro, referente ao
processo administrativo n® 51-22466/2019 da Secretaria Municipal
de Satde e demais Secretarias Participantes, tendo como objeto a
Aquisicdo de Bebedouros e Filtros para Bebedouros, mediante
Sistema de Registro de Pregos, em favor das empresas:

Empresa: BRASILBEBEDOURO COMERCIO DEMAQUINAS
E EQUIPAMENTOS EIRELI
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CNPJ: 31.368.701/0001-01

Lote: 1

Valor total homologado: R$ 62.500,00 (sessenta e dois mil,
quinhentos reais)

Empresa: ITACA EIRELI

CNPJ: 24.845.457/0001-65

Lote: 2

Valor total homologado: R$ 27.519,88 (vinte e sete mil,
quinhentos e dezenove reais e oitenta e oito centavos)

Empresa: COMERCIAL VANGUARDEIRA EIRELI

CNPJ: 10.942.831/0001-36

Lote: 3

Valor total homologado: R$ 28.899,55 (vinte e oito mil,
oitocentos € noventa e nove reais e cinquenta e cinco centavos)

Empresa: BCS COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 31.658.202/0001-59

Lote: 4

Valor total homologado: R$ 9.899,95 (nove mil, oitocentos e
noventa e nove reais e noventa e cinco centavos)

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 18 de dezembro de 2019.

LUCIARA BOTELHO MORAES JORGE
Secretiaria Municipal De Saude

| PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO |
ATO DO CONSELHO PGM N° 001/2019

INTERPRETACOES DALEIN®7129, DE 30 DE DEZEMBRO
DE 2014 - PRECEDENTES REGIMENTAIS.

Por unanimidade, DECIDE o Conselho da Procuradoria-Geral do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES:

1. Registrar, na forma de ATO DO CONSELHO DA PGM, as
decisdes tomadas quanto a matérias que lhe forem submetidas ou
interpretacdo da legislag@o correlata aos procedimentos internos
da PGM.

2. Os atos do Conselho a que se refere o item anterior terdo
sua redagdo formalizada pelo Procurador-Geral que presidir a
sessdo, sendo identificados por numeragdo ordinal crescente,
com publicado no Diario Oficial do Municipio, constituindo-se
precedentes regimentais.

3. As regras ora estabelecidas ndo se aplicam as decisdes, que por
sua natureza e abrangéncia, em toda Administracdo Municipal,
devam ser registradas na forma de ENUNCIADO.
Publique-se, na integra, e registre-se para todos os efeitos legais.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 12 de dezembro de 2019.
ANGELA DE PAULA BARBOZA

Procuradora-Geral do Municipio
Decreto n°® 27446/17
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ATO DO CONSELHO PGM N° 002/2019

PROPOSICOES DE ACOES CONSTITUCIONAIS —ACOES
CIVIS PUBLICAS — ARTIGO 12, § 2°. INCISO I DA LEI
N° 7129, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014 - ATUACAO DO
PROCURADOR-GERAL ADJUNTO — DEFINICAO.

Por unanimidade, DECIDE o Conselho da Procuradoria-Geral do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES, em reunido realizada
em 11 de dezembro de 2019:

1. O artigo 12, § 2°, inciso I da Lei Municipal 7129/2014, ao
atribuir responsabilidade ao Procurador-Geral Adjunto Judicial,
autorizou a este:

a) Atuar diretamente nas Agdes Diretas de Inconstitucionalidade,
Agdes Civis Publicas, A¢oes de Improbidade Administrativa ou
quaisquer outras agdes coletivas diversas das relacionadas;

b) Indicar Procurador Municipal para atuagdo conjunta, nas
respectivas agoes.

Publique-se, na integra, e registre-se para todos os efeitos legais.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 12 de dezembro de 2019.

ANGELA DE PAULA BARBOZA
Procuradora-Geral do Municipio
Decreto n® 27446/17

ATO DO CONSELHO PGM N° 003/2019

PRETENSAO DE CANDIDATOS — QUESTIONAMENTO
RELATIVO A PROCEDIMENTOS DE CONCURSO
PUBLICO E RESPECTIVO EDITAL - AUSENCIA DE
INDAGACAOARESPEITO DA CONDICAO DE SERVIDOR
— CONFLITO DE AREAS DE ATUACAO

Por unanimidade, DECIDE o Conselho da Procuradoria-Geral do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES:

1. Aprovar o Parecer CON/N° 007/2019 de Relatoria da Dra.
Fernanda R. Michalsky, firmado nos autos de Sequencial 04-
18329/2019, submetido a apreciagdo colegiada.

2. Atribuir & Area Civel, sem prejuizo de eventual cooperagio
da Area Trabalhista, a competéncia para atuagdo precipua em
processos administrativos ou judiciais que tenham por objeto
pretensdes que ndo se refiram a condicdo de servidor publico
municipal.

Publique-se, na integra, e registre-se para todos os efeitos legais.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 12 de dezembro de 2019.
ANGELA DE PAULA BARBOZA

Procuradora-Geral do Municipio
Decreto n® 27.446/2017
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ATO DO CONSELHO PGM N* 004/2019

CONFLITO DE ATRIBUICOES - PROVIDENCIAS
JUDICIAIS NO PROCESSO AINDA EM ANALISE PELO
CONSELHO.

Por unanimidade, DECIDE o Conselho da Procuradoria-Geral do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES, uma vez detectado o
conflito de atribui¢des pelo Procurador, na forma da lei:

1. Manter a competéncia do Procurador inicialmente vinculado para
a pratica de todos os atos administrativos ou judiciais, enquanto
ndo houver decisdo definitiva do Conselho sobre o conflito de
competéncia suscitado, evitando-se prejuizo ao municipio.

Publique-se, na integra, e registre-se para todos os efeitos legais.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 12 de dezembro de 2019.
ANGELA DE PAULA BARBOZA

Procuradora-Geral do Municipio
Decreto n® 27446/17

AGERSA
RESOLUCAO AGERSA N° 001/2019

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA FORMULA
PARAMETRICA COMO METODOLOGIA DE REAJUSTE
TARIFARIO ANUAL DO SERVICO DE TRANSPORTE
COLETIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Considerando que as Leis Municipais n® 6.537/2011 ¢ 7.131/2014
autorizaram a AGERSA regular o servigo de transporte publico
devidamente concedido mediante procedimento prévio de
licitacdo;

Considerando que o Edital de Concorréncia Publica n® 009/2014
e o Contrato de Concessao n° 056/2015 conferiram a AGERSA a
atribuig¢@o de regular o servigo publico de transporte coletivo;

Considerando que o item 13.12 do Anexo I (Termo de Referéncia)
do Edital de Concorréncia Publica n° 009/2014 determina a
instituicdo de formula paramétrica como metodologia de calculo
tarifario a ser aplicado no servigo de transporte coletivo municipal;

Considerando o que dispde o Processo Administrativo n°
5360/2019;

O Diretor-Presidente da AGERSA, no uso das atribuigcdes
conferidas pela Lei Municipal n® 6.537/2011;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituida a féormula paramétrica prevista no item
13.12 do Anexo I (Termo de Referéncia) do Edital de Concorréncia
Publica n° 009/2014 como metodologia de reajuste tarifario anual
do servico de transporte coletivo municipal.

Paragrafo unico. A formula paramétrica referida no caput deste
artigo sera a seguinte:
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Art. 2°. Os itens constantes na féormula paramétrica tratada no
artigo anterior terdo as seguintes fontes e fatores de ponderagdo:

Grupo Fatores de Ponderagdo Fonte

Combustivel P1=0,1800 ANP - P. Médio Cachoeiro
Veiculos P2=0,2500 FGV/IGP-M

Maio de Obra P3=0,4300 Convengao de Trabalho
Outras Despesas P4=0,1400 IBGE/IPCA

Art. 3°. A féormula paramétrica tratada nesta Resolugdo possui as
seguintes especificagdes:

I. Tr = Valor da tarifa reajustada, expresso em real (RS);

I1. To = Valor da tarifa vigente na data de calculo do reajuste,
expresso em real (R$);

II1. ODi = Prego do diesel tipo S 500 apurado conforme Pesquisa
de Pregos da Agéncia Nacional de Petroleo, Gas Natural e
Biocombustiveis — ANP (Sistema de Levantamento de Pregos —
SLP), considerando o prego médio de distribuidora da regido do
periodo de referéncia do reajuste;

IV. ODo = Preco do diesel tipo S 500 apurado conforme Pesquisa
de Precos da Agéncia Nacional de Petroleo, Gas Natural e
Biocombustiveis — ANP (Sistema de Levantamento de Pregos —
SLP), considerando o prego médio de distribuidora da regido do
periodo de referéncia anterior ao reajuste;

V. VEi = Variacdo do custo de veiculos, considerando o Indice
Geral de Pregos de Mercado IGP-M) apurado pela Fundagio
Getulio Vargas, no periodo de referéncia do reajuste;

VI. VEo = Variagdo do custo de veiculos, considerando o Indice
Geral de Precos de Mercado IGP-M) apurado pela Fundagdo
Getulio Vargas, no periodo de referéncia anterior ao reajuste;

VII. MOi = Varia¢do do salario dos motoristas do servico de
transporte coletivo de Cachoeiro de Itapemirim, conforme
Convengio Coletiva do Trabalho, vigente no momento do calculo
do reajuste tarifario;

VIII. MOo = Variag¢do do salario dos motoristas do servi¢o de

DOM n© 5975 Pagina 25
transporte coletivo de Cachoeiro de Itapemirim, conforme
Convencao Coletiva do Trabalho, vigente no momento do céalculo
do reajuste tarifério;

IX. DEi = IPCA, Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo, para reajuste de Outras Despesas, referente ao momento
do célculo do reajuste tarifario;

X. DEo =IPCA, Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo,
para reajuste de Outras Despesas, referente ao momento anterior
ao calculo do reajuste tarifario;

XI. P1, P2, P3, P4 = Sao fatores de ponderacao (pesos) a serem
aplicados sobre os indices usados na formula, cujo somatorio
deverd ser igual a 1.

Art. 4°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Cachoeiro de Itapemirim, 26 de dezembro de 2019.
VANDERLEY TEODORO DE SOUZA

Diretor-Presidente / AGERSA
Decreto n® 27.594/2018

POLITICA DE INVESTIMENTO 2020

IPACI -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

1 Introducao

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim — IPACI, é constituido na forma da legislagdo pertinente
em vigor, com carater ndo econdmico e sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira. Sua fungdo é administrar e
executar a previdéncia social dos servidores, conforme estabelece
a Lei 6.910/2013 ¢ a Resolugdo CMN n° 3.992/2010 e posteriores
alteracdes, que contém as diretrizes de aplicagdo dos recursos
garantidores do plano de beneficio administrado pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS). A presente Politica de
Investimentos (P.I.) foi elaborada pelo Comité de Investimentos
11/11/2019,
discutida e aprovada pelo Conselho Fiscal do IPACI na reunido
ordinaria n.° 10/2019, que ocorreu em 13/12/2019.

em reunido extraordinaria n°. 18, ocorrida em

2 Definicoes

Ente Federativo: Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo

Unidade Gestora: Instituto de Previdéncia do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim

CNPJ: 02.548.293/0001-71

Meta de Retorno Esperada: 5,86%

Categoria do Investidor: Geral

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim (ES), quinta-feira, 26 de dezembro de

3 Gestao Previdenciaria (Pro Gestao)

A adogdo das melhores praticas de Gestdo Previdenciaria, de
acordo com a Portaria MPS N° 185, de 14 de maio de 2015, tem
por objetivo incentivar o IPACI a adotar melhores praticas de
gestdo previdencidria, que proporcione maior controle dos seus
ativos e passivo e mais transparéncia no relacionamento com os
segurados e a sociedade. Tal adogdo garantira que os envolvidos
no processo decisorio do Instituto cumpram seus codigos de
conduta pré-acordados a fim de minimizar conflitos de interesse
ou quebra dos deveres.

O IPACI fez adesdo ao Pré Gestdo — RPPS e esta providenciando
os pré-requisitos para certificagao Nivel II.

Assim, com as responsabilidades bem definidas, compete ao
Comité de Investimentos, a elaborag@o da Politica de Investimento
(P.I.), que deve submeté-la para aprovagéo ao Conselho Fiscal.
Ainda de acordo com os normativos, esta P.I. estabelece os
principios e as diretrizes a serem seguidas na gestdo dos recursos
correspondentes as reservas técnicas, fundos e provisdes, sob a
administragdo deste RPPS, visando atingir e preservar o equilibrio
financeiro e atuarial e a solvéncia do plano.

As diretrizes aqui estabelecidas sdo complementares, isto
¢, coexistem com aquelas estabelecidas pela legislagdo
aplicavel, sendo os administradores e gestores incumbidos da
responsabilidade de observa-las concomitantemente, ainda que
ndo estejam transcritas neste documento.

4 Comité de Investimentos

De acordo com a Portaria MPS n° 440/2013 e o Decreto Municipal
n°® 23.024/2012, o Comité de Investimento do IPACI é formado
por membros vinculados a Unidade Gestora do Regime Proprio
cuja finalidade ¢é assessorar a Diretoria Executiva nas tomadas de
decisdes relacionadas a gestdo dos ativos do Instituto, observando
as exigéncias legais relacionadas a seguranca, rentabilidade,
solvéncia, liquidez e transparéncia na aplicagdo dos recursos,
possuindo carater consultivo e deliberativo. O fato de em sua
composi¢do estarem presentes pessoas tecnicamente preparadas
permite que 0 mesmo sejaresponsavel por zelar pelaimplementacao
desta Politica de Investimento e realizar recomendagdes junto a
Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal. Neste colegiado, podem
ainda participar especialistas externos para auxiliar em decisdes
mais complexas ou de volumes mais representativos.

O comité de investimento ¢ formado por 07 membros. A maioria
dos membros do comité sdo certificados conforme disposto a
seguir:

Data de Vencimento da
Tipo de Certificagdo Profissional Profissional Certificado

Certificagdo

Hudson Dessaune da Silva

Certificag@o Profissional — Presidente do Comité de 05/07/2021

ANBIMA: CPA -20 Investimentos

Cleuzei Miranda Smarzaro
Certificag@o Profissional
Moreira — Membro do Comité de 12/03/2022
ANBIMA: CPA -20

Investimentos

Certificagao Profissional Dayse Modesto Correa — Membro
03/09/2022

ANBIMA: CPA - 20 do Comité de Investimentos
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Luciane de Oliveira Pope

Certificag@o Profissional
Mion — Membro do Comité de 06/07/2021
ANBIMA: CPA - 20

Investimentos

Certificag@o Profissional Jackson José Ceccon — Membro do
26/02/2022

ANBIMA: CPA - 20 Comité de Investimentos

Claudia Pracoli Massini —
Certificag@o Profissional
Membro do Comité de 16/10/2021
ANBIMA: CPA - 20

Investimentos

5 Consultoria de Investimentos

A consultoria de investimentos terd a fun¢do de auxiliar o IPACI
no acompanhamento e monitoramento do desempenho do risco
de mercado ¢ do enquadramento das aplicagdes dos recursos, de
acordo com o Art. 18 da Resolucdo CMN n° 3.922 e alteragdes.
Essa consultoria devera ser cadastrada junto a CVM unica e
exclusivamente como consultora de valores mobilirios e seguir o
determinado nos incisos I, II e III do respectivo artigo.

6 Credenciamento de Instituic6es Financeiras

Conforme Portaria MPS N°. 519/2011, as institui¢des Financeiras
interessadas em gerir os recursos financeiros do Instituto deverdo
passar por processo de Credenciamento.

O credenciamento de Instituicdes Financeiras do IPACI foi
instituido através da Instru¢ao Normativa IPACI N°. 01/2017, que
institui parametros para o credenciamento de administradores e/ou
gestores aptos a gerir recursos financeiros do IPACI e da Portaria
IPACI 352/2019 que institui parametros para o credenciamento
de instituigdes financeiras prestadoras de servigo de custodia de
Titulos Publicos Federais.

Além das Instituigdes Financeiras, seus Fundos de Investimentos
também deverdo passar por processo de credenciamento.

A analise dos quesitos verificados no credenciamento devera ser
atualizada a cada doze meses.

7 Diretrizes Gerais

Os principios, metodologias e pardmetros estabelecidos nesta
P.I. buscam garantir, ao longo do tempo, a seguranca, liquidez ¢
rentabilidade adequadas ¢ suficientes ao equilibrio entre ativos
e passivos do IPACI, bem como procuram evitar a exposigdo
excessiva a riscos para os quais os prémios pagos pelo mercado
ndo sejam atraentes ou adequados aos objetivos tragados.

Esta P.I. entrard em vigor em 01 de janeiro de 2020. O horizonte de
planejamento utilizado na sua elaboragdo compreende o periodo
de 12 meses que se estende de janeiro a dezembro de 2020.

Esta politica esta de acordo com a Resolugdo CMN n° 3.922/2010
e suas alteragdes ¢ a Portaria MPS n° 519/2011 e suas altera¢des
que dispdem sobre as aplicagdes dos recursos financeiros dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social instituidos pela Unido,
Estados, Distrito Federal ¢ Municipios ¢ atende aos parametros
minimos para as alocagdes de recursos ¢ limites, utilizagdo de
veiculos de investimento e a meta de rentabilidade.
Adicionalmente este documento trata da metodologia adotada para
o aprecamento dos ativos financeiros e gerenciamento de riscos,
em consonancia com as defini¢des constantes na Resolugdo CMN
n°® 3.922/10 e alteracdes.
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Em havendo mudangas na legislacdo e/ou desenquadramento
passivo que de alguma forma tornem estas diretrizes inadequadas,
durante a vigéncia deste instrumento, esta P.I. e os seus
procedimentos serdo alterados gradativamente, de forma a evitar
perdas de rentabilidade ou exposi¢do desnecessaria a riscos,
conforme defini¢des constantes na Resolugdo CMN n° 3.922/10
e alteragdes. Caso seja necessario, deve ser elaborado um plano
de adequagdo, com critérios e prazos para a sua execu¢ao, sempre
com o objetivo de preservar os interesses do IPACI, desde que este
plano ndo seja contrario ao arcabougo legal constituido.

Se nesse plano de adequagdo o prazo de enquadramento
estabelecido pelas disposi¢des transitorias da nova legislacio for
excedido, o Instituto devera comunicar oficialmente a Secretaria
de Previdéncia do Ministério da Fazenda.

Para evitar a interrup¢do dos processos considerados
imprescindiveis para o andamento dos trabalhos na area de
investimentos, seus procedimentos foram manualizados e
mapeados através de Normas de Procedimentos. A Norma de
Procedimentos para elaboragdo da Politica de Investimentos
define os procedimentos administrativos para elaboragdo,
aprovacdo e divulgacdo da Politica Anual de Investimentos e suas
revisdes. A Norma de Procedimentos para o Credenciamento de
Instituigdes Financeiras define os procedimentos administrativos
para o credenciamento de Instituicdes Financeiras aptas a gerir,
administrar e intermediar a custodia dos recursos financeiros do
Instituto. A Norma de procedimentos de Autoriza¢ao de Aplicagdo
e Resgates — APR, define os procedimentos administrativos
para elaboragdo de APR. A Norma de Procedimento de
Controle e Execugdo de Investimentos define os procedimentos
administrativos para realizagdo de execugdo e controle dos
Investimentos e abrange o controle da contabilizagdo dos recursos
financeiros, o Demonstrativo de Aplica¢des ¢ Investimentos dos
Recursos — DAIR e o Parecer do Comité de Investimentos.

8 Modelo de Gestao

A gestdo das aplicagdes dos recursos de acordo com o Artigo
3°, § 5° Inciso II da Portaria MPS n°® 519/2011 sera propria, ou
seja, o IPACI realizara diretamente a execucdo da PI. de sua
carteira, decidindo sobre as alocagdes dos recursos respeitados os
parametros da legislacdo e os preceitos definidos nesta P.1.

9 Meta de Retorno Esperado

Para o exercicio de 2020 o IPACI conjectura retorno esperado
minimo de IPCA acrescido de uma taxa de juros de 5,86% a.a.

A escolha do IPCA, justifica-se por se tratar de indice de inflagdo
oficial do pais, sendo que sua coleta abrange familias com
rendimentos mensais compreendidos entre um e quarenta salarios
minimos, o que representa aproximadamente 90% das familias
brasileiras.

O calculo da durag@o do passivo (Duration), resultou em 14,37
anos. Conforme Portaria SPREV N.° 17/2019, para dura¢dao do
passivo entre 13,50 e 16,00 anos utilizar-se-a taxa de juros de
5,86% a.a.

O calculo do passivo ¢ a avaliagdo atuarial foi realizado pela
consultoria Atuarial ETAA — Escritério Técnico de Assessoria
Atuarial, realizado em 31 de outubro de 2018.
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10 Aderéncia das Metas de Rentabilidade

Asmetas de rentabilidade definidas no item anterior estao aderentes
ao perfil da carteira de investimento ¢ das obrigagdes do plano.
Verificamos que o passivo atuarial do RPPS cresceu em média nos
ultimos trés anos as seguintes taxas:

2016: -15,84%

2017:19,18%

2018: 6,93%

Verificamos ainda que a rentabilidade da carteira nos ultimos trés
anos esta aderente a meta de rentabilidade escolhida, conforme o
historico abaixo:

2016: 17,43%

2017: 12,35%

2018:10,28%

11 Carteira Atual
A carteira atual, de acordo com a tabela abaixo, demonstra os

percentuais de alocagdo assim como os limites legais observados
por segmento na data 30/09/2019.

LIMITE LEGAL (Resolugio CMN
SEGMENTO CARTEIRA
N°3.992/11)

Renda Fixa 100% 89,52%
Renda Variavel e Investimentos|

30% 7,86%
Estruturados
Investimentos no Exterior 10% 2,62%

12 Alocacdo de recursos e os limites por segmento de
aplicacao

A andlise e avaliacdo das adversidades e das oportunidades,
observadas em cendrios futuros, contribuem para a formacao de
uma visdo ampla do IPACI e do ambiente em que este se insere,
visando assim a estabilidade e a solidez do sistema.
O grau de maturacdo, suas especificidades e as caracteristicas
de suas obrigacdes, bem como o cenario macroecondomico,
determinam as seguintes diretrizes dos investimentos:

* A alocacdo dos recursos nos diversos segmentos;

* Os limites maximos de aplicacdo em cada segmento e prazos
de vencimentos dos investimentos; €

* A escolha por ativos que possuem ou ndo amortizagdes ou

pagamento de juros periodicos, dentre outros.

13 Cenario

A expectativa de retorno dos investimentos passa pela definigao
de um cenario econdmico que deve levar em consideracdo as
possiveis variagdes que os principais indicadores podem sofrer.

O cenario utilizado corresponde ao Boletim Focus (09/08/2019)
que representa a média das expectativas dos principais agentes de
mercado.
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Nesse cenario exposto acima, o IPACI estd com a sua carteira de
investimentos aderente aos indicadores, podendo assim capitalizar
a rentabilidade dos seus principais fatores de riscos investidos e se
manter aderente também a meta de rentabilidade proposta.

13.1 Cenario externo

E relevante para o RPPS entender os rumos da economia global,
uma vez que o ritmo das grandes economias mundiais acabam
influenciando o comportamento econdmico dos demais paises.
Para a analise do cenario Internacional e nacional foi utilizado
como fonte o Relatério de Inflagdo do Banco Central do Brasil,
Volume 21, Ntimero 3, Setembro 2019. Publicagdo trimestral do
Comité de Politica Monetaria (Copom), em conformidade com o
Decreto n°® 3.088, de 21 de junho de 1999. O relatério apresenta
moderacdo na atividade global.
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O ritmo de crescimento das principais economias no segundo trimestre e a
evolugdo recente de indicadores de alta frequéncia refor¢aram o cendrio de
moderagdo da atividade global. Os indices de pregos ao consumidor nas economias
avangadas permaneceram com variagoes abaixo das metas para inflagdo,
permitindo estimulos monetdrios e ajustes na comunicagdo por parte dos bancos
centrais. Apesar da distensdo das condigdes financeiras decorrente dos estimulos
monetarios, incertezas associadas a disputas comerciais e tensdes geopoliticas
podem contribuir para um crescimento global ainda menor. (Relatorio de Inflagao,
Volume 21, Numero 3, Setembro 2019).

13.1.1 EUA

Em relag@o aos Estados Unidos da América, segundo Relatorio,
a economia tem apresentado moderacdo do ritmo de crescimento.
O Banco Central dos Estados Unidos (Federal Reserve — Fed) reduziu a taxa de
Juros de curto prazo em 0,25 ponto percentual na reunido de julho, condicionando
as proximas decisées aos indicadores de atividade econdémica. Na visdo dos
membros do Comité de Politica Monetaria (Federal Open Market Committee
— FOMC), a economia americana tem apresentado modera¢do do ritmo de
crescimento e auséncia de pressoes sobre precos e salarios, ao mesmo tempo em
que se observa aumento das incertezas associadas a desacelera¢do da economia
global e aos efeitos negativos das tensées comerciais. (Relatorio de Inflagdo,
Volume 21, Numero 3, Setembro 2019).

13.1.2 Europa

No que se refere a zona do Euro, ¢ apontado baixo crescimento da
economia, ¢ manutencdo da inflacdo em torno de 2%.

O Banco Central Europeu (BCE) reforgou a postura acomodaticia em sua reunido
de setembro, anunciando um conjunto amplo de agées, com destaque para redugdo
da taxa sobre depositos, reinicio do programa de compras liquidas de ativos e
compromisso de manutengdo dos estimulos até a convergéncia da inflagdo para a
meta de 2%. (Relatorio de Inflagdo, Volume 21, Numero 3, Setembro 2019).

13.1.3 Japdo

Sobre a economia japonesa o relatorio apresenta crescimento do
PIB em 1,3%.

No Japado, o crescimento de 1,3% do PIB no segundo trimestre (taxa trimestral
anualizada, com ajuste sazonal) representou forte desaceleragdo frente ao trimestre
anterior, quando registrara alta de 2,2%. O dinamismo da demanda interna,
com contribuig¢ées positivas do consumo privado e do consumo do governo, foi
parcialmente contrabalangado pela redu¢do da demanda externa.(Relatério de
Inflagdo, Volume 21, Numero 3, Setembro 2019).

13.1.4. China

Ja a China apresenta crescimento econdmico de 6,2% no segundo
trimestre.

Na China, a economia cresceu 6,2% no segundo trimestre de 2019 (variagdo
interanual), apos alta de 6,4% no primeiro trimestre. A queda persistente da
contribui¢do do consumo doméstico (governo e familias) desde o terceiro trimestre
de 2018 evidencia a ocorréncia de processo controlado e gradual de acomodagdo
da taxa de crescimento. O governo chinés tem lan¢ado diversas medidas de
politica fiscal e monetdria com foco na sustentagdo da atividade econémica. O
prolongamento das incertezas sobre a disputa comercial com os EUA e os efeitos
das tarifas vigentes produzem ambiente de baixa confianca para o investimento das
empresas e das familias. Os riscos associados ao cendrio de desaceleracdo mais
pronunciada na China e na Asia Emergente ainda permanecem, dada a relevincia
dos impactos sobre a economia global e sobre a estabilidade financeira. (Relatério
de Inflagdo, Volume 21, Numero 3, Setembro 2019).

13.2 Conjuntura interna

Para a economia interna o relatorio sinaliza retomada do processo
de recuperag@o.

O conjunto de indicadores de atividade econdémica divulgados
desde o Relatdrio de Inflagao de junho de 2019 sugerem retomada
do processo de recuperagdo da economia brasileira. O cenario
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do Copom supde que essa retomada ocorrera em ritmo gradual.
(Relatdrio de Inflagdo, Volume 21, Numero 3, Setembro 2019).

14 Alocagio Objetivo
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Investimentos no Exterior
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A alocagdo objetivo foi definida considerando o cenario
macroecondmico e as expectativas de mercado vigentes quando
da elaboragdo deste documento, conforme ja descrito no item 13.
Ressaltamos que a alocagao objetivo busca contemplar o Estudo
de ALM (Asset Liability Management) realizado em 26/05/2019.
Para tanto, foi aumentado o percentual de aplicagdo no Art. 7°,
Inciso I, Alinea “a”, visando a aquisi¢do direta de Titulos Ptblicos
Federais. Por outro lado, em um cenario com perspectivas de
baixa taxa de juros doméstico, dificultando o atingimento da meta
atuarial com as aplicagdes no segmento de renda fixa, estd sendo
aumentado os percentuais para o segmento de renda variavel. De
forma geral, o Estudo sugeriu alocagdo de 70,60% em NTN-B
com variados vencimentos, visando proteger o passivo atuarial,
9,40% em indices que acompanhem o Ibovespa e 20% em indices
que buscam superar a rentabilidade do Ibovespa. Para que as
movimentagdes sejam realizadas com maior seguranga possivel, o
Estudo esta sendo testado, de forma que a cada reavaliagdo atuarial
o Estudo ALM sera refeito e gradativamente as movimentagdes na
carteira serdo realizadas.
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14.1 Estratégia de Alocacio para os Proximos 5 Anos

A tabela abaixo aponta a estratégia de investimentos do
IPACI para os proximos cinco anos. A tabela foi elaborada levando
em consideracdo o Estudo ALM, onde gradualmente, confirmando-
se os numeros apresentados a partir da tltima reavaliagdo atuarial,
sera aumentado o percentual Art. 7°, Inciso I, Alinea A, nos vértices
apontados pelo Estudo ALM e do percentual alocado no segmento
de renda variavel.

TITP DE ATIVO ENQUADRAMENTO | REE | LIPE

[Titulez Piblicas Art. T°, Incizo |, Alinea A 30,00% | 5000%
Fundes 100% TPF - Referencado Art. T°, Incizo |, Ainea B 30,00% | 1000%
Fundos de indice 100% TPF - Ref. Art. T°, Incizo |, Alinza C 0,00% 0,00%
Operaghes Compromissadas art. T, Inciso | 0,00% | 0,00%
Fundes Renda Fixa Referencades Act. T, Incizo |11, Afinzs & 5,00% 5,00%
< [Fundos d indice Rends Foca Ref At T Inciso Il AfnesB | 0,00% | 0,00%
& [Fundos de Renda Fia - DI Act. T, Incizo IV, Alinea A 400% | 500%
5 Fundos d indice dz Renda Fica Art. T°, Incizo [V, Alinea B 0,00% 0,00%
g |Letas Imobiiarias Garantidas Art. T, Incizo V) Afinea B 0,00% | 0,00%
\Céduta de Depésito Bancénio At T Inciso VI, Afnea A | 0,00% | 0,00%
Poupanca Art. T°, Incizo VI, Afnza B 0,00% 0,00%
[Cota Sénior de FIDC Art. T°, Incizo VI, Afinza & 0,00% 0,00%
Fundos Renda Fiea "Crédito Privado” Art. T°, Incizo VI, Afnza B 1,00% 0,00%
Funda de Debntures Art. T°, Incizo VI, Alinea C 0,00% 0,00%
TOTAL RENDA FIXA 70,00%  70,00%
Fundos de Agdes Referncisdos Art, B, Incizo |, Afinza & 10,00% | 5,00%
o [Fundos de indices Referencados Art. 8°, Inciso | , Alinea B 0,00% 0,00%
é Fundos de Agbes At 8°, Inciza ||, Alinza A 15,00% | 15,00%
5 Fundos de indice de Agbes Art. &, Incizo I, Alinea B 0,00% | 3,00%
; Fundes Multimercados Art. &, Incizo Il 0,00% 0,00%
S [Funos d= Particpaghes bt & Incizo IV Afne A | 0,00% | 0,00%
& Fundos de Investimentos ImobiEnos Art, B, Incizo IV, Afinea B 200% | 4,00%
[Funiios o Aphes - Mercan d2 Acsa Art. B, Incizo IV, Ainea G 0,00% | 0,00%
TOTAL RENDA VARIAVEL 27,00%  27,00%
= | Renda Fixa - Divida Externa Art. &4, Incizo | 0,00% 0,00%
1 & Fundos d Investimento no Exterior ot @4, Incisa I 0,00% | 0,00%
Z 5% lages - 50R Nivel | ot @4, Incisa I 300% | 3,00%
TOTAL INVEST. NO EXTERIOR H00%  3,00%
TOTAL 100,00%  100,00%

15 Aprecamento de ativos financeiros

Os titulos e valores mobilirios integrantes das carteiras e fundos
de investimentos, nos quais o IPACI aplica seus recursos devem
ser marcados a valor de mercado (exceto os ativos pertencentes
as carteiras dos Fundos regidos pela portaria MPS n°® 65 de
26/02/2014), de acordo com os critérios recomendados pela CVM,
pela ANBIMA e definidos na Resolugdo CMN n° 3.992/2010 e
alteracdes.

O método e as fontes de referéncia adotados para apregamento
dos ativos pelo IPACI sdo os mesmos estabelecidos por seus
custodiantes e estdo disponiveis no Manual de apregamento do
custodiante.

E recomendado que todas as negociagdes sejam realizadas através
de plataformas eletronicas ¢ em bolsas de valores e mercadorias
e futuros, visando maior transparéncia e maior proximidade do
valor real de mercado.
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No caso da aquisi¢do direta de titulos publicos federais é de
fundamental importancia que no ato da compra sejam observadas as
taxas indicativas e respectivos Precos Unitarios (PUs) divulgados
diariamente pela ANBIMA e, ainda, que além de efetuar a compra
em plataformas eletronicas e, consequentemente, custodiar os
mesmos através do CNPJ do IPACI no SELIC (Sistema Especial
de Liquidacdo e Custodia), no dia da compra, deve ser feita a
escolha do critério contabil que o titulo sera registrado até o seu
vencimento: ou sera marcado a mercado, ou sera marcado na
curva, pela sua taxa de aquisicao.

16 Gestao de Risco

Em linha com o que estabelece a Resolugdo CMN n° 3.922/2010
e alteragdes, este tOpico estabelece quais serdo os critérios,
parametros e limites de gestdo de risco dos investimentos. O
objetivo deste topico ¢ demonstrar a analise dos principais riscos
destacando a importancia de estabelecer regras que permitam
identificar, avaliar, mensurar, controlar € monitorar os riscos aos
quais os recursos do plano estdo expostos, entre eles os riscos de
mercado, de crédito, de liquidez, operacional, legal, terceirizagdo
e sistémico.

16.1 Risco de Mercado

acompanhamento do risco de mercado sera feito através do
calculo do VaR (Value a Risk) por cota, que estima, com base nos
dados historicos de volatilidade dos ativos presentes na carteira
analisada, a perda maxima esperada.

16.1.1 VaR

Para o consolidado dos segmentos, o controle de risco de mercado
sera feito por meio do calculo do VaR por cota, com o objetivo do
IPACI controlar a volatilidade da cota do plano de beneficios.

O controle de riscos (VaR) sera feito de acordo com os seguintes
limites:

SEGMENTO LIMITE

Renda Fixa 5%

Renda Variavel e Investimentos Estruturados 20 %

Investimentos no Exterior 20 %

16.2 Risco de Crédito
16.2.1 Abordagem Qualitativa

O IPACI utilizara para essa avaliagdo de risco de crédito os ratings
atribuidos por agéncia classificadora de risco de crédito atuante
no Brasil.

Para checagem do enquadramento, os titulos privados devem,
a principio, ser separados de acordo com suas caracteristicas a
seguir:

ATIVO RATING RATING
EMISSOR EMISSOR
Titulos emitidos por instituigdo ndo
X X
financeira
FIDC X
Titulos emitidos por instituigdo
X
financeira
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Os titulos emitidos por institui¢des nao financeiras podem ser
analisados pelo rating de emissdo ou do emissor. No caso de
apresentarem notas distintas entre estas duas classificagdes, sera
considerado, para fins de enquadramento, o pior rating.

Posteriormente, ¢ preciso verificar se o papel possui rating por
uma das agéncias elegiveis ¢ se a nota ¢, de acordo com a escala
da agéncia, igual ou superior a classificagdo minima apresentada
na tabela a seguir.

R INSTITUICAO INSTITUICAO NAO
AGENCIA FIDC

FINANCEIRA FINANCEIRA
PRAZO - LONGOPRAZO LONGOPRAZO
Standard & Poors brA- brA- brA-
Moody’s A3.br A3.br A3.br
Fitch Ratings A-(bra) A-(bra) A-(bra)
SR Ratings brA brA brA
Austin Rating brAA brAA brAA

Os investimentos que possuirem rating igual ou superior as
notas indicadas na tabela serdo enquadrados na categoria grau de
investimento, desde que observadas as seguintes condigdes:

* Os titulos que ndo possuem rating pelas agéncias elegiveis (ou
que tenham classificagdo inferior as que constam na tabela) devem
ser enquadrados na categoria grau especulativo;

* Caso duas agéncias elegiveis classifiquem o mesmo papel, serd
considerado, para fins de enquadramento, o pior rating;

* No caso de ativos de crédito que possuam garantia do Fundo
Garantidor de Crédito — FGC, sera considerada como classificagao
de risco de crédito a classificagdo dos ativos semelhantes emitidos
pelo Tesouro Nacional, desde que respeitados os devidos limites
legais;

* O enquadramento dos titulos sera feito com base no rating
vigente na data da verificagdo da aderéncia das aplicacdes a
politica de investimento.

No ato do Credenciamento de cada um dos gestores dos fundos de
investimentos, também serd verificado o rating de Gestdo de cada
um deles.

16.3 Risco de Liquidez
O risco de liquidez pode ser dividido em duas classes:
A. Possibilidade de indisponibilidade de recursos para
pagamento de obrigacdes (Passivo);

B. Possibilidade de reducao da demanda de mercado (Ativo).

Os itens a seguir detalham as caracteristicas destes riscos e a forma
como eles serdo geridos.

A. Indisponibilidade de recursos
obrigacdes (Passivo)

para pagamento de

A gestdo do risco de indisponibilidade de recursos para
pagamento de obrigacdes depende do planejamento estratégico
dos investimentos do plano. A aquisicdo de titulos ou valores
mobiliarios com prazo ou fluxos incompativeis com as necessidades
do plano pode gerar um descasamento.

Para auxiliar a gestdo de risco foi realizado o Estudo ALM (Asset
Liability Management, em maio de 2019. Com o objetivo de fazer
a gestdo harmonica entre o ativo e o passivo do Instituo o Estudo
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ALM esta sendo colocado em pratica, paulatinamente, desde o ano
de 2019.

B. Reducio de demanda de mercado (Ativo)

A segunda classe de risco de liquidez pode ser entendida como
a possibilidade de redugdo ou inexisténcia de demanda pelos
titulos e valores mobiliarios integrantes da carteira. A gestdo deste
risco sera feita com base no percentual da carteira que pode ser
negociada.

Atualmente, conforme Extrato consolidado de Ativos da
competéncia 09/2019, os percentuais estdo assim representados:

HORIZONTE LIQUIDEZ CARTEIRA

De 0 a 30 dias 83,32%

De 31 dias a 365 dias 1,62%

Acima de 365 dias 15,06%

16.4 Risco Operacional

Risco Operacional é a possibilidade de ocorréncia de perdas
resultantes de falha, deficiéncia ou inadequagdo de processos
internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos. Dessa forma
a gestdo desse risco sera a implementacao de agdes que garantam
a adogdo de normas e procedimentos de controles internos,
alinhados com a legislacdo aplicavel. Dentre os procedimentos de
controle podem ser destacados:

* A definicdo de rotinas de acompanhamento e analise dos
relatérios de monitoramento dos riscos descritos nos topicos
anteriores;

* O estabelecimento de procedimentos formais para tomada de
decisdo de investimentos;
» Acompanhamento da formagdo, desenvolvimento e certificagdo
dos participantes do processo decisério de investimento; e
* Formalizagdo e acompanhamento das atribui¢des e
responsabilidade de todos os envolvidos no processo de
planejamento, execucdo e controle de investimento.

Objetivando  aperfeigoamento em sua gestdo, o
aprimoramento no controle dos ativos e passivos previdenciarios
e maior transparéncia para com os segurados e sociedade o IPACI
aderiu ao Programa de Certificagdo Institucional ¢ Modernizagdo
da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — Pro-
Gestdao RPPS em 25/02/2019 e estd em fase de finaliza¢do dos
procedimentos para obtencdo da certificagdao Nivel II.

16.5 Risco de Terceirizacio

Na administragdo dos recursos financeiros ha a possibilidade de
terceirizacdo total ou parcial dos investimentos do RPPS. Esse
tipo de operacao delega determinadas responsabilidades a gestores
externos, porém ndo isenta o RPPS de responder legalmente
perante os 0rgaos supervisores e fiscalizadores.

Neste contexto, 0 modelo de terceirizagdo exige que o RPPS tenha
um processo formalizado para escolha e acompanhamento de
seus gestores externos, conforme definigdes na Resolugdo CMN
n® 3.922/2010 e alteragdes e demais normativos da Secretaria
de Previdéncia do Ministério da Fazenda. No Credenciamento,
o procedimento de selegdo de gestores pelo RPPS deve conter
historico, justificativas, documentagao relacionada, entre outros.

16.6 Risco Legal

O risco legal esta relacionado a ndo conformidade com normativos
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internos e externos, podendo gerar perdas financeiras procedentes
de autuagdes, processos judiciais ou eventuais questionamentos.
O controle dos riscos dessa natureza, que incidem sobre atividades
e investimentos, serd feito por meio:

* Da realizacdo de relatérios de compliance que permitam
verificar a aderéncia dos investimentos as diretrizes da legislagdo
em vigor e a politica de investimento, realizados com periodicidade
mensal ¢ analisados pelos Conselhos do IPACI;

» Da utilizacdo de pareceres juridicos para contratos com
terceiros, quando necessario.

16.7 Risco Sistémico

O risco sistémico se caracteriza pela possibilidade de que o
sistema financeiro seja contaminado por eventos pontuais, como a
faléncia de um banco ou de uma empresa. Apesar da dificuldade de
gerenciamento deste risco, ele ndo deve ser relevado. E importante
que ele seja considerado em cendrios, premissas e hipdteses para
analise e desenvolvimento de mecanismos de antecipacao de agdes
aos eventos de risco.

Para tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco,
a alocag@o dos recursos deve levar em consideragdo os aspectos
referentes a diversificacdo de setores e emissores, bem como
a diversificacdo de gestores externos de investimento, visando
a mitigar a possibilidade de inoperancia desses prestadores de
servico em um evento de crise.

17 Consideracdes Finais

Este documento sera disponibilizado por meio de publicacdo no
Diério Oficial do Municipio e publicagdo no portal transparéncia
do IPACI a todos os servidores, participantes e interessados ¢ os
casos omissos deverdo ser dirimidos pelo Conselho Fiscal.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 13 de dezembro de 2019.
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Dayse Modesto Correa
Membro do Comité de Investimento

Luciane de Oliveira Pope Mion
Membro do Comité de Investimento

Jackson José Ceccon
Membro do Comité de Investimento
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[ DATACI |

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO FISCAL DA

COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - DATACI

CNPJ n°. 31.720.485/0001-11 — NIRE n°. 32 3 0003133 1

DIA, HORA E LOCAL: aos 19 (dezenove) dias do més de
dezembro de 2019, as 09:00 horas, na DATACI, situada a Rua
Vinte e Cinco de Margo, n°. 28, 2° Pavimento, Cachoeiro de
Itapemirim-ES. CONVOCACAO: anuncio publicado no Diario
Oficial do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim nos dias 11, 13
e 16 de dezembro de 2019, em cumprimento as disposi¢des do
Artigo 124 da Lei n. 6.404 de 15/12/1976 com suas alteragoes
com o seguinte teor: COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM -
DATACI - CNPJ n°. 31.720.485/0001-11 — Reunido do Conselho
Fiscal — Edital de Convocagdo — Estdo convocados os membros
do Conselho Fiscal da Companhia de Tecnologia da Informagao
de Cachoeiro de Itapemirim — DATACI a se reunirem para
participarem da 6°. Reunido do Conselho Fiscal a realizar-se no
dia 19 de dezenove de 2019 as 9:00 horas, na DATACI, situada
a Rua Vinte e Cinco de Margo, n°. 28, 2° Pavimento, Cachoeiro
de Itapemirim-ES, a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem
do dia: QUORUM DE VOTACAO: a reunido instalar-se-a,
em primeira convocacdo, com a presenca de Conselheiros que
represente, no minimo, 1/4 (um quarto) daqueles com direito
de voto; em segunda convocagdo instalar-se-4 com qualquer
numero. 1) FLUXO DE MOVIMENTO FINANCEIRO;
2) BALANCETE E RAZAO CONTABIL; 3) ASSUNTOS
GERAIS. Cachoeiro de Itapemirim, 19 de dezembro de 2019.
PRESENCAS: Sr. Roney Guimardes Pereira, Sr. Victor Abreu
Moreira, do contador Douglas Chagas Fiorin e da Controller da
DATACI Sra Nilva Brandao de Almeida Novaes. MESA: Sr.
Roney Guimaries Pereira e Sr. Victor Abreu Moreira. Instalada a
reunido, procedeu-se a leitura da convocagdo ¢ submeteram-se a
apreciacao dos senhores Conselheiros os assuntos constantes na
ordem do dia. 1) FLUXO DE MOVIMENTO FINANCEIRO
DE OUTUBRO E NOVEMBRO DE 2019: O conselho fiscal
realizou a conferéncia por amostragem do fluxo documental;
2) BALANCETE E RAZAO CONTABIL DE OUTUBRO
E NOVEMBRO DE 2019: Foi realizada conferéncia por
amostragem dos saldos de caixa e equivalentes de caixa, receitas
e despesas. Constatada divergéncia entre o saldo contabil da conta
aplicagdo financeira e extrato da aplicagdo do Banco do Brasil,
més 10/2019 e 11/2019, a Controller da Companhia, Nilva, nos
informou que a contabilidade tem ciéncia da diferenga, e esta
concluindo a concilia¢do para o devido acerto. Sobre o Beneficio
PAT, caso ndo utilizado no periodo, recomenda-se a apropriagao na
parte B e-Lalur para futura dedugdo no IRPJ, observado o limite
e prazo de prescricdo. Recomenda-se analisar a possibilidade
de utilizagdo do crédito tributaria apropriado na conta contabil
“00040” do balancete de 11/2019, no valor de R$ 9.635,37,
com tributos administrados pela Receita Federal do Brasil,
conforme legislagdo vigente. Recomenda conciliar as provisdes
de Férias, Décimo Terceiro e respectivos encargos sociais, a fim
de identificar a saldo devedor constante do balancete de 11/2019
na conta contabil “00222”. Recomenda rever a apuracgdo do Pis e
Cofins, recomenda ainda, observar o Decreto 8.426/2015, o qual
dispde sobre aliquotas diferenciadas, incidentes sobre receitas
financeiras. 3) ASSUNTOS GERAIS: Nao houve outros assuntos
agendados a serem tratados nesta reunido. Nada mais havendo, foi
encerrada a sessdo para a lavratura da presente ata, que apo6s lida e
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aprovada vai por todos os presentes assinadas.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 19 de dezembro de 2019

Roney Guimaraies Pereira Victor Abreu Moreira

Conselheiro Conselheiro
Nilva Brandao de Almeida Novaes Douglas Chagas Fiorin
Gerente de Controladoria Contador

EXTRATO DE AVISO DE DISPENSA DE
LICITACAO

ESPECIE: Processo de Dispensa de Licitagio.

BASE LEGAL: art. 24, inc. II ¢/c §1.°, da Lei n.° 8.666/93.
CONTRATANTE: Companhia de Tecnologia da Informagdo de
Cachoeiro de Itapemirim — DATACI — CNPJ: 31.720.485/0001-
11.

CONTRATADA: Helder Marinho Moreira Eireli — CNPJ:
31.470.946/0001-45.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para confecgado
e fornecimento de carimbos, destinados a DATACI.

VALOR GLOBAL: R$ 418,60 (quatrocentos e dezoito reais e
sessenta centavos).

RATIFICACAO: em 23/12/2019, por: Carlos Henrique Salgado
— Diretor Presidente Interino.

FONTE DE RECURSOS: Proprio.

PROCESSO: 45-43089/2019.

| ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

EMENDA A LEI ORGANICA MUNICIPAL
N° 019/2019

ACRESCENTA ARTIGO NA LEI ORGANICA
PARA TORNAR OBRIGATORIA A EXECUCAO
ORCAMENTARIA ORIUNDAS DAS EMENDAS
INDIVIDUAIS DOS VEREADORES NO ORCAMENTO
ANUAL NOS TERMOS DO ART. 166 DA CONSTITUICAO
FEDERAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo,
no uso das suas atribui¢des legais, faz saber que a Céamara
PROMULGA a seguinte EMENDA a LOM:

Art. 1° — Acrescenta artigo 109 A, e a sub se¢do I na Lei Organica
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES;

Sub Secio I
DAS EMENDAS INDIVIDUAIS DOS VEREADORES

Art. 109 A — As emendas individuais ao projeto de lei orgamentaria
serdo aprovadas no limite de 1,2% (um virgula dois por cento)
da receita corrente liquida prevista no projeto encaminhado pelo
Poder Executivo, sendo que 1/3 (um tergo) deste percentual sera
destinada a agdes e servicos publicos de saude.

§ 1°. A execugdo do montante destinado a agdes ¢ servigos
publicos de saude previsto no caput do artigo, inclusive custeio,
sera computada para fins do cumprimento do inciso I do caput do
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artigo, inclusive custeio, sera computada para fins do cumprimento
do inciso I do § 2° do art. 198, da Constitui¢do Federal, vedada a
destinagdo para pagamento de pessoal ou encargos sociais.

§ 2°. E obrigatéria a execugdo orcamentéria e financeira conforme
critérios para execugdo equitativa, das programagdes a que se
refere o caput do artigo, observado o anexo de metas e prioridades
que integrard a lei de diretrizes or¢amentaria, em montante
correspondente a 1,2% (um virgula dois por cento) da receita
corrente liquida realizada no exercicio anterior.

§ 3°. As programagdes orcamentarias previstas no caput do artigo
ndo serdo de execugdo obrigatoria nos casos dos impedimentos de
ordem técnica.

§ 4°. No caso de impedimento de ordem técnica, no empenho de
despesa que integre a programagao, na forma do § 2° deste artigo,
serdo adotadas as seguintes medidas:

I—até 120 (cento e vinte) dias apds a publicagdo da lei orcamentaria,
o Poder Executivo, enviara ao Poder Legislativo as justificativas
do impedimento;

IT—até 30 (trinta) dias apds o término do prazo previsto no inciso I,
o Poder Legislativo indicara ao Poder Executivo o remanejamento
da programacao cujo impedimento seja insuperavel;

I — até¢ 30 de setembro ou até 30 (trinta) dias apds o prazo
previsto no inciso II, o Poder Executivo encaminhara projeto de
lei sobre o remanejamento da programagao cujo impedimento seja
insuperavel;

IV —se, até 20 de novembro ou até 30 (trinta) dias apos o término
do prazo previsto no inciso III, a Camara Municipal ndo deliberar
sobre o projeto, o remanejamento sera implementado por ato do
Poder Executivo, nos termos previstos na lei orgamentaria.

§ 5°. Apds o prazo previsto no inciso IV do § 4°, as programagdes
orgamentarias previstas no § 2° nio serdo de execugdo obrigatoria
nos casos dos impedimentos justificados na notificagao prevista no
inciso I do § 4°.

§ 6°. Os restos a pagar poderdao ser considerados para fins de
cumprimento da execugao financeira prevista no § 2° deste artigo,
até o limite de 0,6% (seis décimos por cento) da receita corrente
liquida realizada no exercicio anterior.

§ 7°. Se for verificado que a reestimativa da receita e da despesa
podera resultar no ndo cumprimento da meta de resultado fiscal
estabelecida na lei de diretrizes orcamentarias, o montante
previsto no § 2° deste artigo podera a ser reduzido em até a mesma
propor¢ao da limitagdo incidente sobre o conjunto das despesas
discricionarias.

§ 8°. Considera-se equitativa a execu¢do das programagdes de
carater obrigatorio que atenda de forma igualitaria e impessoal as
emendas apresentadas, independentemente da autoria.

§ 9°. As agdes e programas devem ser inseridas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, objetivando facilitar para o Poder Executivo
a inclusdo das mesmas no projeto de lei orgamentario a ser
encaminhado anualmente a Camara Municipal, individualizando
as agdes com o nome do respectivo parlamentar.

Art. 2° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Art. 3°—Esta Emenda a Lei Orgénica entra em vigor na data de sua
publicacdo e produzira efeitos a partir da execugdo orcamentaria
de 2019, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 17 de dezembro de 2019.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente

ELY ESCARPINI
Vice-Presidente

ELIO CARLOS SILVA DE MIRANDA
1° Secretario

SILVIO COELHO NETO
2° Secretario

DECRETO LEGISLATIVO N° 3087/2019.

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR DE
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, EM CONFORMIDADE COM O DISPOSTO
NA LEI 7676/2019 E SUAS ALTERACOES;

RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar, nos termos da Lei n° 7676/2019 e suas

alteragdes, a servidora comissionada, mencionada abaixo, a partir
de 17/12/2019:

Servidor Cargo

LUCIA BATISTA SUPELETE ASS. TEC. APOIO ESPECIAL ADMINISTRATIVO

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 20 de dezembro de 2019.

ALEXON SOARES CIPRIANO
PRESIDENTE

PORTARIA N° 408/2019.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR DO
EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTALIS,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, nos termos das Leis Municipais n° 7676/19
e 6717/12, o Assessor de Gabinete Parlamentar (AGP), abaixo
mencionado, a requerimento do Vereador Diogo Lube, a partir de
31/12/2019:
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ASSESSOR PADRAO JORNADA DE TRABALHO

EXTERNO

CLAYTON ESTEFANATO DE FRANCA AGP 08

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 18 de dezembro de 2019.
ALEXON SOARES CIPRIANO

Presidente

PORTARIA N° 409/2019.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR DO
EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, nos termos das Leis Municipais n°® 7676/19
e 6.717/12, a Assessora de Gabinete Parlamentar (AGP), abaixo
mencionada, a requerimento do Vereador Ely Escarpini, a partir
de 31/12/2019:

ASSSESSOR PADRAO JORNADA TRABALHO

ELICA IENDEZ MANELI AGP 03 INTERNA

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais ¢
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 18 de dezembro de 2019.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente

PORTARIA N° 410/2019.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA A SERVIDOR
COMISSIONADO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca para Tratamento de Saude, nos
termos do art. 79, I, da Lei 4009/94, os servidores mencionados
abaixo, conforme os atestados médicos apresentados através dos
requerimentos protocolados nesta Casa sob o n° (geral) 97434/2019
e 97674/2019:

Nome Cargo Total Dias Data Inicio Data Fim Retorno

Assessor de Gabinete

Parlamentar 01 12/12/2019

12/12/2019 13/12/2019

JOSE CARLOS PEREIRA

OSMAR FRANCISCO Assessor de Gabinete 05 16/12/2019 20/12/2019 21/12/2019
Parlamentar
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Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 20 de dezembro de 2019.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente

PORTARIA N°. 411/2019

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS,

CONSIDERANDO AS DISPOSICOES DO ART. 50 DO
REGIMENTO INTERNO

RESOLVE:

Art. 1° Fica designada para compor a Comissdo Representativa
para o ano de 2020, os vereadores:

Alexon Soares Cipriano

Ely Escarpini

Elio Carlos Silva de Miranda
Silvio Coelho Neto
Alexandre Valdo Maitan
Paulo Sérgio de Almeida
Wallace Marvila Fernandes

Art. 2° - Publique-se e registre-se para todos os efeitos legais e
administrativos, revogando-se as disposi¢gdes contrarias.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Cachoeiro de Itapemirim - ES, 20 de dezembro 2019.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente

INDUSTRIA E COMERCIO

EXTRATO DE LICENCA

REALGRAN GRANITOS LTDA., CNPJ 34.922.868/0001-60,
torna publico que OBTEVE da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente — SEMMA, a LICENCA DE OPERACAO -~ LO N°
122/2019 (Por Procedimento Corretivo), valida até 15 de dezembro
de 2021, através do Protocolo n® 43191/2019, para a atividade
3.02 — Polimento de Rochas Ornamentais, quando exclusivo,
localizada na Rua Antonio de Almeida Alves n° 64, Bairro Central
Parque, Cachoeiro de Itapemirim/ES.

Protocolo: 5912019FAT

DAM: 3462433
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