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Bela Vista recebe mutirao do
Transforma Cachoeiro neste sabado
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Bela Vista recebe mutirao do Transforma
Cachoeiro neste sabado

Neste sabado (21), o bairro Bela Vista recebera
a terceira edi¢do do mutirdo de atendimentos do
programa Transforma Cachoeiro. Os moradores
da regido terdo acesso a mais de 60 servigos
gratuitos oferecidos por secretarias, Orgaos
e autarquias da administragdo municipal e
entidades parceiras.

Das 9h as 15h, os atendimentos serdo
realizados numa estrutura montada na area que
abrange o campo de futebol do Bela Vista e as
ruas Sebastido José Machado e Olivia das Dores
Rodrigues.

A populagdo poderd usufruir de servigos
como: atendimento para confecg@o de carteira de
identidade, consultas e testes rapidos de saude,
cadastro em programas sociais, orientagdes sobre
empreendedorismo e direitos do consumidor e
atividades de esporte, cultura e lazer.

Um dos destaques desta edigdo serda o
atendimento oftalmologico, que contard com o
apoio de dois médicos especialistas na saude dos
olhos. O servigo sera realizado das 9h ao meio-
dia, e sera voltado para as pessoas acima de 50
anos.

Outra novidade sera a distribui¢do de senhas,
que possibilitard ao morador reservar sua vez
no atendimento desejado, e, enquanto aguarda,
visitar outras atra¢des presentes no evento.

Além do Bela Vista, a terceira edi¢dao do
Transforma Cachoeiro abrangera os bairros
Arariguaba, Baiminas, Amaral, Alto Amarelo e
Costa e Silva.

“Convidamos a populagdo dessa regidao
para aproveitar a0 maximo 0s servicos que
vamos oferecer no mutirdo. Nas duas primeiras
edigdes do programa, fizemos mais de 20 mil
atendimentos e, com esta terceira, queremos
encerrar 0 ano com chave de ouro, atendendo
a contento as demandas dessas comunidades”,
disse o prefeito Victor Coelho.

MELHORIAS

Como nas edigdes passadas, os bairros
abrangidos nesta edigdo do Transforma
Cachoeiro comecaram a receber, previamente,
servigos de limpeza e obras publicas.

Dentre as melhorias ja em curso estdo a
reforma do centro comunitario do Bela Vista,
construcdo de campo de futebol, praca e
novas calcadas. Também estdo previstas a
revitalizacdo da quadra de esportes, instalagdo
de academia ao ar livre e playground e obras de
contencdo. Servigos de drenagem e tapa-buraco,
desobstrugdo de bueiros, pintura de meios-fios e
retirada de entulhos ja foram realizados.

Transforma Cachoeiro — Bela Vista

Quando: 21/12 (sabado)

Locais: campo de futebol do Bela Vista e as
ruas Sebastido José Machado e Olivia das Dores
Rodrigues

Horério: %h as 15h

SERVICOS:

Atendimento oftalmolodgico (9h ao meio-dia).

Agersa: ouvidoria (saneamento e transporte
publico).

Desenvolvimento  Social: ~ cadastro e
informagdes sobre Acessuas Trabalho, Cras,
Creas, Cadastro Unico, Bolsa Familia, Tarifa
Social de Agua e Esgoto, Passe Livre, Beneficios
Eventuais, Direitos Humanos.

Ouvidoria Geral do Municipio (156):
orientagdo e conscientiza¢do junto a comunidade.

Saude: Nucleo de Apoio de Saude da Familia
(Nasf), aferi¢do de pressdo, teste de glicemia,
vacinas, atendimento psicologico, atendimento
de Servigo Social, fisioterapia, DST/HIV (teste
e aconselhamento), testes para sifilis e hepatites
B e C, atendimento de odontologia (praticas de

prevencao e entrega de kits de saude bucal),
atendimento com nutricionista, atendimento
médico e confecgdo de Cartdo do SUS.

Desenvolvimento  Econdmico: Sala do
Empreendedor  Itinerante e  atendimento
Nossocrédito Itinerante.

Esporte e Lazer: aula de zumba, pratica de
slackline, jogos e brincadeiras, aferi¢do de IMC.

Seguranga: Guarda Mirim e apresentagdo dos
servigos da Ronda de Prevengdo Escolar, Ronda
Ostensiva Municipal, Ronda de Apoio a Familia,
educacdo de transito e Defesa Civil.

Desenvolvimento ~ Urbano:  atendimento
informativo sobre cadastro no programa
Minha Casa, Minha Vida e sobre regularizagdo
fundiaria.

Meio Ambiente: oficinas educativas de
reaproveitamento de materiais usados e de
reaproveitamento de 6leo de cozinha, ouvidoria
para registro de denuncia ambiental.

Cultura e Turismo: Projeto Pé¢ de Livros
(contagdo de histdrias), recreago e apresentacio
de magicas (Palhago Beleza), pintura facial,
apresentacdo de street dance, apresentagdo de
forré pé de serra e cosplay Hulk e L.O.L Diva.

Educagio: teatro de fantoches, pintura em tela,
resgate de brincadeiras antigas, oficina de leitura
e contagdo de historias e jogos pedagdgicos
inclusivos.

Procon: atendimento ao consumidor.

Fazenda: orientagdes sobre IPTU.

Casa do Cidadao: atendimento para confecgo
de carteira de identidade — com apoio da
Secretaria de Administragdo

Novotrans: recarga e confecgdo de cartdo de
passe de Onibus.

Policia Militar: exibi¢do do cdo farejador
Messi e atividades educativas.

Policia Militar Ambiental:
animais taxidermizados.

exposi¢do de
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Estacao Cidadania - Cultura “Sérgio
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Sampaio” ¢ inaugurada

Estrutura concentra uma série de servigos para as comunidades da regidao

Ty

A Estagdo Cidadania — Cultura “Sérgio
Sampaio”, equipamento publico localizado
no bairro Rui Pinto Bandeira, foi oficialmente
inaugurada na noite desta quarta-feira (18),
pela Prefeitura de Cachoeiro. O evento contou
com a presenca de autoridades e moradores da
regido, que também prestigiaram apresentagdes
de teatro e violdo, com criangas que participam
do projeto Novos Talentos, ¢ de danga, com os
idosos do Centro de Convivéncia Vovo Matilde.

O local integrara, num mesmo espago,
programas e a¢des culturais, praticas esportivas e
de lazer, formagao e qualificagdo para o mercado
de trabalho, servigos socioassistenciais, politicas
de prevencdo a violéncia e de inclusdo digital.

Fruto de parceria do municipio com o
governo federal, a ECC recebeu o nome de
Sérgio Sampaio, em homenagem ao musico
cachoeirense, de renome nacional, que viveu
de 1947 a 1994. Familiares do musico também
estavam presentes na cerimonia.

O prefeito Victor Coelho agradeceu a presenca
de todos e disse que o sentimento ¢ de alegria.
“Estamos entregando oficialmente um espaco
publico com diversos servigos para a populagdo
e isso muito nos alegra, principalmente, por
saber que, aqui, formaremos cidaddos. Existem
varios artistas cachoeirenses de nivel nacional,
mas, aqui, continuaremos produzindo mais, com

objetivo de levar o nome de Cachoeiro como
referéncia para o Espirito Santo e para o Brasil.
Aproveitem, esse espago ¢ de vocés”, frisou.
Representante do governo federal, o secretario
de Difusdo e Infraestrutura Cultural, Rodrigo
Junqueira, participou da cerimdnia e ressaltou a
importancia do local para a populagéo. “Esta ¢ a
quinta Estagdo Cidadania do Estado, de oito que
serdo entregues. A vocagdo deste espago, para
nos, € trazer para as comunidades do nosso pais a
arte, em diversas formas. Temos o compromisso
de contribuir e dar continuidade com esse
trabalho maravilhoso que estdo fazendo.
Parabéns para toda a equipe local”, frisou.

ESTRUTURA

Com cerca de 3 mil metros quadrados, o
espago conta com quadra poliesportiva coberta,
bicicletario, playground, aparelhos para
exercicios fisicos, pista para caminhada, pista
de skate, além de telecentro, cineteatro com 60
lugares, Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (Cras) e biblioteca.

A gestdo da ECC ¢ compartilhada entre a
prefeitura e a comunidade, por meio de um
grupo gestor formado por representantes do
poder publico municipal e de moradores da
regido. As secretarias municipais envolvidas

na administragdo do equipamento sdo as de
Desenvolvimento Econdmico (Semdec),
Desenvolvimento Social (Semdes), Cultura e
Turismo (Semcult) e Esporte e Lazer (Semesp).

A moradora e presidente do grupo gestor,
Maria Luzia Dantas, disse que as portas da
Estacdo Cidadania estdo abertas para a sociedade.
“Estamos entregando este espago com varias
atividades para nossos moradores e todos que
j& passaram por aqui ficaram muito satisfeitos.
As criangas estdo ansiosas para o telecentro,
que estara disponivel depois desta inauguragéo
oficial. Estamos muito felizes”, contou.

“Esperamos que a populagdo dos bairros
atendidos se apropriem do local e que
os atendimentos crescam cada vez mais.
Agradecemos pelo apoio e continuaremos
trabalhando para ajudar quem precisa”, explicou
a secretaria municipal de Desenvolvimento
Social, Maria Aparecida Stulzer, membro do
grupo gestor.

Yara Aniquim, moradora e estudante, de 17
anos, esta empolgada para utilizar o servigo da
biblioteca e fazer empréstimo de livros. “Nunca
tivemos algo assim no bairro, ter acesso a tudo
isso ¢ muito bom. Amo ler, entdo o primeiro
servigo que vou usar sera a biblioteca. O legal é
poder levar para casa. Muita gente que ndo tinha
acesso agora vai ter”, disse.
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Artesaos recebem primeiras carteiras
nacionais emitidas pelo municipio

Nesta sexta-feira (20), quatro artesdos receberdo
asprimeiras carteiras nacionais da categoriaemitidas
pelo municipio de Cachoeiro de Itapemirim. A
cerimonia sera realizada, pela Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econémico (Semdec), no
Palacio Bernadino Monteiro, localizado na Praga
Jer6nimo Monteiro, as 14h.

Em posse do documento, os artesdos passam a
contar com beneficios importantes, como: isen¢éo
de ICMS, emissdo de nota fiscal e eletronica
avulsa pelo site da Fazenda Estadual, acesso as
politicas publicas do governo federal e estadual e,
ainda, participagdo em feiras e eventos do setor.

Desde outubro, Cachoeiro esta habilitado para
emitir a Carteira Nacional do Artesdo, fruto de
um convénio entre a prefeitura e a Agéncia de
Desenvolvimento das Micro e Pequenas Empresas
e do Empreendedorismo (Aderes), assinado
durante o 1° Forum Regional de Artesanato. Antes,
para obter o documento, o artesdo interessado
precisava se descolar para Vitoria.

“Com essa entrega, concretizamos mais uma
importante agdo, em prol desse segmento que
muito bem representa e divulga nosso municipio”,
declara o subsecretario de Trabalho e Renda,
Ramom Gobetti.

Como emitir a Carteira Nacional do Artesdo
Os artesdos de Cachoeiro que estiverem
interessados em tirar a Carteira Nacional devem

Participagdo em feiras e eventos ¢ um dos beneficios viabilizados pelo documento

—_ 1 -

entrar em contato com a Semdec, que fica no
Museu da Ciéncia Tecnologia, no bairro Coronel
Borges, ¢ agendar um horario para ser atendido
pela Subsecretaria de Trabalho e Renda.

O trabalhador manual passard por um teste
na secretaria. Para isso, precisa apresentar uma
peca do produto de cada tipologia do artesanato
que domina; uma pega em produgdo, para que
seja dada sequéncia na confeccdo e avaliada a

técnica do profissional; fotos do atelié ou local de
trabalho, além de um video de 30 segundos que
mostre o requerente produzindo cada pega.

A Semdec faz a coleta dos dados, triagem e
classificacdo do artesanato apresentado, conforme
disposto na Portaria 1.007-SEI, do Ministério do
Desenvolvimento, Induastria e Comércio Exterior
(MDIC) e, com o material previamente avaliado,
enviara para a Aderes também avaliar.

Transporte coletivo facilita acesso ao

Pronto Atendimento Infantil

O transporte coletivo de Cachoeiro de
Itapemirim comecgou a atender, nesta quinta
(19), a regido do Pronto Atendimento Infantil
(PAI), no bairro Aquidaban. O atendimento
¢ executado pela linha 043 — que deixa de ser
Praga da Bandeira X Centro e passa a se chamar
Aquidaban X Centro via HIFA. Rotas e horarios
também sofrem adequagdes.

A principal mudanga ¢ no aumento do
percurso. A linha deixa de fazer ponto final na
Praga da Bandeira e passa a fazer o ponto final

no largo do hospital onde esta instalado o PAI.

Outra mudanga importante é na alteracdo
em um trecho da rota. A Praga da Bandeira e a
igreja S8o Sebastido deixam de fazer parte do
itinerario, mas o Onibus continua circulando nas
proximidades pela rua Cangerana.

De acordo com Augusto Callegario, diretor
técnico da Agersa (Agéncia Municipal de
Regulacdo dos Servigos Publicos Delegados de
Cachoeiro de Itapemirim), estdo sendo incluidos
no itinerario também as ruas Aymorés e Parecis,

que ndo faziam parte do antigo trajeto.

“A linha que atende o Aquidaban vai fazer o
ponto final no largo do PAI, fazendo o retorno
em dire¢do ao centro pelo mesmo caminho, com
passagem na ida e na volta proximo a Praca
da Bandeira e igreja Sdo Sebastio”, explica
Augusto Callegario.

DIAS E HORARIOS

Diferentemente da antiga operagdo com
atendimento reduzido aos fins de semana — a linha
vai operar de segunda a domingo com 0s mesmos
horarios, visando um melhor atendimento as
pessoas que precisam se deslocar até o PAL

O primeiro horario previsto com saida do
Centro ¢ as 5h e o ultimo as 21h40. Com saida
do HIFA, o primeiro horario é 05h35 e o ultimo
horario as 22h30. Os intervalos das viagens
podem variar de 25 minutos a lh, dependendo
do periodo do dia.

Para conferir a grade de horarios completa
basta acessar o site da concessionaria Novotrans
(www.novotrans.com.br) ou consultar os quadros
de avisos dentro dos coletivos.
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Revisao do PDM conclui segunda fase com
audiéncia sobre diagnostico municipal

O diagndstico municipal que vai embasar a
revisdo do Plano Diretor (PDM) de Cachoeiro de
Itapemirim foi apresentado em audiéncia publica
realizada pela Prefeitura, na noite desta quarta-
feira (19), no plenario da Camara de Vereadores.

Representantes da consultoria Latus, contratada
para conduzir o processo em conjunto com
técnicos municipais, exibiram estudos e dados
de Cachoeiro relacionados a economia, ocupagao
territorial, uso do solo e gestdo do territorio.

Também foi apresentada uma sintese da
participacdo social nessa fase de diagndstico
e das contribuigdes coletadas nas reunides
comunitarias e setoriais—realizadas nas diferentes
regides do municipio, inclusive no interior — e na
area do PDM no site da Prefeitura. Indicagdes
relacionadas a mobilidade, acessibilidade, meio
ambiente, saneamento e infraestrutura figuraram
entre as mais numerosas.

A apresentacdo foi concluida com um
apontamento dos principais desafios a serem
tratados na proxima etapa do processo de revisdo
do plano, quando comecam a ser tragadas
as estratégias para que a lei, que regerd o
desenvolvimento e a expansdo do municipio pelo
periodo de dez anos, contemple essas questdes.

Em seguida, o publico presente pdde fazer
suas consideragdes e registrar novas sugestdes
e colaboragdes.

“Estamos conduzindo o trabalho de atualiza¢do
do PDM de modo muito transparente, primando

= Wi
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Foram apresentados estudos e dados relacionados a economia, ocupagdo e uso do solo
e gestdo do territorio em Cachoeiro

pela participagdo e envolvimento da sociedade.
Avaliamos que essa segunda fase do processo
foi concluida com éxito. Em janeiro, daremos
inicio a etapa de formulagdo de estratégias ¢
consolidagdo de propostas, que também contara
com audiéncia publica”, explica o secretario
municipal de Desenvolvimento Urbano, Jonei

Petri, acrescentando que o novo PDM deve ficar
pronto até junho de 2020.

Todas as etapas darevisdo do PDM de Cachoeiro
estdo documentadas e podem ser acompanhadas
no site da Prefeitura (www.cachoeiro.es.gov.br),
na area do Espago plano Diretor (com acesso pelo
banner na pagina principal).

Publico pode conferir mais dois concertos
natalinos na Praca de Fatima

A Praga de Fatima recebera, nesta sexta-feira
(20) e no sabado (21), os dois tltimos concertos
da programacdo musical do Natal Magico 2019,
promovido pela Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo (Semcult). As apresentagdes da Orquestra
Sinfonica Sul Espirito Santo (Osses) serdo no Circo
da Cultura, as 19h30, com entrada franca.

Na primeira parte da apresentacdo, a orquestra se
apresentara sozinha, tocando dez classicos natalinos,
dentre os quais a marcha do balé “O quebra nozes”;
“Noite Feliz” e “We Wish You a Merry Christmas”.
Em seguida, entra em cena o coro infantil Casa Verde,
para dar voz a outras sete interpretacdes, incluindo
“Jingle Bells”, “Joy to the World”, “Noite Santa” e
“Deck the hall” (Pinheirinhos, que alegria!).

A secretaria de municipal de Cultura e Turismo,
Fernanda Martins, convida a populagdo para
participar do encerramento da programacdo musical
do natal 2019. ” Os concertos sdo o ponto alto da
nossa programagdo. Esperamos que todos venham
prestigiar este belissimo espetaculo que nos ajuda a
entrar no espirito natalino e nos enche de alegria!”,
afirma.

Os dois primeiros concertos foram realizados na
sexta-feira (13) e no sabado (14), atraindo um niimero

expressivo de visitantes.

A programac¢do ainda contou com atragdes
viabilizadas pelo edital de chamamento para
palco livre, langado pela Semcult. Foram elas
o conjunto formado pelos alunos das escolas
municipais “Anisio Ramos” e “Sdo Francisco de
Assis”, em parceria com as criangas da Segunda
Igreja Batista, e o coro dos jovens e das criangas
da Igreja Batista, do bairro Aquidaban, que se
apresentaram nesta semana.

DECORACAO

Desde a inauguragdo, no dia 21 de novembro,
a decoragdo do Natal Magico tem encantado os
que visitam a Praga de Fatima. O espaco publico
recebeu diversos ornamentos, sendo um dos
principais a arvore de Natal de 17 metros de
altura. A ornamentacdo podera ser conferida até
o dia 6 de janeiro. De acordo com a Semcult,
mais de 30 mil pessoas ja visitaram a praca.
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 7788

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA ELABORACAO
DA LEI ORCAMENTARIA PARA O EXERCIiCIO
FINANCEIRO DE 2020 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO SANTO,
APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Orgamento do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
relativo ao exercicio de 2020, sera elaborado e executado segundo
as diretrizes gerais estabelecidas nos termos da presente Lei, em
cumprimento ao disposto nos artigos 165, § 2°, da Constitui¢ao
Federal, 103, § 2° da Lei Organica Municipal ¢ 4° da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, compreendendo:

I - as prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal;
II - a organizag@o e estrutura dos or¢amentos;

III - as diretrizes gerais para a elaboragdo da Lei Orcamentaria
Anual e suas alteracoes;

IV - as diretrizes para a execugao da Lei Orcamentaria Anual;

V - as disposicdes relativas as despesas com pessoal e encargos
sociais;

VI - as disposigdes sobre as alteragdes na Legisla¢do Tributaria do
Municipio; e

VII - as disposigdes finais.

CAPITULO 1
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

Art. 2° As prioridades e as metas para o exercicio financeiro de
2020 sdo as estabelecidas no Anexo de Metas e Prioridades, de
acordo com o planejamento da a¢do governamental instituido pelo
Plano Plurianual 2018-2021.

Paragrafo unico. As prioridades e metas especificadas no Anexo
de Metas e Prioridades terdo precedéncia na alocacdo de recursos
no Org¢amento 2020, ndo se constituindo, todavia, em limite a
programagdo das despesas.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS
ORCAMENTOS

Art. 3° Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social obedecerdo
a estrutura organizacional em vigor e discriminardo a despesa
por Unidade Orgamentaria, segundo a classificacdo funcional
e a programatica, especificando para cada projeto, atividade ou
operagdo especial, suas respectivas dotagdes e indicardo a categoria
econdmica, os grupos de natureza de despesa, as modalidades de
aplicacdo, os elementos de despesa ¢ as fontes de recursos.

§ 1°. A classificag¢ao funcional-programatica seguira o disposto na
Portaria n® 42, de 14 de abril de 1999, e altera¢des, do Ministério
de Orgamento e Gestao.

§ 2° Os programas, classificadores da agdo governamental,
integrantes da estrutura programatica, sdo os definidos pelo Plano
Plurianual 2018-2021.

§ 3°. Na indicacdo do grupo de natureza da despesa a que se refere
o caput deste artigo, sera obedecida a seguinte classificagdo, de
acordo com a Portaria Interministerial n° 163, de 04 de maio
de 2001, da Secretaria do Tesouro Nacional ¢ da Secretaria de
Or¢amento Federal, e suas alteragdes:

a) pessoal e encargos sociais (1);
b) juros e encargos da divida (2);
¢) outras despesas correntes (3);
d) investimentos (4);

e) inversdes financeiras (5); e

f) amortizagdo da divida (6).

§ 4°. A Reserva de Contingéncia, prevista no Art. 20 desta Lei, sera
identificada pelo digito 9, no que se refere ao grupo de natureza
de despesa.

§ 5°. A classificagd@o por fontes de recursos seguira o disposto na
Resolugdo TC N° 247, de 18 de setembro de 2012 do Tribunal de

Contas do Estado do Espirito Santo e respectivas atualizagdes.

Art. 4° Para efeito desta Lei entende-se por:
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I-Programa—o instrumento de organizagdo da agdo governamental
visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo
mensurado por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

II - Atividade - um instrumento de programagdo para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes
que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta
um produto necessario a manutencdo da agdo de governo;

II - Projeto - um instrumento de programagdo para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagoes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre
para a expansdo ou aperfeigoamento da agdo de governo;

IV - Operacdo Especial - as despesas que ndo contribuem para
a manutencdo das agdes de governo, das quais ndo resulte um
produto, e ndo geram contraprestagdo direta sob a forma de bens
ou servicos; e

V - Unidade Orgamentaria - o menor nivel da classificagdo
institucional, agrupada em orgaos or¢amentarios, entendidos estes
como os de maior nivel da classificago institucional.

Art. 5° Cada programa identificard as agdes necessarias para
atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e
operagdes especiais, especificando os respectivos valores ¢ metas,
bem como as unidades orcamentarias responsaveis pela realizagdo
da agdo.

Art. 6° As metas serdo indicadas em nivel de projetos e atividades.

Art. 7° Cada atividade, projeto e operacao especial identificardo
a funcdo, subfung¢do, programa, a unidade e o 6rgdo orcamentario
aos quais se vinculam.

Art. 8° As categorias de programacdo de que trata esta Lei serfio
identificadas no Projeto de Lei Orgamentaria por programas,
atividades, projetos ou operagdes especiais.

CAPITULO 111
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO DA
LEI ORCAMENTARIA ANUAL E SUAS ALTERACOES
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Art. 9° O Or¢amento Anual do Municipio abrangerd os Poderes
Executivo ¢ Legislativo, seus Fundos Especiais e os Orgios da
Administragdo Direta e Indireta e serda elaborado e executado
visando garantir o equilibrio entre receitas ¢ despesas e a
manutencdo da capacidade propria de investimento.

§ 1°. Os or¢amentos dos Fundos Especiais serdo vinculados as
secretarias afins e executados conforme seus planos de aplicagao,
obedecendo a classificagdo por categorias econdmicas instituida
pela Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964;

§ 2° Os orgamentos de investimentos das Empresas Publicas
Municipais compreenderdo os programas de investimentos das
empresas em que o Municipio detenha a maioria do capital social
com direito a voto e serdo incluidos na Lei Or¢camentaria Anual
pelos seus totais.

Art.10.Os Orgdos da Administragio Indireta terdo seus orgamentos
para o exercicio de 2020 incorporados a Proposta Orcamentaria
do Municipio caso, sob qualquer forma ou instrumento legal,
recebam recursos do tesouro municipal ou administrem recursos
e patriménio do Municipio.

Paragrafo inico. Os orgamentos das Autarquias Municipais serdo
incluidos na Lei Orgamentaria Anual, sendo atendidos demais
ditames da Resolugdo TC N° 247, de 18 de setembro de 2012 do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo e atualizagdes.

Art. 11. No Projeto de Lei Orcamentaria Anual, as receitas e
as despesas serdo orgadas a precos correntes, estimados para o
exercicio de 2020.

Art. 12. Na programacdo da despesa, serdo observadas restrigdes
no sentido de que:

I - nenhuma despesa podera ser fixada sem que estejam definidas
as respectivas fontes de recursos.

Art. 13. A inclusdo, na Lei Orgamentaria Anual, de transferéncias
de recursos para o custeio de despesas de outros entes da Federagao
somente poderd ocorrer em situacdes que envolvam claramente
o atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos
constantes do art. 62 da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Art. 14. A Proposta Orgamentaria Anual podera conter previsdes
para ingresso de recursos oriundos de operagdes de crédito
contratadas, autorizadas ou que tenham sido objeto de solicitagdo
de autorizacdo para contratagdo em Projeto de Lei especifico
proposto ao Poder Legislativo até a data de encaminhamento do
Projeto de Lei Or¢camentaria para aprovagao, conforme termos da
LC 101, de 2000, Art. 32, § 1°, L.

Art. 15. Somente serdo incluidas na Lei Or¢amentaria Anual,
dotacdes para o pagamento de juros, encargos e amortizacao
das dividas decorrentes das operagdes de crédito contratadas ou
autorizadas até a data do encaminhamento do Projeto de Lei do
Orgamento a Camara Municipal.

Paragrafo unmico. Excetuam-se do disposto neste artigo o
parcelamento do débito com o INSS, IPACI, FGTS, PASEP, PMAT,
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PRO TRANSPORTE, AVANCAR CIDADES, PROEFICIENCIA
e FINISA.

Art. 16. Na programagdo de investimentos, serdo observados os
seguintes principios:

I - novos projetos somente serdo incluidos na Lei Orcamentaria
Anual apos atendidos os em andamento, contempladas as despesas
de conservagdo do patrimonio publico e assegurada a contrapartida
de operagoes de crédito e convénios;

II - somente serdo incluidos na Lei Orgamentiria Anual
investimentos para os quais agdes que assegurem sua manutengo
tenham sido previstas no Plano Plurianual 2018-2021.

Art. 17. Projeto de Lei Orgamentaria podera incluir despesas com
Programas de Governo, constantes de propostas de alteracdes do
Plano Plurianual 2018-2021, que tenham sido objeto de projetos
de leis.

Paragrafo tnico. Os projetos de leis a que se refere o “caput”
deste artigo sdo os remetidos & Camara Municipal até a data de
encaminhamento do Projeto de Lei Or¢amentaria Anual.

Art. 18. A estimativa de receita de operagoes de crédito para o
exercicio de 2020 terda como limite maximo a disponibilidade
resultante da combinagao das Resolugdes 40, de 20 de dezembro
de 2001 e 43, de 21 de dezembro de 2001 do Senado Federal e
respectivas alteragoes.

Art. 19. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta
Lei, a alocacdo de recursos na Lei Or¢amentaria e em seus créditos
adicionais sera feita de forma a propiciar o controle dos custos das
acOes ¢ a avaliacdo dos resultados dos programas de governo.

Art. 20. As Reservas de Contingéncia da Administragdo Direta e
do RPPS serdo fixadas em valor de até 4,00% (quatro por cento)
da receita corrente liquida consolidada e serdo destinadas ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos
fiscais imprevistos.

Paragrafo unico. Atendido os passivos contingentes e outros
riscos fiscais, o saldo remanescente podera ser utilizado como fonte
de recursos para abertura de créditos adicionais, prioritariamente
para despesas de pessoal, outras despesas correntes e de capital.

Art. 21. As alteragdes do Quadro de Detalhamento da Despesa —
QDD, nos niveis de modalidade de aplicacdo, elemento de despesa
e fonte de recurso, observados os mesmos grupos de natureza da
despesa, categoria econdmica, projeto/atividade/operagdo especial
e unidade orcamentaria poderdo ser realizadas para atender as
necessidades de execugdo, mediante publicagdo de Portaria.

Art. 22. Nio sera admitido aumento do valor global do Projeto de
Lei Orgamentaria e de seus Créditos Adicionais, em observancia
ao inciso II, do artigo 106, da Lei Organica Municipal, combinado
com o § 3°, do artigo 166, da Constitui¢do Federal.

Art. 23. A Receita Corrente Liquida serd destinada,
prioritariamente, aos custeios administrativo e operacional,
inclusive pessoal e encargos sociais, bem como ao pagamento
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de precatdrios judiciais, amortizagdo, juros e encargos da divida
publica, a contrapartida de convénios e operagdes de crédito
e as vinculagdes aos Fundos Municipais, observados os limites
impostos pela Lei Complementar n® 101, de 2000.

Art. 24. As alteragdes decorrentes da abertura e reabertura de
Créditos Adicionais, efetuados através de ato do Chefe do Poder
Executivo, integrardo os Quadros de Detalhamento de Despesas, os
quais serdo modificados independentemente de nova publicag@o.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA A EXECUCAO DA LEI
ORCAMENTARIA

Art. 25. Ficam as seguintes despesas sujeitas a limitagdo
de empenho e movimentagdo financeira, a serem efetivadas
nas hipéteses previstas nos arts. 9° e 31, inciso II, § 1°, da Lei
Complementar n° 101, de 2000, na respectiva ordem:

I - elaboragdo de projetos, obras e instalacdes e aquisicdo de
imoveis, que contribuirem para a expansdo da agdo governamental;

II - compra de equipamentos e material permanente;

III - despesas classificadas como outras despesas correntes cujos
recursos fixados no Orgamento de 2020 excedam os valores
realizados no exercicio antecedente; e

IV - hora extra.

Paragrafo unico. O procedimento estabelecido no caput deste
artigo aplica-se aos Poderes Executivo e Legislativo de forma
proporcional a participagdo de seus orgamentos, excluidas
as duplicidades, no valor total da Lei Or¢camentaria de 2020,
repercutindo, inclusive, no repasse financeiro a que se refere o
art.168 da Constituicdo Federal.

Art. 26. Fica excluida da proibi¢ao prevista no inciso 1V, do artigo
25, da Lei Complementar 101, de 2000, a contrata¢do de hora extra
para pessoal em exercicio nas secretarias municipais de satde e de
educagdo, ou em outras secretarias quando se tratar de relevante
interesse publico.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 27. Os Poderes Executivo e Legislativo terdo como limites na
elaboracao de suas propostas or¢gamentarias para pessoal e encargos
sociais, considerando os eventuais acréscimos legais inclusive
alteragdes de planos de carreira e admissdes para preenchimento
de cargos, a despesa da folha de pagamento realizada no més
de junho de 2019 projetada e ajustada para o exercicio de 2020
observados os arts. 18, 19 ¢ 20 da Lei Complementar n° 101, de
2000.

Art. 28. A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e fung¢des ou alteragido
de estrutura de carreiras, bem como a admissao ou contratagao de
pessoal, a qualquer titulo, pelos Poderes Executivo e Legislativo,
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somente serdo admitidos:

I - se houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender
as projecdes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes;

II - se observado o limite estabelecido na Lei Complementar n°
101, de 2000; e

I1I - se observada a margem de expansdo das despesas obrigatdrias
de carater continuado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 29. Na estimativa das receitas constante do Projeto de Lei
Orgamentaria Anual serfo considerados os efeitos das propostas
de alteragdes na Legislagao Tributaria.

§ 1°. As alteragdes na Legislagdo Tributdria Municipal dispondo,
especialmente, sobre IPTU, ISS, ITBI, Taxas Pelo Exercicio do
Poder de Policia e Pela Presta¢do de Servigos, deverdo constituir
objetos de projetos de lei a serem enviados a Camara Municipal,
visando promover a justica fiscal e aumentar a capacidade de
investimento do Municipio.

§ 2° Quaisquer projetos de lei que resultem em reducdo de
encargos tributarios para setores da atividade econdmica ou
regides da cidade deverdo obedecer aos seguintes requisitos:

I - atendimento ao art. 14, da Lei Complementar n® 101, de 2000; e
II - demonstrativo dos beneficios de natureza econdmica ou social.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores
de despesas que impliquem em execucdo de despesas sem
comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo orcamentaria
e sem adequagdo as cotas financeiras de desembolso.

Art. 31. Os recursos a serem transferidos as entidades publicas
e privadas para atendimento ao que dispde o artigo 26, da Lei
Complementar n® 101, de 2000, serdo destinados, prioritariamente,
as areas de educagdo, saude, assisténcia social, cultura, esporte,
preservagdo ambiental, programas de geragdo de emprego e renda,
turismo, participagdo em constituigdo ou aumento de capital.

§ 1°. As entidades beneficiadas terdo que apresentar plano de
metas de atendimento a populagao e destinacéo dos recursos.

§ 2°. As entidades beneficiadas com recursos publicos municipais,
a qualquer titulo, submeter-se-a0 a fiscalizagdo do Poder Publico
com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos
para os quais receberam os recursos.

§ 3°. A transferéncia de recursos de que trata este artigo devera
observar o instituido pela Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014
no que couber.
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§ 4°. A participagdo em constitui¢do ou aumento de capital a que
se refere o caput deste artigo, ndo se aplica o disposto no paragrafo
anterior.

Art. 32. Caso o Projeto de Lei Orgamentaria de 2020 ndo seja
sancionado até 31 de dezembro de 2019, a programacdo dele
constante podera ser executada em cada més, até o limite de 1/12
(um doze avos) do total de cada dotagdo, na forma da proposta
remetida a Camara Municipal, enquanto a respectiva lei ndo for
sancionada.

§ 1°. Considerar-se-4 antecipagdo de crédito a conta da Lei
Orgamentaria a utilizagdo dos recursos autorizada neste artigo.

§ 2°. Nao se incluem no limite previsto no caput deste artigo,
podendo ser movimentadas em sua totalidade, as dotacdes para
atender despesas com:

I- pessoal e encargos sociais;

II - beneficios previdenciarios a cargo do IPACI;

III - servigo da divida;
IV - pagamento de compromissos correntes nas areas de saude,
educacgdo e assisténcia social;

V - categorias de programagao cujos recursos sejam provenientes
de operacgdes de crédito ou de transferéncias da Unido e do Estado;

VI - categorias de programagdo cujos recursos correspondam a
contrapartida do Municipio em relag@o aqueles recursos previstos
no inciso anterior; e

VII - conclusio de obras iniciadas em exercicios anteriores a 2019
e cujo cronograma fisico estabelecido em instrumento contratual
ndo se estenda além do primeiro semestre de 2020.

Art. 33. O Poder Executivo disponibilizara, no prazo de trinta
dias ap6s a publicacdo da Lei Orgamentaria Anual, o Quadro
de Detalhamento da Despesa — QDD, discriminando a despesa
por elementos, conforme a Unidade Or¢camentéria e respectivas
categorias de programagao.

Art. 34. Os Créditos Especiais e Extraordinarios, autorizados nos
ultimos quatro meses do exercicio financeiro de 2019, poderdo ser
reabertos, no limite de seus saldos, os quais serdo incorporados ao
orcamento do exercicio financeiro de 2020, conforme o disposto
no § 2°, do artigo 167, da Constitui¢do Federal.

Paragrafo unico. Na reabertura dos créditos a que se refere

este artigo, a origem de recurso devera ser identificada como
saldos de exercicios anteriores, independentemente da origem de
recurso a conta da qual os créditos foram abertos.

Art. 35. Cabe a Secretaria Municipal da Fazenda a instrumentagéo
e coordenagdo da elaboragdo orgamentaria de que trata esta Leli.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal da Fazenda deliberara
sobre:

I - calendario de atividades para elaboragdo dos orgamentos;
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II - elaboragdo e distribuigdo dos quadros que compdem as
propostas setoriais do Orgamento Anual da Administragdo Direta,
Autarquias, Fundos, Fundagdes e Empresas; e

IIT - instrugdes para o devido preenchimento das propostas
setoriais dos orcamentos de que trata esta Lei.

Art. 36. O Poder Executivo, através da Secretaria Municipal da
Fazenda, estabelecera a programacdo financeira, por 6rgdos e o
cronograma anual de desembolso mensal, por grupo de natureza
da despesa, bem como as metas bimestrais de arrecadacdo até
trinta dias apds a publicag@o da Lei Or¢camentaria Anual.

Art. 37. Entende-se, para efeito do § 3°, do artigo 16, da Lei
Complementar n° 101, de 2000, como despesas irrelevantes,
aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servicos, os limites
dos incisos I e II do artigo 24 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de
1993.

Art. 38. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de dezembro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

METODOLOGIA DA PREVISAO DAS RECEITAS

A projegdo das receitas para o Exercicio de 2020 considerou
diversos pardmetros como:

a) variacao do Produto Interno Bruto - PIB;

b) taxa de inflacao;

¢) variagdes econdmicas — Projecdo de Pardmetros Econdmicos;
d) historico de realizacdo de receitas.

A metodologia utilizada para a variagdo do PIB, a taxa de inflagdo
e variagdes econdmicas baseia-se no comportamento de uma série
de dados medidos por parametros macroecondémicos projetados,
para o triénio de 2020 a 2022, pois desta forma, pode-se visualizar
as possibilidades da economia para os proximos exercicios, a fim
de projetar com maior cautela as receitas para o exercicio de 2020.
A projegdo de pardmetros no quadro a seguir foi obtida no enderego
eletronico, acessado em 19 de junho de 2019.

www.planejamento.gov.br/apresentacao.pldo.2020.pdf

PROJECOES DE PARAMETROS - 2020 a 2022
Parametros 2020 2021 2022
PIB real (%) 2,7 2,6 2,5
IPCA acumulado (%) 4,0 3,7 3,7
IGP-DI acumulado (%) 4,0 4,0 4,0
Taxa Over - SELIC Média (%) 7,5 8,0 8,0
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Tx de Cambio Média (R$ / USS) 3,7 3.8 3.8

Valor do Salario Minimo (R$ 1,00) 1.040,00 1.082,00 1.123,00

Massa Salarial Nominal (%) 6,9 7,6 73

Fonte: SPE/MF.
Elaboragdo: SOF/MP.

A proje¢do orcamentaria da receita para o exercicio de 2020
foi pautada, também, no histdrico da realizagdo de receitas, nos
termos do Art. 30, da Lei Federal N°. 4320/64:

“A estimativa da receita terd por base as demonstragdes a que se
refere o artigo anterior, a arrecadagdo dos trés Gltimos exercicios,
pelo menos, bem como as circunstancias de ordem conjuntural e
outras, que possam afetar a produtividade de cada fonte de receita”;
reforgado pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, LC 101/2001,
em seu Art. 12:

“As previsoes de receita observardo as normas técnicas e legais,
considerardo os efeitos das alteragdes na legislacdo, da variacao do
indice de pregos, do crescimento econdmico ou de qualquer outro
fator relevante e serdo acompanhadas de demonstrativo de sua
evolugdo nos ultimos trés anos, da projecdo para os dois seguintes
aquele a que se referem, e da metodologia de calculo e premissas
utilizadas”.

O quadro a seguir mostra a evolugdo da receita arrecadada nos
exercicios de 2016, 2017 e 2018, considerando, ainda, a receita
prevista para 2019, tendo como resultado a previsdo da receita
para o exercicio de 2020:

EVOLUCAO DA RECEITA
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
Ree Ree Ree Média Rec Prevista | Previsio
Codigo Descrigio da Receita | Arrecadada | Arrecadada |Arrecadada| ultimos trés 2019 2020
2016 2017 2018 anos
10.00.00.00 |RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS, TAXAS
11.00.00.00 |E CONTRIBUICOES 70.688.731 70.578.311| 75.475.305 72.267.309 86.039.106( 86.623.300
DE MELHORIA
11.10.00.00 |IMPOSTOS 66.612.293 66.041.534| 68.559.636 67.091.012 80.225.000( 79.813.300
11.20.00.00 |TAXAS 4.076.438 4.536.778 6.915.669 5.176.297 5.814.106| 6.810.000
12.00.00.00 |CONTRIBUICOES 18.571.761 20.972.743| 19.948.037 19.830.847|  22.649.000| 23.206.000
12.10.00.00 [CONTRIB SOCIAIS 8.865.142 10.245.793 8.942.672 9.351.202 10.649.000( 10.726.000
CONTRIBUICAO
PARA O CUSTEIO
12.40.00.00 (DO SERVICO DE 9.706.619 10.726.950 11.005.365 10.479.645 12.000.000( 12.480.000
ILUMINACAO
PUBLICA
RECEITA
40.177.912|  37.537. 37.719.765 38.478. 2.004.5 .533..
13.00.00.00 PATRIMONIAL 40.177.91 37.537.106| 37.719.765 38.478.261 12.004.588( 20.533.200
EXPLORACAO
DO PATRIMONIO
.10.00. R 28.39 068.325|  1.369.268 995 2.048. 232
13.10.00.00 IMOBILIARIO DO 8.391 1.068.325 1.369.269 821.995 048.000( 1.232.000
ESTADO
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VALORES . conzl s y . P . RECEITAS DE < <
13200000 |1 108 36561153 34.035.905| 34.398.432|  34.998.497|  7.345.588| 16.480.200 CAPITAL 3605670 616925 5104846  3.109.147| 67.106.617| 59.462.894
DELEGACAO
SERVICOS
PUBLICOS
MEDIANTE - - =
13.30.00.00 3588368  2.432.876| 1952064  2.657.769|  2.610.000( 2.820.000
PERMISSAO,
AUTORIZACAO OU ;
LICENCA 70.00.00.00 |Corrente Intraor¢camentiria - RECEITAS CORRENTES - INTRAORCAMENTARIAS
DEMAIS RECEITAS
13900000 |0 ONIALS 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000 1.000
Corrente
72.00.00.00 |Intraorcamentiria- | 10.778.560| 13.694.137 12.231278| 12.234.659| 17.651.000|  17.870.000
CONTRIBUICOES
RECEITA DE
16414 2 s )
16000000 (e o 2416414 2.066.820 1685 1494973 608200(  17.000 Comrente
Intraor¢amentria - . 5 St s
72100000 | Lot OICORS | 10-778560|  13.694.137) 12231278 12234659 17.651000  17.870.000
SOCIAIS
17.00.00.00 | PRANSFERENCIAS | 4 041,197 248.199.237)318.152.196| 290.663.915| 293.346.468|368.064.208
CORRENTES
79.00.00.00 2915666 14.269.618) 704326  5.963.204| 16.000.000( 25500.776
TRANSFERENCIAS
17.10.00.00 |DA UNIAO E DE 93.695.815  89.815.973| 114.720.646| 108.130.499| 111.149.892(136.235.451
SUAS ENTIDADES
: 915 42 5.963.204
79900000 | it | 2915666 14269618 704326  5.963.204 16.000.000| 25500776
CORRENTES
17.20.00.00 77.850.969|  87.265.857|125.572.658) 109.376.512| 102.196.576|139.828.757
s REC CORRENTE
ENTIDADES INTRA - ORC - 13.694.227)  27.963.755 12.935.604| 18.197.862| 33.651.500|  43.370.776
TRANSFERENCIAS RESERVA RPPS
17.50.00.00 |INSTITUICOES 70494413 71L117.407| 77.858.892 80.000.000| 92.000.000
PUBLICAS
19.00.00.00 9950945 13.830.874| 19.777.386| 14.499.874| 18.294.520| 22.963.893
DEDUCAO FUNDEB | 31151.245| 32.447.870| 36.634.302| 33.411139| 39574000  41.204.960
MULTAS
ADMINISTRATIVAS, . - p
19100000 |t AL b 556.622)  608.650| 3708774  1.624.682)  669.000) 1.626.000
JUDICIAIS
INDENIZACO TOTAL GERAL DA ,
19.20.00.00 |RESTITUI E 2937978 5136962 1499201  3.191380| 1.056.800|  1.177.800 RECEITA 401.146.856| 421.765.771|452.480.523| 425.131.050| 533.700.000| 583036312
RESSARCIMENTOS
19.90.00.00 |PEMAIS RECE 6456345  8.085262| 14569411  9.683.812 16.568.720)  20.160.093 . ok
P00000 | coRRENTES B I 083 S08720 20100031 Como  pode-se  observar ha uma variagdo crescente no
. L n
comportamento da receita arrecadada dos ultimos trés anos.
s [383.846.959| 393.185.091(471.074.375| 437.235.180| 432.941.882|  521.407.601 Na previsdo para 2020 houve projecdo de aumento da receita,
onde destacamos: IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES
~ A
DE MELHORIA, CONTRIBUICOES, TRANSFERENCIAS
~ ,
CORRENTES e em OPERACOES DE CREDITO foi previsto o
valor de R$ 30.000.000,00.
20.00.00.00 |RECEITAS DE CAPITAL
. . . .
Finalmente, vale ressaltar que além da metodologia da previsdo
so0ana0 [OPERACOSDE |Gyl ppzsl | ennaor| ssomon]  womon| | @S receitas para o exercicio de 2020, foram consideradas, ainda,
AR . ~ . , ~ .. ~ .
as informacdes enviadas pelos orgdos da Administragdo Indireta,
OPERACOES bem como observado o Principio Contabil da Prudéncia.
21100000 |04 CRE 1680.739| 243752 0,00)  641.497| 44.970.000)  30.000.000
- MERCADO
INTERNO
A Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio de 2020 ¢ de
ALIENACAO DE - : .
22000000 [pre 238.956 0,00 352157 197.038|  361.000 2200, | R$ 469.076.701,92 apurada da seguinte forma:
Receita Valor — R$
ACAO DE - =
22.10.00.00 CMOvELS 238.956 000 352157 197.038]  361.000 212.000
Receita Corrente 521.407.661,92
24000000 | AL 1682375|  370.173| 4752689  2.268.412| 21.774.617|  29.249.894
(-) Dedugio para formagao do FUNDEB 41.204.960,00
TRANSFERENCIAS
24.10.00.00 |DA UNIAO E DE 1378.898)  322765| 4352.689) 2018117 20266.617|  27.710.864
SUAS ENTIDADES
_ (-) Contribuigdo do Servidor para o RPPS 10.690.000,00
TRANSFERENCIAS
DOS ESTADOS
24200000 |E DO DISTRITO 303.477 47.408| 400000 250295 1508.000  1.539.030
FEDERAL E DE SUAS " . . s
ENTIDADES (-) Compensagao financeira entre regimes de previdéncia 436.000,00
25000000 |PUTRAS RECEITAS 3.600 3.000 0,00 2200 1.000 1.000
o : Receita Corrente Liquida 469.076.701,92
DEMAIS RECEITAS
5. 2.
25.90.00.00 | AL 3.600 3.000 0,00 2200 1.000 1.000
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ARF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

I

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

T
=

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

A 2020
ARF (LRF, art 4°, § 3°) RS 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigcao Valor Descrig¢ao Valor
o Abertura de créditos adicionais a partir
Demandas Judiciais 500.000,00 A . 600.000,00
da Reserva de Contingéncia
Dividas em Processo de Reconhecimentc 0.00
Avais e Garantias Concedidas 0.00
Assuncido de Passivos 0.00
Abertura de créditos adicionais a partir
Assisténcias Diversas 400.000,00|da redugdo de dotagdo de despesas| 300.000,00
discricionarias
Outros Passivos Contingentes 0.00
SUBTOTAL 900.000,00|SUBTOTAL 900.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigao Valor
Frustragcdo de Arrecadacao 0.00
Restitui¢dao de Tributos a Maior 0.00
Discrepancia de Projecoes:
Outros Riscos Fiscais 0.00
SUBTOTAL 0,00|SUBTOTAL 0,00
TOTAL 900.000,00| TOTAL 900.000,00
FONTE: E&L, Secretaria Municipal da Fazenda, 23/09/2019, 08:03h
AMF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO I - METAS ANUAIS
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2020
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) R$ 1,00
2020 2021 2022
ESPECIFICACAO Valor Valor % PIB | % RCL Valor Valor % PIB | % RCL Valor Valor % PIB | % RCL
¢ Corrente | Constante ((a/PIB)|(a/RCL)| Corrente | Constante |(b/PIB)|(b/RCL)| Corrente Constante |(c/PIB)|(c/RCL)
(a) x 100 x 100 (b) x 100 x 100 (c) x 100 x 100
Receita Total 583.036.312 565.545.223 0,46 124,29 606.357.765| 588.167.032 0,46 125,50 630.612.075] 611.693.713 0,47 125,50
Receitas Primarias (I) 546.347.112| 529.956.699 0,43 116,47 559.400.997| 542.618.967 0,43 115,78| 583.377.036 565.875.725 0,44 116,10
Despesa Total 598.036.312| 580.095.223 0,47 127,49] 621.957.764| 603.299.032 0,48 128,73| 646.836.075| 627.430.993 0,48| 128,73
Despesas Primarias (II) 592.303.366| 574.534.265 0,46 126,27 615.995.501| 597.515.636 0,47 127,50 640.635.321| 621.416.261 0,48 127,50
Resultado Primario (III) = (I1-1I) -45.956.254| -44.577.567 -0,04 9,80] -56.594.504| -54.896.669 -0,04 -11,71 -57.258.285  -55.540.536 0,04 -11,40
Resultado Nominal -34.750.000] -33.707.500 -0,03 -7,41|  -34.000.000{ -32.980.000 -0,03 -7,04| -33.750.000 -32.737.500 -0,03 -6,72
Divida Piblica Consolidada 55911.562| 54.234.215 0,04 11,92 50.087.182| 48.584.567 0,04 10,37| 44.262.800] 42.934.916 0,03 8,81
Divida Consolidada Liquida -137.895.340| -133.758.480 -0,11 -29,40( -142.032.200| -137.771.234 -0,11 -29,40| -147.713.488| -143.282.083 -0,11 -29,40
Receitas Primarias advindas de PPP (IV) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Despesas Primarias geradas por PPP (V) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impacto do saldo das PPP (VI) = (IV-V) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FONTE: E&L, Secretaria Municipal da Fazenda, 23/09/2019, 08:03h
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AMF/Tabela 2 - DEMONSTRATIVO 2 — AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

gais

MUNIC{PIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

L= 2020
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) RS 1,00
Metas
Previstas em Metas Realizadas Varia¢ao
ESPECIFICACAO 2018 % PIB | % RCL em 2018 % PIB | % RCL
Valor %
(a) (b) (c) = (b-a) (c/a) x 100
Receita Total 443.969.786 0,33] 114,67 470.143.292 0,391 109,73] 26.173.506 5,90
Receitas Primarias (I) 417.741.914 0,31 107,90 432.736.748 0,36 101,00 14.994.834 3,59
Despesa Total 443.969.786 0,33| 114,67 433.677.107 0,36/ 101,22 -10.292.679 -2,32
Despesas Primarias (II) 436.903.721 0,33| 112,85 427.119.303 0,35 99,68 -9.784.418 -2,24
Resultado Primario (III) = (I-1I) -19.161.807 -0,01 -4,95 5.617.445 0,00 1,31 24.779.252 -129,32
Resultado Nominal - - - 33.123.333 - - - -
Divida Publica Consolidada 21.670.865 0,02 5,60 16.072.955 0,01 3,75 -5.597.910 -25,83
Divida Consolidada Liquida 0 0,00 0,00 -127.491.993 -0,11 -29,76| -127.491.993| #DIV/0!
FONTE: E&L, Secretaria Municipal da Fazenda, 23/09/2019, 08:03h
AMF/Tabela 3 - DEMONSTRATIVO 3 - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
A3, MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
] LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
4 ANEXO DE METAS FISCAIS
s METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2020
AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso II) R$ 1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2017 2018 % 2019 % 2020 % 2021 % 2022 %
Receita Total 421.765.772| 470.143.292 11,47] 533.700.000| 13,52 583.036.312 9,24| 606.357.765 4,00] 630.612.075 4,00
Receitas Primarias (1) 387.486.115| 432.736.748 11,68] 481.523.412| 11,27| 546.347.112 13,46| 559.400.997 2,39 583.377.036 4,29
Despesa Total 363.344.338| 433.677.107 19,36] 533.700.000| 23,06| 598.036.312| 12,05 621.957.764 4,00] 646.836.075 4,00
Despesas Primarias (II) 350.768.563| 427.119.303 21,77] 526.999.435] 23,38 592.303.366| 12,39| 615.995.501 4,00] 640.635.321 4,00
Resultado Primario (IIT) = (I - 1) 36.717.552 5.017.445 -84,70|  -45.476.023| -909,55| -45.956.254 1,06] -56.594.504| 23,15| -57.258.285 1,17
Resultado Nominal 33.123.333|  46.529.600 4047| -34.750.000| -174,68| -34.750.000 0,00] -34.000.000{ -2,16] -33.750.000 -0,74
Divida Publica Consolidada 21.357.733|  16.072.955 24741 31735942 97,45 55911.562| 76,18| 50.087.182| -10,42| 44.262.800 -11,63
Divida Consolidada Liquida -102.087.968 | -127.491.993 24.88| -132.591.673 4,00| -137.895.340 4,00( -142.032.200 3,00| -147.713.488 4,00
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAOQ 2017 2018 % 2019 % 2020 % 2021 % 2022 %
Receita Total 409.112.799| 456.038.993 1147 517.689.000| 13,52| 565.545.223 9,24] 588.167.032 4,00 611.693.713 4,00
Receitas Primérias (I) 375.861.532| 419.754.646 1,12| 467.077.710| 11,27| 529.956.699| 13,46 542.618.967 2,39] 565.875.725 4,29
Despesa Total 352.444.008 | 420.666.794 1,19] 517.689.000| 23,06] 580.095.223| 12,05| 603.299.032 4,00] 627.430.993 4,00
Despesas Primarias (II) 340.245.506| 414.305.724 1,22| 511.189.452| 23,38| 574.534.265| 12,39| 597.515.636 4,00] 621.416.261 4,00
Resultado Primario (IIT) = (I - II) 35.616.025 5.448.922 0,15| -44.111.742] -909,55| -44.577.567 1,06 -54.896.669| 23,15 -55.540.536 1,17
Resultado Nominal 32.129.633|  45.133.712 1,40]  -33.707.500| -174,68| -33.707.500 0,00] -32.980.000{ -2,16] -32.737.500 0,74
Divida Publica Consolidada 20.717.001 15.590.767 0,75 30.783.864| 9745| 54234215 76,18 48.584.567| -10,42| 42934916 -11,63
Divida Consolidada Liquida -99.025.329| -123.667.233 1,25| -128.613.923 4,00] -133.758.480 4,00 -137.771.234 3,00| -143.282.083 4,00

FONTE: E&L, Secretaria Municipal da Fazenda, 23/09/2019, 08:03h
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MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

Mrofoiturs Mundcipsl de
€ mehominn da Eapsrin m
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2020
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso II) R$ 1,00
PATRIMONIO LiQUIDO 2018 % 2017 % 2016 %
Patrimonio/Capital 0 0,00% -1.905.742 -0,56% -1.905.742 -0,47%
Reservas 0 0,00% 3.241.491 0,95% 3.241.491 0,80%
Resultado Acumulado 531.754.831( 100,00%| 341.147.277 99,61%| 405.946.169| 99,67%
TOTAL 531.754.831( 100,00%]| 342.483.026 100,00%| 407.281.918| 100,00%
REGIME PREVIDENCIARIO
- APATRIMONIO LIQUIDO 2018 % 2017 % 2016 %
Patrimonio
Reservas 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Lucros ou Prejuizos Acumulados -637.489| 100,00% 55.356.167 100,00%| -397.113.268| 100,00%
TOTAL -637.489| 100,00% 55.356.167 100,00%| -397.113.268| 100,00%

FONTE: E&L, Secretaria Municipal da Fazenda, 23/09/2019, 08:03h

AMF/Tabela 5 - DEMONSTRATIVO 5 — ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A

ALIENACAO DE ATIVOS
e
i . MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
2 ANEXO DE METAS FISCAIS

e e e e R
T ST O R PLE T

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2020
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso III) RS$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2018 2017 2016
_ (a) (b) (©)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 384.466,66 9.498.81 334.617,79
Alienacao de Bens Moveis 352.156,56 0,00 238.859,18
Alienacgao de Bens Moveis - Rendimentos 32.310,10 9.498,81 95.661,53
Alienacao de Bens Imoveis 0,00 0,00 97,08
DESPESAS EXECUTADAS 2018 2017 2016
— _ (d) (e) ()
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (1) 156.949,70 290.981,04 329.362,12
DESPESAS DE CAPITAL 156.949,70 290.981,04 329.362,12
Investimentos 156.949,70 290.981,04 329.362,12
Inversdes Financeiras
Amortizacdo da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
[SALDO EXERCICIO ANTERIOR 819.641,11]
2018 2017
SALDO FINANCEIRO (g) = (a —1IId) | (h) = (b —IIe) 2016
+ IITh) + I1Ti) (i) = (Ic — IIf)
VALOR (I1II) 770.931,51 543.414,55 824.896,78

FONTE: E&L, Secretiria Municipal da Fazenda, 23/09/2019, 08:03h
Nota :
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AMF/Tabela 6 - DEMONSTRATIVO 6 - AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Profodtura Muncipal die
Cachocirg de Wapemitim 2020

AMEF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a")

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

RS 1,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2016 2017 2018
RECEITAS CORRENTES (I) 50.744.096,66 64.293.501,03 66.594.134,82
Receita de Contribuicdes dos Segurados 9.656.544,02 10.200.499,22 9.909.445,70
Civil 9.656.544,02 10.200.499,22 9.909.445,70
Ativo 9.499.115,54 9.948.001,27 9.554.356,16
Inativo 112.303,95 207.862,27 311.497,13
Pensionista 45.124,53 44.635,68 43.592,41
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuicoes Patronais 12.454.383,19 13.730.074,15 13.465.108,30
Civil 11.217.268,68 11.753.175,21 13.465.108,30
Ativo 11.217.268,68 11.753.175,21 13.465.108,30
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Em Regime de Parcelamento de Débitos 1.237.114,51 1.976.898,94 0,00
Receita Patrimonial 28.585.712,41 24.833.062,91 29.993.283,48
Receitas Imobiliarias 31.327,00 13.028,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 28.554.385,41 24.820.034,91 29.993.283,48
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 0,00 0,00 0,00
Receita de Aporte Peridédico de Valores Predefinidos 0,00 14.251.717,93 12.795.515,65
Outras Receitas Correntes 47.457,04 1.278.146,82 430.781,69
Compensagdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,00 1.149.582,30 412.110,34
Demais Receitas Correntes 47.457,04 128.564,52 18.671,35
RECEITAS DE CAPITAL (II) 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos - - -

Amortizacdo de Empréstimos

Outras Receitas de Capital - - -
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (II) = (1 + 1) | 50.744.096,66 64.293.501,03 66.594.134,82

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2016 2017 2018
ADMINISTRACAO (IV) 1.979.761,10 2.066.992,98 2.449.417,86
Despesas Correntes 1.974.982,91 2.055.589,73 2.355.302,15
Despesas de Capital 4.778,19 11.403,25 94.115,71
PREVIDENCIA (V) 17.808.111,90 21.195.378,64 25.223.337,44
Beneficios - Civil 17.808.111,90 21.195.378,64 25.223.337,44
Aposentadorias 12.814.993,41 15.713.653,07 18.894.879,12
Pensdes 3.585.134,77 4.067.620,58 4.439.919,55
Outros Beneficios Previdenciarios 1.399.080,82 1.336.901,07 1.432.742,90
Outras Despesas Previdenciarias (ressarcimento de despesas, etc) 8.902,90 77.203,92 455.795,87
Beneficios - Militar 0,00 0,00 0,00
Reformas - - 0,00
Pensdes - - 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios - - 0,00
Outras Despesas Previdenciarias - - 0,00
Compensacdo Previdenciaria do RPPS para o RGPS - - 0,00
Demais Despesas Previdenciarias - - 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (VI) = (IV + V| 19.787.873,00 23.262.371,62 27.672.755,30
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (III - VI) | 30.956.223,66 41.031.129,41 38.921.379,52
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2016 2017 2018
VALOR
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2016 2017 2018
VALOR 4.579.580,00 4.834.500,00 8.763.500,00:
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2016 2017 2018
Plano de Amortizacdo - Contribuicdo Patronal Suplementar 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizacdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS 2016 2017 2018
Caixa e Equivalentes de Caixa 15.287,57 200.716,65 180.425,32
Investimentos e Aplicagdes ( Papeis e Imoveis) 173.075.593,84 216.718.205,67 247.285.150,86
Outro Bens e Direitos ( almoxarifado e patrimonio) 2.084.150,20 2.063.238,98 2.218.566,81
PLANO FINANCEIRO
[RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2016 2017 2018
RECEITAS CORRENTES (VIII)
Receita de Contribuigdes dos Segurados
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuigdes Patronais
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo

Pensionista
Em Regime de Parcelamento de Débitos
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais
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Receita de Servigos

Outras Receitas Correntes
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL (IX)

Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos

Amortizagdo de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (X) = (VIII + IX)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2016 2017 2018

ADMINISTRACAO (XI)

Despesas Correntes

Despesas de Capital

PREVIDENCIA (XII)

Beneficios - Civil

Aposentadorias

Pensoes

Outros Beneficios Previdenciarios

Beneficios - Militar

Reformas

Pensoes

Outros Beneficios Previdenciarios

Outras Despesas Previdenciarias

Compensacao Previdenciaria do RPPS para o RGPS

Demais Despesas Previdencidrias

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (XHI) = (XI + XII)

RESULTADO PREVIDENCIARIO (XIV) = (X — XIII) | |

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RRPS 2016 2017 2018

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formagao de Reserva

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

] Resultado
EXERCICIO Previdencidrio

(c)=(a-h)

FONTE: E&L, Secretaria Municipal da Fazenda, 23/09/2019, 08:03h
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Tabela 7- DEMONSTRATIVO VII - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENONCIA DE RECEITA

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES

LEIDE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METASFISCAIS

ANODE 2020
AME - Tabela 7 (LR, art. 4, § 2°,inciso V) RS 100
SETOREY RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA :
ITEM|  TRIBUTO MODALIDADE |  PROGRAMAS/ LEI COMPENSACAO
S0 Aumento da arrecadacdo do IPTU, decorrente de
[ |IPTU Isencdo regularizagdo loteamentos 160008 160.000,00 165.000,00  170.000,00 {langamentos de novas unidades imobiliias que ocorregd
apds regularizacdo dos loteamentos.
. 539472002 Estimulo a0 pagamentoa vista. Compensacdo aumentona
Desnt COncedldotodos os contribuintes do | (Codigo Trib receia tributdria propia de exercicio corrente e diminuigi{
) (U wa e en ' B qn00] 245000000] 25000000 T PP Ce RSO H
i [PTU Mun) de inserigdo de debitos na divida ativa e consequentes
Cota unica . . Ny
Artigo 184 acdes de execugdo judicial
isencdo [PTU para imoveis (ézzj‘f?ﬁb Aumento da arrecadacdo do IPTU, decorrente da
3 PTU Isengio padrdo "D/E" com limite Mg) ' 260.000,00] 270.000,00] 280.000,00 |ampliagdo de sua base de calculo, em fundo de agdes de
valor venal o recadastramento imobiliario,
Attigo 63
Reducdo de 20% dojcontribuintes do IPTU que Manter o nivel de adimplencia na arecadagdo do IPTU
539472002 . . . -
valor do IPTU" parajna data de 30 de setembro (G T evitando encaminhamento de agdes de execucdo fiscal
4 1IPTU imovels que  ndo|do exercicio anterior a0 Min) S| 4100000001 420000000 4300.00000 | Aumento da- arrecadagdo do IPTU, decorrente da
possuirem dividas nal angamento estejom com o] | . ampliagdo de sua base de caleulo, em fungho de acdes de
. Artig 62 —
data de 30 de setembro {lancamento do exercicio recadastramento imobiliario
zﬁrj;ni;"q ecor?j:éi i
U . - , .
s o o sl Tomadorgs de servigos -| (Codigo Trb. sone| nmom| %5000 Increnller}tonareceltadolSSQNproyemente (Aiolaumento
. o [pessoa fisica Mun,) ta emissdo de Notas Fiscais de Servigos Eletronicas.
geracdo de credito de oo %03
18 em favor de i
contribuintes que efetuarem
aquisico de imoveis com o . N
IPTU/ITBIASS . Estimulo 4 aquisigio de imovel proprio. Compensago
: TAXAFISC. OBRAS beni enquadramentol o) G520 HLOIOD) - ERON00) - 2000000 aumento na receita de [PTU nos exercicios posteriore.
Programa Minha  Casa
Minha Vida
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. contribuintes com  renda
Isencdo de PTUpor§ |~ ,
IPTU/PRECO PUBLICO {anos ¢ de prego piblico il menil de Incremento da receita de IPTU proveniente de novos
] PROPTM) o minimos, | TSO0LS | 0000 2500000 3000000 o I
TAXAITBI rf txadeavaliagho | , lancamentos que ocorrerdo apos fim do beneficio
QI fiveram imovel construido
' pelo programa Minfa Casa
o IPTUISS T Isengio ¢ reducdo Ireatlvagao, ampliacdo e e oo 0ong| 000 Incrementqnareceltado ISSQNprovemente (Iie’nlovos
base de calculo instalagdo de empresas empreeendimentos a serem instalados no municipio.
noentivo para
0 TUS I Isengio ¢ reducdo mstala(;ao/amphagao~ de T so0m| 0o 500 Incrementgnareceltado ISSQN proveniente (‘ieyn‘ovos
base de calculo empresas ¢ geraclo de emprecendimentos a serem instalados no municipio.
CIIIegos.
0 lpTuss - construgo casas populares S50 sogo| som| som Incrementonareceltado~IPTU'decorrente~ denoYos’ |
com tecurso FGTS lancamentos que ocortegdo apds construgdo dos imdveis.
T Aumento no VAF - Valor adicionado fiscal devido a
[ |{IPTU/ISS /ITBITAXAS |lsengio 20 anos A rojln dustri;l 49832000 200000,00 20500000 210.000,00 | nvestimentos feito pelo contribuinte na ampliacdo do
d processo de produgdo do cimento.
o e loteamentos no  Distrito Incremento na receita do IPTU decorrente de novos
12 |IPTUTBI ; ; Industrial Lauro Lemog] 517012001 900.000,00( 910.000,00{ 920.000,00 | lancamentos que ocorregdo apds regularizago dos
base de calculo . .
Junior - Morro Grande Imoves.
::ctiﬁfzsas . duzzgl:r?i; Aumento da amecadagdo do IPTU, decorrente da
13 [IPTUISS Isengio ¢ remisso . 62003¢ 55250 720000001 730,000,001 740.000,00 {ampliacdo de sua base de calculo, em fungdo de ages de
sem fins hucrativos elou de R
. recadastramento imobiliario,
nafureza filantropica,
Reducdo na base de caleulo
o 188 para operadoras dos Incentivo na permanencia das cooperativas de trabalho ja
14 IS redugho base céloulo  {planos de sadde e planos] 73362018 | 6.000.000,00{ 6.100.000,00 6.200.000,0 finstaladas no municipio ¢ afraivo para formalizagho de
odontologicos organizadas 110vos empreendimentos desta natureza em Cachoeiro,
s0b a forma de cooperativag
Trata-se de empresa que presta servigos de Tecnologia da
15 {189 isencio Isencdo 198 Dataci 2888/1988 230000,00{  240.000,00{ 250.000,00 | Enformado ao municipio. A compensagdo se da pelo
menor custo 1o prego do servigo prestad.
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kl}seingag mb;:tos FP@?F a0 Trata-se de instituigdo sem fins lucrativos, desta forma
- ale €0 dlapemimn - ndo hd a incidencia do imposto. A compensagdo da
16 [ISS/IPTUNTBITAXAS |isencdo Falculdades de Direito ¢| 49552000 130.000,00{  140.000,00 150.000,00(, )
Cienci Contébei isengdo das taxas se dard pelo aumento anual no numero
Ag:llrlj;ﬁztrativao‘n abels ¢ de novos langamentos com tributagdo de taxas.
0,
fiescomo 20% f@s multas e 539412002 ‘ . N
juros  moratdrios  para (Cd. Trib Forma de incrementar o recebimento das dividas e
17 [MULTAS/JUROS redugio pagamento a vista de Ml;n) ' 180.000,00{  190.000,00 200.000,00 |diminuigdo com despesas de ajuizamento de execugio
débitos inscritos em Divida atfivo 18?; §1° fiscal. Compensagdo aumento na receita da Divida Ativa.
Ativa 80195,
VULTASTUROS  LAnista e educiod Rfl;:lmma .y ‘::SCO/““’ REFIM I11 - Lei n° 6422/2010. Incremento no
18 mul:as /‘ir:s ugao ge pargcel:doo e $ dé;itoot 6422/2010 6.000,00 5.000,00 4.000,00 [recebimento das dividas e diminuigdo com despesas de
Juros. ?nscritos em Divida Ativa. ajuizamento de execugo fiscal.
Anistia ¢ redugio de gﬁ;z:ago i IESCg;lamaco(iz REFIM IV - Lei n° 6753/2013. Programa de recuperagdo|
g [MULTASJUROS multasfjuros e descontos de juros/multas|  6753/2013 2000000] 1500000 10.000,0p|5ce! pare regularizagio de dividas, de acordo com ato
L L. T recomendatorio do Tribunal de Contas. Compensagdo
atualizagdo monetdria |pagamento & vista e/ou ; . L
parcelado de débitos com se dara com aumento na receita da Divida Ativa.
REFIM V ’ megrf ma de REFIM V - Lei n° 7264/2015. Programa de recuperagio
. recuperagdo  fiscal  com| T L
g0 [MULTASAUROS |Redugio de descontos de  juros/multas| 726412015 9000000]  80.00000  70.000,00| 1Al para regularizagio de dividas, de acordo com ato
multas/juros mento 4 vista el recomendatorio do Tribunal de Contas. Compensagdo
E :Igjeljdoode Zéb\i/tcs)sa elou com se dard com aumento na receita da Divida Ativa.
Erlj)zgma clzeolrzg?;r{i acio REFIS - Lei n° 7514/2017. Programa de recularizagdo|
N ulariz o i
2 MULTAS/JUROS Redugap de fiscal com descontos de| 75142017 900.000,00 $00.000.00 70000000 ﬁs'cal de dividas, de acordo com 'flto recomendat9r10 do
multas/juros ros/mult 0 3 Tribunal de Contas. Compensagdo com se dara com|
qu(t)s H/lu a p%}gzm(ein 08 aumento na receita da Divida Ativa.
vista e/ou parcelado de
REFIS 2020- Programa de Projeto de leia Projeto de lei a ser enviado a Camara Municipal. REFIS -
< regularizagdo fiscal com . Programa de regularizagdo fiscal com descontos de
MULTAS/JUROS Redugdo d . had . ) .
n mzlf:;‘;r:s descontos de_ juros/multas SerZ“CC;‘E:;aa % 120000000] 90000000  600.000,00 |juros/multes pagamento & vista elou parcelado de débitos
! pagamento a vista elou Municinal inscritos em Divida Ativa.
parcelado de débitos P Compensagdo com se dara com aumento na receita d
contribuintes com adesio Estimular a regularizagdo de obras regulares.
Tsenciio ¢ reducio base |a0 Programa e Compensagao aumento na receita do [PTU de imoveis que
23 |TAXAFISC.OBRAS |- Czlculo ¢ Rt agOT b b | 62362009 6000000 6000000  60.000,00{ndo estavam sendo tributados. Aumento na receita de
PR%U g ITBI de imveis que ndo possuem escritura para registro|
no Cartorio de Imoveis
TAXA FISCAP IZACAO Desconto para, . 5394/2002 Estimulo a0 pagamento a vista. Compensagao aumento na
LOCALIZACAO, pagamentoa visa em iodos os  contribuinicy (Cod. Trib. receita tributaria propia de exercicio corrente e diminuigé
24 [SANITARIA, cota finica nos incrios o Cadasrol 0 33000000) 34000000 350000007 LB géb‘i’tos i ot o enfe"
ANUNCIO ¢ ISS FIXO [langamentos do Mobilidrio Tributério . ! < ! | o e ¢ ol ica di o
DE AUTONOMOS exercicio corrente argo agoes e execugdo judieial
TAXA FISCALIZACAO Microempresas, Lei 5394/2002 N 3 L
LOCALIZACAO Empreendedores (Cédigo Trib. Compensagéo se dara com a‘amp}laqzio dos langarlnenzos
25  |SANITARIA, Isengdio Individuais, orgios|  Mun.) 1.950.000,00| 1.960.000,00| 1.970.000,00|d¢ cobranca da taxa de fiscalizagio de localizagdo,
ANUNCIO ¢ SERV. publicos, autarquias, | artigos 94-A, 94 ammclf), iamtana c. pregos riubllcos. Aumento na
PUBLICOS organizagdes religiosas e B, 94-C formalizagdo de negocios e geragdo de renda e emprego
TOTAL 20.566.000,00  20.520.000,00 [ 20.474.000,00

FONTE: Subsecretaria Tributaria - Secretaria Municipal da Fazenda
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AMF/Tabela 8 - DEMONSTRATIVO 8 - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS
DE CARATER CONTINUADO

. "?:ts-?'

=

alin
[ e e DT T

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2020
AMPF - Demonstrativo 8(LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS$ 1,00
EVENTOS 2020
Aumento Permanente da Receita 2.000.000,00
(-) Transferéncias Constitucionais 600.000,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 1.400.000,00
Reducdo Permanente de Despesa (1I)
Margem Bruta (II1) = (I+1I) 1.400.000,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (I1V) 0,00
Novas DOCC
Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (111I-1V) 1.400.000,00
FONTE: E&L, Secretaria Municipal da Fazenda, 23/09/2019, 08:03h
e MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
m LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ACOES PRIORITARIAS DO GOVERNO
2020
= META META
PROGRAMA ACAO PRODUTO FISICA FINANCEIRA

0000 - OPERACOES
ESPECIAIS

3001: PAGAMENTO DE DIiVIDA
CONTRATUAL DO LEGISLATIVC
3002: PAGAMENTO DE SENTENCAS
JUDICIAIS DO LEGISLATIVC

ATIVIDADE MANTIDA

ATIVIDADE MANTIDA

100%

100%

6

4.

.000,00

500,00

3003: PAGAMENTO DE SENTENCAS
JUDICIAIS E PRECATORIOS

ACAO REALIZADA

100%

860.

000,00

3004: PAGAMENTO DE DIiVIDA
CONTRATUAL

ACAO REALIZADA

100%

5.728.

945,71

3005: PAGAMENTO DE INDENIZACOES,
RESTITUICOES E DESPESAS DE
EXEFRCICIOS ANTERIORES

ATIVIDADE REALIZADA

100%

405.

100,00

3006: PAGAMENTO DE OBRIGACOES
CONTRIBUTIVAS

ACAO REALIZADA

100%

3.750.

051,35

0101 - ACAO
LEGISLATIVA

12001: GESTAO LEGISLATIVA

{ATIVIDADE MANTIDA

100%

16.771

.500,00

0302 - FISCALIZACAO,
CONTROLE E
TRANSPARENCIA

2002: REALIZACAO DE TRABALHOS DE
AUDITORIA INTERNA

2003: MODERNIZACAO DAS

FERRAMENTAS DE OUVIDORIA QUE
EACIH ITEM A PARTICIPACAO POPILIIL AR

TRABALHO REALIZADO

ATIVIDADE REALIZADA

5%

100%

28.

23.

000,00

000,00

0403 - DEFESA CIVIL
DA CIDADE

2004: IMPLEMENTACAO DE NUCLEOS
COMUNITARIOS DE PROTECAO E
DEEESA CIVIL - NUPDECS

NUCLEO IMPLEMENTADO

3%

.000,00

2005: IMPLEMENTACAO DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS CORPORATIVOS -
PGM

SISTEMA MANTIDO

100%

342.

000,00

2006: IMPLEMENTACAO DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS CORPORATIVOS - CIG

2007: IMPLEMENTACAO DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS CORPORATIVOS - GAP

SISTEMA MANTIDO

SISTEMA MANTIDO

100%

100%

313.

37.

000,00

155,80

2008: IMPLEMENTACAO DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS CORPORATIVOS -
SEMCOS _

2009: IMPLEMENTACAO DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS CORPORATIVOS -
SEMDEF

SISTEMA MANTIDO

SISTEMA MANTIDO

100%

100%

50.

174.

200,00

000,00

2010: IMPLEMENTACAO DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS CORPORATIVOS -
SEMDURB _

2011: IMPLEMENTACAO DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS CORPORATIVOS -
SEMFA

SISTEMA MANTIDO

SISTEMA MANTIDO

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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2012: IMPLEMENTACAOQ DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS CORPORATIVOS -
SEMDES

SISTEMA MANTIDO

100%

220.790,42

2013: IMPLEMENTAGAO DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS CORPORATIVOS -
SEMAG

SISTEMA MANTIDO

100%

35.000,00

2014: IMPLEMENTAGAO DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS CORPORATIVOS -
SEMDEC

SISTEMA MANTIDO

100%

60.000,00

2015: IMPLEMENTACAOQ DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS CORPORATIVOS -
SEMCULT

SISTEMA MANTIDO

100%

59.298,00

2016: IMPLEMENTAGAOQ DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS CORPORATIVOS -
SEMESP

SISTEMA MANTIDO

100%

35.200,00

2017: IMPLEMENTACAOQ DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS CORPORATIVOS -
SEMSUR

SISTEMA MANTIDO

100%

65.662,64

2018: IMPLEMENTAGAO DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS CORPORATIVOS -
SEMMA

SISTEMA MANTIDO

100%

27.588,80

2019: IMPLEMENTAGAOQ DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS CORPORATIVOS -
SEMUS

SISTEMA MANTIDO

100%

633.900,00

2022: IMPLEMENTACAOQ DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS CORPORATIVOS -
SEMASI

SISTEMA MANTIDO

100%

4.460.281,72

2023: IMPLEMENTAGCAO DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS CORPORATIVOS -
SEMO

SISTEMA MANTIDO

100%

27.546,78

2026: IMPLEMENTAGAO DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS CORPORATIVOS -
SEMGES

SISTEMA MANTIDO

100%

48.239,93

2027: IMPLEMENTAGAO DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS CORPORATIVOS -
SEMTRA

SISTEMA MANTIDO

100%

28.639,40

0505 -
COMUNICAGAO
DIRETA

2028: MANUTENGCAO E DIVULGAGAO DO
PORTAL DA PMCI

PORTAL DIVULGADO E

MANTIDO

100%

500,00

2029: PADRONIZAGAO DE MATERIAL
TECNICO E INSTITUCIONAL

SISTEMA IMPLEMENTADO

25

150,00

2030: IMPLEMENTAGCAO DE MIDIAS
INSTITUCIONAIS

SISTEMA IMPLEMENTADO

25

50,00

2031: REALIZAGCAO DE CAMPANHAS
INSTITUCIONAIS

CAMPANHA REALIZADA

35

865.000,00

2032: REALIZAGAO DE CAMPANHAS
INSTITUCIONAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL

CAMPANHA REALIZADA

10

200.100,00
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1001: IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE

EQUIPAMENTO

MONITORAMENTO ELETRONICO INSTALADO 20 10.000,00
’ 2033: FORTALECIMENTO DAS AGOESDE |, -\ oo 100% 543.700.00
0606 - HA GENTE NO | TRANSITO
TRANSITO 2034: REALIZACAO DE EVENTOS DE EVENTOS DE EDUCAGAO 5.000.00
EDUCAGAO CIDADA PARA O TRANSITO  REALIZADOS OO
2035: MANUTENCAO DO SISTEMA DE .
 ONITORAMENTS ELETRONICO SISTEMA MANTIDO 100% 12.300,00
1002: AMPLIACAO DO SISTEMA DE \
MO TORAMENTO ELETRONICO SISTEMA AMPLIADO 100% 8.000,00
0607 - SEGURANGA  2036: FORTALECIMENTO DAS ACOES DE
PUBLICA SEGURANCA EVENTO REALIZADO 100 225.723,30
2037 MANUTENCAO DO SISTEMA DE .
 ONITORAMENTG ELETRONMICO SISTEMA MANTIDO 100% 1.000,00
1003: CONSTRUCAO DE NOVO ESPACO
DE COMERBIO POPULAR UNIDADE CONSTRUIDA 1 1.000,00
1004: IMPLANTACAO DE NOVOS .
PARGUES MUNIGIDAIS CENTRO CONSTRUIDO 1 1.000,00
1005: CONSTRUCAO DE CICLOROTAS, .
CICLOVIAS E CICLOFAIXAS CICLOFAIXA 20% 1.000,00
1006: CONSTRUCAO DE PONTES PONTE CONSTRUIDA 1 1.000,00
1007: CONSTRUCAO, PAVIMENTACAO E , .
L oh PG REVITALIZAGAO DE VIAS OBRA CONCLUIDA 25% 1.000,00
- 1008: REVITALIZACAO DA AREA ,
ICZ:C'I(';SISOEIRO PARA O  SEDE DO MUNIGIPIO PROJETO DESENVOLVIDO  20% 2.000,00
%ol\ﬂ%UzEV'TAL'ZACAO DE ABRIGOSDE 5o ETO DESENVOLVIDO.  20% 2.000,00
1010: CONSTRUCAO DO PARQUE ]
MUNICIPAL ILHA DA LUZ CENTRO CONSTRUIDO 1 1.000,00
2038: REVISAO E IMPLANTAGAO DE ,
 EGISLAGOES URBANISTICAS LEI REVISADA 25% 402.800,00
2039: IMPLANTACAO DO SISTEMA SIG ~ SISTEMA IMPLEMENTADO = 25% 700,00
2040: IMPLANTACAO DE CALCADA .
CIDADA NOS ESPAGOS PUBLIGOS ACESSO REFORMADO 50% 295.300,00
1.070 - PAVIMENTACAO NOVA OBRA REALIZADA 25% 1.000,00
1.071 - MICRODRENAGEM OBRA REALIZADA 25% 1.000,00
1.072 - SINALIZACAO VIARIA OBRA REALIZADA 25% 1.000,00
1.073 - CALCADA COM ACESSIBILIDADE  OBRA REALIZADA 25% 1.000,00
1.074 - CICLOFAIXA OBRA REALIZADA 25% 1.000,00
0752 - AVANCAR
CIDADES 1.075 - BICICLETARIO OBRA REALIZADA 25% 1.000,00
CACHOEIRO 1.076 - ABRIGO DE ONIBUS OBRA REALIZADA 25% 1.000,00
1.077 - REVEGETACAO, ARBORIZACAO E .
IMPLEMENTACAO DE AREAS VERDES | OPrA REALIZADA 25% 1.000,00
1.078 - CONTENCAO DE ENCOSTAS OBRA REALIZADA 25% 1.000,00
1.079 - ILUMINACAO PUBLICA OBRA REALIZADA 25% 1.000,00
1.080 - ACOES MITIGADORAS OBRA REALIZADA 25% 1.000,00
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0753 — SUBSIDIO AO 2197 — APOIO AO TRANSPORTE
TRANSPORTE COLETIVO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE SUBSIDIO CONCEDIDO 100,00% 1.618.162,16
COLETIVO ITAPEMIRIM
. ESPACO
1011: MELHORIA DA INFRAESTRUTURA - - 5\ STRUIDO/REFORMAD 50% 3.105.000,00
FISICA
0809 - O/AMPLIADO
MODERNIZAGAO 1012: ATUALIZACAO DA BASE CADASTRO INTEGRADO 50% 5.502.000,00
ADMINISTRATIVAE [ TRIRLITARIA INFRAESTRUTURA
FAZENDARIA :
1013: MELHORIA DA INFRAESTRUTURA o\ oo o) 50 2.000,00
2041: MELHORIA DO ATENDIMENTO ATENDIMENTO 50 70.000,00
REAL1ZANDNO
B 2042: RECUPERACAO E RECEBIMENTOS o
0810 - AMPLlP:CAO DA DE CREDITOS TRIBUTARIOS RECEITA ARRECADADA 50% 151.100,00
ARRECADAGAO E -
ADMINISTRACAO 2043: IMPLANTACAO DO CONTROLE PROCEDIMENTO A 15.000,00
INTERNO FAZENDARIO PADRONIZADO
_ 2044: GESTAO DO TRABALHO PESSOA CAPACITADA 10 10.000,00
0911 - GESTAO DO
SISTEMA UNICO DE 2045: VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL  SERVIGCO MONITORADO 20% 112.100,00
ASSISTENCIA 2046: FORTALECIMENTO DA
PARTICIPACAO DO CONTROLE SOCIAL ATIVIDADE REALIZADA 10 10.500,00
1014: CONSTRUGAO DE CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADO DE UNIDADE IMPLANTADA 1 227.300,00
ASSISTENCIA SOCIAL
1015: CONSTRUGAO DO CENTRO POP UNIDADE IMPLANTADA 1 257.300,00
2047: SERVICO DE PROT SOCIAL AO
ADOLESC CUMPRIM DE MEDIDA PESSOA ATENDIDA 50 501.333,16
SOCIEDUCATIVA LIBERD ASSISTIDA (LA)
2048: PAEFI - SERVICO DE PROTECAO E
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIA ATENDIDA 30 397.700,00
B FAMILIAS E INDIVIDUOS
0912 - PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL - 2049: SERVICO ESPECIALIZADO EM
NN ABORDAGEM SOCIAL PESSOA ATENDIDA 20 85.800,00
2050: SERVICO DE PROTEGCAO SOCIAL
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, PESSOA ATENDIDA 6 500,00
IDOSOS E SUAS FAMILIAS
2051: SERVICO ESPECIALIZADO PARA
PESSOA EM SITUACAO DE RUA PESSOA ATENDIDA 10 39.100,00
2052: SITUAGAO DE CALAMIDADE
PUBLICA FAMILIA ATENDIDA 30 500,00
2053: FORTALECIMENTO DA REDE DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA ENTIDADE BENEFICIADA 2 1.878.816,00
COMPLEXIDADE
1016: CONSTRUCAO E REFORMA DE
CENTRO DE REFERENCIA DE CRAS CONSTRUIDO 1 1.180.100,00
ASSISTENCIA SOCIAL
2054: CCVA - CENTRO DE CONVIVENCIA  pESSOA ATENDIDA 50 187.700.00
VDA ATINA ) ’
2055: BPC NA ESCOLA PESSOA ATENDIDA 20 4.100,00
2056: CRIANCA FELIZ PESSOA ATENDIDA 250 400.000,00
2057: ACESSUAS TRABALHO -
0913 - PROTEGAO PROMOCAO AO ACESSO AO MUNDO DO PESSOA ATENDIDA 10 505.495,57
< TRARAIL HN
SOCIAL BASICA .
2058: FORTALECIMENTO DA REDE DE
PROTEGAO SOCIAL BASICA ENTIDADE BENEFICIADA 3 107.600,00
2059: PAIF - SERVICO DE PROTECAO E
ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA FAMILIA ATENDIDA 60 2.642.405,40
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2060: SCFV - SERVICO DE CONVIVENCIA

£ FORTALECIMENTG DE VINCULO PESSOA ATENDIDA 60 209.000,00
2061: SERVICO DE PROTECAO SOCIAL
BASICA NO DOMICILIO PARA PESSOAS  PESSOA ATENDIDA 1 400,00
COM DEEICIENCIA F INDOSC
2062: SERVICO ESPECIAL IR E VIR PESSOA ATENDIDA 500 634.800,00
é%ffs: AC?EA//TETARO UNICO - PROGRAMA -\ \1iLIA ATENDIDA 4800 283.896,41
0914 - PROGRAMAS,
SERVICOS E 2064: BENEFICIOS EVENTUAIS FAMILIA ATENDIDA 60 229.852,96
BENEFICIOS 2065: PASSE LIVRE - PROGRAMA SOCIAL
EVENTUAIS E DE TRANSPORTE COLETIVO DE CACH DE PESSOA ATENDIDA 600 702.000,00
ITAPEMIRIM
2066: TARIFA SOCIAL DE AGUA E
£ SGOTO FAMILIA ATENDIDA 1150 430.000,00
2067: SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA IDOSOS - ADM PESSOA ACOLHIDA 40 500,00
2068: SERVIGO DE ACOLHIMENTO PARA  ooccon n o0 tioa 200 2 255.541,00
IDOSOS
2069: RESIDENCIA INCLUSIVA PAA
) JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENGIA T ESSOA ATENDIDA 4 180.400,00
0915 - PROTEGAO  5470: 'SERVICO DE ACOLHIMENTO
SOCIAL ESPECIAL - |NSTITUCIONAL PARA CRIANGA E PESSOA ACOLHIDA 120 1.016.000,00
ALTA et e
2071: SERVICO DE ACOLHIMENTO EM
CAMILIA ACOLHEDORA PESSOA ATENDIDA 5 700,00
2072: ACOLHIMENTO PROVISORIO PARA
DESSOA ADULTA E SUA FAMILIA PESSOA ACOLHIDA 30 261.400,00
2073: SERVICO DE ACOLHIMENTO EM
CEPUBLICA PESSOA ATENDIDA 2 84.844,70
1017: AMPLIACAO E MODERNIZACAO DO ;EL%ASMEA%TE%EU'DA ] 700.00
BANCO DE ALIMENTOS AMPLIADA
1018: CONSTRUCAO E IMPLEMENTAGCAO
DO ALMOXARIFADO DE ALIMENTOS UNIDADE CONSTRUIDA L 600,00
1019: CONSTRUGCAO E IMPLEMENTAGAO
DA PADARIA MUNICIPAL UNIDADE CONSTRUIDA 1 600,00
1020: IMPLANTACAO DA HORTA URBANA )
E/OU RURAL HORTA CONSTRUIDA 2 1.500,00
0916 - PROGRAMA DE ;OOZSQ:XI;LANTACAO DO RESTAURANTE UNIDADE CONSTRUIDA 1 297.900,00
SEGURANGA 2074: AQUISICAO DE ALIMENTOS DE PRODUTOR
ALIMENTAR E : % 250 465.955,30
AGRICULTURA FAMILIAR - CDA CONTEMPLADO
2075: EDUCACAO EM SEGURANCA
ALIMENTAR PESSOA ATENDIDA 40 500,00
2076: FORTALECIMENTO DA
COMPLEMENTAGCAO ALIMENTAR PESSOA ATENDIDA 60 700,00
2077: MANUTENCAO DO RESTAURANTE )
SOPULAR REFEICOES SERVIDAS 100 600,00
2078: MANUTENGAO DA COZINHA )
COMUNITARIA REFEICOES SERVIDAS 100 2.400,00
2079: MANUTENGCAO DO BANCO DE QUILO DE ALIMENTO 100 500,00

ALIMENTOS

DOADO
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1022: CONSTRUGAO DO CENTRO DE
REFERENGIA DA JUVENTUDE UNIDADE CONSTRUIDA 1 500,00
2080: PREFEITO AMIGO DA CRIANGA -
FORTALEC DA POLITICA EM DEFESA DO QE/E\TEI/QADESTO 20 500,00
DIREITO DA CRIANGA E DO
0917 - DIREITOS zo?sglTZ%MESJXN%\SEDUCAQAO EM ATIVIDADE REALIZADA 20% 500,00
HUMANOS E
CIDADANIA 2082: FORTALECIMENTO DA POLITICA DE ATENDIMENTO 800 £00.00
GENERO REALIZADO ’
2083: PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL, DIVERSIDADE E COMUNIDADES ATIVIDADE REALIZADA 20% 500,00
TRANDICINNIAIQ .
2084: PROMOGAO E FOMENTO DA
JUVENTUDE AO PROTAGONISMO E PESSOA ATENDIDA 20 500,00
0918 - APOIO A . X
ENTIDADES 1023: REALIZAGAC DA FEIRA DA EVENTO REALIZADO 1 688.000,00
BONDADE
RENEEICENTES
2085: MELHORIA DA QUALIDADE DO PRODUTOR
LEITE E DO CAFE CONTEMPLADO 100 62.400,00
1019 -
FORTALECIMENTO  2086: AMPLIAGAO DAS FEIRAS LIVRES ~ PESSOA ATENDIDA 3 3.400,00
DA AGRICULTURA
2087: APOIO A ENTIDADES DE ENSINO E <
FAMILIAR EYTENSAO RURAL INSTITUICAO APOIADA 2 250.000,00
2088: APOIO AS AGROINDUSTRIAS INSTITUIGAO APOIADA 50 500,00
1024: AMPLIACAO DA FROTA DE APOIO A EQUIPAMENTO 7 2.793.000,00
AGRICILI.TILIRA - ANDALIRINA
1025: REFORMA DO MERCADO SAQ UNIDADE REFORMADA 1 801.000,00
1020 - 1026: REVITALIZAGAO DO PARQUE DE  _NIDADE CONSTRUIDA
DESENVOLVIMENTO AMPLIADA
RURAL 1027 IMPLANTACAO DE TORRES DE | ORRE DE TELEFONIA
TELEFONIA CELULAR CELULAR RURAL 1 301.300,00
IMPLANTADA
2089: APOIO AO AGROTURISMO AGROTURISMO APOIADO  100% 500,00
1021 - : A ,
PRESERVAGAO ;(I;ZF?T'ISSSNSTRUQAO DE FOSSAS FAMILIA BENEFICIADA 200 3.200,00
AMBIENTAL E . :
RESERVACAODE  2090: PRESERVAGAO DE AREAS MEIO RURAL ATENDIDO 100% 6.100,00
1122 - CIENCIA E 1029: IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DE
TECNOLOGIA AO INCUBADORA DE EMPRESAS DE BASE ~ PROJETO IMPLANTANDO 1 150,00
ALCANCE DE TODOS TECNOLOGICA
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~11030: REVITALIZACAO DE AREAS DE
1123 - CACHOEIRO: ' = oD e aa AREA REVITALIZADA 1000 M2 43.750,00
CONHEGAE SE 1031: REVITALIZACAO DO AEROPORTO  AEROPORTO ; 150.00
ENCANTE MUNICIPAL REVITALIZADO :
1032: IMPLEMENTACAO DE POLOS POLO IMPLEMENTADO 1 150,00
INIDNLIQTRIAIQ -
2092: REALIZAGAO DE CURSOS PESSOA CAPACITADA 25 250,00
1124 - CACHOEIRO PRNAEIQKQINNIAIL IZANTES
FACIL EMPREENDER 2093: ESCRITORIO VIRTUAL PUBLICO  ESCRITORIO IMPLANTADO 1 250,00
2094: CIAMPE-CENTRO INTEGRADO DE )
APOIO AO MICRO E PEQUENO NUCLEO CONSTRUIDO 1 140.150,00
CAMDDEECNNND
1033: BIENAL RUBEM BRAGA EVENTO REALIZADO 1 600.000,00
1034: CARNAVAL EVENTO REALIZADO 1 104.900,00
1225 - DIFUSAO
CULTURAL 1035: FESTA DE CACHOEIRO EVENTO REALIZADO 1 250.000,00
1036: SEMANA DO REI ROBERTO CARLOS EVENTO REALIZADO 1 50.000,00
CILITIIRAIQ E FEQTI\/NS
2096: CONCESSAO DE INCENTIVO AO
1226 - INCENTIVO PATRIMONIO VIVO - LEI JOAO INACIO INCENTIVO CONCEDIDO 24 130.000,00
CULTURAL 2097: CONCESSAO DE INCENTIVO A LEI
CUBEM BRAGA INCENTIVO CONCEDIDO 35 650.000,00
1037: RECUPERACAO DE ESPAGCOS ESPACO E PATRIMONIO 8 389.000.00
PUBLICOS E PATRIMONIOS CULTURAIS RECUPERADO YN
1038: APARELHAMENTO DE ESPACOS  ESPACO E PATRIMONIO 8 10.000.00
1227 - CACHOEIRO pPUBLICOS E PATRIMONIO HISTORICO APARELHADO Y
HISTORICO
CULTURAL 1039: IMPLEMENTACAO DE CENTROS  CENTRO CULTURAL ] 200.00
CULTURAIS IMPLEMENTADO :
2098: MANUTENCAO DOS ESPACOS ESPACO E PATRIMONIO 100% 15.100.00
PUBLICOS E PATRIMONIOS CULTURAIS  MANTIDO ° e
1251 — TURISMO  2-194 - EVENTOS TURISTICOS EVENTO REALIZADO 3 25.400,00
CACHOEIRO 2.195 - GESTAO DE TURISMO ATIVIDADE MANTIDA 100 307.471,91
1040: MODERNIZACAO, AMPLIACAO, ESPACO IMPLANTADO,
REFORMA DE ESPACOS ESPORTIVOS E  REFORMADO E/OU 14 1.236.337,14
DE LAZER RECUPERADO
2099: PROMOCAO E FOMENTO DE
1328 - NOSSO JOGOS E EVENTOS ESPORTIVOS EDE = VENTO PROMOVIDO 12 100.500,00
E/OU APOIADO
ESPORTE LAZER . )
CACHOEIRO 2100: AMPLIACAO E MANUTENCAO DE
NUCLEOS DE ESPORTE EDUCACIONAL, NUCLEO MANTIDO E 14 381.634.23
DE RENDIMENTO E DE QUALIDADE DE ~ APOIADO
2101: APOIO A ENTIDADES ESPORTIVAS, ENTIDADE E/OU ATLETA 8 88,462 52
EQUIPES E ATLETAS APOIADO 0%,
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1041: EXPANSAO DE REDE DE
ILUMINAGAO PUBLICA REDE EXPANDIDA 92 312.200,00
2102: RECOLHIMENTO DE RESIDUOS AGAO REALIZADA 100% 6.233.47133
1429 - CIDADE MAls  oH!DOS
- 2103: MANUTENCAO DO SISTEMA DE
HUMANA \ 0 867.
U LUMINAGAO PUBLICA SISTEMA MANTIDO 100% 12.867.800,00
_ _ ) ESPACO IMPLANTADO,
gbogl'_l 55;/ ITALIZAGAO DE AREAS REFORMADO E/OU 25% 972.325,69
RECUPERADO
_ PLANO MUNICIPAL DE
égﬁbg'éANo MUNICIPAL DE RESIDUOS o140 INTEGRADA DE 100% 107.600,00
RESIDUOS SOLIDOS
2106: ESTRUTURACAO DO - .
LICENGIAMENTO E FISCALIZAGAO ACAO DESENVOLVIDA 100% 321.500,00
1530 - CIDADE 2107: EDUCACAO AMBIENTAL:
SUSTENTAVEL DESENVOLVIMENTO DE ACOES E ACAO REALIZADA 100% 27.700,00
PROJETOS AMBIENTAIS
ﬂ?ﬁ; CFI{F',EELUDRESE'SA?:TURA'S: PLANO PLANO MUNICIPAL DE
0,
ATLANTICA,REVITALIZACOES, mA%SEi‘A“”EﬂEESS 100% 45.000,00
CONSERV/AMPLIACOES AREAS VERDES
1631 - EL?E)SESTAO ADMINISTRATIVA DA ATIVIDADE MANTIDA 100% 15.886.440,00
ADMINISTRACAO EM 2110: GESTAO DO CONSELHO
SAUDE . ; o
UNICIPAL DE SAUDE ATIVIDADE MANTIDA 100% 120.200,00
1042: APARELHAMENTO E . UNIDADE APARELHADA E
REAPARELHAMENTO DA ATENGAO REAPARELHADA 3 1.786.918,00
1043: CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE  UNIDADE CONSTRUIDA E ] 5.000.00
UNIDADE BASICA DE SAUDE AMPLIADA Raad
1044: REFORMA DE UNIDADE BASICA DE | jNIDADE REFORMADA 1 2 .000.00
QAl'INE . ,
- UNIDADE CONSTRUIDA,
1632 - ATENCAO 1046: REFORMA E AMPLIACAO DE REFORMADA E/OU ) 5.000.00
PRIMARIA A SAUDE  UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO AMPLIADA :
2111: OFERTA DE SERVICO DA SAUDE SERVICO OFERTADO 100% 4.824.206,00
2112: APOIO A INSTITUICAO DE SAUDE g“ESF\IT":T:Ll’P'?:\SA 2 3.000,00
?51 fl:r\l'l"ANUTEN@AO DA ATENCAO ATIVIDADE MANTIDA 100% 24.565.836,00
2117: MANUTENCAO DO CENTRO DE .
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - ATIVIDADE MANTIDA 100% 1.665.900,00
1045: APARELHAMENTO E
REAPARELHAMENTO DE UNIDADE DE gﬁ'ﬂéﬁg ::QE%S:DA 100 79.400,00
PRONTO ATENDIMENTO
1047: APARELHAMENTO E
REAPARELHAMENTO DE UNIDADE gﬁ'ﬁéig ::é&%g:m 3 58.400,00
ESPECIALIZADA
1048: CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE  UNIDADE CONSTRUIDA E ] 100.00
UNIDADE ESPECIALIZADA AMPLIADA :
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1049: REFORMA DE UNIDADE

ESCOLAR DO ENSINO FUNDAMENTAL

ESPECIALIZADA EM SAUDE UNIDADE REFORMADA 1 990.100,00
2111: OFERTA DE SERVICO DA SAUDE  SERVICO OFERTADO 100% 1.278.052,00
1633 - ATENCAO  2114: MANUTENCAO DO CENTRO DE
ESPECIALIZADA EM ATENCAO PSICOSSOCIAL - ALCOOL E ATIVIDADE MANTIDA 100% 474.360,00
SAUDE DROGAS - CAPSAD
2115: MANUTENCAO DO CENTRO DE
REFERENCIA A SAUDE DO ATIVIDADE MANTIDA 100% 378.600,00
TRABALHADOR - CEREST
2116: MANUTENCAO DO CENTRO
MUNICIPAL DE REABILITACAO FiSICA -  ATIVIDADE MANTIDA 100% 594.100,00
CEMURF
2118: MANUTENCAO DO LABORATORIO o
MUNICIPAL ATIVIDADE MANTIDA 100% 942.000,00
2119: MANUTENCAO DA ATENCAO .
ESPECIALIZADA EM SAUDE ATIVIDADE MANTIDA 100% 7.042.381,00
2120: MANUTENCAO DE UNIDADE E o
PRONTO ATENDIMENTO ATIVIDADE MANTIDA 100% 5.623.800,00
1050: APARELHAMENTO E UNIDADE APARELHADA
) REAPARELHAMENTO DE UNIDADE DE QU REAPARELHADA 1 106.014,00
1634 - PROMOGCAQ,  |memfosmsnme e et
. 2121: MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE 0
CE;%X,&ESCQQC:E:\EA S ATIVIDADE MANTIDA 100% 6.518.530,00
SAUDE ATIVIDADE DE CUSTEIO
2122: CUSTEIO MUNICIPAL DO SAMU 196 MUNICIPAL DO SAMU 192 100% 150,00
MANTIDA
1051: APARELHAMENTO E
1635 - ASSISTENCIA  REAPARELHAMENTO DA ASSISTENCIA  UNIDADE APARELHADA 1 31.500,00
FARMACEUTICA FARMACEUTICA
BASICA 2123: MANUTENCAO DA ASSISTENCIA o
FARMAGEUTICA ATIVIDADE MANTIDA 100% 2.311.981,00
1052: CONSTRUCAO E AMPLIACAO DAS |UNIDADE CONSTRUIDA ] 4.000.00
UNIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL | OU AMPLIADA DA
1053: REFORMA DAS UNIDADES DE
ENSINO FUNDAMENTAL UNIDADE REFORMADA 6 2.000,00
1054: IMPLEMENTACAO DO )
TRANSPORTE ESCOLAR DO ENSINO VEICULO ADQUIRIDO 1 300.000,00
FLINDAMENTAI - .
1055: CONSTRUCAO E AMPLIACAO DAS  |;NIDADE CONSTRUIDA
UNIDADES DE ENSINO DA EDUCAGAO OU AMPLIADA 6 1.588.096,70
INIEANITII
1056: REFORMA DAS UNIDADES DE
ENSINO DA EDUCAGAO INFANTIL UNIDADE REFORMADA 10 1.260.000,00
2124: FORMACAO CONTINUADA DE
SERVIDORES DOS ENSINO SERVIDOR CAPACITADO 1.200 45.393,09
FLINNDAMENITAI
2125: MANUTENGAO DO TRANSPORTE | ;N6 BENEFICIADO 180.400 4.373.041,40
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1736 - EDUCAGCAO DE 2126: MANUTENCAO DA ALIMENTACAO
QUALIDADE ESCOLAR DO ENSING FUNDAMENTAL  ALUNO BENEFICIADO 2.427.600 1.001.220,00
2127: MANUTENGAO DAS UNIDADES DO .
ENSING FUNDAMENTAL UNIDADE MANTIDA 100% 62.580.596,88
2128: DISTRIBUIGAO DE UNIFORMES AOS
ALUNOS DO ENSING FUNDAMENTAL ALUNO BENEFICIADO 12.138 300.000,00
2129: FORMAGAO CONTINUADA DOS
SERVIDORES DA EDUCACAO INFANTIL  SERVIDOR CAPACITADO 1.200 82.000,00
2130: MANUTENGAO DO TRANSPORTE
ESCOLAR DA EDUCAGAO INFANTIL ALUNO BENEFICIADO 65.600 1.783.305,00
2131: MANUTENGAO DA ALIMENTAGAO
ESCOLAR DA EDUCAGAO INFANTIL ALUNO BENEFICIADO 1.785.600 1.683.630,00
2132: MANUTENGAO DAS UNIDADES DA .
EDUCAGAO INFANTIL UNIDADE MANTIDA 100% 68.692.429,60
2133: DISTRIBUIGAO DE UNIFORMES AOS
ALUNOS DA EDUCACAO INFANTIL ALUNO UNIFORMIZADO 8.928 200.000,00
1057: IMPLANTACAO DE EQUIPAMENTOS
) E RECURSOS TECNOLOGICOS DIGITAIS  UNIDADE EQUIPADA 5 811.000,00
1737 - EDUCAGAO  NO ENSINO FUNDAMENTAL
COM TECNOLOGIA
DA INFORMACAO 1058: IMPLANTACAO DE EQUIPAMENTOS
E RECURSOS TECNOLOGICOS DIGITAIS  UNIDADE EQUIPADA 3 75.000,00
NA EDUCAGAO INFANTIL
2134: MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA
1738 - EDUCAGAO | EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS ALUNO ATENDIDO 20.000 2.000,00
INCLUSIVA 2135: MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
EDUCACAO ESPECIAL ALUNO ATENDIDO 70.000 3.736.544,51
1739 - APOIO AO 2136: APOIO AQ ENSINO MEDIO E INSTITUIGAO APOIADA 1 1.443.177,70
ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE
PROFISSIONALIZANT
EEA 2137: APOIO A EDUCACAO SUPERIOR  INSTITUICAO APOIADA 1 50.000,00
1840 - i;sﬁiNlAgTEéﬁf‘\%o DA SEDE SEDE ADEQUADA 50% 496.000,00
MODERNIZAGAO -
ADMINISTRATIVA 2139: REALIZAGAO DE CONCURSO CONCURSO REALIZADO 1 150.000,00
PUBLICO
2140: GESTAO DA PROCURADORIA .
GERAL DO MUNIGIPIO ATIVIDADE MANTIDA 100% 8.867.598,62
2141: GESTAO DO FUNDO PGM ATIVIDADE MANTIDA 100% 583.000,00
2142: GESTAO DO CONTROLE INTERNO  ATIVIDADE MANTIDA 100% 1.221.937,86
2143: GESTAO DO GABINETE DO .
CREFEITO ATIVIDADE MANTIDA 100% 2.555.028,76
2144: GESTAO DA DEFESA CIVIL ATIVIDADE MANTIDA 100% 865.512,26
ég‘é’; ASESTAO DA COMUNICAGAO ATIVIDADE MANTIDA 100% 2.349.821,00
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2146: GESTAO DA DEFESA SOCIAL

ATIVIDADE MANTIDA

100%

11.670.740,18

2147: GESTAO DE DESENVOLVIMENTO
URBANO

ATIVIDADE MANTIDA

100%

10.668.837,48

2148: GESTAO FAZENDARIA

ATIVIDADE MANTIDA

100%

13.278.300,80

2149: APORTE PARA COBERTURA DO
DEFICIT ATUARIAL DO RPPS

ATIVIDADE MANTIDA

100%

10.000.000,00

2150: GESTAO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

ATIVIDADE MANTIDA

100%

11.707.682,06

2151: GESTAO DO CONSELHO TUTELAR ATIVIDADE MANTIDA 100% 439.108,26
2152: GESTAO DO FUNDO DA INFANCIA E o

ADOLESCENCIA - FIA ATIVIDADE MANTIDA 100% 321.000,00
2153: GESTAO DE AGRICULTURA E o

ABASTECIMENTO ATIVIDADE MANTIDA 100% 7.648.893,43
2154: GESTAO DO FMDRS ATIVIDADE MANTIDA 100% 1.342.000,00
E‘]CSOSNSIEISCT(')AO DESENVOLVIMENTO ATIVIDADE MANTIDA 100% 2.272.962,35
2156: GESTAO DE CULTURA ATIVIDADE MANTIDA 100% 3.187.426,43
2157: GESTAO DO ESPORTE E LAZER ATIVIDADE MANTIDA 100% 3.190.666,33

2158: GESTAO DE SERVIGOS URBANOS

ATIVIDADE MANTIDA

100%

13.179.431,58

2159: GESTAO DO MEIO AMBIENTE ATIVIDADE MANTIDA 100% 4.973.479,97
2160: GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE o

MEIO AMBIENTE ATIVIDADE MANTIDA 100% 391.200,00
2161: GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE o

PREVENCAO E COMBATE AS DROGAS ATIVIDADE MANTIDA 100% 2.000,00
2162: GESTAO ADMINISTRATIVA ATIVIDADE MANTIDA 100% 583.928,62
égﬁﬂ_f‘AETSOTQO DE PESSOAS E ATIVIDADE MANTIDA 100% 6.711.221,53
2164: GESTAO DE PREDIOS PUBLICOS | ATIVIDADE MANTIDA 100% 177.600,18
2165: GESTAO DA COMISSAC DE ATIVIDADE MANTIDA 100% 151.400,00

LICITACAO

2166: GESTAO DE OBRAS

ATIVIDADE MANTIDA

100%

15.892.474,25

2168: GESTAO DA HABITACAO

ATIVIDADE MANTIDA

100%

1.377.914,97

2169: GESTAO ESTRATEGICA

ATIVIDADE MANTIDA

100%

1.568.977,23
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2170: GESTAO DA DEFESA DO o
CONSUMIDOR ATIVIDADE MANTIDA 100% 3.512.322,22
2171: GESTAO DO ESCRITORIO DE o
GESTAO DE PROJETOS PRIORITARIOs ~ AATIVIDADE MANTIDA 100% 77.900,00
2172: GESTAO DE TRANSPORTES ATIVIDADE MANTIDA 100% 2.442.619,36
2173: GESTAO DA AGENCIA DE o
REGULAGAO ATIVIDADE MANTIDA 100% 3.550.000,00
2174: GESTAO PREVIDENCIARIA ATIVIDADE MANTIDA 100% 2.498.900,00
2196: MANUTENGCAO DE IMOVEIS DE
INVESTIMENTO — RPPS ATIVIDADE MANTIDA 100 182.100,00
2175: ESCOLA DO SERVIDOR SERVIDOR CAPACITADO 500 80.600,00
2176: IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA o
1842 - VALORIZACAO DE SAUDE DO TRABALHADOR PROGRAMA MANTIDO 100% 222.311,56
DO SERVIDOR 2177: CONCESSAO DE BENEFICIO BENEFICIO CONCEDIDO 320 1.046.266.68
SOCIAL
2178: PLANO DE CARGOS E SALARIOS | PLANO ATUALIZADO 1 2.000,00
1059: CONSTRUCAO DE CENTROS DE CENTRO COMUNITARIO 158M2 200.00
COMUNITARIOS CONSTRUIDO ’
1060: CONSTRUGCAO E/OU REFORMA DE |[ESCADARIA CONSTRUIDA ”
ESCADARIAS E/OU REFORMADA 557M 286.100,00
1061: CONSTRUCAO DE REDE DE 5.665
DRENAGEM FLUVIAL/PLUVIAL REDE CONSTRUIDA METRO 1.723.707,29
LINEAR
1062: CONSTRUCAO E/OU REFORMA DE PASSARELA
: c CONSTRUIDA, 640M?2 1.041.987,50
PASSARELAS REFORMADA E/OU
1063: CONSTRUCAO E/OU REFORMA DE PONTE CONSTRUIDA 33 METRO 200.200.00
PONTES E/OU REFORMADA LINEAR e
1943 - CIDADE MAIS |1064: CONSTRUCAO DE MUROS DE ] s
HUMANA CONTENGAO E ENCOSTAS MURO CONSTRUIDO 5.164M 1.195.500,00
1065: PAVIMENTACAO DE VIAS VIA PAVIMENTADA 28.208M2 5.228.519,25
1066: CONSTRUGCAO E/OU REFORMA DE ,
VIADUTOS PROJETO EXECUTADO 8.520M 200,00
1067: CONSTRUCAO E/OU REFORMA DE .
CALCADAS CALCADA REVITALIZADA = 5.210M 795.350,00
1068: CONSTRUCAO DE CAPELAS ; N
MORTUARIAS CAPELA CONSTRUIDA 634M 100.200,00
1087: CONSTRUGCAO E EXTENSAO DE o
REDE DE SANEAMENTO BASIGO OBRA REALIZADA 100,00% 100,00
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1.081 - FINISA DRENAGEM E/OU OBRA REALIZADA 25% 11.600.000,00
B ANMINMENTACAMN /O ESCANARIL
1.082 - FINISA CONTENCAO DE OBRA REALIZADA 25% 3.000.000,00
EnCasTaS
1.083 - FINISA AVENIDA UNIVERSITARIA OBRA REALIZADA 25% 100.000,00
1953 — FINISA
1.084 - FINISA MACRODRENAGEM OBRA REALIZADA 25% 100.000,00
1.085 - FINISA AV BEIRA RIO OBRA REALIZADA 25% 100.000,00
1.086 - FINISA PONTE OBRA REALIZADA 25% 100.000,00
[2044 - APOIO AS o
AREAS RURAIS DOS 2179: MANUTENGAO DE VIAS RURAIS VIAS RURAIS MANTIDAS 70% ; 2.403.500,00
2181: PROVISAO HABITACIONAL FAMILIA ATENDIDA 100% 1.201.115,68
2145 - HABITACAO 2182: ADEQUACAO DE DOMICILIOS E FAMILIA ATENDIDA 100% 800,00
DIGNA LB RANZACAO
2183: MANEJO URBANO FAMILIA ATENDIDA 100% 200,00

2184: EMPODERAMENTO DAS POLITICAS

PUBLICAS DO TRABALHO E GERACAO DE ATIVIDADE REALIZADA 1 21.900,00
2146 - TRABALHO 2185: FORTALECER A INCLUSAO DE
DIGNO E SOLIDARIO POLITICAS DE EMPREGO, TRABALHO E ATIVIDADE REALIZADA 1 16.570,00

2186: GARANTIR TRABALHO DECENTE A

POPULACAO ATIVA PESSOAS ATENDIDAS 300 19.390,00
2347 - GESTAO
INTEGRADA, 2187: MODERNIZACAO DE CONTROLE, o,
CONTROLE, ATIVOS E MANUTENCAO ATIVIDADE REALIZADA 100% 5.475.750,00
MODERNIZACAO F
2188: REGULACAO PESSOA ATENDIDA 100% 55.000,00
7148 - REGULACAO, 2189: CONTROLE PESSOA ATENDIDA 100% 225.000,00
FISCALIZACAO E
CONTROLE DOS 2190: FISCALIZACAO PESSOA ATENDIDA 100% 200.000,00
2191: TRANSPARENCIA E CONTROLE PESSOA ATENDIDA 100% 55.000,00
SOCIAL
< 2192: CONCESSAO DE BENEFICIOS
7249 - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - EXECUTIVO SERVIDOR BENEFICIADO 100 43.417.900,00
PREVIDENGCIARIOS - 2193: CONCESSAO DE BENEFICIOS
IPACI ¥
PREVIDENCIARIOS - LEGISLATIVO SERVIDOR BENEFICIADO 100 4.555.000,00
:7250 - SEDE PROPRIA 1069: IMPLANTACAO DA SEDE PROPRIA SEDE IMPLANTADA 100% | 1.000,00
3007: FORMACAO DA RESERVA DE
9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA ATIVIDADE REALIZADA 100% 1.290.000,00
CONTINGENCIA 3008: RESERVA DE CONTINGENCIA-IPACI ATIVIDADE REALIZADA 100% 14.293.876,21
Soma 583.036.312,11

FONTE: E&L, Secretaria Municipal da Fazenda, 23/09/2019, 08:03h

LEI N° 7789

AUTORIZA A MUNICIPALIZACAO DE TRECHOS URBANOS DAS RODOVIAS ESTADUAIS ES-164, ES-488 E ES-
489, CONFORME PREVE DECRETO ESTATUAL N° 4.303-R/2018, QUE REGULAMENTA OS PROCEDIMENTOS
APLICAVEIS A MUNICIPALIZACAO DE TRAJETOS DE RODOVIAS ESTADUAIS EM CENTROS URBANOS, NOS
TERMOS DA LEI ESTADUAL N° 10.782/2017 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal
SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio autorizado a municipalizar os seguintes trechos das Rodovias Estaduais adiante elencados, conforme mapas
que fazem parte integrante da presente Lei.

I - Rodovia ES-164, Trecho 01, do ponto 4 ao 19;

II - Rodovia ES-164, Acesso, Trecho 02, do ponto 1 ao 5;

III - Rodovia ES-164, Acesso, Trecho 03, do ponto 1 ao 5;

IV - Rodovia ES-488, do ponto 1 ao 5;

V - Rodovia ES-489, do ponto 3 ao 10.

Paragrafo unico. Os servicos de manuteng@o dos trechos a serem municipalizados passardo a responsabilidade do Municipio.

Art. 2° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a firmar convénio de cooperagdo mutua com o Estado do Espirito Santo com o
objetivo de implementar as agdes necessarias a viabilizagdo da municipalizag@o dos trechos das rodovias estaduais de que trata esta Lei.

Art. 3° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a firmar convénio com o Departamento de Estradas de Rodagem do Estado do
Espirito Santo — DER-ES.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag@o.
Cachoeiro de Itapemirim, 19 de dezembro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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LEI N° 7793

INSTITUI O PROGRAMA DE EDUCACAO INTEGRAL
NO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM,
ESTABELECE SUAS DIRETRIZES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° A presente Lei institui o Programa Municipal de
Educacio Integral, vinculado a Secretaria Municipal de
Educagdo, cujo objetivo é a concep¢do, planejamento e a
execucio de um conjunto de acdes inovadoras em conteudo,
diretrizes, método e gestdo, direcionadas a melhoria da oferta
e qualidade de Educagdo Basica na Rede Publica Municipal que
assegure a criacdo e implementagdo de uma politica de Escolas de
Educacdo Basica em Tempo Integral.

§ 1°. O Programa Municipal de Educac¢ao Integral serda implantado
e desenvolvido pela Subsecretaria de Educacgio Basica, por meio
de Equipe Municipal de Educacdo Integral, junto as Escolas de
Educagao Basica em Tempo Integral da Rede Publica Municipal.

§ 2°. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo elencar os
critérios de oportunidade e conveniéncia para a expansdo do
programa, bem assim a escolha da (s) unidades (s) de ensino
em que este deva ser desenvolvido, observadas as condigdes
estruturais que assegurem seus objetivos.

Art. 2° Sdo objetivos especificos do Programa Municipal de
Educagao Integral:

I - Ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola para
uma jornada escolar Integral de 09(nove) horas diarias, compostas
por 8 tempos de 50 minutos em atividades pedagogicas ¢ demais
periodos para intervalos de repouso ¢ refeigoes;

II — Garantir um curriculo escolar articulado por meio da base
nacional comum curricular e sua parte diversificada, considerando
as diretrizes e parametros nacionais e/ou locais e, por meio
de metodologias, estratégias e praticas educativas inovadoras,
introduzidas e consolidadas pela Equipe Municipal de Educagio
Integral, assegurando aos estudantes as condi¢des para a construgido
dos seus Projetos de Vida/Sonhos.

I — Prover a adequag@o na infraestrutura fisica predial necessaria
para o funcionamento das Escolas de Educagido Basica em Tempo
Integral;

IV — Prover as Escolas de Educagdo Basica em Tempo Integral
dos equipamentos, mobiliarios, materiais didaticos e recursos
tecnologicos necessarios para a proficiéncia pedagdgica e eficacia
da gestéo;

V — Fixar, observada a legislagdo municipal vigente, expediente
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para gestores,
professores, equipe pedagdgica e demais servidores localizados
nas Escolas de Educag@o Basica em Tempo Integral;

VI - Plangjar e oferecer formagao continuada em rede ¢ em servigo
para os gestores, professores e demais profissionais vinculados ao
Programa Municipal de Educacdo Integral;
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VII - Prover as condi¢des para a reducdo dos indices de evasdo
escolar, de abandono e de reprovacdo, bem como acompanhar
a sua evolugdo no ambito das Escolas de Educacdo Bésica em
Tempo Integral;

VIII — Ampliar o indice de Desenvolvimento da Educagio Basica
- IDEB, quer seja quanto ao componente de fluxo, quer seja
quanto ao nivel de proficiéncia, quer seja quanto aos resultados do
Sistema de Avaliacdo da Educac@o Basica (Saeb), ou sistema que
vier a substitui-lo, de acordo com as metas estabelecidas no Plano
de A¢do da Secretaria Municipal de Educacao;

IX - Ampliar os indices dos resultados do Programa de Avaliagdo
da Educagao Basica do Espirito Santo — PAEBES.

Paragrafo unico. As Escolas de Educacdo Basica em Tempo
Integral ja existentes incorporardo, no que couber, as inovagdes
pedagdgicas e gerenciais do Programa Municipal de Educacdo
Integral, ora instituido.

Art. 3° Para os fins desta Lei sdo considerados os seguintes
elementos informativos:

I — Escolas Municipais em Tempo Integral: unidades de
Educagdo Basica com funcionamento em tempo integral,
orientadas por conteudos pedagogicos, métodos didaticos, gestdo
curricular e administrativa especificas, vinculadas a Secretaria
Municipal de Educacdo, com regulamentag@o prevista em normas
proprias, as quais tém por finalidade, ampliar e qualificar o tempo
de permanéncia dos estudantes na unidade de ensino, garantindo-
lhe formacao integral;

II — Carga Horaria Integrada: conjunto de horas dedicadas
ao cumprimento de atividades docentes e de planejamento, em
trabalho escolar efetivo exercidas conforme Lei 6.713/2012,
de forma individual e coletiva, na integracdo das areas de
conhecimento da base nacional comum curricular e da sua parte
diversificada, conforme a organizagdo curricular e plano de agdo
estabelecido;

III - Carga Horaria de Gestao Especializada: conjunto de horas
em atividades de gestdo, de suporte e de atuacdo pedagogica,
conforme objetivos previstos no artigo 2° desta Lei;

IV — Plano de Acdo: instrumento de gestdo educacional de
natureza estratégica, elaborado coletivamente, a partir do
Programa Municipal de Educacdo Integral, sob coordenagido do
gestor da unidade de ensino, dele devendo conter:

a) diagnostico da realidade local;

b) defini¢do de premissas;

c) objetivos;

d) indicadores e metas a serem alcangadas;

e) estratégias a serem empregadas;

f) avaliacdo dos resultados;

g) prazo anualmente revisado, a partir dos resultados alcangados e
pactuados com a Secretaria de Educagao.

V — Programa de Ac¢ao: documento de gestdo de natureza
operacional, elaborado pela equipe escolar, com os objetivos,
metas e resultados relativos as respectivas areas de atuagdo,
conforme o Plano de Agao estabelecido no ambito da Escola de
Educagao Basica em Tempo Integral;

VI — Diretrizes Operacionais: documento elaborado pela Equipe
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de Implantagdo do Programa no ambito da Secretaria Municipal
de Educag@o, como instrumento que orienta a operacionalizagao
das rotinas e subsidia a organizagdo das atividades desenvolvidas
na escola;

VII — Projeto de Vida/Sonho: construcdo pelo estudante, em
processo continuo com apoio do professor como expressdo de
sonhos e o percurso para a sua realizagdo, definindo metas e
prazos, tendo em vista suas perspectivas em relagdo ao futuro;

VIII — Protagonismo: processo no qual o estudante desenvolve
suas potencialidades por meio de praticas e vivéncias, apoiadas
pelos professores, assumindo progressivamente a gestdo de seus
conhecimentos, da sua aprendizagem e da elaboracdo do seu
Projeto de Vida/Sonho;

IX — Guia de Ensino e de Aprendizagem: documento elaborado
trimestralmente pelos professores, sob a orientagdo do Pedagogo,
sendo destinado ao planejamento das atividades de docéncia, de
autorregulagdo da aprendizagem dos estudantes e de comunicagao
e acompanhamento pelos pais e responsaveis;

X — Desenvolvimento Integral: a consideragdo das dimensdes
social, emocional, cognitiva, fisica, espiritual e cultural dos
estudantes, bem como o exercicio da cidadania e apoio a construgado
dos seus Sonhos/Projetos de Vida durante a sua formacdo na
Educagio Basica;

XI - Projeto Politico Pedagégico: documento que define a
identidade institucional da unidade, elaborado coletivamente
pelos diversos segmentos da comunidade escolar;

XII — Equipe Municipal de Educacio Integral: A equipe de
implantagdo devera ser pertencente ao quadro efetivo da rede, e
selecionada através de analise de perfil, curricular e entrevista, a
ser realizada pela Secretaria Municipal de Educagao, para atuagao,
execucdo, coordenagdo e acompanhamento do programa, nos
termos do inciso II, § 9°, artigo 15 da Lei 6095, de 07 de abril de
2008. Devera ser constituida por:

a) PEB-D para atua¢do como especialista pedagogico;

b) PEB-A, PEB-B, PEB-C e PEB-D para atuagdo como
especialista em gestao.

Art. 4° As Escolas de Educagdo Basica em Tempo Integral
funcionardo ordinariamente de segunda a sexta-feira, em periodo
integral, sendo estes, manha e tarde, totalizando 9 horas diarias
(incluidos os horarios de repouso e refeigdes), distribuidas de
maneira a atender os estudantes da Educacdo Basica por meio do
desenvolvimento do seu projeto escolar.

Paragrafo tunico. E assegurado o atendimento educacional
especializado aos estudantes com deficiéncia, matriculados nas
Escolas de Educagdo Basica em Tempo Integral, em classes
regulares, na forma prevista em lei.

Art. 5° A estrutura de pessoal das Escolas de Educagdo Bésica
em Tempo Integral atendera as especificidades da modalidade
ofertada, bem como aos objetivos do programa ora instituido.

Art. 6° A estrutura de pessoal das Escolas de Educagdo Bésica em
Tempo Integral compreende a atuag@o de servidores nas seguintes
atribuigoes:
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I — Gestao Escolar;

II — Coordenagio;

III - PEB-D em fung¢éo Pedagobgica;

IV — PEB-D em funcgéo de Articulador de Aprendizagem;
V — Professor PEB-B ¢ PEB-C.

Art. 7° Fica instituida, nas Escolas de Educagdo Basica em Tempo
Integral, a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
respeitando 1 hora de almogo, com carga horaria integralmente
realizada na unidade.

Art. 8° A Equipe Gestora sera constituida por:

I — Gestor Escolar
II — Coordenagio;
III - PEB-D em fung¢éo Pedagobgica;

Art. 9° Ouvida a Subsecretaria de Educacido Basica, sdo
atribuigdes da Equipe Municipal de Educa¢do Integral, sem
prejuizo de outras fixadas em lei:

I — Aprovar os Planos de A¢do das Escolas de Educacdo Basica
em Tempo Integral, acompanhar o seu desenvolvimento e publicar
anualmente os seus resultados;

II - Acompanhar e assegurar o cumprimento do calendario escolar,
bem como da agenda trimestral;

III — Acompanhar a execugdo dos projetos desenvolvidos nas
Escolas de Educagédo Bésica em Tempo Integral;

IV — Avaliar e publicar os resultados de desempenho, a partir de
critérios e indicadores constantes no Plano de A¢do das Escolas de
Educacédo Basica em Tempo Integral;

V — Propor e apoiar a definicdo das Unidades de Ensino que
participardo do Programa Municipal de Educagdo Integral, de
acordo com as metas e as diretrizes politico, administrativas e
financeiras da Gestdo Municipal;

VI — Estabelecer metas de desempenho das Escolas de Educagéo
Basica em Tempo Integral, em consondncia com o sistema de
avaliacdo municipal, estadual e nacional e seus respectivos Planos
de Acido;

VII - Realizar, anual ou semestralmente a avaliagdo de
desempenho dos membros da equipe escolar (docentes, equipe
gestora e servidores técnicos administrativos, de responsabilidade
da Secretaria Municipal de Educagdo), conforme critérios
estabelecidos em regulamento proprio e recomendar agdes a partir
dos seus resultados. O detalhamento da avaliagdo de desempenho
sera publicado e regulamentado em portaria do Secretario
Municipal de Educacéo;

VIII — Formular a politica de educagdo integral no dmbito na
Secretaria Municipal de Educagao;

IX — Implantar as inovagdes em contetido, método e gestdo;
X — Acompanhar e rever, caso necessario, o desenvolvimento
dos Planos de A¢do das Escolas de Educacdo Basica em Tempo

Integral;

XI — Acompanhar os Programas de A¢do da Equipe Gestora das
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Escolas de Educagao Basica em Tempo Integral;

XII - Apoiar o Secretario Municipal de Educagdo no planejamento
para a expansdo das Escolas de Educagdo Basica em Tempo
Integral e na defini¢do de padrdes basicos de funcionamento.

Art. 10. Sdo atribui¢des especificas dos Gestores das Escolas de
Educacio Basica em Tempo Integral, além daquelas inerentes
ao respectivo cargo:

I — Articular, acompanhar e coordenar a elaboragdo, execucdo e
avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico;

II — Planejar, implantar e acompanhar as a¢des e seus respectivos
resultados conforme o Plano de A¢do da unidade de ensino;

I — Coordenar anualmente a elaboragdo do Plano de Agdo da
unidade de ensino, alinhado ao Plano de Ag¢fo da Secretaria
Municipal de Educagao;

IV - Orientar a elaboragdo dos respectivos Programas de Agdo
da Equipe Gestora e docentes, acompanhar a execugdo deles,
bem como orientar a elaboragdo e o cumprimento das rotinas dos
demais servidores;

V — Gerir os recursos humanos e materiais para a execugao
do Projeto Escolar na integralidade do seu curriculo quanto a
Base Nacional Comum Curricular e sua Parte Diversificada, de
protagonismo e todas aquelas necessarias ao desenvolvimento dos
estudantes;

VI — Submeter a apreciagdo do Conselho Comunitario Escolar o
plano de execugao financeira, com especificacdo da utilizagdo dos
recursos destinados a unidade;

VII — Estabelecer, junto ao Pedagogo, as estratégias necessarias
ao desenvolvimento do protagonismo na unidade de ensino e
no universo dos estudantes, entre outras atividades escolares,
inclusive por meio de parcerias previamente aprovadas pela
Equipe Municipal de Educagao Integral;

VIII - Orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades
do pessoal docente, técnico e administrativo da respectiva unidade
de ensino, acionando para isso os recursos necessarios e indicados;

IX - Zelar pelo cumprimento do regime de trabalho do corpo
docente, técnico e administrativo;

X — Planejar e promover agdes em consonancia com o Projeto
Politico Pedagogico, estimulando a participagdo da comunidade
escolar;

XI — Acompanhar ¢ avaliar a produgdo didatico-pedagogica do
corpo docente, com vistas aos resultados esperados, alinhados ao
Plano de Agdo da unidade de ensino;

XII — Sistematizar e documentar as experiéncias e as praticas
educacionais e¢ de gestdo especificas, com vistas a apoiar a
Secretaria Municipal de Educagdo na expansdo do Programa
Municipal de Educacéo Integral,

XIIT — Atuar como agente difusor e multiplicador das acdes
pedagodgicas e de gestdo, conforme os parametros fixados pela
Secretaria Municipal de Educagao;
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X1V — Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de
Acgao, alinhado ao Plano de Agao da Escola.

Art. 11. Sdo atribuigdes especificas do PEB-D em funcio
pedagoégica nas Escolas de Educacdo Basica em Tempo Integral:

I — Auxiliar o Gestor da unidade de ensino na execug@o do projeto
politico-pedagoégico de acordo com o plano de agdo, o curriculo,
a agenda trimestral, os programas de acdo e os guias de ensino de
aprendizagem;

II — Coordenar o planejamento da agenda de estudos do corpo
docente e assegurar a sua execugao;

II - Orientar as atividades em horas de trabalho pedagogico
coletivo e individual, assegurando a execugdo das suas respectivas
agendas;

IV — Orientar os professores na elaboragdo dos guias de ensino e
de aprendizagem;

V — Acompanhar e orientar a producao didatico-pedagdgica do
corpo docente;

VI — Avaliar a efetividade e sistematizar a producdo didatico-
pedagdgica;

VII — Apoiar o gestor da unidade de ensino nas atividades de
difusdo e multiplicacdo do modelo pedagdgico e de gestdo,
conforme os parametros propostos pela Equipe Municipal de
Educagao Integral da Secretaria Municipal de Educagao;

VIII — Responder pela unidade de ensino nos periodos em que
o gestor estiver atuando como agente difusor e multiplicador
do modelo pedagdgico e de gestdo do Programa Municipal de
Educagao Integral, bem como quando afastado conforme previsto
em lei;

IX — Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu programa de
acdo, alinhado ao plano de a¢do da escola.

Art. 12. Sdo atribui¢des especificas da Coordenagdo nas Escolas
de Educacdo Béasica em Tempo Integral:

I — Auxiliar o gestor da unidade de ensino na coordenagdo da
elaboracao do plano de acdo;

II - Articular-se com os integrantes do Conselho Comunitario
Escolar para apresentacdo do plano de acdo da unidade;

III — Realizar o planejamento, execucdo e prestacdo de contas de
verbas advindas de outros 6rgdos ou esferas de Poder Executivo,
juntamente ao Conselho Comunitario Escolar;

IV — Convocar reunides ordinarias e extraordinarias com o
Conselho Comunitario Escolar e demais segmentos da unidade de
ensino;

V — Responder pela unidade de ensino, em carater excepcional
e somente em termos operacionais, em eventual auséncia do
coordenador pedagogico e nos periodos em que o gestor estiver
ausente;

VI — Coordenar e acompanhar as atividades administrativas,
financeiras e os servigos de apoio, a exemplo da secretaria escolar,
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vigilancia, alimentagao, limpeza e conservagao predial;

VII - Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu programa de
acdo, alinhado ao plano de agdo da escola.

Art. 13. A Equipe docente das Escolas de Educagdo Bésica em
Tempo Integral sera constituida pelas seguintes fungdes:

I-PEB - D em fung@o de Articulador de Aprendizagem,;
II — Professores PEB - B;
IIT — Professores PEB - C.

Art. 14. Sdo atribui¢des especificas do PEB - D em fung¢éo de
Articulador de Aprendizagem das Escolas de Educacdo Bésica
em Tempo Integral:

I - Promover a articulagdo necessaria entre os professores que
atuam tanto nos componentes curriculares da base nacional
comum curricular quanto da sua parte diversificada com o objetivo
de assegurar o atendimento as especificidades de cada estudante e
o acompanhamento das suas aprendizagens;

II - Dar suporte pedagégico aos Professores PEB - B, com énfase
nas turmas de 1° ¢ 2° anos;

III - Prover acompanhamento aos estudantes, monitorando os seus
resultados;

IV - Realizar, quando necessario, intervengdes direcionadas com
vistas a melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem junto
aos professores PEB - B;

V - Assegurar a efetividade do planejamento do professor em sala
de aula;

VI - Assegurar a utilizagdo plena dos espagos educativos como
elemento inerente da pratica pedagdgica;

VII - Informar ao Pedagogo, diagnosticos e resultados obtidos
para planejamento de novas agdes educativas.

VIII - Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu programa de
acdo, alinhado ao plano de agdo da escola.

Art. 15. Sdo atribuigdes especificas dos Professores PEB — B
e PEB - C nas Escolas de Educagdo Basica em Tempo Integral,
além daquelas inerentes ao respectivo cargo ou fungdo atividade:

I — Organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma
colaborativa e cooperativa, visando ao cumprimento do Plano de
Acdo da unidade de ensino;

IT - Planejar, desenvolver e atuar de forma interdisciplinar, no que
se refere aos componentes curriculares da base nacional comum
curricular e sua parte diversificada;

IIT — Incentivar e apoiar as a¢des de protagonismo;
IV — Realizar, obrigatoriamente no recinto da unidade de ensino,
a totalidade das horas de trabalho docente e de planejamento

coletivo e individual,

V — Participar das orienta¢des técnico-pedagogicas relativas a sua
atuac¢do na unidade de ensino e de cursos de formagao continuada;
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VI - Elaborar guias de ensino e de aprendizagem sob a
orientagcdo do Pedagogo e Pedagogo em fungdo de Articulador de
Aprendizagem;

VII — Produzir material didatico-pedagodgico em sua area de
atuagdo em conformidade com o modelo pedagogico e de gestao
que orientam o Projeto Escolar;

VIII — Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu programa de
acdo, alinhado ao plano de agdo da escola;

Art. 16. O corpo docente das Escolas de Educacdo Bésica
em Tempo Integral deve ser composto, prioritariamente, por
professores do quadro efetivo, mesmo que em estagio probatorio,
desde que aprovados em processo de selecdo interno e apresentarem
disponibilidade para cumprir a carga horaria especifica exigida.

Art. 17. A alocag@o de servidores para as atividades e atribuigdes
necessarios a Gestdo e Coordenagdo dar-se-a por ato expresso do
Secretario Municipal de Educacéo, nos termos da Lei 6095/2008,
observando o procedimento descrito no inciso XII, art. 3° desta
Lei.

Art. 18. A permanéncia dos servidores localizados nas Escolas de
Educagao Basica em Tempo Integral condiciona-se a:

I-Aprovagdo nas avaliagdes de desempenho anuais cujos critérios
especificos serdo definidos e publicados pela Secretaria Municipal
de Educagio;

IT — Atendimento as disposigdes constantes nesta lei, notadamente
as que se referem ao cumprimento dos objetivos do programa.

Art. 19. O provimento de vagas de professores e pedagogos das
Escolas em Tempo Integral ocorrera mediante processo de selegdo
interna a ser realizado pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1°. Sdo requisito para alocagdo de pessoal docente:

a) ser efetivo no magistério publico municipal,;

b) comprovar experiéncia minima de 02 (dois) anos de exercicio
no magistério, em estabelecimentos de ensino publico ou privado;
¢) ter disponibilidade para atuagdo com carga horaria de 40 horas
semanais;

d) ter disponibilidade em participar de formagdo especifica
ofertada pelo Municipio e que seja compativel com a modalidade
ofertada pelo Programa Municipal de Educacio Integral;

e) ter conquistado habilitagdo em curso de especializagdo com
apoio do Municipio;

f) lograr aprovagdo em exame de selecao;

g) demonstrar aptidao para atuar no programa, conforme entrevista.

§ 2°. Excepcionalmente poderdo ser alocados servidores em
designagdo temporaria para atuar nas unidades de ensino em que
for implantado o programa, respeitados os processos seletivos e
contratuais existentes.

Art. 20. A alocagdo de recursos humanos do quadro efetivo
para atuag@o nas escolas em que for implantado o Programa
Municipal de Educacio Integral ¢ de expressa competéncia do
Secretario Municipal de Educagao, nos termos do artigo 29 da Lei
3995, de 24 de novembro de 1994 e artigo 30 da Lei 4009, de 20
de dezembro de 1994.

§ 1°. A implantacdo do Programa Municipal de Educacio
Integral nas unidades de ensino da rede municipal, dar-se-4 de
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forma gradativa, sendo considerada alteragdo estrutural da oferta
de servicos educacionais, nos termos da alinea “d” § 1° do artigo
31 da Lei 3995/1994.

§ 2°. Os servidores que ndo se enquadrarem nas exigéncias de carga
horaria, no processo de selegdo e demais requisitos do programa
para atuagdo nas unidades de ensino em que for implantado o
Programa Municipal de Educacio Integral, serdo considerados
excedentes nos termos estabelecidos no § 2° do artigo 31 da Lei
3995/1994.

§ 3° Aos servidores excedentes ¢ assegurada a mudanga de
localizacdo, para unidade em que se verificar vaga, ainda que
esteja temporariamente ocupada, sendo obrigatdria a inser¢ao em
processo de remogao nos termos do artigo 31, § 2° Lei 3995/1994.

§ 4°. O procedimento de mudanca de localizacdo dos servidores
excedentes dar-se-4 em sessdo publica e previamente convocada
para tal finalidade.

§ 5°. Para efeito do disposto no paragrafo 4° deste artigo, serdo
considerados os seguintes critérios, na escolha de vagas:

a) maior tempo de servico no magistério municipal;
b) maior idade.

Art. 21. Cessara a atuagdo do servidor no quadro de pessoal das
Escolas de Educagdo Basica em Tempo Integral, nas seguintes
condigdes:

I - a pedido do servidor;

II - quando néo atendidos os requisitos para atua¢ao no programa;
III - quando ndo satisfeitos os critérios dos incisos I e II do artigo
18 desta Lei;

IV - em decorréncia de inadequacdo, irregularidade funcional ou
insuficiéncia de desempenho.

Art. 22. As metas a serem alcangadas pelas Escolas de Educagdo
Basica em Tempo Integral serdo estabelecidas por meio de portaria
ou ato administrativo especifico do Secretario Municipal de
Educacdo, o qual também estabelecera os critérios e a periodicidade
em que serdo avaliados os resultados, ora estabelecidos no plano
de agdo.

Art. 23. As especificidades do Programa Municipal de Educacéo
Integral, bem como a sua organizagdo serdo objeto de exame pelo
Conselho Municipal de Educagdo, nos termos da competéncia
estabelecida pelo artigo 3° da Lei 7487, de 13 de setembro de 2017.

Art. 24. As unidades de ensino existentes serdo redenominadas
para se tornarem Escola Municipal de Educag@o Basica em Tempo
Integral - EMEBTI.

Art. 25. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a
conta de dota¢des consignadas no orgamento vigente, podendo, se
necessario, serem suplementadas, mediante autorizagao do Poder
Legislativo.

Art. 26. No que couber, as escolas de educagdo em Tempo Integral,
adotara sistema de controle de frequéncia, avaliacdo, recuperagio
de estudos e promogdo, em conformidade com o disposto no
Regime Comum as Unidades de Ensino da Rede Municipal.

Art. 27. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado
a baixar os atos complementares e necessarios a implementagao
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do Programa Municipal de Educacio Integral, nos termos
estabelecidos nesta Lei, notadamente os que se referirem a
admissao e formagao do pessoal docente.

Art. 28. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o.
Cachoeiro de Itapemirim - ES, 19 de dezembro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

LEI N° 7794

DISPOE SOBRE ALTERACOES NA LEI 6910/2013 - QUE
TRATA DA REESTRUTURACAO DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM,
INSTITUIDO PELA LEI N° 4.501 DE 25 DE MARCO DE
1998, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Os Incisos I e IT do Artigo 15 da Lei n® 6.910/2013 passam
a ter a seguinte redacao:

“Art. 15 (...)

1 - pelos servidores publicos titulares de cargo efetivos ativos, com
aliquota de 14% (quatorze por cento), calculada sobre as parcelas
remuneratorias que compoem a base de cdlculo da contribui¢do
previdenciaria,

11 - pelos servidores inativos e os pensionistas, com aliquota de
14% (quatorze por cento) incidente sobre a parcela dos proventos
e das pensoes que supere o limite mdaximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.”

Art. 2° O § 16 do artigo 15 da Lei n® 6.910/2013 passara a ter a
seguinte redacdo:

“Art. 15(...)

$ 16. Assegurada a aliquota total equivalente ao somatorio da
contribuigdo segurado e patronal, e os aportes adicionais com a
presente Lei, fica mantido o pagamento dos proventos e pensoes
dos servidores do Poder Executivo, suas autarquias e fundagoes
e do Legislativo Municipal pelo Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — IPACL.”

Art. 3° O Artigo 98 da Lei n° 6.910/2013 passara a ter a seguinte
redagao:

“Art. 98. Esta Lei, no que couber, podera ser regulamentada por
decreto do Chefe do Poder Executivo.”

Art. 4° O Artigo 99 da Lei n°. 6.910/2013 passara a ter a seguinte
redagao:

“Art. 99. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
mantido os efeitos da lei anterior em reedi¢do, revogando-se
expressamente a Lei n°. 5.724, de 1° de julho de 2005 e Lei n°.
6.149, de 12 de setembro de 2008, revogando-se também, o artigo
8°; 0§ 2°do artigo 65 e o Pardgrafo unico do artigo 68, todos da
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Lei n° 3.995/1994, revogando-se ainda, os artigos 82 a 88; 91 a
94 e 202 da Lei n°. 4009/1994, no que confrontarem aos dispostos
desta Lei.”

Art. 5° Para cumprimento da determinagdo do § 6° do artigo 195
da Constituicdo Federal, as novas aliquotas s6 passardo a ser
descontadas do servidor a partir do dia 01° (primeiro) dia do 04°
(quarto) més subsequente a data de publicagdo desta Lei.

§ 1°. Enquanto ndo se completar o prazo de que trata o caput deste
artigo, a aliquota a ser descontada dos servidores ativos calculada
sobre as parcelas remuneratdrias que compdem a base de calculo
da contribuigo previdenciaria, sera de 11% (onze por cento).

§ 2°. Enquanto ndo se completar o prazo de que trata o caput deste
artigo, as aliquotas a serem descontadas dos servidores inativos
e pensionistas, sera de 11% (onze por cento) incidente sobre a
parcela dos proventos e das pensdes que superem o limite maximo
do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 19 de dezembro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

LEI N° 7795

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO ORGAO
MUNICIPALEXECUTIVO ERODOVIARIO DE TRANSITO
E DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE
INFRACAO - JARI DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM APROVA ¢ o Prefeito Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito santo, no uso de suas atribuigdes
legais, SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reestruturados o Orgdo Municipal Executivo e
Rodoviario de Transito e a Junta Administrativa de Recursos
de Infragdo — JARI na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, vinculado a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano — SEMDURB.

Art. 2° Compete ao Orgio Municipal Executivo e Rodoviario de
Transito do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim:

I. cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no
ambito de suas atribuigdes;

I1. planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos,
de pedestres e de animais, e promover o desenvolvimento da
circulacdo e da seguranga de ciclistas;

II. implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os
dispositivos e os equipamentos de controle viario;

IV. coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes
de transito e suas causas;

V. estabelecer, em conjunto com os 6rgaos de policia ostensiva de
transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;
VI. executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as
medidas administrativas cabiveis, por infragdes de circulagéo,
estacionamento e parada previstas na legislagdo, no exercicio

DOM n° 5973 Pagina 46

regular do Poder de Policia de Transito;

VII. aplicar as penalidades de adverténcia por escrito ¢ multa,
por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas na
legislagdo, notificando os infratores e arrecadando as multas que
aplicar;

VIII. fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas
administrativas cabiveis relativas a infragdes por excesso de peso,
dimensdes e lotag¢do dos veiculos, bem como notificar e arrecadar
as multas que aplicar;

IX. fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95, aplicando
as penalidades e arrecadando as multas nele previstas;

X. implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo
pago nas vias;

XI. arrecadar valores provenientes de estada e remocgéo de veiculos
e objetos e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou
perigosas;

XII. credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas
de seguranga relativas aos servigos de remocao de veiculos, escolta
e transporte de carga indivisivel,

XIII. integrar-se a outros 6rgaos e entidades do Sistema Nacional
de Transito para fins de arrecadagdo e compensacdo de multas
impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificagdo do
licenciamento, & simplificagdo e a celeridade das transferéncias de
veiculos e de prontuarios dos condutores de uma para outra
unidade da Federacdo;

XIV. implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do
Programa Nacional de Tréansito;

XV. promover e participar de projetos ¢ programas de educagido
e seguranca de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo CONTRAN,;

XVI. planejar e implantar medidas para reducédo da circulag@o de
veiculos e reorientagdo do trafego, com o objetivo de diminuir a
emissdo global de poluentes;

XVIL. registrar e licenciar, na forma da legislagdo, ciclomotores,
veiculos de tracdo e propulsio humana e de tragdo animal,
fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando
multas decorrentes de infragdes;

XVIII. conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsido
humana e de tragdo animal,

XIX. articular-se com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de
Transito no Estado, sob a coordenagdo do respectivo CETRAN;
XX. fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos
pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o
estabelecido no art. 66, além de dar apoio as agdes especificas de
orgdo ambiental local, quando solicitado;

XXI. vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para
transitar ¢ estabelecer os requisitos técnicos a serem observados
para a circulag@o.

Art. 3° O Orgdo Municipal Executivo e Rodoviario de Transito
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, vinculado a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano — SEMDURB, organizado
na Subsecretaria de Transito tera a seguinte estrutura:

I. Geréncia de Trafego;

I1. Geréncia de Fiscalizac¢do e Operagédo de Transito;

III. Geréncia de Educa¢do de Transito;

IV. Geréncia de Analise, Estatistica e de Processamento de Autos
de Infragao;

V. Junta Administrativa de Recurso de Infracdo — JARI.

Art. 4° Ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano
compete:

I. a administragdo e gestdo do Orgdo Municipal Executivo e
Rodoviario de Transito do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
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implementando planos, programas e projetos;
II. o planejamento, projeto, regulamentagdo, educagio e operagao
do transito dos usuarios das vias publicas nos limites do municipio.

Art. 5° A Geréncia de Trafego compete:

L. executar projetos, bem como auxiliar a execugdo de estratégias
e estudos relacionados ao sistema viarios;

I1. executar melhorias no sistema de circulagdo viaria do municipio;
III. prestar apoio aos estudos de viabilidade técnica para a
implantagdo do projetos de transito;

IV. integrar-se com os diferentes 6rgdos publicos para estudos
sobre o impacto no sistema viario para aprovagdo de novos
projetos;

V. acompanhar a implantagdo dos projetos, bem como avaliar seus
resultados;

VI. controlar a implantagdo, manuten¢do e durabilidade da
sinalizagdo;

VII. Exercer outras atividades que lhe sejam oportunas, pertinentes
e adequadas a area de trafego em toda a circunscrigdo municipal.

Art. 6° A Geréncia de Fiscalizagio e Operagdo de Tréansito
compete:

I. gerenciar a operagdo do transito de veiculos, de pedestres ¢
de animais, promovendo o desenvolvimento da circulacdo e da
seguranga de ciclistas;

I1. gerenciar diretamente os agentes de transito no fiel cumprimento
a legislacdo de transito, especificamente o art. 24 da Lei Federal
9.503/97 no que lhe cabe, quanto aos procedimentos a serem
adotados pela fiscalizag@o e operacdo de transito nas vias publicas
em sua respectiva circunscrigao;

1. gerenciar a execugdo da fiscaliza¢dao de transito, na autuagdo
e aplicagdo das medidas administrativas cabiveis, por infragdes de
circulacdo, estacionamento e parada, excesso de peso, dimensdes
e lotag@o de veiculos previstas na legislagao, no exercicio regular
do Poder de Policia de Transito;

IV. gerenciar a fiscalizagdo e a operacdo do sistema de
estacionamento rotativo pago nas vias;

V. controlar as areas de operagdo de campo, fiscalizacdo e
administra¢do do patio e veiculos;

VI. operar em seguranga nas escolas;

VII. operar em rotas alternativas;

VIII. operar em travessia de pedestres e locais de emergéncia sem
a devida sinalizagéo;

IX. operar a sinalizagdo (verificagdo ou deficiéncias na sinalizacdo);
X. exercer outras atividades que lhe sejam oportunas, pertinentes
e adequadas a area de gerenciamento de fiscalizagao e operacdo de
transito em toda a circunscri¢gdo municipal.

Art. 7° A Geréncia de Educagio de Transito compete:

L. promover a Educagdo de Transito junto a Rede Municipal de
Ensino, por meio de planejamento e agdes coordenadas entre os
orgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito;

I1. promover campanhas educativas e o funcionamento de escolas
publicas de transito nos moldes e padrdes estabelecidos pelo
CONTRAN;

II1. exercer outras atividades que lhe sejam oportunas, pertinentes
¢ adequadas a area de educacao de transito em toda a circunscrigdo
municipal.

Art. 8° A Geréncia de Analise, Estatistica e de Processamento de
Autos de Infragdo compete:
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I. administrar o controle de utilizagdo dos taldes de multa,
processamentos dos autos de infrag@o e cobrangas das respectivas
multas;

I1. administrar as multas aplicadas por equipamentos eletrdnicos;
III. coletar dados estatisticos para elaboragdo de estudos sobre
acidentes de transito e suas causas;

IV. controlar os dados estatisticos da frota circulante do municipio;
V. controlar os veiculos registrados e licenciados no municipio;
VI. elaborar estudos sobre eventos e obras que possam perturbar
ou interromper a livre circulagdo dos usudrios do sistema viario.
VII. exercer outras atividades que lhe sejam oportunas, pertinentes
e adequadas a area de analise, estatistica e processamento de autos
de infragdo em toda a circunscri¢do municipal.

Art. 9° O Poder Executivo fica autorizado a repassar o
correspondente a 5% (cinco por cento) da arrecadacdo das multas
de transito para o fundo de ambito nacional destinado & seguranga
e educagdo de transito, nos termos do § 1°, do art. 320, da Lei
Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997.

Art. 10. Fica criado no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim
uma ou mais Juntas Administrativas de Recursos de Infragdes
— JARI, responsavel pelo julgamento de recursos interpostos
contra a penalidade imposta pelo Orgdo Municipal Executivo e
Rodoviario de Transito do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim
criado nos termos desta lei, e na esfera de sua competéncia.

Art. 11. A(s) JARI(s) serdo compostas por trés membros titulares
e respectivos suplentes, que possuam notério conhecimento em
transito, Codigo de Transito Brasileiro, especialmente, em recursos
a autos de infragoes, sendo:

L. 1 (um) integrante com conhecimento na area de transito com, no
minimo, nivel médio de escolaridade;

II. 1 (um) representante servidor do 6rgdo ou entidade que impds
a penalidade;

III. 1 (um) representante de entidade representativa da sociedade
ligada a area de trénsito.

§ 1°. O presidente podera ser qualquer um dos integrantes do
colegiado, a critério da autoridade competente para designa-los;

§ 2°. E facultada a supléncia;

§ 3°. E vedado ao integrante das JARI compor o Conselho Estadual
de Transito — CETRAN ou o Conselho de Transito do Distrito
Federal - CONTRANDIFE.

Art. 12. A nomeacdo dos integrantes das JARI que funcionam
junto aos 6rgdos e entidades executivos de transito e/ou rodoviarios
estaduais e municipais sera feita pelo respectivo chefe do Poder
Executivo, facultada a delegag@o.

Paragrafo unico. O mandato serd, no minimo, de um ano e, no
maximo, de dois anos. O Regimento Interno poderd prever a
recondugdo dos integrantes da JARI por periodos sucessivos.

Art. 13. AJARI devera informar ao Conselho Estadual de Transito
(CETRAN) a sua composi¢do e encaminhard o seu regimento
interno, observada a Resolucdo CONTRAN 357/10, que estabelece
as diretrizes para elaborag@o do regimento interno da JARI.

Art. 14. Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios
com a Unido, Estados, Municipios, 6rgdos ¢ demais entidades
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publicas e privadas, objetivando a perfeita aplicacdo desta lei.

Art. 15. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei
Municipal n® 4.664/1998.

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de dezembro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.655/2019

DISPOE SOBRE A PUBLICACAO DOS NOMES DOS
ESCRITORIOS DE SERVICOS CONTABEIS E DOS
PROFISSIONAIS AUTONOMOS DE CONTABILIDADE
QUE FIRMARAM CONVENIO COM O MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando o disposto nos §§ 22-a e 22-b
do artigo 18 na Lei complementar de n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 e disposto no inciso VI e §§ 2° e 5° do artigo 86 da Lei n°
5394/2002, que dispdem sobre o recolhimento do Imposto sobre
Servigos - ISS na forma de valor fixo; resolve:

Art. 1° Faz jus ao recolhimento do ISS Fixo mensal, o escritério
de servicos contabeis e o profissional auténomo de contabilidade
equiparado e relacionado abaixo, em virtude de celebragdo de
convénio individual firmado com o Municipio na forma disposto
no inciso VI e §§ 2° e 5° do artigo 86 da Lei n® 5394/2002.

N° Processo
PMCI

Inscri¢do
Municipal

Escritorio de Servigos Contabeis e

. o X NPJ/CPF
Profissional autdnomo conveniado CNPJ/C

BARBARA ASEVEDO SERVICOS

33904-2 CONTABEIS

22.714.696/0001-50 44.166/2019

Art. 2° Na hipotese de inobservancia das obrigagdes pactuadas
no convénio firmado, os escritorios de servigos contabeis ou os
profissionais auténomos de contabilidade equiparados, perderdo o
beneficio do recolhimento do ISS na forma fixa.

Art. 3° A Geréncia de Fiscalizagdo Tributaria da Secretaria
Municipal de Fazenda sera responsavel de verificar a regularidade
e cumprimento das Clausulas pactuadas nos convénios firmados.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim, 16 de dezembro de 2019.

EDER BOTELHO DA FONSECA
Secretario Municipal da Fazenda

(SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CHAMAMENTO PUBLICO

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim ES, através do Sr.
Secretario Municipal de Administragdo, CONVOCA todas
as empresas do ramo e interessadas para enviar proposta de
orgamento, referente a Aquisicdo de Mobiliarios. Os interessados
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deverdo solicitar o TR, bem como encaminhar suas propostas para

o enderego eletronico: cotacaosemasi@gmail.com até o dia 27 de
dezembro de 2019, impreterivelmente.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 19/12/2019

CLAUDIO JOSE MELLO DE SOUSA
Secretario Municipal de Administracio

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Convénio n® 002/2018.
CEDENTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.
CESSIONARIO: MUNICIPIO DE CARIACICA.

OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Convénio n°® 002/2018,
firmado em 19/01/2018, de cessdo da servidora ELIANA
DIAS AMARO para atuar no Municipio de Cariacica em cargo
comissionado de Assessor Adjunto I.

PRAZO: De 22/01/2020 até 31/12/2020.

DATA DA ASSINATURA: 19/12/2019.

SIGNATARIOS: Victor da Silva Coelho — Prefeito Municipal,
Geraldo Luzia de Oliveira Junior — Prefeito Municipal de Cariacica
e Eliana Dias Amaro — Servidora.

PROCESSO: Protocolo n°1-40.243/2019.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Convénio n° 003/2018.
CEDENTE: MUNICI{PIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.
CESSIONARIO: MUNICI{PIO DE ANCHIETA.

OBJETO: O presente termo tem por objeto prorrogar a vigéncia
do Convénio n°® 003/2018, firmado em 31/01/2018, de cessdo
da servidora EDILENE FARDIN, para atuar no Municipio de
Anchieta, em cargo de Assistente categoria G, para Coordenar
a Secretaria Escolar da Escola de “’Novo Horizonte”.
PRAZO: 01/02/2020 até 31/12/2020.

DATA DA ASSINATURA: 19/12/2019.

SIGNATARIOS: Victor da Silva Coelho — Prefeito Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, Fabricio Petri — Prefeito Municipal de
Anchieta e Edilene Fardin — Servidora.

PROCESSO: Protocolo n° 1-38.417/2019.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 231/2016.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS — SEMO.

CONTRATADA: JPR CONSTRUTORA LTDA. EPP.
OBJETO: A alterag@o dos quantitativos, a inser¢ao de novos itens,
na planilha basica do contrato n® 231/2016, para realizag@o de Obra
de Construgdo da EMEB “Olga Dias da Costa Mendes”, na Rua
Dr. Amilcar Figliuzzi, n® 54, Bairro Coronel Borges — Cachoeiro
de Itapemirim — ES, devido as necessidades de alteragdes no
projeto inicial.

VALOR: O valor do acréscimo do presente aditamento ¢ de R$
410.814,35 (quatrocentos e dez mil, oitocentos e quatorze reais
e trinta e cinco centavos), sendo que o valor original do contrato
atualizado é de R$ 3.914.028,17 (trés milhdes, novecentos e
quatorze mil, vinte e oito reais e dezessete centavos), assim, o
presente acréscimo equivale a 10,50% (dez e cinquenta por cento)
do valor do contrato atualizado.
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DOTACAO ORCAMENTARIA:
conforme segue:

Orgio: 17

Unidade Orcamentaria: 02

Projeto atividade: 1055

Elemento de Despesa: 44905191000
Ficha: 3644

Fonte de Recurso: 112000000000
DATA DE ASSINATURA: 19/12/2019.

SIGNATARIOS: Paulo José de Miranda — Secretario Municipal
de Obras e Sérgio Augusto Gomes da Silva — Socio da Contratada.
PROCESSO: Protocolo n° 1 —39.399/2019.

correm com  recursos,

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato N° 439/2019.

CONTRATADA: CONSORCIO CACHOEIRO INTEGRADO —
CCIL

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD.

OBJETO: Aquisicdo de vale-transporte para atender aos
servidores municipais, que residem longe do local de trabalho.
VALOR: R$ 1.304.447,76 (hum milhdo, trezentos e quatro mil,
quatrocentos e quarenta e sete reais e setenta e seis centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA:  seguintes  dotagdes
orcamentarias:

PGM

Orgdo/Unidade: 02.01

Projeto/Atividade: 2.140

Despesa: 3.3.90.39.72

Fonte: 1001000100

PGM/DCON

Orgdo/Unidade: 02.03

Projeto/Atividade: 2.170

Despesa: 3.3.90.39.72

Fonte: 1001000100

CGM

Orgdo/Unidade: 03.01

Projeto/Atividade: 2.142

Despesa: 3.3.90.39.72

Fonte: 1001000100

GAP

Orgdo/Unidade: 04.01

Projeto/Atividade: 2.168

Despesa: 3.3.90.39.72

Fonte: 1001000100

SEMGOV

Orgdo/Unidade: 05.01

Projeto/Atividade: 2.140

Despesa: 3.3.90.39.72

Fonte: 1001000100

SEMSEG

Orgdo/Unidade: 06.01

Projeto/Atividade: 2.146

Despesa: 3.3.90.39.72

Fonte: 1001000100

SEMDURB

Orgdo/Unidade: 07.01

Projeto/Atividade: 2.147

Despesa: 3.3.90.39.72

Fonte: 1001000100

SEMFA

Orgdo/Unidade: 08.01
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Projeto/Atividade: 2.148
Despesa: 3.3.90.39.72
Fonte: 1001000100
SEMDES

Orgdo/Unidade: 09.01
Projeto/Atividade: 2.150
Despesa: 3.3.90.39.72
Fonte: 1001000100
SEMALI

Orgdo/Unidade: 10.01
Projeto/Atividade: 2.153
Despesa: 3.3.90.39.72
Fonte: 1001000100
SEMDEC

Orggo/Unidade: 11.01
Projeto/Atividade: 2.140
Despesa: 3.3.90.39.72
Fonte: 1001000100
SEMCULT
Orgdo/Unidade: 12.01
Projeto/Atividade: 2.168
Despesa: 3.3.90.39.72
Fonte: 1001000100
SEMESP

Orgdo/Unidade: 13.01
Projeto/Atividade: 2.157
Despesa: 3.3.90.39.72
Fonte: 1001000100
SEMSUR

Orgdo/Unidade: 14.01
Projeto/Atividade: 2.158
Despesa: 3.3.90.39.72
Fonte: 1001000100
SEMMA

Orgdo/Unidade: 15.01
Projeto/Atividade: 2.159
Despesa: 3.3.90.39.72
Fonte: 1001000100
SEMAD

Orgdo/Unidade: 18.01
Projeto/Atividade: 2.177
Despesa: 3.3.90.39.72
Fonte: 1001000100
SEMO

Orgdo/Unidade: 19.01
Projeto/Atividade: 2.166
Despesa: 3.3.90.39.72
Fonte: 1001000100
SEMMAC
Orgdo/Unidade: 20.01
Projeto/Atividade: 2.169
Despesa: 3.3.90.39.72
Fonte: 1001000100
SEMTRA

Orgdo/Unidade: 21.01
Projeto/Atividade: 2.172
Despesa: 3.3.90.39.72
Fonte: 1001000100
PRAZO: Até 31 de dezembro de 2020.
DATA DA ASSINATURA: 19/12/2019.
SIGNATARIOS: Claudio Jos¢ Mello de Sousa — Secretério
Municipal de Administragdo e Eduardo Martins Carlette —
Presidente da Contratada.
PROCESSO: Protocolo n°1-38.947/2019.
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EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato N° 440/2019.

CONTRATADA: AMELIA MARIA BARRETTO.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO — SEMCULT.
OBJETO: Contratagdo de 01 (uma) Apresentagdo Musical, da
Artista AMELIA MARIA BARRETTO, no dia 16 de janeiro
de 2020, as 19h, com dura¢do de 1h30min., no Centro Cultural
Casa dos Braga, durante o evento “Projeto Verdo”, conforme
credenciamento do Edital 003/2019.

VALOR: R$ 1.000,00 (hum mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Recursos, a saber:

Ficha: 2251

Orgio: 12.01

Acgdo: 1201.1339212252.095

Despesa: 3.3.90.36.99

Fonte: 100100010000 — RECURSOS ORDINARIOS

PRAZO: 31/12/2019

DATA DA ASSINATURA: 19/12/2019.

SIGNATARIOS: Fernanda Maria Merchid Martins Moreira
— Secretaria Municipal de Cultura ¢ Turismo e Amélia Maria
Barretto — Contratada.

PROCESSO: Protocolo n° 1-44.947/2019.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQO

CONTRATADA: AMELIA MARIA BARRETTO.

OBJETO: Contratacdo de 01 (uma) Apresentagdo Musical, da
Artista AMELIA MARIA BARRETTO, no dia 16 de janeiro
de 2020, as 19h, com dura¢do de 1h30min., no Centro Cultural
Casa dos Braga, durante o evento “Projeto Verdo”, conforme
credenciamento do Edital 003/2019, a pedido do SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SEMCULT.
VALOR: R$ 1.000,00 (hum mil reais).

RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Artigo 25, Inciso III.
PROCESSO: Protocolo n° 1-44.947/2019.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

CONTRATADA: CONSORCIO CACHOEIRO INTEGRADO —
CCL

OBJETO: Aquisi¢do de vale-transporte para atender aos
servidores municipais, que residem longe do local de trabalho, a
pedido do SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
—SEMAD.

VALOR: R$ 1.304.447,76 (hum milhdo, trezentos e quatro mil,
quatrocentos e quarenta e sete reais e setenta e seis centavos).
RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Artigo 25, Caput.

PROCESSO: Protocolo n° 1-38.947/2019.

DOM n° 5973 Pagina 50

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

COMUNICADO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO torna ptblica o Auto de Infracdo abaixo relacionado em
virtude da recusa do contribuinte em recebé-lo ou impossibilidade
de ciéncia pessoal.

Auto de Infragdo: 6436

Infrator: ILSON CEREZINE ZAMPIROLE
Endereco: Rua Antdnio Francisco de Lima, S/N
Bairro: Distrito de Cérrego dos Monos
CNPJ/CPF: 15.141.308/0001-24

JONEI SANTOS PETRI
Secretario de Desenvolvimento Urbano

FABIO GABRIEL MOREIRA
Gerente de Fiscalizacao de Posturas

(SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER|

EXTRATO DE DESCREDENCIAMENTO N°001/2019
Termo de Descredenciamento referente ao Credenciamento n°
001/2019

PROCESSO n° 1-24.835/2019

CREDENCIANTE: Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
CREDENCIADO: ANAYARA MOREIRA DOS SANTOS
OBJETO: Descredenciamento da prestagdo de servigos de
arbitragem, pessoa fisica, para execugdo dos eventos organizados
e realizados pela Secretaria de Esportes e Lazer, Modalidade de
Futebol de Campo, objeto do credenciamento realizado através do
Edital de Credenciamento n° 001/2019. Termo de Credenciamento
n° 006/2019.

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de setembro de 2019.

LILIAN SIQUEIRA DA COSTA SCHMIDT
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

EXTRATO DE DESCREDENCIAMENTO N°002/2019
Termo de Descredenciamento referente ao Credenciamento n°
001/2019

PROCESSO n° 1-24.835/2019

CREDENCIANTE: Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
CREDENCIADO: MARCOS ANTONIO TEMPORIM DE
SOUZA
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OBJETO: Descredenciamento da prestagdo de servicos de
arbitragem, pessoa fisica, para execu¢do dos eventos organizados
e realizados pela Secretaria de Esportes e Lazer, Modalidade de
Futebol de Campo, objeto do credenciamento realizado através do
Edital de Credenciamento n° 001/2019.Termo de Credenciamento
n° 009/2019.

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de setembro de 2019.

LILIAN SIQUEIRA DA COSTA SCHMIDT
Secretiaria Municipal de Esporte e Lazer

EXTRATO DE DESCREDENCIAMENTO N°003/2019

Termo de Descredenciamento referente ao Credenciamento n°
001/2019

PROCESSO n° 1-24.835/2019

CREDENCIANTE: Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
CREDENCIADO: ANDESSON CANZIAN MORAES
OBJETO: Descredenciamento da prestagdo de servicos de
arbitragem, pessoa fisica, para execucdo dos eventos organizados
e realizados pela Secretaria de Esportes e Lazer, Modalidade de
Futebol de Campo, objeto do credenciamento realizado através do
Edital de Credenciamento n® 001/2019. Termo de Credenciamento
n° 019/2019.

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de setembro de 2019.

LILIAN SIQUEIRA DA COSTA SCHMIDT
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS ]

COMUNICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM através da Secretaria Municipal de Obras
autorizou o inicio da obra de Execugdo de Muro de Contengao
e Calcada, Rua René Nogueira, Bairro Zumbi, Cachoeiro de
Itapemirim - ES, conforme Contrato n® 413/2019, executada pela
SDS CONSTRUTORA EIRELI, a partir do dia 19 de dezembro
de 2019.

PAULO JOSE DE MIRANDA
Secretario Municipal de Obras

( COMISSAO DE LICITAGAD )

COMUNICADO

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim/ES, por
intermédio da CPL, torna publica a substituigdo do arquivo de
midia da Planilha Or¢amentaria da CP 007/2019, cujo objeto é a
Contratagdo de Empresa Especializada em Servigos de Engenharia
Civil e Elétrica para execug¢do do Projeto do Parque Urbano da
Ilha da Luz.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 19/12/2019.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Presidente da CPL
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AGERSA

PORTARIA N.° 092/2019

DISPOE SOBRE APLICACAO DE DISPOSITIVOS
CONTRATUAIS DE REAJUSTE TARIFARIO
DOS SERVICOS DE SANEAMENTO BASICO -
ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTAMENTO
SANITARIO.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGERSA - AGENCIA
MUNICIPAL DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS
DELEGADOS DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES,
AGERSA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES.

Considerando a solicitacdo da empresa concessionaria dos
servigos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario, BRK
Ambiental - Unidade Cachoeiro de Itapemirim S/A, manifestada
na correspondéncia OF/BRK/DIR N.° 1.338, de 13 de novembro
de 2019; constante do Processo n.° 42.406/2019, Protocolo n.°
1.419.923/2019, de 18/11/2019, no qual requer reajuste tarifario
contratual dos servicos de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario;

Considerando a Lei n.° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, que
dispde sobre o regime de concessdo e permissdo da prestagdo de
servicos publicos;

Considerando a Lei n.° 11.445, de 5 de janeiro de 2007, que
estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento basico;

Considerando o Contrato de Concessdo n.° 029, de 14 de julho de
1998,;

Considerando o Contrato de Concessdo n.° 029, de 14 de julho de
1998 - Nono Termo Aditivo;

Considerando a Lei n.° 4.797/1999, art. 64, que trata da vigéncia
do reajuste.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a empresa concessiondria do servigo publico
de abastecimento de agua e esgotamento sanitario do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, BRK Ambiental - Cachoeiro de
Itapemirim S/A, proceder a aplicagdo do indice de 3,92% (trés
inteiros e noventa e dois centésimos) por cento sobre as tarifas de
agua e esgoto, a titulo de reajuste tarifario ordinario, conforme os
anexos 1 e 2, com as novas tabelas de tarifas e servigos associados.

Art. 2° - Conforme a Lei n.° 11.445, de 5 de janeiro de 2007, art.
39, que estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico,
esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagio; e o
reajuste tarifario devera ser aplicado ap6s 30 (trinta) dias.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 19 de dezembro de 2019.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente AGERSA
Decreto n.” 27.594/2018

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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. Liga¢ao/mudanga de esgoto at¢ 80m? 334,50
ANEXO 1 - Tabela de Tarifas
Tabela de Tarifas Ligag¢do/mudanga de esgoto até 120m? 556,26
. Categorias L. .
Categorias A Ligagdo/mudanga de esgoto acima de 120m? 689,33
e Faixas de
e Faixas de Valor (R$) Valor (RS)
. Consumo
Consumo (m’) (m*) Ligagao/mudanga de esgoto até 80m? com TIL 483,73
c . Esgoto
Residencial Agua Esgoto (80%) Industrial Agua
(100%) Ligagdo/mudanga de esgoto até 120m> com TIL 671,50
0al0 R$ 3,21 R$ 2,57 0al0 R$ 11,93 R$ 11,93
Ligagdo/mudanga de esgoto acima de 120m? com TIL 837,68
11a20 R$ 7,14 R$ 5,71 11a20 R$ 11,93 R$ 11,93
Ligacao provisoria 267,41
21a30 R$ 7,39 R$ 591 21a30 R$ 11,93 R$ 11,93
Mudanga de ligagdo de agua até 80m? 306,81
31a40 R$ 8,70 RS 6,96 31a40 R$ 13,70 R$ 13,70
Mudanga de ligagdo de agua até 120m? 436,26
>40 R$ 8,70 RS 6,96 >40 R$ 13,70 R$ 13,70
Mudanga de ligagdo de dgua acima de 120m? 602,25
. Esgoto . Esgoto
Comercial Agua o Piblica Agua N
(100%) (100%) Mudanga de ligagdo de 4gua especial A definir
0alo R$ 7,96 RS 7,96 0alo RS 7,65 R$ 7,65 .
Tarifa de Agua Bruta (Industrial) R$/m? 3,21
11a20 R$ 10,02 R$ 10,02 11a20 R$ 10,09 R$ 10,09 Agua R$ 7,39/Esgoto
Tarifa Horo Sazonal R$/m?
R$ 9,27
21230 RS 11,39 R$ 11,39 21230 RS 11,20 RS 11,20
31a40 RS 12,31 RS 12,31 31240 RS 12,01 R$ 12,01
>40 R$ 12,31 R$ 12,31 >40 R$ 13,02 R$ 13,02
PORTARIA N° 822/2019
ANEXO 2 — Tabela de Prestacio de Servicos
Tubela de Prestagio de Servicos CONCEDE LICENCA TRATAMENTO DE SAUDE.
Servigo Valor (RS) ODIRETOR DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI - Instituto
de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
Segunda via de conta 2,32 ;. . .~ ,
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas através da
: o
Ensaio de hidrometro 112,41 Portarla n 4 1 s de 26/1/20 1 7’
Religacio (24 horas) 53,26 RESOLVE:
Religagdo (2 dias tuteis) 33,76 . R . . -
Art. 1° - Conceder aos servidores publicos municipais, constantes
Religagio (3 dias dteis) 28,07 na tabela abaixo, licenga para tratamento de satide, conforme
atestados médicos apresentados e anexados nos processos
Religagao na rede 187,01 mencionados, nos termos do artigo 91 da Lei n® 4.009, de
20.12.1994 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais c/c
Religagio sem autorizagido 104,49 . .
artigo 57, §§ 1°e 2°, da Lei n° 6.910, de 20/12/2013.
Religagdo distrito (24 horas) 131,43
Licen¢a
PRI PP SERVIDOR Cargo Lotagdo | | Processo
Religagio distrito (3 dias uteis) 53,26 8 Duragio Inicio
Carro hidro jato (R$ 8,00/Km) 413,06 ARLETE LOPES Professor PEB ;
VASCONCELOS DAUTH AV SEME 1 dia 6/12/2019 | 45632/2019
Carro pipa (sede) 60 77 GRACIELA ZERBONE Professor PEB | oo | 2dias | 9122019 | o000 o
NOGUEIRA PREATO DV 1 dia 11/12/2019
Carro pipa (piscina) 60h 370,80 Auxiliar de
JULIANA BUZATTO PEREIRA (S:e"”gfsl de | SEMUS | 2dias | 1012/2019 | 4595372019
Carro pipa (outras localidades) 60h 332,77 onsultorio
Odontologico
. . LUCIANA APARECIDA Professor PEB .
Despejo de detritos 166,61 RAYMUNDO DOS SANTOS BV SEME 5 dias 9/12/2019 | 45959/2019
Instalagdo de hidrometro (pedido do cliente) 177,06 MARIA SONIA RAMOS Professor PEB .
CHAVES AV SEME 15 dias 12/12/2019 | 46150/2019
Troca de registro 34,71
SANDRA LUZIA DA SILVA Professor PEB .
MENDONCA BV SEME 12 dias 6/12/2019 | 45685/2019
Desmembramento/ligagao de dgua até 80m? 426,80
Auxiliar de
Ll i X SAYMONARRUDA AMARAL Servigos de SEME 1 dia 13/12/2019 | 46056/2019
Desmembramento/ligagdo de agua até 120m? 556,26 Educagdo
Desmembramento/ligago de dgua acima de 120m? 722,15 TAMIRES SOUZA E SILVA P“’fe;f“’; PEB | SEME | 2dias | 5122019 | 4562812019
Ligagdo de agua especial A definir

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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revogadas as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim — ES, 16 de dezembro de 2019.

JOAO CLAUDIO DE ALBUQUERQUE CALAZANS SANTOS
Diretor de Beneficios Sociais

PORTARIA N° 823/2019

PRORROGA BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O DIRETOR DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI - Instituto
de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através da
Portaria n® 41, de 26/1/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar beneficio auxilio-doenga, nos termos do artigo
57 da Lei n° 6.910/2013, ao servidor publico municipal EDSON
FERREIRA DOS SANTOS, ocupante do cargo de Vigia, lotado
na Secretaria Municipal de Seguranga, no periodo de 1 (um) dia
a partir de 12 dezembro de 2019, conforme avaliagdo da pericia
médica constante no processo sob. n.° 46315, de 16/12/2019.

Art. 2° - Conceder alta ao servidor em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 16 de dezembro de 2019, conforme
parecer médico langado no processo mencionado no artigo 1°
desta Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lei n® 6.910/2013,
em 12 de dezembro de 2019 e retorno ao trabalho a partir de 13 de
dezembro de 2019.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 16 de dezembro de 2019.

JOAO CLAUDIO DE ALBUQUERQUE CALAZANS SANTOS
Diretor de Beneficios Sociais

PORTARIA N° 824/2019
CONCEDE LICENCA TRATAMENTO DE SAUDE.

O DIRETOR DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI - Instituto
de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas através da
Portaria n® 41, de 26/1/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores publicos municipais, constantes
na tabela abaixo, licenga para tratamento de saude, conforme
atestados médicos apresentados e anexados nos processos
mencionados, nos termos do artigo 91 da Lei n° 4.009, de
20.12.1994 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais c/c
artigo 57, §§ 1° e 2°, da Lei n° 6.910, de 20/12/2013.

Licen¢a

SERVIDOR Cargo Lotacio Processo

Duragio Inicio

10/12/2019
16/12/2019

4 dias

5 dias 46321/2019

AMANDA LYRA ZAGOTTO | Ajudante Geral | SEMESP
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o ANDEs  [Professor PEBAV| sEME | > 488 | S139018 1 453062010
g[laﬁlELSZA PASCHOAL mecgs({; PEB SEME 76((1;;2 185//1122//220011‘)9 45558/2019
S MIRIAN DA Professor PEBAV| SEME | ldia | 16/12/2019 | 46411/2019
T CD YIEIRA Médico Clinico | SEMUS | Sdias | 16/12/2019 | 46470/2019
BRETAS DOS SANTOS Ser/v\izz;l?;;eicos SEMTRA| Idia | 17/12/2019 | 4651412019
Municipais
A cosTA meef; PR SEME | sdias | 16122019 | 465742019
e s %ﬁg&a{éﬁ SEME | 3dias | 11/12/2019 | 4632012019

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 19 de dezembro de 2019.

JOAO CLAUDIO DE ALBUQUERQUE CALAZANS SANTOS
Diretor de Beneficios Sociais

PORTARIA N° 825/2019

PRORROGA BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O DIRETOR DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI - Instituto
de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas através da
Portaria n® 41, de 26/1/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar beneficio auxilio-doenga, nos termos do artigo
57 da Lei n° 6.910/2013, a servidora publica municipal NOEMI
NANTES BORGES, ocupante do cargo de Agente de Biblioteca
Escolar, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, no periodo
de 44 (quarenta e quatro) dias a partir de 7 de dezembro de 2019,
conforme avaliagdo da pericia médica constante no processo de n°
45759 de 12/12/2019.

Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 17 de dezembro de 2019, conforme
parecer médico langado no processo mencionado no artigo 1° desta
Portaria, nos termos do artigo 57, § 3°, da Lei n® 6.910/2013, em
19 de janeiro 2020 e retorno ao trabalho a partir de 20 de janeiro
de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim — ES, 19 de dezembro de 2019.
JOAO CLAUDIO DE ALBUQUERQUE CALAZANS SANTOS
Diretor de Beneficios Sociais

PORTARIA N° 826/2019

PRORROGA BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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O DIRETOR DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI - Instituto
de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através da
Portaria n® 41, de 26/1/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar beneficio auxilio-doenca, nos termos do artigo
57 da Lei n® 6.910/2013, ao servidor publico municipal THIAGO
MARTINS ALMEIDA, ocupante do cargo de Guarda Municipal,
lotado na Secretaria Municipal de Seguranca, no periodo de 86
(oitenta e seis) dias a partir de 6 de dezembro de 2019, conforme
avaliacdo da pericia médica constante no processo sob n° 45948,
de 13/12/2019.

Art. 2° - Conceder alta ao servidor em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 18 de dezembro de 2019, conforme
parecer médico langado no processo mencionado no artigo 1°
desta Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lei n® 6.910/2013,
em 29 de fevereiro de 2020 e retorno ao trabalho a partir de 1 de
marg¢o de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 19 de dezembro de 2019.

JOAO CLAUDIO DE ALBUQUERQUE CALAZANS SANTOS
Diretor de Beneficios Sociais

PORTARIA N° 827/2019

PRORROGA BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O DIRETOR DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI - Instituto
de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através da
Portaria n® 41, de 26/1/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar beneficio auxilio-doenca, nos termos do
artigo 57 da Lei n® 6.910/2013, a servidora publica municipal
NISANDRA ALVES, ocupante do cargo de Professor PEB B
IV, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, no periodo de
51 (cinquenta e um) dias a partir de 12 de dezembro de 2019,
conforme avaliagdo da pericia médica constante no processo de n°
46546/2019 de 18/12/2019.

Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 18 de dezembro de 2019, conforme
parecer médico langado no processo mencionado no artigo 1° desta
Portaria, nos termos do artigo 57, § 3°, da Lei n® 6.910/2013, em
31 de janeiro 2020 e retorno ao trabalho a partir de 1 de fevereiro
de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 19 de dezembro de 2019.

JOAO CLAUDIO DE ALBUQUERQUE CALAZANS SANTOS
Diretor de Beneficios Sociais
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DATACI

PORTARIA N°. 77/2019

O DIRETOR PRESIDENTE DA DATACI, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os funcionarios da DATACI, WESLEY
DOMINGOS JUNIORENILSON CALLEGARITEIXEIRA, para
acompanhamento, avaliagdo técnica, conferéncia e fiscalizagao,
até o fim da execucdo do Contrato de Prestagdo de Servigos n°.
37/2019, firmado com Eduardo Fadini Silvestre ME, referente a
Aquisicao de 02 (dois) servidores de virtualizagdo para banco de
dados, a serem instalados no Datacenter da DATACI.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 19 de dezembro de 2019.

CARLOS HENRIQUE SALGADO
DIRETOR PRESIDENTE

EXTRATO DE CONTRATO N° 37/2019

ESPECIE: Contrato de Aquisi¢io (Pregéo Eletronico n® 16/2019).
CONTRATANTE: Companhia de Tecnologia da Informagao de
Cachoeiro de Itapemirim — DATACI — CNPJ: 31.720.485/0001-11.
CONTRATADAS: Eduardo Fadini Silvestre ME - CNPIJ:
14.771.730/0001-09.

OBJETO: Aquisigdo de 02 (dois) servidores de virtualizagdo para
banco de dados, a serem instalados no Datacenter da DATACI.
VALOR GLOBAL: R$ 300.000,00 (Trezentos mil reais).

DATA DA ASSINATURA: 19/12/2019.

SIGNATARIOS: Carlos Henrique Salgado — Diretor Presidente
DATACI, Elcio Paes de Sa Neto — Diretor de Tecnologia da
Informagdo DATACI e Vitor Fadini Silvestre — Procurador da
Eduardo Fadini Silvestre ME.

RETIFICACAO DO EDITAL DE PREGAO
ELETRONICO N°. 18/2019

OBJETO: contratacdo de empresa para fornecimento de Solucao
de Rede Sem Fio (Wireless).

Retifica-se através deste instrumento, o Pregdo Eletronico n°
18/2019, especificamente quanto ao item 15.3 do Edital e a
exclusdo do item 15.11:

ONDE SE LE: 15.3. A Nota Fiscal devera conter o mesmo
CNPJ e razdo social apresentados na etapa de credenciamento
e acolhidos nos documentos de habilitagdo.

LEIA-SE: 15.3 A nota fiscal devera conter o mesmo
CNPJ e Razdo Social apresentados na etapa de credenciamento
e acolhidos nos documentos de Habilitagdo, ressalvados a
possibilidade de CNPJ de Filial da mesma empresa.
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EXCLUSAO 052 LUCYELLE VIEIRA DE SOUZA Inapto
O item 15.11 esta excluido do Edital. (I5.11. Nenhum
, 020 FLAVIA COELHO MACHADO Desclassificado
pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta 019 TIAGO GOMES GREGGIO Desclassificado
em virtude de penalidade ou inadimplemento contratual.)
. . N . .. . CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
Considerando que as modificagdes acima ndo influenciam
nas propostas de pregos, a data do certame ndo sofrerd | | N°delnsericio Candidato Data Hora Situagio
alteragao.
¢ 087 ?g&;’;f&r'ﬂ MARCATE 08/01/2020 9:00 Aprovado
Cachoeiro de Itapemirim, ES,19/12/2019 ADELIMAR SAO PAULO ;
p > s 112 CORREA FILHO 08/01/2020 9:00 Aprovado
’ TAISA CHANCA PESSINI o
ANDRE FERRARI FONSECA 009 OLIVEIRA I° Suplente
Pregoeiro
026 BEATRIZ DEBONA PEREIRA 2° Suplente
GABRIELLY VALDO DE
062 SOUZA 3° Suplente
[_ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL J) =, scrmocmsoin
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO CURSO DE DIREITO
EA CONVOCACAO PARAAPRESENTACAO DOS
D OCUMENTOS N° de Inscrigio Candidato Data Hora Situacio
A 111 ;ggg;ﬁg“o MOREIRA 09/01/2020 9:00 Aprovado
1.1 -A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM-ES, divulga abaixo, o resultado final do Processo 024 oA FABIANA PIRES DA 09/01/2020 9:00 Aprovado
Seletivo de n° 001/2019 para estagiario e a convocagdo para
: : 057 GABRIEL DE CARVALHO 09/01/2020 9:00 Aprovado
entrega dos documentos conforme o item 6 do edital 001/2019, MATA : P
exceto o item 6.9:
002 FELIPE CURTY GRILLO 09/01/2020 9:00 Aprovado
1.1.1 Resultado Final: 073 LUCAS CHARGAS LIMA 09/01/2020 9:00 Aprovado
’ ’ 086 MARIA EDUARDA DE 1° Suplent
ENSINO MEDIO / INFORMATICA MEDEIROS LOBO uplente
N° de Inscrigao Candidato Data Hora Situagdo 018 gg;?x;lilz MARIANO 2° Suplente
015 ll;il;?&NDA DE OLIVEIRA 06/01/2020 09:00 Aprovado 101 MARCOS VIDAL FEU GOMES 3° Suplente
063 PDI[iJDTl:{(z HENRIQUE NUNES 06/01/2020 09:00 Aprovado 053 {;:géisZUANY DUARTE 4° Suplente
067 [RGTOR FRANCA CHERRE 06/01/2020 | 09:00 Aprovado 038  |THALIAANDRE MENDES 5° Suplente
104 %A\ﬁgg[‘o COELHO AMORIM 06/01/2020 09:00 Aprovado 065 INGRID BENVINDO TEIXEIRA 6° Suplente
029 JULIA BORGES SANTOS 1° Suplente 035 ;?;ERIII(I:(])( KABITSCHKE 7° Suplente
070 LUCAS GIMENES TARGA 2° Suplente 056 g?clifILOATSIMORElRA 8° Suplente
LAYSA VITORIA ZILIO ° MARCIO FELIPE RAVANI o
078 MARTINS 3° Suplente 097 VIEIRA 9° Suplente
CURSO DE ADMINISTRACAO 2.1 Local, data e hora
N de Inserigio Candidato Data Hora Situacio 2.1.1 Os Candidatos aprovacAlos, deverag comparecer no setor
de Recursos Humanos da Camara Municipal de Cachoeiro de
032 NG MIRLENO LEMOS 07/01/2020 09:00 Aprovado Itapemirim, situada na Praga Jerdnymo Monteiro, 70 — Centro,
Cachoeiro de Itapemirim-ES, para entrega dos documentos
083 FELIPE GIMENES TARGA 07/01/2020 09:00 Aprovado Confomle a data e a hora infomlada acima Sobe pena de
2
060 MICHELE PEREIRA DE 07/01/2020 09:00 Aprovado desclassificagdo, de acordo com item 6.10 do edital.
VARGAS
051 LOHANA FLORINDO BARBOZA| 07/01/2020 09:00 Aprovado 3.1 Documentagdo para formalizagdo do estagio
3.1.1 Lista de documentos conforme o edital 001/2019 item 6,
049 MAYLA ALMEIDA VAZZOLER 07/01/2020 09:00 Aprovado exceto o ltem 6 9
100 CYNDHI NOGUEIRA PEREIRA | 09:00 Aprovado 6 - DOCUMENTACAO A SER APRESENTADA PARA
PHOPHETA FORMALIZACAO DO ESTAGIO:
ns LU GUILHERME OZORIO 1° Suplente 6.1. Curriculum Vitae (constar nimeros de telefone e e-mail para
contato); 6.2. Carteira de Identidade (Original e copia legivel);
033 |JULIANAPAZINI 2" Suplente 6.3. Declaragdo da Faculdade/Escola contendo a frequéncia, carga
040 LUCAS DA COSTA MACEDO Inapto horaria ja cumprida e a média esco‘lar‘ dq alugo, ’ .
6.4. Atestado de antecedentes criminais (disponivel no site da
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internet http://www.sesp.es.gov.br);

6.5. CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas (original e copia legivel);
6.6. Titulo de Eleitor, se for eleitor (original e copia legivel), e
comprovante de quitagio;

6.7. Comprovante de Residéncia atualizado (Original e copia
legivel);

6.8. Duas (2) fotos 3 x 4 (recente e colorida);

6.9. Abertura de conta na Ag. 2016 da Caixa Economica Federal —
Rua Prof. Quintiliano;

4.1 Do preenchimento das vagas:

4.1.1 Ensino Médio — 04 vagas: serdo preenchidas imediatamente;
Administragdo - 06 vagas: serdo preenchidas imediatamente;
Ciéncias Contabeis - 03 vagas: serdo preenchidas 02 vagas
imediatas e 01 (uma) vaga em momento posterior ao encerramento
do processo seletivo 2018;

Direito - 07 vagas: serdo preenchidas 05 vagas imediatas e 02
(duas) vagas em momento posterior ao encerramento do processo
seletivo 2018.

Cachoeiro de Itapemirim - ES 19 de dezembro de 2019

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente

AVISO DE PREGAO 16/2019 REEDITADO

PREGAO n°16/2019 REEDITADO

OBJETO: Aquisicao de Combustivel — Gasolina Comum
DIA: 09/01/2020 HORA: 10:00 horas

Credenciamento: Dia:09/01/2020 até as 10:00 h

Local: Pr¢ Jeronimo Monteiro, n° 70, Centro, Cachoeiro de
[tapemirim.

O Edital podera ser obtido na Camara Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim/ES, de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 13h00, na
Pga Jer6nimo Monteiro, n° 70, Centro, Cachoeiro de Itapemirim,
ou no SITE: http://cachoeirodeitapemirim.es.leg.br

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de Dezembro de 2019

ROSA DE LIMA CANSOLI HEMERLY
Pregoeira Oficial

ATO DE DECLARACAO E RATIFICACAO DE

INEXIGIBILIDADE DE LICITACA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 97.465/2019

Com base no Artigo 25, Inciso II da Lei federal n° 8.666/93, D E
C L AR O como inexigivel a licitagdo para a contratacdo da SMA-
RAPD INFORMATICA LTDA com o CNPJ n°. 50.735.505/0001-
72, com sede na rua Aurora , n° 446, Vila Tibério, Ribeirdo Preto,
S.P., no valor de R$ 2.240,00 (dois mil, duzentos e quarenta reais)
para os servicos € R$ 18.000,00 (dezoito mil reais) referente a li-
cenga, totalizando R$ 20.240,00 (vinte mil, duzentos e quarenta
reais) conforme documentos e demais elementos constantes do
Processo Administrativo conforme documentos e demais elemen-
tos constantes do Processo Administrativo n® 97.465/2019.

Face ao disposto no art. 26, da Lei n°. 8.666/93, ratifico o ato ¢
encaminho para a devida publicidade.

Cachoeiro de Itapemirim, ES, 19 de Dezembro de 2019

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente
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EXTRATO DE LICENCA

MAQUILAQ — MECANICA INDUSTRIAL LTDA, CNPJ
N° 05.781.872/0001-58, torna publico que REQUEREU da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA renovagao da
LICENCA DE OPERACAO — LO N° 029/2011, valida até 28 de
Julho de 2019, por meio do Protocolo 14434/2015 — 61.2643/19
para a Atividade enquadrada no item 5.06 — Fabricagdo e/ou
manutencdo de estruturas metalicas e/ou artefatos de metais ou
ligas ferrosas, ou ndo-ferrosas, laminados, extrudados, trefilados,
inclusive moveis, maquinas, aparelhos, pecas, acessorios, tanques,
reservatdrios e outros recipientes metalicos de caldeiraria, com
tratamento superficial quimico ou termoquimico — Localizada a
Rua Iteclino Alvaredo Laquini, N° 60 a 92, Bairro Central Parque,
Municipio de Cachoeiro De Itapemirim — ES.

Protocolo: 5282019FAT

DAM:3291943

EXTRATO DE LICENCA

W K N COSTA, CNPJ 01.579.582/0001-75, torna publico que
OBTEVE da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA,
a RENOVACAO da LICENCA DE OPERACAO - LO N°
090/2010, através do protocolo sequencial n°® 61-6343/2018,
com validade até 06/11/2023, para a atividade 3.03 - Corte e
acabamento/aparelhamento de rochas ornamentais e/ou polimento
manual ou semiautomatico, quando exclusivos e para a atividade
22.05 — Patio de estocagem, armazém ou depdsito exclusivo para
blocos de rochas ornamentais, localizada na Rodovia Gumercindo
Moura Nunes, s/n, no Bairro Jaqueira, Cachoeiro de Itapemirim,
ES.

Protocolo: 5662019FAT

DAM:3461777

EXTRATO DE LICENCA

ASL ROCHAS ORNAMENTAIS COMERCIO DE
MARMORES E GRANITOS EIRELI - ME, CNPJ N°
16.581.999/0001-40 , torna publico que REQUEREU da
Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMMA a LICENCA
DE OPERACAOQ (Por Procedimento Corretivo), por meio do
Protocolo 42,317/19, para a atividade 3.01 - Desdobramento
de Rochas Ornamentais, quando exclusivo , localizado na Rua
Izidoro Pessini n® 248 — A, em Coérrego do Bras - Cachoeiro de
Itapemirim-ES.

Protocolo: 5722019FAT

DAM:3461882

EXTRATO DE LICENCA

SERVI INDUSTRIA DE SERINGAS E VIDROS LTDA.,
CNPJ 27.254.002/0001-63, torna publico que OBTEVE da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA a LICENCA
DE OPERACAO — LO n° 061/2009, através do protocolo n°
33245/2014, vélida até 24 de novembro de 2023, para a atividade
5.06 — Fabricagdo e/ou manutencdo de estruturas metalica e/ou
artefatos de metais ou ligas ferrosas, ou ndo ferrosas, laminados,
extrudados, trefilados, inclusive moéveis, maquinas, aparelhos,
pecas, acessoOrios, tanques, reservatorios e outros recipientes
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metalicos de caldeira, com tratamento superficial quimico ou
termoquimico, localizada na Rod. Engenheiro Fabiano Vivacqua,
n° 307, no Bairro Marbrasa, Cachoeiro de Itapemirim/ES.
Protocolo: 5762019FAT

DAM:3461934

EXTRATO DE LICENCA

GRAMARCAL GRANITOS, MARMORES E CALCAREOS
LTDA., portadora do CNPJ n° 32.488.264/0001-22, torna publico
que REQUEREU da SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM — SEMMA,
através do Processo n° 17333/2019, a RENOVACAO LICENCA
DE OPERACAO GCA/CLM/N°163/2015 CLASSE III, emitida
pelo IEMAJES, para a atividlade de DESDOBRAMENTO,
POLIMENTO, RESINAGEM, CORTE E ACABAMENTO DE
ROCHAS ORNAMENTALIS, localizada na Rua Vitério Ravera
s/n°, Vila Sambra, em Vargem Grande de Soturno, Cachoeiro de
Itapemirim-ES.

Protocolo: 5772019FAT

DAM:3461943

EXTRATO DE LICENCA

POSTO SAO JUDAS TADEU LTDA., CNPIN°27.192.079/0001-
56, torna publico que OBTEVE da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente - SEMMA, a LICENCA DE OPERACAO - LO
(Por Procedimento Corretivo) n°® 077/2019, através do Processo
2438858, com validade até 08/10/2021, para as atividades 24.01
— Posto revendedor de combustiveis, com uso de qualquer tanque,
ou posto de abastecimento de combustiveis (ndo revendedor),
com uso de tanque enterrado e 24.03 — Lavagem de veiculos com
ou sem rampa ou fosso, localizada a Rua Bernardo Horta n°® 143,
Bairro Guandu, Cachoeiro de Itapemirim/ES.

Protocolo: 5792019FAT

DAM:3461947
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www.cachoeiro.es.gov.br

Servicos disponiveis: Download de Leis, Decretos,
Portarias, Orgdos e Diarios Oficiais do Municipio,
endereco das secretarias, telefones de atendimento,
servicos ~ municipais e consulta de  processos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
www.cachoeiro.es.gov.br

VAMOS COMBATER A DENGUE

Como COMBATER a Dengue
(Denuncie — 3155-5711)

*Destrua tampas, copos descartaveis, lata e pneus velhos ou
mantenha-os bem guardados, longe das chuvas ¢ colocados
para coleta de lixo.

*Mantenha a dgua da piscina bem tratada e sempre limpe as
calhas e a laje da sua casa principalmente a 4gua acumulada
das chuvas no terrago.

*Evite cultivar planta aquaticas ¢ ndo tenha em casa planta
que acumulam agua nas folhas, como bromélias(gravatas).
Nao esquega também de substituir a agua dos pratos de
plantas por areia grossa molhada.

*Troque a agua das jarras de flores diariamente. Lave e
escove bem os recipientes para remover os ovos do mosquito
que podem esta colados nas paredes.

*Esvazie as garrafas que estao fora de uso e guarde-as sempre
de boca para baixo ¢ em lugares cobertos.

*Mantenha bem fechadas as caixas d'aguas, pogos, latdes,
filtros e latas de lixo para ndo permitir a entrada ou saida de
mosquitos.

*Troque, todos os dias, a dgua dos bebedouros de animais,
lavando-os com escova ou bucha.

Lembre-se: a prevengao é sempre o
melhor remédio
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