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Alunos da rede municipal vao
ganhar kit escolar e mochila

- iy

L ’

* i N
: ?1._',;_

'

A

-

.
-

"

No inicio do proéximo ano letivo, além de novos  Educagdo (Seme) de Cachoeiro vai entregar a  kits com material escolar ¢ mochilas. Com o kit e
uniformes escolares, a Secretaria Municipal de  alunos de escolas municipais, pela primeira vez, a bolsa, serdo contemplados 12.953 estudantes. p.3

Agentes de saude Servicos de manutencao  Ouvidoria da Prefeitura
recebem kits com camisa  da sinalizacao viaria sio  vai funcionar em novo
antirradiacao solar p. 4 intensificados p. 5 horario p. ¢
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Alunos da rede municipal vao ganhar Kit
escolar e mochila

Cadernos, cola, borracha, lapis, canetinha e tesoura sdo alguns dos itens do kit

No inicio do préximo ano letivo, além de novos
uniformes escolares, a Secretaria Municipal de
Educacdo (Seme) de Cachoeiro vai entregar a
alunos de escolas municipais, pela primeira vez,
kits com material escolar e mochilas.

Com o kit e a bolsa, serdo contemplados
12.953 estudantes da pré-escola e do 1° ao 5° ano
do ensino fundamental. J4 as camisas e bermudas
serdo entregues a todos os 22 mil matriculados.

Cadernos, cola, borracha, lapis, canetinha
e tesoura sdo alguns dos itens que os alunos
receberdo, nas unidades de ensino.

A secretaria municipal de Educagdo, Cristina
Lens, ressalta que o principal objetivo é garantir
melhores condigdes e incentivos para acesso,
aprendizagem e permanéncia na escola.

“Com essa novidade, estamos incrementando
elementos  intraescolares  que  influem
diretamente no sucesso do processo de
aprendizagem do aluno e até no enfrentamento
da evasdo escolar”, avalia.

Ainda de acordo com a secretaria, além de estar
em concordancia com o principio da gratuidade
do ensino, constante na Constitui¢do Federal,
no Estatuto da Crianca e do Adolescente e na
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(LDB), a medida também estd em sintonia com
notifica¢do recomendatoria do Ministério Publico
estadual para que as escolas ndo exijam a compra
de materiais indicados em listas distribuidas aos

- =
alunos ou aos seus responsaveis.

De acordo com a Seme, o primeiro ano
da iniciativa servird, também, para que seja
avaliada a possibilidade de expansdo do projeto

Kit para pré-escola

- Agenda escolar

- Aprontadores com deposito

- Borrachas escolares

- Cadernos de desenhos 96 folhas

- Caixa de canetinha hidrografica com
12 unidades

- Cola branca

- Caixas de cola colorida com 6 unidades
- Caixas de giz de cera com 12 unidades
- Caixas de lapis de cor com 12 unidades
- Lapis grafite

- Massas de modelar

- Pasta transparente com elastico

- Pincel n°8

- Tesoura sem ponta

- Tintas guache

para turmas da creche e de 6° ao 9° ano do
fundamental, nos proximos anos.

Em 2020, as aulas na rede municipal de
Cachoeiro comegarao no dia 4 de fevereiro.

Kit para ensino fundamental — 1° ao 5°

- Apontadores com depdsito

- Borrachas escolares

- Cadernos brochurdo 80 folhas

- Caderno de desenho 96 folhas

- Calculadora de bolsa 8 digitos

- Caixa de canetinha hidrografica

com 12 unidades

- Cola branca

- Caixas de cola colorida com 6 unidades
- Caixas de lapis de cor com 12 unidades
- Lapis grafite

- Material dourado

- Tesoura sem ponta
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Agentes de saude recebem Kits de trabalho
com camisa antirradiacao solar

Os 272 agentes comunitarios de saude e _—
de Cachoeiro receberam novos materiais de i —
trabalho. A Secretaria Municipal de Saude ' e as f
realizou a entrega dos itens na terga (17) e nesta
quarta-feira (18), no auditério da sede da pasta,
no bairro Ferroviarios.

Os kits entregues contam com duas novidades
para os profissionais: uma camisa de manga longa
feita em tecido que protege da radiagdo solar e
uma pasta de mdo. Os outros componentes sdo
colete com identificacdo, para que a populacdo
reconhega os agentes durante o trabalho, cal¢a
jeans e protetores solares.

Além de garantir melhores condigdes de
trabalho e protegdo individual aos agentes, o
objetivo ¢ padronizar a equipe, que desempenha
acOes voltadas a promogdo e prevengdo na
satde, identificando e encaminhando pessoas aos
servigos publicos dessa area.

“E de extrema importdncia o uso dos
equipamentos adequados para que esses
profissionais, que sdo fundamentais na atengdo
basica em saude, realizem suas atividades. Por
isso, proporcionamos um material de qualidade,
demonstrando todo o respeito que temos por
cada um deles”, frisa a secretdria municipal de

il

. -

Os novos materiais foram entregues nesta semana

— |

Saude, Luciara Botelho. um material organizado”, complementa. outubro, foi sancionada a lei que cria o plano de

A agente comunitaria Antonia Ferreira, elogiou VALORIZACAO carreiras, cargos e subsidios dos agentes de saude
o material recebido. “Achei maravilhoso. E um e de combate a endemias, a partir de 2020. Em
kit completo, que serd muito util para o nosso dia A entrega dos novos kits marca o encerramento  maio, 0 municipio passou a conceder auxilio-

a dia. Estou muito satisfeita porque agora temos de um ano de conquistas para a categoria. Em  alimentacdo a esses profissionais.

Atendimentos Médicos | Vacinas
Testes de: DST/HIY, Sifili:
Dentistas [

SAIBA SE VOCE TEM DIREITO ADS BENEFICIOS SOCIAIS
Ori a0 a0 Programa Bolsa Familia
Paase Live [ Tarifa Social de Agua

Atendimento ao Empreendeodor | |:|ril."'llf.-:l;;-:'.liﬁ do Mosso Crédito

Cachoeiro

BELA VISTA

21 DE DEZEMBRO, 9H AS 15H
+ DE 60 SERVICOS OFERTADOS

TUDO GRATUITO!

WAEEW&M@HAEMMS
Feaproveitamento de Materiais / Lestura

de Histrizs ¢ Cospla
Magicas com Beleza / Teatrode Fantoches
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Servicos de manutencao da sinalizacao
viaria sao intensificados

Os servigos de manutencdo da sinalizagdo
viaria de Cachoeiro estdo sendo intensificados
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano, por meio da Subsecretaria de Transito.

Nesta semana, os trabalhos se concentram na
revitalizagdo das faixas de pedestres da avenida
Beira Rio e das ruas Bernardo Horta, Joaquim Vieira,
Pedro Dias, Prof. Quintiliano de Azevedo, Coronel
Francisco Braga, Capitdo Deslandes e Brahim Seder.

Esse ciclo de manutengdo da sinalizagdo
horizontal teve inicio na ultima quinta-feira (12).
Desde entio, ja receberam nova pintura faixas de
pedestres e outras marcagdes nas avenidas Monte
Castelo e Pinheiro Junior, rua Moreira, rua Costa
Pereira e, ainda, no inicio da Beira Rio, em frente
a Praca de Fatima, que tem recebido grande fluxo
de visitantes, em funcdo da decoragdo natalina.

“Para seguranga de condutores e pedestres e para
nao atrapalhar a fluidez no transito, os trabalhos
estdo sendo realizados no horario noturno”, salienta
o subsecretario de Transito, Flavio Sant’Anna,
acrescentando que os servigos de manutengdo se
estendem, ainda, a sinaliza¢do vertical — placas de
regulamentacgao, adverténcia e indicag@o.

Ainda segundo o subsecretario, apds serem
concluidos na area central, que ¢ a mais movimentada,
0s servigos seguirdo para as vias dos demais bairros,
sendo priorizadas as faixas proximas a escolas.

Semaforos em modo intermitente
Outra recente acdo da Semdurb com foco na

A

Um dos locais atendidos é a Beira Rio, que teve faixa de pedestres revitalizada

sinalizagdo viaria ¢ a programacgdo de alguns
semaforos para que funcionem em modo amarelo
intermitente (piscante) das 22h as Sh.

Ja operam nesse sistema sinais nas avenidas
Aristides Campos (proximo a Selita), Lacerda de
Aguiar (proximo a Viagao Itapemirim), Pinheiro
Junior e na rua Siqueira Lima (Centro).

“No periodo noturno, principalmente de
madrugada, condutores costumam avangar o sinal

vermelho, seja pelo baixo o fluxo de veiculos ou
por medo de ficarem expostos a uma situacdo
de risco, como um assalto. Com isso, o risco de
acidentes aumenta. O amarelo intermitente, entdo,
aumenta a seguranga, porque chama a atengao dos
condutores, que se aproximam dos cruzamentos
com mais aten¢do e velocidade reduzida, ao
mesmo tempo que permite nio ficarem parados,
esperando a abertura do sinal”, explica Sant’ Anna.

Premiacao do concurso de qualidade do
cafe tera degustacao e especialistas

A cerimonia serd nesta quinta (19), na Praga de Fatima

A divulgacdo dos melhores cafés produzidos
em Cachoeiro sera realizada em grande estilo,
nesta quinta-feira (19), a partir das 18h, em plena
Praga de Fatima, centro da cidade, com direito
a degustagdo para o publico e programacdo
especial. E o evento Café na Praca, de premiagdo
do Concurso de Qualidade e Sustentabilidade do
Café Conilon 2019, promovido pela Prefeitura.

A abertura oficial das atividades, que vido
ocorrer com entrada livre, no espago do Circo
da Cultura, sera feita pelo secretario municipal
de Agricultura e Interior, Robertson Valladdo, e
pelo prefeito Victor Coelho.

Em seguida, havera palestra técnica sobre
“Como produzir um café campedo de qualidade”,
com o professor doutor Jodo Batista Pavesi, do
Instituto Federal do Espirito Santo — campus de
Alegre. Logo apos, a partir das 20h, comeca um
bate-papo com o bicampedo do “Coffee of the
Year”, maior premiacdo da cafeicultura nacional,
Luis Claudio de Souza. Para encerrar, sera feita a
entrega dos cheques e troféus aos vencedores do
concurso municipal.

Neste ano, 45 produtores inscreveram
amostras, que estdo concorrendo a R$ 18 mil em
prémios para os cinco primeiros colocados. Além

disso, esta sendo oferecido um boénus, que pode
variar de R$ 1.250 a 7 mil, conforme a pontuagao
conquistada apds uma avaliagdo sensorial.

Na primeira etapa, que aconteceu em outubro e
novembro, foram avaliados quesitos como fragrancia,
sabor, finalizac8o, amargor, acidez, salinidade, corpo,
dogura, uniformidade e xicara limpa, para a definicdo
de uma nota geral para cada amostra.

As dez melhores amostras classificadas
receberam visitas de técnicos indicados pela
comissdo organizadora do concurso, que avaliaram
a sustentabilidade da propriedade e classificaram
os inscritos. Esses seguem na expectativa e
aguardam a revelagdo dos ganhadores. Os demais
35, ndo classificados para a fase final, receberdo
laudos técnicos sobre sua amostra.

“Cachoeiro de Itapemirim tem cafés de
excelente qualidade, com potencial para estar
entre os melhores do pais. Nossa meta, para
2020, ¢ a de ter, pelo menos, um produtor
cachoeirense entre os melhores do Brasil, no
concurso anual “Coffee of the Year”, realizado
em Belo Horizonte, Minas Gerais”, ressalta o
secretario de Agricultura e Interior do municipio,
Robertson Valladao.
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Ouvidoria da Prefeitura vai funcionar em

novo horario

A Ouvidoria-Geral da Prefeitura de
Cachoeiro funcionara em novo horario, a partir
de segunda-feira (23).

Responsavel — por  receber e  dar
encaminhamento a solicitagdes de servigos,
denuncias, reclamagdes, sugestdes, elogios,
pedidos de informagdes e outras manifestagdes
dos municipes, o setor adotarda o mesmo
periodo de trabalho da maioria das reparti¢des
municipais, que comega as 9h e termina as 18h.

A adequagdo do expediente se aplica ao
atendimento via telefone 156 e presencial, no
térreo do Centro Administrativo Hélio Carlos
Manhées (rua Brahim Anténio Seder, 96/102,
térreo, Centro), feito de segunda a sexta-feira.
Até esta sexta-feira (20), segue valendo o
horario das 7h30 as 17h30.

“E um ajuste necessario para melhorarmos a
integracdo com as secretarias municipais, fator
determinante para que consigamos dar mais
agilidade nas respostas a populagdo”, explica a
ouvidora-geral do municipio, Kedyma Marques.

A QUALQUER HORA, VIA INTERNET

Além do 156 e do atendimento presencial,
a Ouvidoria disponibiliza, como canais de
comunicagdo, o e-mail ouvidoria@cachoeiro.
es.gov.br ¢ o site www.cachoeiro.es.gov.br/
ouvidoriageral, que garantem aos moradores
de Cachoeiro a vantagem de poderem enviar
suas demandas ao setor a qualquer dia e hora,
mesmo em fins de semana e feriados.

—_ x
W |FGi5LACAD ONLINE

—————

“Outro beneficio do site ¢ que o municipe sem precisar entrar em contato conosco por
consegue acompanhar o andamento do seu telefone ou outro canal. Ou seja: ele tem mais
chamado, usando o numero do protocolo, autonomia”, frisa Kedyma.

Ultimos dias para presentear criancas de
unidades de acolhimento com livros

Termina, na proxima segunda-feira (23), a
campanha “Doe uma historia nesse Natal e
mude a historia de uma crianga”, promovida pela
Biblioteca Publica Municipal “Major Walter dos
Santos Paiva”, em Cachoeiro.

Os interessados em participar podem procurar
a biblioteca, que fica na rua Vinte e Cinco de
Margo, Centro, das 8h as 18h, e fazer a doagdo
de um livro novo, de preferéncia, infantojuvenil.

Os itens arrecadados serdo dados, como
presente de Natal, para as criangas e adolescentes
assistidos pelas unidades de acolhimento
de Cachoeiro, administradas pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social (Semdes).
O objetivo é promover o habito da leitura e o
contato deles com a literatura.

A entrega dos livros as criangas sera realizada no
proximo dia 26, na Biblioteca Municipal. La, poderdo
curtir, ainda, as atividades do projeto Pé de Livros, da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

“Queremos que as pessoas olhem para os livros
como belas opgdes de presentes, que, neste Natal,

podem ajudar as criangas e adolescentes a perceberem  todos a participar”, salienta a secretaria de Cultura e
a importdncia da literatura. Por isso, convidamos Turismo de Cachoeiro, Fernanda Martins
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 7782

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A DOAR
IMOVEIS DE SUA PROPRIEDADE AO GOVERNO DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
Municipal, no uso de suas atribui¢des legais, SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a doar ao
GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, para fins de
ampliacdo das instalagdes fisicas da Escola Estadual de Ensino
Médio e Fundamental “Maria Angélica Marangoni Santana”,
06 (seis) imoveis abaixo descritos, localizados no Bairro Alto
Eucalipto, nesta cidade, nos termos desta Lei.

LOTE 1: um lote de terreno urbano sob o n° 01 (um), da quadra
“G”, Gleba “A”, com area de 223,00 m? (duzentos ¢ vinte e trés
metros quadrados), medindo 19,00 m (dezenove metros) de frente;
7,50 m (sete metro e cinquenta centimentros) de fundos; 14,00
m (quatorze metros) do lado direito e 20,00 (vinte metros) do
lado esquerdo, situado na Rua 22, confrontando pela frente com
a referida rua, fundos com o lote n° 02, lado direito com uma rua
Projetada e lado esquerdo com o lote n° 03, Registrado no CRI
desta Comarca sob o n°® 29.940 de ordem, Livro n° 2, ficha 01.

LOTE 2: um lote de terreno sob o n° 04 (quatro), da Quadra
“G”, Gleba “A”, com area de 230,00 m? (duzentos e trinta
metros quadrados), medindo 11,50 m (onze metros e cinquenta
centimetros) de frente, confrontando-se com a Rua Projetada
23; por 11,50 m (onze metros e cinqunta centimetros) de fundos,
confrontando-se com os lotes 03 e 05; lado direito com 20,00 m
(vinte metros), confrontando-se com o lote 06, e lado esquerdo
com 20,00 m (vinte metros), confrontando-se com o lote 02.
Registrado no CRI desta Comarca sob o n°® 2965 de ordem, Livro
n® 2-0, fls. 165.

LOTE 3: um lote de terreno sob o n° 05 (cinco), da Quadra “G”,
Gleba “A”, com area de 240,00 m? (duzentos e quarenta metros
quadrados), medindo 12,00 m (doze metros) de frente e de fundos,
por 20,00 m (vinte metros) em cada uma das laterais, situado na
Rua n° 22, confrontando pela frente com a referida Rua n° 22,
fundos com os lotes 04 e 06, lado direito com o lote n° 03 e lado
esquerdo com o lote n° 07, Registrado no CRI desta Comarca sob
o n° 30138 de ordem, Livro n° 2, ficha 01.

LOTE 4: um lote de terreno sob o n° 06 (seis), da Quadra
“G”, Gleba “A”, com area de 240,00 m? (duzentos e quarenta
metros quadrados), medindo 12,00 m (doze metros) de frente,
confrontando-se com a Rua Projetada 23; por 12,00 m (doze
metros) de fundos, confrontando-se com os lotes 05 ¢ 07; lado
direito com 20,00 m (vinte metros), confrontando-se com o lote
08, e lado esquerdo com 20,00 m (vinte metros), confrontando-se
com o lote 04. Registrado no CRI desta Comarca sob o n°® 2966 de
ordem, Livro n® 2-0O, fls. 167.

LOTE 5: um lote de terreno sob o n° 07 (sete), da Quadra “G”,
Gleba “A”, com area de 340,00 m? (trezentos ¢ quarenta metros
quadrados), medindo 15,50 m (quinze metros e cinquenta
centimetros) de frente; 18,50 m (dezoito metros e cinquenta
centimetros) de fundos, por 20,00 m (vinte metros) em cada uma
das linhas laterais, situado na Rua n° 22, confrontando pela frente
com a referida Rua n® 22, fundos com os lotes 06 e 08, lado direito
com o lote n° 05 e lado esquerdo com o Abel Santana, Registrado
no CRI desta Comarca sob o n° 30139 de ordem, Livro n° 2, ficha
01.

LOTE 6: um lote de terreno sob o n° 08 (oito), da Quadra “G”,
Gleba “A”, com area de 305,00 m? (trezentos e cinco metros
quadrados), medindo 16,50 m (dezesseis metros e cinquenta
centimetros) de frente; 14,00 m (quatorze metros) de fundos, por
20,00 m (vinte metros) em cada uma das linhas laterais, situado
na Rua n° 23, confrontando pela frente com a referida Rua n°
23, fundos com o lote 07, lado direito com o Abel Santana e lado
esquerdo com o lote n° 06, Registrado no CRI desta Comarca sob
o n° 29.941 de ordem, Livro n° 2, ficha O1.

Art. 2° O GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por
intermédio da Secretaria de Estado da Educagdo - SEDU tem o
prazo maximo de 04 (quatro) anos, a partir da publicacdo desta
Lei, para, nos iméveis doados, erigir as edificagdes de ampliagdo
das instala¢des da Escola Estadual de trata o artigo anterior.

Art. 3° Os imoveis doados reverterdo ao doador se, em qualquer
tempo, forem modificadas suas finalidades ou descumprido o
artigo anterior, ndo ficando o doador obrigado ao pagamento de
benfeitorias porventura existentes.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de dezembro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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LEI N° 7783

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
FIRMAR CONTRATO DE CONCESSAO DE USO DE
AREA PUBLICA NO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar contrato de
concessao de uso de area publica no Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, sobre a area de 12,96 m? (doze metros e noventa e seis
centimetros quadrados), situada na Rua Jodo de Deus Madureira,
n® 13, Bairro Recanto, nesta cidade.

Art. 2° O imo6vel de que trata o Art. 1° desta Lei sera utilizado
para instalacdo de uma lanchonete para fins de recepcionar turistas
e municipes, oferecendo-lhes melhores condi¢cdes de permanéncia
na “Casa de Cultura Roberto Carlos Braga”.

Art. 3° O prazo da Concessdo de Uso autorizada nesta Lei sera
de 36 (trinta e seis) meses, podendo ser prorrogados por igual
periodo, a critério do Municipio.

Art. 4° Os encargos que ficardo por conta do contratado, serdo
identificados no contrato de concessdao de uso a ser formalizado
pelo Municipio.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de dezembro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

LEI N° 7784

CRIA A FUNCAO DE GESTOR DE ATENCAO BASICA
PARA ATUACAO NAS UNIDADES DE SAUDE DO
MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
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A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, APROVA ¢ o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a fungdo gratificada de Gestor de Atencéo
Basica, provida por ato livre de nomeagdo e exoneragdo do
Prefeito, a ser exercidas por servidores ou empregados publicos
municipais.

Art. 2° Entende-se por Gestor de Atengdo Basica um profissional
qualificado, com nivel superior, com o papel de garantir o
planejamento em saude, de acordo com as necessidades do
territorio e comunidade, a organiza¢do do processo de trabalho,
coordenacdo ¢ integragdo das agoes.

Art. 3° Compete ao Gestor de Atengédo Basica:

I - Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes
e normas que incidem sobre a Atengdo Basica em ambito nacional,
estadual, municipal e Distrito Federal, com énfase na Politica
Nacional de Atencdo Basica, de modo a orientar a organizagao do
processo de trabalho na UBS;

11 - Participar e orientar o processo de territorializagdo, diagnostico
situacional, planejamento e programacgao das equipes, avaliando
resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de
saude, junto aos demais profissionais;

III - Acompanhar, orientar ¢ monitorar os processos de trabalho
das equipes que atuam na Atengdo Basica sob sua geréncia,
contribuindo para implementagdo de politicas, estratégias e
programas de saude, bem como para a mediagdo de conflitos e
resolucdo de problemas;

IV - Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais
envolvidos no cuidado e gestores assumem responsabilidades pela
sua propria seguranga de seus colegas, pacientes e familiares,
encorajando a identificagcdo, a notificagdo e a resolugdo dos
problemas relacionados a seguranga;

V - Assegurar a adequada alimentag@o de dados nos sistemas de
informagao da Atencdo Basica vigente, por parte dos profissionais,
verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagdo para analise
e planejamento das agdes, e divulgando os resultados obtidos;

VI - Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o
trabalho em equipe;

VII - Potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnologicos
e equipamentos existentes na UBS, apoiando os processos de
cuidado a partir da orientag@o a equipe sobre a correta utilizagdo
desses recursos;

VIII - Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos
(manutengao, logistica dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando
pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento;

IX - Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias
necessarias e articular com demais atores da gestdo e do territorio
com vistas a qualifica¢do do trabalho e da atengdo a saude realizada
na UBS;

X - Conhecer a RAS, participar e fomentar a participagdo dos
profissionais na organizagdo dos fluxos de usudrios, com base
em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a
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referéncia e contrarreferéncia entre equipes que atuam na Atengéo
Basica e nos diferentes pontos de atengdo, com garantia de
encaminhamentos responsaveis;

XI - Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do
territorio, e estimular a atuagdo intersetorial, com atengdo
diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territorio;

XII - Identificar as necessidades de formacdo/qualificagdo dos
profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias no
processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atencao,
e promover a Educagdo Permanente, seja mobilizando saberes na
propria UBS, ou com parceiros;

XIII - Desenvolver gestdo participativa e estimular a participagéo
dos profissionais ¢ usuarios em instancias de controle social,

XIV - Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel
quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade;
e

XV - Exercer outras atribui¢des que lhe sejam designadas pelo
gestor municipal ou do Distrito Federal, de acordo com suas
competéncias.

Art. 4° O Gestor de Atencdo Basica fara jus a gratificacdo, de
carater provisorio, correspondente ao incentivo financeiro dado
pelo Ministério da Satude para este fim, equivalente ao concedido
a funcgdo de Gerente de Atencgdo Basica de que trata o art. 85-B
da Portaria de Consolidagdo n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de
2017, ou outra que vier substitui-la.

Paragrafo unico. O pagamento da gratificagdo mencionada no
caput fica condicionado a manuteng@o do repasse pelo Ministério
da Saude e caso extinto esse incentivo financeiro, cessara o direito
a gratificagdo.

Art. 5° A jornada prevista para o servidor ou empregado publico
municipal que vier a exercer a fun¢éo de Gestor de Atengao Basica
sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 6° Ficam criadas 14 (quatorze) vagas da fungdo de Gestor
de Atengdo Basica que atuardo as Unidades Basicas de Saude do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, conforme a seguir:

I - Unidade Basica de Satde da Familia do Bairro Aeroporto;

II - Unidade Basica de Satde da Familia do Bairro Jardim
Itapemirim;

III - Unidade Basica de Satde da Familia do Bairro Zumbi;

IV - Unidade Bésica de Saude da Familia do Bairro Paraiso;

V - Unidade Basica de Satide da Familia “Roberto Valiate Amaral”;
VI - Unidade Basica de Saude da Familia “Edna Paschoal do
Nascimento”;

VII - Unidade Basica de Satde da Familia do Distrito de Pacotuba;
VIII - Unidade Bésica de Satde da Familia do Bairro BNH;

IX - Unidade Basica de Satide da Familia do Bairro Otto Marins;
X - Unidade Basica de Satde da Familia “Dr. Luiz Carlos Santana”;
XI - Unidade Bésica de Satude da Familia do Bairro Aquidaban;
XII - Unidade Basica de Satde da Familia “Dr. Mozart Sant’ Anna
Junior”;

XIII - Unidade Basica de Satde da Familia “Marinho Salviano
da Costa”;

X1V - Unidade Basica de Satde da Familia do Bairro Unido.

Paragrafo tinico. Caso haja a necessidade de ampliagido do quadro
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de gestores de Unidades Basica de Satide da Familia no Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a criar as vagas de Gestor de Atengdo Basica visando
atender ao dimensionamento da Atengdo Primaria da Secretaria
Municipal de Satide, nos termos desta Lei.

Art. 7° As despesas decorrentes da presente Lei correrio a
conta dos recursos da Unidade Orcamentaria 16.02 — Fundo
Municipal de Saude até o limite do excesso de arrecadacio
e/ou superavit financeiro na fonte 1212.0000.1002 — Atencao
Basica Saiide da Familia.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de dezembro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

LEI N° 7785

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONCEDER BOLSA
DE FORMACAO AOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, VINCULADOS AO PROGRAMA
DE QUALIFICACAO DAATENCAO PRIMARIA A SAUDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, no uso de suas atribui¢cdes, faz saber que a
Camara Municipal APROVOU e SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder bolsa de
formacdo aos profissionais da Secretaria Municipal de Satde,
vinculados ao Programa de Qualificacao da Atencdo Primaria a
Saude, de acordo com a Lei Complementar Estadual n® 099/2019.

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta
dos recursos da Unidade Orgamentaria 16.02 — Fundo Municipal
de Saude, Programa de Trabalho 1632 - Atencdo Primaria a Satde,
Projeto/Atividade 2.113 - Manutengao da Atengdo Bésica, devendo
o Chefe do Poder Executivo submeter ao Legislativo Municipal a
apreciacao de suplementagao de recurso, se necessario.

Art. 3° A presente Lei sera regulamentada no prazo de até 90
(noventa) dias, a partir da data de sua publicagao.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, em 18 de dezembro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

LEI N° 7786

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSITO — CMTRAN
DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
EM FACE DO ADVENTO DA LEI N° 7726/2019, QUE
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ALTEROU A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA
DA ADMINISTRACAO.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, aprova ¢ o
Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Entende-se por trinsito o conjunto de deslocamentos
de pessoas e veiculos nas vias publicas, dentro de um sistema
convencional de normas, que tem, por fim, assegurar a integridade
de seus participantes.

Art. 2° O Conselho Municipal de Transito — CMTRAN sera
vinculado a secretaria municipal responsavel pela mobilidade
urbana e transito.

Art. 3° O Conselho Municipal de Transito — CMTRAN sera
composto por 20 (vinte) membros titulares e suplentes, designados
pelo Prefeito, conforme a seguir:

I. 10 (dez) representantes do Poder Publico:

a) cinco representantes da secretaria municipal responsavel pela
mobilidade urbana e transito do Municipio, sendo um destes o
secretario da pasta a qual este conselho encontra-se vinculado, que

desempenhard a funcdo de Presidente do CMTRAN;

b) Um representante da secretaria municipal responsavel pela
seguranca publica;

¢) Um representante da secretaria municipal responsavel pelo de
desenvolvimento econdmico;

d) Um representante da secretaria municipal responsavel pelas
obras;

e) Um representante da agéncia reguladora municipal;
f) Um representante do Setor de Transito do 9° Batalhao.
I1. 10 (dez) representantes da Sociedade Civil Organizada:

a) Um representante da Federacdo das Associacdes de Moradores
e Movimentos Populares - FAMMOPOCI;

b) Um representante da Associagdo Comercial, Industrial e de
Servicos de Cachoeiro de Itapemirim — ACISCI;

¢) Um Representante das Empresas de Transporte Coletivo
Intermunicipal;

d) Um Representante das Empresas de Transporte Coletivo
Urbano;

e) Um representante do Sindicato da Industria da Reparacdo de
Veiculos e Acessorios do Estado do Espirito Santo — SINDIREPA;

f) Um representante da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB,
Subsecdo Cachoeiro de Itapemirim;

g) Um representante do Sindicato dos Motoristas de Cachoeiro de
Itapemirim.

h) Um representante dos Centros de Formacdo de Condutores de
Cachoeiro de Itapemirim.
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i) Um representante do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Estado do Espirito Santo — CREA;

j) Um representante do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Estado do Espirito Santo — CAU.

Art. 4° Sdo competéncias do Conselho Municipal de Transito —
CMTRAN:

I. acompanbhar, fiscalizar e avaliar a aplicacdo da politica municipal
de transito, conforme as diretrizes estabelecidas pelo Codigo de
Trénsito Brasileiro — CTB, Plano Diretor Municipal e Plano de
Mobilidade Urbana;

II. colaborar na aplicacdo e fiscalizagdo das politicas previstas
no Plano Diretor Municipal e no Plano de Mobilidade Urbana,
propondo normas e diretrizes de planejamento, implantagdo e
operagdo do sistema vidrio, dos sistemas de transporte publico,
individual e coletivo, da circulag@o de pessoas e bens;

II. Acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da Politica Nacional
de Mobilidade Urbana pelo Municipio, principalmente aquelas
previstas no Plano de Mobilidade Urbana, em especial quanto a
priorizagdo do transporte coletivo e do transporte ndo motorizado
sobre o individual motorizado, acessibilidade, mobilidade,
inclusdo social, integragdo entre os modos e servicos de transporte
urbano, priorizagdo de projetos de transporte publico coletivo
estruturadores do territorio e indutores do desenvolvimento urbano
integrado;

IV. convocar representantes e técnicos de 6rgaos afetos ao transito e
mobilidade da Administragdo Municipal, quando julgar necessario,
para discutir questdes pertinentes ao tema, democratizando as
decisdes e as informagdes sobre as politicas publicas;

V. constituir grupos técnicos ou comissdes especiais, temporarias
ou permanentes, quando julgar necessario para o pleno desempenho
de suas fungoes;

VL. elaborar o regimento interno do conselho e propor alteragdes
e melhorias, estabelecendo as normas para o seu funcionamento e
de suas comissoes;

VII. emitir e publicar Resolucdes, de carater sugestivo, sobre
assuntos de sua competéncia;

VIIL. gerir e fiscalizar a aplicagdo do Fundo Municipal de Transito.

Art. 5° O Conselho Municipal de Transito — CMTRAN reunir-
se-a, mensalmente, para deliberar e discutir a¢des propostas
concernentes ao sistema viario.

Art. 6° Os Conselheiros Municipais de Tréansito terdo um mandato
de dois (02) anos, sendo permitida a recondug@o.

Paragrafo unico. A Presidéncia do CMTRAN sera exercida pelo
Secretario Municipal da pasta responsavel pela mobilidade urbana
e transito do Municipio e a Vice-Presidéncia deste conselho sera
eleita pelo seu colegiado na primeira reunido plena, para mandato
de dois (02) anos, permitida a recondugao.

Art. 7° Fica criada a Secretaria Executiva do Conselho Municipal
de Transito de Cachoeiro de Itapemirim, com as seguintes
atribuigoes:
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L. assessorar e prestar apoio técnico ao Conselho;

I1. receber, registrar e sumariar as correspondéncias, comunicagdes
e processos dirigidos ao Conselho Municipal de Tréansito,
colocando-os a sua disposi¢ao;

II1. convocar para as reunides os membros titulares dando ciéncia
aos suplentes e, distribuir entre os membros do Conselho, mediante
determinacdo do Presidente, as matérias a serem submetidas a
apreciagao;

IV. organizar para cada reunido do Conselho a pauta dos trabalhos,
contendo sumario das matérias a serem apreciadas e resumo da
aplicagdo técnica preliminar;

V. secretariar as reunides plenarias do Conselho, lavrando as atas
correspondentes;

VI. proceder a redag@o das resolucdes e proposicdes, conforme
sugestdo das reunides do Conselho e encaminha-las para
homologagao do Prefeito, apds a assinatura do Presidente;

VII. manter organizado o arquivo de pareceres preliminares e dos
relatores, colocando-os a disposi¢do dos membros do Conselho;

VIIL. elaborar, ao término de cada ano, o relatorio de atividades
do Conselho;

IX. desempenhar outras atribui¢des afins.

§1°. As atividades da Secretaria Executiva serdo exercidas pelo
Secretario Executivo do Conselho.

§2°. O Secretario Executivo tem direito a voz e ndo tem direito a
voto.

§3°. A secretaria municipal responsavel pela mobilidade urbana
e transito tomarda todas as providéncias necessarias para atender a
secretaria executiva do Conselho, bem como para o funcionamento
pleno do CMTRAN.

Art. 8 Os Membros do Conselho Municipal de Transito
encaminhardo, em até 15 (quinze) dias anteriores a realizacdo
da respectiva reunido, proposta para debates de temas afetos ao
CMTRAN.

Art. 9° Por exercerem atribuigdes de carater publico, os integrantes
do Conselho Municipal de Transito ndo serdo remunerados.

Art. 10. Se inexistente, o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Transito sera elaborado por seus membros no prazo
de até 90 (noventa) dias apos sua instalagdo.

Art. 11. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n® 7593,
de 04 de outubro de 2018.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de dezembro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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LEI N° 7787

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DO PROCESSO
ELETIVO DAS ENTIDADES E ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL PARA COMPOSICAO DO
CONSELHO DO PLANO DIRETOR MUNICIPAL — CPDM,
DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
Municipal SANCIONA a segunda Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a estabelecer
a regulamentacdo do Processo Eletivo para escolha das entidades
e organizagdes da sociedade civil do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim para composi¢do do Conselho do Plano Diretor
Municipal — CPDM , nos termos do Artigo 37 da Lei n°® 5.890, de
31 de outubro de 2006.

Art. 2° O processo eletivo para escolha das entidades e
organizagdes civis que fardo parte do CPDM, devera assegurar a
participagdo direta de toda a sociedade civil organizada, bem com
da populag@o em geral, em todas as suas fases.

Art. 3° A eleicdo das entidades representantes da sociedade civil
acontecera na Conferéncia Municipal de Desenvolvimento que
sera convocada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ou por
2/3 (dois ter¢os) dos membros do CPDM, mediante edital proprio
que constara as datas para inscri¢do das entidades interessadas, dia
e local da eleigdo, bem como os prazos para recursos.

Paragrafo unico. A convocagdo da Conferéncia Municipal de
Desenvolvimento acontecera preferencialmente entre os meses de
setembro a dezembro, do ano em que se devera realizar a eleigdo
do CPDM.

Art. 4° A organizagdo do Processo Eletivo ficara a cargo de uma
Comissdo Eleitoral Temporaria — CET, composta por 03 (trés)
representantes do Poder Publico e por 03 (trés) representantes da
Sociedade Civil, que ndo poderdo ser indicados ou eleitos para
composi¢do do CPDM.

§ 1°. Os membros da Comissdo Eleitoral serdo nomeados por
decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo os
Orgdos da Administragdo Direta do Municipio e as Entidades Civis
que participardo da Comissdo, indicar seus membros titulares e
suplentes, na mesma proporgao.

§ 2°. Cabera a Comissdo recepcionar e deferir ou ndo as inscri¢des
das entidades e organizacdes civis que participardo da eleigdo,
organizar e fiscalizar todos os atos do processo eletivo, bem como
a analise de eventuais recursos.

§ 3°. A Comissdo tera total apoio logistico da Administragdo
Municipal, inclusive de pessoal para auxiliar no processo eleitoral.

§ 4°. A Comissdo devera se reunir semanalmente em horario
comercial e em local fornecido pela Administragdo Municipal,

devendo ser tudo registrado em ata.

§ 5°. Podera participar da elei¢do com direito a voto todo municipe
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que estiver em dia com a Justi¢a Eleitoral, devendo no dia da
eleicdo apresentar o titulo eleitoral acompanhado de documento
oficial com foto.

Art. 5° O Conselho do Plano Diretor Municipal (CPDM), 6rgéo
consultivo e deliberativo em matéria de natureza urbanistica e
de politica urbana, serd composto por representantes do Poder
Publico e da Sociedade Civil, com base territorial no municipio,
de acordo com os seguintes critérios:

I - 14 (quatorze) representantes titulares e 14 (quatorze)
representantes suplentes do Poder Publico, indicados diretamente
pelo Chefe do Poder Executivo;

II - 14 (quatorze) representantes titulares e 14 (quatorze)
representantes suplentes da sociedade civil, eleitos em Conferéncia
Municipal de Desenvolvimento, vedada a participacdo de
servidores publicos municipais.

§ 1°. O mandato dos membros do CPDM sera de 2 (dois) anos,
sendo permitida a reconducéo dos membros titulares e suplentes,
seja do Poder Publico ou da Sociedade Civil;

§ 2°.E expressamente vedada a participacio de servidores publicos
municipais, seja a qual critério for, como representantes titulares
ou suplentes da Sociedade Civil.

Art. 6° Vencido o mandato dos membros do CPDM sem que se
tenha concluido o processo eletivo para as escolhas dos novos
membros, excepcionalmente, o mandato dos atuais conselheiros
sera prorrogado por até 04 (quatro) meses, mediante ato do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 7° O Conselho do Plano Diretor Municipal — CPDM tera a
seguinte organizagcdo e composi¢ao:

I — Plenario;

IT — Presidéncia;

III - Vice-Presidéncia;

IV — Secretaria Executiva;

V — Comissdes técnicas permanentes €
VI — Grupos de trabalho provisorios.

§ 1°. O Plenario € e sempre sera a instdncia maxima de deliberagao
do CPDM.

§ 2°. A Mesa Diretora ¢ composta por Presidente, Vice-Presidente
e Secretario Executivo, sendo que a presidéncia ¢ cargo nato
ocupado pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano,
sendo os demais cargos eleitos pelo Plenario do CPDM, mediante
voto direto para um periodo maximo de dois anos ou para o biénio
correspondente.

§ 3°. Em caso de empate sera declarado vencedor o conselheiro
com maior idade.

§ 4°. Em caso de candidatura unica para os cargos de Vice-
Presidente e Secretario Executivo, mediante prévia autorizagdo da

maioria do Plenario, podera ser o voto por aclamagao.

Art. 8° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de dezembro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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DECRETO N’ 29.064

SUPLEMENTACAO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes legais, autorizado pela Lei Munici pal 0007651/2018,
Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar
classificacdes das despesas, quanto a sua natureza.

algumas

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
50.000,00 (cingiienta mil reais ), para ref or¢co das seguintes
dotacdes orcamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde
o artigo anterior é o proveniente de:SUPERAVIT FINANCEIRO
nos termos de que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, iteml, da
Lei Federal n° 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Esta Decreto entra em vigor nesta data.

Cachoeiro de Itapemirim, 04 de dezembro de 2019

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugdo

ORGAO:16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - FUNDO
MUNICPAL DE SAUDE

AGAO: 2.113 - MANUTENGAO DA
ATENCAO BASICA

221200001001 33903608000 50.000,00 0,00

Total por A¢io 50.000,00 0,00

Total por Unidade 50.000,00 0,00

Total por Orgio 50.000,00 0,00

Total da Movimentagéo 50.000,00 0,00
DECRETO N° 29.071

SUPLEMENTACAO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes legais, autorizado pela Lei Munici pal 0007651/2018,
Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar
classificacdes das despesas, quanto a sua natureza.

algumas

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
927.071,35 (novecentos e vinte e sete mil setenta e um reais e
trinta e cinco centavos ), para refor¢o das seguintes dotagdes
orcamentarias:
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Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde | |A¢A0: 2.143 - GESTAO DO GABINETE DO
. ., . . X PREFEITO
o artigo anterior ¢ o proveniente de: REDUCAO nos termos de
que dispde o Art. 43, Paragra fo Primeiro, item III, da Lei Federal | |100100010000 |33903912000 0,00 4.066,20
o .
n® 4.320/64, conforme segue: 100100010000 33903942000 0,00 10.148,40
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data. 100100010000 144905224000 0.00 10,05
. L. Total por Agdo 0,00 14.224,65
Cachoeiro de Itapemirim, 06 de dezembro de 2019
Total por Unidade 0,00 14.224,65
Total por Orgio 0,00 14.224,65
VICTOR DA SILVA COELHO
X . . |05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
Prefeito Municipal ORGAO: | = VERNO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 -
ANEXO UNICO SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
ACAO: 2.145 - GESTAO DA COMUNICACAO
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Reducao SOCIAL
orGio. |02 - PROCURADORIA GERAL DO 100100010000 (31901143000 65.885,06 0,00
" |MUNICIPIO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - Total por Agdo 65.885,06 0,00
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
2.140 - GESTAO DA Total por Unidade 65.885,06 0,00
ACAO: |[PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO Total por Orgio 65.885,06 0,00
100100010000  [33903933000 0,00 492,45 —
ORGAO0:06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E TRANSITO
100100010000 33903972000 0,00 1400000/ | |GNTDADE ORCAMENTARIA: 0T -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E
100100010000 33903999000 0,00 32.639,37 TRANSITO
ACAO: 2.146 - GESTAO DA DEFESA SOCIAL
100100010000  |33903647000 1.737,13 0,00
100100010000 31900401000 182,44 0,00
Total por Agdo 1.737,13 47.131,82
3.003 - PAGAMENTO DE 100100010000 (31911308000 1.847,41 0,00
ACAO: |SENTENCAS JUDICIAIS E
PRECATORIOS 100100010000 |33903014000 0,00 4,00
100100010000 33909103000 31.727,72 0,00
100100010000 33903026000 0,00 610,55
Total por Agdo 31.727,72 0,00
100100010000 33903099000 0,00 3.060,00
Total por Unidade 33.464,85 47.131,82
; 100100010000 33903942000 0,00 13,78
UNIDADE ORCAMENTARIA: 03 - COORDENADORIA EXECUTIVA DE
DEFESA DO CONSUMIDOR
ACAO: 2.170 - GESTAO DA DEFESA DO
CONSUMIDOR Total por Acdo 2.029,85 3.688,33
100100010000 (31901143000 19.063,81 0,00 Total por Unidade 2.029.85 3.688,33
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 -
100100010000 |33903942000 0,00 5.010,97 COORDENADORIA EXECUTIVA DE DEFESA CIVIL
ACAO: 2.144 - GESTAO DA DEFESA CIVIL
100100010000 33903999000 0,00 3.675.91
100100010000 44905218000 0,00 7.585,00
Total por Agdo 19.063,81 8.686,88 100100010000 31901143000 11.303,40 0,00
Total por Unidade 19.063,81 8.686,88 Total por A¢iio 11.303,40 7.585,00
Total por Orgio 52.528,66 55.818,70 Total por Unidade 11.303,40 7.585,00
ORGAO 03 - CONTROLADORIA GERAL DO Total por Orgio 13.333,25 11.273,33
__[MUNICIPIO ORGAO. |07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - " |DESENVOLVIMENTO URBANO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA
2.006 - IMPLEMENTACAO DE MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
ACAO: |SISTEMAS ADMINISTRATIVOS ACAO: 2.147 - GESTAO DE DESENVOLVIMENTO
CORPO RATIVOS - CIG URBANO
100100010000 33904012000 0.00 19.118.48 100100010000 31901143000 73.853,03 0,00
Total por Agdo 73.853,03 0,00
Total por A¢ao 0,00 19.118,48
- . ACAO: |2.168 - GESTAO DA HABITACAO
ACAO: 2.142 - GESTAO DO CONTROLE
INTERNO 100100010000 33901414000 0,00 16,00
100100010000 (31901143000 18.153,35 0,00 Total por Acio 0.00 16,00
Total por Agdo 18.153,35 0,00 Total por Unidade 73.853,03 16,00
Total por Unidade 18.153,35 19.118,48 Total por Orgio 73.853,03 16,00
) ORGAO: |08 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Total por Orgao 18.153,35 19.118,48 -
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA
R MUNICPAL DA FAZENDA
ORGAO: |04 - GABINETE DO PREFEITO . .
ACAO: ‘ 2.148 - GESTAO FAZENDARIA
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - GABINETE
DO PREFEITO 100100010000‘ 33901414000 0,00 509,70
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100100010000 33901416000 0,00 10.000,00 100100010000 33903912000 0.00 379183
100100010000 33903942000 0,00 10.285,52 100100010000 33903916000 0.00 17512
100100010000 33903955000 0,00 2.325,00 100100010000 33903942000 0,00 10.344,68
100100010000 33903948000 1.140,45 0,00 100100010000 33909399000 0.00 980.00
100100010000 33909399000 185,61 0,00 100100010000 31901143000 39.148,93 0,00

Total por Agao 132606  23.120,22 Total por A¢do 39.148,93 16.546,31
Total por Unidade 1326,06)  23.120,22 _ |185- FORTALECER A INCLUSAO DE
ACAO: |POLITICAS DE EMPREGO, TRA BALHO E
Total por Orgio 1.326,06 23.120,22 RENDA
BRGAO: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE 100100010000 33903922000 0,00 634,72
" |DESENVOLVIMENTO SOCIAL

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA Total por A¢do 0,00 634,72

MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ACAO: 2.076 - FORTALECIMENTO DA Total por Unidade 39.148,93 17.731,03

COMPLEMENTACAO ALIMENTAR -

Total por Orgio 39.148,93 17.731,03
100100010000 44905214000 0,00 482,40
12 - SECRETARIA
Total por Agdo 0,00 482,40 ORGAO: \MUNICIPAL DE
= - CULTURA E TURISMO

ACAO: 2.150 - GESTAO DE DESENVOLVIMENTO UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA

SOCIAL MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
100100010000 33903939000 0,00 67345 | [ACAO: 1.034- CARNAVAL
100100010000 33903942000 0,00 20.000,00 100100010000 33903637000 0.00 0.92
100100010000 31901143000 56.582,50 0,00 Total por Agio 0,00 0.92

Total por Acdo 56.582,50|  20.67345| | |ACAO: 2.095-REALIZACAO
DE EVENTOS CULTURAIS E
Total por Unidade 56.582,50 21.155.,85 FESTIVOS

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 100100010000 33903933000 0,00 1.226,08

DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

ACAO; | 051 - SERVICO ESPECIALIZADO PARA 100100010000 33903999000 0,00 24.800,00
" |PESSOA EM SITUACAO DE RUA

Total por Ac¢io 0,00 26.026,08
100100010000 33903615000 0,00 22.400,00
ACAO: 2.096 - CONCESSAO DE
Total por Agdio 0,00 22.400,00| | |INCENTIVO AO PATRIMONIO  |JOAO INACIO
VIVO - LEI
Total por Unidade 0,00 22.400,00 100100010000 33903699000 106.327,86 0,00

UNIDADE ORCAMENTARIA: 04 - CONSELHO N

TUTELAR DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM Total por Acio 106.327,86 0,00

ACAO: 2.151 - GESTAO DO CONSELHO TUTELAR ACAO: 2.097 - CONCESSAO

DE INCENTIVO A LEI RUBEM
100100010000 33903942000 0,00 16.000,00| | BRAGA
100100010000 33903999000 9.800,00 0,00
Total por Agao 0,00 16.000,00
Total por Ac¢do 9.800,00 0,00
Total por Unidade 0,00 16.000,00 3156 GESTAO DE
- ACAO: |7 7"
Total por Orgio 56.582,50|  59.555,85 CULTURA
Sroio. |10~ SECRETARIA MUNICIPAL DE 100100010000 31901143000 48.020,31 0,00
" |AGRICULTURA E INTERIOR

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA 100100010000 33901414000 10,00 0,00

MUNICIPAL DE AGRICULTURA E INTERIOR

ACAO: 2.153 - GESTAO DE AGRICULTURA E 100100010000 33903005000 15.000,00 0,00

ABASTECIMENTO

100100010000 33903007000 0,00 1.684,08
100100010000 33903007000 0,00 27,00
Total por Ac¢do 63.030,31 1.684,08
100100010000 33903024000 0,00 1.943,11
Total por Unidade 179.158,17 27.711,08
100100010000 33903942000 0,00 5.708,92
Total por Orgio 179.158,17 27.711,08
100100010000 33903999000 0,00 5.100,00 L
13 - SECRETARIA
100100010000 31901143000 63.833,65 0,00 | |ORGAO: |MUNICIPAL DE
ESPORTES E LAZER
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
Total por A¢io 63.833,65 12.779,03 1.040 - MODERNIZACAO, AMPLIACAO,
ACAO: |REFORMA DE ESPACOS ESPORTIVOS E
Total por Unidade 63.833,65 12.779,03 DE LAZER
. 100100010000 33903024000 0,00 149.513,28
Total por Orgio 63.833,65 12.779,03
ORGAO: |11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE Total por A¢do 0,00 149.513,28
" |DESENVOLVIMENTO ECONOMICO ACAO: 209 - PROMOCAG E
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FOMENTO DE JOGOS E BVENTOS |0S E DE LAZER
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO ESPORTIV
2.094 - CIAMPE-CENTRO INTEGRADO
ACAO: |DEAPOIO AO MICRO E PEQUENO 100100010000 33903299000 0,00 25.218,24
EMPREENDOR
100100010000 33903933000 0,00 13.922,88
100100010000 33903999000 0,00 550,00
. Total por Acdo 0,00 39.141,12
Total por Acio 0,00 550,00 _ _

ACAO: 2.155 - GESTAO g;;PAO%TEZE']ELSESTAO Do

DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO 100100010000 31900401000 2.252,04 0,00
100100010000 33903004000 0,00 24,44 100100010000 31901143000 43.733,53 0,00
100100010000 33903016000 0,00 515,63 Total por Agio 1598557 0,00
100100010000 33903022000 0,00 314,61 Total por Unidade 45.985,57 188.654,40
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| | Total por Orgdo 4598557 188.654,40 DECRETO N° 29.074
100100010000] 33004601000 5100000 0.00 SUPLEMENTACAO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS
Total por Agdo 80.205,50 10588206 |\ O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
Total por Unidade £0.205.50 10ss8206] | ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
- atribui¢des legais, autorizado pela Lei Munici pal 0007651/2018,
Total por Orgdo 80.205,50 105.882,06
Decreta:
ORGAO: |0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
| MODERNIZACAO E ANALISE DE CUS TOS .
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas
MODERTIZACAO EANALISE DE CU STOS classificagdes das despesas, quanto a sua natureza.
ACAO: xP;§¥§ATI:CAO ORATIVOS - RESOLVE
ADMINISTRATIVOS | EMOES :
CORP
100100010000] 33904012000 0,00 2009224 | Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
114.499,00 ( cento e quatorze mil quatrocentos e noventa e nove
Total por Agao 0,00 20.092,24 . . - , .
_ reais ), para reforgo das seguinte s dotacdes orcamentarias:
- 2.169 - GESTAO
ACAO: ESTRATEGICA
o .. L
100100010000 33503099000 0.00 1561 | Art.2°-Os recursos a serem utilizados para ater}der ao que dispde
o artigo anterior ¢ o proveniente de: REDUCAO nos termos de
100100010000} 33903618000 0.0 809121 que dispde o Art. 43, Paragra fo Primeiro, item III, da Lei Federal
100100010000| 33903933000 0,00 10.110,80 n° 4.320/64, conforme seguc:
100100010000 33903971000 0,00 239,00 .
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.
100100010000 33904601000 0,00 19.409,08
1001000100001 31900401000 231437 0.00 Cachoeiro de Itapemirim, 06 de dezembro de 2019
100100010000| 31900413000 297,52 0,00 VICTOR DA SILVA COELHO
100100010000 31901143000 47.061,73 0,00 Prefeito Municipal
Total por Agdo 49.673,62 30.753,61 ANEXO [’INICO
Total por Unidade 49.673,62 50.845,85 Fonte ‘Elememo Despesa Acrescimo Redugdo
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - SUBSECRETARIA L 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
DE CAPTACAO DE RECURSOS ORGAO: ¢\ UDE
ACAO:  2.171 - GESTAO DO ) UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - FUNDO
ESCRITORIO DE GESTAO DE TARIOS MUNICPAL DE SAUDE
PROJETOS PRIORI ACAO: 1.042 - APARELHAMENTO E
100100010000/ 33903999000 0,00 1.14045| | REAPARELHAMENTO DA ATENGAO BASICA
121200001007 |44905206000 0,00 14.122,00
Total por Agao 0,00 1.140,45
121200001004 |44905208000 0,00 8.869,00
Total por Unidade 0,00 1.140,45
121200001007 |44905208000 0,00 15.012,00
Total por Orgﬁo 49.673,62 51.986,30
121200001007 |44905224000 0,00 12.319,00
21 - SECRETARIA
P MUNICIPAL DE
: > Total por Aga 322
ORGAO: GESTAO DE otal por Agdo 0,00 50.322,00
TRANSPORTES 1.047 - APARELHAMENTO E
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA ACAO: [REAPARELHAMENTO DE UNIDADE
MUNICIPAL DE GESTAO DE TRANSPORTES ESPECIALIZADA
ACAO: 2.172 - GESTAO DE 121200002010 44905219000 0,00 1.655,00
" |TRANSPORTES
100100010000| 31901143000 30.862,52 0,00| | 21200002010 144905224000 0,00 3.388,00
‘ Total por Agdo 0,00 5.043,00
Total por Agdo 30.862,52 0,00
RO 3187 MODFRNZACKD ACAO: 1.050 - APARELHAMENTO E REAPARELHAMENTO DE UNIDADE
CAO: 2187 - ¢ DE VIGILANCIA EM SAUDE
DE CONTROLE, ATIVOS E
MANUTENCAO 121200003003 |44905215000 0,00 715,00
100100010000 33903001000 0,00 290,00 ‘ Total por Ao 0.00 71500
100100010000 33903919000 0,00 824134 | ACAO: 2.113 - MANUTENCAO DA ATENCAO
BASICA
100100010000| 33903999000 0,00 142203.97) | 121200001003 31901302000 0.00 13.000.00
100100010000/ 33904710000 0,00 512,91) | 121200001001 (31901644000 0,00 3.900,00
Total por Ao 0,00 151.248,22| | 121200001007 |33903020000 0,00 21.596,00
Total por Unidade 30.862,52 15124822 | 121200001006 (33903023000 0,00 9.923,00
Total por Orgio 30.862.52 15124822| | 121200001007 |33903023000 0,00 7.000,00
Total da Movimentagdo 927.071,35 927.071,35| | 121200001001 133903028000 0,00 3.000,00
121200001001 |33903010000 55.419,00 0,00
121200001001 [33903974000 3.000,00 0,00
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‘Total por Agio 58.419,00 58.419,00 Total por Unidade 163.504,00 0,00
ACAO: 2118 - MANUTENCAO DO Total por Orgio 163.504,00 0,00
LABORATORIO MUNICIPAL
121200002010 |33903917000 15.400,00 0,00 | |orGao: |1 - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE
Total por Agdo 15.400,00 0,00 UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - FUNDO
= = MUNICIPAL MEIO AMBIENTE
ACAO: 2.120 - MANUTENCAO DE UNIDADE E — —
PRONTO ATENDIMENTO ACAO: 2.106 - ESTRUTURACAOPO
LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO
121200002009 {33903917000 40.680,00 0,00
192000100000 44903940000 122.628,00 0,00
Total por Agdo 40.680,00 0,00
Total por A¢ao 122.628,00 0,00
Total por Unidade 114.499,00 114.499,00
. Total por Unidade 122.628,00 0,00
Total por Orgéo 114.499,00 114.499,00
Total da Movimentagio 114.499,00 114.499,00 Total por Orgio 122.628,00 0,00
ORGAO: |19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA
DECRETO N° 29.091 MUNICIPAL DE OBRAS
ACAO: 1.083 - FINISA AVENIDA UNIVERSITARIA
O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas | 20?000 4905191000 000 112370200
atribuigdes legais, autorizado pela Lei Munici pal 0007763/2019, Total por Agdo 0,00 1.123.702,00
Decreta:
ACAO: 2.166 - GESTAO DE OBRAS
CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas | |192000100000 44903940000 384.582,00 0,00
classificagdes das despesas, quanto a sua natureza.
RESOLVE: Total por A¢do 384.582,00 0,00
Total por Unidade 384.582,00 1.123.702,00
Art. 1° - Fica aberto o Crédito Especial no valor de 1.123.702,00
11~ . A . . . 3 Total Orga 384.582,00 1.123.702,00
(um milh&o cento e vinte e trés mil setecentos e dois reais ), criando ol por e ’ ’
na Unidade Orgam entaria, o seguinte: ORGAO: |20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
MODERNIZACAO E ANALISE DE CUS TOS
. . . UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
Art. 2° - O recurso a ser utilizado para atender ao disposto no artigo | |MODERNIZAGAO E ANALISE DE CU STOS
anterior € o proveniente de anulagdo de dotagdo orcamentaria, nos | |acio: 2.169 - GESTAO ESTRATEGICA
termos de que dispde o Ar t. 43, Paragrafo Primeiro, item III, da
. L 192000100000 44903940000 274.462,00 0,00
Lei Federaln® 4.320/64, no valor de 1.123.702,00 (um milhdo ce ’ ’
nto e vinte e trés mil setecentos e dois reais ), onformec Total por Agdo 274.462.00 0,00
Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor a partir dadata de sua Total por Unidade 27446200 0.00
publicagdo. Total por Orgdo 274.462,00 0.00
Cachoeiro De Itapemirim, 13 de dezembro de 2019 Total da Movimentagao 1123.702.00 1123.702.00

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
ANEXO UNICO
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugdo
ORGAO: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
" |DESENVOLVIMENTO URBANO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO
ACAO: 2.147 - GESTAO DE DESENVOLVIMENTO
URBANO
192000100000 44903940000 178.526,00 0,00
Total por Agdo 178.526,00 0,00
Total por Unidade 178.526,00 0,00
Total por Orgéo 178.526,00 0,00
a0z, |08 - SECRETARIA MUNICIPAL DA
ORGAO: FAZENDA
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA
MUNICPAL DA FAZENDA
AGAO: 2.148 - GESTAO FAZENDARIA
192000100000 44903940000 163.504,00 0,00
Total por Agdo 163.504,00 0,00

DECRETO N° 29.097

ALTERA E ACRESCENTA SERVIDORES AO DECRETO
N°29.009, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019, QUE TRATA DA
ESCALADE FERIAS DOS SERVIDORES E EMPREGADOS
PUBLICOS MUNICIPAIS, A SEREM USUFRUIDAS NO
DECORRER DO ANO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Acrescentar os servidores abaixo relacionados ao Anexo
do Decreto n°® 29.009, de 11/11/2019, que aprova as férias dos
Servidores ¢ Empregados Publicos Municipais da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, sob o vinculo efetivo,
celetista e comissionado e, ainda, dos Agentes Comunitarios
de Satde e dos Agentes de Combate as Endemias, nos termos
do Artigo 70 da Lei n® 4009/94, com alteragdo dada pela Lei n°
7350/15, a serem gozadas no decorrer do ano de 2020.
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FEVEREIRO/2020 ANEXO UNICO
Cédigo Nome Cargo Regime Periodo das Férias Fonte ‘Elemenlo Despesa Acrescimo Redugio
Aux. Serv. 02 - PROCURADORIA GERAL DO
013849-04 MARCOSS?&];RIGO DA Controle Efetivo 03/02/2020 a 03/03/2020 ORGAO: | 1uICIPIO
de Zoonoses UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 -
ROBERTA GUIOTO DE | Agente Comuni- - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
50106101 | OLIVEIRA. | i de Saide | Estatutirio | 03/02/2020 a 03/03/2020 AcRo: |140-GEST X0 DA PROCURADORIA
" |GERAL DO MUNICIPIO
100100010000 (31901142000 0,00 90.723,61
MARCO/2020
100100010000 |31901143000 50.723,61 0,00
Caédigo Nome Cargo Regime Periodo das Férias
100100010000 (31901145000 40.000,00 0,00
RENATA GISLEINE Agente Comuni- -
S01566-01| R ANGEL SILVA CAMPOS | tario de Saude | S2tudrio | 02/03/2020a 31/03/2020 Total por Agio 90.723,61 90.723,61
Total por Unidade 90.723,61 90.723,61
o o
Art. 2° Alterar o Anexo do Decreto n° 29.009, de 11/11/2019, | GxipADE oRCAMENTARIAT 03 - COORDENADORIA EXECUTIVADE
referente ao periodo das férias dos servidores abaixo citados, | |DEFESA DO CONSUMIDOR
ACAO: 2.170 - GESTAO DA DEFESA DO
conforme segue: CONSUMIDOR
Onde se 18 Leia-se 100100010000 [31900413000 286,94 0,00
Codigo Nome Cargo Periodo das
Y. Periodo das Férias
Férias 100100010000 31900401000 0,00 286,94
THIAGO MAGNAGO DOS |  Gestor Proj. | 03/08/2020 a
705958-01 SANTOS Estrat. 01/09/2020 | 03102120202 03/03/2020 Total por Agdo 286,94 286,94
MARIZA SANTOS Agente Comuni- | 03/02/2020 a Total por Unidade 286.94 286.94
050875-02 BRUNELIO trio de Saude | 03/03/2020 | 02/03/20202 31/03/2020 P
. Total por Orgéo 91.010,55 91.010,55
010861-01 | LUZIA DA SILVA NOLASCO| o em Serv. | 017102020 a |, 500 4 020612020
Administrativos | 30/10/2020 P
ORGAO: |04 - GABINETE DO PREFEITO
TATIANE CAMPOS DE | Aux. Serv. de | 02/03/2020 a R
031947-03 | GLIVEIRA LOUZADA  |Unidade de Saude| 31/03/2020 | 01/12/2020a 307122020 UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - GABINETE
DO PREFEITO
ACAO: 2.143 - GESTAO DO GABINETE DO
GODOFREDO VIEIRA - 02/03/2020 a
010223-01 SINOES JUNIOR Motorista 1032020 | 03102/2020  03/03/2020 PREFEITO
100100010000 |31901142000 0,00 22.775,39
ALDO ANTONIO DE ) 01/07/2020 a ’ ’
029697-01 ALMEIDA Motorista 300072020 | 03/02/2020 2 03/03/2020
100100010000 (31901143000 22.775,39 0,00
ANDRESSA FERNANDES | Agente Comuni- | 01/12/2020 a
501009-01 AHID GIOVANELLI tério de Saade | 30/12/2020 | O4/03/2019 20210612020 Total por Agdo 22.775.39 22.775,39
5 ; : T
Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, Total por Unidade 22.775.39 2277539
revogadas as disposi¢des em contrario. 5
Total por Orgido 22.775,39 22.775,39
. . ORGAO:06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
Cachoeiro de Itapemirim, 17 de dezembro de 2019. SEGURANCA E TRANSITO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E
VICTOR DA SILVA COELHO TRANSITO
Prefeito Municipal ACAO: 2.146 - GESTAO DA DEFESA SOCIAL
100100010000 |31901143000 45.95531 0,00
100100010000 (31901145000 0,00 45.95531
PORTARIA N° 1.584
Total por Agao 45.955,31 45.955,31
REMANEJAMENTO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS Total por Unidade 45.95531 45.95531
Total por Orgﬁu 45.955,31 45.955,31
O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE Sx0i0. |79 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas " |DESENVOLVIMENTO SOCIAL
. “ o~ . UNIDADE ORCAMENTARIA: 04 - CONSELHO
atribui¢des legais, resolve: TUTELAR DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ACAO: 2.151 - GESTAO DO CONSELHO
CONSIDERANDO idade de ad 1 THLELAR
) N a necessidade € adequar  algumas |\, 00010000 31901175000 0,00 20.166,38
classificacdes das despesas, quanto a sua natureza.
100100010000 (31901143000 20.166,38 0,00
RESOLVE: Total por Agdo 20.166,38 20.166,38
Total por Unidade 20.166,38 20.166,38
Art. 1° - Efetuar o Remanejamento de 845.283,12 (oitocentos .
. . . N . Total por Orgao 20.166,38 20.166,38
e quarenta e cinco mil duzentos e oitenta e trés reais e doze
. . - |10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
centavos ), para acréscimos doseguintes sub-elementos da despesa | [OROAO: |, GricULTURA E INTERIOR
Orgamentérias, ConfOI’me Segue: UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA E INTERIOR
ACAO: 2.153 - GESTAO DE AGRICULTURA E
Art. 2° - Os recursos para atender o disposto 1°, serd proveniente | ABASTECIMENTO
. ~ . 100100010000 |31900401000 4.155,58 0,00
do remanejamento de reducdo dos seguintes sub-elementos da ’ ’
despesa orgamentaria: 100100010000 31900413000 0,00 4.155,58
Total por Agao 4.155,58 4.155,58
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data.
Total por Unidade 4.155,58 4.155,58
Total por Orgﬁu 4.155,58 4.155,58

Cachoeiro de Itapemirim, 02 de dezembro de 2019

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

R 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ORGAO: ESPORTES E LAZER

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E
LAZER
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ACAO: 2.157 - GESTAO DO ESPORTE E LAZER
100100010000 |31900414000 0,00 3.206,46
100100010000 31900401000 2.041,30 0,00
100100010000 |31900413000 1.165,16 0,00
Total por Agdo 3.206,46 3.206,46
Total por Unidade 3.206,46 3.206,46
Total por Orgio 3.206,46 3.206,46
N 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ORGAO: SERVICOS URBANOS
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
URBANOS
ACAO: 2.104 - REVITALIZACAO DE AREAS
PUBLICAS
100100010000 33903031000 50.000,00 0,00
100100010000 33903022000 0,00 50.000,00
Total por A¢do 50.000,00 50.000,00
ACAO: 2.158 - GESTAO DE SERVICOS
URBANOS
100100010000 31900413000 0,00 10.911,96
100100010000 33903912000 0,00 8.330,00
100100010000 31900401000 10.911,96 0,00
100100010000 33903933000 8.330,00 0,00
Total por A¢do 19.241,96 19.241,96
Total por Unidade 69.241,96 69.241,96
Total por Orgio 69.241,96 69.241,96
- 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DO
ORGAO: MEIO AMBIENTE
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 -
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
ACAO: 2.159 - GESTAO DO MEIO AMBIENTE
100100010000 31900413000 7.597,73 0,00
100100010000 31900401000 0,00 7.597,73
Total por Agdo 7.597,73 7.597,73
Total por Unidade 7.597,73 7.597,73
Total por Orgéo 7.597,73 7.597,73
ORGAO:17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 -
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ACAO: 2.132 - MANUTENGAO DAS
UNIDADES DA EDUCACAO INFANTIL
111300060000 31900413000 0,00 2.058,25
111300050000 31900414000 0,00 8.461,10
111300060000 31900414000 0,00 9.603,15
111200050000 31900499000 0,00 4.607,11
111200060000 31900499000 0,00 7.514,86
111300060000 31900499000 0,00 130.481,15
111200060000 31900401000 12.121,97 0,00
111300060000 31900401000 14.428,10 0,00
111300050000 31900499000 136.175,55 0,00
Total por Agao 162.725,62 162.725,62
Total por Unidade 162.725,62 162.725,62
UNIDADE ORCAMENTARIA: 03 - FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO
2.127 - MANUTENCAO DAS
ACAO: UNIDADES DO ENSINO
FUNDAMENTA L
111200010000 31900401000 20.000,00 0,00
111300010000 31900401000 68.332,98 0,00

DOM n© 5972 Pagina 18

111200010000 31900414000 0,00 20.000,00
111300010000 31900499000 0,00 68.332,98
Total por A¢do 88.332,98 88.332,98

ACAO: 2.135 - MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DA EDUCACAO ESPECIAL

111300010000 31900401000 0,00 201.128,78
111300010000 31900499000 201.128,78 0,00
Total por Agao 201.128,78 201.128,78
Total por Unidade 289.461,76 289.461,76
Total por Orgio 452.187,38 452.187,38
ORGAO:18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO
ACAO: 2.163 - GESTAO DE PESSOAS E
CONTRATOS
100100010000 31901143000 38.388,17 0,00
100100010000 31901147000 0,00 38.388,17
Total por Agdo 38.388,17 38.388,17
Total por Unidade 38.388,17 38.388,17
Total por Orgio 38.388,17 38.388,17
ORGAO: 19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
UNIDADE ORCAMENT/’\RIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
ACAO: 2.166 - GESTAO DE OBRAS
100100010000 31901147000 0,00 90.598,21
100100010000 31901143000 90.598,21 0,00
Total por A¢do 90.598,21 90.598,21
Total por Unidade 90.598,21 90.598,21
Total por Orgio 90.598,21 90.598,21
Total da Movimentacio 845.283,12 845.283,12
()
PORTARIA N° 1.585

REMANEJAMENTO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigodes legais, resolve:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas
classificacdes das despesas, quanto a sua natureza.

RESOLVE:

Art. 1° - Efetuar o Remanejamento de 15.053,26 (quinze mil
cinqiienta e trés reais e vinte ¢ seis centavos ), para acréscimos
dos seguintes sub-elementos da despesa or¢amentarias, conforme
segue:

Art. 2° - Os recursos para atender o disposto 1°, sera proveniente
do remanejamento de reducdo dos seguintes sub-elementos da
despesa or¢amentaria:

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data.

Cachoeiro de Itapemirim,02 de dezembro de 2019

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugio
ORGAO: |16 - SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 -
FUNDO MUNICPAL DE SAUDE
ACAO: 2.109 - GESTAO
ADMINISTRATIVA DA SAUDE
121100000000 33903942000 0,00 2.000,00
121100000000 33903974000 2.000,00 0,00
Total por Agdo 2.000,00 2.000,00
ACAO: |2.114 - MANUTENCAO DO CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL - ALCOOL E DROGAS - CAPSAD
121200002003 33903933000 935,00 0,00
121200002003 33903961000 0,00 935,00
Total por Agio 935,00 935,00
ACAO: 2.119 - MANUTENCAO DA
ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE
121200002010 33903961000 0,00 993,26
121200002010 33903974000 993,26 0,00
Total por Agio 993,26 993,26
ACAO: 2.120 - MANUTENCAO DE
UNIDADE E PRONTO ATENDIMENTO
121200002009 31900413000 5.000,00 0,00
121200002005 33903004000 3.070,00 0,00
121100000000 33903024000 1.055,00 0,00
121200002009 31900401000 0,00 5.000,00
121100000000 33903022000 0,00 1.055,00
121200002005 33903036000 0,00 3.070,00
Total por Agio 9.125,00 9.125,00
ACAO: |2.121 - MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DE VIGILANCIA
EM SA UDE
121200003003 31901137000 0,00 2.000,00
121200003003 31901142000 2.000,00 0,00
Total por A¢io 2.000,00 2.000,00
Total por Unidade 15.053,26 15.053,26
Total por Orgio 15.053,26 15.053,26
Total da Movimentagio 15.053,26 15.053,26
o
PORTARIA N° 1.673 /2019

REGULAMENTA O CONCURSO DE REMOCAO E O
REMANEJAMENTO DE SERVIDORES DO MAGISTERIO
LOTADOSNASECRETARIAMUNICIPALDE EDUCACAO.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso das
atribui¢des que lhe foram conferidas pelo Decreto n® 28.532/2019,

CONSIDERANDO a necessidade de redimensionar o quadro de
servidores que direta ou indiretamente atuam nas atividades de
magistério;

RESOLVE:
Do Concurso

Art. 1° O Concurso de Remog@o e o Remanejamento de servidores
lotados na Secretaria Municipal de Educagdo sdo providéncias
disciplinadoras da movimentagdo do pessoal incumbido do servigo
de Magistério, regendo-se pelas disposi¢cdes desta Portaria, que
constituira seu regulamento.

Art. 2° O Concurso de Remogao destina-se aos servidores regidos
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pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ocupantes
de cargo publico ¢ o remanejamento destina-se aos servidores
admitidos segundo as normas da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, detentores de emprego publico.

Art. 3° E assegurado ao pessoal docente cedido ao Municipio
através do Convénio de Municipalizagdo, n® 187/2005 de 29/07/05,
o direito de participar do Concurso de Remogao e de se habilitar
para o Remanejamento na forma estabelecida neste regulamento.

Art. 4° Ndo havera diferenciagdo para a escolha de vagas
entre servidores estatutarios, servidores celetistas estaveis e
municipalizados através do Convénio de Municipalizagdo n°® 187
de 29/07/05, que tomarem parte nos procedimentos descritos na
presente Portaria.

Da Inscricao

Art. 5° O candidato deverd inscrever-se na Secretaria Municipal
de Educagdo, por sua Subsecretaria de Educagdo Basica/Geréncia
de Recursos Humanos/Protocolo, no periodo de 18 e 19/12 no
horario de 8:00 as 17:00 horas.

Paragrafo tinico. Para realizar sua inscri¢do, o candidato utilizara
requerimento proprio (Anexo I), obtido na sede da Secretaria
Municipal de Educagdo ou na Unidade de Ensino, devendo
entrega-lo devidamente preenchido, com os documentos exigidos
nesta Portaria, na Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 6° O candidato ocupante de 02 (dois) cargos, que desejar
remog¢do ou remanejamento, devera inscrever-se separadamente
em cada um deles.

Art. 7° Poderdo inscrever-se, respeitando o disposto neste
regulamento:

I. Servidores com atribuigdes especificas de magistério, cujos
cargos compdem a estrutura de carreira do servigo publico
municipal:

a) Professor PEB-A para vaga em classes de 0 a 3 anos na Educagdo
Infantil, com obrigatoriedade para os excedentes, exceto para os
professores em periodo probatdrio;

b) Professor PEB-B para vaga em classes de Pré escola e os anos
inciais do Ensino Fundamental;

c¢) Professores PEB-B / Sala de Recurso Multifuncional-SRM,
com curso concluido de Atendimento Educacional Especializado —
AEE, comprovado por certificado original e copia para conferéncia
no ato da inscrigao.

c,1) Paraalgumas SRM sera exigido especializagdo em Deficiéncia
Visual e Deficiéncia Auditiva.

c.2) Professores com duas matriculas que desejarem se remover
para SRM, deverdo obrigatoriamente remover-se nas duas
matriculas;

d) Professores PEB-C, para vaga em classes correspondentes aos
anos finais do Ensino Fundamental,

e) Professores PEB-C (Educag@o Fisica) para vaga em classes do
Ensino Fundamental.

II. Servidores das Unidades de Ensino Municipalizadas, com
atribuigdes especificas de magistério, cujos cargos compdem a
estrutura de carreira do servigo publico estadual:
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a) Professor MAPA, para vaga em classes da Pré-escola e os anos
iniciais do Ensino Fundamental,

b) Professor MAPB, para vaga em classes dos anos finais do
Ensino Fundamental;

¢) Professor MAPP, para vaga na Educagdo Basica (Unidades de
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental).

Da Documentacio

Art. 8° O processo de inscri¢do devera conter:

I. Requerimento proprio preenchido sob responsabilidade do
candidato;

II. Xerox da Carteira de Identidade com foto;

III. Declaragdo de tempo de servigo para os servidores
municipalizados.

§ 1° Para os servidores municipais, a comprovagao do tempo
de servico sera obtida pela SEME junto a SEMAD, mediante
procedimento interno.

§ 2° Permitir-se-4 a inscrigdo por procuragdo, mediante
apresentagao do respectivo mandato, acompanhada de documento
de identidade do procurador.

Art. 9° O candidato ndo podera se remover nos seguintes casos:

L. Se houver faltado ao trabalho, em virtude de licenga médica, por
periodo superior a 45 (quarenta e cinco) dias, ininterruptos ou nao,
no intervalo verificado de 01/12/2018 a 01/12/2019

II. Se estiver em gozo de licenga para trato de interesse particular,
salvo retorno em data anterior a 01/12/2019

III. Servidores em periodo probatorio.
Da Classificagao

Art. 10. A classificagdo resultara da soma dos pontos atribuidos ao
tempo de servigo dedicado ao ensino, como estatutario ou celetista
estavel, nas Unidades de Ensino pertencentes & Rede Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim, ou a Rede Estadual de Ensino, em se
tratando de servidores cedidos ao Municipio através do Convénio
de Municipalizagdo PMCI/SEDU n° 187, de 29/07/05.

Art. 11. Para efeito de contagem de pontos, no quesito tempo
de servigo, sera considerado o critério de pontuacdo abaixo
especificado:

Tempo de Servigo

Especificacio Pontos

Tempo de Servigo no cargo, na situagdo funcional
atual até 31/10/2019, prestado nas Unidades de
Ensino e/ou Unidade Central da Rede Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, inclusive Unidades de Ensino
municipalizadas (Convénio 187/2005 de 29/07/2005) ¢ o
Convénio - 9011/2018

1.0 (um) ponto por més de trabalho completo

§ 1° Somente sera computado, o tempo de servigo referente a
situacdo funcional atual do servidor, observada a transformagao
de vinculo, desde que mantido o mesmo cargo.

§ 2° Serdo descontados os afastamentos sem Onus para o
Municipio, disponibilidade em outros 6rgdos, mandatos eletivos,
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cargos comissionados fora do &mbito da SEME, licenga para trato
de interesses particulares e licenga especial remunerada.

§ 3° Nao serd computado tempo de servigo concomitante.
§ 4° Para efeito de desempate serdo adotados os critérios:

I. maior tempo de servigo no cargo, aferido por exame da data da
assuncao (dia, més e ano);
II. maior idade.

Art. 12. A relagdo de classificacio dos candidatos estara a
disposi¢ao dos interessados na recepcao da Secretaria Municipal
de Educagao.

Art. 13. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo,
por escrito, enderecando-o & Comissdo do Concurso de Remocao,
expondo de forma clara e fundamentada sua argumentagdo, a ser
protocolada na Secretaria Municipal de Educagao, dentro do prazo
especificado no cronograma do concurso.

§ 1° Os recursos que forem apresentados fora do prazo previsto
no cronograma ou que nao explicitarem objetivamente a razdo
do inconformismo, inclusive com juntada de documentos
comprobatdrios das alegacgdes, serdo liminarmente indeferidos.

§ 2° A resposta ao recurso interposto estara a disposicdo dos
interessados a partir da data constante do cronograma, podendo
os recorrentes ter acesso ao que for decidido na recep¢do da
Secretaria Municipal de Educagao.

Do Cronograma
Art. 14. Os atos inerentes ao Concurso de Remocao e

Remanejamento serdo realizados na Secretaria Municipal de
Educagdo, obedecidos os prazos abaixo discriminados:

Etapa Proposta de Data

1 — Inscrigdo dos Candidatos 18 ¢ 19/12/2019

2 — Classificagéo Preliminar dos Candidatos e 20/12/2019

3 — Interposicao de recursos 20/12/2019 a 23/12/2019 (até as 12h)

4 — Resposta aos Recursos 23/12/2019 (apos as 17h)

5 — Classificagdo Final e Divulgagdo de Vagas 23/12/2019 (ap6s as 17h)

26/12/2019— PEB-B e PEB-B— SRM
PEB- C (Ciéncias, Geografia, Historia)
27/12/2019 — PEB-C (Ed. Fisica, Matematica e Lingua
Portuguesa), PEB-A e PEB-D

6 — Remogao— Chamada

§ 1° A escolha das vagas ocorrera no auditorio Sonia Luzia Coelho
Machado da Secretaria Municipal de Educagéo, localizado no 3°
andar do prédio sede e na Sala da GADE 2° andar.

§ 2° Para efeito de escolha de vagas sera obedecida a ordem
especificada no Anexo II desta Portaria.

Art. 15. Ndo haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada
aos faltosos, a qualquer uma das etapas do concurso e nem havera
realizag@o de suas etapas fora dos locais e horarios estabelecidos.

§ 1° O candidato a ser chamado, devera apresentar-se e, caso nao
queira escolher as vagas disponiveis no momento, fara desisténcia
provisoria, sob seu proprio risco, até que surja a vaga de seu
interesse.
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§ 2° O candidato que, chamado, ndo se manifestar, perdera o
direito de escolha.

§ 3° Permitir-se-a a escolha por procuragdo mediante apresentagio
do respectivo mandato, acompanhada de documento de identidade
do procurador.

Das Vagas
Art. 16. As vagas para escolha serdo:

I. As relacionadas e divulgadas pela Comissdo do Concurso de
Remogdo ¢ Remanejamento que estarfio afixadas na recepgao da
Secretaria Municipal de Educagio no dia 23/12/2019, apds 17:00.

II. As que surgirem por for¢a de remogao de candidatos no decorrer
do concurso.

Art. 17. Quando o servidor remover-se de turno ou turma de SRM
para ensino regular, ndo perdera sua classificacdo na escola.

Art. 18. A escolha de vaga pelo candidato deverd estar em
conformidade com a carga horaria estabelecidas para o cargo.

Art. 19. Constatado qualquer descumprimento as normas deste
Regulamento, cabera a Secretaria Municipal de Educagio
promover a anulagdo de todas as etapas e procedimentos em
relagdo ao candidato que lhe der causa, sujeitando-se este a
remanejamento ou localizag@o de oficio, de acordo com as vagas
remanescentes ¢ a bem do ensino.

Art. 20. Sera excluido deste Concurso de Remocdo e de
Remanejamento o candidato que, no curso do certame,
comprovadamente:

1. apresentar documento falso, incompleto ou incorreto;

IT utilizar-se dos dispositivos de que trata esta portaria, de modo a
fraudar a igualdade de competicéo entre os interessados;

II1. valer-se de expediente contrario as finalidades da remogdo e
do remanejamento, mobilizando em véo os esforcos da Unidade
Central;

IV. simular, de modo reiterado, interesse na remog¢do ou no
remanejamento, para, no ato da escolha, acatar proposta de
permuta, com o fim nitido de beneficiar outro candidato;

V. contrariar os principios éticos da educagao.

Paragrafo tnico. Constatada a infracdo a quaisquer dos itens
deste artigo, sem prejuizo da apuracgdo disciplinar cabivel, serdo
considerados inexistentes os atos praticados, com retorno dos
envolvidos a situagdo anterior, ou promovida a localiza¢do de
oficio, a critério da Secretaria Municipal de Educagao.

Das Disposicoes Finais

Art. 21. Deverdo inscrever-se obrigatoriamente no Concurso de
Remocdo e Remanejamento os professores que forem considerados
sem localizacdo ou excedentes na unidade de ensino, inclusive os
sem localizagdo.
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§ 1° Em caso de existéncia de vaga o servidor devera escolher,
sob pena de ser localizado de oficio pela Secretaria Municipal de
Educagdo, que utilizara para isso as vagas remanescentes, pela
Secretaria Municipal de Educag@o, conforme Art. 33, inciso I da
Lei n°® 3.995/1994.

§ 2° Os que se enquadrarem no caput deste artigo terdo prioridade
na escolha de vagas, sendo obedecida a classificacdo entre os
que se encontrarem na mesma situagdo, desde que decorrente
da diminui¢do do nimero de turmas, paralisacdo de unidade de
ensino e reestruturacdo do sistema municipal de ensino.

§ 3° Nao serdo tratados no concurso de remogao e remanejamento
a que se refere esta Portaria, pedidos de permuta porventura
existentes.

Art. 22. O servidor removido ou remanejado fica sujeito ao
Calendario Escolar e horario da Unidade de Ensino na qual se
localizou.

Art. 23. Encerrada a escolha de vagas, o Concurso de Remogao
e Remanejamento, sera homologado pela Secretaria Municipal de
Educagao e publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 24. Nio serdo acatadas as alegacdes fundadas em
desconhecimento das instru¢des desta Portaria.

Art. 25. A desisténcia provisoria no concurso de remogdo so
sera valida até o término da listagem de classificagdo do referido
concurso.

Art. 26. Os casos omissos, inclusive os relacionados a
desaposentagdo e a readaptacdo funcional, serdo apreciados pela
Comissao do Concurso de Remogdo e Remanejamento, cujas
decisdes serdo submetidas a Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 27. Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de dezembro de 2019.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretiaria Municipal de Educacio

ANEXO 1
CONCURSO DE REMOCAO DE SERVIDORES DA REDE

MUNICIPAL DE ENSINO
REQUERIMENTO DE INSCRICAO N°.

Nome:

Codigo Funcional: Data Nascimento: / / (anexar copia do RG)

RG: Data Emissao: /

/ Orgio Expedidor:

Situag@o Funcional:

Cargo:

Localizado(a) na:
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Declaro, sob pena de responsabilidade administrativa e penal,
conforme Artigos 297 € 299 do Decreto Lein®. 2.848/1940 (Codigo
Penal), que as informacdes deste documento sdo verdadeiras.

Data: / /

Assinatura do Candidato

(PREENCHIMENTO EXCLUSIVO PELA COMISSAO DO CONCURSO)

COMISSAO DO CONCURSO-VERIFICACAO

CONTAGEM DE PONTOS
Admissao

Data Nascimento

Tempo de Servigo

Periodo descontado

Pontos

()Deferido( )Indeferido Motivo:

DATA: / /

Assinatura do Responsavel

ANEXO 11
PORTARIA N° 1.673/2019
(Referente a § 2° art. 14 desta Portaria)

Para efeito de escolha de vagas sera obedecida a seguinte
ordem de chamada:

CRONOGRAMA
DATA DESCRICAO HORARIO
PEB- C Ciéncias 8h— Sala GADE
26/12/19 PEB- C Historia 8h-— Sala GADE
PEB- C Geografia 8h— Sala GADE
PEB - B ¢ PEB-B - SRM 14h — Saldo da SEME
PEB- C Lingua Portuguesa 08 h— Sala GADE
PEB- C Matematica 8h— Sala GADE
27/12/19
PEB - C Ed. Fisica 8h— Sala GADE
PEB —A ¢ PEB-D 14h no Salao da SEME

(SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato N° 438/2019.

CONTRATADA: VIKS BRASIL EIRELI-ME.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEMDES.
OBJETO: Aquisicio de Ar Condicionado Split, Incluindo
a Instalacio e Mao de Obra Necessaria Visando Atender as
Demandas da Administracdo Municipal.
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LOTE IX - COTA DE 25% RESERVADA A ME/EPP
Valor
Item UND QTD. Marca Unitério Valor Total
ELGIN
9 03 HWFI12B2IA/ R$ 1.630,00 R$ 4.890,00
UND HWFEI12B2IA
DESCRICAO
APARELHO DE AR CONDICIONADO, TIPO SPLIT - 12.000 BTUS, aparclho de arj|
condicionado tipo split, capacidade de poténcia 12.000 btu/h, 220 volts, filtro anti-bactérias,
regulagem de ventilagdo, controle remoto total que
contempla todas as fungdes do aparelho; fungdes: smart (ajusta automaticamente a temperatura,
deixando o ambiente climatizado), turbo, timer, sleep, swing (ajuste
automatico da dire¢ao do fluxo de ar), no minimo 3 modos de funcionamento: refrigera¢ao, ventilagao
e desumidificagao; silencioso, selo procel, classificagio a, baixo consumo de energia, garantia minima
de 3 anos para defeitos de fabricagdo ¢ de material.
OBS: Instalacio a cargo do fornecedor, com fornecimento de todos os itens necessarios,
incluindo materiais elétricos, cabos, suportes, colocacio do aparelho e
demais itens que se fizerem necessarios.
VALOR TOTAL| RS 4.890,00
LOTE X — COTA DE 25% RESERVADA A ME/EPP
Valor
Item UND QTD Marca Unitrio Valor Total
ELGIN
10 04 HWFI24B2IA/ R$ 2.695,00 R$ 10.780,00
UND HWFE24B2IA
DESCRICAO
APARELHO DE AR CONDICIONADO - TIPO SPLIT - 24.000 BTUS, Aparelho de ar
condicionado tipo split, capacidade de poténcia 24.000 btu/h, 220 volts, filtro anti-bactérias,
regulagem de ventilagdo, controle remoto total que
contempla todas as fungdes do aparelho; fungdes: smart (ajusta automaticamente a temperatura,
deixando o ambiente climatizado), turbo, timer, sleep, swing (ajuste
automatico da dire¢do do fluxo de ar), no minimo 3 modos de funcionamento: refrigeracao,
ventilagdo e desumidificagao; silencioso, selo procel, classificagdo a, baixo consumo de energia,
garantia minima de 3 anos para defeitos de fabricagao e de material.
OBS.: Instalagiio a cargo do fornecedor, com fornecimento de todos os itens necessarios,
incluindo materiais elétricos, cabos, suportes, colocacio do aparelho e demais itens que se
fizerem necessarios.
VALOR TOTAL R$ 10.780,00

VALOR: R$ 15.670,00 (Quinze mil, seiscentos e setenta reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos necessarios ao
pagamento das despesas decorrentes do objeto deste Contrato
correrdo a cargo das seguintes dotagdes orcamentarias e elementos
de despesas:

Orgéo/Unidade: 09.02

Projeto/Atividade: 0902.0824409112.045

Despesa: 4.4.90.52.18000

Ficha/Fonte: 05360 — 231100000402

PRAZO: Até 31/12/2019.

DATA DA ASSINATURA: 16/12/2019.

SIGNATARIOS: Maria Aparecida Stulzer — Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social Interina e William Miranda Fonseca —
Proprietario do Fornecedor.

PROCESSO: Protocolo n°® 1-44.213/2019.

AUSENTES E COM DOCUMENTACAO
INDEFERIDA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — N° 1/2019

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
no uso de suas atribui¢des delegadas, torna publico a listagem
dos candidatos ausentes e com documentacio indeferida da
37" chamada do Processo Seletivo Simplificado n° 1/2019 da
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo.
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Pos. | Inscrigio Nome Cargo Pontos Data Situagio Pos. | Inscrigio Nome Curgo Pontos Data Hordrio | Situagio
) TYNDALLE DOS - o . |TECNICO DE .
4 187704 SANTOS SILVA Engenheiro Elétrico 27.0 13/12/2019 Ausente 12 188999 |LILIANE BRITO GOMES ENFERMAGEM 52.0 13/12/2019 14:00 Ausente
DENISE KERSUL . ) Documentagio VAN TECNICO DE . Documentagdo
19| 1smse [PENISEK Costurcira 300 13122019 peumentag 13 | 189043 [FERNANDAPAIVAPIRES | cho D00 | 510 | 13/122019 | 1400 | Doomenes
MARIA APARECIDA DE | TECNICO DE
38 | 1g7a79  [EVERTONCARRARETO| 6ontologo da Familia | 310 13/12/2019 Ausente 14| 189355 | bos ENFERMAGEM | 500 | 13122019 | 1400 | = Ausente
PATRICIA RIBEIRO DOS |TECNICO DE )
39 | 180193 gg&sg;‘RiUc”DEs Odontdlogo da Familia 30.0 13/12/2019 Ausente 15| 188564 | NTOS ENFERMAGEM 49.0 | 13/12/2019 | 14:00 Deferido
. FLORENCE PASCHOAL | TECNICO DE .
40 | 185926 |MARCIO CEDENILLA | 0 61000 da Familia | 30.0 13/12/2019 Ausente 16| 188875 | CANABARRO ENFERMAGEM | 480 | 13122019 ) 1400 Ausente
DOS SANTOS
] TECNICO DE
) 17 | 189415 |TALITAALVES MARVILA| "N : 440 | 13122019 | 14:00 Ausent
41 | 1gor71 |THAISZUCCOLOTTO | (4061000 da Familia | 28.0 13122019 Ausente ENFERMAGEM usente
EDUARDO
o SILAS MORAES TECNICO DE . Documentagdo
g4 | 178237 |JOICE MOZERDE Agente de Servigos Piblicos| | o 13122019 Ausente 18| 189356 | ROE ENFERMAGEM | 430 | 13122019 | 1400 | PEUTELE
ABREU Municipais
ROMILA ANTONELL i i ROSIANE MARTINS DA | TECNICO DE .
Servicos P 19 | 189021 20 | 13122019 | 1400 Ausente
895 | 175718 |AUGUSTINHO Agente d:/[seT‘.“".s Piblicos| 1) 13/12/2019 Ausente SILVA ENFERMAGEM
NEPOMUCENO umcipats
) LUCIMAR MOREIRA
MARIA JULIA RAMOS  |Agente de Servicos Piblicos 5 188498 | v L MOTORISTA 460 | 13122019 | 14:00 Ausente
896 | 182569 * 120 13/12/2019 Ausente
CARLETTI Municipais
LUCIANO LOUZADA o | Documentagdo
o | sy [TALITACEZARIO Técnico om Sogurangado | 5. a0 e 6 | 1sss1s | Py MOTORISTA 460 | 13122019 | 1400 | DpmEnes
RANGEL Trabalho : !
7 | 188774 |CLEBIO JORGE GOMES |MOTORISTA 460 | 13122019 | 14:00 Ausente
Cachoeiro de Itapemirim, 17 de dezembro de 2019. ADENILION GARCIA
8 189106 |0 ANTOS MOTORISTA 460 | 13122019 | 14:00 Ausente
7 ' . MOTORISTA
CLAUDIO JOSE MELLO DE SOUSA 1 189543 |MARCIOMATTOSDA | 7 s NSPORTE 460 | 13122019 | 14:00 Ausente
SILVA 3
Secretario Municipal de Administracao SAUIARE)
P ¢ MOTORISTA
2 | 189040 |JOSE ORESTESDIAS  |(TRANSPORTE 460 | 13122019 | 14:00 Ausente
SANITARIO)
MOTORISTA .
AUSENTES E COM DOCUMENTACA 3 188614 |SILAS ANIBAL (TRANSPORTE 46.0 13/12/2019 | 14:00 D‘i‘;‘t‘;c“fee:‘i‘;ga"
INDEFERIDA SANITARIO)
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO G| s Dl TRANSIORTE | 00| 135122019 | 1400 | Awsne
SANITARIO)
0 MOTORISTA
w 5 189205 |FABIO PAES SANTOS | (TRANSPORTE 460 | 13122019 | 14:00 Ausente
SANITARIO)
. N OPERADOR
JOSEI CARDOSO DE DE MAQUINAS . )
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, 6 | 1ssess [0V D VEIOLLOS 400 | 13122019 | 14:00 Ausente
RIS ARE : ESPECIAIS
no uso de suas atribui¢cdes delegadas, torna publico a listagem ESPECIALS
. ~ . . WAGNER ALMEIDA DE MAQUINAS
dos candidatos ausentes e com documentacio indeferida da 7| assanz [POERS e maQu 400 | 13122019 | 1400 | Ausente
a : : : o ESPECIAIS
2? chamada do Processo Seletivo Simplificado n°® 3/2019 da PERADOR
. .. . .. PAULO ALBERTO DE MAQUINAS )
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do 8 | 188936 | ColOMBIDEDEUS | VEICOLOS 400 | 13122019 | 1400 | Ausente
, . ESPECIAIS
Espirito Santo. OPERADOR
CARLITO VIDIGAL DE MAQUINAS . .
9 188481 DEIXEIRA E VEICULOS 40.0 13/12/2019 14:00 Ausente
ESPECIAIS
. ) - - OPERADOR
Pos. | Inscricio Nome Cargo Pontos Data Hordrio | Situagiio 0 | isssss |JOFLSONFERREIRA  [DEMAQUNAS | o0 | 1yivots | 1eoo o
> SILVA E VEICULOS i : usente
ESPECIAIS
1| 189091 a‘l‘gggﬁg"ﬂo ENFERMEIRO 500 | 13122019 | 14:00 Ausente OPERADOR
WELLINGTON ANDRADE | DE MAQUINAS ) . -
PP— 1| asssos [N PVEICLLOS 400 | 13122019 | 14:00 Ausente
12 188634 " : ENFERMEIRO 50.0 13/12/2019 14:00 Deferido ESPECIAIS
BENINCA OPERADOR
JUAREZ DO DE MAQUINAS Documentagio
12 | 188947 C RN 380 | 13122019 | 14:00 !
13 | 189045 |JUNIA BELISARIO PINTO|ENFERMEIRO 500 | 13122019 | 14:00 Ausente NASCIMENTO RIBEIRO :gﬁ‘g]ﬁgs Indeferida
JOSEI CARDOSO DE SERVENTE DE
- 10 | 188684 400 | 13122019 | 14:00 Ausent
14 | 1ss7s2 [JOYCEBARBOZA ENFERMEIRO 500 | 13/1222019 | 14:00 Ausente ALMEIDA OBRAS usente
SERAFIM
WAGNER ALMEIDA SERVENTE DE
1| 188468 400 | 13122019 | 14:00 Ausent
15 | 188546 P'}[fgf;m RODRIGUES | p\pERMEIRO 480 | 13122019 | 14:00 Ausente FARIAS OBRAS usente
16 | 189349 [HELANE LIEGE ENFERMEIRO 480 | 13122019 | 14:00 A 12 ] 188689 EILLCV(/: PROLIVEIRA ZPF‘%I;\Q‘SNTH > 400 | 1322019 14:00 Ausente
BELISARIO PINTO : : usente
FELIPE GERMANO SERVENTE DE
‘ 13 | 188769 . 400 | 13122019 | 14:00 Ausente
17 | 189391 |LUSIANELIMA ENFERMEIRO 480 | 13122019 | 14:00 Ausente RIBEIRO OBRAS usente
OLIVEIRA
EDILSON PEREIRADE  [SERVENTE DE
14| 188661 |¢ 400 | 13122019 | 14:00 Ausent
18 | 180084 [PANIELLEBRAGANCA \p\pppviEiRo 470 | 13122019 | 14:00 Ausente SouzA OBRAS usente
FILGUEIRAS
JOELSON FERREIRA  |SERVENTE DE
a 15 | 188454 400 | 13122019 | 14:00 Ausent
19 | 189550 |ELUZIANEVESDOS ENFERMEIRO 470 | 13122019 | 1400 |Documentasio SILVA OBRAS usente
SANTOS Indeferida
JESSICA COSTA DA SERVENTE DE
N RICARDO MACHADO FONOAU . 16 188471 40.0 13/12/2019 14:00 Ausente
' SILVA OBRAS
5 189258 | ot DIOLOGO 470 | 13122019 | 1400 | Deferido
MATHEUS RIBEIRO DA |SERVENTE DE
AUGUSTO LUIZ DE _ 17 | 189375 . 400 | 13122019 | 14:00 Ausente
/ | SILVA OBRAS
6 | 188765 |\ MEIDAJUNIOR PSICOLOGO 490 | 13122019 | 14:00 | Deferido
SERVENTE DE
18 | 189114 |MATEUS COSTA OLMO 400 | 13122019 | 14:00 | Deferid
7 | 1800ss |PELMADONIZETE PSICOLOGO 490 | 13122019 | 14:00 Ausente OBRAS elende
SILVA COLI
PAULO CRISSAFE DOS  |SERVENTE DE )
19 | 189370 380 | 13122019 | 1400 | Deferid
8 | 10197 |[ADRIELYAZEVEDO pgico1060 490 | 13122019 | 14:00 |  Ausente SANTOS OBRAS cferido
GABRIELA CABRAL o o ) Documentagio . ..
g S )
9| 18903 IsanTos psicoLoGo 4701 13122019 ) 1800 | P eerida Cachoeiro de Itapemirim, 17 de dezembro de 2019.
GIVANIA CORDEIRO | TECNICO DE
10 | 188943 en 520 | 13122019 | 14:00 Ausente 4 2
PAZINI ENFERMAGEM CLAUDIO JOSE MELLO DE SOUSA
L . . . . . ~
" 155604 |ANDERSON LUIZ DA TECNICO DE 50 13122019 | 1400 | Documentagio Secretario Mun1c1pal de Admlmstragao
SILVA PEREIRA ENFERMAGEM : : Indeferida
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO

ATA

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO JULGADORA E
RESULTADO DA SELECAO DE PROPOSTAS INSCRITAS
PELO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 020/2019
—EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE
PROPOSTAS DE OCUPACAO CULTURAL DOS CENTROS
CULTURAIS DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, A SEREM
EXECUTADOS EM 2020 POR INSTITUICOES SEM FINS
LUCRATIVOS. A Comissdo Permanente instituida pela Portaria
n.° 1.005/2017, composta por servidores da SEMCULT, publicada
no Diario Oficial do Municipio n.° 5490, pagina 46, de 02 de
janeiro 2018, responsavel pela analise e selecdo das propostas
apresentadas, se reuniu de forma presencial mesmo com a auséncia
do membro Augusto Cezar Sales Ramos. Procedendo conforme
previsto no Edital 020/2019, houve a selegdo das propostas do
presente edital de acordo com os seguintes critérios: A) Efeito
multiplicador B) Analise e avaliagdo do portfolio que permitam
a verificagdo da consisténcia e pertinéncia da proposta; C)
Qualificacdo dos proponentes e respectivas equipes, D) Capacidade
gerencial e técnica dos proponentes. A referida Comissao procedeu
a conclusdo da analise e julgamento das propostas apresentadas
pelos proponentes inscritos no Edital de Chamamento Publico
em evidéncia. Apds analise minuciosa dos projetos/propostas
culturais inscritas e seguindo os critérios de selegdo, segue-se
assim descritos e pontuados: CREDENCIADOS: Programa de
Promogdo e Assisténcia Social Casa Verde: 130 pontos, Instituto
Nossa Senhora da Penha: 130 pontos, Oficina da vida: 80
pontos. DESCREDENCIADOS: Associagdo Cultural Mocambos
Capoeira e Associagdo Teatral de Cachoeiro. A comissdo aponta
que todas as propostas foram submetidas ao crivo do portal da
transparéncia em respeito ao que diz a Lei 13.019 com redagao
dada pela Lei 13.204 de 2015 em seu artigo 39, III — “tenha como
dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de orgao ou entidade da administragdo publica da mesma esfera
governamental na qual serd celebrado o termo de colaboracgéo ou
de fomento, estendendo-se a vedag@o aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;” situagdo de descredenciamento da
Associagao Cultural Mocambos Capoeira. De acordo com o Edital
020/2019 em seu item 6 - Documentagdo para Apresentacdo de
Proposta onde consta a lista de documentos a ser apresentada
no ato de inscrigdo, a comissdo identificou a auséncia de Plano
de Trabalho na proposta da instituicdo Associagdo Teatral de
Cachoeiro. Vale ressaltar que a Lei 13.019 em sua Segao VII que
trata exclusivamente do Plano de Trabalho aponta que as parcerias
celebradas mediante termo de colabora¢do ou de fomento devem
ter o Plano de Trabalho como fonte de descri¢do de metas a serem
atingidas e¢ de atividades ou projetos a serem executados, bem
como a previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na
execugdo das atividades ou dos projetos. A auséncia do referido
anexo inviabiliza a analise da pertinéncia e relevancia artistica
do projeto pela comissdo de selecdo. Respaldada pelo Edital em
seu item 5.4 onde diz que “a SEMCULT ndo se responsabiliza
por inscrigdes que ndo tenham sido finalizadas até o periodo
estabelecido e ndo serdo aceitas modificagdes ou substituigoes de
dados e anexos depois de finalizado o prazo para inscrigdo” e no
item 7.1 onde reafirma que “serdo credenciadas propostas culturais
apresentadas conforme itens 2, 3, 5, 6 deste Edital de Chamamento
Publico para Ocupagdo Cultural dos Centros Culturais” a
Comissdo de Selecdo aplicou o item 8 — Descredenciamento. Apos
analise das propostas, os processos foram encaminhados para a
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Geréncia Administrativa para que sejam tomadas as providéncias
necessarias para a contratacdo dos mesmos. Eu, Lucimar Barros
Costa, subsecretario da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
de Cachoeiro de Itapemirim, lavro a presente Ata que vai assinada
por mim e por todos os membros que participaram desta reunido ¢
HOMOLOGO a decisio, conforme consta desta Ata de Reunido da
Comissdo em Cachoeiro de Itapemirim, 17 de dezembro de 2019.

Lucimar Costa Barros — Subsecretario de Cultura e Turismo
Valquiria Rigon Volpato — Consultora Interna

Ivanélia Morais Lins — Gerente de Eventos

Sarah Dalvi de Souza — Gerente de Estrutura

Fernanda da Silva Brito — Gerente Administrativo

Marcela Amista Gomes Magalhies — Coordenadora Biblioteca
Publica Municipal

[ IPACI

ATA 010/2019

CONSELHO FISCAL

Aos treze dias do més de dezembro de dois mil e dezenove
reuniu-se, com a integralidade dos membros, o Conselho Fiscal
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, instituido pelo Decreto n° 28.781/2019, conforme
Lei n® 7.700/2019, com inicio da reunido ordinaria convocada
pela Presidente do Conselho Fiscal, as 07:30h, para analise dos
balancetes e da Politica de Investimento 2020. (1) Analise da
Politica de Investimento 2020: com base nos documentos anexos
ao processo n.° 43341/19 e apresentagdo realizada em reunido
extraordinaria do dia 02/12/2019 pelo diretor financeiro do IPACI,
aprovam por unanimidade a Politica de Investimento para o
ano de 2020. (2) Balancetes: foi realizada a leitura e analise dos
Relatorios Contabeis do més de junho/2019 (Balancete Analitico
da Despesa Orcamentaria, Balancete Analitico da Receita
Or¢amentaria, Listagem de Pagamento e Balancete Contabil das
Despesas custeadas com a Taxa de Administragdo). Apurou-se
no més de junho um total de Receita de R$ 12.511.716,24 (doze
milhdes, quinhentos e onze mil, setecentos e dezesseis reais e vinte
e quatro centavos), observa-se que nesse total estdo incluidos os
montantes de receita com rendimentos financeiros R$ 8.151.325,95
(oito milhdes, cento e cinquenta e um mil, trezentos e vinte e cinco
reais e noventa e cinco centavos) e Receita de Aporte financeiro
para cobertura de déficit atuarial R$ 2.247.807,81 (dois milhdes,
duzentos e quarenta e sete mil, oitocentos e sete reais, oitenta e um
centavos) ¢ uma Despesa de R§ R$ 3.796.451,06 (trés milhdes,
setecentos e noventa e seis mil, quatrocentos e cinquenta e umreais e
seis centavos).. Quanto a Taxa de Administragdo, o Instituto pagou
RS 186.546,48 (cento e oitenta e seis mil, quinhentos e quarenta
e seis reais e quarenta e oito centavos) no més de junho de 2019;
més de julho/2019 (Balancete Analitico da Despesa Orgcamentaria,
Balancete Analitico da Receita Orgamentaria, Listagem de
Pagamento e Balancete Contabil das Despesas custeadas com a
Taxa de Administragdo). Apurou-se no més de julho um total de
Receita de R$ 6.992.803,40 (seis milhdes, novecentos e noventa
e dois mil, oitocentos e trés reais, quarenta centavos), observa-
se que nesse total estdo incluidos os montantes de receita com
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rendimentos financeiros R$ 3.364.766,16 (trés milhdes, trezentos e
sessenta e quatro mil, setecentos e sessenta e seis reais e dezesseis
centavos) e Receita de Aporte financeiro para cobertura de déficit
atuarial R$ 1.545.584,63 (um milhdo, quinhentos e quarenta e cinco
mil, quinhentos e oitenta e quatro reais, sessenta e trés centavos)
e uma Despesa de R$ 2.752.679,35 (dois milhdes, setecentos e
cinquenta e dois mil, seiscentos ¢ setenta e nove reais e trinta e
cinco centavos) quanto a Taxa de Administragao, o Instituto pagou
R$ 210.027,65 (duzentos e dez mil, vinte e sete reais e sessenta
e cinco centavos) no més de julho de 2019; més de agosto/2019
(Balancete Analitico da Despesa Orgamentaria, Balancete
Analitico da Receita Orgamentaria, Listagem de Pagamento
e Balancete Contabil das Despesas custeadas com a Taxa de
Administragdo). Apurou-se no més de agosto um total de Receita
de R$ 4.737.780,20 (quatro milhdes, setecentos e trinta e sete mil,
setecentos e oitenta reais e vinte centavos), observa-se que nesse
total estdo incluidos os montantes de receita com rendimentos
financeiros R$ 1.008.088,10 (um milhdo, oito mil, oitenta e oito
reais e dez centavos) e Receita de Aporte financeiro para cobertura
de déficit atuarial R$ 1.567.111,68 (um milhdo, quinhentos e
sessenta e sete mil, cento e onze reais, sessenta e oito centavos)
e uma Despesa de R$ 2.700.664,80 (dois milhdes, setecentos mil,
seiscentos e sessenta e quatro reais e oitenta centavos) Quanto a
Taxa de Administragdo, o Instituto pagou R$ 167.035,80 (cento e
sessenta e sete mil, trinta e cinco reais e oitenta centavos) no més
de agosto de 2019; més de setembro/2019 (Balancete Analitico
da Despesa Orcamentaria, Balancete Analitico da Receita
Orgamentaria, Listagem de Pagamento e Balancete Contabil das
Despesas custeadas com a Taxa de Administragdo). Apurou-se
no més de setembro um total de Receita de R$ 11.168.601,50
(onze milhdes, cento e sessenta e oito mil, seiscentos € um reais e
cinquenta centavos), observa-se que nesse total estdo incluidos os
montantes de receita com rendimentos financeiros R$ 7.479.875,34
(sete milhdes, quatrocentos e setenta e nove mil, oitocentos e
setenta e cinco reais e trinta e quatro centavos) e Receita de Aporte
financeiro para cobertura de déficit atuarial R$ 1.578.835,05 (um
milhdo, quinhentos e setenta e oito mil, oitocentos e trinta e cinco
reais e cinco centavos) e uma Despesa de R$ 2.744.129,73 (dois
milhGes, setecentos e quarenta e quatro mil, cento e vinte e nove
reais e setenta e trés centavos). Quanto a Taxa de Administragdo, o
Instituto pagou R$ 178.612,05 (cento e setenta e oito mil, seiscentos
e doze reais e cinco centavos) no més de setembro de 2019; més
de outubro/2019 (Balancete Analitico da Despesa Orcamentaria,
Balancete Analitico da Receita Orgamentaria, Listagem de
Pagamento e Balancete Contabil das Despesas custeadas com a
Taxa de Administragdo). Apurou-se no més de outubro um total de
Receita de R$ 12.790.001,85 (doze milhdes, setecentos e noventa
mil, um real e oitenta e cinco centavos), observa-se que nesse
total estdo incluidos os montantes de receita com rendimentos
financeiros R$ 9.062.241,10 (nove milhdes, sessenta e dois mil,
duzentos e quarenta e um reais e dez centavos) e Receita de Aporte
financeiro para cobertura de déficit atuarial R$ 1.591.863,36 (um
milhdo, quinhentos e noventa e um mil, oitocentos e sessenta e trés
reais, trinta e seis centavos) e uma Despesa de R$ 2.729.089,03
(dois milhdes, setecentos e vinte e nove mil, oitenta e nove reais e
trés centavos)Quanto a Taxa de Administrag@o, o Instituto pagou
RS 186.359,87 (cento e oitenta e seis mil, trezentos e cinquenta e
nove reais e oitenta e sete centavos) no més de outubro de 2019;

Apos a analise dos balancetes acima citados, os Conselheiros
constataram que os mesmos estdo dentro da normalidade e os
aprovaram por unanimidade.

(3) Assuntos Gerais: o Conselho Fiscal elaborou o cronograma
de reunides para o ano de 2020, sendo toda terceira semana do més:
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14/01/2020; 19/02/2020; 18/03/2020; 15/04/2020; 20/05/2020;
17/06/2020; 15/07/2020; 19/08/2020; 16/09/2020; 21/10/2020;
18/11/2020; 16/12/2020. Em seguida o processo 23590/2019 foi
devolvido ao IPACI com a assinatura dos conselheiros no Termo
de Ciéncia do Cédigo de Etica. (4) Pauta da préxima reunidio
14/01/2020: balancetes novembro/19 e dezembro/19 e Processo
7187/2019, referente a relatorios e analise de investimentos
do exercicio de 2019. Nada mais havendo a tratar, encerra-se a
presente sessdo as 12h.

Lucia Helena Gomes da Silva
Presidente do Conselho Fiscal

Nilva Brandio de Almeida Novaes
Secretaria do Conselho Fiscal

Alex Antonio Lamonato
Secretario do Conselho Fiscal - substituto

Claudia Prucoli Massini
Membro do Conselho Fiscal

Raphaela Stein Mauro
Membro do Conselho Fiscal

Rosa de Lima Cansoli Hemerly

Membro do Conselho Fiscal

Willian Almeida Miranda
Membro do Conselho Fiscal

DATACI
PORTARIA N° 76/2019

O DIRETOR PRESIDENTE DA DATACI, no uso de suas
atribuigoes legais,
RESOLVE:

Art. 1° — Conceder aos empregados publicos abaixo relacionados,
autorizagdo para Autocondugio.

Funcionario Cargo

ELCIO PAES DE SA NETO Diretor de Tecnologia da Informagdo

JOSE BESSA DA SILVA Gerente de Canais e Servigos

LEONARDO MACHADO DA SILVA Advogado

NILSON CALLEGARI TEIXEIRA Assessor Técnico em Tecnologia da Informagao

ROMULO ZUCOLOTO DE PAULA Coordenador de Area de Negocio

WESLEY DOMINGOS JUNIOR Gerente de Infraestrutura de Tecnologia da Informagio

Art. 2° — A Autoconducgdo somente podera ser exercida quando
comprovada a indisponibilidade de motorista para cumprir a
funcio.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e
revoga a Portaria n°. 05/2019.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 18 de dezembro de 2019.

CARLOS HENRIQUE SALGADO
Diretor Presidente
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 13/2019 — Pregio
Eletronico n° 16/2019.
FORNECEDOR REGISTRADO: Eduardo Fadini Silvestre ME

OBJETO: AQUISICAO DE  SERVIDORES DE
VIRTUALIZACAO.
ITEM MARCA/MODELO UND QTD SCF?:;:I)I‘(‘S UND U]:I/‘IA'IE:?RIEO TS:;?L

(R$)

Servidor Dell R740 Part Number: 210-

Alnh- 7Lr7 u !

Dell Dvd+/-Rw, Sata, Interno, 9.5Mm

PN:429-Abcz u !

Dell Poweredge 2U Padrdo Tampa Part

Number: 325-Behx un !

Processador Xeon Gold 5218 Part 1
Number: 338-Brvs u

Memoria Dell 32Gb Rdimm 2666Mhz P/

Poweredge 14G Part Number: A9781929 un 10

Disco Dell 600Gb 15K Sas 2.5 P/

Poweredge R740 Part Number: 400-Atin un 16

Dell Placa H740p Controladora Raid
Perc Part Number: 405-Aamx
Deal Broadcom 5719 Qp 1 Gb Placa
De Interface De Rede Part Number: un 1
540-Bbgx
1 Intel X710 Porta Dupla 10 Gb Direta
Conexdo, Sfp + Part Number: 540-Bbiv

un 1

un 1 2 unid 150.000,00 300.000,00

Dell Networking, Cabo, Sfp+ To Sfp+,
10 Gbe, Cobre Twinax De Com Conexao
Direta Cabo, 5 Metros Part Number:
470-Aavg
Fonte De Alimentagdo De 2000 W Da
Dell Part Number:450-Aent
Dell Prosupport: 5 Yr. 24 X 7 Missiona
Critical 4Hr On-Site Part Number: un 1
Npos 1740 p3 p45
Dell Prodeploy Poweredge 1U/2U R
Series Servers Part Number: Bpdlu

un 2

un 2

un 1

Dell Idrac 9 Enterprise Part Number

385-Bbkw u !

Dell Controladora Grafica Integrada
Integrated Matrox G200ew3
Inclui Todos Os Trilhos E Cabos De
Forga Necessarios A Instalagdo E
Configuragio Do Produto Conforme
Edital

un 1

un

VALOR
TOTAL

R$ 300.000,00

ORGAO GERENCIADOR: Companhia de Tecnologia da
Informag@o de Cachoeiro de Itapemirim — DATACI.

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 18/12/2019.

SIGNATARIOS: Carlos Henrique Salgado — Diretor Presidente
DATACI, Elcio Paes de S& Neto — Diretor de Tecnologia da
Informagdo DATACI e Vitor Fadini Silvestre — Procurador da
Eduardo Fadini Silvestre ME.

PROCESSO: 45-34037/2019.

ATA

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM DATACI

CNPJ n°. 31.720.485/0001-11 — NIRE n°. 32 3 0003133 1

DIA, HORA E LOCAL.: aos 18 (dezoito) dias do més de dezembro
de 2019, as 09:30 horas, na DATACI, situada a Rua Vinte ¢ Cinco
de Marcgo, n°. 28, 2° Pavimento, Cachoeiro de Itapemirim-ES.
CONVOCACAO: todos os Conselheiros foram convocados por
e-mail, telefone e por publicagdo no Diario Oficial do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim nos dias 10 de dezembro de 2019, 12
de dezembro de 2019 e 13 de dezembro de 2019 em cumprimento
as disposigdes do Artigo 124 da Lei n. 6.404 de 15/12/1976
com suas alteragdes com o seguinte teor: COMPANHIA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM — DATACI - CNPJ n° 31.720.485/0001-11 —
Assembleia Geral Extraordinaria — Edital de Convocagdo —
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Estdo convocados os representantes legais do acionista unico, a
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, nomeados por
meio do Decreto Municipal N° 28.325 e N° 28.808, que integra
o Conselho de Administragdo da Companhia de Tecnologia da
Informagdo de Cachoeiro de Itapemirim — DATACI a se reunirem
para participarem da 11 Assembleia Geral Extraordinaria a
realizar-se no dia 18 de dezembro de 2019 as 09:30 horas,
na DATACI, situada a Rua Vinte e Cinco de Margo, n°. 28, 2°
Pavimento, Cachoeiro de Itapemirim-ES, a fim de deliberarem
sobre a seguinte ordem do dia: QUORUM DE VOTACAO: a
Assembleia Geral instalar-se-a4, em primeira convocagdo, com a
presenca de Conselheiros que representem, no minimo, 1/4 (um
quarto) daqueles com direito de voto; em segunda convocagdo
instalar-se-a com qualquer niimero. 1- ANALISE DE ENTREGAS
DE 2019; 2- PLANEJAMENTO DE ENTREGAS DE 2020; 3 —
DATAS DAS REUNIOES CONSELHO ADM 2020. Cachoeiro
de Itapemirim, 18 de dezembro de 2019. Elcio Paes de Sa Neto,
Presidente do Conselho de Administragao.

PRESENCAS: encontravam-se presentes o0s representantes
legais do acionista unico, a Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, nomeados por meio do Decreto Municipal N°
28.325 ¢ N° 28.808 que integra o Conselho de Administracio
da Companhia de Tecnologia da Informac¢do de Cachoeiro de
Itapemirim — DATACI, o Sr. Elcio Paes de Sa Neto, Presidente do
Conselho de Administragdo e Diretor de Tecnologia da Informagao
da DATACI, o Sr. Carlos Henrique Salgado, Diretor Presidente da
DATACI, o Sr. Israel Blanco Braz de Souza, membro representante
da Secretaria Municipal de Modernizagdo e Analise de Custos,
a Sra. Ionara Crespo Ferreira Gomes, membro representante
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e o Sr.
Claudio Teixeira Miguel, membro representante dos funcionarios
da DATACI. MESA: Sr. Elcio Paes de Sa Neto, Presidente do
Conselho de Administragdo e Diretor de Tecnologia da Informagéao
da DATACI € a Sra. Lara Sandrini de Assis, Secretaria Executiva
da DATACI. O Sr. Elcio Paes de Sa Neto convidou a mim, Lara
Sandrini de Assis, para secretariar os trabalhos. Instalada a
reunido, procedeu-se a leitura da convocagdo e submeteram-se a
apreciacdo dos senhores Conselheiros os assuntos constantes na
ordem do dia. Dessa forma, o Presidente desta sessdo, Sr. Elcio
Paes de Sa Neto, determinou que fosse cumprida a ordem do dia.
1 — ANALISE DE ENTREGAS DE 2019: O Sr. Carlos Henrique
Salgado informou aos membros do Conselho que durante o
ano de 2019, as atividades da DATACI envolveram as equipes
de Sistemas, Infraestrutura, Canais e Servigos. A equipe de
Sistemas atendeu 1.369 chamados de Ordens de Servigo abertas
no GLPI, onde 95,9% destas foram atendidas. Dentre estas O.S.
estdo inclusas Processos Seletivos Temporarios, Manutengdes
de IPTU, Instalagio do Portal da Guarda Civil Municipal,
Instalagdo do novo Portal da PMCI, Reformulagdo da Agéncia
Virtual, Instalagdo das pesquisas de satisfagdo nos tablets, fase
de testes do App Ponto Cachoeiro, SIGO — 156 — Ouvidoria e
App “Fala Cachoeiro”, Sistema de Monitoramento da CGM,
Painel Gerencial do Prefeito, Agendamento Online, App “Nosso
Esporte Cachoeiro”, App “Descubra Cachoeiro”, Sistema educ@
ci. A equipe de Infraestrutura esteve envolvida com a Instalagdo
de Novos Servidores de Virtualizacdo, Instalagdo de Software de
Virtualizagdo e Nova Storage, Novos Nobreak’s e Melhoramento
Elétrico do Datacenter, Nova Tape Library e Software de Backup,
Instalagdo de Novos Condicionadores de Ar no Datacenter,
Gateway de E-mail ¢ Suporte para E-mail Corporativo. A equipe
de Canais e Servicos constatou um total de 5.668 Ordens de
Servigos abertas no GLPI, atendidas até o momento um total de
97,53%. Dentre estas estdo inclusas Manutengdes Preventivas em
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varias Secretarias, Instalagdes de Computadores Novos, Upgrade
da Rede Metropolitana / Transmissdo por Radio Frequéncia e
Disponibilidade Conectividade. Foi feita a apresentagdo em slides
do material que foi apresentado para o Prefeito e demais Secretarios;
2 — PLANEJAMENTO DE ENTREGAS DE 2020: O Sr. Carlos
Henrique Salgado informou que os desafios para 2020 incluem:
Projeto Georreferenciamento (Integracdo com as Secretarias),
Projeto de Fibra Optica, Entrega de Sistema de Prestagio de
Contas Escolar (SEME), Publicacdo do APP Cachoeiro Online
(Aplicativo que reunira todos os aplicativos da PMCI Digital),
Ampliagdo Cachoeiro On Line “Hotspot” de 10 para 35 pontos
até fevereiro de 2020, Continuidade na Melhoria e Manutengao
das Estruturas da Rede (Datacenter), Elaboracdo das Diretrizes
Municipais para Atendimento da LGPD (Lei Geral de Protegao
aos Dados). Foi feita a apresentagdo em slides do material que foi
apresentado para o Prefeito e demais Secretarios; 3 — DATAS DAS
REUNIOES CONSELHO ADM 2020: O Sr. Carlos Henrique
Salgado informou aos membros do Conselhos sobre as datas das
reunides para o ano de 2020. Serdo elas: 15/01/2020, 12/02/2020,
11/03/2020, 15/04/2020, 13/05/2020, 10/06/2020, 15/07/2020,
12/08/2020, 09/09/2020, 14/10/2020, 11/11/2020 e 09/12/2020.
Todas ocorrerdo no horario de 09h30min as quartas-feiras,
podendo sofrer alteragdes caso necessario. Dada a palavra, todos
os conselheiros presentes se manifestaram. O Conselho deliberou
por unanimidade favoravelmente sobre o assunto informado. Nada
mais havendo, foi encerrada a sessdo para a lavratura da presente
ata, que apos lida e aprovada vai por todos os presentes assinada.

Cachoeiro de Itapemirim, E.S. 18 de dezembro de 2019.

Elcio Paes de Sa Neto
Presidente da Assembleia

Carlos Henrique Salgado
Conselheiro

Israel Blanco Braz de Souza
Conselheiro

Ionara Crespo F. Gomes
Conselheira

Lara Sandrini de Assis
Secretaria da Assembleia

Claudio Teixeira Miguel
Conselheiro

INDOSTRIA E COMERCIO

EXTRATO DE LICENCA

D ¢ M MARMORES E GRANITOS EIRELI, inscrito no
CNPJ 34.633.755/0001-45, torna publico que REQUEREU a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente- SEMMA a LICENCA
AMBIENTAL PREVIA - LP. LICENCA AMBIENTAL
DE INSTALACAO — LI E LICENCA AMBIENTAL DE
OPERACAOQ - LO, por meio do protocolo n° 32.502/2019, para as
atividades 18.06—TERRAPLENAGEM (CORTEE/OUATERRO),
EXCLUSIVAMENTE QUANDO VINCULADA A ATIVIDADE
NAO SUJEITA AO LICENCIAMENTO AMBIENTAL.
(EXCETO PARA TERRAPLENAGEM EXECUTADA NO
INTERIOR DA PROPRIEDADE RURAL E COM OBIJETIVO
AGROPECUARIO, INCLUSIVE CARREADORES) e 3.02
- POLIMENTO DE ROCHAS ORNAMENTAIS, QUANDO
EXCLUSIVO, localizada na RUA: JORGE CORDEIRO DE
SOUZA S/N° - na LOCALIDADE DE MORRO GRANDE - CEP
29320-899 - CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES

Protocolo: 5502019FAT

DAM: 3460420
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19 POLIMENTOS DE MARMORES E GRANITOS EIRELI ME,
CNPJ N° 33.112.966/0001-70, torna piblico que REQUEREU a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA a LICENCA
DE OPERACAOQO — LO (Por Procedimento Corretivo), por meio
do Protocolo 34.559/2019, para a atividade 3.02 — Polimento
de rochas ornamentais, quando exclusivo, localizada a Rodovia
Engenheiro Fabiano Vivacqua n° 2492, Bairro Morro Grande,
Municipio de Cachoeiro De Itapemirim — ES.

Protocolo: 5642019FAT

DAM:3461768

EXTRATO DE LICENCA

REALGRAN GRANITOS LTDA., CNPJ n° 34.922.868/0001-60,
torna publico que REQUEREU a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente — SEMMA, a_LICENCA DE OPERACAO — LO (Por
Procedimento Corretivo), através do Sequencial n® 61-4964/2019
e Processo n° 43191/2019, para a atividade 3.02 — Polimento de
rochas ornamentais, quando exclusivo, localizada na Rua Antonio
de Almeida Alves, n° 64, Bairro Central Parque, Cachoeiro de
Itapemirim/ES.

Protocolo: 5782019FAT

DAM:3461946

EXTRATO DE LICENCA

PODIUM MARMORES E GRANITOS EIRELI, CNPJ
05.360.903/0001-05, torna publico que OBTEVE da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente- SEMMA__RENOVACAO
DA LICENCA AMBIENTAL DE OPERACAO - LO N°
007/2011 wvalida até 10/02/2020, por meio do Protocolo
n°® 7657/2015, para a atividade de 3.04 - DESDOBRAMENTO
E/OU POLIMENTO E/OU CORTE E APARELHAMENTO DE
ROCHAS ORNAMENTAIS, QUANDO ASSOCIADOS ENTRE
SI, localizada na ROD. CACHOEIRO X ATILIO VIVACQUA,
KM 02, S/N° -~ AEROPORTO - CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES.
Protocolo: 5802019FAT

DAM: 3461948
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www.cachoeiro.es.gov.br

Servicos disponiveis: Download de Leis, Decretos,
Portarias, Orgdos e Diérios Oficiais do Municipio,
endereco das secretarias, telefones de atendimento,
servicos municipais e consulta de processos.
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