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Prefeitura vai investir R$ 9
milhoes em obras em seis bairros

O prefeito de Cachoeiro de Itapemirim, (12), em solenidade no Palacio Bernardino obras em seis bairros. O investimento total ¢ de
Victor Coelho, assinou, nesta quinta-feira Monteiro, as ordens de servigos para inicio de  quase R$ 9 milhdes. p. 3

OBMEP : Rede municipal Tag:a Nosso Esporte Pro;etos da Guarda Civil
¢ recordista no ES em Cachoeiro ja tem Municipal vao presentear
medalhas de ouro p. 4 campeoes no futsal p. 5 mais de 1.200 criancas p. 6
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Prefeitura vai investir RS 9 milhoes em
obras em seis bairros

O prefeito de Cachoeiro de Itapemirim, Victor
Coelho, assinou, nesta quinta-feira (12), em
solenidade no Palacio Bernardino Monteiro,
as ordens de servigos para inicio de obras em
seis bairros. O investimento total, que inclui
intervengdes em drenagem, pavimentagdo e
muros de contencdo, ¢ de quase R$ 9 milhdes,
entre recursos proprios da prefeitura e de
royalties de petroleo.

No bairro Aeroporto, dez vias serdo
contempladas com construgdo de drenagem
e pavimentagdo. Sdo elas as ruas Presidente
Getllio Vargas, Julio Marchetti, Osorio
Calegari, Hilda Tirello Sechini, José Mardegan,
Henrique Thompson, Cezira D’Agostinho,
Durvalina Oakes Tonoli, José Vieira de Abreu
Filho e Jodo Batista da Costa. O valor a ser
investido ¢ de R$ 3.095.968,05 e o prazo para
execugdo, de 360 dias.

No bairro Rubem Braga, as ruas Wilson Duarte
Silva, Antonio José da Silva, Manoel Duarte
e Projetada vao receber obras de contengdo,
drenagem e pavimentagdo, que deverdo ser
concluidas em 360 dias. Serd investido R$
1.992.261,48.

Também ganhard servicos de contengdo,
drenagem e pavimentagdo o bairro Gilson
Carone, nas ruas Jos¢ Olimpio Gomes, Justino
Francisco dos Santos, Francisco Rodrigues
Almago, Geraldo Ambrésio “B”, Projetada
e Djalma Manuel da Silva. Orcadas em R$
1.095.365,10, as intervengdes deverdo ser
concluidas em 180 dias.

As ruas Nedir Mastella, Severino Jodo
Celestrini e Flaudio Altoé, no bairro Bom Pastor,
também receberdo drenagem, contengdo e
pavimentagdo. O prazo para execugao das obras,
orgadas em R$ 872.937,17, é de 120 dias.

No bairro Amaral, serdo construidos muro de
contencdo, drenagem e pavimentagdo no final
das ruas Olivia Santiago de Freitas e Maria
Stievano dos Santos, com investimento de R$
382.132,84 e prazo de 150 dias para execugao.

E no bairro Campo Leopoldina, haverd
construcao de muro de contengdo, drenagem
e pavimentagdo nas ruas Francisco Rubim,
Guilherme Gomes, Projetada e trecho da
Rua Laudelina Louzada. O investimento é
de R$ 1.465.951,36, com prazo de execucdo
de 180 dias.

“O Bom Pastor ¢ um bairro jovem, estabelecido
em cima de um morro, € precisa muito de
fortalecimento na infraestrutura. Essas obras
sdo desejadas hd muitos anos e estamos muito
empolgados”, comemorou Angelo de Souza,
representante da Associagdo de Moradores de
Bom Pastor e presidente do Instituto Harmonia
Ambiental e Social, que atua no bairro.

“As obras no Campo Leopoldina vao ajudar
a fazer a interligacdo das ruas, que hoje
praticamente ndo conseguem ter passagem
onibus e caminhdo de lixo. Entdo ¢ algo
que vai atender muito bem a necessidade do

bairro”, comentou o presidente da Associagdo
de Moradores de Campo Leopoldina, Mario
Canci Costa.

“Trabalhamos nos dois primeiros anos de
gestdo para dar equilibrio as contas da prefeitura,
e na hora de escolher os locais para receber

obras, estamos dando prioridade aos que mais
precisam. Sabemos que ainda ha muito a fazer
também em outros locais, mas ¢ importante
valorizar o que ja estamos conseguindo fazer,
pois sdo conquistas de toda a cidade”, discursou
o prefeito Victor Coelho.
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Rede municipal de Cachoeiro ¢ recordista
no ES em medalhas de ouro da OBMEP

Dentre as redes municipais de ensino do Espirito
Santo, a de Cachoeiro de Itapemirim foi a que
mais conquistou medalhas de ouro na Olimpiada
Brasileira de Matematica das Escolas Publicas
(OBMEP) de 2019. Foram 36, além de 239
mengdes de medalhas de prata e bronze.

Os medalhistas sdo alunos de 32 wunidades,
que participaram da 2* edigdo da OBMEP, na
categoria nivel A, voltada para os estudantes
dos 4° e 5° anos, do ensino fundamental I.
Nesta quinta-feira (12), aconteceu a cerimdniasimbolica
de entrega das medalhas nas unidades premiadas. Na
escola “Prof. Pedro Estellita Herkenhoff”, localizada
no bairro Waldir Furtado de Amorim, que foi um
dos destaques da competicdo, sete alunos receberam
medalhas de ouro e vinte ¢ nove, de prata.

Na ocasido, a secretaria de Educagdo de Cachoeiro,
Cristina Lens, parabenizou a conquista dos estudantes
e reforgou a importdncia do resultado para a
continuidade do processo educacional no municipio.

“Na rede municipal de educag@o, sdo 275 alunos
medalhistas e isso comprova que estamos no caminho
certo. E importante ressaltar que esse resultado ¢ fruto
do trabalho de toda equipe escolar, que se esforga para
que esses estudantes tenham, cada vez mais, uma
melhor qualidade de ensino”, salienta.

A secretéria aproveitou, ainda, para ressaltar a
relevancia da participacdo familiar no fomento da
educagdo. “Escola e familia formam uma parceria
fundamental para uma estrutura exitosa do ensino-
aprendizagem”, completou.

Na solenidade, também estiveram presentes 0s
responsaveis pelos alunos medalhistas. Dayane
Riso Batista de Lima, mde de Leandro Muniz de
Lima Junior, estudante do 5° ano que ganhou a
medalha de ouro, exaltou a conquista do filho e
reconheceu ajuda da escola no éxito.

“Eu fico muito feliz com esse sucesso, pois
mostra 0 comprometimento, ndo somente da
escola, mas, também, de nos, como familia, no
incentivo que resulta em conquistas como essa, que
espero que seja a primeira de muitas”, disse.

“A escola tem o papel fundamental de
incentivar e mostrar caminhos, dando suporte aos
alunos e, também, as familias. Isso, com certeza,
reflete no sucesso deles”, reforcou Renan Grillo
Mendes, pai de Renan Grillo Mendes Junior,
do 4° ano, que também foi ouro na competicdo.
“Eu estudei bastante, me preparei, com a ajuda
dos meus professores e, também, do meu pai.
Quero participar de outras olimpiadas porque
gosto muito de matematica”, relatou o aluno.

OLIMPIADA BRASILEIRA DE
MATEMATICA DAS ESCOLAS
PUBLICAS (OBMEP)

A Olimpiada Brasileira de Matematica das
Escolas Publicas, nivel A, foi realizada por meio
do Instituto Nacional de Matematica Pura e
Aplicada (IMPA), com o apoio da Sociedade
Brasileira de Matematica (SBM), e promovida pelo
Ministério da Educacdo e do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdes e Comunicagoes (MCTIC).
Com os objetivos de estimular e promover o estudo
da matematica, a OBMEP visa identificar jovens
talentos para o incentivo destes, no ingresso em
universidades de ciéncia e tecnologia.

Sabado (14) tem corrida de trilha na localidade de

Timbo

Neste sabado (14), sera realizado o Treindo
Trail Run, as 6h30, na localidade de Timbd. O
evento, que conta com o apoio da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer (Semesp), serd uma
corrida de trilha, explorando a parte ecoldgica do
local, com percursos de 4, 6 e 12 km.

Durante o percurso, profissionais da darea
auxiliardo os participantes, que enfrentardo trilhas
fechadas e lama, devido a chuva prevista para o
dia. Uma 6tima oportunidade para quem gosta de
desafio e, também, de apreciar belas paisagens.

A Secretaria Municipal de Gestdo de
Transportes (Semtra) disponibilizou um 6nibus,
que saird as 6h, da Praga Jerdbnimo Monteiro,
para levar os participantes até o local.

As inscri¢des para o evento foram realizadas
por meio do aplicativo Nosso Esporte Cachoeiro,
em novembro.

“Esta ¢ uma iniciativa que faz parte do
projeto Treindo nos Bairros, desenvolvido pela

Semesp com o objetivo de apoiar os grupos de
corrida da cidade e fomentar a pratica dessa
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modalidade”, afirma o consultor interno da
Semesp, Rodolpho Maia.

O Treindo Trail Run sera realizado as 6h30, com percursos de 4, 6 e 12 km
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Equipes de futsal do Zumbi e do Aquidaban
vencem Taca Nosso Esporte Cachoeiro

A Taca Nosso Esporte Cachoeiro ja tem
seus campedes na modalidade de futsal. As
partidas finais foram realizadas na noite de
terca-feira (10), no ginasio do Aquidaban.

No feminino, a equipe camped foi a do
Zumbi, que ganhou o jogo por 4 a 0 contra o
Alto Unido, numa partida tranquila, em que
a equipe vencedora se impds do inicio ao
fim. J4 no masculino, a equipe do Aquidaban
comecou a partida melhor, abrindo dois gols
de vantagem e, com isso, obrigou o Zumbi
a buscar o empate. A partida foi decidida
nos pénaltis e o time do Aquidaban foi mais
feliz nas cobrancas, vencendo por 2 a 1.

Além do vice-campeonato, a equipe
masculina do Zumbi garantiu o troféu de
disciplina e os prémios individuais, de
artilheiro e de goleiro menos vazado. No
feminino, o troféu ficou com as meninas do
Alto Unido e os prémios individuais, com
duas jogadoras do Zumbi.

CamilaPestana, técnicadaequipe feminina
do Zumbi, disse estar orgulhosa e agradece
a oportunidade de participar da competigdo.
“Fizemos uma grande campanha, todas estdo
de parabéns. Jogamos de igual para igual
com todos os times, ndo foi facil, sabiamos
das dificuldades, mas mostramos nosso
melhor. Quero agradecer, imensamente,
a prefeitura por essa oportunidade e
valorizagdo do futsal feminino”, afirmou.

Organizada pela Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer (Semesp), a competigdo
mobilizou equipes de futsal de comunidades
de Cachoeiro.

“Parabenizo a todas as equipes
participantes e aos lideres comunitarios

DEFESA CIVIL
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CACHOEIRO

Mais informacées no site:
www.cachoeiro.es.gov.br
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Competicdo envolveu equipes masculinas e femininas de comunidades do municipio

que se envolveram para a realizagdo da
Taca Nosso Esporte Cachoeiro. Vimos
uma competi¢do com muito empenho dos
times e, independente dos resultados,
todos ganham na promog¢do do esporte e
na sociabilizagdo dos envolvidos”, disse
a secretdria municipal de Esporte e Lazer,
Lilian Siqueira.

VOLEIBOL

A Taga Nosso Esporte também promove
disputas de voleibol. As ultimas partidas
nessa modalidade serdo realizadas no ginasio
do bairro Aquidaban, a partir desta sexta-
feira (13). Nessa data, jogardo, no feminino,
as equipes de Aquidaban e BNH de Baixo,
as 19h. Teixeira Leite e Gilberto Machado
disputardo as 19h50. No masculino, jogardo

Aeroporto ¢ BNH de Cima, as 20h40.
No sabado (14), no mesmo local, as 8h10,
os times de Morro Grande e Teixeira
Leite se enfrentardo no masculino. No
feminino, as 9h, a partida sera entre Gilberto
Machado e Aquidaban. As 9h50, o jogo
sera entre Teixeira Leite ¢ BNH de Baixo.
No domingo (15), serdo realizados, também
no ginasio do Aquidaban, os jogos finais e
havera a premiagdo para a equipe camped,
que sera a que tiver conquistado mais pontos
durante todo o campeonato. No masculino,
as 8h10, as equipes do Paraiso e Teixeira
Leite se enfrentarfio. As 9h, serd a vez de
Aeroporto e Morro Grande. No feminino, as
9h50, acontecera o jogo entre Teixeira Leite
e Aquidaban. As 10h40, sera entre BNH de
Baixo e Gilberto Machado.

NAO CORRA RISCOS,
LIGUE PARA A DEFESA CIVIL.

A Coordenadoria Executiva de Defesa Civil do Municipio
de Cachoeiro de ltapemirim foi criada para articular,
coordenar e gerenciar acdes de reducdo de desastres

na cidade, inclusive, mobilizando a populacédo para
adotar medidas preventivas e de respostas rdpidas em
situacdes de risco provocadas por fenébmenos naturais.

Ocorréncias

199

Plantéao

(28) 98814-3497
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Projetos da Guarda Civil Municipal vao
presentear mais de 1.200 crlangas

Os projetos Ronda de Prevengdo Escolar
(Rope) e Guarda Mirim, da Guarda Civil
Municipal (CGM), presenteardo cerca de 1.250
criangas de Cachoeiro, neste fim de ano, com o
intuito de proporcionar-lhes um Natal mais feliz.

As agdes comegam nesta sexta-feira (13), por
meio da campanha “Natal de Paz”, promovida
pela Rope. Presentes arrecadados por meio da
adog@o de cartinhas ao Papai Noel, escritas por
alunos da escola municipal “Luiz Semprini”,
localizada no distrito de Pacotuba, serdo
entregues numa cerimdnia, aberta ao publico,
que acontecera no gindsio de esportes da
localidade, as 19h. A criangada também podera
curtir uma programagdo especial, que contara
com a presen¢a do Papai Noel.

Para a campanha, a equipe da Rope montou
uma arvore de Natal, na entrada do Palacio
Bernardino Monteiro, sede da Prefeitura, onde
foram disponibilizadas cerca de 350 cartinhas
de pedidos confeccionadas pelos estudantes, que
sdo das regides de Pacotuba, Burarama e Monte
Alegre.

A agdo contou com o apoio das secretarias
municipais de Educa¢do (Seme) e de Governo
(Semgov), por meio do setor de Comunicagao.

GUARDA MIRIM

Jéa na segunda-feira (16), sera a vez da equipe
do projeto Guarda Mirim promover a agdo social,
que entregara cerca de 900 presentes.

A vpartir das 14h30, os guardas mirins
percorrerdo  os  bairros Rubem  Braga,
Village da Luz, Alto Unido, Alto Eucalipto,
Zumbi, Gilson Carone e Valdo, distribuindo

brinquedos para a criancada das regides.

Cachoeiro
BELA VISTA

21 DE DEZEMBRO, 9H AS 15H
+ DE 60 SERVICOS OFERTADOS

TUDO GRATUITO!

i FITERFF Ay

A agdo tera suporte da van decorada que faz parte
do Natal Magico 2019, da Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo (Semcult). O veiculo, além
de transportar os presentes e a equipe, também
levara o Papai e a Mamae Noel, para tornar o
momento ainda mais especial para os pequenos.

“Séo duas programagdes importantes de

SAIBA SE VOCE TEM DIREITO ADS BENEFICIOS SOCIAIS

Atendimento ao Empreendedor

SAIBA COMO REGULARIZAR O SEU IMOVEL E
SOBRE 0 PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA

projetos de prevengdo primaria promovidos pela
Guarda Civil Municipal. No espirito natalino,
essas agdes tém como foco aqueles que mais
precisam, tornando mais alegre o natal deles,
com atitudes simples, mas que fazem muita
diferenca”, ressalta o secretario de Seguranga de
Cachoeiro, Ruy Guedes Barbosa Junior.

mﬂiﬁ Programa Belss Familia
Passe | Tanta Social de Agua
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DIVIRTA-SE E APRENDA MAIS COM AS OFICINAS
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 7776

INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE MOBILIDADE
URBANADE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - PLANMOB-
CACHOEIRO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM APROVA e o Prefeito Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito santo, no uso de suas atribui¢des
legais, SANCIONA a seguinte Lei:

Capitulo I
Disposi¢cdes Gerais

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Mobilidade Urbana
de Cachoeiro de Itapemirim — PlanMob-Cachoeiro, com base nos
artigos 114, 115 e 116 da Lei Municipal n° 0, de 5 de abril de 1990
e, em cumprimento ao disposto no artigo 24, §1° da Lei Federal
n® 12.587, de 3 de janeiro de 2012, estabelecendo a Politica
Municipal de Mobilidade Urbana.

Paragrafo tinico. Para os fins desta Lei, entende-se por mobilidade
urbana o conjunto de deslocamentos de pessoas e bens, conforme
os desejos e necessidades de acesso ao espago territorial urbano
deste Municipio, mediante a utilizacdo da infraestrutura e meios
de transporte disponiveis.

Art. 2° O PlanMob-Cachoeiro deve considerar os principios e
diretrizes, ter como objetivos gerais e contemplar os programas
insculpidos no Plano Diretor de Cachoeiro de Itapemirim.

§ 1°. O PlanMob-Cachoeiro ¢ o instrumento de planejamento e
gestdo que integra o Plano Diretor Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, tendo por finalidade orientar as agdes do Municipio
Polo Regional Sul do Espirito Santo no que se refere aos modos,
servicos e infraestrutura vidria e de transporte, que garantem os
deslocamentos de pessoas e cargas em seu territorio, com vistas
a atender as necessidades atuais e futuras da mobilidade em
Cachoeiro de Itapemirim para os proximos 10 (dez) anos.

§ 2° Para aprimorar as condi¢cdes de mobilidade urbana do
municipio, o Poder Executivo priorizard a adequacdo do
planejamento, o ordenamento e a operag@o da circulacdo urbana,
atuando de forma democrética e transparente e em cooperagdo com
entidades publicas e privadas, em consondncia com as politicas
ambientais, de uso e ocupagdo do solo, de desenvolvimento
socioecondmico e de gestdo da mobilidade.

Art. 3° Sem prejuizo do estabelecido na Lei Federal n® 12.587, de
3 de janeiro de 2012, e no Plano Diretor Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, o PlanMob-Cachoeiro baseia-se nos seguintes
principios:

I. desenvolvimento sustentavel;

II. acessibilidade universal;

III. redugdo dos custos urbanos;

IV. eficiéncia, eficacia e efetividade;

V. seguranga nos deslocamentos;

VI. equidade no acesso e no uso do espago;
VII. gestao democratica e transparente;
VIIL. justica social.

Paragrafo unico. No ambito do desenvolvimento sustentavel,
o PlanMob-Cachoeiro busca mitigar os impactos ambientais
gerados pelo Sistema de Mobilidade Urbana, em particular a
reducdo da emissdo de poluentes veiculares, bem como incentivar
as demais ag¢des compativeis com o combate & mudanga do clima
e a polui¢do atmosférica.

Capitulo 11
Sistematica de Gestiao, Avaliacio, Monitoramento
e Revisao do Planmob-Cachoeiro

Secao 1
Do Monitoramento e da Avaliacdo do PlanMob-Cachoeiro

Art. 4° Fica instituido o Grupo Técnico da Mobilidade Urbana
de Cachoeiro de Itapemirim — GTMOB, cujo objetivo ¢ realizar,
com base em indicadores de desempenho estabelecidos em
conformidade com esta Lei, o monitoramento da implementagdo
do PlanMob-Cachoeiro, no que concerne a operacionalizacio das
estratégias previstas, bem como aos resultados relativos as metas
de curto, médio e longo prazo constantes no plano.

Paragrafo vnico. Os indicadores deverdo ser apurados
periodicamente conforme a programacao de cada acdo e divulgados
no Férum Municipal de Mobilidade, sendo disponibilizados na

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim (ES), sexta-feira, 13 de dezembro de 2019

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

JONAS NOGUEIRA DIAS JUNIOR
Vice - Prefeito

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
Secretaria Municipal de Administracdo
Rua Brahim Antoénio Seder, 34 - 3° Andar - Centro
Cachoeiro de Itapemirim - ES
E-mail: pmci.diario.oficial@gmail.com

DiArio OFicIAL (28) 3522-4708

pagina eletronica do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.
Art. 5° O GTMOB, possui as seguintes atribuicdes:

I. Verificar o cumprimento das agdes previstas no PlanMob-
Cachoeiro, bem como analisar previamente as agdes que impactem
a mobilidade neste municipio;

I1. Estabelecer e reavaliar os indicadores de desempenho a serem
tomados como referéncia para o monitoramento ¢ a avaliagdo do
PlanMob-Cachoeiro;

III. Consolidar e permitir acesso amplo e democratico as
informagoes sobre o Sistema de Mobilidade Urbana no Municipio;

IV. Elaborar e divulgar relatério quadrimestral relativo a
implantagdo e aos resultados obtidos pelo PlanMob-Cachoeiro;

V. Propor a realizag¢ao de estudos técnicos e pesquisas voltadas a
promover diagndsticos e prognosticos necessarios a manutengao,
adequacdo, ampliagdo ou revisdo das a¢des previstas no PlanMob-
Cachoeiro;

VI. Realizar estudos técnicos, bem como analisar a viabilidade de
contratagdo de projetos externos, necessarios ao desenvolvimento
das agdes que impactem a mobilidade neste municipio;

VII. Promover a integracdo das diversas secretarias e Orgdos
municipais no planejamento, desenvolvimento e aplicagdo das
acOes afetas a mobilidade;

VIII. Emitir parecer final sobre as demandas relativas a questoes
de mobilidade do municipio afetas ao PlanMob-Cachoeiro,
inclusive aquelas inerentes a utilizagdo de recursos externos a
serem aplicados no Plano;

IX. Emitir parecer, por solicitagdo do Prefeito Municipal, sobre
questdes afetas a mobilidade do municipio;

X. Auxiliar a Administra¢cdo Municipal na captagdo dos recursos
necessarios a implementacdo das agdes previstas no PlanMob,

desenvolvendo estudos e projetos técnicos;

XI. Auxiliar os 6rgdos de controle interno e externo na fiscalizag@o
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dos recursos captados na efetivacdo das agdes do PlanMob-
Cachoeiro;

XII. Constituir Comissdes Especiais de Estudo para analise de
temas especificos visando conferir maior celeridade aos trabalhos,
nomeando participantes dos diversos setores da Administragdo
Municipal envolvidos na agdo;

XIII. Propor a instaura¢do de camaras técnicas com a participacao
de representantes de o6rgaos publicos e da sociedade civil quando
considerar necessario ao esclarecimento de questdes especificas
da pauta de discussao;

XIV. Reportar ao Gabinete do Prefeito, ao Conselho do Plano
Diretor Municipal e ao Poder Legislativo Municipal o andamento
dos trabalhos de maior relevancia;

XV. Encaminhar relatorios com os devidos pareceres, sobre os
processos e outros expedientes sujeitos a decisdo superior.

Art. 6° O GTMOB, sob coordenagdo do Prefeito, sera constituido
por, no minimo, um servidor integrante do quadro efetivo, com
notoria experiéncia/especializacdo em planejamento, urbanismo,
transito, transporte individual e coletivo, mobilidade e direito, dos
setores da Administrag@o responsaveis pelo planejamento urbano,
transporte individual e coletivo, transito, obras e servigos publicos.

Paragrafo unico. Esta assegurada a participagcdo no GTMOB de
servidores efetivos de outros setores da Administragdo através da
respectiva inclusdo nas Comissdes Especiais de Estudo, quando
necessaria ao desenvolvimento de agdes, estudos ou projetos
especificos.

Art. 7° As Comissoes Especiais de Estudo de que trata esta
Lei deverdo ser constituidas para analise de tema especifico e
somente quando o GTMOB necessitar de informagdes técnicas
indisponiveis no seu ambito ou que caregam ser produzidas através
de conhecimento singular ndo disponivel ou cuja disponibilizagio
seja por demais morosa, que prejudique ou impossibilite a andlise
do tema no tempo devido.

Paragrafo unico. Representantes da sociedade civil detentores
de notério conhecimento indisponivel no ambito interno da
Administragdo Municipal, excepcionalmente, poderdo integrar
Comissao Especial de Estudo.

Secao 11
Da Execucio das Ac¢des que Impactam a Mobilidade

Art. 8 Todo empreendimento cuja implantagdo requeira a
apresentacdo de um Estudo de Impacto de Vizinhanga — EIV,
assim como todas as demandas que impactem a mobilidade,
antes de executadas ou implementadas, deverdo ser previamente
encaminhadas pelos diferentes setores da Administragdo ao 6rgao
municipal responsavel pelo tema.

Paragrafo inico. O descumprimento da determinagdo contida
no caput do presente artigo ensejara a responsabilizagdo do agente
publico que o der causa.

Art. 9° Uma vez detectado que a demanda implicard em
comprometimento do que prevé o PlanMob-Cachoeiro, o
orgdo municipal responsavel pela mobilidade promoverd o
encaminhamento ao GTMOB.
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Paragrafo unico. Cabera ao Prefeito estabelecer as prioridades,
bem como fixar os prazos em que o GTMOB devera apresentar os
resultados dos estudos técnicos concernentes aos temas submetidos
a sua analise.

Secao II1
Da Participacio Democratica e da Revisao do PlanMob-
Cachoeiro

Art. 10. A fim de resguardar e promover a gestdo democratica
do PlanMob-Cachoeiro fica instituido o Conselho Municipal
de Mobilidade de Cachoeiro de Itapemirim — CMMOB, orgéo
permanente, consultivo, propositivo e fiscalizador da execugdo
das politicas de mobilidade, formado por dois representantes — um
titular e um suplente — dos seguintes conselhos municipais:

I. Conselho Gestor Permanente Pro-Acessibilidade — COGEPPA;
I1. Conselho do Plano Diretor Municipal — CPDM,;

II1. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
— CONDPEDE,;

IV. Conselho Municipal do Idoso — CMICI;
V. Conselho Municipal de Transportes ¢ Tarifas — CMTT;
VI. Conselho Municipal de Transito — CMTRAN.

§ 1°. O CMMOB sera presidido pelo representante do orgdo da
Administracdo responsavel pela mobilidade e terd as seguintes
atribuigoes:

I. Propor, apos a divulgagdo dos relatorios e estudos técnicos
promovidos pelo GTMOB, a implementacdo de adequagdes ou de
novas agdes que, apos referendadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, poderdo ser incorporadas ao PlanMob-Cachoeiro;

I1. Analisar os resultados dos temas submetidos a aprecia¢do do
GTMOB, emitindo consideragdes sobre a adequagdo das solugdes
conforme as bases previstas no PlanMob-Cachoeiro;

III. Encaminhar ao Municipio pleitos relativos a mobilidade
urbana;

IV. Fiscalizar a utilizagdo dos recursos destinados a aplicacdo das
acdes previstas no PlanMob-Cachoeiro.

§ 2°. A participacdo de representantes do GTMOB, que terdo direito
a voz, mas ndo a voto, ¢ obrigatoria a realizacdo dos trabalhos.

§ 3°. De acordo com o Art. 5°, IV desta Lei, as reunides do CMMOB
serdo quadrimestrais ¢ realizar-se-d0 em data, horario e local
previamente informados em oficio do Presidente do Conselho.

§ 4°. O regimento interno sera proposto por seus membros na
primeira reunido.

Art. 11. O Executivo Municipal promovera audiéncias e consultas
publicas para avaliagdo dos resultados e definigdo das agdes
referentes ao PlanMob-Cachoeiro.

Paragrafo inico. O Prefeito podera instituir outros instrumentos
de participagdo democratica além daqueles previstos nesta Lei.
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Art. 12. A revisdo do PlanMob-Cachoeiro devera ocorrer de
forma concomitante com o Plano Diretor Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, do qual ¢ parte integrante, devendo ser precedida
de, ao menos, duas audiéncias publicas.

§ 1°. A revisdo do PlanMob-Cachoeiro podera ocorrer em prazo
distinto daquele previsto no caput do presente artigo caso os
diagndsticos e progndsticos realizados pelo GTMOB, com base
no monitoramento do progresso dos indicadores de desempenho
propostos, indique a necessidade.

§ 2°. Uma vez detectada a necessidade de revisdo extemporanea
do PlanMob-Cachoeiro de que trata o paragrafo anterior, esta
somente sera implementada apos a realizag@o de, ao menos, duas
audiéncias publicas, conforme prevé o caput do presente artigo.

Capitulo ITI
Disposi¢cdes Gerais

Art. 13. O relatério resumo do PlanMob-Cachoeiro sera
disponibilizado na pagina eletrénica do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim.

Art. 14. Todos os estudos produzidos pelo GTMOB relacionados
a necessidade de adequacdo do PlanMob-Cachoeiro, apos a
aprovacdo do Prefeito, deverdo ser disponibilizados na pagina
eletrénica do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 15. Os cronogramas das agdes e projetos, o tratamento de
novos temas afetos a mobilidade urbana local e a regulamentagao
da presente Lei serdo estabelecidos pelo Executivo mediante
Decreto.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial o art. 387-J
da Lei Municipal n° 5.890/2006.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 12 de dezembro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

LEI N° 7777

INSTITUI A LEI GERAL  MUNICIPAL DA
MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE E
DO MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI, DE
QUE TRATA A LEI COMPLEMENTAR N°123/2006 E SUAS
ALTERACOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, APROVA ¢ o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei regulamenta o tratamento diferenciado,
simplificado e favorecido assegurado ao Microempreendedor
Individual — MEI, Microempresa — ME e Empresa de Pequeno
Porte — EPP, em consondncia com as disposigdes contidas na
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e suas
alteragdes, no ambito do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.
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Art. 2° Esta Lei estabelece normas relativas a:

I - aos incentivos fiscais e ao enquadramento e tratamento
tributario dispensados a micro e empresas de pequeno porte, € ao
pequeno empresario;

II - inovacao tecnologica e a educacdo empreendedora;

III - ao associativismo e as regras de inclusdo;

IV - ao incentivo a geracdo de empregos;

V - ao incentivo a formalizagdo de empreendimentos;

VI - unicidade do processo de registro e de legalizacdo de
empresarios e de pessoas juridicas;

VII - criagdo de banco de dados com informacgdes, orientagdes e
instrumentos a disposi¢do dos usuarios;

VIII - simplificacdo, racionalizacdo e uniformizacdo dos
requisitos de seguranca sanitdria, metrologia, controle ambiental e
prevencao contra incéndios, para os fins de registro, legalizacdo e
funcionamento de empresarios e pessoas juridicas, inclusive, com
a defini¢do das atividades de risco considerado alto;

IX - regulamentacdo do parcelamento de débitos municipais de
qualquer natureza;

X - preferéncia nas aquisi¢des de bens e servigos pelos Orgaos
publicos municipais, inclusive em licitagdes.

Art. 3° Fica instituido o Férum Municipal das Micro e Pequenas
Empresas (FOMMIPE), com a finalidade de gerenciar o tratamento
diferenciado e favorecido as ME, EPP e MEI de que trata esta Lei,
competindo a este:

I - Regulamentar mediante Resolucdes a aplicagdo e observancia
desta Lei;

II - Fiscalizar o cumprimento desta Lei;

I - Promover ampla divulgacdo dos beneficios e vantagens
instituidos por esta Lei, especialmente visando a formalizag@o dos
empreendimentos informais;

IV - Propor medidas e/ou normas objetivando o fomento de
atividades empreendedoras no municipio.

Art. 4° O FOMMIPE sera representado por entidades do Poder
Executivo Municipal e Sociedade Civil, regulamentado por
Regimento Interno composto por 17(dezessete) membros, com
direito a voto, representantes dos seguintes orgaos e instituigdes,
indicados pelos mesmos:

I - Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFA;

II - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico —
SEMDEC;

III -Secretaria Municipal de Saude — SEMUS;

IV - Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA;

V - Secretaria Municipal de Governo — SEMGOV;

VI - Procuradoria Geral do Municipio — PGM;

VII - Camara Municipal de Vereadores — CMCI;

VIII - Ordem dos Advogados do Brasil, subsecio de Cachoeiro de
Itapemirim — OAB;

IX - Associacdo dos Auditores Fiscais do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim — ASAFT;

X - Associacdo dos contabilistas do Sul do Espirito Santo —
ASCOSUL;

XTI - Associag@o Comercial e Industrial de Cachoeiro de Itapemirim
—ACISCI;

XII - Camara de Dirigentes Lojistas de Cachoeiro de Itapemirim
— CDL Cachoeiro de Itapemirim;

XIII - Federagdo das Associacdes de Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte — FEMICRO — ES;

XIV - Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
— SEBRAE;
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§ 1°. O FOMMIPE ser4 presidido pelo representante da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Economico e a Secretaria
Executiva do Férum sera exercida por indicagdo do presidente &
qual competird prover apoio técnico e operacional necessario ao
seu pleno funcionamento.

§ 2°. O FOMMIPE promovera pelo menos uma conferéncia anual,
a realizar-se preferencialmente no més de outubro, para a qual
serdo convocadas as entidades envolvidas no processo de geracao
de emprego e renda e qualificagdo profissional, incluindo os outros
Conselhos Municipais e das microrregioes.

CAPITULO II
DA DEFINICAO DE MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL, MICROEMPRESA
E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Secao I
Do Microempreendedor Individual

Art. 5° Considera-se  Microempreendedor  Individual
- MEI, para efeitos desta Lei, o empresario individual
que se enquadre na definicio do art. 966 da Lei
n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Coédigo Civil, ou o
empreendedor que exerca as atividades de industrializagdo,
comercializagdo e prestacdo de servicos no ambito rural,
que seja optante pelo Simples Nacional, que tenha auferido receita
bruta, no ano-calendario anterior, dentro dos limites estabelecidos
na legislagdo em vigor e se enquadre nas regras estabelecidas na
Lei Complementar n° 123/2006 e suas alteragdes.

Secao 11
Da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte

Art. 6° Para os efeitos desta lei, consideram-se microempresas ou
empresas de pequeno porte, a sociedade empresaria, a sociedade
simples, a empresa individual de responsabilidade limitada e
o empresario a que se refere o art. 966 da Lei n°10.406, de 10
de janeiro de 2002 (Coédigo Civil), devidamente registrados
no Registro de Empresas Mercantis ou no Registro Civil de
Pessoas Juridicas, conforme o caso, que se enquadre nas regras
estabelecidas na Lei Complementar n® 123 e suas alteragdes.

CAPITULO 111

Secao I
Da Inscricdo, do Alvara e da Baixa

Art. 7° Todas as secretarias e Orgdos publicos municipais
envolvidos no processo de inscri¢do e baixa de MEI, microempresas
e empresas de pequeno porte observarao a unicidade do processo
de registro e de legalizagdo, devendo para tanto articular as
competéncias proprias com aquelas dos demais 6rgios de outras
esferas envolvidas na formalizagdo empresarial, buscando em
conjunto compatibilizar e integrar procedimentos, de modo
a evitar a duplicidade de exigéncias e garantir a linearidade do
processo da perspectiva do usuario.

§ 1°. O Poder Executivo baixara norma estabelecendo os prazos,
para que as Secretarias e Orgdos competentes do Municipio fagam
analise necessaria, para solicitacdes de abertura, alterag@o ou baixa
de inscrigdo municipal.

§ 2° Os tributos de competéncia Municipal serdo recolhidos
através do Documento de Arrecadagdo Municipal (DAM), o qual
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abrangera as taxas previstas na legislagdo do Municipio.

§ 3° Nio serdo cobradas das microempresas ¢ empresas de
pequeno porte até o segundo exercicio a sua inscrigdo no Cadastro
Mobiliario, contados a partir da data da abertura da empresa, as
seguintes taxas e precos publicos:

a) Consulta prévia para instalagdo de empreendimentos;

b) Taxas de inscrigdes e alteragdes no Cadastro Mobiliario
Municipal, incluindo a dispensa da cobranga de valores referentes
aos exercicios anteriores ndo langados;

c¢) Baixa de inscrigdo;

d) Taxa de Fiscalizagdo de Antncio;

e) Taxa de Fiscalizag@o Sanitaria.

§ 4°. O MEI fica isento da cobranga das seguintes taxas ¢ preco
publico:

a) Licenciamento ambiental, inclusive renovagdes;

b) Taxa de fiscalizago de localizagdo, instalagdo e funcionamento;
c¢) Taxa de fiscalizag@o de antncio;

d) Taxa de Fiscalizagdo Sanitaria;.

e) Taxa de expedig@o de alvara de localizagdo e de Alvara Sanitario.

§ 5°. A tributacdo do imposto sobre imoveis prediais urbanos devera
assegurar tratamento mais favorecido ao MEI para realizagdo de
sua atividade no mesmo local em que residir, mediante aplicagdo
da menor aliquota vigente para no logradouro onde ira ser exercida
a atividade, seja residencial ou comercial, sem prejuizo de eventual
isenc¢do ou imunidade existente.

§ 6°. Ficam reduzidos a 0 (zero) todos os custos, inclusive prévios,
relativos a abertura, a inscrigdo, ao registro, ao funcionamento,
ao alvara, a licenga, ao cadastro, a renovagdes, as alteragdes e
procedimentos de baixa e encerramento e aos demais itens relativos
ao Microempreendedor Individual, incluindo os valores referentes
ataxas,aemolumentos ¢ ademais contribui¢des relativas aos 6rgaos
de registro, de licenciamento, sindicais, de regulamentagdo, de
anotagdo de responsabilidade técnica, de vistoria e de fiscalizagdo
do exercicio de profissdes regulamentadas.

§ 7°. Na elaboragdo de normas referentes a abertura ¢ fechamento
de empresas, devera ser considerada a unicidade do processo de
registro e de legalizagdo de empresarios e de pessoas juridicas, para
tanto devendo articular as competéncias proprias com aquelas dos
demais membros, e buscar, em conjunto, compatibilizar e integrar
procedimentos, de modo a evitar a duplicidade de exigéncias e
garantir a linearidade do processo, da perspectiva do usuario.

§ 8°. Os requisitos de seguranga sanitaria, metrologia, controle
ambiental ¢ prevencdo contra incéndios, para os fins de registro
e legalizagdo de empresarios e pessoas juridicas, deverdo ser
simplificados, racionalizados e uniformizados pelos oOrgaos
envolvidos na abertura e fechamento de empresas, no ambito de
suas competéncias.

§ 9°. Os orgaos e entidades envolvidos na abertura e fechamento
de empresas que sejam responsaveis pela emissdo de licengas e
autorizagdes de funcionamento somente realizardo vistorias apos
o inicio de operagdo do estabelecimento, quando a atividade,
por sua natureza, comportar grau de risco compativel com esse
procedimento.

Art. 8° As secretarias e orgdos municipais, dentro de sua area de
competéncia para resposta a consulta prévia referente a abertura de
novas empresas ou alteragdo de dados das empresas cadastradas
no municipio, deverdo se basear na legislacdo federal vigente,
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observando também as regras estabelecidas no municipio
relacionadas as seguintes matérias:

I - Plano Diretor Municipal - PDM);

II - Coédigo de Posturas;

III - Vigilancia Sanitaria;

IV - Meio ambiente;

V - Transportes;

VI - Codigo Tributario Municipal - CTM.

§ 1°. Sera permitido o funcionamento de empresas em imoveis de
uso residencial, desde que a atividade ndo gere grande circulagdo
de pessoas.

§ 2°. A permissdo contida no paragrafo anterior ndo sera aplicada,
em hipdtese alguma, para as atividades em que o grau de risco seja
considerado alto, conforme previsto na legislagdo do Municipio.

§ 3°. A ampliag@o ou a alteragdo do tratamento tributario devera
adequar-se as normas de uso do solo.

§ 4°. O MEI podera utilizar sua residéncia como sede do
estabelecimento, quando ndo for indispensavel a existéncia de
local proprio para o exercicio da atividade.

§ 5°. O exercicio das atividades em imdvel residencialimplicara
automaticamente em autorizagdo a autoridade municipal
para realizar prodecimentos de fiscalizacdo pertinentes, ndo
configurando como violag¢do de domicilio.

Art. 9° A Administragdo Municipal podera instituir o Alvara
de Funcionamento online que permitira o inicio de operagdo do
estabelecimento imediatamente ap6s o protocolo dos documentos
necessarios para o registro da empresa, ressalvadas as restrigdes
previstas na legislagdo em vigor.

§ 1°. O alvara previsto no caput deste artigo ndo se aplica no caso
de atividades eventuais, de comércio ambulante e de autbnomos
ndo estabelecidos, os quais dispdem de regras definidas em norma
especifica.

§ 2°. A validade da consulta prévia sera de 60 (sessenta) dias apds
emissdo da mesma.

§ 3° O pedido de Alvara de Funcionamento online devera
ser precedido pela expedigdo da consulta prévia para fins de
localizacgdo.

§ 4°. Sera disponibilizado no site do municipio a solicitacdo de
consulta prévia para registro das empresas, constando também
todos os documentos necessarios para efetivagdo da inscrigéo.

§ 5°. O alvara previsto no caput deste artigo ndo se aplica no caso
de atividades cujo grau de risco seja considerado alto.

§ 6°. O Alvara de licenga para funcionamento sera expedido sem
exigéncia de apresentagdo de Alvara do Corpo de Bombeiros
para Contribuintes que possuam atividades que ndo gerem grande
circulag@o de pessoas e que sejam de baixo risco.

Art. 10. Constatada a inexisténcia de “habite-se” sera permitido
termo de compromisso para regularizagao do imovel.

Paragrafo unico. A regularizacdo das exigéncias contidas no
termo de compromisso sera exigivel no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, a partir da data de expedi¢dao do mesmo, podendo este
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prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante requerimento
fundamentado, observando os dispositivos contidos nas leis
municipais.

Art. 11. Serdo pessoalmente responsaveis os que dolosamente
prestarem informagdes falsas ou sem observancia das Legislagdes
Federal, Estadual ou Municipal pertinente, respondendo nos
termos da Lei n° 8.139/1990, que dispde sobre crimes contra a
ordem tributdria.

Art. 12. As empresas ativas ou inativas que estiverem em situagao
irregular, na data da publicacdo desta lei, terdo noventa (90) dias
para realizarem a inscricdo e/ou alteragdo de cadastro e nesse
periodo poderdo operar com alvara provisorio, emitido pela
Prefeitura. Passado este prazo sem terem sido tomadas as medidas
necessarias para regularizacdo, as empresas terdo sua situagdo
cadastral langada como suspensa.

Art. 13. O registro dos atos constitutivos, de suas alteracdes e
extingdes (baixas), referentes a empresarios e pessoas juridicas em
qualquer 6rgdo envolvido no registro empresarial e na abertura
da empresa, no ambito do municipio, ocorrera independentemente
da regularidade de obrigacdes tributarias, previdenciarias ou
trabalhistas, principais ou acessorias, do empresario, da sociedade,
dos socios, dos administradores ou de empresas de que participem,
sem prejuizo das responsabilidades do empresario, dos socios ou
dos administradores por tais obrigagdes, apuradas antes ou apds o
ato de extingao.

§ 1°. O arquivamento, nos 6rgaos de registro, dos atos constitutivos
de empresarios, de sociedades empresarias e de demais equiparados
que se enquadrarem como microempresa ou empresa de pequeno
porte bem como o arquivamento de suas alteracdes, ¢ dispensado
das seguintes exigéncias:

I - certiddo de inexisténcia de condenagdo criminal, que sera
substituida por declaragdo do titular ou administrador, firmada
sob as penas da lei, de ndo estar impedido de exercer atividade
mercantil ou a administracdo de sociedade, em virtude de
condenagdo criminal;

II - prova de quitacdo, regularidade ou inexisténcia de débito
referente a tributo ou contribuicao de qualquer natureza.

§2°.No caso de existéncia de obrigacdes tributarias, previdenciarias
ou trabalhistas referido no caput deste artigo, o titular, o s6cio ou
o administrador da microempresa e da empresa de pequeno porte
que se encontre sem movimento ha mais de 3 (trés) anos podera
solicitar a baixa no Cadastro Mobiliario Tributario do Municipio,
independentemente do pagamento de débitos tributarios, taxas ou
multas devidas pelo atraso na entrega das respectivas declaragdes
nesse periodo, observado o disposto nos §§ 3° e 4° deste artigo.

§ 3°. A baixa referida neste artigo ndo impede que, posteriormente,
sejam langados ou cobrados impostos, contribui¢des e respectivas
penalidades, decorrentes da simples falta de recolhimento ou
da pratica, comprovada e apurada em processo administrativo,
de outras irregularidades praticadas pelos empresarios, pelas
microempresas, pelas empresas de pequeno porte ou por seus
socios ou administradores.

§ 4°. O orgdo responsavel pela baixa na Secretaria Municipal da
Fazenda tera o prazo de (sessenta) dias para efetivar a baixa nos
respectivos cadastros.
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Art. 14. Na hipotese de indeferimento de alvard ou inscri¢ao
municipal, o interessado sera informado através de correspondéncia,
constando a fundamentagdo legal das normas infringidas, sendo
oferecida quando solicitada, orientagdo para regularizagdo das
pendéncias existentes.

Paragrafo tnico. Para a consecugdo desses e demais objetivos
desta lei, a administragdo municipal podera firmar parceria com
outras instituigdes para oferecer orientagdo acerca da abertura, do
funcionamento ¢ do encerramento de empresas, incluindo apoio
para elaboragdo de plano de negodcios, pesquisa de mercado,
orientagdo acerca de crédito, associativismo e programas de apoio
oferecidos no Municipio.

CAPITULO IV

Secao I
DOS TRIBUTOS E CONTRIBUICOES

Art. 15. As microempresas ¢ empresas de pequeno porte optantes
pelo Simples Nacional recolherdo o Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza — ISSQN com base na Lei Complementar
n®. 123, de 14 de dezembro de 2006, com suas alteragdes e
regulamentagdes pelo Comité Gestor do Simples Nacional, e,
subsidiariamente, ao disposto no CTM Cddigo Tributario
Municipal - Lei n° 5.394, de 27 de dezembro de 2002 e suas

alteragdes posteriores.

§ 1°. O MEI fara recolhimento do ISS em valor fixo mensal, na
forma regulamentada pelo Comité Gestor, conforme previsto no
art. 18-A da Lei Complementar 123 de 2006.

§ 2° As microempresas, empresas de pequeno porte € o0
micrompreendedor individual, optantes pelo Simples Nacional,
sofrerdo retengdo do Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza — ISSQN com base nesta Lei, em consonancia com a
Lei Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006, com
suas alteragdes e regulamentacdo pelo Comité Gestor do Simples
Nacional.

Secao I1
DAS VEDACOES E EXCECOES AO INGRESSO NO
SIMPLES NACIONAL

Art. 16. As vedagdes e excegdes para ingresso no Simples
Nacional, se encontram determinadas em conformidade com
o art. 17 da Lei Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de
2006, e regulamentagdo pelo Comité Gestor do Simples Nacional,
devendo o Municipio seguir as diretrizes em consondncia com as
mesmas e com quaisquer alteragdes posteriores complementares a
Lei n°123/2006.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS FISCAIS

Art. 17. O MEI tera direito a emissao de nota fiscal de servigo
eletronica, devendo o valor fixo ISS ser recolhido nos termos
definidos na Legislacdo Federal vigente.

§ 1°. As multas relativas a falta de prestagdo ou & incorregdo
no cumprimento de obrigagdes acessoOrias para com 0s Orgaos
e entidades municipais, quando em valor fixo ou minimo, e na
auséncia de previsdo legal de valores especificos e mais favoraveis
para MEI, microempresa ou empresa de pequeno porte, terdo
redugdo de:

I - 90% (noventa por cento) para os MEI;
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I - 50% (cinquenta por cento) para as microempresas ou empresas
de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional.

§ 2° As redugdes de multas de que tratam os incisos I e II do
paragrafo anterior ndo se aplicam na:

I - hipotese de fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizagdo;

II - auséncia de pagamento da multa no prazo de 30 (trinta) dias
apos a notificagdo.

Art. 18. Os beneficios previstos nesta Lei aplicam-se somente
aos fatos geradores ocorridos apds a vigéncia desta Lei, desde que
a empresa tenha ingressado no regime geral da Microempresa e
Empresa de Pequeno Porte nos termos da Lei Complementar n°.
123, de 14 de dezembro de 2006 ¢ suas alteragoes.

CAPITULO VI
DA FISCALIZACAO ORIENTADORA

Art. 19. A fiscalizagdo municipal nos aspectos sanitario, ambiental
e de seguranca relativos as microempresas e empresas de pequeno
porte devera ter natureza prioritariamente orientadora, quando a
atividade ou situag@o, por sua natureza, comportar grau de risco
compativel com esse procedimento.

§ 1°. A fiscalizagdo municipal, prevista no caput deste artigo,
observara o critério de dupla visita, para lavratura de auto de
infragdo, exceto na ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia
ou embaraco a fiscalizagdo.

§ 2°. Considera-se reincidéncia, para fins deste artigo, a pratica
do mesmo ato no periodo de 12 (doze) meses, contados do ato
anterior.

§ 3° A dupla visita fiscal consiste em uma primeira ag¢do, com
a finalidade de verificar a regularidade do estabelecimento e em
acdo posterior de carater punitivo quando, verificada qualquer
irregularidade na primeira visita, ndo for efetuada a respectiva
regularizagdo no prazo determinado.

Art. 20. Quando na visita fiscal for constatada qualquer
irregularidade, serd lavrado um Termo de verificagdo e orientagao
para que o responsavel possa efetuar a regularizagao no prazo de
30 (trinta) dias, sem aplicagdo de penalidade.

§ 1°. Quando o prazo referido neste artigo, ndo for suficiente
para a regularizagdo necessaria, o interessado devera formalizar
com o Orgdo de fiscalizagdo, um termo de ajuste de conduta,
onde, justificadamente, assumird o compromisso de efetuar a
regularizagdo dentro do cronograma que for fixado no Termo.

§ 2°. Decorridos os prazos fixados no caput ou no Termo de Ajuste
de Conduta - TAC, sem a regularizagdo necessaria, sera lavrado
auto de infracdo com aplicagdo de penalidade cabivel.

§ 3° Ocorrendo reincidéncia, o contribuinte ficard sujeito a
cassacdo do Alvara de Funcionamento por parte da fiscalizagdo
competente, quando houver risco a saude, ao meio ambiente, a
seguranga publica, ¢ a aplicacdo de multa prevista na legislacao
acrescida de 20% (vinte por cento).

Art. 21. A fiscalizacdo deverd se orientar pelas diretrizes e
regulamentos do Comité Gestor do Simples Nacional, quanto
aos procedimentos de fiscalizagdo, langamento e contencioso
administrativo dos tributos devidos pela Microempresa (ME) ou
Empresa de Pequeno Porte (EPP) optante pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuigoes (Simples
Nacional), conforme a Lei Complementar n°. 123, de 14 de
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dezembro de 2006, com suas alteragdes e regulamentagdo pelo
Comité Gestor do Simples Nacional.

CAPITULO VII
DA CAPACITACAO E DO DESENVOLVIMENTO DOS
PEQUENOS NEGOCIOS

Art. 22. O Poder Executivo Municipal podera incentivar
programas de treinamento em inovagdo tecnologica e gestdo para
os MEI, ME e EPP do Municipio.

Art. 23. Cabera ao Poder Publico Municipal a designacdo de
servidor para a fungdo de agente de desenvolvimento que sera
responsavel em sua estrutura funcional para a efetivagdo dos
dispositivos previstos na presente lei, observadas as especificidades
locais.

§ 1°. A fungdo de Agente de Desenvolvimento caracteriza-se
pelo exercicio de articulagdo das agdes publicas para a promogao
do desenvolvimento local e territorial, mediante a¢des locais ou
comunitarias, individuais ou coletivas, que visem ao cumprimento
das disposicdes e diretrizes contidas nesta Lei Complementar, sob
supervisdo do orgdo gestor local responsavel pelas politicas de
desenvolvimento.

§ 2°. O Agente de Desenvolvimento devera preencher os seguintes
requisitos:

I - residir na area da comunidade em que atuar;

II - haver concluido, com aproveitamento, curso de qualificagdo
basica para a formagdo de Agente de Desenvolvimento;

III - haver concluido o Ensino Médio.

§ 3° Cabera ao FOMMIPE, juntamente com as entidades
municipais, estaduais e de apoio e representacdo empresarial
o suporte ao referido agente na forma de capacitagdo, estudos e
pesquisas, publicagdes, promogdo de intercambio de informagodes
e experiéncias.

CAPITULO VIII
DA SALA DO EMPREENDEDOR

Art. 24. Com o objetivo de orientar os empreendedores,
simplificando os procedimentos de registro de empresas no
Municipio, podera ser criada a Sala do Empreendedor, com a
atribuicdo de disponibilizar aos interessados as informagdes
necessarias a:

I — Consulta Prévia;

II — cadastro no Portal do Empreendedor;

I - emissdo da inscri¢do municipal e do alvara de funcionamento,
mantendo-as atualizadas nos meios eletronicos de comunicagao
oficial;

IV — consulta a Certiddo de
empreendimento;

V — emissdo do Alvara Provisoério;
VI - orientagdo acerca dos procedimentos necessarios para a
regularizacdo da situagdo fiscal e tributaria dos contribuintes;

VII - emissdo de certiddes de regularidade fiscal e tributaria.

Zoneamento na area do

§ 1°. Na hipdtese de indeferimento de alvara ou inscri¢gdo municipal,
o interessado sera informado a respeito dos fundamentos ¢ sera
oferecida orientagdo para adequagdo a exigéncia legal na Sala do
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Empreendedor.

§ 2°. Para a consecugdo dos seus objetivos na implantagdo da
Sala do Empreendedor, a Administragdo Municipal podera firmar
parceria com outras instituigdes para oferecer orientagdo acerca
da abertura, do funcionamento ¢ do encerramento de empresas,
incluindo apoio para elaboragio de plano de negécios, pesquisa de
mercado, orientagdo sobre crédito, associativismo e programas de
apoio oferecidos no Municipio.

CAPITULO IX
DO ACESSO AOS MERCADOS

Secao I
Das Aquisi¢ées Publicas

Art. 25. Nas licitagdes publicas, a comprovacdo de regularidade
fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato.

Art. 26. As microempresas ¢ as empresas de pequeno porte, por
ocasido da participagdo em certames licitatorios, deverdo apresentar
toda a documentacdo exigida para efeito de comprovagdo de
regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma
restrigdo.

§ 1°. Havendo alguma restri¢do na comprovagao da regularidade
fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de cinco dias uteis,
cujo termo inicial correspondera a0 momento em que o proponente
for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo,
a critério da administragdo publica, para regularizagdo da
documentacgdo, para pagamento ou parcelamento do débito e para
emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito
de certiddo negativa.

§ 2°. A ndo-regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no
§ 1° deste artigo, implicara decadéncia do direito & contratagdo,
sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993, sendo facultado a Administragdo convocar
os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a
assinatura do contrato, ou revogar a licitacao.

Art. 27. Nas licitagdes sera assegurada, como critério de
desempate, preferéncia de contratacdo para as microempresas ¢
empresas de pequeno porte.

§ 1°. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas
apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte
sejam iguais ou até 10% (dez por cento) superiores a proposta
mais bem classificada.

§ 2°. Na modalidade de pregdo, o intervalo percentual estabelecido
no § 1° deste artigo serd de até 5% (cinco por cento) superior ao
melhor preco.

Art. 28. Para efeito do disposto no art. 26 desta Lei, ocorrendo o
empate, proceder-se-a da seguinte forma:

I - a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada podera apresentar proposta de prego inferior aquela
considerada vencedora do certame, situagdo em que sera
adjudicado em seu favor o objeto licitado;

II - ndo ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de
pequeno porte, na forma do inciso I do caput deste artigo, serdo
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convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na
hipotese dos §§ 1° e 2° do art. 26 desta Lei, na ordem classificatoria,
para o exercicio do mesmo direito;

III - no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem
nos intervalos estabelecidos nos §§ 1° e 2° do art. 26 desta Lei,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro poderé apresentar melhor oferta.

§ 1°. Na hipodtese da ndo-contratagdo nos termos previstos no
caput deste artigo, o objeto licitado sera adjudicado em favor da
proposta originalmente vencedora do certame.

§ 2°. O disposto neste artigo somente se aplicara quando a melhor
oferta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou
empresa de pequeno porte.

§ 3°. No caso de pregdo, a microempresa ou empresa de pequeno
porte mais bem classificada serd convocada para apresentar
nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apos o
encerramento dos lances, sob pena de preclusao.

Art. 29. A microempresa e a empresa de pequeno porte titular
de direitos creditorios decorrentes de empenhos liquidados por
orgdos e entidades do Municipio ndo pagos em até 30 (trinta) dias
contados da data de liquidacdo poderdo emitir cédula de crédito
microempresarial.

Art. 30. Nas contratagdes publicas da administragdo direta
e indireta, autdrquica e fundacional do Municipio, devera
ser concedido tratamento diferenciado e simplificado para as
microempresas e empresas de pequeno porte objetivando a
promocao do desenvolvimento economico e social no ambito
municipal e regional, a ampliacdo da eficiéncia das politicas
publicas e o incentivo a inovacao tecnologica.

Paragrafo tnico. No que diz respeito as compras publicas,
enquanto ndo sobrevier legislagdo estadual, municipal ou
regulamento especifico de cada Orgdo mais favoravel a
microempresa e empresa de pequeno porte, aplica-se a legislagdo
federal.

Art. 31. Para o cumprimento do disposto no art. 29 desta Lei, a
administracdo publica:

I - devera realizar processo licitatorio destinado exclusivamente a
participa¢do de microempresas e empresas de pequeno porte nos
itens de contratagdo cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta
mil reais);

IT - podera, em relagdo aos processos licitatorios destinados a
aquisicao de obras e servicos, exigir dos licitantes a subcontratacao
de microempresa ou empresa de pequeno porte;

III - deverd estabelecer, em certames para aquisi¢do de bens
de natureza divisivel, cota de até 25% (vinte e cinco por cento)
do objeto para a contratacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte.

§ 1°. Na hipdtese do inciso II do caput deste artigo, os empenhos
e pagamentos do 6rgdo ou entidade da administracdo publica
poderdo ser destinados diretamente as microempresas e empresas
de pequeno porte subcontratadas.
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§ 2°. Os beneficios referidos no caput deste artigo poderdo,
justificadamente, estabelecer a prioridade de contratagdo para as
microempresas ¢ empresas de pequeno porte sediadas local ou
regionalmente, até o limite de 10% (dez por cento) do melhor
preco valido.

Art. 32. Néo se aplica o disposto nos arts. 29 e 30 desta Lei quando:

I - ndo houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos
enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno
porte sediados local ou regionalmente e capazes de cumprir as
exigéncias estabelecidas no instrumento convocatorio;

II - o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas
e empresas de pequeno porte ndo for vantajoso para a administragdo
publica ou representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto
a ser contratado;

III - a licitagdo for dispensavel ou inexigivel, nos termos dos arts.
24 ¢ 25 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, excetuando-
se as dispensas tratadas pelos incisos I e II do art. 24 da mesma
Lei, nas quais a compra devera ser feita preferencialmente de
microempresas ¢ empresas de pequeno porte, aplicando-se o
disposto no inciso I do art. 30 desta Lei.

CAPITULO X
DO ESTIMULO AO CREDITO E A CAPITALIZACAO

Art. 33. A Administragdo Publica Municipal, para estimulo ao
crédito e a capitalizacdo dos empreendedores e das empresas de
micro e pequeno porte, podera reservar em seu orgamento anual
percentual a ser utilizado para apoiar programas de crédito e ou
garantias, isolados ou suplementarmente aos programas instituidos
pelo Estado ou a Unido, de acordo com regulamentagdo do Poder
Executivo.

Art. 34. A Administragdo Publica Municipal podera fomentar
¢ apoiar a criagdo e o funcionamento de linhas de microcrédito
operacionalizadas através de institui¢des, tais como cooperativas
de crédito, sociedades de crédito ao empreendedor e Organizagdes
da Sociedade Civil de Interesse Publico — Oscip, dedicadas ao
microcrédito com atuagdo no ambito do Municipio ou da regido.

Art. 35. A Administragdo Publica Municipal podera fomentar e
apoiar a cria¢do ¢ o funcionamento de estruturas legais focadas
na garantia de crédito com atuag@o no &mbito do Municipio ou da
regido.

Art. 36. A Administragdo Publica Municipal podera fomentar e
apoiar a instalag@o e a manutengdo, no Municipio, de cooperativas
de crédito e outras instituigdes financeiras, publico e privadas, que
tenham como principal finalidade a realizacdo de operagdes de
crédito com microempresas ¢ empresas de pequeno porte.

Art. 37. Serdo divulgadas as linhas de crédito destinadas ao
estimulo a inovagao, informando-se todos os requisitos necessarios
para o recebimento desse beneficio.

CAPITULO XI
DO ACESSO A JUSTICA

Art. 38. O Municipio podera realizar parcerias com a iniciativa
privada, através de convénios com entidades de classe, com o
Poder Judiciario, institui¢des de ensino superior, ONGs, Ordem
dos Advogados do Brasil — OAB ¢ outras institui¢des semelhantes,
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objetivando e estimulando os institutos de conciliagdo prévia,
mediacdo e arbitragem para solugdo dos conflitos, a fim de orientar
e facilitar as empresas de pequeno porte e microempresas 0 acesso
a justica, priorizando a aplicagdo do disposto no artigo 74 da
Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, e suas
alteragdes.

CAPITULO XII
DO ASSOCIATIVISMO

Art. 39. O Poder Executivo podera incentivar microempresas e
empresas de pequeno porte a organizarem-se em cooperativas ou
outra forma de associagao para os fins de desenvolvimento de suas
atividades.

Paragrafo unico. O Poder Executivo podera alocar recursos para
esse fim em seu orgamento.

Art. 40. A Administragdo Publica Municipal podera identificar
a vocacdo econdmica do Municipio e poderd incentivar o
fortalecimento das principais atividades empresariais relacionadas
a ela, por meio de associagdes e cooperativas.

Art. 41. O Poder Executivo podera adotar mecanismos de
incentivo as cooperativas ¢ associagdes, para viabilizar a criagdo,
a manutencdo e o desenvolvimento do sistema associativo e
cooperativo no Municipio através do (a):

I-estimulo ainclusdo do estudo do cooperativismo e associativismo
nas escolas do municipio, visando ao fortalecimento da cultura
empreendedora como forma de organizacdo de produgdo, do
consumo ¢ do trabalho;

II - estimulo a forma cooperativa de organizagao social, econdmica
e cultural nos diversos ramos de atuac¢do, com base nos principios
gerais do associativismo e na legislagdo vigente;

I - estabelecimento de mecanismos de triagem e qualificagdo da
informalidade, para implementacdo de associa¢des e sociedades
cooperativas de trabalho, visando a inclusdo da populagdo do
municipio no mercado produtivo fomentando alternativas para a
geracdo de trabalho e renda;

IV - criagdo de instrumentos especificos de estimulo a atividade
associativa e cooperativa destinadas a exportagao;

V - apoio aos funcionarios publicos e aos empresarios locais para
organizarem-se em cooperativas de crédito e consumo;

VI - cessao de bens e imoveis do municipio.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. As empresas enquadradas no regime especial de
tributacao, de que trata esta Lei, ficam obrigadas a atender o
estabelecido pela Lei Complementar n°. 123 e suas alteragdes, as
resolugdes e normas regulamentares estabelecidas pelo Comité
Gestor e subsidiariamente o disposto no CTM — Cédigo Tributario
Municipal -Lei n°. 5.394/02 e suas alteragdes posteriores, bem
como Legislagdo Tributéria vigente no municipio.

Art. 43. Sera concedido parcelamento em até 36 (trinta e seis)
parcelas, sendo o valor minimo de cada parcela em conformidade
com alegislagdo vigente, dos débitos existentes junto ao Municipio,
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de responsabilidade do MEI, da microempresa ou empresa de
pequeno porte e seu titular ou socio(s).

Art. 44. Fica instituido o “Dia Municipal da Micro e Pequena
Empresa e do Desenvolvimento”, que serd comemorado em 5 de
outubro de cada ano.

Art. 45. Todos os projetos de lei ¢ decreto que versarem sobre a
microempresa, empresa de pequeno porte e micro empreendedor
individual deverdo ser discutidos em 1? instdncia com FOMMIPE.

Art. 46. O poder publico municipal podera apoiar a implantacdo
de telecentros para inclusdo digital das ME e EPP.

Art. 47. A administragdo publica municipal podera promover
a inclusdo do ensino sobre empreendedorismo nas escolas
municipais.

Art. 48. O Poder Executivo fica autorizado a implementar através
de Decretos ¢ Portarias, normas necessarias visando ajustar a
presente Lei as resolucdes estabelecidas pelo Comité Gestor do
Simples Nacional-CGSN, em conformidade com o disposto na
Lei Complementar n° 123 de 14 de Dezembro de 2006, e suas
alteracdes.

Art. 49. Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia util subsequente a sua
publicagdo.

Art. 50. Revogam-se as demais disposi¢des em contrario,
especialmente, a Lei n® 6.376, de 28 de abril de 2010.

Cachoeiro de Itapemirim, 12 de dezembro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

LEI N° 7778

ALTERA DISPOSITIVO DA LEI N° 7763, DE 18 DE
NOVEMBRO DE 2019.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, APROVA ¢ o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a Natureza da Despesa constante do
artigo 1° da Lei n°® 7.763, de 18 de novembro de 2019, onde se
16 “4.3.90.39.84.000 - AQUISICAO DE SOFTWARES DE
APLICACAO” leia-se “4.4.90.39.40.000 - AQUISICAO DE
SOFTWARES DE APLICACAO”.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Cachoeiro de Itapemirim, ES, 12 de dezembro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 29054

SUPLEMENTACAO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes legais, autorizado pela Lei Munici pal 0007651/2018,
Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar
classificacdes das despesas, quanto a sua natureza.

algumas

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
1.974.818,45 (um milhdo novecentos e setenta e quatro mil
oitocentos e dezoito reais e quarenta e cinco centavos ), para
reforgo das seguintes dot agdes orgamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispoe
o artigo anterior ¢ o proveniente de: REDUCAO nos termos de
que dispde o Art. 43, Paragra fo Primeiro, item III, da Lei Federal
n® 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

Cachoeiro de Itapemirim, 02 de dezembro de 2019

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugio
A 02 - PROCURADORIA GERAL DO
ORGAO: ‘MUNICIPIO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 -
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
2.140 - GESTAO DA
ACAO: |PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO
100100010000 33903016000 0,00 2.318,80
100100010000 33903017000 0,00 81,80
100100010000 33903026000 0,00 55,20
100100010000 33903647000 0,00 269,16
100100010000 33903942000 0,00 2.124,32
100100010000 33909120000 0,00 2.300,00
100100010000 31909199000 766,00 0,00
100100010000 |31911308000 23.826,27 0,00
Total por A¢do 24.592,27 7.149,28
3.003 - PAGAMENTO DE
ACAO: |SENTENCAS JUDICIAIS E
PRECATORIOS
100100010000 33909120000 0,00 2.000,00
Total por Agdo 0,00 2.000,00
Total por Unidade 24.592,27 9.149,28
UNIDADE ORCAMENTARIA: 03 - COORDENADORIA
EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMIDOR
ACAO: 2.170 - GESTAO DA DEFESA DO
CONSUMIDOR
100100010000 33903004000 0,00 186,70
100100010000 33903007000 0,00 2.527,00
100100010000 33903022000 0,00 112,67
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100100010000  |33903400000 0,00 100,00 100100010000 33903972000 0,00 232,52
100100010000 33903939000 0,00 4,00 100100010000 44905224000 2.390,00 0,00
100100010000 33903955000 0,00 179,15
Total por Agdo 0,00 3.109,52 ‘ Total por A¢do 2.390,00 20.346,41
Total por Unidade 0,00 3.109,52 Total por Unidade 2.390,00 20.346,41
UNIDADE ORCAMENTARIA: 04 - FUNDO MUNICIPAL R Total por Orgio 2.390,00 20.346.41
DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDO _
ACAO: 2.170 - GESTAO DA DEFESA DO ORGAO:05 - SECRETARIA
CONSUMIDOR MUNICIPAL DE GOVERNO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA
299000000011 33903955000 0,00 272,80 MUNICIPAL DE GOVERNO
ACAO: 2.008-
Total por Agdo 0,00 272,80 A
IMPLEMENTAGAO RATIVOS - SEMCOS
) DE SISTEMAS
Total por Unidade 0,00 272,80 ADMINISTRATIVOS CORPO
Total por Orgﬁo 24.592,27 12.531,60 100100010000| 33904006000 0,00 1.844,54
ORGAG. |03 - CONTROLADORIA GERAL DO Total por Agdo 0.00 1.844.54
MUNICIPIO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - ACAO: 2031
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - REALIZACAO
2.002 - REALIZAGAO DE DE CAMPANHAS
AGCAO: |TRABALHOS DE AUDITORIA INSTITUCIONAIS
INTERNA 100100010000| 33903983000 0,00 2.487,00
100100010000 33903940000 0,00 5,00
Total por Agdo 0,00 2.487,00
100100010000 33903999000 0,00 224536 | [ACAO: 2.145- GESTAO DA
COMUNICACAO SOCIAL
Total por Agdo 0,00 2.250,36
_ _ 100100010000 33903017000 0,00 230,20
ACAO: 2.142 - GESTAO DO CONTROLE
INTERNO 100100010000| 33903021000 0,00 500,00
100100010000 33901414000 0,00 40,00
100100010000 33903022000 0,00 700,00
100100010000 33903004000 0,00 486,70
100100010000| 33903099000 0,00 60,55
100100010000 33903007000 0,00 50,70
100100010000 33903912000 0,00 1.085,70
100100010000 33903016000 0,00 1.303,20
100100010000| 33903920000 0,00 29,00
100100010000 33903699000 0,00 280,26
100100010000 33903942000 0,00 993,08
100100010000 33903912000 0,00 1.768.40
100100010000| 33903999000 0,00 1.361,26
100100010000 33903933000 0,00 100,00
100100010000 33901414000 1.507,10 0,00
Total por Acdo 0,00 4.029,26
Total por Acdo 1.507,10 4.959,79
Total por Unidade 0,00 6.279,62
Total por Unidade 1.507,10 9.291,33
Total por Orgiio 0,00 6.279,62 -
Total por Orgao 1.507,10 9.291,33
ORGAO: |04 - GABINETE DO PREFEITO ORGXO06 - SECRETARIA
UNIDADE ORGAMENTARIA: 01 - MUNICIPAL DE SEGURANCA
GABINETE DO PREFEITO E TRANSITO
ACAO: 2.143 - GESTAO DO GABINETE DO UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA
PREFEITO MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO
ACAO: 2.009 -
100100010000 33901414000 0,00 1.000,00 x
IMPLEMENTAGAO RATIVOS - SEMDEF
DE SISTEMAS
100100010000 33903004000 0,00 364,70 ADMINISTRATIVOS CORPO
100100010000| 33904006000 0,00 53,10
100100010000 33903007000 0,00 2,50 Total por Agdo 0,00 53,10
100100010000 33903015000 0,00 520,00/ | [ACAO: 2.033-
FORTALECIMENTO DAS
100100010000 33903016000 0,00 681,71 ACOES DE TRANSITO
163000000000 44905224000 4.000,00 0,00
100100010000 33903017000 0,00 12,40
Total por Agao 4.000,00 0,00
100100010000 33903022000 0,00 8,53 ACAG. 2036~
100100010000 33903301000 0,00 1.178,55| | [FORTALECIMENTO DAS
ACOES DE SEGURANCA
100100010000 33903601000 0,00 500,00 100100010000| 33903005000 0,00 100,00
100100010000 33903615000 0,00 920,08 100100010000| 33903022000 0,00 100,00
100100010000 33903618000 0,00 50,00 100100010000 33903028000 0,00 5.103,76
100100010000 33903622000 0,00 50,00 100100010000| 33903933000 0,00 6,00
100100010000 33903646000 0,00 50,00 100100010000 33903999000 0,00 226,08
100100010000 33903699000 0,00 2.155,92 100100010000| 33904899000 0,00 5.846,30
100100010000 33903916000 0,00 50,00
Total por A¢do 0,00 11.382,14
100100010000 33903920000 0,00 50,00
ACAO: 2.037- MANUTENGCAO DO SISTEMA
100100010000 33903933000 0,00 6.527,40 DE MONITORAMENTO ELETRON ICO
100100010000 33903999000 0,00 2.015,00
100100010000 33903940000 0,00 5.942,10
Total por Acdo 0,00 2.015,00
100100010000 33903951000 0,00 50,00
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ACAO: 2.146 - GESTAO DA DEFESA SOCIAL

100100010000 31901302000 0,00 61.848,29
100100010000 33901414000 0,00 100,00
100100010000 33903004000 0,00 600,00
100100010000 33903007000 0,00 45,50
100100010000 33903016000 0,00 1.175,69
100100010000 33903017000 0,00 3.490,80
100100010000 33903019000 0,00 206,30
100100010000 33903022000 0,00 25,54
100100010000 33903023000 0,00 3.067,00
100100010000 33903024000 0,00 100,00
100100010000 33903042000 0,00 94,15
100100010000 33903699000 0,00 1.000,00
100100010000 33903901000 0,00 100,00
100100010000 33903912000 0,00 112,30
100100010000 33903916000 0,00 10,20
100100010000 33903933000 0,00 3.091,00
100100010000 33904705000 0,00 34,53
100100010000 33909299000 0,00 1.000,00
100100010000 33909399000 0,00 500,00
100100010000 44905218000 0,00 42,00
100100010000 31900401000 593,37 0,00
100100010000 31911308000 5.145,62 0,00
100100010000 33903014000 3.060,00 0,00
Total por Ac¢io 8.798,99 76.643,30
Total por Unidade 12.798,99 90.093,54
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 -
COORDENADORIA EXECUTIVA DE DEFESA
CIVIL
ACAO: 2.144 - GESTAO DA DEFESA CIVIL
100100010000 44905218000 7.585,00 0,00
100100010000 33903004000 0,00 36,70
100100010000 33903007000 0,00 395,62
100100010000 33903016000 0,00 575,80
100100010000 33903017000 0,00 216,88
100100010000 33903022000 0,00 500,00
100100010000 33903023000 0,00 50,64
100100010000 33903026000 0,00 500,00
100100010000 33903028000 0,00 500,00
100100010000 33903042000 0,00 211,03
100100010000 33903299000 0,00 20,00
100100010000 33903400000 0,00 100,00
100100010000 33903599000 0,00 8.182,69
100100010000 33903607000 0,00 4.000,00
100100010000 33903933000 0,00 857,75
100100010000 33903935000 0,00 120,00
100100010000 33903936000 0,00] 120,00
100100010000 33903999000 0,00 2.000,00
100100010000 33904705000 0,00 2.008,84
100100010000 33909299000 0,00 100,00
100100010000 33909399000 0,00 100,00
Total por Acéo 7.585,00 20.595,95
Total por Unidade 7.585,00 20.595,95]
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Total por Orgio 20.383,99 110.689,49
ORGAO: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO
ACAO: 2.147 - GESTAO DE DESENVOLVIMENTO URBANO
100100000000 33901416000 0,00 138,00
100100010000 33903007000 0,00 51,00
100100010000 33903016000 0,00 208,18
100100010000 33903017000 0,00 83,72
100100010000 33903022000 0,00 85,72
100100010000 33903301000 0,00 5,28
100100010000 33903607000 0,00 75,16
100100010000 33903910000 0,00 24,24
100100010000 33903920000 0,00 140,00
100100010000 33903942000 0,00 93,76
100100010000 33903955000 0,00 55,00
100100010000 33903972000 0,00 416,00
100100010000 33903999000 0,00 14,92
100100010000 33909399000 0,00 152,20
100100010000 44905215000 0,00 676,50
100100010000 33903912000 2.000,00 0,00
Total por Acdo 2.000,00 2.219,68
ACAO: 2.168 - GESTAO DA HABITACAO
100100010000 33900899000 0,00 350,00
100100010000 33903004000 0,00 35,54
100100010000 33903007000 0,00 63,20
100100010000 33903021000 0,00 1,21
100100010000 33903022000 0,00 24,90
100100010000 33903912000 0,00 4.296,60
100100010000 33903922000 0,00 11,44
100100010000 33903955000 0,00 15,30
100100010000 33903972000 0,00 1.500,00
100100010000 33904705000 0,00 43,50
Total por Acdo 0,00 6.341,69
Total por Unidade 2.000,00 8.561,37
Total por Orgﬁo 2.000,00 8.561,37
ORGAO: giZ-ESI\I;‘SiE'l'“ARIA MUNICIPAL DA
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA
MUNICPAL DA FAZENDA
. 2.011 - IMPLEMENTACAO DE SISTEMAS
ACAO: ADMINISTRATIVOS CORPO RATIVOS -
SEMFA
100100010000 33904006000 0,00 117,39
Total por Acdo 0,00 117,39
ACAO: 2.148 - GESTAO FAZENDARIA
100100010000 33903004000 0,00 373,45
100100010000 33903007000 0,00 434,48
100100010000 33903017000 0,00 4.054,44
100100010000 33903021000 0,00 3.522,50
100100010000 33903023000 0,00 4.696,00
100100010000 33903024000 0,00 1.921,00
100100010000 33903026000 0,00 726,10
100100010000 33903028000 0,00 280,23
100100010000 33903047000 0,00 58,25
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100100010000 33903299000 0,00 1.900,00 100100010000 33903039000 0,00 482,42
100100010000 33903301000 0,00 2.875,70 100100010000 33903044000 0,00 5.000,00
100100010000 33903607000 0,00 94,87 100100010000 33903199000 0,00 1.000,00
100100010000 33903699000 0,00 8.833,06 100100010000 33903205000 0,00 5.000,00
100100010000 33903709000 0,00 2229,56 100100010000 33903301000 0,00 7.500,00
100100010000 33903710000 0,00 340,00 100100010000 33903400000 0,00 100,00
100100010000 33903901000 0,00 500,00 100100010000 33903607000 0,00 22,07
100100010000 33903908000 0,00 128,00 100100010000 33903699000 0,00 1.094,16
100100010000 33903940000 0,00 1.189,98 100100010000 33903709000 0,00 1.530,12
100100010000 33903916000 0,00 1.000,00
100100010000 33903948000 0,00 69.000,00 100100010000 32003010000 0.00 S02.14
100100010000 33903955000 0,00 149.793,45 100100010000 33003972000 0.00 737,62
100100010000 33903972000 0,00 88,04 100100010000 33903999000 0,00 8.600,00
100100010000 33903999000 0,00 313,01 100100010000 33904705000 0,00 5.000,00
100100010000 33904705000 0,00 412077 100100010000 33904710000 0.00 2.275.34
100100010000 33909299000 0,00 400,00 100100010000 33009299000 0.00 39998
Total por Agao 0,00 257.872,89 100100010000 33909399000 0,00 924,60
ACAO. P19 - APORTE PARA COBERTURA DO
CAOT | DEFICIT ATUARIAL DO RPPS
Total
100100010000 33919700000 112.183,14 0,00 o A':;’; 0,00 43.172,45
Total por Acdo 112.183,14 0,00 Total por Unidade 0,00 66.187,61
Total oor Unidad 218314 25799028 UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
ot por Unidade 185 70 SOCIAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
Total oor Ored 218314 25799028 ACAO: | 2047 - SERVICO DE PROT SOCIAL AO ADOLESC CUMPRIM DE MEDID A
otalpor Orgao i 290 Y | SOCIEDUCATIVA LIBERD ASSISTIDA (LA)
ORGAO: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE 100100010000 33903933000 0,00 15.000,00
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA 100100010000 33903999000 0,00 15.000,00
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ACAO: 1.023 - REALIZACAO DA FEIRA DA Total por 0,00 30.000.00
BONDADE & Aciio
100100010000 13903999000 000 50000 ACAO: 2.048 - PAEFI - SERVICO DE ALIZADO A FAMILIAS E
: =0 PROTECAO E ATENDIMENTO ESPECI INDIVIDUOS
Total por Agdo 0,00 1.500,00 100100010000 33903961000 0,00 8.000,00
2.012 - IMPLEMENTACAO DE SISTEMAS ~
ACAO:  |ADMINISTRATIVOS CORPO RATIVOS Total por Agao 0,00 8.000,00
- SEMDES ACAO: 2.049 - SERVICO
100100010000 33904012000 0,00 13.079,16 ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM
SOCIAL
Total por Ao 0,00 13.079,16 100100010000 33504300000 0,00 42.000,00
ACAO: 2076 - FORTALECIMENTO DA 100100010000 33903022000 0,00 7.600,00
COMPLEMENTACAO ALIMENTAR
100100010000 33903007000 0,00 1.000,00 100100010000 33903615000 0,00 1.000,00
100100010000 33903205000 0,00 1.000,00 Total por Agdo 0,00 50.600,00
ACAO: 2.051 - SERVICO
100100010000 33903699000 0,00 200,00 ESPECIALIZADO PARA PESSOA M |RUA
100100010000 33903999000 0,00 36,00 SITUACAO DE
100100010000 33903020000 0,00 1.000,00
Total por Agdo 0,00 2.236,00
_ _ 3903299 X 000,
ACKO: 2,078 “MANUTENCAO DA COZINTIA 100100010000 33903299000 0,00 1.000,00
COMUNITARIA 100100010000 33903301000 0,00 1.000,00
100100010000 33903007000 0,00 1.000,00
100100010000 33903699000 0,00 1.000,00
100100010000 33903699000 0,00 1.000,00
100100010000 33903933000 0,00 1.000,00
100100010000 33903999000 0,00 1.000,00
100100010000 33903999000 0,00 1.000,00
Total por Agao 0,00 3.000,00
~ ~ Total por Agao 0,00 6.000,00
ACAO: 2.079 - MANUTENCAO DO BANCO DE
ALIMENTOS ACAO; | 2034 - CCVA - CENTRO DE
" |CONVIVENCIA VIDA ATIVA
100100010000 33903099000 0,00 1.000,00
100100010000 33903007000 0,00 4.000,00
100100010000 33903699000 0,00 1.000,00
100100010000 33903209000 0,00 3.000,00
100100010000 33903999000 0,00 1.000,00
100100010000 33903699000 0,00 1.000,00
Total por Agdo 0,00 3.000,00
Total por A¢a :
ACAO. | 2080~ PREFEITO AMIGO DA CRIANCA - FORTALEC DA POLITICA E M DEFESA DO otal por Agao 0.00 8.000,00
CAO: | IREITO DA CRIANCA E DO ADOL ACAO; | 2038 - FORTALECIMENTO DA REDE DE
" |PROTECAO SOCIAL BASICA
100100010000 33903099000 0,00 200,00
100100010000 33504300000 0,00 26.000,00
‘ Total por Agao 0,00 200,00
_ _ 100100010000 33903007000 0,00 2.000,00
ACAO: 2.150 - GESTAO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL 100100010000 33903099000 0,00 1.000,00
100100010000‘ 33903004000 0,00 2.000,00
100100010000 33903699000 0,00 1.000,00
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100100010000 33903999000 0,00 1.000,00
Total por Agao 0,00 31.000,00
. |2.064 - BENEFICIOS
AGAO: EVENTUAIS
100100010000 33903205000 0,00 4.072,00
Total por Agdo 0,00 4.072,00
ACAO' 2.065 - PASSE LIVRE - PROGRAMA SOCIAL DE TRANSPORTE
" |COLETIVO DE CACH DE ITAPEMIRIM
100100010000 33903999000 0,00 50.000,60
‘ Total por Agao 0,00 50.000,60
ACAO: 2.066 - TARIFA SOCIAL DE
AGUA E ESGOTO
100100710000 33903936000 0,00 25.451,93
‘ Total por Agdo 0,00 25.451,93
ACAO: 2.068 - SERVICO DE
ACOLHIMENTO PARA IDOSOS
100100010000 33903699000 0,00 1.000,00
100100010000 33903961000 0,00 4.000,00
100100010000 33903999000 0,00 1.000,00
Total por Agao 0,00 6.000,00
ACAO: 2.069 - RESIDENCIA INCLUSIVA PAA
JOVENS E ADULTOS COM D EFICIENCIA
100100010000 33504300000 0,00 10.000,00
100100010000 33903699000 0,00 1.000,00
100100010000 33903999000 0,00 1.000,00
Total por Agdo 0,00 12.000,00
2.070 - SERVICO DE ACOLHIMENTO
AGAO: |INSTITUCIONAL PARA CRIANCA E
ADOLESCENTE
100100010000 33903001000 0,00 11.176,00
100100010000 33903004000 0,00 15.808,66
100100010000 33903017000 0,00 5.000,00
100100010000 33903299000 0,00 1.000,00
‘ Total por Agdo 0,00 32.984,66
ACAO: 2.073 - SERVICO DE ACOLHIMENTO EM
REPUBLICA
100100010000 33903007000 0,00 6.000,00
100100010000 33903017000 0,00 5.000,00
100100010000 33903099000 0,00 5.000,00
100100010000 33903699000 0,00 5.000,00
100100010000 33903999000 0,00 1.400,00
Total por A¢ao 0,00 22.400,00
Total por Unidade 0,00 286.509,19

UNIDADE ORCAMENTARIA: 03 - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
CACHO EIRO DE ITAPEMIRIM

2.152 - GESTAO DO FUNDO DA INFANCIA E

AGAO: ADOLESCENCIA - F 1A
100100010000 33903099000 0,00 1.000,00
Total por Agdo 0,00 1.000,00
Total por Unidade 0,00 1.000,00
UNIDADE ORCAMENTARIA: 04 - CONSELHO
TUTELAR DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ACAO: 2.151 - GESTAO DO CONSELHO TUTELAR
100100010000 33903099000 0,00 620,30
100100010000 33903699000 0,00 2.000,00
100100010000 33903999000 0,00 1.430,00
Total por A¢ao 0,00 4.050,30
Total por Unidade 0,00 4.050,30
Total por Orgio 0,00 357.747,10
ORGAO: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
) AGRICULTURA E INTERIOR

UNIDADE ORCAM

ENTARIA: 01 - SECRETARIA

MUNICIPAL DE AGRICULTURA E INTERIOR

ACAO: 1.024 - AMPLIACAO DA FROTA DE APOIO A

AGRICULTURA

100100010000 44905230000 0,00 2.505,00
Total por Agdo 0,00 2.505,00
ACAO' 1.027 - IMPLANTACAO DE TORRES DE
" |TELEFONIA CELULAR
100100010000 33903099000 0,00 100,00
100100010000 33903699000 0,00 100,00
100100010000 33903999000 0,00 100,00
Total por A¢ao 0,00 300,00
2.013 - IMPLEMENTACAO DE SISTEMAS
ACAO: ADMINISTRATIVOS CORPO RATIVOS -
SEMAG
100100010000 33904006000 0,00 0,70
100100010000 33904012000 0,00 18,50
Total por Agéo 0,00 19,20
ACAO: 2.085 - MELHORIA DA QUALIDADE DO LEITE
" |[EDO CAFE
100100010000 33903099000 0,00 1.000,00
100100010000 33903199000 0,00 25.000,00
100100010000 33903699000 0,00 1.000,00
100100010000 33903933000 0,00 5.000,00
100100010000 33903999000 0,00 1.002,22
Total por Agdo 0,00 33.002,22
ACAO: 2.086 - AMPLIACAO DAS FEIRAS LIVRES
100100010000 33903099000 0,00 100,00
100100010000 33903699000 0,00 100,00
100100010000 33903955000 0,00 15.000,00
100100010000 33903999000 0,00 100,00
‘ Total por Agdo 0,00 15.300,00
ACAO: 2.087 - APOIO A ENTIDADES DE ENSINO E
EXTENSAO RURAL
100100010000 33504100000 0,00 3.605,00
‘ Total por A¢ao 0,00 3.605,00
ACAO: 2.153 - GESTAO DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO
100100010000 33903004000 0,00 3.249,02
100100010000 33903006000 0,00 100,00
100100010000 33903007000 0,00 3.486,19
100100010000 33903008000 0,00 100,00
100100010000 33903016000 0,00 207,76
100100010000 33903021000 0,00 976,75
100100010000 33903022000 0,00 301,83
100100010000 33903025000 0,00 174,02
100100010000 33903026000 0,00 38,52
100100010000 33903028000 0,00 600,00
100100010000 33903042000 0,00 140,96
100100010000 33903044000 0,00 0,65
100100010000 33903099000 0,00 100,00
100100010000 33903910000 0,00 0,44
100100010000 33903912000 0,00 11.556,20
100100010000 33903929000 0,00 100,00
100100010000 33903933000 0,00 1.829,00
100100010000 33903955000 0,00 55.727,20
100100010000 33903961000 0,00 700,00
100100010000 33903962000 0,00 638,00
100100010000 33903971000 0,00 100,00
100100010000 33903972000 0,00 15.412,00
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100100010000 31901302000 1.493,53 0,00 100100010000 33903922000 0,00 120,00
Total por Agho 149353 05.538.54 100100010000 33903923000 0,00 130,00
ACAO: 2.179- MANUTENCAO DE VIAS RURALS 100100010000 33903935000 0,00 60,00
100100010000 33903699000 0,00 1.000,00 100100010000 33903936000 0,00 70,00
100100010000 33903999000 0,00 1.000,00 100100010000 33903940000 0,00 10,00
Total por Agho 0.00 2.000.00 100100010000 33903942000 0,00 90,00
Total por Unidade 493,53 152.269.96 100100010000 33903944000 0,00 1.060,32
Total por Orgio 149353 152.269.96 100100010000 33903983000 0,00 20,00
ORGAO: |11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 100100010000 33909299000 0,00 50,00
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 100100010000 33909399000 0,00 50,00
ECONOMICO
ACiO; |-029-IMPLANTACAO DE INCUBADORA DE Total por Agdio 0,00 1.917.86
*  |EMPRESAS DE BASE TECN OLOGICA
100100010000 33903699000 0,00 50,00 Total por Unidade 0,00 4513,13
100100010000 33903920000 0,00 50,00 Total por Orgdo 0,00 4513,13
‘ Total por Agho 0.00 100,00 | |ORGAO: |12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
ACAO: 1031 - REVITALIZACAO DO AEROPORTO UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA
MUNICIPAL MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
100100010000 33903099000 0,00 2500 | [ACAO: 1.034- CARNAVAL
100100010000 23903916000 0.00 50,00 100100010000 33504100000 0,00 10,00
100100010000 23903999000 0.00 2500 100100010000 33903101000 2.500,00 0,00
‘ Total por Acdo 0,00 100,00 Total por Agdo 2.500,00 10,00
ACAO: 1.032- IMPLEMENTACAO DE POLOS ACAO: |1.035 - FESTA DE CACHOEIRO
INDUSTRIAIS
100100010000 23903999000 0.00 50,00 100100010000 33903099000 0,00 100,00
‘ Total por Agio 0,00 50,00 Total por Acdo 0,00 100,00
ACAO. 7097 -REALIZACAO DE CURSOS ACAO: 2.095 - REALIZACAO DE EVENTOS
PROFISSIONALIZANTES CULTURAIS E FESTIVOS
100100010000 23903699000 0.00 50,00 100100010000 33504300000 0,00 100,00
Total por Aglo 0.00 50,00 100100010000 33604500000 0,00 100,00
ACAO:  |2.093 - ESCRITORIO VIRTUAL PUBLICO 100100010000 33903301000 0,00 500,00
100100010000 33903099000 0,00 100,00 100100010000 33903976000 0,00 100,00
100100010000 23903615000 0.00 50,00 100100010000 33903999000 0,00 2.330,00
100100010000 23903917000 0.00 50,00 100100010000 33903699000 300,00 0,00
Total por Ao 0,00 200,00 Total por Agao 300,00 3.130,00
7.094 - CIAMPE-CENTRO INTEGRADO _ [2-096 - CONCESSAO DE INCENTIVO
ACAO:  |DE APOIO AO MICRO E PEQUENO AGAO: |AO PATRIMONIO VIVO - LET JOAO
EMPREENDOR INACIO
100100010000 23903615000 0.00 50,00 100100010000 33903699000 259914 0,00
Total por Agdo 0.00 50,00 100100010000 33903999000 0,00 585,00
ACAO: 2.155 - GESTAO DESENVOLVIMENTO Total por Agdo 2.599,14 585,00
ECONOMICO
100100010000 33903007000 0,00 604,80| | |ACAO: [2.156 - GESTAO DE CULTURA
100100010000 33903017000 0,00 100,00 100100010000 33903400000 0.00 86,00
100100010000 33903021000 0.00 6071 100100010000 33903607000 0,00 81,02
100100010000 23903399000 0.00 100,00 100100010000 33903699000 0,00 1.004,54
100100010000 33903400000 0.00 100,00 100100010000 33903912000 0,00 1.450,00
100100010000 23903699000 0.00 287 100100010000 33903942000 0,00 205,56
100100010000 33903709000 0.00 100,00 100100010000 33903955000 0,00 100,00
100100010000 33903912000 0,00 593,37 100100010000 33903995000 0.00 550,00
100100010000 33901414000 100,00 0,00
100100010000 33903939000 0,00 150,00 Total por Aglio 100,00 347712
100100010000 33903955000 0,00 20,00 | |ACAO: |2.194 - EVENTOS TURISTICOS
100100010000 33903959000 0,00 183,52 100100010000 33903699000 0,00 3.000,00
100100010000 33903999000 0,00 10,00 100100010000 33903933000 0,00 442,60
Total por Agdo 0,00 2.04527 100100010000 33903999000 0,00 1591,54
ACAO: 2186 - GARANTIR TRABALHO Total por Agio 000 S04
DECENTE A POPULACAO ATIVA
100100010000 33903613000 0,00 147,54 Total por Unidade 5.499,14 12336,26
100100010000 33903917000 0,00 110,00 Total por Orgio 5.499,14 12.336,26
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ORGAO: |13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER Total por 50.971,00]  302.539.83
Agido
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER Total por Unidade 1212.78421]  484.039,05
ACAO: 2.099 - PROMOCAO E FOMENTO DE JOGOS E EVENTOS ESPORTIV Total por 121278421  484.039,05
OS EDE LAZER Orgio
100100010000 33903699000 141,00 0.001 | rGAO: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
Total por 141,00 0,00| | UNIDADE ORCAMENTARIA:01 - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
Agido <. -
ACAO: 2.100 - AMPLIACAO E MANUTENCAO DE NUCLEOS DE ESPORTE ACAO: 2.159 - GESTAO DO MEIO AMBIENTE
EDUCACIONAL, DE RENDIMENTO E DE QUALIDADE 100100010000 33901414000 210,00 0,00
100100010000 33903933000 0,00 80,70
100100010000 33903031000 15.000,00 0,00
100100010000 33903955000 0,00 100,00
100100010000 33903699000 841,00 0,00
Total por 0,00 180,70
Agiio 100100010000 33903999000 168.414,80 0,00
ACAO: 2.101 -APOIO A ENTIDADES
ESPORTIVAS, EQUIPES E ATLETAS 100100010000 33903004000 0,00 400,00
100100010000 33903204000 0,00 40,00
100100010000 33903016000 0,00 88,00
Total por 0,00 40,00
Agdio 100100010000 33903021000 0,00 243,60
ACAO: 2.157- GESTAO DO ESPORTE E LAZER
100100010000 33903022000 0,00 8,03
100100010000 31901302000 §.068,18 0,00
100100010000 33903910000 0,00 44,00
100100010000 33903699000 1.000,00 0,00
100100010000 33903912000 0,00 4.17430
Total por 9.068,18 0,00
Agiio 100100010000 33903933000 0,00 162,80
Total por Unidade 9.209,18 220,70
100100010000 33903936000 0,00 100,00
Total por 9.209,18 220,70
Orgio 100100010000 33904601000 0,00 9.361,22
ORGAO: |14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
Total por Agdo 184.465,80 14.581,95
ACAO: 2.102 - RECOLHIMENTO DE RESIDUOS )
SOLIDOS Total por Unidade 184.465,30 14.581,95
100100010000 33903999000 1.035.000,00 0,00 )
Total por Orgdo 184.465,80 14.581,95
154000000010 33903999000 15.887.21 000 | [ -
ORGAO:17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
100100010000 33909399000 0,00 161.575.51 ) N
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
‘ Total por 1.080.887,21 161.575,51 ACAO: 2.137-APOIO A
Agdo EDUCACAO SUPERIOR
ACAO: 2.103 - MANUTENCAO DO SISTEMA DE ILUMINACAO PUBLICA
100100010000| 33901414000 0,00 771,45
100100010000 44905219000 30.926,00 0,00
Total por Agéo 0,00 771,45
Total por 30.926,00 0,00 .
Agio Total por Unidade 0,00 771,45
ACAO: 2.104 - REVITALIZACAO DE AREAS -
PUBLICAS UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
100100010000 33903031000 50.000,00 0.00| | [ACAO: 1.055- CONSTRUCAO E AMPLIACAO DAS UNIDADES DE ENSINO D
AEDUCACAO INFANTIL
100100010000 33903001000 0,00 1.429,00
112000000000| 44905191000 0,00 270.607,00
100100010000 33903022000 0,00 145240
Total por Agdo 0,00 270.607,00
100100010000 33903025000 0,00 29,76| | [ACAO: 2.130- MANUTENCAO
DO TRANSPORTE ESCOLAR DA TIL
100100010000 33903028000 0,00 0,95 EDUCACAO INFAN
OTO00TG000 03I 000 350,00 111100050000| 33903965000 0,00 16.895,38
100100010000 33903099000 0,00 16.712,60 111100060000 33903965000 0,00 34.175,67
Total por 50.000,00 19.923,71 Total por Agdo 0,00 51.071,05
Acdo i, 5 %
ACAO. 2158 GESTAO DESERVICOS ACAO: 2.132 - MANUTENCAO DAS UNIDADES DA EDUCACAO INFANTIL
URBANOS
100100010000 33903004000 0,00 2.089,05 111100050000|31901302000 2.380,37 0,00
GOTO00TII00 3903007000 500 T8l 111100060000| 31901302000 26.142.25 0,00
OTO00TG000 903095055 000 §5440 111100060000| 31911308000 22.548,43 0,00
GOTO00TII00 390365050 500 345 111100050000| 33901414000 500,00 0,00
100100010000 33903912000 0,00 76.897,00 111100050000 33903699000 2.000,00 0,00
GOTO00TII00 9030 500 75 112000000000| 33903916000 270.607,00 0,00
100100010000 33903942000 0,00 303,72 Total por Agdo 324.178,05 0,00
100100010000 33903972000 0,00 7.000,00 Total por Unidade 324.178,05 321.678,05
OTO00TG000 903995055 000 3655 | |UNIDADE ORCAMENTARIA: 03 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ACAO: 2.125 - MANUTENCAO
100100010000 33904705000 0,00 260,10| | |DO TRANSPORTE ESCOLAR DO MENTAL
ENSINO FUNDA
100100010000 44906102000 0,00]  220.100,00
111100010000|33903965000 0,00 29.319,66
100100010000 33903001000 771,00 0,00
Total por Agdo 0,00 29.319,66
100100010000 33903017000 650,00 0,00 | [ACAO: 2.126-
MANUTENGAO DA
100100010000 33903024000 49.550,00 0,00| | |ALIMENTACAO ESCOLAR DAMENTAL
DO ENSINO FUN
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100100010000| 33903007000 0,00 3.085,17 Total por Agdo 44.911,72 5.726,11
Total por Agdo 0,00 3.085,17 Total por Unidade 44911,72 73.327,75
AGAC: 2127 Total por Orgd 44.911,72 73.327,75
MANUTENCAO DAS ofal por Orgao 11, S27,
UNIDADES DO ENSINO ORGAO: |20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
FUNDAMENTA "™ |MODERNIZACAO E ANALISE DE CUS TOS
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA
111100010000|33903024000 12.639,00 0,00 MUNICIPAL DE MODERNIZACAO E ANALISE DE CU STOS
111100010000| 33903933000 5.067,00 0,00 2026 - IMPLEMENTACAO DE SISTEMAS
i ’ AGCAO: |ADMINISTRATIVOS CORP ORATIVOS -
111100010000| 33903972000 6.580,16 0,00 SEMGES
100100010000 33904012000 0,00 10.000,00
Total por Agéo 24.286,16 0,00
Total por A¢ao 0,00 10.000,00
Total por Unidade 24.286,16 32.404,83
ACAO: |2.169 - GESTAO ESTRATEGICA
Total por Orgio 348.464,21 354.854,33
ORGAO T8~ SECRETARIA 100100010000 33903399000 0,00 100,00
MUNICIPAL DE 100100010000 33903400000 0,00 100,00
ADMINISTRACAO ]
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA 100100010000 33903615000 0,00 100,00
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ACAO: 2.138-
ADEQUACAO DA SEDE 100100010000 33903618000 0,00 190,88
ADMINISTRATIVA 100100010000 33903699000 0,00 2.191,86
100100010000| 33903042000 0,00 1.695,59
100100010000 33903709000 0,00 120,00
100100010000| 33903099000 0,00 4.536,00
100100010000 33903917000 0,00 55,34
100100010000| 33903910000 0,00 628,64
100100010000 33903933000 0,00 7.585,00
Total por A¢ao 0,00 6.860,23
— - 100100010000 33903955000 0,00 200,00
ACAO: 2.162 - GESTAO ADMINISTRATIVA
100100010000 33903961000 0,00 1.000,00
100100010000 33903007000 0,00 9.546,00
100100010000 33903971000 0,00 711,00
100100010000 33903302000 0,00 2.000,00
100100010000 33903999000 0,00 7.000,00
Total por Agdo 0,00 11.546,00
N N 100100010000 33904601000 0,00 6.060,00
AGAO: 2.163 - GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS
100100010000 33909399000 0,00 40,00
100100010000 33903607000 0,00 52,91
Total por A¢ao 0,00 25.454,08
Total por A¢ao 0,00 5291
- . , . Total por Unidade 0,00 35.454,08
ACAO: 2.164 - GESTAO DE PREDIOS PUBLICOS
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - SUBSECRETARIA DE CAPTAGAO DE RECURSOS
100100010000 33903004000 0,00 1.593,83 571 - GESTAO DO ESCRITORIO
100100010000 33903699000 0,00 2.000,00 AGAO: - |DE GESTAO DE PROJETOS PRIORI
TARIOS
Total por Agdo 0,00 3.593,83 100100010000 33903007000 0,00 4.210,60
ACAO: [2.175 - ESCOLA DO SERVIDOR 100100010000 33903016000 0,00 1.000,00
100100010000 33903923000 0,00 3.000,00 100100010000 33903021000 0,00 2.238,81
100100010000 33903955000 0,00 2.133,05 100100010000 33903400000 0,00 100,00
100100010000 33903971000 0,00 2.400,00 100100010000 33903699000 0,00 2.000,00
Total por Agiio 0,00 7.533,05 100100010000 33903971000 0,00 1.000,00
Total por Unidade 0,00 29.586,02 100100010000 33903972000 0,00 1.548,38
Total por Orgéio 0,00 29.586,02 Total por Agdo 0,00 12.097,79
ORGAO: |19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS Total por Unidade 0,00 12.097,79
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA .
MUNICIPAL DE OBRAS Total por Orgéo 0,00 47.551,87
ACAO: 1.061 - CONSTRUCAO DE REDE DE ORGAO: 21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
DRENAGEM FLUVIAL/PLUVIAL ) GESTAO DE TRANSPORTES
UNIDADE ORGCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA
253000000000 44905191000 0,00 21.714,43 MUNICIPAL DE GESTAO DE TRANSPORTES
Total por Agdo 0,00 2171443 ACAO: ‘2.172 - GESTAO DE TRANSPORTES
ACAO: 1.064 - CONSTRUGCAO DE MUROS DE
CONTENGAO E ENCOSTAS 100100010000 33903004000 0,00 231,20
154000000000 44905191000 0,00 45.887.21 100100010000 33903007000 0,00 0,50
Total por Agio 0,00 45.887.21 100100010000 33903972000 0,00 154,00
AGAO: [2.166 - GESTAO DE OBRAS 100100010000 33903999000 0,00 2.376,00
100100010000 33903004000 0,00 1.068,00 100100010000 33904601000 0,00 5.766,00
100100010000 33903607000 0,00 68,00 100100010000 33909399000 0,00 1.174,01
100100010000 33903699000 0,00 1.139,77 100100010000 31901302000 117,40 0,00
100100010000 33903942000 0,00 1.922,28 100100010000 33903016000 2.828,00 0,00
100100010000 33904710000 0,00 1.528,06 100100010000 33903026000 1.988,76 0,00
100100010000 31911308000 23.197,29 0,00 Total por Agdo 4.934,16 9.701,71
253000000000 33903024000 21.714,43 0,00 AGAO: 2.187 - MODERNIZAGAO DE CONTROLE, ATIVOS E MANUTENCAO
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100100010000 33903001000 0,00 76,82
100100010000 33903919000 0,00 25,00
100100010000 33903961000 0,00 2.479,94
100100010000 33903999000 0,00 4.816,76
100100010000 33904710000 0,00 1.000,00
Total por Agao 0,00 8.398,52
Total por Unidade 4.934,16 18.100,23
Total por Orgio 4.934,16 18.100,23
Total da Movimentagdo 1.974.818,45 1.974.818,45
o
DECRETO N° 0029055

SUPLEMENTACAO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribui¢des legais, autorizado pela Lei Munici pal 0007651/2018,
Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar
classificagdes das despesas, quanto a sua natureza.

algumas

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
169.000,00 ( cento e sessenta e nove mil reais ), para refor¢o das
seguintes dotacdes orcamentaria s:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde
o artigo anterior ¢ o proveniente de:SUPERAVIT FINANCEIRO
nos termos de que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, iteml, da
Lei Federal n° 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Esta Decreto entra em vigor nesta data.

Cachoeiro de Itapemirim, 02 de dezembro de 2019

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
ANEXO UNICO
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugio
ORGAO:17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ACAO: 2.132 - MANUTENGAO DAS UNIDADES DA EDUCAGAO INFANTIL
212200001302 {33903007000 169.000,00 0,00
Total por A¢do 169.000,00 0,00
Total por Unidade 169.000,00 0,00
Total por Orgio 169.000,00 0,00
Total da Movimentacio 169.000,00 0,00

DECRETO N° 29056
SUPLEMENTACAO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes legais, autorizado pela Lei Munici pal 0007651/2018,
Decreta:
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CONSIDERANDO a necessidade de adequar
classificaces das despesas, quanto a sua natureza.
RESOLVE:

algumas

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
508.794,00 (quinhentos e oito mil setecentos e noventa ¢ quatro
reais ), para reforgo das seguinte s dotagdes orcamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispoe
o artigo anterior ¢ o proveniente de: REDUCAO nos termos de
que dispde o Art. 43, Paragra fo Primeiro, item III, da Lei Federal
n® 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

Cachoeiro de Itapemirim, 02 de dezembro de 2019

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
ANEXO UNICO

Fonte ‘Elemento Despesa ‘ ‘ Acrescimo Redugio
ORGAO: ‘16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - FUNDO MUNICPAL DE SAUDE
ACAO: 1.042 - APARELHAMENTO E REAPARELHAMENTO DA ATENCAO BASICA
121200001007 44905224000 0,00 83.000,00

Total por Agdo 0,00 83.000,00
ACAO: 2.109 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SAUDE
129000000005 31901101000 0,00 50.000,00
121100000000 31901302000 0,00 3.401,00

Total por Agdo 0,00 53.401,00
ACAO: 2.113 - MANUTENCAO DA ATENGAO BASICA
221200001001 31901101000 0,00 3.393,00
121200001003 33903028000 0,00 20.000,00
121200001006 33903036000 0,00 30.000,00
121200001007 33903036000 0,00 146.000,00
121200001006 33903044000 0,00 10.000,00
121200001007 33903044000 0,00 15.000,00
121200001008 33903209000 0,00 22.000,00
121200001001 33903615000 0,00 8.800,00
121200001006 33903699000 0,00 10.000,00
121200001006 33903999000 0,00 10.000,00
121200001007 33903999000 0,00 25.200,00
121200001001 31900401000 65.000,00 0,00
121200001003 31900401000 71.000,00 0,00
121200001001 31901101000 65.000,00 0,00
121200001003 31901101000 200.000,00 0,00
121200001001 31901133000 20.000,00 0,00
121200001001 31901147000 10.000,00 0,00
221200001001 33903608000 3.393,00 0,00

Total por Agdo 434.393,00 300.393,00

. 2.116 - MANUTENCAO DO SICA -
ACAO: |CENTRO MUI:IICII?AL DE CEMURF
REABILITACAO FI

121100000000 31901301000 90,00 0,00

Total por Agao 90,00 0,00
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ACAO: 2.117 - MANUTENCAO
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DO CENTRO DE ESPECIALIDADES GICAS - 143000000000 33909302000 1.000,00 0,00
ODONTOLO CEO
121200001015 |33903010000 0,00 51.000,00 Total por Agdo 3.000,00 3.000,00
‘ Total por Agdo 0,00 51.000,00 Total por Unidade 3.000,00 3.000,00
ACAO: 2.118 - MANUTENCAO DO LABORATORIO MUNICIPAL Total por Orgéo 3.000,00 3.000,00
121200002010 33903035000 21.000,00 0,00 Total da Movimentagio 3.000,00 3.000,00
‘ Total por Acdo 21.000,00 0,00
ACAO: 2.119 - MANUTENCAO DA ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE DECRETO N° 29078
121200002010 33903028000 0,00 1.000,00 - o ,
SUPLEMENTACAO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS
121200002010 33903938000 0,00 20.000,00
Total por Agdo 0,00 21000000 1 O  PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ACAO: |2.121 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA EM SAUDE ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
129000000001 131501101000 50.000.00 oo | atribuicdes legais, autorizado pela Lei Munici pal 0007651/2018,
Decreta:
121100000000 31901301000 3.311,00 0,00
Total por Agdo 53:311,00 000\ CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas
Total por Unidade 508.794,00 sos.79400 | classificagdes das despesas, quanto a sua natureza.
Total por Orgio 508.794,00 508.794,00
RESOLVE:
Total da Movi taca 508.794,00 508.794,00 . r 1.
ot G Movimenfasso Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
35.000,00 (trinta e cinco mil reais ), para refor¢o das seguintes
o dotagdes orcamentarias:
DECRETO N° 29060

SUPLEMENTACAO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes legais, autorizado pela Lei Munici pal 0007651/2018,
Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar
classificacdes das despesas, quanto a sua natureza.

algumas

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
3.000,00 (trés mil reais ), para reforco das seguintes dotacdes
orgamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde
o artigo anterior ¢ o proveniente de: REDUCAO nos termos de
que dispde o Art. 43, Paragra fo Primeiro, item III, da Lei Federal
n® 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

Cachoeiro de Itapemirim, 02 de dezembro de 2019

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugio

ORGAO:72 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO D E ITAPEMIRIM

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - IPACI

ACAO: 2.174 - GESTAO PREVIDENCIARIA

143000000000 33903910000 0,00 3.000,00

143000000000 33903646000 2.000,00 0,00

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde
o artigo anterior ¢ o proveniente de:SUPERAVIT FINANCEIRO
nos termos de que dispde o Art. 43, Pardgrafo Primeiro, iteml, da
Lei Federal n° 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Esta Decreto entra em vigor nesta data.
Cachoeiro de Itapemirim, 09 de dezembro de 2019

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugio

ORGAO:72 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO D E ITAPEMIRIM

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - IPACI

ACAO: 2.174 - GESTAO PREVIDENCIARIA
143000000000{33903629000 5.000,00 0,00
143000000000(33909301000 30.000,00 0,00
Total por Agdo 35.000,00 0,00
Total por Unidade 35.000,00 0,00
Total por Orgio 35.000,00 0,00
Total da Movimentacio 35.000,00 0,00

DECRETO N° 29.083

DISPOE SOBRE A DESVINCULACAO DE RECEITAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

DECRETA:

Art. 1° Efetuar, nos termos do artigo 13 da Lei n°® 7.651, de 21 de
dezembro de 2018, a desvinculagdao de receitas, no montante de
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30% do Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial de
2018, da destinagdo de recursos 999.0011 - FUNDO MUNICIPAL
DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR — FMPDC, que
totaliza o valor de R$ 1.574.095,02 (Hum milhdo, quinhentos e
setenta e quatro mil, noventa e cinco reais, dois centavos)

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor a partir da data de sua
publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim, ES, 11 de dezembro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 29.086
Republicacdo

ACRESCENTA SERVIDORES AO DECRETO N°29.009, DE
11 DE NOVEMBRO DE 2019, QUE TRATA DA ESCALA DE
FERIAS DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS
MUNICIPAIS, A SEREM USUFRUIDAS NO DECORRER
DO ANO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Acrescentar os servidores abaixo relacionados ao Anexo
do Decreto n°® 29.009, de 11/11/2019, que aprova as férias dos
Servidores ¢ Empregados Publicos Municipais da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, sob o vinculo efetivo,
celetista e comissionado e, ainda, dos Agentes Comunitarios
de Satde e dos Agentes de Combate as Endemias, nos termos
do Artigo 70 da Lei n° 4009/94, com alteracdo dada pela Lei n°
7350/15, a serem gozadas no decorrer do ano de 2020.

JANEIRO/2020

Cédigo Nome Cargo Regime Periodo das Férias

LUCIANA MARIA DE SOUZA

008699-03 MOREIRA

Prof. PEB-B V Efetivo 02/01/2020 a 31/01/2020

Codigo Nome Cargo Regime Periodo das Férias
013922-02 | CLEIDE SECHIM ZANDOMINEGUE Téc. Serv. Adm. | Efetivo 03/02/2020 a 03/03/2020
029703-01 |Neuza Maria de Nazareth a‘l'; Ser. Pub-|gpetivo 03/02/2020 a 03/03/2020
Cédigo  |Nome Cargo Regime Periodo das Férias
029385-04 | LUCIANE DE OLIVEIRA POPE MION é{icacéo Ser: | Efetivo 01/04/2020 a 30/04/2020

JULHO/2020

Cédigo Nome Cargo Regime Periodo das Férias

037605-07 | BEATRIZ DE OLIVEIRA BRANDAO LOPES :Ai'“ Serv. Pub-lptivo 01/07/2020 a 30/07/2020
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NOVEMBRO/2020

Codigo

Nome Cargo Regime Periodo das Férias

012371-02 [HERENI DA SILVA Téc. Serv. Adm. |Efetivo 03/11/2020 a 02/12/2020

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de dezembro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 29.088

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar as Resolucdes n°® 342, 343, 344, 345, 346,
347 e 348/2019, datadas de 11 de dezembro de 2019, em anexo,
exaradas pelo Conselho Municipal de Saude de Cachoeiro de
Itapemirim.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.
Cachoeiro de Itapemirim, 12 de dezembro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

RESOLUCAO CMS n° 0342, DE 11 DE DEZEMBRO
DE 2019.

O Plenério do Conselho Municipal de Saude, no uso de suas
competéncias regimentais e atribui¢des legais conferidas pelas
Leis Federais n° 8080, de 19 de setembro de 1990, Lei n° 8142 de
28 de dezembro 1990, e Lei Municipal n°. 6704 de 10 de dezembro
de 2012, em decis@o aprovada em Reunido realizada em 11 de
dezembro de 2019.

Considerando-se que o Plenario do Conselho Municipal de Saude
(CMS) deliberou através da Resolugao n° 0100/2016, referente a
apreciagdo de contratos e convénios celebrados pela Secretaria
Municipal de Saiude (SEMUS), com apreciagdo e aprovagdo
prévia pelo Conselho Municipal de Satde (CMS) visando a
melhoria, controle e aprimoramento do aparelho de fiscalizagao,
e acompanhamento do controle social no Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim-ES;

Considerando-se que o plenario do Conselho Municipal de
Saude (CMS) conselho municipal de satide deliberou, através da
resolucdo 0342/2019, referente a analise repasse do MAC para a
APAE - Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais, referente
ao repasse de recursos de prestacdo de servicos de Atendimento na
APAE, atendendo a portaria 395 de 14 de Marco de 2019 do MS
ministério da saude.

Considerando-se que o debate no ambito do Conselho Municipal
de Satde (CMS) em conformidade com as deliberagoes do Plano
Municipal de Saude, e do Plano de Regionalizacdo da Saude no
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES;

Considerando-se que a portaria n° 395 de 14 de Margo de 2019
do Ministério da Saude que dispde sobre aplicacdo de recursos
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de emendas parlamentares, “recursos do Sistema Unico de Satide”
destinados a média e a alta complexidade para o fundo municipal
de saude de Cachoeiro de Itapemirim/ES;

Considerando-se que o Pleno do Conselho Municipal de Satude
apreciou a solicitacao da Secretaria Municipal de Saude (SEMUS),
solicitando a apreciagdo do CMS conselho municipal de saude para
o repasse recebido do Fundo nacional de satide mediante oficio
SEMUS/SAF/FMS/GCO n° 1572/2019 da SEMUS - secretaria
municipal de satide de Cachoeiro de Itapemirim/ES.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar por meio da Resolugdo CMS n° 0342/2019, o
termo do convénio repasse para a APAE - Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais, referente a contratagdo de prestacao
de servigos de Atendimento Multidisciplinar no Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim-ES.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de vigéncia de 06 (seis) meses,
com inicio a partir da publicagdo do contrato.

Art. 3° Fica estabelecido que o valor Total do convénio ¢ de R$
100.000,00 (cem mil reais).

Art. 4° A SEMUS encaminhara prestagdo de contas recebida da
contratada, ao Conselho Municipal de Satide mensalmente.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 11 de dezembro de 2019.

VALDIR RODRIGUES FRANCO
Presidente do Conselho Municipal de Satude
Confirmo a Resolugdo CMS n° 0342/2019, de 12 de dezembro de
2019.

Homologada através do Decreto n® 29.088, de 12 de dezembro de
2019.

LUCIARA BOTELHO MORAES JORGE
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUCAO CMS N° 0343, DE 11 DE DEZEMBRO DE
2019.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, no uso de suas
competéncias regimentais e atribui¢des legais conferidas pelas
Leis Federais n° 8080, de 19 de setembro de 1990, Lei n°® 8142 de
28 de dezembro 1990, e Lei Municipal n°. 6704 de 10 de dezembro
de 2012, em decisdao aprovada em Reunido realizada em 11 de
Dezembro de 2019.

Considerando-se que o Plenario do Conselho Municipal de Satude
(CMS) deliberou através da Resolugdo n® 0100/2016, referente a
apreciagdo de contratos e convénios celebrados pela Secretaria
Municipal de Saude (SEMUS), com apreciagdo e aprovagio
prévia pelo Conselho Municipal de Satde (CMS) visando a
melhoria, controle e aprimoramento do aparelho de fiscalizagdo,
e acompanhamento do controle social no Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim/ES;

Considerando-se que o plenario do Conselho Municipal de
Saude (CMS) conselho municipal de satde deliberou, através da
resolugdo 0343/2019, referente a analise repasse do MAC para o
HIFA - Hospital Infantil Francisco de Assis, atendendo a portaria
n°® 395 de 14 de Margo de 2019 do MS ministério da satde;
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Considerando-se que o debate no dmbito do Conselho Municipal
de Saude (CMS) em conformidade com as deliberagdes do Plano
Municipal de Saude, e do Plano de Regionaliza¢do da Satde no
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES.

Considerando-se que a portaria 395 de 14 de Margo de 2019 do
MS - ministério da satide que dispde sobre aplicagdo de recursos de
emendas parlamentares, “recursos do Sistema Unico de Satide”,
destinados a média e alta complexidade para o fundo municipal de
satde de Cachoeiro de Itapemirim-ES.

Considerando-se que o Pleno do Conselho Municipal de Satude
apreciou a solicita¢do da Secretaria Municipal de Saude (SEMUS),
solicitando a apreciacdo do CMS conselho municipal de satde
para o repasse recebido do Fundo nacional de saide mediante
oficio SEMUS/SAF/FMS/GCO numero 1572/2019 da SEMUS -
Secretaria Municipal de Satde de Cachoeiro de Itapemirim/ES.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar por meio da Resolugdo CMS n° 0343/2019,
o termo do convénio repasse para o HIFA hospital infantil
Francisco de Assis de CI Cachoeiro de Itapemirim ES, referente a
contratagdo de prestacdo de servigos de Atendimento de servigos
do MAC media ¢ alta complexidade no Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim-ES.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de vigéncia de 04 (quatro) meses,
com inicio a partir da publicac¢do do contrato.

Art. 3° Fica estabelecido que o valor Total do convénio é de R$
150.000,00 (cento e cinqiienta mil reais).

Art. 4° A SEMUS encaminhara prestagdo de contas recebida da
contrata, ao Conselho Municipal de Saide mensalmente.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 11 de dezembro de 2019.

VALDIR RODRIGUES FRANCO
Presidente do Conselho Municipal de Satde
Confirmo a Resolugdo CMS n° 0343/2019, de 12 de dezembro de
2019.

Homologada através do Decreto n® 29.088, de 12 de dezembro de
2019.

LUCIARA BOTELHO MORAES JORGE
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUCAO CMS N° 0344, DE 11 DE DEZEMBRO
DE 2019.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, no uso de suas
competéncias regimentais e atribuicdes legais conferidas pelas
Leis Federais n° 8080, de 19 de setembro de 1990, Lei n°® 8142 de
28 de dezembro 1990, e Lei Municipal n°. 6704 de 10 de dezembro
de 2012, em decis@o aprovada em Reunido realizada em 11 de
dezembro de 2019.

Considerando-se que o Plenario do Conselho Municipal de Satude
(CMS) deliberou através da Resolugdo n® 0100/2016, referente a
apreciagdo de contratos e convénios celebrados pela Secretaria
Municipal de Satde (SEMUS), com apreciagdo ¢ aprovagdo
prévia pelo Conselho Municipal de Satde (CMS) visando a
melhoria, controle e aprimoramento do aparelho de fiscalizagao,
e acompanhamento do controle social no Municipio de Cachoeiro
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de Itapemirim-ES;

Considerando-se que o plenario do Conselho Municipal de Satude
(CMS) conselho municipal de satide deliberou, através daresolugao
0344/2019, referente a analise repasse do MAC para a Santa Casa
de Misericordia de Cachoeiro de Itapemirim, atendendo a portaria
n°® 395 de 14 de margo de 2019 do MS ministério da saude.
Considerando-se que o debate no ambito do Conselho Municipal
de Saude (CMS) em conformidade com as deliberagdes do Plano
Municipal de Saude, e do Plano de Regionaliza¢do da Saude no
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES;

Considerando-se que a portaria 395 de 14 de Margo de 2019 do
MS - ministério da satide que dispde sobre aplicagdo de recursos
de emendas parlamenta “recursos do SUS sistema tinico de saude”,
destinados a média e alta complexidade para o fundo municipal de
satide de Cachoeiro de Itapemirim/ES;

Considerando-se que o Pleno do Conselho Municipal de Satude
apreciou a solicitagao da Secretaria Municipal de Saude (SEMUS),
solicitando a apreciacdo do CMS conselho municipal de saude
para o repasse recebido do Fundo nacional de saide mediante
oficio SEMUS/SAF/FMS/GCO numero 1572/2019 da SEMUS -
secretaria municipal de satide de Cachoeiro de Itapemirim/ES.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar por meio da Resolugdo CMS n° 0344/2019, o
termo do convénio repasse para a Santa Casa de misericordia de
Cachoeiro de Itapemirim ES, referente a contratagio de prestagdo
de servigos de Atendimento de servicos do MAC media e alta
complexidade no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de vigéncia de 06 (quatro) meses,
com inicio a partir da publicagdo do contrato.

Art. 3° Fica estabelecido que o valor Total do convénio ¢ de RS
200.000,00 (duzentos mil reais)

Art. 4° A SEMUS encaminhara prestagdo de contas recebida da
contratada, ao Conselho Municipal de Satide mensalmente.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 11 de dezembro de 2019.

VALDIR RODRIGUES FRANCO
Presidente do Conselho Municipal de Satude
Confirmo a Resolugdo CMS n° 0344/2019, de 12 de dezembro de
2019.

Homologada através do Decreto n° 29.088, de 12 de dezembro de
2019.

LUCIARA BOTELHO MORAES JORGE
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUCAO CMS N° 0345, DE 11 DE DEZEMBRO
DE 2019.

O Plenario do Conselho Municipal de Satide (CMS) no uso de
suas competéncias regimentais ¢ atribuicdes legais conferidas
pelas Leis Federais n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, Lei n°
8.142 de 28 de dezembro 1990, e Lei Municipal n° 6.704 de 10 de
dezembro de 2012, em decisdo aprovada em reunido realizada em
11 de dezembro de 2019.

Considerando-se que o plenario do Conselho Municipal de Satude
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(CMS) deliberou através da Resolugdo n® 0100/2016, referente a
apreciacdo de contratos e convénios celebrados pela Secretaria
Municipal de Saude (SEMUS), com apreciagao e aprovagio prévia
pelo Conselho Municipal de Satde (CMS) visando a melhoria
do controle e aprimoramento do aparelho de fiscalizagdo do
acompanhamento do controle social no Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim/ES;

Considerando-se que o debate no ambito do Conselho Municipal de
Saude em conformidade com as deliberagdes do Plano Municipal
de Saude e do Plano de Regionalizagdo da Saude no Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim/ES;

Considerando-se que o Pleno do CMS (Conselho Municipal
de Saude) apreciou a solicitagdo da Secretaria Municipal de
Saude (SEMUS), através do Oficio SEMUS/FMS/GCO numero
1572/2019, requerendo a apreciagdo do Contrato referente a
aquisi¢do de vale transporte para os trabalhadores da SEMUS de
Cachoeiro de Itapemirim ES.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar por meio da Resolugdo CMS n° 0345/2019 o
contrato de aquisi¢ao de vale Transporte Junto ao CCI - Consoércio
Cachoeiro Integrado.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de vigéncia seja de 12 (doze)
meses, com inicio em 02 de Janeiro de 2020 e término 31 de
Dezembro de 2020.

Art. 3° Fica estabelecido que o valor total do contrato R$
978.199,20 (novecentos e setenta e oito mil, cento e noventa e
nove reais e vinte centavos).

Art. 4° Fica aprovada a indicagdo do conselheiro Sr. Eli Nicolao
dos Santos, como fiscal representante do CMS (Conselho
Municipal de Satide) para acompanhamento da gestdo e execugao
do contrato.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 11 de dezembro de 2019.

VALDIR RODRIGUES FRANCO
Presidente do Conselho Municipal de Satude

Confirmo a Resolugdo CMS n° 0345/2019, de 12 de dezembro de
2019.
Homologada através do Decreto n® 29.088, de 12 de dezembro de
2019.

LUCIARA BOTELHO MORAES JORGE
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUCAO CMS N° 0346, DE 11 DE DEZEMBRO
DE 2019.

O Plenario do Conselho Municipal de Satide (CMS) no uso de
suas competéncias regimentais ¢ atribuicdes legais conferidas
pelas Leis Federais n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, Lei n°
8.142 de 28 de dezembro 1990, e Lei Municipal n° 6.704 de 10 de
dezembro de 2012, em decisao aprovada em Reunido realizada em
11 de dezembro de 2019.
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Considerando-se que o plenario do Conselho Municipal de Saude
(CMS) deliberou através da Resolugdo n° 0100/2016, referente a
apreciagdo de contratos e convénios celebrados pela Secretaria
Municipal de Saude (SEMUS), com apreciagao e aprovagio prévia
pelo Conselho Municipal de Satde (CMS) visando a melhoria
do controle e aprimoramento do aparelho de fiscalizagdo do
acompanhamento do controle social no Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim/ES;

Considerando-se que o debate no ambito do Conselho Municipal de
Saude em conformidade com as deliberagdes do Plano Municipal
de Satide e do Plano de Regionalizagido da Satde no Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim/ES;

Considerando-se que o Pleno do CMS (Conselho Municipal
de Saude) apreciou a solicitagdo da Secretaria Municipal de
Saude (SEMUS), através do Oficio SEMUS/FMS/GCO numero
1572/2019, requerendo a apreciagdo do Contrato referente a
aquisi¢do de vale transporte para os trabalhadores da SEMUS de
Cachoeiro de Itapemirim ES.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar por meio da Resolugdo CMS n° 0346/2019
o contrato de aquisicdo de vale Transporte Junto & Costa Sul
Transporte e Turismo LTDA.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de vigéncia seja de 12 (doze)
meses, com inicio em 02 de janeiro de 2020 e término 31 de
dezembro de 2020.

Art. 3° Fica estabelecido que o valor total do contrato RS$
29.178,72 (vinte e nove mil cento e setenta e oito reais e setenta e
dois centavos).

Art. 4° Fica aprovada a indicagdo do conselheiro Sr. Eli Nicolao
dos Santos, como fiscal representante do CMS (Conselho
Municipal de Satide) para acompanhamento da gestdo e execugao
do contrato.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 11 de dezembro de 2019.

VALDIR RODRIGUES FRANCO
Presidente do Conselho Municipal de Satude

Confirmo a Resolugdo CMS n° 0346/2019, de 12 de dezembro de
2019.

Homologada através do Decreto n® 29.088, de 12 de dezembro de
2019.

LUCIARA BOTELHO MORAES JORGE
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUCAO CMS N° 0347, DE 11 DE DEZEMBRO
DE 2019.

O Plenario do Conselho Municipal de Satide (CMS) no uso de
suas competéncias regimentais ¢ atribuicdes legais conferidas
pelas Leis Federais n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, Lei n°
8.142 de 28 de dezembro 1990, e Lei Municipal n° 6.704 de 10 de
dezembro de 2012, em decisdo aprovada em reunido realizada em
11 de dezembro de 2019.
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Considerando-se que o plenario do Conselho Municipal de Satude
(CMS) deliberou através da Resolugdo n® 0100/2016, referente a
apreciagdo de contratos e convénios celebrados pela Secretaria
Municipal de Saude (SEMUS), com apreciagao e aprovagio prévia
pelo Conselho Municipal de Satde (CMS) visando a melhoria
do controle e aprimoramento do aparelho de fiscalizagdo do
acompanhamento do controle social no Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim/ES;

Considerando-se que o debate no ambito do CMS (Conselho
Municipal de Satide) em conformidade com as deliberagdes do
Plano Municipal de Saude e do Plano de Regionalizagdo da Satide
no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES;

Considerando-se que o Pleno do CMS (Conselho Municipal
de Saude) apreciou a solicitagdo da Secretaria Municipal de
Saude (SEMUS), através do Oficio SEMUS/FMS/GCO numero
1572/2019, requerendo a apreciagdo do Contrato referente a
aquisi¢do de vale transporte para os trabalhadores da SEMUS de
Cachoeiro de Itapemirim ES;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar por meio da Resolugdo CMS n° 0347/2019 o
contrato de aquisi¢do de vale Transporte Junto Real Solucdes e
Servigos Administrativos LTDA.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de vigéncia seja de 12 (doze)
meses, com inicio em 02 de Janeiro de 2020 e término 31 de
Dezembro de 2020.

Art. 3° Fica estabelecido que o valor total do contrato RS
416.616,48 (quatrocentos e dezesseis mil, seiscentos e dezesseis
reais e quarenta e oito centavos..

Art. 4° Fica aprovada a indicagdo do conselheiro Sr. Eli Nicolao
dos Santos, como fiscal representante do CMS (Conselho
Municipal de Satide) para acompanhamento da gestdo e execugao
do contrato.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 11 de ezembro de 2019.

VALDIR RODRIGUES FRANCO
Presidente do Conselho Municipal de Satude

Confirmo a Resolugdo CMS n° 0347/2019, de 12 de dezembro de
2019.

Homologada através do Decreto n® 29.088, de 12 de dezembro de
2019.

LUCIARA BOTELHO MORAES JORGE
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUCAO CMS N° 0348, DE 11 DE DEZEMBRO
DE 2019.

O Plenario do Conselho Municipal de Satide (CMS) no uso de
suas competéncias regimentais ¢ atribuicdes legais conferidas
pelas Leis Federais n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, Lei n°
8.142 de 28 de dezembro 1990, e Lei Municipal n° 6.704 de 10 de
dezembro de 2012, em decisao aprovada em Reunido realizada em
11 de dezembro de 2019.
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Considerando-se que o plenario do Conselho Municipal de Saude
(CMS) deliberou através da Resolugdo n° 0100/2016, referente a
apreciagdo de contratos e convénios celebrados pela Secretaria
Municipal de Saude (SEMUS), com apreciagao e aprovagio prévia
pelo Conselho Municipal de Satde (CMS) visando a melhoria
do controle e aprimoramento do aparelho de fiscalizagdo do
acompanhamento do controle social no Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim/ES;

Considerando-se que o debate no ambito do CMS (Conselho
Municipal de Satide) em conformidade com as deliberagdes do
Plano Municipal de Saude e do Plano de Regionalizagdo da Satde
no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES;

Considerando-se que o Pleno do CMS (Conselho Municipal de
Saude) apreciou a solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude
(SEMUS), através do Oficio SEMUS/FMS/GCO n° 1572/2019,
requerendo a apreciacdo do Contrato referente a aquisicdo de
vale transporte para os trabalhadores da SEMUS de Cachoeiro de
Itapemirim ES;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar por meio da Resolugdo CMS n°® 0348/2019 o
contrato de aquisi¢do de vale Transporte Junto a Viagdo Sudeste
LTDA.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de vigéncia seja de 12 (doze)
meses, com inicio em 02 de Janeiro de 2020 e término 31 de
Dezembro de 2020.

Art. 3° Fica estabelecido que o valor total do contrato RS$
120.270,24 (cento e vinte mil, duzentos e setenta reais e vinte ¢
quatro centavos).

Art. 4° Fica aprovada a indicagdo do conselheiro Sr. Eli Nicolao
dos Santos, como fiscal representante do CMS (Conselho
Municipal de Satide) para acompanhamento da gestdo e execugao
do contrato.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 11 de dezembro de 2019.

VALDIR RODRIGUES FRANCO
Presidente do Conselho Municipal de Satude

Confirmo a Resolugdo CMS n° 0348/2019, de 12 de dezembro de
2019.

Homologada através do Decreto n® 29.088, de 12 de dezembro de
2019.

LUCIARA BOTELHO MORAES JORGE
Secretaria Municipal de Saude
DECRETO N° 29.089
O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a servidora abaixo mencionada para exercer o
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respectivo cargo em comissdo, em conformidade com o padrao de
remuneragdo citado, lotada na Controladoria Geral do Municipio
— CGM, a partir de 13 de dezembro de 2019, fixando-lhe o
vencimento mensal estabelecido nos termos da Lei n°® 7516/17:

SERVIDORA CARGO EM COMISSAO PADRAO LOTAGCAO

THAYNNA SILVEIRA COELHO
BERNARDO DA SILVA

Assessora Técnica de

Nivel Médio cs cGM

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 12 de dezembro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.600/2019

DISPOE SOBRE PROGRESSAO FUNCIONAL DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes delegadas através do Decreto n°. 28.532/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Promover a PROGRESSAO FUNCIONAL dos
servidores temporarios, abaixo relacionados, lotados na Secretaria
Municipal de Educacdo - SEME, de acordo com a decisdo da
Comissdo Especial de Progressdo Funcional para o Magistério
Publico Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, designada pelo
Decreto n°® 27.978/2018, nos termos das Leis n%. 3.995/1994,
6.095/2008 e 6.955/2014.

NIVEL NIVEL N
SERVIDORES CARGO | ot | RE QUERIDO APARTIRDE | PROC. N!
ALDECIR CHUNG NIN | PEBD v % 01/12/2019 33.274/2019
ROSANE SILVEIRA DE
SOUZA PEIXOTO PEB A \Y \% 01/12/2019 42.391/2019
TAMARA CRISTINA
RANGEL DA SILVA PEB B v \% 01/12/2019 43.270/2019

Art. 2° Revogar as disposi¢oes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 02 de dezembro de 2019.
CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educacio
PORTARIA N° 1.601/2019

DISPOE SOBRE PROGRESSAO FUNCIONAL DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribui¢des delegadas através do Decreto n°. 28.532/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Promovera PROGRESSAO FUNCIONAL dos servidores
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efetivos, abaixo relacionados, lotados na Secretaria Municipal de
Educagdo - SEME, de acordo com a decisdo da Comissao Especial
de Progressao Funcional para o Magistério Piiblico Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, designada pelo Decreto n® 27.978/2018,
nos termos das Leis n°s. 3.995/1994, 6.095/2008 e 6.955/2014.

NiVEL NIVEL Y
SERVIDORES CARGO | b | RE QUERIDO APARTIR DE | PROC. N
ADRIANA APARECIDA
NERES BAPTISTA PEB A 1\ \% 01/12/2019 | 42.347/2019
CLAYDE APARECIDA
BELO PEB B v VI 01/12/2019 | 42.122/2019
DA SILVA MARIANO
KATYUCIA ALTOE )
ALVES SOARES PEB C v \% 01/12/2019 | 43.229/2019
MARILENE DOS
SANTOS DOMINGUES | PEBA \Y \% 01/12/2019 | 42.938/2019
NERILAINE TAVARES | PEB C v \% 01/12/2019 | 41.967/2019
SUELLEN GOMES
DOS SANTOS PEB A v \% 01/12/2019 | 40.878/2019

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 02 de dezembro de 2019.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educacio

PORTARIA N° 1.624/2019
DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA
AUTOCONDUCAO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE
TRANSPORTES do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através do Decreto n°. 27.448/2017,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder aos servidores municipais constantes na relagédo

anexa, autorizacdo para Autocondu¢@o, nos termos do artigo 13,
§§ 2°a 6° do Decreto n°. 22.289/2011.

NOME LOTACAO PERIODO SEQ. N*
Oy oS SEMSUR 09/12/2019 até 09/03/2020 | 02-22784/2019
s A;‘T)i“;AN'i ESI'VZIOR SEMDEC 09/12/2019 até 09/03/2020 | 02-22592/2019
ROGELLO RAES SEMDEC 09/12/2019 até 09/03/2020 | 02-22592/2019
SERGIO OLIVEIRA DA SEMSUR 09/12/2019 até 09/03/2020 | 02-22784/2019
SILVA
THA”ZSOE';?:OS DE SEMDEC 09/12/2019 até 09/03/2020 | 02-23275/2019

Art. 2° A Autocondug@o somente podera ser exercida quando
comprovada a indisponibilidade de motorista para cumprir a
funcgéo.

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de dezembro de 2019.

MAYCON ALMEIDA COSTA
Secretario Municipal de Gestiao de Transportes
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PORTARIA N° 1.626/2019

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOCAO
HORIZONTAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 27.488/2018 e 28.401/2019, tendo em vista o que
consta no processo n° 1 - 41.243/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a avaliagdo dos servidores abaixo
mencionados, lotados na SEMUS, para fins d¢ PROMOCAO
HORIZONTAL, referente ao Biénio 2017/2019, nos termos do
Artigo 25, da Lei n° 6.095, de 07 de abril de 2008 e Decreto n°
26.444/2016 alterado pelo Decreto n° 27.706/2018.

SERVIDORES CARGO k’?{rjl:i PRI:)IIY:;,)I.‘];IEO APARTIR DE
ANTONIO CARIAS FILHO GARI J K 01/11/2019
CF(I;?QDI/\[JFAII\YI?:L{;) MOTORISTA C D 03/11/2019
JOACYS%%SZSAANTOS GARI K L 01/11/2019
KA;E‘SI:;;Y{:DE SE?{SIEIE\IIng]I)(?OS D E 16/11/2019

MUNICIPAIS

LUCIANIS;]]\:E?[?INA DE MOTORISTA D E 03/11/2019
VAND;:ERggSDI:ZOPPE MOTORISTA D E 03/11/2019

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data em que fez jus,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de dezembro de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.628/2019

DESIGNA SERVIDORES PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso

de suas atribui¢des legais, delegadas através dos Decretos n°s.
15.656/2005 e 27.446/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores municipais CLAUDIA DIAS
MACIEL CAMPOS E GABRIEL PONTES DE SOUZA,
lotados na Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, para
acompanhamento e fiscaliza¢do da execugdo do servigo constante
no Contrato descrito abaixo.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N°
Prestacao de servigos de manutencao
MEGA SOLUGOES| preventiva e corretiva e centrifugas
N°038/2019 - FMS
CIENTIFICA E para fins de atendimento as 51 -43.140/2019

09/12/2019

LOCACAO LTDA | necessidades da Secretaria Municipal

de Satde

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 10 de dezembro de 2019.

LUCIARA BOTELHO MORAES JORGE
Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA N° 1.629/2019

DESIGNA SERVIDORES PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICiPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso

de suas atribui¢des legais, delegadas através dos Decretos n°s.
15.656/2005 e 27.446/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores municipais SOLANGE
DAMACENA MATOS GREGGIO, DANIELLE BRAGANCA
FILGUEIRAS e MARILANES BUQUERONI SART]I, lotados
na Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, para acompanhamento
e fiscalizagdo da execug¢do do servigo constante no Contrato
descrito abaixo.

CONTRATO |CONTRATADO OBJETO PROC. N°

Contratagdo de empresa especializada

na prestagdo de servigos de manutengao

ELSON
preventiva e corretiva em aparelhos de
N°039/2019 - FMS F. COSTA
raio-x digital e processadora de filmes 51-43.139/2019
09/12/2019 COMERCIAL
de raio-x para fins de atendimento as
ME
necessidades da Secretaria Municipal
de Saude

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 10 de dezembro de 2019.

LUCIARA BOTELHO MORAES JORGE
Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA N° 1.630/2019

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE TERMO DE
CONTRATO FIRMADO NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através do Decreto n°
27.446/2017,

RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora municipal IVANELIA MORAIS

LINS, lotada na SEMCULT, para acompanhamento ¢ fiscalizagido
da execugdo do servigo constante no Contrato abaixo mencionado.
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CONTRATO CONTRATADO OBJETO PROC. N°
Contratag¢do de 04 (quatro) Apresentagdes
PROGRAMADE | Musicais (Orquestra Sinfonica), nos dias
N° 422/2019 PROMOCAOE | 13, 14,20 ¢ 21 de dezembro de 2019, as 20
ASSISTENCIA h, para apresenta¢do musical na Praga de 1-44.585/2019

091272019 SOCIAL - CASA | Fatima, durante as festividades natalinas para

VERDE a “Cantata de Natal”, com duragdo de 2h
(duas), conforme Edital 003/2019

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 10 de dezembro de 2019.

FERNANDA MARIA MERCHID MARTINS
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

PORTARIA N° 1.634/2019

FIXA NORMAS SOBRE O PROCESSO DE ESCOLHA DE
TURMA NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO PARA O ANO
LETIVO DE 2020, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pelo Decreto n® 28532/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Nas Escolas de Educagdo Basica da Rede Municipal
de Ensino, o processo de Escolha de Turma para 2020, pelos
professores efetivos, celetistas estaveis e municipalizados, sera
desenvolvido na conformidade das normas estabelecidas na
presente Portaria, observadas ainda as disposi¢des contidas no
Decreto Municipal n® 28.957, de 25 de outubro de 2019, que
regulamenta o registro do ponto eletronico.

Art. 2° Considera-se turma, para os efeitos desta portaria,
o agrupamento de alunos da educacdo infantil ou do ensino
fundamental, conforme disposto no artigo 14, da Portaria SEME n°
1510, de 11 de novembro de 2019 (publicada no DOM n° 5947, de
13 de novembro de 2019), cuja composicao tenha sido informada
pela unidade de ensino, ratificada pela Geréncia de Auditoria e
Documentag@o Escolar e aprovada pela Secretaria Municipal de
Educagio.

Art. 3° A Escolha de Turma para 2020 devera realizar-se no
dia 16/12/2019, em reunido geral, designada especificamente
para tal finalidade, assegurada a convocagdo, prévia, por escrito,
com confirmacdo de ciéncia de todos os professores da unidade de
ensino, mesmo que localizados em outro 6rgao da administragao.

§ 1° S6 sera objeto de escolha para 2020 a turma formada apds
matriculas em 2019, cuja composicdo tenha sido demonstrada a
Secretaria Municipal de Educagdo, conforme indicado e aprovado
nos artigos 16 e 17 da Portaria de Matricula 1510/2019.

§ 2° Da reunido a que se refere o caput deste artigo sera lavrada
ata, contendo especificacdo da escolha realizada, por nome, turma,
ano e turno, preenchidos ainda os formularios anexos.

§ 3° Para efeito de carga horaria especial (CHE) devera ser
realizado levantamento prévio desse interesse, apds o processo de
escolha, por meio de registro em formulario proprio, considerando
os limites legais, conforme descrito no artigo 46, § 1°, inciso II da
Lein® 3995, de 24 de novembro de 1994 (Estatuto do Magistério).
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§ 4° A proposicao de realizacao de CHE, constante do levantamento
realizado, apds escolha de turma, serd objeto de conferéncia e
comunicagao especifica pela SEME/SEB/GADE.

§ 5° Os documentos que registrarem a escolha deverdo
ser encaminhados a Secretaria Municipal de Educagao,
impreterivelmente até dia 17/12/2019.

Art. 4° A escolha de turma para 2019 levara em consideragdao o
disposto no artigo 35, inciso I, da Lei 3995/1994, obedecidos,
ainda, os seguintes critérios:

I.  Antiguidade do servidor na unidade de ensino, em razio
do que o ocupante de dois cargos, deverd escolher as turmas,
considerando o tempo de servigo de cada nomeacao;

II.  Preservacio dodireito de escolha dos professores que atuam:
no Projeto Potencializando Saberes; na fun¢do de coordenagio
de turno; na funcdo de gestor escolar; em fungdo gratificada ou
comissionada, em qualquer unidade de ensino da rede em 2019;
inclusive na Unidade Central por localizagdo provisoria, conforme
artigo 15, § 9°, inciso II da Lei 6095, de 07 de abril de 2008; e
ainda em unidade de ensino considerada escola de tempo integral.

III. Precedéncia dos professores que atuaram na respectiva
unidade de ensino em 2019 sobre os professores nas seguintes
situagoes:

a.  Afastamentos oficialmente autorizados, quando superiores
a dois anos;

b. Atuacdo em localizagdo provisoria, a pedido, em outra
unidade de ensino;

C. Atuagdo em cargo de chefia ou assessoramento na
administragdo municipal, quando fora do Sistema Municipal de
Ensino.

§ 1° Para efeito do disposto no artigo 3°, § 1° desta Portaria, ndo
havendo op¢des de turmas em turnos distintos, para o servidor,
este ficara excedente na escola, devendo inscrever-se em concurso
de remogao.

§ 2°E vedada a escolha de turma por professores que se encontrarem
em readaptacdo funcional, com laudo médico definitivo.

§ 3° E vedada a escolha de turma para professores de SRM
localizados através de Concurso de Remogao.

Art. 5° A escolha devera ser feita sob coordenagdo do gestor
escolar e dos professores pedagogos, com registro inequivoco
em ata, além do preenchimento de formulario proprio, digitado,
com a presenga de todos os professores convocados, estatutarios,
celetistas estaveis e efetivos municipalizados, egressos da rede
estadual nos termos do Convénio n® 187/2005 (Diario Oficial do
Estado de 29/07/2005, Pag. 8), localizados definitivamente na
unidade de ensino.

§ 1° Sera permitida a escolha por procuracdo, mediante
apresentacdo do instrumento de mandato, acompanhada do
documento de identificagdo do outorgado.

§ 2° O professor de duas (2) matriculas devera escolher turmas em
turnos distintos.

Art. 6° Para fins de exata adequagdo de carga horaria, em
cumprimento a Lei municipal 6.713, de 21 de dezembro de
2012, o Professor PEB A de 40 horas semanais devera escolher,
prioritariamente, turma de tempo integral (20h/s matutino e 20h/s
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vespertino) e o Professor PEB A de 25 horas semanais, turmas de
tempo parcial.

§ 1° Nao havendo turma de tempo integral, o Professor PEB A
de 40 horas semanais podera, escolher 02 (duas) turmas parciais
em turnos diferenciados, cumprindo 20 (vinte) horas semanais,
equivalentes a 16 (dezesseis) horas-aulas, em cada turne.

§ 2° Nao existindo turmas de 0 a 3 anos, o Professor PEB A
devera se inscrever em concurso de remocgao, sendo considerado
excedente na unidade de ensino.

Art. 7° A equipe gestora da Unidade Escolar deve intervir na
escolha, caso o perfil do servidor ndo seja adequado ao da turma,
tanto na educagao infantil, quanto no ensino fundamental, valendo-
se para tal constatagdo de registro de atendimentos ou historico de
orientagdes de natureza disciplinar ou pedagogica.

Art. 8° A escolha de turmas de 1° ao 5° ano pelo Professor de
Educacdo Basica — B (PEB-B) implica atuagdo com os seguintes
componentes da Base Nacional Comum: Lingua Portuguesa,
Matematica, Historia, Geografia e Ciéncias.

Art. 9° Nao serdo objeto de escolha: sobras de aula; parte
diversificada; projetos; coordenacdo de area; salas de recursos
multifuncionais.

Art. 10 Todos os professores que se encontrarem afastados
deverdo participar do processo de escolha de turma na unidade
de ensino de origem, com observancia do artigo 4° desta Portaria.

Art. 11 A situagdo do professor excedente, verificada apos o
processo de escolha de turmas, serd resolvida por ocasido do
concurso de remoc¢ao, no qual devera se inscrever obrigatoriamente,
sob pena de localizacdo de oficio.

Paragrafo unico. Considera-se excedente, para fins de escolha de
turmas e de concurso de remogdo, o professor para o qual ndo
haja carga horaria disponivel em nenhum dos turnos da unidade
de ensino.

Art. 12 No ato da escolha de turma o professor que almejar ocupar
a vaga de professor afastado da sala de aula, na fung@o de: gestor,
coordenador de turno, professor em Escola de Tempo Integral,
professor que atuar na Unidade Central e professor afastado por
laudo provisorio para o ano letivo de 2020, devera manifestar
esse desejo, apds garantida sua escolha inicial, com registro em
ata e formulario proprio no campo de observagdo, para possivel
autorizagdo da SEME.

Art. 13 Aos Professores de Educagdo Basica - C  (PEB-C), de
20h/s, 25h/s e 40h/s nos componentes curriculares de Historia e
Geografia e 40h/s nos componentes curriculares de Matematica
e Lingua Portuguesa, com impossibilidade de integralizar a
carga horaria, exclusivamente em seus proprios componentes,
prioritariamente deverao:

a) Complementar com aulas de Ensino Religioso, em
conformidade com a Portaria n° 887, de 01 de dezembro de 2009,
(publicada no Diario Oficial do Municipio n® 3535, de 01/12/2009).

b) Atuar em carga horaria especial (CHE), observados os
limites legais, conforme descrito no artigo 46, § 1°, inciso II,
da Lei 3995/94, podendo escolher mais de uma turma para
complementagdo de sua carga horaria.
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Art. 14 A escolha de turmas pelo Professor de Educagao Basica -
C (PEB-C), do componente curricular Inglés, devera se restringir
as turmas do 6° ao 9° ano, ndo sendo admitida escolha de turmas
de 1°ao 5° ano.

Art. 15 A escolha de turmas pelos professores de Educagdo Basica
— C (PEB-C), dos componentes curriculares Educacdo Fisica e
Arte, poderdo se estender para as turmas de Pré-Escola, conforme
artigo 2°, inciso II da Portaria n° 043, de 18 de janeiro de 2019.

Art. 16 As unidades de ensino consideradas Escolas de
Tempo Integral terdo processo de escolha de turma definido em
conformidade com os atos normativos que as instituiram, nao
sendo aplicavel a elas o processo estabelecido na presente Portaria.

Art. 17 O resultado da escolha das turmas a que se refere esta
Portaria sera objeto de analise ¢ homologagdo pela Secretaria
Municipal de Educagdo para sua validade.

Paragrafo uinico A escolha de turmas, apés homologacdo da
Secretaria Municipal de Educagdo, ndo sera passivel de alteragdo,
ainda que haja sobras de aulas, as quais serdo obrigatoriamente
computadas para fins de concurso de remogao.

Art. 18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo, aplicada a legislagdo vigente.

Art. 19 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de dezembro de 2019.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educacio

PORTARIA N° 1.637/2019

REGULAMENTA O CONCURSO DE REMOCAO E
O REMANEJAMENTO DE SERVIDORES LOTADOS
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pelo Decreto n° 28.532/2019,

CONSIDERANDO todas as agdes que integram a reestruturagao
técnica ¢ pedagodgica da rede municipal de ensino, a partir do
Decreto n® 25.480 de 08/07/2015 e da Lein® 7.217 de 26/06/2015,
que dispde sobre o Plano Municipal de Educagio;

CONSIDERANDO o Plano de Cargos, Carreiras, Subsidios
e Vencimentos da Administragdo Direta do Poder Executivo
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, a partir da Lei n°
7.756/2019;

CONSIDERANDO a necessidade de redimensionar o quadro de
servidores que direta ou indiretamente atuam nas atividades de
apoio a educagdo;

RESOLVE:

Do Concurso
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Art. 1°. O Concurso de Remanejamento de servidores lotados na
Secretaria Municipal de Educagio tem por finalidade disciplinar a
movimentagdo de pessoal, no ambito das unidades que integram
a rede municipal de ensino, regendo-se pelas disposi¢des desta
Portaria, que constituira seu regulamento.

Art. 2°. O Concurso de Remanejamento destina-se aos servidores
regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
ocupantes de cargo publico e aos servidores admitidos segundo
as normas da Consolidac¢do das Leis do Trabalho, detentores de
emprego publico.

Art. 3°. Nao havera diferenciagdo para a escolha de vagas entre
servidores estatutarios e servidores celetistas, que tomarem parte
nos procedimentos descritos na presente Portaria.

Da Inscricao

Art. 4°. O candidato deverd inscrever-se na Secretaria Municipal
de Educagdo, por sua Subsecretaria de Educagdo Basica/Geréncia
de Recursos Humanos, no periodo de 16/12/2019 ¢ 17/12/2019, no
horario de 8 h as 17h.

Paragrafo tinico. Para realizar sua inscri¢do, o candidato utilizara
requerimento proprio, obtido na sede da Unidade Central ou na
Unidade de Ensino, em que atuar, devendo entrega-lo devidamente
preenchido, acompanhado dos documentos exigidos nesta Portaria,
no setor de protocolo da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 5° Poderdo inscrever-se, respeitando o disposto neste
regulamento, os servidores administrativos, estatutarios ou
celetistas estaveis, ndo havendo diferenciacdo para escolha de
vagas entre eles.

Paragrafo tunico. E vedada a inscricio de servidor que se
encontrar na condicdo de readaptagdo funcional, hipdtese em
que seu remanejamento depende de requerimento expresso, com
justificativa fundamentada e apreciagdo favoravel do servico de
inspegdo médica.

Da Documentacio
Art. 6°. O processo de inscri¢do devera conter:

a) requerimento proprio preenchido sob responsabilidade do
candidato e

b) fotocopia da carteira de identidade ou outro documento oficial
com foto.

§ 1° Permitir-se-4 a inscrigdo por procuragdo, mediante
apresentacgdo do respectivo mandato, acompanhada de documento
de identidade do procurador.

Art. 7°. O candidato NAO poderé ser remanejado nos seguintes
€asos:

1. se houver faltado ao trabalho, em virtude de licenga médica,
por periodo superior a 45 (quarenta e cinco) dias, ininterruptos ou
ndo, no intervalo verificado de 31/10/2018 a 31/10/2019.

II. se estiver em gozo de licenca para trato de interesse
particular, salvo retorno em data anterior a 31/10/2019.

Da Classificacao
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Art. 8°. A classificagdo resultara da soma dos pontos atribuidos
ao tempo de servigo, como estatutario ou celetista estavel, nas
Unidades de Ensino pertencentes & Rede Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim.

Art. 9°. Para efeito de contagem de pontos, no quesito tempo
de servigo, sera considerado o critério de pontuagdo abaixo
especificado:

Tempo de Servico

Especificagao Pontos

Tempo de Servigo no cargo, na situagao funcional
atual até 31/10/2019, prestado nas Unidades de
Ensino e/ou Unidade Central da Rede Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim.

1.0 (um) ponto por més de trabalho completo, com a
data limite de 31 de outubro de 2019. (Considerar-se-a
um més o periodo de 30 dias ininterruptos)

§ 1° Somente sera computado, o tempo de servigo referente a
situagdo funcional atual do servidor, observada a transformagao
de vinculo, desde que mantido o mesmo cargo.

§ 2° Serdo descontados os afastamentos sem ©Onus para o
Municipio, disponibilidade em outros 6rgaos, mandatos eletivos,
cargos comissionados fora do ambito da SEME, licenca para trato
de interesses particulares ¢ licenga especial remunerada.

§ 3° Nao sera computado tempo de servigo concomitante.

§ 4° Para efeito de desempate serdo adotados os critérios:
I-data da assunc¢@o (dia, més e ano);

II-maior antiguidade do concurso publico na PMCI;
II-melhor classificagdo no concurso publico para ingresso na
PMCI,

I'V-o0 candidato de maior idade.

Art. 10 A relacdo de classificagdo dos candidatos estara a
disposigdo dos interessados na recepcdo da Secretaria Municipal
de Educagio.

Art. 11 O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-
lo, por escrito, enderecando-o a Comissdo do Concurso de
Remanejamento, por meio de peticdo fundamentada, a ser
protocolada na Secretaria Municipal de Educagéo, dentro do prazo
especificado no cronograma do concurso.

§ 1° Os recursos que forem apresentados fora do prazo previsto
no cronograma ou que nao explicitarem objetivamente a razdo
do inconformismo, inclusive com juntada de documentos
comprobatorios das alegagdes feitas, serdo liminarmente
indeferidos.

§ 2° A resposta ao recurso interposto estara a disposicdo dos
interessados na recepgdo da Secretaria Municipal de Educacao.

Do Cronograma
Art. 12 Os atos inerentes ao Concurso de Remanejamento serdo

realizados na Secretaria Municipal de Educacdo, obedecidos os
prazos abaixo discriminados:
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Etapa Data

1 — Inscrigdo dos Candidatos 16 ¢ 17/12/2019 de 08 h as 17h

2 — Classificagéo Preliminar dos Candidatos 18/12/2019 apés 16 h

3 — Recursos 19/12/2019 de 08 h as 17h

4 — Classificagdo Final e Divulgagdo de Vagas 20/12/2019 apoés as 17h

5 — Remanejamento — Chamada 23/12/2019

§ 1° A escolha das vagas ocorrera no Auditério “Professora Sonia
Luzia Coelho”, localizado no 3° andar da Secretaria Municipal de
Educagio.

§ 2° Para efeito de escolha de vagas sera obedecida a ordem
especificada no Anexo I desta Portaria.

Art. 13 Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada
aos faltosos, a qualquer uma das etapas do concurso ¢ nem
havera realizagdo de suas etapas fora das datas, locais e horarios
estabelecidos.

§ 1° O candidato ao ser chamado, devera apresentar-se e, caso nao
queira escolher as vagas disponiveis no momento, fara desisténcia
proviséria, sob seu proprio risco, até que surja a vaga de seu
interesse.

§ 2° O candidato que, chamado, ndo se manifestar, perdera o
direito de escolha.

§ 3° Permitir-se-a a escolha por procuragdo mediante apresentagio
do respectivo mandato, acompanhada de documento de identidade
do procurador.

Das Vagas
Art. 14 As vagas para escolha serdo:

L as relacionadas e divulgadas pela Comiss@o do Concurso
de Remanejamento que estardo afixadas no setor de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Educago no dia da chamada,
antes de iniciar o processo de escolha.

II. as que surgirem por for¢a de remocdo de candidatos no
decorrer do concurso.

Art. 15 Dar-se-4 a localizagdo nas Unidades de Ensino, respeitada
a classificagdo obtida no Concurso de Remanejamento.

Art. 16 A escolha de vaga pelo candidato devera estar em
conformidade com a carga horaria do seu cargo.

Art. 17 Constatado qualquer descumprimento as normas deste
regulamento, o candidato estara sujeito a anulacdo de todas as
etapas realizadas, cabendo a Secretaria Municipal de Educacédo a
providéncia de remover e/ou remanejar o candidato de oficio, de
acordo com as vagas remanescentes € a bem do ensino.

Art. 18 Sera excluido deste Concurso de Remocdo e de
Remanejamento o candidato que, no curso do certame,
comprovadamente:
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1. apresentar documento falso, incompleto ou incorreto;
1I. utilizar-se dos dispositivos de que trata esta portaria, de
modo a fraudar a igualdade de competicdo entre os interessados;
I1I. valer-se de expediente contrario as finalidades da

remo¢ao e do remanejamento, mobilizando em vao os esforcos da
Unidade Central;

V. simular, de modo reiterado, interesse no remanejamento,
para, no ato da escolha, acatar proposta de permuta, com o fim
nitido de beneficiar outro candidato;

V. contrariar os principios éticos da educagao.

Paragrafo tnico. Constatada a infracdo a quaisquer dos itens
deste artigo, sem prejuizo da apuragdo disciplinar cabivel, serdo
considerados inexistentes os atos praticados, com retorno dos
envolvidos a situagdo anterior, ou promovida a localiza¢do de
oficio, a critério da Secretaria Municipal de Educagao.

Das Disposicoes Finais

Art. 19 Deverdo inscrever-se no Concurso de Remanejamento,
sob pena de terem sua localiza¢do determinada, de oficio, pela
Secretaria Municipal de Educacdo, que utilizara para isso as vagas
remanescentes:

I. todos os que se encontram fora de sua localizagio;

II. os que forem considerados excedentes na Unidade de
Ensino;

§ 1° Os que se enquadrarem no item II deste artigo terdo prioridade
na escolha de vagas, sendo obedecida a classificag@o entre os que
se encontrarem na mesma situagao.

Art. 20 O servidor remanejado fica sujeito ao Calendario Escolar
¢ horario da Unidade de Ensino na qual se localizou.

Art. 21 Encerrada a escolha de vagas, todo o procedimento
relativo ao Concurso de Remanejamento, serd homologado pela
Secretaria Municipal de Educago e publicado no Diario Oficial
do Municipio.

Art. 22 Nao serdo acatadas as alegacdes fundadas em
desconhecimento das instrugdes desta Portaria.

Art. 23 Os casos omissos, inclusive os relacionados a
desaposentacdo e a readaptagdo funcional, serfio apreciados pela
Comissdo do Concurso de Remocdo e Remanejamento, cujas
decisdes serdo submetidas a Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 24 Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 12 de dezembro de 2019.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretiaria Municipal de Educacio

ANEXO I DA PORTARIA N°1.637/2019
(A que se refere o § 2° do art. 12 desta Portaria)

Para efeito de escolha de vagas serd obedecida a seguinte ordem
de chamada:
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Cronograma da Chamada para Escolha

Cargos Datas

Agente de Biblioteca, Auxiliar de Biblioteca 23/12/2019 -8h

Ag. de Serv. da Educagdo e Ag. de Servigos Publicos
23/12/2019 - 10h30
Municipais

Secretario Escolar ¢ Técnico de Servigos Administrativos 23/12/2019 - 14h

Aux. de Serv. da Educagéo 23/12/2019 - 15h30

Auxiliar de Servigos Piblicos Municipais e Ajudante Geral 23/12/2019 - 16h30

Vigias 23/12/2019 - 17h30

(SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO)

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 130/2019 — Pregéo
Eletronico n® 042/2019

FORNECEDOR REGISTRADO: DIGRAPEL
DISTRIBUIDORA DE PAPEL E GRAFICA LTDA — EPP.
OBJETO: Aquisicdo de 500 Talonarios de Notas Fiscais de
Produtor Rural.

LOTE UNICO - EXCLUSIVO PARA ME/EPP

Item Qtd Marca Valor Unit. Valor Total

Und

01 Unid. 500 Digrapel R$ 85,00 R$ 42.500,00

Descrigio do Objeto

Nota fiscal de Produtor — Modelo 4 — conforme Anexo XXIV do art. 550 do RICMS/ES, modelo
anexo.

Tamanho: 32 cm de comprimento e 22 cm de largura;

Papel: gramatura 56g;

Numeragao: sera em ordem sequencial por produtor rural;

Vias: 50 x 05 vias;

Cores: 1* via branca, 2" via amarela, 3* via rosa, 4* via azul e 5* via verde.

Observagio:

O pedido prévio para confecgido do material serd expedido pelo NAC/NAP — Nicleo de Atendimento
ao Contribuinte/Produtor, localizado na sede do Municipio, conforme descrito no AIDF —
Autorizagdo de Impressdao de Documentos Fiscais;

A confecgdo do material sera de forma parcelada, e obedecerd a demanda didria existente, cuja
quantidade minima sera de 01 unidade por entrega;

O prazo para a entrega do bloco confeccionado serd de 48 (quarenta e oito) horas, apds a liberagao
da AIDF pela Secretaria Estadual da Fazenda.

O material confeccionado serd entregue no setor do NAC/NAP — Nucleo de Atendimento ao
Contribuinte/Produtor, a Rua Monte Castelo, 60 (sala ao lado da SEMAI — Secretaria Municipal de
Agricultura) — Bairro independéncia, neste, sem custo adicional.

VALOR TOTAL R$ 42.500,00

ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTE: Secretaria
Municipal de Fazenda — SEMFA.

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 12/12/2019.

SIGNATARIOS: Eder Botelho da Fonseca — Secretario Municipal
de Fazenda e Raphael Marinho Moreira — Sécio da Contratada.
PROCESSO: Protocolo n°1-31.081/2019.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato N° 423/2019.
CONTRATADO: JORGE ROBERTO DE MORAIS JUNIOR-
ME.
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CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO — SEMCULT.
OBJETO: Contratagio de Apresentacdo Musical do Artista
JORGE ROBERTO DE MORAIS JUNIOR, no dia 31 de dezembro
de 2019, as 23h, com duragdo de 1h30min., para apresentagdo da
queima de fogos durante a virada do ano, conforme credenciamento
do Edital 003/2019.

VALOR: R$ 800,00 (oitocentos reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Recursos Proprios, a saber:
Ficha: 2268

Orgio: 12.01

Acdo: 1201.1369512512.194

Despesa: 3.3.90.39.99

Fonte: 100100010000 — RECURSOS ORDINARIOS
PRAZO: 31/12/2020

DATA DA ASSINATURA: 12/12/2019.

SIGNATARIOS: Fernanda Maria Merchid Martins Moreira —
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e Jorge Roberto de
Morais Janior — Proprietario.

PROCESSO: Protocolo n°1-19.904/2019.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato N° 424/2019.

CONTRATADO: ROGERIO VIEIRA MACHADO.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO — SEMCULT.
OBJETO: Contratagdo de apresentagao da Folia de Reis Estrela
do Mar, no dia 05 de janeiro de 2020, as 17h, na Catedral de S&o
Pedro, seguindo em cortejo para a Praga de Fatima, em virtude do
2° Encontro Regional de Folia de Reis, conforme credenciamento
do Edital 022/2019.

VALOR: R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas do presente
contrato correrdo com Recursos Proprios, a saber:
Orgdo/Unidade: 12.01

Projeto/Atividade: 1201.1369512512.194

Despesa: 3.3.90.36.99

Ficha/Fonte: 02265-100100010000—RECURSOS ORDINARIOS
PRAZO: 31/03/2020.

DATA DA ASSINATURA: 12/12/2019.

SIGNATARIOS: Fernanda Maria Merchid Martins Moreira
— Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e Rogério Vieira
Machado — Contratado.

PROCESSO: Protocolo n° 1-45.421/2019.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato N° 425/2019.

CONTRATADO: JOAO QUIRINO DA COSTA SOBRINHO.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO — SEMCULT.
OBJETO: Contratagdo de apresentagdo da Folia de Reis Jesus,
José e Maria, no dia 05 de janeiro de 2020, as 17h, na Catedral
de Sdo Pedro, seguindo em cortejo para a Praga de Fatima, em
virtude do 2° Encontro Regional de Folia de Reis, conforme
credenciamento do Edital 022/2019.

VALOR: R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas do presente
contrato correrdo com Recursos Préprios, a saber:
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Orgdo/Unidade: 12.01

Projeto/Atividade: 1201.1369512512.194

Despesa: 3.3.90.36.99

Ficha/Fonte: 02265-100100010000—RECURSOS ORDINARIOS
PRAZO: 31/03/2020.

DATA DA ASSINATURA: 12/12/2019.

SIGNATARIOS: Fernanda Maria Merchid Martins Moreira
— Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e Jodo Quirino da
Costa Sobrinho — Contratado.

PROCESSO: Protocolo n°® 1-45.426/2019.

EXTRATO DE CONVENIO

ESPECIE: Convénio n° 002/2019 - FMS.
CONVENENTE: HOSPITAL INFANTIL “FRANCISCO DE

ASSIS”.
CONCEDENTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS.

OBJETO: Repasse de recursos oriundos do Fundo
Nacional de Saude, Coédigo da Emenda n° 33120018,
Proposta n° 36000258963201900, Funcional Programatica
1030220152E900032 conforme Portaria n® 1.663/2019 de 26 de
junho de 2019, observando o Capitulo II da Portaria 395 de 14 de
margo de 2019 - Incremento Temporario do Limite Financeiro da
Assisténcia de Média e Alta Complexidade - MAC.

VALOR: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: Recursos provenientes do
Incremento Temporario do Limite Financeiro da Assisténcia
de Média e Alta Complexidade - MAC, a conta da dotagdo
orgamentaria:

Orgdo/Unidade: 16.02

Projeto/Atividade: 1030116322.111— Manutengdo da Oferta de
Servigos da Saude

Natureza de Despesa: 3.3.90.39.50 — Serv. Médico.Hospital.
Odontol.e Laboratoriais

Ficha/Fonte: 5675 -121200002008 — Incremento Temporario do
Incremento do Custeio

PRAZO: 120 dias (4 meses).

DATA DA ASSINATURA: 12/12/2019.

SIGNATARIOS: Luciara Botelho Moraes Jorge Secretaria
Municipal de Satide e Winston Roberto Soares Vieira Machado -
Presidente do Hospital Infantil.

PROCESSO: Protocolo n° 51 —41.801/2019

EXTRATO DE CONVENIO

ESPECIE: Convénio n° 003/2019 - FMS.

CONVENENTE: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS.

OBJETO: O repasse de recursos oriundos do Fundo
Nacional de Saude, Codigo da Emenda n° 33120018,
Proposta n° 36000258963201900, Funcional Programatica
2036901.10.302.2015.2190.00.32 conforme Portarian® 1.663/2019
de 26 de junho de 2019, observando o disposto no Capitulo II da
Portaria 395 de 14 de margo de 2019 - Incremento Temporario do
Limite Financeiro da Assisténcia de Média e Alta Complexidade
- MAC.

VALOR: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Recursos provenientes do
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Incremento Temporario do Limite Financeiro da Assisténcia
de Média ¢ Alta Complexidade - MAC, a conta da dotagdo
or¢amentaria:

Orgdo/Unidade: 16.02

Projeto/Atividade: 1030116322.111 — Manutengdo da Oferta de
Servigos da Saude

Natureza de Despesa: 3.3.90.39.50 — Serv. Médico.Hospital.
Odontol.e Laboratoriais

Ficha/Fonte: 5675 -121200002008 — Incremento Temporario do
Incremento do Custeio

PRAZO: 180 dias (6 meses) .

DATA DA ASSINATURA: 12/12/2019.

SIGNATARIOS: Luciara Botelho Moraes Jorge — Secretaria
Municipal de Satde e Evaldo Praga Ferreira - Superintendente da
Santa Casa de Misericordia de Cachoeiro de Itapemirim.
PROCESSO: Protocolo n® 51 —41.800/2019.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACA

CONTRATADO: JORGE ROBERTO DE MORAIS JUNIOR-
ME.

OBJETO: Contratagdo de Apresentagdo Musical do Artista
JORGE ROBERTO DE MORAIS JUNIOR, no dia 31 de
dezembro de 2019, as 23h, com duragdo de 1h30min., para
apresentagdo da queima de fogos durante a virada do ano,
conforme credenciamento do Edital 003/2019, a pedido do
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO -
SEMCULT.

VALOR: RS 800,00 (oitocentos reais).

RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Artigo 25, Inciso III.
PROCESSO: Protocolo n° 1-19.904/2019.

COMUNICADO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO torna
publico o oficio 018 de 11.11.2019 contendo o Auto de Notificacdo
de Descumprimento das obrigagdes contratuais oriundas do
Pregdo n° 063/2019, abaixo relacionado em virtude da recusa do
contribuinte em recebé-lo ou impossibilidade de ciéncia pessoal.
Secretaria Municipal de Administracdo (SEMAD) - Oficio
018/2019

Infrator: VIX COMERCIO E SERVICO EIRELLI ME

Enderego: Rua Joaquim Lyra, n° 44, Barra do Jucu, Vila Velha/ES,
CEP 29.125-050

CNPJ: 15.470.541/0001-50

CLAUDIO JOSE MELLO DE SOUSA
Secretario Municipal de Administracio

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO

ATA

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO JULGADORA E
RESULTADO DA SELECAO DE PROPOSTAS INSCRITAS
PELO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 033/2019 —
SELECAO DE PROPOSTAS INSCRITAS PELO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO, COM ESTEIO NO DECRETO
MUNICIPAL N° 27.931/2017 E NA LEI N° 13.019, DE 31 DE
JULHO DE 2014 E ALTERACOES POSTERIORES, VISANDO
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A SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
INTERESSADA EM CELEBRAR PARCERIA QUE TENHA
POR OBJETO A APRESENTACAO DE PROPOSTAS
CULTURAIS, VISANDO A REALIZACAO DO DESFILE
CARNAVALESCO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
DE 2020. A Comissd@o Permanente instituida pela Portaria n.°
1.005/2017, composta por servidores da SEMCULT, publicada
no Diario Oficial do Municipio n.° 5490, pagina 46, de 02 de
janeiro 2018, responsavel pela analise e selegdo das propostas
apresentadas, se reuniu de forma presencial mesmo com a
auséncia do membro Augusto Cezar Sales Ramos. Procedendo
conforme previsto no Edital 033/2019, houve a selecdo das
propostas do presente edital de acordo com os seguintes critérios:
A) Tempo minimo de 3 anos de existéncia da Instituigdo, B)
Comprovagdo de atuagdo em pelo menos 1 Desfile Carnavalesco,
C) Exceléncia, originalidade e relevancia do projeto, D) Potencial
de realizagdo do proponente e da equipe envolvida no projeto, E)
Analise e avaliagdo do portfélio do proponente que permitiram a
verificagdo da consisténcia e pertinéncia da proposta. A referida
Comissao procedeu a conclusdo da analise e ao julgamento das
propostas apresentadas pelos proponentes inscritos no Edital de
Chamamento Publico em evidéncia. Apds analise minuciosa dos
projetos inscritos e seguindo os critérios de selegdo, segue-se
assim descritos e pontuados:ASSOCIACAO OFICINA DA VIDA
—70 pontos BLOCO CARNAVALESCO VEM QUEM QUER DO
AQUIDABAN — 70 pontos A Comissdo de selegdo identificou a
necessidade de saneamento de diividas no Plano de Trabalho do
Bloco Carnavalesco Vem Quem Quer do Aquidaban e conforme
descrito no item 6.8. “A Comissdo podera proceder diligéncias e
solicitar esclarecimentos a qualquer das proponentes, que deverdo
ser fornecidos por escrito, para integrarem o processo, no prazo
estipulado quando da solicitagdo, desde que ndo acarretem qualquer
alteracdo nos valores e especificagdes indicados na proposta,
sob pena de desclassificagdo.” Apoés analise das propostas, os
processos foram encaminhados para a Geréncia Administrativa
para que sejam tomadas as providéncias necessarias para a
contratagdo dos mesmos. Eu, Lucimar Barros Costa, subsecretario
da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Cachoeiro de
Itapemirim, lavro a presente Ata que vai assinada por mim e por
todos os membros que participaram desta reunido e HOMOLOGO
a decisdo, conforme consta desta Ata de Reunido da Comissido em
Cachoeiro de Itapemirim, 12 de dezembro de 2019.

Lucimar Costa Barros — Subsecretario de Cultura e Turismo
Valquiria Rigon Volpato — Consultora Interna

Ivanélia Morais Lins — Gerente de Eventos

Sarah Dalvi de Souza — Gerente de Estrutura

Fernanda da Silva Brito — Gerente Administrativo

Marcela Amista Gomes. Magalhies — Coordenadora Biblioteca
Publica Municipal

[ COMISSAO DE LICITAGAD

RESULTADO DE LICITACA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, por intermédio da CPL, torna publico
o resultado do julgamento da fase de proposta comercial da
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Chamada Publica n° 002/2019, cujo objeto é a Aquisicdo de
Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar e do Empreendedor
Familiar Rural ou suas Organiza¢des, para atendimento ao
Programa Nacional de Alimentag@o Escolar —- PNAE. DECLARA
VENCEDORAS: Cooperativa de Laticinios SELITA, no valor
total de R$ 665.880,00 ¢ Cooperativa da Agricultura Familiar
de Cachoeiro de Itapemirim — CAF Cachoeiro, no valor total
de R$ 1.542.695,00.

Na forma disposta no artigo 109 da lei 8.666/93, fica aberto o
prazo de 05 dias uteis, a partir desta publicag@o, para interposicao
de recursos.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 12/12/2019.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Presidente da CPL

HOMOLOGACAO

O MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, torna
publico o RESULTADO DA LICITACAO do Pregio Eletrénico
n°. 044/2019 — ID 793329. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de servigos na aplicagdo de pesquisa,
com identificacdo de desenvolvimento do potencial turistico,
elaboragdo e apresentagdo do planejamento de investimentos na
regido de Sdo Vicente, no municipio de Cachoeiro de Itapemirim/
ES. Lote unico no valor global de R$ 55.100,00 em favor da
empresa ABET PROJETOS TURISTICOS EIRELI, CNPJ
22.358.831/0001-72.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 12/12/2019

ROBERTSON VALLADAO DE AZEREDO
Secretario Municipal de Agricultura e Interior

HOMOLOGACAO

O MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, torna
publico o RESULTADO DA LICITACAO do Pregio Eletronico
n°. 045/2019 — SRP - ID 793356. Objeto: Contratagdo de empresa
para prestacdo de servigo de Usinagem de CBUQ (Concreto
Betuminoso Usinado Quente). Lote 01 no valor global de R$
544.980,00 em favor da empresa SERVICO DE CONCRETAGEM
ALTO DA SERRA LTDA, CNPJ 04.205.348/0001-76.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 12/12/2019

PAULO JOSE DE MIRANDA
Secretario Municipal de Obras

| PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO |
ATA DA REUNIAQ ORDINARIA DO CONSELHO

MUNICIPALL. DE PROTECAO E DEFESA DO
CONSUMIDOR — CONDECON

No dia cinco do més de dezembro de dois mil e dezenove, na
sede do PROCON Cachoeiro de Itapemirim, reuniram-se o0s
Conselheiros do Conselho Municipal de Protecao e Defesa do
Consumidor — CONDECON, devidamente nomeados através
de Decretos, em primeira chamada realizada as oito horas e
a segunda chamada realizada as oito horas e quinze minutos,
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havendo quorum e estando presentes os seguintes Conselheiros
do CONDECON: o Senhor Rogério da Silva Athayde -
Presidente do CONDECON e Coordenador do PROCON
Cachoeiro, o Senhor Lucas Carneiro Costa — representante
suplente da Coordenadoria Executiva de Defesa do Consumidor,
a Senhora Angela de Paula Barboza, represente titular da
Procuradoria-Geral do Municipio, o Senhor Francisco Ribeiro
— representante Suplente da Procuradoria-Geral do Municipio,
o Senhor Lucas Lazzari Serbate — representante titular da OAB
(Ordem dos Advogados do Brasil), a Senhora Hildenez dos
Reis Oliveira - representante titular da Secretaria Municipal de
Educacdo, o Senhor Marcio Dellatorrre Tavares — representante
suplente da AGERSA (Agéncia Municipal de Regulagdo dos
Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro), a Senhora Kamille
Hercolano Pinheiro Storck — representante titular da ACISCI
(Associagdo Comercial, Industrial e de Servigos de Cachoeiro de
Itapemirim), o Senhor Rogério Neves Gomes —representante titular
da Secretaria Municipal de Fazenda, a Senhora Hérika Gomes
Bahiense, representante suplente da Secretaria Municipal de
Agricultura e Interior, o Senhor Ricardo Silva Fonseca, Secretario-
Geral do CONDECON e a Senhora Janaina Mouro Noé, Secretaria
adjunta do CONDECON, conforme assinaturas langadas no livro
de presenca. Aberta a reunido, o Presidente agradeceu a presenca
de todos e apresentou o item um da pauta do dia, apresentagdo do
relatorio bimestral de atividades do CONDECON — Atividades do
quinto bimestre de dois mil e dezenove. Na sequéncia, por meio
do datashow, o relatorio foi projetado no teldo e os resultados e
despesas empenhadas para cada projeto puderam ser visualizadas
por todos os conselheiros durante a exposi¢ao. Apos a apresentagao
foram realizadas discussdes relativas ao projeto Procon Educa, 1°
Seminario de Direito do Consumidor, e sobre o Projeto PROCON
Itinerante, realizagdo de mutirdes de negociagdes de dividas, nas
quais foi possivel esclarecer diividas e trocar informagdes sobre
os projetos desenvolvidos. Encerrados os debates o relatorio foi
colocado em votagdo e todos conselheiros presentes deliberaram
pela sua aprovagdo e consubstanciagao na resolu¢do nove de dois
mil e dezenove. Dando continuidade a reunido o presidente passou
a apresentar o item dois da pauta, a Metodologia de Trabalho do
Fundo Municipal de Prote¢do e Defesa do Consumidor para ao
exercicio de dois mil e vinte. Os conselheiros receberam copia
impressa do relatorio e por meio da sua projegdo no teldo, puderam
visualizar e debater as informagdes apresentadas. Ocorreram troca
de informagdes e esclarecimentos sobre os rumos dos projetos
para o proximo exercicio, reafirmando a importancia de cada
um, e principalmente do mutirdo de negociagdo de dividas. Na
sequéncia foi realizada a votacdo e a aprovacdo da metodologia,
por todos os conselheiros presentes, que sera consubstanciada na
resolucdo dez de dois mil e dezenove. Em continuidade passou-se
a apreciar o item trés da pauta, cronograma de reunides para o ano
de dois mil e vinte. Foram sugeridas as seguintes datas para as
reunides do conselho gestor: dia vinte e seis de marc¢o de dois mil
e vinte, quinta-feira, para a apresentagdo das atividades do sexto
bimestre de dois mil e dezenove, mais as atividades do primeiro
bimestre de dois mil e vinte e mais a prestagdo de contas anual
de dois mil e dezenove. Dia vinte e oito de maio de dois mil e
vinte, quinta-feira, para a apresentacdo das atividades do segundo
bimestre de dois mil e vinte. Dia trinta de julho de dois mil e vinte,
quinta-feira, para apresentacao das atividades do terceiro bimestre
de dois mil e vinte. Dia vinte e quatro de setembro de dois mil e
vinte, quinta-feira, para as atividades do quarto bimestre de dois
mil e vinte e o dia trés de dezembro de dois mil e vinte, quinta-
feira, para as atividades do quinto bimestre de dois mil e vinte.
As datas propostas foram colocadas em votagdo e aprovadas
por todos os conselheiros presentes e sero consubstanciadas na
resolu¢do onze de dois mil e dezenove. Dando continuidade a
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reunido o presidente passou para o item quatro da pauta do dia,
sendo ele assuntos diversos/Informacdes gerais. A palavra foi
franqueada aos conselheiros e ndo ocorreram questionamentos ou
colocagdes. Cumprida a ordem do dia foi encerrada a reunido e
lavrada a presente ata que vai por mim assinada, Ricardo Silva
Fonseca, Secretario-Geral do CONDECON e pelo presidente do
CONDECON, Roggério da Silva Athayde.

RICARDO SILVA FONSECA
Secretario-geral do CONDECON

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Presidente do Conselho Municipal de Proteciao e Defesa do
Consumidor

AGERSA

PORTARIA N° 090/2019

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGERSA - Agéncia
Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados de
Cachoeiro de Itapemirim — ES, no uso de suas atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela lei n°6537/11,

RESOLVE:

Art.1° - Conceder a servidora Paula Leal Fernandes, que exerce o
cargo de Técnico em Regulagdo de Publicidade e Propaganda da
AGERSA - Agéncia Municipal de Regulag@o dos Servigos Publicos
Delegados de Cachoeiro de Itapemirim — ES, 19 (dezenove) dias
de férias a que tem direito no periodo de 06 de janeiro de 2020 a
24 de janeiro de 2020, referente as férias ndo gozadas, conforme a
Portaria n° 051/2019 republicada no dia 12 de Dezembro de 2019.

Art. 2° - Publique-se para todos os efeitos legais.
Cachoeiro de Itapemirim — ES, 12 de Dezembro de 2019.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente

PORTARIA N° 812/2019
CONCEDE LICENCA TRATAMENTO DE SAUDE.

O DIRETOR DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI —Instituto
de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas através da
Portaria n® 41, de 26/1/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores publicos municipais, constantes
na tabela abaixo, licenga para tratamento de saude, conforme
atestados médicos apresentados e anexados nos processos
mencionados, nos termos do artigo 91 da Lei n° 4.009, de
20.12.1994 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais c/c
artigo 57, §§ 1° e 2°, da Lei n® 6.910, de 20/12/2013.
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Licenga
Servidor Cargo Lotacio Processo
Duragio Inicio
CRISJ:QEE&‘})%GON Recepionista PGM 1 dia 6/12/2019 | 45472/2019
ELSOM SOARES Motorista SEMO 1 dia 9/12/2019 | 45431/2019
E‘(/)ALT\?:;&EE Vigia SEMAD | 20dias | 3/12/2019 | 45291/2019
Pfggéég(j&#]'gR Professor PEBCIV | SEME Tdias | 3/12/2019 | 45393/2019
%ﬁi‘%‘s]‘;ﬁfgﬁ%s Te:;;"l;‘:sz:/";‘:‘” SEMAD 1 dia 4/12/2019 | 45479/2019
SILV'I;‘ABMEAN;'())'CTO ’;&’g‘liilcigrs ?\Zfr:‘::;:: SEMFA 1 dia 9/12/2019 | 45466/2019

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 10 de dezembro de 2019.

JOAO CLAUDIO DE ALBUQUERQUE CALAZANS SANTOS
Diretor de Beneficios Sociais

PORTARIA N° 813/2019
CONCEDE LICENCA TRATAMENTO DE SAUDE.

O DIRETOR DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI - Instituto
de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas através da
Portaria n® 41, de 26/1/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores publicos municipais, constantes
na tabela abaixo, licenga para tratamento de saude, conforme
atestados médicos apresentados e anexados nos processos
mencionados, nos termos do artigo 91 da Lei n® 4.009, de
20.12.1994 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais c/c
artigo 57, §§ 1° e 2°, da Lei n® 6.910, de 20/12/2013.

Licenga
Servidor Cargo Lotacio Processo
Duragio Inicio
ANGELA MERICE . .
DE LIMA MOTTA Ajudante Geral SEMUS 2 dias 2/12/2019 45149/2019
BRUNA MARIA
SILOTTI MAIA N .
MELLO DE SOUZA Professor PEB AV SEME 4 dias 3/12/2019 45109/20119
ROZA
GABRIEL WANIS Eletricista SEMAD 1 dia 6/12/2019 45279/2019
LUCIENE ZANIVAN | Auxiliar de Servigos L
BREDA TARGA de Educagdo SEME 5 dias 9/12/2019 45293/2019
MARIA GORETI L . . o
LOBATO MOREIRA Farmacéutico Quimico| SEMUS 2 dias 3/12/2019 451102019
REGINA CELI
DE CARVALHO Jornalista IPACI 30 dias 27/11/2019 44045/2019
MONTEIRO
ROSAANGELA Auxiliar de Servigos L
PINHEIRO de Educagdo SEME 7 dias 9/12/2019 45336/2019
ROSANE
DE FATIMA Professor PEB B V SEME 3 dias 4/12/2019 45136/2019
LOURENCO REIS
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 10 de dezembro de 2019.

JOAO CLAUDIO DE ALBUQUERQUE CALAZANS SANTOS
Diretor de Beneficios Sociais

PORTARIA N° 814/2019

CONCEDE BENEFiCIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O DIRETOR DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI —Instituto
de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através da
Portaria n® 41, de 26/1/2017, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder beneficio auxilio-doenga, nos termos do artigo
57 da Lei n° 6.910/2013, a servidora publica municipal REGINA
CELI DE CARVALHO MONTEIRO, ocupante do cargo de
Jornalista, lotada no Instituto de Previdéncia do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, no periodo de 4 (quatro) dias a partir
de 27 de dezembro de 2019, conforme avaliagdo da pericia médica
constante no processo de n°® 44045 de 28/11/2019.

Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 9 de dezembro de 2019, conforme parecer
médico langcado no processo mencionado no artigo 1° desta
Portaria, nos termos do artigo 57, § 3° da Lei n° 6.910/2013,
em 30 de dezembro 2019 e retorno ao trabalho a partir de 3/ de
dezembro de 2019.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 10 de dezembro de 2019.

JOAO CLAUDIO DE ALBUQUERQUE CALAZANS SANTOS
Diretor de Beneficios Sociais

DATACI

CONVOCACAO

COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - DATACI - CNPJ n°
31.720.485/0001-11 — Assembleia Geral Extraordinaria — Edital
de Convocagdo — Estdo convocados os representantes legais do
acionistaunico, a Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
nomeados por meio do Decreto Municipal N° 28.325 e N° 28.808,
que integram o Conselho de Administragdo da Companhia de
Tecnologia da Informag&o de Cachoeiro de Itapemirim — DATACI
a se reunirem para participarem da 11* Extraordinaria a realizar-se
no dia 18 de dezembro de 2019 as 09:30 horas, na DATACI, situada
a Rua Vinte e Cinco de Margo, n°. 28, 2° Pavimento, Cachoeiro de
Itapemirim-ES, a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do
dia: QUORUM DE VOTACAO: a Assembleia Geral instalar-
se-a, em primeira convocagdo, com a presenga de Conselheiros
que representem, no minimo, 1/4 (um quarto) daqueles com
direito de voto; em segunda convocagdo instalar-se-4 com
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qualquer numero. 1- ANALISE DE ENTREGAS DE 2019; 2-
PLANEJAMENTO DE ENTREGAS DE 2020. Cachoeiro de
Itapemirim, 09 de dezembro de 2019. Elcio Paes de Sa Neto -
Presidente do Conselho de Administragao.

ELCIO PAES DE SA NETO
Diretor Presidente Interino DATACI

CONVOCACAO

COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - DATACI - CNPJ n°.
31.720.485/0001-11 — Reunido do Conselho Fiscal — Edital de
Convocag¢do — Estdo convocados os membros do Conselho Fiscal
da Companhia de Tecnologia da Informagdo de Cachoeiro de
Itapemirim — DATACI a se reunirem para participarem da 6°.
Reunido do Conselho Fiscal a realizar-se no dia 19 de dezembro
de 2019 as 09:00 horas, na DATACI, situada a Rua Vinte e Cinco
de Margo, n°. 28, 2° Pavimento, Cachoeiro de Itapemirim-ES, a
fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: QUORUM DE
VOTACAO: a reunido instalar-se-a, em primeira convocagio,
com a presenca de Conselheiros que representem, no minimo,
1/4 (um quarto) daqueles com direito de voto; em segunda
convocagdo instalar-se-& com qualquer numero. 1- FLUXO
DE MOVIMENTO FINANCEIRO; 2- BALANCETE E
RAZAO CONTABIL; 3- ASSUNTOS GERALIS. Cachoeiro de
Itapemirim, 10 de dezembro de 2019.

ELCIO PAES DE SA NETO
Diretor Presidente Interino DATACI

| ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |
DECRETO LEGISLATIVO N° 3080/2019.

DISPOE SOBRE PROMOCAO VERTICAL.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS,

RESOLVE:
Art. 1° - Promover Verticalmente a servidora efetiva, mencionada

abaixo, em conformidade com o art. 11, II, da Lei Municipal n°
6718/2012:

Servidor Cargo Enquadramento Data

Classe Pleno
Nivel II-D

Auxiliar
Administrativo

a partir da competéncia

01 | TAMARA MOURETH ROSA dozembro/2019

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 11 de dezembro de 2019.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente
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DECRETO LEGISLATIVO N° 3085/2019.

INSTITUI O CRONOGRAMA DE PAGAMENTO DOS
SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL,
REFERENTE AO EXERCICIO DE 2020.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS,

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir o Cronograma de Pagamento dos servidores
do Poder Legislativo Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2020, na forma a
seguir:

Meés Data de Pagamento

Janeiro 31/01/2020

Fevereiro 28/02/2020

Margo 31/03/2020

Abril 30/04/2020

Maio 29/05/2020

Junho 30/06/2020

13° Salario -1° Parcela (comissionados) 30/06/2020

Julho 31/07/2020

Agosto 31/08/2020

Setembro 30/09/2020

Outubro 30/10/2020

Novembro 30/11/2020

Dezembro 30/12/2020

13° Salario - 2* Parcela (comissionados) 18/12/2020

Art. 2° - O cumprimento dos prazos previstos no artigo 1°
deste Decreto ficam condicionados a existéncia de dotagdes
or¢amentarias e financeiras.

Art. 3° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 12 de dezembro de 2019.
ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente

PORTARIA N° 402/2019.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA A SERVIDOR
COMISSIONADO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
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SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga para Tratamento de Saude, nos
termos do art. 79, I, da Lei 4009/94, ao servidor comissionado,
mencionado abaixo, conforme atestado apresentado através do
requerimento protocolado nesta Casa sob o n° (geral) 97113/2019:

Nome Cargo Total Dias| Data Inicio Data Fim Retorno

Assessor de Gabinete

Parlamentar 15 04/12/2019

18/12/2019 19/12/2019

DALVO NEVES

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 11 de dezembro de 2019.
ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente
PORTARIA N° 403/2019.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS A SERVIDOR
COMISSIONADO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTALIS,

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder vinte e dois dias de férias remanescentes

(Portaria 340/2019), a que tem direito, a Servidora Comissionada,
mencionada abaixo:

SERVIDOR

Periodo Aquisitivo

Periodo de usufruto

Retorno

PATRICIA SARTE MIRADA

03/05/2018 a

02/05/2012019

09/12/2019 a

30/12/2019

31/12/2019

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais ¢
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 11 de dezembro de 2019.
ALEXON SOARES CIPRIANO

Presidente

PORTARIA N° 404/2019.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTALIS,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Carla Oliveira de Andrade Meloni,
ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Recursos Humanos,
para responder pelo cargo em comissdo de Consultor Interno
de Recursos Humanos da Camara Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, no periodo de 09/12/2019 a 30/12/2019, em virtude
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do afastamento do titular do cargo por motivo de férias, nos termos
dos arts. 32 a 34 e paragrafos, da Lei 4009/94.

Art. 2° - Publique-se para que surta todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 11 de dezembro de 2019.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente

PORTARIA N° 405/2019.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR DO
EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, nos termos das Leis Municipais n® 7676/19
e 6717/12, o Assessor de Gabinete Parlamentar (AGP), abaixo
mencionado, a requerimento deste Presidente, a partir de
13/12/2019:

ASSESSOR PADRAO JORNADA DE TRABALHO

0

VALDE MOURA DE JESUS JUNIOR AGP 07 Interna

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 11 de dezembro de 2019.
ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente
PORTARIA N° 406/2019.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS A SERVIDOR
COMISSIONADO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTALIS,

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder dez dias de férias remanescentes (Portaria

355/2019), a que tem direito, a Servidora Comissionada,
mencionada abaixo:

Servidor Periodo Aquisitivo Periodo de Usufruto Retorno

BRUNA BINDES SILVA SARTORIO | 09/05/2018 a 08/05/2019 | 16/12/2019 a 25/12/2019 | 26/12/2019

DOM n© 5968 Pagina 43
Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 12 de dezembro de 2019.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente

PORTARIA N° 407/2019.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA A SERVIDOR
COMISSIONADO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca para Tratamento de Saude, nos
termos do art. 79, I, da Lei 4009/94, ao servidor comissionado,
mencionado abaixo, conforme atestado apresentado através do
requerimento protocolado nesta Casa sob o n° (geral) 97189/2019:

Total

Dias Data Fim

Nome Cargo Data Inicio Retorno

Assessor de
Corregedoria/ | 04
Ouvidoria

10/12/2019

JULIANA ALVES DA SILVA PAULO 13/12/2019 | 14/12/2019

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 12 de dezembro de 2019.
ALEXON SOARES CIPRIANO

Presidente

RETIFICA
RESULTADO PROVAS OBJETIVAS PROCESSO
SELETIVO 001/2019 ESTAGIARIOS

1.1 RESULTADOS E 1.2 CLASSIFICACAO

Art. 1° “- Onde se 1é:
RESULTADOS(...)

(...
CURSO DE DIREITO
Colocacio N° de Inscri¢do Candidato Média Total
1° 111 JOAO PEDRO MOREIRA FERREIRA 74,00
20 086 MARIA EDUAEgg(]))E MEDEIROS 68.65
30 024 BRUNA FABIANA PIRES DA SILVA 67.20
4° 057 GABRIEL DE CARVALHO MATA 66.20
5° 002 FELIPE CURTY GRILLO 64.75
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6° 018 CRISLANE MARIANO SANTANA 62.75 14° 097 MARCIO FELIPE RAVANI VIEIRA
7° 101 MARCOS VIDAL FEU GOMES 62.75 .
Leia-se:
8 053 LUCAS ZUANY DUARTE VARGAS 62.20 CLASSIFICACAO(...)
9° 073 LUCAS CHARGAS LIMA 63.20 ( )
10° 038 THALIA ANDRE MENDES 61.75 M
Colocacio N° de Inscrigio Candidato
Leia-se: A
1° 111 JOAO PEDRO MOREIRA FERREIRA
RESULTADOS(...)
2 086 MARIA EDUARDA DE MEDEIROS LOBO
3° 024 BRUNA FABIANA PIRES DA SILVA
w 4 057 GABRIEL DE CARVALHO MATA
Colocagio N° de Inscrigiao Candidato Média Total
5 002 FELIPE CURTY GRILLO
1° 111 JOAO PEDRO MOREIRA FERREIRA 74,00
[ 073 LUCAS CHARGAS LIMA
20 086 MARIA EDUAE(I;/;ODE MEDEIROS 68.65
7 018 CRISLANE MARIANO SANTANA
3° 024 BRUNA FABIANA PIRES DA SILVA 67.20
8 101 MARCOS VIDAL FEU GOMES
4° 057 GABRIEL DE CARVALHO MATA 66.20
9° 053 LUCAS ZUANY DUARTE VARGA!
5° 002 FELIPE CURTY GRILLO 64.75
10 038 THALIA ANDRE MENDES
6° 073 LUCAS CHARGAS LIMA 63.20
11 065 INGRID BENVINDO TEIXEIRA
7° 018 CRISLANE MARIANO SANTANA 62.75
12° 035 PATRICK KABITSCHKE RIBEIRO
8° 101 MARCOS VIDAL FEU GOMES 62.75
13 056 DOUGLAS MOREIRA CICILIOTI
9° 053 LUCAS ZUANY DUARTE VARGAS 62.20
14 097 MARCIO FELIPE RAVANI VIEIRA
10° 038 THALIA ANDRE MENDES 61.75
Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
Art. 1° “- Onde se 1&: administrativos.
CLASSIFICACAO(...)
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 12 de dezembro de 2019.
ALEXON SOARES CIPRIANO
Curso de Direito Presidente
Colocacio N° de Inscri¢iao Candidato
1° 111 JOAO PEDRO MOREIRA FERREIRA TERMO DE HOMOLOGAQAO
z 086 MARIA EDUARDA DE MEDEIROS LOBO Edital de Pregio Presencial n° 11/2019
Processo n° 91.482; 94.033; 84.681/2019
3° 024 BRUNA FABIANA PIRES DA SILVA . ~
Objeto: AQUISICAO DE TELEVISORES, APARELHOS DE
4 057 GABRIEL DE CARVALHO MATA ARES CONDICIONADOS SPLIT, SERVICO DE INSTALACAO
DOS APARELHOS DE ARES CONDICIONADOS
5° 002 FELIPE CURTY GRILLO
Tendo o processo licitatorio obedecido os trimites legais e
6 018 CRISLANE MARIANO SANTANA T .
principalmente as regras das leis n° 10.520/02 e 8.666/93, ¢
7 101 MARCOS VIDAL FEU GOMES estando de acordo com a adjudicagdo da pregoeira oficial desta
Camara Municipal, HOMOLOGO o procedimento, autorizando
¥ 053 LUCAS ZUANY DUARTE VARGAS o empenho em favor da(s) empresa(s) vencedora(s), conforme
9° 073 LUCAS CHARGAS LIMA Segue'
10° 038 THALIA ANDRE MENDES LICITANTE: L.F. DE MIRANDA EIRELI
CNPJ: 25.039.188/0001-02
= 065 INGRID BENVINDO TEIXEIRA VALOR: RS 18.482,00 (dezoito mil, quatrocentos e oitenta e dois
12° 035 PATRICK KABITSCHKE RIBEIRO reals)
13 056 DOUGLAS MOREIRA CICILIOTI LICITANTE: EDUARDO FADINI SILVESTRE ME

CNPJ: 14.771.730/0001-09
VALOR: RS$ 30.430,00 (trinta mil quatrocentos e trinta reais)
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LICITANTE: G.B. PARAJARA ALLEDI ME
CNPJ: 09.199.995/0001-36
VALOR: RS$ 10.000,00 (dez mil reais)

Cachoeiro de Itapemirim, 12 de Dezembro de 2019

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente

ATO DE DECLARACAO E RATIFICACAO
DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 97.080/2019

Com base no Artigo 25, Inciso II da Lei federal n° 8.666/93,
DE CL AR O como inexigivel a licitagdo para a contratagdo
do DPCC CURSOS E TREINAMENTOS LTDA com o CNPJ n°.
12.639.832/0001-31, com sede na rua Ary Siqueira, n° 80, loja 01,
Enseada do Sua, Enseada do Su4, E.S., no valor de R$ 1.690,00
(hum mil, seiscentos e noventa reais) referente a 01 inscri¢do no
curso de “Ouvidoria e Carta de Servigos” conforme documentos e
demais elementos constantes do Processo Administrativo confor-
me documentos e demais elementos constantes do Processo Admi-
nistrativo n° 97.080/2019.

Face ao disposto no art. 26, da Lei n°. 8.666/93, ratifico o ato ¢
encaminho para a devida publicidade.

Publique-se e Cumpra-se.
Cachoeiro de Itapemirim, ES, 12 de Dezembro de 2019

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente

INDOSTRIA E COMERCIO
EXTRATO DE LICENCA

J P CARLETTI MELLO — ME, CNPJ N° 28.701.351/0001-49,
torna publico que OBTEVE da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente — SEMMA, LICENCA DE OPERACAO — LO N°
108/2019, por procedimento corretivo, valida até 21 de Novembro
de 2021 e Dispensa de Licenga Ambiental por meio do Protocolo
26755/2019, para as atividades 5.10 — Serralheria (fabricagao de
portas, portdes, grades e outras estruturas metalicas de pequeno
porte); e 17.06 — Graficas e Editoras — Dispensado Até 500 M2,
localizado a Av Nossa Senhora da Consolagdo, N° 228, Bairro Vila
Rica, Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES.

Protocolo: 5402019FAT

DAM:3418093

EXTRATO DE LICENCA

ALTOE MECANICA EM GERAL LTDA - ME, CNPJ
02.546.060/0001-30, torna ptiblico que REQUEREU da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — Semma a RENOVACAO
DA LICENCA DE OPERACAO - LO N° 045/2011, por
meio do 19118/2015, com validade até 28/07/2019, para a
atividade 5.05 - FABRICACAO E/OU MANUTENCAO
DE ESTRUTURAS METALICAS E/OU ARTEFATOS DE
METAIS OU LIGAS FERROSAS, OU NAO FERROSAS,
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LAMINADOS, EXTRUDADOS, TREFILADOS, INCLUSIVE
MOVEIS, MAQUINAS, APARELHOS, PECAS, ACESSORIOS,
TANQUES, RESERVATORIOS E OUTROS RECIPIENTES
METALICOS DE CALDEIRA, SEM TRATAMENTO
SUPERFICIAL QUIMICO OU TERMOQUIMICO, localizada na
ROD. GUMERCINDO MOURA NUNES KM 5.5, no Distrito de
VARGEM GRANDE DE SOTURNO, Cachoeiro de Itapemirim /
ES.

Protocolo: 5422019FAT

DAM: 3418097

EXTRATO DE LICENCA

J C INDUSTRIA E COMERCIO DE ABRASIVOS EIRELI -
ME, CNPJ N° 33.649.745/0001-35, torna publico que OBTEVE
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA, por meio
do Protocolo n° 36955/2019, a PREVIA — LP n° 025/2019, a
expirar em 10/12/2019, a LICENCA DE INSTALACAQO — LI n°
026/2019, a expirar em 10/11/2022, e LICENCA DE OPERACAO
—LO n°® 099/19, a expirar em 13/11/2023, para atividade a 17.04
— Fabricagdo de produtos diversos de minerais ndo metalicos
(abrasivos, lixas, esmeril ¢ outros), localizada a Rua Roberto de
Almeida Barina n°54, Bairro IBC, em Cachoeiro de Itapemirim/
ES.

Protocolo: 5552019FAT

DAM: 3460541

EXTRATO DE LICENCA

J. MASTELLA E CIA. LTDA. - ME, CNPJ 27.073.592/0001-
28, torna publico que REQUEREU da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente - SEMMA, a RENOVACAO da LICENCA
DE OPERACAO - LO N° 173/2015, através do Sequencial n®
61-3159/2019, com validade até¢ 12/08/2019, para a atividade
5.05 — Fabricacdo e/ou manutengdo de estruturas metalicas e/ou
artefatos de metais ou ligas ferrosas, ou ndo ferrosas, laminados,
extrudados, trefilados, inclusive moéveis, maquinas, aparelhos,
pecas, acessoOrios, tanques, reservatorios e outros recipientes
metalicos de caldeira, sem tratamento superficial quimico ou
termoquimico, localizada na Rua Jodo Cypriano n° 24, Bairro
Maria Ortiz, em Cachoeiro de Itapemirim-ES

Protocolo: 5602019FAT

DAM:3460703
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Servicos disponiveis: Download de Leis, Decretos,
Portarias, Orgdos e Diarios Oficiais do Municipio,
endereco das secretarias, telefones de atendimento,
servicos municipais e consulta de processos.
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