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Cachoeiro ¢é destaque em evento
nacional sobre tecnologia BIM

Cachoeiro de Itapemirim foi destaque em evento nacional sobre a implementagdo da da Construgdo, em portugués) no setor publico,
uma das palestras do 4° BIMDAY Pernambuco, metodologia BIM (Modelagem da Informagdo realizado em Recife, nesta terca-feira (3).p. 3

Recadastramento de Curso capacita moradores Jogos Paralimpicos serao
artesios termina na do interior para producido realizados em Cachoeiro
proxima semana p. 3 de paes e biscoitos p. 4 nesta sexta (6) p. 5
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Cachoeiro é destaque em evento nacional

sobre tecnologia BIM no setor publico

Cachoeiro de Itapemirim foi destaque em
uma das palestras do 4° BIMDAY Pernambuco,
evento nacional sobre a implementagdo da
metodologia BIM (Modelagem da Informagao
da Construgdo, em portugués) no setor publico,
realizado em Recife, nesta terca-feira (3). O
municipio foi o primeiro do Brasil a instituir um
decreto, em setembro, para implementacao dessa
metodologia inovadora em nivel local.

O BIM envolve a construgdo de edificagdes
com softwares que armazenam informagdes em
um modelo virtual. Desse modo, ao planejar a
constru¢do de uma nova unidade de saude, por
exemplo, ¢ possivel se antecipar a imprevistos
com testes para verificagdo da confiabilidade e
resolugdo de conflitos entre as areas envolvidas
(estrutura, rede elétrica, hidraulica, entre outros).

Mesmo apds o término da construgdo, ¢
possivel armazenar, por exemplo, informagdes
sobre o atendimento de um paciente em
determinada unidade de saude, ajudando no
direcionamento de agdes para a area. Todos os
dados armazenados sobre a edificagdo (como o
tipo de materiais utilizados) servem como base
para obras de manutengdo posteriores.

Atualmente, Cachoeiro conta com um Comité
Gestor da Estratégia Municipal de Disseminagao
do BIM, que trabalha na implementacdo da
metodologia. Também estdo sendo preparados os
processos licitatorios para adquirir os softwares
necessarios.

Municipio foi convidado a relatar, no 4° BIMDAY, a experiéncia na implanta¢do da

metodologia " "}‘

“A nossa participacdo, nesse evento, foi

muito importante para destacar Cachoeiro,
nacionalmente, como um municipio inovador
e para trocar experiéncias. A implementacao
dessa metodologia ¢ um processo gradativo, pois
envolve ndo apenas tecnologia, como também

novos procedimentos. Esse trabalho, certamente,
dara muitos frutos”, destaca o secretario
municipal de Modernizag¢do e Analise de Custos,
Alexandro da Vitéria, um dos responsaveis
pela apresentacdo do trabalho desenvolvido em
Cachoeiro no 4° BIMDAY Pernambuco.

Recadastramento de artesaos termina na proxima

semana

Artesdos e trabalhadores manuais de
Cachoeiro devem ficar atentos ao prazo para
recadastramento na Prefeitura.

Esses profissionais tém até o dia 13 deste més
para atualizar informacdes no banco de dados
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico (Semdec) ou fazer novo cadastro.
O atendimento ¢ realizado na sede da Semdec,
no Museu de Ciéncia e Tecnologia, no bairro
Coronel Borges, das 9h as 17h.

E necessario apresentar copia de CPF,
identidade, Carteira Nacional do Artesdo (se ja
tem), uma foto 3x4, comprovante de residéncia e
pegas prontas dos seus trabalhos artesanais.

Iniciadoem 12 de novembro, orecadastramento
esta sendo feito para alimentar um novo sistema
cadastral da categoria, desenvolvido em parceria
com a Dataci, empresa de tecnologia do
municipio.

Naplataforma, serdo inseridos dados referentes
a carteira nacional de artesdo do profissional,
fotos dos seus trabalhos, relag@o da tipologia do
artesanato, dentre outras informagdes que vdo
ajudar a Prefeitura na formula¢ao de politicas
publicas para a area.

“Os profissionais recadastrados terdo acesso
prioritario a ofertas de capacitagdes, cursos e
palestras, feiras de artesanato e outras atividades

Profissionais recadastrados terdo acesso
prioritario a cursos e capacitagoes

voltadas para o desenvolvimento do setor”,
ressalta o subsecretario de Trabalho ¢ Renda da

Semdec, Ramom Gobetti.
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Curso capacita moradores do interior
para producao de paes e biscoitos

Moradores da comunidade rural de Banca de
Areia, no distrito de Pacotuba, em Cachoeiro,
tiveram a oportunidade de participar de um curso
gratuito de panificagdo, realizado de segunda (2)
até esta quarta-feira (4).

Promovido pela Secretaria Municipal de
Agricultura e Interior (Semai), em parceria com
o Servigo Nacional de Aprendizagem Rural
(Senar), em uma agroindustria da localidade, o
curso foi ministrado pela gastronoma e instrutora
do Senar, Jane Meneguelli Peixoto, que ensinou
receitas e técnicas de produgdo de biscoitos,
pées, pizzas ¢ massas em geral aos participantes.
Todos receberam certificados.

Com o que aprendeu na capacitagdo, a
lavradora Elisdngela da Almeida deseja
iniciar uma nova atividade para aumentar seu
faturamento. “Comecei o curso com a intengéo
de ampliar minha renda. Eu ja trabalho com
venda aqui no interior, entdo, resolvi participar
porque pretendo vender paes, biscoitos, tudo o
que foi ensinado. Foi maravilhoso participar,
aprendi bastante. Estou muito animada para
trabalhar com isso”, disse.

O secretario de Agricultura e Interior de
Cachoeiro, Robertson  Valladdo, ressalta
que o curso ¢ mais uma agdo realizada pela
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Participantes sdo de Banca de Areia, no
distrito de Pacotuba

administragdo municipal com o objetivo de
estimular a industrializagdo caseira de alimentos,
como forma de agregar valor a produgdo
primaria, nas comunidades rurais.

_‘.“

“Com 1isso, estamos criando mecanismos de
contengdo do éxodo rural, gerando novos postos
de trabalho e melhorando a qualidade de vida no
interior do municipio”, frisou.

Moradores do interior participam de passeios a
decoracao natalina da Praca de Fatima

A Prefeitura de Cachoeiro esta desenvolvendo
uma acfo para facilitar o acesso de moradores do
interior do municipio e de bairros mais distantes da
area central a decorag@o do Natal Magico, na Praga
de Fatima.

Por meio de parceria entre as secretarias
de Cultura e Turismo (Semcult) e Gestdo
de Transportes (Semtra), um Onibus e uma
van, decorados com microldmpadas, foram
disponibilizados para que passeios até o local sejam
oferecidos, gratuitamente, a essas comunidades.

O primeiro passeio foi realizado na noite desta
ter¢a-feira (3), com a participagdo de cerca de 40
moradores do distrito de Burarama. O 6nibus saiu
as 18h da localidade, com destino a praga, onde os
participantes puderam curtir a ornamentacao até as
21h, horéario de retorno.

A orientadora social Claudia de Assis Moreira,
que participou da atividade, disse que foi uma
oportunidade incrivel e um passeio extremamente
agradavel.

“A praga estd linda e iluminada, nos remete
a um verdadeiro Natal de luz. Realizei o passeio
junto com minha familia e pude rever alguns
amigos. Quero agradecer pela iniciativa e zelo,
por proporcionarem esse transporte para nos,
do interior, garantindo esse momento de lazer e
reencontros. Esse ¢ o verdadeiro espirito natalino”,
afirmou.

O proximo passeio estd programado para esta
quinta-feira (5). O 6nibus saira de Sdo Joaquim, da
praga central da localidade, as 18h.

“Esperamos que esta agdo possa proporcionar
aos moradores de bairros afastados, distritos e
comunidades rurais uma experiéncia marcante,
com a visita as luzes do Natal Magico. A intencéo
¢ democratizar, cada vez mais, o acesso de todos
aos projetos de cultura e lazer”, explica a secretaria
municipal de Cultura e Turismo, Fernanda Martins,
ressaltando que a propria secretaria entra em
contato com representantes das comunidades para
o agendamento dos passeios.
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Natal Magico

O Natal Magico de Cachoeiro seguira até
o dia 6 de janeiro, com diversas atragdes,
incluindo apresentagdes musicais, na Praga de
Fatima. A decoragdo conta com uma arvore
de 17 metros de altura, além de milhares de
pequenas lampadas, presépio, ornamentos
interativos, acessorios e figuras natalinas, como
Papai Noel, caixas de presentes e trends.

A Guarda Civil Municipal, a Policia Militar
e agentes de seguranga privada monitoram
o local, para garantir mais tranquilidade aos
visitantes.

Iniciativa é fruto de parceria entre as secretarias de Cultura e Turismo e de Gestdo de
Transportes

-l
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Jogos Paralimpicos serao realizados em
Cachoeiro nesta sexta (6)

A Associagio de Pais e Amigos dos
Excepcionais (Apae), no bairro S3o Geraldo,
recebe, nesta sexta-feira (6), a segunda edigdo dos
Jogos Paralimpicos de Cachoeiro.

Organizado pela Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer (Semesp), com o objetivo de
promover a inclusao das pessoas com deficiéncia
pela pratica esportiva, o evento comegara as 8h e
terd formato de festival, sem competigdes.

Participardo, aproximadamente, 250 alunos
e professores de nove instituigdes convidadas.
Sdo clas: Associagdo de Pais de Autistas de
Cachoeiro e do Sul do ES (Apaches); Pestalozzis
de Itapemirim e de Mimoso do Sul; equipe
Paralimpica de Itapemirim; equipe de Karaté
Jaragua Ténis Clube; Apaes de Muniz Freire,
Marataizes, Iina e Cachoeiro.

O evento é aberto ao publico em geral e tera
atividades nas modalidades de atletismo, com
corridas, saltos e arremessos; futsal; ténis de mesa
e apresentacdes de karaté e judo.

“Nos, que convivemos o dia a dia com eles,
percebemos como eventos esportivos  sdo
importantes, principalmente, no contato social e
na interagdo que esses momentos proporcionam.
E uma oportunidade incrivel e faremos o possivel
para que continue nos proximos anos”, ressalta a
presidente da Apae de Cachoeiro, Wilma Campos.

A secretaria de Esporte e Lazer, Lilian Siqueira,
destaca que a gestdo municipal tem, cada vez
mais, oportunizado e apoiado o desenvolvimento

Ginastas do Bolsa

torneio estadual

Esportistas de Cachoeiro que recebem apoio da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (Semesp),
por meio do programa Bolsa Atleta Cachoeiro,
seguem fazendo bonito em competigdes.

No ultimo fim de semana, trés ginastas
conquistaram boas colocag¢des no Torneio Estadual
de Ginastica Ritmica, realizado no Ginasio
Poliesportivo Presidente Jodo Goulart (Tartarugdo),
em Vila Velha.

Gisely Benevenuto, de 8 anos de idade, ficou
com o segundo lugar pré-infantil nas categorias
maos livres e aparelho arco, do torneio estadual
nivel 2. Emanuela Sardinha conquistou o terceiro
lugar na categoria aberta de aparelho de fita e Ana
Clara Almeida, na categoria maos livres do nivel 1,
foi a quarta colocada.

Josiane Oliveira Bastos, mie da atleta Gisely
Benevenuto, ressalta a dedicagdo da filha e a
importancia do auxilio da Prefeitura. “Ela troca
qualquer passeio pelo treino, ¢ muito esforgada. O
Bolsa Atleta Cachoeiro ¢ muito importante, pois
ajuda nos custos da participagdo nos campeonatos
e reforga, ainda mais, o sonho dela, que ¢ ser atleta
profissional e disputar as olimpiadas. Eu tenho
muito orgulho”, contou.
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serdo na quadra da Apae
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de acdes de inclusdo pela via do esporte, como os
Jogos Paralimpicos.

“Chegamos ao fim deste ano com a sensagio
de termos cumprido o planejamento relativo a
politica publica de esporte para pessoas com
deficiéncia. Vemos uma maior participagdo do

Atleta Cachoeiro

“Por meio do Bolsa Atleta Cachoeiro, € oferecido
esse incentivo aos atletas e temos visto, cada dia
mais, como ¢ importante a bolsa, com os resultados
positivos dos bolsistas”, destaca a secretaria de
Esporte e Lazer de Cachoeiro, Lilian Siqueira.

Outros destaques
Outros esportistas bolsistas do programa tém
conquistado resultados positivos para a cidade, nos

publico nos eventos e nos niicleos esportivos
oferecidos pela Prefeitura. O esporte promove a
mudanga do estilo de vida, a pratica de habitos
saudaveis e, no caso dos Jogos Paralimpicos, os
beneficios sdo vistos tanto no emocional como no
bem-estar fisico”, frisa.

se destacam em

ultimos meses, em varias modalidades. Atualmente,
o programa Bolsa Atleta Cachoeiro oferece auxilio
financeiro mensal a 20 esportistas do municipio,
que foram selecionados via edital.

O beneficio ¢ utilizado para custear gastos com
alimentagdo, assisténcia médica, odontologica,
nutricional e  fitoterdpica,  medicamentos,
suplementos alimentares, transporte terrestre e
aéreo para eventos esportivos, entre outros.
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 7773

INSTITUI O REFIS - PROGRAMA DE REGULARIZACAO
FISCAL DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM-ES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo
conferidas pelos incisos III e IV do Art. 69 da Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara aprovou e sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica instituido, no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
o REFIS - Programa de Regularizacio Fiscal do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim-ES, destinado a:

L promover condi¢cdes especiais para a regularizagdo de
créditos do Municipio, decorrentes de débitos tributarios ou nao,
que estejam inscritos em divida ativa, ajuizados ou nao, inclusive
os decorrentes de falta de recolhimento de valores retidos;

1L favorecer a regularizacdo fiscal de empresas que atuam
no Municipio, especialmente das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte.

§ 1°. O REFIS serd administrado pela Secretaria Municipal de
Fazenda - SEMFA, ouvida a Procuradoria Geral do Municipio
sempre que necessario e observado o disposto mo presente
regulamento e na legislacdo municipal vigente.

§ 2°. Os créditos tributarios constituidos através da lavratura de
auto de infracdo serdo incluidos no REFIS a partir da sua inscricao
em Divida Ativa, independente da data de ocorréncia do fato
gerador.

§ 3°. As dentincias espontaneas de reconhecimento de dividas ainda
ndo inscritas na divida ativa do Municipio poderao ser incluidas no
REFIS com a opg¢do de pagamento parcelado em até 12 vezes,
devendo ser feito o parcelamento, neste caso, separadamente de
outras dividas.

Art. 2° O ingresso no REFIS dar-se-4 por op¢do espontanea
do contribuinte, que fara jus a regime especial para pagamento
dos débitos inscritos na divida ativa do Municipio incluidos no
programa, sejam estes decorrentes de obrigacdo principal ou
acessoria.

§ 1°. A adesdao ao REFIS podera ser formalizada até o dia 30 de
dezembro de 2019.

§ 2°. O prazo de adesdo ao REFIS definido no paragrafo anterior
podera ser prorrogado por ato do Poder Executivo, justificadas a
oportunidade e a conveniéncia do ato.

§ 3°. A ades@o ao REFIS dar-se-4 na forma a ser definida em
regulamento.

Art. 3° O pagamento da divida através do REFIS podera ser feito
em cota unica ou mediante parcelamento, com a inclusdo de um
ou mais débitos.

§ 1°. Os débitos protestados ou executados deverdo ser parcelados
separadamente por Certiddo de Divida Ativa - CDA, com a
inclusdo de todos os débitos que compdem cada CDA.

§ 2°. Tratando-se de pagamento parcial dos débitos que compdem
a CDA, os mesmos deverao ser quitados a vista.

§ 3°. Os débitos de IPTU poderao ser quitados a vista ou parcelados
por CDA, mesmo que ndo sejam selecionados todos os débitos
existentes.

§ 4°. Sera permitida a inclusdo no REFIS de saldos decorrentes
de parcelamentos inadimplentes realizados nos programas dos
REFIS anteriores, com a exclusdo dos beneficios anteriormente
concedidos das parcelas ainda ndo quitadas.

§ 5° Os contribuintes ou responsaveis que estiverem com
parcelamento em curso, independentemente de estarem
adimplentes, e tiverem outros débitos nido parcelados, poderdo
repactuar as dividas, consolidando-as nos moldes definidos nesta
Lei, excluindo-se os beneficios anteriormente concedidos, se for
0 caso.

§ 6°. Na existéncia de débitos ndo quitados do exercicio corrente
relacionados a langamento de oficio, ainda ndo inscritos na Divida
Ativa, o contribuinte ou responsavel devera efetuar quitacdo da
parcela vencida para obter os beneficios do REFIS, ressalvada a
hipotese de suspensdo da exigibilidade do crédito.

§ 7°. Poderdo ser incluidos no REFIS os débitos constantes de
Certidao de Divida Ativa que tenham sido encaminhados para
protesto extrajudicial, ficando o contribuinte responsavel pelo

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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pagamento das despesas cartorarias mediante apresentacdo da
Carta de Anuéncia expedida pela SEMFA.

§ 8°. Nao poderao ser incluidos no REFIS os débitos constantes de
Acgédo de Execugdo Judicial que ja possua embargos com transito
em julgado ou contribuintes que ja tenham efetuado depodsito
consignado, relacionado a divida existente junto ao Municipio.

§ 9°. Caso a autoridade competente do Municipio apure a qualquer
tempo a inclusdo indevida de débitos no REFIS, devera cobrar
do contribuinte a diferenga ndo paga referente aos beneficios
concedidos.

Art. 4° Aos contribuintes que efetuarem adesdao ao REFIS serdo
concedidos os seguintes beneficios:

L desconto nos juros e multas de mora, de acordo com
percentuais e quantidade de parcelas definidos na tabela abaixo:

Tabela de descontos REFIS
N° DE PARCELAS DEBITO ATUALIZ;}(;KO JUROS MULTA
ORIGINAL MONETARIA DE MORA MORATORIA

Unica 0% 0% 100% 100%

2al2 0% 0% 90% 90%

13a24 0% 0% 80% 80%

25a36 0% 0% 70% 70%
37248 0% 0% 60% 60%

49 al20 0% 0% 50% 50%

II. desconto integral dos encargos financeiros inclusos

nos parcelamentos pré-existentes, inclusive nos parcelamentos
efetuados nos REFIS anteriores.

1. desconto de 30% (trinta por cento), para
pagamento a vista, no valor atualizado dos débitos referentes a
multas acessorias tributarias ou ndo, além dos beneficios de
descontos nos juros de mora e multa moratéria constantes do
inciso “I” deste artigo.

Iv. prazo para pagamento parcelado em até 120 (cento e
vinte) parcelas do valor devido para os débitos inscritos em divida
ativa e até 12 (doze) parcelas para os débitos decorrentes de
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dentncia espontinea, observados o valor minimo da parcela de:
a) 5 (cinco) UFCI’s para pessoa fisica;

b) 10 (dez) UFCT’s para pessoa juridica.

Art. 5° Os parcelamentos de débitos, tributarios ou ndo, de qualquer
espécie, fundamentados em Termo de Confissdo de Divida Ativa,
ficardo sujeitos a protesto extrajudicial, quando inadimplidos, de
acordo com a legislagdo municipal em vigor.

Art. 6° Aopcao pelo REFIS sujeita o contribuinte a aceitagdo plenae
irretratavel de todas as condig¢des estabelecidas nesta lei e constitui
confissdo irrevogavel e irretratavel dos débitos existentes, com a
desisténcia, expressa e irrevogavel das respectivas agdes judiciais
e/ou recursos administrativos em curso, bem como da rentncia do
direito de impugnar agdo judicial ou recurso administrativo, sobre
os mesmos débitos.

Paragrafo unico. Na desisténcia de ac@o judicial, devera o
contribuinte suportar as despesas com custas judiciais, protestos
decorrentes de acdo judicial, além dos honorarios de sucumbéncia,
se houver, sendo os mesmos incluidos no parcelamento efetuado.

Art. 7° O contribuinte tera o parcelamento efetuado através do
REFIS cancelado de oficio, com o restabelecimento da divida
originaria, incluindo os encargos moratorios e atualizagdo
monetaria integrais, além de protesto ou execucdo do saldo
remanescente, quando incorrer nas seguintes situagdes:

L inobservancia de qualquer exigéncia estabelecida
na presente Lei;

1L pratica de qualquer ato ou procedimento de
fraude, simulagdo, ou omissdo de informagdes que resulte na
redugdo do imposto devido, objeto da opgdo no REFIS;

1. inadimpléncia, por 3 (trés) meses consecutivos
ou 5 (cinco) meses alternados, relativamente ao parcelamento
efetivado através do REFIS;

Iv. inadimpléncia, por 03 (trés) meses consecutivos
ou 05 (cinco) meses alternados com tributos da mesma espécie,
objeto do parcelamento, cujos fatos geradores ocorram apds a
concessao dos beneficios concedidos;

Paragrafo unico. A exclusdo do contribuinte do REFIS acarretara
na imediata exigibilidade da totalidade do débito tributario
confessado e ndo pago, excluindo-se os beneficios concedidos
por esta lei sobre as parcelas ndo quitadas, aplicando-se sobre o
montante devido, os acréscimos legais, previstos na legislagdo
municipal.

Art. 8° O contribuinte podera compensar, do montante do débito
consolidado, o valor de créditos liquidos e certos que possua com
0 Municipio.

§ 1°. Valores que eventualmente o contribuinte possa ter direito,
decorrentes de atrasos de pagamento ou que nao tenham decisdo
transitado em julgado, ndo poderdo ser incluidos na compensagao,
sujeitando-se ao procedimento normal de cobranca.

§ 2° Nos casos de erro, fraude ou simulagdo, devidamente
comprovados, ndo serd permitida a compensacao.

§ 3°. O contribuinte que pretender utilizar a compensagao prevista
neste artigo apresentara requerimento para esta opg¢do, além da
relagdo do valor dos débitos a parcelar e declaragdo do valor de
seu crédito liquido, indicando a sua origem.

§ 4°. Na solicitacdo de compensagdo feita por empresa prestadora
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de servigo, a homologacdo somente sera feita pelo Secretario
Municipal da Fazenda ap6s apreciacao da Fiscalizagdo Tributaria.

§ 5°. Nos casos de indeferimento da solicitagdo de compensagdo
o contribuinte podera impugnar a decisdo no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data de sua ciéncia.

Art. 9° Esta lei sera regulamentada por ato do Poder Executivo
municipal.

Art. 10. As concessdes de que trata esta Lei regem-se pelo
artigo 155-A da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Codigo
Tributario Nacional e ndo implicam, em hipdtese alguma, em
novagdo de divida, disciplinada nos artigos 360 a 367 da Lei n°
10.406 de 10 de janeiro de 2002 - Codigo Civil.

Art. 11. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 04 de dezembro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

LEI N° 7774

DISPOE SOBRE A REVERSAO PARCIAL AOS COFRES
PUBLICOS DE SUPERAVIT DOS RECURSOS DO
FUNDO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO
CONSUMIDOR.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM APROVA e o Prefeito Municipal de Cachoeiro

de Itapemirim, Estado do Espirito santo, no uso de suas atribuigdes
legais, SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a reverter ao Tesouro
Municipal 70% (setenta por cento) do superavit financeiro dos
recursos do Fundo Municipal de Protego e Defesa do Consumidor
— FMPDC, obedecido o disposto no paragrafo terceiro do artigo
17, da Lein® 7078 de 01.10.2014.

Art. 2° As disponibilidades financeiras mencionadas no artigo 1°
serdo transferidas para conta movimento especifica criada para
esta finalidade e classificadas na fonte de recursos ordinarios.

Art. 3° O paragrafo 3% do art. 17 da Lei n® 7078, de 01 de outubro
de 2014, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 17 (...)

(...)

$ 3% 30% (trinta por cento) do saldo credor do fundo, apurado em
balango no término de cada exercicio financeiro, sera transferido
para o exercicio seguinte, a seu crédito, sendo repassado ao
Tesouro Municipal na forma da Lei.”

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas disposi¢des contrarias.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 04 de dezembro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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DECRETO N°29.023

SUPLEMENTACAO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes legais, autorizado pela Lei Munici pal 0007651/2018,
Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar
classificacdes das despesas, quanto a sua natureza.

algumas

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
4.021.163,15 (quatro milhdes vinte e um mil cento e sessenta e
trés reais e quinze centavos ),para refor¢o das seguintes dotagdes
orgamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispoe
o artigo anterior é o proveniente de: REDUCAO nos termos de
que dispde o Art. 43, Paragra fo Primeiro, item III, da Lei Federal
n°® 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de novembro de 2019

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugio

ORGAO:

03 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ACAO:

2.002 - REALIZACAO DE TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA

100100010000 33903999000 0,00 254,64
Total por Agdo 0,00 254,64

ACAO: 2.142 - GESTAO DO CONTROLE

INTERNO

100100010000 33901414000 50,00 0,00

100100010000 33903942000 254,64 0,00
Total por Agéo 304,64 0,00
Total por Unidade 304,64 254,64
Total por Orgﬁo 304,64 254,64

ORGAO:

04 - GABINETE DO PREFEITO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - GABINETE DO PREFEITO

ACAQ: 2.143 - GESTAO DO GABINETE DO PREFEITO

100100010000 33903935000 11.921,94 0,00

100100010000 33903020000 0,00 200,00

100100010000 33903021000 0,00 522,50

100100010000 33903023000 0,00 184,20

100100010000 33903024000 0,00 500,00

100100010000 33903025000 0,00 100,00

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim (ES), quinta-feira, 05 de dezembro de 2019

DOM n° 5962 Pagina 9

100100010000 33903026000 0,00 301,54 100100010000 33903099000 0,00 2.000,00
100100010000 33903028000 0,00 300,00 100100010000 33903199000 0,00 1.000,00
100100010000 (33903099000 0,00 150,00 100100010000 33903699000 0,00 9.166,94
100100010000 33903199000 0,00 50,00 100100010000 33903999000 0,00 600,00
100100010000 33904705000 0,00 100,00
Total por Agdo 1.082,83 28.921,46
100100010000 33909299000 0,00 50,00
Total por Unidade 1.082,83 28.921,46
100100010000 33909399000 0,00 100,00
Total por Orgio 1.082,83 28.921,46
Total por Agdo 11.921,94 2.558,24
ORGAO:
_ 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E INTERIOR
Total por Unidade 11.921,94 2.558,24| | |UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E INTERIOR
ACAO:
Total por Orgéo 11.921,94 2.558,24 1.027 - IMPLANTACAO DE TORRES DE TELEFONIA CELULAR
ORGAO: 299000000040 33903999000 0,00 157.000,00
05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO Total por Agdo 0,00 157.000,00
ACAO: 2.145 - GESTAO DA COMUNICACAO SOCIAL ACAO: 2,153 - GESTAO DE AGRICULTURA E
100100010000 33901414000 50,00 0,00 ABASTECIMENTO
100100010000 33903001000 0,00 950,00
Total por Agdo 50,00 0,00
100100010000 33903017000 0,00 1.319,58
Total por Unidade 50,00 0,00
. 100100010000 33903019000 0,00 430,00
Total por Orgdo 50,00 0,00
ORGAO:06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO 100100010000 33903021000 0,00 500,00
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO
ACAO: 2.036 - FORTALECIMENTO DAS ACOES DE SEGURANCA 100100010000 33903023000 0.00 100,00
100100010000 33904899000 0,00 9.363,70
100100010000 33903026000 0,00 1.000,00
Total por A¢ao 0,00 9.363,70
100100010000 33903028000 0,00 1.000,00
ACQAO: 2.146 - GESTAO DA DEFESA SOCIAL
100100010000 33903042000 0,00 1.000,00
100100010000 31900509000 3.476,43 0,00
100100010000 33903933000 2.000,00 0,00
Total por A¢ao 3.476,43 0,00
Total por Agao 2.000,00 6.299,58
Total por Unidade 3.476,43 9.363,70
ACAO: 2.154 - GESTAO DO FMDRS
Total por Orgﬁo 3.476,43 9.363,70
199000000004 33903039000 0,00 5.000,00
ORGAO:
07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
] 199000000004 33903040000 0,00 10.000,00
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO
- - 199000000004 33903099000 0,00 1.000,00
ACAO: _2.147 - GESTAO DE DESENVOLVIMENTO URBANO
100100010000 31900509000 628,74 0,001 | 1199000000004 33909399000 0,00 1.000,00
Total por Agdo 628,74 0,00 199000000004 44905199000 0,00 1.000,00
Total por Unidade 628,74 0001 | 1199000000004 44905223000 0,00 10.000,00
Total por Orgdo 628,74 0,001 | 1199000000004 44905230000 0,00 15.000,00
ORGAO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA Total por Aglio 0.00 43.000,00
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICPAL DA FAZENDA
ACAO: 2.148 - GESTAO FAZENDARIA ACAO: 2.179 - MANUTENGAO DE VIAS RURAIS
100100010000 31900509000 1.082,83 0,00
199000000004 33903999000 43.000,00 0,00
100100010000 33903016000 0,00 10.000,00
299000000040 33903999000 157.000,00 0,00
100100010000 33903017000 0,00 2.000,00
Total por A¢do 200.000,00 0,00
100100010000 33903028000 0,00 212,77
Total por Unidade 202.000,00 206.299,58
100100010000 33903042000 0,00 3.000,00
Total por Orgio 202.000,00 206.299,58
100100010000 33903047000 0,00 941,75
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ORGAO:

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO

ACAQ: 2.155 - GESTAO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

100100010000 33901414000 500,00 0,00
Total por Agdo 500,00 0,00
Total por Unidade 500,00 0,00
Total por Orgﬁo 500,00 0,00

ORGAO:

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

ACAO: .
2.156 - GESTAO DE CULTURA
100100010000 33903982000 0,00 100,00
Total por A¢do 0,00 100,00
ACAO: 2.195 - GESTAO DE TURISMO
111100050000  |31900414000 0,00 9.997,59
111100060000  {31900414000 0,00 4.688,42
111100060000  {31900499000 0,00 22.506,97
111200050000  |31900499000 0,00 50.000,00
111200060000  {31900499000 0,00 20.000,00
111100050000 31901101000 0,00 71.247,57
111200060000 31901101000 0,00 100.000,00
111100060000  {31901104000 0,00 1.519,57
111100060000  {31901110000 0,00 1.239,56
111100050000 |31901133000 0,00 5.175,19
111100050000  {31901137000 0,00 32.786,15
111100060000  {31901137000 0,00 8.301,08
111100060000  |31901142000 0,00 295,74
111100050000  {31901143000 0,00 15.697,12
111100050000 31901145000 0,00 6.798,81
111100060000 |31901145000 0,00 1.000,00
111200050000  {31901145000 0,00 25.000,00
111200060000  {31901145000 0,00 33.274,33
111100050000 |31901151000 0,00 636,48
111100050000  {31901175000 0,00 12.500,00
111100050000  {31901302000 0,00 3.024,11
111100060000  |31901302000 0,00 52.008,50
111200050000  {31901302000 0,00 250.000,00
111100050000  {31901308000 0,00 477,95
111200050000  {31911308000 0,00 250.000,00
111100050000  {33903001000 0,00 12.250,00
111100060000  {33903001000 0,00 12.250,00
111100050000  {33903999000 0,00 2.960,00

111100060000  {33903999000 0,00 5.040,00
Total por Agdo 2.288.924,49 1.350.154,62
Total por Unidade 2.288.924,49 1.350.154,62
UN}DADE ORCAMENTARIA: 03 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
ACAO: N
2.124 - FORMACAO CONTINUADA DE SERVIDORES DOS ENSINO FUN DAMENTAL
111100010000  {33903999000 0,00 909,88
Total por Agao 0,00 909,88
ACAO: 2.127 - MANUTENCAO DAS UNIDADES
DO ENSINO FUNDAMENTA L
111200010000  {31900413000 0,00 200.000,00
111200010000  {31900414000 0,00 100.000,00
111200010000 31901101000 0,00 1.000.000,00
111200010000  {31901133000 0,00 25.000,00
111200010000  {31901137000 0,00 200.000,00
111200010000 31901142000 0,00 200.000,00
111200010000  {31901145000 0,00 200.000,00
111200010000  {31901302000 0,00 200.000,00
111200010000 31911308000 0,00 250.000,00
111100010000  {33504300000 0,00 4.800,00
111100010000 33903001000 0,00 12.250,00
111100010000 33903972000 0,00 0,01
111100010000  {33903999000 0,00 2.000,00
111200010000 |31900401000 749.156,25 0,00
111200010000 |31901143000 392.743,79 0,00
111200010000  {31901147000 197.001,70 0,00
111100010000  {33903607000 117.288,28 0,00
Total por Agdo 1.456.190,02 2.394.050,01
Total por Unidade 1.456.190,02 2.394.959,89
Total por Orgio 3.745.114,51 3.745.114,51
ORGAO: 18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
UNIDADE ORCAMENTARIA:01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ACAO: 2.163 - GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS
100100010000  {31900509000 34.621,95 0,00
100100010000  {31900510000 5.486,57 0,00
Total por Agdo 40.108,52 0,00
ACAO: 2.164 - GESTAO DE PREDIOS PUBLICOS
100100010000 33903044000 0,00 1.000,00
100100010000  {33903050000 0,00 1.000,00
100100010000 33903999000 0,00 1.000,00
100100010000 44905229000 0,00 716,96
Total por Agdo 0,00 3.716,96
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Total por Unidade 40.108,52 3.716,96 Total por Agao 0,00 7.113,35
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - COORDENADORIA EXECUTIVA DE COMPRAS Total por Unidade 8.790,06 8.768,60
GOVERNAMENTAIS
ACAO: 2.165 - GESTAO DA COMISSAO DE LICITACAO Total por Orgio 8.790,06 8.768,60
100100010000 33903901000 0,00 2.000,00 Total da Movimentagdo 4.021.163,15 4.021.163,15

Total por Agdo 0,00 2.000,00

(1]

Total por Unidade 0,00 2.000,00 w

Total por Orgio 40.108,52 s71696) | SUPLEMENTACAO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS
ORGAO:
19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS :
ACAO: 1068 - CONSTRUCAO DE CAPELAS MORTUARIAS ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
100100010000 144905191000 0.00 000,00 atribui¢des legais, autorizado pela Lei Munici pal 0007651/2018,

Decreta:
Total por Agdo 0,00 1.000,00
- CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas

ACAO:

2.023 - IMPLEMENTAGAO DE SISTEMAS ADMINISTRATI

VOS CORPO RATIVOS - SEMO

100100010000 (33904012000 0,00 3.684,03
Total por Agdo 0,00 3.684,03

ACAO: 2.166 - GESTAO DE OBRAS

100100010000 33904705000 0,00 245,06

100100010000 33909299000 0,00 100,00

100100010000  {31900509000 1.000,00 0,00
Total por Agdo 1.000,00 345,06
Total por Unidade 1.000,00 5.029,09
Total por Orgio 1.000,00 5.029,09

ORGAO:

20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MODERNIZACAO E ANALISE DE CUS TOS
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MODERNIZAGAO E ANALISE

classificacdes das despesas, quanto a sua natureza.
RESOLVE:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
2.456.226,31 (dois milhdes quatrocentos e cinqiienta e seis mil
duzentos e vinte e seis reais e trinta e um centavos ), para reforco
das seguint es dotacdes orcamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde
o artigo anterior ¢ o proveniente de: REDUCAO nos termos de
que dispde o Art. 43, Paragra fo Primeiro, item III, da Lei Federal
n° 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de novembro de 2019

DE CU

STOS

ACAO:

2.169 - GESTAO ESTRATEGICA

100100010000 33903024000 0,00 2.296,77

100100010000  {33903940000 0,00 1.000,00
Total por Agdo 0,00 3.296,77
Total por Unidade 0,00 3.296,77
Total por Orgio 0,00 3.296,77

ORGAO:

21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE TRANSPORTES
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE TRANSPORTES

ACAO: i

2.172 - GESTAO DE TRANSPORTES

100100010000  {33903016000 0,00 1.000,00

100100010000  {33903021000 0,00 655,25

100100010000  [31900509000 1.676,71 0,00

100100010000  {33903099000 7.113,35 0,00
Total por Agao 8.790,06 1.655,25

ACAO: 2.187 - MODERNIZACAO DE CONTROLE, ATIVOS E MANUTENCAO

100100010000  {33903999000 0,00 7.113,35

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
ANEXO UNICO

Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugdo
ORGAO:
16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - FUNDO MUNICPAL DE SAUDE
ACAO: 1.043 - CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE
121100000000 44905191000 0,00 42.000,00

Total por Agéo 0,00 42.000,00
ACAO:
1.045 - APARELHAMENTO E REAPARELHAMENTO DE UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
121200002009 44905218000 5.400,00 0,00

Total por Agéo 5.400,00 0,00
ACAO:
1.047 - APARELHAMENTO E REAPARELHAMENTO DE UNIDADE ESPECIALIZADA
121200002002 44905218000 11.300,00 0,00
121200002003 44905208000 0,00 2.000,00
121200002003 44905213000 0,00 1.208,00
121200002003 44905215000 0,00 515,00
121200002003 44905219000 0,00 3.000,00
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121200002010 |44905219000 0,00 1.000.00] | |121200001007 133903024000 2200.00 0.00
121200002003 44905224000 0,00 181000 | |551200001016 33903999000 240,00 0.00
Total por Agio 11.300,00 9:533.001 | 1121100000000  [33904899000 22.050,00 0,00
ACAO: 1.050 - APARELHAMENTO E REAPARELHAMENTO DE UNIDADE DE VIGILANCIA EM
SAUDE Total por Agdo 1.296.644,31 986.872,61
121200003003 44905208000 0,00 6.000,00 AGAO: 2.114 - MANUTENCAO DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - AL
COOL E DROGAS - CAPSAD
121200003003 44905219000 0,00 1015400 | |121200002003 31900401000 4.950.00 0.00
Total por Agdo 0,00 1615400 | 1121200002003 31901143000 2.325,00 0,00
ACAO:
1.051 - APARELHAMENTO E REAPARELHAMENTO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA 121200002003 33903933000 18.286,00 0,00
129000003003 |44905299000 0,00 5.000,00 | 1121200002003  [31900413000 0,00 3.000,00
Total por Agdo 0,00 5.000.00 | 1121200002003 |31901302000 0,00 4.900,00
ACAO: 2.109 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SAUDE 121200002003 133903007000 0,00 1.900,00
121100000000 31901301000 0,00 16.000,00 | 1151200002003  [33903020000 0,00 1.000,00
121100000000 |31901644000 0,00 15.000.00] | |121200002003 133903021000 0.00 298,00
121100000000 31909602000 0,00 15000000 | |121200002003 133903022000 0,00 1.645,00
121100000000 133903023000 0,00 2.998,001 | 1121200002003  [33903023000 0,00 1.335,00
121100000000 |33903301000 0,00 1280000 | |121200002003 133903024000 0.00 1.000,00
121100000000 33903400000 0,00 185000 | 1121200002003  |33903026000 0,00 1.900,00
121100000000 |33903933000 0,00 2432,001 | 1121200002003  [33903028000 0,00 2.000,00
121100000000 |33903972000 0,00 1050000 | |121200002003 133903942000 0,00 50,00
121100000000 33903974000 0,00 2.432,00 Total por Agio 25.561,00 2002800
121100000000 33904710000 0,00 2.432,00 ACRO: 2.1 1'5 - MANUTENGAO DO CENTRO DE REFERENCIA A
" |SAUDE DO TRABALHADOR - CEREST
121100000000 |44905206000 0,00 211600 | |121200002002 31901302000 0,00 6.000,00
121100000000 44905215000 0,00 169800 | | 121200002002 33901414000 0,00 700,00
121100000000 |44905224000 0,00 20913.00 | |121200002002 33903001000 0,00 1.300,00
121100000000 |31900401000 1.780,00 000 | | 121200002002 33903017000 0,00 500,00
121100000000 31900509000 1.000,00 0.00 | 1121200002002 |33903026000 0,00 2.700,00
129000000001 131900509000 1.000,00 0001 | 1121200002002 |33903615000 0,00 2.000,00
121100000000 |31901105000 1.061,00 000 | | 121200002002 33903933000 0.00 2.000,00
121100000000 31501109000 211,00 0.00 | 1121200002002 |33903961000 0,00 2.100,00
121100000000 31901110000 4.496,00 0.00] | 1121200002002 131900401000 1.400,00 0,00
121100000000 |31901133000 86.151,00 000 | | 121200002002 31901147000 3.800,00 0,00
121100000000  |31901143000 39.363,00 000 | | 121200002002 31901151000 §00,00 0.00
121100000000 |31901147000 34.662,00 0,00 Total por Acdo 6.000,00 17.300,00
121100000000 |33901414000 2.000,00 000 | [ACAO:
O ’ 2.116 - MANUTENCAO DO CENTRO MUNICIPAL DE REABILITACAO Fi
SICA - CEMURF
121100000000 33903016000 12.956,00 0,00
121100000000 |31900401000 23.170,00 0,00
121100000000 33903024000 1.050,00 0,00
121100000000 31901101000 4.106,00 0,00
129000000006 |33903400000 5.000,00 0,00
121100000000 31901143000 4380,00 0,00
121100000000 33903607000 12.791,00 0,00
121100000000 |31901147000 2.263,00 0,00
121200001001 {33903023000 785,00 0,00 121200002010 |33903011000 0,00 3.000,00
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121200002010 33903023000 0,00 372,00
121200002010 33903024000 0,00 3.000,00
121200002010 33903025000 0,00 3.000,00
121200002010 33903028000 0,00 1.000,00
121200002010 33903099000 0,00 3.000,00
Total por Agdo 33.919,00 13.372,00
ACAO: 2.117 - MANUTENCAO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLO
GICAS - CEO
121100000000 31900401000 0,00 50.000,00
121200002005 31900401000 0,00 10.000,00
121100000000 31901101000 0,00 60.000,00
121200002005 31901131000 0,00 3.050,00
121100000000 31901137000 0,00 40.000,00
121200002005 31901101000 2.334,00 0,00
121200002005 31901109000 2.719,00 0,00
121200002005 31901133000 9.580,00 0,00
121200002005 31901147000 8.417,00 0,00
Total por Agdo 23.050,00 163.050,00
ACAO: 2.118 - MANUTENCAO DO LABORATORIO MUNICIPAL
121100000000 31901110000 1.237,00 0,00
121100000000 31901147000 1.375,00 0,00
121200002010 33903035000 59.140,00 0,00
121200002005 31901101000 0,00 10.000,00
121100000000 31901133000 0,00 3.000,00
121100000000 31901137000 0,00 5.000,00
121100000000 31901302000 0,00 10.000,00
121200002005 33903019000 0,00 800,00
121100000000 33903035000 0,00 2.000,00
121200002005 33903035000 0,00 6.353,00
121200002005 33903036000 0,00 3.981,00
121200002010 33903099000 0,00 1.500,00
121200002010 33903917000 0,00 17.450,00
121200002010 33903984000 0,00 21.990,00
Total por Agdo 61.752,00 82.074,00
ACAO: 2.119 - MANUTENCAO DA ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE
121100000000 31900401000 0,00 438.330,00
121100000000 31900413000 0,00 50.000,00
121100000000 31901101000 0,00 100.000,00
121100000000 31901137000 0,00 50.000,00
121100000000 31901151000 0,00 50.000,00
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121100000000 31901302000 0,00 40.000,00
121100000000 31911308000 0,00 30.003,00
121200002010 33903001000 0,00 1.200,00
121200002005 33903023000 0,00 1.000,00
121100000000 33903044000 0,00 1.000,00
121200002005 33903938000 0,00 2.460,00
121100000000 31901107000 381,00 0,00
121100000000 31901110000 161,00 0,00
121100000000 31901133000 3.622,00 0,00
121100000000 31901147000 11.443,00 0,00
121100000000 33901414000 19.000,00 0,00
121200002005 33903016000 800,00 0,00
121200002010 33903016000 372,00 0,00
Total por Agao 35.779,00 763.993,00
ACAO: 2.120 - MANUTENCAO DE UNIDADE E PRONTO ATENDIMENTO
121100000000 31900401000 165.637,00 0,00
121100000000 31900509000 1.000,00 0,00
121100000000 31901104000 505,00 0,00
121100000000 31901109000 398,00 0,00
121100000000 31901110000 1.048,00 0,00
121200002009 31901110000 500,00 0,00
121100000000 31901143000 6.715,00 0,00
121200002009 31901143000 10.875,00 0,00
121100000000 31901147000 1.332,00 0,00
121200002009 31901147000 4.000,00 0,00
121100000000 33903016000 1.850,00 0,00
121200002005 33903036000 13.794,00 0,00
121200002009 31900401000 0,00 15.375,00
121100000000 31900413000 0,00 4.798,00
121100000000 33903025000 0,00 6.000,00
121200002009 33903028000 0,00 1.500,00
121200002009 33903029000 0,00 3.000,00
121200002009 33903044000 0,00 900,00
Total por A¢do 207.654,00 31.573,00
ACAO: 2.121 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA EM SAUDE
129000000001 31900401000 0,00 30.000,00
129000000001 31901107000 0,00 1.000,00
129000000001 31901137000 0,00 10.006,00
121100000000 31901145000 0,00 60.000,00
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129000000001 31901145000 0,00 9.927,00
121100000000 31901151000 0,00 10.632,00
129000000001 31901151000 0,00 20.000,00
129000000001 31901302000 0,00 21.771,00
129000000001 31911308000 0,00 2.500,00
121200003011 33903018000 0,00 600,00
121200003008 33903910000 0,00 135,00
121200003003 33903974000 0,00 250,00
121100000000 31900401000 68.195,00 0,00
121200003003 31900401000 16.154,00 0,00
121100000000 31901101000 249.146,00 0,00
129000000001 31901101000 83.032,00 0,00
121100000000 31901110000 4.518,00 0,00
129000000001 31901110000 11.172,00 0,00
121100000000 31901133000 3.489,00 0,00
121100000000 31901143000 28.255,00 0,00
121100000000 31901147000 13.555,00 0,00
121200003011 33901414000 600,00 0,00
121200003008 33903016000 135,00 0,00
121200003003 33903036000 250,00 0,00
Total por Agdo 478.501,00 166.821,00
ACAO:  2.123 - MANUTENGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
121100000000 33903205000 0,00 34.050,00
Total por Agéo 0,00 34.050,00
Total por Unidade 2.456.226,31 2.456.226,31
Total por Orgio 2.456.226,31 2.456.226,31
Total da Movimentagido 2.456.226,31 2.456.226,31
DECRETO N° 29043/2019

SUPLEMENTACAO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes legais, autorizado pela Lei Munici pal 0007651/2018,
Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar
classificagdes das despesas, quanto a sua natureza.

algumas

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
16.000,00 (dezesseis mil reais ), para reforgo das seguintes
dotagOes orgamentarias:
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Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde
o artigo anterior é o proveniente de:SUPERAVIT FINANCEIRO
nos termos de que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, iteml, da
Lei Federal n° 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Esta Decreto entra em vigor nesta data.

Cachoeiro de Itapemirim, 26 de novembro de 2019

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
ANEXO UNICO
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugio
ORGAO:
09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ACAO:
2.045 - VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
231100000402  {44905218000 16.000,00 0,00
Total por Agdo 16.000,00 0,00
Total por Unidade 16.000,00 0,00
Total por Orgio 16.000,00 0,00
Total da Movimentagdo 16.000,00 0,00

DECRETO N° 29.062

ALTERA E ACRESCENTA SERVIDORES AO DECRETO
N°29.009, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019, QUE TRATA DA
ESCALA DE FERIAS DOS SERVIDORES E EMPREGADOS
PUBLICOS MUNICIPAIS, A SEREM USUFRUIDAS NO
DECORRER DO ANO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Acrescentar os servidores abaixo relacionados ao Anexo
do Decreto n°® 29.009, de 11/11/2019, que aprova as férias dos
Servidores ¢ Empregados Publicos Municipais da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, sob o vinculo efetivo,
celetista ¢ comissionado e, ainda, dos Agentes Comunitarios
de Satde e dos Agentes de Combate as Endemias, nos termos
do Artigo 70 da Lei n°® 4009/94, com alteragdo dada pela Lei n°
7350/15, a serem gozadas no decorrer do ano de 2020.

JANEIRO/2020
[ . Periodo das
Coédigo Nome Cargo Regime Férias
MARIA JESUS DA SILVA | Aux. Serv. Pub. o 02/01/2020 a
013478-03 | pE MORAES Mun. Efetivo 31/01/2020
FEVEREIRO/2020
;o . Periodo
Codigo Nome Cargo Regime das Férias
03/02/2020
013463-04 WASHINGTON ALVES RODRIGUES Vigia Efetivo a
03/03/2020
MARCO0/2020
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‘. . Periodo das
Cédigo Nome Cargo Regime Férias
JUCELINO HENRIQUE DE .. . 02/03/2020 a
013886-01 | §ouzA CRESCENCIO Vigia | Efetivo 31/03/2020
JUNHO/2020
‘e . Periodo das
Codigo Nome Cargo Regime Férias
DANIELLA  CRISTINA
017523-03 QUINTELA DA COSTA Nutricionista Efetivo géiggggig a
NUNES
JULHO/2020
Codigo Nome Cargo Regime Periodo das Férias
ERNANDI JOAQUIM DA . .
013496-03 ROCHA FILHO Vigia Efetivo 01/07/2020 a 30/07/2020

Art. 2° Alterar o Anexo do Decreto n° 29.009, de 11/11/2019,
referente ao periodo das férias dos servidores abaixo citados,

conforme segue:

. Onde se 1& Leia-se
Cédigo Nome Cargo Periodo das Periodo
Férias das Férias
029276- | VANUSA PESSINE DE Ajudante Geral 020120202 | ! 033/ 2020
01 ALMEIDA 31/01/2020 31/03/2020
050816- | ISABEL CRISTINA LINS Agente Comuni- 030220202 | % 033/ 2020
02 DE ANDRADE tério de Satide 03/03/2020 31/03/2020
501078- | ANNA PAULA CORNELIO | Agente Comuni- 011220208 | 920 la/ 2020
01 DA SILVA ALBERNAZ tério de Satide 30/12/2020 31/0112020
501556- | MARIA APARECIDA Agente Comuni- 01/122020a | % 01; 2020
02 SANTANA BERNARDO tério de Satide 30/12/2020 31/0112020
501083- | ANTONIA FERREIRA DA Agente Comuni- 020120202 | 02; 2020
01 FROTA tario de Saude 31/01/2020 03/03/2020
026727- | HAMILTON SOBRALDE | . . 01/12/2020a | 02/01/2020 a
01 SOUZA Judante Lera 30/12/2020 31/01/2020
013513- . . 03/08/2020a | 02/01/2020 a
01 JOAOQ BATISTA PAYER Vigia 01092020 | 31/01/2020
013519- | NAIR BAHIA DA SILVA Aux. Serv. Pibl. 02/03/2020a | 02/01/2020 a
01 NARCISO Municipais 31/03/2020 31/01/2020
034289- | FRANCISCO CARLOS Motorist 04/05/2019a | 02/01/2020 a
06 DA SILVA otonsta 02/06/2020 31/01/2020
018586- | MARIA APARECIDA Aux. Serv. Cons. 01/06/2020a | 02/01/2020 a
07 BRUM DO ROSARIO Odontolégico 30/06/2020 31/01/2020
706162- | WILLIAM HERKENHOFF | Assessor Técnico 01/12/2020a | 02/01/2020 a
01 LIMA de Nivel Superior 30/12/2020 31/01/2020
029597- | ELIENAI DO ESPIRITO Motorisi 02/01/2020a | 02/03/2020 a
01 SANTO MARTINS otonista 31/01/2020 31/03/2020
039738- ‘ Assessor Técnico 01/09/2020 a 02/01/2020 a
04 MARCIA MARINS LEAL de Nivel Superior 30/09/2020 31/01/2020
704961- | ALINE MACHADO Assessor Técnico 01/12/2020a | 02/01/2020 a
02 BITENCOURT de Nivel Médio 30/12/2020 31/01/2020
050825- | KEYLLA ALMEIDA Agente  Comuni- | 03/02/2020a | 02/03/2020 a
02 RAMOS tério de Satide 03/03/2020 31/03/2020
013685- | JADIR DE MORE Vigia 01/12/2020a | 02/01/2020 a
02 MARTINS & 30/12/2020 31/01/2020
013794- | ROBSON LUIZ GARCIA Técn. em Serv. 01/09/2020a | 02/01/2020a
01 SABADINI Administrativos 30/09/2020 31/01/2020

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 04 de dezembro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1.582/2019

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOCAO
HORIZONTAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 e 28.401/2019, tendo em vista o que
consta no Sequencial n° 2 - 22.629/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a avaliacdo do servidor municipal
MARINETY EMILIANO DOS REIS, Gari, lotado na SEMSUR,
para fins d&¢ PROMOCAO HORIZONTAL, nos termos do
Artigo 25, da Lei n° 6.095, de 07 de abril de 2008 e Decreto n°
26.444/2016 alterado pelo Decreto n® 27.706/2018, passando a
constar da seguinte forma:

BIENIO PR/?LME(,)F:;TO A PARTIR DE
2003/2005 D 01/11/2005
2005/2007 E 01/11/2007
2007/2009 F 01/11/2009
2009/2011 NAOOI?/‘I?%?IVIDA
2011/2013 G 01/11/2013
2013/2015 H 01/11/2015
2015/2017 NAO PROMOVIDA

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir das datas em que
fez jus, revogadas as disposi¢cdes em contrdrio, em especial as
promogoes horizontais concedidas ao referido servidor através das
Portarias ns. 278/2008, 213/2010 e 346/2016.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de novembro de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.583/2019

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOCAO
HORIZONTAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos
Decretos n°. 27.488/2018 e 28.401/2019, tendo em vista o que
consta no Sequencial n° 2 - 22.491/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a avaliacdo do servidor municipal
ADRIANE MARIA LOBATO PIMENTA, Contador, lotado na
SEME, para fins de PROMOCAO HORIZONTAL, nos termos
do Artigo 25, da Lei n° 6.095, de 07 de abril de 2008 e Decreto
n° 26.444/2016 alterado pelo Decreto n® 27.706/2018, passando a
constar da seguinte forma:
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BIENIO PRz:)I_I\,/{Z("}‘l;Iz]&)O A PARTIR DE
2006/2008 D 25/05/2008
2008/2010 E 25/05/2010
2010/2012 F 25/05/2012
2012/2014 G 25/05/2014
2014/2016 H 25/05/2016
2016/2018 1 25/05/2018

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir das datas em que
fez jus, revogadas as disposi¢cdes em contrdrio, em especial as
promocdes horizontais concedidas ao referido servidor através das
Portarias 858/2010, 065/2011 e 956/2012.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de novembro de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.586/2019

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes delegadas através do Decreto n® 28.887/2019, resolve:

RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora BRUNA D’ASSUMPCAO MATA,

lotada na SEMO, para acompanhamento e fiscaliza¢do da execucao
do servigo constante no Contrato descrito abaixo.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N°
Contratagdo de empresa para
constru¢do de muro de contengéo,
A drenagem e pavimentagdo na Rua
N° 419/2019 CONSTRUTORA TRES . . . .
29/11/2019 MARIAS LTDA EPP Francisco Rubim, Guilherme Gomes,| 1 -27.346/2019

Projetada e Trecho da Rua Laudelina
Louzada, Bairro Campo Leopoldina,
Cachoeiro de Itapemirim/ES

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 02 de dezembro de 2019.

PAULO JOSE DE MIRANDA
Secretario Municipal de Obras

PORTARIA N° 1.587/2019

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
INTERIOR do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através do
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Decreto n°. 27.446/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor municipal CLEITON DE CASTRO
RODRIGUES, lotado na SEMAI, para acompanhamento e
fiscalizacdo da execugdo do servico constante no Contrato descrito
abaixo.

CONTRATO CONTRATADO OBJETO PROC. N°
SERTAO FIBRAS - _
° sica Q atd
1197123/22001199 INDUSTRIA Aq“‘“‘?“g dereservatério | 34 0182019
LTDA EPP © agua

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 02 de dezembro de 2019.

ROBERTSON VALLADAO DE AZEREDO
Secretario Municipal de Agricultura e Interior

PORTARIA N° 1.588/2019
DISPOE SOBRE READAPTACAO DE SERVIDOR.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019, tendo em vista o que
consta no processo n° 1 —16.103/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a readaptagdo temporaria da
servidora municipal PRISCILA PERIN GAVA, Auditor-Fiscal
de Obras, lotada na SEMDURB, em virtude de modificacdo em
seu estado de saude, conforme parecer do Médico do Trabalho da
empresa MEDTRAB Medicina e Seguranga do Trabalho Ltda -
ME, no qual determinou que o servidor devera executar atividades
em cargo administrativo para reducdo de esforgo fisico, no periodo
de 31 de dezembro de 2018 até 21 de outubro de 2019 e pelo
periodo de 90 (noventa) dias, a partir de 22 de outubro de 2019,
nos termos do Artigo 35, da Lei n°. 4.009, de 20.12.94 - Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 02 de dezembro de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestdo de Recursos Humanos
PORTARIA N° 1.589/2019

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO EM VIRTUDE DE LUTO.
O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos

Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019,

RESOLVE:
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Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o afastamento dos
servidores abaixo mencionados, em virtude de LUTO, no periodo
de 08 (oito) dias, nos termos do artigo 56, inciso III e artigo 152,
inciso II, da Lei n°® 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

SERVIDOR LOTACAO APARTIR DE PROC. N°

EDSON ROSSETO SEMUS 23/11/2019 43.781/2019
HORMINDA GONCALVES

NETA GRIFO REZENDE SEMUS 17/11/2019 43.669/2019

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 02 de dezembro de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.590/2019

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE GRATIFICACAO
ASSIDUIDADE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado

do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor municipal abaixo mencionado, vinte
e cinco por cento (25%) de acréscimo no valor do vencimento
do cargo de que ¢ ocupante, em carater permanente, a titulo de
GRATIFICACAO ASSIDUIDADE, nos termos dos artigos 75,
76 c/c artigo 148, da Lei n°. 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos
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Auxiliar de Servigos Publicos Municipais, lotada na SEME,
em virtude de modificagdo em seu estado de saude, conforme
parecer do Médico do Trabalho da empresa MEDTRAB Medicina
e Seguranga do Trabalho Ltda - ME, no qual determinou que a
servidora devera executar atividades em fun¢do que ndo exija
esforco fisico, carregar peso e realizar movimentos repetitivos, no
periodo de 90 (noventa) dias, a partir de 02 de setembro de 2019,
nos termos do Artigo 35, da Lei n°. 4.009, de 20.12.94 - Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 02 de dezembro de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.592/2019

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenga por motivo de doenca em pessoa da
familia aos servidores constantes na relagdo abaixo, conforme
atestados médicos apresentados e anexos aos processos respectivos,
nos termos do Artigo 102 da Lei n° 4.009/1994, Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, alterado pela Lei n® 7350/2015,
regulamentada pelo Decreto n°. 27.957/2018.

Servidores Publicos Municipais.
SERVIDOR LOTACAO LICENCA PROC. N°
SERVIDOR LOTACAO REF. APARTIRDE| PROC.N° DURACAO INiC1I0
MARILANE DE SOUZA IONARA CRESPO FERREIRA
SEMDURB 01 DIA 08/11/2019 42.357/2019
RODRIGUES SEME 2008/2018 04/06/2018 21.235/2018 GOMES

ROSA MARIA LOUZADA DE JESUS SEMESP 02 DIAS 12/11/2019 42.459/2019

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.

STEFANI BRAGA DA FONSECA

MARABOTI SEME 15 DIAS 20/11/2019 43.156/2019

Cachoeiro de Itapemirim, 02 de dezembro de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.591/2019
DISPOE SOBRE READAPTACAO DE SERVIDOR.
O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 27.488/2018 e 28.401/2019, tendo em vista o que
consta no processo n° 1 —30.946/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a readaptacdo temporaria da
servidora municipal DULCINEA CAETANO LADEIRA,

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 02 de dezembro de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.597/2019

DESIGNA SERVIDOR PARA ATUAR COMO GESTOR DE
CONTRATO FIRMADO NO MUNICIPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas

atribuigdes delegadas através do Decreto n°® 28.887/2019,

RESOLVE:
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Art. 1° Designar o servidor ALEXANDRO SILVA CURITIBA,
lotado na SEMO, para atuar como Gestor do Contrato descrito
abaixo.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N°

Contrata¢do de empresa para construgio
de muro de contengdo, drenagem e
CONSTRUTORA TRES| pavimentagio na Rua Francisco Rubim,

MARIAS LTDA EPP | Guilherme Gomes, Projetada e Trecho da
Rua Laudelina Louzada, Bairro Campo
Leopoldina, Cachoeiro de Itapemirim/ES

N° 419/2019

29/11/2019 1 -27.346/2019

Art. 2° Revogar as disposi¢oes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 02 de dezembro de 2019.

PAULO JOSE DE MIRANDA
Secretario Municipal de Obras

(SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO)

CHAMADA PARA CONFERENCIA DE

DOCUMENTACAO REFERENTE AO EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N 1/2019

36" CHAMADA

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuigoes, CONVOCA os candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n 1/2019 da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, para fins de
comprovagao do tempo de servigo, titulos e documentagao pessoal,
conforme item 5.2 do citado Edital, no dia e horario estipulado neste
instrumento de chamada, no auditério da Secretaria Municipal de
Saude (prédio da antiga cruz vermelha), situada a Rua Fernando
de Abreu, s/n°, bairro Ferroviarios, nesta cidade.

Pos. Inscrig¢do Nome Cargo Pontos Data Hordrio

Técnico em Seguranga

9 185393 do Trabalho

ROBSON PORCARI 37.0 05/12/19 14:00

MARIANA LOUZADA

18 187334 GABRIEL

Costureira 320 05/12/19 14:00

JOSE HENRIQUE SARTORIO
MEDINA

Odontélogo da

34 185104 Familia

34.0 05/12/19 14:00

Odontdlogo da

35 182052 Familia

ELIZA SOBRAL LIMA 34.0 05/12/19 14:00

FERNANDA SILVIA LOPES
CHENG

Odontélogo da

Py 320 05/12/19 14:00
Familia

36 186233

JOSIMAR SANTORIO DA
SILVEIRA

Odontélogo da

37 175017 Familia

31.0 05/12/19 14:00

Cachoeiro de Itapemirim, 4 de dezembro de 2019.

CLAUDIO JOSE MELLO DE SOUSA
Secretario Municipal de Administracio

CHAMADA PARA ASSINATURA DO CONTRATO
DE TRABALHO E ENCAMINHAMENTO PARA
ENTRADA DE EXERCICIO

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuigdes, CONVOCA os candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n° 1/2019 da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, para fins de
assinatura do contrato de trabalho temporarios e encaminhamento
para Secretaria Municipal em que for lotado para inicio imediato de
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suas atividades laborativas na Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, os candidatos aqui elencados devem comparecer
a Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo, sita & Rua Brahim Antonio Seder,
n® 96/102 — 1° andar — Edificio Administrativo “Hélio Carlos
Manhées” (prédio do antigo SESC), Bairro Centro, nesta cidade,
no dia 5 de dezembro de 2019, quinta-feira, no horario aqui
definido.

Pos. | Inscri¢io Nome Cargo Horario

117 172775 |JANE FERREIRA ANGELO Enfermeiro da Familia 9:00

Cachoeiro de Itapemirim, 4 de dezembro de 2019.

CLAUDIO JOSE MELLO DE SOUSA
Secretario Municipal de Administracio

CHAMADA PARA ASSINATURA DO CONTRATO
DE TRABALHO E ENCAMINHAMENTO PARA
ENTRADA DE EXERCIiCIO

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuigoes, CONVOCA os candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n° 1/2019 da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, para fins de
assinatura do contrato de trabalho temporarios e encaminhamento
para Secretaria Municipal em que for lotado para inicio imediato de
suas atividades laborativas na Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, os candidatos aqui elencados devem comparecer
a Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administra¢do, sita a Rua Brahim Antonio Seder,
n® 96/102 — 1° andar — Edificio Administrativo “Hélio Carlos
Manhées” (prédio do antigo SESC), Bairro Centro, nesta cidade,
no dia 5 de dezembro de 2019, quinta-feira, no horario aqui
definido.

Pos. Inscricdo Nome Cargo Hordrio
1 | s SOUSNLBERATIGALDING | s sk |3
108 174712 KLNé%ISUTSADE PAULA FERNANDES Enfermeiro da Familia 9:00
109 186518 rﬁngﬁ{iANDElAs DA SILVA Enfermeiro da Familia 9:00
113 184598 ig:gﬁ?ggéANA MARIANT Enfermeiro da Familia 9:00
116 179261 LAURIDES DA SILVA VAILLANT Enfermeiro da Familia 9:00

QUEIROZ

Cachoeiro de Itapemirim, 4 de dezembro de 2019.

CLAUDIO JOSE MELLO DE SOUSA
Secretiario Municipal de Administracio

CHAMADA PARA ASSINATURA DO CONTRATO
DE TRABALHO E ENCAMINHAMENTO PARA
ENTRADA DE EXERCICIO

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuigoes, CONVOCA os candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n° 1/2019 da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, para fins de
assinatura do contrato de trabalho temporarios e encaminhamento
para Secretaria Municipal em que for lotado para inicio imediato de
suas atividades laborativas na Prefeitura Municipal de Cachoeiro
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de Itapemirim, os candidatos aqui elencados devem comparecer
a Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo, sita @ Rua Brahim Antonio Seder,
n® 96/102 — 1° andar — Edificio Administrativo “Hélio Carlos
Manhées” (prédio do antigo SESC), Bairro Centro, nesta cidade,
no dia 5 de dezembro de 2019, quinta-feira, no horario aqui
definido.

Pos. Inscri¢do Nome Cargo Hordrio
2 | e [[ELANIADELOUDES | awilcieseicnds | oy
33 184505 Z‘;}AD]:ZAD{AR GUARNIER DO Odontélogo da Familia 9:00
94 180946 |EDGARD MALHEIROS LOUZADA Enfermeiro da Familia 9:00
101 184869 |LETICIA PEREIRA GOMES Enfermeiro da Familia 9:00
104 178826 |MICHELLE DA SILVA ROCHA Enfermeiro da Familia 9:00
105 185370  |[JULIANA BAHIENSE Enfermeiro da Familia 9:00
106 176915 #gﬁﬁg‘;&ACEDO BAPTISTA Enfermeiro da Familia 9:00
107 178214 ig?;ESSILVESTRE RAMALHO Enfermeiro da Familia 9:00
110 186355 |JOSELIA VIDAL PALACIO ABREU Enfermeiro da Familia 9:00
111 177010 IM%‘}}E?? BRAGA BERTULOSO Enfermeiro da Familia 9:00
112 180948 |CRISTINA RODRIGUES DE ASSIS Enfermeiro da Familia 9:00
118 181110  |JOSE AILDO CARNEIRO Enfermeiro da Familia 9:00

Cachoeiro de Itapemirim, 4 de dezembro de 2019.

CLAUDIO JOSE MELLO DE SOUSA
Secretario Municipal de Administracio

CHAMADA PARA ASSINATURA DO CONTRATO
DE TRABALHO E ENCAMINHAMENTO PARA
ENTRADA DE EXERCICIO

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuigdes, CONVOCA os candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n® 1/2019 da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, para fins de
assinatura do contrato de trabalho temporarios e encaminhamento
para Secretaria Municipal em que for lotado para inicio imediato de
suas atividades laborativas na Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, os candidatos aqui elencados devem comparecer
a Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo, sita & Rua Brahim Antonio Seder,
n® 96/102 — 1° andar — Edificio Administrativo “Hélio Carlos
Manhdes” (prédio do antigo SESC), Bairro Centro, nesta cidade,
no dia 5 de dezembro de 2019, quinta-feira, no horario aqui
definido.

Pos. Inscrigdo Nome Cargo Hordrio
223 180781  |LUZIANA DELCARO Ausiliar de Servigos de apoio a 9:00
Unidade de Satude
JULIANA CARNEIRO . P .
88 186493 FILIPE Enfermeiro da Familia 9:00

Cachoeiro de Itapemirim, 4 de dezembro de 2019.

CLAUDIO JOSE MELLO DE SOUSA
Secretario Municipal de Administracio
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CHAMADA PARA ASSINATURA DO CONTRATO
DE TRABALHO E ENCAMINHAMENTO PARA
ENTRADA DE EXERCIiCIO

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuicdes, CONVOCA os candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n° 1/2019 da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, para fins de
assinatura do contrato de trabalho temporarios e encaminhamento
para Secretaria Municipal em que for lotado para inicio imediato de
suas atividades laborativas na Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, os candidatos aqui elencados devem comparecer
a Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracdo, sita @ Rua Brahim Antdnio Seder,
n® 96/102 — 1° andar — Edificio Administrativo “Hélio Carlos
Manhaes” (prédio do antigo SESC), Bairro Centro, nesta cidade,
no dia 9 de dezembro de 2019, segunda-feira, no horério aqui
definido.

Pos. Inscri¢io Nome Cargo Hordrio

114 181434 WANESSA IGREJA MIRANDA  |Enfermeiro da Familia 9:00

Cachoeiro de Itapemirim, 4 de dezembro de 2019.

CLAUDIO JOSE MELLO DE SOUSA
Secretario Municipal de Administracio

CHAMADA PARA CONFERENCIA DE

DOCUMENTACAO REFERENTE AO EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N°3/2019

1" CHAMADA

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuigdes, CONVOCA os candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado n 3/2019 da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, para fins de
comprovagdo do tempo de servigo, titulos e documentagéo pessoal,
conforme item 5.2 do citado Edital, no dia ¢ horario estipulado neste
instrumento de chamada, no auditério da Secretaria Municipal de
Saude (prédio da antiga cruz vermelha), situada a Rua Fernando
de Abreu, s/n°, bairro Ferroviarios, nesta cidade.

Pos. | Inscrigio Nome Cargo Pontos Data Hordrio Vaga

MEIRE MARCIA DE

32 189141 ENFERMEIRO 32.0 05/12/2019 14:00 PCD
SOUZA
GLEIDICIARA GAVA Ampla

1 188946 ENFERMEIRO 52.0 05/12/2019 14:00 .
AMBROSIM Concorréncia
FRANCISLAINE Ampla

2 189367 ENFERMEIRO 52.0 05/12/2019 14:00
MARALIN HENRIQUE Concorréncia
ELIANA MARIA DE Ampla

3 189343 ENFERMEIRO 52.0 05/12/2019 14:00 .
AGUIAR FONSECA Concorréncia
LUCIANA DOS SANTOS Ampla

4 189031 ENFERMEIRO 52.0 05/12/2019 14:00 .
OLIVEIRA Concorréncia
EMANUELI PEREIRA Ampla

5 189027 ENFERMEIRO 52.0 05/12/2019 14:00
SEVERIANO Concorréncia
GABRIELA ASSIS DE Ampla

6 188763 ENFERMEIRO 52.0 05/12/2019 14:00 .
OLIVEIRA Concorréncia
POLIANA VERDAM Ampla

7 189026 ENFERMEIRO 52.0 05/12/2019 14:00 .
DA SILVA Concorréncia
CAROLINE PERIN Ampla

8 188885 ENFERMEIRO 52.0 05/12/2019 14:00
MAITAN Concorréncia
KARICA PRYCILA DE Ampla

9 188624 ENFERMEIRO 51.0 05/12/2019 14:00 .
OLIVEIRA Concorréncia
LIVIA FELIX ELIAS Ampla

10 189520 ENFERMEIRO 50.0 05/12/2019 14:00 .
THOMPSON Concorréncia
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Pos. | Inscriclo Nome Cargo Pontos Daia | Hordrio Vaga Pos. | Inscrigio Nome Cargo Pontos Data | Hordrio Vaga
KARLA PACHECO : . Ampla GERLANE ALVES SERVENTE DE
1 189446 BOSCAGLIA JUSTO FONOAUDIOLOGO 52.0 05/12/2019 14:00 Concorréncia 135 188944 BARBOSA oBRAS 8.0 05/12/2019 14:00 PCD
LEILANNY LIMA DE . ] Ampla SERVENTE DE \
2 188776 | | EIDA FONOAUDIOLOGO 520 | 05/12/2019 | 14:00 Concoméncia | 189381 |ADAIR CORREA Z';‘:X;NTE DE 400 | osnzmo10 | 14:00 Coi::l:lé;m
JAKLINY LEAL Ampla . -
3 189388 FONOAUDIOLOGO 50.0 | 05/12/2019 | 14:00 . JOANILSON COZER  |SERVENTE DE ) . Ampla
SCARPI Concorréncia 2 189006 COUTINHO OBRAS 40.0 05/12/2019 14:00 Concorréncia
ERIKA CARVALHO N Ampla
4| 188877 | VES FONOAUDIOLOGO | 49.0 | 051212019 | 1400 | @ " @ 3 | 188450 |VAGNER ROSARAMOS | < ENTE DE 400 | 05122019 | 14:00 Ampla
OBRAS Concorréncia
MARIANA GOMES . Ampla WESLEI FERNANDES  |SERVENTE DE Ampla
1 188798 GREGGIO CALVI FISIOTERAPEUTA 52.0 05/12/2019 14:00 Concorréncia 4 189516 ROSA OBRAS 40.0 05/12/2019 14:00 Concr;l:él:Cia
KAMILLE FERREIRA Ampla AR AN
2 | 188940 FISIOTERAPEUTA 520 | 05/12/2019 | 14:00 . BEATRIZ DOS SANTOS |SERVENTE DE , . Ampla
CAMPOS Concorréncia 5| 189530 | RING OBRAS 400 | 05122019 | 1400 |
CARLOS EDUARDO Ampla
3 189421 FISIOTERAPEUTA 520 | 05/12/2019 | 14:00 o CLEBIO JORGE SERVENTE DE i Ampla
BORGES Concorréncia 6| 18889 omEs OBRAS 4001 0522019 | 100 | encia
MARIANA MARTINS Ampla
4 188932 i FISIOTERAPEUTA 52.0 | 05/12/2019 | 14:00 o RODRIGO DE SERVENTE DE . Ampla
BENINCA Concorréncia T I O LIVEIRA MACHADO |OBRAS 4001 051212019 | 14:00 Concorréncia
JOSIANE CASTELO Ampla S
5 188934 FISIOTERAPEUTA 520 | 05/12/2019 | 14:00 . LUCAS PEREIRA SERVENTE DE . i Ampla
BRANCO Concorréncia 8 189508 POLONINI OBRAS 40.0 05/12/2019 14:00 Concorréncia
6 | 189003 |LISIANE GAVA CARARI|FISIOTERAPEUTA | 520 | 05/12/2019 | 14:00 Ampla o | 1ssgro |ANDER FARIAS SERVENTE DE w00 | osn2201 | 1400 Ampla
Concorréncia SIQUEIRA OBRAS : ) ’ Concorréncia
MAYRA MANZANO Ampla
1 189086 PSICOLOGO 50.0 05/12/2019 14:00
LOPES Concorréncia . L.
Cachoeiro de Itapemirim, 4 de dezembro de 2019.
MIRTES SOARES Ampla
2 188591 PSICOLOGO 50.0 05/12/2019 14:00 .
JOSEPH Concorréncia
. ,
MICHELE MARIA DA Ampla CLAUDIO JOSE MELLO DE SOUSA
3| 189410 PSICOLOGO 500 | 05/122019 | 14:00 e L. .. .. .
STLVA Concorréncia Secretario Municipal de Administracio
KATIA GIRARDI DA Ampla
4 188735 PSICOLOGO 50.0 05/12/2019 14:00
ROCHA Concorréncia
5 188726 NILTON CESAR PSICOLOGO 49.0 05/12/2019 14:00 Ampla
CASSIMIRO : ’ : ' ’ Concorréncia SEGBETAHIA M““Iﬂlpnl nE
ROBERTA DE TECNICO DE
82 189495 OLIVEIRA BOLZAN ENFERMAGEM 320 051212019 14:00 PcD c “ lT “ n A E T “ n I s M 0
JULIANA DE LIMA TECNICO DE Ampla
: : COMUNICADO N° 016
GIOVANA OLIVEIRA TECNICO DE Ampla
2 188722 71.0 05/12/2019 14:00
SMARZARO ENFERMAGEM Concorréncia
,
1 e crisTiane TECNICO DE oo osamns | 1em Ampla EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2019 DE
I e O R M concomtnei CREDENCIAMENTO DE ARTISTA - BIENIO 2019/2020.
ELAINE CRISTINA TECNICO DE Ampla
4 189047 53.0 05/12/2019 14:00
ROSA ENFERMAGEM Concorréncia . . y .
Comunicamos para os devidos fins que se fizerem necessarios,
TECNICO DE . Ampla . ’ . o
5 | 188749 |GEISONRIOSBISPO | o o0 53.0 | 05122019 | 1400 | referente ao Edital de Chamamento Publico n°® 003/2019 de
TECNICO DE Ampla Credenciamento de Artista - Biénio 2019/2020, resultante da
6 188520 |RAMISSUELY DA SILVA 53.0 05/12/2019 14:00 L e~ . ~ . ~
ENFERMAGEM Concorréncia reunido da Comissdo Permanente para Avaliagdo de Propostas
7 | 1ags20 [MAYCONPEREIRA |TECNICO DE $20 | 05122010 | 14:00 Ampla de Editais da SEMCULT, nomeada pela Portaria n.° 1.221/2018
NASCIMENTO ENFERMAGEM Concorréncia . . . .
composta por servidores da SEMCULT, publicada no Diario
ROSA_MARVILA@ TECNICO DE Ampla . « . y .
8 | 189070 | MAILCOM ENFERMAGEM 520 | 05122019 | 1400 | e Oficial do Municipio n.® 5723, pagina 11, de 14 dezembro de 2018,
MARCIANARDUCI | TECNICO DE Ampla em epigrafe que se reuniu de forma presencial conforme previsto
9 189130 52.0 05/12/2019 14:00 L . . rqe .
ESPOLADOR ENFERMAGEM Concorréneia no Edital 003/2019, e que realizou a analise do credenciamento
| rssesy i‘:é;t)’:?;”mm MOTORISTA w60 | osnaao | a0 | Ampla das propostas do presente edital conforme Atas publicadas. Assim,
_oncorrencia . . . .
diante dos projetos credenciados, informa-se que sera contratado o
ALENIRO DE JESUS Ampla . . ~ . y,
S IR IV MOTORISTA 460 | 0s/122019 | 1400 | seguinte artista para a Programagéo de Queima de Fogos que sera
| s ALDERSOARESDE | R P Ampla realizado no dia 31/12/2019, para a realizag@o das atividades de
) OLIVEIRA ' | Concorréncia Musica: Processo 19904/2019 de Jorge Roberto de Morais Junior
4 189203 |FABIO PAES SANTOS MOTORISTA 46.0 05/12/2019 14:00 ¢ Amplha . 1h30 apresentagao muSICal voz ¢ lnStmmentO)
_oncorrencia
OPERADOR
1 189206 |FABIO PAES SANTOS DE MAQUINAS 40.0 05/12/2019 14:00 Ampla CaChoeer de Itapemlrlm’ 04 de dezembro de 2019
E VEICULOS Concorréncia
ESPECIAIS
OPERADOR FERNANDA MARIA MERCHID MARTINS
2 188493 LUCIMAR MOREIRA DE MAQUINAS 400 05/12/2019 14:00 Ampla . . . .
PIMENTEL E VEICULOS - ' Concorréncia Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
ESPECIAIS
OPERADOR
: DE MAQUINAS Ampla
3 188456 |VAGNER ROSA RAMOS 40.0 05/12/2019 14:00
E VEICULOS Concorréncia
ESPECIAIS
CHERADOR [[ SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS I]
SANDRO ALVES DA DE MAQUINAS Ampla
4 189503 40.0 05/12/2019 14:00 .
SILVA E VEICULOS Concorréncia
N
ESPECIAIS a
I EABOR 1* ADVERTENCIA
LEANDRO SILVA DE DE MAQUINAS Ampla
s 189024 ALMEIDA E VEICULOS 400 051212019 14:00 Concorréncia ~
ESPECIALS CONTRATADA: RENOVA CONSTRUCOES E REFORMAS
1| 188956 :;“:I':R?ilMEDEIROS tt:ég;/\mo 470 | 05122019 | 1400 | Amplf' ) LTDA ME
oncorréncla
CONTRATO: 346/2019

OBJETO: Construcdo de Drenagem e Pavimentagdo de Diversas
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Ruas do Loteamento Aurea Bispo Depes — Bairro Coramara

O MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob
o n°® 27 165 588/0001-90, com sede na Praga Jeronimo Monteiro,
Palacio “Bernardino Monteiro”, Centro, nesta cidade, neste ato
representado por seu Secretario Municipal de Obras abaixo-
assinado, vimos pelo presente advertir que:

O presente oficio tem por objetivo ADVERTIR a contratada para
que sejam iniciadas as obras de drenagem e pavimentacio, no
prazo de 24h, sob pena de rescisao do Contrato.

Item 5.2 da CLAUSULA QUINTA do contrato 346/2019, o prazo
para execugdo da obra ¢ o estabelecido no Contrato, contados a
partir da data de emissdo da assinatura da Ordem de Servigo.

Pelo principio contraditorio e amplo defesa, deverda a
CONTRATADA se manifestar em até 05 (cinco) dias uteis.

PAULO JOSE DE MIRANDA
Secretirio Municipal de Obras

| COMISSAO DE LICITAGAD

HOMOLOGACAQ

O MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM,
torna piblico o RESULTADO DA LICITACAO do Pregio
Eletrénico n°. 042/2019 — SRP — ID 792873. Objeto: Aquisi¢do
de 500 talonarios de Notas Fiscais de Produtor Rural, exclusivo
para ME/EPP. Lote tinico no valor de R$ 42.500,00 em favor da
empresa DIGRAPEL DISTRIBUIDORA DE PAPEL E GRAFICA
LTDA EPP, CNPJ 27.740.877/0001-75.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 04/12/2019

EDER BOTELHO DA FONSECA
Secretario Municipal de Fazenda

PORTARIA N° 784/2019
CONCEDE LICENCA TRATAMENTO DE SAUDE.

O DIRETOR DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI —Instituto
de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas através da
Portaria n® 41, de 26/1/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores publicos municipais, constantes
na tabela abaixo, licenga para tratamento de satde, conforme
atestados médicos apresentados e anexados nos processos
mencionados, nos termos do artigo 91 da Lei n® 4.009, de
20.12.1994 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais c/c
artigo 57, §§ 1° e 2°, da Lei n° 6.910, de 20/12/2013.
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Licenga
Servidor Cargo Lotacio Duracio Inicio Processo
[F‘LL(I)(;;S\,]\:)%CORREIA ?;fliilcizrs ii:;’cvl:fa‘:z SEMDES | Idia |2/12/2019 | 44556/2019
A DE Ajudante Geral CGM Sdias  |28/11/2019| 445622019
Qﬂéﬁﬁgm CATTEIN ?&E‘kgﬁ ‘;\ZUS;IC Vl:’;z SEMUS | 3dias | 2/12/2019 | 44282/2019
e e ATTE BRAGA | Aludante Geral SEME 2dias | 2/12/2019 | 4439012019
‘C}BQEE:MAR'A /;E;liilcii; ijf;’cvl;;z SEME Idia  [02/12/2019] 44591/2019
;22;]]:/‘[\//&AR MANHAES Ajudante Geral SEMUS ZI;iiaas ;g;} :gg}g 44465/2019

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 03 de dezembro de 2019.

JOAO CLAUDIO DE ALBUQUERQUE CALAZANS SANTOS
Diretor de Beneficios Sociais

PORTARIA N° 785/2019
CONCEDE LICENCA TRATAMENTO DE SAUDE.

O DIRETOR DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI —Instituto
de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas através da
Portaria n® 41, de 26/1/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores publicos municipais, constantes
na tabela abaixo, licenga para tratamento de satide, conforme
atestados médicos apresentados e anexados nos processos
mencionados, nos termos do artigo 91 da Lei n° 4.009, de
20.12.1994 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais c/c
artigo 57, §§ 1°e 2° da Lei n® 6.910, de 20/12/2013.

Licenga
SERVIDOR Cargo Lotagio ; Processo
Duragio Inicio

Auxiliar de Servigos 1 dia 28/11/2019
ANA LUCIA SILVA PAZINI Publicos Municipais PGM 1 dia 29/11/2019 44276/2019

Auxiliar de Servigos
JULIANA MUNDIMDAS de Controle de SEMUS 2 dias 3/12/2019 |44623/2019
NEVES

Zoonoses

LILIANA COSTA .
VIGNERON MENDES Professor PEB B V SEME 2 dias 28/11/2019 |44571/2019
SHEILA RODRIGUES .
VIEIRA HIPOLITO Professor PEB B V SEME 30 dias 25/11/2019 |44195/2019
WENDYA REZENDE N .
BUENO DUTRA Professor PEB AV SEME 7 dias 29/11/2019 |44277/2019

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 03 de dezembro de 2019.

JOAO CLAUDIO DE ALBUQUERQUE CALAZANS SANTOS
Diretor de Beneficios Sociais
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PORTARIA N° 786/2019

PRORROGA BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O DIRETOR DE BENEFiCIOS SOCIAIS DO IPACI —
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através da Portaria n® 41, de 26/1/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar beneficio auxilio-doenga, nos termos do artigo
57 da Lei n° 6.910/2013, a servidora publica municipal NOEMI
NANTES BORGES, ocupante do cargo de Agente de Biblioteca
Escolar, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, no periodo
de 11 (onze) dias a partir de 26 de novembro de 2019, conforme
avaliacdo da pericia médica constante no processo de n® 44270 de
2/12/2019.

Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 3 de dezembro de 2019, conforme parecer
médico lancado no processo mencionado no artigo 1° desta
Portaria, nos termos do artigo 57, § 3°, da Lei n® 6.910/2013, em 6
de dezembro 2019 e retorno ao trabalho a partir de 7 de dezembro
de 2019.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 3 de dezembro de 2019.
JOAO CLAUDIO DE ALBUQUERQUE CALAZANS SANTOS

Diretor de Beneficios Sociais

PORTARIA N° 787/2019

CONCEDE LICENCA TRATAMENTO DE SAUDE.

O DIRETOR DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI —Instituto
de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas através da
Portaria n® 41, de 26/1/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora publicos municipais, constante na
tabela abaixo, licenga para tratamento de saude, conforme atestado
médico apresentado e anexado no processo mencionado, nos
termos do artigo 91 da Lei n® 4.009, de 20.12.1994 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais c/c artigo 57, §§ 1° e 2°, da Lei n°
6.910, de 20/12/2013.

Licenga

Servidor Cargo Lotagio Processo

Duragio Inicio

ANDREA MACEDO

BRAZ 29927/2019

Professor PEB AV SEME 25 dias 17/8/2019

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 04 de dezembro de 2019.

JOAO CLAUDIO DE ALBUQUERQUE CALAZANS SANTOS
Diretor de Beneficios Sociais
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PORTARIA N° 788/2019

ONCEDE BENEFiCIO AUXILIO-DOENCA E DA
UTRAS PROVIDENCIAS.

DIRETOR DE BENEFiCIOS SOCIAIS DO IPACI - Instituto
e Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
o Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através da
ortaria n° 41, de 26/1/2017,

RESOLVE:

rt. 1° - Conceder beneficio auxilio-doenga, nos termos do artigo
7 da Lein® 6.910/2013, a servidora publica municipal ANDREA
ACEDO BRAZ, ocupante do cargo de Professor PEB A V,
otado na Secretaria Municipal de Educagdo, no periodo de 36
trinta e seis) dias a partir de 11 de setembro de 2019, conforme
valiag@o da pericia médica constante no processo de n® 29.927,
e 16/08/2019.

rt. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de pericia
édica realizada no dia 16 de agosto de 2019, conforme parecer
édico langado no processo mencionado no artigo 1° desta
ortaria, nos termos do artigo 57, § 4° da Lei n° 6.910/2013,
m 16 de outubro de 2019 e retorno ao trabalho a partir de 17 de
utubro 2019.

rt. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o,
evogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 04 de dezembro de 2019.

JOAO CLAUDIO DE ALBUQUERQUE CALAZANS SANTOS
Diretor de Beneficios Sociais

PORTARIA N° 789/2019

RORROGA BENEFiCIO AUXILIO-DOENCA E DA
UTRAS PROVIDENCIAS.

DIRETOR DE BENEFiCIOS SOCIAIS DO IPACI - Instituto
e Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
o Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através da
ortaria n° 41, de 26/1/2017,

ESOLVE:

rt. 1° - Prorrogar beneficio auxilio-doenga, nos termos do artigo
7 da Lein® 6.910/2013, a servidora publica municipal ANDREA
ACEDO BRAZ, ocupante Professor PEB A V, lotado na
ecretaria Municipal de Educag@o, no periodo de 14 (quatorze)
ias a partir de 18 de outubro de 2019, conforme avaliagdo da
ericia médica constante no processo de n° 39.441, de 23/10/2019.

rt. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de pericia
édica realizada no dia 25 de outubro de 2019, conforme parecer
édico langado no processo mencionado no artigo 1° desta
ortaria, nos termos do artigo 57, § 5° da Lei n° 6.910/2013,
m 31 de outubro de 2019 e retorno ao trabalho a partir de 01 de
ovembro de 2019.

rt. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
evogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 04 de dezembro 2019.

JOAO CLAUDIO DE ALBUQUERQUE CALAZANS SANTOS
Diretor de Beneficios Sociais
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PORTARIA N° 790/2019 EXTRATO DE CONTRATO N° 25/2019

ROCESSO: 46- 44503/2019.

ESPALDO LEGAL: Lei n° 10520/2002 ¢ Lei n° 8.666/93.
ONTRATADO: LE CARD ADMINISTRADORA DE
ARTOES LTDA,, CNPJ sob o n° 19.207.352/0001-40..
ONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
UNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

BJETO: Fornecimento e Administragdo de Vale-alimentagao
or cartdo magnético com chip de identificagdo, tarja magnética

e identificagdo e senha individual

'ALOR: O valor global estimado R$ 128.050,00 (cento e vinte oito
il reais e cinquenta centavos). Taxa de desconto correspondente
e -1,5% (um virgula cinco por cento negativo).

ATUREZA DAS DESPESA: 3.3.90.46.01

ATA DA ASSINATURA: 02 de dezembro de 2019.

RAZO: O prazo de vigéncia do Contrato tera inicio na data da
ssinatura, e sera de 12 meses.

IGNATARIOS: CLEUZEI MIRANDA SMARZARO
OREIRA (Presidente Executiva), FLAVIO FIGUEIREDO
E ASSIS (Representante da Contratada).

achoeiro de Itapemirim/ES, 4 de dezembro de 2019.

PRORROGA BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O DIRETOR DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI —Instituto
de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através da
Portaria n® 41, de 26/1/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar beneficio auxilio-doenga, nos termos do artigo
57 da Lein® 6.910/2013, a servidora publica municipal ANDREA
MACEDO BRAZ, ocupante Professor PEB A V, lotado na
Secretaria Municipal de Educagdo, no periodo de 60 (sessenta)
dias a partir de 04 de novembro de 2019, conforme avaliacdo da
pericia médica constante no processo de n° 41190, de 06/11/2019.

Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 06 de novembro de 2019, conforme
parecer médico langado no processo mencionado no artigo 1°
desta Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lei n® 6.910/2013,
em 02 de janeiro de 2020 e retorno ao trabalho a partir de 03 de
janeiro de 2020.

CLEUZEI MIRANDA SMARZARO MOREIRA
Presidente Executiva

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N°078/2019
Cachoeiro de Itapemirim — ES, 04 de dezembro 2019.
Diretor Presidente da AGERSA — Agéncia Municipal de
egulacdo dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de
tapemirim — ES, no uso de suas atribui¢des que lhe s@o conferidas
ela lei n°6537/11, resolve:

JOAO CLAUDIO DE ALBUQUERQUE CALAZANS SANTOS
Diretor de Beneficios Sociais

PORTARIA N° 791/2019

rt.1° - Conceder a servidora Carla Lage Duarte , que exerce o
argo de Técnico em Regulacio de Saneamento da AGERSA -
géncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados
e Cachoeiro de Itapemirim — ES, 30 (trinta) dias de férias a que
em direito no periodo de 16 de Dezembro de 2019 a 14 de Janeiro
e 2020.

DESIGNA FISCAL DO CONTRATO DE
FORNECIMENTO E ADMINISTRACAO DE VALE-
ALIMENTACAO.

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigoes delegadas através da Lei
n°® 7.030/2014 e do Decreto n® 26.697/2017,

rt. 2° - Publique-se para todos os efeitos legais.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 03 de Dezembro de 2019.
RESOLVE: VANDERLEY TEODORO DE SOUZA

Diretor Presidente
Art. 1° Designar o servidor publico municipal LUCAS MANOEL

DA COSTA, ocupante do cargo de Técnico de Servigos
Previdenciarios - Geral, para acompanhar e fiscalizar o Contrato
de fornecimento de vale-alimentagdo por cartdo magnético com
chip de identificac@o, tarja magnética de identificacdo e senha
individual, conforme processo de n° 46 — 44503/2019, contrato de
n® 25/2019, nos termos do artigo 67 da Lei n°® 8.666/1993.

PORTARIA N°079/2019

Diretor Presidente da AGERSA — Agéncia Municipal de
egulagdo dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de
tapemirim — ES, no uso de suas atribui¢des que lhe séo conferidas

ela lei n°6537/11, resolve:
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando-se as

disposi¢des em contrario. rt.1° - Conceder a servidora Tatiana Aparecida Pirovani

odrigues, que exerce o cargo de Diretor Técnico II da AGERSA

Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos
elegados de Cachoeiro de Itapemirim — ES, 30 (trinta) dias de
¢rias a que tem direito no periodo de 30 de Dezembro de 2019 a
8 de Janeiro de 2020.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 4 de dezembro de 2019.

CLEUZEI MIRANDA SMARZARO MOREIRA
Presidente Executiva

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Art. 2° - Publique-se para todos os efeitos legais.
Cachoeiro de Itapemirim — ES, 03 de Dezembro de 2019.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente

PORTARIA N°080/2019

O Diretor Presidente da AGERSA — Agéncia Municipal de
Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de
Itapemirim — ES, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela lei n°6537/11, resolve:

Art.1° - Conceder a servidora Sandra Mello de Azeredo, que
exerce o cargo de Auxiliar de Servicos Administrativos da
AGERSA - Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos
Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim — ES, 30 (trinta)
dias de férias a que tem direito no periodo de 02 de Janeiro de
2020 a 31 de Janeiro de 2020.

Art. 2° - Publique-se para todos os efeitos legais.
Cachoeiro de Itapemirim — ES, 03 de Dezembro de 2019.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente

PORTARIA N°081/2019

O Diretor Presidente da AGERSA — Agéncia Municipal de
Regulacdo dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de
Itapemirim — ES, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela lei n°6537/11, resolve:

Art.1° - Conceder a Jacqueline Carla G. S. Baptista, que
exerce o cargo de Estagiario da AGERSA - Agéncia Municipal
de Regulacdo dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de
Itapemirim — ES, 30 (trinta) dias de férias a que tem direito no
periodo de 02 de Janeiro de 2020 a 31 de Janeiro de 2020.

Art. 2° - Publique-se para todos os efeitos legais.
Cachoeiro de Itapemirim — ES, 03 de Dezembro de 2019.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente

PORTARIA N°082/2019

O Diretor Presidente da AGERSA — Agéncia Municipal de
Regulacdo dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de
Itapemirim — ES, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela lei n°6537/11, resolve:

Art.1° - Conceder a servidora Luciele Nolasco Silva Alves, que
exerce o cargo de Técnico em Regulacio de Espaco Publico
da AGERSA - Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servicos
Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim — ES, 30 (trinta)
dias de férias a que tem direito no periodo de 06 de Janeiro de
2020 a 04 de Fevereiro de 2020.
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Art. 2° - Publique-se para todos os efeitos legais.
Cachoeiro de Itapemirim — ES, 03 de Dezembro de 2019.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente

PORTARIA N°083/2019

O Diretor Presidente da AGERSA — Agéncia Municipal de
Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de
Itapemirim — ES, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas
pela lei n°6537/11, resolve:

Art.1° - Conceder ao servidor Moisés Dias, que exerce o cargo
de Assessor Executivo da AGERSA - Agéncia Municipal de
Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de
Itapemirim — ES, 30 (trinta) dias de férias a que tem direito no
periodo de 06 de Janeiro de 2020 a 04 de Fevereiro de 2020.

Art. 2° - Publique-se para todos os efeitos legais.
Cachoeiro de Itapemirim — ES, 03 de Dezembro de 2019.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente

PORTARIA N°084/2019

O Diretor Presidente da AGERSA — Agéncia Municipal de
Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de
Itapemirim — ES, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela lei n°6537/11, resolve:

Art.1° - Conceder a servidora Débora Batista Silva Macedo,
que exerce o cargo de Consultor Interno da AGERSA - Agéncia
Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados de
Cachoeiro de Itapemirim — ES, 30 (trinta) dias de férias a que tem
direito no periodo de 06 de Janeiro de 2020 a 04 de Fevereiro de
2020.

Art. 2° - Publique-se para todos os efeitos legais.
Cachoeiro de Itapemirim — ES, 03 de Dezembro de 2019.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente

| _ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

RESOLUCAO N° 398/2019

DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO DE FILIACAO DESTA
CAMARA MUNICIPAL A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
CAMARAS MUNICIPAIS — ABRACAM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Art. 1° Fica autorizado a filiagdo da Camara Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim a Associagdo Brasileira de Céamaras
Municipais, inscrita no CNPJ sob o n° 03.047.782/0001-02, com
sede em Brasilia/DF.

Paragrafo tinico A Camara Municipal contribuird com a
ABRACAM, mensalmente, com o valorde ~ R$ 1.100,00 ( um
mil e cem reais), reajustado, anualmente, de acordo com o indice
de inflagdo verificado no exercicio anterior.

Art. 2° O pagamento da contribuigdo serd efetuado através de
transferéncia bancaria ou deposito em conta da instituigao.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Resolugdo correrdo
por conta das dotagdes proprias do orgamento vigente.

Art. 4° Esta Resolugdo entrard em vigor na data da sua publicacao,
revogando todas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 03 de dezembro de 2019

Alexon Soares Cipriano
Presidente

Ely Escarpini
Vice-presidente

Elio Carlos Silva de Miranda
1° Secretario

Silvio Coelho Neto
2° Secretario

INDOSTRIA E COMERCIO
EXTRATO DE LICENCA

ANDRESSA  GAVA  GRILLO 11923716743, CNPJ
26.840.032/0001-99, torna publico que OBTEVE da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente - SEMMA a LICENCA DE
OPERACAO N° 26/19, valida até 19/05/2023, emitida por
meio do Protocolo 23.890/17, para a atividade 24.03- Lavador
de Veiculos, localizado na Rua: Jodo Lesqueves n° 59 — Nova
Brasilia - Cachoeiro de Itapemirim-ES.

Protocolo: 4052019FAT

DAM:3284043

EXTRATO DE LICENCA

NILDOISRAELPOLETO, CPF 034.599.967-30, torna publico que
OBTEVE da Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMMA
a LICENCA PREVIA N° 20/19, valida até 24/09/22 ¢ LICENCA
DE INSTALACAO N° 21/19, vélida ate 24/09/22, por meio do
Protocolo 27.648/17, para a atividade 18.06 — Terraplanagem
(corte e/ou aterro) exclusivamente quando vinculada a atividade
ndo sujeita a licenciamento ambiental, (exceto para terraplanagem
executada no interior da propriedade rural e com objetivo
agropecuario, inclusive carreadores), localizado no Distrito de
Itaoca - Cachoeiro de Itapemirim-ES.

Protocolo: 4062019FAT

DAM:3284044
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EXTRATO DE LICENCA

URANIA SIMAO ALCANTARA, CPF 970.440.597-91,
torna publico que OBTEVE da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente - SEMMA a LICENCA PREVIA N° 21/2019, vélida até
02/11/2019 e LICENCA DE INSTALACAO N° 22/2019, vélida
até 02/10/2022, por meio do Protocolo 46.866/18, para a atividade
18.06 - Terraplanagem (corte e/ou aterro) exclusivamente quando
vinculada a atividade ndo sujeita a licenciamento ambiental, (exceto
para terraplanagem executada no interior da propriedade rural e
com objetivo agropecuario, inclusive carreadores), localizado no
Distrito de Corrego dos Monos - Cachoeiro de Itapemirim-ES.
Protocolo: 4072019FAT

DAM:3284046

EXTRATO DE LICENCA

IRANY LOPES DOS SANTOS 02262022755, CNPJ
34.147.068/0001-10, torna publico que OBTEVE da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente - SEMMA a LICENCA DE
OPERECAO (Por Procedimento Corretivo) n® 079/2019, valida
até 11/10/2021, por meio do protocolo 27476/19, para a atividade
5.05 - Fabricacdo e/ou manutencdo de estruturas metalicas e/ou
artefatos de metais ou ligas ferrosas, ou ndo ferrosas, laminados,
extrudados, trefilados, inclusive mdveis, maquinas, aparelhos,
pecas, acessoOrios, tanques, reservatorios e outros recipientes
metalicos de caldeira, sem tratamento superficial quimico ou
termoquimico, localizado na Rodovia ES 489 n° 1 - Galpdo 02
Fundos — Bairro: Rui Pinto Bandeira Cachoeiro de Itapemirim-ES.
Protocolo: 4222019FAT

DAM:3286125

EXTRATO DE LICENCA

L C MOTOS LTDA - ME, CNPJ 20.500.673/0001-18, torna
publico que Obteve da Secretaria Municipal do Meio Ambiente -
SEMMA a LICENCA DE OPERACAO (POR PROCEDIMENTO
CORRETIVO) N° 074/2019 vencimento 25/09/2023, protocolo
32498/19 para a atividade 5.07 — Reparagdo, retifica, lanternagem
e/ ou manuten¢do de maquinas, aparelhos e equipamentos
industriais e mecanicos diversos, inclusive motores automotivos,
sem pintura por aspersao, incluindo oficinas mecénicas, localizada
na Av. Jose Felix Cheim, 507 — Jardim América - Cachoeiro de
Itapemirim-ES.

Protocolo: 4972019FAT

DAM:3289909

EXTRATO DE LICENCA

MARCOS BRUNO SARTORIO FILHO, CPF 076.541.857-
66, torna publico que REQUEREU da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente - Semma, por meio do Protocolo 36673/2019, a
LICENCA PREVIA E A LICENCA DE INSTALACAO, para a
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atividade 18.05 - terraplenagem (corte e/ou aterro), exclusivamente
quando vinculado a atividade ndo sujeita a licenciamento
ambiental, localizada a Avenida Aristides Campos sn°, no Bairro:
Gilberto Machado, no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES.
Protocolo: 5242019FAT

DAM:3291936

EXTRATO DE LICENCA

LJL ROCHAS ORNAMENTAIS LTDA ME,
CNPJ 09.617.090/0001-39, torna publico que OBTEVE da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA a LICENCA
DE OPERACAO (Por Procedimento Simplificado) n°
090/2019, por meio do Protocolo n°® 28897/2014, com validade
até 03/11/2023, para a atividade 3.04 — Desdobramento e/ou
polimento e/ou corte e aparelhamento de rochas ornamentais,
quando exclusivo, localizada na Rodovia Gumercindo Moura
Nunes km 9.5, Distrito de Vargem Grande de Soturno, em
Cachoeiro de Itapemirim/ES.

Protocolo: 5322019FAT

DAM:3291951

EXTRATO DE LICENCA

DECORAL STONES INDUSTRIAL DE GRANITOS LTDA-
EPP, CNPJ 07.330.395/0001-30, torna publico que REQUEREU
da Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMMA a renovagao
da LICENCCA D OPERACAO — LO N° 163/2015, por meio
do Protocolo 34.513/15, com validade até¢ 06/08/2019, para a
atividade 03.04 — Desdobramento e/ou polimento e/ou corte e
aparelhamento de rochas ornamentais, quando associadas entre
si, localizado na Rua Izidoro Pessini n® 248 — Bairro Rui Pinto
Bandeira, emCachoeiro de Itapemirim-ES.

Protocolo: 5332019FAT

DAM: 3291952
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www.cachoeiro.es.gov.br

Servicos disponiveis: Download de Leis, Decretos,
Portarias, Orgdos e Didrios Oficiais do Municipio,
endereco das secretarias, telefones de atendimento,
servicos ~ municipais e consulta de  processos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
www.cachoeiro.es.gov.br

VAMOS COMBATER A DENGUE

Como COMBATER a Dengue
(Denuncie — 3155-5711)

*Destrua tampas, copos descartaveis, lata e pneus velhos ou
mantenha-os bem guardados, longe das chuvas e colocados
para coleta de lixo.

*Mantenha a agua da piscina bem tratada e sempre limpe as
calhas ¢ a laje da sua casa principalmente a agua acumulada
das chuvas no terraco.

*Evite cultivar planta aquaticas ¢ ndo tenha em casa planta
que acumulam agua nas folhas, como bromélias(gravatas).
Nao esquega também de substituir a agua dos pratos de
plantas por areia grossa molhada.

*Troque a agua das jarras de flores diariamente. Lave e
escove bem os recipientes para remover os ovos do mosquito
que podem esta colados nas paredes.

*Esvazie as garrafas que estdo fora de uso e guarde-as sempre
de boca para baixo ¢ em lugares cobertos.

*Mantenha bem fechadas as caixas d'aguas, pogos, latdes,
filtros e latas de lixo para ndo permitir a entrada ou saida de
mosquitos.

*Troque, todos os dias, a agua dos bebedouros de animais,
lavando-os com escova ou bucha.

Lembre-se: a prevengao é sempre o
melhor remédio

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

DOM n© 5962 Pagina 26




