DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

, PREFEITURA DE
u CACHOEIRO

ANO LIV - Cachoeiro de Itapemirim - sexta-feira - 29 de novembro de 2019 - N° 5958

Prefeitura inaugura obras e da novas
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Novas ambulancias e postos de saude

reformados para comunidades do interior

No sabado (30), a Prefeitura de Cachoeiro
inaugurard obras no bairro Fé e Raca e
autorizara o inicio de outras, em dois bairros
da mesma regido.

A agenda terd inicio as 9h, com a assinatura
da ordem de servigo para contengdo,
drenagem e pavimentacdo no bairro Rubem
Braga. Serdo contempladas as ruas Wilson
Duarte Silva (onde vai ocorrer a solenidade),
Antonio José da Silva, Manoel Duarte e parte
da Projetada. O investimento sera de R$
1.992.261,48.

Paraas 10h, esta marcada a ordem de servigo
para drenagem, contengdo e pavimentagao no
bairro Bom Pastor. As ruas que receberdo
as interven¢des, or¢cadas em R$ 872.937,17,
sdo Nedir Mastella (local da solenidade),
Severino Jodo Celestrini e Flaudio Altoé.

Em seguida, as 11h, sera realizada a entrega
das obras de pavimentacdo e¢ drenagem em
seis ruas do Fé e Raga: Juriti, das Gaivotas,
das Araras, dos Coleiros, dos Tucanos ¢ do
Faisdo. A solenidade ocorrerd proximo a
escola municipal “Prof.* Gércia Ferreira
Guimarédes”. Foram investidos, nas obras,
cerca de R$ 500 mil.

- - —

Pavimentagdo é um dos servigos a serem executados

Estacionamento rotativo inicia cobranca na segunda-

feira (2)

A cobranga aos usuarios do estacionamento
rotativo de Cachoeiro de Itapemirim comecara
na segunda-feira (2/12). O servico iniciou a
operagdo em 4 de novembro com um periodo de
adaptacdo, sem que os condutores precisassem
pagar para estacionar no primeiro mes.

Os locais para estacionar serdo divididos
em Area Azul (4rea central), com maior
movimento de veiculos e com tempo maximo
de permanéncia de 2 horas, e Area Verde
(entorno da Area Azul), com permanéncia
méxima de 4 horas. Entretanto, a Area Verde s6
sera implementada a partir do ano que vem.

Os valores para estacionar na Area Azul estio
definidos em R$ 2,50 (1h), R$ 3,50 (2h) ¢ R$
0,50 (moto, por hora). O pagamento podera ser
feito pelo parquimetro (moeda, cartdo de crédito
ou débito e cartdo pré-pago) ou pelo aplicativo
de celular Cachoeiro Digital.

Monitores do servi¢o continuardo atuando
nas areas demarcadas para estacionamento,
prestando orientagdes e esclarecendo duvidas
dos condutores.

“Estamos implementando o estacionamento
rotativo, gradativamente, dando tempo para
os condutores se adaptarem. Neste primeiro
més de experiéncia, 0 novo sistema ja teve um
impacto muito positivo na cidade, havendo
mais vagas para estacionar e maior fluidez no
transito”, destaca o secretario municipal de

Desenvolvimento Urbano, Jonei Petri.

Como utilizar o rotativo
Pelo parquimetro — Na utilizagdo do
parquimetro, o primeiro passo ¢ apertar o
botdo azul, que indica e ajusta o tempo de
permanéncia. Em seguida, insira a placa do
veiculo e o numero da vaga escolhida (todas
as vagas sdo numeradas). Apds a confirmagao,
selecione a forma de pagamento entre as
trés disponiveis: moeda, cartdo de crédito ou
débito e cartdo pré-pago (vendido pela empresa
responsavel).

Caso a opgdo seja moeda, coloque apenas o
valor escolhido, pois a maquina ndo emite troco.
Na opgao cartdo de crédito ou débito, pressione
o botdo azul, escolha “verde” para débito ou
“azul” para crédito e insira o cartdo. Se a opgdo
for o cartdo pré-pago do estacionamento, basta
inseri-lo na méaquina depois de digitar a placa
do seu veiculo e, aparecera na tela, o saldo
disponivel e o valor a ser descontado.

Pelo aplicativo — Para fazer o pagamento
pelo aplicativo de celular Cachoeiro Digital
(disponivel nas lojas virtuais para ser baixado
gratuitamente), ¢ preciso, primeiro, cadastrar
a placa do veiculo e autenticar o nimero do
telefone por meio de um codigo que serd enviado.
Apbs o cadastramento, estardo disponiveis as

formas de pagamento, entre cartdo de débito,
crédito ou boleto bancario, com valor minimo
de R$ 25 e maximo de R$ 200.

Feito isso, clique em estacionar, escolha entre
moto ou carro, o tempo de permanéncia (1
hora ou 2 horas), acrescente o nimero da vaga,
confirme e serd exibido um comprovante na tela
do celular. Caso tenha escolhido apenas 1 hora,
sera possivel renovar o tempo — o aplicativo
enviard uma notificacdo quando o periodo de
permanéncia estiver préoximo de acabar.

Cartdo pré-pago — A aquisicdo do cartdo
pré-pago devera ser feita na sede da Cachoeiro
Digital, localizada na rua Pedro Dias, 15, bairro
Guandu. Ela funciona de segunda a sexta, das 8h
as 18h; e aos sabados, das 8h as 12h. O telefone
de contato ¢ o (28) 3014-1766. Em breve,
também havera pontos de venda e recarga do
cartdo pré-pago em estabelecimentos comerciais
da cidade. A Prefeitura de Cachoeiro realizou,
nesta semana, uma reunido com comerciantes
que demonstraram interesse em manter pontos
de venda.

Informacdes no site

No portal da Prefeitura, ¢ possivel acessar
uma area destinada prestar esclarecimentos aos
usuarios do rotativo com respostas as duvidas
mais frequentes. Confira em: www.cachoeiro.
es.gov.br.
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Cachoeiro adere ao programa Cidade
Empreendedora

Cachoeiro de Itapemirim implantara o
programa Cidade Empreendedora, do Sebrae.
A parceria foi oficializada, na quarta-feira
(27), durante a 8* Edi¢do do Congresso Gestao
das Cidades, em Vila Velha.

Com a adesdo ao programa, Cachoeiro
incentivara o empreendedorismo e terad
como resultado a aceleragdo do processo de
transformag¢do econdémica, com o apoio da
gestdo publica e, ainda, a geragdo de emprego
e de renda.

“0O Cidade Empreendedora é um estimulo
ao desenvolvimento econdémico do nosso
municipio. O incentivo ao empreendedorismo
tem sido uma das politicas de nossa gestdo. O
pacote de solugdes que o programa apresenta
permitird a execu¢do de agdes efetivas na
educagdo empreendedora, na capacitagdo
dos empreendedores, na formalizagdo ¢ no
incentivo a abertura de novos negbcios”, frisa
o prefeito Victor Coelho.

O programa tem como finalidade a
transformacgdo local por meio da introducdo
de politicas de desenvolvimento nos
eixos de lideranca, desburocratizacdo e
educagdo empreendedora. No municipio,
as politicas de desenvolvimento serdo
trabalhadas em moddulos que atuam desde
o trabalho educacional com os jovens da
rede municipal de ensino, com o programa
Jovens Empreendedores, até ac¢des internas
na Prefeitura, que incluem oito secretarias,
compras governamentais, ampliagdo dos
servicos da Sala do Empreendedor, entre
outras.

“0O plano ja ¢ aplicado em outros municipios
do pais e nos auxiliara no alinhamento do
didlogo entre a administragdo publica e

Desburocratizagdo e educagdo empreendedora sdo alguns dos eixos da iniciativa

os empreendedores. Com as politicas de
desenvolvimento que serdo trabalhadas em
eixos como lideranga, desburocratizagdo e
educagdo empreendedora, teremos a ampliagdo
de servigos no auxilio aos empreendedores,

com informagdes sobre legislagdo, consultorias
¢ eliminagdo de burocracias, o que facilitara os
processos de aberturas de empresas”, comenta
o secretario de Desenvolvimento Econdmico
de Cachoeiro, Francisco Montovanelli.

Saude integral do homem foi tema de forum com
especialistas em Cachoeiro

Profissionais da area da satde se reuniram,
nesta quinta-feira (28), para o 1° Forum de Saude
do Homem de Cachoeiro, realizado no Centro
Universitario Sdo Camilo, no bairro Paraiso.
Foram debatidos temas sobre os desafios ¢ o
fortalecimento da promogdo da satide integral
dos homens, com palestras ¢ mesas redondas.

O evento, organizado pela Secretaria
Municipal de Saude (Semus), fez parte da
programacdo local da campanha Novembro
Azul, que enfatiza a importancia da prevengio
e do diagnostico precoce do cancer de prostata.

A programagdo contou com a participagdo
de especialistas, que abordaram temas como:
“Profissional de saude perante 0 homem na sua
contemporaneidade”; “Género ¢ Sexualidade
na atencdio primaria a saude”; “A politica de
saide do homem e seus desafios — cuidados e

acompanhamento em satide do homem”; “Saude
Bucal: aprenda a se prevenir das doengas
bucais”; “O cenario da satide do homem na
aten¢do primaria de Cachoeiro de Itapemirim”
e “Causas externas ¢ doengas ocupacionais que
mais acometem os homens”.

Edgard Malheiros Louzada, subsecretario
de Atenc@o Primaria em Saude de Cachoeiro,
agradeceu a presenga de todos e reforgou a
importancia do forum.

“Debates como esse sdo fundamentais
para o avango da area de saide no municipio.
Esperamos que o forum contribua para que cada
um de nods, profissionais da saude, ganhe mais
conhecimento e coloque toda experiéncia a
servigo da nossa sociedade”, frisou.

Participante do evento, a médica Eliza
Bittencourt avaliou que o tema é extremamente

relevante para sua rotina profissional. “Os
debates me trouxeram uma nova forma de
pensar, porque, além da satde basica, temos,
também, a interagdo social. Foi maravilhoso
estar aqui e contemplar todo conhecimento.
Vou levar para o meu dia a dia e, com certeza,
ajudar mais ainda meus pacientes, porque essa
¢ a ideia”, disse.

O palestrante e cirurgido dentista especialista
em pacientes com necessidades especiais,
Marcio Costa Ribeiro, afirmou que movimentos
de informag@o como este sdo necessarios.

“E essencial trabalhar a politica de promogao
e prevencdo. Na atual sociedade, a maioria dos
homens s6 procura ajuda quando sente algum
sintoma. O forum trouxe falas de profissionais
gabaritados, que alertaram para a importancia do
autocuidado no contexto masculino”, frisa.
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Grémios de escolas municipais trocam
experiéncias em evento

Na terca-feira (26), as secretarias municipais de
Educagdo (Seme) e de Desenvolvimento Social
(Semdes), de Cachoeiro de Itapemirim, promoveram
o IV Encontro dos Grémios Estudantis da Rede
Municipal de Educagdio. O evento aconteceu
na escola ‘“Zilma Coelho Pinto” e contou com
a presenca de estudantes de 15 escolas da rede
municipal de ensino.

Os alunos do 6° a0 9° do ensino fundamental, que
compdem as agremiagdes das unidades, puderam
apreciar uma palestra que contou a histéria ¢ a
importancia dos grémios estudantis, com os objetivos
de inspirar e de incentivar a gestdo dos mesmos.
Além disso, eles também curtiram uma oficina,
dindmica e interativa, sobre oratdria € comunicacgo,
que foi proferida por Ramon Barros.

O evento foi bem recebido pelos alunos. E o que
conta Geovane Cordeiro, presidente do grémio da
escola “Jacomo Silotti”. “Essa é uma oportunidade
para a gente aprender uns com os outros, através de
exemplos e de ideias trocadas. Estamos empolgados
com que acontece, por meio do grémio, na nossa
escola”. Ele conta, ainda, que a agremiagdo tem
buscado, inclusive, melhorias na estrutura dos
banheiros da unidade.

“Esse encontro nos proporciona troca de
experiéncia. Nos podemos conversar com outros
alunos e alinhar ideias e propostas. Na nossa escola,
ja estamos movendo agdes de melhorias, com as
quais pretendemos envolver todos os alunos”,
reforga a presidente da agremiac@o da escola “Anisio
Vieira de Almeida Ramos”, Yasmim Amaral Rangel.

Aulas de arte em escolas municipais

Participaram do encontro alunos das escolas
“Anacleto Ramos”, “Anisio Ramos”, “Galdino
Theodoro”, “Jacomo Silotti”, “Jenny Guardia”,
“Luiz Marques Pinto”, “Luiz Semprini”, “Maria das
Dores”, “Monteiro Lobato”, “Deusdedit Baptista”,
“Florisbelo  Neves”, ‘“Pedro Estellita”, “Valdy
Freitas”, “Gércia Ferreira Guimardes” e “Sao
Vicente”. Iniciado em 2017, o projeto de formagéo
de grémios estudantis visa encorajar a participacdo
ativa dos estudantes nos projetos, atividades e agoes
educacionais, possibilitando uma gestdo escolar
mais democratica.

“Este ¢ um movimento muito importante, porque
por meio dele, os alunos enfocam propostas que
melhorem a vida dos estudantes e da escola. O
melhor ¢ que isso parte da iniciativa dos proprios
discentes. O grémio concede o aprendizado de
lideranca e a relevancia do aluno no contexto escolar
e social”, declara a gestora da escola municipal
“Luiz Semprini”, Soraya de Sousa Campos Gava.

Presente na ocasido, a secretaria municipal de
Educagdo, Cristina Lens, ressaltou o interesse ¢ a
relevancia das agremiagGes para o funcionamento
escolar. “Estamos felizes pela volta dos grémios,
visto que era uma demanda da gestdo atual.
Acreditamos muito na for¢a da democracia e na
capacidade de inclusdo de ideias e melhorias, vindas
por parte dos alunos. Afinal, s3o eles os protagonistas
do saber. Os grémios ddo oportunidade para que as
vozes dos estudantes sejam ouvidas”, completa.

“Proporcionar aprendizado, lideranca, voz
e vez. Essa ¢ a fungdo dos grémios e ficamos

educacao para o transito

Na quarta-feira (26), os professores de arte
da rede municipal de educagdo de Cachoeiro de
Itapemirim participaram do ultimo encontro da
formago continuada “Educaco para o transito:
pratica da ética e exercicio da cidadania”.

O curso, promovido pela Secretaria Municipal
de Educagdo (Seme), em parceria com a Secretaria
Municipal de Seguranga e Transito (Semset) e a
Policia Rodoviaria Federal (PRF), foi iniciado em
julho, deste ano, e contou com cinco encontros,
com carga horaria total de 120h. Os participantes
tiveram aulas presenciais e atividades ndo
presenciais.

Na formagdo, foram debatidas questdes como:
Sinalizagdo de Transito, Leitura de Imagens
e Meios de Transporte e¢ Estatisticas. As aulas
foram lecionadas por um servidor da Policia
Rodoviaria Federal e, para melhor absorvé-las,
os participantes receberam material didatico. A
Geréncia Pedagogica de Ensino (GPE) da Seme
concedeu apoio com metodologias de trabalho para
os contetidos abordados pelo profissional da PRF.

Com isso, os professores puderam utilizar
esses conhecimentos nas atividades pedagogicas,

trabalhando-os com os alunos do 4° ano. Os
profissionais que compareceram a formagdo e
aplicaram as atividades em sala de aula receberam
certificacdo.

“O principal objetivo foi orientar os professores
de arte das unidades de ensino, com conhecimentos
especificos, a fim de que desenvolvessem agdes
praticas na sala de aula para evidenciar os principios
da ética e cidadania, conscientizando os estudantes
sobre a importdncia da educagdo no transito”,
declara a secretaria municipal de Educagfo,
Cristina Lens.

Coordenadores escolares também concluem
formacao

Naultima segunda (25), foi concluida a formagao
continuada de 115 coordenadores escolares, que
trabalham na rede publica de ensino, do municipio.
No tltimo encontro, que aconteceu no auditorio
“Prof. David Alberto Ldss”, na escola municipal
“Zilma Coelho Pinto”, houve a participagdo do
professor e psicoterapeuta Paulo Roberto Arantes,
que falou sobre dialogos relacionados a inspiragdo
de mudangas de comportamento a fim de facilitar o

Estudantes de quinze escolas participam
do encontro promovido nesta semana

felizes em ver o empenho dos alunos com essa
acdo. Além de envolvé-los mais no processo de
ensino- aprendizagem, a iniciativa também ensina
sobre solidariedade e unido”, salienta a secretéria
de Desenvolvimento Social do municipio, Maria
Aparecida Stulzer.

Greminhos

Neste ano, a Prefeitura de Cachoeiro também
incentivou a formagéo de agremiagdes de estudantes
do ensino fundamental I (1° ao 5° ano). A posse dos
primeiros 18 ‘greminhos’ foi realizada no inicio
deste més. Em 2020, Seme e Semdes querem levar a
iniciativa as unidades de educag@o infantil.

abordam

trabalho e a convivéncia em grupo.

Durante a formagdo, foram abordados temas
como: a ética profissional e a proatividade; as
atribui¢des do coordenador de turno, com base
no Regimento Comum das unidades de ensino, e
a atuacdo do conselho tutelar no cotidiano escolar.

A coordenacdo de turno ¢é exercida por
professores e tem atribuicdes como: atuar em
parceria com a gestio e pedagogos para as agdes
de aproximagdo da familia com a escola; orientar
alunos sobre regras ¢ procedimentos do regimento
escolar; buscar solugdes para situagdes de conflito
nas relagdes interpessoais no ambito escolar e
zelar pelo espago escolar, pelo patriménio e pelos
recursos didatico-pedagogicos.

“Aatuac@odo coordenadorescolaré fundamental,
a fim de oferecer suporte a toda equipe escolar,
dessa maneira, as formagdes continuadas permitem
a esses profissionais identificar, em suas agdes
diarias, os pontos que precisam ser melhorados
nas unidades de ensino, na busca de uma melhor
integragdo social entre todos que fazem parte do
processo de ensino-aprendizagem”, salienta a
secretaria municipal de Educag@o, Cristina Lens.
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PORTARIA N° 1.530/2019

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes delegadas através do Decreto n°® 28.887/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor municipal MARCO ANTONIO
REZENDE CAETANO, lotado na SEMO, para acompanhamento
e fiscalizagdo da execug¢do do servico constante no Contrato
descrito abaixo.

CONTRATO CONTRATADO OBJETO PROC. N°
N° 408/2019 KEMACOL MATERIAL Aquisigdo de areia, brita,
DE CONSTRUGAO EIRELI-|cimento, mistura de agregado e 1-39.404/2019
13/11/2019 X
ME po de pedra

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 14 de novembro de 2019.

PAULO JOSE DE MIRANDA
Secretario Municipal de Obras

PORTARIA N° 1.537/2019

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢oes delegadas através do Decreto n°® 28.887/2019,

RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor municipal MARCO ANTONIO

REZENDE CAETANO, lotado na SEMO, para acompanhamento
e fiscalizagdo da execug¢do do servico constante no Contrato

descrito abaixo.

CONTRATO CONTRATADO OBJETO PROC. N°

Aquisi¢do de areia, brita,
cimento, mistura de
agregado e po de pedra para
atender as demandas da
administragdo municipal

N°410/2019
18/11/2019

KEMACOL MATERIAL

DE CONSTRUCAO EIRELI - ME 1-40.464/2019

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 19 de novembro de 2019.

PAULO JOSE DE MIRANDA
Secretario Municipal de Obras

PORTARIA N° 1.547/2019

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DE SERVIDOR PELA
PRESTACAO DE SERVICOS A JUSTICA ELEITORAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado o afastamento de expediente do
servidor municipal abaixo descrito, no periodo mencionado, tendo
em vista a participagdo e prestacdo de servigos a Justica Eleitoral,
com base no art. 56, V, da Lei n°® 4.009/94.

SERVIDOR LOTACAO PERIODO PROC. N°

CLAUDIA GRASSELI
CANTARELA GASPARINI

19 € 25/11/2019
02 e 03/12/2019

1-22.320/2019

SEME 1-40.671/2019

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario, em especial a
autorizagdo para afastamento de expediente do referido servidor,
concedida através da Portaria n® 1.296/2019.

Cachoeiro de Itapemirim, 20 de novembro de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

JONAS NOGUEIRA DIAS JUNIOR
Vice - Prefeito

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
Secretaria Municipal de Administracdo
Rua Brahim Antoénio Seder, 34 - 3° Andar - Centro
Cachoeiro de Itapemirim - ES
E-mail: pmci.diario.oficial@gmail.com

DiArio OFiciaL (28) 3522-4708

PORTARIA N° 1.548/2019

DISPOE SOBRE RETIFICACAO DO AFASTAMENTO
DE SERVIDOR PELA PRESTACAO DE SERVICOS A
JUSTICA ELEITORAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019, tendo em vista o que
consta no processo n° 1 - 42.363/2019,

RESOLVE:

Art. 1° RETIFICAR as datas do afastamento de expediente
da servidora municipal GIANE ANGELA PIN MOREIRA
constante na relagdo da Portaria n® 828/2019, tendo em vista a
participagdo e prestacdo de servigos a Justiga Eleitoral, com base
no art. 56, V, da Lei n° 4.009/94.

Onde se 1é:
SERVIDOR LOTACAO PERIODO PROC. N°
15,28 €29/03, 01/04,
GIANE ANGELA PIN 12/07, 15/07, 09 e 12/08,
SEME 49.923/2018
MOREIRA 14 ¢30/09,31/10 ¢
14/11/2019
Leia-se:
SERVIDOR LOTACAO PERIODO PROC. N°
15,28 €29/03, 01/04,
GIANE ANGELA PIN
SEME 12/07, 15/07, 09 e 12/08, 49.923/2018
MOREIRA
31/10 e 21, 22 € 25/11/2019

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 20 de novembro de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 1.549/2019

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢des delegadas através do Decreto n°® 28.887/2019,

RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidlora ROSANGELA MARIA

VAZZOLLER SIMOES, lotada na SEMO, para atuar como
Gestor do Contrato descrito abaixo.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N°
Contratagdo de empresa
para “execucdo de muro de
N° 413/2019 SDS CONSTRUTORA N .
20/11/2019 EIRELI contengao e calgada, Rua René 1-13.389/2019

Nogueira — Bairro Zumbi -
Cachoeiro de Itapemirim/ES™

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 21 de novembro de 2019.

PAULO JOSE DE MIRANDA
Secretario Municipal de Obras

PORTARIA N° 1.550/2019

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes delegadas através do Decreto n® 28.887/2019,

RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor PEDRO SYLVAN NETO, lotado

na SEMO, para acompanhamento e fiscalizagdo da execu¢do do
servico constante no Contrato descrito abaixo.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N°
Contrata¢do de empresa para
N° 413/2019 SDS CONSTRUTORA execugdo de muro de contengdo

e calgada, Rua René Nogueira 1-13.389/2019
— Bairro Zumbi - Cachoeiro de

Itapemirim/ES”

20/11/2019 EIRELI

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 21 de novembro de 2019.

PAULO JOSE DE MIRANDA
Secretario Municipal de Obras

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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PORTARIA N° 1.551/2019

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE GRATIFICACAO
ASSIDUIDADE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 e 28.401/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor municipal abaixo mencionado, vinte
e cinco por cento (25%) de acréscimo no valor do vencimento
do cargo de que ¢ ocupante, em carater permanente, a titulo de
GRATIFICACAO ASSIDUIDADE, nos termos dos artigos 75,
76 c/c artigo 148, da Lei n°. 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

SERVIDOR LOTACAO REF. APARTIRDE| PROC.N°

KARINA FERNANDES PARTELI SEME 2009/2019 01/10/2019 36.309/2019

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 21 de novembro de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.552/2019

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia aos servidores constantes na relagdo abaixo, conforme
atestados médicos apresentados e anexos aos processos respectivos,
nos termos do Artigo 102 da Lei n° 4.009/1994, Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, alterado pela Lei n® 7350/2015,
regulamentada pelo Decreto n°. 27.957/2018.

SERVIDOR LOTACAO LICENCA PROC. N°
DURACAO INiC1IO
ANDRESSA DOS SANTOS SEME 02 DIAS 26/09/2019 36.650/2019
STULZER CANHIM 01 DIA 04/10/2019 37.644/2019
DEUZELI BATISTA MARELLIDE | .\ 0 10 DIAS 11/11/2019 41.996/2019
SOUZA
MARIA DELMA ELVA DE

OLIVEIRA SEMSEG | 15DIAS 31/10/2019 40.409/2019

REGIANE DE SOUZA ATALAIA DE
OLIVEIRA SEME 20 DIAS 17/10/2019 38.796/2019
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Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 21 de novembro de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.553/2019

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOCAO
HORIZONTAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 27.488/2018 e 28.401/2019, tendo em vista o que
consta no processo n° 1 - 21.882/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a avaliacdo do servidor municipal
VANDA VIANNA BERNARDO, Guarda Municipal, lotada na
SEMSEG, para fins de PROMOCAO HORIZONTAL, nos
termos do artigo 25, da Lei n® 6.095, de 07 de abril de 2008 e
Decreto n°® 26.444/2016 alterado pelo Decreto n® 27.706/2018.

& PROMOVIDA
BIENIO ALETRA A PARTIR DE
2015/2017 F 03/01/2017

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 21 de novembro de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.556/2019

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA SEM
VENCIMENTO A SERVIDOR.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 27.488/2018 e 28.401/2019, tendo em vista o que
consta no processo n° 1 - 40.387/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora municipal CRISTIANE BARBOSA
SERENO, Professor PEB B V, lotada na Secretaria Municipal
de Educacdo - SEME, licenca sem vencimento para tratar
de interesses particulares, no periodo de 04 (quatro) anos, a
partir de 02 de dezembro de 2019, nos termos do artigo 105 da
Lei n°. 4.009/94, com redacdo alterada pela Lei n® 6673/2012.

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 25 de novembro de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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PORTARIA N° 1.557/2019

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DE SERVIDOR EM
VIRTUDE DE LICENCA PATERNIDADE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado ao servidor abaixo mencionado,
afastamento do expediente, no periodo de 20 (vinte) dias, por
motivo de PATERNIDADE, nos termos do Artigo 56, Inciso VIII,
da Lei n°® 4.009, de 20.12.94 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais), modificado pelos artigos 3° e 4° da Lei n® 7757/2019.

SERVIDOR LOTACAO APARTIR DE PROC. N°

BRUNO SANTOS COSTA SEME 19/11/2019 1-42.931/2019

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 25 de novembro de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.566/2019

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE GRATIFICACAO
ASSIDUIDADE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aos servidores municipais abaixo mencionados,
vinte e cinco por cento (25%) de acréscimo no valor do vencimento
do cargo de que ¢ ocupante, em carater permanente, a titulo de
GRATIFICACAO ASSIDUIDADE, nos termos dos artigos 75,
76 c/c artigo 148, da Lei n°. 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

SERVIDOR LOTACAO REF. APARTIR DE PROC. N°
ANDREIA FRANCISCO

DA SILVA SEMO 2009/2019 09/10/2019 37.670/2019

SANDRA MARA GOMES SILVA SEME 2009/2019 29/10/2019 39.946/2019

TANIA MARIA DA SILVA SEMO 2009/2019 01/11/2019 36.998/2019

Art. 2° Revogar as disposi¢oes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 26 de novembro de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos
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DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOCAO
HORIZONTAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 e 28.401/2019, tendo em vista o que
consta no processo n° 1 - 13.122/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a avaliagdo do servidor municipal
ALESSANDRA ANDRADE AMISTHA, Professor PEB B V,
lotada na SEME, para fins d¢ PROMOCAO HORIZONTAL,
nos termos do artigo 25, da Lei n°® 6.095, de 07 de abril de 2008
e Decreto n°® 26.444/2016 alterado pelo Decreto n® 27.706/2018.

a PROMOVIDA
BIENIO ALETRA A PARTIR DE
2016/2018 1 28/02/2018

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 26 de novembro de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.568/2019

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOCAO
HORIZONTAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através dos
Decretos n°. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019, tendo em vista o que
consta no processo n° 1 - 41.218/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a avaliagdodo servidor municipal
SHEILA CRISTINA TREVISOL GUIMARAES, Professor
PEB C VI, lotada na SEME, para fins de PROMOCAO
HORIZONTAL, nos termos do artigo 25, da Lei n® 6.095, de 07
de abril de 2008 e Decreto n°® 26.444/2016 alterado pelo Decreto
n® 27.706/2018.

PROMOVIDA

BIENIO ALETRA

A PARTIR DE

2017/2019 E 02/02/2019

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 26 de novembro de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 1.569/2019

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOCAO
HORIZONTAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019, tendo em vista o que
consta no processo n° 1 - 27.428/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a avaliagdodo servidor municipal
PAULO HENRIQUE CARRICO DE SOUZA, Técnico em
Servicos Administrativos, lotado na SEMSUR, para fins de
PROMOCAO HORIZONTAL, nos termos do artigo 25, da Lei
n° 6.095, de 07 de abril de 2008 e Decreto n°® 26.444/2016 alterado
pelo Decreto n® 27.706/2018.

PROMOVIDA

BIENIO ALETRA

APARTIR DE

2016/2018 K 15/06/2018

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 26 de novembro de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.570/2019

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOCAO
HORIZONTAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 27.488/2018 e 28.401/2019, tendo em vista o que
consta no processo n° 1 - 42.3580/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a avaliagdo do servidor municipal
CENILDA MARIA THOMAZINI VAZZOLER, Auxiliar
de Servigos Publicos Municipais, lotado na SEME, para fins de
PROMOCAO HORIZONTAL, nos termos do Artigo 25, da Lei
n°®6.095, de 07 de abril de 2008 e Decreto n® 26.444/2016 alterado
pelo Decreto n® 27.706/2018, passando a constar da seguinte
forma:

BIENIO PRAOIIY:ZQI"IIKK)O A PARTIR DE
2008/2010 B 02/06/2010
2010/2012 C 02/06/2012
2012/2014 D 02/06/2014
2014/2016 NAO PROMOVIDA
2016/2018 E 02/06/2018
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Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir das datas em que
fez jus, revogadas as disposigdes em contrario, em especial as
promogdes horizontais concedidas ao referido servidor através das
Portarias n°s. 844/2012, 225/2015 ¢ 898/2018.

Cachoeiro de Itapemirim, 26 de novembro de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.571/2019

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOCAO
HORIZONTAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019, tendo em vista o que
consta no processo n° 1 - 37.363/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a avaliagdo do servidor municipal
ROBERTA CARVALHO STHEL BALLIANA, Odontdlogo,
lotado na SEMUS, para fins d¢ PROMOCAO HORIZONTAL,
nos termos do Artigo 25, da Lei n°® 6.095, de 07 de abril de 2008
e Decreto n°® 26.444/2016 alterado pelo Decreto n°® 27.706/2018,
passando a constar da seguinte forma:

BIENIO PR‘:)&?T‘I;?O APARTIR DE
2008/2010 E 01/01/2010
2010/2012 F 01/01/2012
2012/2014 G 01/01/2014
2014/2016 H 01/01/2016

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir das datas em que
fez jus, revogadas as disposigdes em contrario, em especial as
promogdes horizontais concedidas ao referido servidor através das
Portarias n°s. 682/2010, 957/2012, 225/2015 ¢ 029/2017.

Cachoeiro de Itapemirim, 26 de novembro de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.575/2019

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢oes delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019,

RESOLVE:

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Art. 1° Designar o servidor GILSON BATISTA SOARES, lotado
na SEMAD, para acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do
servigo constante no Contrato conforme descrito abaixo.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROT. N°

Concessao de empréstimos
pela CAIXA, sob garantia
de consignagdo em folha de
pagamento, aos servidores
do MUNICIPIO, doravante
denominados BENEFICIARIOS,
que atendam aos requisitos
estipulados neste instrumento

CAIXA ECONOMICA
FEDERAL

N° 417/2019

26/11/2019 1 -39.048/2019

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 27 de novembro de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO

EDITAL 015/2019
LEI RUBEM BRAGA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
CONTEMPLADO: Nathalia Dias Maciel Campos

OBJETO: Projeto cultural — “Tipos Latinos em Cachoeiro”,
contemplado pela Lei Rubem Braga — Edital 015/2019 da
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO -
SEMCULT.

VALOR: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).

RESPALDO: Lei Municipal n.° 7.410/2016, regulamentada pelo
Decreto n.° 27.192/2017.

PROCESSO / PROTOCOLO: 43074/2019 /1420492

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
CONTEMPLADO: Ana Claudia Souza Fonseca Ferreira
OBJETO: Projeto cultural — “Brincar de Montar”, contemplado
pela Lei Rubem Braga — Edital 015/2019 da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SEMCULT.
VALOR: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).

RESPALDO: Lei Municipal n.° 7.410/2016, regulamentada pelo
Decreto n.° 27.192/2017.

PROCESSO / PROTOCOLO: 43076/2019 /1420494

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
CONTEMPLADO: Ana Claudia Souza Fonseca Ferreira
OBJETO: Projeto cultural — “Projeto Incentivo a Leitura: Eu
vejo, eu ouco. Logo escrevo!”, contemplado pela Lei Rubem
Braga — Edital 015/2019 da SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO — SEMCULT.

VALOR: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).

RESPALDO: Lei Municipal n.° 7.410/2016, regulamentada pelo
Decreto n.° 27.192/2017.

PROCESSO / PROTOCOLO: 43073/2019 /1420491

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
CONTEMPLADO: Luan Faitanin Volpato

OBJETO: Projeto cultural — “Site da Associacio de Folclore de
Cachoeiro de Itapemirim”, contemplado pela Lei Rubem Braga
—Edital 015/2019 da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
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E TURISMO - SEMCULT.

VALOR: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).

RESPALDO: Lei Municipal n.° 7.410/2016, regulamentada pelo
Decreto n.° 27.192/2017.

PROCESSO / PROTOCOLO: 43080/2019 /1420496

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
CONTEMPLADO: Luan Faitanin Volpato

OBJETO: Projeto cultural — “Folia de Reis Missao Divina: fé e
devocio aos Reis Magos”, contemplado pela Lei Rubem Braga —
Edital 015/2019 da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
E TURISMO - SEMCULT.

VALOR: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).

RESPALDO: Lei Municipal n.° 7.410/2016, regulamentada pelo
Decreto n.° 27.192/2017.

PROCESSO / PROTOCOLO: 43069/2019 /1420490

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
CONTEMPLADO: Marco Antonio Reis da Silva

OBJETO: Projeto cultural — “Histérias Miiidas em Lugares
Incomuns ou Histérias Incomuns em Lugares Mitdos”,
contemplado pela Lei Rubem Braga — Edital 015/2019 da
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO -
SEMCULT.

VALOR: R$ 17.997,18 (dezessete mil, novecentos ¢ noventa e
sete reais e dezoito centavos).

RESPALDO: Lei Municipal n.° 7.410/2016, regulamentada pelo
Decreto n.° 27.192/2017.

PROCESSO / PROTOCOLO: 43083/2019 /1420498

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
CONTEMPLADO: Marco Antonio Reis da Silva

OBJETO: Projeto cultural — “N65”, contemplado pela Lei
Rubem Braga — Edital 015/2019 da SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA E TURISMO - SEMCULT.

VALOR: R§ 17.999,00

RESPALDO: Lei Municipal n.° 7.410/2016, regulamentada pelo
Decreto n.° 27.192/2017.

PROCESSO / PROTOCOLO: 43084/2019 /1420499

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 28 de novembro de 2019.

FERNANDA MARIA MERCHID MARTINS
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

COMUNICADO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO torna puiblica os Autos de Infracdo abaixo relacionados
em virtude da recusa do contribuinte em recebé-los ou
impossibilidade de ciéncia pessoal.

Torna publico por motivo de recusa de recebimento e outros
Auto de Infragao: 17864/19

Infrator: Orvel - Orletti Caminhées e Onibus Ltda
Endereco: Rod. Eng. Fabiano Vivacqua, Km 09 - 139
Bairro: Alvaro Tavares

CNPJ/CPF: 07.930.676/0002-04

Torna publico por motivo de recusa de recebimento e outros

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Auto de Infracao: 15904/19

Infrator: Jacigua Marmores e Granitos Eireli
Enderecgo: Rod. Gumercino Moura Nunes, S/N
Bairro: Distrito de Vargem Grande de Soturno
CNPJ/CPF: 01.208.034/0001-39

Torna publico por motivo de recusa de recebimento e outros
Auto de Infracao: 15907/19

Infrator: Posto Soturno Ltda

Endereco: Rod. Gumercino Moura Nunes, S/N

Bairro: Distrito de Vargem Grande de Soturno

CNPJ/CPF: 24.244.480/0001-02

Torna publico por motivo de recusa de recebimento e outros
Auto de Infraciao: 15908/19

Infrator: P. M. Comercial Ltda Me

Endereco: Rod. Gumercino Moura Nunes, S/N

Bairro: Distrito de Vargem Grande de Soturno

CNPJ/CPF: 14.149.981/0001-48

JONEI SANTOS PETRI
Secretario de Desenvolvimento Urbano

FABIO GABRIEL MOREIRA
Gerente de Fiscalizacio de Posturas
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Credenciamento n° 001/2019.
VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir da data de assinatura.

Cachoeiro de Itapemirim, 27 de novembro de 2019.

LILIAN SIQUEIRA DA COSTA SCHMIDT
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

EXTRATO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO
N°035/2019 DO EDITAL N°001/2019

CREDENCIANTE: Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
CREDENCIADO: Fabio Duarte Santos

OBJETO: Prestacdo de servicos de arbitragem, pessoa fisica, para
execugdo dos eventos organizados e realizados pela Secretaria de
Esportes e Lazer, Modalidade Esportes de Quadra Comunitario,
objeto do credenciamento realizado através do Edital de
Credenciamento n° 001/2019.

VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir da data de assinatura.

Cachoeiro de Itapemirim, 27 de novembro de 2019.

LILIAN SIQUEIRA DA COSTA SCHMIDT
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD |

| IPACI

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA
GERAL

Conselho Comunitario Escolar da Unidade de Ensino da Rede
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim — ES.

N° Conselho Comunitirio Escolar Assembleia

Data Hora

01. EMEB “Deusdedit Baptista” 10/12/19 18h

Fonte: SEME/Subsecretaria de Apoio ao Ensino/SAE -
Novembro/2019.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educacéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER|

EXTRATO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO
N°034/2019 DO EDITAL N°001/2019

CREDENCIANTE: Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
CREDENCIADO: Mariana Campos da Silva

OBJETO: Prestacdo de servicos de arbitragem, pessoa fisica, para
execucdo dos eventos organizados e realizados pela Secretaria de
Esportes ¢ Lazer, Modalidade Esportes de Quadra Comunitario,
objeto do credenciamento realizado através do Edital de

PORTARIA N° 777/2019
Republicagdo

CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
E TEMPO DE CONTRIBUICAO, COM PROVENTOS
INTEGRAIS.

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do

Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através da Lei
n°® 7.030/2014 e do Decreto n° 26.697/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo ao servidor publico municipal CARLOS JOSE DA
SILVA, ocupante do cargo Vigia I B 02 J, lotado na Secretaria
Municipal de Satde-SEMUS, com proventos integrais, conforme
calculo constante do processo de protocolo n® 40.776./2019,
de 04/11/2019, nos termos do artigo 6°, incisos I, II, III e IV da
Emenda Constitucional n°® 41/2003 c/c artigo 79, incisos I, II, III
e IV da Lei Municipal n® 6.910/2013, a partir de 30 de novembro
de 2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de 30 de novembro
de 2019, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 27 de novembro de 2019.

CLEUZEI MIRANDA SMARZARO MOREIRA
Presidente Executiva
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| _ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

PORTARIA N° 386/2019.

ALTERA A JORNADA DE TRABALHO DE ASSESSOR DE
GABINETE PARLAMENTAR.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS,

RESOLVE:

Art. 1° - Nos termos da Lei Municipal 6717/2012, fica alterada a
jornada de trabalho da Assessora de Gabinete Parlamentar, abaixo
mencionada, por indicacdo do Vereador Alexandre Valdo Maitan,
a partir de 02/12/2019.

ASSESSOR JORNADA DE TRABALHO

ARIANE CORREA DOS SANTOS Externa

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 26 de novembro de 2019.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente

PORTARIA N° 387/2019.
DISPOE SOBRE FOLGA DE ANIVERSARIO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTALIS;

RESOLVE:

Art. 1°- Autorizar o afastamento da servidora efetiva, abaixo
mencionada, a titulo de Folga de Aniversario, nos termos da Lei
6718/2012, conforme requerimento protocolado nesta Casa sob o
n®96110/2019:

Nome Total Dias Data Folga Data Retorno

CAMILA DOS REIS PENHA MOCCELIN

DUSSONI 01 29/11/2019

30/11/2019

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 26 de novembro de 2019.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente
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PORTARIA N° 388/2019.

DESIGNAMEMBROPARAAEQUIPEMULTIDISCIPLINAR
DA CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM-ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTALIS;

RESOLVE:

Art. 1° — Designar, a partir de 01/12/2019, a servidora
LUCINEIA PETERLE CARVALHO SILVA para compor a
Equipe Multidisciplinar da Camara Municipal de Cachoeiro de

Itapemirim-ES, conforme Portaria n® 223/2019.

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 26 de novembro de 2019.
ALEXON SOARES CIPRIANO

Presidente

PORTARIA N° 389/2019.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS A SERVIDOR
COMISSIONADO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTALIS,

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder trinta dias de férias regulamentares, a que tem

direito, a Servidora Comissionada, mencionada abaixo, nos termos
do art. 70, da Lei 4009/94:

Servidor

Periodo Aquisitivo Periodo de Usufruto Retorno

BRUNA COUTO BRANDAO 01/10/2018 a 30/09/2019 | 02/12/2019 a 31/12/2019 | 01/01/2020

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 27 de novembro de 2019.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente

EXTRATO DE ADESAO A REGISTRO DE PRECOS
N° 87/2019

EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 87/2019. A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
E.S. comunica que aderiu a Ata de Registro de Precos subjacente
ao Pregdo Presencial n® 76/2018, da Prefeitura Municipal de
Itapemirim no valor de R$ 108.000,00 (cento e oito mil reais)
conforme os seguintes dados: processo administrativo de adesao
N° 90.669/2019. ORGAO GERENCIADOR DO REGISTRO

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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DE PRECOS: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM;
PROCESSO LICITATORIO: Pregio Presencial n® 76/2018;
Objeto: Registro de Precos pelo periodo de 12 (doze) meses, para
eventual aquisicdo de equipamentos de informatica, para atender
as necessidades do Municipio; Registro de Pregos: Ata de Registro
de Precos n° 87/2019, publicada no Diario Oficial dos Poderes do
Estado, de 02/05/2019; DETENTORA DO REGISTRO: Lorena
Saleh Pereira ME - CNPJ 26.996.695/0001-05, Vigéncia da Ata
do Registro de Pregos: 17/04/2019 A 17/04/2020.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de Novembro de 2019.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente CMCI

INDOSTRIA E COMERCIO
EXTRATO DE LICENCA

INDUSTRIA DE MOVEIS VERONA LTDA., CNPJ
32.484.024/0001-50, torna publico que REQUEREU a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente - SEMMA a Renovagdo da Licenca
de Operagao — LO n° 071/2010, valida até 01 de Junho de 2019,
através do protocolo n® 25303/2014 — 61.1781/2019, para a
atividade 8.01 — Serrarias e/ou fabricag¢do de artefatos e estrutura
de madeira, bambu, vime, junco, xaxim, palha trancada ou cortica
e afins, sem pintura e/ou outras prote¢des superficiais (ferramentas,
moveis, chapas e placas de madeira compensada ou prensada,
revestida ou ndo com material plastico, entre outros), exceto para
aplicacao rural, localizada na Rua Machado de Assis n° 21, Bairro
Sdo Luiz Gonzaga, Cachoeiro de Itapemirim/ES.

Protocolo: 4232019FAT

DAM:3286126

EXTRATO DE LICENCA

INDUSTRIA DE MARMORES CAVALIERE LTDA., CNPJ
33.886.201/0002-78, torna publico que OBTEVE da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA a Licenga de Operagdo
(Por Procedimento Corretivo) n°® 088/2019, por meio do Protocolo
n° 10147/2012, com validade até 03/11/2021, para a atividade 3.01
- Desdobramento de Rochas Ornamentais, quando exclusivo,
localizada no Distrito de Itadca, Alto Moledo, Cachoeiro de
Itapemirim/ES.

Protocolo: 5112019FAT

DAM:3291158
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www.cachoeiro.es.gov.br

Servicos disponiveis: Download de Leis, Decretos,
Portarias, Orgdos e Diarios Oficiais do Municipio,
endereco das secretarias, telefones de atendimento,
servicos municipais e consulta de processos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

www.cachoeiro.es.gov.br

VAMOS COMBATER A DENGUE

Como COMBATER a Dengue
(Denuncie —3155-5711)

-Destrua tampas, copos descartaveis, lata e pneus velhos
ou mantenha-os bem guardados, longe das chuvas e
colocados para coleta de lixo.

«Mantenha a agua da piscina bem tratada e sempre
limpe as calhas e a laje da sua casa principalmente a dgua
acumulada das chuvas no terraco.

«Evite cultivar planta aquaticas e ndo tenha em casa planta
que acumulam agua nas folhas, como bromélias(gravatas).
Nao esqueca também de substituir a 4gua dos pratos de
plantas por areia grossa molhada.

‘Troque a agua das jarras de flores diariamente. Lave
e escove bem os recipientes para remover os ovos do
mosquito que podem esta colados nas paredes.

Esvazie as garrafas que estdao fora de uso e guarde-as
sempre de boca para baixo e em lugares cobertos.

-Mantenha bem fechadas as caixas d'adguas, pocos, latdes,
filtros e latas de lixo para ndo permitir a entrada ou saida
de mosquitos.

‘Troque, todos os dias, a 4gua dos bebedouros de animais,
lavando-os com escova ou bucha.

Lembre-se: a prevencao é sempre o
melhor remédio
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