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Legado: mais de 30 obras no
segundo Transforma Cachoelro
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A avenida Mauro Miranda Madureira, em comega a receber, nesta semana, a ultima etapa das  disso, um trecho de, aproximadamente, 700 metros
Cachoeiro, mais conhecida como rodovia do Valdo,  obrasdeinfraestruturainiciadasneste ano. Porconta  da via estara interditado para pavimentagiop. 3

Prefeitura abre novo Mais 280 concluem oficinas Concurso de café
processo seletivo para de orientacao profissional  conilon entra na fase de
contratacio temporaria p.3 em Cachoeiro p. 4 degustacio p. 5
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Regiao do segundo Transforma Cachoeiro
¢ beneficiada com mais de 30 obras

A regido do Alto Unido, alvo das agdes
da segunda edigdo do programa Transforma
Cachoeiro, esta sendo beneficiada com mais de 30
obras de infraestrutura. As intervengdes incluem
pavimentagdo; tapa-buracos; patrolamento e
ensaibramento, além de reformas de pragas ¢ de
edificagdes. O mutirdo de servigos foi realizado
no sabado (26), na escola Monteiro Lobato,
havendo, também, uma agdo extra na sexta-feira
(25), no campo do So Bras (Alvaro Tavares).

No total, foram utilizadas 250 toneladas de
asfaltoe 1.325 toneladas de saibro para pavimentar,
tapar buracos ¢ patrolar diversas ruas dos bairros
Alto Unido, Alvaro Tavares, Monte Belo e Nossa
Senhora da Gléria. Houve, ainda, demoligdo
de rochas na rua Enerio Gomes (Monte Belo) ¢
abertura de uma rua que ligara os bairros Nossa
Senhora da Gloria e Arariguaba (popularmente
conhecida como “volta do caixdo”).

As pragas Tércio Volpato (Alto Unido) e
Antonio Emilio (Monte Belo) foram reformadas
e receberam aparelhos de academia ao ar livre
e playground. Os abrigos de o6nibus das duas
pragas também tiveram revitalizagdo. Outra agdo
foi a reforma de uma galeria de drenagem na rua
Armando Reis Athayde (Monte Belo).

Também foi realizada a revitalizagdo da
rotatéria do bairro Monte Belo, bem como o
acesso a uma capela do bairro. Além disso, as
quadras esportivas do Alto Unido e do Monte
Belo receberm melhorias.

Quadra do Monte Belo recebe tltimos retoques

Parte das obras ainda esta sendo concluida. Os
servigos sdo realizados por equipes das secretarias
municipais de Obras (Semo), Agricultura e
Interior (Semai) ¢ Esporte ¢ Lazer (Semesp). Ja
a secretaria de Servigos Urbanos (Semsur) ficou
responsavel pelo paisagismo ¢ pela limpeza
urbana da regido, com atividades de capina,
varrigdo, poda de arvores, retirada de entulho e
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Pracas do Alto Unido (foto) e Monte Belo foram revitalizadas e ganharam e

brinquedos e academia ao ar livre

lavagem com carro-pipa.

“O Transforma Cachoeiro ¢ um trabalho
de todas as secretarias, Orgdos municipais e
algumas entidades parceiras. Nossa intengdo ¢
sempre deixar um legado de transformagio nas
comunidades que vai muito além dos atendimentos
do mutirfo”, afirma o secretario municipal de
Modernizagdo e Analise de Custos, Alexandro da
Vitoéria, coordenador do programa.

A rua Armando Reis Athayde foi uma das que
recebeu pavimentagio

Investimento de RS 1,5 milhao
Durante o mutirdo do Transforma Cachoeiro

no sabado, o prefeito Victor Coelho deu
ordem de servigo para obras de contengdo,
drenagem e pavimentacdo das ruas 1, 3, 4,
5 (parte da via) e da rua Moacir Antonio da
Silva, todas no Alto Unido. O investimento é
de cerca de R$ 1,5 milhido.

“0O trabalho para atender as demandas dos
moradores ndo pode parar. Chegamos a regido
do Alto Unido 15 dias antes da realizagdo do
evento principal com obras de infraestrutura
e revitalizagdo. Estamos dando andamento
a mais intervengdes necessarias apos o
mutirdo”, destaca o prefeito Victor Coelho.

Prefeitura abre novo processo seletivo para
contratacao temporaria

A Prefeitura de Cachoeiro abriu um
novo processo seletivo simplificado para
preenchimento de vagas e formagéo de cadastro
de reservas, visando a contratagdo temporaria de
profissionais, em atendimento as necessidades
das secretarias municipais.

Ha oportunidades para diversos cargos
de niveis fundamental, médio e superior,
incluindo operador de maquinas e veiculos
especiais; servente de obras; motorista; técnico

em enfermagem; enfermeiro; enfermeiro
do trabalho; farmacéutico; farmacéutico
bioquimico; fisioterapeuta;  fonoaudidlogo;

médico do trabalho; médico veterinario e

psicologo.

As inscrigdes comecam nesta semana, a
partir das 18h de sexta (1°), e irdo até dia 10
de novembro, as 23h59. Elas serdo feitas,
exclusivamente, via internet, no site da prefeitura
— www.cachoeiro.es.gov.br.

Para efeito de classificago, serio computados
tempo de servigo na fungdo pleiteada e a
formagdo, que varia de acordo com o tipo de
cargo. Para ter acesso aos pré-requisitos de cada
um e as exigéncias previstas, o servidor deve
conferir as regras previstas no edital 03/2019,
que ja esta disponivel no site da prefeitura (em
“Editais”, no menu “Transparéncia”) e sera
publicado no Didrio Oficial do Municipio nesta
quinta-feira (31).

Area da saude concentra a maioria das
oportunidades




Mais 280 concluem oficinas de orientacao
profissional em Cachoeiro

Mais 280 pessoas foram certificadas
pela participagdo em oficinas de orientagdo
profissional, em Cachoeiro de Itapemirim, neste
meés. Entre elas, estdo quarenta adolescentes e
jovens que cumprem medidas socioeducativas
na unidade local do Instituto de Atendimento
Socioeducativo do Espirito Santo (lases),
que cursaram “Vendedor Profissional” e
“Empregabilidade e Exigéncias do Mercado de
Trabalho”. Os demais participantes sdo usuérios
de servigos da assisténcia social, que cursaram
26 capacitagdes, sobre diversos temas.

As oportunidades foram oferecidas pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
(Semdes), com recursos do programa Acessuas
Trabalho, do governo federal, gratuitamente. As
oficinas foram realizadas de agosto a outubro, em
varios locais, incluindo os Centros de Referéncia
em Atendimento Social (Cras) do municipio,
para facilitar o acesso e estimular a participagéo.

As vagas foram preenchidas tanto por
encaminhamentos dados pela propria rede
de assisténcia social quanto por demandas
espontineas. Para permitir a participagdo,
foram considerados critérios como a inscrigdo
no CadUnico e a idade, que deve ser de 14 a 59
anos.

A secretaria municipal de Desenvolvimento
Social, Maria Aparecida Stulzer, destaca que
todos os temas abordados nas atividades do
programa estdo relacionados as atuais exigéncias
dos empregadores e a geracdo de renda.

“Sdo oficinas que tém como objetivo abrir o
horizonte para o trabalho, abrir possibilidades
nesse campo. O programa ¢ oferecido desde
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2017 no municipio e os resultados tém sido
muito positivos, com participantes conseguindo
trabalho depois das capacitacdes”, destaca
a secretaria, acrescentando que outros 20
certificados serdo entregues, na proxima semana,
a reeducandos do Iases.

Para participar

Interessados em participar do programa

Acessuas Trabalho devem buscar informagdes
sobre as proximas oficinas na sede da Semdes,
localizada na rua Joubert Alves Ayub, na Ilha
de Luz, de segunda a sexta, no periodo das
8h as 17h. Para participar das capacitagdes,
o candidato deve ter de 14 a 59 anos e estar
inscrito no Cadastro Unico de programas sociais
do governo federal.

Escolas municipais participam de apresentacoes
culturais sobre sustentabilidade

Alunos de nove escolas municipais de
Cachoeiro de Itapemirim participaram, no ultimo
sabado (26), de atragdes culturais com tematicas
voltadas para o meio ambiente e sustentabilidade.
O evento, que foi realizado no ginasio
poliesportivo “Theodorico de Assis Ferrago”, no
bairro Aeroporto, faz parte do programa “Cuidar
Mais — Mostra Audiovisual”, uma parceria entre
a Secretaria Municipal de Educag@o (Seme) ¢ a
BRK Ambiental.

As instituicdes de ensino participantes foram
“Teresa de Avelar Picoli”, “Maria das Neves
Soares de A. Espindula”, “Irm3 Margarida”,
“Sebastido da Rosa Machado”, “Hylsen Darcy”,
“Maria das Gragas Felipe”, “Abigail dos Santos
Simdes”, “Saturnino Rangel Mauro” e “Virginia
Athayde”. Os alunos, de 4 ¢ 5 anos, tiveram a
oportunidade de apresentar performances com
danga, musica, parodias ¢ arte com enfoque na
preservagdo dos recursos naturais.

As exibigdes foram preparadas a partir
de estudos sobre conservagdo ambiental,
saneamento basico, valor da saude e a qualidade
de vida da populagdo, que tinham o objetivo,
ainda, de estimular, nos pequenos, a preservacao
do meio ambiente, a consciéncia sustentavel e a
valorizagdo da diversidade e do equilibro natural.

“O Programa Cuidar Mais tem como inten¢ao
disseminar a importancia da preservagdo dos
recursos naturais ¢ melhorar a compreensao sobre
saneamento basico como um fator transformador
de vidas ao promover satde e qualidade de vida
para a populagdo”, afirma o diretor da BRK
Ambiental, Bruno Ravaglia.

“As agbes desse programa contribuem para
o desenvolvimento do pensamento critico,
mostram que todos somos responsaveis pela
conservagdo da natureza. S&o atividades
que agregam muito ao cotidiano escolar, ao
aprendizado dos contetidos™, avalia a secretaria

municipal de Educagdo, Cristina Lens.

Mostra Audiovisual

Estudantes do 8° ano das escolas publicas
municipais “Professor Deusdedit Baptista”,
“Professor Florisbelo Neves”, “Professora

Gércia Ferreira Guimardes”, “Jenny Guardia”,
“Monteiro Lobato”, “Luiz Marques Pinto ¢ Luiz
Semprini” também participam do programa
“Cuidar Mais”.

Ao longo do ano, eles desenvolveram pesquisas
sobre sustentabilidade, praticas de conservagio e
saneamento basico. Por meio delas, produziram
videos caseiros, em comunidades locais, sobre
preservacdo ambiental.

Cada escola escolheu uma produgéo, que sera
apresentada na mostra audiovisual, no dia 7 de
novembro, em sessdao especial, no Cine Perim
Center, no bairro Aeroporto, para representantes
das escolas, alunos participantes ¢ familiares.
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Concurso de café conilon entra na fase de
degustacao

Nesta semana, teve inicio a fase de
degustagdo das amostras de café inscritas no 7°
Concurso de Qualidade ¢ Sustentabilidade de
Café Conilon de Cachoeiro, organizado pela
Prefeitura, por meio da Secretaria Municipal de
Agricultura e Interior (Semai).

A andlise das 45 amostras inscritas ¢
realizada no laboratorio de Classificagdo Fisica
e Sensorial do Instituto Federal do Espirito
Santo (Ifes) de Alegre. S@o avaliados quesitos
como: fragrancia, sabor, finalizagdo, amargor,
acidez, salinidade, corpo, dogura, uniformidade
e xicara limpa, para a definicdo de uma nota
geral para cada amostra.

As dez propriedades que tiverem cafés
classificados com maiores pontuagdes serdo
visitadas por dois técnicos indicados pela
comissdo organizadora do concurso, que teréo
a responsabilidade de efetuar a avaliagdo
de sustentabilidade da propriedade. Os
participantes ndo classificados, para a fase final,
receberdo laudos técnicos sobre suas amostras.

A premiacdo sera realizada em dezembro.
Serdo distribuidos R$ 18 mil para os cinco
primeiros colocados. O vencedor levara
R$ 8 mil ¢ o segundo, R$ 4 mil. O terceiro,
quarto e quinto lugares serdo premiados,
respectivamente, com R$ 3 mil, R$ 1.750
e R$ 1.250. Além disso, havera um bonus,
que variara de R$ 1.250 a 7 mil, conforme a
pontuacdo conquistada apds uma avaliagdo
sensorial.

Sdo objetivos do concurso identificar e
incentivar os agricultores cachoeirenses

A classificacao fisica e sensorial das amostras esta sendo feita no laboratorio
do Ifes de Alegre

- ek

viavel.
“A intengdo € motivar os produtores a

qualidade do café conilon em Cachoeiro, entdo,
o que queremos ¢ orientar os cafeicultores para

que produzem cafés conilon de qualidade,
promovendo uma cafeiculturasocialmente justa,
ambientalmente correta e economicamente

adotarem algumas praticas importantes em suas
propriedades para contribuir com a melhoria do
café e o aumento da produtividade. Sabemos da

que agreguem ainda mais valor ao seu produto”,
frisa o secretario municipal de Agricultura e
Interior, Robertson Valladio.

|
proon

Seja um consumidor bem-informado:
conheca o PROCON!

O PROCON ¢ responsavel por proteger e defender os
direitos dos consumidores, buscando o equilibrio nas
relacdes de consumo. O érgdo esclarece, conscientiza,
informa e assessora os cidaddos sobre seus direitos e
deveres como consumidores.

 (28) 3155-5262

Mais informacées no site: ) ]
@ Av. Bernardo Horta, 204/ 210; B. Maria Ortiz; CEP: 29301- 440

www.cachoeiro.es.gov.br
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PORTARIA N° 1.436/2019

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

A PROCURADORA-GERAL DO MUNICIPIO de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através do Decreto n° 27.446/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor municipal LUCAS CARNEIRO
COSTA, lotado na PGM/CDCON, para acompanhamento e
fiscalizacdo da execugdo do servigo constante no Contrato descrito
abaixo.
CONTRATO

CONTRATADA OBJETO PROC. N°

ARTHA
Aquisi¢do de veiculos
EMPREENDIMENTOS,

COMERCIO E LOCACOES

N°380/2019

24/10/2019 1-37.982/2019

tipo caminhonete 4x4 ¢

veiculos de 7 lugares
EIRELI - EPP

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario,
Cachoeiro de Itapemirim, 25 de outubro de 2019.

ANGELA DE PAULA BARBOZA
Procuradora-Geral do Municipio

PORTARIA N° 1.439/2019

ESTABELECE NOVO FORMATO DOS IMPRESSOS DO
TiQUETE-FEIRA E A NOVA FORMA DE UTILIZACAO
DO BENEFiCIO, EM OBSERVANCIA AO DISPOSTO
NA LEI N° 6.333 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009 E SUAS
ALTERACOES.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
INTERIOR do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas por meio

do Decreto n° 27.446/2017,
RESOLVE:

Art. 1° Os blocos de tiquete-feira serio compostos de R$ 15,00
(quinze reais) semanais, observadas as seguintes alteragdes:

§ 1° Os Impressos que contenham o valor de R$ 2,00 (dois reais)
terdo suprimidos de seu corpo os dias da feira (Anexo I), mantendo
inalteradas as demais informagdes, sobretudo, o més de vigéncia.
§ 2° Todos os impressos no valor de R$ 2,00 (dois reais) terdo suas
cores distintas dos demais impressos.

§ 3° Os somatorios dos impressos no valor de R$ 2,00 (dois reais)
podera ser da ordem de R$ 16,00 (dezesseis reais) ou R$ 20,00
(vinte reais) de acordo com o més de vigéncia.

§ 4° Os demais impressos e seus respectivos valores permanecem
inalterados.

Art. 2° Os tiquetes-feira, cujos impressos forem no valor de
R$ 2,00 (dois reais) serdo utilizados em uma semana, ou, como
desejar o servidor, no decorrer do més de sua validade, nas Feiras
da Agricultura Familiar, assim definidas pela Lei n° 6.333 de 30 de
dezembro de 2009.

Art. 3° O municipio somente realizard o pagamento & Cooperativa
da Agricultura Familiar de Cachoeiro de Itapemirim — CAF
Cachoeiro do valor das vendas das agroindustrias de carnes e
embutidos correspondente aos tiquetes de R$ 2,00 (dois reais) que
forem apresentados por elas.

Paragrafo unico. Os demais impressos existentes nos blocos de
tiquete-feira ndo serdo considerados para fins de pagamento as
agroindustrias de carne suina e embutidos, cabendo a SEMAIl e a
CAF Cachoeiro a fiscalizag@o de suas prestagdes de contas.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor a partir de 1° de novembro de
2019, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 25 de outubro de 2019.

ROBERTSON VALLADAO DE AZEREDO
Secretario Municipal de Agricultura e Interior

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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PORTARIA N° 1.445/2019

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

A PROCURADORA-GERAL DO MUNICIPIO de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através do Decreto n° 27.446/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor municipal FABIANO COSTA
PIMENTEL, lotado na PGM/CDCON, para acompanhamento ¢

DOM n° 5938 Pagina 7

fiscalizacdo da execugdo do servico constante no Contrato descrito
abaixo.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N°

COMERCIAL DE Aquisigao de veiculos tipo
N° 383/2019 VEICULOS CAPIXABA

25/10/2019 1-38.058/2019

caminhonete 4x4 e

S/A veiculos de 7 lugares

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario,
Cachoeiro de Itapemirim, 29 de outubro de 2019.

ANGELA DE PAULA BARBOZA
Procuradora-Geral do Municipio

PORTARIA N° 1.446/2019

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICiPIO.

A PROCURADORA-GERAL DO MUNICIPIO de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através do Decreto n° 27.446/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora municipal LUDMILLA COSTA
ALVES, lotada na PGM/CDCON, para acompanhamento e
fiscalizacdo da execugdo do servico constante no Contrato descrito
abaixo.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N°
Aquisicdo de géneros de
alimentagdo (dgua mineral, galdo
N° 384/2019 M G DE OLIVEIRA de 20 litros), visando atender as

1-35.125/2019

25/10/2019 MILHORATO - ME necessidades da Coordenadoria

Executiva de Defesa do
Consumidor - PGM/CDCON

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario,
Cachoeiro de Itapemirim, 29 de outubro de 2019.

ANGELA DE PAULA BARBOZA
Procuradora-Geral do Municipio

(SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO)

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°3/2019

OMUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, POR
MEIO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE E
ADMINISTRACAO, faz saber que realizara Processo Seletivo
Simplificado para preenchimento de vagas e formagao de cadastro
de reserva de pessoal, por excepcional interesse publico, com vistas
a contratacdo temporaria de profissionais para atendimento das
Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Itapemirim em prol da populag@o cachoeirense, em conformidade
com as normas contidas no presente Edital, nos termos da Lei
Municipal n® 5.976/2007 e demais legislagdes vigentes.

1- DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 - O processo seletivo a que se refere o presente Edital destina-
se a suprir caréncia temporaria de profissionais para o exercicio
dos servigos administrativos, assistenciais ¢ na area de saude na
Secretaria Municipal de Satde e demais Secretarias Municipais,
no que tange aos servigos administrativos e prestagdo de servicos
a populacdo: execucdo de obras, etc.. da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, nas fungdes especificadas no Anexo I do
presente Edital, e formagdo de cadastro de reserva.

1.2 - Dar-se-4, quando necessario, a admissdo dos candidatos
classificados, nos termos da Lei 5976, de 25 de junho de 2007,
que dispde sobre contratagdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico ou
legislagdo que vier substitui-la, fixando-lhes os direitos e as
obrigacdes.

1.3 - Respeitada a lista de classificagdo dos candidatos, a
localizacdo dos contratados podera ser feita mediante processo de
chamada e escolha ou por ato de oficio do Prefeito Municipal ou
a quem este delegar.

1.4 - O processo seletivo de que trata este Edital sera composto
pelas seguintes etapas:

Inscri¢do e declaragdo de titulos, de carater classificatorio;
Chamada para comprovacao de titulos, documentos e tempo de
servico, de carater eliminatorio;

Chamada e formalizagdo do contrato de trabalho.

1.5 - A condugéo dos trabalhos inerentes a realizacdo de processo
seletivo ficara a cargo de comissdo especialmente constituida para
tal finalidade.

2 — DAS FUNCOES, REMUNERACAO E JORNADA DE
TRABALHO

2.1 - As fungdes, pré-requisitos, atribuigdes, remuneracio ¢
jornada de trabalho, objetos deste Processo Seletivo Simplificado,
estdo descritos no Anexo II deste edital.

2.2 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario
de trabalho determinado pelo titular da Secretaria Municipal
em que for lotado e regulamentado pelo Decreto 27.916/18
que regulamenta o uso do registro eletrénico de ponto para o
controle do cumprimento da jornada de trabalho dos servidores e
empregados publicos do municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
em atendimento a necessidade da Administragdo Publica.
Na impossibilidade de cumprimento o candidato formalizara
desisténcia, sendo automaticamente desclassificado.

3 -~ DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PCD).

3.1 — Ficam reservados 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
para cada cargo do presente Edital, observando o item 3.3 para os
candidatos com deficiéncia, desde que nio os incompatibiliza
para o exercicio da funcio ao cargo pretendido.

3.2 — Na hipétese de aplicagdo do percentual resultar nimero
fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a fragdo sera
arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos)
sera considerada nas nomeagdes posteriores, esclarecendo-se tal
circunstancia por ocasido da ocorréncia do evento. Nao havendo
candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.3 — Observadas as disposic¢des da Lei 13.146, de 06 de julho de
2015, consideram-se com deficiéncia aquelas que se enquadram
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99, que regulamentou
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a lei Federal n° 7.853, de 1989, com as altera¢des advindas do
Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, conforme
a seguir.

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fun¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, tetraplegia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia do
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

¢) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual e igual
ou menor que 0,005 no melhor olho corregdo dptica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou
a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢des anteriores.

D )Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior a media, com manifestagdes antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade, satde
e seguranga, habilidades académicas. Lazer e trabalho.

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais
deficiéncias.

4 - DA INSCRICAO

4.1 - As inscrigdes dos candidatos no presente processo seletivo
deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, no enderego
eletronico www.cachoeiro.es.gov.br.

4.2 - Nao serdo aceitas inscri¢cdes por documento, via correio,
fax, condicional ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

4.3 - Concluida a inscri¢ao por meio eletronico, o candidato devera
imprimir protocolo comprobatério do ato, conservando-o em seu
poder para apresentagdo sempre que solicitado.

4.4- Quando os dados ndo forem admitidos no sistema
informatizado, sem que haja comprovacdo a que se refere o
paragrafo anterior, a inscrigdo sera considerada inexistente.

4.5 - A SEMAD nio se responsabilizard por eventuais prejuizos
decorrentes do preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo,
pela internet, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de
ordem técnica, falhas de comunica¢do ou congestionamento de
linhas de comunicagdo, que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou a impressdo dos documentos.

4.6 - As inscri¢des poderdo ser realizadas a partir de 18:00 horas do
dia 1°/11/2019, encerrando-se as 23:59 horas do dia 10/11/2019.
4.7 - Sdo requisitos para inscri¢ao:

I- Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

II- Ter, até data de assinatura do contrato temporario de trabalho,
a idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ maxima de 74 (setenta e
quatro) anos;

III- Possuir habilitacao exigida para a fun¢do e demais qualificagdes
requeridas no processo seletivo da contratacao;

IV- Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital, e estar de
acordo com elas;

V- Nao estar enquadrado na vedagdo de actimulo de cargos,
conforme previsto no artigo 37, item XVI da Constitui¢ao Federal.
VI- Nao ter sido desligado do servico publico, seja qual for o
poder ou a esfera de governo, por motivo de falta disciplinar, com
registros formalizados, nos ultimos cinco anos.

VII- Enquadrar-se comprovadamente a previsdo do art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
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alteracdes, no caso de candidatos com deficiéncia.

4.8 — O sistema de inscricdo via internet objetiva agilizar a
contagem de pontos e classificagdo dos inscritos, com base nas
informagdes prestadas pelos candidatos, quanto aos titulos que
possuirem, nos termos do item 4.18 deste Edital.

4.9 - O candidato ao preencher o formulario de inscrigdo tera
sua pontuagdo contabilizada, conforme valores especificados
no proprio documento de inscrigdo, considerados os quesitos de
experiéncia e qualificacdo profissional que possuir.

4.10 - As informagodes prestadas pelo candidato sdo de sua
inteira responsabilidade, podendo a Secretaria Municipal de
Administragdo, apos analise do caso, excluir do Processo Seletivo
aquele que prestar informagdes incorretas ou inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

4.11 — E de inteira responsabilidade do candidato a escolha dos
titulos a serem apresentados, assim como os documentos de
comprovacdo do pré-requisito, que ndo serdo computados como
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Na Administra¢do Privada: copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, da parte relativa a apresenta¢do do candidato
(foto), indicagdo de dados pessoais e registros do(s) contrato(s)
de trabalho e declaracdo da empresa indicando os dados pessoais,
cargo e fun¢do do candidato, emitida em papel timbrado, com a
assinatura, data, local e carimbo que identifique o responsavel pela
declaragdo, especificando o periodo compreendido e os cargos
ou fungdes exercidos, comprovando que a atuacio na funcio
exercida na administracio privada, equivale a func¢io pleiteada
na Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, sendo
aproveitado o tempo de servico de 01/01/2017 até 31/8/2019..
Titulos relativos a escolaridade do candidato e cursos na area de
atuagdo da fung@o.

(Consulte a categoria da funcéo pleiteada no Anexo I deste Edital)

|§ATEGORIA 1
scolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

titulo.

4.12 - A inscrigdo do candidato implica total conhecimento e
expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo serdo aceitas alegagdes de
desconhecimento.

4.13 — Apos confirmar a inscrig¢do no sistema, ndo ha possibilidade
de alteragdo, inclusdo ou exclusdo de informagdes.

4.14 — No ato da inscricdo o candidato fica ciente que a
Administragdo Publica Municipal encaminhara o candidato,
apo6s as formalidades de contratagdo, a Secretaria Municipal
que necessite de determinada mao de obra, em havendo recusa
do candidato em iniciar as atividades na Secretaria, esse sera
automaticamente desclassificado do certame.

4.15 - O candidato que se inscrever para mais de uma fungéo, por
ocasido da chamada, devera fazer opgdo para apenas uma delas,
considerando todas as modalidades, desistindo de qualquer outra
classificagdo que houver obtido neste edital, ndo sendo admitida
a desisténcia de uma fungdo ja escolhida em detrimento de outra
deste edital.

416 - A classificagdio dos candidatos sera processada
eletronicamente, com base nos dados informados no formulario
de inscrigdo, considerados os critérios de pontuagdo estabelecidos
neste Edital.

4.17 - Exclusivamente para os candidatos que mantiveram
vinculo com a Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
a contagem do tempo de servigo, na funcdo pleiteada, sera
automaticamente realizada no momento em que o candidato digitar
o seu CPF, para todos os candidatos, sendo aproveitado o tempo
de servigo a contar de 01/01/2017 até a data limite de 31/08/2019.
4.18 - Serdo considerados os seguintes quesitos para efeito de
pontuagio:

Experiéncia profissional na funciio pleiteada, comprovada na
seguinte forma:

Na Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim: o tempo
de servigo na Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
sera computado automaticamente no momento em que o candidato
digitar o seu CPF, sendo aproveitado o tempo de servigo de
01/01/2017 até 31/08/2019.

Na Administracdo Piblica - Exceto na Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim: atestado emitido pelo o6rgdo
responsavel pela administragdo de pessoal do respectivo orgao
indicando o tempo de efetivo exercicio, em papel timbrado, com a
assinatura, data, local e carimbo que identifique o responsavel pela
declaragdo, especificando o periodo compreendido e os cargos
ou fungdes exercidas, comprovando que a atuaciio na funcio
exercida na administracio publica, equivale a func¢io pleiteada
na Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, sendo
aproveitado o tempo de servico de 01/01/2017 até 31/08/2019..

A) Exercicio pr Pontos

I na fungio plei

1-N . bl 1.0 (um) ponto por més de
T serviso pIbee. trabalho completo, até o

limite global de 30 (trinta) meses. No periodo de
1°/1/2017 até 31/08/2019. (Considerar-se-4 um més

2 - Na iniciativa privada. o periodo de 30 dias ininterruptos)

B) Escolaridade e Formacio de escolha do

did

Pontos

[Ensino médio e/ou técnico integrado completo 8.0
[Ensino fundamental completo 6.0
CATEGORIA IT

IEscolaridade: Ensino Fundamental Completo

|A) Exercicio profissi d Pontos

I na funcéo plei

1 - No servigo publico. 1.0 (um) ponto por més de

trabalho completo, até o
limite global de 30 (trinta) meses. No periodo de
2 - Na iniciativa privada.

1°/1/2017 até 31/08/2019. (Considerar-se-4 um més

o periodo de 30 dias ininterruptos)

[B) Escolaridade e Formacao de escolha do

didat

Pontos

[Ensino médio ou técnico integrado completo 14.0

CATEGORIA IIT
IEscolaridade: Ensino Técnico Completo na area pleiteada

|A) Exercicio profissi d Pontos

I na fungdo plei

1 - No servigo publico. 1.0 (um) ponto por més de

trabalho completo, até o
limite global de 30 (trinta) meses. No periodo de
1°/1/2017 até 31/08/2019. (Considerar-se-4 um
més o periodo de 30 dias ininterruptos)

2 - Na iniciativa privada.

IB) Escolaridade e Formacéo de escolha do

did

Pontos
Teitead

na drea

(Curso superior ou tecnélogo completo 20.0
IP6s-Graduagdo lato sensu (especializagdo, MBA) 25.0
IP6s-Graduagao stricto sensu (Mestrado) 30.0

(C) Cursos livres e Programas Pontos

(Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso

relacionado a area de atuagdo da fungio pleiteada
icom dura¢do minima de 200 horas, a partir de 3.0
01.01.2017

(Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso

relacionado a area de atuagdo da fungio pleiteada 20
icom duragdo minima 100 horas, a partir de 01.01.2017 '
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Certificado ou Declarag@o de conclusio de curso

relacionado a 4rea de atuagdo da fungio pleiteada
com duragdo minima 40 horas, a partir de 1.0
01.01.2017

CATEGORIA IV

[Escolaridade: Ensino Superior Completo na drea pleiteada

|A) Exercicio profissional na funcio pleiteada Pontos

i X 1.0 (um) ponto por més de
1 - No servigo publico.
trabalho completo, até o

limite global de 30 (trinta) meses. No periodo de

o . 1°/1/2017 até 31/08/2019. (Considerar-se-a um
2 - Na iniciativa privada.
més o periodo de 30 dias ininterruptos)

IB) Escolaridade e Formacéo de escolha do
Pontos

did leiteada *

na area y

[Pos-Graduagdo stricto sensu (Doutorado) 30.0
IP6s-Graduagao stricto sensu (Mestrado) 20.0
Pos-Graduagio lato sensu (especializagdo, MBA) 15.0

(C) Cursos livres e Programas Pontos

(Certificado ou Declarag@o de conclusio de curso
relacionado a area de atuagdo da fungio pleiteada
com duragdo minima de 200 horas, a partir de 3.0

01.01.2017

(Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso

relacionado a area de atua¢do da fungiio pleiteada

com duragdo minima 100 horas, a partir de 01.01.2017 20
Certificado ou Declaragdo de conclusio de curso
relacionado a area de atuagdo da funciio pleiteada
com duragdo minima 40 horas, a partir de 1.0

01.01.2017

4.19 - Nao serdo atribuidos pontos ao titulo considerado requisito
minimo para exercicio da fungao.

4.20 - Para efeito de pontuagdo dos da Formagao e Cursos livres
e Programas, serdo consideradas:

a) Para as fungdes das categorias I e II, no item B (Escolaridade
e Formacdo de escolha do candidato), ndo serda admitida a
acumulacdo de pontos pela conclusdo do Ensino Fundamental,
Ensino Médio e Ensino Superior, quando verificada a situagdo de
que o maior grau de escolaridade absorve o menor;

b) Para todas as categorias III e IV, no item C (Cursos livres,
Formacéo e Programas) sera permitida a indicag@o de até 02 (dois)
titulos distintos, realizados a partir de 01/01/2017.

4.21 - Para efeito de pontuacdo, exclusivamente as fungdes da
Categoria IV, no item B, sera permitida a indicagdo de até 2 (dois)
titulos distintos, sendo 1 (um) curso Lafo Sensu e 1 (um) curso
Stricto Sensu.

4.22- Somente deverdo ser escolhidos e indicados os titulos
(diplomas e certificados) que tenham identificagdo da instituigdo
que os expediu, data de realizacdo do curso e indicacdo de seus
respectivos atos autorizativos.

4.23- Nado havera limite na quantidade de documentos a
serem indicados e entregues para comprovagdo de experiéncia
profissional, respeitados limite global 32 meses na area pleiteada.
4.24- A experiéncia profissional relativa a atividades de estagio e
menor aprendiz ndo sera computada.

4.25- Nao serda computado o tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de uma fungdo ou emprego.

4.26 - O tempo ja computado na aposentadoria ndo sera considerado
para contagem de pontos no processo seletivo

4.27 — Encerradas as inscri¢des e processados os dados, sera
emitida listagem preliminar de classificagdo e divulgada no site
oficial da Prefeitura Municipal Cachoeiro de Itapemirim - PMCI.
4.28 - Nos casos de empate na classificagdo, o desempate
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obedecera a seguinte ordem:

O candidato que tiver maior nimero de pontos, como experiéncia
profissional, na fung¢do pleiteada, na PMCI;

O candidato que tiver maior nimero de pontos, como experiéncia
profissional, na fungdo pleiteada - exceto PMCI;

O candidato que obtiver maior nimero de pontos nos titulos
apresentados da area;

O candidato de mais idade.

4.29 — Imediatamente apds divulgacdo oficial da classificagdo
preliminar, cabera recurso dos resultados nela previstos, devendo
o apelo ser protocolado na Secretaria Municipal de Administragao
e dirigido a comissdo responsavel, conforme cronograma do
Anexo IL

4.30 — Serdo liminarmente indeferidos os recursos protocolados
fora do prazo, os que ndo estiverem devidamente fundamentados,
os que ndo indicarem dados necessarios a identificacdo do
candidato, bem como os referentes a inser¢do de dados pela
internet quando da realizagao da inscrigao.

4.31 - Serdo julgados, no prazo determinado no cronograma, os
recursos porventura interpostos, sendo o resultado divulgado no
site oficial da PMCI.

4.32 — A listagem final de classificagdo dos candidatos, identificada
por nome, fungdo e pontuagdo, serd divulgada no site da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

4.33 - O candidato classificado podera, a qualquer tempo, ser
excluido se constatado que usou de fraude, malicia ou ma-fé,
apresentando dados inconsistentes ou documentos falsos, podendo
ser responsabilizado civil e criminalmente, na forma da lei.

5-DA CHAMADA PARA COMPROVACAO DE TEMPO DE
SERVICO, TITULOS E DOCUMENTOS

5.1 — A seleg@o dos candidatos sera realizado em 3 (trés) etapas,
constituidas de inscricdo e declaragdo de titulos de carater
classificatorio e chamada para comprovagao de titulos, de carater
eliminatdrio, chamada para preenchimento de vagas e formalizagao
do contrato de trabalho de carater eliminatorio.

5.2 — A apresentacdo dos documentos comprobatorios das
informagoes prestadas pelos candidatos dar-se-4 apds a divulgacao
dalista de classificacdo, ocasido em que, de acordo com cronograma
estabelecido pela Secretaria Municipal de Administragdo,
deverdo ser apresentados, junto com os originais, as seguintes
documentacgdes:

a) Comprovante de situagdo cadastral do CPF do candidato
emitido pelo site da Receita Federal http.//idg.receita.fazenda.
gov.br/interface/lista-de-servicos/cadastros/cpf/comprovante-de-
situacao-cadastral-no-cpf

Consulta impressa da Qualificacdo Cadastral (eSocial) emitida
pelo site: https://consultacadastral.inss.gov.br

Carteira de identidade (RG), com numero, 6rgdo expedidor e data
de expedi¢do ou outro documento que contenha todos os dados
do RG citados neste inciso (data de expedicdo do RG, n° do RG e
orgdo expedidor do RG);

Certiddo de quitagdo eleitoral http.//www.tse.jus.br/eleitor/
servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/
série, data de expedicao, filiagdo, local de nascimento e pagina de
contrato do primeiro emprego, mesmo que ndo tenha registro;
Extrato do PIS/PASEP emitido pelo banco: PIS — Caixa Econdémica
Federal ou PASEP — Banco do Brasil, para candidatos ja inscritos
nos referidos programas.

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em
caso de candidato brasileiro do sexo masculino;

Extrato CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais) emitido
pelo site do INSS;
hitps://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/extrato-de-vinculos-e-
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contribuicoes-a-previdencia/

Comprovante de inscricdo do Processo Seletivo (emitido apds
confirmacao da inscrigao)

Comprovante de escolaridade (diploma ou historico escolar);
Documento de filiagcdo ao 6rgdo de classe, para os que pleitearem
inscri¢do nas fung¢des de Técnico em Contabilidade, Nutricionista,
Bibliotecario, Psicdlogo, etc., quando necessario;

Certidao de regularidade junto ao conselho de classe.

Declaracdo de tempo de servico na fungdo pleiteada, exceto o
tempo de servico prestado na Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, que serd contabilizado automaticamente;

Titulos declarados no momento da inscrigdo online;

Certiddo de antecedentes criminais disponivel no site
hitp://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/
pesquisaantecedentes.jsf

ou no site da Policia Civil do Estado onde o candidato tem
naturalidade

p) Certidao negativa criminal do TJ-ES (civil e criminal) 1* e 2°
instancia disponivel no site;
hitps://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/
CERTIDAOPESQUISA.cfm

ou no site do Tribunal de Justica do Estado onde o candidato tem
naturalidade

q) Certidao negativa criminal na justi¢a federal;

http://portal.trf2 jus.br/certidao/emissao_cert.asp

r) Certidao de Improbidade Administrativa>Esfera: Todos — Tipo
de Pessoa: Fisica ;

hitp://www.cnj jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
Comprovante de residéncia (conta de 4dgua, luz ou telefone);

01 (uma) fotografia 3x4 (recente);

u) CPF do conjuge, se o candidato(a) for casado(a);

v) Comprovante de estado civil (Certiddo de Nascimento ou
Certidao de Casamento);

Declaragdes de acimulo de cargo, grau de parentesco, declaragdo
de bens e relacdo de dependentes, disponiveis no Anexo V, VI, VII
e VIII deste Edital;

Copia do cartdo de conta-salario ou conta-corrente dos bancos
Banestes, Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil;

Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria C - para os candidatos
do cargo de Operador de Maquinas e Veiculos Especiais, e
Motorista com 0s respectivos cursos;

Extrato do CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude), para os candidatos inscritos para os cargos da area da
Secretaria Municipal de Saude.

5.3 - Iniciada a chamada para conferéncia de titulos/documentos,
pela ordem de classificacdo, o candidato desistente ou que ndo
comparecer a chamada, bem como o candidato que estiver no local
e ndo responder a chamada, serd automaticamente desclassificado.
5.4 - Os candidatos convocados deverdo apresentar todos os
documentos relacionados no item 5.2, individualmente para cada
inscricdo que venha a ser convocado. A falta de algum documento
implicaré sua desclassificagao.

5.5 - Para fins das chamadas apds a convocacao inicial a Secretaria
Municipal de Administracdo divulgard cronogramas através do
site da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, de modo
que a SEMAD possa provar a qualquer tempo, a convocagdo
do candidato, assegurando assim, transparéncia do processo.
A SEMAD devera estipular um prazo de 48 horas, a contar do
momento da publicac¢do para que o candidato comparega ao local
determinado. Esgotado esse prazo e ndo havendo comparecimento
do candidato o mesmo sera desclassificado.

5.6— Na convocacado sera informada a data, o horario e o local que
o candidato devera se apresentar.

5.7 - O cronograma para chamada dos candidatos classificados
sera divulgado pela Secretaria Municipal de Administracdo em seu
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quadro de avisos e no site www.cachoeiro.es.gov.br .

6- DOS EXAMES MEDICOS

6.1 — O ASO (Atestado de Saude Ocupacional) devera conter no
minimo: nome completo do candidato, o nimero de registro de
sua identidade e o cargo que desempenhara na PMCI, os riscos
ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na
atividade do empregado, conforme instrugdes técnicas expedidas
pela Secretaria de Seguranga e Saude do Trabalho—SSST, indicacdo
dos procedimentos médicos OBRIGATORIOS (Hemograma
completo, VDRL, Glicose, grupo sanguineo com fator RH, e
candidatos com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos
sera necessario a apresentacio de eletrocardiograma com
laudo do exame médico cardiolégico e este também devera ser
inserido no ASO), incluindo os exames complementares e data
em que foram realizados; definicdo de APTO ou INAPTO para
a fungdo especifica em que o contratado temporario exercera;
nome do médico encarregado do exame e enderego ou forma de
contato; data e assinatura do médico encarregado do exame e
carimbo contendo seu nimero de inscri¢do do Conselho Regional
de Medicina. O ASO devera ser emitido em nome da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

6.2 - O candidato, classificado dentro do nimero de vagas no
presente certame, deverd procurar clinicas especializada em
Medicina do Trabalho em posse do laudo para emissdo do ASO —
Atestado de Saude Ocupacional, este devera ser entregue no ato da
convocagdo/contratagdo na versao original.

6.3 — O inscrito e classificado dentro do nimero de vagas e/
ou aqueles que posteriormente vierem a ser convocados para
preenchimento, arcara com as despesas dos exames médicos
citados no item 6.1 deste Edital.

7 - DA CHAMADA PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS
E FORMALIZACAO DOS CONTRATOS

7.1 - A chamada dos classificados para o preenchimento das
vagas serd efetuada pela Secretaria Municipal de Administragao,
de acordo com a ordem de classificagdo ¢ necessidade da
Administragdo, devendo o candidato manter os dados atualizados,
inclusive e-mail, junto & Subsecretaria de Gestdo de Recursos
Humanos - SEMAD.

7.2 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido
de comparecer ao local determinado para as chamadas, podera
fazé-lo por procurador legalmente habilitado, com procuragio
registrada em cartério, EXCETO nos casos de convocagao para
ASSINATURA DE CONTRATO, que devera ser o préprio
candidato a se apresentar.

7.3 - Iniciada a chamada para conferéncia de titulos/documentos,
pela ordem de classificacdo, o candidato desistente ou que ndo
comparecer a chamada, bem como o candidato que estiver no local
e ndo responder a chamada, sera automaticamente desclassificado.
7.4 - A desisténcia provisoria ndo serd admitida. No ato da
chamada o candidato que der desisténcia ou estiver ausente sera
desclassificado.

7.5 - Sera considerado desistente o candidato que, devidamente
convocado para assumir a vaga, deixar de fazé-lo no prazo de 48
horas.

7.6 - Na hipotese de contratacdo do candidato que ndo tenha
conta-salario no Banestes, Banco do Brasil ou Caixa Econdmica,
sera automaticamente providenciada conta para recebimento de
vencimento no Banco Banestes, devendo o candidato, no momento
oportuno, procurar a referida agéncia indicada para negociar as
funcionalidades da conta e demais peculiaridades de seu interesse.
7.7 — Os contratos temporarios terdo os prazos fixados da
seguinte forma:

Até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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8- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1 - Nao serfio acatadas alegagdes de desconhecimento das
instrucdes, prazos, pré-requisitos contidos neste Edital.

8.2 - Eventuais informag¢des adicionais, erratas, avisos e demais
comunicados serdo disponibilizadas através do site www.
cachoeiro.es.gov.br e Didrio Oficial do Municipio.

8.3 - Nao serdo prestadas informagdes por TELEFONE.

8.4 — Em acordo com a Emenda Constitucional 59, publicada em
19/11/2008, o profissional contratado em designacdo temporaria
ndo podera atuar sob dire¢do imediata de conjuge, de companheira
(0) ou de parentes de até terceiro grau civil;

8.5 — Verificada, a qualquer momento, a ocorréncia da vedagao
prevista no item anterior, o contrato do designado temporario sera
automaticamente cessado.

8.6 - Toda a documentag@o apresentada, em copia, pelo candidato
ndo sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido
processo seletivo.

8.7 — E dever e responsabilidade do candidato acompanhar os
editais, comunicados e demais publicagdes referentes ao presente
processo seletivo.

8.8 — Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos
os documentos originais exigidos, para conferéncia e autenticagio
das copias pela PMCI.

8.9 — A apresentagdo de qualquer documento falso sera objeto de
acdo judicial cabivel, podendo o responsavel sofrer as sangdes
previstas no artigo 297 (falsidade documental), combinada como
art. 299 (falsidade ideolodgica) do Codigo Penal.

8.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial.
8.11 — A constatagdo de insuficiéncia de desempenho profissional,
devidamente comprovada, acarretara:

Rescisdo imediata do contrato celebrado, respeitando a legislagao
vigente;

Impedimento de ser novamente contratado pela Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim pelo prazo de 12 (doze)
meses.

8.12 - A transferéncia de Secretaria Municipal, apos a efetivagdo
de lotagdo, ocorrera exclusivamente por iniciativa e deliberacio
da SEMAD, nos casos de estrito atendimento do interesse publico,
no que diz respeito ao adequado funcionamento da oferta de
servigos publicos, ficando a critério da Subsecretaria de Gestdo de
Recursos Humanos a anélise e deferimento de casos apresentados,
devendo o setor responsavel pela autorizacdo documentar e
justificar o motivo da transferéncia.

8.13 - O contratado que apresentar ao longo do vinculo, quantidade
excessiva de faltas, justificadas ou ndo, podera ter o contrato
cessado na forma da lei.

8.14 — A aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo
assegura a sua admissdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado seguindo rigorosa ordem de classificag@o.

8.15 - O presente Edital tera validade de 01 (um) ano ou enquanto
durar a listagem de classificados, podendo ser prorrogado pelo
mesmo periodo.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de outubro de 2019.

LUCIARA BOTELHO MORAES JORGE
Secretaria Municipal de Saude

CLAUDIO JOSE MELLO DE SOUSA
Secretario Municipal de Administracio

ANEXO 1
CATEGORIA DAS FUNCOES
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ESCOLARIDADE E ~
CATEGORIAS REQUISITOS FUNCOES
CATEGORIA T Ensino Fundamental Incompleto Operador de Maquinas e Veiculos Especiais,
Servente de Obras
CATEGORIA 1T Ensino Fundamental Completo | "\ 0tCTiSta (para atender as demais sceretarias),
Motorista (para atender transporte sanitario)
CATEGORIA 11 Ensino Tecmco.Completo na area Técnico em Enfermagem
pleiteada
Enfermeiro, Enfermeiro do trabalho,
CATEGORIA IV Ensino Srupenor_ Completo na F_a.rmaceunco, Farmace.uflco Bluq'ul_rmcu,
area pleiteada Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico do
Trabalho, Médico Veterinario e Psicologo
ANEXO IT

REMUNERACAO E CARGA HORARIA

. N°de VAGAS , L. Vencimento .
Funcio Pré-Requisitos C.H. Atribui¢des
Vagas (PCD) R$
. Ensino Superior Decreto n®
Enfermeiro 4+CR 0 30h R$1.079,07
Completo 17.910/2007
Ensino Superior
. Completo e
Enfermeiro do L Decreto n°®
1+CR 0 Especializagao em 30h R$1.079,07
Trabalho 17.910/2007
Enfermagem do
Trabalho
. Ensino Superior Decreto n°
Farmacéutico 6+CR 1 20h R$ 998,00
Completo 17.910/2007
Farmacéutico Ensino Superior Decreto n®
K . 3+CR 0 20h RS$ 998,00
Bioquimico Completo 17.910/2007
- Ensino Superior Decreto n°
Fisioterapeuta 10 +CR 1 20h RS$ 998,00
Completo 17.910/2007
L, Ensino Superior Decreto n°
Fonoaudiologo 4+CR 0 20h R$ 998,00
Completo 17.910/2007
Ensino Superior
L. Completo e
Meédico do o Decreto n®
2+CR 0 Especializagdo 20h R$ 998,00
Trabalho . 17.910/2007
em Medicina do
Trabalho
Médico Ensino Superior Decreto n°
L. 3+CR 0 20h RS 998,00
Veterinario Completo 17.910/2007
Ensino
Motorista Fundamental
(para atender Completo + Decreto n°
] 1+CR 0 . R 40h RS 998,00
as demais carteira nacional 17.910/2007
secretarias) de Motorista —
Categoria C
Ensino
Fundamental
Completo +
carteira de
motorista
MOTORISTA .
categoria C
(para atender . Decreto n®
3+CR 0 acrescidos de 40h RS 998,00
transporte . 17.910/2007
e curso de primeiros
sanitario)
SOCOITOS
(emergéncia e
urgéncia), curso
de transporte de
passageiros
Ensino
Fundamental
Operador de
P Incompleto
Maquinas X Decreto n°®
2+CR 0 acrescido da 40h R$ 998,00
e Veiculos . . 17.910/2007
. Carteira Nacional
Especiais .
de Motorista —
Categoria C
L, Ensino Superior Decreto n®
Psicologo 4+CR 0 30h R$ 998,00
Completo 17.910/2007
Ensino
Servente de Decreto n°
2+CR 0 Fundamental 40h RS 998,00
Obras 17.910/2007
Incompleto
Técnico de Curso Técnico em Decreto n®
10+ CR 1 40h R$ 998,00
Enfermagem enfermagem 17.910/2007
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ANEXO 111
DESCRICAO DAS FUNCOES

ENFERMEIRO

Descri¢io do cargo: Realizar atividades de natureza especializada
de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de
habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e
especificos ligadas a area de enfermagem com agdes operativas
de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos
e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor ¢ emitir laudos,
em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado
funcionamento da Satude Publica.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Descri¢io do cargo: Realizar atividades de natureza especializada
de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de
habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e
especificos ligadas a area de Enfermagem do Trabalho com agdes
operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar,
projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar
cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao
adequado funcionamento da Saude Publica.

ENFERMEIRO

Executar atividades inerentes a prestacdo de servigos de assisténcia
de enfermagem; prescricio da assisténcia de enfermagem;
realizagdo de consultoria interna, auditoria e emissdo de laudos
técnicos e pareceres sobre matéria de enfermagem; elaboragédo de
planos de enfermagem, com base nas necessidades identificadas
para determinar a assisténcia a ser prestada; planejamento e
organizagdodeservicosemunidadesdeenfermagem;coletacanalise
de dados socioecondmicos da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude; planejamento e desenvolvimento
de atividades especificas de assisténcia a individuos ou familias e
outros grupos da comunidade, a fim de realizar procedimentos da
competéncia do enfermeiro; realizagdo de programas educativos
para grupos de comunidades, ministrando cursos e palestras
visando a melhoria de satide da populagao; realizagdo de curativos,
imobilizagdes especiais e tratamentos em situa¢des de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas; prestacdo de cuidados
diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
prestagdo de cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade
de tomar decisdoes imediatas; participagdo no planejamento,
execugdo ¢ avaliacdo dos planos e programas assistenciais de
saude; atuagdo na prevengdo e controle sistematico de infecgdo
hospitalar ¢ de doengas transmissiveis em geral; prevencdo e
controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela
durante a execugdo das atividades da profissdo de enfermagem;
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente ¢ puérpera, bem
como o acompanhamento da evolucdo e do trabalho de parto e
execugdo do parto normal; identificacao das distocias obstétricas
e tomada de providéncias até a chegada do médico; realizagdo de
episiotomia e episiorrafia e aplicagdo de anestesia local, quando
necessaria; execucdo das demais atividades compreendidas na
regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administracdo e da saude publica municipal.

FARMACEUTICO

Descri¢io do cargo: Realizar atividades de natureza especializada
de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de
habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais
e especificos da area de farmacologia com agdes operativas
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de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos
e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos,
em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado
funcionamento da Satde Publica.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Descricio do cargo: Realizar atividades de natureza especializada
de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de
habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais
e especificos da area de farmacologia com acdes operativas
de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos
e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos,
em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado
funcionamento da Satde Publica.

FISIOTERAPEUTA

Descricio do cargo: Realizar atividades de natureza especializada
de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de
habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais
e especificos da area de fisioterapia com acdes operativas de
planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos
e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos,
em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado
funcionamento da Satde Publica.

FONOAUDIOLOGO

Descricio do cargo: Realizar atividades de natureza especializada
de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de
habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais
e especificos da area de fonoaudiologia com acdes operativas
de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos
e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos,
em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado
funcionamento da Satde Publica.

MEDICO VETERINARIO

Descriciio do cargo: Realizar atividades de natureza especializada
de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de
habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e
especificos da area de Medicina Veterinaria com agdes operativas
de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e
palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em
beneficio do exercicio das fungdes adequadas ao funcionamento
da Saude Publica.

MOTORISTA

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, molas, o nivel
de combustivel, agua e d6leo do carter; testar freios e parte elétrica
para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, e informar
as anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da frota de
veiculos; examinar as ordens de servicos, para dar cumprimento
a programagdo estabelecida; dirigir veiculos do Municipio e,
quando necessario, observado a categoria do condutor, dirigir
caminhdo-basculante no transporte de lixo, entulho e outros
materiais para locais pré-determinados; transportar lixo domiciliar
e descarregar no aterro sanitdrio; dirigir veiculo, manipulando
os comandos de compactagdo de lixo e observando o fluxo de
transito e a sinalizacdo para conduzi-lo aos locais determinados
na ordem de servigo; dirigir veiculo coletivo, quando necessario,
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transportando servidores e empregados publicos municipais aos
locais de trabalho pré-determinados e/ou demais pessoas a outros
locais preestabelecidos e devidamente autorizado pelos superiores
hierarquicos, observado a categoria do condutor; recolher o
veiculo apos jornada de trabalho.

MOTORISTA TRANSPORTE SANITARIO

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, molas, o nivel
de combustivel, agua e 6leo do carter; testar freios e parte elétrica
para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, e informar
as anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da frota de
veiculos; examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento
a programagao estabelecida; dirigir veiculos do Municipio e,
quando necessario, observado a categoria do condutor, dirigir
caminhdo-basculante no transporte de lixo, entulho e outros
materiais para locais pré-determinados; transportar lixo domiciliar
e descarregar no aterro sanitario; dirigir veiculo, manipulando
os comandos de compactagdo de lixo e observando o fluxo de
transito e a sinalizagdo para conduzi-lo aos locais determinados
na ordem de servigo; dirigir veiculo coletivo, quando necessario,
transportando servidores e empregados publicos municipais aos
locais de trabalho pré-determinados e/ou demais pessoas a outros
locais preestabelecidos e devidamente autorizado pelos superiores
hierarquicos, observado a categoria do condutor; recolher o veiculo
apos jornada de trabalho. Nogdes de atendimento de urgéncia e
emergéncia, remog¢ao de pacientes acamados.

OPERADOR DE MAQUINAS

Examinar as condi¢des de funcionamento do veiculo ou maquina
antes de iniciar o trabalho, verificando o estado dos pneus,
molas, nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, testando
freios e parte elétrica para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento, ¢ informar as anormalidades ao responsavel
pelo gerenciamento da frota de veiculos; recolher o veiculo apos
jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem localizada no CMU
— Centro de Manutenc¢do Urbana para possibilitar a manutengao,
lubrificagdo e abastecimento do mesmo, inclusive, informando
as anormalidades porventura existentes; dirigir e operar trator,
patrol, retroescavadeira, pA mecanica e outras maquinas pesadas,
bem como dirigir caminhdo de lixo, manipulando os comandos
de compactagdo de lixo e observando o fluxo de transito ¢ a
sinalizagdo para conduzi-lo aos locais determinados na ordem
de servigo; abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e
estradas; abrir valetas e assentar manilhas para instalacdo de redes
de agua e esgoto para drenagem de aguas pluviais, bem como
para instalagdo de lixo hospitalar e outros; executar servigos de
escavagao e transporte de terra, areia e brita nas estradas; executar
servigos de carregamento de basculante e caminhdes com lixo,
terra, areia, pedras britas e outros materiais; levantar, colocar e
arrancar postes; executar outras atividades correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade.

PSICOLOGO

Descri¢io do cargo: Realizar atividades de natureza especializada
de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de
habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e
especificos da area de psicologia com agdes operativas de planejar,
organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio
do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento
da Administragdo Municipal.

SERVENTE DE OBRAS
Carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgdo e
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volumes em geral; carregar tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos, tacos
e outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; abrir
o solo para implanta¢do de manilhas, auxiliando no transporte e
colocagdo das mesmas; auxiliar nos servigos de drenagem e aterro
de depressdes ou escavagdes de estradas; auxiliar nos servigos
de abertura, aterro, nivelamento ¢ desobstrugdo de ruas, terrenos
e estradas; auxiliar na constru¢do de pontes e bueiros; auxiliar
nos servigos de execucdo, reforma e conservacdo de canteiros
em jardins e pragas publicas; executar os servi¢os de pintura em
meio-fios das vias publicas; preparar qualquer tipo de massa a
base cal, cimento e concreto; encher formas de fazer bloquetes,
meio-fios, manilhas e tampas de esgoto com massa de concreto;
dar acabamento nas pegas de concretos; zelar pela guarda e
conservacdo das ferramentas de trabalho; auxiliar nos servigos
relativos a sepultamentos, exumagdo e outros, quando solicitado;
auxiliar nos servigos de jardinagem em areas publicas, quando
necessario; executar outras atividades correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descri¢io do cargo: Realizar atividades de natureza especializada
de nivel técnico, relativas a sua area de habilitagdo profissional,
que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de
enfermagem com agdes operativas de organizar, coordenar, gerir,
executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar informagoes,
ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir e propor,
em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado
funcionamento da Satude Publica.

ANEXO IV
CRONOGRAMA

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

DATA

Divulgagio do Edital 30/10/2019

Inscrigao Das 18h do dia 1°/11/2019 as 23h59min do dia 10/11/2019

Classificagdo Preliminar 11/11/2019 (a partir das 18h)

Recurso 12/11/2019 a 13/11/2019

Anélise dos Recursos 15/11/2019

Classificagdo apos recurso 15/11/2019 (a partir das 18h)

Conforme editais de chamamento a ser publicado no site
oficial da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
no enderego: www.cachoeiro.es.gov.br

Chamada para conferéncia dos documentos ¢
assinatura de contrato

ANEXOV
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM
Secretaria Municipal de Administra¢do — SEMAD

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO
Nome:
C.PF:
RG:
Endereco:
Bairro:
CEP:
Cidade:
UF:
Telefone:(_ )
) NAO MANTENHO outro vinculo empregaticio em carater
permanente ou temporario com qualquer entidade publica federal,
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estadual, ou municipal, que impega minha admissdo ao quadro

de servidores publicos da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de

Itapemirim na fungéo de
. Caso venha a assumir vinculo nestas condigdes, assumo

0 compromisso de comunicar a Secretaria no prazo maximo de 5

(cinco) dias.

) MANTENHO vinculo putblico, exercendo o cargo de

, pertencente a estrutura

do orgdo , sujeito(a) a carga horaria de
horas semanais, que cumpro nos dias e horarios abaixo

descriminados:

ATIVIDADES QUE EXERCO:( ) PUBLICA( ) PRIVADA

DIAS DA SEMANA:

CARGA HORARIA:

HORARIO: () MATUTINO ( ) VESPERTINO

( )NOTURNO

LOCAL DE TRABALHO:

ESTA EM GOZO DE APOSENTADORIA?

( )NAO

Declaro que as informagdes acima contidas representam a

expressdo da verdade, ficando V.S?,, autorizada a efetuar qualquer

confirmag@o que achar necessaria e que ¢ do meu conhecimento

que qualquer omissdo constituira presunc¢do de ma fé, em qualquer

entidade de direito publico, sujeitando-me as sangdes pela

legislagdo em vigor.

( )SIM

Cachoeiro de Itapemirim —ES  / /20
Assinatura do declarante
ANEXO VI
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

DECLARACAO DE GRAU DE PARENTESCO

Eu, , portador do CPF / /
- , cargo
, lotado na SECRETARIA
MUNICIPAL
R filho de

.(nome da mae) DECLARO, sob pena de
responsabilidade Penal, Civil e Administrativa, nos termos do art.
299 do Codigo Penal Brasileiro, ¢ para dar cumprimento ao que
dispde a Stimula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal,
publicada no Diario da Justiga n ° 162 de 29 de agosto de 2008:

) NAO POSSUIR GRAU DE PARENTESCO COM OUTRO
SERVIDOR NESTA MUNICIPALIDADE.

) POSSUIR GRAU DE PARENTESCO COM OUTRO
SERVIDOR NESTA MUNICIPALIDADE COM

COMPLETO DO PARENTE

RELACAO DE PARENTESCO:

(Ex. Irméo, primo, tio, cunhado e etc)

VINCULO:

( ) EFETIVO

( )CELETISTA

( ) COMISSIONADO

() DESIGNACAO TEMPORARIA
( ) CONTRATADO

Cachoeiro de Itapemirim — ES, de de 20

Assinatura do declarante
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ANEXO VII
DECLARACAO DE BENS E IMOVEIS

Declaro para os fins que se fizerem necessarios que eu,

, CPF: / / -
, residente na rua n°
, bairro , cidade de
, portador da carteira de identidade
n , que, até a presente data:
( ) NAO POSSUO BENS MOVEIS E/OU IMOVEIS EM
MEU NOME

o

( ) POSSUO BENS MOVEIS E/OU IMOVEIS, CONFORME

DESCRITO ABAIXO:
TIPO DO BEM DESCRICAO DO BEM VALOR DO BEM
(Carro, moto, terreno, (Modelo e ano do veiculo, endereco do
imével...) terreno/imével)
Por ser verdade, firmo e assino.
Cachoeiro de Itapemirim, ES / /20

Assinatura do declarante

ANEXO VIII

DECLARACAO DE DEPENDENTES P/ FINS DE
IMPOSTO DE RENDA

Declaro para os fins que se fizerem necessarios queeu,

, CPF: / / -
, residente na rua n°
, bairro , cidade de
, portador da carteira de identidade
n , que, até a presente data:
( ) NAO POSSUO DEPENDENTES

o

( ) POSSUO DEPENDENTES, CONFORME DESCRITO
ABAIXO:

Data de Nascimento Grau de Parentesco do

Nome do Dependente CPF do Dependente

do Dependente Dependente
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Por ser verdade, firmo e assino.

Cachoeiro de Itapemirim, ES / /20

Assinatura do declarante

~

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACA

Republicagdo Por Incorre¢cdo no Objeto

CONTRATADA: CATOIO COMERCIO DE VEICULOS
PECAS E SERVICOS LTDA.

OBJETO: Contratagio de empresa para manutencdo de
veiculo em periodo garantia, visando atender as necessidades
da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL — SEMDES.

VALOR: RS$ 1.735,42 (hum mil, setecentos e trinta e cinco
reais e quarenta e dois centavos).

RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Artigo 24, Inciso XVIIL.
PROCESSO: Prot. N°°1-31.789/2019.

PORTARIA N° 687/2019

CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
IDADE COM PROVENTOS PROPORCIONAIS AO
TEMPO DE CONTRIBUICAO.

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através da Lei
n°® 7.030/2014 e do Decreto n° 26.697/2017, resolve:

Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria por idade a servidora
publica municipal ZILDA GOMES PINHEIRO, ocupante
do cargo de Professor PEB D V VI A 11 F, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, com proventos proporcionais ao tempo
de contribui¢do, conforme célculo constante no processo de
protocolo n° 46-33389, de 10/09/2019, nos termos do artigo 40,
§ 1°, Inciso III, alinea “b” da Constituigdo Federal de 1988 c/c o
artigo 56 da Lei Municipal n° 6.910/2013, a partir de 31 de outubro
de 2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de 31 de outubro de
2019, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 30 de outubro de 2019.

CLEUZEI MIRANDA SMARZARO MOREIRA
Presidente Executiva

AGERSA

PORTARIA N° 073/2019

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGERSA - Agéncia
Municipal de Regulagcdo dos Servicos Publicos Delegados de
Cachoeiro de Itapemirim — ES, no uso de suas atribui¢des que lhe
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sdo conferidas pela lei n°6537/11,
RESOLVE:

Art.1° - Conceder a servidora RAPHAELA STEIN MAURO,
que exerce o cargo de Gerente Administrativo da AGERSA -
Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados
de Cachoeiro de Itapemirim — ES, 23 (vinte e trés) dias de férias
a que tem direito no periodo de 09 de Dezembro de 2019 a 31 de
Dezembro de 2019, referente as férias ndo gozadas, conforme a
Portaria n° 025/2019 do dia 14 de Maio de 2019.

Art. 2° - Publique-se para todos os efeitos legais.
Cachoeiro de Itapemirim — ES, 29 de Outubro de 2019.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACA
N° 017/2019

Ano Processo 2019

N° Processo Processo n°: 38767/2019 (Protocolo n°: 1416860)

Aquisi¢do de material de limpeza e produtos de higieniza¢do para utilizagdo nas

Objeto dependéncias da Agersa, em atendimento as necessidades de manutengdo da limpeza
diaria da sede da autarquia.
Dotagdo Orgamentaria:

Dotagio Recurso Vinculado: AGERSA: 199000005807

Orgamentéria Elemento de Despesa: 3390300000 — Material de Consumo

Subelemento: 3390302200 - Material de limpeza e produtos de higienizagao

Valor Contratado R$ 2.042,62 (dois mil e quarenta e dois reais e sessenta ¢ dois centavos)

AGERSA- Agéncia Municipal de Regulagio dos Servigos Publicos Delegados de

Contratante Cachoeiro de Itapemirim, CNPJ n° 03.311.730/0001-00

Contratado A&M Embalagens Ltda, CNPJ n° 05.389.681/0001-45

Fundamento Legal |Art. 24, inciso 11, Lei 8.666/1993.

Cachoeiro de Itapemirim, 22 de outubro de 2019.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente - AGERSA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 002/2019

Ano Processo 2019

N° Processo Processo n°: 39056/2019 (Protocolo n®: 1417130)

Contratagdo de 01 (uma) vaga visando a inscri¢do de servidora da Agersa no curso
“Capacitagdo em Licitag¢do, Formagdo e Certificagdo de Pregoeiros com Simulagdo
Pratica no Sistema Comprasnet”.

Recursos vinculado — AGERSA: 199000005807

Elemento de despesa: 33903900 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Objeto

Dotagdo Orgamentaria
Subelemento: 33903999 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Valor Contratado R$ 2.390,00 (dois mil, trezentos e noventa reais)

Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro

Contratante de Itapemirim - AGERSA, CNPJ n° 03.311.730/0001-00

Contratado Licidata Capacitag¢do e Treinamento Eireli, CNPJ n° 12.623.750/0001-07

Fundamento Legal Art. 25, inciso II, Lei n° 8.666/1993.

Cachoeiro de Itapemirim, 25 de outubro de 2019.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente - AGERSA
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DATACI

CONVOCACAO

COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - DATACI - CNPJ n°
31.720.485/0001-11 — Assembleia Geral Extraordinaria — Edital
de Convocagdo — Estdo convocados os representantes legais do
acionistaunico, a Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
nomeados por meio do Decreto Municipal N° 28.325 e N° 28.808,
que integram o Conselho de Administragdo da Companhia de
Tecnologia da Informag@o de Cachoeiro de Itapemirim — DATACI
a se reunirem para participarem da 10 Extraordinaria a realizar-se
no dia 06 de novembro de 2019 as 09:30 horas, na DATACI, situada
a Rua Vinte e Cinco de Margo, n°. 28, 2° Pavimento, Cachoeiro de
Itapemirim-ES, a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do
dia: QUORUM DE VOTACAO: a Assembleia Geral instalar-se-a,
em primeira convocacdo, com a presenca de Conselheiros que
representem, no minimo, 1/4 (um quarto) daqueles com direito de
voto; em segunda convocagao instalar-se-4 com qualquer nimero.
1- APLICATIVOS (PONTO CACHOEIRO E LANCAMENTO
APP TURISMO); 2- MUDANCAS NA ESTRUTURA DE
PESSOAL DA DATACI; 3- INICIO DOS TRABALHOS DA
COMISSAO. Cachoeiro de Itapemirim, 25 de outubro de 2019.
Elcio Paes de Sa Neto - Presidente do Conselho de Administragao.

CARLOS HENRIQUE SALGADO
Diretor Presidente DATACI

INDOSTRIA E COMERCIO

EXTRATO DE LICENCA

R. DE BRITO BARBOZA ME, CNPJ N° 08.792.633/0001-91,
torna publico que REQUEREU da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente — SEMMA as Licengas Prévia — LP e de Instalagdo
— LI, por meio do Protocolo 13234/2019 para a Atividade
enquadrada no item 3.02 — Polimento de rochas ornamentais,
quando exclusivo; terraplanagem (associada a atividade 3.02);
e Certiddo de Inexigibilidade para a atividade 22.05 — Patio de
estocagem , armazém ou depdsito exclusivo para blocos de
rochas ornamentais (comércio ¢ depdsito de chapas de rochas
ornamentais) — Localizada a Av. Mauro Miranda Madureira, N°
34, Bairro Coramara, Municipio de Cachoeiro De Itapemirim —
ES.

FAT 379/2019

DAM 3281784/2019

EXTRATO DE LICENCA

MARBRASA MARMORES E GRANITOS DO BRASIL
S/A, CNPJ 27.189.489/0001-48, torna publico que OBTEVE
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - Semma a
RENOVACAO da LO n° 171/2014, por meio do Sequencial n°
61-4695/2018), com validade até 24/09/2023, para a atividade de
18.06 - Terraplenagem (corte e/ou aterro), exclusivamente quando
vinculada a atividade ndo sujeita ao licenciamento ambiental
(exceto para terraplenagem executada no interior da propriedade
rural e com objetivo agropecudrio, inclusive carreadores),
localizada no Parque Industrial Melvin Jones, sn° no bairro
Marbrasa, Cachoeiro de Itapemirim/ES.

FAT 441/2019

DAM 3286569/2019
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EXTRATO DE LICENCA

AVANTI ROCHAS ORNAMENTAIS EIRELI — ME, CNPJ
07.324.336/0001-59, torna publico que REQUEREU da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA, a RENOVACAO e a
TRANSFERENCIA DE TITULARIDADE da LICENCA DE
OPERACAO-LOn®049/2015, expirada em 15/04/2019, por meio
do Protocolo n°® 7715/2019, para a atividade 3.02 — POLIMENTO
DE ROCHAS ORNAMENTAIS, QUANDO EXCLUSIVO,
localizada a Rua 19, Estrada Sao Joaquim, lote 16 — Cachoeiro de
Itapemirim, anteriormente pertencente a CRISTALE GRANITOS
LTDA., CNPJ 13.517.253/0001-89.

FAT 442/2019

DAM 3286683/2019

EXTRATO DE LICENCA

DISFERRO COMERCIO DE FERRAGENS EIRELI, CNPJ N°
07.130.078/0002-50, torna publico que REQUEREU a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA RENOVACAQ da
Licenga Operagdo — LO N° 002/2018, por meio do protocolo
n® 42527/2017, sequencial n°® 61-3633/2019, para a atividade
(5.05) — Fabricacdo e/ou manutengdo de estruturas metalicas e/ou
artefatos de metais ou ligas ferrosas, ou ndo ferrosas, laminados,
extrudados, trefilados, inclusive moveis, maquinas, aparelhos,
pecas, acessoOrios, tanques, reservatorios e outros recipientes
metalicos de caldeira, sem tratamento superficial quimico ou
termoquimico.. Localizada & Rodovia Engenheiro Fabiano
Vivacqua — ES-482 — A1560 GALPAO 03, n° 1454, Bairro Morro
Grande, Cachoeiro de Itapemirim — ES, CEP: 29.322-000.

FAT 449/2019

DAM 3286889/2019

EXTRATO DE LICENCA

3M SOLUCOES E TRATAMENTO LTDA. - CNPJ:
33.119.599/0001 — 36 torna ptiblico que REQUEREU a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente de Cachoeiro de Itapemirim / ES, as
Licengas Prévia e de Instalago, por meio do Protocolo n® 3266660
e Processo n° 27811/2019, para a atividade 11.05 — Fabricagdo
de sabdo, detergentes e glicerina, localizado na Rodovia ES 489
(Cachoeiro de Itapemirim / ES x Atilio Vivacqua / ES), n° 01, Boa
Vista - CEP: 29.315 - 831, Cachoeiro de Itapemirim / ES

FAT 450/2019

DAM 3286899/2019

EXTRATO DE LICENCA

BRASGRAEX BRASIL GRANITOS E EXPORTACAO
LTDA., CNPJ 07.909.808/0001-35, torna ptblico que OBTEVE
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA, a
RENOVACAO da Licenca de Operacio - LO N° 201/2015,
valida até 25/08/2023, através do protocolo n® 25843/2014, para
a atividade 3.01 — Desdobramento de rochas ornamentais, quando
exclusivo. Localizado a Rua Oito sn°, Bairro: S3o Joaquim,
Cachoeiro de Itapemirim/ES.

FAT 455/2019

DAM 3286918/2019
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