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Segunda edicao do Transforma
Cachoeiro é nesta semana
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A Prefeitura de Cachoeiro realizara nesta semana,  Transforma Cachoeiro, na regido do bairro Alto  Monteiro Lobato, no dia 26, das 9h as 15h, com mais
o segundo mutirdo de atendimentos do programa  Unido. O evento acontecerd na escola municipal — de 60 servigos publicos oferecidos. p. 3

: mrTORbLL [ AMPLY \urAD DR TWER

——y

TLAE ARG A FATET

Ampliacao de escola Novo Cdédigo Sanitario  Centro de Convivéncia
no Aquidaban de Cachoeiro entraem  Vovo Matilde completa
¢ iniciada p. 3 vigor p. 4 18 anos p. 5
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Segunda edicao do Transforma Cachoeiro
¢ nesta semana

A Prefeitura de Cachoeiro realizara, nesta
semana, o segundo mutirdo de atendimentos
do programa Transforma Cachoeiro, na regido
do bairro Alto Unido. O evento acontecera
na escola municipal Monteiro Lobato, no dia
26, das 9h as 15h, com mais de 60 servigos
publicos oferecidos, ¢ haverd, também, uma
acdo especial, no dia 25, no campo do Sao
Brés, no bairro Alvaro Tavares.

Dentre os servigos ja confirmados
estdo consultas e testes rapidos de saude,
atendimento para confeccdo de carteira de
identidade, direcionamento a programas
sociais, atendimento informativo sobre o
Minha Casa Minha Vida, orientagdes sobre
abertura de novos negdcios e microcrédito,
oficinas culturais e educativas, atividades de
esporte e lazer e varios outros.

O primeiro mutirdio do programa, que
visa levar servigos publicos a regides do
municipio com maior numero de demandas,
foi realizado em 28 de setembro, no Village da
Luz. Na ocasido, foram feitos cerca de 9 mil
atendimentos. Além disso, entre setembro e o
inicio de outubro, 35 vias publicas da regido
receberam interven¢des em infraestrutura, e
espacos de esporte e lazer foram reformados.
Acgdes de limpeza urbana e troca de lampadas
de postes também tiveram reforgo.

“Com a agfo especial do dia 25, teremos a
possibilidade de atender melhor a demanda
dos moradores do entorno do Alto Unido. O
trabalho na regido ja comegou, com melhorias
em diversas ruas ¢ reforma em pragas e outros
espacos”, afirma o secretario municipal de
Modernizagdo e Analise de Custos, Alexandro
da Vitoéria, coordenador do programa.

“Teremos todos as secretarias e Orgéos

publicos trabalhando, além de institui¢des
parceiras. Tivemos um oOtimo mutirdo no
Village da Luz e seguimos para o Alto
Unido com muita energia para atender mais
comunidade”, destaca o prefeito Victor Coelho.
Confira os servigos ja confirmados no site
www.cachoeiro.es.gov.br.

Ampliacao de escola no Aquidaban ¢ iniciada

Foi iniciada, na segunda-feira passada (14), a
reforma de ampliacdo da escola municipal Sandra
Monteiro Vargas Piassi, localizada no bairro
Aquibadan, em Cachoeiro de Itapemirim. Com a
ampliagdo, a unidade de ensino podera atender até
300 criangas.

A estrutura fisica da instituigdo, que possui
dois andares, sera expandida, e o numero de salas
dobrara — de seis para doze. Um das novidades
¢ que cada classe terda banheiro, para facilitar
o atendimento as criangas. Além disso, havera
mobilidrios novos e instalacdo de aparelhos de ar-
condicionado nas salas.

Na drea externa do imével também havera uma
série de intervencdes. O patio serd totalmente
revitalizado, com melhorias em acessibilidade e
mobilidade.

A unidade de ensino conta, atualmente, com
cerca de 138 alunos matriculados. A principio, a

escola continuara atendendo a demanda principal
da regido, de criangas de 0 a 3 anos de idade, em
periodo parcial e integral. A inten¢do, porém, €
ampliar as vagas para a pré-escola, com criangas
de 4 e 5 anos, segundo a Secretaria Municipal de
Educagéo (Seme).

A ampliacdo terd um grande impacto n avida
da comunidade, como afirma a gestora da escola
Sandra Monteiro Vargas Piassi, Luciene Alves da
Silva Oliveira. “Essa ampliacdo ajudara bastante
nosso bairro e vizinhanga, pois vai atender a uma
demanda muito grande. Os moradores receberam
essa noticia com muita alegria. Além, ¢ claro,
do fato que obra proporcionard um ambiente
muito mais confortdvel para as nossas criangas”,
comemora.

“A ampliagdo dessa escola ¢ um sonho antigo
da comunidade, e estamos realizando com um
projeto inovador, altamente acessivel para atender

praticamente toda a demanda do bairro,” pontua a
secretaria de Educagdo do municipio, Cristina Lens.
Os alunos foram transferidos para um prédio
alugado, enquanto ocorrem as intervengdes. A
previsdo de conclusdo das obras ¢ de 360 dias.
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Novo Codigo Sanitario de Cachoeiro entra

em vigor

Cachoeiro de Itapemirim passou a contar
com um novo Coédigo Sanitario. Instituido
pela Lei n°® 7743, de 10 de outubro de 2019,
o documento traz importantes inovagdes para
a area, criando normas que deixam as regras
mais claras para os prestadores de servigo
e servidores encarregados da fiscalizagdo e
melhor protegendo a populagao.

O documento, que esta disponivel no
Diario Oficial de segunda-feira passada (14),
comegou a ser construido em julho deste
ano. O poder publico elaborou o projeto e
a populagdo contribuiu com sugestdes, em
audiéncias publicas e por via eletronica. O
trabalho conjunto resultou na atualizagdo de
uma lei que ja estava em vigor ha 30 anos.

O novo codigo unificou as legislagdes da
area, definindo melhor as competéncias da
Vigilancia Sanitéria e trazendo para ela assuntos
que ainda ndo tinham sido normatizados
no municipio, como regras basicas para
atividades veterinarias, Instituicdes de Longa
Permanéncia para Idosos, casas de passagem,
higiene dentaria, estudios de tatuagem, entre
outros.

Além disso, anova lei define compartimentos
minimos para dependéncias fisicas de varios
tipos de estabelecimentos, como agougues,
bares, cafés e fabricas de doces, e institui o
rito processual para apuragdo de processo
administrativo sanitario, o que ndo era
abordado pela antiga legislagdo.

A secretaria municipal de Satde, Luciara
Botelho, avalia a nova lei como um avango
importante, pois legitima as politicas publicas
para a area, ao normatizar o trabalho da
vigilancia, deixando as regras mais claras para
todos. Ao fazer isso, acaba por estabelecer
regras que garantem a saide dos moradores.

“E um grande avanco para a area de satde,
apos meses de trabalho e discussdo sobre o

I rIi 177777

Nova lei atualiza legislagdo de 30 anos, contribuindo para fiscaliza¢do

tema. A legislagdo anterior tinha 30 anos e
causava dificuldades ao trabalho da vigilancia.

Mais uma grande conquista”, comemora a
secretdria.

Nossa Senhora Aparecida tera mais opcoes de linhas

de onibus

A linha de 6nibus Alto Independéncia x
Centro (032), do servigo de transporte coletivo
de Cachoeiro de Itapemirim, passara a ter no
itinerario o bairro Nossa Senhora Aparecida.
A alteragdo comecara nesta segunda-feira
21n).

De acordo com a Agéncia Municipal de
Regulacdo dos Servigos Publicos Delegados
de Cachoeiro de Itapemirim (Agersa), a
mudanga se dard no sentido bairro x Centro
em todos os horarios, e o trajeto incluido é a
regido da Linha Vermelha. Porém, as viagens
no sentido Centro x bairro continuam com os
itinerarios inalterados.

A mudanca visa ampliar a oferta de 6nibus

no bairro Nossa Senhora Aparecida, de forma
a atender os moradores com mais eficiéncia.
“Hoje, o bairro ja ¢é atendido pela linha
Nossa Senhora Aparecida x Alto Vila Rica.
A mudanga na linha do Alto Independéncia
¢ uma nova opgdo para os moradores com o
intuito de melhorar o atendimento na regifo”,
explica o diretor técnico da Agersa, Augusto
Callegario.

Para conferir a grade de horarios completa,
basta entrar no site da concessiondria
Novotrans, que pode ser acessado por meio
da pagina inicial do portal da prefeitura, ou
consultar os quadros de avisos dentro dos
coletivos.

Linha Alto Independéncia x Centro — pE
passara pelo bairro; mudanca ocorre nesta
segunda-feira (21)
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Centro de Convivéncia Vovo Matilde
completa 18 anos

O Centro de Convivéncia Vové Matilde,
administrado pela Prefeitura de Cachoeiro,
por meio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social (Semdes), completou 18
anos neste més. Fundada em 2001, a institui¢@o
tem como principal objetivo acolher os idosos
e oferecer servicos de convivéncia, contando,
atualmente, com 100 usuarios.

A comemoragdo foi realizada nesta sexta-
feira (18), e reuniu os usuarios do Centro de
Convivéncia e 100 convidados do Lar Nina
Arueira. Durante o dia, teve musica ao vivo,
apresentacdo de danca do grupo Vovo Matilde,
bolo de aniversario e lanche.

“Nos ficamos muito felizes com essa festa, eles
proporcionam muito amor e carinho para nés que
frequentamos o local, fazem tudo o que podem
por nds, e com isso, nos sentimos especiais. E
muito bom”, afirma Eunice Freitas, 62 anos,
frequentadora do Vovo Matilde.

“Esta data deve ser lembrada todos os anos,
pois € uma comemoragdo importante. Os idosos
ficam a vontade e divulgam o trabalho da
instituigdo para outros idosos. Atingimos nosso
objetivo e fizemos uma festa linda, todos se
divertiram e aprovaram” ressalta a coordenadora
do Vové Matilde, Maria José Cipriano.

“Fico imensamente feliz por comemorar 18
anos de fundagdo do Centro de Convivéncia
Vové Matilde, e tudo isso € gragas aos nossos
idosos, que participam com toda animagdo das
atividades oferecidas pela institui¢do. Eles que ddo
vida ao local, afinal, ndo teriamos motivos para
comemorar eles. Agradecemos aos participantes e
a atual gestdo, que esta sendo parceira desta causa
tdo linda”, comenta a secretaria municipal de
Desenvolvimento Social, Maria Aparecida Stulzer.

Servicos oferecidos
O local oferece atividades gratuitas para

I

idosos, como oficinas esportivas e recreativas
e ginastica, e também servicos de saude, como
fisioterapia e atendimento psicossocial.

Para participar dessas ac¢des, o idoso precisa
estar inscrito no Cadastro Unico de programas
sociais do Governo Federal. Caso ndo possua o
cadastro, ele podera procurar um dos Centros

de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) de
Cachoeiro para se inscrever.

O Centro de Convivéncia Vové Matilde fica
na rua Jodo Sasso, no bairro Sao Geraldo, e
funciona de segunda a sexta-feira, das 7h as
16h. O telefone para contato ¢ o (28) 3155-
5375.

Escola Familia Agricola abre matriculas para 2020

Estdo abertas as inscrigdes para matriculas
novas na Escola Familia Agricola de Cachoeiro
de Itapemirim (Efaci). Para o ano letivo de
2020, foram abertas 40 vagas para o primeiro
ano do Ensino Médio integrado ao técnico em
Agropecudria, que tem quatro anos de duragao.
Os interessados devem procurar a sede,
localizada na Fazenda Bananal do Norte, de
segunda a quinta-feira, das 8h as 16h.

O processo de inscri¢do ¢ uma oportunidade
para conhecer melhor a Efaci, que tem uma
metodologia de ensino diferenciada: as aulas
sdo baseadas na pedagogia da alternancia, em
que o aluno passa uma semana morando na
unidade de ensino e, na seguinte, volta para casa,
para aplicar os conhecimentos adquiridos na
propriedade familiar.

Por ter esse foco na pratica agricola, a escola
dara preferéncia, caso houver mais interessados

do que vagas, aos estudantes com ligagdo mais
forte com o campo. Ao chegar para a inscrigao,
pais e alunos vao passar por entrevista, em que
poderao saber mais sobre o curso, funcionamento
das atividades pedagogicas e aplicacdo dos
conhecimentos em casa.

Para efetivar a matricula, serio exigidos
declaragdo de transferéncia, histérico escolar,
fotocopias da Carteira de Identidade, do CPF,
da Certiddo de Nascimento ou de Casamento,
da Carteira de Trabalho, do Comprovante de
Residéncia, além de duas fotos 3x4.

Parceria com a prefeitura
desenvolvimento no campo

A Escola Familia Agricola foi implantada,
no municipio, por meio de uma parceria entre
Movimento de Educagdo Promocional do
Espirito Santo (Mepes), Prefeitura de Cachoeiro

para o

e Instituto Capixaba de Pesquisa e Extensdo
Rural (Incaper). Ela tem, entre seus objetivos,
promover uma educacdo voltada para as
necessidades do homem do campo, permitindo
que aprimore seus saberes e permane¢a no meio
rural, com qualidade de vida.

Em 2019, a Efaci completou nove anos. Nesse
periodo, cerca de 180 alunos passaram pela
instituigdo.

Inscreva-se!

Escola Familia Agricola de Cachoeiro de
Itapemirim
Endereco: Rodovia Joa
2,5, Pacotuba.
Telefone: (28) 99910-0585; (28) 99957-1159;
(28) 99910-3733

Domingos Zago, km
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 7746

INSTITUI O APADRINHAMENTO AFETIVO NO MUNICiPIO
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, nos Servicos de Acolhimentos
Institucionais do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, o Projeto
“Apadrinhamento: Construindo lacos de afeto e cuidado”,
com a finalidade de proporcionar ajuda material, prestacional ou
afetiva as criangas e aos adolescentes com processos nas Varas da
Infancia e da Juventude que se encontram institucionalizadas.

Art. 2° Serdo apadrinhadas as criangas acima de 7 (sete) anos e
adolescentes destituidos ou suspensos juridicamente do poder
familiar, com remotas possibilidades de serem reintegrados a
familia de origem ou extensa e de inser¢do em familia substituta.

Paragrafo unico. Criancas menores de 7 (sete) anos de idade
poderdo participar do projeto de apadrinhamento afetivo,
devidamente autorizadas judicialmente, se estiverem com o poder
familiar suspenso ou destituido e apresentarem condigdes de saude
especiais que dificultem sua colocagdo em familia substituta na
forma de adogdo.

Art. 3° O Projeto “Apadrinhamento: Construindo lagos de afeto e
cuidado” sera coordenado e executado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social com apoio de equipe técnica, participagdo
das Geréncias do Servico de Acolhimento Institucional e parceria
com o Sistema de Garantia de Direitos da Vara.

Paragrafo unico. A Equipe técnica responsavel pela execugdo
sera composta por 01 coordenador e 02 técnicos de nivel superior,
preferencialmente com formacdo na area de servigo social,
psicologia e pedagogia.

Art. 4° A Equipe de Execug¢do do Projeto “Apadrinhamento:
Construindo lagos de afeto e cuidado” receberda os pedidos de
habilitacdo e encaminhara para a Vara competente em matéria da
infancia e da juventude que os deferira ou ndo.

Paragrafo tnico. Em caso de deferimento do pedido de
habilitacdo, serd emitido um certificado de apadrinhamento e

termo de compromisso, ¢ far-se-a a inclusdo do postulante no
cadastro de padrinhos.

Art. 5° O Projeto “Apadrinhamento: Construindo lagos de afeto
e cuidado” contard com os seguintes tipos de apadrinhamento,
baseado na necessidade da crianga ¢ do adolescente e na
oportunidade dos padrinhos:

I - padrinho afetivo: é aquele que visita regularmente a crianga ou
adolescente, buscando-o para passar finais de semana, feriados ou
férias escolares em sua companhia. O apadrinhamento afetivo sé
podera ser feito para criancas e adolescentes com possibilidades
remotas de adogdo. O padrinho afetivo podera retirar o afilhado
ou afilhada da institui¢ao de acolhimento acordado, previamente,
mediante autorizagdo do Coordenador e ciéncia do Juiz de Direito.
Devera ainda participar de capacitacdes semestrais e rodas de
conversas bimestrais para troca de experiéncias;

II - padrinho prestador de servigos: consiste no profissional ou
empresas que, por meio de agdes de responsabilidade social junto
as institui¢des, se cadastrem para atender as criangas e adolescentes
participantes do projeto conforme sua especialidade de trabalho ou
habilidade.

I - padrinho provedor: ¢ aquele que da suporte material ou
financeiro & crianga ¢ ao adolescente, seja com a doagdo de
materiais escolares, calgados, brinquedos, seja com o patrocinio
de cursos profissionalizantes, reforco escolar, pratica esportiva,
tratamento médico ou psicoldgico especializados e até mesmo
contribui¢do mensal em dinheiro para a institui¢ao de acolhimento.

Art. 6° Para se cadastrar, o pretendente devera procurar a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e preencher a respectiva
ficha, apresentando fotocopias dos documentos pessoais e do
conjuge, caso seja casado, além de comprovante de residéncia e
certiddo negativa de antecedentes criminais.

Paragrafo vnico. E vedada a habilitagio para apadrinhamento
afetivo, pessoas postulantes & adocdo. Nesse sentido, no ato
do cadastro deve ser apresentada certiddo originada na Vara
competente em matéria da infncia e da juventude.

Art. 7° No caso do apadrinhamento afetivo serd realizado um
estudo psicossocial com os requerentes pela Equipe Técnica.

Art. 8° Aprovado o cadastro, o padrinho ou a madrinha sera
chamado pela equipe de execug@o do programa para orientagdes
quanto a crianga ou adolescente que estara apadrinhando.

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Paragrafo winico. O padrinho ou a madrinha serdo autorizados
a entrar na instituicdo para conhecer a criangas e adolescente
aptos ao apadrinhamento, acompanhados da Equipe Técnica da
instituicdo e do programa.

Art. 9° Sio atribuigdes do Coordenador do
“Apadrinhamento: Construindo lagos de afeto e cuidado™:
I - planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Projeto
“Apadrinhamento: Construindo lagos de afeto e cuidado”;

II - determinar todas as providéncias operacionais e administrativas
para o desenvolvimento do Projeto “Apadrinhamento: Construindo
lagos de afeto e cuidado”;

III - interromper ou suspender a condi¢do de padrinho, quando
houver descumprimento dos acordos pré-estabelecidos.

Projeto

Art. 10. Sao atribuicdes da Equipe Técnica:

I — prestar as orientagdes necessarias para preparar as pessoas
cadastradas para o apadrinhamento;

II - oportunizar a construg@o de vinculos entre os padrinhos e os
afilhados;

I - informar o inicio do apadrinhamento e sua modalidade,
mediante comunicagdo escrita juntada ao processo;

IV - orientar, acompanhar, monitorar e avaliar o apadrinhamento,
mediante relatorios técnicos periddicos a serem juntados ao
processo;

V - propor, de forma fundamentada, mediante comunicagdo
escrita ao Juiz do processo, o fim do apadrinhamento, quando
este ja atingiu suas finalidades, quando os resultados ndo sdo os
esperados, ou por qualquer motivo justificado;

VI - divulgar o Projeto “Apadrinhamento: Construindo lagos de
afeto e cuidado”;

VII - desempenhar as demais atribui¢des relacionadas ao Projeto
“Apadrinhamento: Construindo lagos de afeto e cuidado”.

Art. 11. Sdo deveres dos padrinhos:

I — Cumprir os termos pré-estabelecidos com a equipe de execugdo
do projeto, tais como: visitas, horarios, compromissos entre outros;
II — Participar das capacitacdes ofertadas pela equipe de execugdo
do projeto;

III - Relatar a equipe de execucdo do projeto quaisquer
comportamentos considerados relevantes durante o periodo de
convivio;

IV - seguir as orientacdes técnicas da Equipe de execucdo do
Projeto.
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Art. 12. Condicionalidades para o apadrinhamento

I — Nao ser postulante a adogdo, comprovavel por meio de
certiddo emitida pela Vara competente em matéria da infancia e da
juventude do seu domicilio;

IT — Residir na Comarca de Cachoeiro de Itapemirim;

IIT — Consentir visitas técnicas a residéncia do postulante a
padrinho/madrinha.

Art. 13. Os pedidos de apadrinhamento de criangas e adolescentes
dos Servigos de Acolhimento Institucionais do Municipio se
processardo perante a Equipe Técnica vinculada a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, devendo ser oficiado
0 Juizo da Comarca responsavel pelo processo da crianga ou
adolescente institucionalizado.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 18 de outubro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

LEI N° 7747

AUTORIZA A TRANSFERENCIA DE RECURSOS
FINANCEIROS DA AGERSA PARA A PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a transferir
recursos financeiros na ordem de R$ 1.530.000,00 (hum milhao,
quinhentos e trinta mil reais) da AGERSA para a Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim a fim de custear, através da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, a construcdo
e instalacdo de abrigos de Onibus e mobilidrios voltados a
comunicagdo dos usudrios do servi¢o de transporte publico do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, mediante procedimento
licitatorio.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar
suplementag@o no orcamento de 2019:

Natureza da
Despesa

Unidade

Orgamentaria Valor — R$

Programa de Trabalho Fonte

0701.1545107081.009 -
REVITALIZACAO DE
ABRIGOS DE ONIBUS

4.4.90.51.99
OUTRAS OBRAS
E INSTALACOES

2.990.0000.0074
- ABRIGOS DE
ONIBUS

07.01 1.530.000,00

Art. 3° Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde
o artigo anterior é o proveniente de SUPERAVIT FINANCEIRO
nos termos de que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item I, da
Lei Federal n°® 4.320/64.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Cachoeiro de Itapemirim, ES, 18 de outubro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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LEI N° 7748

INSTITUIA POLITICAMUNICIPAL PARAA POPULACAO
EM SITUACAO DE RUA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo
conferidas pelos incisos III e IV do Art. 69 da Lei Orgénica
Municipal, faz saber que a Camara aprovou ¢ sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° Institui a Politica Municipal para a Populacdo de Rua ¢
o Comité Intersetorial de Acompanhamento ¢ Monitoramento da
Politica Municipal para a Populag@o em Situagdo de Rua consoante
os principios, diretrizes ¢ objetivos previstos nesta Lei.

Art. 2° A Politica Municipal para a Populagdo em Situacdo de
Rua, em consonancia com o Decreto Federal n® 7.053, de 23 de
dezembro de 2009, tem por objetivo assegurar os direitos sociais
da populagdo em situagdo de rua, criando condigdes para promover
a garantia dos seus direitos fundamentais, da sua autonomia,
integragdo e participagado efetiva na sociedade.

Art. 3° Para efeitos desta Lei sdo consideradas pessoas em situagéo
de rua o grupo populacional heterogéneo e composto por criangas,
adolescentes, jovens, adultos, idosos ¢ familias que possuam em
comum a pobreza extrema, os vinculos familiares € comunitarios
fragilizados ou interrompidos, a inexisténcia de moradia
convencional regular, ¢ que utiliza os logradouros publicos ¢ as
areas degradadas como espaco de moradia ¢ sustento, de forma
temporaria ou permanente, bem como as unidades de acolhimento
para pernoite ou como moradia provisoria ou todo aquele que se
declarar como tal.

Art. 4° Sdo principios da Politica Municipal para a Populagdo em
Situacdo de Rua:

I - o respeito a dignidade da pessoa humana;

II — o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

III - a valorizag@o e o respeito a vida e a cidadania;

IV - o atendimento humanizado e universalizado;

V - o respeito as condigdes sociais e diferengas de origem, raca,
idade, nacionalidade, sexo, orientagdo religiosa, com atengdo
especial as pessoas com deficiéncia;

VI - a erradicacdo de atos violentos e agdes vexatorias e de
estigmas negativos e preconceitos sociais que produzam ou
estimulem a discriminac¢do e a marginalizacdo, seja pela acdo ou
omissio;

VII-orespeito aliberdade de decisdo em relagdo a permanéncia em
situagdo de rua ou adesdo voluntaria ao acolhimento institucional.

Art. 5° A Politica Municipal para a Populagao em Situagdo de Rua
observara as seguintes diretrizes:

I — promogédo dos direitos civis, politicos, econdmicos, sociais,
culturais e ambientais;

II- responsabilidade do poder publico pela elaboragdo e pelo
financiamento da Politica Municipal para a Populagdo em Situagdo
de Rua;

III - articulagdo das politicas publicas federais, estaduais e
municipais;

IV - integracdo dos esfor¢os do poder publico e da sociedade
civil para a execugdo da Politica Municipal para a Populagdo em
Situacdo de Rua,

V — incentivar a pesquisa, a produgdo e a divulgacdo de
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conhecimentos sobre a populagdo em situacao de rua;

VI — incentivo e apoio a organizagdo da populacdo em situagdo
de rua e a sua participacdo nas instancias de formulacdo, controle
social, monitoramento e avaliag@o das politicas publicas;

VII - implantagdo e ampliacdo das acdes educativas destinadas a
superagdo do preconceito e a capacitagdo dos servidores publicos
para melhoria da qualidade e do respeito no atendimento a
populacdo em situagdo de rua;

VIII - democratizacdo do acesso e fruicdo dos espacos e servicos
publicos.

Art. 6° Sdo objetivos da Politica Municipal para a Populacdo em
Situacdo de Rua:

I — assegurar a populagdo em situacdo de rua o acesso amplo,
simplificado e seguro aos servigos e programas que integram as
politicas publicas de saude, educacdo, assisténcia social, moradia,
seguranca, cultura, esporte, lazer, trabalho e renda;

II - garantir a formagao e capacitacdo permanente de profissionais
e gestores para atuacdo no desenvolvimento de politicas publicas
intersetoriais, transversais e intergovernamentais direcionadas as
pessoas em situacao de rua;

I - produzir, sistematizar e disseminar dados e indicadores
sociais, econdmicos e culturais sobre a rede de cobertura de
servigos publicos a populacdo em situagdo de rua;

IV — desenvolver agdes educativas continuadas que contribuam
para a formag@o de uma cultura de respeito, ética e solidariedade
entre a populacdo em situacdo de rua;

V - incentivar a pesquisa, a produgcdo e a divulgacdo de
conhecimentos sobre a populacdo em situacdo de rua,
contemplando a diversidade humana em toda a sua amplitude
étnico-racial, sexual, nas areas do conhecimento;

VI — ampliar a rede de acolhimento temporario, adotando o
padrao basico de qualidade, seguranca e conforto na estruturagdo e
reestruturacdo dos servigos de acolhimento temporarios, de acordo
com o disposto no art. 7°%

VII - implantar centros de defesa dos direitos humanos para a
populacdo em situagdo de rua;

VIII - criar e divulgar canal de comunicagdo para o recebimento
de denuncias de violéncia contra a populacdo em situagdo de rua
e de sugestdes para o aperfeicoamento e a melhoria das politicas
publicas voltadas para esse segmento;

IX — orientar a populacdo em situagdo de rua sobre beneficios
previdenciarios;

X — proporcionar o acesso da populagdo em situacdo de rua aos
servicos assistenciais existentes;

XTI - ampliar a oferta do centro de referéncia especializado para
atendimento da populacdo em situacdo de rua, no ambito da
protecio social especial do Sistema Unico de Assisténcia Social;
XII — criar e ampliar a oferta do consultério na rua, no ambito da
Atencdo Basica do Sistema Unico de Satde e fortalecimento da
rede de atencdo psicossocial;

XIII - incluir a populagdo em situagdo de rua como publico-
alvo prioritdrio na intermediacdo de emprego, na qualificacdo
profissional e no estabelecimento de parcerias com a iniciativa
privada e com o setor publico para a criacao de postos de trabalho;
X1V —disponibilizar programas de capacitacdo, profissionalizagdo
e qualificagdo e requalificacdo profissional para a populacdo em
situa¢do de rua, a fim de propiciar o seu acesso ao mercado de
trabalho;

XV — alocar recursos no Plano Plurianual e na Lei Orgamentaria
Anual para implementagao das politicas publicas para a populagdo
em situagdo de rua;

XVI — criar meios de articulagdo entre o Sistema Unico de
Assisténcia Social e o Sistema Unico de Satde para qualificar a
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oferta de servicos;

XVII - garantir acdes de apoio ¢ sustentagdo aos programas
de habitagdo social que atendam a populagdo em situacdo de
rua, com o acompanhamento social desenvolvido por equipe
multidisciplinar, nos periodos anteriores e posteriores a ida para
o imével.

XVIII - proporcionar o acesso da populagdo em situacdo de rua a
documentagdo basica;

XIX — monitorar o aumento ou redug@o da populacdo de rua, com
contagem oficial a ser realizada mensalmente;

XX - garantir acesso a educacdo e politicas para incentivo a
permanéncia na rede de ensino;

XXI - Ampliar o servigo especializado de Abordagem Social para
realizar abordagem continuada, programada e permanente, visando
estabelecer uma escuta ativa, que favoreca o fortalecimento de
vinculos para conhecer a pessoa em suas peculiaridades e historia
de vida, priorizando os casos envolvendo criangas, adolescentes,
idosos e pessoas com deficiéncia;

Paragrafo tinico. As acdes previstas neste artigo deverdo observar
as especificidades de criangas e adolescentes prevista no artigo
227 da CF, na Lei Federal n° 8069, de 13 de julho de 1990, na Res.
64/2016, no Marco da Primeira Infancia, na Resolu¢do CNAS/
CONANDA n° 1, de 15 de dezembro de 2016, e demais normas
atinentes a matéria.

Art. 7° O padrio basico de qualidade, seguranca e conforto da
rede de acolhimento temporario e excepcional observara limite de
capacidade, regras de funcionamento e convivéncia, acessibilidade,
salubridade e distribuigdo geografica das unidades de acolhimento
nas areas urbanas, preferencialmente nas cidades ou nos centros
urbanos, respeitado o direito de permanéncia na rua em caso de
ndo aderir as propostas ofertadas.

§ 1°. Os servigos de acolhimento temporario sdo aqueles tipificados
na normativa nacional.

§ 2°. A estruturacdo e reestruturagdo de servigos de acolhimento
devem ter como referéncia a necessidade do Municipio,
considerando-se o censo previsto no inciso V do artigo 6°.

§ 3° A rede de acolhimento temporario existente deve ser
reestruturada e ampliada para incentivar sua utilizacdo pelas
pessoas em situagdo de rua, inclusive pela sua articulagdo com
programas de moradia popular promovidos pela Administragdo
Publica Municipal.

Art. 8° As mulheres em situagdo de rua serdo assegurados, de
modo simplificado, o acesso aos servigos publicos de atengdo a
satde e protegdo da mulher.

Art. 9° A Politica Municipal para a Populagdo em Situacdo de Rua
sera implementada de forma descentralizada e articulada com as
Secretarias e com as entidades da sociedade civil referenciadas ao
CREAS e Centro Pop.

Art. 10. Fica instituido um Comité Intersetorial de
Acompanhamento ¢ Monitoramento da Politica Municipal para
a Populagdo em Situagdo de Rua, composto paritariamente por
representantes da sociedade civil e do poder publico.

Art. 11. O comité tera a seguinte composicao:

I - Representantes do Poder Publico:
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a) um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

b) um representante da Secretaria Municipal de Satde;

¢) um representante da Secretaria Municipal de Defesa Social;

d) um representante da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;
e) um representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
f) um representante da Secretaria Municipal de Cultura;

g) um representante da Defensoria Publica do Estado Espirito
Santo;

II - Representantes da Sociedade Civil:

a) dois representantes de entidade de atendimento a pessoas em
situagdo de rua;

b) um representante de organizagdes que promovam a defesa de
direitos e/ou a pesquisa sobre populag@o em situacao de rua;

§ 1°. Irdo compor o Comité na qualidade de convidados, com
direito a voz, sem direito a voto, os representantes dos seguintes
orgaos:

I - Ministério Publico do Estado do Espirito Santo;
II - Ordem dos Advogados do Brasil;
III - Tribunal de Justi¢a do Estado do Espirito Santo.

§ 2°. Os membros do Comité Intersetorial de Acompanhamento
¢ Monitoramento da Politica Municipal para a Populagdo em
Situacdo de Rua, titulares e suplentes, sero indicados pelos
dirigentes maximos dos orgaos e entidades a que pertencem, e
designados por ato do Prefeito.

§ 3°. A cada membro do Comité correspondera um voto, cabendo
ao Presidente, ainda, o voto de qualidade em caso de empate.

§ 4°. Os membros do Comité Intersetorial Municipal de
Acompanhamento e Monitoramento da Politica para a Populagdo
em Situacdo de Rua ndo fardo jus a qualquer remuneracao, sendo
suas funcdes consideradas de relevante interesse publico.

§ 5° A composicao da representagdo da sociedade civil devera
ser renovada a cada dois anos mediante a realizacdo de processo
eleitoral, conforme regras a serem estabelecidas no Regimento
Interno.

§ 6°. A coordenacdo do Comité Gestor caberd inicialmente a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social pelo prazo de
trés anos, cabendo discussdo a respeito, apos este prazo.

Art. 12. Compete ao Comité Intersetorial de Acompanhamento
¢ Monitoramento da Politica Municipal para a Populagdo em
Situacdo de Rua:

I - elaborar planos de acdo periddicos com o detalhamento das
estratégias de implementacdo da Politica Municipal para a
Populagdo em Situagdo de Rua, especialmente quanto as metas,
objetivos e responsabilidades;

II - acompanhar e monitorar o desenvolvimento da Politica
Municipal para a Populacdo em Situagdo de Rua;

I - desenvolver, em conjunto com os Orgdos municipais
competentes, indicadores para o monitoramento e avaliagdo das
acoes da Politica Municipal para a Populagdo em Situagdo de Rua;
IV - propor medidas que assegurem a articulagdo intersetorial das
politicas publicas municipais para o atendimento da populagdo em
situagdo de rua;
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V - propor formas ¢ mecanismos para a divulgagdo da Politica
Municipal para a Populag@o em Situag@o de Rua;

VI - acompanhar a implementagdo da Politica Municipal da
Populagdo em Situagdo de Rua, em ambito local;

VII - organizar, periodicamente, encontros para avaliar e formular
acdes para a consolidag@o da Politica Municipal para a Populacao
em Situagdo de Rua;

VIII - deliberar sobre a forma de conducdo dos seus trabalhos e
seu regimento.

Art. 13. Dentre as agdes para a implementagdo da Politica
Municipal para a Populagdo em Situagdo de Rua, o municipio, em
caso de necessidade promovera a reestruturagdo e ampliacdo da
rede de acolhimento temporario.

Art. 14. O Municipio podera firmar convénios com entidades
publicas e privadas, para execucdo de projetos que beneficiem
a populacdo em situacdo de rua e estejam de acordo com os
principios, diretrizes e objetivos que orientam a presente Politica,
sempre em consonancia com disposto na Lei n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre
a administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 18 de outubro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

LEI N° 7749

ALTERA A EMENTA E O ARTIGO 1° DA LEI N° 7.508,
DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017, QUE DISPOE SOBRE
A CONCESSAO DE ADICIONAL DE RISCO DE VIDA
PARA OS OCUPANTES DO CARGO DE GUARDA CIVIL
MUNICIPAL.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a redagdo da ementa e do art. 1° da Lei n°
7.508, de 23 de novembro de 2017, que passam a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Dispoe sobre a concessdo de adicional de risco de vida para os
ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal.

Art. 1° Fica instituida para os servidores ocupantes dos cargos
de Guarda Civil Municipal o Adicional de Risco de Vida,

correspondente ao percentual de 30% (trinta por cento) do
vencimento ou subsidio inicial da carreira.”

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor a partir de 01 de janeiro de 2020.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 18 de outubro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 28.939

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

DECRETA:

Art. 1° Determinar o Cancelamento dos Empenhos e Saldos de
Empenhos de Exercicios Anteriores desta Prefeitura Municipal e
do Fundo Municipal de Saude, relacionados abaixo, como restos a
pagar, em funcdo da ndo efetivagdo de fornecimento e/ou prestacao
de servigos para os quais foram emitidos, da prescricdo conforme
Art. 1° do Decreto n°® 20.910, de 06 de janeiro de 1932 e do Art.
70 do Decreto Federal n® 93.872, de 23 de dezembro de 1986 ¢
de acordo com o artigo 68 do Decreto Federal n® 93.872, de 23
de dezembro de 1986, no valor total de R$ 375.113,32 (Trezentos
setenta e cinco mil, cento e treze reais, trinta e dois centavos).

N°/Ano Empenho Credor Valor - R$

7000086/2017 HIDROLUZ MATERIAL ELETRICO LTDA ME 323,90

17002801/2017 MARCIO FERREIRA SOUZA 50,00

17003065/2017 LUIZ CARLOS GOMES SANTANA 50,00

17003374/2017 LUIZ CARLOS GOMES SANTANA 50,00

17003376/2017 LEANDRO LUGAO LOPES 50,00

0000015/2018 ESCELSA S/A 2.029,37

0000020/2018 ESCELSA S/A 1,23

0000035/2018 ESCELSA S/A 19,80

BRK AMBIENTAL - CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

0000048/2018 SA.

92,38

0000057/2018 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,02

0000066/2018 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 0,01

0000108/2018 IPACI-INST.PREV.AS.SERV.M.CAH.ITAP. 82,38

0000113/2018 IPACI-INST.PREV.AS.SERV.M.CAH.ITAP. 130,00

0000156/2018 CAIXA ECONOMICA FEDERAL 2.455,69

0000176/2018 EMPORIO CARD LTDA 0,01

0000254/2018 COSTA SUL TRANSPORTE E TURISMO LTDA 906,95

0000293/2018 CONSORCIO CACHOEIRO INTEGRADO - CCI 4.301,80

0000357/2018 VIACAO REAL ITA LTDA 240,76

0000358/2018 VIACAO REAL ITA LTDA 205,38

0000363/2018 VIAGCAO REAL ITA LTDA 601,02

0000368/2018 VIACAO REAL ITA LTDA 31,60

0002007/2018 X. ALIMENTOS LTDA - EPP 600,00

0002246/2018 ALCEI DA SILVA MARCAL 700,00

0002275/2018 ANTONIO HENRIQUE MARTINELLI VIDAL 50,00

0003135/2018 JONEI SANTOS PETRI 20,00

LUXOR COMERCIO E SERVICOS DE

0003140/2018 EQUIPAMENTOS DE ESCRITORIO LTDA

3.302,22
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0003235/2018 PLAY CITY EVENTOS LTDA ME 0,60
0004552/2018 SCHERRER LOCADORA DE VEICULOS LTDA ME 34,80
0004633/2018 HOTEL RINKAO LTDA 4.210,00
0005374/2018 \S/I';—/F%ZRSEEE;gIE“EFNTOS & CONSTRUCOES 208.280,75
0005492/2018 FEPA;‘MAQ COMERCIO E INFORMATICA LTDA 204,10
0005759/2018 f&gg&ﬁgm MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE 910,80
0006565/2018 CESCOPEL ATACADO DISTRIBUIDOR LTDA EPP 11,14
0007343/2018 GABRIELA GALVAO MARINS 595,50
0007347/2018 C.J. M. UTILIDADES LTDA ME 40,76
0008713/2018 rjl_{AE;EE’\IA"I;gIR]\? MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE 1.177.72
0010768/2018 ESCELSA S/A 21,48
0012132/2018 RENOVA CONSTRUCOES E REFORMAS LTDA ME 0,02
00123192018 rjl_{AE:EE’\IA"l;gIRMA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE 197,07
0012843/2018 E}XE;‘S\I/}I;I;E\? MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE 1359,32
0012892/2018 f&gg&l}gx MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE 1.089.90
0013130/2018 SB.I/il.(AMB]ENTAL-CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 57.899,08
0013131/2018 gl/:K AMBIENTAL - CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 78.396,77
0013162/2018 f&gg;ﬁgﬁ? MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE 653,57

TOTAL 375.113,32

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cachoeiro de Itapemirim, 15 de outubro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 28.945

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que consta do processo
protocolado sob o n° 25287/2019, de 12/07/2019,

RESOLVE:

Demitir, com fundamento no art. 192, inciso III, alinea “k”, da
Lei n° 4009/1994, o servidor VINICIUS ARAUJO GOULART,
Guarda Municipal VI A 11 E, com lotagdo na Secretaria Municipal
de Seguranca — SEMSEG, a partir de 18 de outubro de 2019.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de outubro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1.341/2019
(Republicagio)
DISPOE SOBRE PROGRESSAO FUNCIONAL DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

ASECRETARIA MUNICIPALDE EDUCACAOQ, do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuigoes delegadas através do Decreto n°. 28.532/2019,
tendo em vista o que consta no Sequencial n° 2 — 19.497/2019,
resolve:

Art. 1° Promover a PROGRESSAO FUNCIONAL dos servidores
temporarios, abaixo relacionados, lotados na Secretaria Municipal
de Educagdo - SEME, de acordo com a decisdo da Comissdo
Especial de Progressdo Funcional para o Magistério Publico
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, designada pelo Decreto
n°® 27.978/2018, nos termos das Leis n°s. 3.995/1994, 6.095/2008
€ 6.955/2014.

SERVIDOR CARGO :;:/JEAIL REg{J‘éﬁ';Do AP ‘]‘;ETIR PROC. N°
gONSZ'iAT'A BURGUEZDE | 1pp v v 01/11/2019 | 28985/2019
;:ENI();:(I;;VCIA BARBOSA PEB C v \' 01/11/2019 27758/2019
gﬁgﬂ?lﬁigm“ PEBD v v 01/11/2019 | 28819/2019
gkﬁ@:ﬁgﬁ,gﬁxﬁi PEBA v v 01/112019 | 261372019
SJILCVP‘I‘EE‘ESORREIA PEB C v v 01/11/2019 | 28716/2019
{,';':{AG';E OLIVEIRA PEB B v v 01/11/2019 | 280452019
ISABELA VENANCIO PEB B v v 01/11/2019 | 27759/2019
é%ﬁ:ﬁg&';‘:gﬂgo PEB A v v 01/11/2019 | 28791/2019
LAIS PAVANI DELFINO PEBC v v 01/11/2019 | 29018/2019
g[:SI}ISSDA CONCEICAO PEBC v v 01/11/2019 | 27807/2019
?gﬁ;gi?“ VEIGA PEBA v v 01/11/2019 | 25797/2019
m‘ﬁ'ﬁgfg COELHO PEB B v v 01/11/2019 | 28746/2019
ggggﬁ{AE;?EéZSSA PEB C v \' 01/11/2019 29443/2019
ROSELICE ALVES ADAO PEB B v v 01/11/2019 | 2674412019
SICLP\I,‘:YANA BONATO DA PEBC v v 01112019 | 276332019
Z%'I‘VLS{ AIIIJE%NA FARIA PEBA v v 01/11/2019 | 25794/2019
Xﬁggﬂﬁ GERARDE PEB B v v 01/11/2019 | 28909/2019
Kg'ég]:'g: CRGI'VT&O PEB C v v 01/11/2019 | 28064/2019
;‘I’C\L,SU'R'AANDRE DA PEB C v v 01/11/2019 | 28808/2019

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 08 de outubro de 2019.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educacio
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(SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO)

CHAMADA PARA CONFERENCIA DE

DOCUMENTACAO REFERENTE AO EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N 1/2019

32* CHAMADA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
no uso de suas atribui¢des, CONVOCA os candidatos classificados
no Processo Seletivo Simplificadon 1/2019 da Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, para fins de
comprovagao do tempo de servigo, titulos e documentagao pessoal,
conforme item 5.2 do citado Edital, no dia e horario estipulado
neste instrumento de chamada, na sede da Secretaria Municipal
de Administragao situada na Rua Brahim Antonio Seder, n 96, 4°
andar, Centro, nesta cidade, Edificio Centro Administrativo Hélio
Carlos Manhaes (antigo SESC).
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MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SEMCULT.
OBJETO: Contratacdo de 01 (uma) apresentagdo musical, no dia
22 de outubro de 2019, as 18hs, com durac¢do de 1h30min., durante
a “Conferéncia do Turismo”, conforme credenciamento do Edital
003/2019.

VALOR: RS 1.000,00 (hum mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Recursos Ordinérios, a saber:
Ficha: 2251

Orgio: 12.01

Acgdo: 1201.1339212252.095

Despesa: 3.3.90.36.99

Fonte: 1001000100 — RECURSOS ORDINARIOS

PRAZO: Até 31/12/2019.

DATA DA ASSINATURA: 18/10/2019.

SIGNATARIOS: Lucimar Barros Costa — Secretario Municipal
de Cultura e Turismo em Exercicio e Amélia Maria Barretto —
Contratada.

PROCESSO: Protocolo n°1-24.252/2019.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de outubro de 2019.

CLAUDIO JOSE MELLO DE SOUSA
Secretario Municipal de Administracio

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato N° 370/2019.

CONTRATADA: AMELIA MARIA BARRETTO.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da SECRETARIA

. . EXTRATO DE CONTRATO
Pos. Inscrigdo Nome Cargo Pontos Data Horirio _—
1031° | 177745 | LUCAS TOFANO LYRA | Ajudante Geral | 8.0 | 23/1022019 | 9:00 ESPECIE: Contrato N° 371/2019.
MIRELA CRISTINA DA CONTRATADA: PARAISO DAS BOMBAS e MOTORES
1032° 182505 SILVA BUQUERONI Ajudante Geral 8.0 23/10/2019 9:00 LTDA _ ME
GEOVANNA ALMEIDA ) . CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
1033° 175563 GONCALVES Ajudante Geral 8.0 23/10/2019 9:00 .
ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da SECRETARIA
121 | 178547 ]SJ:;ST%“S’[ART'NS DOs Cadastrador | 350 | 23/10/2019 | 9:00 MUNICIPAL DE AGRICULTURA E INTERIOR — SEMAL
EABRICIO SILVA OBJETO: Aquisi¢do de Rocadeiras Profissionais Laterais a
122 185691 ROCHA Cadastrador 35.0 23/10/2019 9:00 Gasolina.
GABRIEL DE OLIVEIRA " ,
123 173490 MATHIAS Cadastrador 34.0 23/10/2019 9:00 LOTE UNICO
JENNIFFER VERZOLA . . Valor Valor
124 184285 PEREIRA FERREIRA Cadastrador 34.0 23/10/2019 9:00 Item Unid. Quant. Unitério Marca Total
JOCIVANIA CHARRA o . . R$
125 178684 RIBEIRO Cadastrador 33.0 23/10/2019 9:00 1 Und. 5 R$ 580,00 INTECH MACHINE / SKIM 4200 2.900,00
JOYCE RIBEIRO . i Descri¢iio do Objeto:
126 181900 MARDEGAN Cadastrador 32.0 23/10/2019 9:00
Rogadeira profissional, acompanhada com faca de 03 (trés) pontas para capoeira como
127 176856 SUELI ORTEGA Cadastrador 31.0 23/10/2019 9:00 ferramenta de corte, indicada para os servigos pesados, sendo ideal para o corte de grama,
QUARESMA capim, pasto, arbusto, macegas e pequenas arvores, com as seguintes caracteristicas: - alga
ROSA HELENA com 05 (cincp) Pomfis: - cin}urﬁo duplp c.rgfmémic?, .fa'cil ajus}c ¢ com trés pontos d; apoio.
128 185213 | GONCALVES DA SILVA Cadastrador 31.0 23/10/2019 9:00 - sistema e?nFl-VIbratono. - sistema dc ignigdo eletronica. - potcngla de 1,7 kw (2,3 din-ps). -
TURINI rotagdo maxima de 12.500 rpm. - cilindrada de 35,2 cm?. - rotagdo da marcha lenta de 2.800
rpm. - capacidade do tanque de combustivel de 0,58 litros. - peso de 7,7 kg.
ISABELA NATALY "
129 183638 RIBEIRO DAMASCENO Cadastrador 31.0 23/10/2019 9:00
LETICIA APARECIDA VALOR TOTAL RS 2.900,00
130 180220 VERISSIMO DA SILVA Cadastrador 31.0 23/10/2019 9:00
VALOR: RS$ 2.900,00 (dois mil e novecentos reais).
o BRUNA MANHAES Contador — . ¢ K . . ~ I
1° | 182302 | Cupnoso PCD 150 | 23/1022019 | 9:00 DOTACAO ORCAMENTARIA: seguinte dotagdo orcamentaria
16 185655 CARLOS ALBERTO Contador 27.0 23/10/2019 9:00 © ’elemento- de despesa:
RODRIGUES MORAIS i ’ Orgao/Unidade: 10.01
17 | 1gssgy | LUIZCARLOSDASILVA | . ° 260 | 23102019 | 9:00 Projeto/Atividade: 1001.2012218412.153
FELICIO
Despesa: 4.4.90.52.23
18 176857 giJLAET;'ﬁ']JC'A Contador 26.0 | 23/10/2019 | 9:00 Ficha/Fonte: 01835-1001000100
19 188134 JOSE LUIZ MOURA Contador 26.0 23/10/2019 9:00 P ZO. Ate 3 1/1 2/20 1 9
MORAIS ] ’ DATA DA ASSINATURA: 18/10/2019.

SIGNATARIOS: Robertson Valladio de Azeredo — Secretario
Municipal de Agricultura e Interior e Getulio Augusto de Souza
Liz — Administrador ndo Sécio.

PROCESSO: Protocolo n°1-37.450/2019.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato N° 372/2019.

CONTRATADA: LIDER ASSISTENCIA TECNICA EM AR
CONDICIONADO LTDA - ME.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da SECRETARIA
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MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEME.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em prestacdo de
servigos de manuten¢ado preventiva e corretiva de ar condicionado
dos tipos Cassete, Split, A J C, Cortina, incluindo os materiais
equipamentos necessarios as manutengdes € pegas novas €
genuinas e servicos de instalag@o, reinstalagdo e desinstalagdo
destes aparelhos.

LOTE UNICO

Valor
Unitério

Valor
Mensal

Valor

Item Descricéio dos Servicos Und. Total

Quant.

Contratacdo de empresa
especializada em prestacio
de servicos de manutengio
preventiva e corretiva de ar
condicionado dos tipos Cassete,
Split, ACJ, Cortina, incluindo
0s materiais ¢ equipamentos
01 necessarios as manutengdes

¢ pegas novas ¢ genuinas,

¢ servigos de instalagao,
reinstalagdo e desinstalagdo
destes aparelhos, para atender
as demandas da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, ES.

RS R$

Servigo | 458 1275530 | 153.063,60

R$ 27,85

VALOR TOTAL R$ 153.063,60

VALOR: RS 153.063,60 (cento e cinquenta e trés mil, sessenta
e trés reais e sessenta centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: seguintes dotacdes
or¢camentarias e elemento de despesas:
Orgio: 17.02

Projeto/Atividade: 1702.1236517362.132

Natureza de Despesa: 3.3.90.39.99

Ficha/Fonte: 04010-111100050000 — MDE CRECHE

Orgio: 17.02

Projeto/Atividade: 1702.1236517362.132

Natureza de Despesa: 3.3.90.39.99

Ficha/Fonte: 04011-111100060000 — MDE PRE ESCOLA
Orgio: 17.02

Projeto/Atividade: 1702.1236517362.132

Natureza de Despesa: 3.3.90.39.99

Ficha/Fonte: 04012-111300050000 — FUNDEB 40% CRECHE
Orgido: 17.02

Projeto/Atividade: 1702.1236517362.132
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.99
Ficha/Fonte: 04013-111300060000 -
ESCOLA

Orgio: 17.02

Projeto/Atividade: 1702.1236517362.132
Natureza de Despesa: 3.3.90.39.99
Ficha/Fonte: 04014-112000000000 — TRANSFERENCIA DO
SALARIO EDUCACAO

Orgdo: 17.03

Projeto/Atividade: 1703.1236117362.127

Natureza de Despesa: 3.3.90.39.99

Ficha/Fonte: 04230-111100010000 — MDE

Orggo: 17.03

Projeto/Atividade: 1703.1236117362.127

Natureza de Despesa: 3.3.90.39.99

Ficha/Fonte: 04231-111300010000 — FUNDEB - OUTRAS
DESPESAS (40%)

Orgdo: 17.03

Projeto/Atividade: 1703.1236117362.127

Natureza de Despesa: 3.3.90.39.99

Ficha/Fonte: 04232-112000000000 — TRANSFERENCIA DO
SALARIO EDUCACAO

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 18/10/2019.

FUNDEB 40% PRE
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SIGNATARIOS: Cristina Lens Bastos de Vargas — Secretaria
Municipal de Educagdo e Keiter Oliver Abreu Amorim — Socio
da Contratada.

PROCESSO: Protocolo n°1-36.971/2019.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato N° 373/2019.

CONTRATADA: CONSTRUTORA TRES MARIAS LTDA.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS.

OBJETO: Contratagio de Empresa para Construcdo de
Drenagem ¢ Pavimentacdo Rua Presidente Getulio Vargas, Rua
Julio Marchetti, Rua Osoério Calegari, Rua Hilda Tirello Sechini,
Rua José Mardgan, Rua Henrique Thompson, Rua Cezira D’
Agustinho, Rua Durvalina O. Tonoli, Rua José¢ Vieira de Abreu
Filho, Rua Jodo Batista da Costa — Bairro Aeroporto — Cachoeiro
de Itapemirim/ES.

VALOR: R$ 3.095.968,05 (trés milhdes, noventa e cinco mil,
novecentos € sessenta e 0ito reais e cinco centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: recurso especifico consignado
no Orgamento do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, para o
exercicio de 2019, constante nas seguintes dotagdes:

Orgio - Unidade Or¢amentaria: 19-01 Secretaria Municipal de
Obras

Fungido: 15 — Urbanismo

Subfungdo: 451 Infraestrutura Urbana

Programa: 1943 Cidade mais Humana

Projeto atividade: 1061 — Construgdo de Rede de Drenagem
Fluvial/ Pluvial

Elemento de Despesa: 44905191000 — Obras em andamento
Fonte de Recurso: 154000000000 — Transferéncia dos Estados
Referente Royalties do Petroleo

Ficha: 4544

Orgio - Unidade Or¢amentaria: 19-01 Secretaria Municipal de
Obras

Fungdo: 15 — Urbanismo

Subfungdo: 451 Infraestrutura Urbana

Programa: 1943 Cidade mais Humana

Projeto atividade: 1065 — Pavimentagao de Vias

Elemento de Despesa: 44905191000 — Obras em andamento
Fonte de Recurso: 154000000000 — Transferéncia dos Estados
Referente Royalties do Petroleo

Ficha: 4567

PRAZO: 720 (setecentos e vinte) dias.

DATA DA ASSINATURA: 18/10/2019.

SIGNATARIOS: Paulo José¢ de Miranda — Secretario Municipal
de Obras e José Antonio da Silva Balarini — Representante da
Contratada.

PROCESSO: Protocolo n°1-47.969/2018.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACA

CONTRATADA: AMELIA MARIA BARRETTO.

OBJETO: Contratagdo de 01 (uma) apresentagdo musical, no dia
22 de outubro de 2019, as 18hs, com durag¢do de 1h30min., durante
a “Conferéncia do Turismo”, conforme credenciamento do Edital
003/2019, conforme solicitagio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA E TURISMO — SEMCULT.

VALOR: RS 1.000,00 (hum mil reais).

RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Artigo 25, Inciso III.
PROCESSO: Prot. N° 1-24.252/2019.
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| SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDR |

NOTIFICACAQ

A GERENCIA DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA - GFT
- vinculada a SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA -
SEMFA, torna publico a lavratura da NOTIFICACAO abaixo
relacionada em virtude da recusa do respectivo NOTIFICADO em
recebé-la ou a impossibilidade de ciéncia pessoal.

TERMO DE FISCALIZACAO n°: 6609

RECLAMADO: cor - imagem assisténcia medica s/s Itda - epp
CNPJ n®: 03.528.795/0001-01

RECLAMANTE: Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim - SEMFA

OCORRENCIAS:

O contribuinte estabelecido neste municipio prestou servigos de
atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de
EXA més complementares ativ. enquad. item 4 subitem 03 lista
servico da Lei 5394/2012 no periodo de mar/2014 a abr/2016
ndo tendo sido apurado falta de recolhimento do ISSQN para o
mencionado periodo.

DOCUMENTACAO EXAMINADA:
Livro Diario

Livro Razao em meio magnético
Guias de recolhimento de ISSQN
Copia contrato social e alteragdes

GECILENO LUIZ DE OLIVEIRA
Auditor Fiscal

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

JUSTIFICATIVA

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICOPARAEXECUCAODOSERVICODEPROTECAO
SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

CONSIDERANDO a necessidade da oferta de Servigos
Socioassistenciais em obediéncia ao art. 203 da CF/1988;

CONSIDERANDO a necessidade do cumprimento do art. 31 da
Lei Federal 13.019/2014;

CONSIDERANDO o art. 2° da Resolugdo n° 21 do CNAS, e art.
30, VI, da Lei Federal 13.019/14 que estabelecem requisitos para
celebragio de parcerias entre o Orgio Gestor da Assisténcia Social
e as Organizagdes de Assisténcia Social no ambito do Sistema
Unico da Assisténcia Social — SUAS;

CONSIDERANDO O art. 30 da Lei Federal 13.019/2014 que
possibilita a administragdo publica dispensar chamamento ptblico;

CONSIDERANDO que os Servigos de Assisténcia Social sdo de
acao continuada e ininterrupta;

CONSIDERANDO que a oferta dos servigos socioassistenciais
pode ser executada em parceria com as organizagdes da sociedade
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CONSIDERANDO que a Organizagdo da Sociedade Civil que
atua no municipio para execucdo do Servigo de Acolhimento
Institucional para Pessoa em Situagdo de Rua, tipificado na
Resolugdo CNAS 109/2009, apresenta capacidade técnica e
operacional, além de ter estabelecido vinculo com os usudrios e a
rede local de cada territdrio;

CONSIDERANDO que a Lei Orgamentaria Anual Municipal
prevé na Unidade Orgamentaria 09 - Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, 02 - Fundo Municipal de Assisténcia
Social de Cachoeiro de Itapemirim, Programa de Trabalho
0902.0824409152.072 — Acolhimento Provisério Para pessoa
Adulta e Sua Familia, rubrica “Subvengdes Sociais”, repasses
financeiros a Organizagdo da Sociedade Civil originados dos
Fundos Municipal, Estadual e Nacional da Assisténcia Social;

CONSIDERANDO que a descontinuidade da oferta do Servigo
apresentara dano a integridade do usuario e que o municipio possui
apenas uma OSC especializada no atendimento;

JUSTIFICAMOS que, mediante as consideragdes expostas e o
amparo da Lei 13.109/2014 o Municipio, por meio da Secretaria
Municipal de assisténcia Social, dispensa de Chamamento Publico
do Servigo de Acolhimento Institucional Para Pessoa em Situagdo
de Rua:

-Caritas Diocesana (mantenedora da Casa de Passagem
Madre Tereza de Calcuta) — inscrita no Conselho Municipal de
Assisténcia Social sob n° 0013/2012 — CNPJ 07.562.421/0001-
5s.

Dessa forma, em atendimento ao que dispde o art. 32, § 2°, da
Lei Federal 13.019/2014, a quem interessar podera impugnar a
presente Justificativa no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data
de sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de outubro de 2019
MARIA APARECIDA STULZER

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Decreto n° 28.889/2019

[ IPACI

ATA 001/2019

CONSELHO FISCAL
(Republicagao)

Aos vinte dias do més de agosto de dois mil e dezenove reuniu-se
o Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, instituido pelo Decreto n® 28.781/2019,
conforme Lei n® 7.700/2019, com inicio da reunido convocada
pela Presidéncia do Instituto as 9h para eleger o seu Presidente,
boas-vindas ao novo Conselho e esclarecimentos gerais sobre
o Instituto e suas regras. Apds a fala da Presidéncia, houve a
manifesta¢do da Sra. Lucia Helena Gomes da Silva a candidatura
a presidente, assim, por unanimidade, a conselheira foi eleita. Em
seguida, realizada a eleigdo para secretario(a), a conselheira Nilva
Branddo de Almeida Novaes foi eleita também por unanimidade.
Ap0s, ficou acordado o dia 03 de setembro de 2019, as 9h, para
a proxima reunido, tendo como pauta a elaboragdo do Regimento
Interno do Conselho e o calendario para as reunides do ano de
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2019. Nada mais havendo a tratar, encerra-se a presente sessao as
11:40h.

Alex Antonio Lamonato
Membro do Conselho Fiscal

Willian Almeida Miranda
Membro do Conselho Fiscal

Raphaela Stein Mauro
Membro do Conselho Fiscal

Claudia Prucoli Massini
Membro do Conselho Fiscal

Rosa de Lima Cansoli Hemerly
Membro do Conselho Fiscal

Nilva Brandao de Almeida Novaes
Secretaria do Conselho Fiscal

Lucia Helena Gomes da Silva
Presidente do Conselho Fiscal

ATA 002/2019
CONSELHO FISCAL
(Republicagio)

Aos trés dias do més de setembro de dois mil e dezenove reuniu-
se o Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, instituido pelo Decreto n° 28.781/2019,
conforme Lei n® 7.700/2019, com inicio da reunido convocada
pela Presidente do Conselho Fiscal, as 9h para a elaboragdo do
Regimento Interno do Conselho e o calendario para as reunides do
ano de 2019. (1) Regimento Interno do Conselho: foi elaborado
até o artigo 5°. (2) Calendario Reunides de 2019: ficou agendado
para toda terceira quarta-feira do més, as 9h. (3) Reunido
extraordinaria: sera necessario reunidao no dia 12/09, quinta-feira,
as 9h, para finalizar o Regimento Interno, com assessoria juridica
do IPACI. Nada mais havendo a tratar, encerra-se a presente sessao
as 12:20h.

Alex Antonio Lamonato
Membro do Conselho Fiscal

Willian Almeida Miranda
Membro do Conselho Fiscal

Raphaela Stein Mauro
Membro do Conselho Fiscal

Claudia Prucoli Massini
Membro do Conselho Fiscal

Rosa de Lima Cansoli Hemerly
Membro do Conselho Fiscal

Nilva Brandao de Almeida Novaes
Secretaria do Conselho Fiscal

Lucia Helena Gomes da Silva
Presidente do Conselho Fiscal
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ATA 003/2019
CONSELHO FISCAL
(Republicagao)

Aostreze dias do més de setembro de dois mil e dezenove reuniu-se,
com a integralidade dos membros, o Conselho Fiscal do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, instituido
pelo Decreto n° 28.781/2019, conforme Lei n° 7.700/2019, com
inicio da reunido convocada pela Presidente do Conselho Fiscal, as
Oh para a elabora¢do do Regimento Interno do Conselho e outros
assuntos: Reunido extraordinaria, Indicagdo do membro para
compor o Comité de Investimento e Recebimento e Distribui¢ao
dos Processos IPACI. (1) Reunido extraordindria: a reunido que
estava agendada para o dia 12/09 foi adiada e realizada nesta data.
(2) Regimento Interno do Conselho: continuagdo, foi elaborado
até o Topico das Reunides. (3) Indicagdo do membro para compor
o Comité de Investimento: em atenc¢ao ao Oficio 512/2919/IPACI
fica indicada a conselheira Claudia Priicoli Massini para compor o
Comité de Investimento do IPACI, podendo ser substituida assim
que outro membro do Conselho esteja habilitado. (4) Recebimento
e Distribui¢do dos Processos IPACI: os processos de n°® 23516/19,
33574/19 e 23352/17 foram distribuidos a Presidente do Conselho.
Nada mais havendo a tratar, encerra-se a presente sessdo as 12:20h.

Alex Antonio Lamonato
Membro do Conselho Fiscal

Willian Almeida Miranda
Membro do Conselho Fiscal

Raphaela Stein Mauro
Membro do Conselho Fiscal

Claudia Prucoli Massini
Membro do Conselho Fiscal

Rosa de Lima Cansoli Hemerly
Membro do Conselho Fiscal

Nilva Brandao de Almeida Novaes
Secretaria do Conselho Fiscal

Lucia Helena Gomes da Silva
Presidente do Conselho Fiscal

ATA 004/2019
CONSELHO FISCAL
(Republicagao)

Aos dezoito dias do més de setembro de dois mil e dezenove
reuniu-se, com a integralidade dos membros, o Conselho Fiscal
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, instituido pelo Decreto n° 28.781/2019, conforme
Lei n° 7.700/2019, com inicio da reunido ordinaria convocada
pela Presidente do Conselho Fiscal, as 9h para finalizacdo do
Regimento Interno do Conselho, aprovacao e assinatura da Ata
reunido extraordinaria do dia 13/09/2019, processo n°® 23352/17
relativo aos iméveis repassados da PMCI ao IPACI. (1) Aprovagdo
e assinatura da Ata reunido extraordinaria do dia 13/09/2019: a
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Ata de n° 003/19 foi aprovada por unanimidade. (2) Regimento
Interno do Conselho: totalmente redigido e enviado para analise
juridica. (3) Processo n° 23352/17 relativo aos 08(oito) imoveis
repassados da PMCI ao IPACI: apés analise, foi deliberado o
pedido de informagdes atualizadas. (4) Pauta da proxima reunido
ordinaria 16/10: Analise dos processos n° 23516/19 referente aos
balancetes de maio e junho de 2019. Nada mais havendo a tratar,
encerra-se a presente sessdo as 12:00h.

Alex Antonio Lamonato
Membro do Conselho Fiscal

Willian Almeida Miranda
Membro do Conselho Fiscal

Raphaela Stein Mauro
Membro do Conselho Fiscal

Claudia Prucoli Massini
Membro do Conselho Fiscal

Rosa de Lima Cansoli Hemerly
Membro do Conselho Fiscal

Nilva Brandao de Almeida Novaes
Secretaria do Conselho Fiscal

Lucia Helena Gomes da Silva
Presidente do Conselho Fiscal

TERMO DE RATIFICACAO INEXIGIBILIDADE

DE LICITACA

Em cumprimento ao Art. 26 da lei 8666/93, a Presidente Executiva
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que
nos autos do processo 46-38.809/2019, RATIFICOU a contratagdo
do Departamento de Imprensa Oficial do Espirito Santo — DIO/ES,
CNPJ 28.161.362/0001-83, para publicacdo de atos oficiais deste
Instituto, no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) por
inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no Art. 25, caput da
lei 8666/93.

Cachoeiro de Itapemirim, 18/10/2019

CLEUZEI MIRANDA SMARZARO MOREIRA
Presidente Executiva

DATACI

CONVOCACAO

COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - DATACI - CNPJ
n°. 31.720.485/0001-11 — Reunido do Conselho Fiscal — Edital
de Convocagdo — Estdo convocados os membros do Conselho
Fiscal da Companhia de Tecnologia da Informagdo de Cachoeiro
de Itapemirim — DATACI a se reunirem para participarem da 5%,
Reunido do Conselho Fiscal a realizar-se no dia 25 de outubro de
2019 as 09:00 horas, na DATACI, situada a Rua Vinte e Cinco
de Margo, n°. 28, 2° Pavimento, Cachoeiro de Itapemirim-ES, a
fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: QUORUM
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DE VOTACAO: a reunido instalar-se-4, em primeira convocagio,
com a presenca de Conselheiros que representem, no minimo,
1/4 (um quarto) daqueles com direito de voto; em segunda
convocagdo instalar-se-a com qualquer numero. 1- FLUXO DE
MOVIMENTO FINANCEIRO; 2- BALANCETE E RAZAO
CONTABIL; 3- ASSUNTOS GERAIS. Cachoeiro de Itapemirim,
16 de outubro de 2019.

CARLOS HENRIQUE SALGADO
Diretor Presidente DATACI

| ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

DECRETO LEGISLATIVO N° 3023/2019.

CONCEDE “HOMENAGEM ESPECIAL” E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGALIS,
RESOLVE:

Art. 1° — Fica concedida “Homenagem Especial” a

ADRIANO ROVETTA

CAO FAREJADOR DA POLICIA MILITAR “MESSI”

JUAREZ RIBEIRO DE SOUZA
LUIZ PABULO FIM TIENGO

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua promulgacao.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 04 de outubro de 2019.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente

PORTARIA N° 341/2019.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGALIS,

RESOLVE:

Art. 1° - Ceder o Plendrio desta Casa de Leis ao Sr. Marcio
Gomes Damartini, para realizacdo de Semindrio sobre elei¢des
2020, promovido pelo Partido dos Trabalhadores — PT, no dia
20 de novembro de 2019 (quarta-feira), no horario 19h00min as
22h00min.

Art. 2° - Publique-se para todos os efeitos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 16 de outubro de 2019.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente
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PORTARIA N° 342/2019.
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCAA SERVIDOR.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga, nos termos do art. 79, I e IV, da Lei
4009/94, aos servidores mencionados abaixo, conforme atestado
médico ¢ atestado médico de acompanhamento apresentados
através dos requerimentos protocolados nesta Casa sob os n°
93874/2019 e 93862/2019, respectivamente:

Nome Cargo To'tal Data Inicio | Data Fim Retorno
Dias

HADRIEL DOMINGUES Assessor Gab.

CALDEIRA Parlamentar 02 15/10/2019 | 16/10/2019 | 17/10/2019
Coordenador

MAYCONL BUGIN de Orgamento

GRIFFO Planejamento ¢ 01 14/10/2019 | 14/10/2019 | 15/10/2019

Contrato

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 17 de outubro de 2019.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente

PORTARIA N° 343/2019.

CONSIDERADEEFETIVOEXERCICIO OAFASTAMENTO
EM VIRTUDE DE DOACAO DE SANGUE.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS,

RESOLVE:

Art. 1° - Considerar autorizado o afastamento do servidor
comissionado, mencionado abaixo, em virtude de doagdo de sangue,
nos termos do artigo 56, XXVII, da Lei Municipal n° 4.009/1994,
conforme atestado de doagdo de sangue apresentado através do
requerimento protocolado nesta Casa sob o n® 93869/2019:
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PORTARIA N° 344/2019
RETIFICA O ANEXO I, DA PORTARIA N° 333/2019
DISPOE SOBRE O CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO, CONFORME ANEXO I, ITEM 1.2, DA
PORTARIA N° 297/2019.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS;

Art. 1° - O anexo I, da Portaria n® 333/2019, fica retificado da
seguinte forma:

Anexo I - Onde se lé:

CRONOGRAMA DO  PROCESSO  SELETIVO  PARA
CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS
(Portaria n®297/2019)
DATA DESCRIGCAO ATIVIDADES

01 a 13/11/2019 | Entrega da documentag¢do conforme item 1.1 da Portaria n®297/19.

14/11 a 22/11 Andlise da documentacgdo e classificagdo para entrevistas.
Disponibiliza¢do no site oficial da Camara Municipal, resultado da 1°fase, com
26/11/2019 e o ) - ’
relagdo dos classificados e convocagdo para as provas.
30/112019 Aplicagao de provas especificas de cada drea (Direito, Administragao,
- Contabilidade, Informatica e Conhecimentos Gerais).
10/12/2019 Resultado das provas e convocagdo para entrevistas, com horarios pré-definidos.

12a 19/12/2019 | Realizagdo das entrevistas (3°fase).

Disponibilizagao no site oficial da Camara Municipal do resultado final do Processo
Seletivo e convocagdo para apresentagdo dos documentos do item 5, exceto o item
5.9 da Portaria n® 297/19.

Entrega dos documentos do item 5 da Portaria n®297/19, sob pena de
desclassificagdo. Local de entrega: Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
Departamento de Recursos Humanos.

20/12/2020

06 a 10/01/2020

03/02/2020

Previsdo de inicio do estagio.

Leia-se:

ANEXO 1
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

Total . . Data
Nome Cargo Dias Data Inicio Data Fim Retormo
ASSESSOR
ggﬁtiﬁ:g RIBEIRO DE GAB. 01 16/10/2019 16/10/2019 | 17/10/2019
PARLAMENTAR

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 17 de outubro de 2019.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente

(Portaria n° 297/2019)
DATA DESCR[CAO ATIVIDADES
24/10/2019 Publicacio do edital do Processo Seletivo.
01 a13/11/2019 Entrega da documentagio conforme item 1.1 da Portaria n® 297/19.
14/11 a 22/11 Analise da documentagao e classificagdo para entrevistas.
Disponibilizagio no site oficial da Camara Municipal, resultado da 1* fase, com
26/11/2019 = . <
relagdo dos classificados e convocagdo para as provas.
30/11/2019 Aplicagdo de provas especificas de cada area (Direito, Administragdo,
Contabilidade, Informatica e Conhecimentos Gerais).
10/12/2019 Resultado das provas e convocagdo para entrevistas, com horérios pré-definidos.

12 a19/12/2019

Realizagdo das entrevistas (3" fase).

20/12/2019

Disponibilizagio no site oficial da CAmara Municipal do resultado final do
Processo Seletivo e convocagio para apresentagio dos documentos do item 5,
exceto o item 5.9 da Portaria n° 297/19.

06 a 10/01/2020

Entrega dos documentos do item 5 da Portaria n° 297/19, sob pena de
desclassificagdo. Local de entrega: Camara Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Departamento de Recursos Humanos.

03/02/2020

Previsdo de inicio do estagio.
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Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativo

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente

PORTARIA N°. 345/ 2019

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTALIS,

CONSIDERANDO A CRIACAO DA COMISSAO ESPECIAL
ATRAVES DA RESOLUCAO N° 392/2019, PARA ESTUDO,
DISCUSSAO E APOIO AO APL (ARRANJO PRODUTIVO
LOCAL) DE ROCHAS ORNAMENTAIS E MINERACAO DO
MUNICI{PIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Comissdo Especial para Estudo, discussdo e
apoio ao APL (Arranjo Produtivo Local) de rochas ornamentais e
minera¢do do municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES

Presidente: RENATA SABRA BAIAO FIORIO NASCIMENTO
Suplente: ALEXANDRE ANDREZA MACEDO

Relator: ELIO CARLOS SILVA DE MIRANDA

Suplente: EDISON VALENTIM FASSARELLA

Membro: BRAS ZAGOTTO

Suplente: WALLACE MARVILA FERNANDES

Art. 2° - Publique-se e registre-se para todos os efeitos legais e
administrativos, revogando-se as disposi¢des contrarias.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Cachoeiro de Itapemirim - ES, 18 de outubro de 2019.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente

PORTARIA N° 346/2019.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR PARA O
EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTALIS,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, nos termos das Leis Municipais n° 7676/19 e
6717/12, o Assessor de Gabinete Parlamentar (AGP), abaixo
mencionado, a requerimento do Vereador Edison Valentim
Fassarella, a partir de 18/10/2019:

ASSESSOR

PADRAO JORNADA DE TRABALHO

01 PAULO REINAN PRATES AGP 05 Externo
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Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 18 de outubro de 2019.
ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente
PORTARIA N° 347/2019.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCAA SERVIDOR.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTALIS;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga, nos termos do art. 79, I, da Lei
4009/94, ao servidor mencionado abaixo, conforme atestado

médico apresentado através do requerimento protocolado nesta
Casa, sob 0os n° 93888/2019:

Total

Dias Data Fim

Nome Cargo Data Inicio Retorno

OSMAR FRANCISCO | ASsessorGab. |, 17/10/2019 | 18/10/2019 19/10/2019
Parlamentar

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 18 de outubro de 2019.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente

PORTARIA N° 348/2019.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA A SERVIDOR
EFETIVO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGALIS,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licencga, por motivo de doenga em pessoa da
familia (Pai), ao servidor efetivo mencionado abaixo, nos termos
do art. 79, IV, da Lei 4009/94, conforme atestado médico de
acompanhante, apresentado através do requerimento protocolado
nesta casa sob o n° (geral) 93917/2019:

Total | Data Inicio | Data Fim Data
Dias Retorno

Nome Cargo

THIAGO ATHAYDE
VIANA

ASSISTENTE

LEGISLATIVO 01 10/10/2019

10/10/2019 | 11/10/2019

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 18 de outubro de 2019.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente
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INDOSTRIA E COMERCIO

EXTRATO DE LICENCA

ANTONIO AUTO PECAS LTDA., CNPJ 27.340.074/0008-
08, torna publico que REQUEREU da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente - SEMMA a LICENCA DE OPERACAO
(POR  PROCEDIMENTO CORRETIVO), por meio do
Protocolo n° 19261/2019, para as atividades de 22.03 -
ARMAZENAMENTO E/OU DEPOSITO DE PRODUTOS
QUIMICOS E/OU PERIGOSOS (EM RECIPIENTE COM
CAPACIDADE MAXIMA DE 200 LITROS E/OU QUILOS),
EXCETO AGROTOXICOS E AFINS e

24.02 - POSTO DE ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEIS
(NAO REVENDEDOR) SOMENTE COM TANQUE

AEREO, localizado na ROD. ENGENHEIRO FABIANO
VIVACQUA, N° 257 — BR 482 — CEP 29313-656 - MARBRASA
- CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM -ES

FAT 355/2019

DAM 3278009

EXTRATO DE LICENCA

ARMANDO PIGATTI ZAMPIROLO, CPF 558.760.137-
49, torna publico que OBTEVE da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente - SEMMA a LICENCA PREVIA — LP N°
019/2019, valida até 23/12/2019, LICENCA DE INSTALACAO
— LI N° 020/2019, valida até 23/12/2019, ¢ a LICENCA DE
OPERACAO — LO N° 067/2019, valida até 23/09/2023,

por meio do Protocolo n° 13.954/2019, para a atividade
de 18.06 — TERRAPLENAGEM (CORTE E/OU ATERRO),
EXCLUSIVAMENTE QUANDO VINCULADA A ATIVIDADE
NAO SUJEITA AO LICENCIAMENTO AMBIENTAL.
(EXCETO PARA TERRAPLENAGEM EXECUTADA NO
INTERIOR DA PROPRIEDADE RURAL E COM OBIJETIVO
AGROPECUARIO, INCLUSIVE CARREADORES), localizada
na RODOVIA ENGENHEIRO FABIANO VIVACQUA, S/N° —
MORRO GRANDE - CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES

FAT 404/2019

DAM 3284041/2019
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www.cachoeiro.es.gov.br

Servicos disponiveis: Download de Leis, Decretos,
Portarias, Orgaos e Diarios Oficiais do Municipio,
endereco das secretarias, telefones de atendimento,
servicos municipais e consulta de processos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

www.cachoeiro.es.gov.br

VAMOS COMBATER A DENGUE

Como COMBATER a Dengue
(Denuncie —3155-5711)

-Destrua tampas, copos descartaveis, lata e pneus velhos
ou mantenha-os bem guardados, longe das chuvas e
colocados para coleta de lixo.

«Mantenha a agua da piscina bem tratada e sempre
limpe as calhas e a laje da sua casa principalmente a dgua
acumulada das chuvas no terraco.

«Evite cultivar planta aquaticas e ndo tenha em casa planta
que acumulam agua nas folhas, como bromélias(gravatas).
Nao esqueca também de substituir a 4gua dos pratos de
plantas por areia grossa molhada.

‘Troque a agua das jarras de flores diariamente. Lave
e escove bem os recipientes para remover os ovos do
mosquito que podem esta colados nas paredes.

Esvazie as garrafas que estdao fora de uso e guarde-as
sempre de boca para baixo e em lugares cobertos.

-Mantenha bem fechadas as caixas d'adguas, pocos, latdes,
filtros e latas de lixo para ndo permitir a entrada ou saida
de mosquitos.

‘Troque, todos os dias, a 4gua dos bebedouros de animais,
lavando-os com escova ou bucha.

Lembre-se: a prevencao é sempre o
melhor remédio
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