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Transforma Cachoeiro estreia
com 9 mil atendimentos no Village

O primeiro mutirdo de servicos publicos do  Ultimo sédbado (28), no bairro Village da Luz, teve,  que aconteceu na praga Dom Luiz Gonzaga Peluso,
programa Transforma Cachoeiro, realizado no  aproximadamente, 9 mil atendimentos. O evento, contou com a participagdo de 300 voluntéarios. p. 3

Secretaria de Cultura Brasiao do municipio Estaciao Cidadania “Sérgio
democratiza apoio a festas de Cachoeiro é Sampaio” abre biblioteca e
populares em Cachoeiro p.3 reformulado p. 4 recebe eventos culturais p. 5
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Transforma Cachoeiro estreia com 9 mil
atendimentos no Village da Luz

O primeiro mutirdo de servigos publicos do
programa Transforma Cachoeiro, realizado no
ultimo sabado (28), no bairro Village da Luz, teve,
aproximadamente, 9 mil atendimentos. O evento,
que aconteceu na praga Dom Luiz Gonzaga Peluso,
contou com a participagdo de 300 voluntarios,
entre representantes das secretarias, de 6rgdos e
autarquias municipais e de institui¢des parceiras.

O trabalho na regido do Village da Luz — que
abrangeu, também, bairros como Bom Pastor, F¢é
e Raga, Rubem Braga e Novo Parque — teve inicio
15 dias antes do evento. Com isso, 35 vias publicas
receberam obras de pavimentagdo, patrolamento,
drenagem, tapa-buracos e demais intervengdes em
infraestrutura, com aplicagdo de 114 toneladas de
massa asfaltica e 1.175 toneladas de saibro. A¢oes
de limpeza urbana e troca de 1dmpadas de postes
por toda a regido também foram reforgadas.

Os servigos mais procurados durante o mutirdo
foram os da é4rea de satude: 1.643 atendimentos.
Centenas de pessoas aproveitaram para fazer testes
rapidos, colocar a vacinagdo em dia ou receber
atendimento clinico, psicoldgico, odontoldgico e
nutricional, dentre diversos outros.

“Eu gostei muito desse programa, em especial, a
parte da satde, porque muitos exames que a gente
custa a conseguir, aqui, estamos conseguindo fazer
na hora e, ainda, pegar o resultado. O atendimento
foi muito rapido, melhor do eu esperava”, afirmou
Angelina Pinheiro Saldanha, moradora do Village
da Luz.

Carteira de Identidade
Outro servico bastante procurado foi o de

emissdo de Carteira de Identidade. Foram 132
pedidos de RG atendidos; 116 pré-agendamentos
para atendimento posterior de pessoas com
problemas de documentacdo na ocasido e 60
encaminhamentos para pessoas que ndo possuiam
certiddes.

“A fila andou muito rapido e os atendentes nos
trataram muito bem. Estou muito satisfeito de
conseguir fazer o RG das minhas filhas aqui no
meu bairro, porque ¢ muito mais demorado fora
daqui e ¢ mais dificil ter disponibilidade para ir
fazer”, comemorou Ilton Cesar Moreira, outro
morador do Village.

Esporte e Lazer

O mutirdo também teve como destaque
a realizagdo de diversas atividades ludicas,
recreativas e esportivas. “Uma a¢do maravilhosa
para as criangas, muito organizada e divertida. Eu
também aproveitei, fiz exames de glicose, medi
a pressdo. Fico feliz com essa acdo”, destacou o
morador Mario Félix.

A prefeitura ainda realizou melhorias nos espagos
de esporte e lazer da regido. A praga Dom Luiz
Gonzaga foi revitalizada, incluindo intervengdes na
quadra de esportes e na academia ao ar livre, além
de instalacdo de playground para criangas. No bairro
Novo Parque, um campo de futebol, desativado ha
anos, ¢ recuperado — foi realizada a drenagem e
serdo colocados 4 mil metros quadrados de grama
nas proximas semanas. No Village, uma quadra de
esportes de areia esta sendo erguida.

“O Transforma Cachoeiro visa a melhoria
permanente das comunidades que necessitam de

Os servigos mais procurados durante o mutirdo foram
os da area de satide

um apoio maior do poder publico. O evento de
sabado foi fundamental, porque as pessoas t€ém a
possibilidade de acessar varios servigos de maneira
rapida e pratica, num mesmo lugar. Mas o trabalho
comegou antes do mutirdo e seguird depois dele”,
afirma o secretario municipal de Modernizagao e
Analise de Custos, Alexandro da Vitoria.

“E muito gratificante ver a felicidade no rosto
das pessoas e saber que esse programa visa ao bem-
estar social ndo somente a curto prazo. No final de
outubro, realizaremos mais uma edi¢@o. O trabalho
seguird pelo municipio”, destaca o prefeito Victor
Coelho.

Secretaria de Cultura democratiza apoio a festas
populares em Cachoeiro

Neste ano, o municipio de Cachoeiro ganhou
um novo instrumento de incentivo a realizagdo de
festas tradicionais e da cultura popular. A Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo (Semcult) tem
garantido as comunidades da cidade e do interior
a possibilidade de participarem de chamamento
publico para requererem apoio financeiro para
eventos, com potencial turistico, que contribuam
para promogdo, valorizagdo e preservacdo do
patriménio cultural.

Entre abril e setembro, cinco comunidades foram
contempladas com patrocinio municipal. O evento
mais recente foi a 4* Festa Agrosantaf€, realizado
na localidade de Santa Fé de Cima, neste fim de
semana, com atividades culturais, encontro de
trilheiros, cavalgada e outras atracdes.

“Essa colaboragdo da prefeitura nos ajudou
bastante, porque conseguimos investir em tendas
e banheiros quimicos”, afirma a presidente da
associagdo agricola de Santa Fé de Cima, Rosinés
Favero.

Também neste més, teve apoio da Semcult, via

edital, a 4" Festa da Primavera de Salgadinho, em
Soturno. “A festa foi incrivel. Tivemos artistas muito
bons, além de apresentagio das rainhas de Soturno
e as tradicionais barracas de comida. Acredito que
cerca de 3600 pessoas compareceram ao evento.
Eu s6 tenho a agradecer o apoio da prefeitura para
a realizagdo dessa festa linda”, afirma o presidente
da associagdo de moradores de Salgadinho, Paulo
Grola.

Ja em abril, foram realizadas a tradicional festa
em homenagem a Nossa Senhora da Penha, na
comunidade de Alto Sdo Vicente, e a festa do bairro
Nossa Senhora da Gloéria.

Em julho, o distrito de Pacotuba realizou a
5* Festbanca, na localidade de Banca de Areia.
Participaram do evento cerca de 5500 pessoas, que
teve como atragdes: concurso de cavalo, shows
musicais, cavalgada, almogo comunitario e sorteios.

“A festa recebeu muitos elogios, tanto pela
estrutura que foi montada quanto pelas atragdes
e momentos de lazer que proporcionamos ao
publico. A prefeitura deu uma 6tima contribuicdo

para a realizacdo do nosso evento e utilizamos da
melhor forma, garantindo cadeiras, mesas, tendas
e banheiros quimicos. Tudo isso contribuiu para o
sucesso da festa”, afirma o presidente da associagdo
de produtores de Banca de Areia, Jacinto Natal
Spoladore.

Em outubro, acontecerd, ainda, mais uma
festa com o apoio da Semcult. O evento sera em
Burarama, nos dias 11, 12 ¢ 13.

“O edital de apoio a festas populares é uma
ferramenta de gestdo isondmica e democratica para
o aporte de recursos da administragio publica. B
importante dizer que os beneficios se desdobram.
As associag0es precisam se regularizar para pleitear
0 apoio e, com isso, também colaboramos para uma
maior regularidade das entidades representativas
das comunidades”, ressalta a secretaria de Cultura e
Turismo do municipio, Fernanda Martins.

Para 2020, a Semcult langara um novo edital
de apoio, com possibilidade de contemplar até 15
eventos com aportes de R$ 5.000 e até cinco eventos
com aportes de R$ 10.000.
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Brasao do municipio de Cachoeiro ¢é

reformulado

O municipio de Cachoeiro de Itapemirim
adota, a partir desta terga-feira (1°), uma versio
reformulada de seu brasdo. Com formas mais
orgédnicas e seguindo as regras da heraldica, ela
preserva os principais elementos do modelo
anterior.

O atual brasdo tem 36 anos de uso. Criado em
1982, ele ndo acompanhou as necessidades de usos
criadas pelas novas tecnologias, como a internet,
nem se adaptou as novas demandas de uso em
diversos materiais. Por isso, algumas mudancas
foram feitas, tendo como focos o tradicionalismo,
o minimalismo e uma aplicabilidade eficiente.

Entre elas, destacam-se o uso de uma coroa de
cinco torres cinza, em vez de sete, seguindo as
regras heraldicas; o contorno mais simplificado
dos ramos de café; os simbolos da cidade
foram redesenhados ¢ o nome “Cachoeiro” foi
retirado. Agora, constara completo (Cachoeiro de
Itapemirim) como um complemento que seguira
abaixo do brasdo.

Para facilitar o uso da versdo reformulada, a
Subsecretaria de Publicidade e Propaganda vai
disponibiliza-la para download em trés formatos,
a partir desta terca, no site da prefeitura, no
enderego www.cachoeiro.es.gov.br/a-cidade/
hino-bandeira-brasao.
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Nova versdo preserva elementos da anterior, dando-lhes contornos mais organicos.

O que significam os simbolos do brasio?

Os ramos de café significam a riqueza agricola
da regido. Dentre os simbolos que compdem a
parte interna do escudo, estdo os trés mondlitos
que representam o setor de rochas. A engrenagem
ou roda dentada significa a for¢a industrial do

municipio. O desenho da parte inferior esquerda,
sem esfera, ¢ uma cabega de boi estilizada,
significando a pecuaria. Considerando-se a esfera,
vé-se uma figura humana estilizada, significando
0 povo. A pena, em desenho geométrico, significa
a cultura e as letras cachoeirenses.

Cachoeiro tera “Caominhada” no proximo domingo (6)

Conduzidos por seus donos, cdes e gatos de
estimagdo participardo de uma “Caominhada”, no
proximo domingo (6), na area central de Cachoeiro.
A atividade faz parte da comemoragdo da Semana
Municipal de Protegdo Animal e tem como objetivo
sensibilizar a populac@o sobre assuntos como maus-
tratos e abandono de animais.

A caminhada tera concentragdo em frente ao
Museu Ferroviario, as 8h. De 14, os participantes
seguirdo para a Praga Jeronimo Monteiro. Parceira
do evento, a Faculdade Multivix disponibilizara,
no local, veterindrios para orientagdes ¢ consultas
gratuitas.

O evento ainda serd uma boa oportunidade para
quem deseja ter um animalzinho de estimagao.
E que, na praga, acontecera uma feira de adogao,
com animais de ONGs da cidade e da Unidade de
Vigilancia de Zoonoses (UVZ). Para adotar, basta
levar comprovante de residéncia e documento
com foto. Além disso, serdo distribuidos brindes
e amostras de racdo e a Policia Ambiental dara
orientagdes sobre maus-tratos de animais e suas
consequéncias.

O evento ¢ organizado pelas secretarias municipais

de Esporte e Lazer (Semesp), de Satude (Semus ) e
Meio Ambiente(Semma).

“A ‘Caominhada’ ¢ um evento divertido e de
conscientizagio. £ uma maneira de melhorar a
sociabilizagdo dos pets; de trazer beneficios a satide
do pet e de seus donos; e de alertar a populagdo
sobre a protecdo animal. Com o alinhamento das
secretarias e dos diversos parceiros, teremos um
domingo agradavel e de oferta de servigos”, comenta
a secretaria de Esporte e Lazer, Lilian Siqueira.

“E um momento de chamarmos a atengéo de toda
a sociedade para a importancia de ndo permitirmos
0s maus-tratos a esses seres tdo indefesos”,
complementa a secretaria de Meio Ambiente,
Andressa colombiano.

Inscrigiio por aplicativo

As inscrigdes para o evento sdo gratuitas e ja
podem ser realizadas por meio do aplicativo “Nosso
Esporte Cachoeiro”. Para quem ainda ndo tem o
app, basta acessar a loja virtual do celular, pesquisar
“Nosso Esporte Cachoeiro” e fazer a instalagdo.
Ap6s a execugdo do programa, na pagina inicial, sera
solicitada a criagdo de um cadastro (login e senha)

que facilita a inscricdo nas atividades esportivas
do municipio. Para se inscrever na “Caominhada”,
clique em agenda esportiva, selecione o evento
e finalize a inscrigdo. Os 100 primeiros inscritos
ganhardo uma bandana do evento.

Dicas para participacio

Para um passeio seguro, ¢ indicado levar os caes
de coleira, agua para os animais, saquinho para
recolher fezes e focinheira, se necessario.
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Além da caminhada, haverd feira de adogdo de
cachorros e gatos



05 | Didrio Oficial do Municipio de Cachoeiro

01/10/2019

Estacao Cidadania “Sérgio Sampaio” abre
biblioteca e recebe eventos culturais

Cachoeiro ganhou mais uma biblioteca
publica. Ela fica na Estagdo Cidadania — Cultura
(ECC) “Sérgio Sampaio”, no bairro Ruy Pinto
Bandeira, e ja conta com um acervo de mais de
2.500 livros, a maior parte deles disponivel para
empréstimo.

A nova biblioteca tem o nome de “Roney
Argeu Moraes”, em homenagem ao jornalista,
psicanalista e ex-presidente da Academia
Cachoeirense de Letras (ACL), falecido em
2017.

No espago, os leitores encontram titulos de
literatura brasileira e estrangeira, de autoajuda,
de cunho religioso e filosofico, além de
livros de pesquisa e de personalidades locais,
representantes de Cachoeiro e do Estado.

Para ter acesso ao servico de empréstimo,
o usuario deve se cadastrar, pessoalmente,
na biblioteca, sendo necessario apresentar
documento pessoal com foto e comprovante
de residéncia. Menores de 14 anos devem estar
acompanhados do responsavel. Cada leitor pode
levar, para casa, um livro, com prazo de 10 dias
para leitura e devolug@o.

Administrado pela Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo (Semcult), o espago funciona
de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h.

Atividades culturais

Nomeada Sérgio Sampaio em tributo ao
musico cachoeirense de renome nacional que
viveu de 1947 a 1994, a ECC também abriga
oficinas artisticas de mascaras e esculturas em
telas, de teatro e de danga — todas com vagas
esgotadas, no momento.

Além disso, recebe eventos culturais.
Neste més, por exemplo, o Cinetratro “Carlos
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Leitores ja podem efetuar cadastro na biblioteca para empréstimos de livros

Eduardo da Corte Imperial”, que integra a
ECC e foi batizado em homenagem ao artista
cachoeirense Carlos Imperial (1935-1992),
recebeu a visita de mais de 300 alunos da escola
“Eliseu Lofego”.

Os estudantes conheceram o projeto de
educacdo patrimonial “Charolas Quadro a
Quadro” que ensina, de forma ladica, sobre
a historia da Charola de S3o Sebastido, uma
expressdo da cultura popular presente em
algumas comunidades do municipio, como
na regido de Burarama. Os alunos ainda
participaram de atividades do projeto “Aquarela
Natural”, em que artistas ensinaram a fabricagéo
sustentavel de tinta de argila. Os dois projetos

contam com o apoio do Fundo de Cultura do
Estado do Espirito Santo (Funcultura).

“A Estagdo Cidadania — Cultura é uma bela
proposta de gestdo compartilhada entre setor
publico e sociedade organizada. Esperamos que
a comunidade se beneficie dos servigos deste
grande espago democratico”, afirma a secretaria
de Cultura e Turismo, Fernanda Martins.

Outros servicos

Com cerca de 3 mil metros quadrados, a ECC
ainda conta com quadra coberta, bicicletario,
playground, pista no entorno para caminhada,
além de espacos para telecentro e Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

Seja um consumidor bem-informado:
conheca o PROCON!

O PROCON é responsavel por proteger e defender os
direitos dos consumidores, buscando o equilibrio nas
relaces de consumo. O érgdo esclarece, conscientiza,
informa e assessora os cidaddos sobre seus direitos e
deveres como consumidores.

 (28) 3155-5262

Mais informacées no site:

www.cachoeiro.es.gov.br 9 Av. Bernardo Horta, 204/ 210; B. Maria Ortiz; CEP: 29301- 440
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LEI N° 7725

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 7565, DE 02 DE
MAIO DE 2018, QUE INSTITUI O BRASAO DE ARMAS
DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, APROVA ¢ o Prefeito
Municipal SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a redag¢do dos itens COROA-MURAL
e LISTEL (faixa) constantes do artigo 1° da Lei n° 7565, de
02/05/2018, que passam a ter a seguinte redagéo:

“Art. 1°(...)

()

Coroa-mural: Se encontra na parte superior do brasdo,
significando o status de localidade municipal,;

()

Listel (faixa): Figura logo abaixo do escudo, com a data de
emancipa¢do do municipio inscrita dentro do listel, 25 DE
MARCO DE 1867, e abaixo, fora do listel em duas linhas, como
complemento do brasdo, o nome Cachoeiro de Itapemirim,

(...)”

Art. 2° Fica alterado o desenho do Brasdo de Armas, sendo a
representacdo visual estabelecida conforme estudo elaborado pela
Subsecretaria de Marketing da Secretaria Municipal de Governo -
SEMGOV, que passa a fazer parte desta Lei.

Art. 3° Mantem-se inalteradas as demais disposi¢des da Lei n°
7565/2018.

Art. 4° Em observancia ao Principio da Economicidade, a
substituicdo do brasdo anterior ¢ a aplicagcdo do Brasdo de Armas
ora instituido, se dara, gradativamente, no prazo de até 03 (trés)
anos a partir da entrada em vigor desta Lei, nos uniformes
escolares, no fardamento da guarda municipal, nos sites oficiais,
nos impressos oficiais, nas propagandas e placas publicitarias, nos
veiculos oficiais, nos bens moveis e imoveis do municipio e em

outros meios que vierem a utilizar o referido brasao.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 27 de setembro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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Cachoeiro
de Itapemirim

LEI N° 7726

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 7516, DE 04 DE
DEZEMBRO DE 2017, QUE REFORMULA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA BASICA DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° A alinea “g” do inciso III do artigo 17, da Lei n® 7.516, de
04/12/2017, fica alterado, passando a vigorar conforme a seguir:

“Art. 17. (...)
()
(..

()

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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g) Secretaria Municipal de Seguran¢a - SEMSEG,

(...)”

Art. 2° As alineas “h” e “§” do inciso IV do artigo 17, da Lei
n°® 7.516, de 04/12/2017, ficam alteradas, passando a vigorar
conforme a seguir:

“Art. 17. (..)
()

w-(.)
()

h) A Secretaria Municipal de Seguranca:
- Conselho Municipal de Segurancga.

()

Jj) A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano:

- Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habita¢do de Interesse
Social;

- Conselho do Plano Diretor Municipal;

- Conselho Municipal de Transportes e Tarifas;

- Conselho Municipal de Transito.

(...)”

Art. 3° O paragrafo inico do artigo 24 da Lei n° 7.516, de
04/12/2017, que dispde sobre as unidades administrativas que
compreendem a estrutura da Secretaria Municipal de Administragido
— SEMAD, passa a vigorar com alteracdo em seus incisos VIII e
XII e acrescido dos incisos XXIV a XXVII, conforme a seguir:

“Art. 24. (...)

()

Paragrafo unico. (...)

()
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VIII — Geréncia de Sistemas de Informagdo;

()

XII — Geréncia Adjunta de Pagamento,

()

XX1V — Geréncia Adjunta de Tecnologia da Informagdo;
XXV — Geréncia do Diario Oficial;

XXVI — Coordenacdo de Contratos e Convénios;

XXVII — Coordenagdo do Diario Oficial.”

Art. 4° O paragrafo inico do artigo 27 da Lei n° 7.516, de
04/12/2017, que dispde sobre as unidades administrativas que
compreendem a estrutura da Secretaria Municipal de Saude —
SEMUS, passa a vigorar acrescido do inciso XLIX, conforme a
seguir:

“Art. 27.(...)

()

Paragrafo unico. (...)

()
XLIX — Geréncia do Programa Saude da Familia.”

Art. 5° O artigo 29 da Lei n® 7.516, de 04/12/2017, que dispde
sobre as atribuigdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano — SEMDURB, passa a vigorar acrescido dos incisos XX VI
a XXIX, conforme a seguir:

“Art. 29. (...)

()

XXVI - Estabelecer as politicas, diretrizes e programas de transito
na forma da Lei;

XXVII - Promover a concepgdo de bases de dados que forne¢am
informagoes para o planejamento de transito e para suporte a
andlise, a previsdo e ao monitoramento do transito em geral;

XXVIII - Estabelecer, em conjunto com outros orgdos publicos
municipais, diretrizes, objetivando o controle e a fiscalizag¢do do
transito, firmando convénio com os orgdos de seguran¢a estadual
e federal, quando necessario,

XXIX - Planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar a
fiscalizagdo de trdnsito nos termos da legislagdo em vigor.”

Art. 6° O paragrafo tinico do artigo 29 da Lei n° 7.516, de
04/12/2017, que dispde sobre as unidades administrativas
que compreendem a estrutura da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano — SEMDURB, passa a vigorar acrescido
dos incisos XVII a XXIV, conforme a seguir:

“Art. 29. (...)

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim (ES), terca-feira, 01 de outubro de 2019

()

Paragrafo unico. (...)

()

XVII - Subsecretaria de Transito,

XVIII - Geréncia de Fiscalizagdo e Operagdo de Transito;

XIX - Geréncia de Andlise, Estatistica e de Processamento de
Autos de Infragdo,

XX - Geréncia de Trdfego,

XXI - Geréncia de Educacdo de Transito;

XXII — Coordenagdo de Controle de Infragoes e Recursos,
XXIII — Coordenagdo de Sinalizagdo da Malha Viaria,
XX1V — Coordenagdo de Sinalizagdo Semaforica.”

Art. 7° O artigo 31 da Lei n® 7.516, de 04/12/2017, que dispde
sobre as atribui¢des da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico — SEMDEC, passa a vigorar acrescido do inciso
XVIII, conforme a seguir:

“Art. 31. (...)

()

XVIII — Promover agées de fomento a utilizagdo do Aeroporto
Municipal bem como agées, programas e projetos que tenham
como objetivo a expansdo de suas atividades e instalagdes, aléem
da manutengdo dos contatos entre os orgdos da aviagdo civil e as
agéncias de regulacdo de modo a viabiliza¢do permanente de suas
atividades.”

Art. 8° O paragrafo tinico do artigo 31 da Lei n° 7.516, de
04/12/2017, que dispde sobre as unidades administrativas
que compreendem a estrutura da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico — SEMDEC, passa a vigorar
acrescido do inciso XV, conforme a seguir:

“Art. 31. (...)

()

Paragrafo unico. (...)

()
XV — Geréncia do Aeroporto Municipal.”

Art. 9° A segdo XV, o artigo 32 e seu paragrafo unico, da Lei
n° 7.516, de 04/12/2017, ficam alterados, passando a vigorar
conforme a seguir:

“SECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

Art. 32. Sdo atribui¢des basicas da Secretaria Municipal de
Seguranga:

DOM n° 5917 P&gina 8

1 - Promover, em conjunto com outros orgdos publicos municipais,
a implementagdo de politicas publicas de prevencdo a violéncia e
agoes de promogdo da seguranca publica com énfase nas politicas
sociais e na promog¢do da cidadania e dos direitos humanos;

11 - Planejar, coordenar e gerenciar as atividades da guarda civil
municipal, em conformidade com a Lei Federal n® 13.022/14;

11l - Estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranga,
a protegdo dos bens, servicos e instalagoes municipais na forma

da Lei;

1V - Estabelecer parcerias com os orgdos de seguranga estadual e
federal, visando o planejamento de acéoes integradas no Municipio,

V - Contribuir para a prevengdo e diminui¢do da violéncia e da
criminalidade, promovendo a mediagdo de conflitos e o respeito

aos direitos fundamentais de cidadania;

VI - Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de
Seguranca;

VII - Administrar e coordenar a nivel municipal as agées de
Defesa Civil;

VIII - Desempenhar outras atribuicoes inerentes ao seu dmbito
de atuacado.

Paragrafounico. A Secretaria Municipal de Seguran¢a compreende
em sua estrutura as seguintes unidades administrativas:

I - Ouvidoria da Guarda Civil Municipal;

11 - Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

11l - Coordenadoria Executiva de Defesa Civil;

1V - Subsecretaria da Guarda Civil Municipal;

V — Geréncia Adjunta de Seguranca,

VI - Geréncia de Vistoria e Infraestrutura;

VII - Geréncia de Prevencgdo e Mobilizacdo;

VIII - Geréncia de Seguranca e Inspetoria;

IX - Geréncia de Prevencgdo Escolar;

X - Geréncia de Planejamento Operacional, Ensino e Formagao;
XI - Geréncia de Logistica;

XII - Geréncia de Videomonitoramento;

XIII - Geréncia Administrativa.”

Art. 10. O pardgrafo tnico do artigo 33, da Lei n° 7.516, de
04/12/2017, que dispde sobre as unidades administrativas que
compreendem a estrutura da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo — SEMCULT, fica alterado em seu inciso VII e acrescido

do inciso XI, conforme a seguir:

“Art. 33. (...)

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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()

Paragrafo unico. (...)

()

VII — Coordenacdo de Turismo Rural e Fomento Econémico,

()

XI — Subsecretaria de Turismo.”

Art. 11. O inciso III do artigo 30, o inciso IV do artigo 36 ¢ os
incisos I e III do artigo 37, ambos da Lei n°® 7.516, de 04/12/2017,
ficam alterados, passando a vigorar conforme a seguir:

“Art. 30. (...)

()

III — Desenvolver projetos de dreas verdes em vias publicas,
parques, jardins e areas de lazer, além de realizar atividades
relativas aos servigos de arborizagdo, poda e supressdo de
arvores, nos termos da politica municipal;

()

Art. 36.(...)

()

1V — Realizar manutengdo, reparos e obras de pequeno porte,
relativos ao sistema viario, drenagem e equipamentos publicos
municipais, bem como conservar as vias urbanas, promovendo a
limpeza de bueiros e da rede de drenagem pluvial;

()
Art. 37.(...)

I — Realizar atividades relativas aos servigos urbanos, executando
os servigos de limpeza, de manutengdo de pragas, parques e
Jjardins, nos termos da politica municipal;

()

111 — Administrar e organizar o planejamento das a¢bes voltadas a
limpeza das vias urbanas do Municipio;

(,..)”

Art. 12. Alterar o quadro constante do Anexo [ da Lein® 7.516, de
04/12/2017, onde consta “Secretario Municipal de Seguranga e
Transito” passe a constar “Secretdrio Municipal de Seguranca”.

Art. 13. O quadro constante do Anexo Il — B da Lei n° 7.516, de
04/12/2017, que dispde sobre a relagdo dos cargos de provimento
em comissdo ordenados por padrdes e niveis de vencimentos,
passa a vigorar acrescido de 03 (trés) cargos de Gerente Adjunto,
conforme segue:

“ANEXOII - B

a que se refere o caput do Art. 47
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CARGOS EM COMISSAO PADRAO VALOR

&)
Gerente Adjunto de Pagamento
Gerente Adjunto de Tecnologia da Informagio

Gerente Adjunto de Seguranca
() (..) .)

“«

Cl R$ 3.200,00

Art. 14. O quadro constante do Anexo III da Lei n°® 7.516, de
04/12/2017, que dispde sobre o quantitativo geral dos cargos de
provimento em comissdo, passa a vigorar acrescido de 01 (um)
cargo de Subsecretario, (03) trés cargos de Gerente Adjunto,
02 (dois) cargos de Gerente e 02 (dois) cargos de Coordenador
de Area, ficando criados a partir da entrada em vigor desta Lei,
alterando assim o total parcial e geral, conforme segue:

“ANEXO 11l
a que se refere o caput do Art. 47

QUANTITATIVO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO
CARGOS EM COMISSAO PADRAO QUANTITATIVO
() () ()
Subsecretario / Procurador Geral Adjunto CE3 41
(..) () ()
110
(...) (...) ()
Gerente Adjunto de Pagamento C1 01
Gerente Adjunto de Tecnologia da Informagao C1 01
Gerente Adjunto de Seguranga Cl1 01
10
Gerente Cc2 183
() ) ()
Coordenador de Area C4 109
() () ()
438
TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS 558

“«

Art. 15. Os quadros constantes do Anexo IV da Lei n® 7.516, de
04/12/2017, que dispdem sobre a distribuigdo do quantitativo de
cargos de provimento em comissdo por unidades administrativas,
em especial com relagdo a Secretaria Municipal de Administragdo
— SEMAD, a Secretaria Municipal de Satde — SEMUS, a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano — SEMDURB,
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico -
SEMDEC, a Secretaria Municipal de Seguranga — SEMSEG e a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SEMCULT, passam
a vigorar conforme a seguir:

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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“ANEXO IV :

Gerente Administrativo Cc2
° 1 Gerente de Recursos Humanos Cc2

a que serefere o § 1°do Art. 47
1 Gerente de Transportes Cc2

D[STR]B U[CANO DO QUANT[TA T]VO DE CARGOS DE 1 Gerente de Suprimentos e Patrimonio C2

PROVIMENTO EM COMISSAO POR UNIDADES |

Gerente de Assisténcia Farmacéutica Cc2
ADMINISTRATIVAS - —
1 Gerente da Policlinica Municipal Cc2
( ) 1 Gerente de Servigos de Referéncia Cc2
1 Gerente de Urgéncias C2
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD 1 Gerente de Vigilancia Epidemiologica Cc2
Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrao 1 Gerente de Vigilancia Sanitaria Cc2
1 (Coordenador Executivo de Compras Governamentais CE2 1 Gerente de Vigilancia Ambiental Cc2
1 Subsecretario de Gestao Administrativa CE3 1 Gerente de Saude do Trabalhador C2
1 Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos CE3 1 Gerente de Unidades de Satide C2
1 Gerente Adjunto de Pagamento Cl1 1 Gerente de Politicas de Saude Cc2
1 Gerente Adjunto de Tecnologia da Informagdo Cl1 1 Gerente de Saude Bucal Cc2
1 Gerente de Compra Direta Cc2 1 Gerente de Regulagdo C2
1 Gerente de Licitagao Cc2 1 Gerente do Programa Satude da Familia Cc2
1 Gerente de Apoio Logistico C2 1 Gerente de Controle, Avaliagdo, Monitoramento e Auditoria C2
1 Gerente de Contratos, Convénios e Atos Oficiais Cc2 1 Gerente de Ouvidoria Municipal da Saude Cc2
1 Gerente do Diario Oficial Cc2 1 (Coordenador de Contratos e Convénios Cc4
1 Gerente de Sistemas de Informagao Cc2 1 (Coordenador de Suporte de Informatica Cc4
1 Gerente de Almoxarifado e Patriménio C2 1 (Coordenador de Apoio ao Conselho C4
1 Gerente da Escola do Servidor Cc2 1 (Coordenador de Almoxarifado C4
1 Gerente de Gestdo de Servidor C2 1 Coordenador de Patriménio C4
1 Gerente de Seguranga e Medicina do Trabalho C2 1 {Coordenador do Laboratério de Patologia Clinica C4
denador do Centro R I'de Infectol Abel Sant
1 Gerente da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar C2 1 oordenador do Lentro Begional de Infeclologia Abel Santana C4
- CRIAS
1 Gerente de Direitos e Vantagens C2 1 oordenador do Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS-AD C4
do Centro M I de Reabilitagao Fisica -
1 Gerente de Recrutamento, Sele¢ao e Admissao C2 1 (Coordenador do Centro Municipal de Reabilitagao Fisica C4
EMURF
1 Gerente Administrativo Cc2 3 Coordenador de Unidades de Pronto Atendimento Cc4
1 (Coordenador do Arquivo Publico C4 1 (Coordenador de Fiscalizagio C4
1 (Coordenador do Protocolo C4 1 Coordenador de Controle de Zoonoses Cc4
1 (Coordenador dos Atos Oficiais C4 1 Coordenador de Controle de Vetores C4
1 ICoordenador de Contratos e Convénios C4 1 (Coordenador de Fatores Ambientais C4
1 ICoordenador do Diario Oficial Cc4 1 (Coordenador de Satide Mental C4
1 ICoordenador do Almoxarifado C4 1 (Coordenador de Imunizagio Cc4
1 (Coordenador do Patrimdnio Mobilidrio C4 1 Coordenador de Combate a Tuberculose ¢ Hanseniase C4
1 (Coordenador do Patrimonio Imobiliario Cc4 1 (Coordenador de Satide da Mulher e da Crianga C4
27 1 Coordenador de Saude do Idoso e Hiperdia C4
1 Coordenador de Preveng¢do Odontologica C4
(H ) 1 Coordenador de Especialidades Odontologicas C4
- 51
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
Quantidade omenclatura do Cargo Padrdo ( )
1 Subsecretario Administrativo e Financeiro CE3
1 Subsceretdrio de Assisténcia ¢ Vigilancia em Satide CE3 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO - SEMDURB
ari a0 Primari CE3
! Subsecretirio de Atengio Priméria Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrao
1 Gerente Adjunto do Fundo Municipal de Saude Cl
1 Subsecretario de Planejamento Urbano CE3
1 Gerente Adjunto de Assisténcia em Saude Cl
1 Subsecretario de Controle Urbano CE3
1 Gerente Adjunto de Vigilancia em Satde Cl1
i K 1 Subsecretario de Transito CE3
1 Gerente Financeiro e de Controle de Custos Cc2
1 Gerente Contabil e de Execugéo Or¢amentéria Cc2 1 [Gerente de Geoprocessamento c2
1 Gerente de Compras Cc2 1 (Gerente de Mobilidade Urbana Cc2

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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1 Gerente de Habitagdo C2 1 Gerente de Vistoria e Infraestrutura C2
1 Gerente de Regularizagdo Fundiaria Cc2 1 \Gerente de Prevengdo e Mobilizagdo Cc2
1 Gerente de Planejamento Urbano C2 1 Gerente de Seguranga e Inspetoria C2
1 \Gerente de Fiscalizagdo de Transportes C2 1 Gerente de Prevengao Escolar C2
1 \Gerente de Fiscalizagdo de Obras Cc2 1 (Gerente de Planejamento Operacional, Ensino e Formagao C2
1 Gerente de Fiscalizagdo de Posturas C2 1 Gerente de Logistica Cc2
1 Gerente de Licenciamento Cc2 1 Gerente de Videomonitoramento C2
1 Gerente de Fiscalizagdo e Operagdo de Transito C2 1 (Gerente Administrativo C2
1 \Gerente de Analise, Estatistica e de Processamento de Autos de ca 13
Infragdo
1 Gerente de Trafego C2
. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SEMCULT
1 \Gerente de Educagdo de Tréansito C2
Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrio
1 (Gerente Administrativo Cc2
1 Subsecretario de Cultura CE3
1 ICoordenador dos Fiscais de Transportes C4
1 Subsecretario de Turismo CE3
1 ICoordenador dos Fiscais de Obras C4
1 Gerente de Turismo Cc2
1 \Coordenador dos Fiscais de Posturas C4
1 Gerente de Eventos e Patriménio Imaterial C2
1 ICoordenador de Licenciamento C4
1 Gerente de Infraestrutura e Equipamentos Cc2
1 \Coordenador de Controle de Infragdes e Recursos C4
1 Gerente de Centros Culturais Cc2
1 \Coordenador de Sinalizagdo da Malha Viaria C4
1 Gerente Administrativo Cc2
1 ICoordenador de Sinalizagdo Semaforica C4
2 1 (Coordenador de Turismo Rural e Fomento Econdmico C4
1 ICoordenador de Artes C4
(" ) 1 (Coordenador de Patrimonio Imaterial C4
5 ICoordenador de Equipamentos Culturais C4
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEMDEC
15
Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrdo
1 Subsecretéario de Desenvolvimento Econémico CE3 -
Subsecretario de Micro e Pequena Empresa e ( )
1 . CE3
IEmpreendedorismo
1 Subsccretério de Trabalho ¢ Rendas CE3 Art. 16. Os organogramas da Secretaria Municipal de
1 (Gerente de Indiistria, Comércio e Servios c2 Administragdo, da Secretaria Municipal de Saude, da Secretaria
” . Municipal de Desenvolvimento Urbano, da Secretaria Municipal
1 (Gerente de Logistica dos Grandes Projetos C2 . . . ..
de Desenvolvimento Econdmico, da Secretaria Municipal de
! (Gerente de Ciéncia, Tecnologia ¢ Empreendedorismo 2 Seguranca e da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, passam
1 (Gerente do Centro de Apoio a Micro e Pequena Empresa C2 a Vi gorar con forme anexo da presente Le] .
1 Gerente de Trabalho ¢ Emprego C2
- Art. 17. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado
1 Gerente de Geragdo de Rendas C2 . . - .
a agregar, reémang¢jar ou alterar Vmcula(;ao, competenc1a,
1 A Municipal "2 . ~ . . . . . ~
(Gerente do Acroporto Municipa N denominacdo das unidades administrativas e cargos em comissao
1 (Gerente Administrativo c2 da Estrutura Administrativa Basica da Prefeitura de Cachoeiro
1 Coordenador de Qualificacio Profissional c4 de Itapemirim, através de Decreto, desde que ndo resultem em
. aumento de despesas.
1 ICoordenador de Inclusdo Profissional Cc4
! (Coordenador de Artesanato c4 Art. 18. As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei
1 ICoordenador de Economia Solidaria, Associativismo e ca ~ n t d d t ~ y . d t ] t d
(Cooperativismo - correrao a conta de dotagao propria do orcamento, supiementada
s se necessario, de acordo com a disponibilidade financeira da
Administragdo do Poder Executivo do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim, e mediante autoriza¢do do Poder Legislativo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA - SEMSEG . .
Municipal.
Quantidade Nomenclatura do Cargo Padrao
: owsidor da Guarda Civil Municipal o Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
! (Corregedor da Guarda Civil Municipal ¢l Cachoeiro de Itapemirim, 30 de setembro de 2019.
1 (Coordenador Executivo de Defesa Civil CE2
1 Subsecretario da Guarda Civil Municipal CE3 VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
1 (Gerente Adjunto de Seguranga Cl

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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LEI N° 7727

ADEQUA O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA PESSOA COM DEFICIENCIA - COMDPEDE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA a
seguinte Lei:

Art. 1° Adequar o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia— COMDPEDE, criado pela Lei Municipal n® 5974, de
20 de junho de 2007, para a consecug@o dos fins propostos pela
Assisténcia Social em atengdo ao que dispde as Leis Federais
n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 ¢ n° 13.146, de 06 de julho
de 2015 (Estatuto dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia), bem
como, o Decreto n° 914, de 06 de setembro de 1993.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - COMDPEDE tem carater permanente ¢ fungido
deliberativa, consultiva e fiscalizadora, vinculado a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES, com atribuigao
e constitui¢do definidas por esta Lei.

Art. 3° E da competéncia do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia - COMDPEDE de Cachoeiro de
Itapemirim:

I - Representar a pessoa com deficiéncia junto & Administragao
Publica Municipal e a iniciativa privada;

II - Formular diretrizes, promover, acompanhar e avaliar a
execucdo das politicas, planos e Programas intersetoriais voltados
para a garantia dos direitos e a inclusdo social da pessoa com
deficiéncia;

III - Propor, apreciar, acompanhar a elaboragao de leis municipais
que tratem dos direitos da pessoa com deficiéncia;

IV - Propor e incentivar a realizagdo de campanhas, estudos e
pesquisas visando o diagnéstico precoce, a prevengdo de violagdo
e a promogdo dos direitos da pessoa com deficiéncias, validados
por 6rgdos competentes;

V - Receber, apurar e/ou encaminhar aos 6rgdos competentes,
as peticdes, denuncias e reclamagdes formuladas por qualquer
pessoa ou organizagdo da sociedade civil, quando ocorrer ameaga
ou violagdo dos direitos da pessoa com deficiéncia assegurada na
legislagdo vigente, exigindo e acompanhando a adogdo de medidas
efetivas de protecdo e reparagio;

VI - Fiscalizar o cumprimento da legislacdo de protecao ¢ defesa
da pessoa com deficiéncia;

VII - Fomentar a¢des de sensibilizag@o e conscientizagdo junto aos
orgdos competentes, visando ao maior entendimento da inclusdo
social da pessoa com deficiéncia;

VIII - Estimular a promogédo de eventos locais e campanhas, com
objetivo de ampliar, difundir e proteger os direitos da pessoa com
deficiéncia, bem como, combater praticas discriminatorias;

IX — Propor e¢ atuar na formagdo e capacitagdo de recursos
humanos, visando a melhoria da qualidade de agdes e servicos
prestados ao segmento;
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X - Propor a presenca de intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), cuidadores e demais colaboradores, nos diversos locais
e eventos, buscando garantir a participacao efetiva da pessoa com
deficiéncia;

XI - Propor, acompanhar, assessorar e fiscalizar a aplicagdo dos
recursos repassados ao municipio por 6rgdos governamentais ou
organizagdes da sociedade civil, assegurando a sua destinagdo a
assisténcia a pessoa com deficiéncia;

XII - Estimular e propor, junto a 6rgdos publicos e privados, a
criagdo de projetos sociais nas areas de promogdo e protecdo
social a pessoa com deficiéncia, visando a estimulagdo de suas
potencialidades fisicas, artisticas e intelectuais, entre outros.

XIII — Elaborar, adequar e aprovar o seu regimento interno.

Art. 4° Para a execucdo de seus objetivos caberd, ainda, ao
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
COMDPEDE:

I - estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagnosticos acerca
das situagdes e¢ problematicas das pessoas com deficiéncia no
ambito do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim;

II - formular a politica municipal de atendimento as pessoas com
deficiéncia de forma articulada com os Conselhos da Crianga e do
Adolescente, de Desenvolvimento Social, da Educagio, da Saude,
bem como, com as Secretarias e demais 6rgaos da Administragdo
Municipal;

III - estabelecer diretrizes, em seu campo de atuacdo, para a
Administragdo Municipal direta e indireta e, de modo subsidiario
e indicativo, para o setor privado;

IV - elaborar e divulgar material de diversas naturezas, referente
a situacdo econdmica, social, politica, educacional e cultural das
pessoas com deficiéncia, bem como, de seus direitos e garantias;

V - organizar e incentivar campanhas de conscientizagdo ou
programas educativos a sociedade em geral, sobre os temas
relacionados as deficiéncias;

VI - propor e acompanhar programas ou servigos que digam
respeito a temas relacionados as deficiéncias;

VII - gerenciar os recursos necessarios ao desenvolvimento do
trabalho do Conselho;

VIII - convocar o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia ordinaria ou extraordinariamente, para participar de
Forum e Audiéncia Piblica, com o objetivo de avaliar a politica
de atengdo a pessoa com deficiéncia e propor diretrizes para a
melhoria dessa politica.

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Com
Deficiéncia - COMDPEDE sera composto por 12 (doze) membros,
nomeados pelo Executivo Municipal, na seguinte conformidade:

I - 06 (seis) representantes do Poder Publico Municipal;

I1 - 06 (seis) representantes eleitos das Organizagdes da Sociedade
Civil (OSCs), por um férum ou assembleia.
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§ 1°. Cada membro titular do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia - COMDPEDE tera um suplente, oriundo
da mesma categoria representativa, eleito ou indicado, conforme
0 caso.

§ 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - COMDPEDE elegera um de seus membros para
exercer a presidéncia, atribuindo aos demais membros as fungdes
necessarias a0 bom desempenho de suas finalidades.

§ 3°. Se ndo houver Assembléia ou Forum das Organizagdes
da Sociedade Civil (OSCs), fica a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES responsavel para convidar as
Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) representativas.

Art. 6° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - COMDPEDE sera 6rgéo de deliberacao do colegiado,
tendo seus membros mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
recondugdo por igual periodo.

Art. 7° O funcionamento do Conselho e as atividades dos seus
membros reger-se-do por Regimento Interno.

Paragrafo tnico. A fungdo de Conselheiro ndo sera remunerada,
sendo considerada de servigo relevante de interesse publico.

Art. 8° A Administragdo Municipal devera propiciar ao Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COMDPEDE,
as condi¢gdes materiais ¢ humanas necessarias ao seu regular
funcionamento.

Art. 9° As reunides do Conselho serdo abertas a todas as pessoas
interessadas, que terdo direitos a voz, mas sem direito a voto,
sendo esse direito exercido somente pelos membros titulares do
Conselho ou seus suplentes.

Art. 10. O Conselho podera manter contato e convocar os demais
Conselhos Municipais, Secretarios ou Titulares de quaisquer outros
orgdos municipais, quando houver interesse ou superposi¢ao
de propostas, a fim de participagdo em reunido ordinaria ou
extraordinaria de seus membros.

Art. 11. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo
por conta de dotagdo da Unidade Or¢amentaria 09.01 - Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES, devendo o
Chefe do Poder Executivo submeter ao Legislativo Municipal a
apreciacao de suplementagao de recurso, se necessario.

Art. 12. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de setembro de 2019.
VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
LEI N° 7728
INSTITUI E REGULAMENTA O REGISTRO DO
PATRIMONIO VIVO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
(RPV-CI) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo APROVA e o Prefeito
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Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

CAPITULO1
Da Instituicido e dos Requisitos para Habilitacdo no Registro
de Patrimonio Vivo de Cachoeiro de Itapemirim

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Administragdo Publica
Municipal, o Registro do Patriménio Vivo de Cachoeiro de
Itapemirim a pessoa natural, que detenha os conhecimentos ou
técnicas necessarias para a produgdo e preservagao de aspectos da
cultura tradicional ou popular estabelecida em territorio municipal.

Art. 2° Podera requerer habilitagdo no Registro de Patrimonio
Vivo de Cachoeiro de Itapemirim — RPV-CI aquele que atender
aos seguintes requisitos:

I — estar vivo;
II — ter no minimo 40 (quarenta) anos de idade no ato da inscrig@o;

IIT — ser brasileiro e residente no Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, ha mais de 20 (vinte) anos, contados da data do pedido
de inscrigao;

IV — ter comprovado participagdo em atividades culturais ha mais
de 20 (vinte) anos, contados da data do pedido de inscrigao.

CAPITULO IT
Do Processo de Habilitacdo no Registro de Patrimonio Vivo
de Cachoeiro de Itapemirim

Art. 3° Sdo partes legitimas para requerer o registro no RPV-CI:
I — a pessoa natural por meio de requerimento pessoal;

IT — a Associa¢do de Folclore de Cachoeiro de Itapemirim, em
nome da pessoa natural.

Art. 4° O requerimento de inscricdo devera ser instruido dos
documentos que comprovem os requisitos dispostos no artigo 2°,
da seguinte forma:

I — formulario proprio fornecido pela Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo a ser preenchido e assinado pelo requerente;

II — declaragdo que comprove estar o interessado vivo, datada e
assinada pelo mesmo, no maximo 10 (dez) dias antes do protocolo
da inscrigdo;

IIT — copia de documento com foto;

IV — certidGes de regularidade fiscal — municipal, estadual, federal
e trabalhista;

V — comprovante de residéncia dos ultimos 2 (dois) anos e
declaracdo de 2 (duas) testemunhas comprovando 20 (vinte) anos
de residéncia no Municipio;

VI — quaisquer documentos que comprovem atividades culturais
nos ultimos 20 (vinte) anos;

Paragrafo tunico. Declaragdo assinada pelo presidente da
Associagdo de Folclore, atestando o desempenho, regularidade
e transmissdo de conhecimento do folguedo, podera subsidiar a
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comprovagdo a que se refere o inciso anterior.

Art. 5° Formulado o requerimento de inscrigdo por parte legitima,
acompanhado dos documentos previstos no artigo anterior, a
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo faré analise documental
e encaminhara os autos ao Conselho Municipal de Politica Cultural
de Cachoeiro de Itapemirim — CMPCCI.

Art. 6° Cabera ao CMPCCI a apreciacdo do requerimento ¢
consequente deliberagdo sobre o mesmo, emitindo parecer que
constara em ata de reunido.

§ 1°. Para as reunides do CMPCCI que versarem sobre apreciacao
de requerimento de habilita¢cdo no RPV-CI, poderfo ser convidados
especialistas, técnicos em cultura popular, para auxiliar na emissao
de parecer.

§ 2°. Ap6s publicacdo da ata de reunido do CMPCCI, que deliberar
sobre a habilitagdo do RPV-CI, cabera impugnagdo em petigao
escrita, por qualquer do povo, no prazo de 15 (quinze) dias, a ser
protocolizada no setor proprio na sede da Secretaria Municipal de
Fazenda.

§ 3°. Recebida a impugnagdo, a Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo encaminhard para nova andlise do CMPCCI que
deliberara a respeito, fazendo constar, em ata, a decisdo da qual
ndo cabera recurso, devolvendo os autos para providéncias da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Art. 7° Nos casos em que for constatada a inatividade do CMPCCI,
por quaisquer motivos, a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
convocard, em carater emergencial, comissdo especifica, que fara
as vezes do CMPCCI na apreciag@o de processos de habilitagdo de
mestres, respeitadas as disposi¢oes do artigo anterior;

§ 1°. A comissao especifica tratada no caput serd composta por:

a) dois representantes da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo;

b) dois especialistas, técnicos em cultura popular;
¢) um representante da Associag@o de Folclore.

§ 2° A comissdo de que trata o item anterior tera finalidade
especifica e se dissolvera tdo logo o processo de habilitagdo dos
mestres inscritos seja concluido.

Art. 8° O quantitativo maximo de novos registros no RPV-CI
ndo excedera, anualmente, a 3 (trés) e o nimero total de mestres
reconhecidos, em qualquer tempo, ndo ultrapassara a 40 (quarenta).

§ 1°. Os requerimentos para habilitagdo no RPV-CI somente serdo
aceitos até o ultimo dia util do més de junho do ano corrente.

§ 2° Os requerimentos serdo analisados por ordem de
comprovagao de maior tempo de atividade cultural do requerente,
no limite estabelecido pelo caput. Nos casos em que houver mais
de trés inscri¢des, o candidato mais velho tera prioridade sobre os
demais. Os requerimentos que excederem o limite legal, somente
serdo analisados em caso de indeferimento de uma das inscrigdes
anteriores.

§ 3°. Tendo sido considerado o candidato apto ao registro no RPV-
Cl, os autos serdo encaminhados para analise juridica por parte
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da Procuradoria Geral do Municipio e analise procedimental, por
parte da Controladoria Geral do Municipio, ap6s, ndo havendo
obice, a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo providenciara
publica¢do, em Diario Oficial do Municipio, do decreto que
reconhece o interessado como Patrimdnio Vivo do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim.

CAPITULO III
Dos Direitos Decorrentes da Inscri¢ao no RPV-CI

Art. 9° A inscricdo no RPV-CI acarretard a pessoa natural os
seguintes direitos:

I —uso permanente do titulo de Patrimonio Vivo do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim,;

II—orecebimento do valor anual de 300 (trezentos) UFCI—Unidade
Fiscal de Cachoeiro de Itapemirim, sempre que comprovados os
requisitos do Capitulo I'V.

Art. 10. A habilitagdo no RPV-CI produzira efeitos financeiros a
partir do exercicio financeiro subsequente a publicacdo do registro.

CAPITULO IV
Do processo de Renovacio do Pagamento

Art. 11. A renovagdo do pagamento sera requerida em formulario
proprio, preenchidos os requisitos abaixo elencados, referentes
aos meses de janeiro a dezembro do ano, imediatamente, anterior
ao requerimento.

I — estar vivo, comprovado mediante declaracdo assinada;

II — ter transmitido conhecimento, participando ou desenvolvendo
eventos que visem a preservagdo do folguedo;

IIT — ter participado de eventos, programas ou oficinas organizadas
pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, Secretaria de
Estado da Cultura, Associagdo de Folclore, fundagdo ou outra
entidade correlata que vise preservar o patrimdnio vivo.

Art. 12. A comprovacdo dos requisitos devera ser feita com a
apresentacdo de, no minimo, trés dos seguintes documentos:

I — listas de presencas com nome completo e assinaturas dos
participantes do evento;

II — declaragdes de participacdo em eventos culturais emitidas por
parte do organizador;

IIT —relatdrio de eventos anual emitido pela Associacdo de Folclore
ou pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

IV — publicagdes feitas pela imprensa.

§ 1°. Os documentos mencionados nos incisos I e II deverao vir
acompanhados de fotos ou videos dos eventos em questdo.

§ 2° Os documentos a que se refere o presente artigo deverdo
comprovar atividades desenvolvidas no periodo de janeiro a
dezembro do ano, imediatamente, anterior ao requerimento.

Art. 13. O repasse de recursos previsto nesta Lei ndo sera
prejudicado nos casos de incapacidade de transmissdo de
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conhecimento superveniente ao reconhecimento do RPV-CI,
quando comprovada mediante exame médico pericial, com base
em laudo conclusivo da medicina especializada.

Art. 14. O requerimento de renovacdo do pagamento sera anual
e devera ser protocolizado no setor de protocolo da Secretaria
Municipal de Fazenda até o ultimo dia util do més de abril.

CAPITULOV
Disposicdes gerais e transitorias

Art. 15. Os direitos atribuidos aos inscritos no RPV-CI, na
forma prevista nesta Lei, tero natureza personalissima e serdo
inalteraveis, ndo podendo ser cedidos ou transmitidos, sob
qualquer titulo, a cessionaria, a herdeiros ou a legatarios e ndo
geram qualquer vinculo de natureza administrativa para com o
Municipio.

Art. 16. As pessoas naturais, reconhecidas e habilitadas em data
anterior a promulgacdo desta Lei, por meio das Leis Municipais
n.° 5.388/2002 e 6.691/2012, terdo seu reconhecimento mantido
como Patrimdnio Vivo do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
por meio de decreto.

Art. 17. As pessoas juridicas, reconhecidas e habilitadas em data
anterior a promulgacdo desta Lei, por meio das Leis Municipais
n.° 5.388/2002 e 6.691/2012, terdo seu reconhecimento mantido
como Patrimdnio Vivo do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
por meio de decreto.

Paragrafo unico. O reconhecimento da pessoa juridica, conforme
descrito no caput, ndo implicard em repasse de recursos de
qualquer natureza.

Art. 18. Os habilitados no RPV-CI cederdo ao Municipio, para
fins culturais e educacionais, em especial para documentagdo e
divulgacdo, a reprodugdo, a exibi¢do e a difusdo de seus saberes
e fazeres.

Art. 19. Todas as despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo por conta das dotagdes orcamentarias da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo e consignadas no Orgamento-
Programa do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, ficando o
Chefe do Poder Executivo autorizado, se necessario, a proceder
a suplementacdo de recursos ou a abertura de crédito especial,
mediante autorizagdo do Poder Legislativo.

Art. 20. Casos ndo previstos nesta Lei serdo solucionados pelo
Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 21. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigdes em contrario, em especial, as Leis
Municipais n.° 5.388, de 20 de dezembro de 2002, ¢ 6.691, de 29
de outubro de 2012.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 30 de setembro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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LEI N° 7729

MODIFICA A LEI N° 7078, DE 01 OUTUBRO DE 2014 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, APROVA ¢ o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° O inciso XIV do artigo 3°, da Lein® 7078, de 01 de outubro
de 2014, passa a viger com a seguinte redacao:

“Art. 3°(..)

()

XIV- propor a celebragdo de convénios ou consorcios publicos
com outros Municipios, Entes e institui¢oes no interesse do
trabalho desenvolvido pelo PROCON para a defesa e educagdo
do consumidor.

(...)”

Art. 2° O paragrafo 2° do artigo 14, da Lei n® 7078, de 01 de
outubro de 2014, passa a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 14 (...)

()

$2°% O FMPDC constitui-se em Unidade Org¢amentdria, com
autonomia administrativa e financeira, nos termos desta Lei,
vinculado a Procuradoria-Geral do Municipio — PGM.”

Art. 3° O inciso IV do artigo 15, da Lei n® 7078, de 01 de outubro
de 2014, passa a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 15 (...)

()

IV- no custeio da moderniza¢do administrativa e fisica da
Coordenadoria Executiva de Protegdo e Defesa do Consumidor —
PROCON, podendo ser adquiridos material de consumo, servigos,
bens moveis e imoveis necessarios para este fim,

(..‘)”

Art. 4° Acrescenta o inciso XI, no artigo 15, da Lei n® 7078, de 01
de outubro de 2014, com a seguinte redagao:

“Art. 15 (...)
()

XI- no custeio com locagdo de imovel destinado a abrigar os
trabalhos desenvolvidos pela Coordenadoria Executiva de
Protec¢do e Defesa do Consumidor, objetivando melhorias quanto
suas demandas e sua atuagdo junto ao consumidor.

(...)”

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim (ES), 30 de setembro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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DECRETO N° 28.882

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas

atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar os servidores abaixo relacionados, dos respectivos
cargos em comissdo, lotados nas Secretarias Municipais descritas,
a partir de 01 de outubro de 2019, conforme segue:

CARGO EM z x
SERVIDOR COMISSAO PADRAO LOTACAO
SEBASTIAO DE OLIVEIRA (. -
ALMEIDA Subsecretério de Transito CE3 SEMSET
MAURICIO PICOLI LIMA Gerente de Tecnologia da C2 SEMAD
Informagéo
GILSON BATISTA SOARES Gerente de Pagamento C2 SEMAD
SANTA GAMA DE FREITAS Coordenadora de Atos C4 SEMAD
Oficiais
LUCIANA SILVA CONTARINE Consultora Interna CES SEMGOV
JOSE FERNANDO MARTINS DA Consultor Interno CES SEMGOV
SILVA
VALERIO COSTA DEPOLLO Gerente de Industria, c2 SEMDEC
Comércio e Servigos
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Art. 2° Alterar o quadro constante do artigo 3° do Decreto n°
28.138/18, no que se refere a nomeacdo de Thiago das Neves
Camilette para o exercicio de cargo em comissdo, com lotagdo
na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SEMCULT, onde
se 1& “Coordenador de Turismo Rural” leia-se “Coordenador de
Turismo Rural e Fomento Economico”.

Art. 3° Nomear os servidores abaixo relacionados para exercerem
0s respectivos cargos em comissdo, em conformidade com
os padroes de remuneragdo citados, lotados nas Secretarias
Municipais descritas, a partir de 01 de outubro de 2019, fixando-
lhes o vencimento mensal estabelecido nos termos da Lei n°
7516/17:

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 30 de setembro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 28.883

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

Considerando as alteragdes promovidas pela Lei n° 7726, de
30/09/2019, na Estrutura Administrativa Basica da Administragao
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,

RESOLVE:

Art. 1° Transferir a lotagdo dos servidores abaixo relacionados, no
exercicio dos respectivos cargos em comissdo, para a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano - SEMDURB, a partir de
01 de outubro de 2019, conforme segue:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO | LOTACAO

GILMAR COUTINHO GeAren.te de Fiscalizagdo e Operagdo de c2 SEMDURB
Trénsito

ATHANAZIO | Procesamentsde Autos de Infragdo €2 | SEMDURB
ﬁ:gii?{?&l;gONlo Gerente de Trafego Cc2 SEMDURB
;isi‘gRAl;\ggl‘l\go Gerente de Educagao de Transito Cc2 SEMDURB
ilé)ggro(;,{%]}%ALVEs eCoR(;rCc]llerx;zcslor de Controle de Infragdes c4 SEMDURB
l;;(;;}l({)glgg);;(ﬁ); \C/:);li';ienador de Sinalizagdo de Malha ca SEMDURB
RM]g¥,?:DO DE ALMEIDA Coordenador de Sinalizagdo Semaforica C4 SEMDURB

CARGO EM " .
SERVIDOR COMISSAO PADRAO LOTACAO

LUCIANA SILVA CONTARINE Subsecretaria de Gestdo CE3 SEMAD
Administrativa

MAURICIO PICOLI LIMA Gerente Adjuntode cl SEMAD
Tecnologia da Informagdo

GILSON BATISTA SOARES Gerente Adjunto de cl1 SEMAD
Pagamento

SANTA GAMA DE FREITAS Gerente do Diario Oficial c2 SEMAD

ARINDO SISTON JUNIOR Gerente de Sistemas de c2 SEMAD
Informagdo

DENISE DE SOUZA GONCALVES Coordenadora de Atos c4 SEMAD
Oficiais

GIRLANE DA SILVA Coordenadorade c4 SEMAD
Contratos ¢ Convénios

TALIA FERREIRA GUERRA Coordenadora do Didrio c4 SEMAD
Oficial

ANDREA CRISTINA LIVIO Gerente do Programa

MARQUES Saude da Familia c2 SEMUS

VALERIO COSTA DEPOLLO Gerente do Acroporto c2 SEMDEC
Municipal

SEBASTIAO DE OLIVEIRA Gerente Adjunto de

ALMEIDA Seguranga ¢l SEMSEG

JOSE FERNANDO MARTINS DA Subsecretario de Turismo CE3 SEMCULT

SILVA

FLAVIO SANT’ANNA CUNHA Subsecretario de Transito CE3 SEMDURB

Art. 3° Este Decreto entra em vigor a partir de 01 de outubro de
2019, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de setembro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 28.884

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Exonerar a Sr.* MARCIA CRISTINA FONSECA BEZERRA
do cargo de Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, a
partir de 01 de outubro de 2019.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de setembro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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DECRETO N° 28.885

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. PAULO JOSE DE MIRANDA do cargo de
Secretario Municipal de Governo, a partir de 01 de outubro de
2019.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de setembro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 28.886

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Exonerar o Sr. JOSE SANTIAGO DE LIMA do cargo de
Secretario Municipal de Obras, a partir de 01 de outubro de
2019.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de setembro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 28.887

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Nomear o Sr. PAULO JOSE DE MIRANDA para exercer o cargo
de Secretario Municipal de Obras, a partir de 01 de outubro de
2019, fixando-lhe o vencimento mensal estabelecido em Lei.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de setembro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 28.888

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Nomear a Sr* MARCIA CRISTINA FONSECA BEZERRA
para exercer o cargo de Secretaria Municipal de Governo, a
partir de 01 de outubro de 2019, fixando-lhe o vencimento mensal
estabelecido em Lei.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de setembro de 2019

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 28.889

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Designar a Sr.* MARIA APARECIDA STULZER, no exercicio
do cargo de Subsecretaria Administrativa e Financeira, para
responder interinamente pelo cargo de Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, a partir de 01 de outubro de 2019, com
6nus para o Municipio.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de setembro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 28.890

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, do respectivo cargo em comissio, o
servidor abaixo mencionado, lotado na Secretaria Municipal de
Governo - SEMGOV, a partir de 01 de outubro de 2019, conforme
segue:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO LOTACAO

FELIPE AMERICO BEZERRA | A55essor Téenico de Nivel C3

. SEMGOV
Superior

Art. 2° Exonerar os servidores abaixo relacionados, dos respectivos
cargos em comissdo, lotados nas Secretarias Municipais descritas,
a partir de 01 de outubro de 2019, conforme segue:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO | PADRAO LOTACAO
JEREMIAS OLIVEIRA SILVA Gerente de Necropolis Cc2 SEMSUR
TIAGO RIBEIRO FRANCISCO Gerente de Limpeza Publica C2 SEMSUR
ROGERIO FELIPPE Coordenador de Manutengido C4 SEMSUR
IVONE GOMES PAULINO Coordenadora  de  Coleta c4 SEMSUR

Seletiva
ROGERIO CORREA DA SILVA ﬁfgﬁf"r Técnico de Nivel Cs SEMSUR

Art. 3° Nomear os servidores abaixo relacionados para exercerem
0s respectivos cargos em comissdo, em conformidade com
os padrdoes de remuneracdo citados, lotados nas Secretarias
Municipais descritas, a partir de 01 de outubro de 2019, fixando-
lhes o vencimento mensal estabelecido nos termos da Lei n°
7516/17:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO LOTACAO
JOSE SANTIAGO DE LIMA Assessor Executivo | CE 1 SEMGOV
ANDREA KELLY RAMALHO Assessora Técnica de Nivel
EXPOSITO Superior c3 SEMGOV
IVONE GOMES PAULINO Gerente de Necropolis c2 SEMSUR

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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VIVIANNY BORGES SILVA ) . .

DA ROSA Gerente de Limpeza Publica C2 SEMSUR

ROGERIO CORREA DA SILVA | Coordenador de Manutengao C4 SEMSUR

RODRIGO CANDIDO DA SILVA | Cocrdenador de Coleta C4 SEMSUR
Seletiva

DHIEGO SIQUEIRA DA COSTA ﬁfgfg"r Técnico de Nivel Cs SEMSUR

Art. 4° Transferir a lotagdo dos servidores abaixo relacionados, no
exercicio dos respectivos cargos em comissdo, para a Secretaria
Municipal de Obras - SEMO, a partir de 01 de outubro de 2019,
conforme segue:
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PORTARIA N°1.263/2019

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019,

RESOLVE:

SERVIDOR CARGO EM COMISSA0 | PADRAO | Lotacio | | Art. 1° Conceder licenga por motivo de doenga em pessoa da
ARCOS PAULO TRISTAG R o o familia a servidora abaixo mencwr?ada, conforme atestado Tnedlco
DOS SANTOS ’ apresentado e anexo ao processo citado, nos termos do Artigo 102

- - . o
gsgg:m VIEIRA DA SILVA Assessora Técnica de Nivel Médio |~ C 5 SEMO da Lei n° 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.
DAVID DE OLIVEIRA LOPES Assessor Técnico de Nivel Médio C5 SEMO
NETO
LUCAS SOUZA DAS NEVES Assessor Técnico de Nivel Médio C5 SEMO SERVIDOR LOTACAO LICENCA PROC. N°
. i . . . DURACAO INicIO

Art. 5° Designar o Sr. José Santiago de Lima, no exercicio do
cargo em comissdo de Assessor Executivo I, para exercer suas | |DANIELI GASPARELO CANZIAN| SEME 06 DIAS 26/08/2019 | 31.908/2019

fungdes vinculado a Secretaria Municipal de Obras — SEMO, que
sera o orgdo responsavel por verificar e atestar a frequéncia do
referido servidor, a partir de 01 de outubro de 2019, bem como o
registro de demais eventos que ocorrerem em decorréncia de sua
vida funcional nesta municipalidade.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 30 de setembro de 2019.
VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 1.258/2019

DISPOE SOBRE TRANSFERENCIA DE LOTACAO DE
SERVIDOR.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 € 28.401/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Transferir a lotagdo do servidor municipal abaixo
mencionado:

M LOTACAO | APARTIR .

SERVIDOR LOTACAO ATUAL DE PROC/SEQ. N
RENATA PENHA . 1-34.049/2019
VIANA MALEK GAP SEMDURB | 0171012019 | 7 ge412019

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 19 de setembro de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

Art. 2° Revogar as disposi¢gdes em contrario, em especial a licenca
por motivo de doenga em pessoa da familia concedida a referida
servidora através da Portaria n® 1.193/2019.

Cachoeiro de Itapemirim, 20 de setembro de 2019.
GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
PORTARIA N° 1.264/2019

DISPOE SOBRE TRANSFERENCIA DE LOTACAO DE
SERVIDOR.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢oes delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 € 28.401/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Transferir a lotagdo do servidor municipal abaixo
mencionado:

% LOTACAO A PARTIR N
SERVIDOR LOTACAO ATUAL DE PROCESSO N
ALESSANDRO ORNELLAS
SPEROTTO SEME SEMDES 01/10/2019 1-32.168/2019

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 20 de setembro de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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PORTARIA N° 1.268/2019

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOCAO
HORIZONTAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a avaliagdo dos servidores e
empregados municipais constantes na relagdo abaixo, lotados na
SEMUS, para fins d¢ PROMOCAO HORIZONTAL, referente
ao Biénio 2017/2019, nos termos do Artigo 25, da Lei n® 6.095,
de 07 de abril de 2008 e Decreto n° 26.444/2016 alterado pelo
Decreto n° 27.706/2018.

NOME DO SERVIDOR CARGO LETRA | PROMOWYO | APARTIRDE | PROC.N®

:(l)ﬁ;(iNE SURRAGE DE ODONTOLOGO G H 19/09/2019

e EATRIZ ODONTOLOGO 1 NAO PROMOVIDA
e

A ODONTOLOGO F NAO PROMOVIDA
CRAZIFLABAPTISTA | 0DONTOLOGO G H 19/09/2019

GUSTAVO BOLZAN ODONTOLOGO G H 19092019 | 1-32.247/2019
S, oo | o | | woms

R STANZANI PSICOLOGO I J 08/09/2019
e
s A [ | e
TICIANALUNZ CUNHA | ODONTOLOGO 1 J 3010912019

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data em que fizeram
jus, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de setembro de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.269/2019

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOCAO
HORIZONTAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 e 28.401/2019, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a avaliagdo dos servidores e
empregados municipais constantes na relacao abaixo, lotados na
SEME, para fins de PROMOCAO HORIZONTAL, referente
aoBiénio 2017/2019, nos termos do Artigo 25, da Lei n°® 6.095,
de 07 de abril de 2008 e Decreto n® 26.444/2016 alterado pelo
Decreto n° 27.706/2018.

PROMO-
NOME DO SERVIDOR CARGO LETRA VIDO A APARTIR PROC. N°
ATUAL LETRA DE
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INGRID BRAVIN

SOARES PROF. PEB AV G H 05/09/2019 | 32.275/2019

SIMONE VENTURA DOS

SANTOS SERAFIM PROF. PEB B V G H 01/09/2019 | 32.245/2019
AUXI LIAR

ﬁ%‘,‘L"‘V’;CA“LA For DE SERV. DE G H 05/09/2019 | 32.271/2019
EDUCACAO

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data em que fizeram
jus, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de setembro de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.271/2019

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOCAO
HORIZONTAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 27.488/2018 e 28.401/2019, tendo em vista o que
consta no processo n° 1 - 44.509/2018, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a avaliacdo do servidor municipal
PEDRO FABIANO, Auxiliar de Servigos Publicos Municipais,
lotado na SEMSET, para fins d¢ PROMOCAO HORIZONTAL,
nos termos do Artigo 25, da Lei n°® 6.095, de 07 de abril de 2008
e Decreto n® 26.444/2016 alterado pelo Decreto n°® 27.706/2018,
ficando da seguinte forma:

BIENIO LETRAATUAL PR/:)&?"\I;IADA APARTIR DE
2012/2014 C D 02/06/2014
2014/2016 D E 02/06/2016
2016/2018 E F 02/06/2018

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data em que fez jus,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a promogao
horizontal concedida ao referido servidor através da Portaria n°.
673/2018.

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de setembro de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.274/2019

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas

atribuigoes delegadas através do Decreto n® 27.446/2017,

RESOLVE:

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Art. 1° Designar o servidor ELIAS CARNEIRO SARTORI,
lotado na SEMO, para acompanhamento e fiscalizagdo da execugao
do servigo constante no Contrato descrito abaixo.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N°
Contratagao de empresa para
execugdo de drenagem, muro
o e pavimentagdo das ruas
N°344/2019 CONSTRUTORA Nedir Mastella, Severino Jodo 1-12.185/2019

24/09/2019 TRES MARIAS LTDA

Celestrine e Flaudio Altoé¢ - Bom
Pastor - Cachoeiro de Itapemirim/
ES

Art. 2° Revogar as disposi¢oes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 25 de setembro de 2019.

JOSE SANTIAGO DE LIMA
Secretario Municipal de Obras

PORTARIA N° 1.276/2019

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONVENIO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019, resolve:

Art. 1° Designar o servidor municipal RENAN D’ASSUMPCAO
MATA, lotado na SEMAD, para acompanhamento e fiscalizagdo
da execugdo do servigo constante no Convénio descrito abaixo.

CONVENIO CONVENENTE OBJETO PROC. N°

Concessao de Estagio Curricular
Obrigatério ou Néo obrigatorio,
com ou sem Remuneragao, aos
alunos regularmente matriculados
nos cursos da INSTITUICAO DE
ENSINO, objetivando a formagao e
aperfeigoamento técnico-profissional no
servigo publico, mediante a execugio,
sem vinculo empregaticio, de atividades
inerentes a cada area, nas diversas
Unidades da PMCI

OBRAS SOCIAIS E
EDUCACIONAIS
DE LUZ - OSEL

N°012/2019

24/09/2019 1-25.328/2019

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 25 de setembro de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.277/2019

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOCAO
HORIZONTAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 27.488/2018 e 28.401/2019, tendo em vista o que
consta no processo n° 1 - 33.560/2017, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a avaliagdo do servidor municipal
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JONATHAN WILLIAM MOREIRA CORREA, Agente
de Transito, lotado na SEMSET, para fins d¢ PROMOCAO
HORIZONTAL, nos termos do artigo 25, da Lei n°® 6.095, de 07
de abril de 2008 e Decreto n® 26.444/2016 alterado pelo Decreto
n®27.706/2018.

BIENIO

PROMOVIDO

ALETRA APARTIR DE

2005/2007 B 03/01/2007

Art. 2° Retificar as portarias abaixo mencionadas, referentes a
promocédo horizontal do servidor citado, passando a constar da
seguinte forma:

PORTARIA N° BIENIO REF. PROMOVIDO A
2007/2009 B C
7402014
2009/2011 C D
335/2017 2011/2013 D E
1.156/2018 2013/2015 E F

Cachoeiro de Itapemirim, 25 de setembro de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 1.278/2019
DISPOE SOBRE READAPTACAO DE SERVIDOR.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019, tendo em vista o que
consta no processo n° 1 - 23.148/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a readaptagdo temporaria da
servidora municipal AMANDA LYRA ZAGOTTO, Ajudante
Geral, lotada na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer -
SEMESP, em virtude de modificacdo em seu estado de saude,
conforme Laudo Médico e parecer do Médico do Trabalho da
empresa MEDTRAB Medicina e Seguranga do Trabalho Ltda -
ME, no qual determinou que a servidora devera exercer atividades
com limitagdes nos movimentos, subir e descer escadas,, pelo
periodo de 12 (doze) meses, a partir de 08 de agosto de 2019, nos
termos do Artigo 35, da Lei n°. 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 25 de setembro de 2019.
GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestdo de Recursos Humanos
PORTARIA N° 1.280/2019
DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO

E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes delegadas através do Decreto n® 27.446/2017,

RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor CAIO BRUNORO DILEM, lotado

na SEMO, para acompanhamento e fiscalizagdo da execu¢do do
servi¢o constante no Contrato descrito abaixo.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N°
RENOVA Contratagdo de empresa para construgio
CONSTRUCOES de drenagem e pavimentagio de diversas
N° 346/2019 g ruas do loteamento Aurea Bispo Depes 1-46.545/2018
E REFORMAS . s
25/09/2019 — do Bairro Coramara, no Municipio de
LTDA ME . L.
Cachoeiro de Itapemirim — ES

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 26 de setembro de 2019.

JOSE SANTIAGO DE LIMA
Secretario Municipal de Obras

(SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER|

CHAMAMENTO PUBLICO

O MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
- ES, através da Sr* Secretaria Municipal de Esportes e Lazer,
CONVOCA todas as empresas do ramo e interessadas para enviar
proposta de orgamento, referente a JOGOS DE DAMA MODELO
TRADICIONAL COM TABULEIRO CONFECCIONADO EM
MADEIRA MEDINDO 50X50. Os interessados deverdo solicitar
o TR, bem como encaminhar suas propostas para o enderego
eletronico: semesp@cachoeiro.es.gov.br até o dia 02 de outubro
de 2019, impreterivelmente.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 30 de setembro de 2019.

Lilian Siqueira da Costa Schmidt
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANGA E TRANSITO

EDITAL DE NOTIFICA( "AO DE AUTUACAO POR
INFRACAQO DE TRANSITO N° 000492/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM - ES, através da Secretaria Municipal de
Seguranga e Transito SEMSET, com fulcro no artigo 281 e 282 do
Codigo de Transito Brasileiro, bem como, na Resolugdo 619/2016
do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, apos, esgotadas
as tentativas de ciéncia por meio de notificagdo via remessa
postal, vem notificar os proprietarios ¢ detentores dos veiculos
abaixo relacionados, do cometimento de Infracdes de Transito,
concedendo-lhes o prazo de 30 (trinta) dias para interporem Defesa,
e ainda, o prazo de 15 (quinze) dias para realizarem a indicagdo do
condutor responsavel pela infragdo junto a Prefeitura, contados a
partir desta publicagéo.
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A defesa devera ser instruida com: requerimento preenchido e
assinado, copia desta Notificagdo de Autuagdo, copia da CNH
do Condutor, Copia do CRLV do Veiculo, copia da Carteira de
Identidade do proprietario/detentor e condutor, procuragdo ou
autorizagdo quando o requerente ndo for o proprietario, contrato
social da empresa (apenas para pessoa juridica), procuragdo
do socio-proprietario da empresa quando o requerente ndo ¢ o
proprietario (apenas para pessoa juridica).

A Indicagdo de condutor devera ser instruida com: copia desta
notificagdo de autuagao; Copia da CNH do proprietario do veiculo,
Copia do CRLV do veiculo, declaracdo de indicagdo de real
condutor, Copia da CNH do real condutor, enderego completo do
real condutor e assinatura do real condutor e do proprietario.

A defesa podera ser entregue diretamente a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES, ou
enviada através de correspondéncia com aviso de recebimento, para
o seguinte enderego: Rua 25 de Margo, n°10 - Ed. Santa Catarina,
Centro, 1° Andar, 101/102 e 2° Andar, 201/202, Cachoeiro de
Itapemirim - ES, CEP: 29300-100 Tel.(28)35226058.

DADOS DA INFRAGAO
L COD.
PLACA ORGAO N°AUTO DATA B
INFRACAO

MTG0967 256230 C108102153 27/07/2019 555-0/00
MQG4386 256230 C108102108 31/07/2019 556-8/00
MSY3118 108100 PM40132798 01/08/2019 639-4/04
MSY3118 108100 PM40132799 01/08/2019 653-0/00
MSY3118 108100 PM40181601 01/08/2019 552-5/00
MSY3118 108100 PM40132800 01/08/2019 723-4/00
PPF4F36 108100 PM40132593 06/08/2019 605-0/01
PPPOAS1 256230 C108102209 05/08/2019 612-2/00
NVU4482 256230 C108102455 03/08/2019 556-8/00
ODKS5375 256230 C108102283 07/08/2019 762-5/01
OYE9991 108100 PM40132600 10/08/2019 604-1/02
PPR8069 256230 PM40181645 04/08/2019 556-8/00
MRH2104 256230 PM40181628 09/08/2019 552-5/00
MRH2104 256230 PM40181629 09/08/2019 545-2/02
ILF6001 256230 PM40181631 04/08/2019 554-1/01
AKE0810 256230 C108102425 13/08/2019 545-2/02
ODAS5559 256230 C108102223 13/08/2019 554-1/01
MRCB8960 256230 C108102297 20/08/2019 545-2/06
MSD7B83 256230 C108102300 20/08/2019 556-8/00
EQF5F66 256230 C108102557 19/08/2019 763-3/01
MPH7017 256230 C108102558 20/08/2019 554-1/07
MPF5701 256230 C108102352 22/08/2019 554-1/04
QRG3A65 256230 C108102564 21/08/2019 763-3/01
PPY1432 256230 C108102763 12/08/2019 554-1/04
PPL4G09 256230 C108102813 20/08/2019 556-8/00
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MPZ7408 256230 Cl108101837 17/08/2019 545-2/01 EDITAL DE NOTIFICA I AO DE PENALIDADE POR
INFRACAO DE TRANSITO N° 000503/2019
OVI8H60 256230 CI00101846 21/08/2019 556-8/00
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
PPK5477 256230 CI08101848 2110872019 545-2/01 ITAPEMIRIM - ES, através da Secretaria Municipal de
Seguranga ¢ Transito — SEMSET, com fulcro no artigo 281 e
ODN8864 256230 CI08102170 24/08/2019 556-8/00 L. n . . -
282 do Codigo de Transito Brasileiro, bem como, na Resolugéo
QRDA4782 108100 PM40181696 20/08/2019 653-0/00 619/2016 do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN,
apos, esgotadas as tentativas de ciéncia por meio de notificagdo
OCws434 256230 CI08102468 23/08/2019 763-3/01 via remessa postal, vem notificar da imposi¢do de penalidade os
proprietarios e detentores dos veiculos abaixo relacionados, pelo
OVI5324 256230 CI08102527 20/08/2019 556-8/00 . - n .
cometimento de Infragdes de Transito, concedendo-lhes o prazo
MTT4492 108100 PM40106063 21/08/2019 573-8/00 de 30 (trinta) dias para interporem Recurso a JARI, contados a
partir desta publicagao.
NKUG434 108100 PM40154730 23/08/2019 604-1/01 O recurso devera ser instruido com: requerimento preenchido e
assinado, copia desta Notificagdo de Penalidade, copia da CNH
OYF4570 256230 PM40181861 25/08/2019 605-0/01 , . , L, .
do Condutor, Copia do CRLV do Veiculo, copia da Carteira de
0CW5292 256230 C108101834 02/09/2019 556-8/00 Identidade do proprietario/detentor e condutor, procuracdo ou
autorizagdo quando o requerente ndo for o proprietario, contrato
OVK6857 256230 CI08102575 2710812019 736-6/02 social da empresa (apenas para pessoa juridica), procuragdo
do sécio-proprietario da empresa quando o requerente ndo ¢ o
0YJ5836 256230 Cl108102870 28/08/2019 762-5/01 ., .
proprietario (apenas para pessoa juridica).
ODI6240 256230 C108102873 29/08/2019 556-8/00 O recurso podera ser entregue dirctamente a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES, ou
LKO4170 256230 CI08102878 30/08/2019 551-7/01 enviada através de correspondéncia com aviso de recebimento, para
o seguinte enderego: Rua 25 de Margo, n°10 - Ed. Santa Catarina,
PVY9009 108100 PM40181868 28/08/2019 605-0/01 ° o .
Centro, 1° Andar, 101/102 e 2° Andar, 201/202, Cachoeiro de
PPZ4596 108100 PM40181968 26/08/2019 545-2/01 Itapemirim - ES, CEP: 29300-100 Tel.(28)35226058.
DADOS DA INFRAGAO
MTB3963 256230 CI08101861 27/08/2019 555-0/00
COD.
OVH7045 256230 CI08102179 28/08/2019 545-2/01 PLACA ORGAO N°AUTO DATA VALOR
INFRACAO
MTE2629 256230 C108102180 28/08/2019 548-7/00 MPF9613 256230 CI00889592 20/03/2017 762-5/01 293,47
PPV9390 256230 C108102472 27/08/2019 763-3/01 ELQ3780 256230 CI00895901 18/05/2018 556-8/00 195,23
ODL7132 256230 C108102474 31/08/2019 763-3/01 AQM7240 256230 CI00896183 20/07/2018 556-8/00 195,23
OVH5445 256230 CI08102576 27/08/2019 762-5/02 AQM?7240 256230 CI00896184 20/07/2018 583-5/00 195,23
ODC8035 256230 CI08102579 29/08/2019 763-3/01 LRP5754 108100 PM40108238 30/06/2018 723-4/00 130,16
ODR4448 256230 PM40309418 26/08/2019 627-0/00 HIL2868 256230 CI00896531 10/07/2018 763-3/02 293,47
ODR4448 256230 PM40309419 26/08/2019 583-5/00 HQB0417 256230 CI00896144 17/07/2018 545-2/01 195,23
ODR4448 256230 PM40309422 26/08/2019 520-7/00 MSZ2202 108100 PM40108639 17/07/2018 604-1/02 195,23
ODR4448 256230 PM40309423 26/08/2019 736-6/02 MPR4647 256230 CI00896413 27/07/2018 763-3/02 293,47
ODR4448 256230 PM40309424 26/08/2019 579-7/00 OVL8664 256230 CI00898829 03/12/2018 763-3/01 293,47
ODR4448 256230 PM40309425 26/08/2019 596-7/00 GXG6803 256230 Cl100897272 14/12/2018 546-0/00 130,16
ODR4448 256230 PM40309429 26/08/2019 705-6/02 MQW7231 108100 PM40154662 08/05/2019 556-8/00 195,23
MRT2194 256230 PM40309435 28/08/2019 704-8/01 MPY8277 108100 PM40156764 18/05/2019 545-2/01 195,23
MRT2194 256230 PM40309437 28/08/2019 520-7/00 MTG1945 256230 CI08101003 20/05/2019 554-1/04 195,23
PPI5C93 256230 PM40181870 28/08/2019 587-8/00 PPL9734 108100 PM40154755 23/05/2019 627-0/00 195,23
ODL7430 256230 PM40309438 31/08/2019 556-8/00 0ODJ6B12 108100 PM40156425 27/03/2019 596-7/00 1467,35
. L. MPF2219 108100 PM40156426 27/03/2019 542-8/03 293,47
Cachoeiro de Itapemirim — ES, 30 de Setembro de 2019
MTI8316 108100 PM40156333 29/03/2019 545-2/01 195,23
RUY GUEDES BARBOSA JUNIOR
Secret{lrio Municipal de Seguranca e Tl‘ﬁnsito MQW5119 108100 PM40131082 24/03/2019 612-2/00 293,47

Decreto N° 27.446
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0CZ1216 256230 CI08100370 18/04/2019 545-2/06 195,23

MSN8505 108100 PM40156920 15/04/2019 605-0/01 293,47

MTS9358 256230 CI08100536 25/04/2019 545-2/06 195,23

OYI3557 256230 CI08100708 23/04/2019 554-1/04 195,23

MRR3511 108100 PM40154809 01/06/2019 723-4/00 130,16

MSD6444 256230 CI108100247 06/06/2019 554-1/04 195,23

MSB1994 108100 PM40154999 07/06/2019 545-2/06 195,23

FQX5G10 256230 CI108101029 17/06/2019 555-0/00 130,16

GWI8754 108100 PM40106781 13/06/2019 604-1/02 195,23

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 30 de Setembro de 2019

RUY GUEDES BARBOSA JUNIOR
Secretario Municipal de Seguranca e Transito
Decreto N° 27.446

| PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO |

ATA

ATADAREUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL
DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR — CONDECON

No dia vinte e seis do més de setembro de dois mil e dezenove,
na sede do PROCON Cachoeiro de Itapemirim, reuniram-se os
Conselheiros do Conselho Municipal de Prote¢do e Defesa do
Consumidor — CONDECON, devidamente nomeados através
de Decretos, em primeira chamada realizada as oito horas e
a segunda chamada realizada as oito horas e quinze minutos,
havendo quorum e estando presentes os seguintes Conselheiros do
CONDECON: o Senhor Rogério da Silva Athayde — Presidente do
CONDECON e Coordenador do PROCON Cachoeiro, o Senhor
Lucas Carneiro Costa — representante suplente da Coordenadoria
Executiva de Defesa do Consumidor, o Senhor Francisco Ribeiro
— representante Suplente da Procuradoria-Geral do Municipio,
o Senhor Lucas Lazzari Serbate — representante titular da OAB
(Ordem dos Advogados do Brasil), a Senhora Hildenez dos
Reis Oliveira - representante titular da Secretaria Municipal de
Educacdo, o Senhor Marcio Dellatorrre Tavares — representante
suplente da AGERSA (Agéncia Municipal de Regulacdo dos
Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro), a Senhora Kamille
Hercolano Pinheiro Storck — representante titular da ACISCI
(Associagdo Comercial, Industrial e de Servigos de Cachoeiro
de Itapemirim), o Senhor José Nildo Mazioli — representante
suplente da secretaria Municipal de Fazenda, o Senhor Josué
de Castro Correa, representante titular da Secretaria Municipal
de Agricultura e Interior, o Senhor Ronaldo Machado Xavier,
representante  suplente da FAMMOPOCI (Federacdo das
Associacdes dos Moradores e Movimentos Populares de Cachoeiro
de Itapemirim), o Senhor Ricardo Silva Fonseca, Secretario-Geral
do CONDECON e a Senhora Janaina Mouro Noé, Secretaria
adjunta do CONDECON, conforme assinaturas langadas no livro
de presenga. Aberta a reunido, o Presidente agradeceu a presenca
de todos ¢ apresentou o item um da pauta do dia, apresentagao do
relatorio bimestral de atividades do CONDECON — Atividades do
quarto bimestre de dois mil e dezenove. Informou que o relatorio
foi previamente encaminhado para o e-mail dos conselheiros
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para analise. Na sequéncia, por meio do datashow, o relatorio foi
projetado no teldo e os resultados e despesas empenhadas para
cada projeto puderam ser visualizadas por todos os conselheiros
durante a exposi¢do. Durante a apresentacdo foram realizadas
discussdes entre os conselheiros sobre os resultados apresentados
visando esclarecer duvidas e trocar informagdes sobre os projetos
desenvolvidos. Encerrados os debates o relatorio foi colocado
em votacdo e os conselheiros presentes deliberaram pela sua
aprovacao e consubstanciagdo na resolucdo oito de dois mil e
dezenove. Dando continuidade a reunido o presidente passou
para o item dois da pauta do dia, sendo ele assuntos diversos/
Informagoes gerais. A palavra foi franqueada aos conselheiros e
ndo ocorreram questionamentos ou colocagdes. Cumprida a ordem
do dia foi encerrada a reunido e lavrada a presente ata que vai
por mim assinada, Ricardo Silva Fonseca, Secretario-Geral do
CONDECON e pelo presidente do CONDECON, Rogério da
Silva Athayde.

RICARDO SILVA FONSECA
Secretirio-geral do CONDECON

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Presidente do Conselho Municipal de Protecio e Defesa do
Consumidor

[ AGERSA

PORTARIA N°070/2019

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGERSA - Agéncia
Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados de
Cachoeiro de Itapemirim — ES, no uso de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela lei n°6537/11, RESOLVE:

Art.1° - Autorizar o afastamento do servidor efetivo YURI
GAGARIN SABINO, dia 04 de Outubro de 2019, a titulo de
Folga de Aniversario, nos termos do artigo 37 da Lei 7237/2015,
conforme processo 35555/2019.

Art. 2° - Publique-se para todos os efeitos legais.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 26 de Setembro de 2019.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente

PORTARIA N° 628/2019

PRORROGA BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A GERENTE DE PERICIAS MEDICAS DO IPACI - Instituto
de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado

do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através da
Portaria n® 591, de 11/09/2019, RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar beneficio auxilio-doenca, nos termos do
artigo 57 da Lei n° 6.910/2013, ao servidor publico municipal
RICARDO ROSA DOS SANTOS, ocupante do cargo de
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Pedreiro, lotada na Secretaria Municipal de Obras, no periodo de
116 (cento e dezesseis) dias a partir de 30 de setembro de 2019,
conforme avaliag@o da pericia médica constante no processo de n°
35.262, de 24/09/2019.

Art. 2° - Conceder alta ao servidor em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 24 de setembro de 2019, conforme parecer
médico lancado no processo mencionado no artigo 1° desta
Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lei n® 6.910/2013, em
23 de janeiro de 2020 e retorno ao trabalho a partir de 24 de janeiro
de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 30 de setembro de 2019.

SILVIA GRACIANO VIEIRA
Gerente de Pericias Médicas

PORTARIA N° 629/2019

PRORROGA BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A GERENTE DE PERICIAS MEDICAS DO IPACI - Instituto
de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através da
Portaria n® 591, de 11/09/2019, RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar beneficio auxilio-doenga, nos termos do
artigo 57 da Lei n® 6.910/2013, a servidora publica municipal
GERLANE RODRIGUES SILVA ALBRIGO, ocupante do
cargo de Auxiliar de Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal
de Saude, no periodo de 94 (noventa e quatro) dias a partir de 1 de
outubro de 2019, conforme avaliagdo da pericia médica constante
no processo de n°® 35.653, de 26/9/2019.

Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 26 de setembro de 2019, conforme parecer
médico lancado no processo mencionado no artigo 1° desta
Portaria, nos termos do artigo 57, § 3°, da Lei n® 6.910/2013, em
2 de janeiro de 2020 e retorno ao trabalho a partir de 3 de janeiro
de 2019.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 30 de setembro de 2019.

SILVIA GRACIANO VIEIRA
Gerente de Pericias Médicas

PORTARIA N° 630/2019

PRORROGA BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A GERENTE DE PERICIAS MEDICAS DO IPACI - Instituto
de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através da
Portaria n® 591, de 11/09/2019, RESOLVE:
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Art. 1° — Prorrogar beneficio auxilio-doenga, nos termos do artigo
57 da Lein® 6.910/2013, ao servidor publico municipal RENATO
RODRIGUES GOMES, ocupante do cargo de Auxiliar de
Servigos Operacionais, lotado na Secretaria Municipal de Gestdo
de Transportes, no periodo de 56 (cinquenta ¢ seis) dias a partir
de 30 de setembro de 2019, conforme avaliagdo da pericia médica
constante no processo de n® 35.679, de 26/9/2019.

Art. 2° - Conceder alta ao servidor em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 26 de setembro de 2019, conforme parecer
médico langcado no processo mencionado no artigo 1° desta
Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lei n° 6.910/2013, em
24 de novembro de 2019 e retorno ao trabalho a partir de 25 de
novembro de 2019.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 30 de setembro de 2019.

SILVIA GRACIANO VIEIRA
Gerente de Pericias Médicas

PORTARIA N° 631/2019

PRORROGA BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A GERENTE DE PERICIAS MEDICAS DO IPACI - Instituto
de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através da
Portaria n® 591, de 11/09/2019, RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar beneficio auxilio-doenga, nos termos do artigo
57 da Lei n° 6.910/2013, a servidora publica municipal MARIA
RITA TAMBAROTTO CARREIRO, ocupante do cargo de
Auxiliar de Servigos de Consultorio Odontoldgico, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, no periodo de 55 (cinquenta e
cinco) dias a partir de 1 de outubro de 2019, conforme avaliagdo da
pericia médica constante no processo de n° 35.233, de 24/9/2019.

Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 26 de setembro de 2019, conforme parecer
médico lancado no processo mencionado no artigo 1° desta
Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lei n® 6.910/2013, em
24 de novembro de 2019 e retorno ao trabalho a partir de 25 de
novembro de 2019.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 30 de setembro de 2019.
SILVIA GRACIANO VIEIRA
Gerente de Pericias Médicas
PORTARIA N° 632/2019
CONCEDE LICENCA TRATAMENTO DE SAUDE.
A GERENTE DE PERICIAS MEDICAS DO IPACI - Instituto

de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através da
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Portaria n® 591, de 11/09/2019, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores publicos municipais, constante na
tabela abaixo, licenga para tratamento de saude, conforme atestados
médicos apresentados e anexos nos processos mencionados, nos
termos do artigo 91 da Lei n® 4.009, de 20.12.1994 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais c/c artigo 57, §§ 1° e 2°, da Lei n°
6.910, de 20/12/2013.

Licenga
Servidor Cargo Lotagao Processo
Duragio Inicio
ICRISTIANE Agente de
IPEREIRA COELHO Servigos Piblicos SEMDES 2 dias 23/9/2019 | 36049/2019
IMENASSA Municipais
Auxiliar de
IELIVANDA PETINI Servigos Piblicos SEME 4 dias 24/9/2019 | 35342/2019
Municipais
IELIZABETH . .
ICAETANO Gari SEMO 1 dia 24/9/2019 | 35311/2019
HERCILIO
ICARVALHO DOS Calceteiro SEMO 2 dias 24/9/2019 | 35472/2019
IANJOS
IMARIA DA
ICONCEICAO Professor PEB .
MENDES CARDOSO BV SEME 1 dia 18/9/2019 | 35055/2019
ICOSTA
IMERCEDES FOSSI Professor PEB .
PAIVA BV SEME 5 dias 23/9/2019 | 35517/2019
IMONICA MASSAD
IANTUNES Nutrucionista SEMUS 1 dia 20/9/2019 | 35196/2019
ICERQUEIRA
SERGIO BARBOSA Guarda .
JUNIOR Municipal SEMSET 1 dia 18/9/2019 | 35037/2019

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 30 de setembro de 2019.

SILVIA GRACIANO VIEIRA
Gerente de Pericias Médicas

PORTARIA N° 633/2019
CONCEDE LICENCA TRATAMENTO DE SAUDE.

A GERENTE DE PERICIAS MEDICAS DO IPACI - Instituto
de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado

do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através da
Portaria n® 591, de 11/09/2019, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores publicos municipais, constante na
tabela abaixo, licenga para tratamento de saude, conforme atestados
médicos apresentados e anexos nos processos mencionados, nos
termos do artigo 91 da Lei n® 4.009, de 20.12.1994 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais c/c artigo 57, §§ 1° e 2°, da Lei n°
6.910, de 20/12/2013.

Licenca
Servidor Cargo Lotagio . L. Processo
Duragdo Inicio
IANA CLAUDIA
IVIEIRA Auxiliar de R
IANDRADE Enfermagem SEMUS 5 dias 23/9/2019 | 35387/2019
MATOS
IAMANDA LYRA . .
ZAGOTTO Ajudante Geral SEMESP 1 dia 18/9/2019 | 35383/2019
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IANTONIA
MARIA DE MORI Nutricionista SEMUS 2 dias 17/9/2019 |35193/2019
ICEZARIO

ULIANA Auxiliar de Servigos
BUZATTO de Consultorio SEMUS 3 dias 23/9/2019 |35516/2019
PEREIRA Odontologico
LUCIANO Mecénico de Maquinas
MALFACINI Equipamentos e SEMSUR 3 dias 22/9/2019 | 35249/2019
(OLIVEIRA Veiculos
z/l(;‘f (;5 IT\JEE Auxiliar de Servigos

de Consultorio SEMUS 15 dias 17/9/2019 | 34728/2019

IANDRE DE Odontoléei
OLIVEIRA ontologico
PENHA MARCIA
MARTINS Professor PEB B V SEME 3 dias 24/9/2019 | 35496/2019
FLORINDO
IVALDIRENE DOS Auxiliar de Servigos .
SANTOS Pablicos Municipais SEMUS 3 dias 23/9/2019 |35541/2019

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 30 de setembro de 2019.

SILVIA GRACIANO VIEIRA
Gerente de Pericias Médicas

PORTARIA N° 634/2019
CONCEDE LICENCA TRATAMENTO DE SAUDE.

A GERENTE DE PERICIAS MEDICAS DO IPACI - Instituto
de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas através da
Portaria n° 591, de 11/09/2019, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores publicos municipais, constante na
tabela abaixo, licenga para tratamento de satide, conforme atestados
médicos apresentados e anexos nos processos mencionados, nos
termos do artigo 91 da Lei n® 4.009, de 20.12.1994 — Estatuto dos
Servidores Ptblicos Municipais ¢/c artigo 57, §§ 1° e 2°, da Lei n°
6.910, de 20/12/2013.

Licenga
Servidor Cargo Lotacio Processo
Duragio Inicio
IAMANDA BRUM 2 dias 23/9/2019
VIEIRA Professor PEB AV SEME 3 dias 55/9/2019 35494/2019
BRUNA MASIOLI DA .
ICUNHA LIMA Professor PEB AV SEME 15 dias 16/9/2019 | 34203/2019
ICELIA MARIA .
'VENTURA ABREU Professor PEB AV SEME 2 dias 19/9/2019 | 35301/2019
FERNANDA
DE MORAES . .
CONCEICAO Cuidador SEME 30dias  |20/9/2019 |35096/2019
MENEZES
- 3 dias 18/9/2019
JEAN MISSE Agente de Transito SEMSET 1 dia 24/9/2019 35172/2019
JWOSE ANTONIO . .
ICARVALHO Vigia CGM 30dias  |24/9/2019 |35238/2019
RITA MARIA CABRAL |Auxiliar de Servigos .
LEITAO CAMPOS Publicos Municipais Gap 1 dia 2492019 | 1347712019
ISANDRA CRISITNA .
ROSA PEIXOTO Professor PEB AV SEME 3 dias 18/9/2019 | 35156/2019

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
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revogadas as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim — ES, 30 de setembro de 2019.

SILVIA GRACIANO VIEIRA
Gerente de Pericias Médicas

PORTARIA N° 635/2019
CONCEDE LICENCA TRATAMENTO DE SAUDE.

A GERENTE DE PERICIAS MEDICAS DO IPACI - Instituto
de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através da
Portaria n® 591, de 11/09/2019, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores publicos municipais, constante na
tabela abaixo, licenga para tratamento de saude, conforme atestados
médicos apresentados e anexos nos processos mencionados, nos
termos do artigo 91 da Lei n® 4.009, de 20.12.1994 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais c/c artigo 57, §§ 1° e 2°, da Lei n°
6.910, de 20/12/2013.

Licen¢a
Servidor Cargo Lotacio Processo
Duragio Inicio

Agente de
ICLEGE DA ROCHA o .
RIBEIRO Biblioteca SEME 15 dias 24/9/2019  |35317/2019

Escolar
(CRISTIANE Professor PEB
IMAGNA MION cv SEME 1 dia 25/9/2019  |35842/2019
SIMOES
DEVANAGH Professor PEB
IMORAES MORENO SEME 1 dia 27/9/2019  |35811/2019
BV
IROSA
s
\GONCALVES DE N v‘g . SEMUS 1 dia 21/9/2019  |35749/2019
Apoio a Unidade

(OLVEIRA .

de Satde
ILUCIANO JACOUD . .
TORRES Odontoélogo SEMUS 2 dias 24/9/2019  |35730/2019
MARY LANE Auxiliar de
IDA COSTA DE EnLtl‘:nna om SEMUS 3 dias 23/9/2019  |35789/2019
OLIVEIRA &

Agente de
INOEMI NANTES Biblioteca SEME 7 dias 22/9/2019  |35337/2019
IBORGES

Escolar

SANDRO GRILLO p“’tescs“’; PEB SEME 3 dias 25/9/2019 (3574012019

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 30 de setembro de 2019.
SILVIA GRACIANO VIEIRA
Gerente de Pericias Médicas
PORTARIA N° 636/2019
CONCEDE LICENCA TRATAMENTO DE SAUDE.
A GERENTE DE PERICIAS MEDICAS DO IPACI - Instituto
de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado

do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através da
Portaria n® 591, de 11/09/2019, RESOLVE:
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Art. 1° - Conceder aos servidores publicos municipais, constante na
tabela abaixo, licenga para tratamento de satide, conforme atestados
médicos apresentados e anexos nos processos mencionados, nos
termos do artigo 91 da Lei n° 4.009, de 20.12.1994 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais c/c artigo 57, §§ 1° e 2°, da Lei n°
6.910, de 20/12/2013.

Licen¢a
Servidor Cargo Lotacio Processo
Duragio Inicio
IANDRESSA MARTINI Profess
IDE BACKER PEBB Y SEME 2 dias 26/9/2019 | 35818/2019
ILOUZADA
IBEATRIZ CUNHA Professor .
IALVES PONTES PEBBYV SEME 1 dia 26/9/2019 35625/2019
ICARMO LUIS DE . .
ICARVALHO Pintor SEMO 2 dias 25/9/2019 35669/2019
(CAROLINA GOMES Professor .
IARAUJO PEBAV SEME 30 dias 18/9/2019 34591/2019
IELIETE TEIXEIRADE | Auxiliar de .
PAIVA Enfermagem SEMUS 1 dia 24/9/2019 35698/2019
IGUSTAVO BOLZAN Odontélogo SEMUS 30 dias 14/9/2019 34859/2019
Professor
ILUCIENE SILVA DE PEBAIV .
SOUZA Professor SEME 10 dias 23/9/2019 35415/2019
PEBB IV
RITA DE CASSIA Professor .
ROSA PEBDV SEME 10 dias 24/9/2019 35634/2019

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 30 de setembro de 2019.

SILVIA GRACIANO VIEIRA
Gerente de Pericias Médicas

PORTARIA N° 637/2019

CONCEDE BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A GERENTE DE PERICIAS MEDICAS DO IPACI - Instituto
de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através da
Portaria n® 591, de 11/09/2019, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder beneficio auxilio-doenga, nos termos do
artigo 57 da Lei n® 6.910/2013, a servidora publica municipal
CAROLINA GOMES ARAUJO, ocupante do cargo de Professor
PEB AV, lotada na Secretaria Municipal de Educagio, no periodo
de 10 (dez) dias a partir de 18 de outubro de 2019, conforme
avaliagdo da pericia médica constante no processo de n® 34591,
de 19/9/2019.

Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 26 de setembro de 2019, conforme
parecer médico langado no processo mencionado no artigo 1°
desta Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lein® 6.910/2013,
em 27 de outubro de 2019 e retorno ao trabalho a partir de 28 de
outubro de 2019.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 30 de setembro de 2019.

SILVIA GRACIANO VIEIRA
Gerente de Pericias Médicas
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DATACI

PORTARIA N° 46/2019

O DIRETOR PRESIDENTE DA DATACI, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art.1°—Designar os funcionarios da DATACI, abaixo relacionados,
para acompanhamento, avaliagdo técnica, conferéncia e
fiscalizacdo, até o fim da execucdo do Contrato de Aquisi¢do n°.
28/2019, firmado com Moriah Solu¢des em Informatica LTDA,
referente a Prestacdo de servigo para a realiza¢do de treinamento
avancado na Ferramenta Framework Scriptcase na versdo 9.3 em
diante nos moddulos II e III. Sendo o treinamento realizado na
modalidade virtual (por ferramenta on-line utilizando a internet).

Funcionario Cargo

Jocimar Fernandes Gerente de Sistemas de Informagao

Consultora Interna de Gestdo Empresarial Nivel

Beatriz Damica Freitas o,
Médio

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 19 de setembro de 2019.
CARLOS HENRIQUE SALGADO

Diretor Presidente

CONVOCACAO

COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM — DATACI - CNPJ n°
31.720.485/0001-11 — Assembleia Geral Extraordindria — Edital
de Convocagdo — Estdo convocados os representantes legais do
acionistaunico, a Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
nomeados por meio do Decreto Municipal N° 28.325 e N° 28.808,
que integram o Conselho de Administragio da Companhia de
Tecnologia da Informag&o de Cachoeiro de Itapemirim — DATACI
a se reunirem para participarem da 9* Extraordinaria a realizar-se
no dia 09 de outubro de 2019 as 09:30 horas, na DATACI, situada
a Rua Vinte e Cinco de Margo, n°. 28, 2° Pavimento, Cachoeiro de
Itapemirim-ES, a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do
dia: QUORUM DE VOTACAO: a Assembleia Geral instalar-se-a,
em primeira convocagdo, com a presen¢a de Conselheiros que
representem, no minimo, 1/4 (um quarto) daqueles com direito de
voto; em segunda convocacao instalar-se-4 com qualquer nimero.
1- NOVOS PRODUTOS (TURISMO, VERSAO 2.0 NOSSO
ESPORTE, NOVO PORTAL (INFRA)); 2- ENTREGAS DE
PRODUTOS E SERVICOS (TAPE, SOFTWARE DE BACKUP,
RADIOS, ANTENAS, CABOS, DIVISORIAS E LAYOUT
NOVO, CURSOS DO PESSOAL DE INFRA); 3- PROCESSO
ABACO (DELIBERACAO DO MP SOBRE O SISTEMA
ABACO); 4- MUDANCAS NA ESTRUTURA DE PESSOAL
DA DATACI.. Cachoeiro de Itapemirim, 30 de setembro de 2019.
Elcio Paes de Sa Neto - Presidente do Conselho de Administragao.

CARLOS HENRIQUE SALGADO
Diretor Presidente DATACI
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EXTRATO DE CONTRATO N° 28/2019

ESPECIE: Contrato de Prestagdo de Servicos (Inexigibilidade).
CONTRATANTE: Companhia de Tecnologia da Informagao de
Cachoeiro de Itapemirim — DATACI — CNPJ: 31.720.485/0001-
11.

CONTRATADAS: Moriah Solu¢des em Informatica LTDA —
CNPJ: 29.972.020/0001-06.

OBJETO: Prestagdo de servigo para a realizagdo de treinamento
avancado na Ferramenta Framework Scriptcase na versdo 9.3 em
diante nos modulos II e III. Sendo o treinamento realizado na
modalidade virtual (por ferramenta on-line utilizando a internet).
VALOR GLOBAL: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).

DATA DA ASSINATURA: 30/09/2019.

SIGNATARIOS: Carlos Henrique Salgado — Diretor Presidente
DATACI, Elcio Paes de Sa Neto — Diretor de Tecnologia da
Informagdo DATACI e Marco Antonio Costola — Socio da Moriah
Solugdes em Informatica LTDA.

| ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

DECRETO LEGISLATIVO N° 3016/2019.

CONCEDE COMENDA “VERLY BASILIO DE SOUZA” E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGALIS,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica concedida a Comenda “Verly Basilio de Souza”, nos
termos da Resolugao N° 207/2009 a:

Adélia de Souza Fernandes
Alexandre Silva Cardoso

Jodo Vitor Mataim de Sousa
Marcus Vinicius Valadao Caetano
Michelle da Silva Rocha

Pablo Neves Louzada Pontes
Thaiz Fiorim de Almeida

Uezio Luis Oliveira Candido

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 26 de setembro de 2019.
ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente
DECRETO LEGISLATIVO N° 3017/2019.

“TiITULO ESTUDANTE MODELO”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUN ICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica concedido “Titulo Estudante Modelo” nos termos
da Resolugdo N° 342/2016 a:
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Aron Onofrio Vieira Lino
David de Freitas Rodrigues
Diego Cabral Silva

Hemerson Figueirédo Marques
Henrique Motta da Silva
Ingrid Rodrigues Lemos

Jhulia Vitéria Silva Paulo

José Alves Machado

Luisa Campos Pitanga de Almeida
Mateus Zecchini de Oliveira
Pedro Galvéo Linhares
Roberth Ancelmo Ribeiro
Ryan Henriques Torres

Willian Moreira da Costa

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 26 de setembro de 2019.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente

DECRETO LEGISLATIVO N° 3018/2019.

CONCEDE “HOMENAGEM ESPECIAL” E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGALIS,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica concedida “Homenagem Especial” a IGREJA
NOVA ALIANCA.

Art. 2°- Este Decreto entrard em vigor na data de sua promulgagao.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 26 de setembro de 2019.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente

DECRETO LEGISLATIVO N° 3019/2019.

CONCEDE “HOMENAGEM ESPECIAL” E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:
Art. 1° — Fica concedida “Homenagem Especial” a:

Douglas Franco Espolador
Gabriel Alcantara Abreu
Kelly Romanel Leal

Leticia Machado dos Santos
Nicolly Louzada Chamon
Weller Alvarenga Bruz
William Barros Nascimento
Yuri Kaud Souza de Almeida
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Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua promulgacéo.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 26 de setembro de 2019.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente

DECRETO LEGISLATIVO N° 3020/2019.

CONCEDE A COMENDA “OSMAR RIBEIRO ROSA” E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGALIS,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica concedida Comenda “Osmar Ribeiro Rosa”,
nos termos da Resolu¢do N° 329/2015 ao Sr. VERDEVAL
FRANCISCO PRATES.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 26 de setembro de 2019.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente

ELY ESCARPINI
Vice-Presidente

ELIO CARLOS S. DE MIRANDA
1° Secretario

SiVIO COELHO NETO
2° Secretario

DECRETO LEGISLATIVO N° 3021/2019.

CONCEDE A COMENDA “JOSUE DE CASTRO” E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1°—Fica concedida a Comenda “Josué de Castro”, nos termos
da Resolugdo N° 330/2015 a :

Amanda Tambarotto Bedin

Antonia Maria de Mori Cezario

Diene de Andrade Garcia Leal Moraes
Jodo Vitor Rodrigues Muzzy

Joyce Gongalves Silva

Marcela Baiense Monelis

Maria da Conceigao Pereira Rodrigues
Maryelle de Abreu Lacerda

Priscila Pereira Porto

Suellen Souza de Oliveira
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Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 26 de setembro de 2019.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente

DECRETO LEGISLATIVO N° 3022/2019.

CONCEDE “HOMENAGEM ESPECIAL” E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGATIS,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica concedida “Homenagem Especial” a Professora
e Membro da Comissdo Técnica que representard o Municipio
no Campeonato Estadual Paralimpico a Sra. ALICE HELLEN
VIDIGAL DA COSTA.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua promulgagao.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 26 de setembro de 2019.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente

PORTARIA N° 318/2019.

ALTERAA COMPOSICAO DA COMISSAO PERMANENTE
DE INVENTARIO PATRIMONIAL.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° — A Comissdo Permanente de Inventario Patrimonial da
Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES passa a vigorar
com os membros abaixo mencionados, sob a presidéncia do
primeiro, a partir de 01/10/2019, nos termos das Leis Municipais
6718/2012 ¢ 7676/2019:

- Gilziane Faria Fonseca M. Corréa;

- Emilia Fontoura D’Avila;

- Geraldo Antonio Fernandes

- Leandro Costa Prates

- Paulo Roberto Ribeiro do Nascimento;
- Reginaldo Taddei Fiorio.

Art. 2° - Revogam-se as disposigdes contrarias, em especial as
Portarias n® 053/2019 e 158/2019.

Art. 3° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 27 de setembro de 2019.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente

Cachoeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

www.cachoeiro.es.gov.br

VAMOS COMBATER A DENGUE

Como COMBATER a Dengue
(Denuncie - 3155-5711)

-Destrua tampas, copos descartdveis, lata e pneus velhos
ou mantenha-os bem guardados, longe das chuvas e
colocados para coleta de lixo.

«Mantenha a 4gua da piscina bem tratada e sempre
limpe as calhas e a laje da sua casa principalmente a d4gua
acumulada das chuvas no terraco.

«Evite cultivar planta aquaticas e ndo tenha em casa planta
que acumulam agua nas folhas, como bromélias(gravatas).
Nao esqueca também de substituir a 4gua dos pratos de
plantas por areia grossa molhada.

‘Troque a agua das jarras de flores diariamente. Lave
e escove bem os recipientes para remover os ovos do
mosquito que podem esta colados nas paredes.

Esvazie as garrafas que estdao fora de uso e guarde-as
sempre de boca para baixo e em lugares cobertos.

«Mantenha bem fechadas as caixas d'aguas, pocos, latoes,
filtros e latas de lixo para ndo permitir a entrada ou saida
de mosquitos.

-Troque, todos os dias, a dgua dos bebedouros de animais,
lavando-os com escova ou bucha.

Lembre-se: a prevencao é sempre o
melhor remédio

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Cachoeiro de Itapemirim (ES), terga-feira, 01 de outubro de 2019
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