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Sede do Aprisco Rei Davi é
reinaugurada em Cachoeiro
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As criangas atendidas pelo Servico de Cachoeiro, agora podem contar com um local salas climatizadas e areas externas amplas e
Acolhimento Institucional Aprisco Rei Davi, em  mais espagoso, humanizado e confortavel, com  cobertas para atividades ludicas. p. 3
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Festival de Artes Cénicas Revisao do PDM foi Terceiro LiteraNewton

movimenta fim de pauta de reuniio com sera realizado em
semana p. 3 liderancas do interior p. 4 agosto p. 5
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Sede do Aprisco Rei Davi é reinaugurada

em Cachoeiro

As criangas atendidas pelo Servico de
Acolhimento Institucional Aprisco Rei Davi, em
Cachoeiro, agora podem contar com um local mais
espacoso, humanizado e confortavel, com salas
climatizadas e éareas externas amplas e cobertas
para atividades ludicas. Gerida pela Secretaria de
Desenvolvimento Social (Semdes), a sede oficial da
unidade, localizada no bairro Independéncia, passou
por reforma completa e foi reinaugurada na manha
desta quinta-feira (1°).

Na solenidade, estiveram presentes autoridades
e representantes de entidades publicas e privadas. A
secretaria de Desenvolvimento Social de Cachoeiro,
Marcia Bezerra, abriu o evento agradecendo a todos
que contribuiram com a concluso da obra, iniciada
em 2012.

“Para que isso acontecesse, foi feito um trabalho
de equipe. Nao ¢ uma vitdria apenas da Semdes, mas
de todos nos. Se todos os servigos da esfera social
estdo funcionando na cidade, ¢ porque estamos
trabalhado em conjunto para dar o melhor para
nossa populagdo. N6s procuramos fazer um trabalho
de qualidade, porque entendemos que essas criangas
precisam do melhor. Certamente, este lugar vai
proporcionar uma vida mais digna para elas. Esta
casa ¢ delas e elas ficardo aqui”, afirmou.

O promotor da 1* Vara da Infancia e Juventude do
municipio, Paulo Sérgio Moreira Nobrega, reforgou
a importancia de se ter um local apropriado e digino
para o acolhimento das criangas e adolescentes sob
medidas protetivas.

“Paralelamente, temos de trabalhar, ainda mais
e em conjunto, com politicas publicas e sociais
eficientes, para que as criangas e adolescentes
possam crescer com dignidade, onde, de fato, elas
devem estar, que ¢ junto as familias”, ressaltou.

“Estamos investindo cada vez mais na area social.
Esse ¢ nosso papel: cuidar de pessoas, € ¢ isso que
estamos vendo hoje, neste lugar, um ambiente
agradavel e de qualidade para nossas criangas. E que

Unidade oferece acolhimento a criangas e adolescentes sob medidas protetivas

elas possam desfrutar deste local. Certamente, aqui,
elas encontrardo todo cuidado e carinho”, frisou
o prefeito de Cachoeiro, Victor Coelho, em seu
pronunciamento.

As intervengOes foram realizadas através da
parceria entre a Semdes ¢ a Secretaria Municipal
de Obras (Semo), com recursos de convénio entre a
prefeitura e o governo estadual.

Com a reforma e ampliacdo, a unidade ganhou
mais acessbilidade - por meio da instalagdo de
rampas ¢ de banheiros adaptados -, cobertura
na area externa, uma pequena quadra esportiva,
auditério, biblioteca e brinquedoteca, além de
salas de enfermagem, de assisténcia social, de TV,
de informatica e de atendimento psicologico e
pedagdgico. Também foram contempladas as areas
de cozinha, refeitério e lavanderia, e as principais
salas agora tém ar-condicionado.

“Esta ¢ uma obra fundamental, que teve o apoio do
governo do estado e que dard mais qualidade de vida

e dignidade para as criangas. Elas desfrutardo ainda
mais do calor humano e dos servigos prestados”,
ressaltou o secretario de Estado do Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social (Setades),
Bruno Lamas.

Atualmente, o equipamento social atende
19 abrigados e oferece a eles exames de saude,
acompanhamento e estimulo escolar e identificagdo
e desenvolvimento de habilidades artisticas, como
musica e danga. A assisténcia ¢ oferecida a criangas
de 0 a 12 anos que estejam em medidas protetivas por
determinagdo judicial, em decorréncia de violagdo
de direitos (abandono, negligéncia, violéncia) ou
pela impossibilidade de cuidado e protec@o por sua
familia.

Durante as obras na sede oficial do Aprisco,
que fica na rua Livia de Oliveira Depes, no
Independéncia, as criangas acolhidas pela unidade
foram atendidas em um imoével alugado pela
prefeitura, no bairro Vila Rica.

Festival de Artes Cénicas movimenta fim de semana

em Cachoeiro

A programagdo dos ultimos dias do VIII
Festival de Artes Cénicas (Facci), neste fim de
semana, estd repleta de atragdes gratuitas em
diferentes espagos publicos de Cachoeiro. O
evento ¢ realizado pela Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo (Semcult).

Na sexta-feira (2), as apresentacdes serdo
realizadas no Teatro Municipal Rubem Braga
(avenida Beira Rio, bairro Guandu) e comegam
pela manhd. As 10h, o grupo Sintonia Dominé
(RJ) apresenta a peca de teatro infantil “A mala
que sai”, e as 19h30, o grupo Teatral As Lucianas
realiza o espetaculo de danga “O rei da feira”.

O evento segue no sabado (3), na Praca
Jeronimo Monteiro (Centro), a partir das 9h30,
com apresentagdes de bonecos hibridos, em que o

artista usa partes de seu proprio corpo para compor
o do boneco. Das 10h30 as 11h30, diversos artistas
de Cachoeiro e de outros estados divertirdo o
publico com o Teatro Lambe Lambe, que utiliza
formas animadas e palco em miniaturas.

A tarde, as 14h, na Sala Levino Fanzeres
(Palacio Bernardino Monteiro, Centro), acontece
o encontro dos fazedores do Teatro Lambe
Lambe. A programacdo segue a noite, as 18h30,
no Espaco Viva (Centro), com uma 6tima opg¢ao
para quem aprecia danga, porque podera prestigiar
o espetaculo “Viva Ser Téo”, do grupo Asteca, de
Cachoeiro.

E no domingo (4), as ultimas apresentacdes
culturais serdo na Praga de Fatima (avenida Beira
Rio), pela manha. Entre 9h30 e 11h30, os artistas

encerram o festival com bonecos hibridos e Teatro
Lambe Lambe.

O Facci

O VIII Festival de Artes Cénicas teve inicio no
dia 26 de julho e segue até este domingo (4), com
mais de 50 apresentagdes gratuitas de artistas do
Espirito Santo e de outros seis estados.

“O Facci ¢ muito importante para que a
populagdo de Cachoeiro tenha oportunidade de
conhecer diferentes espetdculos que sdo feitos
em varios estados do Brasil, além de trazer mais
conhecimento e experiéncia para os artistas da
cidade, favorecendo o crescimento profissional
deles”, destaca o subsecretario de Cultura e
Turismo do municipio, Lucimar Costa.
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Revisao do PDM foi pauta de reuniao com
liderancas do interior

Esta quinta-feira (1°) foi de agenda externa
para servidores da prefeitura de Cachoeiro de
Itapemirim que atuam na Comissdo Técnica
de Revisdo e Atualizagdo do Plano Diretor
Municipal (PDM).

Pela manhd, o secretdrio municipal de
Desenvolvimento  Urbano, Jonei Petri,
acompanhado de um grupo de membros da
comissdo e de representantes da empresa
Latus Consultoria, contratada para apoiar os
trabalhos de revisao, reuniu-se com liderangas
comunitarias do interior.

O encontro, promovido no Sindicato Rural
de Cachoeiro, no bairro Independéncia,
também teve a presenga de representantes
da Diocese e da Federacdo das Associagdes
dos Movimentos Populares de Cachoeiro
(Famopoci).

Petri destaca que, por se tratar do primeiro
PDM a abranger também o campo, ¢
fundamental que a populagdo interiorana
entenda como o plano podera ajuda-la.

“A ideia é sensibilizar essas liderangas a
fim de que as reunides setoriais, que serdo
realizadas nas sedes dos distritos, consigam
coletar todas as informag¢des necessarias
para diagnosticar as necessidades e anseios
de cada regido, para que o novo PDM
possa ser um instrumento de planejamento
que efetivamente consiga contemplar as
necessidades dos cidadaos”, frisa o secretario.

O presidente do Sindicato Rural, Wesley
Mendes, reforca a importdncia de os
moradores do campo comegarem a entender
como o plano, uma vez revisado, de maneira
democratica, e estendido para o interior,
afetara positivamente a vida deles.

“Nosso objetivo, com a reunido, ¢ formar
multiplicadores, para que, em cada encontro a
ser organizado no interior, haja uma boa forca
de mobilizacdo e de representatividade. Sera
uma frente capaz de mobilizar as pessoas a
comparecerem nesses eventos, para que elas
tenham a oportunidade de propor o destino
que querem para suas comunidades. Quem
constroi Cachoeiro, nesse pacto social de
desenvolvimento, é o cidaddo”, salienta
Mendes.

“Nos recebemos de muito bom grado
essa proposta do novo PDM. E a primeira
vez que a gestdo municipal olha para o
interior com a devida atenc¢do. Estavamos
esquecidos. Acredito que o plano vai gerar
mais desenvolvimento e proporcionar melhor
infraestrutura no campo”, elogia o vice-
presidente da associacdo de moradores do
distrito de Burarama, Moisés Rosseto, que
participou da reunido.

A tarde, integrantes da Comissio Técnica de
Revisdo e Atualizagdo do PDM se reuniram na
Associagdo Comercial Industrial e de Servigos
(Acisci), no bairro Guandu, para analisarem
informagdes que vém sendo coletadas para a
elabora¢do do novo documento.

Representantes da Diocese e da Famopoci também participaram

Ja a noite, as 19h, eles estardo no Centro
Universitario Sdo Camilo, para um trabalho
de sensibilizagdo sobre o tema com estudantes
dos cursos superiores de engenharia civil
e de arquitetura e urbanismo. O intuito ¢
incentiva-los a colaborarem na construgdo do
novo plano.

Transparéncia

O processo de revisdo e atualizagdo do
PDM, que estd em fase de levantamento
de informagdes técnicas sobre a cidade, é
marcado pela transparéncia.

Os cidaddos podem fazer sugestdes por
meio do Espago Plano Diretor, no site da
prefeitura (www.cachoeiro.es.gov.br). Para
ter acesso, basta clicar no banner da parte de
cima do portal. No espago, é possivel conferir,
ainda, todo o cronograma das atividades de
revisdo do documento, atas das reunides ja
realizadas e o termo de referéncia e o contrato
com a empresa de consultoria.

Junto & Comissdao Técnica de Reviso
e Atualizagdo, a empresa atua na coleta e
analise dos estudos ja realizados sobre o
macrozoneamento urbano de Cachoeiro,
além de reunides com secretarias municipais
e outros Orgdos publicos. O procedimento
¢ essencial para embasar o diagndstico
da situagdo do municipio, quando serdo
elencadas as principais necessidades e anseios
da populagdo.

“A consultoria funciona como uma espécie
de fiel dabalanca, zelando pelaimparcialidade,
por ser uma entidade completamente isenta de

qualquer tipo de interesse. Ela tem autonomia
¢ liberdade, por exemplo, para definir como
um determinado assunto sera tratado”, explica
o secretario Jonei Petri.

Posteriormente, além de reunides nas
comunidades urbanas e rurais, serdo
realizadas oficinas sobre temas que impactam
diretamente no Plano, como saneamento,
habitagdo e mobilidade. A previsdo ¢ de que
o novo PDM fique pronto até o primeiro
semestre de 2020.

O PDM

O Plano Diretor Municipal € o instrumento
basico que direciona o desenvolvimento e a
expansdo dos municipios. Ele define normas
legais de ocupacgdo do territdrio, tendo impacto
direto na instalacdo de empreendimentos e
residéncias, dentre outros aspectos. A sua
atualizacdo deve ser feita a cada dez anos.

O PDM em vigor em Cachoeiro foi
estabelecido em 2006, e¢ n3o contempla a
area do municipio em sua totalidade. Em
2017, algumas normas legais adicionadas ao
Plano desde a sua aprovacao foram declaradas
inconstitucionais. A prefeitura, entdo, adotou
os procedimentos necessarios para que parte
dessas normas voltasse a entrar em vigor
e ndo impactasse em questdes importantes
como a regularizacdo do Conselho Municipal
do PDM ¢ a lei da Calgada Cidadd — o que
ocorreu em 2018. Paralelamente, deu-se
prosseguimento aos tramites do processo de
licitagdo para a contratagdo de empresa para a
revisdo do plano.
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Terceiro LiteraNewton sera realizado em

agosto

Titulo de poema de Newton Braga (1911-
1962), “Segue teu coragdo” ¢ o tema da
terceira edicdo do LiteraNewton, que sera
organizada em Cachoeiro de Itapemirim, no
més de agosto, pela Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo (Semcult).

O evento, que homenageia o escritor
cachoeirense, acontecera entre os dias 12
e 15, com atividades na Casa dos Braga e,
também, na Biblioteca Publica Municipal
Major Walter dos Santos Paiva (anexa a Casa
da Memoria), ambas localizadas na rua 25 de
Margo, na regido central da cidade.

Serdo trés dias de oficinas, poesia,
musica e debates que buscam aprofundar e
difundir a histéria de Newton, destacando
sua importancia para o desenvolvimento de
Cachoeiro, suas obras e seu legado como um
dos maiores poetas capixabas.

Durante a programagdo, os dois centros
culturais vao receber alunos de escolas
publicas e particulares, dos ensinos
fundamental ¢ médio. Para o encerramento,
0 evento contard com um sarau, em formato
de mesa de debate, com apresentagdes dos
alunos participantes das oficinas, concurso de
poesia e, ainda, cortejo poético, que saird da
Casa dos Braga e ira até o busto de Newton

Evento homenageia o escritor cachoeirense Newton Braga (1911-1962)

Braga, na praga Jeronimo Monteiro.

“O LiteraNewton este ano comemora
o aniversario de Newton Braga, trazendo
a emogdo ¢ O sentimento em seu tema
central. Em uma modernidade marcada por
relagdes superficiais e virtuais, despertar
os sentimentos pode ser uma experiéncia
inesquecivel. Esperamos aprofundar essa
reflexdo através da maravilhosa obra
de Newton e proporcionar ao publico,
principalmente aos estudantes, a chance de
estreitar os vinculos com a cidade e com
suas raizes literarias”, destaca a secretaria
municipal de Cultura e Turismo, Fernanda
Martins.

Sobre o homenageado

Jornalista, advogado e escritor, Newton
nasceu na fazenda do Frade, administrada
pelo pai, Francisco Braga, primeiro prefeito
de Cachoeiro. Estudou no Rio de Janeiro e
em Belo Horizonte, cidade onde atuou em
jornais e publicou poemas com influéncia do
modernismo. Voltou para a cidade natal em
1932, onde foi jogador do Estrela do Norte
e redator-chefe do Correio do Sul, que usou
para impulsionar movimentos civicos, como
a criagdo do Dia de Cachoeiro.

Confira a programacio

12 de agosto

Biblioteca Municipal

9h as 11h — Oficina de construcio da poesia,
com o grupo “CENA” de Teatro (acio do
projeto “Cortejo Poético”), voltada para
estudantes do ensino médio

Casa dos Braga

13h as 17h— Oficina de poesia com a escritora
Sara Camilo, autora do livro “Titulo pra
qué?”, voltada para estudantes do ensino
fundamental

13 de agosto

Casa dos Braga

9h as 11h — Oficina de leitura dramética com
o grupo “CENA” de Teatro (agiio do projeto
“Cortejo Poético”), voltada para estudantes
dos ensinos fundamental e médio

Biblioteca Municipal

14h as 15h30 — Roda de conversa com
membros da Academia Cachoeirense de
Letras, voltada para estudantes do ensino
superior

14 de agosto

Casa dos Braga

9h as 11h — Visita turistica guiada na Casa
dos Braga (“Descobrindo Newton Braga”),
projeto “Ciclo dos Sentidos”, voltada para
publico livre

13h as 17h — Mesa redonda “Conhecendo

Newton Braga” (projeto “Cortejo Poético™),
voltada para estudantes do ensino médio

15 de agosto

Casa dos Braga

19h — Sarau em formato de mesa de
debate, com representantes de todos os
projetos desenvolvidos durante o evento;
apresentacoes dos trabalhos elaborados
durante as oficinas; encerramento do sarau
com “Cortejo Poético”, saindo da Praca da
Poesia e seguindo até o busto de Newton
Braga, na praca Jerénimo Monteiro, voltada
para publico livre
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 28.750

REGULAMENTA A LEI N° 7.692, DE 24 DE MAIO DE 2019,
QUE DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE INCENTIVOS
FISCAIS PARA O DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES
ECONOMICAS E GERACAO DE EMPREGOS NO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso das atribui¢des
legais, que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do artigo 69 da Lei
Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidas as normas e diretrizes a serem adotadas
para a concessdo de beneficios fiscais destinados a promover a
atragdo de investimentos produtivos geradores de emprego, renda
e receitas tributarias, nos termos da Lei Municipal n® 7.692, de 24
de maio de 2019.

Art. 2° Serdo concedidos as pessoas juridicas estabelecidas
no Municipio que atenderem aos pressupostos estabelecidos
na lei e no presente Decreto, mediante aprovagdo do projeto de
investimento pelo Poder Publico Municipal, os incentivos fiscais
abaixo relacionados:

I - isencdo sobre o Imposto de Transmissao Inter Vivos de Bens
Imoveis - ITBI, concedido ao requerente no momento da ocorréncia
do fato gerador por ocasido da escrituragdo do respectivo titulo
aquisitivo, a contar do deferimento do beneficio;

II - isengdo sobre Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU
aos imoveis objeto da implantagdo ou ampliacdo efetivamente
utilizados no desenvolvimento da atividade econdmica;

III - até 50% de redugdo na aliquota sobre o Imposto Sobre
Servico de Qualquer Natureza - ISSQN proprio, ndo podendo
este beneficio resultar em aliquota inferior a 2% a contar do
deferimento do beneficio;

IV - isen¢@o sobre o Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza
- ISSQN sobre os servigos a que se referem os subitens 7.02, 7.05
e 7.19 da lista anexa a Lei Complementar 116/2003, tomados
pelos beneficiarios desta lei, visando a construgdo, instalagdo ou

amplia¢do do empreendimento.

§ 1°. O prazo de fruicdo do beneficio ¢ de 5 anos a contar do
deferimento do mesmo, prorrogavel por mais 5 anos, a critério do
Poder Executivo Municipal.

§ 2°. O beneficio concedido ndo exime a empresa de manter as
condi¢des necessarias a obtengdo da autorizagdo, bem como nao
exime ao Fisco Municipal de realizar as respectivas e competentes
auditorias e vistorias.

§ 3°. A prorrogagdo do beneficio devera ser requerida, quando
houver interesse do beneficiario, até a data fim do beneficio
concedido.

§ 4°. As empresas que adquirirem imoveis com edificagdes
concluidas com o intuito de implantar, ampliar e/ou reativar suas
unidades industriais, comerciais ¢ de servigos, também farao jus,
no que couber, aos beneficios fiscais.

§ 5°. As empresas que sucederem aquelas que obtiverem beneficio
fiscal, poderdo requerer a continuidade do mesmo beneficio pelo
periodo que faltar para completar o tempo concedido a antecessora,
desde que permanegam atendidos os requisitos legais.

§ 6°. Os beneficios ndo sdo cumulativos com outros beneficios
fiscais concedidos pela municipalidade.

§ 7°. Os beneficios previstos nos incisos I e II deste artigo ndo se
aplicam quando o proponente tenha como atividade a compra e
venda de bens imdveis ou seus direitos, locagdo de bens imoveis

ou arrendamento mercantil.

Art. 3° Para fins de concessdo dos beneficios fiscais serdo
consideradas as seguintes definigdes:

I - empresa em implantagdo: aquela que na data do requerimento
do incentivo possua inscri¢gdo no Cadastro Mobiliario Tributario
Municipal e com faturamento no Municipio inferior a 12 (doze)
meses;

II - empresa em amplia¢do: aquela que na data do requerimento
do incentivo possua inscri¢gdo no Cadastro Mobiliario Tributario
Municipal e com faturamento no Municipio superior a 12 (doze)
meses;

III - planta empresarial: ¢ uma organizagdo econdmico-social
constituida para explorar a produgdo ou circulagdo de bens ou
servigos;

IV - projeto: descrigdo escrita e detalhada de um empreendimento
a ser realizado que visa a implantagdo ou ampliacdo de planta
empresarial;

V - faturamento bruto: valor total auferido decorrente das vendas
de produtos ou de prestagdo de servigos;

VI - empregos diretos: funciondrios registrados na empresa,

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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desconsiderados o menor aprendiz e estagiario.

Art. 4° Nos termos do § 2° do artigo 2° da Lei n° 7.692, de 24 de
maio de 2019, os beneficios fiscais serdo concedidos as empresas,
quando atendidos os seguintes critérios:

I - em processo de implantag@o:

a) gerar faturamento bruto de no minimo 50.000 (cinquenta mil)
Unidade Fiscal de Cachoeiro de Itapemirim-ES - UFCI nos 12
(doze) meses subsequentes, contados a partir do primeiro més de
faturamento; e/ou

b) gerar no minimo 15 (quinze) empregos diretos, devidamente
registrados.

II - instaladas em processo de ampliagéo:

a) gerar acréscimo de no minimo 20% (vinte por cento) do seu
faturamento bruto anual em relagdo ao ultimo exercicio, devendo
este para fins de enquadramento ter o valor minimo de 40.000
(quarenta mil) UFCI; e/ou

b) gerar acréscimo de no minimo 50% de empregos diretos,
devidamente registrados, devendo possuir na data da solicitagdo
no minimo 10 (dez) empregados registrados.

Paragrafo unico. Nao fara jus aos beneficios o aumento do
faturamento em razdo de fusdo ou unido de empresas ja instaladas
no Municipio que ndo gere incremento no faturamento.

Art. 5° Para fazerem jus aos incentivos fiscais as empresas estaréio
obrigadas a:

I - protocolar requerimento assinado pelo socio ou representante
legal, apresentando projeto detalhado do empreendimento e as
expectativas de resultados para o Municipio, contendo as seguintes
informagdes:

a) objetivo do empreendimento;

b) previsdo dos resultados para a economia e¢ desenvolvimento
local;

¢) valor do investimento, com indicagdo dos recursos proprios ¢ de
financiamentos, se for o caso;

d) area de terreno e area construida necessaria a ser utilizada no
empreendimento;

e) cronograma demonstrando as etapas e prazos a serem cumpridos
para a implantagdo do empreendimento;

f) previsdo de quantitativo de empregos diretos a serem gerados;
g) previsdo de valor mensal de faturamento bruto;

h) Indicacdo dos beneficios solicitados, demonstrando sua
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pertinéncia com o projeto descrito no memorial.

II - anexar ao requerimento, copia dos seguintes documentos:

a) ato constitutivo da empresa e suas alteragdes ou de documento
consolidado atual;

b) comprovante de inscricdo nos cadastros fiscais da Receita
Federal, Estadual e do Municipio;

¢) certiddo negativa de débito da requerente emitida pela Secretaria
Municipal de Fazenda - SEMFA, dentro da data de validade;

d) certiddo negativa de débito da empresa, em que a requerente ou
um de seus socios participem do quadro societario, emitida pela
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFA, quando for o caso;

e) tratando-se de beneficio do ITBI, o proponente devera apresentar
escritura publica do imdvel, objeto do projeto do investimento,
onde figure como adquirente a empresa requerente;

f) tratando-se de beneficio do IPTU, certiddo de 6nus da matricula
do imovel objeto do projeto do investimento, valida na data do
protocolo, ou documento que comprove a posse em local sem
regularizacdo fundiaria, onde figure como proprietaria a empresa
requerente;

g) outros documentos, quando
competente do municipio.

III - nos casos de ampliacdo de planta empresarial de empresas ja
instaladas no Municipio, o proponente devera:

a) comprovar faturamento bruto dos ultimos 12 (doze) meses
anexando copia de balancete analitico de verificagdo e livro razio;
b) comprovar a quantidade de empregados registrados na data da
solicitagdo, mediante apresentagdo de relatdrio gerado no Sistema
Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia
Social - SEFIP.

IV - admitir majoritariamente, no seu quadro funcional, moradores
do municipio de Cachoeiro de Itapemirim, tanto na implantagdo
quanto na operag@o do empreendimento proposto;

V - contratar, preferencialmente, bens e servigos de fornecedores
sediados no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim;

VI-néo destinarouutilizar os iméveis beneficiados pelos incentivos
para outros fins sendo os relacionados ao empreendimento descrito
no projeto de investimento.

§ 1°. Durante o periodo de analise do projeto a empresa podera, a
seu critério, dar inicio as atividades propostas, ndo sendo garantido
pelo Municipio o enquadramento apds a conclusdo da analise.

solicitados pela autoridade

§ 2°. Os beneficios somente terdo eficacia apos o deferimento da
solicitagdo.

§ 3°. Serdo indeferidas as solicitagdes de beneficio fiscal quando
ndo forem apresentados os documentos e as informagdes exigidas

Art. 6° Nao fara jus aos beneficios fiscais a empresa que:

I - esteja irregular no Cadastro Mobiliario Tributario do Municipio;
II - tenha débitos com a Fazenda Municipal, salvo se suspensa a
exigibilidade do crédito tributario;

I - participe ou contenha sécio que participe de empresa com
débito inscrito na Divida Ativa do Municipio, ou com inscrigdo
estadual cancelada ou suspensa em consequéncia de irregularidade
fiscal, salvo se suspensa sua exigibilidade do crédito tributario;

Art. 7° Os beneficios concedidos serdo revogados a qualquer tempo
se constatado o ndo atendimento aos motivos que ensejaram a sua
concessdo, bem como incorrerem em uma ou mais das seguintes
situagoes:

I - ndo iniciar a construgdo das instalagdes ¢ empreendimentos no
prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da data do deferimento
da solicitagdo ou da aprovagdo dos respectivos projetos de
construgdo; sendo considerada a Giltima ocorréncia.

II - deixar de comunicar ao Poder Publico, no prazo maximo de
30 dias, a venda, cessdo, locag@o, permuta, gravame ou qualquer
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tipo de alienacdo no imével objeto do beneficio, no todo ou em
parte, a terceiros;

I - ndo comprovar o recolhimento, na forma da legislagdo
vigente, dos tributos federais, estaduais e municipais, referentes a
atividade no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, mesmo que a
empresa tenha sede em outra unidade da Federagdo;

IV - ndo atender a auditoria fiscal do Municipio, a qualquer tempo,
afim de que esta possa verificar se o beneficiario esta cumprindo os
termos convencionados a época da concessdo daquele beneficio;
V - incorrer na pratica de crimes contra a ordem tributaria ou
de sonegacdo fiscal, bem como apresentar informacdes falsas e
inexatas;

VI - ndo permanecer no municipio pelo periodo de percepgao do
beneficio concedido.

Art. 8 O ndo cumprimento das normas contidas na Lei n°
7.692 de 24 de maio de 2019 e no presente Decreto, implicara
no descredenciamento da empresa infratora, apds analise pelo
Poder Publico Municipal, devendo a titulo de penalidade, restituir
ao Municipio, o valor correspondente aos beneficios concedidos
a titulo de incentivo fiscal, com os devidos acréscimos legais e
restabelecimento das aliquotas aos percentuais descritos no
Codigo Tributario Municipal vigente, sem qualquer desconto na
base de calculo.

Art. 9° O requerimento do beneficio fiscal sera tratado por meio de
processo administrativo devidamente formalizado e protocolado
na SEMFA, atendendo todas as exigéncias e documentos contidos
naLein®7.692, de 24 de maio de 2019 e neste Decreto, obedecendo
ao seguinte tramite sequencial:

I - Secretaria de Desenvolvimento Economico: para conferéncia
dos documentos exigidos, bem como analise e manifestacdo quanto
a viabilidade do empreendimento ¢ seu impacto econémico-social;
II - Secretaria de Fazenda: para auditoria na documentagdo
apresentada e verificagdo do cumprimento das exigéncias para
enquadramento ou manutengao dos beneficios fiscais.

Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Fazenda com base
nas informagdes do processo decidird quanto ao deferimento ou
indeferimento da solicitagao.

Art. 10. Os processos administrativos de licenciamento ambiental,
sanitario, de obras, cadastro mobiliario ou qualquer outro ato
decorrente do poder de policia do municipio, referentes aos
empreendimentos beneficiarios da presente lei, terdo tramitagdo
prioritaria nos Orgdos da administragdo direta e indireta do
Municipio.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cachoeiro de Itapemirim, ES, 01 de agosto de 2019.
VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
DECRETO N° 28.751
ALTERA DISPOSITIVO DO DECRETO N° 27.258, DE 28
DE SETEMBRO DE 2017, QUE TRATA DA NOMEACAO

DOS MEMBROS DO CONSELHO DO PLANO DIRETOR
MUNICIPAL - CPDM.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que consta do Memorando de
Seq. n° 2-14279/2019, da SEMDURB,

DECRETA:

Art. 1° O inciso XII dos Representantes do Poder Publico,
constante do artigo 1° do Decreto n°® 27.258, de 28/09/2017, fica
alterado, passando a vigorar conforme a seguir:

“Art. 1°(...)

Representantes do Poder Publico:

(...)

XII — Instituto de Defesa Agropecuaria e Florestal do Estado do
Espirito

Santo — IDAF

Titular: José Francisco Landi de Oliveira
Suplente: Alberto Luiz Goes Lopes

(..)”
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cachoeiro de Itapemirim, 01 de agosto de 2019.
VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
DECRETO N° 28.752

DISPOE SOBRE RESCISAO DE DESIGNACAO
TEMPORARIA DE PROFESSORES NO MUNICIPIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais, tendo em vista o que consta do Memorando de
Seq. n° 2-14245/2019, da SEME,

RESOLVE:

Art. 1° Rescindir a designacdo temporaria dos professores
relacionados abaixo, a partir das referidas datas, conforme a seguir:

NOME CARGO C.H. LOCALIZACAO APARTIR DE:

EMEB “ PROF.* GERCIA

MAYARA BARBOSA DE SOUZA FERREIRA GUIMARAES”

PEB-B IV 25h/s 29/07/2019

VIVIANE APARECIDA DE LACERDA

MANGIFESTE VIQUETTI EMEB “SAO VICENTE

PEB-B IV 25h/s 29/07/2019

EMEB “ PROF.

JEAN CARLOS DE SOUZA DE OLIVEIRA FLORISBELO NEVES”

PEB-C IV 20 h/s 31/07/2019

MARIA DA CONCEICAO MENDES

CARDOSO COSTA PEB-B IV

25h/s |EMEB “LUIZ SEMPRINI” 31/07/2019

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 01 de agosto de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°916/2019
DISPOE SOBRE SINDICANCIA ADMINISTRATIVA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos Decretos
n’s. 18.275/2008 ¢ 28.372/2019, tendo em vista o que consta no
processo n° 1 —25.916/2017,

RESOLVE:
Art. 1° Instaurar Sindicincia a fim de apurar eventuais
responsabilidades  administrativas  descritas no  processo
n°® 1- 25.916/2017, bem como proceder o exame dos atos ¢ fatos
conexos que emergirem no curso dos trabalhos.
Art. 2° Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos
trabalhos da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar, conforme Art. 10 da Lei n® 4.891/1999.

Cachoeiro de Itapemirim, 26 de julho de 2019.

CLAUDIO JOSE MELLO DE SOUSA

Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N°917/2019

DISPOE SOBRE INSTAURACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos Decretos
n’. 18.275/2008 ¢ 28.372/2019, tendo em vista o que consta no
processo n° 1 —25.908/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar, a fim de
apurar eventuais responsabilidades administrativas descritas no
processo n° 1- 25.908/2017, bem como proceder ao exame dos
atos e fatos conexos que emergirem no curso dos trabalhos.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 120 (cento e vinte) dias para a
conclusdo dos trabalhos da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar, conforme Art. 10 da Lein®4.891/1999.

Cachoeiro de Itapemirim, 26 de julho de 2019.
CLAUDIO JOSE MELLO DE SOUSA
Secretario Municipal de Administracao
PORTARIA N°926/2019

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICiPIO.
O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA do Municipio

de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribui¢des delegadas através do Decreto n® 28.231/2019,
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Art. 1° Designar o servidor municipal ROGERIO NEVES
GOMES, lotado na SEMFA, para acompanhamento e fiscalizagao
da execugdo do servigo constante no Contrato descrito abaixo.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROT. N°

Aquisi¢do de equipamentos de
processamento de dados (computadores
basicos, computadores avangados tipo i e
ii, servidor de rede e switchs gigabit) para
atender as demandas da administragdo
municipal

PRINT SOLUGCAO EM
TECNOLOGIA LTDA

N°237/2019

- 2019
24/07/2019 1-22.670/2019

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 26 de julho de 2019.

EDER BOTELHO DA FONSECA
Secretario Municipal da Fazenda

PORTARIA N° 943/2019

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE GRATIFICACAO
ASSIDUIDADE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor municipal abaixo mencionado, vinte
e cinco por cento (25%) de acréscimo no valor do vencimento
do cargo de que ¢ ocupante, em carater permanente, a titulo de
GRATIFICACAO ASSIDUIDADE, nos termos dos artigos 75,
76 c/c artigo 148, da Lei n°. 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

SERVIDOR LOTACAO REF. A PARTIR DE PROC. N°

ANCELMO VEREDIANO ROQUE SEM SET 2009/2019 10/06/2019 20.860/2019

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 30 de julho de 2019

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 944/2019

DISPOE SOBRE RETIFICACAO DE LICENCA EM
VIRTUDE DE ACIDENTE EM SERVICO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 e 28.401/2019, resolve:

Art. 1° Art. 1° Retificar a Portaria n°® 814/2019, referente a
concessdo de licenga por motivo de acidente ocorrido em servigo,
concedida a servidora HELEN GONCALVES VIEIRA FARIA,
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Ajudante Geral, lotada na SEME, passando a constar da seguinte
forma:

Onde se 1é:

LICENCA

SERVIDORA LOTAGAO

PROT. N°

DURACAO INICIO

HELEN GONCALVES VIEIRA FARIA SEME 03 DIAS 24/04/2019 23.608/2019

2019
RESOLVE:

DOM n© 5875 Pagina 10

Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o afastamento do servidor
municipal abaixo mencionado, em virtude de DOACAO DE
SANGUE, nos termos do Artigo 56, XXVII, da Lei n°. 4.009, de
20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SERVIDOR LOTAGCAO DATA PROC. N°

Leia-se:

LICENGA

SERVIDORA LOTAGCAO

PROT. N°

DURACAO INICIO

HELEN GONCALVES VIEIRA FARIA SEME 03 DIAS 24/06/2019 23.608/2019

Art. 2° Revogar as disposicdes em contrario, em especial a
Portaria n® 814/2019.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de julho de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 945/2019

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DE SERVIDOR EM
VIRTUDE DE LICENCA PATERNIDADE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado ao servidor abaixo mencionado,
afastamento do expediente, no periodo de 05 (cinco) dias, por
motivo de PATERNIDADE, nos termos do Artigo 56, Inciso VIII,
da Lei n° 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

SERVIDOR LOTACAO APARTIR DE PROT. N°

SERGIO MARCOS MOTE DE SOUZA SEME 22/07/2019 26.603/2019

Art. 2° Revogar as disposi¢cdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 30 de julho de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N’ 946/2019

CONSIDERADEEFETIVOEXERCICIO OAFASTAMENTO
DE SERVIDOR EM VIRTUDE DE DOACAO DE SANGUE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019,

WANDERSON COSSI BUZATTO SEMSET 20/07/2019 26.516/2019

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 30 de julho de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 947/2019
DISPOE SOBRE AFASTAMENTO EM VIRTUDE DE LUTO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o afastamento dos
servidores abaixo mencionados, em virtude de LUTO, no periodo
de 08 (oito) dias, nos termos do artigo 56, inciso III e artigo 152,
inciso II, da Lei n°® 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

SERVIDOR

LOTACAO

A PARTIR DE

PROC. N°

ADEMAR RIBEIRO CAMPOS NETO

SEMUS

23/07/2019

27.159/2019

MARIANO

CLAYDE APARECIDA BELO DA SILVA

SEME

04/07/2019

25.660/2019

PEDRO ELIAS CORDEIRO DE CASTRO

SEME

13/07/2019

26.080/2019

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 30 de julho de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 948/2019

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICiPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes delegadas através do Decreto n° 27.446/2017, tendo
em vista o que consta no Sequencial n® 2 — 13.973/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora BRUNA D’ASSUMPCAO MATA,
lotada na SEMO, para acompanhamento e fiscaliza¢ao da execugao
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do servico constante no Contrato descrito abaixo.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N°

Construgdo do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS),
localizado a avenida Bras Vivacqua,
Centro (Praga de Itaoca) — distrito
de Itaoca, no Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim-ES

N°122/2019
15/05/2019

RENOVA CONSTRUCOES E

REFORMAS LTDA - ME 1- 353922018

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria
n°® 565/2019 que designou o servidor Caio Brunoro Dilem como
fiscal do referido contrato.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de julho de 2019.

JOSE SANTIAGO DE LIMA
Secretario Municipal de Obras

PORTARIA N° 949/2019

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes delegadas através do Decreto n° 27.446/2017, tendo
em Vvista o que consta no Sequencial n° 2 — 13.974/2019,

RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor ELTON ALVES COLETA, lotado

na SEMO, para acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo do
servico constante no Contrato descrito abaixo.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N°

Contratagio de Empresa para Conclusido
da Construgdo de Escadaria, Drenagem
e Pavimentag@o - Escada 01: ligando as
Ruas José Antonio Santana X Sargento
Valdimir Simdes - Escada 02: ligando as
Ruas José Antonio Santana X Edith S.
Machado — Bairro Zumbi - Cachoeiro de

N°103/2019
26/04/2019

RBR CONSTRUCOES

1-30.226/2018
E SERVICOS LTDA 30226

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario, em especial a Portaria
n°® 491/2019 que designou o servidor CAIO BRUNORO DILEM
como fiscal do referido contrato.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de julho de 2019.

JOSE SANTIAGO DE LIMA
Secretario Municipal de Obras

PORTARIA N° 950/2019

DISPOE SOBRE HOMOLOGACAO DE RESOLUCOES
EXARADAS PELO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através do

Decreto n° 27.446/2017, tendo em vista o que consta no Decreto
n°® 27.665, de 10 de maio de 2018,

2019
RESOLVE:
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Art. 1° Homologar as Resolucdes n’s 656 e 657, datadas de 24 de
julho de 2019, em anexo, exaradas pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cachoeiro de Itapemirim, 30 de julho de 2019

MARCIA CRISTINA FONSECA BEZERRA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

RESOLUCAO 656, DE 24 DE JULHO DE 2019

APROVA A PRESTACAO DE CONTAS DO TERMO
DE COLABORACAO PMCI N° 016/2018 — PROCESSO
17822/2018 DE RECURSO ORIUNDO DO FNAS - FUNDO
NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL REPASSADO
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — CARITAS
DIOCESANA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM .

A VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM - COMASCI, pela decisdo da Plendria, em
reunido ordindria realizada no dia 24 de julho de 2019, no uso
da competéncia que lhe confere o Art. 12, Incisos IX e X, do
Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Cachoeiro de Itapemirim.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Prestacdo de Contas do Termo de Colaboragéo
N°016/2018, Processo 17822/2018 de Recurso oriundo do FNAS -
Fundo Nacional de Assisténcia Social, repassado a Organizacao da
Sociedade Civil, Céaritas Diocesana de Cachoeiro de Itapemirim,
no valor de R$ 52.000,00 (Cinquenta e dois mil reais) investidos
no Projeto Villagindo Para ser Feliz, com despesas de pagamento
de pessoal, material de consumo e seguro do veiculo.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.

MARLI LIMA SPOLODORIO
Vice-Presidente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de
Cachoeiro de Itapemirim

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

RESOLUCAO 657, DE 24 DE JULHO DE 2019

APROVA A PRESTACAO DE CONTAS DE RECURSO DO
FUNCOP REPASSADO AO MUNICIPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM PARA O CDA - COMPRA DIRETA DE
ALIMENTO.

A VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM - COMASCI, pela decisdo da Plenaria, em
reunido ordindria realizada no dia 24 de julho de 2019, no uso
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da competéncia que lhe confere o Art. 12, Incisos IX e X, do
Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Cachoeiro de Itapemirim.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Prestagdo de Contas de recurso Estadual
do FUNCOP - Fundo de Combate a Erradicacdo da Pobreza,
no valor de R$ 325.000,00 (Trezentos e vinte cinco mil reais)
repassados ao CDA - Compra Direta de Alimentos do municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, sendo que investidos renderam R$
34.826,02 (Trinta e quatro mil oitocentos e vinte seis reais ¢ dois
centavos), perfazendo o total de R$ 359.826,02 (Trezentos e
cinqgiienta e nove mil oitocentos e vinte seis reais e dois centavos).
Foram executados R$ 90.017,06 (Noventa mil dezessete reais e
seis centavos), e devolvidos a SETADES — Secretaria Estadual
de Trabalho Assisténcia e Desenvolvimento Social o valor de R$
269.808,96 (Duzentos ¢ sessenta e nove mil oitocentos e oito reais
e noventa e seis centavos).

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.

MARLI LIMA SPOLODORIO
Vice-Presidente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de
Cachoeiro de Itapemirim

PORTARIA N° 951/2019

DISPOE SOBRE HOMOLOGACAO DE RESOLUCOES
EXARADAS PELO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através do Decreto n® 27.446/2017, tendo em vista o que consta no
Decreto n° 28.519, de 17 de abril de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar as Resolugdes n°s 136, 137, 138 e 139,
datadas de 18 de julho de 2019, em anexo, exaradas pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Cachoeiro

de Itapemirim.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de julho de 2019

MARCIA CRISTINA FONSECA BEZERRA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE — CONSEMCA

RESOLUCAO N° 136. de 18 de julho de 2019

APROVA A PRESTACAO DE CONTAS DE RECURSO DO
FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA REPASSADO
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AO 6° GRUPO DE ESCOTEIROS BADEN PAWEEL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente do municipio de Cachoeiro de Itapemirim, pela
decisdo de maioria absoluta do plenario, na reunido ordindria
realizada no dia 18 de julho de 2019 e no uso da competéncia
que lhe confere o Inciso IX e X, do Art. 12 do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar a Prestagdo de Contas de Recurso do FIA - Fundo
da Infancia e Adolescéncia, no valor de R$ 23.214,28 (Vinte trés
mil duzentos e quatorze reais ¢ vinte oito centavos) repassados
ao 6° Grupo de Escoteiros Baden Paweer de Cachoeiro de
Itapemirim, através do Termo de Colaboragdo/PMCI n° 005/2018
para aquisicdo de despesas de viagens, materiais de suporte e
acomodagao dos lobinhos.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo

CLAUDINEIA SOARES DEBONA
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente

RESOLUCAOQ N° 137, de 18 de julho de 2019

APROVA A PRESTACAO DE CONTAS DE RECURSO DO
FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA REPASSADO
AO INSTITUTO NOSSA SENHORA DA PENHA

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente do municipio de Cachoeiro de Itapemirim, pela
decisdo de maioria absoluta do plenario, na reunido ordinaria
realizada no dia 18 de julho de 2019 e no uso da competéncia
que lhe confere o Inciso IX e X, do Art. 12 do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Prestagdo de Contas de Recurso do FIA -
Fundo da Infincia e Adolescéncia, no valor de R$ 21.829,00
(Vinte um mil oitocentos e vinte nove reais) repassados ao Instituto
Nossa Senhora da Penha, através do Termo de Colaboragdo/
PMCI n° 025/2018 para despesas com os cursos de violdo, balé e
computagao.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo

CLAUDINEIA SOARES DEBONA
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente

RESOLUCAQ N° 138, de 18 de julho de 2019

APROVA A PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO DO
INSTITUTO HARMONIA AMBIENTAL E SOCIAL PARA
INSTRUCAO DE PROCESSO SELETIVO JUNTO AO
ITAU SOCIAL.

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente do municipio de Cachoeiro de Itapemirim, pela
decisdo de maioria absoluta do plenario, na reunido ordinaria
realizada no dia 18 de julho de 2019 e no uso da competéncia que
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lhe confere o Inciso IX e X, do Art. 12 do Regimento Interno.

Considerando o Edital via Fundo da infancia e da Adolescéncia
2019, promovido pelo Itau Social, com recebimento de propostas
de projetos de todas as regides do Brasil.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Proposta de Plano de Trabalho do Instituto
Harmonia Ambiental e Social para instru¢do de Processo Seletivo
junto ao Itat Social, no valor de R$ 138.190,00 (Cento ¢ trinta ¢
oito mil cento e noventa reais).

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLAUDINEIA SOARES DEBONA
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente

RESOLUCAO N° 139, de 18 de julho de 2019

APROVA PLANO DE TRABALHO PARA REPASSE
DE RECURSO DO FIA - FUNDO DA INFANCIA E
ADOLESCENCIA DE DVD — DOACAO VOLUNTARIA
DIRECIONADA A ASSOCIACAO DE ATIVIDADES
SOCIAIS DO SETOR DE ROCHAS ORNAMENTAIS DO
ESPIRITO SANTO — ROCHATIVA

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente - CONSEMCA de Cachoeiro de Itapemirim, pela
decisdo de maioria absoluta do plendrio, na reunido ordindria
realizada no dia 18 de julho de 2019 e no uso da competéncia que
lhe confere o Inciso IX e X, do Art. 12 do Regimento Interno.

Considerando a Doagdo Voluntaria Direcionada — DVD da
empresa EDP, no valor de R$ 59.000,00 (Cinquenta e nove mil
reais) mais outras DVD, no valor de R$ 4.009,28 (Quatro mil nove
reais e vinte oito centavos), perfazendo R$ 63.002,28 (Sessenta e
trés mil dois reais e vinte oito centavos);

Considerando que foram descontados os 20%, conforme determina
o § 3° Art. 13, da Resolu¢do do CONANDA N° 137, de 21 de
janeiro de 2010.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Trabalho da Associagdo de
Atividades Sociais do Setor de Rochas Ornamentais do Espirito
Santo — ROCHATIVA, no valor de R$ 50.401,82 (Cinquenta
mil quatrocentos e um reais e oitenta e dois centavos), que serdo
investidos com pagamento de Psicologa Clinica, aquisicdo de
impressora, pagamento de aluguel e condominio, contas de agua,
luz e telefone, Psicologo Supervisor, compra de testes e jogos,
materiais de limpeza e de escritorio e material escolar e cestas de
alimentos.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
CLAUDINEIA SOARES DEBONA

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente
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PORTARIA N° 952/2019

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOCAO

HORIZONTAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°. 27.488/2018 e 28.401/2019, tendo em vista o que
consta no processo n° 1 —25.426/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a avaliagdo da servidora municipal
DANIELI GASPARELO CANZIAN, Professor PEB A V,
lotada na SEME, para fins de promocéo horizontal, conforme a
tabela abaixo, nos termos do Artigo 25, da Lei n° 6.095, de 07 de
abril de 2008 e Decreto n°® 26.444/2016 alterado pelo Decreto n°
27.706/2018.

PROMOVIDO

BIENIO ALETRA

LETRA ATUAL APARTIR DE

2017/2019 D E 02/02/2019

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data em que fez jus,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a promogdo
horizontal concedida a referida servidora através da Portaria n°
659/2018.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de julho de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 953/2019

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOCAO
HORIZONTAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 e 28.401/2019, tendo em vista o que
consta no processo n° 1 —22.934/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a avaliagdo da servidora municipal
DANIELE LEANDRO DE SOUSA VICENTE CONCEICAO,
Técnico em Servicos Administrativos, lotada na SEME, para fins
de promocio horizontal, conforme a tabela abaixo, nos termos
do Artigo 25, da Lei n° 6.095, de 07 de abril de 2008 e Decreto n°
26.444/2016 alterado pelo Decreto n°® 27.706/2018.

BIENIO PROMOVIDA A LETRA A PARTIR DE

2014/2016 1 10/02/2016

2016/2018 J 10/02/2018

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data em que fez jus,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a promogdo
horizontal concedida a referida servidora através da Portaria n°
307/2018.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de julho de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
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Cachoeiro de Itapemirim (ES), sexta-feira, 02 de agosto de
PORTARIA N° 954/2019

INSTITUI COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO DA EDUCACAO ESPECIAL, OFERTADA
NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pelo Decreto n° 26.684, de 1° de janeiro de 2017,
resolve:

Art. 1° Fica instituida comissao especial, denominada Comissdo de
Acompanhamento e Avalia¢do da Educagdo Especial, responsavel
pelo monitoramento da oferta do atendimento educacional
especializado na rede municipal de ensino, em conformidade com
o Decreto Federal 7.611/2011 e Resolu¢do CNE/CEB n°/2009.

Art. 2° A comissdo a que se refere o caput deste artigo sera
composta por 05 (cinco) profissionais, portadores de especializagido
em educagdo especial, indicados pela Secretaria de Educagdo

Art. 3° Compete a referida Comissao:

I. Receber e analisar os laudos médicos encaminhados a
Secretaria Municipal de Educagdo, que atestem a condi¢do de
publico-alvo do atendimento educacional especializado;

II. Supervisionar o registro individual de cada aluno, inserido
no atendimento educacional, mantendo memoria descritiva
correspondente;

III. Indicar as providéncias pedagodgicas necessarias para favorecer
a aprendizagem ou convivio do aluno no ensino regular;

Iv. Zelar para que o encaminhamento de recursos humanos
destinados a prestar o atendimento educacional especializado seja
compativel com a necessidade de cada aluno;

V. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento cognitivo,
motor e social do aluno;

VL Orientar os profissionais quanto aos planejamentos e
atendimentos das Salas de Recursos Multifuncionais — SRM.

Art. 4° A avaliacdo diagnostica da Comissao de Acompanhamento
e Avaliacao da Educagdo Especial constara de registro do avaliado,
devendo ser obedecidas as prescri¢des éticas correspondentes, no
que diz respeito a utilizacdo das informagdes do laudo para fins de
subsidiar as agdes pedagogicas por parte da Secretaria Municipal
de Educagio.

Art.5°Asfunc¢desdosintegrantes daComissdode Acompanhamento
e Avaliacdo da Educacdo Especial sdo consideradas de relevante
interesse publico, vedada qualquer remuneragao.

Art. 6° Ficam nomeados os servidores Karla Ferrago Nassif,
Beny Barbara Soares Silvestre, Edna Alice Andrade da Costa,
Luciana Alcantara Pinheiro Manhabusqui e Maria Cistina Neves
Martins, sob a presidéncia do primeiro, para integrar a Comissio
de Acompanhamento e Avaliagdo da Educagdo Especial.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario, em especial, o artigo 12 da
Portaria 881, de 08 de dezembro de 2010; o artigo 1° da Portaria
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823 de 12 de dezembro de 2011 e, no que couber, os demais
dispositivos que a estes se referirem.

Cachoeiro de Itapemirim, 31 de julho de 2019.

CRISTINA LENS DE BASTOS VARGAS
Secretaria Municipal de Educacio

PORTARIA N° 955/2019

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes delegadas através do Decreto n® 28.231/2019,

RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor municipal ROGERIO NEVES

GOMES, lotado na SEMFA, para acompanhamento e fiscalizacdo
da execugdo do servigo constante no Contrato descrito abaixo.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROT. N°

Aquisi¢do de equipamentos de
processamento de dados (computadores
basicos, computadores avangados tipo I e
11, servidor de rede e switchs gigabit) para
atender as demandas da Administragao
Municipal

DAVIDSON LINS
BATISTA - ME

N° 247/2019

30/07/2019 1-22.667/2019

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 31 de julho de 2019.

EDER BOTELHO DA FONSECA
Secretario Municipal da Fazenda

(SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO)

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 075/2019 — Pregdo n°
017/2019.

FORNECEDOR REGISTRADO: BERIZA COMERCIO DE
LIMPEZA LTDA-ME.

OBJETO: Aquisi¢do de Géneros de Alimentagdo (Balas, Doces,
Pirulitos, Etc).

LOTE 02 - EXCLUSIVO ME/EPP

Valor

Valor Unitério Total

Item Descricido do Objeto Qtd. Marca

Bombom tipo bola com recheio a base|
de castanha de caju, envolvido por uma
02 camada de biscoito waffer e coberto| Pct 185
com uma camada de chocolate ao leite,
embalagem de 950 gr.

Garoto R$ 25,11 RS 4.645.35

LOTE 03 - EXCLUSIVO ME/EPP

Valor

Und. Total

Item Descricio do Objeto Qtd. Marca | Valor Unitario

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim (ES), sexta-feira, 02 de agosto de

03 Mariola, embalada individualmente, pacote Pet 193 Fardim RS 8,80 RS 1.698,40
com 50 unidades.
LOTE 04 - EXCLUSIVO ME/EPP
.- . Valor Valor
Item Descri¢io do Objeto Und. Qtd. Marca Unitério Total
04 |Pasoea. aca Pet 183 Moreninha RS 1127 [ R$2.06241
pacote com 50 unidades.
LOTE 05 - EXCLUSIVO ME/EPP
. . Valor Valor
Item Descrigio do Objeto Und. Qtd. Marca Unitério Total
05 Pirulitos sortidos, pacote com 600 gr. Pet 205 Blong RS 6,62 RS 1.357,10

ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTE: Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES.

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 01/08/2019.

SIGNATARIOS: Marcia Cristina Fonseca Bezerra — Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Jean Carlos Pereira da
Silva — So6cio do Fornecedor.

PrOCESSO: ProTOCOLO N°1-28.084/2018.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato N°251/2019.

CONTRATADA: AUDIOVIX EVENTOS EIRELI — ME.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEMDES.
OBJETO: Contratacdo de Empresa especializada em Servigos
de Locagao de Estrutura de Eventos (Arquibancada e Palco).

Valor

Unitirio

Item Descrigio Und. MQ:;':; Valor Total
TOCACAO DE PALCO 10x08 com camarim
(unidade por dia) - Palco coberto medindo 10 x 08
mts em estrutura de aluminio (q30 ou ¢50), com
cobertura em lona PVC, na cor branca, antichama,
com protegdo UV, sombrites laterais e fundo, com
altura do piso entre 01 a 02 metros do chdo em
modulos de 02 x 0lm em maderite naval de 20
mm, 01 rampa com corrimdo e piso antiderrapante,
sistema de protecdo contra incéndio (extintores),
sistema de aterramento bilateral com fechamento
nas laterais e fundos. com dois camarins, medindo
09 m? cada, em padrdo octanorm com as seguintes
1 descrigdes: paredes: em painéis ts formicalizados
frente e verso na cor branca, acoplados a perfis de
aluminio anodizados com 2,20 m de altura, piso em
maderite naval de 20 mm, carpete vermelho, porta
com chave, 01 frigobar, 01 sofa de dois lugares,
uma mesa de centro com tampa de vidro e pé
cromado, 04 cadeiras com estofamento, 01 espelho
de corpo inteiro, climatizado com aparelhos de
ar condicionado tipo janela ou outros mantendo
sempre uma temperatura do ambiente ndo superior
a 22 graus. com iluminagdo e tomada interna, com
laudo do corpo de bombei

UN/Dia 06

RS R$
2.792,50 16.755,50

VALOR TOTAL DO LOTE RS 16.755,50

VALOR: R$ 16.755,50 (dezesseis mil, setecentos e cinquenta e
cinco reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:
or¢amentaria ¢ elemento de despesa:
Orgido: 09.01

Acdo: 0901.0824409181.023

Despesa: 3.3.90.39.99

Ficha-Fonte: 01291-100100010000
PRAZO: Até 31/12/2019.

DATA DA ASSINATURA: 01/08/2019.
SIGNATARIOS: Marcia Cristina Fonseca Bezerra — Secretaria

Seguinte  dotagdo

2019 DOM n© 5875 Pagina 15

Municipal de Desenvolvimento Social e David de Oliveira — Socio
da Contratada.
PROCESSO: Protocolo n°1-26.006/2019.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato N° 252/2019.

CONTRATADA: TELLA VIDEO LTDA ME.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEMDES.
OBJETO: Contratagdo de Empresa para Locacdo de Estrutura
para Eventos — Estrutura de Aluminio, Iluminacéo, incluindo Mao
de Obra para Montagem e Desmontagem.

LOTE 1

Item Descriciio Unid. QTD Marca Valor Unit. Valor Total

Locacio de Teldo com Transmissio
Especificagdo: teldo com transmissdo
simultdnea (unidade) - teldo de 12
m?, com DVD e data show acoplado
a estrutura de aluminio de 30 cm x
30 cm de espessura com tubos de 1”
Y2 e 1/8 de didmetro e tubos de 17 ¢
2 mm, com transmissdo simultanea
com uma camera, com gravacgdo de
todas as imagens gravadas em DVD
e cedida para a contratante no final
da execugao dos servigos.

EPSON
PROJETELAS .
06 SONY R$ 954,00

PANASONIC

UNID/

05 DIA

R$ 5.724,00

VALOR TOTAL R$ 5.724,00

VALOR: R$ 5.724,00 (cinco mil, setecentos e vinte quatro reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: seguinte  dotacdo
orcamentaria e elemento de despesa:

Orgio/Unidade: 09.01

Projeto/Atividade: 0901.0824409181.023

Despesa: 3.3.90.39.99

Ficha-Fonte: 01291-1001000100

PRAZO: 12(doze) meses

DATA DA ASSINATURA: 01/08/2019.

SIGNATARIOS: Marcia Cristina Fonseca Bezerra — Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Robson Anténio de
Freitas Pinto — Socio da Contratada.

PROCESSO: Protocolo n°1-26.008/2019.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato N° 253/2019.

CONTRATADA: JAMILLE COMARELA PIN.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO — SEMCULT.
OBJETO: Contratagdo da Artista JAMILLE COMARELA PIN,
para apresentacdo de teatro, com o titulo “DESPERTAR”, no dia
03 de Agosto de 2019, as 10h30min, na Praca Jeronimo Monteiro
e no dia 04 de Agosto de 2019, as 10h30min, na Praca de Fatima,
ambas com uma hora de duracdo, em virtude do VIII FESTIVAL
DE TEATRO DE ARTES CENICAS DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, conforme Edital 011/2019.

VALOR: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Recursos Proprios, a saber:
Orgio: 12.01

Acdo: 1201.1339212252.095

Despesa: 3.3.90.36.99 — OUTROS SERVICOS

Ficha-Fonte: 2251-100100010000 - RECURSOS

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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ORDINARIOS

PRAZO: 31/12/2019.

DATA DA ASSINATURA: 01/08/2019.

SIGNATARIOS: Fernanda Maria Merchid Martins Moreira —
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e Jamille Comarela Pin
— Contratada.

PROCESSO: Protocolo n°1-23.960/2019.

EXTRATO DE CONVENIO

ESPECIE: Convénio n° 006/2019.

CONVENENTES: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO —SEMAD e 0 INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
ESPIRITO SANTO.

OBJETO: Concessao de Estagio Curricular Obrigatorio ou Nao-
obrigatorio, com ou sem Remuneragao, aos alunos regularmente
matriculados no curso da INSTITUICAO DE ENSINO,
objetivando a formagao e aperfeigoamento técnico-profissional no
servigo publico, mediante a execugdo, sem vinculo empregaticio,
de atividades inerentes a cada area, nas diversas Unidades da
PMCIL

DOTACAO ORCAMENTARIA: A despesa do item anterior,
correra com recursos proprios de cada Secretaria Municipal
correspondente ao estagio, conforme Dotagdes Orgamentarias
abaixo relacionadas:

PGM

Orgdo/Unidade: 02.01

Projeto/Atividade: 2.140

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 0173 — 10010001 — RECURSOS ORDINARIOS
Orgdo/Unidade: 02.03

Projeto/Atividade: 2.170

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 0268 — 10010001 — RECURSOS ORDINARIOS
CGM

Orgdo/Unidade: 03.01

Projeto/Atividade: 2.142

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 0389 — 10010001 — RECURSOS ORDINARIOS
GAP

Orgdo/Unidade: 04.01

Projeto/Atividade: 2.143

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 0466 — 10010001 — RECURSOS ORDINARIOS
SEMGOV

Orgdo/Unidade: 05.01

Projeto/Atividade: 2.145

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 5096 — 10010001 — RECURSOS ORDINARIOS
SEMSET

Orgdo/Unidade: 06.01

Projeto/Atividade: 2.146

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 0622 — 10010001 — RECURSOS ORDINARIOS
SEMSET/DC-DEFESA CIVIL

Orgdo/Unidade: 06.02

Projeto/Atividade: 2.144

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 0769 — 10010001 — RECURSOS ORDINARIOS
SEMDURB

Orgdo/Unidade: 07.01

Projeto/Atividade: 2.147

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 0843 — 10010001 — RECURSOS ORDINARIOS
Projeto/Atividade: 2.168

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 0916 — 10010001 — RECURSOS ORDINARIOS
SEMFA

Orgdo/Unidade: 08.01

Projeto/Atividade: 2.148

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 1079 — 10010001 — RECURSOS ORDINARIOS
SEMDES

Orgdo/Unidade: 09.01

Projeto/Atividade: 2.150

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 1175 — 10010001 —- RECURSOS ORDINARIOS
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Orgdo/Unidade: 09.02

Projeto/Atividade: 2.056

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 1402 — 131100003017 — FNAS — PROGRAMA
PRIMEIRA INFANCIA

SEMAI

Orgdo/Unidade: 10.01

Projeto/Atividade: 2.153

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 1791 — 10010001 — RECURSOS ORDINARIOS
SEMDEC

Orgdo/Unidade: 11.01

Projeto/Atividade: 2.155

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 2072 — 10010001 — RECURSOS ORDINARIOS
Projeto/Atividade: 2.185

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 1964 — 10010001 — RECURSOS ORDINARIOS
Projeto/Atividade: 2.186

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 1996 — 10010001 — RECURSOS ORDINARIOS
SEMCULT

Orgdo/Unidade: 12.01

Projeto/Atividade: 2.156

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 2152 — 10010001 — RECURSOS ORDINARIOS
SEMESP

Orgdo/Unidade: 13.01

Projeto/Atividade: 2.157

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 2337 — 10010001 — RECURSOS ORDINARIOS
SEMSUR

Orgdo/Unidade: 14.01

Projeto/Atividade: 2.158

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 2568 — 10010001 — RECURSOS ORDINARIOS
SEMMA

Orgdo/Unidade: 15.01

Projeto/Atividade: 2.159

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 2638 — 10010001 — RECURSOS ORDINARIOS
SEME

Orgdo/Unidade: 17.02

Projeto/Atividade: 2.132

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 3953 — 11110005 — MDE CRECHE

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 3954 — 11110006 — MDE PRE ESCOLA

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 3955 — 11130005 — FUNDEB 40% CRECHE
Orgdo/Unidade: 17.03

Projeto/Atividade: 2.127

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 4205 — 11110001 — MDE

SEMAD

Orgdo/Unidade: 18.01

Projeto/Atividade: 2.162

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 4344 — 10010001 — RECURSOS ORDINARIOS
Projeto/Atividade: 2.163

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 4391 — 10010001 — RECURSOS ORDINARIOS
Projeto/Atividade: 2.162

Despesa: 3.3.90.39.61

Ficha — Fonte: 4350 — 10010001 — RECURSOS ORDINARIOS
SEMO

Orgdo/Unidade: 19.01

Projeto/Atividade: 2.166

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 4502 — 10010001 — RECURSOS ORDINARIOS
SEMMAC

Orgdo/Unidade: 20.01

Projeto/Atividade: 2.169

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 4627 — 10010001 — RECURSOS ORDINARIOS
SEMTRA

Orgdo/Unidade: 21.01

Projeto/Atividade: 2.172

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 4725 — 10010001 — RECURSOS ORDINARIOS
VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 01/08/2019.

SIGNATARIOS: Claudio Jos¢ Mello de Sousa - Secretario
Municipal de Administragdo e Sheila Siqueira da Silva —
Coordenadora de Relagdes Institucionais e Extensdo Comunitaria.
PROCESSO: Protocolo n°1-17.505/2019.

EXTRATO DE CONVENIO

ESPECIE: Convénio n° 007/2019.

CONVENENTES: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD e a EMPRESA
BRASILEIRA DE ENSINO, PESQUISA E EXTENCAO S/A —
MULTIVIX.

OBJETO: Concessao de Estagio Curricular Obrigatorio ou Nao-
obrigatorio, com ou sem Remuneragéo, aos alunos regularmente
matriculados no curso de MEDICINA da INSTITUICAO DE
ENSINO, objetivando a formagdo e aperfeigoamento técnico-
profissional no servigo publico, mediante a execugdo, sem vinculo
empregaticio, de atividades inerentes a cada area, nas diversas
Unidades da PMCI.

DOTACAO ORCAMENTARIA: A despesa do item anterior,
correrd com recursos proprios de cada Secretaria Municipal
correspondente ao estagio, conforme Dotagdes Orgamentarias
abaixo relacionadas:

PGM

Orgdo/Unidade: 02.01

Projeto/Atividade: 2.140

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 0173 — 10010001 — RECURSOS ORDINARIOS
Orgdo/Unidade: 02.03

2019

Projeto/Atividade: 2.170

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 0268 — 10010001 — RECURSOS ORDINARIOS
CGM

Orgdo/Unidade: 03.01

Projeto/Atividade: 2.142

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 0389 — 10010001 — RECURSOS ORDINARIOS
GAP

Orgdo/Unidade: 04.01

Projeto/Atividade: 2.143

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 0466 — 10010001 — RECURSOS ORDINARIOS
SEMGOV

Orgdo/Unidade: 05.01

Projeto/Atividade: 2.145

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 5096 — 10010001 — RECURSOS ORDINARIOS
SEMSET

Orgdo/Unidade: 06.01

Projeto/Atividade: 2.146

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 0622 — 10010001 — RECURSOS ORDINARIOS
Orgéo/Unidade: 06.02

Projeto/Atividade: 2.144

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 0769 — 10010001 — RECURSOS ORDINARIOS
SEMDURB

Orgdo/Unidade: 07.01

Projeto/Atividade: 2.147

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 0843 — 10010001 — RECURSOS ORDINARIOS
Projeto/Atividade: 2.168

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 0916 — 10010001 — RECURSOS ORDINARIOS
SEMFA

Orgdo/Unidade: 08.01

Projeto/Atividade: 2.148

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 1079 — 10010001 — RECURSOS ORDINARIOS
SEMDES

Orgdo/Unidade: 09.01

Projeto/Atividade: 2.150

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 1175 — 10010001 —- RECURSOS ORDINARIOS
Orgo/Unidade: 09.02

Projeto/Atividade: 2.056

Despesa: 3.3.90.36.07
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Ficha — Fonte: 1402 — 131100003017 — FNAS — PROGRAMA

PRIMEIRA INFANCIA

SEMAI

Orgdo/Unidade: 10.01

Projeto/Atividade: 2.153

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 1791 — 10010001 - RECURSOS ORDINARIOS
SEMDEC

Orgdo/Unidade: 11.01

Projeto/Atividade: 2.155

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 2072 — 10010001 — RECURSOS ORDINARIOS
Projeto/Atividade: 2.185

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 1964 — 10010001 — RECURSOS ORDINARIOS
Projeto/Atividade: 2.186

Despesa: 3.3.90.36.07

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Ficha — Fonte: 1996 — 10010001 — RECURSOS ORDINARIOS
SEMCULT

Orgdo/Unidade: 12.01

Projeto/Atividade: 2.156

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 2152 — 10010001 — RECURSOS ORDINARIOS
SEMESP

Orgio/Unidade: 13.01

Projeto/Atividade: 2.157

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 2337 — 10010001 — RECURSOS ORDINARIOS
SEMSUR

Orgdo/Unidade: 14.01

Projeto/Atividade: 2.158

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 2568 — 10010001 — RECURSOS ORDINARIOS
SEMMA

Orgdo/Unidade: 15.01

Projeto/Atividade: 2.159

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 2638 — 10010001 — RECURSOS ORDINARIOS
SEME

Orgdo/Unidade: 17.02

Projeto/Atividade: 2.132

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 3953 — 11110005 — MDE CRECHE

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 3954 — 11110006 — MDE PRE ESCOLA
Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 3955 — 11130005 — FUNDEB 40% CRECHE

Orgdo/Unidade: 17.03

Projeto/Atividade: 2.127

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 4205 — 11110001 — MDE

SEMAD

Orgdo/Unidade: 18.01

Projeto/Atividade: 2.162

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 4344 — 10010001 — RECURSOS ORDINARIOS
Projeto/Atividade: 2.162

Despesa: 3.3.90.39.61

Ficha — Fonte: 4350 — 10010001 — RECURSOS ORDINARIOS
Projeto/Atividade: 2.163

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 4391 — 10010001 — RECURSOS ORDINARIOS
Projeto/Atividade: 2.162

Despesa: 3.3.90.39.61

Ficha — Fonte: 4350 — 10010001 — RECURSOS ORDINARIOS
SEMO

Orgdo/Unidade: 19.01

Projeto/Atividade: 2.166

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 4502 — 10010001 — RECURSOS ORDINARIOS
SEMMAC

Orgdo/Unidade: 20.01

Projeto/Atividade: 2.169

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 4627 — 10010001 — RECURSOS ORDINARIOS
SEMTRA

Orgdo/Unidade: 21.01

Projeto/Atividade: 2.172

Despesa: 3.3.90.36.07

Ficha — Fonte: 4725 — 10010001 — RECURSOS ORDINARIOS
VIGENCIA: 12 (doze) meses.
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DATA DA ASSINATURA: 01/08/2019.

SIGNATARIOS: Claudio Jos¢ Mello de Sousa — Secretario
Municipal de Administragdo e Leila Alves Cortes Matos -
Procuradora da Instituigdo.

PROCESSO: Protocolo n° 1-11.449/2019.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQO

CONTRATADA: JAMILLE COMARELA PIN.

OBJETO: Contratagao da Artista JAMILLE COMARELA PIN,
para apresentagdo de teatro, com o titulo “DESPERTAR”, no dia
03 de Agosto de 2019, as 10h30min, na Praga Jeronimo Monteiro
e no dia 04 de Agosto de 2019, as 10h30min, na Praca de Fatima,
ambas com uma hora de duracdo, em virtude do VIII FESTIVAL
DE TEATRO DE ARTES CENICAS DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, conforme Edital 011/2019, conforme solicitagao
da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO —
SEMCULT.

VALOR: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Art 25.

PROCESSO: Prot. N° 1-23.960/2019.

EXTRATO DE TERMO DE APOIO

ESPECIE: Termo de Apoio n° 005/2019.

APOIADA: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.
APOIADORA: UNIMED SUL CAPIXABA COOPERATIVA
DE TRABALHO MEDICO.

OBJETO: O apoio a VIII FACCI — FESTIVAL DE ARTES
CENICAS DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 2019, a
ser realizada entre os dias 26 julho a 04 de agosto de 2019,
selecionado através de edital 012/2019 de chamamento publico
para captacdo de apoio, de pessoas juridica e privada.
APOIO: R$ 10.000,00 (dez mil reais).

CONTRAPARTIDA: Direito a publicidade.

PRAZO: de 26 de Julho a 04 de Agosto de 2019.

DATA DA ASSINATURA: 01/08/2019.

SIGNATARIOS: Fernanda Maria Merchid Martins — Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo e Luiz Sergio Ervati e Gil
Gongalves Azeredo— Superintendentes da Apoiadora.
PROCESSO: Protocolo n° 1-16.840/2019.

EXTRATO DE RELATORIO

PROCESSO: 17999/2016

PROTOCOLO: 1274798

ASSUNTO: Processo Administrativo Disciplinar
INDICIADO:JONATHAN WILLIAM MOREIRA CORREA
CONCLUSAO: Isento de Responsabilidade

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 01 de agosto de 2019
FLAVIA BARROS DE OLIVEIRA RAMOS

Presidente da Comissao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar -COPAD

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER|

[ COMISSAO DE LICITACAO

ORDEM DE SERVICO N°: 035/2019.

PROCESSO: 1-27392/2019

REFERENCIA: Pregio n° 023/2018.

ATA DE REGISTRO DE PRECO N°: 207/2018
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.
CONTRATADA: VENTURI PRODUCOES E EVENTOS
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCACAO
DE ESTRUTURA DE EVENTOS — TELAO E ESTRUTURA
DE ALUMINIO, BEM COMO SONORIZACAO, PALCO,
INCLUINDO MAO DE OBRA PARA MONTAGEM E
DESMONTAGEM.

VALOR: R$ 1.069,50 (hum mil e sessenta e nove reais e cinquenta
centavos).

VIGENCIA: o prazo de vigéncia da presente contratagdo
apresentara como termo inicial a data da assinatura da Ordem de
Servico e como termo final o recebimento do servico prestado.
DOTACA O ORCAMENTARIA: Ac¢iio: 1301.2781213282.099
- Promog@o e Fomento de Jogos ¢ Eventos Esportivos e de

Lazer. Elemento de Despesa: 3.3.90.39.99 — Outros Servigos de
Terceiros de Pessoa Juridica. Ficha: 2400 — Fonte: 100100010000.
FISCAL: Pablo da Silva Santos — Consultor Interno

Cachoeiro de Itapemirim, 31 de julho de 2019

LI LIAN SIQUEIRA DA COSTA SCHMIDT
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO

APOSTILAMENTO PARA ALTERACAO DE

DOTACAO ORCAMENTARIA DO CONTRATO
239/2019

Contratante: O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, por meio
da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SEMCULT.
Contratado: SUZI DAIANE DA SILVA - ME

Objeto: O presente contrato tem por objeto a Contratacio da
artista SUZI DATANE DA SILVA, para apresentagao de teatro
lambe-lambe, com o titulo “A ILHA”, no dia 03 de agosto de
2019, as 10h30min, na Praga Jer6nimo Monteiro e no dia 04
de agosto as 10h30min na Praga de Fatima, ambas com uma
hora de duracdo, em virtude do VIII FESTIVAL DE TEATRO
DE ARTES CENICAS DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM,
conforme Edital 011/2019.

Com fundamento no art. 65,§ 8 da Lei Federal n° 8.666/93,
realiza-se o presente apostilamento, cujo objetivo ¢ a altera¢do do
disposto na clausula oitava — Da Dotagdo Orgamentaria, passando
esta a vigorar com a nova dotagao.

As despesas do presente contrato correrdo a conta da seguinte
dotagdo orcamentaria:

Ficha: 2256

Orgdo/Unidade:12.01,

Programa de Trabalho: 1339212252.095,

Despesa: 3.3.90.39.99
Fonte de Recurso:
ORDINARIOS

10000001 - RECURSOS

Cachoeiro de Itapemirim, 29 de Julho de 2019.

FERNANDA MARIA MERCHID MARTINS
Secretario Municipal de Cultura e Turismo

HOMOLOGACAO

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, torna publico o
RESULTADO DA LICITACAO do Pregio Eletronico n°.
010/2019 — SRP — ID 765860. Objeto: Aquisi¢do de roupas
intimas, exclusivo para ME/EPP. Lotes 01, 03, 04, 05, 06, 07, 08,
11, 12, 13, 14, 15, 16 € 17 no valor de R$ 16.549,00, em favor
de MILHORATO INDUSTRIA DE CONFECCOES EIRELI
ME, CNPJ n° 39.406.327/0001-01; e lotes 02, 09, 10, 18, 19 ¢ 20
fracassados.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 01/08/2019

MARCIA CRISTINA FONSECA BEZERRA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES, através da Equipe
de Pregdo, torna publica a realizacdo de certame licitatorio,
conforme segue: Pregdo Eletrénico n°. 024/2019 — SRP - ID
778263. Objeto: AQUISICAO DE MANILHAS, GALERIAS,
MATA-BURRO E PONTE. Acolhimento das propostas a partir
de: 02/08/2019 as 17h30min. Abertura de propostas: 15/08/2019
as 09h. Inicio da sessdo de disputa: 15/08/2019 as 10h. Edital
disponivel nos sites www.licitacoes-e.com.br ¢ www.cachoeiro.
es.gov.br/licitacao a partir do dia 02/08/2019.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 02/08/2019.

RENATA LOPES DOS SANTOS ZAGOTTO
Pregoeira Oficial

[ AGERSA ]

AVISO DE RESULTADO DE LICITA( "AO
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

A Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servicos Publicos
Delegados de Cachoeiro de Itapemirim - AGERSA, por
intermédio da sua Autoridade Competente, torna publico, de
acordo com as disposi¢des da Lei n® 10.520/02 e com aplicagdo
subsidiaria da Lei n° 8.666/93, consolidada a HOMOLOGACAO
E ADJUDICACAO do seguinte certame:
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2019

OBJETO: Contratacao de empresa especializada na prestaciao
de servicos de fornecimento, administracao e gerenciamento de
Vale-Alimentacéiio, por meio de Cartiao Eletronico/Magnético
com chip de seguranca e senha individual, para recarga
mensal, com ampla participacio no comércio varejista no sul
do Estado do Espirito Santo.
LOTE: Unico.
EMPRESA ADJUDICADA: LE CARD ADMINISTRADORA
DE CARTOES LTDA.
CNPJ: 19.207.352/0001-40.
TAXA DE ADMINISTRACAO: 0,00% (zero por cento)
VALOR TOTAL HOMOLOGADO: R$ 132.600,00 (cento e
trinta e dois mil e seiscentos reais)
TRATAMENTO DIFERENCIADO: Ampla Concorréncia.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 30 de julho de 2019.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente - AGERSA
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IPACI
PORTARIA N° 456/2019

CONCEDE LICENCA TRATAMENTO DE SAUDE.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através da Portaria n® 41, de 26/1/2017, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores publicos municipais, constante na
tabela abaixo, licenga para tratamento de saude, conforme atestados
médicos apresentados e anexos nos processos mencionados, nos
termos do artigo 91 da Lei n® 4.009, de 20.12.1994 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais c/c artigo 57, §§ 1° e 2°, da Lei n°
6.910, de 20/12/2013.

Servid P Lotaci Licenca Process.
ervidor argo otagio Duragio Tnicia rocesso
CONCEICAO APARECIDA CORREA | Professor PEB .
ARG o SEME 4 dias 23/7/2019 | 26539/2019
Técnico em
DENISE DE SOUZA GONCALVES Servigos SEMAD 27 dias 5772019 | 2492712019
Administrativos
Tdia 187772019
! 1 dia 19/7/2019
ELIZABETH CAETANO Gari SEMO ) Smaots | 263002019
2 dias 24/7/2019
GEISA NARA DIAS DA SILVA Professor PEB SEME 1 dia 24772019 | 2674712019
JOAO ALESSANDRO AMISTA Técnico em N
PN For b SEMSET 9 dias 15/720149 | 2624472019
JOAO BAPTISTA PERIM Motorista SEME 15 dias 17172019 | 2620712019
LUCY AQUINO NASCIMENTO DA | Auxiliar de )
R, Servios Pablicos | SEMCULT 20 dias 17172019 | 262982019
Municipais
ROBERTA TURINO PACHECO | Ajudante Geral SEMAD 1 dia 17/72019 | 2631472019

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 25 de julho de 2019.
JENNIFER COSTABEBER DE OLIVEIRA

Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N° 464/2019

CONCEDE LICENCA TRATAMENTO DE SAUDE.

A DIRETORA DE BENEFiCIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas
através da Portaria n° 41, de 26/1/2017, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores publicos municipais, constante na
tabela abaixo, licenga para tratamento de saude, conforme atestados
médicos apresentados e anexos nos processos mencionados, nos
termos do artigo 91 da Lei n® 4.009, de 20.12.1994 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais c/c artigo 57, §§ 1° e 2°, da Lei n°
6.910, de 20/12/2013.

Servid c Lotaci Licenca Process.
ervidor argo otagiio Duracio Tnicio rocesso

ALDECIR PEREIRA - 1 dia 22/7/2019

DOS SANTOS Eletricista SEME 3 dioe 347019 26967/2019
ALEXANDER DA SILVA § ) P

VIANNA Professor PEB C V SEME 3 dias 22/7/2019 26973/2019

GECILENO LUIZ DE A“d“"']\?“f’l.deAT"b“mS SEMFA 15 dias 24/7/2019 26733/2019

OLIVEIRA unicipais
LARISSA MOULIN . )
MOURA Secretario Escolar SEME 25 dias 15/7/2019 26011/2019

Vl'&ﬁ;:ﬁ;ﬁ’;;gm Professor PEB B V SEME 1 dia 10/7/2019 2582212019
s Arﬁ;‘;;ﬁ:ﬁggﬁm Professor PEB A IV SEME 6 dias 21712019 267192019

Rggﬁ'ﬁl(,’%’?g]?g;“ Ausiliar (i‘\flusrizg(::: Pablicos | gpyus 2 dias 18/7/2019 26318/2019
ROS"“ngN‘T'lg;RA Dos Professor PEB C V SEME 10 dias 171712019 26417/2019
AR NS | Awxiliar ‘:\f[ust::;fa‘ji Piblicos | spmeuLt | 3dias | 17722019 263152019

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 26 de julho de 2019.

JENNIFER COSTABEBER DE OLIVEIRA
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N° 465/2019
CONCEDE LICENCA TRATAMENTO DE SAUDE.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através da Portaria n° 41, de 26/1/2017, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores publicos municipais, constante na
tabela abaixo, licenga para tratamento de saude, conforme atestados
médicos apresentados e anexos nos processos mencionados, nos
termos do artigo 91 da Lei n® 4.009, de 20.12.1994 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais c/c artigo 57, §§ 1° e 2°, da Lei n°
6.910, de 20/12/2013.

Servid a Lotaci Licenca Process
ervidor argo otagio Duragio Tnicio rocesso
AMANDA LYRA ) )
ZAGOTTO Ajudante Geral SEMESP 15 dias 18/7/2019 26797/2019
CARLAS DE SOUZA Professor PEB B V SEME 1 dia 22/7/2019 26944/2019
GILBERTO LOPES DE Auxiliar de Servigos 2 dias 17/7/12019
SOUSA Operacionais SEMO 1 dia 23/7/2019 2639012019
LUCIENE CARLA Professor PEB B V ) )
CORREA FRANCELINO|  Professor PEB C V SEME 25 dias 2272019 26339/2019
MARCOS ANTONIO )
/
PINHEIRO ALVES Gari SEMSUR 1 dia 22172019 27055/2019
MARIA DA PENHA Ausiliar de Servicos d
MORENO DE P \aUnied g deSS '21 SEMUS 4 dias 23/7/2019 26711/2019
ORNELLAS poio a lade de dSaude
SOLANGE MARIA Auxiliar de Servigos S .
MOREIRA ALVES Publicos Municipais SEME I dia 23172019 203712019
TANIA SUPELETTO Ajudante Geral SEMSUR 10 dias 24/7/2019 269302019
SESSA
TELMA OLIVEIRA DE ) )
SOUZA SANCHES Enfermeiro SEMUS 3 dias 22/72019 26921/2019

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 26 de julho de 2019.

JENNIFER COSTABEBER DE OLIVEIRA
Diretora de Beneficios Sociais
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Cachoeiro de Itapemirim (ES), sexta-feira, 02 de agosto de
PORTARIA N°466/2019

CONCEDE LICENCA A GESTANTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através da Portaria n° 41, de 26/1/2017, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora publica municipal BARBARA
BEATRIZ MATEUS DOS SANTOS, ocupante do cargo de
Auxiliar de Servigos de Consultoério Odontoldgico, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, licenca a gestante, por 180 (cento
e oitenta) dias, no periodo de 25 de julho de 2019 até 20 de janeiro
de 2020, conforme atestado médico apresentado e protocolado sob
n°®26952, de 25/7/2019, nos termos do artigo 101 da Lei Municipal
n°® 4009, de 20/12/1994, e suas alteragdes, c/c os artigos 59 e 60 da
Lei Municipal n° 6.910/2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 26 de julho de 2019.

JENNIFER COSTABEBER DE OLIVEIRA
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N° 467/2019

PRORROGAR BENEFiCIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA DE BENEFiCIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas
através da Portaria n° 041, de 26/01/2017, resolve:

Art. 1° - Prorrogar beneficio auxilio-doenga, nos termos do artigo
57 da Lei n° 6.910/2013, ao servidor publico municipal OZIEL
FARIA DO NASCIMENTO, ocupante do cargo de Gari, lotado
na Secretaria Municipal de Agricultura e Interior, no periodo de
02 (dois) dias a partir de 21 de julho de 2019, conforme avaliacdo
da pericia médica constante no processo de protocolo n°® 26.335,
de 23/7/2019.

Art. 2° - Conceder alta ao servidor em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 25 de julho de 2019, conforme parecer
médico langcado no processo mencionado no artigo 1° desta
Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lei n® 6.910/2013, em
22 de julho de 2019 e retorno ao trabalho em 23 de julho de 2019.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 26 de julho de 2019.

JENNIFER COSTABEBER DE OLIVEIRA
Diretora de Beneficios Sociais
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PORTARIA N° 468/2019

PRORROGA BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA DE BENEFiCIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através da Portaria n° 041, de 26/01/2017, resolve:

Art. 1° - Prorrogar beneficio auxilio-doenga, nos termos do
artigo 57 da Lei n° 6.910/2013, ao servidor publico municipal
LINDOMAR GOMES SANTANA, ocupante do cargo de Gari,
lotado na Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, no periodo de
46 (quarenta e seis) dias a partir de 22 de julho de 2019, conforme
avaliagdo da pericia médica constante no processo de protocolo n°
27.031, de 25/7/2019.

Art. 2° - Conceder alta ao servidor em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 26 de julho de 2019, conforme parecer
médico langado no processo mencionado no artigo 1° desta
Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lei n® 6.910/2013, em 5
de setembro de 2019 e retorno ao trabalho a partir de 6 de setembro
de 2019.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 26 de julho de 2019.
JENNIFER COSTABEBER DE OLIVEIRA

Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N° 469/2019

PRORROGA BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA DE BENEFiCIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através da Portaria n® 41, de 26/1/2017, RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar beneficio auxilio-doenga, nos termos do artigo
57 da Lei n® 6.910/2013, a servidora publica municipal TEREZA
DE OLIVEIRA HEMERLY, ocupante do cargo de Auxiliar de
Servigos Publicos Municipais, lotada na Secretaria Municipal de
Administragdo, no periodo de 25 (vinte e cinco) dias a partir de 3/
de julho de 2019, conforme avaliagdo da pericia médica constante
no processo de n° 27.160, de 26/7/2019.

Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 26 de julho de 2019, conforme parecer
médico lancado no processo mencionado no artigo 1° desta
Portaria, nos termos do artigo 57, § 3° da Lei n® 6.910/2013, em
24 de agosto de 2019 e retorno ao trabalho a partir de 25 de agosto
de 2019.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 26 de julho de 2019.

JENNIFER COSTABEBER DE OLIVEIRA
Diretora de Beneficios Sociais
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Cachoeiro de Itapemirim (ES), sexta-feira, 02 de agosto de
PORTARIA N° 470/2019

PRORROGA BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA DE BENEFiCIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas
através da Portaria n® 41, de 26/1/2017, RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar beneficio auxilio-doenga, nos termos do
artigo 57 da Lei n® 6.910/2013, a servidora publica municipal
VALDENIZA DIAS LOUZADA, ocupante de do cargo de
Ajudante Geral, lotada na Secretaria Municipal de Administragéo,
no periodo de 28 (vinte e oito) dias a partir de /8 de julho de 2019,
conforme avaliagdo da pericia médica constante no processo de n°
26.281, de 22/7/2019.

Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 24 de julho de 2019, conforme parecer
médico langcado no processo mencionado no artigo 1° desta
Portaria, nos termos do artigo 57, § 4°, da Lei n® 6.910/2013, em
14 de agosto de 2019 ¢ retorno ao trabalho a partir de /5 de agosto
de 2019.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 26 de julho de 2019.

JENNIFER COSTABEBER DE OLIVEIRA
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N° 476/2019

CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTARIA
POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO, COM
PROVENTOS INTEGRAIS.

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através da Lei
n°® 7.030/2014 e do Decreto n°® 26.697/2017, resolve:

Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria por idade e tempo
de contribuiggo a servidora publica municipal MARIA CECILIA
COSTA NASSUR, ocupante do cargo de Odontélogo VI B 12
O, lotada na Secretaria Municipal de Satde, conforme calculo
constante no processo de protocolo n® 26.231, de 22.07.2019,
nos termos da regra de transicdo da Emenda Constitucional n°
47/2005, de 05/07/2005, Artigo 3°, incisos I, IT e III, ¢/c Artigo 82,
incisos I, II e III, da Lei Municipal n° 6.910/2013, a partir de 02
de agosto de 2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de 02 de agosto de
2019, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 01 de agosto de 2019.

CLEUZEI MIRANDA SMARZARO MOREIRA
Presidente Executiva
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EXTRATO
TERMO D E RATIFICACA

INEXIGIBILIDADE DE LICITACA

Em cumprimento ao art. 26 da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragoes,
a Presidente do Instituto de Previdéncia de Cachoeiro de
Itapemirim, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico que
nos autos do Processo n° 46-26.850/2019, que RATIFICOU a
contratagdo da associagio ACIP — ASSOCIACAO CAPIXABA
DOS INSTITUTOS DE PREVIDENCIA, CNPJ sob o n°
03.051.279/0001-20, referente a inscri¢do de servidores desse
Instituto  para participacdo no XIII Semindrio Capixaba de
Previdéncia, a ser realizado nos dias 08 e 09 de agosto de 2019,
no valor total de R$ 1.050,00 (um mil e cinquenta reais), por
inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 25, IT da Lei
8.666/93.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 01 de agosto de 2019.

CLEUZEI MIRANDA SMARZARO MOREIRA
PRESIDENTE EXECUTIVA

[ DATACI J
TONAR SEM EFEITO PUBLICA( :AO

“Considerando que serdo realizadas novas cotagdes com o
proposito de buscar a maior vantajosidade e economicidade para
a DATACI, CNPJ n° 31.720.485/0001-11, determino tornar sem
efeito o extrato de aviso de dispensa de licitagdo, publicado no
DOM 5863, na data de 17 de julho de2019, referente a empresa
Bella Casa Vidros Divisérias e Revestimentos Eireli, CNPJ n°
30.694.594/0001-49. Publique-se.”

Cachoeiro de Itapemirim, 01 de agosto de 2019.

CARLOS HENRIQUE SALGADO
Diretor Presidente DATACI

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ELEICAO
DO REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS DA

DATACL E SEU SUPLENTE, PARA COMPOR O
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA DATACI

1. Nos termos do artigo 12 do Estatuto Social da Companhia de
Tecnologia da Informagao de Cachoeiro de Itapemirim DATACI
e Decreto 17.808/2007, ficam convocadas as clei¢des para a
representacdo dos empregados da DATACI e seu suplente, para
compor o Conselho de Administragdo da Empresa, com mandato
para o periodo de 14 de setembro de 2019 a 14 de setembro de
2020.

2. Os procedimentos da eleicdo obedecerao as regras previstas no
Decreto n°. 17.808 de 06 de setembro de 2007.

3. A eleigdo sera realizada, através de reunido ordinaria, na sede
da DATACI, observadas as disposi¢des deste Edital.

4. Os candidatos deverdo manifestar o interesse em se eleger até o
momento da eleigdo.

5. Poderdo candidatar-se as eleigdes, todos os empregados com 5
(cinco) ou mais anos de efetivo exercicio na Empresa, ingressos
em conformidade com o artigo 41 do Estatuto Social.

6. As eleigdes ocorrerdo no dia 22 de agosto de 2019 as 9h00, na
sede da DATACI e o resultado sera anunciado no mesmo dia da
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Cachoeiro de Itapemirim (ES), sexta-feira, 02 de agosto de
votagao.
7. As inscri¢cdes dos candidatos serdo recebidas pela Comissao
Organizadora no momento da elei¢do, mediante a simples

manifesta¢do de vontade em se eleger.
8. A eleig@o sera processada por cédula unica, mediante voto

direto, secreto e livre.

9. Cada eleitor devera votar em um Unico candidato.

10. A Comissdo Organizadora sera composta por trés membros
da DATACI, nomeados AD HOC pelo Diretor Presidente, no
momento da eleigao.

11. Nao poderdao compor a Comissdo Organizadora aqueles que
forem candidatos.

12. A apuragdo dos votos far-se-4 no dia da elei¢do, apds o seu
término, na sede da DATACI, sendo facultado aos candidatos
acompanharem o processo de apuragao.

13. Sera considerado eleito Conselheiro Titular o candidato mais
votado, e suplente o que obtiver segunda classificagdo.

14. Em caso de empate, sera considerado eleito o candidato com
maior tempo de servico prestado a DATACI e, persistindo o
empate, o que tiver maior idade.

15. O mandato dos Conselheiros eleitos, titular e suplente, na
forma prevista no Decreto 17.808 de 06 de setembro de 2007, sera
de dois anos, permitida a reelei¢do mais uma vez.

16. Os recursos, se houver, deverdo ser encaminhados a Comissao
Organizadora, que os julgara no mesmo dia da eleigao.

17. Os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos pela

Comissdo Organizadora.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 01 de agosto de 2019.

CARLOS HENRIQUE SALGADO
Diretor Presidente

| ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

DECRETO LEGISLATIVO N° 2989/2019.
DISPOE SOBRE PROMOCAO VERTICAL.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Promover Verticalmente o servidor efetivo, mencionado
abaixo, em conformidade com o art. 11, II, da Lei Municipal n°
6718/2012:

Servidor Cargo Enquadramento Data

Classe Pleno
Nivel II-D

a partir da competéncia

01 RENAN SANTOS ANDRE julho/2019

Vigia

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 31 de julho de 2019.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente
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PORTARIA N° 255/2019.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA A SERVIDOR
COMISSIONADO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licen¢a, nos termos do art. 79, I e 1V, da
Lei 4009/94, aos servidores comissionados, mencionados
abaixo, conforme atestados médicos apresentados através
dos requerimentos protocolados nesta Casa sob os n°s (geral)
89158/2019; 89253/2019; 89162/2019; 89195/2019; 89160/2019;
89312/2019:

Nome Cargo Total Dias Data Inicio Data Fim Retorno

ANDREIA MACHADO R.
BARBOSA

Assessor Gabinete 02 22/07/2019 | 23/07/2019 | 24/07/2019
Parlamentar

Consultor Int.

BRUNA BINDES S. SARTORIO Contabilidade

01 25/07/2019 25/07/2019 26/07/2019

Assessor Gabinete

EDINARDO DA SILVA SOUZA 15 23/07/2019 | 06/08/2019 | 07/08/2019
Parlamentar

ELICA IENDEZ MANELI Assessor Gabinete 03 24/07/2019 | 26/07/2019 | 27/07/2019
Parlamentar

LAIS SECCHIM VOLPATO Assessor Gabinete 02 22/07/2019 | 23/07/2019 | 24/07/2019
Parlamentar

Coord. Orgam. Planej.
MAYCONL BUGIN GRIFFO 01 26/07/2019 | 26/07/2019 | 27/07/2019

¢ Contratos

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 31 de julho de 2019.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente

PORTARIA N° 256/2019.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR DO
EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, nos termos das Leis Municipais n° 7676/19
e 6717/12, a Assessora de Gabinete Parlamentar (AGP), abaixo
mencionada, a requerimento do Vereador Diogo Lube, a partir de
01/08/2019:

ASSESSOR PADRAO JORNADA DE TRABALHO

EXTERNA

LUMA KARLA SCHULZ SANTOS GASPARI AGP 16

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 31 de julho de 2019.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente
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Cachoeiro de Itapemirim (ES), sexta-feira, 02 de agosto de
PORTARIA N° 257/2019.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR PARA O
EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS;

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear a Assessora de Gabinete Parlamentar (AGP),
mencionada abaixo, por indicagdo do Vereador Diogo Lube, nos
termos das Leis Municipais n°s 7676/19 e 6717/12, a partir de
02/08/2019:

ASSSESSOR PADRAO JORNADA TRABALHO

DEIZIANI DA SILVA PEREIRA AGP 16 INTERNA

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 31 de julho de 2019.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente

PORTARIA N° 258/2019.

ALTERA A JORNADA DE TRABALHO DE ASSESSOR DE
GABINETE PARLAMENTAR.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Nos termos da Lei Municipal 6717/2012, fica alterada a
jornada de trabalho do Assessor de Gabinete Parlamentar, abaixo
mencionado, por indicagdo do Vereador Diogo Lube, a partir de
02/08/2019:

ASSESSOR JORNADA DE TRABALHO

RODRIGO DE BRUIM MATOS Externa

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 31 de julho de 2019.
ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente
PORTARIA N° 259/2019.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA A SERVIDOR
COMISSIONADO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
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SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca, nos termos do art. 79, I, da Lei 4009/94,
aos servidores comissionados, mencionados abaixo, conforme
atestados médicos apresentados através dos requerimentos
protocolados nesta Casa sob os n°s (geral) 89397/2019 e
89392/2019:

Nome Cargo Total Dias Data Inicio Data Fim Retorno

JOAQUIM DE OLIVEIRA
SOARES

Assessor Gabinete

01 29/07/2019
Parlamentar

29/07/2019 30/07/2019

MARCIO ANTONIO DOS S.
GOMES

Assessor Gabinete

02 28/07/2019
Parlamentar

29/07/2019 30/07/2019

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 31 de julho de 2019.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente

PORTARIA N° 260/2019.

CONSIDERA DE EFETIVO EXERCICIO AFASTAMENTO
DE SEREVIDOR.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Considerar de efetivo exercicio o afastamento em virtude
de Licenca Paternidade e Doagdo de Sangue, nos termos do art.
56, VIII ¢ XXVII, da Lei 4009/94, dos servidores comissionados,
constantes abaixo, conforme requerimentos protocolados nesta
Casa sob os n°s (geral) 89378/2019 e 89400/2019:

Retorno

Nome Cargo Total Dias Data Inicio Data Final

DIEGO BENEVIDES DE
ARAUJO

Assessor de Gabinete

Parlamentar 05 26/07/2019

30/07/2019 31/07/2019

CLAYTON ESTEFANATO
DE FRANCA

Assessor Gabinete

01 26/07/2019
Parlamentar

26/07/2019 27/07/2019

Art. 2° - Publique-se para todos os efeitos legais e administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 31 de julho de 2019.

ALEXON SOARES CIPRIANO

Presidente

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Cachoeiro de Itapemirim (ES), sexta-feira, 02 de agosto de 2019
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