
Prefeitura realiza melhorias em
São Joaquim
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A Prefeitura de Cachoeiro está realizando 
diversas melhorias em infraestrutura no distrito 

industrial de São Joaquim. As ações foram 
apresentadas na noite desta segunda-feira (8), 

em reunião do Conselho Regional da Federação 
das Indústrias do Espírito Santo (Findes).
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Prefeitura realiza melhorias em
São Joaquim

Atividades foram apresentadas em reunião do Conselho Regional da Findes

A Prefeitura de Cachoeiro está realizando 
diversas melhorias em infraestrutura no 
distrito industrial de São Joaquim. As ações 
foram apresentadas, em reunião do Conselho 
Regional da Federação das Indústrias do 
Espírito Santo (Findes) Centro Sul promovida, 
nesta segunda (8), na unidade local do Serviço 
Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai-
ES), no bairro Alto Monte Cristo.

As atividades atendem a demandas do 

Processo Seletivo: prefeitura convoca 
classificados para assinar contrato

A Prefeitura de Cachoeiro publicou, nesta terça-
feira (9), a convocação de candidatos classificados 
em seu Processo Seletivo Simplificado (nº 
1/2019) para a assinatura do contrato de trabalho 
e início imediato das atividades. Também foi 
feita a terceira chamada de candidatos para 
comprovação de títulos e de tempo de trabalho, 
para complementação das vagas.

As listas com as relações dos nomes estão 
disponíveis no site www.cachoeiro.es.gov.br – 
com acesso pelo banner do Processo Seletivo, na 
página principal - e, também, na edição do Diário 
Oficial do Município desta terça. Foi publicada, 
também, a relação dos nomes dos eliminados, 

com documentação indeferida.

LOCAIS E HORÁRIOS
Os candidatos listados para assinatura de contrato 

devem comparecer, nesta quarta-feira (10), às 10h, 
à Subsecretaria de Gestão de Recursos Humanos 
da Secretaria Municipal de Administração 
(Semad), situada à Rua Brahim Antônio Seder, nº 
96, 1º andar - Centro Administrativo Hélio Carlos 
Manhães (antigo prédio do Sesc), Centro.

Já os candidatos listados para a terceira 
chamada de comprovação de títulos deverão 
comparecer ao Teatro Municipal “Rubem Braga”, 
situado à Av. Beira Rio, 237, no bairro Guandu, 

setor produtivo da localidade. A Secretaria 
Municipal de Obras (Semo), por exemplo, 
conduz uma operação para reparo na 
pavimentação de toda extensão da rodovia 
de acesso ao polo industrial. A pasta 
também pavimentará com concreto trechos 
importantes na entrada da localidade.

Já as vias sem pavimentação recebem 
manutenção pela Secretaria de Agricultura 
e Interior (Semai), com serviços de limpeza 

e nivelamento, implantação de caixas secas 
e outras intervenções para melhorar o 
escoamento de águas pluviais.

A Secretaria de Serviços Urbanos (Semsur), 
por sua vez, leva ações de limpeza e capina, além 
de repor pontos de iluminação pública nas vias 
e de executar serviços de manutenção na praça 
local. Também estão previstas intervenções 
da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 
(Semesp) em uma área pública da localidade.

“Este momento é uma excelente 
oportunidade para apresentarmos todas 
as ações que estamos realizando por meio 
desse mutirão paliativo imediato. Agora, 
estamos buscando mais entendimento acerca 
das legislações relacionadas a São Joaquim, 
que hoje não o definem, de maneira exata, 
como distrito industrial. Nossa intenção 
é regulamentá-lo dessa forma a partir do 
processo de revisão e atualização do Plano 
Diretor Municipal (PDM), que poderá 
corrigir essas questões”, frisou o prefeito 
Victor Coelho, que compareceu à reunião.

Também presente no encontro, o secretário 
municipal de Obras, José Santiago de Lima, 
disse aos participantes que existe um projeto 
para a construção de um trevo de acesso a São 
Joaquim. “O estudo topográfico da área já foi 
feito. A ideia é fazer duas pistas e um canteiro 
central”, explicou Santiago.

“Nossa entidade está disposta a colaborar com 
a prefeitura, no que for necessário, para viabilizar 
mais melhorias para São Joaquim”, afirmou o 
presidente do Movimento Empresarial Sul do 
Espírito Santo (Messes), Luiz Carlos Nemer.

O empresário Rogério Heckert, que possui 
empreendimento na localidade, destacou a 
atuação do município. “Agradeço à prefeitura por 
ter atendido nossas reivindicações, começando a 
resolver os problemas da região”, salientou.

também nesta quarta (10). Os classificados para 
essa etapa deverão ficar atentos aos horários de 
atendimento. Serão dois horários: na parte da 
manhã, às 9h, e à tarde, às 14h, de acordo com a 
listagem publicada no Diário Oficial.

O PROCESSO
A prefeitura disponibilizou 244 vagas 

para contratação temporária de profissionais 
para diversas áreas. O processo, que também 
visa à formação de cadastro de reserva, tem 
remunerações que variam de R$ 998 a R$ 
10.000. Foram disponibilizadas 10% das vagas 
para candidatos com deficiência.
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Facci terá espetáculos com inclusão de 
pessoas com defi ciência

O espetáculo Gente que Dança terá cadeirantes e usuários da Apae

O VIII Festival de Artes Cênicas de Cachoeiro 
de Itapemirim (Facci), que acontecerá de 26 de 
julho a 4 de agosto, terá dois espetáculos focados 
na inclusão de pessoas com defi ciência: “Gente 
que dança” e “Cidade Fria”. As atrações, gratuitas, 
são indicadas para todas as idades e farão parte da 
Mostra Paralela do festival.

(28) 3155-5262

O PROCON é responsável por proteger e defender os 
direitos dos consumidores, buscando o equilíbrio nas 

relações de consumo. O órgão esclarece, conscientiza, 
informa e assessora os cidadãos sobre seus direitos e 

deveres como consumidores.

Seja um consumidor bem-informado:
conheça o PROCON!

Mais informações no site: 
www.cachoeiro.es.gov.br Av. Bernardo Horta, 204/ 210; B. Maria Ortiz; CEP: 29301- 440

O espetáculo “Gente que dança”, da escola de 
ballet “Núcleo Cachoeirense de Dança”, terá a 
participação de usuários da Associação de Pais e 
Amigos dos Excepcionais (Apae) e de cadeirantes. 
A atração ainda contará com a presença de alunos 
bolsistas do próprio “Núcleo Cachoeirense de 
Dança”, que vivem em situação de risco social, e 

de uma bailarina de 77 anos.
“Nosso espetáculo é uma somatória de muitos 

sentimentos e emoções, em que nossos alunos 
praticam a cidadania e um olhar sobre o outro sem 
isolar as diferenças existentes nos seres humanos. 
A trilha sonora será especial e nos fará pensar e 
meditar sobre como estamos vendo as diferenças 
do outro. É a valorização da diversidade e 
a possibilidade de mostrar do que somos 
capazes” declara o diretor e professor da Núcleo 
Cachoeirense de Dança, Jeremias Shaydegger.

Já a peça bilíngue “Cidade Fria”, da Cia 
Encena, será reproduzida em Língua Portuguesa 
e Língua Brasileira de Sinais (Libras). Ela conta 
a história de amor entre Edu e Fernanda, um 
ouvinte e uma surda, que se relacionam além 
do som falado, com o sentimento que habita no 
sentir, no olhar e no abraço. Tendo como pano 
de fundo o período da Ditadura Militar no Brasil 
(1964-1985), a encenação tem como objetivo 
propor a possibilidade de criação de vínculos que 
independem de diferenças.

“Gente que dança” será apresentada no dia 31 
de julho, às 19h30, no Teatro Municipal Rubem 
Braga. “Cidade Fria”, por sua vez, será encenada 
em 1º de agosto, na Sala “Levino Fanzeres”, 
(térreo do Palácio Bernardino Monteiro), 
também às 19h30.

“A arte é para todos. Dessa forma, o VIII Facci traz 
esses dois espetáculos promovendo a diversidade. 
Isso é muito importante para o desenvolvimento 
social, da cidadania e da arte, valorizando  a 
participação de todos os cachoeirenses, com ou 
sem defi ciência” avalia o subsecretário de Cultura e 
Turismo, Lucimar Costa.

Confi ra a programação completa do VIII Facci 
no site www.cachoeiro.es.gov.br.

A Coordenadoria Executiva de Defesa Civil do Município 
de Cachoeiro de Itapemirim foi criada para articular, 
coordenar e gerenciar ações de redução de desastres 
na cidade, inclusive, mobilizando a população para 

adotar medidas preventivas e de respostas rápidas em 
situações de risco provocadas por fenômenos naturais.

NÃO CORRA RISCOS, 
LIGUE PARA A DEFESA CIVIL.

Mais informações no site: 
www.cachoeiro.es.gov.br

Ocorrências

199
Plantão

(28) 98814-3497
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Cachoeiro terá evento de corrida e 
mountain bike no domingo (14)

O evento acontecerá na fazenda Timbó Race, na Estrada da Gruta

No próximo domingo (14), o projeto 
“Treinão nos Bairros”, da Secretaria 
Municipal de Esporte e Lazer (Semesp), 
e o “Mega Treinão Planeta H”  agitarão 
Cachoeiro. Serão duas modalidades -  a 
corrida off road e o mountain bike. As 
inscrições deverão ser feitas até 12h de 
quinta-feira (11).

O evento acontecerá na fazenda Timbó 
Race, das 7h às 11h. O local, além de ser 
apropriado para as atrações por apresentar 
muitas trilhas e estradas, fica localizado 
próximo aos cartões-postais de Cachoeiro: 
Pedra do Frade e Freira e do Pico do Itabira.

Na corrida, em formato off road, serão 
disponibilizados dois percursos, de 6 e 14 
km. Já para os ciclistas, serão 26 quilômetros 
de pedal, com trechos de subidas e descidas 
pelas trilhas, também dentro da fazenda.

Antes das atividades, será servido um café 
da manhã e haverá premiação com medalhas.

As inscrições são gratuitas e devem ser 
feitas no site capacita.cachoeiro.es.gov.br ou 
no aplicativo de celular da Semesp “Nosso 
Esporte Cachoeiro”, que está disponível para 
download gratuito na loja virtual de qualquer 
celular. Há 50 vagas e podem participar 
pessoas a partir de 18 anos de idade.

“Nesse formato de evento, promovemos, 
além da atividade física, o contato com a 
natureza, sem contar o clima agradável e 
de descontração. Com certeza, será uma 
manhã com momentos de lazer, aventura 
e muita alegria entre os participantes”, 
comenta o subsecretário de Esporte e Lazer 
de Cachoeiro, Rodolpho Maia.

A Coordenadoria Executiva de Defesa Civil do Município 
de Cachoeiro de Itapemirim foi criada para articular, 
coordenar e gerenciar ações de redução de desastres 
na cidade, inclusive, mobilizando a população para 

adotar medidas preventivas e de respostas rápidas em 
situações de risco provocadas por fenômenos naturais.

NÃO CORRA RISCOS, 
LIGUE PARA A DEFESA CIVIL.

Mais informações no site: 
www.cachoeiro.es.gov.br

Ocorrências

199
Plantão

(28) 98814-3497

Dia: 14 (domingo)
Horário: Das 7h às 11h
Inscrições: capacita.cachoeiro.es.gov.br ou 
aplicativo Nosso Esporte Cachoeiro
Local: Timbó Race (Estrada da Gruta, 350 
– São José do Frade, Cachoeiro)

MEGA  TREINÃO:
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Produtores rurais participam de formação 
sobre agroindústria

Um curso sobre Agroindústria Profissional 
direcionado a produtores rurais de Cachoeiro 
foi iniciado nesta terça-feira (9). As atividades 
da formação, que tem sete módulos, acontecem 

O curso tem sete módulos e as aulas acontecem sempre às terças, de 8h às 17h

sempre às terças-feiras, de 8h às 17h, no auditório 
do Sindicato Rural do município, localizado no 
bairro Independência.

A capacitação é organizada pela Secretaria 

Municipal de Agricultura e Interior (Semai), 
em parceria com o Serviço Nacional de 
Aprendizagem Rural (Senar). O objetivo é o de 
auxiliar os trabalhadores do campo que desejam 
iniciar um negócio profissional voltado para 
agroindústria, bem como fortalecer e incentivar 
aqueles que já possuem empreendimento 
no ramo, ensinando novas estratégias e 
esclarecendo dúvidas.

Dentre os conteúdos da capacitação estão: 
introdução à agroindústria; legalização, saúde 
e qualidade; boas práticas de fabricação; 
gestão estratégica; gestão financeira; gestão 
operacional e  consultorias técnica e gerencial. 
O curso é ministrado pelos professores 
Francisca Rodrigues Gonçalves e Rodrigo 
Martins de Souza.

“A produção agropecuária, nas pequenas 
propriedades, é limitada devido a vários fatores, 
como o tamanho da área e pouca disponibilidade 
de mão de obra, de máquinas e de infraestrutura. 
Então, para garantir uma renda adequada às 
suas necessidades, o agricultor precisa, além 
de aplicar as tecnologias disponíveis para 
melhorar a produtividade, agregar valor ao 
produto primário, por isso, a importância da 
profissionalização em agroindústrias”, explica 
o secretário municipal de Agricultura e Interior, 
Robertson Valadão.

APOIO A AGROINDÚSTRIAS
Atualmente, 42 agroindústrias recebem apoio 

da Prefeitura de Cachoeiro. Dessas, sete são 
coletivas e as demais, individuais. Os produtos 
fabricados incluem café, queijos, embutidos, 
pães, bolos, doces e biscoitos.
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Secretaria Municipal de Administração - SEMAD

AT O S  D O  P O D E R  E X E C U T I V O  M U N I C I PA L

DECRETO Nº 28.704

DISPÕE SOBRE RESCISÃO DE DESIGNAÇÃO 
TEMPORÁRIA DE PROFESSORES NO MUNICÍPIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, Estado do Espírito Santo, no uso de suas 
atribuições legais, tendo em vista o que consta do Memorando de 
Seq. n° 2-12971/2019, da SEME,

RESOLVE:

Art. 1° Rescindir a designação temporária dos professores 
relacionados abaixo, a partir das referidas datas, conforme a seguir:

NOME CARGO C.H. LOCALIZAÇÃO A PARTIR 
DE:

EDILCIA DAS NEVES 
SANT’ANA SEDANO NEVES PEB-A IV 25 h/s EMEB “MARIA DAS NEVES SOARES 

ALBUQUERQUE ESPÍNDULA” 08/07/2019

RODRIGO ALVES VIEIRA PEB-D IV 25 h/s EMEB “ABIGAIL DOS SANTOS 
SIMÕES” 09/07/2019

Art. 2° Revogam-se as disposições em contrário. 

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de julho de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 732/2019
Republicação

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE PROMOÇÃO 
HORIZONTAL.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 27.488/2018 e 28.401/2019, resolve:

Art. 1º Considerar autorizado a avaliação dos servidores e 
empregados municipais constantes na relação abaixo e lotados na 
SEMO, para fins de PROMOÇÃO HORIZONTAL, referente ao 
Biênio 2017/2019, nos termos do Artigo 25, da Lei nº 6.095, de 07 
de abril de 2008 e Decreto nº 26.444/2016 alterado pelo Decreto 
nº 27.706/2018.

NOME DO SERVIDOR CARGO LETRA 
ATUAL

PROMOVIDO 
A LETRA

A PARTIR 
DE PROC. N°

LEONENES JERONIMO 
DE MOURA GARI Q R 09/03/2019

17.973/2019

MAYCON GOMES DOS SANTOS AJUDANTE GERAL E F 26/03/2019
PEDRO SYLVAN NETO ENGENHEIRO CIVIL Q R 16/03/2019

CLEUCIO ANTONIO ALBANO AJUDANTE GERAL K L 07/04/2019
EBER BLUNCK SILVEIRA MOTORISTA H I 06/04/2019

FRANCISCO DAS CHAGAS 
GONÇALVES DE SOUSA

AUXILIAR SERV. 
OPERACIONAIS I J 06/04/2019

HAMILTON SOBRAL DE SOUZA AJUDANTE GERAL G H 01/04/2019
JOÃO BATISTA CASSIMIRO MOTORISTA I J 06/04/2019

JOÃO BATISTA
 MARQUES ANDRADE AJUDANTE GERAL N O 01/04/2019

JOSÉ MAMEDE SOBRINHO MARTELETEIRO I NÃO PROMOVIDO
JOSIMAR ALVES DA ROCHA MARTELETEIRO I J 06/04/2019
LEONEL MONTEIRO SANT 

ANA MARTELETEIRO I J 06/04/2019

LUIZ CARLOS COUTO GOMES AUXILIAR SERV. 
OPERACIONAIS E NÃO PROMOVIDO

ROMULO  CHRISTOVÃO 
VAZZOLER JUNIOR

AUX. SERV. PUB. 
MUNICIPAIS M N 26/05/2019

Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da data em que fizeram 
jus, revogadas as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 24 de junho de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 764/2019 

DISPÕE SOBRE AFASTAMENTO DE SERVIDORES PELA 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS A JUSTIÇA ELEITORAL.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 27.488/2018 e 28.401/2019, resolve:

Art. 1º Considerar autorizado o afastamento de expediente aos 
servidores municipais constantes na relação abaixo, nos períodos 
mencionados, tendo em vista a participação e prestação de serviços 
a Justiça Eleitoral, com base no art. 56, V, da Lei nº 4.009/94.

SERVIDOR LOTAÇÃO PERÍODO PROCESSO Nº

ADRIANA BRAMBILLA MARCELINO SEMDURB 18 e 19/06/2019 19.971/2019

CLÁUDIA MARA RIBEIRO 
FERREIRA GUEDES SEMDURB 14/06 e 25 e 26/07/2019 20.873/2019

ELAINE CRISTINA RANGEL
 BARROS SILVA SEME 29 e 30/08/2019 14.289/2019
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Secretaria Municipal de Administração - SEMAD

ERIKA SARTÓRIO CHEIBUB DALTO SEME 01, 02, 03, 04 e 05/07 e 
29/11/2019 19.672/2019

EVANDRO GUALBERTO BIATO GAP
21/12 e 26/12/2018
27/12 e 28/12/2018
07/03 e 08/03/2019

45.222/2018
45.223/2018
4.707/2019

FERNANDA DOS SANTOS FONSECA SEME 19/06 e 07/08/2019 34.995/2016

FLÁVIO MIRANDA RODRIGUES SEMDURB 18 e 19/07/2019
25 e 26/07/2019

19.465/2017
21.895/2019

JOCIMARA MARIN BRAVIN SILVA SEME 18 e 19/07/2019 20.830/2019

MARCUS VINICIUS COELHO SEMSET 16 e 17/04/2019 12.872/2019

MICHELE DE OLIVEIRA BATISTA SEME 14/06, 09/08 e 13 e 
14/11/2019 18.199/2019

MICHELLE WENCIONECK 
DE SOUZA MOZER SEME 01 e 02/07/2019 37.327/2018

PEDRINA PINHEIRO ANDRADE SEMUS 01 e 02/08/2019 13.526/2019

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 26 de junho de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 782/2019

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE PROMOÇÃO 
HORIZONTAL.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 27.488/2018 e 28.401/2019, tendo em vista o que 
consta no processo nº 1 - 17.995/2019, 

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a avaliação da servidora municipal 
TÂNIA MARA RIBEIRO, Professor PEB B V, lotada     na 
SEME, para fins de PROMOÇÃO HORIZONTAL, nos termos 
do artigo 25, da Lei nº 6.095, de 07 de abril de 2008 e Decreto nº 
26.444/2016 alterado pelo Decreto nº 27.706/2018.

BIÊNIO LETRA ATUAL PROMOVIDO 
A LETRA A PARTIR DE 

2015/2017 N O 19/03/2017

2017/2019 O P 19/03/2019

Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da data em que 
fez jus, revogadas as disposições em contrário, em especial a 
promoção horizontal concedida à referida servidora através da                       
Portaria  nº. 307/2018.

Cachoeiro de Itapemirim, 1º de julho de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 786/2019

DISPÕE SOBRE AFASTAMENTO EM VIRTUDE DE LUTO.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 27.488/2018 e 28.401/2019, 

RESOLVE:

Art. 1º Considerar de efetivo exercício o afastamento dos 
servidores abaixo mencionados, em virtude de LUTO,  no período 
de 08 (oito) dias, nos termos do artigo 56, inciso III e artigo 152, 
inciso II, da Lei nº 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores 
Públicos Municipais.

SERVIDOR LOTAÇÃO A PARTIR DE PROC. Nº

ANTONIO ROBERTO DE ALMEIDA SEMSUR 22/06/2019 22.989/2019

CLAUDIA PINHEIRO DA SILVA SEME 18/06/2019 22.657/2019

JOSÉ ROMILDO MAXIMO SEMO 14/06/2019 21.876/2019

MARIA DA PENHA ALMEIDA RIBEIRO SEME 11/06/2019 21.554/2019

MARIA DAS GRAÇAS GONÇALVES 
BORELLI SEME 21/06/2019 22.846/2019

ROGÉRIO DE NOVAES SILVA SEMO 14/05/2019 18.668/2019

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

 Cachoeiro de Itapemirim, 1º de julho de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 787/2019

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE PROMOÇÃO 
HORIZONTAL.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 27.488/2018 e 28.401/2019, tendo em vista o que 
consta no processo nº 1 - 5105/2019, 

RESOLVE:
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Art. 1° Considerar autorizado a avaliação do servidor municipal 
ANTONIO ZOBOLI PRIMO, Motorista, lotado na SEMUS, 
para fins de PROMOÇÃO HORIZONTAL, nos termos do 
artigo 25, da Lei nº 6.095, de 07 de abril de 2008 e Decreto nº 
26.444/2016 alterado pelo Decreto nº 27.706/2018.

BIÊNIO LETRA ATUAL PROMOVIDO 
A LETRA A PARTIR DE 

2016/2018 C D 01/10/2018

Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da data em que 
fez jus, revogadas as disposições em contrário, em especial a 
promoção horizontal concedida ao referido servidor através da                       
Portaria  nº. 346/2016.

Cachoeiro de Itapemirim, 1º de julho de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 788/2019

CONSIDERA DE EFETIVO EXERCÍCIO O AFASTAMENTO 
DE SERVIDOR EM VIRTUDE DE DOAÇÃO DE SANGUE. 

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 27.488/2018 e 28.401/2019, 

RESOLVE:

Art. 1º Considerar de efetivo exercício o afastamento do servidor 
municipal abaixo mencionado, em virtude de DOAÇÃO DE 
SANGUE, nos termos do Artigo 56, XXVII, da Lei  nº. 4.009, de 
20.12.94 - Estatuto dos Servidores Públicos Municipais.

SERVIDOR LOTAÇÃO DATA PROC. Nº

MARCOS ANTONIO PINHEIRO ALVES SEMSUR 14/06/2019 21.718/2019

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 1º de julho de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 789/2019 

DISPÕE SOBRE LICENÇA EM VIRTUDE DE 
CASAMENTO.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 27.488/2018 e 28.401/2019, 

RESOLVE:

Art. 1º Considerar de efetivo exercício o afastamento dos 
servidores municipais abaixo mencionados, no período de 08 

(oito) dias, em virtude de CASAMENTO, nos termos do art. 56, 
Inciso II e art. 152, Inciso I, da Lei nº 4.009, de 20.12.94 – Estatuto 
dos Servidores Públicos Municipais. 

SERVIDOR LOTAÇÃO A PARTIR DE PROC. Nº

IRACI VIEIRA CANSI SEMAD 11/06/2019 21.779/2019

LÍVIA SANTOLIM BORGES SEME 21/06/2019 22.834/2019

LEONARDO JUNIO COSTA SEMDURB 15/06/2019 22.517/2019

MARILANE DE SOUZA RODRIGUES PGM 14/06/2019 21.576/2019

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 1º de julho de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 790/2019

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE PROMOÇÃO 
HORIZONTAL.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 27.488/2018 e 28.401/2019, tendo em vista o que 
consta no Sequencial nº 2 - 11.515/2019, 

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a avaliação da servidora municipal 
ROSA ANGELA PINHEIRO, Auxiliar de Serviços da Educação, 
lotada na SEME, para fins de PROMOÇÃO HORIZONTAL, 
nos termos do artigo 25, da Lei nº 6.095, de 07 de abril de 2008 
e Decreto nº 26.444/2016 alterado pelo Decreto nº 27.706/2018.

BIÊNIO LETRA ATUAL PROMOVIDO 
A LETRA A PARTIR DE 

2015/2017 H I 06/04/2017

Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da data em que fez jus, 
revogadas as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 02 de julho de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº  793/2019

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO 
E FISCALIZAÇÃO DA EXECUÇÃO DE CONTRATO 
FIRMADO NO MUNICÍPIO.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE do 
Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, 
no uso  de suas atribuições delegadas através do Decreto nº 
28.370/2019, 

RESOLVE:
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Art. 1º Designar a servidora municipal SOLANGE ALVES DOS 
SANTOS PEREIRA, lotada na SEMMA, para acompanhamento 
e fiscalização da execução do serviço constante no Contrato 
descrito abaixo.

CONTRATO CONTRATADA   OBJETO PROT. Nº

Nº 197/2019
02/07/2019

LÍDER 
ASSISTÊNCIA 

TÉCNICA EM AR 
CONDICIONADO 

LTDA – ME

Contratação de empresa especializada 
em prestação de serviços de manutenção 
preventiva e corretiva de ar-condicionado 

dos tipos cassete, split, A J C, cortina, 
incluindo os materiais equipamentos 
necessários às manutenções e peças 

novas e genuínas e serviços de instalação, 
reinstalação e desinstalação destes 

aparelhos 

1 – 19.025/2019

Art. 2º  Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de julho de 2019.

ANDRESSA COLOMBIANO LOUZADA 
Secretária Municipal de Meio Ambiente 

PORTARIA Nº 796/2019

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE PRÊMIO INCENTIVO.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 27.488/2018 e 28.401/2019,

RESOLVE:

Art. 1º Autorizar o afastamento dos servidores abaixo mencionados, 
lotados na SEMAD, pelo período de 05 (cinco) dias, em virtude de 
PRÊMIO INCENTIVO, por se enquadrar nas disposições insertas 
na Lei nº 6.598/2012.

SERVIDOR PERÍODO A PARTIR DE PROC. Nº

MATEUS AMBROSIM DARE 2018/2019 15/07/2019 1 – 16.701/2019

WEZIRLEI FREITAS XAVIER 2017/2018 15/07/2019 1 – 21.537/2019

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de julho de 2019.

 GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 799/2019 

DISPÕE SOBRE AFASTAMENTO DE SERVIDORES PELA 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS A JUSTIÇA ELEITORAL.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 27.488/2018 e 28.401/2019, resolve:

Art. 1º Considerar autorizado o afastamento de expediente aos 
servidores municipais constantes na relação abaixo, nos períodos 
mencionados, tendo em vista a participação e prestação de serviços 
a Justiça Eleitoral, com base no art. 56, V, da Lei nº 4.009/94.

SERVIDOR LOTAÇÃO PERÍODO PROC. Nº

ANTONIO CASSIO FERRI SEME 11 e 12/06/2019 13.910/2019

MARCIA DE SOUZA OLIVEIRA SEME 25 e 26/07/2019 19.209/2019

CLEBER NUNES DA SILVA SEME 12 e 24/06/2019 19.500/2019

MARIA SILVANA DARDENGO GAP 22, 23, 24, 25 e 26/04 e 02/05/2019 10.260/2019

GHISLAINE CANDIDO ROPPE 
CAIADO SEME 16/08, 30/08, 05/09 e 30/09/2019 16.848/2019

JOELMA DE JESUS COLOMBINI SEME 26/06 e 27/06/2019 19.453/2019

LEONARDO LUIZ DA SILVA 
LEITÃO

SEME 18, 19, 22 e 26/07/2019 20.360/2017

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 04 de julho de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 800/2019  

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA POR 
MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 27.488/2018 e 28.401/2019, 

RESOLVE:

Art. 1º Conceder licença por motivo de doença em pessoa da 
família aos servidores municipais constantes na relação anexa, 
conforme atestados médicos apresentados e anexos aos processos 
respectivos, nos termos do Artigo 102 da Lei nº 4.009, de 20.12.94 
- Estatuto dos Servidores Públicos Municipais.

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 04 de julho de 2019.

 GUSTAVO CARVALHO LINS 
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

RELAÇÃO ANEXA A PORTARIA Nº 800/2019

SERVIDOR LOTAÇÃO LICENÇA PROT. Nº

DURAÇÃO INÍCIO

ANDREA LAGE SEME 05 DIAS 24/06/2019 22.648/2019

ANDRESSA BACHETI TOMÉ SEME 01 DIA 07/06/2019 21.753/2019

ANDRESSA DOS SANTOS 
STULZER CANHIM SEME 03 DIAS 12/06/2019 22.118/2019

DEBORA PEIXOTO DA SILVA SEME 10 DIAS 11/06/2019 21.714/2019

ELIS REGINA PAZINI BAPTISTA SEME 05 DIAS 07/06/2019 21.512/2019

FABIANA FERREIRA 
PEREATO FERNANDES SEME 03 DIAS 12/06/2019 21.783/2019

FABIOLA FERRI GIRO SEME 01 DIA 14/06/2019 22.008/2019

HAYMEE FERNANDES PINTO SEMUS 01 DIA 03/06/2019 20.139/2019
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SERVIDOR LOTAÇÃO LICENÇA PROT. Nº

JULIANA RIBEIRO RODRIGUES SEMUS
01 DIA

03 DIAS
01 DIA

21/05/2019
22/05/2019
27/05/2019

19.083/2019

KATIA LIMA MATIELO SEME 04 DIAS 17/06/2019 22.573/2019

MARCILEIA ZANELATO GALVANI SEME 05 DIAS 10/06/2019 21.442/2019

RENATA LOPES DOS 
SANTOS ZAGOTTO SEMAD 03 DIAS 14/06/2019 22.283/2019

SANDRA CRISTINA ROSA PEIXOTO SEME 01 DIA 10/06/2019 21.222/2019

TATIANA SILVA BORGES REIS SEME 02 DIAS 13/06/2019 22.007/2019

PORTARIA Nº 801/2019  

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA POR 
MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMÍLIA.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 27.488/2018 e 28.401/2019, 

RESOLVE:

Art. 1º Conceder licença por motivo de doença em pessoa da 
família aos servidores municipais constantes na relação anexa, 
conforme atestados médicos apresentados e anexos aos processos 
respectivos, nos termos do Artigo 102 da Lei nº 4.009, de 20.12.94 
- Estatuto dos Servidores Públicos Municipais.

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 04 de julho de 2019.

 GUSTAVO CARVALHO LINS 
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

RELAÇÃO ANEXA A PORTARIA Nº 801/2019

SERVIDOR LOTAÇÃO LICENÇA PROT. Nº

DURAÇÃO INÍCIO

ADRIANA SILVESTRE DOS 
SANTOS GOMES SEME 18 DIAS 25/06/2019 23.137/2019

ANDREIA NASCIMENTO 
VALENTIM SEME 05 DIAS 16/05/2019 18.255/2019

CELESTE AIDA DE SÁ CAMPOS SEME 09 DIAS 11/06/2019 21.584/2019

CLAUDIA SILVANA RANGEL 
 PAIVA SATOLO SEME 01 DIA 26/06/2019 23.261/2019

KARLA BEATRIZ LOPES 
RABELLO SEME 13 DIAS 21/05/2019 18.832/2019

LEIDIANE MALINI COSTA 
NASCIMENTO SEME 05 DIAS 10/06/2019 21.284/2019

MAGNA VALERIA 
MALANQUINI PINHEIRO SEME 01 DIA 06/06/2019 20.816/2019

NALIA TOMAZ DE ARAUJO 
PASTORE SANTANA SEME 01 DIA

01 DIA
25/06/2019
27/06/2019

23.369/2019
23.370/2019

NEUZA DE FÁTIMA FARIA 
MORENO SEMUS 03 DIAS 12/06/2019 21.659/2019

SIMONE DA SILVA OLIVEIRA SEME 10 DIAS 10/06/2019 21.427/2019

SOILA MARIA FRANCISCO 
BELO RAMOS SEME 01 DIA 07/06/2019 21.521/2019

PORTARIA Nº 804/2019 

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA SEM 
VENCIMENTO A SERVIDOR.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 27.488/2018 e 28.401/2019, tendo em vista o que 
consta no processo nº 1 – 13.197/2019, 

RESOLVE:

Art. 1º Conceder à servidora municipal BRUNA DOS SANTOS 
REBONATO, Agente de Biblioteca Escolar, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação – SEME, licença sem vencimento para 
tratar de interesses particulares, no período de 04 (quatro) anos, 
a partir de 1º de junho de 2019, nos termos do artigo 105 da Lei nº. 
4.009/94, com redação alterada pela Lei nº 6673/2012.

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 04 de julho de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 806/2019 

DISPÕE SOBRE RETIFICAÇÃO DO AFASTAMENTO 
DE SERVIDOR PELA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Á 
JUSTIÇA ELEITORAL.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 27.488/2018 e 28.401/2019, resolve:

Art. 1º RETIFICAR a data do afastamento de expediente da 
servidora municipal MARCELLE BATISTA MELO constante 
na relação da Portaria 617/2019, tendo em vista a participação e 
prestação de serviços a Justiça Eleitoral, com base no art. 56, V, 
da Lei nº 4.009/94.

Onde se lê:

SERVIDOR LOTAÇÃO PERÍODO PROC. Nº

MARCELLE BATISTA MELO SEME 30/04 e 14/11/2019 12.632/2019

Leia-se:

SERVIDOR LOTAÇÃO PERÍODO PROC. Nº

MARCELLE BATISTA MELO SEME 30/04 e 25/11/2019 12.632/2019

Art. 2º Revogar as disposições em contrário, em especial a Portaria 
nº 617/2019 no que se refere a servidora.

Cachoeiro de Itapemirim, 04 de julho de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 808/2019

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO 
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E FISCALIZAÇÃO DA EXECUÇÃO DE CONTRATO 
FIRMADO NO MUNICÍPIO.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, do 
Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito Santo,               
no uso de suas atribuições delegadas através do Decreto nº. 
28.532/2019, 

RESOLVE:

Art. 1º Designar a servidora municipal MARILENE DE 
SOUZA BARBOSA, lotada na SEME, para acompanhamento e 
fiscalização da execução do serviço constante no Contrato abaixo.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROT. Nº

 Nº 173/2019
18/06/2019

SOLUÇÕES SERVIÇOS 
TERCEIRIZADOS – 

EIRELI. 

Contratação de 
empresa especializada 

no fornecimento de 
mão-de-obra para 

preparo e distribuição 
de alimentação escolar, 
com intuito de suprir 
as necessidades da 

Secretaria Municipal de 
Educação do Município 

de Cachoeiro de 
Itapemirim 

1-12.636/2019

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 05 de julho de 2019.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretária Municipal de Educação 

PORTARIA Nº  809/2019

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO 
E FISCALIZAÇÃO DA EXECUÇÃO DE CONTRATO 
FIRMADO NO MUNICÍPIO.

A PROCURADORA-GERAL DO MUNICÍPIO de Cachoeiro 
de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições 
delegadas através do Decreto nº 27.446/2017, 

RESOLVE:

Art. 1º Designar o servidor municipal FABIANO COSTA 
PIMENTEL, lotado na PGM, para acompanhamento e fiscalização 
da execução do serviço constante no Contrato descrito abaixo.

CONTRATO CONTRATADA   OBJETO PROT. Nº

Nº 199/2019
05/07/2019

LÍDER ASSISTÊNCIA 
TÉCNICA EM AR 
CONDICIONADO 

LTDA – ME

Contratação de empresa especializada 
em prestação de serviços de manutenção 
preventiva e corretiva de ar-condicionado 
dos tipos Cassete, Split, A J C, Cortina, 

incluindo os materiais equipamentos 
necessários às manutenções e peças 

novas e genuínas e serviços de instalação, 
reinstalação e desinstalação destes aparelhos 

1 – 17.281/2019

Art. 2º Revogar as disposições em contrário, 

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de julho de 2019.

ANGELA DE PAULA BARBOZA
Procuradora-Geral do Município

PORTARIA Nº 813/2019

DISPÕE SOBRE AFASTAMENTO DE SERVIDOR PARA 
PARTICIPAÇÃO EM CONGRESSO.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 27.488/2018 e 28.401/2019, tendo em vista o que 
consta no processo nº 1 – 13.527/2019,

RESOLVE:

Art. 1º Considerar autorizado o afastamento do expediente do 
servidor municipal MARCELO PENEDO FILHO, Odontólogo, 
lotado na Secretaria Municipal de Saúde - SEMUS, para 
participação em Congresso Mundial  de Endodontia, em  Belo 
Horizonte-MG, no período de 18 a 22 de junho de 2019, nos 
termos do Artigo 56, XIV, da Lei nº 4.009, de 20.12.94 - Estatuto 
dos Servidores Públicos Municipais.

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de julho de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 814/2019

DISPÕE SOBRE LICENÇA EM VIRTUDE DE ACIDENTE 
EM SERVIÇO.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 27.488/2018 e 28.401/2019, tendo em vista o que 
consta no processo nº 1 – 23.608/2019,

RESOLVE:

Art. 1º Considerar autorizado à servidora HELEN GONÇALVES 
VIEIRA FARIA, Ajudante Geral, lotada na SEME, licença por 
motivo de acidente ocorrido em serviço, no período de 03 (três) 
dias, a partir de 24 de abril de 2019, nos termos do Artigo 100, 
da Lei nº 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais.

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de julho de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 820/2019

DISPÕE SOBRE LICENÇA EM VIRTUDE DE ACIDENTE 
EM SERVIÇO.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
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do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 27.488/2018 e 28.401/2019, tendo em vista o que 
consta no processo nº 1 – 23.625/2019,

RESOLVE:

Art. 1º Considerar autorizado ao servidor GILBERTO RANGEL 
LINS, Eletricista Predial, lotado na SEME, licença por motivo de 
acidente ocorrido em serviço, no período de 07 (sete) dias, a partir 
de 27 de junho de 2019, nos termos do Artigo 100, da Lei nº 4.009, 
de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Públicos Municipais.

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de julho de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 826/2019

DISPÕE SOBRE A CRIAÇÃO DA SUBCOMISSÃO 
TÉCNICA ESPECÍFICA PARA ELABORAÇÃO DO 
TERMO DE REFERÊNCIA E AVALIAÇÃO DA PROVA 
DE CONCEITO REFERENTE A LICITAÇÃO DOS 
SERVIÇOS DE MODERNIZAÇÃO E GERENCIAMENTO 
ELETRÔNICO DE INFORMAÇÕES ADMINISTRATIVAS 
DO MUNICÍPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES, 
E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de 
Itapemirim, Estado do Espírito Santo, no uso das atribuições 
legais,

RESOLVE:

Art. 1º Fica instituída a Subcomissão Técnica Específica que 
ficará responsável pela elaboração do termo de referência e 
avaliação da prova de conceito referente a Licitação dos serviços 
de modernização e gerenciamento eletrônico de informações 
administrativas do Município de Cachoeiro de Itapemirim-ES.

Art. 2º A Subcomissão Técnica Específica de que trata o artigo 
anterior será composto por representantes da Prefeitura Municipal 
de Cachoeiro de Itapemirim – PMCI, conforme segue:

COORDENADOR:
Israel Blanco Braz de Souza - PMCI/SEMMAC.

MEMBROS:
Liviane Dias Freitas da Silva - PMCI/SEME;
Maurício Picoli Lima - PMCI/SEMAD;
Carlos José Souza Ferreira - PMCI/SEMFA;
Waldinar Fortes Marques - PMCI/SEMMAC.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas a disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de julho de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

S E C R ETA R I A  M U N I C I PA L  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O

EXTRATO DE CONTRATO

ESPÉCIE: Contrato Nº 023/2019 - FMS.
LOCATÁRIOS: MUNICÍPIO DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMUS.
LOCADOR: ADEMIR DALFIOR e s/m MARIA DOS ANJOS 
STELZER DALFIOR.
OBJETO: A locação do Imóvel predial urbano localizado na Rua 
Argentino Paradela, nº 12, Térreo, bairro Santa Helena, Nesta 
Cidade, visa atender finalidade pública, sendo o imóvel locado 
utilizado para funcionamento de Unidade de Saúde.
VALOR MENSAL: R$ 1.282,60 (Hum mil, duzentos e oitenta 
dois reais e sessenta centavos).
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: recursos provenientes 
da Manutenção da Atenção Básica, à conta da Dotação 
Orçamentária:
Órgão: 16.02
Projeto de Atividade: 1030116322.113
Natureza de Despesa: 33903615
Ficha: 3026
Fonte: 121200001001
PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 09/07/2019.
SIGNATÁRIOS: Luciara Botelho Moraes Jorge – Secretário 
Municipal de Saúde, Ademir Dalfior e Maria dos Anjos Stelzer 
Dalfior – Locadores.
PROCESSO: Protocolo nº 51-1.747/2019.
Dados
Ficha – Fonte: 5451 - 221300006009
Órgão/Unidade: 16.02
Projeto/Atividade: 1030216331.047 – Aparelhamento e 
Reaparelhamento de Unidade Especializada
Despesa: 44905219000 – Equipamentos de Processamento de 
Dados
Ficha – Fonte: 5452 - 221300006002
Órgão/Unidade: 16.02
Projeto/Atividade: 1030216331.047 – Aparelhamento e 
Reaparelhamento de Unidade Especializada
Despesa: 44905219000 – Equipamentos de Processamento de 
Dados
Ficha – Fonte: 5457 - 121100000000
PRAZO: Até 31/12/2019.
DATA DA ASSINATURA: 09/07/2019.
SIGNATÁRIOS: Luciara Botelho Moraes Jorge - Secretária 
Municipal de Saúde e Henrique Peterle Miranda – Sócio da 
Contratada.
PROCESSO: Protocolo nº 51-23.146/2019.
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EXTRATO DE CONTRATO

ESPÉCIE: Contrato Nº 024/2019 – FMS.
CONTRATADA: PRINT SOLUÇÃO EM TECNOLOGIA LTDA.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAÚDE – SEMUS.
OBJETO: Aquisição de Equipamentos de Processamento de Dados (Computadores Básicos, Computadores Avançados Tipo I E II,
Servidor de Rede e Switchs Gigabit) para atender as demandas da Administração Municipal.

Item Descrição do Objeto Und. QTD Marca Valor
Unitário

Valor Total

01 Computador Básico:
1.1. Processador
1.1.1. Atingir índice de, no mínimo, 5.500 pontos para o desempenho, tendo como referência a base de dados Passmark
CPU Mark disponível no site http://www.cpubenchmark.net/cpu_list.php;

1.2. Memória RAM:  
1.2.1. Dotada com tecnologia DDR-4, 2.400 MHz;
1.2.2. Possuir 08 (oito) GB de memória instalada;
1.2.3. Suporte à tecnologia Dual Channel;
1.2.4. Possuir, no mínimo 02 (dois), bancos de memória;
1.2.5. Suportar expansão para, no mínimo, 32 (trinta e dois) GB de memória.

1.3. BIOS  
1.3.1. Desenvolvida pelo mesmo fabricante do equipamento ou via Copyright. O fabricante do computador deverá
possuir livre direito de edição sobre a BIOS, garantindo assim adaptabilidade do conjunto adquirido, tal comprovação
deverá ser realizada através de documento emitido pelo fabricante do equipamento;
1.3.2. BIOS em Flash ROM, podendo ser atualizada por meio de software de gerenciamento;
1.3.3. Possibilita que a senha de acesso ao BIOS seja ativada e desativada via SETUP;
1.3.4. Permite inserir registro de controle patrimonial, de pelo menos 10 (dez) caracteres em memória não volátil;
1.3.5. BIOS português ou inglês, capturável pela aplicação de inventário SCCM (System Center Configuration
Manager);
1.3.6. Possuir sistema integrado de diagnóstico que permita verificar a saúde do sistema, bem como diagnóstico na
BIOS em modo gráfico, capaz de verificar os seguintes itens:

1.3.6.1. Saídas de vídeo;
1.3.6.2. Alto-falante interno;
1.3.6.3. Unidades de Armazenamento;
1.3.6.4. Boot do sistema operacional;
1.3.6.5. Funcionalidade de portas USB;
1.3.6.6. Interface gráfica;
1.3.6.7. Processador;
1.3.6.8. Memória RAM;

1.3.7. A mensagem de erro gerada por este diagnóstico deverá ser o suficiente para abertura de chamado do
equipamento durante o período de vigência da garantia;
1.3.8. Possuir ferramenta que possibilita realizar a formatação definitiva dos dispositivos de armazenamento
conectados ao equipamento.

1.4. Placa mãe  
1.4.1. De fabricação própria e exclusiva para o modelo ofertado. Não sendo aceito placas produzidas em regime de
OEM ou personalizada;
1.4.2. Possuir, no mínimo, 03 (três) slots PCI-Express ou M.2;
1.4.3. Possuir,  no mínimo,  04 (quatro)  portas  USB 3.0 externas nativas,  não sendo utilizado hubs,  placas  ou
adaptadores; 
1.4.4. Possuir chip de segurança TPM versão 2.0 integrado para criptografia;
1.4.5. A placa mãe deverá possuir número de série registrado na sua BIOS, possibilitando, ainda, sua leitura na
forma remota por meio de comandos DMI 2.0;
1.4.6. O chipset  deverá  pertencer  à  geração  mais  recente  disponibilizada  pelo  fabricante,  compatível  com o
processador ofertado.

1.5. Unidade de disco rígido  
1.5.1. Possuir controladora de discos integrada à placa mãe, padrão SATA 3, com taxa transferência de 6.0 Gb/s;
1.5.2. Possuir (uma) unidade de disco rígido de 500GB com 7.200RPM e conexão SATA 3;
1.5.3. Suporte às tecnologias S.M.A.R.T (Self-Monitoring, Analysis and Reporting Technology) e NCQ (Native

UND 290 DELL
OPTIPLEX
3060 SFF

R$ 4.785,04 1.387.661,60
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Command Queuing).

1.6. Controladora de rede Gigabit Ethernet  
1.6.1. Deverá suportar os protocolos WOL e PXE;
1.6.2. Possibilidade de operar a 10, 100 e 1000 Mbps, com reconhecimento automático da velocidade da rede;
1.6.3. Capacidade de operar no modo full-duplex;
1.6.4. Conector RJ-45 fêmea.

1.7. Controladora de rede Wireless  
1.7.1. Em conformidade com os padrões 802.11ac;
1.7.2. Operar nas bandas de frequências 2.4GHz e 5GHz;
1.7.3. Acompanhar Bluetooth 4.1;

1.8. Controladora de vídeo  
1.8.1. Capacidade de 1.7GB de memória, dedicada ou compartilhada dinamicamente;
1.8.2. Suporte à resolução mínima de 1920 x 1080 @ 60 Hz;
1.8.3. Possuir 02 (dois) conectores de vídeo sendo um destes nativos no padrão DisplayPort e o outro padrão
HDMI.

1.9. Controladora de áudio integrada  
1.9.1. Integrada à placa mãe;
1.9.2. Possuir conectores frontais para headphone e microfone sendo aceita interface tipo combo;
1.9.3. Possuir alto-falante integrado ao chassi/placa mãe.

1.10. Gabinete  
1.10.1. Gabinete padrão Small Form Factor (SFF), com volumetria máxima de 11.000cm³(11L); 
1.10.2. Permite a abertura do equipamento e a troca dos dispositivos de armazenamento e módulos de memória
RAM sem a utilização de ferramentas (tool less); 
1.10.3. Possuir 01 (uma) baia interna para disco rígido de 2,5 polegadas;

1.10.4. Fonte de alimentação com tensão de entrada 110/220 VAC, com potência máxima de 260W
com eficiência mínima de 92% quando em 50% de carga de trabalho;

1.10.4. Deverá ser capaz de suportar a configuração completa de acessórios ou componentes do equipamento;
1.10.5. Possuir sensor de intrusão.

1.11. Monitor  
1.11.1. Deverá ser do mesmo fabricante do computador ofertado, podendo ser ofertado em regime OEM;
1.11.2. Tela antireflexiva, 100% plana de LED com dimensão mínima de 21,5 polegadas;
1.11.3. Possuir base com ajustes mínimos de inclinação, altura e rotação;
1.11.4. Resolução de 1920x1080 a uma frequência horizontal de 60Hz;
1.11.5. Angulo de visão de 170° tanto na vertical quanto na horizontal;
1.11.6. Contraste típico de 1.000:1;
1.11.7. Tempo de resposta máximo de 8ms;
1.11.8. Possuir interfaces de vídeo VGA, DisplayPort e HDMI ou DVI;
1.11.9. Possuir 02 (duas) interfaces USB 3.0 laterais para fácil acesso para uso de dispositivos móveis e uma porta
USB upstream para conexão com o computador;
1.11.10. Possuir certificações EPEAT Gold, EnergyStar 6.0 e TCO;
1.11.11. Deve registrar no Sistema Operacional do equipamento ao qual é conectado informações de “Número de
Série”, “Fabricante” e “Modelo” no formato EDID (Extended Display Identification Data – padrão definido pela VESA),
facilitando assim a gestão dos ativos de TI (inventario, acionamento de garantia, etc);
1.11.12. Deve possuir OSD (On-screen Display) através do qual seja possível realizar ajuste de brilho, ajuste de
contraste,  seleção de interface de vídeo,  ajuste  de cores,  aspecto,  posições horizontal  e  vertical  e  configurações de
energia; 
1.11.13. Deve acompanhar todos os cabos e acessórios necessários para seu funcionamento.

1.12. Teclado Padrão ABNT-II  
1.12.1. Possuir teclas de Iniciar e de Atalho do MS – Windows;
1.12.2. Possuir ajuste para mudança de inclinação do teclado;
1.12.3. Possuir conector USB com cabo para conexão ao microcomputador com, no mínimo, 1,5 m;
1.12.4. Possuir bloco numérico separado das demais teclas;
1.12.5. Da mesma marca e padrão de cor do equipamento a ser ofertado;
1.12.6. A impressão sobre as teclas deverá ser do tipo permanente, não podendo apresentar desgaste por abrasão ou
uso prolongado.

1.13. Mouse Ótico com conector USB  
1.13.1. Dispositivo dotado com 3 botões (sendo um botão para rolagem de telas – “scroll”) e resolução mínima de
1000dpi;
1.13.2. Da mesma marca e padrão de cor do equipamento a ser ofertado;
1.13.3. Mousepad com superfície deslizante e base emborrachada antiderrapante, ideal para utilizar com mouse
óptico;

1.14. Sistema Operacional  
1.14.1. Deverá possuir sistema operacional Windows 10 Professional de 64 bits acompanhado de licença OEM em
idioma Português brasileiro.
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1.15. Customizações em Fábrica  
1.15.1. Todos  os  equipamentos  serão  entregues  com  a  Imagem  personalizada  pela  Prefeitura  Municipal  de
Cachoeiro de Itapemirim replicada em fábrica. Para a criação da imagem a empresa vencedora deverá disponibilizar
equipamento idêntico ao ofertado em até 15 (quinze) dias após ser declarada vencedora;
1.15.2. Todos os gabinetes serão entregues com etiqueta com a logomarca da Licitante, número de patrimônio do
equipamento, data de vigência da garantia e código de barras. O número de patrimônio também será gravado na BIOS do
equipamento;
1.15.3. Será  entregue  lista  em formato  eletrônico  constando  todas  as  informações  do equipamento,  tais  como,
Processador, memória, disco, número de série, número de patrimônio, MAC address, etc;
1.15.4. Todos os equipamentos serão entregues com senha de acesso à BIOS cadastrada, evitando assim acesso
indevido.

1.16. Softwares  
1.16.1. Deve acompanhar software de gerenciamento licenciado para todos os equipamentos solicitados;
1.16.2. O software deverá gerenciar todo o parque de equipamentos ofertados utilizando protocolos ou padrões
abertos como WMI (Windows Management Information) e SNMP (Simple Network Management Protocol);
1.16.3. Deve  permitir  visualização  através  de consoles  de gerenciamento  remotas  que  suporte  CIM (Commom
Information Management);
1.16.4. O software deverá permitir ao administrador realizar a coleta de informações dos equipamentos (inventário
eletrônico), através de agente através de console de gerenciamento centralizada,  de no mínimo: Fabricante,  Modelo,
Sistema operacional, Número de série do equipamento e de componentes inventariados, Mac Adress, Memória RAM
(pentes e capacidade), Modelo do processador; Versão de BIOS e firmware do sistema e Informações de disco rígido
(tamanho e modelo); 
1.16.5. A solução deverá permitir alertas específicos de condições como abertura de chassis, falha de dispositivo de
resfriamento, espaço livre no disco rígido abaixo do mínimo recomendável e alteração na configuração do equipamento;
1.16.6. As funcionalidades descritas podem ser implementadas por um ou mais software e permitir a integração
e/ou fazer parte da suíte de gerenciamentos corporativas, tais como SCCM, Landesk e similares;
1.16.7. A solução ofertada deve permitir que relatórios sejam exportados através de formatos como HMTL e/ou
XML.

1.17. Suporte e Garantia  
1.17.1. O equipamento ofertado deverá possuir garantia mínima de 36 (trinta e seis) meses do fabricante para os
equipamentos  ofertados  (microcomputador,  monitor,  teclado  e  mouse),  com  reposição  de  peças,  mão  de  obra  e
atendimento no local na modalidade 8x5, devendo ser comprovada através da apresentação do part number, service tag
ou código de extensão da garantia junto ao fabricante;
1.17.2. Toda a garantia deve ser dada pelo fabricante, com atendimento por empresa (s) pertencente (s) à sua rede
autorizada, devidamente capacitada (s) para tal função, comprovada através de declaração emitida pelo fabricante;
1.17.3. A garantia do conjunto dos equipamentos especificados acima (gabinete, monitor, teclado e mouse) deverá
ser prestada por um único fabricante;
1.17.4. Deverá ser disponibilizada central telefônica para abertura de chamados técnicos através de ligação gratuita
para atendimento técnico, bem como possuir site na internet, com a disponibilização de drivers, firmwares e todas as
atualizações existentes relativas ao equipamento ofertado.
1.17.5. A garantia do monitor deverá cobrir ainda o reparo ou substituição do monitor no caso do aparecimento de
dead pixels.
1.17.6. A abrangência da garantia deve atender a todo o município de Cachoeiro de Itapemirim/ES.

1.18. Comprovações Técnicas  
1.18.1. O equipamento ofertado (marca e modelo) deverá constar no “Windows Catalog” da Microsoft na categoria
“hardware – personal computers – business desktop systems” como “Designed for Windows”, na mesma versão do
Sistema Operacional que será entregue com o equipamento;
1.18.2. O modelo ofertado está em conformidade com ROHS (Restriction Of Hazardous Substances);
1.18.3. Deverá  ser  apresentado  Certificação  HCL Linux  para  o  modelo  de  microcomputador  ofertado.  Este
certificado  será  conferido  através  de  acesso  à  página  http://www.ubuntu.com/certification/desktop/  para  o  sistema
Ubuntu 16.04 LTS 64-bit,  ou superior,  ou ainda  certificações  de outras  distribuições Linux como SUSE,  Red Hat,
OpenSuse e OpenMandriva, desde que emitidos pelo próprio fabricante da distribuição indicada;
1.18.4. O modelo ofertado possui certificação EPEAT GOLD (comprovado através do link www.EPEAT.net);
1.18.5. O  fabricante  do  equipamento  ofertado  deverá  possuir  Cadastro  Técnico  Federal  de  Atividades
Potencialmente Poluidoras e Utilizadoras de Recursos Ambientais com código 5-2 (fabricação de materiais elétricos,
eletrônicos  e  equipamentos  para  telecomunicação  e  informática)  garantindo  assim  estar  em conformidade  com  as
obrigações  cadastrais  e  de  prestação  de  informações  ambientais  sobre  as  atividades  desenvolvidas  sob  controle  e
fiscalização do Ibama;
1.18.6. O  fabricante  do  referido  equipamento,  objeto  deste  edital,  deverá  ser  membro  da  EICC  ou  possuir
Certificação válida OHSAS 18001, para garantia de conformidade com as questões ambientais, qualidade e segurança do
bem-estar de seus usuários e investimentos ambientais;
1.18.7. Os equipamentos  pertencem à  linha  corporativa  não  sendo  aceitos  equipamentos  destinados  a  público
residencial;
1.18.8. Os equipamentos são novos e sem uso e ser produzidos em série na época da entrega.

VALOR TOTAL R$
1.387.66

1,60

VALOR: R$ 1.387.661,60 (hum milhão, trezentos e oitenta sete mil, seiscentos e sessenta e um reais e sessenta centavos).
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: seguintes dotações orçamentárias e elementos de despesas:

EXTRATO DE CONTRATO

ESPÉCIE: Contrato Nº 201/2019.
CONTRATADA: SERV PRODUÇÃO MUSICAL EIRELI-ME.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL – SEMDES.
OBJETO: Contratação da BANDA SAMBA & CIA, no dia 15 
de setembro de 2019, no Parque de Exposições Carlos Caiado 
Barbosa, às 12h, com duração de 02h (duas horas), em virtude da 
“FEIRA DA BONDADE 2019”.
VALOR: R$ 5.000,00 (cinco mil reais).
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Recursos Ordinários, a 
saber:
Órgão: 09.01
Ação: 0901.0824409181.023 
Despesa: 3.3.90.39.99 
Ficha-Fonte: 01291-10010001 – RECURSOS ORDINÁRIOS

PRAZO: Até 31/12/2019.
DATA DA ASSINATURA: 09/07/2019.
SIGNATÁRIOS: Márcia Cristina Fonseca Bezerra – Secretária 
Municipal de Desenvolvimento Social e Elder de Oliveira Gois – 
Proprietário da Contratada.
PROCESSO: Protocolo nº1-16.790/2019.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPÉCIE: Contrato Nº 202/2019.
CONTRATADA: VALÉRIA GOMES REZENDE.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL – SEMDES.
OBJETO: Apresentação Musical da Cantora VALÉRIA 
REZENDE, no dia 14 de setembro de 2019, no Parque de 
Exposições Carlos Caiado Barbosa, às 12h, com duração de 02h 
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Públicos Municipais, deve comparecer à Subsecretaria de Gestão 
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administração, 
sita à Rua Brahim Antônio Seder, nº 96/102 – 1º andar – Edifício 
Administrativo “Hélio Carlos Manhães” (prédio do antigo SESC), 
Bairro Centro, nesta cidade, no dia 10 de julho de 2019, quarta-
feira, às 10:00 horas.

Cachoeiro de Itapemirim, 8 de julho de 2019.

Gustavo Carvalho Lins
Presidente da Comissão do Processo Seletivo Simplificado nº 

1/2019

Franksnei Rangel Alves
Membro

Jersilânio da Silva Souza
Membro

Renan D’Assumpção Mata
Membro

Edna Alice Andrade Costa Figueiredo
Membro

Fabíola Cristina Gadioli de Carvalho
Membro

CHAMADA PARA CONFERÊNCIA DE 
DOCUMENTAÇÃO REFERENTE AO EDITAL DE 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – Nº 1/2019
4ª CHAMADA

O Secretário Municipal de Administração, 
no uso de suas atribuições, CONVOCA os candidatos classificados 
no Processo Seletivo Simplificado nº 1/2019 da Prefeitura 
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito 
Santo, para fins de comprovação do tempo de serviço, títulos e 
documentação pessoal, conforme item 5.2 do citado Edital, nos 
dia e horário estipulados neste instrumento de chamada, na sede 
da Subsecretaria de Gestão de Recursos Humanos, situada à Rua 
Brahim Antônio Seder, 96, Centro, nesta cidade.

Pos. Inscrição Nome Cargo Pontos Data Horário

8 183115 EDUARDO TRÉS 
MENDES Arquiteto 27.0 11/07/19 14:00

9 185248 LORENÇO FERNANDES 
AZEREDO Arquiteto 26.0 11/07/19 14:00

10 181575 LEONARDO GOMES 
BARROS Arquiteto 26.0 11/07/19 14:00

11 182715
AMANDA 
POMPERMAIER 
AGNHESI

Arquiteto 26.0 11/07/19 14:00

12 176730 LARISSA PEREIRA 
CARDOSO Arquiteto 24.0 11/07/19 14:00

13 187702 LIVIA VACCARI 
SINGULAR Arquiteto 24.0 11/07/19 14:00

14 187609 RENATA FIORIO 
ZAGGO Arquiteto 21.0 11/07/19 14:00

15 187272 PATRYCK MACHADO 
DE ALMEIDA Arquiteto 21.0 11/07/19 14:00

16 176591 LORENA DE ANDRADE 
CASTIGLIONI Arquiteto 21.0 11/07/19 14:00

17 175884 TAINAH VIRGINIA 
CYPRIANO PENNA Arquiteto 20.0 11/07/19 14:00

Cachoeiro de Itapemirim, 8 de julho de 2019.

CLÁUDIO JOSÉ MELLO DE SOUSA
Secretário Municipal de Administração

(duas horas), em virtude da “FEIRA DA BONDADE 2019”.
VALOR: R$ 6.000,00 (seis mil reais).
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Recursos Ordinários, a 
saber:
Órgão: 09.01
Ação: 0901.0824409181.023 
Despesa: 3.3.90.39.99 
Ficha-Fonte: 01291-10010001 – RECURSOS ORDINÁRIOS
PRAZO: Até 31/12/2019.
DATA DA ASSINATURA: 09/07/2019.
SIGNATÁRIOS: Márcia Cristina Fonseca Bezerra – Secretária 
Municipal de Desenvolvimento Social e Valéria Gomes Rezende 
– Contratada.
PROCESSO: Protocolo nº1-18.180/2019.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO

LOCADORES: ADEMIR DALFIOR e s/m MARIA DOS 
ANJOS STELZER DALFIOR.
OBJETO: A locação do Imóvel predial urbano localizado na Rua 
Argentino Paradela, nº 12, Térreo, bairro Santa Helena, Nesta 
Cidade, visa atender finalidade pública, sendo o imóvel locado 
utilizado para funcionamento de Unidade de Saúde, a pedido da 
Secretaria Municipal de Saúde – SEMUS.
VALOR MENSAL: R$ 1.282,60 (Hum mil, duzentos e oitenta 
dois reais e sessenta centavos).
RESPALDO: Lei 8.666/93, Art. 24, Inciso X.
PROCESSO: Protocolo nº 51-1.747/2019.

ERRATA REFERENTE A 1ª CHAMADA PARA 
ASSINATURA DO CONTRATO DE TRABALHO 
E ENCAMINHAMENTO PARA ENTRADA DE 

EXERCÍCIO

A Comissão do Processo Seletivo Simplificado Edital nº 01/2019, 
designada pelo Decreto nº 28.600, de 28/5/2019, no uso de suas 
atribuições publica ERRATA referente a 1ª convocação para 
assinatura do contrato de trabalho temporários e encaminhamento 
para Secretaria Municipalem que for lotado para início imediato de 
suas atividades laborativas na Prefeitura Municipal de Cachoeiro 
de Itapemirim, para nela fazer constar que: .

ONDE SE LÊ:

Outrossim, torna-se público a desclassificação dos candidatos: 
JOSIANE PINHEIRO DE AZEVEDO CAETANO inscrita 
para ocupar o cargo de Ajudante Geral e SÉRGIO HENRIQUE 
CÉSAR inscrito para ocupar o cargo de Médico da Família, por 
não terem apresentado no período estipulado pela Secretaria 
Municipal de Administração o Atestado de Saúde Ocupacional 
(ASO) Admissional.

LEIA-SE:

Outrossim, torna-se público a desclassificação do candidato: 
SÉRGIO HENRIQUE CÉSAR inscrito para ocupar o cargo de 
Médico da Família, por não ter apresentado no período estipulado 
pela Secretaria Municipal de Administração o Atestado de Saúde 
Ocupacional (ASO) Admissional.

Informamos que a candidata JOSIANE PINHEIRO DE AZEVEDO 
CAETANO inscrita para ocupar o cargo de Auxiliar de Serviços 
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AUSENTES E COM DOCUMENTAÇÃO 
INDEFERIDA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO – Nº 1/2019

O Secretário Municipal de Administração, 
no uso de suas atribuições delegadas, torna público a listagem 
dos candidatos ausentes e com documentação indeferida da 
2ª chamada do Processo Seletivo Simplificado nº 1/2019 da 
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do 
Espírito Santo.

Pos. Inscrição Nome Cargo Pontos Data Horário Situação

6º 180750 CARLA PEREIRA FERREIRA Ajudante Geral 
– PNE 26.0 04/07/2019 09:00 Ausente

7º 185715 WELLINGTON GONÇALVES 
FERREIRA

Ajudante Geral 
– PNE 20.0 04/07/2019 09:00 Ausente

8º 187151 JOSENILDE DE ALMEIDA 
GOMES

Ajudante Geral 
– PNE 19.0 04/07/2019 09:00 Ausente

10º 179975 JORGE VALDIVINO DA 
CRUZ

Ajudante Geral 
– PNE 8.0 04/07/2019 09:00 Ausente

104º 186896 MARIA APARECIDA 
PAULINO DA SILVA Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

106º 182865 VANDERLEY REZENDE DE 
FREITAS Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

107º 187797 ALAERCIO CHAGAS Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Documentação Indeferida

108º 180252 ROGÉRIO CAETANO 
RIBEIRO Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

109º 173494 OZENI BARCELOS DOS 
SANTOS SILVA Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

110º 187313 LEA QUEIROZ SANTOS Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

111º 173506 JOSE FERNANDES 
MARQUES Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Documentação Indeferida

112º 186158 DALVA DA SILVA PEREIRA Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

113º 182057 CARLOS ROBERTO 
CUSTODIO Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

114º 173533 GERCI TEREZINHA DOS 
SANTOS MOREIRA Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

115v 178215 MARTA JANES COUTO Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

118º 176152 MARLI SEQUIM GOMES Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

119º 176296 GREICI VIEIRA Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

120º 181245 GLAUCIO FRANCISCO 
FERREIRA Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

121º 182128 JOSE RICARDO DA SILVA 
SANTOS Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

122º 174876 MARLEIDE BORGES DE 
MORAIS PIRES Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

123º 181087 SEBASTIAO BUENO DA 
SILVA Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

124º 186835 JO HENRIQUE GOMES DE 
ANDRADE Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

125º 185490 NELCI BARBOSA PITTIZER Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

126º 183865 SONIA MARIA VARGAS 
APOLINARIO Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

127º 187562 LINDINALVA CANDIDO Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

128º 185628 VILMA FERREIRA DOS 
SANTOS BONADIMAN Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

131º 182053 LUCIANA RANGEL 
FERREIRA Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

132º 178604 MARIA LUCIA ALVES ROZA Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

133º 182904 ADRIANA MARIA 
TREVIZANI Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

134º 182870 SIMONE DA SILVA 
APOLINARIO COSMO Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Documentação Indeferida

135º 187224 PAULO SÉRGIO JANUÁRIO Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

136º 180654 MARISA DA SILVA 
MACHADO Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Documentação Indeferida

137º 176889 ROBERTO CARNEIRO 
BICALHO Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

138º 181750 ALEXANDRE CORREIA 
POLICARPO Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

139º 179021 ELIANE SILVERIO BRAZ Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

140º 178626 SIMONE DE CASTRO 
ALVES Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Documentação Indeferida

141º 174624 SILVANA DA PENHA 
LIBAINO COSTA Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

142º 183505 ELIAS DOS SANTOS Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

143º 186060 LUCINEIA PAULINO 
CARVALHO Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Documentação Indeferida

144º 185851 VILMA APARECIDA JUSSIM Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

145º 176572 CRISTIANO SILVA LIMA Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Documentação Indeferida

147º 185759 LEIDIANE CRISTINA TOME 
DA SILVA Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

148º 188003 ROSIANE CORREIA PIRES 
SEVERO Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

149º 182716 MARIA JOSE SOUZA DE 
OLIVEIRA FABIANO Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

150º 179342 CLARILDA DEOLINDO 
FERREIRA CORRÊA Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

151º 185461 EDILMA MACHADO DOS 
SANTOS Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

152º 177497 RENATO FERNANDES 
DA SILVA Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

153º 176778 CARINA SILVA CASSA Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

154º 187859 SIDNÉIA DA SILVA 
MENGALI Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

155º 177633 HOZANA MARIA DE 
OLIVEIRA Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

156º 177649 ELISANGELA FRANCA 
MONTEIRO Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Documentação Indeferida

157º 174240 MARCELLA ROSA 
CESARIO SILVEIRA Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Documentação Indeferida

158º 173602 WEVERTON RAMIRES DOS 
SANTOS Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

159º 183957 VANESSA APARECIDA 
PAULA DA SILVA Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

160º 185797 CINTIA SOARES ALEIXO Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

161º 178345 LUCIANA RIBEIRO 
BERTAO SILVA Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

Pos. Inscrição Nome Cargo Pontos Data Horário Situação

162º 178849 KATIA PEREIRA 
SCATAMBURLO Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

163º 185462 ÉDER JÚNIOR CARARA Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

164º 176197 RODRIGO DE OLIVEIRA 
MACHADO Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

165º 184737 FERNANDA APARECIDA 
LEITE Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

166º 176523 MARCIANO DE OLIVEIRA Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

167º 179962 WAGNER DE OLIVEIRA 
MARQUES Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

168º 178181 JULIANA PRATA CAETANO Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

169º 175052 VANIA RAMOS RUFINO Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

170º 176725 FERNANDO DE OLIVEIRA Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Documentação Indeferida

171º 185934 JOSEANE FIGUEIRA 
RIBEIRO Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

172º 182622 DILSON CARLOS PIRES 
VICHI Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

173º 181619 LUCIANA FERREIRA DOS 
SANTOS BONADIMAN Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

174º 183740 THIAGO DE SOUZA 
VARGAS BRUGNHARA Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

175º 187801 FABIO MIRANDA 
BERLAMINO Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

176º 182416 RENAN DA CRUZ MACEDO Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

177º 179681 EMERSON DE OLIVEIRA 
SANT´ANA Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

178º 174435 ANA PAULA DE OLIVEIRA 
VERDIANO Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

179º 183301 BRUNO ASSIS MOREIRA Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

180º 173314 MARCIO HENRIQUE DA 
SILVA CARNEIRO JUNIOR Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Documentação Indeferida

181º 176904 WELINGTON DA SILVA 
SODRE Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

182º 179026 CARLOS DOUGLAS ROSA 
MENDES Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

183º 175390 JAIR RODOLPHO LOPES 
PEREIRA Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

184º 184673 THIAGO VINICIUS 
GONÇALVES DA SILVA Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

185º 181862 LARISSA MOZZER OINHOS Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

186º 179043 JAQUELINE BARCELOS 
DE PAULA Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

187º 181731 VANGLEISSA MARQUES 
DA SILVA Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Documentação Indeferida

188º 184599 BETHANIA PENA DILLEN Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

189º 184425 DENETE NASCIMENTO 
VICTORIO Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

190º 179456 MARILEIA LEAL MARTINS 
CORREIA Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

191º 176185 MARINA DA SILVA SANTOS Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

192º 186155 MATHEUS BENTO 
MACHADO Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 09:00 Ausente

193º 173444 GESSICA DAMES DE 
OLIVEIRA Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 14:00 Documentação Indeferida

194º 173838 PAULO CEZAR CATANI Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 14:00 Ausente

195º 174808
IVANETE LOPES 
GONÇALVES DE 
OLI9VEIRA

Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 14:00 Ausente

196º 177268 VAGNER JUSSIM Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 14:00 Ausente

197º 186342 TEREZACRISTINA COELHO Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 14:00 Ausente

198º 175092 CLAUDIA DA SILVA E SILVA Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 14:00 Ausente

199º 184704 JOSE CALROS PONTES 
JUNIOR Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 14:00 Ausente

200º 186350 VANESSA DE OLIVEIRA 
BISPO Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 14:00 Ausente

201º 179165 ROBERTA LACERDA DOS 
SANTOS SIMÕES Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 14:00 Ausente

202º 176038 JONAS ANDERSON 
BERNARDES DA SILVA Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 14:00 Ausente

203º 185908 THEISE AMARAL CUNHA Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 14:00 Documentação Indeferida

204º 173815 ELIANE GLÓRIA Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 14:00 Documentação Indeferida

205º 178866 JESSICA DA FONSECA 
BATISTA SOUZA Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 14:00 Ausente

206º 180213 JHENIFER SANTOS LIMA Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 14:00 Documentação Indeferida

207º 187577 APARECIDA BIOZA 
MIRANDA GOMES Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 14:00 Ausente

208º 186416 CARLOS HENRIQUES 
FIDELIS BARBOSA Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 14:00 Ausente

209º 177562 HORTENCIA CRUZ 
MARTINS Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 14:00 Ausente

210º 178501 PATRICK EMERI DA SILVA Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 14:00 Ausente

211º 176113 MARCOS ADRIANO 
SOPELETTO OINHAS Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 14:00 Ausente

212º 179125 RAYANE SILVA OLIVEIRA Ajudante Geral 32.0 04/07/2019 14:00 Ausente

214º 176759 SANDRA PEREIRA BARROS 
DE JESUS Ajudante Geral 31.0 04/07/2019 14:00 Ausente

215º 183899 ANA PAULA BATISTA DOS 
SANTOS Ajudante Geral 31.0 04/07/2019 14:00 Ausente

216º 183770 CINTIA MARTINS SERENO 
DE OLIVEIRA Ajudante Geral 31.0 04/07/2019 14:00 Ausente

218º 179095 ENILA BARBOSA LEAL Ajudante Geral 31.0 04/07/2019 14:00 Ausente

219º 178183 CREUZA MARIA DA SILVA 
SIMOES ELIAS Ajudante Geral 31.0 04/07/2019 14:00 Ausente

224º 185398 MARIA APARECIDA LOPES 
MACHADO Ajudante Geral 31.0 04/07/2019 14:00 Ausente

225º 178801 PEDRO BATISTA BOLZAN Ajudante Geral 31.0 04/07/2019 14:00 Ausente

226º 179751 JAQUELINE DA 
CONCEIÇÃO PENA Ajudante Geral 31.0 04/07/2019 14:00 Ausente

228º 180793 EDIMARA PINHEIRO 
DALMÁSIO BITTENCOURT Ajudante Geral 30.0 04/07/2019 14:00 Ausente

229º 184438 EDNEY FRANCISCO DE 
SOUZA GOMES Ajudante Geral 30.0 04/07/2019 14:00 Documentação Indeferida

230º 175458 JOCEMAR GIOVANINI 
WANDER Ajudante Geral 30.0 04/07/2019 14:00 Documentação Indeferida

232º 179603 ADENILZA BARBOSA 
FERREIRA SOUZA Ajudante Geral 30.0 04/07/2019 14:00 Documentação Indeferida

233º 177235 CLENIR DA SILVA 
MARQUES Ajudante Geral 30.0 04/07/2019 14:00 Ausente

234º 179940 LUDARIO LOPES FILHO Ajudante Geral 30.0 04/07/2019 14:00 Ausente

235º 185605 MARCIO DOS SANTOS 
ARAUJO Ajudante Geral 30.0 04/07/2019 14:00 Ausente

236º 173394 LUCINEA ANDRE DE 
SOUZA Ajudante Geral 30.0 04/07/2019 14:00 Documentação Indeferida

237º 183779 LEANDRO XAVIER ALVES Ajudante Geral 30.0 04/07/2019 14:00 Documentação Indeferida

238º 179674 JANAINA NUNES PEREIRA 
LEAL Ajudante Geral 30.0 04/07/2019 14:00 Ausente
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239º 185149 REGINA CELIA DA CRUZ 
MOZZER Ajudante Geral 30.0 04/07/2019 14:00 Ausente

240º 180764 CRISTIANA CANDIDA 
RODRIGUES Ajudante Geral 30.0 04/07/2019 14:00 Ausente

241º 185563 ANA CRISTINA DA SILVA Ajudante Geral 30.0 04/07/2019 14:00 Ausente

242º 179816 DANIELA ROSA SODRE Ajudante Geral 30.0 04/07/2019 14:00 Ausente

243º 173260 JOSEANE MARQUES DE 
SOUZA SANTANA Ajudante Geral 30.0 04/07/2019 14:00 Ausente

244º 176046 VALDINEIA MODESTO DE 
LIMA ANACLETO Ajudante Geral 30.0 04/07/2019 14:00 Ausente

245º 184928 TARCISIO DOS SANTOS 
RIBEIRO Ajudante Geral 30.0 04/07/2019 14:00 Ausente

246º 181645 GERLANE MARQUES DA 
SILVA Ajudante Geral 30.0 04/07/2019 14:00 Documentação Indeferida

247º 174488 INGRID LEITÃO DA SILVA Ajudante Geral 30.0 04/07/2019 14:00 Ausente

248º 184262 EDIVAN CARLOS DE 
VARGAS PINHEIRO Ajudante Geral 30.0 04/07/2019 14:00 Ausente

249º 174252 MIDIAN DE SOUZA 
MORAES ELIAS Ajudante Geral 30.0 04/07/2019 14:00 Documentação Indeferida

250º 175575 DEBORA DOS SANTOS 
SCHERRER Ajudante Geral 30.0 04/07/2019 14:00 Ausente

251º 181302 JESSICA VIVIANE TUSSINI 
FREITAS SANTANA Ajudante Geral 30.0 04/07/2019 14:00 Ausente

252º 182099 LUCAS PEREIRA DA SILVA Ajudante Geral 30.0 04/07/2019 14:00 Ausente

253º 180315 JEFERSON PEREIRA 
GONÇALVES Ajudante Geral 30.0 04/07/2019 14:00 Ausente

254º 176083 MATEUS CARVALHO 
DAMASCENO Ajudante Geral 30.0 04/07/2019 14:00 Ausente

255º 180655 KIMBERLLY CARVALHO 
SOUZA REBELLO Ajudante Geral 30.0 04/07/2019 14:00 Ausente

258º 176917 ALEXANDRE DOS SANTOS 
BRITO Ajudante Geral 29.0 04/07/2019 14:00 Documentação Indeferida

259º 181093 MARTA IZALEM DOS 
SANTOS Ajudante Geral 29.0 04/07/2019 14:00 Ausente

260º 184456 CRISTIANA MARTINS 
GERALDO Ajudante Geral 29.0 04/07/2019 14:00 Ausente

261º 178789 SHESTER ANDRE PEREIRA Ajudante Geral 29.0 04/07/2019 14:00 Documentação Indeferida

262º 175969 VALDEI ROMÃO 
BENEVIDES Ajudante Geral 29.0 04/07/2019 14:00 Ausente

263º 183138 JUANEZ TEIXEIRA COSTA Ajudante Geral 29.0 04/07/2019 14:00 Ausente

264º 185737 FABIANA DE OLIVEIRA 
ALMEIDA Ajudante Geral 29.0 04/07/2019 14:00 Ausente

265º 176331 LUZIMAR DOS SANTOS Ajudante Geral 29.0 04/07/2019 14:00 Ausente

267º 179590 RONALDO DO CARMO 
SANTOS Ajudante Geral 28.0 04/07/2019 14:00 Ausente

269º 180247 NELMA ALVARENGA 
DAMACENA Ajudante Geral 28.0 04/07/2019 14:00 Ausente

272º 175455 RITA DE CÁSSIA DIAS Ajudante Geral 28.0 04/07/2019 14:00 Documentação Indeferida

273º 178991 LEILA CRISTINA PEREIRA Ajudante Geral 28.0 04/07/2019 14:00 Documentação Indeferida

275º 183198 THIAGO FERNANDES 
DA SILVA Ajudante Geral 28.0 04/07/2019 14:00 Ausente

278º 175834 BEATRIZ REIS MARCELO 
DE JESUS Ajudante Geral 27.0 04/07/2019 14:00 Ausente

279º 183515 DANIEL SILVA PEREIRA Ajudante Geral 27.0 04/07/2019 14:00 Ausente

280º 185653 MATEUS ALMEIDA 
SANTANA Ajudante Geral 27.0 04/07/2019 14:00 Ausente

282º 176119 DAMIANE MASSOLARI DE 
MORI COELHO SOBREIRA Ajudante Geral 27.0 04/07/2019 14:00 Documentação Indeferida

283º 173363 MARIA LUZIA 
ALBUQUERQUE SANTOS Ajudante Geral 27.0 04/07/2019 14:00 Ausente

285º 176779 AILDO MOTE DE 
CARVALHO Ajudante Geral 26.0 04/07/2019 14:00 Documentação Indeferida

286º 176687 JOEL MILAGRE DA SILVA Ajudante Geral 26.0 04/07/2019 14:00 Ausente

291º 179566 LUIZ LEITE RIBEIRO Ajudante Geral 26.0 05/07/2019 09:00 Documentação Indeferida

2º 188090 WAGNER ALMEIDA 
RAMOS

Auxiliar de 
Serviços 
Públicos  

Municipais 
– PNE

32.0 05/07/2019 09:00 Ausente

16º 176195 WANDERSON ORNELAS 
OLIVEIRA

Assistente 
Social 46.0 05/07/2019 09:00 Ausente

17º 177581 LAIS DOS SANTOS LIMA Assistente 
Social 46.0 05/07/2019 09:00 Ausente

18º 180244 LORENA CASSAGO DE 
ALMEIDA JUFO

Assistente 
Social 46.0 05/07/2019 09:00 Ausente

19º 185897 GENILZA MARIA DE JESUS 
STOFE

Assistente 
Social 46.0 05/07/2019 09:00 Ausente

20º 186751 NAIR BATISTA LEAL SILVA Assistente 
Social 45.0 05/07/2019 09:00 Ausente

21º 187813 ISABELLE COSTA CHAMON Assistente 
Social 45.0 05/07/2019 09:00 Ausente

24º 179451 VIRNA PRADO DA SILVA Assistente 
Social 44.0 05/07/2019 09:00 Ausente

25º 182608 FERNANDA MOREIRA 
DA SILVA

Assistente 
Social 44.0 05/07/2019 09:00 Ausente

26º 180411 ELIZABETH ALVES DE 
ALMEIDA

Assistente 
Social 44.0 05/07/2019 09:00 Ausente

28º 173206 FEUZA DA SILVA SANTOS Assistente 
Social 44.0 05/07/2019 09:00 Ausente

29º 184806 ADRIANA PEREIRA 
BABISK FREICHO

Assistente 
Social 43.0 05/07/2019 09:00 Documentação Indeferida

30º 173884 ALEX FRISSO DA ROSA Assistente 
Social 43.0 05/07/2019 09:00 Ausente

3º 181341 LUCIA DA SILVA Auxiliar de 
Prótese Dentária 40.0 05/07/2019 09:00 Ausente

4º 177312 ADRIANA REZENDE 
SIQUEIRA PECCINI

Auxiliar de 
Prótese Dentária 40.0 05/07/2019 09:00 Ausente

3º 187172 JOSENILDE DE ALMEIDA 
GOMES

Auxiliar de 
Serviços de 

Apoio à Unidade 
de Saúde - PNE

33.0 05/07/2019 09:00 Ausente

4º 181062 ALBA LÚCIA MACIEL DA 
ROCHA

Auxiliar de 
Serviços de 

Apoio à Unidade 
de Saúde - PNE

14.0 05/07/2019 09:00 Ausente

21º 187990 MARILEIA RIBEIRO 
STANZANI TOLEDO

Auxiliar de 
Serviços de 

Apoio à Unidade 
de Saúde

40.0 05/07/2019 09:00 Ausente

22º 177685 ANA PAULA DE MELO 
SILVA

Auxiliar de 
Serviços de 

Apoio à Unidade 
de Saúde

40.0 05/07/2019 09:00 Ausente

23º 175253 LUCINEA VIEIRA DA SILVA

Auxiliar de 
Serviços de 

Apoio à Unidade 
de Saúde

40.0 05/07/2019 09:00 Ausente

24º 172999 MARCELO BOSCO DE 
JESUS

Auxiliar de 
Serviços de 

Apoio à Unidade 
de Saúde

40.0 05/07/2019 09:00 Ausente

Pos. Inscrição Nome Cargo Pontos Data Horário Situação

25º 187526 REGINA APARECIDA 
CANDEIA DA SILVA

Auxiliar de 
Serviços de 

Apoio à Unidade 
de Saúde

40.0 05/07/2019 09:00 Ausente

26º 187345 SONIA SILVEIRA MARTINS

Auxiliar de 
Serviços de 

Apoio à Unidade 
de Saúde

40.0 05/07/2019 09:00 Ausente

27º 185309 CESAR NICOLINI

Auxiliar de 
Serviços de 

Apoio à Unidade 
de Saúde

40.0 05/07/2019 09:00 Ausente

28º 177319 ADRIANA REZENDE 
SIQUEIRA PECCINI

Auxiliar de 
Serviços de 

Apoio à Unidade 
de Saúde

40.0 05/07/2019 09:00 Ausente

29º 178533 MARCO ANTONIO DOS 
SANTOS SAMUEL

Auxiliar de 
Serviços de 

Apoio à Unidade 
de Saúde

40.0 05/07/2019 09:00 Ausente

30º 174854 CLEIDE CRUZ RODRIGUES 
CARLASSARA

Auxiliar de 
Serviços de 

Apoio à Unidade 
de Saúde

40.0 05/07/2019 09:00 Ausente

31º 187113 LUCIMAR FERREIRA DA 
COSTA OLIVEIRA

Auxiliar de 
Serviços de 

Apoio à Unidade 
de Saúde

40.0 05/07/2019 09:00 Ausente

32º 174595 LÚCIA HELENA OLIVEIRA 
DE FARIAS

Auxiliar de 
Serviços de 

Apoio à Unidade 
de Saúde

40.0 05/07/2019 09:00 Ausente

33º 188098 SERGIO GONÇALVES 
SERAFIM

Auxiliar de 
Serviços de 

Apoio à Unidade 
de Saúde

40.0 05/07/2019 09:00 Documentação Indeferida

34º 183218 ADILSON GERALDO 
TAVARES FERREIRA

Auxiliar de 
Serviços de 

Apoio à Unidade 
de Saúde

40.0 05/07/2019 09:00 Ausente

35º 185510 MONICA SIQUEIRA 
GONÇALVES

Auxiliar de 
Serviços de 

Apoio à Unidade 
de Saúde

40.0 05/07/2019 09:00 Ausente

36º 173005 SILVANA CARDOSO DE 
SOUZA BICALHO

Auxiliar de 
Serviços de 

Apoio à Unidade 
de Saúde

40.0 05/07/2019 09:00 Ausente

37º 177157 OZENI ROSA DA COSTA 
MOÇO

Auxiliar de 
Serviços de 

Apoio à Unidade 
de Saúde

40.0 05/07/2019 09:00 Documentação Indeferida

39º 186101 LISANDRA KEITH ALTOÉ

Auxiliar de 
Serviços de 

Apoio à Unidade 
de Saúde

40.0 05/07/2019 09:00 Documentação Indeferida

40º 184836 ROZILENE APARECIDA 
DAUDT

Auxiliar de 
Serviços de 

Apoio à Unidade 
de Saúde

40.0 05/07/2019 09:00 Ausente

2º 183556 ANTONIO EDUARDO DE 
SOUZA E SILVA

Enfermeiro da 
Família – PNE 29.0 05/07/2019 09:00 Documentação Indeferida

19º 184222 ELAINE RAINHA MENDES 
DO AMARAL

Enfermeiro da 
Família 46.0 05/07/2019 09:00 Documentação Indeferida

13º 175440 LUCIANA DOS SANTOS 
OLIVEIRA Enfermeiro 46.0 05/07/2019 09:00 Ausente

14º 187274 AFONSO LUNZ ROBERTO Enfermeiro 46.0 05/07/2019 09:00 Ausente

15º 181877 ISABELA VIVAS FERRAZ 
SCALCO COSTA Enfermeiro 46.0 05/07/2019 09:00 Ausente

16º 176071 GESICA MONTEIRO 
BATISTA Enfermeiro 46.0 05/07/2019 09:00 Ausente

17º 181818 PATRICIA BACHIETTI Enfermeiro 46.0 05/07/2019 09:00 Ausente

19º 174242 MONIQUE ARAÚJO DE 
PAULA Enfermeiro 46.0 05/07/2019 09:00 Ausente

20º 184938 LILIANE VERLI GAVA Enfermeiro 45.0 05/07/2019 09:00 Ausente

3º 179194 MARILZA COTTA LOVATTI 
MANCINI

Odontólogo da 
Família 65.0 05/07/2019 09:00 Ausente

4º 183325 ROBERTA CARVALHO 
STHEL BALLIANA

Odontólogo da 
Família 61.0 05/07/2019 09:00 Ausente

18º 180717 PAMELA PRADO ROSSI Médico da 
Família 26.0 05/07/2019 09:00 Ausente

19º 186245 WILIAN DE FREITAA 
JUNIOR

Médico da 
Família 20.0 05/07/2019 09:00 Ausente

21º 187648 FELLIPE PEREIRA 
CAMISÃO

Médico da 
Família 5.0 05/07/2019 09:00 Documentação Indeferida

3º 183358 KACIANE BONANDI 
BUFOLLO Nutricionista 46.0 05/07/2019 09:00 Ausente

7º 174141 SERGIO DOS SANTOS LIMA

Operador de 
Máquinas 
e Veículos 
Especiais

32.0 05/07/2019 09:00 Ausente

8º 185328 CESAR NICOLINI

Operador de 
Máquinas 
e Veículos 
Especiais

32.0 05/07/2019 09:00 Ausente

9º 188123 RONALDO LUIS DA SILVA

Operador de 
Máquinas 
e Veículos 
Especiais

32.0 05/07/2019 09:00 Documentação Indeferida

10º 187737 RONALDO DA SILVA 
JUNIOR

Operador de 
Máquinas 
e Veículos 
Especiais

32.0 05/07/2019 09:00 Ausente

11º 179847 LAUANDES DA PATRIA 
BITTENCOURT

Operador de 
Máquinas 
e Veículos 
Especiais

32.0 05/07/2019 09:00 Ausente

12º 184702 JOSE CALROS PONTES 
JUNIOR

Operador de 
Máquinas 
e Veículos 
Especiais

32.0 05/07/2019 09:00 Ausente

2º 184157 ADENILTON DE OLIVEIRA 
ALCANTARA Pedreiro 34.0 05/07/2019 09:00 Ausente

3º 184315 ALTIELYS CASALE 
MAGNAGO

Técnico de 
Laboratório 50.0 05/07/2019 09:00 Ausente

2º 176884 WAGNER LUGAO DE 
OLIVEIRA

Técnico em 
Contabilidade 76.0 05/07/2019 09:00 Ausente

2º 183649 LUCIANO MARTINS VIANA Técnico em 
Edificações 49.0 05/07/2019 09:00 Documentação Indeferida

4º 184322 JULIANA LOURENÇO 
ALVES BAROLLI

Técnico em 
Radiologia 51.0 05/07/2019 09:00 Ausente

3º 175681 ANA CLAUDIA MORAES 
DE SOUZA

Agente de 
Serviços 
Públicos 

Municipais 
– PNE

26.0 05/07/2019 09:00 Ausente
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4º 175521 WEMERSON SIMÕES 
BRAGA

Agente de 
Serviços 
Públicos 

Municipais 
– PNE

26.0 05/07/2019 09:00 Ausente

21º 186136 EDEONE MIRANDA 
DOMINGOS

Agente de 
Serviços 
Públicos 

Municipais

71.0 05/07/2019 09:00 Documentação Indeferida

23º 186029 VERONICA VIEIRA 
EUGENIO

Agente de 
Serviços 
Públicos 

Municipais

70.0 05/07/2019 14:00 Ausente

24º 182611 ANA LORENA DORIGO DE 
SOUZA

Agente de 
Serviços 
Públicos 

Municipais

70.0 05/07/2019 14:00 Documentação Indeferida

25º 185137 THAYS DE OLIVEIRA 
GASPAR

Agente de 
Serviços 
Públicos 

Municipais

70.0 05/07/2019 14:00 Ausente

27º 180702 FLAVIA MASTELLA FRAGA

Agente de 
Serviços 
Públicos 

Municipais

69.0 05/07/2019 14:00 Ausente

28º 178704 THAIS DAMACENA 
MONELIS PASTRO

Agente de 
Serviços 
Públicos 

Municipais

69.0 05/07/2019 14:00 Ausente

29º 184121 GABRIEL LEMOS ROCHA

Agente de 
Serviços 
Públicos 

Municipais

68.0 05/07/2019 14:00 Ausente

31º 177155 DEISY LEAL F. DE PAULO

Agente de 
Serviços 
Públicos 

Municipais

67.0 05/07/2019 14:00 Ausente

32º 177513 SANDRA SOUZA SAMPAIO 
DE ALMEIDA

Agente de 
Serviços 
Públicos 

Municipais

66.0 05/07/2019 14:00 Ausente

34º 174423 VICTOR MESQUITA VIEIRA 
PAGANOTI

Agente de 
Serviços 
Públicos 

Municipais

65.0 05/07/2019 14:00 Documentação Indeferida

35º 186132 DAYANA RANGEL DE 
BARROS

Agente de 
Serviços 
Públicos 

Municipais

65.0 05/07/2019 14:00 Ausente

36º 186324 KAROLINY ALVES 
BRANDÃO

Agente de 
Serviços 
Públicos 

Municipais

64.0 05/07/2019 14:00 Ausente

37º 186043 CARLOS MAGNO BICALHO 
RODRIGUES

Agente de 
Serviços 
Públicos 

Municipais

63.0 05/07/2019 14:00 Ausente

38º 180852 MAISA LOPES DE SOUZA

Agente de 
Serviços 
Públicos 

Municipais

63.0 05/07/2019 14:00 Ausente

40º 183963 IORRANE MATHIAS DA 
SILVA

Agente de 
Serviços 
Públicos 

Municipais

61.0 05/07/2019 14:00 Ausente

2º 182938 TÂNIA ANTONIO DE 
ALMEIDA Bibliotecário 41.0 05/07/2019 14:00 Ausente

3º 187125 PÂMELLA MACHADO 
SAGUIAH Biólogo 62.0 05/07/2019 14:00 Ausente

2º 179967 VITOR CARREIRO BUZON Cadastrador 
- PNE 46.0 05/07/2019 14:00 Documentação Indeferida

11º 186049 RAYANE OLIVEIRA DE 
CASTRO Cadastrador 68.0 05/07/2019 14:00 Documentação Indeferida

12º 182544 LEANDRO ZAMBORLINI 
SIMÕES Cadastrador 67.0 05/07/2019 14:00 Ausente

14º 177172 DEISY LEAL F. DE PAULO Cadastrador 67.0 05/07/2019 14:00 Ausente

15º 177518 SANDRA SOUZA SAMPAIO 
DE ALMEIDA Cadastrador 66.0 05/07/2019 14:00 Ausente

16º 187378 VERONICA VIEIRA 
EUGENIO Cadastrador 60.0 05/07/2019 14:00 Ausente

17º 179702 SABRINA LUZIA DE 
OLIVEIRA TEIXEIRA Cadastrador 58.0 05/07/2019 14:00 Ausente

18º 176263 LETÍCIA MARTINS RIBEIRO Cadastrador 57.0 05/07/2019 14:00 Ausente

19º 178255 PAULA DA SILVA TOSTA Cadastrador 57.0 05/07/2019 14:00 Ausente

20º 180518 GABRIELA AGNES DOS 
SANTOS Cadastrador 56.0 05/07/2019 14:00 Ausente

3º 177496 JACQUELINE GALACIO 
CECON Contador 44.0 05/07/2019 14:00 Ausente

2º 185583 LUIZ FERNANDO DO 
NASCIMENTO GOMES Coveiro 34.0 05/07/2019 14:00 Ausente

2º 175179 MESSIAS SOARES DE 
BRITO Eletricista 34.0 05/07/2019 14:00 Ausente

3º 183365 MIQUÉIAS PERMANHANI Engenheiro 
Agrônomo 50.0 05/07/2019 14:00 Ausente

2º 187823 ARLO NÓBREGA DE ÁVILA Engenheiro de 
Minas 39.0 05/07/2019 14:00 Ausente

2º 180603 DANILO GOMES DE 
OLIVEIRA

Engenheiro 
Elétrico 29.0 05/07/2019 14:00 Ausente

4º 177195 MOACIR MORINI DE 
CASTRO FILHO Motorista 40.0 05/07/2019 14:00 Ausente

6º 172795 LINCOLN VIIERA DE 
SOUZA Motorista 40.0 05/07/2019 14:00 Ausente

2º 181845 ADRIANA APARECIDA 
BERNABÉ

Recepcionista 
– PNE 40.0 05/07/2019 14:00 Ausente

9º 173820 EDUARDO BARBOSA 
ALVES Recepcionista 40.0 05/07/2019 14:00 Ausente

10º 180867 LUAN SOARES CORCINO Recepcionista 40.0 05/07/2019 14:00 Ausente

2º 174071 CAIO DELFINO DE 
OLIVEIRA

Técnico 
Agrícola 46.0 05/07/2019 14:00 Documentação Indeferida

43º 181793 SIMONE SOUZA SILVA Técnico de 
Enfermagem 34.0 05/07/2019 14:00 Ausente

44º 184202
ROSÃNGELA QUADROS 
GONÇALVES DE 
CARVALHO

Técnico de 
Enfermagem 33.0 05/07/2019 14:00 Documentação Indeferida

45º 183812
BIANCA SANTOS DE 
OLIVEIRA DA CRUZ DA 
SILVA

Técnico de 
Enfermagem 32.0 05/07/2019 14:00 Ausente

56º 181659 SULAINE VENTURA ADAO Técnico de 
Enfermagem 31.0 05/07/2019 14:00 Documentação Indeferida

57º 174368 MARINA PINTO DA 
VITÓRIA

Técnico de 
Enfermagem 31.0 05/07/2019 14:00 Ausente

59º 183690 MARINES MORAIS DOS 
SANTOS

Técnico de 
Enfermagem 31.0 05/07/2019 14:00 Ausente

61º 184979 ELIANE SOUZA DA SILVA Técnico de 
Enfermagem 31.0 05/07/2019 14:00 Ausente

62º 174565 IVERALDO GARCIA Técnico de 
Enfermagem 31.0 05/07/2019 14:00 Ausente

64º 182231 ANA MARIA RIBEIRO 
SANTOS

Técnico de 
Enfermagem 31.0 05/07/2019 14:00 Documentação Indeferida
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65º 182896 ISIS DUTRA DE JESUS 
FREITAS

Técnico de 
Enfermagem 31.0 05/07/2019 14:00 Ausente

66º 182813 NELMA DE OLIVEIRA 
GUALANDI

Técnico de 
Enfermagem 31.0 05/07/2019 14:00 Ausente

67º 179754 JETCELANY DE MELO 
ALVES

Técnico de 
Enfermagem 31.0 05/07/2019 14:00 Ausente

68º 181264 CARLOS EXPEDITO 
OLIVEIRA SANTO

Técnico de 
Enfermagem 31.0 05/07/2019 14:00 Ausente

69º 173755 CINTIA BARBOSA Técnico de 
Enfermagem 31.0 05/07/2019 14:00 Ausente

70º 187142 ELIANE ESTEVES CORREIA Técnico de 
Enfermagem 31.0 05/07/2019 14:00 Ausente

72º 175970 WALQUIRIA PEREIRA 
LOPES

Técnico de 
Enfermagem 31.0 05/07/2019 14:00 Documentação Indeferida

73º 176556 PATRICIA RIBEIRO DOS 
SANTOS SILVA

Técnico de 
Enfermagem 31.0 05/07/2019 14:00 Documentação Indeferida

74º 175694 ANDREIA CORCINO 
CARDOSO PEREIRA

Técnico de 
Enfermagem 31.0 05/07/2019 14:00 Ausente

76º 186356 JUCIANA MARQUES 
BATISTA

Técnico de 
Enfermagem 31.0 05/07/2019 14:00 Ausente

77º 185538 MIRIAM MARTINS DA 
SILVA

Técnico de 
Enfermagem 31.0 05/07/2019 14:00 Ausente

78º 182567 CRISTIANE SILVA DOS 
SANTOS

Técnico de 
Enfermagem 31.0 05/07/2019 14:00 Ausente

79º 179178 TAYNARA BARBOSA DE 
MIRANDA

Técnico de 
Enfermagem 31.0 05/07/2019 14:00 Ausente

80º 186745 JULIANA DAS NEVES DO 
NASCIMENTO BENEVIDES

Técnico de 
Enfermagem 31.0 05/07/2019 14:00 Ausente

81º 187139 WEVERTON DE MATOS 
FERNANDES

Técnico de 
Enfermagem 31.0 05/07/2019 14:00 Ausente

Cachoeiro de Itapemirim, 9 de julho de 2019.

CLÁUDIO JOSÉ MELLO DE SOUSA
Secretário Municipal de Administração

S E C R ETA R I A  M U N I C I PA L  D E
 D E S E N V O LV I M E N T O  S O C I A L

EDITAL Nº 002/2019

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO PARA PARQUE 
DE DIVERSÕES 

A Secretaria de Desenvolvimento Social de Cachoeiro de 
Itapemirim/ES torna público o presente Edital de chamamento 
público para concessão de utilização de espaço público para 
exploração de parque de diversões para a Feira da Bondade 2019.

1 – DO OBJETO
1.1 - O presente edital tem como objeto o credenciamento de 
interessados em obter a concessão de autorização do espaço no 
Parque de Exposições “Carlos Caiado Barbosa”, no período 13 a 
15 de setembro de 2019 para realização da Feira da Bondade 2019.

2 – DAS CONDIÇÕES
2.1 – Poderão participar desta chamada Pública, pessoas jurídicas, 
que atenderem às condições de participação estabelecidas neste 
instrumento;
2.2 – Não poderão participar deste processo pessoas que façam 
parte do quadro de servidores da Administração Municipal Direta 
ou Indireta. (efetivo/ contratado ou cargo comissionado);
2.3 – A participação no processo implica na aceitação integral e 
irretratável dos termos deste instrumento, bem como observância 
dos regulamentos, normas e disposições legais pertinentes.
 
3 – DOS REQUISITOS NECESSÁRIOS
3.1 – Os interessados, proprietários de Parques de Diversão que 
possuam um mínimo de 10 (dez) brinquedos e apresentem Atestado 
de Capacidade Técnica deverão protocolar junto à SEMFA – 
Secretaria Municipal de Fazenda, seus respectivos pedidos, entre 
os dias 10 de julho a 19 de julho de 2019.
3.2 – O espaço será cedido unicamente para requerentes com 
pessoa jurídica (CNPJ);
3.3 – Os interessados terão que estar presentes no ato da entrega 
de documentos e posterior contratação, portanto não serão aceitos 
credenciamentos e contratações por procuração;
3.4 – Havendo mais de uma empresa interessada a Secretaria 
Municipal de Desenvolvimento entrará em contato para realização 
de sorteio entre os interessados.
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4 – DA CONTRA PARTIDA
4.1 – O contemplado realizará o pagamento de DAM (documento 
de arrecadação municipal), no valor da área pública a ser ocupada;
4.2 – O contemplado deverá apresentar:
I – Atestado de Responsabilidade Técnica – ART – das instalações 
de infraestrutura do parque;
II – Comprovante de participação em outros eventos;
III – O parque estará sujeito a visitá técnica para análise e avaliação 
dos brinquedos sendo que estes deverão estar, sem exceção, 
montados em um único local.
4.3 – Disponibilizar 800 (oitocentas) cortesias de ingressos para 
serem distribuídas entre as entidades participantes da Feira da 
Bondade 2019. 

5 – DAS OBRIGAÇÕES
5.1 – São obrigações do contemplado:
I – Arcar com eventuais despesas referentes ao funcionamento do 
parque;
II – Responder por todo e qualquer dano causado ao patrimônio 
público e/ou a terceiros;
III – Observar e fazer cumprir todos os regramentos legais atinentes 
à segurança e outros cabíveis a espécie;
IV – Responsabilizar-se pelos casos não previstos e situações que 
demandem providências imediatas, assim como o pagamento de 
eventual prejuízo causado ao Município e/ou a terceiros;
V – Retirar todas as instalações e pertences da área envolvida em 
até 48 (quarenta e oito) horas após o término do evento;
VI – Manter extintor de incêndio em condição de funcionamento 
durante o evento;
5.2- É proibida a sub-rogação, substituição ou qualquer outra 
forma de transferência de espaço cedido.

6- DO RESULTADO
6.1 – O nome da empresa contemplada será divulgado em Diário 
Oficial do Município.

7 – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
7.1 – Secretarias e órgãos municipais exercerão no decorrer do 
evento suas funções de praxe como organização, controle de 
trânsito, limpeza e fiscalização das atividades comerciais exercidas 
no local do evento e etc.
7.2 – O Município não se responsabiliza por perdas e eventuais 
danos que venham a ocorrer em função da utilização do espaço 
público.
7.3 – Ao protocolar documento manifestando interesse na 
utilização do espaço público, os interessados aceitam todas as 
disposições do presente Edital;
7.4 – Fica eleito o foro da Comarca de Cachoeiro de Itapemirim 
para dirimir quaisquer questões decorrentes do presente Edital.

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de julho de 2019.

MÁRCIA CRISTINA FONSECA BEZERRA 
Secretária Municipal de Desenvolvimento Social

S E C R ETA R I A  M U N I C I PA L  D E  O B R A S

ATESTADO DE RECEBIMENTO
PROVISÓRIO DE OBRAS

Atestamos que a Obra de Reforma da Casa da Memória, Bairro 
Centro, Cachoeiro de Itapemirim – ES, conforme Contrato nº 
241/2018, executada pela empresa CONSTRUTORA SANTO 
AMARO LTDA. EPP, encontra-se devidamente concluída e 
entregue nos termos contratados desde o dia 28/06/2019.

José Santiago de Lima
Secretário Municipal de Obras

COMUNICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM através da Secretaria Municipal de Obras autorizou 
o reinício da obra de Reforma da Casa da Memória, Bairro 
Centro, Cachoeiro de Itapemirim – ES, conforme Contrato nº 
241/2018, executada pela CONSTRUTORA SANTO AMARO 
LTDA. EPP, a partir do dia 17 de junho de 2019.

José Santiago de Lima
Secretário Municipal de Obras

C O M I S S Ã O  D E  L I C I TA Ç Ã O
Homologação

Pregão Eletrônico N° 14/2019 (SRP)
  ID 763767

Constatada a regularidade dos atos procedimentais conforme 
determinam as Leis Federais nº 10.520/2002 e 8.666/1993 e 
nos termos do inciso VI do art. 7° do Decreto Municipal n° 
17.913/2007 e do art. 1º do Decreto Municipal nº 27.665/2018, 
HOMOLOGO a adjudicação, considerando a Ata de Realização 
do Pregão Eletrônico nº 14/2019, lavrada pelo Pregoeiro, referente 
ao processo administrativo n° 51-1831/2019 da Secretaria 
Municipal de Saúde, tendo como objeto a Aquisição de Materiais 
Hospitalares, mediante Sistema de Registro de Preços, em favor 
das empresas:	
Empresa: BIOBASE INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA
CNPJ: 05.216.859/0001-56   
Lote: 62
Valor total homologado: R$ 72.528,40 (setenta e dois mil, 
quinhentos e vinte e oito reais e quarenta centavos)

Empresa: CAPROMED FARMACÊUTICA LTDA
CNPJ: 13.085.369/0001-96  
Lote: 14
Valor total homologado: R$ 7.458,00 (sete mil, quatrocentos e 
cinquenta e oito reais)

Empresa: CIRÚRGICAS CERON IMPORTADORA E 
EXPORTADORA DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES E 
VETERINÁRIOS LTDA ME
CNPJ: 18.258.209/0001-15  
Lote: 26
Valor total homologado: R$ 3.340,75 (três mil, trezentos e 
quarenta reais e setenta e cinco centavos)

Empresa: CIRURGICA SAO FELIPE PRODUTOS PARA 
SAUDE LTDA EPP 
CNPJ: 07.626.776/0001-60   
Lotes: 31, 32, 33, 36, 38, 42, 43, 44, 48 e 51
Valor total homologado: R$ 63.651,42 (sessenta e três mil, 
seiscentos e cinquenta e um reais e quarenta e dois centavos)

Empresa:DISTRILAF DISTRIBUIDORA DE 
MEDICAMENTOS LTDA
CNPJ: 04.889.013/0001-14 
Lotes: 58, 61 e 63
Valor total homologado: R$ 121.005,00 (cento e vinte e um mil, 
cinco reais)

Empresa: FASTMED COMERCIO LTDA EPP
CNPJ: 04.779.188/0001-79  
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Lotes: 17 e 37
Valor total homologado: R$ 47.137,50 (quarenta e sete mil, cento 
e trinta e sete reais e cinquenta centavos)

Empresa: HIROMED PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI
CNPJ: 26.476.191/0001-56  
Lotes: 27, 28 e 29
Valor total homologado: R$ 20.586,26 (vinte mil, quinhentos e 
oitenta e seis reais e vinte e seis centavos)

Empresa: HOLY MED COM. DE PROD. MEDICOS 
HOSPITALARES EIRELI ME
CNPJ: 10.696.551/0001-95   
Lotes: 24, 25 e 34
Valor total homologado: R$ 7.826,00 (sete mil, oitocentos e vinte 
e seis reais)

Empresa: HOSPIDROGAS-COM.PROD.HOSPITALARES 
LTDA
CNPJ: 35.997.345/0001-46   
Lotes: 56 e 59
Valor total homologado:  R$ 197.452,50 (cento e noventa e sete 
mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais e cinquenta centavos)

Empresa: HOTTSILVA DISTRIBUIDORA LTDA EPP
CNPJ: 15.345.613/0001-38  
Lotes: 10, 11 e 57
Valor total homologado: R$ 63.806,60 (sessenta e três mil, 
oitocentos e seis reais e sessenta centavos)

Empresa: J.C.P. DA SILVA - COMERCIAL DESKART
CNPJ: 10.724.350/0001-54  
Lote: 12
Valor total homologado: R$ 11.012,40 (onze mil, doze reais e 
quarenta centavos)

Empresa: LOKTAL MEDICAL ELECTRONICS INDÚSTRIA E 
COMÉRCIO LTDA-EPP
CNPJ: 59.844.662/0001-90  
Lotes: 39, 40, 41, 45, 46 e 47 
Valor total homologado: R$ 2.388,00 (dois mil, trezentos e 
oitenta e oito reais)

Empresa: MEDIC STOCK COMERCIO DE PRODUTOS 
MEDICOS HOSPITALARES EIRELI - EPP
CNPJ: 05.997.927/0001-61   
Lote: 66
Valor total homologado: R$ 53.244,00 (cinquenta e três mil, 
duzentos e quarenta e quatro reais)

Empresa: MÔNACO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS 
LTDA EPP
CNPJ: 29.010.039/0001-71  
Lotes: 6, 23, 52 e 65
Valor total homologado: R$ 88.827,36 (oitenta e oito mil, 
oitocentos e vinte e sete reais e trinta e seis centavos)

Empresa: NOVA HOSPITALAR COMERCIAL E 
IMPORTADORA EIRELI 
CNPJ: 21.036.417/0001-84   
Lote: 60  
Valor total homologado: R$ 156.375,00 (cento e cinquenta e seis 
mil, trezentos e setenta e cinco reais)

Empresa: OPEN FARMA COMERCIO DE PRODUTOS 

HOSPITALARES LTDA
CNPJ: 27.130.979/0001-79  
Lotes:  1, 15, 16, 18 e 30
Valor total homologado:  R$ 157.450,00 (cento e cinquenta e sete 
mil, quatrocentos e cinquenta reais)

Empresa: SERRAMED PRODUTOS HOSPITALARES LTDA 
ME
CNPJ: 19.691.725/0001-00  
Lotes: 13, 20, 21 e 35
Valor total homologado:  R$ 20.037,12 (vinte mil, trinta e sete 
reais e doze centavos) 

Empresa: VIGILANTE DA GLICOSE COMÉRCIO DE 
PRODUTOS PARA DIABÉTICOS EIRELI ME
CNPJ: 07.308.989/0001-44  
Lotes: 49 e 64
Valor total homologado: R$ 2.500,00 (dois mil, quinhentos reais)

Empresa: VIMALAB COMÉRCIO DE EQUIPAMENTOS 
PARA LABORATÓRIOS LTDA  - EPP
CNPJ: 31.804.909/0001-26  
Lotes: 2 e 3
Valor total homologado: R$ 2.336,00 (dois mil, trezentos e trinta 
e seis reais)

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 09 de julho de 2019.

LUCIARA BOTELHO MORAES JORGE
Secretária Municipal De Saúde

AVISO DE REVOGAÇÃO

O Município de Cachoeiro de Itapemirim, por intermédio da sua 
Autoridade Competente, torna pública a REVOGAÇÃO, por 
interesse público decorrente de fato superveniente, nos termos do 
art. 49, da Lei 8.666/93, do Pregão Eletrônico nº 015/2019, cujo 
objeto é a contratação de empresa especializada para prestação de 
serviços de cronometragem eletrônica com sistema de leitura de 
chip para a 41ª Corrida de São Pedro, exclusivo para ME/EPP. 
Na forma disposta no artigo 109, I, “c”, da Lei 8.666/93, fica 
aberto o prazo de 05 (cinco) dias úteis, a partir desta publicação, 
para interposição de recursos.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09/07/2019

LILIAN SIQUEIRA DA COSTA SCHMIDT 
Secretária Municipal de Esporte e Lazer

AVISO DE LICITAÇÃO

O Município de Cachoeiro de Itapemirim/ES, através 
da Equipe de Pregão, torna pública a realização 
 do certame licitatório: Pregão Presencial nº. 015/2019 – SRP. 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
NO FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO NO 
SISTEMA DA SELF-SERVICE- EXCLUSIVO PARA 
MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE. 
Data/horário limite para recebimento/protocolo dos envelopes: 
24/07/2019 até as 09h45min. Data/horário da sessão pública: 
24/07/2019 às 10h. Local: Av. Brahim Antônio Seder, nº. 96 / 2º. 
Andar, Centro, Ed. Centro Adm. “Hélio Carlos Manhães” (antigo 
SESC), Cachoeiro de Itapemirim. Edital disponível na Sede da 
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Coordenadoria Executiva de Compras Governamentais e no site 
www.cachoeiro.es.gov.br/licitacao a partir do dia 10/07/2019.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09/07/2019

Renata Lopes dos Santos Zagotto
Pregoeira Oficial

AVISO DE LICITAÇÃO

O Município de Cachoeiro de Itapemirim/ES, através da CPL, torna 
pública a realização do certame licitatório: Tomada de Preços nº 
015/2019 – Processo nº 3.798/2019. Objeto: CONTRATAÇÃO 
DE EMPRESA PARA A CONSTRUÇÃO DE MURO DE 
CONTENÇÃO, DRENAGEM E PAVIMENTAÇÃO NO FINAL 
DAS RUAS OLÍVIA SANTIAGO DE FREITAS E MARIA S. DOS 
SANTOS, BAIRRO AMARAL, CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/
ES.
Data/horário limite para recebimento/protocolo dos envelopes: 
29/07/2019 até as 09h45min. Data/horário da sessão pública: 
29/07/2019 às 10h. Local: Av. Brahim Antônio Seder, nº 96 / 2º 
and – Sala de Licitação – Centro Admin. “Hélio Carlos Manhães”, 
Centro, nesta cidade.
Edital disponível no site www.cachoeiro.es.gov.br/licitacao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09/07/2019.

Lorena Vasques Silveira
Presidente da CPL 

RESULTADO DE LICITAÇÃO

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, por 
intermédio da CPL, torna público o resultado do julgamento da 
fase de habilitação da Tomada de Preços nº 010/2019, cujo objeto 
é contratação de empresa para contenção, pavimentação e drenagem 
das Ruas José Olímpio Gomes, Justino Francisco dos Santos, 
Francisco Rodrigues Almago, Geraldo Ambrosio “B”, Projetada e 
Djalma Manoel da Silva com sem nome – Bairro Gilson Carone – 
Cachoeiro de Itapemirim/ES.
EMPRESAS HABILITADAS: CONSTRUTORA MENICUCCI 
EIRELI EPP; CONSTRUTORA TRÊS MARIAS LTDA EPP; 
THOMES TERRAPLANAGEM E SERVIÇOS EIRELI; 
RENOVA CONSTRUÇÕES E REFORMAS LTDA ME; S.M. 
CONSTRUÇÕES LOCAÇÕES E SERVIÇOS LTDA.
EMPRESA INABILITADA: E A N EMPREENDIMENTOS E 
SERVIÇOS URBANOS LTDA; 
Na forma disposta no artigo 109, inciso I da lei 8.666/93, fica 
aberto o prazo de 05 (cinco) dias úteis, a partir desta publicação, 
para interposição de recursos.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09/07/2019.

Lorena Vasques Silveira
Presidente da CPL 

RESULTADO DE LICITAÇÃO

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, por 
intermédio da CPL, torna público o resultado do julgamento da 
fase de habilitação da Tomada de Preços nº 009/2019, cujo objeto 
é a contratação de empresa para execução de drenagem, muro e 
pavimentação das Ruas Nedir Mastella, Severino João Celestrine e 
Flaudio Altoé - Bom Pastor - Cachoeiro de Itapemirim/ES.

EMPRESAS HABILITADAS: RENOVA CONSTRUÇÕES 
E REFORMAS LTDA ME; CONSTRUTORA TRÊS MARIAS 
LTDA EPP; THOMES TERRAPLANAGEM E SERVIÇOS 
EIRELI; CONSTRUTORA MENICUCCI EIRELI EPP; S.M. 
CONSTRUÇÕES LOCAÇÕES E SERVIÇOS FLORESTAIS 
LTDA.
EMPRESA INABILITADA: P M C CONSTRUÇÕES LTDA 
EPP; 
Na forma disposta no artigo 109, inciso I da lei 8.666/93, fica 
aberto o prazo de 05 (cinco) dias úteis, a partir desta publicação, 
para interposição de recursos.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09/07/2019.

Lorena Vasques Silveira
Presidente da CPL 

AVISO DE LICITAÇÃO

O Município de Cachoeiro de Itapemirim/ES, através da Equipe de 
Pregão, torna pública a realização do certame licitatório: Pregão 
Presencial nº 016/2019. Objeto: AQUISIÇÃO DE MOBILIÁRIO 
EM GERAL. Data/horário limite para recebimento/protocolo dos 
envelopes: 26/07/2019 até as 13h30min. Data/horário da sessão 
pública: 26/07/2019 às 14h. Local: Auditório Central da 14ª Feira 
de Negócios, que ocorrerá no Parque de Exposições Carlos Caiado 
Barbosa, Rodovia Cachoeiro x Muqui, Km 01, Bairro Aeroporto, 
neste Município. Edital disponível na Sede da Coordenadoria 
Executiva de Compras Governamentais e no site www.cachoeiro.
es.gov.br/licitacao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09/07/2019.

Lorena Vasques Silveira
Presidente da CPL 

A G E R S A
PORTARIA N° 045/2019

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO E 
FISCALIZAÇÃO DE CONTRATO FIRMADO NA AGERSA.
O Diretor Presidente da AGERSA – Agência Municipal de 
Regulação dos Serviços Públicos Delegados de Cachoeiro de 
Itapemirim-ES, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas 
pela Lei nº 6.537/2011, RESOLVE:

Art. 1º. Designar a servidora ELAINE DO NASCIMENTO 
KALE lotada nesta Autarquia para acompanhamento e 
fiscalização da execução do serviço constante no Contrato 
descrito abaixo: 

CONTRATO CONTRATADA OBJETO Nº PROCESSO

Contrato nº: 
005/2019

AZ TURISMO 
E VIAGENS 
LTDA, CNPJ n°: 
39.327.556/0001-22 

Contratação dos serviços de agenciamento de 
viagens, com o fornecimento de passagens 
aéreas nacionais, de quaisquer companhia aérea, 
nos trechos e horários a serem estabelecidos, 
compreendendo cotação, reserva, emissão, 
marcação/remarcação de passagens, marcação 
de assento, compra de despacho de bagagem e 
entrega dos bilhetes eletrônicos, na modalidade de 
remuneração fixa por taxa de transação.

Processo n°: 
13723/2019 
(Protocolo n°: 
1390496)
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Art. 2º. Publique-se para todos os efeitos legais. 

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 05 de julho de 2019.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA 
Diretor Presidente – AGERSA 

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie Contrato nº 005/2019

Nº de processo Processo n°: 13723/2019 (Protocolo n° 1390496)

Contratante AGERSA - Agência Municipal de Regulação dos Serviços Públicos Delegados de 
Cachoeiro de Itapemirim

CNPJ Contratante 03.311.730/0001-00

Contratada AZ TURISMO E VIAGENS LTDA.

CNPJ Contratada 39.327.556/0001-22

Objeto

Contratação dos serviços de agenciamento de viagens, com o fornecimento de passagens 
aéreas nacionais, de quaisquer companhia aérea, nos trechos e horários a serem 
estabelecidos, compreendendo cotação, reserva, emissão, marcação/remarcação de 
passagens, marcação de assento, compra de despacho de bagagem e entrega dos bilhetes 
eletrônicos, na modalidade de remuneração fixa por taxa de transação.

Data da Assinatura 24/06/2019

Valor Global 
Estimado R$ 60.267,87 (sessenta mil, duzentos e sessenta e sete reais e oitenta e sete centavos)

Taxa de Transação R$ 1,00 (um real)

Dotação 
Orçamentária

Recurso Vinculado – AGERSA: 1999000005807
Elemento: 3390330000 – Passagens e Despesas com Locomoção;
Subelemento: 3390330100 – Passagens para o País.

Prazo de vigência 12 (doze) meses, contados do dia subsequente à publicação no Diário Oficial do 
Município do resumo do Contrato, na forma do art. 57 da Lei nº 8.666/1993.

Signatários

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA, Diretor Presidente da Agência Municipal de 
Regulação dos Serviços Públicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim – AGERSA, 
ADRIANA ZANOTTI, representante legal da AZ Turismo e Viagens Ltda e ROBSON 
BASTOS DE LIMA, representante legal da AZ Turismo e Viagens Ltda.

Fundamento Legal Lei n° 10.520/02 e Lei n° 8.666/93.

Cachoeiro de Itapemirim, 04 de julho de 2019.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA 
Diretor Presidente – AGERSA 

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N°: 001/2019 – Pregão 
Presencial n° 002/2019.
PROCESSO N°: 13723/2019 (Protocolo n° 1390496).
FORNECEDOR REGISTRADO: AZ TURISMO E VIAGENS 
LTDA.
OBJETO: Contratação dos serviços de agenciamento de viagens, 
com o fornecimento de passagens aéreas nacionais, de quaisquer 
companhia aérea, nos trechos e horários a serem estabelecidos, 
compreendendo cotação, reserva, emissão, marcação/remarcação 
de passagens, marcação de assento, compra de despacho de 
bagagem e entrega dos bilhetes eletrônicos, na modalidade de 
remuneração fixa por taxa de transação.

ITEM DESCRIÇÃO DO OBJETO Q U A N T I T A T I V O 
ESTIMADO 

VALOR DA TAXA 
DE TRANSAÇÃO

VALOR GLOBAL 
ESTIMADO

Item 01

Registro de Preços para eventual 
contratação dos serviços de 
agenciamento de viagens, com 
o fornecimento de passagens 
aéreas nacionais, de quaisquer 
companhia aérea, nos trechos e 
horários a serem estabelecidos, 
compreendendo cotação, reserva, 
emissão, marcação/remarcação de 
passagens, marcação de assento, 
compra de despacho de bagagem 
e entrega dos bilhetes eletrônicos, 
na modalidade de remuneração 
fixa por taxa de transação.

50 (cinquenta) passagens 
aéreas R$ 1,00 (um real)

R$ 60.267,87 (sessenta 
mil, duzentos e sessenta e 
sete reais e oitenta e sete 
centavos) 

ÓRGÃO GERENCIADOR E PARTICIPANTE: Agência 
Municipal de Regulação dos Serviços Públicos Delegados de 
Cachoeiro de Itapemirim – AGERSA.
PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 19/06/2019.
SIGNATÁRIOS: VANDERLEY TEODORO DE SOUZA, Diretor 
Presidente da Agência Municipal de Regulação dos Serviços 
Públicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim – AGERSA, 
ADRIANA ZANOTTI, representante legal da AZ Turismo e 
Viagens Ltda e ROBSON BASTOS DE LIMA, representante 
legal da AZ Turismo e Viagens Ltda.

Cachoeiro de Itapemirim, 06 de julho de 2019.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA 
Diretor Presidente – AGERSA 

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO DE 
CONTRATO

Espécie: 3º Termo Aditivo ao Contrato Administrativo nº 010/2018

Contratante: AGERSA – Agência Municipal de Regulação dos Serviços Públicos Delegados de 
Cachoeiro de Itapemirim/ES

CNPJ Contratante: 03.311.730/0001-00

Contratada: Soluções Serviços Terceirizados - Eireli

CNPJ Contratada: 09.445.502/0001-09

Objeto: Prorrogação do Contrato Administrativo n° 010/2018, vigorando por mais 3 (três) 
meses, a contar de 24 de Julho de 2019, encerrando-se em 23 de Outubro de 2019, 
conforme previsão da Cláusula 11.1 do Contrato. 

Valor global: R$ 8.001,90 (oito mil e um reais e noventa centavos)

Valor mensal: R$ 2.667,30 (dois mil, seiscentos e sessenta e sete reais e trinta centavos)

Data da assinatura: 02/07/2019

Prazo de vigência do 
Contrato:

03 (três) meses, a contar do dia subsequente a publicação do extrato do contrato no 
Diário Oficial do Município (22/10/2018), podendo ser prorrogado até o limite de 60 
(sessenta) meses, nos termos do art. 57, inciso II, da Lei n° 8.666/1993.

Elemento de despesa:3.3.90.39.00 – Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica

Subelemento: 3.3.90.39.78 – Limpeza e Conservação

Signatários: Vanderley Teodoro de Souza (Diretor Presidente da AGERSA), Rosana Goldner 
Borges (Representante legal da Contratada).

N° Processo: Processo n°: 21341/2019 (Protocolo AGERSA: 1399822)

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 03 de julho de 2019.

Vanderley Teodoro de Souza
Diretor Presidente



Cachoeiro de Itapemirim (ES), quarta-feira, 10 de julho de  2019                                               DOM nº 5858 Página 25

Secretaria Municipal de Administração - SEMAD

I PA C I

Pregão Presencial nº 2/2019

O Instituto de Previdência do Município de Cachoeiro de 
Itapemirim-ES, através da Comissão de Licitação, torna público a 
realização do certame licitatório, conforme segue:
Objeto: Contratação de empresa para execução dos serviços de 
instalação de SPDA, incêndio e outros, incluindo fornecimento de 
materiais, no Ed. Centro Administrativo Hélio Carlos Manhães,  
localizado na Av. Brahim Antônio Seder, 96/102, Centro, 
Cachoeiro de Itapemirim/ES. 
Dia: 23/07/2019 - Hora: 09h30min.
Local: Rua Rui Barbosa, nº 24, 6º andar, 602, Ed. Santa Cecília, 
Centro, Cachoeiro de Itapemirim. O Edital completo à disposição 
na Sede do Instituto de Previdência do Município de Cachoeiro 
de Itapemirim e na home page: www.ipaci.es.gov.br.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09/07/2019.

Beatriz de Oliveira Brandão Lopes. 
Pregoeira

I N D Ú S T R I A  E  C O M É R C I O

EXTRATO DE LICENÇA

Grancomex do Brasil Ltda., CNPJ 03.938.772/0001-67, torna 
público que requereu a Secretaria Municipal de Meio 
Ambiente – SEMMA, através do Sequencial n° 61-1668/2019, a 
Renovação de Licença de Operação – LO n° 101/2010, válida até 
24/08/2019, para atividade 3.04 – Desdobramento e/ou polimento 
e/ou corte e aparelhamento de rochas ornamentais, na localidade 
de Rodovia Fued Nemer, Distrito de Conduru – Cachoeiro de 
Itapemirim/ES.
Protocolo: 1702019FAT

EXTRATO DE LICENÇA

ROCHA FORTE MARMORES E GRANITOS 
LTDA  inscrito  no CNPJ  06.900.705/0001-41  torna público 
que  REQUEREU  da Secretaria Municipal de Meio Ambiente 
- SEMMA a  LICENÇA DE OPERAÇÃO CORRETIVA  por 
meio do Protocolo nº  12104/2013  para as atividades de  3.04 
- DESDOBRAMENTO E/OU POLIMENTO E/OU CORTE 
E APARELHAMENTO DE ROCHAS ORNAMENTAIS, 
QUANDO ASSOCIADOS ENTRE SI localizada na RUA JOSÉ 
RIBEIRO AVELAR, S/Nº - CÓRREGO DOS MONOS - CEP 
29328-000 - CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES
Protocolo: 1922019FAT

EXTRATO DE LICENÇA

T.I.M.-TORNADO INDUSTRIA E COMERCIO DE 
MAQUINAS LTDA, CNPJ  07.553.896/0001-85,  torna público 
que  OBTEVE  da Secretaria Municipal de Meio Ambiente- 
SEMMA a  RENOVAÇÃO DA  LICENÇA AMBIENTAL DE 

OPERAÇÃO - LO Nº 042/2008,  válida até  08/11/2019,  para 
a atividade  5.05 - FABRICAÇÃO DE ESTRUTURAS 
METÁLICAS, SEM TRATAMENTO SUPERFICIAL QUÍMICO 
OU TERMOQUÍMICO, localizada na AV. MAURO MIRANDA 
MADUREIRA, S/Nº -   CORAMARA - CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM-ES
Protocolo: 2662019FAT

EXTRATO DE LICENÇA

POLIROCHAS INDÚSTRIA E COMERCIO DE ROCHAS 
POLIDAS LTDA., CNPJ 08.548.046/0001-51, torna público que 
OBTEVE da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA, 
a RENOVAÇÃO da Licença de Operação - LO Nº 020/2011, por 
meio do protocolo nº 1936/2015, com validade até 17/03/2023, 
para a atividade 3.02 – Polimento de Rochas Ornamentais, quando 
exclusivo, localizada à Rua Projetada snº - Córrego do Óleo, 
Distrito de Córrego dos Monos, Cachoeiro de Itapemirim/ES
Protocolo: 2672019FAT

EXTRATO DE LICENÇA

+BRASIL MARMORES E GRANITOS LTDA., CNPJ 
11.890.468/0001-15, torna público que  OBTEVE  da Secretaria 
Municipal de Meio Ambiente - SEMMA, a  RENOVAÇÃO e 
AMPLIAÇÃO da Licença de Operação - LO Nº 059/2015, por 
meio do protocolo n° 22287/2013, com validade até 17/06/2023, 
para a atividade  3.01 - Desdobramento de Rochas Ornamentais, 
quando exclusivo, localizada no Distrito de Vargem Grande de 
Soturno, Km 12.5, ES-164, Vargem Grande de Soturno, Cachoeiro 
de Itapemirim, ES.
Protocolo: 2732019FAT

www.cachoeiro.es.gov.br
Serviços disponíveis: Download de Leis, Decretos, 
Portarias, Órgãos e Diários Oficiais do Município, 
endereço das secretarias, telefones de atendimento, 
serviços municipais e consulta de processos.
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Secretaria Municipal de Administração - SEMAD
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