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Obras para levar agua tratada a localidades

de Cachoeiro sao autorizadas

O prefeito de Cachoeiro, Victor Coelho,
autorizou, na sexta-feira (7), o inicio das obras de
extensdo da rede de agua tratada para as localidades
de Timbo I, Retiro - Grota Fria, Km 9, Safra, Monte
Libano e distrito de Gironda.

AprefeiturainvestiraR$ 2,4 milhdes nos servicos,
que serdo executados pela concessionaria de dgua e
esgoto do municipio. Serdo construidos cerca de 24
quilometros de redes e, aproximadamente, 1.800
pessoas deverdo ser beneficiadas.

“Vamos levar agua de excelente qualidade para
os moradores dessas regides e, também, tornar
essas areas propicias a abertura de empresas, o
que resultard na geracdo de emprego e renda.
Nosso objetivo ¢ o de expandir a rede, ainda mais”,
destacou Victor Coelho, durante a assinatura da
ordem de servigo, realizada em seu gabinete, com
as presengas de autoridades e moradores das areas
contempladas.

Na ocasido, Vanderley Teodoro de Souza, diretor-
presidente da Agersa, agéncia municipal que regula
os servicos de saneamento, explicou o conjunto
de acdes que gerou esse resultado. “Para estudar
a viabilidade dessas melhorias, nos fizemos um
trabalho técnico de analise econ6mica, financeira
e operacional, além, ¢ claro, do proprio trabalho
de campo, em todos os locais que serdo atendidos.
Essa expansao da distribui¢do de agua tratada para
a populacdo ¢ uma vitdria do municipio”, disse.

Hoje, as localidades escolhidas para receberem
as redes de agua tratada sdo abastecidas por meio
de carros-pipa ou utilizam os mananciais locais.
Por isso, os moradores estdo comemorando o
investimento.

“E de extrema necessidade. Estamos lutando
por isso desde 2014, para levar 4gua as familias

Ordem de servigo foi dada na sexta-feira (7)

que sofreram, inclusive, com secas. Em 2016,
chegaram a ficar sem agua, mesmo. Agradeco
ao prefeito por nos atender num curto prazo de
tempo”, Ednalva Marin, presidente da associagao
dos moradores de Gironda.

Acdes prévias

O investimento na ampliagdo da rede sera
possivel com a incorporagdo dessas areas ao
contrato de concessdo (n° 029/1998), efetivada
por meio de termo aditivo, assinado pelo prefeito
Victor Coelho no ultimo dia 22.

Para a execugdo das obras, a prefeitura de
Cachoeiro optou pela modalidade de subvengao
para investimentos, que desonera o valor orgado

pelo prestador de servigos, devido a ndo-incidéncia
de tributos sobre os custos das obras.

Com isso, foi possivel reduzir o orgamento para
a construgdo das redes de agua, superior a RS 4
milhdes, em cerca de R$ 2 milhdes, de acordo com
estudos da Agersa.

Além de garantir economia, essa alternativa evita
que a inclusdo do investimento nas obras, via termo
aditivo, provoque o desequilibrio econdmico-
financeiro do contrato de concessdo e, logo, a
necessidade de revisdo tarifaria do servico.

Os recursos a serem investidos na extensdo
das redes sdo provenientes da Agersa e foram
repassados ao municipio mediante autorizagdo
legislativa.

Prefeitura disponibiliza agendamento on-line para
consulta de pediatria

Mais um servigo da Secretaria de Saude de
Cachoeiro (Semus) pode ser agendado pela internet:
a consulta com pediatras da Policlinica Municipal
“Bolivar de Abreu” (Centro Municipal de Saude), no
bairro Santo Antdnio.

A opcdo foi disponibilizada na Gltima semana
no site agendamento.cachoeiro.es.gov.br. Para
fazer a marcagdo on-line, o paciente deve ter o
encaminhamento do médico ou enfermeiro de
unidades basicas de satde.

No endereco eletronico, € preciso escolher o
servigo “Saude da Crianga”, selecionar um dos
médicos, optar por data e horario disponiveis e, por
fim, preencher os dados pessoais — é indispensavel
informar o nimero do cartio do Sistema Unico de
Satide (SUS) da crianga.

“O agendamento pela internet vem para facilitar
e melhorar o acesso a essa especialidade, que ¢ tdo
demandada em nosso municipio. E uma ferramenta

que se soma aos nossos esforgos para oferecermos
um atendimento de qualidade a nossas criangas”,
afirma a secretaria de Satde de Cachoeiro, Luciara
Botelho, destacando que as vagas para as consultas
pediatricas oferecidas por meio do sistema sdo
liberadas, semanalmente, pela Semus.

Outro servigo de saude da crianga que pode ser
agendado pelo site ¢ a consulta de enfermagem
(puericultura), procedimento realizado nas unidades
basicas.

Outros servicos de saide disponiveis

Em maio, a Semus também passou a fazer
a agendamento on-line de consultas com
ginecologistas da Policlinica Municipal “Bolivar
de Abreu”. Para a marcagdo, também preciso ¢ ter
o encaminhamento de médico ou enfermeiro de
unidades basicas de saude.

O sistema possibilita, ainda, a marcagdo do exame

preventivo (satide da mulher), atendimentos de
vacinagdo e consulta avaliativa de enfermagem do
programa de controle do tabagismo, em dez UBS.

Cartiao do SUS

Para poder utilizar o sistema, ¢ indispensavel
ter, em maos, o cartdo do SUS. Quem ainda nio
possui o documento deve ir a Policlinica Municipal
e apresentar CPF e comprovante de residéncia. Os
horarios de atendimento sdo: das 7h as 12h e das 13h
as 15h30.

Mais servicos on-line

Implantado em 2018, pela Dataci (Companhia
de Tecnologia da Informagdo de Cachoeiro), o
agendamento on-line também possibilita a marcacdo
de atendimentos na Secretaria Municipal de Fazenda
e para emissdo de carteira de identidade (incluindo
segunda via), no Sine.
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Escola do Servidor: 300 vagas para palestra
sobre desenvolvimento proﬁssmnal

A Escola do Servidor, da prefeitura de Cachoeiro
de Itapemirim, abriu 300 vagas para a palestra
“Desenvolvimento profissional e comportamental
no servigo publico”. O evento serd realizado na
proxima quinta-feira (13), das 15h30 as 17h40, no
Teatro Municipal Rubem Braga, e sera aberto a
todos os servidores municipais.

Com carater motivacional, a palestra sera
ministrada pela Escola de Servigo Publico do
Espirito Santo (Esesp), que firmou parceria com
a Secretaria Municipal de Administragdo de
Cachoeiro, responsavel pela Escola do Servidor.
Entre os assuntos abordados estardo: relacionamento
interpessoal, a importancia do servidor ptblico para
a sociedade, cultura organizacional e planejamento
estratégico.

A palestrante sera a professora Maria da
Ressurreicdo da Silva Coqueiro. Ela atua como
coaching de vida e profissional, practitioner
em Programacdo Neurolinguistica, pedagoga,
psicopedagoga, mestra em Educagdo Ambiental,
consultora educacional e empresarial, palestrante
educacional, motivacional e docente universitaria,
além de ser autora de modulos na area da educagio
para cursos de pos-graduagdo online. E pos-
graduada em Docéncia do Ensino Superior, tutora
online de cursos na area de educacdo EAD e
docente da Esesp.

O secretario municipal de Administragdo,
Claudio Jos¢ Melo de Souza, lembra que os
servidores ndo devem deixar de participar, em
virtude da importancia do assunto para a formacao
profissional e da palestra, que serd uma das
primeiras ministradas em 2019 pela Esesp, que
elegeu Cachoeiro de Itapemirim cidade polo no sul
do estado.

O evento sera realizado na proxima quinta-feira (13), no Teatro Rubem Braga

“Ela  abordara o desenvolvimento, tanto
comportamental quanto profissional do servidor
publico, e dara inicio as atividades da Esesp neste
ano. Toda a diretoria desse Orgdo devera estar
presente, denotando a importancia dessa palestra
que acontecera aqui, em Cachoeiro”, explica.

Inscricoes

As inscri¢des podem ser feitas por meio do site
www.cachoeiro.es.gov.br/escola (aba “Cursos”),
pelo telefone 3522-9264 e pelo e-mail semad.
escoladoservidor@cachoeiro.es.gov.br - informando
nome completo, CPF e secretaria de lotagdo.

Alunos aprendem cozinhando em escola de tempo integral

Uma metodologia diferente e divertida tem
ajudado os alunos do pré I da escola municipal
de tempo integral “Aurora Estellita Herkenhoff”,
em Cachoeiro de Itapemirim, na fase de
alfabetizacdo: aprendizagem significativa e
receita de bolo (género textual).

A ideia de utilizar esse género textual se
deu devido as festas populares e culturais,
tipicas desta época do ano. As criancas, foram
apresentadas as comidas comuns consumidas
nesse periodo, e, logo, os pequenos foram
incentivados a conhecerem e prepararem uma
broa de fuba.

Os alunos, que tém 4 e 5 anos, tiveram
contato direto com os ingredientes do quitute,
aprendendo, no processo, as nomenclaturas e as
quantidades necessarias para concluir a receita.
Depois, a professora orientou que fizessem o
registro escrito no caderno.

Os objetivos da dindmica sdo os de:
desenvolver e explorar relacdes de medidas,
realizar contagem, associar nimero a quantidade,

utilizar a culindria na linguagem oral e escrita,
tendo como género textual a receita e aproveitar
as festas tipicas para promover a vivéncia da aula
pratica.

Com isso, foi possivel oportunizar uma
interdisciplinaridade nos conhecimentos
matematicos, de linguagem oral e escrita e nas
relagdes sociais e naturais.

De acordo com a gestora da escola, Rita
de Cassia Paganini, por meio desse recurso
diferenciado, as criangas, que estdo na etapa
de letramento, tém aprendido, de forma ludica,
sobre escrita, matematica e leitura.

Ainda segundo a gestora, por meio dessa e de
outras metodologias, a inteng¢do ¢ a de aplicar o
propdsito do Pacto Nacional pela Alfabetizagdo
na Idade Certa (Pnaic), criado em 2012, que tem
0 objetivo de apoiar todos os professores que
atuam no ciclo de alfabetizag@o a planejarem as
aulas e a usarem de modo articulado os materiais
e as referéncias curriculares e pedagogicas.

“Estamos empenhados em  oportunizar

aos nossos estudantes uma aprendizagem
significativa, desenvolvendo nelas habilidades e
competéncias”, refor¢ou Paganini.

“A iniciativa da escola “Aurora Estellita
Herkenhoff” fortalece o pressuposto didatico
de que a crianga da educagdo infantil aprende
com o ludico, que ¢ imprescindivel nessa etapa
de ensino”, avalia a secretaria de Educagdo do
municipio, Cristina Lens.

WP,

Preparando uma receita de bolo, eles desenvolvem a
linguagem oral e escrita
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Equipe de Cachoeiro participa de capacitacao
do programa Crianca Feliz

A equipe de supervisores do programa
“Crianga Feliz Capixaba”, em Cachoeiro
de Itapemirim, participou de capacitagdo
oferecida pelo governo do estado, por meio
da Secretaria de Trabalho e Assisténcia e
Desenvolvimento Social (Setades), nesta
semana.

Coordenado, no municipio, pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social
(Semdes), o programa visa ao desenvolvimento
integral na primeira infancia (0 a 6 anos). Para
isso, a equipe realiza visitas domiciliares
para repassar as maies das criancas técnicas
que podem melhorar a satde, o bem-estar,
a capacidade cognitiva e até o desempenho
escolar delas.

Realizado em Vitdria, o curso teve por
objetivos alinhar e aperfeigoar a metodologia
do guia de visita domiciliar. Também foram
discutidos o papel do supervisor dentro
do Programa “Crianga Feliz Capixaba”,
monitoramento da Subsecretaria de Estado de
Articulag@o de Politicas Intersetoriais (Subapi),
analises das planilhas de monitoramento,
informagdes pontuais sobre os cuidados no
desenvolvimento da crianga e apresentagdo
da metodologia de formagdo dos visitadores
por meio do multiplicador-supervisor. Houve,
ainda, uma mesa técnica intersetorial, para a
troca de saberes entre as equipes municipais.

“As pesquisas apontam que o fomento ao
desenvolvimento das criangas, quando estdo
neste periodo da primeira infancia, acrescenta
chance de se tornarem adultos mais capazes.
Este é um programa com esse objetivo e €
direcionado aqueles que mais precisam. Por de se capacitar e se aprimorar, cada vez mais, secretaria de Desenvolvimento Social, Marcia
isso, a equipe de Cachoeiro ndo poderia deixar  para prestar um servigo melhor”, destacou a  Bezerra.

|“|”"H WUIWHH HH"”“ “H”‘lml‘ |”|”|”H Seja um consumidor bem-informado:
rOCOn conheca o PROCON!

Cachoeiro de Itapemirim O PROCON é responsdvel por proteger e defender os
direitos dos consumidores, buscando o equilibrio nas
relacdes de consumo. O érgdo esclarece, conscientiza,
informa e assessora os cidaddos sobre seus direitos e
deveres como consumidores.

Encontro foi sobre as visitas domiciliares para acompanhamento de criangas na primeira infdncia

 (28) 3155-5262

Mais informacées no site: : :
www.cachoeiro.es.gov.br @ Av. Bernardo Horta, 204/ 210; B. Maria Ortiz; CEP: 29301- 440
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 28.617

DISPOE SOBRE RESCISAO DE DESIGNACAO
TEMPORARIA DE PROFESSORES NO MUNICIPIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que consta dos Memorandos
de Seq. n° 2-10305/2019 e 2-10545/2019, da SEME,

RESOLVE:

Art. 1° Rescindir a designacdo temporaria dos professores
relacionados abaixo, a partir das referidas datas, conforme a seguir:

NOME CARGO| CH. LOCALIZACAO A PQIE:TIR
:g%;ﬁg;&mmo PE]?/_C 25 h/s Emeb Prof. Pedro Estelita Herkenhoff|23/02/2019
gAA]:‘;]:)/; ti?}ﬁiﬁo Dos PE“B/_B 25 h/s Emeb Sebastido da Rosa Machado 01/03/2019
gg]:—lsésfslg:gSTA PEI%A 25 h/s Emeb Alayr Turbay Baido 30/05/2019
camrar O M| asws f,[";:;l:;z: Maria do Carmo 31/05/2019
::::JSNJ;: lsfll;‘/l‘%ligiLA DE PEI]\B;C 10 h/s Emeb Oscar Montenegro Filho 22/03/2019
f;sl;?f;ELLE DE SOUZA PEII\S/—C 19 h/s Emeb Monteiro Lobato 29/02/2019
;%;ﬁgﬁ?l;g%?m PE]]\B/-C 30 h/s Emeb Monteiro Lobato 22/02/2019
gﬁ?}éf;f IIS)EARl;(l);i PEI%B 25h/s Emeb Sio Francisco de Assis 28/03/2019
g::\l}AC ELADE VARGAS PEI?/_C 23 h/s Emeb Waldir Furtado Amorim 08/02/2019
xgﬁ;ﬁ& (C??RLETTE PEI%B 25h/s Emeb Prof. Pedro Estelita Herkenhoff|31/05/2019
gl([:: ;IZLI\]/-[S? 1A JOSE PEII\B/_C 25h/s Emeb Sio Vicente 02/04/2019
RAFAEL SANTOS LIMA PEIEB/-C 27 h/s Emeb Carim Tanure 31/05/2019
ggszlO VIDALDA PEI?/_C 25 h/s Emeb Anacleto Ramos 28/05/2019
FRANCISCO SILVA PwC | 2w |Emeb lma Margarida 04/06/2019
EEIC)ZI(I)I&A BATISTA PE]?/_B 25 h/s Emeb Prof* Cibelia Teixeira Zippinoti | 06/06/2019

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 06 de junho de 2019.
VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 28.618

DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTERNO DO CMS-
CI - CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, nos termos da Lei Municipal n°7592/2018, de
04 de outubro de 2018,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Seguranc¢a de Cachoeiro de Itapemirim — CMS-
CI, conforme a deliberagdo dos respectivos Conselheiros em
reunido, e que compde o Anexo Unico do presente Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicag@o,
revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 06 de junho de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SEGURANCA

(Atualizado de acordo com a Lei n® 7592, de 04 de outubro de 2018)

CAPITULO I - DAS FINALIDADES

Art. 1° O Conselho Municipal de Seguranca de Cachoeiro de
Itapemirim — CMS-CI criado pela Lei Municipal n° 7592 de 04 de
outubro de 2018, reger-se-a pelo presente regimento e legislagdo

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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vigente.
CAPITULO II - DOS OBJETIVOS

Art. 2° O CMS-CI tem por finalidade, formular e propor diretrizes
para as politicas voltadas a promocdo de seguranga publica,
prevengdo e repressdo a violéncia e a criminalidade. Acompanhar
e fiscalizar a aplicacdo dos recursos financeiros destinados
execugdo da Politica de Seguranga do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim. Sugerir a¢des e projetos que visem a adequagao,
a modernizagdo e a aquisicdo de equipamentos de uso constante
para os orgdos publicos municipais envolvidos em atividades de
seguranca publica.

CAPITULO III - DA COMPOSICAO FUNCIONAMENTO
E ATRIBUICOES

Art. 3° O Conselho Municipal de Seguranca de Cachoeiro de
Itapemirim — CMS—CI, terd em sua composigdo representantes
do Poder Publico e da Sociedade Civil e sera composto por 20
membros titulares e seus respectivos suplentes, sendo:

a) REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO:

I — Dois representantes da Secretaria Municipal de Seguranga e
Transito — SEMSET;

II — um representante da Secretaria Municipal de Educagdo —
SEME;

[II—um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social — SEMDES;

IV —um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano — SEMDURB;

V — um representante do Corpo de Bombeiros;
VI — um representante da Policia Militar;
VII — um representante da Policia Civil;

VIII — um representante da Policia Federal,
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IX —um representante da Guarda Civil Municipal.

b) REPRESENTANTES
ORGANIZADA:

DA SOCIEDADE CIVIL

X —um representante da Ordem dos Advogados do Brasil;

XI — um representante dos movimentos sociais de defesa dos
Direitos Humanos;

XII — um representante da Diocese de Cachoeiro de Itapemirim;
XIIT — um representante dos movimentos sociais de juventude;

XIV — um representante das organizagdes de liderangas
evanggélicas;

XV — um representante das organizagdes sociais de combate ao
racismo e promogao da igualdade;

XVI — um representante das organizac¢des de defesa dos direitos
das mulheres;

XVII — um representante da FAMMOPOCTI;

XVIII — um representante das organizag¢des patronais de comércio
€ Servigos;

XIX — um representante da classe operaria.

Paragrafo unico. Para direcdo dos trabalhos o0 CMS—CI elegera
entre 0s seus membros, na sua primeira reunido, o Vice-Presidente
e o Secretario Executivo serdo indicados pelo Presidente e
aprovado pelos demais membros do Conselho.

Art. 4° As reunides do CMS—CI sdo mensais e publicas e o
quérum para sua instalagdo ¢ de maioria simples, metade mais
um dos conselheiros na primeira chamada, e com o numero de
conselheiros presentes na segunda chamada.

Paragrafo unico. As deliberagdes do CMS—CI sdo aprovadas pela
metade mais um do quérum presente nas reunides.

Art. 5° O CMS—CI retine-se ordinariamente uma vez por més, na
primeira quarta-feira, mediante convocagao prévia, com remessa
de pauta e de documentos que subsidiardo as discussdes com no
minimo quarenta e oito horas de antecedéncia.

§ 1° As reunides extraordinarias serdo comunicadas aos
conselheiros do CMS—CI com antecedéncia minima de quarenta
e oito horas.

§ 2°. As reunides terdo duragdo méaxima de duas horas, com inicio
as 9hs, em primeira chamada, e as 9h15min em segunda chamada,
com encerramento as 11hs e com tolerancia de trinta minutos.

§ 3°. Os membros serdo substituidos ap0s trés faltas ndo justificadas.

Art. 6° O CMS—CI ¢ constituido por Plenario, Mesa Diretora,
Secretario (a) Executivo (a) e Grupos de Trabalho.

Paragrafo tinico. O Plenario ¢ a instdncia maxima de deliberagoes
do CMS-CT;

Art. 7° O Presidente do CMS—CI sera o titular da Secretaria
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Municipal de Seguranga e Transito, este por sua vez indicara o
Secretario Executivo que serd escolhido entre funcionarios da
municipalidade e aprovado pelos conselheiros, ficando o cargo de
Vice-Presidente para ser eleito entre os membros do Conselho em
Plenario.

Art. 8° A mesa diretora compete, dentre outras atribuigdes
estabelecidas neste regimento interno:

I- Dirigir os servigos administrativos do CMS—CI e tomar
as providéncias necessarias a regularidade do trabalho.
1I- Fixar diretrizes para divulgacao das atividades do CMS—

CI, bem como assegurar o livre exercicio da imprensa.

Art. 9° A fung¢do de membros da Mesa Diretora cessa:

I- Ao findar do mandato;
1I- Com elei¢do de nova mesa;
1II- Pela renuincia;

V- Pelo falecimento;
V- Pelo ndo comparecimento a (03) trés reunides ordinarias
ou extraordinarias sem causa justificada por escrito.

Art. 10. Sdo atribuigoes do Conselho Municipal de Seguranca de
Cachoeiro de Itapemirim — CMS:

I — propor diretrizes para a formulagdo da Politica Municipal de
Seguranca e acompanhar sua execugao;

IT — propor estudos e pesquisas sobre a violéncia e a dinamica da
criminalidade no municipio;

Il — promover debates, seminarios, congressos para discutir o
problema da violéncia e as alternativas de politicas publicas e
acdes ndo-governamentais para sua prevengio e controle;

IV — sugerir sobre os critérios de apoio, inclusive financeiro, as
iniciativas das organizagdes representativas da sociedade civil nas
acdes de prevengdo e controle da violéncia, e na promogdo dos
direitos humanos e de cidadania na area da seguranga publica;

V — sugerir estratégias de interven¢ao articulada entre os orgaos
de justica, seguranga publica e orgdos do executivo municipal
visando a prevencgao, repressdo e o controle da criminalidade;

VI —solicitar a disposigdo, especialistas pertencentes ao quadro de
servidores da administragdo municipal, por tempo determinado,
para subsidiar suas deliberagdes;

VII — fortalecer os instrumentos que assegurem a participagdo da
sociedade civil na discussdo da seguranga;

VIII — elaborar e aprova seu regimento interno, no periodo de 90
(noventa) dias apoés a instalagdo do Conselho;

IX — receber e encaminhar aos 6rgdos competentes dentincias de
pessoas ou entidades, de natureza coletiva ou individual, referentes
a seguranga;

X — constituir comissdes tematicas, permanentes ou eventuais, com
atribuigdes e prazos determinados pelo conselho, compostas por
membros do conselho, por técnicos e profissionais especializados,
designados ou convidados, nas condigdes estipuladas no regimento
interno do CMS;

DOM n° 5838 Pagina 8

XI — contribuir com as atribui¢des da Ouvidoria da Guarda
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim e outras, encaminhando
dentncias e reclamagdes para os procedimentos cabiveis;

XII — incentivar a promog¢do de uma politica global no municipio
que vise a eliminacdo das diversas formas de violéncia, as
quais podem ser submetidos criangas, adolescentes, mulheres,
negros, homossexuais e outros segmentos sociais em situacao de
desvantagem ou vulnerabilidade;

XIIT — desempenhar outras fungdes afins.

Art. 11. Sao atribuigdes do Presidente, além das expressas neste
regimento interno, as que decorram das naturezas de suas fungdes
e prerrogativas.

I - Nas reunides do Conselho:

a)  Abrir, presidir, encerrar e suspender as reunides, quando as
circunstancias o exigem em consonancia com o plenario;

b)  Solicitar leitura da ata pelo secretario executivo;

c¢) Conceder a palavra aos conselheiros (as), conceder voz aos
suplentes, convidados e demais membros da plendria;

d) Elaborar a pauta das reunides ordindrias e extraordinarias em
consonancia com a mesa diretora;

e) Advertir o orador ou aparteando quando ao tempo de que
disponha, ndo permitindo que ultrapasse o tempo regional de dois
minutos para os conselheiros e um minuto para réplica, tréplica,
aos convidados e demais membros da plendria;

f)  Interromper o orador que se desviar da matéria em debate/
discussao;

g) Decidir questdes de ordem;

h) Anunciar a pauta e o nimero de conselheiros presentes ao
plenario;

i)  Dar a palavra aos interessados nos processos em apreciagao;
j)  Anunciaroresultadodavotacdoedeclararaprejudicabilidade;
k)  Convocar reunides ordinarias e extraordinarias do conselho;
1)  Determinar a verificagdo do quérum em qualquer faze dos
trabalhos;

m) Emitir resolu¢des das decisdes do plendrio tomadas pelo
plendrio ou a mesa diretora do CMS- CI e encaminha-las ao
Prefeito Municipal.

IT — Quando da apresentac@o de proposicdes:

a) Submeté-las a discussdo e votacdo, prestando informacdes
adicionais a respeito das matérias se necessarios.
b) Proceder a distribui¢do de matéria para as Grupos de Trabalho.

Paragrafo tnico. Para participar ativamente de qualquer
discussdo o Presidente transmitira a presidéncia ao substituto e
ndo a reassumird enquanto debater a matéria que propos a discutir.

Art. 12. Ausente o Presidente na abertura da Reunido, ele sera
substituido pelo Vice-Presidente e, na auséncia deste conselheiro,

o presidente serd escolhido em Plenario por maioria simples.

§ 1°. Na atribuicao prevista neste artigo, o presidente em exercicio
desempenhara apenas atribuicdes pertinentes a direcdo da reunido.

§ 2°. Compete ao Vice-Presidente desempenhar as funcdes do
Presidente nos seus impedimentos previstos neste regimento.

Art. 13. Sao atribui¢des do Secretario Executivo:
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I — assessorar e prestar apoio técnico ao Conselho;

II—receber, registrar e sumariar as correspondéncias, comunicagdes
e processos dirigidos ao Conselho Municipal de Seguranca,
colocando-os a sua disposicgdo;

III — convocar para as reunides os membros titulares dando ciéncia
aos suplentes e, distribuir entre os membros do Conselho, mediante
determinac¢do do Presidente, as matérias a serem submetidas a
apreciagio;

IV —organizar para cada reunido do Conselho a pauta dos trabalhos,
contendo sumario das matérias a serem apreciadas e resumo da
aplicagdo técnica preliminar;

V —secretariar as reunides plenarias do Conselho, lavrando as atas
correspondentes;

VI — proceder a redagdo das resolugdes e proposi¢des, conforme
sugestdo das reunides do Conselho e encaminha-las para
homologagao do Prefeito, apds a assinatura do Presidente;

VII — manter organizado o arquivo de pareceres preliminares e dos
relatores, colocando-os a disposi¢do dos membros do Conselho;

VIII — elaborar, ao término de cada ano, o relatério de atividades
do Conselho;

IX — desempenhar outras atribui¢des afins.

Art. 14. A critério do plenario poderdo ser criados Grupos de
Trabalho, que terfo atribuigdes complementares a atuagdo do
CMS-CI articulando 6rgdos, instituigoes e entidades que gerem
0s programas, suas execugdes e os conhecimentos e tecnologias
afins, recolhendo-os e processando-os, visando a produgdo de
subsidio, propostas e recomendagdes ao Plenario do CMS-CI.

Art. 15. Os grupos de trabalho tém como clientela exclusiva o
Plenario do CMS-CI que lhe encomendara estudos objetivos,
planos de trabalho e produtos e podera delegar-lhes a faculdade
para trabalhar em outras entidades.

Art. 16. Os grupos de trabalho ser@o constituidos por quatro
conselheiros titulares, eleitos pelo Plenario do CMS-CI, sendo um
coordenador, um relator e dois membros.

§ 1°. Nenhum Conselheiro coordenara ou relatara mais que dois
grupos de trabalho.

§ 2°. Na composi¢do dos Grupos de Trabalho assegurar-se a tanto
quanto possivel, a representacdo paritaria.

§ 3°. Serd substituido o membro do Grupo de Trabalho que faltar,
sem justificativa apresentada até quarenta e oito horas apds a
reunido, as duas reunides consecutivas ou quatro intercaladas no
periodo de um ano.

Art. 17. A constituicdo e funcionamento de cada Grupo de
Trabalho, dispostas neste regimento, deverdo estar embasados
na explicitag@o de suas finalidades, objetivos, produtos, prazos ¢
demais aspectos que identifiquem claramente a sua natureza.

Art. 18. Aos coordenadores dos Grupos de Trabalho incumbe:
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1- Coordenar os trabalhos;

II- Promover condigdes necessarias para que o Grupo de
Trabalho atinja sua finalidade, incluindo articulagdo com 6rgéos ¢
geradores de estudo, propostas, normas e tecnologia;

111- Apresentar relatorio conclusivo ao Secretario Executivo,
sobre matéria submetida a estudos dentro do prazo fixado pelo
Conselho, acompanhando de todos os documentos que se fizerem
necessarios ao cumprimento de suas finalidades, bem como das atas
das reunides assinadas pelo participante, para encaminhamentos
ao Plenario do CMS-CI;

V- Assinar as atas das reunides e as recomendagdes
elaboradas pelo Grupo de Trabalho encaminhando-as ao Plenario
do CMS-CI.

Art. 19. Aos Membros dos Grupos de Trabalho:

I - Realizar estudos, apresentar propostas, apreciar e relatar as
matérias que lhes forem distribuidas;

II - Requerer esclarecimentos para apreciacdo da matéria;

III- Elaborar documentos que subsidiem as decisdes do Grupo de
Trabalho.

Art. 20. Os integrantes dos Grupos de Trabalho exercerdo suas
fungdes até serem substituidos pelos novos membros ou por
encerramento do seu mandato.

Paragrafo tunico. Ao Conselheiro, salvo se membro da mesa
sera assegurado direito de integrar, como titular, dos Grupos de
Trabalho, exceto como coordenador ou relator.

Art. 21. Nenhum Conselheiro presidira reunido quando debater ou
votar proposi¢do que seja autor.

§ 1°. Nao podera o autor de preposicao ser dela o relator;

§ 2°. Nenhum Conselheiro podera ser relator da mesma proposi¢ao
em mais de um Grupo de Trabalho;

§ 3°. Excetua - se da proibigdo do paragrafo anterior, o Conselheiro
Suplente que for designado Relator em Plenario nos impedimentos
a que fazem referéncia dos demais paragrafos deste artigo.

Art. 22. Os Grupos de Trabalhos terdo prazo de trinta dias para
apresentar suas justificativas e emissdo de parecer, prorrogavel por
igual periodo.

Art. 23. E permitido qualquer Conselheiro assistir as reunides dos
grupos de trabalho, apresentar proposicdes e sugerir emendas.

CAPITULO IV - DAS REUNIOES

Art. 24. Na organizag@o da ordem do dia das reunides Ordinarias
e Extraordinarias, salvo exceg¢les previstas, serdo as redacdes
finais e os projetos em regime de urgéncia colocados em primeiro
lugar, conforme definido pelo Presidente e aprovada em Plenario,
a seguir, os de regime de tramitacdo ordinaria.

Art. 25. A votacdo serd realizada apds o encerramento da
discussdo, salvo se houver emendas que necessitem de apreciacao
de Plenario.
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§ 1°. Quando o tempo de reunido se esgotar no curso de votagao de
matéria sera prorrogado automaticamente a votagao;

§ 2°. A declaracdo do Presidente de que a matéria esta em votagdo
constitui seu termo inicial;

§ 3° E licito ao Conselheiro, ap6s a votagdo, enviar a Mesa,
declaragdo de voto.

Art. 26.0s processos de votag@o serdo simbodlicos ou nominais.

Paragrafo unico. Escolhido um processo de votagdo, outro ndo
sera admitido, quer para a matéria principal, quer seja para emenda.

Art. 27. Pelo processo simbdlico, o Presidente ao anunciar a
votagdo de qualquer matéria convidara os conselheiros a favor a
levantarem a mao e proclamara o resultado.

I - Se algum Conselheiro tiver duvida quanto ao resultado
proclamado, devera pedir imediata verificacdo de votagao.

II - A votag@o admitird mais de uma verificagdo, se permanecer
a davida.

Art. 28 - No encaminhamento de votagdo, sera assegurado ao autor
ou a um dos autores falar uma vez, pelo prazo de cinco minutos.

Art. 29 - As deliberagdes do CMS — CI sera formalizado em
resolucdes publicadas no Diario Oficial, conforme definido em lei.

Art. 30. Nos afastamentos legais e eventuais dos Conselheiros
titulares, assumirdo os respectivos suplentes, que passardo a ter
direito a voto, se a matéria ja ndo tiver sido votada pelo titular.

Paragrafo inico. O membro suplente, quando de sua participagédo
nas reunides do CMS-CI nos quais ndo esteja substituindo o titular,
ndo tera direito a voto, porém com direito a voz.

Art. 31. A Mesa Diretora sera escolhida e composta na primeira
reunido ordinaria apds aprovacdo do Regimento.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. As fungdes dos Membros do Conselho ndo serdo
remuneradas, sendo seu exercicio de carater pessoal e indelegavel
e reconhecido como prestagdo de servigos de alta relevancia para
0 Municipio.

Art. 33. O apoio administrativo e logistico necessario ao
funcionamento do Conselho sera alocado da Secretaria Municipal
de Seguranca e Transito (SEMSET).

Art. 34. O presente Regimento Interno poderd ser alterado
mediante proposta dos Conselheiros, aprovadas em reunido do
Conselho, especifica para esta finalidade, com a presenga de 50%
mais um (1) dos membros ou quérum efetivo do CMS-CIL.

Art. 35. Os casos omissos do presente Regimento Interno serdo
decididos nas reunides ordinarias do Conselho.
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DECRETO N° 28.620

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE

ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar a servidora abaixo mencionada, do respectivo

cargo em comissdo, lotada na Secretaria Municipal de Seguranca
e Transito - SEMSET, a partir da referida data, conforme segue:

SERVIDORA CARGO EM COMISSAO | PADRAO | LOTACAO | A P/l‘)'::T'R
ELAINE Gerente de Planejament
RANGEL Onermai s 4 c2 SEMSET 04/06/2019
SANTANA peracional, Ensino ¢ Formagao

Art. 2° Nomear o servidor abaixo mencionado para exercer o
respectivo cargo em comissdo, em conformidade com o padro de
remuneragdo citado, lotado na Secretaria Municipal de Seguranca
e Transito - SEMSET, a partir de 04 de junho de 2019, fixando-lhe
o vencimento mensal estabelecido nos termos da Lei n°® 7516/17:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO LOTACAO A Pz]\)l::TIR
HERALDO Gerente de Planejamento
LANZONE DE Operacional, Ensino e Cc2 SEMSET 04/06/2019
FREITAS JUNIOR Formagao

Art. 3° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 06 de junho de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 28.621

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, do respectivo cargo em comissao,
o servidor abaixo mencionado, lotado na Procuradoria Geral do
Municipio - PGM, a partir de 31 de maio de 2019, conforme
segue:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO LOTACAO

LUIZ ROBERTO MOURA Gerente de Assuntos c2

Legislativos PGM

Art. 2° Exonerar a servidora abaixo mencionada, do respectivo
cargo em comissao, lotada na Procuradoria Geral do Municipio -
PGM, a partir de 03 de junho de 2019, conforme segue:

SERVIDORA CARGO EM COMISSAO PADRAO LOTACAO
ROBERTA BRAVIN Assessora Técnica de Nivel
FABELO Superior c3 PGM

Art. 3° Nomear as servidoras abaixo relacionadas para exercerem
0s respectivos cargos em comissdo, em conformidade com o
padrdo de remuneragdo citado, lotadas na Procuradoria Geral do
Municipio — PGM, a partir de 03 de junho de 2019, fixando-lhes
o vencimento mensal estabelecido nos termos da Lei n® 7516/17:
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SERVIDORA CARGO EM COMISSAO PADRAO | LOTACAO
ROBERTA BRAVIN FABELO Gerente de Assuntos Legislativos C2 PGM
CAMILA LELLIS RODRIGUES | A%sessora Téenica  de - Nivel C3 PGM

Superior

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 06 de junho de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 28.622

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear as servidoras abaixo relacionadas para exercerem
0s respectivos cargos em comissdo, em conformidade com o
padrio de remuneracdo citado, lotadas nas Secretarias Municipais
descritas, a partir de 10 de junho de 2019, fixando-lhes o
vencimento mensal estabelecido nos termos da Lei n® 7516/17:

CARGO EM - <
SERVIDORA COMISSAO PADRAO LOTACAO
KARLANA SILVA RAMOS Assessora Técnica de c3 SEME
MURUCCI BRITO Nivel Superior
MARCIA PRISCILA DIAS Assessora Técnica de
SOARES CAVERSAN Nivel Médio ¢s SEMDEC

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 07 de junho de 2019.
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KLINGER CAMARGO DA
COSTA RIBEIRO SEMUS 18, 19, 26 ¢ 28/06/2019 7.610/2019
FLAVIA SILVA
DE SOUZA RODRIGUES PGM 28/12/2018 e 26/04/2019 44.206/2018
JOCIMARA MARIN BRAVIN SEME 15 ¢ 16/05/2019 14.542/2019
SILVA

45.532/2018
KEILA SABADINE PERCIANO SEMDURB 06 e 07/05/2019 11.397/2019
KENYA LUCIA VANTIL
LACHINI SEMDES 30/04 ¢ 16/08/2019 13.938/2019

30/04, 02 ¢ 03/05,
LUZIA GOBBI LIBERATORI SEMESP 19,24 ¢ 25/06/2019 48.324/2018
MAGNO DE PAULO
GONCALVES SEMDES 30/04 ¢ 29/07/2019 14.062/2019
REGINA CELIA SORTE
VASQUES SEMUS 25 € 26/04/2019 12.063/2019
24 ¢ 27/05, 24 € 25/06,
23¢31/07, 08 e 09/08,
SUZANA DAROS PEREIRA SEME 10/09,16/10 13.489/2019
elde18/11/2019

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 16 de maio de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 617/2019

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DE SERVIDORES PELA
PRESTACAO DE SERVICOS A JUSTICA ELEITORAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado o afastamento de expediente aos
servidores municipais constantes na relagdo abaixo, nos periodos
mencionados, tendo em vista a participagao e prestagdo de servicos
a Justica Eleitoral, com base no art. 56, V, da Lei n° 4.009/94.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal SERVIDOR LOTACAO PERIODO PROC. N°
ANDREA DESl;igkA BEIRIZ DA SEME 20¢21/05/2019 13.532/2019
PORTARIA N° 559/2019 .
CLAUDIA PINHEIRO DA SILVA SEME 30/04 ¢ 20/05/2019 11.992/2019
DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DE SERVIDORES PELA DEBORA VIANA PEREIRA SEME 30/04 ¢ 14/102019 | 13.467/2019
PRESTACAO DE SERVICOS A JUSTICA ELEITORAL.
EVALDO LUNZ GOMES SEMUS 0722/2075/;)2461095 ¢ 43.556/2018
O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS dO Municipio de Cachoeiro de Itapemirim’ Estado JULIELLI MACEDO ALVES SEME 03 ¢ 06/05/2019 10.089/2019
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos -
Decretos nos 27 488/201 8 e 28 401/2019 resolve_ LAIS CRISTINA GASPAR CORREA SEMAD 30/04 e 24/05/2019 14.644/2019
.27. . , :
o . . . LIGIANNY BREDA CAIADO SEMUS 23 ¢30/12/2019 11.153/2019
Art. 1° Considerar autorizado o afastamento de expediente aos
servidores municipais constantes na relagdo abaixo, nos periodos MARCELLE BATISTA MELO SEME 30/04¢ 14/11/2019 | 1263212019
mencionados, tendo em vista a participagdo e prestagdo de servicos
a Justi(;a Eleitoral com base no art. 56. V. da Lel n° 4 009/94 MARIA NEUSA SARTORIO REIS SEME 10 e 23/05/2019 40.986/2018
b M b 2 . .
SERVIDOR LOTACAO PERIODO PROC. N MIRELLA BIAZATTI FOLI SEME 23 ¢30/04/2019 39.030/2018
CARLOS MAGNO COSTA 22/05, 12, 13 e 19/06, 30/04 ¢
ROCHA SEME 08 e 10/07/2019 14.996/2019 RENATA MARTINS DA CRUZ SEME 14/11/2019 13.551/2019
CLEGE DA ROCHA RIBEIRO SEME 20 ¢ 24/05/2019 16.146/2019 . . .
Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
DANIELE ANDRADE DA SILVA SEMDES 30/04 ¢ 26/07/2019 14.063/2019
DEBORA CRISTINA 09100 1305 0 0809 0 Cachoeiro de Itapemirim, 27 de maio de 2019.
COSTALONGA MONTEIRO SEME 12/08/2019 10.158/2019
DEVANAGH MORAES 13 € 28/06, 15 & 23/08, GUSTAVO CARVALHO LINS
SEME 11.419/2019
MORENO ROSA 06/09 ¢ 14/11/2019 r . ~
Subsecretario de Gestdo de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 622/2019
DISPOE SOBRE AFASTAMENTO EM VIRTUDE DE LUTO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar de efetivo exercicio o afastamento dos
servidores abaixo mencionados, em virtude de LUTQ, no periodo
de 08 (oito) dias, nos termos do artigo 56, inciso III e artigo 152,
inciso II, da Lei n® 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.
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SERVIDOR PERIODO APARTIR DE PROC. N°
EVANDRO DE ALMEIDA MARDEGAN 2018/2019 24/06/2019 16.311/2019
ILMA CLAUDIA TONETE ARAUJO 2017/2018 15/07/2019 9.881/2019
LUCIANA DE SOUZA SILVA 2018/2019 03/06/2019 15.399/2019

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 28 de maio de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

- PORTARIA N° 627/2019
SERVIDOR LOTACAO A PARTIR DE PROC. N° -—
CELIA REGINA MENDES DOS SANTOS SEME 27/04/2019 15.171/2019 CONSIDERA DE EFETIVO EXERCICIO (0]
AFASTAMENTO DOS SERVIDORES EM VIRTUDE DE
DIONI FREITAS ALMEIDA SEMSET 16/03/2019 10.357/2019 DOAC AO DE SANGUE
GETER DA SILVA SEMCULT 10/05/2019 17.016/2019 , -
O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
JONAS VIEIRA FELICIANO SEMUS 15/05/2019 18.372/2019 HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
LIVIA ZACCHI ZARDO RAMOS SEME 06/05/2019 16.678/2019 .
Decretos n°s. 27.488/2018 e 28.401/2019, resolve:
LUCIANO RIBEIRO SEMTRA 29/04/2019 16.084/2019 o L. . L
Art. 1° Dar publicidade ao afastamento dos servidores municipais
LUIZ CARLOS ROGERIO SEMO 02/05/2019 15.760/2019 abaixo mencionados, em virtude d¢ DOACAO DE SANGUE,
ARIA CELIA MENDES DOS SANTOS nos termos do Artigo 56, XXVII, da Lei n°. 4.009, de 20.12.94 -
DA FONSECA SEME AIMHE002 1517212019 Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
MARLUCE DO NASCIMENTO FARIAS SERVIDOR LOTACAO DATA PROC.N°
DE MIRANDA SEME 05/05/2019 16.492/2019
PAULO CESAR BAPTISTA SEMDURB |  04/05/2019 16.047/2019 EDSON FERREIRA DOS SANTOS SEMSET | 06/05/2019 | 16.482/2019
SAMUEL DE SOUZA SEMSET 22/04/2019 15.826/2019 EDSON VENTURA PAULA SEMAD 26/04/2019 | 14.915/2019
SUELI MARIA DA SILVA CORREIA SEME 16/05/2019 17.890/2019 EVANDRO DE ALMEIDA MARDEGAN SEMAD 24/05/2019 18.800/2019
SUELY CORREIA SEME 16/05/2019 17.886/2019 JORGE LUIZ NEVES BATISTA SEMDURB | 03/05/2019 | 15.987/2019
ZENILDA CYPRIANO DE BATISTA SEME 05/05/2019 15.867/2019 KEILA CRISTINA PARMANHANI MARTINS SEME 30/04/2019 | 15.081/2019
) ) ] LUCIENE SILVA DE SOUZA (DE NELCINA) SEME 07/05/2019 | 16.463/2019
Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
MICHELE FIORIO SILVA SARTORIO SEME 10/05/2019 | 17.020/2019

Cachoeiro de Itapemirim, 27 de maio de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 626/2019
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE PREMIO INCENTIVO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento dos servidores abaixo
mencionados, lotados na SEMAD, pelo periodo de 05 (cinco) dias,
em virtude de PREMIO INCENTIVO, por se enquadrarem nas
disposicdes insertas na Lei n® 6.598/2012.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 28 de maio de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 628/2019

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DE SERVIDORES PELA
PRESTACAO DE SERVICOS A JUSTICA ELEITORAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado o afastamento de expediente aos
servidores municipais constantes na relagdo abaixo, nos periodos
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mencionados, tendo em vista a participagao e prestagao de servicos
: : . SERVIDOR LOTACAO LICENCA PROT. N°
a Justica Eleitoral, com base no art. 56, V, da Lei n® 4.009/94. ¢ ¢
SERVIDOR LOTACAO PERIODO PROC.N° INES SANTOLIN FIM SEME 05 DIAS | 13/05/2019 | 17.715/2019
ALDALECIA DE SOUZA SANTOS 05¢06/09¢17¢
CARDOSO SEME 18/10/2019 1567072019 ;%‘%CZIAVIEIRA DE OLIVEIRA SEMAD 15 DIAS 16/05/2019 17.879/2019
SD:E;](Z)[]‘{AA¥(I)ANNA SILVA SEMFA 01 ¢30/11/2018 40.711/2018
WOCILEIA CANDIDO SEMUS 01 DIA 17/04/2019 13.888/2019
JANA BEATRIZ DOS SANTOS SEME 27 ¢29/05/2019 17.067/2019
WULIANA MIRANDA PAULUCIO SEME 01 DIA 14/05/2019 17.324/2019
';fxéll‘;l]‘:)%VIEIRA RODRIGUES SEME 02 ¢ 09/08/2019 15.692/2019
ILUDMILA SAMPAIO SEME 08 DIAS 15/05/2019 17.646/2019
ROSANA FERNANDES CORREA 20,21,22,23,24¢
IPOLITO SEMMA 27/05/2019 13.699/2019
IMARIA DA PENHA CECCON SEME 01 DIA 13/05/2019 17.504/2019
EIOZSIQ;\I;L?LVES DA SILVA SEME 16 ¢ 17/05/2019 34.050/2017
IMARIA DAS GRACAS SEME 05 DIAS 09/05/2019 17.180/2019
SIMONE VENTURA DOS SANTOS SEME 09/08 e 14/11/2019 16.727/2019 (GONCALVES BORELLI 07DIAS 14/05/2019 179132019
TANIA REGINA SEOUINE MOTTA com 02, 03, 04 ¢ 25/01, 45.586/2018 IMARLENE MUNDIM DAS NEVES SEME 07 DIAS | 07/05/2019 | 15.868/2019
Q 08/03 ¢ 30/04/2019 :
PAULICEIA AMARO
. ) . . MACHADO SILVESTRE SEME 02 DIAS 16/05/2019 18.042/2019
Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario. T
ROSEMARY BATISTA DOS SANTOS| SEMUS 11 DIAS 16/04/2019 14.089/2019
Cachoeiro de Itapemirim, 28 de maio de 2019.
ISILVIA RODRIGUES SEME 05 DIAS 08/04/2019 12.849/2019
GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestiao de Recursos Humanos
o
PORTARIA N° 630/2019

PORTARIA N’ 629/2019

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
ACOMPANHAR PESSOA DA FAMILIA.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenga por motivo de doenca em pessoa da
familia aos servidores municipais constantes na relagdo anexa,
conforme atestados médicos apresentados € anexos aos processos
respectivos, nos termos do Artigo 102 da Lei n® 4.009, de 20.12.94
- Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de maio de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 629/2019

SERVIDOR LOTACAO LICENCA PROT. N°
DURACAO | INiCIO

IADRIANA APARECIDA
INERES BAPTISTA SEME 01 DIA | 08/05/2019 | 16.616/2019
IANDREIA NASCIMENTO
VALENTIM SEME 14 DIAS | 26/04/2019 | 15.664/2019
ICLAUDIA PINHEIRO DA SILVA SEME 15DIAS | 13/05/2019 | 16.937/2019
I EDSON FERREIRA DOS SANTOS SEMSET 01 DIA 14/05/2019 | 17.310/2019
[ELIZABETE MONTEIRO DOS
ISANTOS SEME 02 DIAS | 15/05/2019 | 18.392/2019
(Matriculas 8847 e 17021)
IERICA MARCOLAN CURCIO SEMUS 10 DIAS | 22/04/2019 | 14.405/2019

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia aos servidores municipais constantes na relagdo anexa,
conforme atestados médicos apresentados € anexos aos processos
respectivos, nos termos do Artigo 102 da Lei n® 4.009, de 20.12.94
- Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de maio de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 630/2019

SERVIDOR LOTACAO LICENCA PROT. N°
DURACAO INiC10
IANDRESSA SILVA FELICIANO SEME 01 DIA 03/05/2019 | 15.569/2019
[BIANCA DUARTE BAHIENSE SEME 01 DIA 30/04/2019 | 16.003/2019
Eg{;ﬁ,&?}ﬁ\flm SEME 01 DIA 26/04/2019 | 15.758/2019
ICRISTIANE LIMA LIBERATO SEME 01 DIA 15/04/2019 | 13.709/2019
IEDA MARDGAN GAMES SEME 01 DIA 06/05/2019 | 16.275/2019
WAQUELINE RIGO DE BACHER SEME 10 DIAS 10/05/2019 | 16.774/2019
WULIANA RIBEIRO RODRIGUES| SEMUS 02 DIAS 24/04/2019 | 15.337/2019
IMARIA DA PENHA CECCON SEME 01 DIA 02/05/2019 | 16.148/2019
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SERVIDOR LOTACAO LICENCA PROT. N°
INOELMA LAURINDO
[RODRIGUES SEMUS 04 DIAS 23/04/2019 | 14.868/2019
IPRISCILLA ALVES PEREIRA SEMUS 04 DIAS 23/04/2019 | 14.927/2019
ISANDRA CRISTINA ROSA
PEIXOTO SEME 01 DIA 07/05/2019 | 16.758/2019
SANDRA SANTOS VAILANTE SEME 03 DIAS 15/04/2019 | 14.232/2019
IVALDETE PASSONI DE
OLIVEIRA BARROS SEME 02 DIAS 06/05/2019 | 16.493/2019
IWANIA AMORIM GONCALVES SEMUS 01 DIA 23/04/2019 | 15.334/2019
(1]
PORTARIA N° 631/2019

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA POR
MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder licenga por motivo de doen¢a em pessoa da
familia aos servidores municipais constantes na relagdo anexa,
conforme atestados médicos apresentados € anexos aos processos
respectivos, nos termos do Artigo 102 da Lei n® 4.009, de 20.12.94
- Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de maio de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS

Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 631/2019

SERVIDOR LOTACAO LICENCA PROT. N*
DURACAO INICIO

JADRIANA SILVESTRE DOS SANTOS

IGOMES SEME 25DIAS | 22/04/2019 | 14.633/2019

Matriculas 8656  28.866

A Oy FIRA SEME 22DIAS | 15/052019 | 18.080/2019
IDEBORA PEIXOTO DA SILVA SEME 06 DIAS | 25/04/2019 | 15.050/2019
IELIVANDA PETINI SEME 02 DIAS 02/05/2019 15.689/2019
IGISELLY LEITE COSTA LOPES SEME 02DIAS | 25/04/2019 | 15.425/2019
INES SANTOLIN FIM SEME 03DIAS | 23/042019 | 15.020/2019
&CS'T“:"AG‘;"BDR?ESLOUZA SEME 20 DIAS | 03/05/2019 | 18.552/2019
LILLIAN DE SOUZA VIEIRA SEMUS 02DIAS | 16/04/2019 | 14.171/2019
LUZIA GOBBI LIBERATORI SEMESP | 05DIAS | 200052019 | 18.724/2019
IMARIA DA PENHA PIANEZZOLA SEME 01 DIA 03/04/2019 11.562/2019
L A SEMDURB | 03DIAS | 01/05/2019 | 15.714/2019
PRISCILA SILVA DE SOUZA SEMDURB | 02DIAS | 25/04/2019 | 15.354/2019
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SERVIDOR LOTACAO LICENCA PROT. N°
ISANDRA CRISTINA ROSA PEIXOTO SEME 01 DIA 24/04/2019 | 14.962/2019
[TATIANA SILVA BORGES REIS SEME 02DIAS | 02/05/2019 | 15.381/2019
ZENY CARDOSO FERREIRA 8.695/2019
Matriculas 8871 e 17060) SEME 02 DIAS 141032019 | ¢ 6972019
o
PORTARIA N° 638/2019

DISPOE SOBRE TRANSFERENCIA DE LOTACAO DE
SERVIDORES.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019, resolve:

Art. 1° Transferir a lota¢do dos servidores municipais abaixo
mencionados:

LOTACAO

SERVIDOR ATUAL

LOTACAO A PARTIR DE SEQ. N°

EDSON SOUZA
DE OLIVEIRA

JOAO BATISTA PAYER

JORGE BRAZ EUFRASIA

2-9.640/2019

SEMSET | SEMCULT |  01/06/2019 2-9.915/2019

JORGE TADEU RODRIGUES
SILVA CONCEICAO

MARCO ANTONIO
CASTRO GRANFONTE

MARCOS ROSA DE
CASTRO

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 31 de maio de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 659/2019

NORMATIZA O “REQUERIMENTO DE AGENDAMENTO
DE VEICULOS” SOB A RESPONSABILIDADE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
INTERIOR.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
INTERIOR do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através do
Decreto n°. 27.446/2017, resolve:

Art. 1° Designar o servidor WELINGTON PEREIRA GOMES,
lotado na SEMAI, para ficar responsdvel pelo controle do
agendamento de veiculos, sob a responsabilidade da SEMAI

Art. 2° E obrigatorio o preenchimento do “Requerimento de
Agendamento de Veiculos”, no modelo emitido pelo Apoio
Administrativo da SEMAL

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Art. 3° O agendamento devera ser feito com no minimo 05 (cinco)
dias de antecedéncia.

Art. 4° E obrigatério a autorizagdo do Secretario da SEMAI no
requerimento.

Art. 5° E obrigatorio, a entrega do requerimento mencionado
acima, no Apoio Administrativo da SEMAI, devidamente

preenchido e assinado, onde sera arquivado.

Art. 6° E proibido o uso do veiculo oficial, por servidor nio
habilitado.

Art. 7° E proibida a utilizagdo do veiculo oficial, em qualquer
hipotese, para fins particulares.

Art. 8° Essa Portaria entra em vigor a partir do dia 04 de junho
de 2019.

Cachoeiro de Itapemirim, 06 de junho de 2019.

ROBERTSON VALLADAO DE AZEREDO
Secretario Municipal de Agricultura e Interior

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E INTERIOR — SEMAI

REQUERIMENTO DE AGENDAMENTO DE VEICULOS

Requerente:

Setor de Lotagio: Secretaria:

Telefone do Setor: Celular:

Veiculo: Placa:

Data Solicitada: Data do Retorno:

Local de Saida: Destino:

Horario da Saida: Previsio de Retorno:

Roteiro:

Assinatura do Requerente:

Autorizagiio do Secretario:

Data da Autorizagio:

Obs.: O agendamento devera ser feito com no minimo 05 (cinco)
dias de antecedéncia.
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Cachoeiro de Itapemirim — ES,  de de

ROBERTSON VALLADAO DE AZEREDO
Secretario Municipal de Agricultura e Interior

Visto:

Welington Pereira Gomes

PORTARIA N° 660/2019

DESIGNA SERVIDORES PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, nouso de suas atribui¢des delegadas através do 28.306/2019,
tendo em vista o que consta no Sequencial n°® 2 - 10.636/2019,
resolve:

Art. 1° Designar os servidores municipais ROMARIO
JANUARIO e GIL RIZZO, lotados na SEMSUR, para
acompanhamento e fiscaliza¢do da execuc¢do do servigo constante
no Contrato descrito abaixo, a partir de 1° de maio de 2019.

CONTRATO CONTRATADO OBJETO PROT. N°

LIMPO
ENGENHARIA E
SERVICOS LTDA

Contratagdo de Empresa para prestagido
de Servigos de PODA DE ARVORES no
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim

N°304/2018

25/10/2018 1-38.783/2017

Art. 2° Revogar as disposicdes em contrario, em especial a
Portaria n® 978/2018.

Cachoeiro de Itapemirim, 06 de junho de 2019.

VANDER DE JESUS MACIEL
Secretario Municipal de Servi¢os Urbanos

PORTARIA N’ 668/2019

DISPOE SOBRE ALTERACAO DA PORTARIA N° 620/2019
QUE ESTABELECE CRITERIOS PARA SELECAO DE
ASSISTENTE DE ALFABETIZACAQ, NAS UNIDADES DE
ENSINO DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribui¢des delegadas através do Decreto n® 28.532/2019,

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar o quadro de atividades constante no Art. 15 da
Portaria n® 620/2019 de 27/05/2019, passando a constar com a
seguinte redagéo:

Art. 15. O Processo de Sele¢@o obedecera o seguinte cronograma
de atividades:
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ATIVIDADES DATA

24 EMEB SAO FRANCISCO DE ASSIS Sh/s

1. Divulgagéo da Portaria e Edital 31/05/2019

25 EMEB SAO VICENTE Sh/s

2. Inscrigoes 06/06/2019 a 12/06/2019

3. Resultado das inscrigdes e interposigdo de recurso 14/06/2019 a 17/06/2019

Fonte: FNDE/SIMEC - 24/05/2019

4. Resultado Final 19/06/2019

Art. 2° Alterar o Anexo III da Portaria n® 620/2019, com referéncia
a carga horaria das escolas, passando a constar conforme o anexo
desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 06 de junho de 2019.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educacio

PROGRAMA MAIS ALFABETIZACAO - 2019

v s noi
1 EMEB ANACLETO RAMOS Sh/s
2 EMEB CORREGO VERMELHO 10h/s
3 EMEB JACOMO SILOTTI Sh/s
4 EMEB JENNY GUARDIA Sh/s
5 EMEB LUIZ MARQUES PINTO Sh/s
6 EMEB LUIZ PINHEIRO Sh/s
7 EMEB LUIZ SEMPRINI Sh/s
8 EMEB MARIA STAEL DE M. TEIXEIRA Sh/s
9 EMEB MONTE ALEGRE Sh/s
10 EMEB MONTEIRO LOBATO Sh/s
11 EMEB NOSSA SENHORA DAS GRACAS Sh/s
12 EMEB OSCAR MONTENEGRO FILHO Sh/s
13 EMEB OSWALDO MACHADO Sh/s
14 EMEB PE GINO ZATELLI Sh/s
15 EMEB PROF DEUSDEDIT BAPTISTA Sh/s
16 EMEB PROF ELISIO C. IMPERIAL Sh/s
17 EMEB PROF FLORISBELO NEVES Sh/s
18 EMEB PROF PEDRO E. HERKENHOFF Sh/s
19 EMEB PROF VALDY FREITAS Sh/s

20 EMEB PROF* MARIA DO CARMO MAGALHAES Sh/s

21 EMEB PROF* THEREZA V. SARTORIO Sh/s

22 EMEB PROF* GERCIA F. GUIMARAES Sh/s

23 EMEB REV JADER GOMES COELHO Sh/s

(SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Contrato n® 014/2019.
CONTRATANTES: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades do SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD.
CONTRATADA: VIACAO SUDESTE LTDA.

OBJETO: Aditar o valor do Contrato n° 014/2019, firmado em
17/01/2019, para dar continuidade a aquisi¢do de vale-transporte
intermunicipal, para atender aso servidores municipais, que
residem longe do local de trabalho.

VALOR: Fica acrescido em R$ 7.576,80 (sete mil, quinhentos
e setenta ¢ seis reais e oitenta centavos) o valor do contrato
originario, passando de R$ 460.575,00 (quatrocentos e sessenta
mil, quinhentos e setenta e cinco reais) para R$ 468.151,80
(quatrocentos e sessenta e oito mil, cento e cinquenta e um reais e
oitenta centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Recursos, a saber:

Orgio: 13.01

Projeto/Atividade: 13.01.2712218412.157.

Despesa: 3.3.90.39.72

Ficha/Fonte: 2349 -100100010000

DATA DA ASSINATURA: 07/06/2019.

SIGNATARIOS: Claudio Jos¢ Mello de Sousa — Secretrio
Municipal de Administragdo, Jersilio Cypriano e Joaquim Antonio
Carlette — Socios da Contratada.

PROCESSO: Protocolo n° 1-36.393/2018.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Contrato n°® 328/2018.
CONTRATANTES: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades do SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS — SEMO.

CONTRATADA: RENOVA CONSTRUCOES E REFORMAS
LTDA ME.

OBJETO: A alteracdo dos quantitativos, a inser¢do de novos
itens a planilha basica, das obras do contrato n° 328/2018, para
Realizacdo de Obras de Drenagem e Pavimentagdo de Trecho da
Rua Roque Paschoal e Pavimentacdo no Inicio das ruas Projetada
06, Projetada 07 e Projetada 08, na sede do Distrito de Itadca.
VALOR: O valor do presente aditamento ¢ de R$ 161.639,66
(cento e sessenta e um mil, seiscentos e trinta e nove reais e
sessenta e seis centavos) passando o novo valor contratual para R$
810.691,92 (oitocentos e dez mil, seiscentos e noventa e um reais
e noventa e dois centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente Termo, correm com recursos, conforme segue:

Orgio: 19 — Secretaria Municipal de Obras

Unidade Orgamentaria: 01- Secretaria Municipal de Obras
Projeto atividade: 1.065

Elemento de Despesa: 44905191000

Ficha: 5178

Fonte de Recurso: 253000000000

DATA DA ASSINATURA: 07/06/2019.
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SIGNATARIOS: José Santiago de Lima — Secretario Municipal
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i | N LOTE 02 - EXCLUSIVO PARA ME/EPP

de Obras e Jairo da Silva Leite Junior — Sécio da Contratada. Item Material Und. | Quant. | Marca | Valor Valor

PROCESSO: Protocolo n° 1-5.965/2019. Unitirio | Total
Poste de voleibol com cremalheira
em ferro fundido nas medidas
oficiais, para regulagem do cabo de
ago, podendo se utilizado em ginasios
EXTRATO DE CONTRATO poliesportivos internos e externos
com ajuste de regulagem de altura
para todas as categorias. Fabricado
ESPECIE: Contrato N° 146/2019. em peril tbular metdlico em aco
CONTRATADA: MILHORATO INDUSTRIA DE minima de 2,0mm. Buchas de espera
~ em PVC e rebaixo de superficie para
CONFECCOES EIRELI'ME receber a tampa de ago no nivel do
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE piso. Ganchos de seguranga pas ede.
. Solda MIG. Pintura em esmalte
ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da SECRETARIA sintético automotivo brilhante. Rede
oficial para voleibol, confeccionada

MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER — SEMESP. 01 em fio nylon/polietileno (PEAD) | UNID. 01 GOLDEN 97§$00 R$ 973,00

OBJETO: Aquisi¢do de Material Esportivo para Praga PEC 3000 virgem  2mm  de - espessura, _alta
A . densidade trangado, com tratamento
— CEU da Secretaria Municipal de Esportes ¢ Lazer. de protegao Ultra-Violeta. Malha
10x10m de altura, com 2 faixas
LOTE 06 - EXCLUSIVO PARA ME/EPP de a].g"di" orl 1”0170’ SZ"dl" due a
superior devera ter 7cm de largura e
conter duas impressdes do logotipo
Item Material Und. Quant. Marca V?l?r, Valor do programa, ¢ a inferior com
Unitario Total Scm de largura com costura dupla
Bandeira esportiva oficial do rc?or(;ad.a, As faixas deverdo ter um
Brasil medindo: 0,90x1,28m, BANDEMAR reforgo interno nas pontas em couro

o confeccionada em  100% UNID. 02 BRASIL R$ 130,00 | R$ 260,00 §]i;:tc'tico 0"(1?» dcvcrléo ISC" colobcad((i)s

poliester dupla face. ilhoses metalicos. Incluso cabo de
ago com 2,5mm de espessura mais
VALOR TOTAL | R$ 260,00 revestimento de PVC com 15m e
’ dois mordentes.
VALOR TOTAL | RS 973,00
LOTE 07 - EXCLUSIVO PARA ME/EPP
LOTE 04 - EXCLUSIVO PARA ME/EPP
. Valor Valor
Item Material Und. | Quant. Marca Unitério Total Valor Valor
Item Material Und. Quant. Marca P
Colchonete esportivo, confeccionado Unitario Total
em espuma resistente, firme e macia Xadrez, modelo tradicional oficial
100% poliuretano D-26 com medida com tabuleiro confeccionado em
de 1,00x0,60x0,05m, revestido em madeira e cantoneira de protegdo
napa 0,30mm com acabamento das ALETSON / R$ em madeira em toda sua extensdo.

01 costuras em linha nylon refor¢ada e | UNID. 40 ESPORTIVO RS 47,00 1.880,00 Medindo: 50x50cm e 2cm de altura RS
fesistente, e em um dos cantos e ou 01 |com 2 jogos de pegas de madeira, | UNID. 16 XALINGO | R$97.55 | | o000
nas laterais devera conter o logollpo sendo que o Rei como Ref. de 20U,
do programa ¢ a marca do fabricante tamanho tenha 8.5cm de altura ¢ o
em sistema de impressdo e ou etiqueta restante das pecas proporcional a
de acabamento. embalagem do produto deverd ter

RS selo de qualidade INMETRO.
VALOR TOTAL
1.880,00
. . . VALORTOTAL | | 52380
VALOR: R$ 2.140,00 (dois mil, cento e quarenta reais). 560,
DOTACAO ORCAMENTARIA: seguinte dotagao LOTE 05 - EXCLUSIVO PARA ME/EPP
orcamentaria e elemento de despesas:
Orgao/Unidade Or¢amentaria: 13.01 — Secretaria Municipal de Item Material Und. | Quant. | Marca | Valor | Valor
Unitario Total
Esportes e Lazer
. P . c o~ 01 Apito  esportivo  oficial  para
Projeto/Atividade:  1301.2781313282.100 — Ampliacdo ¢ arbitragem, modelo confeccionado
Manutengdo de Nucleos de Esportes Educacional de Rendimento em pléstico polictileno cor preto com
medida de 45mm de comprimento
e de Q X 20mm de largura com argola
. . - . metalica. Com abertura central | UNID. 05 FOX R$ 36,40 | RS 182,00
Despesa: 3.3.90.30.14 — Material Educativo e Esportivo para saida de som, o mesmo dever
Fcha-Fonte: 05438-151012210000 — Rec. Conv. Unido Constr. acompanhar cordio em nylon com
regulagem de ajuste medindo: 45cm
PEC 3000 de comprimento devera acompanhar
PRAZO Até 3 1/12/20 1 9 ganho e girador para fixagdo no apito.
VALOR TOTAL R$
DATA DA ASSINATURA: 07/06/2019. 182,00

SIGNATARIOS: Lilian Siqueira da Costa Schmidt — Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Maristela Gomes de Oliveira
Milhorato — Proprietaria da Contratada.

PROCESSO: Protocolo n° 1-3.639/2018.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato N° 147/2019.
CONTRATADA: DINHA CALCADOS
ESPORTIVOS EIRELI-EPP.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER — SEMESP.

OBJETO: Aquisi¢ao de Material Esportivo para Praga PEC 3000
— CEU da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

E ARTIGOS

VALOR: R$ 2.715,80 (dois mil, setecentos e quinze reais e oitenta
centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: seguinte dotagdo
or¢amentaria e elemento de despesas:

Orgdo/Unidade Orgamentaria: 13.01 — Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer

Projeto/Atividade:  1301.2781313282.100 — Ampliagdo e
Manutencao de Nucleos de Esporte Educacional de Rendimento
ede Q.

Despesa: 3.3.90.30.14 — Material Educativo ¢ Esportivo
Fcha-Fonte: 05438-151012210000 — Rec. Conv. Unido Constr.
PEC 3000

PRAZO: Até 31/12/2019.

DATA DA ASSINATURA: 07/06/2019.

SIGNATARIOS: Lilian Siqueira da Costa Schmidt — Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Maria das Gragas Oliveira Martins
— Proprietaria da Contratada.

PROCESSO: Protocolo n° 1-3.639/2018.
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EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato N° 148/2019.

CONTRATADA: V. P. SILVA BRINQUEDOS-ME.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER — SEMESP.

OBJETO: Aquisi¢do de Material Esportivo para Praga PEC 3000
— CEU da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

LOTE 01 - EXCLUSIVO PARA ME/EPP

Valor
Total

Item Material Und. V?If’r.
Unitario

Quant. Marca

Bola de Voleibol oficial para
quadra, modelo tradicional
confeccionada em PU, com
camara de butil com valvula
removivel e lubrificada,
01 sistema de construgdo da bola
matrizada, com peso de 260 a
280g e circunferéncia 65-67cm,
com impressio do LOGOTIPO
monocromatico do Programa
CEUs, conf. modelo anexo.

PENALTY RS

UNID. 16 MG 3600 RS 158,05 2.528.80

RS
2.528,80

VALOR: RS 2.528,80 (dois mil, quinhentos e vinte e oito reais e
oitenta centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:
orcamentaria e elemento de despesas:
Orgio/Unidade Orgamentaria: 13.01 — Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer

Projeto/Atividade:  1301.2781313282.100 — Ampliacdo ¢
Manutencao de Nucleos de Esportes Educacional de Rendimento
ede Q.

Despesa: 3.3.90.30.14 — Material Educativo e Esportivo
Fcha-Fonte: 05438-151012210000 — Rec. Conv. Unido Constr.
PEC 3000

PRAZO: Até 31/12/2019.

DATA DA ASSINATURA: 07/06/2019.

SIGNATARIOS: Lilian Siqueira da Costa Schmidt — Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Vinicius Pereira da Silva —
Proprietario da Contratada.

PROCESSO: Protocolo n° 1-3.639/2018.

VALOR TOTAL

seguinte  dotacdo

EXTRATO DE CONVENIO

ESPECIE: Convénio n® 008/2019.

CONVENENTES: O MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM e 0 MUNICIPIO DE MARATAIZES.

OBJETO: A cessdo da servidora RENATA ROCHA GROLA
LOVATTI, titular do cargo de Professora PEB-B-VI, matricula N°
17.062, para atuar no cargo de Coordenadora Técnico — Pedagdgica
de Programa de Formacdo de Professores da Rede Publica
Municipal de Ensino e Coordenadora Técnico — Pedagodgica da
Escola de Governo, da Secretaria de Educa¢ao do Municipio de
Marataizes.

VIGENCIA: Da data de publicagio até 31/12/2020.

DATA DA ASSINATURA: 07/06/2019.

SIGNATARIOS: Victor da Silva Coelho — Prefeito Municipal,
Robertino Batista da Silva - Prefeito Municipal de Marataizes ¢
Renata Rocha Grola Lovatti - Servidora.

PROCESSO: Protocolo n° 01-15.780/2019.

EXTRATO DE CONVENIO

ESPECIE: Convénio n° 009/2019.
CONVENENTES: O MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
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ITAPEMIRIM e 0o MUNICIPIO DE MARATAIZES.

OBJETO: A cessdo do servidor, MARCELO RODRIGUES
MENEGUITE, titular do cargo de Professor PEB-C-V, matricula
N° 29.020, para atuar no cargo de Professor Orientador do Projeto
Novo Mais Educagdo, da Secretaria de Educag@o do Municipio de
Marataizes.

VIGENCIA: Da data de publicagio até 31/12/2020.

DATA DA ASSINATURA: 07/06/2019.

SIGNATARIOS: Victor da Silva Coelho — Prefeito Municipal,
Robertino Batista da Silva - Prefeito Municipal de Marataizes ¢
Marcelo Rodrigues Meneguite - Servidor

PROCESSO: Protocolo n° 01-15.782/2019.

EXTRATO DE CONVENIO

ESPECIE: Convénio n° 010/2019.

CONVENENTES: O MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM ¢ a CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM.

OBJETO: A cessdo do servidor GILBERT GOMES DA SILVA,
titular do cargo de Agente de Servicos Publicos Municipais,
matricula N° 29.537, para atuar no cargo de Supervisor Geral de
Informatica da Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.
VIGENCIA: Da data de publicagio até 31/12/2020.

DATA DA ASSINATURA: 07/06/2019.

SIGNATARIOS: Victor da Silva Coelho — Prefeito Municipal,
Alexon Soares Cipriano — Presidente e Gilbert Gomes da Silva -
Servidor.

PROCESSO: Protocolo n° 01-14.859/2019.

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ]

AUTO DE INFRACAQ N°2642

A GERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA em
cumprimento ao disposto no artigo 197 do Decreto 7848/91 — Lei
3161/89, torna a publico a lavratura do Auto de Infragdo abaixo
relacionado em virtude da recusa do contribuinte em recebé-lo
ou na impossibilidade de ciéncia diretamente ao interessado. O
prazo para apresentagdo de defesa é de 15 dias a partir do 5° dia da
publicagdo deste ato.

AUTO DE INFRACAO: 2642

INFRATOR: VERONICA CORREA DE SOUZA HILARIO
ENDERECO: R: JONAS PEDRO DE OLIVEIRA, N° 53 —ALTO
BELA VISTA

CPF: 061.512.237-05

TIPIFICACAO DA INFRACAO: ART. 101,184 E 194 XXIX DO
DECRETO MUNICIPAL 7848/91. LEI1 3161/89.

Cachoeiro de Itapemirim, 07 de junho de 2019

COSME DAMIAO DE PAULA
Gerente de Vigilancia Sanitaria

AUTO DE INFRACAO N° 3042

Contribuinte:JOSE RICARDO SILVA - ME

Enderego :RUA DR UBALDO CAETANO GONCALVES, S/N°
— ALTO INDEPENDENCIA

Cidade:CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES
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CNPJ:: 10.332.462/0001-60

VALOR DO AUTO DE IMPOSICAO: R$ 750,00 (SETECENTOS
E CINQUENTA REAIS).

Na forma da legislacdo fiscal vigente, fica a empresa acima
qualificada intimada a recolher aos cofres municipais o
crédito discriminado ou a impugnar sua exigéncia no prazo
de 15 (quinze) dias, a partir do 5° dia da publicagdo deste.
Nao havendo impugnagdo ou efetivagio do pagamento, o
crédito fiscal expresso em real, serd inscrito em divida ativa.

Cachoeiro de Itapemirim, 07 de junho de 2019

COSME DAMIAO DE PAULA
Gerente De Vigilancia Sanitaria

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS |

INICIO DE OBRAS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM através da Secretaria Municipal de Obras
autorizou o inicio dos servigos de Reforma do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS), Localizado a Rua José Olimpio
Gomes com a Rua José Nunes Sobrinho, Bairro Alto Uniao,
Cachoeiro de Itapemirim - ES, conforme Contrato n° 105/2019,
executada pela CONSTRUTORA ITAIPAVA EIRELI EPP a
partir do dia 10 de junho de 2019.

JOSE SANTIAGO DE LIMA
Secretario Municipal de Obras

PORTARIA N° 325/2019

EXONERA SERVIDOR DA FUNCAO GRATIFICADA
DE COORDENADOR EXECUTIVO DE CONTROLE
INTERNO.

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através da
Lein® 7.030/2014 e do Decreto n® 26.697, de 01/01/2017 resolve:

Art. 1° - Exonerar a servidora REGINA SILVA TOSE da fun¢do
gratificada de COORDENADOR EXECUTIVO DE CONTROLE
INTERNO, FG-EX, a partir de 10 de junho de 2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 7 de junho de 2019.

CLEUZEI MIRANDA SMARZARO MOREIRA
Presidente Executiva

PORTARIA N° 326/2019

EXONERA SERVIDOR DA FUNCAO GRATIFICADA
DE GERENTE DE PERICIAS MEDICAS E NOMEIA
NA FUNCAO GRATIFICADA DE COORDENADOR
EXECUTIVO DE CONTROLE INTERNO.
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A PRESIDENTE EXECUTIVA DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do

Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através da
Lein® 7.030/2014 e do Decreto n° 26.697, de 01/01/2017 resolve:

Art. 1° - Exonerar a servidora VALQUIRIA SALVADOR
BERNABE da fungio gratificada de GERENTE DE PERICIAS
MEDICAS, Simbolo FG-TA2, a partir de 10 de junho de 2019.

Art. 2° - Nomear a servidora VALQUIRIA SALVADOR
BERNABE paraexercer a funcgao gratificadade COORDENADOR
EXECUTIVO DE CONTROLE INTERNO, FG-EX, apartirde 10
de junho de 2019, fixando-lhe o vencimento mensal estabelecido
na Lei Municipal n° 7.353, de 30 de dezembro de 2015.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 7 de junho de 2019.

CLEUZEI MIRANDA SMARZARO MOREIRA
Presidente Executiva

TERMO DE RATIFICACAO DISPENSA

~

DE LICITACA

Em cumprimento ao Art. 26 da lei 8666/93, a Presidente Executiva
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que
nos autos do processo 46-17015/2019, RATIFICOU a contratagdo
da empresa EDP Espirito Santo Distribuicio de Energia
S.A- CNPJ 28.152.650/0034-30, para a execugdo e custeio do
servigo na rede de distribuicdo de energia elétrica, sem 6nus, com
fundamento no art. 24, XXII da Lei 8.666/93.

Cachoeiro de Itapemirim, 07/06/2019

CLEUZEI MIRANDA SMARZARO MOREIRA
Presidente Executiva

TERMO DE RATIFICA( ;50 DISPENSA
DE LICITACAO

Em cumprimento ao Art. 26 da lei 8666/93, a Presidente Executiva
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que
nos autos do processo 46-18960/2019, RATIFICOU a contratagdo
da empresa EDP Espirito Santo Distribuicio de Energia S.A-
CNPJ 28.152.650/0001-71,para regular a compra e venda de
energia elétrica no Ambiente de Contratacdo Regulada — ACR,
a ser disponibilizada pela Contratada ao Contratante, conforme
condi¢des de fornecimento e Contrato e para regular, no ambito
nacional, as condigdes, procedimentos, direitos e obrigacdes das
partes em relacdo ao uso do Sistema de Distribuicdo de energia
elétrica, com 6nus mensal de acordo com o consumo, ambos com
fundamento no art. 24, XXII da Lei 8.666/93.

Cachoeiro de Itapemirim, 07/06/2019

CLEUZEI MIRANDA SMARZARO MOREIRA
Presidente Executiva
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DATACI ]

| _ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

CONVOCACAO

COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - DATACI - CNPJ
n°. 31.720.485/0001-11 — Reunido do Conselho Fiscal — Edital
de Convocagdo — Estdo convocados os membros do Conselho
Fiscal da Companhia de Tecnologia da Informagdo de Cachoeiro
de Itapemirim — DATACI a se reunirem para participarem da 3%,
Reunido do Conselho Fiscal a realizar-se no dia 14 de junho de
2019 as 09:00 horas, na DATACI, situada a Rua Vinte e Cinco
de Margo, n°. 28, 2° Pavimento, Cachoeiro de Itapemirim-ES, a
fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: QUORUM
DE VOTACAO: a reunido instalar-se-4, em primeira convocagao,
com a presen¢a de Conselheiros que representem, no minimo,
1/4 (um quarto) daqueles com direito de voto; em segunda
convocagdo instalar-se-4 com qualquer niumero. 1- FLUXO DE
MOVIMENTO FINANCEIRO; 2- BALANCETE E RAZAO
CONTABIL; 3- ASSUNTOS GERAIS.

Cachoeiro de Itapemirim, 05 de junho de 2019.

CARLOS HENRIQUE SALGADO
Diretor Presidente DATACI

ERRATA
HOMOLOGACAO

Pregdo Presencial 04/2019
Processo: 9207/2019
Sistema de Registro de Pregos

Constatada a regularidade dos atos procedimentais conforme
determinam as Leis Federais n° 10.520/2002 e 8666/1993,
HOMOLOGO a adjudicagdo referente ao processo administrativo
n® 9207/2019 da Companhia de Tecnologia da Informagdo
de Cachoeiro de Itapemirim - DATACI, tendo como objeto
contratacdo de Empresa especializada para fornecimento de cabos
e conectores de rede.

Empresa: Eduardo Fadini Silvestre ME

CNPJ: 14.771.730/0001-09

Lote: 01

Valor total homologado: R$ 48.000,00 (Quarenta e oito mil reais)

ONDE SE LE:
Valor total homologado: R$ 48.000,00 (Quarenta e oito mil reais)

LEIA-SE:
Valor total homologado: R$ 47.976,00 (Quarenta e sete mil,
novecentos e setenta e seis reais)

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 05 de Junho de 2019.

CARLOS HENRIQUE SALGADO
Diretor-Presidente da Dataci

DECRETO LEGISLATIVO N° 2961/2019.

CONCEDE TiTULO DE CIDADANIA CACHOEIRENSE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGALIS,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica concedido “Titulo de Cidadania Cachoeirense”,
nos termos da Resolugdo 08/1997 a:

MARCELO RIBEIRO DE CASTRO

AUGUSTO CESAR SALES RAMOS

EMILIANA CAROLINA DE OLIVEIRA MONTEIRO
JOELMA CELLIN

PADRE ARLINDO TONETA

RAINERIO SCHERRER

RENATA MAIA DA SILVA ALBANI

SAMIRA SOARES SIMAN

VINICIUS SPERANDIO GRAVINA

WELINTON RIBEIRO DA FONSECA

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 06 de junho de 2019.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente

DECRETO LEGISLATIVO N° 2962/2019.

CONCEDE COMENDA “CAMILO COLA” E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

Art. 1° — Fica concedida Comenda “CAMILO COLA?”, nos
termos da Resolugdao N°294/2013 a:

FABIO RABBI BORTOLINI
LUCILIA FATIMA SIMOES HORA
BEATRIZ SARDEMBERG PINHEIRO
JOSE CARLOS AMARAL

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 06 de junho de 2019.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente
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DECRETO LEGISLATIVO N° 2963/2019

INSTITUI A COMENDA “LEOPOLDINO FONSECA” -
‘DINO FONSECA’” E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, RESOLVE:

Art. 1° — Fica concedida a Comenda “LEOPOLDINO
FONSECA” - ‘Dino Fonseca’, nos termos da Resolu¢do N°
366/2018, destinada a homenagear Vigilantes que se destacam no
ambito do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim a:

IVOLNILDO JOSE CHADES

JUNIOR PEREIRA DE OLIVEIRA

MARCO ANTONIO SALES

MARCO AURELIO COUTINHO DE AZEVEDO

Art. 2° — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 06 de junho de 2019.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente

DECRETO LEGISLATIVO N° 2964/2019.

CONCEDE TITULO “EMPRESARIO PRESENTE DO
ANO” E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

Art. 1° — Fica concedido Titulo “EMPRESARIO PRESENTE
DO ANO?”, nos termos da Resolugdo N° 07/2000 a:

DOUGLAS CEREZINI DE SOUZA
RAIMUNDO JOSE FREGADOLLI CALADO
RICARDO PEREIRA BRAGA

VALQUIRIA RIBEIRO DE SOUZA CARVALHO

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 06 de junho de 2019.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente

PORTARIA N° 186/2019.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA A SERVIDOR
COMISSIONADO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, RESOLVE:
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Art. 1° - Conceder Licenca para Tratamento de Saude, nos
termos do art. 79, I, da Lei 4009/94, ao servidor comissionado,
mencionado abaixo, conforme atestado médico, apresentado
através do requerimento protocolado nesta Casa sob o n° (geral)
86306/2019.

Nome Cargo Total Dias| Data Inicio Data Fim Retorno

JOSE ROBERTO DA
COSTA ALVES

Assessor Gabinete

Parlamentar 15 31/05/2019

14/06/2019 | 15/06/2019

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 05 de junho de 2019.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente

PORTARIA N° 187/2019.

CONSIDERAR DE EFETIVO EXERCICIO o
AFASTAMENTO DE SERVIDOR EM VIRTUDE DE LUTO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Considerar de efetivo exercicio o afastamento do servidor
comissionado, mencionado abaixo, em virtude de Luto pelo
falecimento do irmao, nos termos do Artigo 56, Inciso III, e 152,
II, da Lei n°. 4.009/94, conforme requerimento protocolado nesta
Casa sob 0 n° 86360/2019:

Total

Nome Dias

Cargo Data Inicio | Data Fim Data Retorno

ANDREIA MACHADO
FERREIRA DE
CARVALHO

Assessor de
Gabinete 08
Parlamentar

31/05/2019 | 07/06/2019 08/06/2019

Art.2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 05 de junho de 2019.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente

PORTARIA N° 188/2019.

ALTERA A COMPOSICAO DA COMISSAO DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE
PROMOCAO HORIZONTAL.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° — Nomear a servidora efetiva ADRIANA DA SILVA
SAMPAIO para compor a Comissdo de Avaliagao de Desempenho
para fins de Promog¢do Horizontal dos Servidores Efetivos deste
Poder Legislativo Municipal, a partir de 04/06/2019, nos termos
da Portaria n® 041/2019 (alterada pela Portaria 157/2019).
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Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 05 de junho de 2019.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente

PORTARIA N° 189/2019.

ALTERAA COMPOSICAO DA COMISSAO PERMANENTE
DE INVENTARIO PATRIMONIAL.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° — Nomear o servidor comissionado LEANDRO COSTA
PRATES para compor a Comissdao Permanente de Inventario
Patrimonial deste Poder Legislativo Municipal, a partir de
04/06/2019, nos termos da Portaria n° 053/2019 (alterada pela
Portaria 158/2019).

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 05 de junho de 2019.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente

PORTARIA N° 190/2019.

ALTERAA COMPOSICAO DA COMISSAO PERMANENTE
DE LICITACAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° — Nomear a servidora comissionada AMANDA FACINE
CECON para compor a Comissao Permanente de Licitagdo deste
Poder Legislativo Municipal, a partir de 04/06/2019, nos termos
da Portaria n® 319/2017 (alterada pela Portaria 159/2019).

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 05 de junho de 2019.
ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente
PORTARIA N° 192/2019.

CONSIDERADEEFETIVOEXERCICIO OAFASTAMENTO
EM VIRTUDE DE DOACAO DE SANGUE.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
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RESOLVE:

Art. 1° - Considerar autorizado o afastamento da servidora
comissionada, abaixo, em virtude de doagao de sangue, nos termos
do artigo 56, XXVII, da Lei Municipal n° 4.009/1994, conforme
atestado de doacdo de sangue apresentado através do requerimento
protocolado nesta Casa sob o n° 86544/2019:

Nome Cargo Total Dias | Data Inicio Data Fim | Data Retorno

TATIANE DA SILVA
DARIO

Assessor Gabinete

01 05/06/2019
Parlamentar

05/06/2019 | 06/06/2019

Art. 2°— Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 06 de junho de 2019.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente

AVISO DE PREGAO 07/2019

PREGAO n°07/2019

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE HIGIENE E
LIMPEZA E GENEROS ALIMENTICIOS

DIA: 26/06/2019 HORA: 10:00 horas
CREDENCIAMENTO: Dia:26/06/2019 até as 10:00h
LOCAL: Pr¢ Jeronimo Monteiro, n° 70, Centro, Cachoeiro de
Itapemirim.

O Edital podera ser obtido na Camara Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim/ES, de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 13h00, na
P¢a Jeronimo Monteiro, n° 70, Centro, Cachoeiro de Itapemirim,
ou no SITE: http://cachoeirodeitapemirim.es.leg.br

Cachoeiro de Itapemirim, 07 de Junho de 2019

ROSA DE LIMA CANSOLI HEMERLY
Pregoeira Oficial

Caehooirn

/e

)

www.cachoeiro.es.gov.br

Servicos disponivels: Download de Leis, Decretos,
Portarias, Orgaos e Diarios Oficiais do Municipio,
endereco das secretarias, telefones de atendimento,
servicos  municipais e consulta de  processos.

\. J/
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