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Prefeitura de Cachoeiro vai abrir
processo seletivo com 244 vagas
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Vagas para a Corridade  Guarda Municipal recebe VIII Festival de Artes
Sao Pedro preenchidas spray de pimenta e novos Cénicas de Cachoeiro
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Prefeitura de Cachoeiro vai abrir processo
seletivo com 244 vagas

A prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim
realizard processo seletivo simplificado para
contratacdo tempordria de profissionais para
diversas areas.

Sdo, ao todo, 244 vagas — mais cadastro de
reserva — para fungdes com diferentes niveis de
escolaridade. As remuneragdes variam de R$
998 a R$ 10.000. Dez por cento das vagas sdo
reservadas a candidatos com deficiéncia.

As inscrigdes serdo feitas apenas pelo site
da administragdo municipal (www.cachoeiro.
es.gov.br), a partir das 18h desta sexta-feira (31),
e irdo até o dia 8 de junho.

O edital ja estd disponivel no portal, com
todas as informagdes sobre a selecdo, que sera
composta das etapas de declaragdo de titulos —
de carater classificatorio — ¢ de chamada para
comprovacao de titulos, documentos e tempo de
servigo — de carater eliminatdrio.

O secretario de Administracdo de Cachoeiro,
Claudio Mello, destaca que a contratagdo, via
processo seletivo simplificado, ¢ fundamental
para a manutencdo de servigos essenciais a
populag@o, como os de satude, limpeza urbana e
assisténcia social.

“O prazo de muitos dos nossos contratos
temporarios termina no més de junho e ndo
podemos prorrogé-los. Para ndo corrermos o
risco de comprometer atendimentos e prejudicar
os municipes por falta de profissionais, estamos
realizando esse processo seletivo, que atende ao
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Dez por cento das vagas sdo reservadas a candidatos com deficiéncia

critério de impessoalidade para contratagdes na
administragdo publica”, explica.

Ainda segundo Mello, a prefeitura de
Cachoeiro aguarda a aprovacdo legislativa de

um conjunto de projetos de lei relacionados ao
funcionalismo municipal para que seja possivel
a realizacdo de novo concurso publico, para
selecdo de profissionais para o quadro efetivo.

Vagas para a Corrida de Sao Pedro foram preenchidas

em poucas horas

As vagas para a 41* Corrida de Sdo Pedro, em
Cachoeiro, se esgotaram em poucas horas de inscrigdo
online. Na tarde desta quinta-feira (30), foram
preenchidas todas as 1.600 vagas disponibilizadas no
site do evento, do total de 1.800 para atletas adultos —
as primeiras 200 foram preenchidas presencialmente,
no langamento da corrida, na tiltima terca (28).

Com o tema “Tradi¢do que Transforma”, a prova
sera realizada no dia 22 de junho, com largada no
pavilhdo da Ilha da Luz, as 19h, para as categorias
masculino e feminino, que serfio divididas em trés
opgdes de percursos: 5, 10 e 15 quilometros.

Ja a terceira edi¢do kids da prova tera largada as
15h, no mesmo local. A meninada correra distincias
que variam de 200 a 2.000 metros, de acordo com a
idade.

Uma das novidades da corrida neste ano ¢ a
criagdo da categoria Moradores de Cachoeiro, que
tera premiagdo com troféus para os trés primeiros
lugares. Todos os corredores receberdo medalhas de
participagdo no evento.

Premiacio
Para os trés primeiros colocados na classificagio

geral, no masculino e feminino, 10 km e 15 km,
havera premiagdo em dinheiro. Serdo: R$ 1.200,00,
para o primeiro, R$ 900,00 para o segundo e RS
700,00 para o terceiro lugar no percurso de 10 km.
Paras os participantes dos 15 km, R$ 1.600,00 para o
primeiro colocado, R$ 1.150,00 para o vice-campe@o
e R$ 850,00 para o terceiro lugar.

Entrega dos Kits

A entrega dos kits sera efetuada no dia 21 de
junho, das 13h as 20h, e no dia da corrida (22),
das 8h as 12h. O local sera definido em breve pela
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (Semesp).
Para a retirada do kit adulto, além do comprovante
de inscrigdo, o participante deve levar um pacote de
fralda geriatrica. Ja para o kit infantil, o donativo é um
litro de leite. Os itens arrecadados serdo destinados &
filantropia.

“A procura pela participagdo na Corrida de Sdo
Pedro nos surpreende a cada edi¢do. Aumentamos
as inscri¢des e, mais uma vez, foram preenchidas
rapidamente. Isso mostra a grandeza e a qualidade
deste tradicional evento da cidade”, comenta o
subsecretario de Esporte e Lazer de Cachoeiro,

Rodolpho Maia.

A 41* Corrida de S3o Pedro ¢ organizada pela
prefeitura de Cachoeiro, por meio da Semesp e conta
com o apoio da Unimed Sul Capixaba, Perim, Coftil,
Selita, Unopar, Celp, Galpdo e Planeta H Carros.
Todas as informagdes sobre a prova estdo no site
corridadesaopedro.cachoeiro.es.gov.br.

A prova serd no dia 22 de junho, com largada e chegada no
Pavilhéo da Ilha da Luz
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Guarda Municipal recebe spray de pimenta
e novos equipamentos

A Secretaria Municipal de Seguranga e Transito
(Semset) de Cachoeiro segue melhorando as
condigdes operacionais da Guarda Civil Municipal
(GCM). Novos equipamentos serdo entregues
a corporacdo, nesta sexta-feira (31), as 9h, em
solenidade no Palacio Bernadino Monteiro, sede
da prefeitura.

Para o desempenho de seu trabalho, os agentes
passardo a contar com novas algemas e, pela
primeira vez, com lanternas taticas e espargidores
(spray de pimenta).

Neste ano, a GCM ja recebeu pistolas de
choque — dispositivo ndo-letal, para uso pelos
agentes nos casos de perigo iminente de lesdo e
legitima defesa — e novos coletes a prova de bala,
com nivel de protegdo III-A, mais resistente do
que o modelo anterior.

A Semset também adquiriu, ha cerca de oito
meses, novos bastdes retrateis e coletes refletivos
para os guardas civis. Além disso, desde o fim de
2017, a GCM conta com frota propria de viaturas.

“Estamos melhorando, continuamente, as
condigdes de trabalho dos servidores da Guarda
Civil Municipal, para que possam prestar
um servico, cada vez melhor, a populagio de
Cachoeiro”, ressalta o secretario de Seguranga e
Transito, Ruy Guedes Barbosa Janior.
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A entrega dos novos itens serd realizada nesta sexta (31)
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Encerramento do Maio Amarelo teve simuladores de
impacto e embriaguez

Equipamentos que ajudam a entender os
perigos do transito foram atragdes do ultimo dia
de atividades da campanha Maio Amarelo em
Cachoeiro, na manha desta quinta (30), na Praga
Jeronimo Monteiro. A agdo foi promovida pela
prefeitura para conscientizar a populago sobre os
riscos da condugdo sem observar os quesitos de
seguranga.

Quem passou pela praga pdde usar oculos que
simulam a embriaguez e ver como funcionam
os testes de bafometro, além de experimentar o
simulador de impacto, que mostra a importancia
da utilizagdo do cinto de seguranga e deixou muita
gente com o coragdo batendo mais forte.

“A sensacdo ¢ meio inexplicavel. E um susto
porque vocé ndo espera que seja tdo forte. Falaram
que chega, no maximo, a 12 km por hora, mas
parecia que estava a 80. Ja passei por acidente
e a sensagdo foi parecida. Mas, 14, era a vida
que estava em jogo”, contou Marcos Henrique
Montovanelli Bravin, 15 anos, aluno da escola
Liceu Muniz Freire.

Outra que gostou da experiéncia foi a estudante
Ana Clara Suhet, 15. “Foi estranho. Da medo,
muito medo. E muito importante que se fagam
atividades como essas, porque elas mostram
o perigo de se dirigir em alta velocidade e sem
cinto”, frisou.

Outras atragoes

A programagdo também teve gincana, com a
Rédio Diocesana e alunos da escola “Liceu Muniz
Freire”, sobre legislagdo e placas de transito e
oferta de testes de glicemia gratuitos pelo Centro
Universitario Sdo Camilo-ES. A agdo contou,
ainda, com o apoio da Policia Rodoviaria Federal.

Nos arredores da praga, teve blitz educativa,
com a distribuicdo de sacolinhas de lixo para
carro, com o tema da campanha Maio Amarelo e
um folheto educativo, lembrando a importancia da
mudanga de comportamento para um transito mais
seguro. Condutores que paravam no semaforo, no
local, pessoas que estavam nos pontos de dnibus e
transeuntes receberam o material, que foi entregue
pela Secretaria Municipal de Seguranga e Transito
(Semset) e pela Guarda Mirim.

O gerente do setor de Educagdo de Transito,
Paulo Bento, fez um balango positivo das atividades
e ressaltou a relevancia da campanha: “Atuamos
para conscientizar que cada um tem de mudar
comportamentos, cada um tem de fazer a sua parte
por um transito mais seguro”, lembrou.

Més de conscientizacio

A campanha Maio Amarelo comegou no dia 02
de maio. Ao longo do més, a prefeitura, por meio
do departamento de Educagdo de Transito, fez

palestras em escolas e empresas, alcangando mais
de 2 mil pessoas e distribuiu 5 mil unidades do
material educativo.

“Esse movimento foi muito positivo porque
¢ um momento em que buscamos fazer uma
reflexdo, com a sociedade civil, para a diminuigao
de acidentes de transito na nossa cidade. O poder
publico € muito importante nessa area, mas, se nao
pudermos contar com a sociedade, ndo poderemos
fazer a mudanga que queremos. E imprescindivel
que cada um faga a sua parte”, avalia o secretario de
Seguranca e Transito, Ruy Guedes Barbosa Junior.
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No convencedor, estudantes experimentaram sensagdo
de batida a 12 km por hora
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VIII Festival de Artes Cénicas de Cachoeiro
seleciona espetaculos

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
(Semcult) de Cachoeiro abriu, nesta quinta-feira
(30), o credenciamento para artistas, companhias
e grupos teatrais ¢ de danga que queiram
participar do VIII Festival de Artes Cénicas do
municipio (Facci), neste ano.

O evento sera realizado de 26 de julho a 04 de
agosto, com apresentagdes no Teatro Municipal
Rubem Braga, na Praga Jeronimo Monteiro, na
Praga de Fatima e em outros espagos alternativos.

A participacdo ¢ aberta a artistas ¢ grupos
nacionais e internacionais. As inscri¢des irdo até
o dia 23 de junho, via e-mail semcult.editais@
gmail.com.

Os interessados podem se inscrever nas
categorias: Teatro de Palco, Danga de Rua, Teatro
de Rua, Danga de Palco, Mostra Paralela para
Espagos Alternativos e Teatro Lambe-Lambe. As
propostas recebidas serdo selecionadas por uma
comissao.

“O VIII Facci € a continuagdo do resgate de um
evento que consideramos de grande importancia
para o fomento da cultura de nosso municipio.
Ele congrega artistas, incrementa a produgao das
artes cénicas e, ainda, possibilita a populagdo o
acesso a espetaculos maravilhosos, vindos de
varios locais. Esperamos repetir o sucesso do
ano passado”, afirma a secretaria de Cultura e
Turismo de Cachoeiro, Fernanda Martins.

O edital com todas as informagdes sobre
documentagdo necessaria, ficha de inscri¢do,

A participagdo é aberta a artistas e grupos nacionais e internacionais

critérios de avaliacdo, caché dos artistas, entre
outros detalhes, estdo disponiveis no site da

prefeitura (www.cachoeiro.es.gov.br), na area da
Semcult, aba “Editais”.

Cachoeiro tera festival nacional de dan¢a com apoio da

Lei Rubem Braga

Grupos de danga de todo o pais podem participar
da primeira edi¢do do Fest Dance Cachoeiro,
evento que sera realizado no municipio, em julho,
com apoio da Lei Rubem Braga de incentivo a
cultura.

As inscrigdes vao até 23 de junho e sdo feitas
pelo site www.festdance.com.br. No endereco,
os interessados também podem acessar o
regulamento para conhecer os critérios e ter mais
informagdes a respeito do festival.

As apresentacdes do evento vdo ocorrer entre
os dias 19 e 21, no Teatro Municipal Rubem
Braga, com entrada franca. Serdo divididas
nas modalidades de: balé classico, danca
contemporanea, danga moderna, dangas urbanas,
dancas populares (folclore e dangas regionais
nacionais ¢ internacionais), estilo livre e danca
escolar. As categorias e as idades dos participantes
também serdo variadas.

Organizado e coordenado por voluntarias
do Grupo de Danca Emogdes e membros da
Associagdo de Danga, Esporte e Lazer da
Terceira Idade (Adelti), o projeto tem como

objetivos valorizar a pratica da danca e ampliar o
envolvimento popular nessa arte.

“O primeiro Fest Dance Cachoeiro foi idealizado
para os que amam a danga. Para os que praticam e
para os que apreciam essa arte. O objetivo é fazer
espetaculos diversificados, abrangendo varios
estilos e categorias, valorizando o trabalho dos
envolvidos; do mais simples ao mais elaborado, do
ballet as dancas populares, de criangas a terceira
idade. Enfim, serdo trés dias em que a danga
estara acessivel a todos, num evento democratico
e diversificado, totalmente gratuito”, afirma uma
das coordenadoras do projeto, a professora Marcia
Teixeira Rocha D’Oliveira.

“A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
fica muito orgulhosa de ter na Lei Rubem Braga
um projeto tdo importante na area de artes cénicas
e que vai enriquecer demais a nossa cidade.
E ele vem de encontro a uma demanda que ¢
grande em Cachoeiro, visto que nds temos muitas
companhias de balé e de danga, que todo ano
se apresentam no teatro e que terdo a chance de
trocarem experiéncias com novos grupos. Além

disso, a populacdo ganha com a possibilidade
de ver, gratuitamente, espetaculos diferentes”,
ressalta a secretaria de Cultura e Turismo do
municipio, Fernanda Martins.

Inscri¢ées para grupos de danga estdo abertas; evento sera de
19 a 21 de julho
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 28.603

Republicacéao

APROVA O REGULAMENTO PARA A 41° CORRIDA DE SAO PEDRO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM - ES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO que compete ao Poder Publico Municipal, na forma do Art. 175 da Lei Organica do Municipio,
o incentivo e o fomento a praticas esportivas e nao formais;

CONSIDERANDO que a corrida prevista no Regulamento aprovado por este Decreto contribuira de forma direta
para o incentivo a pratica de atividade fisica e a qualidade de vida das pessoas,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento, estabelecendo normas e critérios, para a 41> CORRIDA DE SAO PEDRO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRM - ES, e para a 3 CORRIDA DE SAO PEDRO KIDS, que faz parte integrante
deste Decreto.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugao deste Decreto correrao a conta de dotagSes orcamentarias vigentes no
presente exercicio e constantes da Lei Municipal n°® 7.651, de 21 de dezembro de 2018.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em contrarios.

Cachoeiro de Itapemirim, 29 de maio de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

REGULAMENTO
412 Corrida de Sao Pedro
1— A PROVA
A 412 CORRIDA DE SAO PEDRO, doravante denominada EVENTO, serd realizada no dia 22 de junho de 2019, no
periodo vespertino/noturno na cidade de Cachoeiro de Itapemirim / ES, com largada e chegada no Pavilhdo de
Eventos llha da Luz.
Os Percursos serdo de 5Km, 10Km e 15Km e est3o disponiveis no site

www.corridadesaopedro.cachoeiro.es.gov.br.

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Com participagdao de PESSOAS DE AMBOS OS SEXOS, devidamente inscritos, doravante denominados ATLETAS,
independentemente da condigdo climatica.

2- PROMOCAO e APOIO

A 412 CORRIDA DE SAO PEDRO serad promovida pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer de Cachoeiro de
Itapemirim e tera apoio dos seguintes 6rgaos: Corpo de Bombeiros Militar do ES, Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Servigcos Urbanos, Secretaria Municipal de Seguranca e Transito, Policia Militar do ES e
Tiro de Guerra.

3- PARTICIPACAO

3.1Poder3o participar da 412 CORRIDA DE SAO PEDRO atletas de ambos os sexos, a partir de 16 anos completos
na categoria adulto. Na categoria Kids, podera participar criancas e adolescentes, nascidos entre os anos de 2004

e 2014.

3.2A 412 CORRIDA DE SAO PEDRO sera dividida nas seguintes categorias:

° Feminino: 5 km, 10 km e 15 km;

° Masculino: 5 km, 10 km e 15 km;

° Kids: criancgas nascidas entre 2004 e 2014;CAD: Cadeirante conforme circuito (masculino e
feminino);

° DEV: Atletas com deficiéncia Visual 5km (masculino e feminino);

° ACD: Atletas com deficiéncia S5km (masculino e feminino);

° Seguranga Publica 5km: Militares do Exército, Marinha, Aerondutica, Bombeiros, Policiais

Civis, Policiais Militares, Policiais Federais, Agentes Prisionais, Agentes de seguranca privada, Guardas Civis
Municipais, Agentes Municipais de Transito, Tiro de Guerra e Agentes Sdcio Educativo (IASES).
° Moradores de Cachoeiro de Itapemirim: Pessoas residentes em Cachoeiro de Itapemirim e que
apresentem Comprovante de Residéncia e Titulo de Eleitor.
° Os atletas nascidos entre 2002 e 2003, masculino e feminino, participardo da prova de 5Km.
4. DA INSCRICAO DO ATLETA DAS CATEGORIAS ESPECIAIS (CAD, DEV E ADV)
ATLETAS COM DEFICIENCIA — O ATLETA com deficiéncia devera atentar-se a descricdo de cada modalidade abaixo
e realizar o cadastro de acordo com sua categoria, identificada conforme critérios descritos.
Atengdo: o ATLETA assume a responsabilidade de se inscrever corretamente para o evento de acordo com o KM
qual pertencga. A organiza¢cdo ndo é responsavel pela inscri¢do feita de forma errénea e a seguranca de ATLETAS
que participem do EVENTO em pelotdo diverso.
4.1- LEGENDA
4.1.1CAD — Cadeirante.
4.1.2 DEV - Pessoa com deficiéncia Visual 5;
4.1.3 ACD — Atletas com Deficiéncia:
4.1.3.1 AMP — Amputados de Membros Inferiores;

4.1.3.2 DMAI — Pessoa com deficiéncia — Andantes Membros Inferiores;

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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4.1.3.3 DI — Pessoas com deficiéncias Intelectuais;

4.1.3.4 DMS — Pessoas com deficiéncias de Membros Superiores;

4.1.3.5 DAU — Pessoas com deficiéncias auditivas.
4.2-DESCRICAO DAS MODALIDADES DA CATEGORIA ATLETAS COM DEFICIENCIA.
a) CAD = CADEIRANTES — O ATLETA que participa da competigdo com o auxilio de cadeira de rodas, ndo sendo
permitido o uso de cadeiras Motorizadas. E permitido o auxilio de terceiros, inclusive revezando durante o
percurso.
Responsabilidades:
E de exclusiva e Unica responsabilidade do ATLETA a manutenc¢do de sua cadeira de rodas em perfeitas condicdes
de uso para o EVENTO previsto neste Regulamento.
Observacdao técnica: A Categoria de Cadeirantes é para ATLETAS que usam a cadeira de trés rodas para
competicdo e fazem uso das mdos para movimento do equipamento através das rodas e ndo com catracas,
“pedais manuais”, correntes ou elementos mecanicos que favoregam o movimento. OBS. Serdo aceitas cadeiras
de rodas de uso doméstico.
Importante:
O Guia ndo participa do evento como ATLETA, ou seja, ndo recebe numero de peito, chip e premiagdo.
b) DEV = PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL — O ATLETA que tem deficiéncia visual, caracterizado pela perda ou
redu¢do IMPORTANTE da capacidade visual em ambos os olhos. Todo ATLETA com deficiéncia visual,
independentemente do grau ou tipo da deficiéncia, deve obrigatoriamente correr com um GUIA, devidamente
identificado, ndo podendo, em nenhuma hipdtese, prescindir do GUIA. O ATLETA e o GUIA deverdo estar unidos
por um corddo (que deve ter no maximo 0,5m de comprimento) a um dos dedos da mdo ou ao brago de ambos,
podendo ser utilizado também uma cinta especifica para guias.
Importante:
O Guia ndo participa do evento como ATLETA, ou seja, ndo recebe nimero de peito, chip e premiagdo.
N3o é permitida a troca de GUIAS do ATLETA nessa categoria.
As informacdes do GUIA deverdo ser inseridas no processo de inscricdo, nos termos descritos neste Regulamento.
Obs: A Organizagdo da Corrida NAO fornecer4 a corda ou cinta especifica para guias.
c) ACD = Atletas com Deficiéncia
AMP = AMPUTADOS DE MEMBROS INFERIORES — O ATLETA com deficiéncia no (s) membro (s) inferior(es), com
auséncia total ou parcial de um ou dos dois membros inferiores e que utilize protese especial para sua
locomocgdo.
DMAI = PESSOAS COM DEFICIENCIA ANDANTES MEMBROS INFERIORES — O ATLETA com deficiéncia
no(s) membro (s) inferior(es), com preservacdo total do (s) membro (s), que utilize 6rteses como forma de auxilio
em sua locomogdo (bengalas, muletas, andador, etc.) sendo permitido o acompanhamento de um GUIA, desde
que devidamente identificado, tendo suas informacgdes inseridas no processo de inscrigdo.
DI = PESSOAS COM DEFICIENCIAS INTELECTUAIS — Participantes que apresente um quociente intelectual (Ql)
abaixo de 70 e / ou limitagdes adaptativas em areas de habilidades (comunica¢do, cuidado pessoal,

relacionamento em casa, habilidade social, recreativa, saude e seguranga, sentido e dire¢cdo, desenvolvimento
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académico, relacionamento na comunidade e trabalho). Independentemente do grau de deficiéncia, o ATLETA
deve obrigatoriamente correr com um GUIA, ndo podendo, em nenhuma hipdtese, prescindir do GUIA. O GUIA
ndo podera ficar a frente do ATLETA, o mesmo deverd manter-se sempre atras ou ao lado.

Importante:

O Guia ndo participa do evento como ATLETA, ou seja, ndo recebe nimero de peito, chip e premiacao.

N3o é permitida a troca de GUIAS do ATLETA nessa categoria.

As informacgdes do GUIA deverdo ser inseridas no processo de inscricdo, nos termos descritos neste Regulamento.
DMS = ATLETAS COM DEFICIENCIA DE MEMBROS SUPERIORES — O ATLETA com auséncia total ou parcial de
qualquer parte do(s) membro(s) superior(es), gerando alteracdo do eixo de equilibrio, causando desestabilizacdo
ao caminhar.

DAU = ATLETAS COM DEFICIENCIA AUDITIVA — O ATLETA com perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (db) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2000Hz e 3.000HZ.

GUIA = Aquele que durante a competicio acompanha e conduz o ATLETA com deficiéncia, zelando por sua

integridade e seguranca.

OBSERVACOES:
O ATLETA que se enquadrar em qualquer uma das CATEGORIAS acima citadas, devera efetuar sua inscrigdo no link

disponivel no site www.corridadesaopedro.cachoeiro.es.gov.br o mesmo deverd preencher o cadastro com as

informacodes solicitadas, a fim de efetivar sua inscricdo.
No momento do preenchimento do cadastro, o ATLETA com deficiéncia devera escolher a modalidade na qual se

enquadra, conforme acima descrito.

5- DA INSCRICAO DO ATLETA KIDS

ATLETAS KIDS — A inscricdo do ATLETA kids devera ser realizada pelo responsdvel legal e atentar-se a data de
nascimento para realizar o cadastro de acordo com sua categoria.

6- LARGADA

A largada da corrida Kids acontecera as 15:00 h, no Pavilhdo de Eventos da Ilha da Luz.

A largada da corrida dos adultos acontecera as 19:00 h. No momento da largada, os atletas serdo diferenciados

por ritimo.
° Largada 5 km, 10 km e 15 km: Pavilhdo de Eventos da llha da Luz;
° Largada Seguranga Publica 5 km: Pavilhdo de Eventos da Ilha da Luz;
° Moradores de Cachoeiro de Itapemirim 5Km, 10Km e 15Km: Pavilhdo de Eventos da Ilha da Luz;
° Largada CAD: Pavilhdo de Eventos da llha da Luz;
° Largada ACD: Pavilhdo de Eventos da Ilha da Luz;
° Largada DEV: Pavilhdo de Eventos da Ilha da Luz.

7- INSCRIGOES GERAIS.

7.1 As inscricdes serdo limitadas a 2200 (dois mil e duzentos) atletas, sendo 400 (quatrocentos) para corrida Kids

e 1800 (hum mil e oitocentos) para as demais categorias.
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7.2 As inscrigbes para a 412 Corrida de S3o Pedro ser3o iniciadas no site
www.corridadesaopedro.cachoeiro.es.gov.br a partir das 13h do dia 30 de maio de 2019, na quantidade total
deduzidas as vagas preenchidas in loco no dia do Langamento quando serdo disponibilizadas 200 vagas.

7.3 A inscri¢do serd de 01 (hum) pacote de fralda geriatrica nos tamanhos M, G, GG ou XG (que no pacote tenha
no minimo 07 (sete) fraldas, para a categoria 5km, 10km e 15km e 01 (uma) caixa de um litro de leite integral para
categoria Kids, que sera doado para instituicdes beneficentes do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

7.4 O atleta deverd preencher a ficha de inscrigdo em todos os campos solicitados.

7.5 Ao preencher a ficha de inscric3o, o atleta declara que:

a) Ao participar deste EVENTO, o ATLETA assume total responsabilidade pelos dados fornecidos, aceita e acata
totalmente o REGULAMENTO e suas regras, assume as despesas de transporte, hospedagem, alimentagdo e
quaisquer outras despesas necessarias ou provenientes da sua participacdo, antes, durante e depois do EVENTO.
b) O ATLETA inscrito se declara apto (saudavel) a participar da prova e estd ciente de que devera consultar
antecipadamente um profissional Médico e/ou profissional de Educacgio Fisica, especializado em preparar atletas
para competicOes, em especial corridas de rua.

c) Autoriza o uso de fotografias, filme ou qualquer outra gravagdo contendo imagens de sua participagdo neste
evento para finalidades legitimas, de divulgagdo do evento através de veiculos impressos, televisivos, internet ou
outros meios eletrénicos.

d) Para sua participagio é OBRIGATORIO que o atleta esteja inscrito oficialmente, devendo estar devidamente
vestido com a camisa alusiva ao evento e portar o nimero de peito.

e) Caso o atleta n3o esteja devidamente vestido com a camisa alusiva a corrida, para receber a premiag3o, estard
automaticamente desclassificado do evento.

f) Qualquer reclamagio sobre o resultado parcial ou final da competicdo devera ser feita por escrito a comissdo
organizadora da 412 Corrida de S3o Pedro ATE 30 MINUTOS APOS DIVULGACAO.

8- ENTREGA DE KIT E IDENTIFICACAO

8.1 - Entrega de kit

a) A entrega do kit serd efetuada nos dias 21 e 22/06/2019 em local a ser definido e divulgado pela SEMESP.

OBS. Havendo necessidade de troca de local de entrega sera avisado anteriormente no site:
www.corridadesaopedro.cachoeiro.es.gov.br

b)Para a retirada do kit adulto, serd necessario apresentar:

- Documento de identificacdo oficial com foto. Em caso de outra pessoa retirar o kit, serd exigido uma
procuragdo disponivel no anexo |, em duas vias, sendo que uma ficara retida no momento da retirada do kit.

- No caso da categoria morador de Cachoeiro o atleta devera apresentar comprovante de residéncia e titulo de

eleitor.
- Comprovante de inscrigao.

- 01 (hum) pacote de Fralda Geriatrica para 5km, 10 km e 15km.

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim (ES), sexta-feira, 31 de maio de 2019 DOM n© 5832 Pagina 11

Obs. 1.: O atleta receberd um nimero de peito, contendo nimero de inscri¢do, categoria, e 03 (trés) tickets
destacaveis (“guarda-volumes”, “kit-lanche” e “medalha”) que devera ser afixado na parte frontal da camisa
durante a corrida.

Obs. 2.: O atleta recebera um chip individual descartavel ou retornavel junto com o seu kit para a cronometragem
da prova.

Obs. 3.: O kit de participagdo serd composto de Camisa alusiva a prova conforme tamanho solicitado no ato da
inscrigdo e chip de cronometragem.

OBS. 4: Os Kits de alimentagdo serdo entregues no término da prova.

c)Para retirada do kit kids, serd necessario apresentar:

- Documento de identificacdo oficial com foto do responsavel;

- comprovante de inscrigao;

- documento de identificagdo oficial com foto ou certiddo de nascimento do atleta kids. Em caso de outra pessoa
retirar o kit, serd exigido uma procuragdo, em duas vias, sendo que uma ficard retida no momento da retirada do
kit.

-01 (uma) caixa de 01 (hum) litro de leite integral. Atencdo n3o sera permitida entrega por foto via whatsApp ou

outro meio eletrénico.

Obs. 1.: O atleta recebera um numero de peito, contendo numero de inscrigdo, categoria, nome do atleta, e 03
(trés) tickets destacaveis (“guarda-volumes”, kit-lanche e “medalha”) que devera ser afixado na parte frontal da
camisa durante a corrida.

Obs. 2.: O atleta NAO receberd um chip individual descartdvel ou retorndvel junto com o seu kit para a
cronometragem da prova.

Obs. 3.: O kit de participagdo sera composto de Camisa alusiva a prova conforme tamanho solicitado no ato da
inscricao.

Obs. 4: Os Kits de alimentagdo serdo entregues no término da prova.

9 — DA COMPETICAO

9.1 A Corrida de Rua 412 CORRIDA DE SAO PEDRO ser4 realizada:

Data: 22 de junho de 2019 (sabado).

Local da Largada e Chegada: Pavilhdo de Eventos da llha da Luz, localizada na llha da Luz, Cachoeiro de
Itapemirim.

Horario da Concentracdo dos Atletas: a partir das 14:30h

Horario da Largada: 15:00h (kids) e 19:00h (demais categorias).

Distancia do Percurso: 5 km, 10 km e 15km

9.2 A distancia de 15 km devera ser cumprida por todos os atletas da categoria.

9.3 A distancia de 10 km devera ser cumprida por todos os atletas da categoria.

9.4 A distancia de 5 km devera ser cumprida por todos os atletas da categoria.

9.5 Serd desclassificado o atleta que:

- N&o cumprir rigorosamente o percurso;
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- Na&o passar pelos tapetes de controle de chip;

- Dificultar a agdo de outros concorrentes;

- Chegar sem o numero de identificagdo;

- Nao estiver usando a camisa alusiva ao evento para premiagdo;
- Apresentar durante a corrida conduta antidesportiva;

- Pegar carona de autos, bicicletas e similares;

- Trocar o nimero de identificacdo e chip antes, durante ou depois da corrida;
- Encobrir o nimero e/ou o nome dos patrocinadores;

- Escapar da saida da prova, antes do seu inicio oficial;

- Desrespeitar qualquer norma deste regulamento.

-Casos omissos serdo avaliados pela organizacdo da prova

9.6 A competicdo sera finalizada apds 2h (duas horas) da chegada do primeiro colocado.

10- PREMIACAO

10.10s atletas serdo agraciados com a seguinte premiag3o:
Categoria Geral
Medalha de participacdo. Somente serdo classificados e terdo direito os atletas que completarem rigorosamente
O percurso e terminarem a prova em, no maximo, 2h (duas horas) apds a chegada do primeiro colocado e
constarem na lista de classificagao oficial.
As categorias 5 km, 10 km e 15 km (masculino e feminino) receberdo troféus para os 05 (cinco) primeiros
colocados no geral.
As categorias ACD, DEV E CAD 5 km (masculino e feminino) receberdo troféus para os 03 primeiros colocados.
A categoria Seguranca Publica 5 km (masculino e feminino) receberao troféus para os 03 primeiros colocados.
A categoria Moradores de Cachoeiro de Itapemirim 5 km, 10 km e 15 km (masculino e feminino) receberdo
troféus para os 03 primeiros colocados.
A categoria kids masculino e feminino receberdao medalhas de participa¢ao do evento.
Obs. Havera premiagdo especial em peculnia para os 03 (trés) primeiros colocados gerais no masculino e feminino,
10 km e 15 km:

— 19 Lugar Geral no Masculino e no Feminino (10 km) RS 1.200,00

— 22 Lugar Geral no Masculino e no Feminino (10 km) RS 900,00 cada

— 32 Lugar Geral no Masculino e no Feminino (10 km) RS 700,00 cada

— 19 Lugar Geral no Masculino e no Feminino (15 km) RS 1.600,00 cada

— 29 Lugar Geral no Masculino e no Feminino (15 km) RS 1.150,00 cada
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— 32 Lugar Geral no Masculino e no Feminino (15 km) RS 850,00 cada
Faixa etaria
Premiagdo Para os (03) primeiros colocados por faixa etaria:
19 colocado — Troféu.
22 colocado — Troféu.
32 colocado — Troféu.
As faixas etarias sdo:

5km: 16 a 19 ANOS, 20 a 29 ANOS, 30 a 39 ANOS, 40 a 49 ANOS, 50 a 59 ANOS e 60 ANOS EM DIANTE.
10km: 18 a 29 ANOS, 30 a 39 ANOS, 40 a 49 ANOS, 50 a 59 ANOS e 60 ANOS EM DIANTE.

15km: 18 a 29 ANOS, 30 a 39 ANOS, 40 a 49 ANOS, 50 a 59 ANOS e 60 ANOS EM DIANTE.

Kids: 5 a 15 ANOS, medalha de participacdo a todos que completarem o percurso.

Categoria Especial (5 Km)

CAD: Cadeirante (masculino e feminino)

DEV: Pessoa com deficiéncia visual

ACD: Atletas com deficiéncia masculino e feminino= DEV = AMP = Amputados de Membros Inferiores DMAI =
Pessoa com deficiéncia

Andante Membro Inferior DI = Pessoas com deficiéncias Intelectuais / DMS = Pessoas com deficiéncias de
Membros Superiores DAU = Pessoas com Deficiéncia auditiva.

Premiacao

12 colocado — Troféu

22 colocado — Troféu

32 colocado — Troféu

Obs. Ndo havera prémio em dinheiro para estas categorias

Seguranga Publica (5 km): Militares do Exército, Marinha, Aeronautica, Bombeiros, Policia Civil, Policia Militar,
Policia Federal, Agentes Prisionais, Agentes de seguranca privada, Guardas Municipais, Agentes Municipais de

Transito, Tiro de Guerra e Agentes Socioeducativo (IASES).

Premiacao

12 colocado — Troféu

22 colocado — Troféu

32 colocado — Troféu

Obs. Ndo havera prémio em dinheiro para estas categorias

Morador de Cachoeiro de Itapemirim (5 km, 10km e 15km): Pessoas residentes em Cachoeiro de Itapemirim e
que apresentem Comprovante de Residéncia e Titulo de Eleitor.

Premiagao

12 colocado — Troféu

29 colocado — Troféu
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32 colocado — Troféu
Obs. Ndo havera prémio em dinheiro para estas categorias
10.2A premiago sera de acordo com as classificaces especificas.

10.3Ns0 havera& em nenhuma hipdtese acumulo de premiagio, prevalecendo a maior premiacdo;
10.4 O pagamento sera feito mediante crédito em conta bancaria do atleta devidamente inscrito e classificado na categoria
geral.

11. - APURACAO

A 412 CORRIDA DE SAO PEDRO sera realizada com apuracido de resultado eletrdnico (chip), sendo divulgado o “tempo liquido”
ou “tempo real” do atleta.

Obs.: Este tempo é computado a partir do momento que o atleta cruza a linha inicial da Corrida.

12-DISPOSIGCOES GERAIS

12.1. A comissdo organizadora da 412 CORRIDA DE SAO PEDRO, bem como seus APOIADORES e REALIZADORES, NAO se
responsabilizam por prejuizos ou danos causados pelo atleta inscrito na Corrida, a terceiros ou outros participantes, sendo

esses de Unica e exclusiva responsabilidade do mesmo.

12.2. A Comissdo Organizadora recomenda aos atletas rigorosa avaliagdo médica no periodo que antecede a competigo.
12.3. No dia da competicdo, bem como na véspera, o atleta devera alimentar-se de algo leve e estar bem hidratado.
12.4. Os participantes deverdo chegar ao local da largada com, pelo menos, uma hora de antecedéncia.

12.5. Durante o percurso, o atleta devera seguir as orientagdes e sinais dos fiscais, apoio e guardas de transito.

12.6. A Comissdo Organizadora disponibilizard ambulancia no local da largada/chegada, preparadas para prestar os

primeiros socorros.
12.7. 0s atendimentos de emergéncia serdo efetuados em rede publica.
12.8. serio colocados a disposi¢io dos ATLETAS inscritos sanitarios e guarda-volumes.

12.9. A ORGANIZACAO NAO recomenda E NAO SE RESPONSABILIZA que sejam deixados valores e equipamentos no guarda-

volumes tais como dinheiro, cheques, cartdes, reldgios, celulares, roupas, acessorios de valor (pulseiras, brincos, etc.), etc.
12.10. A ORGANIZAGAO NAO se responsabilizara por qualquer objeto deixado no Guarda-volumes.

12.11. N3o havera reembolso, por parte da ORGANIZACAO, bem como de seus APOIADORES E REALIZADORES de nenhum
valor correspondente a materiais, equipamentos e/ou acessoérios utilizados pelos ATLETAS que venham a extraviar-se durante

sua participagdao no EVENTO.

12.12. O atleta devera observar o percurso, ndo sendo permitido qualquer meio auxiliar para alcancar qualquer tipo de

vantagem.

12.13. A Organizagdo poderd, a qualquer tempo, suspender, prorrogar prazos ou ainda adicionar ou limitar o nimero de

inscricdes do evento em fungdo de necessidades/disponibilidades técnicas/estruturais sem prévio aviso.

12.14. £ fundamental e imprescindivel a leitura deste regulamento.

12.15. Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.
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Regulamento da 32 Corrida de Sao Pedro Kids

1.A PROVA

A prova serd realizada na data: 22 de junho de 2019, no mesmo dia da 412 Corrida de S3o Pedro e sera de acordo
com as idades, distancias e em quantas baterias forem necessdrias. O numero de baterias e distancias podera ser
alterado a critério da Organizacdo do evento. Poderdo se inscrever criangas de 5 a 15 anos, nascidas entre 2004 e

2014.

2.IDADES E DISTANCIA:

° 05 e 06 anos de idade, nascidos no ano de 2013 e 2014, distancia de 200 metros;

° 07 e 08 anos de idade, nascidos em 2011 e 2012, distancia de 400 metros;

. 09, 10 e 11 anos de idade, nascidos em 2008, 2009 e 2010, distancia de 600 metros;
° 12 e 13 anos de idade, nascidos em 2006 e 2007, distancia de 1.500 metros;

° 14 e 15 anos de idade, nascidos em 2004 e 2005, distancia de 2.000 metros.

3.INSCRICOES:

As inscri¢des serdo limitadas a 400 (quatrocentos) atletas e poderdo ser feitas a partir do dia 30 de maio de 2019
até 03 de junho de 2019, ou quando for completado o limite de inscrigdo.
3.1As inscricges serdo feitas exclusivamente no link que estard disponivel no site

www.corridadesaopedro.cachoeiro.es.gov.br. A inscricdo serd gratuita e a entrega do kit serd mediante adogdo

de 01 (hum) litro de leite em caixa, que sera doado para institui¢des beneficentes do municipio.

3.2 O responsavel pelo atleta kids, ao efetuar a inscricdo do atleta, assume total responsabilidade pelos dados

fornecidos e pela participagdo do atleta no evento e aceita este Regulamento.

3.3 Somente os atletas kids deverdo ter acesso a pista de corrida. E importante que os responsaveis evitem
permanecer nestes locais para facilitar o controle e colaborar para o bom andamento da prova. A
seguranca da Prova receberd apoio dos 6rgdos competentes e haverd monitores para a orientagdo dos atletas
kids e seus responsaveis.

3.4 Os responsaveis terdo acesso a seus atletas kids apds estes pegarem suas medalhas. A inscri¢do do atleta na
prova é de forma pessoal e intransferivel, ndo havendo possibilidade de transferéncia desta inscricdo para outro
atleta.

3.5 E obrigatério o uso da camisa alusiva ao evento e do NUMERO DE IDENTIFICAGAO pelo atleta kids, que
deverd ser fixado na frente da sua camiseta. A Prova acontecera com chuva ou sol, podendo ser cancelada caso
as condigBes atmosféricas coloquem em risco a integridade fisica dos participantes e/ou espectadores, de acordo

com a Comissdo Organizadora.

3.6 O responsavel pelo atleta kids devera preencher a ficha de inscricdo em todos os campos solicitados.

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim (ES), sexta-feira, 31 de maio de 2019 DOM n© 5832 Pagina 16

3.7 Ao preencher a ficha de inscri¢do, o responsével pelo atleta kids declara que:

a) Ao participar deste EVENTO, o responsdvel pelo atleta kids, assume as despesas de transporte, hospedagem,
alimentagdo e quaisquer outras despesas necessarias ou provenientes da sua participacdo, antes, durante e
depois do EVENTO.

b)O responsavel pelo atleta kids inscrito declara que a crianga esta apta (saudével) a participar da prova e estéd
ciente de que deve consultar antecipadamente médico e\ou professor de Educagdo Fisica, especializado em

preparar atletas para competicdes, em especial corridas de rua.

c)O responsavel pelo atleta kids autoriza o uso de fotografias, filme ou outra gravagdo contendo imagens de sua
participacdo neste evento para finalidades legitimas, de divulgagdo do evento através de veiculos impressos,
televisivos, internet ou outros meios eletrénicos.

d)Para sua participagdo, é imprescindivel que o responsavel pelo atleta kids esteja inscrito oficialmente, devendo
portar o numero de peito.

e)Qualquer reclamacio sobre o resultado parcial ou final da competicdo devera ser feita por escrito & Comiss3o

Organizadora da Corrida até 30 minutos apds sua divulgacdo.

4 - DA ENTREGA DO KIT

a) A entrega do kit sera efetuada em local determinado pela SEMESP nos dias 21 e 22/06/2018.

OBS: Havendo necessidade de troca de local de entrega serda avisado anteriormente no site:
www.corridadesaopedro.cachoeiro.es.gov.br.

4.1 Para a retirada do kit serd necessario apresentar:
- Documento de identificagdo oficial com foto do responsavel;
- Comprovante de inscrigdo;

- Documento de identificagdo oficial com foto ou certiddo de nascimento do atleta kids. Em caso de outra pessoa
retirar o kit, serd exigido uma procuragdo disponivel no anexo Ill, em duas vias, sendo que uma ficara retida no
momento da retirada do kit.

-01 (uma) caixa de 01 (hum) litro de leite integral.

Obs. 1.: O atleta receberd um numero de peito, contendo nimero de inscri¢gdo, categoria, nome do atleta e 03
(trés) tickets destacaveis (“guarda-volumes”, “retirada-chip” e “medalha”) que devera ser afixado na parte frontal
da camisa durante a corrida.

Obs. 2.: O atleta NAO receberd um chip individual descartavel ou retornavel junto com o seu kit para a
cronometragem da prova.

Obs. 3.: O kit de participacdo sera composto de Camisa alusiva a prova conforme disponibilidade de tamanho.

Obs. 4: Os Kits de alimentagdo serdo entregue no término da prova.
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Regulamento Corrida - ANEXO |

AUTORIZACAO
AUTORIZACAO PARA RETIRADA DE KIT POR TERCEIRO

A presente autorizacdo deve ser entregue no ato da retirada do kit juntamente com a fralda geriatrica e
comprovante de inscricdo, conforme o Regulamento. Todos os participantes que assinam esta autorizacdo
concordam com o regulamento da prova e se responsabilizam pelo material retirado junto a organizacdo. Eu,

, portador do CPF n? autorizo o
(a) Sr (a) , portador do RG n?
e do CPF n? a retirar meu kit atleta da 412 Corrida de S3o Pedro.
Cachoeiro de Itapemirim, ES, de junho de 2019.
Assinatura do (a) Atleta Assinatura do (a) portador
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Regulamento Corrida - ANEXO Il

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu,

1.Estou ciente de que se trata de uma corrida com 5 km/10 km/15 Km.

2.Estou em plenas condigOes fisicas e psicoldgicas de participar desta PROVA e estou ciente que ndo existe

nenhuma recomendacdo médica que me impeca de praticar atividades fisicas.

3.Assumo, por minha livre e espontdanea vontade, todos os riscos envolvidos e suas consequéncias pela
participagdo nesta PROVA (que incluem possibilidade de invalidez e morte), isentando a promotora, seus
organizadores, realizador, colaboradores e patrocinadores DE TODA E QUALQUER RESPONSABILIDADE por
quaisquer danos materiais, morais ou fisicos, que porventura venha a sofrer, advindos da participagdo nesta

PROVA.

4.Li, conhego, aceito e me submeto integralmente a todos os termos do regulamento da PROVA.
5.Estou ciente das penalidades e possivel desclassificacdo que posso sofrer, caso descumpra o regulamento ou

cometa falta grave. Excluo meu direito de reclamagdo sobre tais aspectos da prova.

6.Autorizo o uso de minha imagem, assim como familiares e amigos, para fins de divulgagcdo do evento, por fotos,
videos e entrevistas em qualquer meio de comunicagdo, sem geragdo de Onus para os realizadores, organizadores,

midia e patrocinadores.

7.Estou ciente que na hipotese de suspensdo da prova por questdes de seguranga publica todos os eventuais
custos referentes a locomogdo, preparagdo, estadia, inscricdo, entre outros gastos despendidos pelo atleta sera
suportado Unica e exclusivamente por mim, isentando a Comissdo Organizadora e a empresa responsavel pelo

ressarcimento de qualquer destes custos.

8.Compreendi e estou de acordo com todos os itens deste TERMO DE RESPONSABILIDADE, isentando assim quem
quer que seja, de toda e qualquer responsabilidade legal de tudo o que vier a ocorrer comigo por consequéncia da

minha participacao nesta PROVA.

Assinatura do Corredo
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DECRETO N° 28.604

INSTITUI O BANCO DE HORAS NO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, REGULAMENTA O
HORARIO DE EXPEDIENTE NO SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas pelos incisos I1I e IV do
artigo 69 da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Banco de Horas no servigo publico
municipal de Cachoeiro de Itapemirim e regulamenta o horario de
expediente no servigo publico municipal.

Art. 2° A jornada maxima de trabalho nas repartigdes publicas
municipais da Administracdo Direta e Indireta sera de 40
(quarenta) horas semanais, observada a jornada semanal para cada
cargo, conforme segue:

I —40 (quarenta) horas semanais para os ocupantes de cargos para
os quais a lei estabelega esta jornada, constituida de 8 (oito) horas
diarias, com o intervalo minimo de 1 (uma) horas e maximo de 2
(duas) horas para descanso/alimentacdo, ndo se computando esse
intervalo na duragdo da jornada; sendo que para efeito de calculo
de variagdes mensais (horas faltas, noturnas) computar-se-a 200
(duzentas) horas mensais;

IT — 30 (trinta) horas semanais para os cargos cuja jornada esta
prevista em lei, sendo que para efeito de calculo de variagdes
mensais (horas faltas, noturnas) computar-se-a 150 (cento e
cinquenta) horas mensais;

III - 25 (vinte e cinco) horas semanais para os detentores de cargos
com jornada prevista em lei, sendo que para efeito de calculo de
variagdes mensais (horas faltas, noturnas) computar-se-a 125
(cento e vinte e cinco) horas mensais;

IV — 20 (vinte) horas semanais para os detentores de cargos
com jornada prevista em lei, sendo que para efeito de calculo
de variagdes mensais (horas faltas, noturnas) computar-se-a 100
(cem) horas mensais.

Art. 3° Os servidores e empregados publicos municipais
em atividades que, pela sua natureza, em razdo do interesse
publico, tenham que desenvolver servigos continuados, deverdo
desempenhar suas atividades em escala de revezamento,
obedecendo ao disposto neste Decreto, devendo observar os
seguintes requisitos:

I — carga horaria semanal ndo superior a prevista para cada cargo;

II — uma folga semanal, devendo obrigatoriamente uma desta
recair no domingo.

Paragrafo unico. As escalas de revezamento deverdo ser
claboradas pelos Gerentes, vistadas pelo Subsecretirio e/ou
Secretario Municipal ao qual o servidor ou empregado publico
municipal encontra-se lotado e afixadas em local visivel com
antecedéncia minima de 1 (uma) semana.

Art. 4° O servidor e empregado publico municipal que tenha que
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exercer atividades continuadas terdo suas horas computadas para
efeito de compensacao deste Decreto, limitadas a 2 (duas) horas
diarias, nos termos da Lei Municipal N° 4009/1994.

Art. 5° Fica instituida a Escala de Trabalho em jornada de 12 x 36
(doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso) e de 24
x 72 (vinte e quatro horas de trabalho por setenta e duas horas de
descanso) ao servidor e empregado publico municipal que prestar
servicos em locais de trabalho com funcionamento de 24 (vinte e
quatro) horas continuadas de atendimento ao publico, de domingo
a domingo.

Art. 6° Nao serdo descontadas nem computadas como jornada
excedente as variagdes de hordrio no registro de ponto nao
excedentes a 5 (cinco) minutos, observado o limite maximo de 10
(dez) minutos diarios.

Art. 7° Para fins de apuragdo de horas excedentes na jornada de
trabalho o banco de horas sera fechado a cada 90 (noventa) dias.

Art. 8° As horas excedentes a jornada semanal de trabalho, mesmo
as realizadas em regime especial, serdo registradas em banco de
horas e compensadas com horas folgas, vedada a remuneragio a
qualquer titulo.

§ 1°. As horas excedentes ao horario semanal executadas em dias
uteis, serdo computadas como horas créditos, sendo compensadas
em horas folgas, na seguinte propor¢ao:

I — As horas executadas além do horario de expediente normal,
entendidas como extensdo de jornada, serdo compensadas na
mesma propor¢do, observadas a jornada semanal do cargo ou
emprego ocupado;

II — As horas trabalhadas nos domingos e feriados, desde que
ndo fagam parte da escala de revezamento, prevista no artigo 3°
e incisos deste Decreto, serdo compensadas na propor¢ao de uma
hora trabalhada por duas de folga;

II — A compensagao do saldo do Banco de Horas, prevista neste
regulamento, devera obrigatoriamente ocorrer em um prazo
maximo de 90 (noventa) dias, sob pena de responsabilizacdo do
Secretario Municipal da Pasta onde o servidor publico municipal
encontra-se lotado, ou onde esteve lotado durante a execugdo das
mesmas.

§ 2°. Quando da necessidade de transferéncia do servidor ptblico
municipal, as respectivas horas contabilizadas no Banco de
Horas na Secretaria, deverdo ser zeradas antes da efetivagdo da
transferéncia.

Art. 9° E vedado faltar ao trabalho, sem prévia comunicagio e
autorizagdo, para posterior compensacao das faltas no Banco de
Horas.

Art. 10. As horas folgas serdo concedidas mediante comunicagio
prévia da chefia imediata do servidor a Subsecretaria de Gestdo
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo
e, também, com o devido registro no sistema de ponto eletronico,
a fim de evitar prejuizo ao desenvolvimento dos trabalhos,
observado o prazo previsto no paragrafo primeiro, inciso III, do
artigo 8° deste Decreto.

Art. 11. A frequéncia serd apurada do 1° (primeiro) ao ultimo
dia do més e as variagcdes em relagdo as horas faltas e adicional
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noturno serdo pagas ou descontadas no més subsequente.

Art.12.Fica vedadaa formagao de banco de horas para os ocupantes
de cargo em comissdo e para os servidores e empregados publicos
municipais que recebam gratificagdo por fungido de confianga nos
termos do artigo 49 da Lei Municipal n°® 7.516/17.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor a partir de 1° de junho de
2019.

Art. 14. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim — ES, 30 de maio de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 620/2019
Republicacdo

ESTABELECE CRITERIOS PARA SELECAO DE
ASSISTENTE DE ALFABETIZACAQ, NAS UNIDADES DE
ENSINO DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribui¢des delegadas através do Decreto n® 28.532/2019,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria do MEC n° 142, de 22
de fevereiro de 2018, (DOU 5/01/2018, n® 4, Segdo 1, pag. 15),
que instituiu o Programa Mais Alfabetizagdo;

CONSIDERANDO que o aludido programa visa fortalecer e
apoiar as unidades escolares no processo de alfabetizacdo dos
estudantes, regularmente matriculados nos 1° ¢ 2° anos do ensino
fundamental,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal 21.268,
de 05 de outubro de 2010, que instituiu o Servigo Voluntario, no
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES.

RESOLVE:

Art. 1° As unidades de ensino da rede municipal de educagio
executardo as acdes do Programa Mais Alfabetizag@o, nos termos
das diretrizes respectivas e de acordo com as orienta¢des expedidas
pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° E autorizada a selecdo de assistentes de alfabetizagdo,
para atuag@o voluntaria, temporaria ¢ ndo onerosa, em apoio as
atividades previstas no Programa Mais Alfabetizagdo, para as
turmas de 1° e 2° anos do ensino fundamental.

Art. 3° A selegdo a que se refere o artigo antecedente devera ser,
precedida de ampla divulgagdo na comunidade escolar, por meio
de EDITAL, (Anexo 1), afixado no quadro de avisos da unidade de
ensino e em locais de facil acesso da populag@o.

Art. 4° Do Edital devera constar: a) identificagdo da unidade; b)
objeto da selecdo; c¢) atividade a ser desenvolvida; d) natureza
voluntaria e temporaria da atividade; ¢) adesdo a compromisso
voluntario; f) prazo de duragdo de até oito(8) meses, g) carga
horaria de até quarenta horas semanais, h) inicio das atividades,
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conforme libera¢do do MEC.

Art. 5° Aplicam-se, no que couber, as disposi¢des do Decreto
21.268, de 05 de outubro de 2010, sobre o trabalho voluntario, em
especial, critérios de participagdo, direitos, deveres, proibigdes,
além das especificacdes contidas do respectivo termo de adesao.

Art. 6° O assistente de alfabetizacdo recebera apoio financeiro
mensal, a titulo de ressarcimento de despesas com passagens
e alimentagdo, nos seguintes valores: I) R$ 150,00 no
acompanhamento de 5h/s por turma, por més, para escolas que
aderiram 5h/s e II) R$ 300,00 no acompanhamento de 10h/s por
turma, por més, para escolas que aderiram 10h/s.

Art. 7° Sdo atividades do assistente de alfabetizagao:

a) inteirar-se, previamente, do planejamento anual e diario,
elaborado pelo professor para a turma;

b) ter compreensdo tedrica do processo de alfabetizacdo adotado
na unidade de ensino, sustentada em um autor, no minimo.

c) prestar apoio aos alunos no sentido de ajuda-los a superar
dificuldades de cognigdo;

d) acatar instru¢des de procedimentos do professor alfabetizador e
da equipe gestora da unidade;

e) responsabilizar-se pelas agdes descritas no Tutorial MEC
especificas para este programa, conforme Anexo II.

Art. 8° Podera candidatar-se ao servigo voluntario de assistente de
alfabetizagdo os candidatos, estando em dia com suas obrigacdes
civis e militares, que:

a) Preferencialmente residam na zona geoescolar em que se
localiza a unidade de ensino;

b) Possuam Curso Superior em Pedagogia ou o estejam concluindo;
c) Estejam matriculados a partir do 3° periodo do Curso de
Pedagogia;

d)Tenham atuado como estagiario em sala de alfabetizagdo em
instituicdo de ensino devidamente reconhecida.

e) ndo estejam atuando com vinculo empregaticio, seja de que
natureza for.

Art. 9°. As inscrigdes serdo realizadas, diretamente, nas unidades
de ensino da rede municipal que tenham oferta de Ensino
Fundamental - 1° e 2° ano, conforme Anexo III.

Art. 10. S3o documentos necessarios para inscrigao:

a) copia simples do documento de identidade;

b) copia simples do titulo de eleitor;

¢) copia simples do comprovante de inscri¢ao no CPF;

¢) copia simples do comprovante de residéncia;

e)copia simples do documento que comprove a escolarizacdo
referida no artigo 8°, alineas “b” e “c”.

Art. 11. Para fins de inscri¢@o, sera adotado formulario proprio,
nos termos do Anexo IV desta Portaria.

§ 1° No ato de inscrigdo, o interessado devera:

a) preencher completamente a ficha de inscricdo, que estard
disponivel na unidade de ensino;

b) juntar a documentagao necessaria, nos termos do artigo 10;

c) acondicionar a inscrigdo e os documentos em envelope,
indicando por fora nome do interessado e numero do protocolo
de inscrigao;

d) lacrar o envelope e entregar na secretaria de unidade de ensino.

§ 2° E de inteira responsabilidade do candidato o teor da
documentacao apresentada.
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Art. 12. A sele¢do dos candidatos sera realizada em etapa
Unica, constituida de prova de titulos de carater eliminatorio e
classificatorio, adotando-se os seguintes critérios de pontuagao:

CRITERIOS PONTUACAO

1. Tempo de servigo prestado como professor em | 1,0 ponto por més de
sala de alfabetizac@o de 1° e 2° anos na esfera publica | trabalho até o total de 36
ou privada. meses.

2. Tempo de servigo prestado como voluntario ou
estagiario em instituicdo de ensino devidamente

0,5 ponto por més de

reconhecida. trabalho.
3. Curso completo de Pedagogia. 2,0
4. Declaragdo de matricula em Curso de Pedagogia, 1.0

a partir do 3° periodo

Art. 13. Havendo empate, tera preferéncia o candidato de maior
idade.

Art. 14. A classificag@o dos candidatos sera afixada no quadro de
avisos da unidade de ensino.

Art. 15. O processo de selegdo obedecera o seguinte cronograma
de atividades:

ATIVIDADES: DATA:
1. Divulgagao da Portaria e Edital 30/05/19
2. Inscrigdes 31/05 a 05/06
3. Resultado das inscrigdes e interposi¢do de recurso 07/06 a 12/06
4. Resultado Final 14/06/19

Art. 16. A chamada de candidatos classificados ocorrerd na
unidade de ensino, em data e horario por ela estabelecidos.

§ 1° O numero de candidatos chamados sera correspondente a
quantidade de turmas de 1° e 2° anos existentes e disponibilidade
de atuacdo do classificado, considerado, em qualquer caso, o
interesse do aluno.

§ 2° O candidato podera assumir até 8 turmas para unidades de
ensino que aderiram a carga horaria de Sh/s no PMALFA.

§ 3° O candidato podera atuar em mais de 01 unidade de ensino,
para suprir necessidades de organizagdo da SEME.

§ 4° Ao assumir a atividade, sera exigida do voluntario a adesdo a
termo de trabalho voluntario, com informagao da disponibilidade
de horario compativel com as necessidades da unidade de ensino
—Anexo V.

Art. 17. O plano de agdo dos assistentes de alfabetizacdo, sera
definido pela equipe pedagdgica da unidade de ensino e pelo
professor alfabetizador.

Art. 18. Ao efetuar a inscricdo, o candidato, automatica e
implicitamente, declara ter pleno conhecimento das normas

estabelecidas neste Edital.

Art. 19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 27 de maio de 2019.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educagao
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ANEXO1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Subsecretaria de Educagio Basica

Escola Municipal de Educacio Basica

[13 2

Edital N°1I- Processo Seletivo - Trabalho Voluntario
Programa Mais Alfabetizacio

O Gestor da

113

Escola Municipal de Educagdo Bésica
”, por nomeagao na forma da lei, considerando
os temos da Portaria 620/2019, que prevé agdes voluntarias em
execugdo do Programa Federal Mais Alfabetizacdo, FAZ SABER
aos que o presente EDITAL virem ou conhecimento dele tiverem
que estardo abertas, no periodo de 31/05 a 05/06/19, no horario de
funcionamento da escola, as inscrigdes para o Processo de Selecdo
de ASSISTENTE DE ALFABETIZACAO, conforme segue:

1. Objeto: Atuagdo voluntaria, temporaria e ndo onerosa, em
apoio as atividades previstas no Programa Mais Alfabetizagdo,
para as turmas de 1° e 2° anos do ensino fundamental.

2. Atividades: Atuar no apoio a alfabetizagdo de alunos
matriculados na escola, executando as agdes estabelecidas no
artigo 7° da Portaria 620/2019 e no Anexo II.

3. Natureza da Atividade: Servigo Voluntario e Temporario Sem
Remuneragao.

4. Forma de Participacio: Adesdo a Termo de Compromisso.

5. Prazo de Duracao: Oito meses.

6. Carga Horaria: 05 (cinco) horas semanais.

7. Ressarcimento: As despesas de passagem e alimentagdo
poderao ser ressarcidas, conforme artigo 6° da Portaria 620/ 2019.
8. Inicio das Atividades: Conforme libera¢do do MEC.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 27 de maio de 2019.

Gestor Escolar

ANEXO II

RESPONSABILIDADES DO ASSISTENTE DE
ALFABETIZACAO

Conforme Tutorial do MEC/2018

1. pela  realizagio  das  atividades  de
acompanhamento pedagogico sob a coordenagdo e supervisao
do professor alfabetizador, conforme orientagdes da secretaria de
educagdo e com o apoio da gestdo escolar;

2. pelo apoio na realizagdo de atividades, com
vistas a garantir o processo de alfabetizagdo de todos os estudantes
regularmente matriculados no 1° ano e no 2° ano do ensino
fundamental.

3. pela participagdo do planejamento das atividades
juntamente com a Coordenagdo do Programa na escola;

4, pelo cumprimento da carga horaria de acordo
com as diretrizes e especificidades do Programa;

5. por auxiliar o professor alfabetizador nas
atividades estabelecidas e planejadas por ele;

6. pelo acompanhamento do desempenho escolar
dos alunos, inclusive efetuando o controle da frequéncia;

7. pela elaboracdo e apresentagdo a coordenacdo de
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relatorio dos contetidos e de atividades realizadas mensalmente;
8. pelo acesso ao Sistema de Orientagdo Pedagogica
¢ Monitoramento do PMALFA/CAED digital para o cadastro das
atividades pedagogicas desenvolvidas, para que o Professor ou o
Coordenador da escola analisem ¢ validem posteriormente;

o. pelo cumprimento com responsabilidade,
pontualidade e assiduidade de suas obrigagdes com o Programa;
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NOME:

TELEFONE: E-MAIL:

ENDERECO:

RG: Data Nascimento: CPF:

TERMO DE ADESAO PARA PRESTACAO DE SERVICO
VOLUNTARIO que entre si fazem, o MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CGC/MF sob n° 27.165.588/0001-90,
com sede de sua administragdo na Praca Jeronimo Monteiro, 32
- Centro, nesta cidade e (nome ), brasileiro, (estado civil), maior,
portador do documento de identidade n° (...) e do CPF n° (...),
residente (...), na cidade (...), que sera regido pelas seguintes
clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA:

O voluntario acima qualificado, por sua livre e espontinea
vontade, ADERE ao Programa de Servigo Voluntario da Secretaria
Municipal de Educag@o do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
para prestar os servicos como Assistente de Alfabetizacgio,
conforme previsdo no Programa Mais Alfabetizagdo, instituido
pela Portaria do MEC N° 142 de 23/02/2018 e Portaria SEME n°
620/2019.

CLAUSULA SEGUNDA:

No ato de assinatura do presente termo, declara-se ciente o
voluntario que a referida prestagcdo de servigos dar-se-a na forma
da Lei Federal 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, e Decreto
Municipal n® 21268/2010 e Portaria SEME n° 620/2019, ndo
gerando, em hipétese alguma, vinculo de emprego, nem obrigagdo
de natureza trabalhista, previdencidria ou afim.

Declara, ainda, o voluntario ter disponibilidade de horario
para atuar junto & Escola Municipal de Educacdo Baésica
«“ “, nos seguintes dias e horarios:

10. pela participagdo nas formagdes indicadas pelo
MEC.
ANEXO III
Programa Mais Alfabetiza¢ao - 2019
Relagdo de Escolas C. H
NO Semanal
1 |EMEB ANACLETO RAMOS 5h/s
2 |EMEB CORREGO VERMELHO 5h/s
3 |EMEB JACOMO SILOTTI 5h/s
4 |[EMEB JENNY GUARDIA 5h/s
5 |EMEB LUIZ MARQUES PINTO 5h/s
6 |EMEB LUIZ PINHEIRO 5h/s
7 |EMEB LUIZ SEMPRINI 5h/s
8 |EMEB M@ STAEL DE MEDEIROS TEIXEIRA 5h/s
9 |EMEB MONTE ALEGRE SAMUEL PEREIRA 5h/s
10 |EMEB MONTEIRO LOBATO 5h/s
11 |EMEB NOSSA SENHORA DAS GRACAS 5h/s
12 |EMEB OSCAR MONTENEGRO FILHO 5h/s
13 |EMEB OSWALDO MACHADO 5h/s
14 |EMEB PE GINO ZATELLI 5h/s
15 |EMEB PROF DEUSDEDIT BAPTISTA 5h/s
16 |EMEB PROF ELISIO CORTES IMPERIAL 5h/s
17 |EMEB PROF FLORISBELO NEVES 5h/s
18 |EMEB PROF PEDRO ESTELLITA HERKENHOFF 5h/s
19 |[EMEB PROF VALDY FREITAS 5h/s
20 |EMEB PROF@ GERCIA FERREIRA GUIMARAES 5h/s
21 |EMEB PROF2 MARIA DO CARMO MAGALHAES 5h/s
22 |EMEB PROF@ THEREZA VALIATTI SARTORIO 5h/s
23 |EMEB REV JADER GOMES COELHO 5h/s
24 |EMEB SAO FRANCISCO DE ASSIS 5h/s
25 |EMEB SAQ VICENTE 5h/s
Fonte: FNDE/SIMEC - 24/05/2019
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ANEXO IV
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA
EDITAL DE SELECAO — P!{OGRAMA MAIS ALFABETIZA?AO -2019
FICHA DE INSCRICAO PARA TRABALHO VOLUNTARIO
Assistente de Alfabetizacio
NOME:
TELEFONE: E-MAIL:
ENDERECO:
RG: Data Nascimento: CPF:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ANEXO IV
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA
EDITAL DE SELEC;\O - PBOGRAMA MAIS ALFABET]ZA'C/-AO -2019
FICHA DE INSCRICAO PARA TRABALHO VOLUNTARIO
Assistente de Alfabetizacio

TURMA DIAS HORARIO

CLAUSULA TERCEIRA:

Os servigos descritos na clausula primeira serdo realizados sob
orientagdo da Secretaria Municipal de Educagdo, obedecidas as
normas previstas na Portaria 620/2019.

CLAUSULA QUARTA:
Desde que exista dotagdo orcamentaria e, a critério da administragéo
e prévia autorizacdo, o voluntario poderd ser ressarcido pelas
despesas que comprovadamente realizar no desempenho das
atividades antes descritas.

CLAUSULA QUINTA:

Sao direitos do prestador de servigos voluntarios:

1 —ser acolhido no ambiente de trabalho e tratado com urbanidade;
I - receber capacitagdo e/ou orientagdes para exercer
adequadamente suas fungdes;

IIT - encaminhar sugestdes e/ou reclamagdes ao responsavel pelo
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corpo de voluntarios do o6rgao, visando o aperfeicoamento da
prestacdo dos servigos;

IV - ter a sua disposigdo local adequado e seguro para a guarda de
seus objetos de uso pessoal.

CLAUSULA SEXTA:

Sdo deveres do prestador de servigos voluntarios, dentre outros,
sob pena de desligamento:

I - manter comportamento compativel com sua atuag@o;

II - ser assiduo no desempenho de suas atividades;

IIT - identificar-se mediante o uso do crachéa que lhe for entregue,
nas dependéncias do érgdo no qual exerce suas atividades ou fora
dele quando a seu servigo;

IV - tratar com urbanidade o corpo de servidores publicos
municipais do 6rgdo no qual exerce suas atividades, bem assim os
demais prestadores de servigos voluntarios e o ptiblico em geral,
V - exercer suas atribui¢cdes, conforme previsto no termo de
adesdo, sempre sob a orientagdo e coordenacdo do responsavel
designado pela dire¢do do 6rgéo ao qual se encontra vinculado;
VI - justificar as auséncias nos dias em que estiver escalado para a
prestagdo de servigo voluntario;

VII - reparar danos que por sua culpa ou dolo vier a causar a
Administragcdo Publica Municipal ou a terceiros na execucao dos
servigos voluntarios;

VIII - respeitar e cumprir as normas legais e regulamentares, bem
como observar outras vedagdes que vierem a ser impostas pelo
orgdo no qual se encontrar prestando servigos voluntarios.

CLAUSULA SETIMA:

E vedado ao prestador de servigos voluntérios:

I - exercer fungdes privativas de categoria profissional, servidor
municipal ou empregado publico vinculado ao Municipio;

II - identificar-se invocando sua condi¢do de voluntario quando
ndo estiver no pleno exercicio das atividades voluntarias;

III - receber, a qualquer titulo, remuneracdo pelos servigos
prestados voluntariamente, ressalvado o ressarcimento de
eventuais despesas, previamente autorizadas.

CLAUSULA OITAVA:

Face aos servigos realizados, responde o voluntario civil e
criminalmente, por danos causados ao erario publico e a terceiros,
sendo este, obrigatoriamente, denunciado a lide, havendo
demandas judiciais.

CLAUSULA NONA:

E facultado ao Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, cessar,
interromper, modificar a prestagdo de servicos antes aludida,
bastando para isso simples comunicaggo ao voluntario.

CLAUSULA DECIMA:

A efetiva participagdo do Programa de Servigo Voluntario da
Secretaria Municipal de Educacdo, do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim, da direito ao recebimento de certificado
correspondente, a critério da respectiva secretaria.

E por estarem de pleno acordo com as clausulas ora estabelecidas,
firmam o presente instrumento, em presenga das testemunhas
abaixo, que a tudo assistiram e déo fé.

Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,  /  de 2019.

Secretaria Municipal de Educagao

(Voluntario)

TESTEMUNHAS:
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PORTARIA N° 632/2019

DISPOE  SOBRE
DISCIPLINAR.

PROCESSO ADMINISTRATIVO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos Decretos
n°s. 18.275/2008 e 28.372/2019, tendo em vista o que consta no
processo protocolado sob o n° 1 - 23.967/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a Portaria n® 764/2018, referente a instauragéo
de Processo Administrativo Disciplinar, pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias, conforme Art. 10 da Lei n° 4.891/1999.

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 28 de maio de 2019.

CLAUDIO JOSE MELLO DE SOUSA
Secretario Municipal de Administracio

PORTARIA N° 633/2019

DISPOE SOBRE HOMOLOGACAO DE RESOLUCAO
EXARADA PELO CONSELHO MUNICIPAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através do
Decreto n° 27.446/2017, tendo em vista o que consta no Decreto
n° 27.665, de 10 de maio de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a Resolu¢do n° 029, datada de 02 de maio de
2019, em anexo, exarada pelo Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cachoeiro de Itapemirim, 28 de maio de 2019

MARCIA CRISTINA FONSECA BEZERRA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM —
COMSEAN - CI

Resoluc¢ao n° 029, de 02 de maio de 2019

APROVA A DISPENSACAO DE PRODUTOS EXCEDENTES
DO BANCO DE ALIMENTOS PARA DOACAO A
ASSOCIACAO HARPA — CASA DE APOIO

O Presidente do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional de Cachoeiro de Itapemirim — COMSEAN-CI, pela
decisdo da Plenaria, em reunido ordinaria realizada no dia 02 de
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maio de 2019, no uso da competéncia que lhe confere o Inciso
IV, do Art. 17, do Regimento Interno do Conselho Municipal de
Seguranga Alimentar ¢ Nutricional.

Considerando que o Projeto Harpa tem sede na Zona Rural
de Santa Tereza, na divisa entre o municipio de Cachoeiro de
Itapemirim e o municipio de Atilio Vivacqua e visa combater a
fome ¢ a inseguranca alimentar de pessoas acolhidas aptas a
receberem doagdes de géneros alimenticios excedentes do Banco
de Alimentos;

Considerando a visita técnica realizada e a constatacdo de que
o local tem como armazenar produtos de géneros alimenticios
e refeitorio para uso dos acolhidos que se encontram em
vulnerabilidade social;

Considerando o Inciso III, do art. 1°, do Decreto Municipal n°
28.512, de 16 de abril de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a dispensagio de produtos de géneros alimenticios
excedentes do Banco de Alimentos para doacdo a Associagdo
Harpa — Casa de Apoio — CNPJ N° 18.203.256/0001-61.

Art. 2° - Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicacdo.

WESLEY MENDES
Presidente do Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional

(SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO)

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — N° 1/2019

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, por meio da Secretaria
Municipal de Administragdo, faz saber que realizara Processo
Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas e formagdo
de cadastro de reserva de pessoal, por excepcional interesse
publico, com vistas a contratagdo temporaria de profissionais para
atendimento das Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim em prol da populacdo cachoeirense,
em conformidade com as normas contidas no presente Edital,
nos termos da Lei Municipal n® 5.976/2007 e demais legislagdes
vigentes.

1- DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 - O processo seletivo a que se refere o presente Edital destina-
se a suprir caréncia temporaria de profissionais para o exercicio
dos servigos administrativos, assistenciais e na area de satde nas
Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, com excec¢do da Secretaria Municipal de Educagao,
nas fungdes especificadas no Anexo I do presente Edital, e
formacéo de cadastro de reserva.

1.2 - Dar-se-4, quando necessario, a admissdo dos candidatos
classificados, nos termos da Lei 5976, de 25 de junho de 2007,
que dispde sobre contratagdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico ou
legislagdo que vier substitui-la, fixando-lhes os direitos e as
obrigacdes.

1.3 - Respeitada a lista de classificagdo dos candidatos, a
localizacdo dos contratados podera ser feita mediante processo de
chamada e escolha ou por ato de oficio do Prefeito Municipal ou
a quem este delegar.
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1.4 - O processo seletivo de que trata este Edital sera composto
pelas seguintes etapas:

a) Inscric¢do e declaragdo de titulos, de carater classificatorio;
b) Chamada para comprovagdo de titulos, documentos e tempo
de servigo, de carater eliminatorio;

¢) Chamada e formalizag@o do contrato de trabalho

1.5 - A condugdo dos trabalhos inerentes a realizagdo de processo
seletivo ficara a cargo de comissdo especialmente constituida para
tal finalidade.

2 - DAS FUNCOES, REMUNERACAO E JORNADA DE
TRABALHO

2.1 - As fungdes, pré-requisitos, atribuigdes, remuneracdo e
jornada de trabalho, objetos deste Processo Seletivo Simplificado,
estdo descritos no Anexo II deste edital.

2.2 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario
de trabalho determinado pelo titular da Secretaria Municipal
em que for lotado e regulamentado pelo Decreto 27.916/18
que regulamenta o uso do registro eletrénico de ponto para o
controle do cumprimento da jornada de trabalho dos servidores e
empregados publicos do municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
em atendimento a necessidade da Administragdo Publica.
Na impossibilidade de cumprimento o candidato formalizara
desisténcia, sendo automaticamente desclassificado.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PCD).

3.1 — Ficam reservados 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
para cada cargo do presente Edital, observando o item 3.3 para
os candidatos com deficiéncia, desde que ndo os incompatibiliza
para o exercicio da fungdo ao cargo pretendido.

3.2 — Na hipétese de aplicagdo do percentual resultar nimero
fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a fragdo sera
arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos)
sera considerada nas nomeagdes posteriores, esclarecendo-se tal
circunstincia por ocasido da ocorréncia do evento. Nao havendo
candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.3 — Observadas as disposic¢des da Lei 13.146, de 06 de julho de
2015, consideram-se com deficiéncia aquelas que se enquadram
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99, que regulamentou
a lei Federal n° 7.853, de 1989, com as altera¢des advindas do
Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, conforme
a seguir.

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fun¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, tetraplegia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia do
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de SOOHZ, 1.000HZ, 2.000HZ ¢ 3.000HZ.

¢) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual e igual
ou menor que 0,005 no melhor olho corregdo Optica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores.

D  )Deficiéncia = Mental: funcionamento  intelectual
significativamente inferior a media, com manifestagdes antes
dos dezoito anos e limita¢Ges associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacéo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utiliza¢do dos recursos da comunidade, satde
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e seguranga, habilidades académicas. Lazer e trabalho.

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais
deficiéncias.

4 - DA INSCRICAO

4.1 - As inscrigdes dos candidatos no presente processo seletivo
deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, no enderego
eletronico www.cachoeiro.es.gov.br.

4.2 - Nao serdo aceitas inscri¢des por documento, via correio,
fax, condicional ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

4.3 - Concluida a inscri¢ao por meio eletronico, o candidato devera
imprimir protocolo comprobatério do ato, conservando-o em seu
poder para apresentagdo sempre que solicitado.

4.4- Quando os dados ndo forem admitidos no sistema
informatizado, sem que haja comprovacdo a que se refere o
paragrafo anterior, a inscri¢@o sera considerada inexistente.

4.5 - A SEMAD naio se responsabilizard por eventuais prejuizos
decorrentes do preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo,
pela internet, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento de
linhas de comunicagdo, que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou a impressdo dos documentos.

4.6 - As inscri¢des poderdo ser realizadas a partir de 18:00 horas
do dia 31/5/2019, encerrando-se as 23:59 horas do dia 8/6/2019.
4.7 - Sdo requisitos para inscri¢ao:

1. Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

2. Ter, até data de assinatura do contrato temporario de trabalho,
a idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ maxima de 74 (setenta e
quatro) anos;

3. Possuir habilitacao exigida para a fun¢do e demais qualificacdes
requeridas no processo seletivo da contratacao;

4. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital, e estar de
acordo com elas;

5. Nao estar enquadrado na vedagdo de actimulo de cargos,
conforme previsto no artigo 37, item XVI da Constituicao Federal.
6. Nao ter sido desligado do servico publico, seja qual for o
poder ou a esfera de governo, por motivo de falta disciplinar, com
registros formalizados, nos ultimos cinco anos.

7. Enquadrar-se comprovadamente a previsdo do art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracdes, no caso de candidatos com deficiéncia.

4.8 — O sistema de inscri¢do via internet objetiva agilizar a
contagem de pontos e classificagdo dos inscritos, com base nas
informagoes prestadas pelos candidatos, quanto aos titulos que
possuirem, nos termos do item 4.18 deste Edital.

4.9 - O candidato ao preencher o formulério de inscri¢do tera
sua pontuagdo contabilizada, conforme valores especificados
no proprio documento de inscri¢do, considerados os quesitos de
experiéncia e qualificacdo profissional que possuir.

4.10 - As informagodes prestadas pelo candidato sdo de sua
inteira responsabilidade, podendo a Secretaria Municipal de
Administragdo, ap6s analise do caso, excluir do Processo Seletivo
aquele que prestar informagdes incorretas ou inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

4.11 — E de inteira responsabilidade do candidato a escolha dos
titulos a serem apresentados, assim como os documentos de
comprovacdo do pré-requisito, que ndo serdo computados como
titulo.

4.12 - A inscricdo do candidato implica total conhecimento e
expressa aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo serdo aceitas alegacdes de
desconhecimento.

4.13 — Apo6s confirmar a inscri¢ao no sistema, nao ha possibilidade
de alteragdo, inclusdo ou exclusao de informagdes.

4.14 — No ato da inscricdo o candidato fica ciente que a
Administragdo Publica Municipal encaminhard o candidato,
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apos as formalidades de contratagdo, a Secretaria Municipal
que necessite de determinada mao de obra, em havendo recusa
do candidato em iniciar as atividades na Secretaria, esse sera
automaticamente desclassificado do certame.
4.15 - O candidato que se inscrever para mais de uma fungao, por
ocasido da chamada, devera fazer opcéo para apenas uma delas,
considerando todas as modalidades, desistindo de qualquer outra
classificagdo que houver obtido neste edital, ndo sendo admitida
a desisténcia de uma fungdo ja escolhida em detrimento de outra
deste edital.
416 - A classificagdo dos candidatos serda processada
eletronicamente, com base nos dados informados no formulario
de inscrigdo, considerados os critérios de pontuacao estabelecidos
neste Edital.
4.17 - Exclusivamente para os candidatos que mantiveram
vinculo com a Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
a contagem do tempo de servigo, na funcdo pleiteada, sera
automaticamente realizada no momento em que o candidato digitar
o seu CPF, para todos os candidatos, sendo aproveitado o tempo
de servigo a contar de 1°/1/2017 até a data limite de 30/4/2019.
4.18 - Serdo considerados os seguintes quesitos para efeito de
pontuacao:
a) Experiéncia profissional na func¢fo pleiteada, comprovada na
seguinte forma:
) Na Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim: o tempo de servigo na Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim serd computado automaticamente no
momento em que o candidato digitar o seu CPF, sendo aproveitado
o tempo de servigo de 1°/1/2017 até 30/4/2019.
Al) Na Administracido Publica - Exceto na Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim: atestado emitido pelo
orgdo responsavel pela administracdo de pessoal do respectivo
o6rgdo indicando o tempo de efetivo exercicio, em papel timbrado,
com a assinatura, data, local e carimbo que identifique o responsavel
pela declaragdo, especificando o periodo compreendido e os cargos
ou fungodes exercidas, comprovando que a atuacio na funcio
exercida na administracio publica, equivale a fungfo pleiteada
na Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, sendo
aproveitado o tempo de servico de 1°/1/2017 até 30/4/2019.
BI) Na Administracdo Privada: copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, da parte relativa a apresentagao
do candidato (foto), indicacdo de dados pessoais e registros
do(s) contrato(s) de trabalho e declaragdo da empresa indicando
os dados pessoais, cargo e funcio do candidato, emitida em
papel timbrado, com a assinatura, data, local e carimbo que
identifique o responsavel pela declaragdo, especificando o periodo
compreendido e os cargos ou fungdes exercidos, comprovando
que a atuacio na funcio exercida na administracio privada,
equivale a funcio pleiteada na Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, sendo aproveitado o tempo de
servigo de 1°/1/2017 até 30/4/2019.
b) Titulos relativos a escolaridade do candidato e cursos na area
de atuacdo da fungdo.
(Consulte a categoria da fungdo pleiteada no Anexo I deste
Edital)

CATEGORIAT

IEscolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

|A) Exercicio profissional na funcio pleitead Pontos

1 - No servigo publico. 1.0 (um) ponto por més de

trabalho completo, até o
limite global de 26 (vinte e seis) meses.
o No periodo de 1°/1/2017 até 30/4/2019.
2 - Na iniciativa privada. .
(Considerar-se-a um més o periodo de

30 dias ininterruptos)

IB) Escolaridade e Formacéo de escolha do candidato: Pontos
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[Ensino médio ou técnico integrado completo 8.0
Ensino fundamental completo 6.0
\gAI EGORIAT

scolaridade: Ensino Fundamental Completo
|A) Exercicio profissional na fungéo pleiteada Pontos

1 - No servigo publico.

2 - Na iniciativa privada.

1.0 (um) ponto por més de
trabalho completo, até o
limite global de 26 (vinte e seis)
meses. No periodo de 1°/1/2017
até 30/4/2019. (Considerar-se-a
um més o periodo de 30 dias

ininterruptos)

B) Escolaridade e Formagao de escolha do candidato: Pontos
Ensino médio ou técnico integrado completo 14.0
|A) Exercicio profissional na fungao pleiteada Pontos

1 - No servigo publico.

2 - Na iniciativa privada.

1.0 (um) ponto por més de
trabalho completo, até o
limite global de 26 (vinte e seis)
meses. No periodo de 1°/1/2017
até 30/4/2019. (Considerar-se-a
um més o periodo de 30 dias
ininterruptos)

B) Escolaridade e Formagao de escolha do candidato: Pontos
ICurso superior ou tecnélogo completo 20.0
Pds-Graduagao lato sensu (especializagdo, MBA) 15.0
Pds-Graduagao stricto sensu (Mestrado) 30.0
IC) Cursos livres e Programas Pontos
Certificado ou Declaragdo de concluséo de curso
relacionado a area de atuagédo da fungao pleiteada com 3.0
duragé@o minima de 200 horas, a partir de 01.01.2017 ’
[Certificado ou Declaracao de conclusao de curso
relacionado a area de atuagdo da fungao pleiteada com 20
duracdo minima 100 horas. g partirde 01,01.2017 i
Certificado ou Declaragdo de concluséo de curso
relacionado a area de atuagao da fungao pleiteada 10
com duragédo minima 40 horas, a partir de 01.01.2017 '
CATEGORIA IV
Escolaridade: Ensino Técnico Completo na drea pleiteada
|A) Exercicio profissional na funcio pleiteada Pontos

1 - No servigo publico.

2 - Na iniciativa privada.

1.0 (um) ponto por més de

trabalho completo, até o

limite global de 26 (vinte ¢ seis) meses.
No periodo de 1°/1/2017 até 30/4/2019.

(Considerar-se-4 um més o periodo de

30 dias ininterruptos)

horas, a partir de 01.01.2017

IB) Escolaridade e Formacéo de escolha do candidato: Pontos
(Curso superior ou tecnélogo completo 20.0
IP6s-Graduagdo lato sensu (especializagdo, MBA) 25.0
Pos-Graduagdo stricto sensu (Mestrado) 30.0
(C) Cursos livres e Programas Pontos
(Certificado ou Declaragao de conclusao de curso relacionado a
larea de atuagdo da funcéo pleiteada com duragdo minima de 200 30
WirchlOlZOH :
ertificado ou Declaragao de conclusao de curso relacionado a
larea de atuagio da fungéo pleiteada com duragdo minima 100 20
lhoras, a partir de 01,01.2017 .
Certificado ou Declaragdo de conclusio de curso relacionado a
area de atuagdo da fungéo pleiteada com duragdo minima 40 1o
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CATEGORIAV
Escolaridade: Ensino Superior Completo na area pleiteada

|A) Exercicio profissional na funcio pleitead Pontos

1.0 (um) ponto por més de
trabalho completo, até o
limite global de 26 (vinte e seis)
meses. No periodo de 1°/1/2017 até
30/4/2019. (Considerar-se-a4 um més
o periodo de 30 dias ininterruptos)

1 - No servigo publico.

2 - Na iniciativa privada.

IB) Escolaridade e Formacéo de escolha do candidato: Pontos
IPos-Graduagdo stricto sensu (Doutorado) 30.0
IP6s-Graduagao stricto sensu (Mestrado) 20.0
Pos-Graduagdo lato sensu (especializagdo, MBA) 15.0
(C) Cursos livres e Programas Pontos

(Certificado ou Declarag@o de conclusio de curso relacionado a
larea de atuagdo da funcéo pleiteada com duragdo minima de 200 3.0
lhoras, a partir de 01.01.2017 .

(Certificado ou Declarag@o de conclusdo de curso relacionado a area
de atuagdo da funcio pleiteada com duragdo minima 100 horas, a 20
partir de 01.01.2017 .

Certificado ou Declarag@o de conclusio de curso relacionado a
area de atuagdo da funcéo pleiteada com duragdo minima 40 1.0
horas, a partir de 01.01.2017 .

4.19 - Nao serao atribuidos pontos ao titulo considerado requisito
minimo para exercicio da fungao.

4.20 - Para efeito de pontuagdo dos da Formagao e Cursos livres
e Programas, serdo consideradas:

— Para as fungdes das categorias I, II, III e IV, no item B
(Escolaridade e Formagdo de escolha do candidato), ndo sera
admitida a acumulagdo de pontos pela conclusdo do Ensino
Fundamental, Ensino Médio e Ensino Superior, quando verificada
a situagdo de que o maior grau de escolaridade absorve o menor;
— Para todas as categorias III, IV e V, no item C (Cursos livres,
Formacao e Programas) serd permitida a indicacao de até 02 (dois)
titulos distintos, realizados a partir de 01/01/2017.

4.21 - Para efeito de pontuacdo, exclusivamente as fungdes da
Categoria V, no item B, sera permitida a indicag@o de até 2 (dois)
titulos distintos, sendo 1 (um) curso Lafo Sensu e 1 (um) curso
Stricto Sensu.

4.22- Somente deverdo ser escolhidos e indicados os titulos
(diplomas e certificados) que tenham identificagdo da instituicdo
que os expediu, data de realizacdo do curso ¢ indicacdo de seus
respectivos atos autorizativos.

4.23- Nao havera limite na quantidade de documentos a
serem indicados e entregues para comprovacdo de experiéncia
profissional, respeitados limite global 26 meses na area pleiteada.
4.24- A experiéncia profissional relativa a atividades de estagio e
menor aprendiz ndo sera computada.

4.25- Nao sera computado o tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de uma fungdo ou emprego.

4.26 - O tempo ja computado na aposentadoria ndo sera considerado
para contagem de pontos no processo seletivo

4.27 — Encerradas as inscricdes e processados os dados, sera
emitida listagem preliminar de classificagdo e divulgada no site
oficial da Prefeitura Municipal Cachoeiro de Itapemirim - PMCI.
4.28 - Nos casos de empate na classificacao, o desempate
obedecera a seguinte ordem:

a) O candidato que tiver maior nimero de pontos, como
experiéncia profissional, na fungdo pleiteada, na PMCI;

b) O candidato que tiver maior nimero de pontos, como
experiéncia profissional, na fun¢ao pleiteada - exceto PMCI;

¢) O candidato que obtiver maior nimero de pontos nos titulos
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apresentados da area;

d) O candidato de mais idade.

4.29 — Imediatamente apds divulgacdo oficial da classificagdo
preliminar, cabera recurso dos resultados nela previstos, devendo
o apelo ser protocolado na Secretaria Municipal de Administragédo
e dirigido a comissdo responsavel, conforme cronograma do
Anexo II.

4.30 — Serdo liminarmente indeferidos os recursos protocolados
fora do prazo, os que ndo estiverem devidamente fundamentados,
os que ndo indicarem dados necessarios a identificagdo do
candidato, bem como os referentes a inser¢do de dados pela
internet quando da realizacao da inscrigao.

4.31 - Serdo julgados, no prazo determinado no cronograma, os
recursos porventura interpostos, sendo o resultado divulgado no
site oficial da PMCL

4.32 — A listagem final de classificagdo dos candidatos, identificada
por nome, fungdo e pontuagdo, serd divulgada no site da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

4.33 - O candidato classificado podera, a qualquer tempo, ser
excluido se constatado que usou de fraude, malicia ou ma-fé,
apresentando dados inconsistentes ou documentos falsos, podendo
ser responsabilizado civil e criminalmente, na forma da lei.
5-DA CHAMADA PARA COMPROVACAO DE TEMPO DE
SERVICO, TITULOS E DOCUMENTOS

5.1 — A selegdo dos candidatos sera realizado em 3 (trés) etapas,
constituidas de inscricdo e declaracdo de titulos de carater
classificatorio e chamada para comprovacao de titulos, de cardter
eliminatorio, chamada para preenchimento de vagas e formalizagdo
do contrato de trabalho de carater eliminatorio.

5.2 — A apresentacdo dos documentos comprobatorios das
informagoes prestadas pelos candidatos dar-se-4 apds a divulgacao
dalistade classificagdo, ocasido em que, de acordo com cronograma
estabelecido pela Secretaria Municipal de Administragdo, deverao
ser apresentados, juntamente com os originais, as seguintes
documentagdes:

a) Comprovante de situagdo cadastral do CPF do candidato
emitido pelo site da Receita Federal http.//idg.receita.fazenda.
gov.br/interface/lista-de-servicos/cadastros/cpf/comprovante-de-
situacao-cadastral-no-cpf

b) Consulta impressa da Qualificacdo Cadastral (eSocial) emitida
pelo site: https://consultacadastral.inss.gov.br

c) Carteira de identidade (RG), com numero, 6rgao expedidor
e data de expedi¢do ou outro documento que contenha todos os
dados do RG citados neste inciso (data de expedi¢do do RG, n° do
RG e 6rgdo expedidor do RG);

d) Certiddo de quitagdo eleitoral http.//www.tse.jus.br/eleitor/
servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

e) Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/
série, data de expedigao, filiagdo, local de nascimento e pagina de
contrato do primeiro emprego, mesmo que ndo tenha registro;

f) Extrato do PIS/PASEP emitido pelo banco: PIS — Caixa
Econdmica Federal ou PASEP — Banco do Brasil, para candidatos
ja inscritos nos referidos programas.

g) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em
caso de candidato brasileiro do sexo masculino;

h) Extrato CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais)
emitido pelo site do INSS;
https.://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/extrato-de-vinculos-e-
contribuicoes-a-previdencia/

I) Comprovante de inscricdo do Processo Seletivo (emitido apds
confirmagao da inscri¢do)
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j) Comprovante de escolaridade (diploma ou historico escolar);
k) Documento de filiagdo ao orgdo de classe, para os que
pleitearem inscricdo nas fungdes de Técnico em Contabilidade,
Nutricionista, Bibliotecario, Psic6logo, etc., quando necessario;

1) Certiddo de regularidade junto ao conselho de classe.

m) Declaracdo de tempo de servigo na funcdo pleiteada, exceto
o tempo de servigo prestado na Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, que sera contabilizado automaticamente;

n) Titulos declarados no momento da inscrigao online;

0) Certidao de antecedentes criminais disponivel no site
hitp://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/
pesquisaantecedentes.jsf

ou no site da Policia Civil do Estado onde o candidato tem
naturalidade

p) Certidao negativa criminal do TJ-ES (civil e criminal) e 2°
insténcia disponivel no site;

https.://sistemas.tjes. jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/
CERTIDAOPESQUISA.cfm

ou no site do Tribunal de Justica do Estado onde o candidato tem
naturalidade

q) Certiddo negativa criminal na justica federal,

http://portal.trf2 jus.br/certidao/emissao_cert.asp

r) Certiddo de Improbidade Administrativa>FEsfera: Todos — Tipo
de Pessoa: Fisica ;

http://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php
s) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

t) 01 (uma) fotografia 3x4 (recente);

u) CPF do conjuge, se o candidato(a) for casado(a);

v) Comprovante de estado civil (Certiddo de Nascimento ou
Certidao de Casamento);

w) Declaragdes de acimulo de cargo, relagdo de dependentes,
grau de parentesco e declaracdo de bens, disponiveis no Anexo V,
VI e VII deste Edital;

x) Copia do cartdo de conta-salario ou conta-corrente dos bancos
Banestes, Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil;
y)Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria D - para os
candidatos do cargo de Motorista com os respectivos cursos.

z) Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria D — para os
candidatos do cargo de Operador de Maquinas e Veiculos
Especiais.

5.3 - Iniciada a chamada para conferéncia de titulos/documentos,
pela ordem de classificacdo, o candidato desistente ou que ndo
comparecer a chamada, bem como o candidato que estiver no local
e ndo responder a chamada, sera automaticamente desclassificado.
5.4 - Os candidatos convocados deverdo apresentar todos os
documentos relacionados no item 5.2, individualmente para cada
inscri¢do que venha a ser convocado. A falta de algum documento
implicaré sua desclassificagao.

5.5 - Para fins das chamadas apds a convocagao inicial a Secretaria
Municipal de Administragdo divulgara cronogramas através do
site da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, de modo
que a SEMAD possa provar a qualquer tempo, a convocagdo
do candidato, assegurando assim, transparéncia do processo.
A SEMAD devera estipular um prazo de 48 horas, a contar do
momento da publicagdo para que o candidato comparega ao local
determinado. Esgotado esse prazo e ndo havendo comparecimento
do candidato o mesmo sera desclassificado.

5.6— Na convocagao sera informada a data, o horario e o local que
o candidato devera se apresentar.

5.7 - O cronograma para chamada dos candidatos classificados
sera divulgado pela Secretaria Municipal de Administragdo em seu
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quadro de avisos e no site www.cachoeiro.es.gov.br .

6- DOS EXAMES MEDICOS

6.1 — O ASO (Atestado de Saude Ocupacional) devera conter no
minimo: nome completo do candidato, o nimero de registro de
sua identidade e o cargo que desempenhara na PMCI, os riscos
ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na
atividade do empregado, conforme instru¢des técnicas expedidas
pela Secretaria de Seguranga e Satde do Trabalho—SSST, indicagdo
dos procedimentos médicos OBRIGATORIOS (Hemograma
completo, VDRL, Glicose, grupo sanguineo com fator RH, e
candidatos com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos
sera necessario a apresentacio de eletrocardiograma com
laudo do exame médico cardiolégico e este também devera ser
inserido no ASO), incluindo os exames complementares e data
em que foram realizados; definicdo de APTO ou INAPTO para
a funcdo especifica em que o contratado temporario exercerd;
nome do médico encarregado do exame e enderego ou forma de
contato; data e assinatura do médico encarregado do exame e
carimbo contendo seu niimero de inscrigdo do Conselho Regional
de Medicina. O ASO devera ser emitido em nome da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

6.2 - O candidato, classificado dentro do niimero de vagas no
presente certame, deverd procurar clinicas especializada em
Medicina do Trabalho em posse do laudo para emissdo do ASO —
Atestado de Saude Ocupacional, este devera ser entregue no ato da
convocagdo/contratagdo na versdo original.

6.3 — O inscrito e classificado dentro do nimero de vagas e/
ou aqueles que posteriormente vierem a ser convocados para
preenchimento, arcara com as despesas dos exames médicos
citados no item 6.1 deste Edital.

7 - DA CHAMADA PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS
E FORMALIZACAO DOS CONTRATOS

7.1 - A chamada dos classificados para o preenchimento das
vagas sera efetuada pela Secretaria Municipal de Administragdo,
de acordo com a ordem de classificacdo e necessidade da
Administragdo, devendo o candidato manter os dados atualizados,
inclusive e-mail, junto a Subsecretaria de Gestdo de Recursos
Humanos - SEMAD.

7.2 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de
comparecer ao local determinado para as chamadas, podera fazé-lo
por procurador legalmente habilitado, com procuragdo registrada
em cartorio.

7.3 - Iniciada a chamada para conferéncia de titulos/documentos,
pela ordem de classifica¢do, o candidato desistente ou que ndo
comparecer a chamada, bem como o candidato que estiver no local
e nao responder a chamada, sera automaticamente desclassificado.
7.4 - A desisténcia proviséria ndo sera admitida. No ato da
chamada o candidato que der desisténcia ou estiver ausente sera
desclassificado.

7.5 - Sera considerado desistente o candidato que, devidamente
convocado para assumir a vaga, deixar de fazé-lo no prazo de 48
horas.

7.6 - Na hipotese de contratagdo do candidato que ndo tenha
conta-salario no Banestes, Banco do Brasil ou Caixa Economica,
sera automaticamente providenciada conta para recebimento de
vencimento no Banco Banestes, devendo o candidato, no momento
oportuno, procurar a referida agéncia indicada para negociar as
funcionalidades da conta e demais peculiaridades de seu interesse.
7.7 — Os contratos temporarios terdo os prazos fixados da
seguinte forma:

- Até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
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periodo.

8- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1 - Nao serfio acatadas alegagdes de desconhecimento das
instrucdes, prazos, pré-requisitos contidos neste Edital.

8.2 - Eventuais informac¢des adicionais, erratas, avisos e demais
comunicados serdo disponibilizadas através do site www.
cachoeiro.es.gov.br e Diario Oficial do Municipio.

8.3 - Nao serdo prestadas informagdes por telefone.

8.4 — Em acordo com a Emenda Constitucional 59, publicada em
19/11/2008, o profissional contratado em designacdo temporaria
ndo podera atuar sob dire¢do imediata de conjuge, de companheira
(o) ou de parentes de até terceiro grau civil;

8.5 — Verificada, a qualquer momento, a ocorréncia da vedagdo
prevista no item anterior, o contrato do designado temporario sera
automaticamente cessado.

8.6 - Toda a documentag@o apresentada, em copia, pelo candidato
ndo sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido
processo seletivo.

8.7 — E dever e responsabilidade do candidato acompanhar os
editais, comunicados e demais publicagdes referentes ao presente
processo seletivo.

8.8 — Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos
os documentos originais exigidos, para conferéncia e autenticacao
das copias pela PMCI.

8.9 — A apresentagdo de qualquer documento falso sera objeto de
acdo judicial cabivel, podendo o responsavel sofrer as sancdes
previstas no artigo 297 (falsidade documental), combinada como
art. 299 (falsidade ideologica) do Codigo Penal.

8.10 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial.
8.11 — A constatagdo de insuficiéncia de desempenho profissional,
devidamente comprovada, acarretara:

a) Rescisdo imediata do contrato celebrado, respeitando a
legislag@o vigente;

b) Impedimento de ser novamente contratado pela Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim pelo prazo de 12 (doze)
meses.

8.12 - A transferéncia de Secretaria Municipal, apos a efetivagdo
de lotagao, ocorrera exclusivamente por iniciativa e deliberagao
da SEMAD, nos casos de estrito atendimento do interesse publico,
no que diz respeito ao adequado funcionamento da oferta de
servigos publicos, ficando a critério da Subsecretaria de Gestao de
Recursos Humanos a anélise e deferimento de casos apresentados,
devendo o setor responsavel pela autorizagdo documentar e
justificar o motivo da transferéncia.

8.13 - O candidato que desistir da vaga, ficara impedido de ser
contratado pela PMCI para os anos de 2020 e 2021, visando
minimizar os prejuizos causados a Administragdo Publica.

8.14 - O contratado que apresentar ao longo do vinculo, quantidade
excessiva de faltas, justificadas ou ndo, podera ter o contrato
cessado na forma da lei.

8.15 — A aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo
assegura a sua admissdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado seguindo rigorosa ordem de classificacao.

8.16 - O presente Edital tera validade de 01 (um) ano ou enquanto
durar a listagem de classificados, podendo ser prorrogado pelo
mesmo periodo.Cachoeiro de Itapemirim — ES, 30 de maio de
2019.

CLAUDIO JOSE MELLO DE SOUSA
Secretario Municipal de Administracio
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ANEXO |
CATEGORIA DAS FUNGOES
CATEGORIAS ESCOLARIDADE FUNGOES
CATEGORIA | Ensino Fundamental Incompleto | Ajudante Geral, Operador de Maquinas e Veiculos Especiais, Coveiro, Eletricista, Auxiliar de Servigos

de Controle de Zoonoses, Costureira, Pedreiro, Auxiliar de Servicos Publicos Municipais, Vigia.

CATEGORIA I Ensino Fundamental Completo Motorista, Recepcionista, Auxiliar de Servigos de Apoio a Unidade de Satde, Auxiliar de Prétese
Dentaria
CATEGORIA I Ensino Médio Completo Agente de Servigos Publicos Municipais e Cadastrador
CATEGORIA IV Ensino Técnico Completo na drea | Técnico em Informatica, Técnico Agricola, Técnico em Edificagbes, Técnico em Contabilidade, Técnico
pleiteada de Protese Dentaria, Técnico em Seguranga do Trabalho, Técnico em Radiologia, Técnico em

Laboratério, Técnico em Enfermagem

CATEGORIA V Ensino Superior Completo na drea | Arquiteto, Bibliotecario, Nutricionista, Assistente Social, Profissional de Educagéo Fisica, Engenheiro
pleiteada Civil, Bidlogo, Bngenheiro Agronomo, Engenheiro de Minas, Engenheiro Florestal, Engenheiro
Elétrico, Contador, Enfermeiro, Enfermeiro da Familia, Médico da Familia, Odontélogo da Familia.
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ANEXO Il
VAGAS . CARGA i i
CARGO VAGAS PRE-REQUISITOS . REMUNERAGAO ATRIBUICOES
(NEE) HORARIA
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS 20+CR 9 Ensino Médio Complgto acrescido de curso de 40hs
MUNICIPAIS Informétca dé o minio 40 horas R$99800 | DECRETON.17.910/2007
AJUDANTE GERAL 50 + CR 5 Ensino Fundamental Incompleto 40hls R$ 998,00 DECRETO N°. 17.910/2007
ARQUITETO 5+CR 1 Ensino Superior Completo da area pleiteada 30h/s R$2.373,76 DECRETO N° 17.910/2007
ASSISTENTE SOCIAL 10+CR 1 Ensino Superior CoT‘upIeto da area pleiteada 30his R$ 1.079,07 DECRETO N° 17.910/2007
AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA 1+CR 0 Ensino FundTmentaI Completo 40hls R$ 998,00 DECRETO N° 17.910/2007
AUXILIAR DE SERVICOS DE APOIO A . .
UNIDADE DE SAUDE 10+CR 1 Ensino Fund$mental Completo 40 h/s R$ 998,00 DECRETOQ N° 17.910/2007
AUXILIAR DE SERVICOS DE CONTROLE .
DE ZOONOSES 1+CR 0 Ensino Fundamental Incompleto 40 his R$ 998,00 DECRETO N° 17.910/2007
AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS | 1, o | 4 Ensino Fundamental Incompleto 40hs R$99800 | DECRETON°17.910/2007
MUNICIPAIS
BIBLIOTECARIO 1+CR 0 Ensino Superior Corpleto da drea pleiteada 30his R$1.079,07 DECRETO 17.910/2007
BIOLOGO 2+CR 0 Ensino Superior Co*npleto da drea pleiteada 30 his R$2.373,76 DECRETO N° 17.910/2007
CADASTRADOR 5+CR 1 Ensino Médio Completo 40 his R$ 998,00 DECRETO N° 17.910/2007
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CONTADOR 2+CR 0 Ensino Superior Completo da area pleiteada 30 his R$1.079,07 DECRETO N° 17.910/2007
COSTUREIRA 1+CR 0 Ensino Func[amental Incompleto 40 his R$ 998,00 DECRETO N° 17.910/2007
COVEIRO 1+CR 0 Ensino Funjamental Incompleto 40 his R$ 998,00 DECRETO N° 17.910/2007
ELETRICISTA 1+CR 0 Ensino Fundamental Incompleto 40 his R$ 998,00 DECRETO N° 17.910/2007
ENFERMEIRO 10+CR 1 Ensino Superior Completo da area pleiteada 30 his R$1.079,07 DECRETO N° 17.910/2007
ENFERMEIRO DA FAMILIA 10+CR 1 Ensino Superior Completo da area pleiteada 40 his R$ 3.500,00 Artigo 3° da Lei n° 7.675/2019
ENGENHEIRO AGRONOMO 2+CR 0 Ensino Superior Completo da area pleiteada 30 his R$2.373,76 DECRETO N° 17.910/2007
ENGENHEIRO CIVIL 6+CR 1 Ensino Superior Completo da area pleiteada 30 his R$2.373,76 DECRETO N° 17.910/2007
ENGENHEIRO DE MINAS 1+CR 0 Ensino Superior Completo da area pleiteada 30his R$2.373,76 DECRETO N° 17.910/2007
ENGENHEIRO ELETRICO 1+CR 0 Ensino Superior Completo da area pleiteada 30 his R$2.373,76 DECRETO N° 17.910/2007
ENGENHEIRO FLORESTAL 1+CR 0 Ensino Superior Completo da area pleiteada 30 his R$2.373,76 DECRETO N° 17.910/2007
MEDICO DA FAMILIA 16+CR | 2 E”S'”Z;‘;‘;ﬁ;&g{’)“ggﬁ’cﬂfﬂczrjg E:;ggada e sons R$10000,00 | Artigo 3 da Lei P 7.675/2019
Ensino Fundamental Completo + carteira de
0 motorista categoria D acrescidos de curso de
MOTORISTA 3+CR transporte de passageiros 40 hls R$ 998,00 DECRETO N°. 17.910/2007
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NUTRICIONISTA 2+CR R$ 998,00 DECRETO N°. 17.910/2007
ODONTOLOGO DA FAMILIA 2+CR 0 Ensino Superior Completo da rea pleiteada 40 his R$ 3.500,00 Artigo 3° da Lei n® 7.675/2019

OPERADOR DEESMF’,&EQC%QS EVEICULOS | ¢, o : E”;‘2;;‘;}‘ﬂjg&’l'it'a”;é"o”‘_p('f;fegoffa”gira 40his R$99800 | DECRETON® 17.910/2007

PEDREIRO 14+CR 0 Ensino Fundamental Incompleto 40h/s R$ 998,00 DECRETO N° 17.910/2007

PROFISSIONAL DE EDUCAGAOFISICA | 2+CR 0 Ensino Superior Completo da &rea pleiteada 30 his R$ 998,00 DECRETO N° 17.910/2007

RECEPCIONISTA 5+CR 1 Ensino Fundamental Completo 40h/s R$ 998,00 DECRETO N° 17.910/2007

TECNICO AGRICOLA 1+CR 0 Ensino Técnico Gompleto na érea pleiteada 40 h/s R$ 998,00 DECRETO N° 17.910/2007

TECNICO DE ENFERMAGEM 42+CR 4 Ensino Técnico Gompleto na érea pleiteada 40h/s R$ 998,00 DECRETO N° 17.910/2007

TECNICO DE LABORATORIO 2+CR 0 Ensino Técnico Gompleto na érea pleiteada 30 his R$ 998,00 DECRETO N° 17.910/2007

TECNICO DE PROTESE DENTARIA 1+CR 0 Ensino Técnico Gompleto na rea pleiteada 40his R$ 998,00 DECRETO N° 17.910/2007

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO| 1+CR 0 Ensino Técnico Gompleto na érea pleiteada 40 his R$ 998,00 DECRETO N° 17.910/2007

TECNICO EM CONTABILIDADE 14+CR 0 Ensino Técnico Gompleto na érea pleiteada 30his R$ 998,00 DECRETO N° 17.910/2007
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TECNICO EM EDIFICAGOES 1+CR 0 Ensino Técnico Completo na érea pleiteada 30h/s R$ 998,00 DECRETO N° 17.910/2007
TECNICO EM INFORMATICA 1+CR 0 Ensino Técnico Completo na érea pleiteada 40 his R$ 998,00 DECRETO N°. 17.910/2007
TECNICO EM RADIOLOGIA 3+CR 0 Ensino Técnico Completo na érea pleiteada 24 his R$ 998,00 DECRETO N° 17.910/2007

VIGIA 2+CR 0 Ensino Fundamental Incompleto 40 his R$ 998,00 DECRETO N° 17.910/2007
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ANEXO 111
CRONOGRAMA
ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATA

Divulgacdo do Edital 31/5/2019
Inscrigdo De 18h do dia 31/5/2019 as 23h59min do dia 8/6/2019
Classificagdo Preliminar 9/6/2019

(a partir das 18h)
Recurso 10/6/2019a11/6/2019
Andlise dos Recursos 12/6/2019a13/6/2019
Classificagdo apds recurso 14/6/2019

(a partir das 18h)

Chamada para conferéncia dos documentos e assinatura de contrato

Conforme editais de chamamento a ser publicado no site oficial da
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim no enderego:
www.cachoeiro.es.gov.br
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XO IV

O DAS FUNGOES

AGENTE DE SERVICOS PUBL

ICOS MUNICIPAIS

ATRIBUIGOES DO

CARGO

Realizar atendimento e recepgédo de usuarios de servigos publi
contatos pessoais, por telefone ou pela internet, assim como ¢
organizacional; elaboracdo de redacdo, escrituragdo, lancam
atualizagbes de cadastros, classificagdo de documentos, req
organizacional; operacdo de sistemas informatizados conforn
responsavel pela unidade organizacional para consultas relacid
realizadas; operagdo de maquinas, equipamentos e instrumento
acordo com as normas técnicas de uso, bem como novas tecno
ao cumprimento dos objetivos da unidade organizacional; g
manutencao da ordem e seguranga; secretaria de reunides e a
dirigentes das unidades organizacionais que integram a estrutura
de atividades de natureza administrativa e organizacional de €
mental necessarios; prestagdo de informagbes de acordo com
prestagdo de servigos publicos municipais; realizagcdo de ativida
rotineiras, de modo a interpretar e solucionar demandas de usud
as normas relativas ao assunto que esteja sendo tratado; execu
operacionais recomendadas pela sua natureza e/ou transmiti
organizacional, cumprindo prazos, roteiros, horarios, de modo a
da unidade organizacional; realizagéo de tarefas padronizadas q
procedimentos e demais orientacdes técnico-gerenciais, com
orientagdo do responsavel pela unidade organizacional; preench
relatérios das atividades executadas; guarda, conservagao e lim
utensilios de trabalho.

COS municipais no intuito de prestar informagdes em

ne o treinamento e as orientagdes recebidas do
S cujo manejo requeira treinamento especializado de

uarda de documentos em arquivos

2Xecugao que importem em concentragdo e esforgo

cao das atividades dentro das orientagbes técnicas e

utros meios que forem disponibilizados na unidade
entos, acesso a dados e informacdes, registros,
uisicbes de materiais e insumos para a unidade

nadas ao assunto tratado e registro das atividades

logias de escritorio moderno, que forem necessarias
manuais e
endimento de suporte administrativo-burocratico aos
administrativa desta Prefeitura Municipal; realizagéo

normas, em todas as unidades organizacionais de
des de natureza administrativa e organizacional ndo
rios de servigos publicos municipais em cumprimento

das especificamente pelo responsavel da unidade
contribuir para a realizagao das atividades finalisticas
ue importem em aplicacdo de normas, regulamentos,

a elaboragdo de relatérios descritivos, mediante
er formularios e requisi¢cdes diversas; preparagao de
peza dos equipamentos, instrumentos, ferramentas e

AJUDANTE GE

RAL

ATRIBUICOES DO

CARGO

Executar servigos solicitados ou pertinentes a sua ocupagao
limpeza e arrumagéo nas dependéncias da Prefeitura Municipa

limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros e vias p
documentos entre as secretarias municipais, assim como, entre
executar servicos de carga e descarga de mercadorias, pal
caminhdes e veiculos; fornecer apoio e auxilio na execug
encanamento, calgamento, carpintaria, marcenaria, lanternagem
ruas, pragas e jardins; zelar pela conservagdo dos equipament
trabalho; executar outras atividades de mesma natureza e grau d

bom funcionamento e apresentagdo dos prédios publicos; atuar, quando solicitado, na execug¢do dos servigos de

e nas diversas modalidades; executar servigos de
e outros proprios municipais, servigos que visem o

Ublicas; executar servigos de entrega e recepgéo de
a Prefeitura Municipal e os diversos 6rgaos publicos;
cotes, embrulhos, entre outros, transportados por
ao de servicos referentes as pinturas em geral,
de veiculos, construgédo, pavimentagao e reforma de
os e ferramentas, bem como a limpeza do local de
e complexidade.
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ARQUITET(

D

ATRIBUICOES DO

CARGO

Executar a elaboragdo de projetos arquiteténicos, incluindo plan
de projetos elétricos, hidro-sanitarios, urbanisticos e demais proj
0s respectivos calculos dos projetos elaborados; execucdo de
arbitramento, laudos e outros; emissdo de pareceres técnicos
projetos e demais assuntos de sua especializagdo; realizagéo d
preservagao ou recuperagao do patriménio arquitetdnico do Mu
regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, explor
producdo industrial e agropecuaria; execugdo, direcdo e
complementares, assim como, demais servigos técnicos relativos
supervisdo, de servigos, tais com: urbanismo, arquitetura paisz
execucgdo das demais atividades compreendidas na regulamentg
administragcao publica municipal.

a baixa, fachada, cortes e detalhamento; elaboracao
etos vinculados a sua habilitagédo profissional; efetuar
servicos de arquitetura legal, envolvendo pericias,
, estudos e pesquisas para fins de elaboragédo de
e estudos, pareceres e projetos que visem garantir a
nicipio; realizagdo de planejamento e/ou projetos, de
acOes de recursos naturais e desenvolvimento da
supervisdao de construgcdo de edificios e obras
5 a area de atuacgédo profissional; execugao, diregéo e
gistica e obras de grande decoragcdo arquitetdnica;
1ca0 profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da

ASSISTENTE S(C

)CIAL

ATRIBUICOES DO

CARGO

Executar atividades inerentes a prestagdo de servigos da area
implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos d
entidades e organiza¢des populares; elaborar, coordenar, execu
do ambito de atuagdo do Servigo Social com participagédo da
orientagéo social a individuos, grupos e a populagéo; orientar ing
sentido de identificar recursos e de fazer usa-los no atendiments
administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e a
da realidade social e para subsidiar agbes profissionais; prestar
publica direta e indireta, com relagdo as matérias especificas
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais r
sociais da coletividade; planejamento, organizagdo e administr;
Social; realizar estudos sécio-econdmicos com os usuarios para
administracdo publica direta e indireta; orientar e coorden
desajustamentos; prevenir as dificuldades de ordem social ou
individuos; pesquisar a origem e natureza dos problemas medi
particularidades de individuos e grupos; providenciar os estimu
social e dos reajustamentos sociais; promover a prestagdo de
assistidos apos a implementagdo de agbes para melhoria
econdmicos com vistas ao planejamento habitacional nas comu
em unidades organizacionais em que se executem atividades d
elaboragdo de laudos técnicos e realizagdo de pericias técn
profissional do servigo social; realizagdo de vistoria, pericia, ava
de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribui¢gdes pro
atividades compreendidas na regulamentagéo profissional do ca
municipal.

de atuacao profissional de servigo social; elaborar,
a administrag@o publica direta ou indireta, empresas,
tar e avaliar planos, programas e projetos que sejam
sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar
ividuos e grupos de diferentes segmentos sociais no
0 e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e
aliar pesquisas que possam contribuir para a analise
assessoria e consultoria a 6rgéos da administragao
de Servico Social ; prestar assessoria e apoio aos
no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
acdo de Servigos Sociais e da Unidade de Servigo
fins de beneficios e servigos sociais junto a érgéaos da
ar estudos ou pesquisas sobre as causas dos
pessoal, em casos particulares ou para grupos de
ante entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as
0s necessarios ao bom desenvolvimento do espirito
servigos aos necessitados; observar a evolugéo dos
de suas condigbes; solicitar levantamentos soécio-
hidades; assessoramento e responsabilidade técnica
a area de atuagao profissional do assistente social;
co-legais relacionadas com as atividades da area
aliacdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragao
fissionais do assistente social; execugédo das demais
rgo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica

AUXILIAR DE PROTESE

E DENTARIA

ATRIBUIGOES DO

CARGO

Realizae e coordenar treinamento de servidores e empregados p
de protese odontoldgica; ser responsavel, perante o servigo
disposicbes legais que regem e disciplinam as matérias relac
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau

Ublicos municipais que trabalham junto ao laboratério

de fiscalizacdo respectivo, pelo cumprimento das
onadas ao cargo de Técnico de Protese Dentaria;
de complexidade.
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AUXILIAR DE APOIO A UNIL

DADE DE SAUDE

ATRIBUICOES DO

CARGO

Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento n
pacientes, bem como boletins de informagdes médicas; re
instrumentos e materiais colocados a disposi¢cao, bem como ze
dependéncias do local de trabalho; orientar a populagédo em a
material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizag
ambulatoriais; controlar o consumo de medicamentos e demais

para, quando for o caso, solicitar ressuprimento; informar

organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao

a distribuicdo e a reposigdo de estoques de medicamentos, de
encaminhar material para exame de laboratorio; auxiliar o médic
lavar e esterilizar todo material médico; executar outras ativ
complexidade.

pessoalmente ou por telefone; controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes,

nédico; preencher fichas com dados individuais dos
esponsabilizar-se pelo controle de equipamentos,
lar pela conservagao e limpeza dos utensilios e das
ssuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar
a0 de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas
ateriais de enfermagem, verificando nivel de estoque
s horarios de atendimento e agendar consultas

édico consulta-los, quando necessario; providenciar
acordo com orientagédo superior; receber, registrar e
0 no preparo do material a ser utilizado na consulta;
idades correlatas de mesma natureza e grau de

AUXILIAR DE CONTROLE

DE ZOONOSES

ATRIBUICOES DO

CARGO

Capturar animais de pequeno e grande porte; manejo de animz
Zoonoses; conservar e higienizar os alojamentos de animais erre
padrdes sanitarios; auxiliar no recebimento, entrega, contagem,
equipamentos, produtos e utensilios; auxiliar na investigagéo, c
auxiliar o Médico Veterinario nas cirurgias, necropcias e coleta
efetuar, com a supervisao devida, a vacinagédo de animais e obs
de coldénia de morcegos e animais peconhentos, visando pre
inseticidas, raticidas e pulverizadores para controle de vetores ¢
padrées pré-definidos, visando reduzir ou prevenir os riscos

correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

is sob a responsabilidade do Centro de Controle de
antes para manter as instalagdes compativeis com os
preparo, transporte, carregamento e manutengéo de
ontrole e eliminagdo de focos de vetores zoonéticos;
de materiais para exames laboratoriais especificos;
ervacgdo daqueles considerados agressores, controle
servar a populagcéo de riscos potenciais; manipular
le doengas; realizar vistorias zoosanitarias utilizando
a saude da populagdo; executar outras atividades

AUXILIAR DE SERVIGOS PUB

LICOS MUNICIPAIS

ATRIBUICOES DO

CARGO

Executar servigo de limpeza e arrumacao nas dependéncias d
servicos que visem o bom funcionamento e apresentagéo dos pr
lanche; lavar copos, xicaras, cafeteiras, coador e demais utens
limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunican
quando for o caso; manter arrumado o material sob sua guar
atender as necessidades do setor; comunicar ao superior imed
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis
aparéncia; executar servicos de carga e descarga de mercador
por caminhdes e veiculos; executar servigos de vigilancia e n
execugdo dos servicos de limpeza de ruas, parques, jardins e d
de entrega e recepcao de documentos entre as secretarias muni
diversos 6rgaos publicos; auxiliar, quando necessario, no atendin
médicos e gabinetes odontoldgicos, sob a orientagdo de profiss
capinagéo e retirada de mato; executar outras atividades de mesr

a Prefeitura Municipal e outros préprios municipais,
edios publicos; preparar e servir refeigbes, o café e o
lios de cozinha; verificar a existéncia de material de
do ao superior imediato a necessidade de reposigao,
da; realizar, eventualmente, servigos externos para
iato qualquer irregularidade verificada, bem como a
e utensilios, que Ihe cabe manter limpos e com boa
ias, pacotes, embrulhos, entre outros, transportados
ecepcdo em portarias; atuar, quando solicitado, na
emais logradouros e vias publicas; executar servigos
cipais, assim como, entre a Prefeitura Municipal e os
nento aos usuarios dos servigos prestados nos postos
ional da area; atuar na execugao das atividades de
ma natureza e grau de complexidade.
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BIBLIOTECAR

IO

ATRIBUICOES DO

CARGO

Executar atividades inerentes a prestagdo de servicos em b
técnicas relativas a bibliotecas, desenvolvendo sistema de cata
acervo bibliografico; planejar os servigos de catalogagao e clag
mapotecas, publicagdes oficiais ou seriadas, bibliografias e refe
possibilitar o armazenamento, busca e recuperagédo de informa
palavras-chave e anadlise dos termos mais relevantes para f
especifica; orientar o usuario indicando-lhe as fontes de informa
intercambio com 6rgdos, federagdo, associagbes, orientar e
restauracao de livros e demais documentos para assegurar a c¢
direcdo de bibliotecas; organizagdo e diregcdo dos servigos
classificagdo e catalogagdo de manuscritos e de livros raros e
seriadas, de bibliografia e referéncia; assessoramento e resporn
que se executem atividades da area de atuagdo profissional
realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as 4
realizacdo de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e sery
atestados do dmbito das atribuigbes profissionais do bibliotecario
regulamentacgéao profissional do cargo.

blioteconomia; organizar, dirigir e controlar tarefas
logacgéo, classificagéo, referéncia e conservagéo do
ssificacdo de manuscritos, livros raros ou preciosos,
eréncias; organizar ficharios, catalogar indices, para
coes; elaborar vocabulario controlado, determinando
ossibilitar a indexagdo e controle da terminologia
cOes para facilitar as consultas; orientar o servigo de
2 supervisionar os trabalhos de encadernagéo e
onservagado do material bibliografico; administragao e
de documentacdo; a execugdo dos servigos de
preciosos, de mapotecas, de publicagdes oficiais e
sabilidade técnica em unidades organizacionais em
do bibliotecario; elaboragdo de laudos técnicos e
tividades da area profissional da biblioteconomia;
icos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e
; execucao das demais atividades compreendidas na

BIOLOGO

ATRIBUICOES DO

CARGO

Executar atividades inerentes a prestagdo de servigos de biol

da analise legal de pecas anatdmicas, substéncias suspeitas d
humanos e animais, utilizando-se de métodos e técnicas quimi
laudos técnico-periciais; realizagdo de analises bromatoldgica d
controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, ¢
produtos farmacéuticos acabados e, em fase de elaboragado ou

verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

biolégicos, para controlar sua pureza, qualidade e quantidade
projetos ou pesquisas aplicadas nos varios setores da Biologia

preservagao, saneamento e melhoramento de meio ambiente, ¢
resultantes desses trabalhos; realizagdo de pericias, emisséo de
se relacionem com a formagéao profissional especializada de nive
atividades compreendidas na regulamentagao profissional do ca
municipal.

plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais para obter principios ativos e matérias primas; realizagéo

ogia; realizagdo de estudos, andlises e testes com

e estarem envenenadas de exudatos e transudatos
cas, fisicas e outras, para possibilitar a emissdo de
e alimentos, valendo-se de métodos para garantir o
om vistas ao resguardo da saude publica; analise de
seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para
analise de substancias diversas, valendo-se de meios

terapéutica; formulagdo e elaboragédo de estudos,
ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a
om a execugéo direta ou indiretamente de atividades
> pareceres e laudos técnicos sobre os assuntos que
2| superior na area de biologia; execugédo das demais
rgo, aplicavel aos objetivos da administragéo publica

CADASTRAD

OR

ATRIBUICOES DO

CARGO

Analisar e interpretar mapas, plantas de edificagdes, titulos d
especificagdes; efetuar confrontagdes de imoéveis, conferindg
providenciando suas devidas anotagbes que servirdo de base
gerais ao publico quando solicitado; prestar informagbes ou
conhecimento que o cargo exige; abastecer com informacgées e p
municipal; executar outras atividades de mesma natureza e grau

e propriedades, observando seu devido registro e

as medidas no local a serem especionadas e
b calculo de tributos municipais; prestar informagées
dar pareceres em processos dentro dos limites de
restar consultas a bancos de dados da administragéo
de complexidade.
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CONTADOR

3

ATRIBUIGCOES DO

CARGO

Executar atividades inerentes a prestacédo de servigos da area de
a escrituragdo de operagbes contabeis; elaborar demonstrativo
aplicados; elaborar plano de contas orgamentarios e financeirg
outros relatdrios; examinar empenhos, no intuito de verificar a di
despesas em elemento proprio; elaborar demonstrativos de de
normas internas contabeis; assinar atos e fatos contabeis; org
pareceres sobre assuntos de sua especialidade; elaborar pa
financeiros e orgamentarios; desenvolver procedimentos de ¢
prestar assessoria fiscal; organizagdo e execugéo de servigos «
contabilidade obrigatdrios, bem como de todos os necessarios

dos respectivos balangos e demonstracdes; pericias judiciais ou
geral, verificagdo de haveres revisdo permanente ou periédica

avarias grossas ou comuns, assisténcia aos Conselhos Fisc
atribuicbes de natureza técnica conferidas por lei aos profissia
controle do Tribunal de Contas; realizar analises, orientacdes, pla
assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organi
atuagao profissional do contador; elaboragao de laudos técnicos
com as atividades da area profissional das ciéncias contabeis; re
servigos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados
execugdo das demais atividades compreendidas na regulamentg
administragao publica municipal.

e atuacao profissional de ciéncias contabeis; elaborar
s de bens e direitos; controlar recursos recebidos e
bs; elaborar balangos, balancetes, demonstrativos e
sponibilidade orgamentaria e financeira; classificar as
spesas e custeio por unidade orgamentaria; propor
yanizar dados para a proposta orcamentaria; emitir
receres e relatérios; examinar controles contabeis,
ontrole interno; acompanhar a legislagéo tributaria;
e contabilidade em geral; escrituracdo nos livros de
no conjunto da organizagédo contabil e levantamento
extra-judiciais, revisdo de balancos e de contas em
de escritas, regulacdes judiciais ou extra-judiciais de
ais das sociedades andnimas e quaisquer outras
nais de contabilidade; acompanhar e responder ao
nejamentos, inspecdes e controles na area tributaria;
zacionais em que se executem atividades da area de
e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas
alizagao de vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento e
do ambito das atribuigbes profissionais do contador;
1ca0 profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da

COSTUREIR

A

ATRIBUICOES DO

CARGO

Coordenar e executar as atividades de corte e costura para fabric
e adultos, além de fraldas descartaveis e demais produtos infant
dos materiais a serem utilizados obedecendo a critérios de qu
preventiva e corretiva das maquinas e equipamentos utilizadg
populagéo carente do Municipio; executar outras atividades corre

acao de vestudrios de criangas, adolescentes, jovens
is para montagem de kit's bebé&; promover a escolha
alidade e prego; realizar atividades de manutengao
s na fabricacdo dos produtos para atendimento a
latas de mesma natureza e grau de complexidade.

COVEIRO

ATRIBUICOES DO

CARGO

Abrir sepulturas, retirando a lapide com instrumentos e técnic
preparar sepulturas, abrindo covas escavando a terra, as pared
sua vedagao, moldando lajes para tampa-las, bem como auxilia
auxiliar na remogao e no transporte de caixdes, carregando-os
como executar os trabalhos bragais nas descidas dos caixdes; [
ossadas, sob supervisdo de autoridade competente observando

fim, quando vencido o periodo de manutengédo da sepultura; cumprir determinagéo legal e judicial; zelar pela ordem,

protegendo a inviolabilidade das sepulturas, bem como pela lim
alamedas, muros e canteiros; abrir e fechar os portdes do cemité
outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de comple

as adequados, a fim de evitar danos as mesmas;
es da abertura e limpando seu interior, providenciar
r na confecgdo de carneiras e gavetas, entre outros;
até o carrinho para leva-los a seu destino final, bem
varticipar da exumacao de restos mortais, guardando
as normas existentes e a orientagao recebida para tal

peza e conservagao do cemitério e seus mausoléus,
rio, bem como controlar o horario de visitas; executar
exidade.

ELETRICIST

A

ATRIBUICOES DO

CARGO
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Executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, tais co
caixas de fusivel; tomadas e interruptores; calhas; bocais para |
de rede elétrica em prédios, obras, vias e demais logradouros p
necessarios; executar servigcos de manutencgao da iluminacao dz
substituindo unidades danificadas; instalar, reparar ou substit
amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e dema
alimentagédo, reostatos, motores de correntes alternadas e con
executar pequenos servigos elétricos; executar outras ativid
complexidade.
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mo: montar, colocar e fixar quadros de distribuigao;
ampada e outros; instalar, reparar e manter sistemas
Ublicos, efetuando periodicamente os devidos testes
as vias e demais logradouros publicos, reparando ou
uir fusiveis, disjuntores, relés, bobinas, exaustores,
s equipamentos elétricos; instalar e reparar linhas de
tinuas, chaves térmicas, magnéticas e automaticas;
ades correlatas de mesma natureza e grau de

ENFERMEIR

(o)

ATRIBUIGOES DO

CARGO

Executar atividades inerentes a prestagao de servigos de assis
enfermagem; realizagédo de consultoria interna, auditoria e emiss
enfermagem; elaboragcdo de planos de enfermagem, com basg¢
assisténcia a ser prestada; planejamento e organizagéo de servi
dados socioecondmicos da comunidade a ser atendida pelos|
desenvolvimento de atividades especificas de assisténcia a indi
fim de realizar procedimentos da competéncia do enfermeiro; 1
comunidades, ministrando cursos e palestras visando a melho
imobilizagbdes especiais e tratamentos em situagbes de emerg
prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes gr
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conh
decisdes imediatas; participagdo no planejamento, execugéo e
saude; atuagdo na prevengdo e controle sistematico de infecgs
prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser cau

da profissdo de enfermagem; assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera, bem como o

acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto e exe
obstétricas e tomada de providéncias até a chegada do médico; r
anestesia local, quando necessaria; execug¢do das demais ativid
do cargo, aplicavel aos objetivos da administracéo e da saude pu

téncia de enfermagem; prescricdo da assisténcia de
40 de laudos técnicos e pareceres sobre matéria de
e nas necessidades identificadas para determinar a
cos em unidades de enfermagem; coleta e analise de
programas especificos de saude; planejamento e
iduos ou familias e outros grupos da comunidade, a
ealizacdo de programas educativos para grupos de
ia de saude da populagao; realizagdo de curativos,
éncia, empregando técnicas usuais ou especificas;
aves com risco de vida; prestagdo de cuidados de
ecimentos de base cientifica e capacidade de tomar
avaliagdo dos planos e programas assistenciais de
o hospitalar e de doengas transmissiveis em geral;
sados a clientela durante a execugdo das atividades

cugdo do parto normal; identificagdo das distocias
ealizagdo de episiotomia e episiorrafia e aplicacao de
ades compreendidas na regulamentagéo profissional
blica municipal.

ENFERMEIRO DA |

FAMILIA

ATRIBUICOES DO

CARGO

Atuar como Enfermeiro da Familia, atendendo a todos os com
etaria, conforme preconiza a Politica Nacional de Atencdo B4
semanais, sendo 08 (oito) horas diarias, de segunda a sexta—feir
unidade em que estiver prestando servigo, bem como procec
afastamentos para participar de congressos, cursos, seminarios
formal da coordenagao do Programa Saude da Familia — PSF;
contexto biopsicossocial, cuja atengdo ndo deve estar restrita

ponentes da familia, independente de sexo e faixa
sica; cumprir carga horaria de 40 (quarenta) horas
a, atendendo a demanda espontanea dos usuarios na
Jer as visitas domiciliares; solicitar previamente os
e outros, devendo aguardar em servigo a autorizagéo
estar comprometido com a pessoa inserida no seu
problemas de saude rigorosamente definidos. Seu

compromisso deve envolver, também, agbes com individuos saudaveis, abordando aspectos de promogéao, prevengao
e educacgao para saude; valorizar a relagéo profissional-paciente como parte de um processo terapéutico de confianga;
executar acdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitdria em sua area de abrangéncia, participando da
elaboragéo dos relatérios mensais a serem produzidos pela unidade de saude; executar as agbes de assisténcia nas
areas de atengao a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, além do atendimento de
pequenas cirurgias ambulatoriais dentro de suas competéncias profissionais; promover a qualidade de vida e
contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; valorizar os Programas de Saude instituidos pelo Municipio,
proceder as visitas domiciliares, empenhando-se no trabalho |em equipe que envolve a participagdo de Agente
Comunitario de Saude, Auxiliares de Enfermagem e demais profissionais; acatar seu remanejamento para qualquer
unidade da rede municipal, atendendo necessidade ou posicionamento estratégico de readequacgéo; compromete-se

com a integracdo das acgbes de educagdo permanente em s
consonancia com os principios e diretrizes do SUS; atender ¢
participar de curso, treinamento e afins que estejam ligados a s
Programa Saude da Familia.

ude e na formagado de profissionais de saude em
onvocagdo da Secretaria Municipal de Saude para
ua area de atuagdo como profissional, no dmbito do
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ENGENHEIRO AGR

ONOMO

ATRIBUICOES DO

CARGO

Realizar estudos e experiéncias com analise dos resultados ok
adaptagéo dos cultivos, rendimento das colheitas e outras caract
da adubagem e condigbes climaticas sobre culturas agricola
agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, forne
dos cultivos; orientacdo a agricultores sobre o melhor aproveita
adequadas aos objetivos pretendidos; proposigdo de novos méto
lavoura e pragas de insetos; realizacdo de pesquisas sobre a
como sobre outras areas de culturas agricolas; orientagdo e ap
com tipos de solo e clima; elaboragéo de projetos e diregdo de
compreendidas na regulamentagéo profissional, aplicavel aos obj

otidos, no que se refere ao crescimento de plantas,
eristicas; execugéo de estudos a respeito dos efeitos
5; orientagdo a agricultores e outros trabalhadores
cendo indicagdes, épocas, sistema de plantio e custo
mento das terras e sobre a aplicagdo de tecnologias
dos de combate as ervas daninhas, enfermidades da
gricultura, horticultura, floricultura, silvicultura, assim
licagdo de métodos e técnicas de cultivo de acordo
construgdes rurais; execugdo das demais atividades
etivos da administragao publica municipal.

ENGENHEIRO ¢

CIVIL

ATRIBUICOES DO

CARGO

Elaborar e executar os projetos de engenharia civil no que se ref
emissdo de parecer sobre projetos no que se refere a constru
projetos, diregdo e acompanhamento de construgao de estradas
ao atendimento dos seus objetivos de uso; realizacao de projeto
para irrigacdes destinadas ao aproveitamento de rios, canais
acompanhamento da construgdo de edificios com todas as suas
aos objetivos da administracdo publica municipal; realizacdo de
de obras de calgamento de ruas, bem como a supervisdo da
elaboragéo de projetos hidro-sanitarios; realizagdo de planejame
estruturas, transportes, exploragdes de recursos naturais e des
realizagcdo dos calculos dos projetos elaborados; execugao, dire
obras complementares, assim como demais servigcos técnicos re
estudos, projetos, anadlises, avaliagdes, vistorias, pericias, par
atividades compreendidas na regulamentagéo profissional do ca
municipal.

ere a estrutura de prédios, pontes e outros; analise e
cao de obras publicas e particulares; realizagdo de
de rodagem, pontes e obras que sejam necessarias
5, direcdo e acompanhamento de obras de drenagem
e obras de saneamento urbano e rural; diregéo e
5 obras complementares vinculados aos interesses e
projetos, direcdo e acompanhamento de construcéo
execugao de obras de saneamento urbano e rural;
2nto e/ou projetos de regides, zonas, cidades, obras,
envolvimento da producdo industrial e agropecuaria;
cao e acompanhamento de construgdo de edificios e
2lativos a area de atuagao profissional; realizagéo de
eceres e divulgagdo técnica; execugdo das demais
rgo, aplicavel aos objetivos da administracao publica

ENGENHEIRO DE

MINAS

ATRIBUICOES DO

CARGO

Execugéo, dire¢do e acompanhamento de projetos na area de
técnicos relativos a area de atuagao profissional de nivel superior
para cubacdo de jazidas e determinacdo de seu valor econ
geoldgicos, geoquimicos e geofisicos; coordenacdo de tra
subterraneas, como por exemplo, tuneis; acompanhar, planejar
meio ambiente; elaborar e acompanhar projetos de recuperacad
minerais; realizacdo de estudos, projetos, analises, avaliagbes
elaboragédo de orgamentos na area de engenharia de minas; im
de formagao superior; execugdo das demais atividades compr
aplicavel aos objetivos da administracéo publica municipal.

engenharia de minas, assim como demais servigos
; supervisdo dos trabalhos de prospecgéo e pesquisa
dmico; supervisdo dos trabalhos de levantamentos
balhos de escavagdo e revestimento em obras
e supervisionar a retirada de recursos minerais do
ambiental de area atingida ela retirada de recursos
vistorias, pericias, pareceres e divulgagéo técnica;
plementagdo de estudos sobre matérias de sua area
eendidas na regulamentacado profissional do cargo,
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ENGENHEIRO ELE

=TRICO

ATRIBUICOES DO

CARGO

Elaboracéo e execugao de projetos de engenharia elétrig
cabos, fios, quadros de energia, disjuntores e demais compone
outros; andlise e emissdo de parecer sobre projetos elétricos,
particulares; realizagdo dos calculos dos projetos elétricos ela
construgdo de edificios e obras complementares no que se r
servicos técnicos relativos a area de atuagdo profissional; rez
vistorias, pericias, pareceres e divulgagéo técnica; elaboragao d
execucgdo das demais atividades compreendidas na regulamentg
administragcao publica municipal.

a no que se refere a rede de distribuigcao elétrica com
ntes, presentes nas estruturas de prédios, pontes e
no que se refere a construgdo de obras publicas e
borados; execugdo, direcdo e acompanhamento de
efere as instalagbes elétricas, assim como, demais
alizacdo de estudos, projetos, andlises, avaliagbes,
e orgamentos ligados a area de engenharia elétrica;
acao profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da

ENGENHEIRO FLO

RESTAL

ATRIBUICOES DO

CARGO

Elaboragéo e execugdo de projetos de engenharia florestal; pro
florestais; realizagdo, diregdo e acompanhamento de projetos
naturais renovaveis, conhecimentos de ecologia e climatologia,
complementares; prestar analise e estudos sobre produtos flores
utilizagcéo de solo e de florestas, ordenamento e manejo florestal
florestais; exercer as atribuicdes basicas do cargo referente
matérias de sua area de formacgédo superior; manter intercambi
firmar parcerias e convénios na area de engenharia florestal; re
vistorias, pericias, pareceres e divulgacdo técnica; execu
regulamentacao profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da

ceder a analise e emissdo de parecer sobre projetos
que envolvam o melhoramento florestal, recursos
construgdes para fins florestais e suas instalagdes
ais; coordenar e orientar projetos sobre processos de
mecanizagao de floresta com o uso de implementos
a engenharia florestal; implementar estudos sobre
D com o6rgédos federal, estadual e municipal, visando
ealizacdo de estudos, projetos, analises, avaliages,
¢do das demais atividades compreendidas na
administragéo publica municipal.

MEDICO DA FAMILIA

ATRIBUICOES DO

CARGO

Atuar como Médico da Familia (generalista) atendendo a todos
faixa etaria, conforme preconiza a Politica Nacional de Atengéo
semanais, sendo 08 (oito) horas diarias, de segunda a sexta—feir
unidade em que estiver prestando servigo, bem como proce
afastamentos para participar de congressos, cursos, seminarios
formal da coordenacédo do Programa Saude da Familia — PSF;
contexto biopsicossocial, cuja atengdo ndo deve estar restrita

os componentes da familia, independente de sexo e
Basica; cumprir carga horaria de 40 (quarenta) horas
a, atendendo a demanda esponténea dos usuarios na
der as visitas domiciliares; solicitar previamente os
e outros, devendo aguardar em servigo a autorizagao

estar comprometido com a pessoa inserida no seu

problemas de saude rigorosamente definidos. Seu

compromisso deve envolver, também, a¢gdes com individuos saudaveis, abordando aspectos de promog¢ao, prevengao
e educacgao para saude; valorizar a relagéo profissional-paciente como parte de um processo terapéutico de confianga;
executar acdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitdria em sua area de abrangéncia, participando da
elaboragéo dos relatérios mensais a serem produzidos pela unidade de saude; executar as agdes de assisténcia nas
areas de atengéo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, além do atendimento de
pequenas cirurgias ambulatoriais dentro de suas competéncias profissionais; promover a qualidade de vida e
contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; valorizar os Programas de Saude instituidos pelo Municipio,
proceder as visitas domiciliares, empenhando-se no trabalho |em equipe que envolve a participagcdo de Agente
Comunitario de Saude, Auxiliares de Enfermagem e demais profissionais; acatar seu remanejamento para qualquer
unidade da rede municipal, atendendo necessidade ou posicionamento estratégico de readequagio; compromete-se
com a integracdo das agbes de educacdo permanente em salde e na formagédo de profissionais de saude em
consonancia com os principios e diretrizes do SUS; atender convocagdo da Secretaria Municipal de Saude para
participar de curso, treinamento e afins que estejam ligados a sua area de atuagao como profissional, no ambito do
Programa Saude da Familia.
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MOTORIST/

A\

ATRIBUICOES DO

CARGO

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, m
testar freios e parte elétrica para certificar-se de suas condig¢de
responsavel pelo gerenciamento da frota de veiculos; examin
programacao estabelecida; dirigir veiculos do Municipio e, qua
dirigir caminhdo- basculante no transporte de lixo, entulho e outr¢
lixo domiciliar e descarregar no aterro sanitario; dirigir veiculo, n
observando o fluxo de transito e a sinalizacdo para conduzi-lo
veiculo coletivo, quando necessario, transportando servidores
trabalho pré- determinados e/ou demais pessoas a outros loca
superiores hierarquicos, observado a categoria do condutor; reco

vlas, o nivel de combustivel, agua e dleo do carter;
s de funcionamento, e informar as anormalidades ao
ar as ordens de servigos, para dar cumprimento a
ndo necessario, observado a categoria do condutor,
bs materiais para locais pré-determinados; transportar
nanipulando os comandos de compactagao de lixo e
aos locais determinados na ordem de servico; dirigir
e empregados publicos municipais aos locais de
is preestabelecidos e devidamente autorizado pelos
her o veiculo apés jornada de trabalho.

NUTRICIONIS

TA

ATRIBUICOES DO

CARGO

Compreende, especificamente, a execugdo das atividades iner
profissional de nutricdo; prestagdo de assisténcia educagao 1

enfermos; prestacdo de assisténcia dietoterapica hospitalar, a fim de desenvolver atividades de: prescrever, planejar,

analisar, supervisionar e avaliar dietas para enfermos; orient;
providenciar recursos adequados para assegurar a elaboragao d
cardapios e dietas especiais, baseando-se em orientagbes

programas de nutricdo e alimentagéo da coletividade, com vistas
de criar, readaptar ou alterar habitos alimentares; desempenhar 3
controle dos géneros alimenticios; assessoramento e responsab
se executem atividades da area de atuagao profissional do nutr
de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da are
pericia, avaliagado, arbitramento e servigos técnicos, elaboraga
atribuicdes profissionais do nutricionista; execugdo das dem
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo pu

entes a prestacdo de servigos da area de atuagao
utricional a coletividades ou individuos, sadios ou

acdo e supervisdo dos funcionarios da cozinha e
e alimentacao sadia; elaboracdo de mapas dietéticos,
médicas e programas de nutricdo; preparagdo de
a atender os planos de saude publica, com o objetivo
tividades de vigilancia sanitaria na area de alimentos;
ilidade técnica em unidades organizacionais em que
cionista; elaboragao de laudos técnicos e realizagao
2a profissional do nutricionista; realizagédo de vistoria,
o de pareceres, laudos e atestados do ambito das
ais atividades compreendidas na regulamentacéo
blica municipal.

ODONTOLOGO DA

FAMILIA

ATRIBUICOES DO

CARGO

Atuar como Odontdlogo da Familia atendendo a todos os com
etaria, conforme preconiza a Politica Nacional de Atencédo Ba
semanais, sendo 08 (oito) horas diarias, de segunda a sexta—feir
unidade em que estiver prestando servigo, bem como proce
afastamentos para participar de congressos, cursos, seminarios
formal da coordenagcédo do Programa Saude da Familia — PSF;
contexto biopsicossocial, cuja atengdo ndo deve estar restrita

ponentes da familia, independente de sexo e faixa
sica; cumprir carga horaria de 40 (quarenta) horas
a, atendendo a demanda esponténea dos usuarios na
Jer as visitas domiciliares; solicitar previamente os
e outros, devendo aguardar em servigo a autorizagédo
estar comprometido com a pessoa inserida no seu
problemas de saude rigorosamente definidos. Seu

compromisso deve envolver, também, a¢gdes com individuos saudaveis, abordando aspectos de promog¢ao, prevengao
e educacgao para saude; valorizar a relagéo profissional-paciente como parte de um processo terapéutico de confianga;
executar acdes bésicas de vigilancia epidemioldgica e sanitdria em sua area de abrangéncia, participando da
elaboragéo dos relatérios mensais a serem produzidos pela unidade de saude; executar as agdes de assisténcia nas
areas de atencgao a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, além do atendimento de
pequenas cirurgias ambulatoriais dentro de suas competéncias profissionais; promover a qualidade de vida e
contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; valorizar os Programas de Saude instituidos pelo Municipio,
proceder as visitas domiciliares, empenhando-se no trabalho |em equipe que envolve a participagcdo de Agente
Comunitario de Saude, Auxiliares de Enfermagem e demais profissionais; acatar seu remanejamento para qualquer
unidade da rede municipal, atendendo necessidade ou posicionamento estratégico de readequagio; compromete-se
com a integracdo das acbes de educagcdo permanente em saude e na formagédo de profissionais de saude em
consonancia com os principios e diretrizes do SUS; atender ¢convocagdo da Secretaria Municipal de Saude para
participar de curso, treinamento e afins que estejam ligados a sua area de atuagao como profissional, no ambito do
Programa Saude da Familia.
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OPERADOR DE MAQUINAS E V

EICULOS ESPECIAIS

ATRIBUICOES DO

CARGO

Examinar as condi¢des de funcionamento do veiculo ou maquinz

pneus, molas, nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas

condigbes de funcionamento, e informar as anormalidades ao re
recolher o veiculo apés jornada de trabalho, conduzindo-o a ga
Urbana para possibilitar a manutengdo, lubrificagdo e aba
anormalidades porventura existentes; dirigir e operar trator, patr
pesadas, bem como dirigir caminh&o de lixo, manipulando os cor
de transito e a sinalizagdo para conduzi-lo aos locais determi
desobstruir ruas, terrenos e estradas; abrir valetas e assentar n
para drenagem de aguas pluviais, bem como para instalagad
escavagao e transporte de terra, areia e brita nas estradas; €
caminhdes com lixo, terra, areia, pedras britas e outros materiais

atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

antes de iniciar o trabalho, verificando o estado dos

esponsavel pelo gerenciamento da frota de veiculos;
ragem localizada no CMU - Centro de Manutengéo
stecimento do mesmo, inclusive, informando as
ol, retroescavadeira, pa mecanica e outras maquinas
nandos de compactagao de lixo e observando o fluxo
nados na ordem de servigo; abrir, aterrar, nivelar e
nanilhas para instalagdo de redes de agua e esgoto

de lixo hospitalar e outros; executar servigos de
xecutar servicos de carregamento de basculante e
; levantar, colocar e arrancar postes; executar outras

)

PEDREIRO

ATRIBUICOES DO

CARGO

Organizar e preparar o local de trabalho na obra; preparar e

argamassa, misturando cimento, areia e 4gua, dosando as qu
alvenaria, pré-moldados, tijolos, ladrilhos e materiais similares;

pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros, pon
azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa
paredes, pilares e outras partes da construgdo; revestir pisos,

assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instru
partes interiores e tetos de edificagdes; concretar os pilares, pila
de amarragdo sobre as alvenarias; construir bases de concreto
instru¢des recebidas, para possibilitar a instalagdo de maquinas
manutencado de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas se

aparelhos sanitarios e similares; montar tubulagdes para instalagdes elétricas; montar e reparar telhados; executar

outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de compl¢

nivelar superficies a serem pavimentadas; preparar
antidades adequadamente, para o assentamento de
construir alicerces, empregando vergalhdes de ferro,
tes e construcdes similares; assentar tijolos, ladrilhos,
, de acordo com orientagdo recebida, para levantar
paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou
¢cbes recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as
retes e lajes, bem como aplicar o concreto nas cintas
ou de outro material, conforme as especificacdes e
postes e similares; executar trabalhos de reforma e
2melhantes, reparar paredes e pisos, trocar telhas,

exidade.

PROFISSIONAL DE EDUC

JAGAO FiSICA

ATRIBUICOES DO

CARGO

Execugédo das atividades inerentes a prestagao de servigos nas
realizagdo de consultoria interna, auditoria e emissédo de laudo
desporto; elaboragdo de planos das atividades fisicas e desp
determinar a assisténcia a ser prestada; planejamento e organiz
sejam realizadas atividades fisicas e desporto; planejamento,
projetos nas areas de atividades fisicas e desporto; realizagac
equipes multidisciplinares e interdisciplinares em que sejam ne
Fisica; elaboracdo de informes técnicos, cientificos e pedagd
execucdo das demais atividades compreendidas na regulamenta
administragcao publica municipal.

areas de execucgao das atividades fisicas e desporto;
5 técnicos e pareceres sobre atividades fisicas e do
orto com base nas necessidades identificadas para
acdo de servigos em unidades organizacionais onde
coordenagdo, supervisdo, avaliagdo e execugéo de

de treinamentos especializados e participagdo em
cessarios os conhecimentos técnicos em Educacgéo
gicos nas areas de atividades fisicas e desporto;
¢ao profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da

RECEPCIONIS

TA

ATRIBUIGOES DO

CARGO

Recepcionar o publico em geral nos diversos 6rgdos da Prefei
averiguar suas pretensbes para, entdo, prestar informacdes; 1
solicitados; marcar entrevistas, encontros ou reunioes; receber
escrito ou através do uso de computador, as visitas e os tele
comerciais; zelar pelo controle dos registros e anotagdes; recebe
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

tura Municipal, com a seguinte atividade: identificar,
ealizar o encaminhamento das pessoas aos locais
e registrar recados e/ou comunicados; registrar por
fonemas atendidos, bem como dados pessoais ou
r e transmitir recados e documentos; executar outras
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TECNICO AGRI(

COLA

ATRIBUICOES DO

CARGO

Realizagdo de atividades em nivel de assisténcia técnica aos
habilitagdo profissional em nivel técnico de formacgao; prestacgz
desenvolvimento de projetos, e pesquisas aplicadas aos prog
pericias, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, a
desenho de detalhes de construgdes rurais, elaboragdo de
instalagdes e mao de obra; detalhamento de programas de trabz
trabalho no meio rural, tais como: manejo e regulagem de maqu
aplicagdo de produtos especializados, execugao e supervisdo d
colheita, armazenamento, comercializagdo e industrializagag
propriedades rurais, colaboragdo nos procedimentos de multiplig
bem como em servicos de drenagem e irrigagdo; execucao de
ligados a area de atuacéo profissional; prestagdo de assisténci
utilizagdo de equipamentos em materiais especializados, assess
laudos, e documentos de classificagdo e exercer a supervisdo
agroindustrial; prestacdo de assisténcia técnica aos produtore
produtos agropecuarios; prestagdo de assisténcia técnica aos
mudas, comuns e melhoradas; orientagéo de equipes de instalag
equipamentos agricolas; executar outras atividades de mesma na

produtores agricolas deste Municipio nos termos da
o de assisténcia técnica e assessoria no estudo e
jramas municipais de economia agricola, vistorias,
s atividades de coleta de dados de natureza técnica,
orcamentos de materiais, insumos, equipamentos,
Iho, observando normas técnicas e de seguranga do
inas e implementos agricolas, assisténcia técnica na
os procedimentos relativos ao preparo do solo até a

dos produtos agropecuarios, administragdo de
acao de sementes e mudas, comuns e melhoradas,
> trabalhos de mensuragédo e controle de qualidade
a técnica aos produtores rurais na compra, venda e
orando, padronizando, mensurando e orgando; emitir
e controle de produtos de origem vegetal, animal e
S rurais na comercializagdo e armazenamento de
produtores rurais na multiplicacdo de sementes e
80, montagem e operacao, reparo ou manutengéo de
tureza e grau de complexidade.

TECNICO DE ENFER

RMAGEM

ATRIBUICOES DO

CARGO

Efetuar o controle das prescricdes e checagem de horarios apds
de enfermagem; encaminhar os pacientes a unidade ou bloco
realizar as agbes de pré-consulta e pés-consulta, de acordo co
das patologias e medicamentos administrados, podendo explora
supervisdo indireta do enfermeiro; aplicar, de acordo com a
administragcdo de solugdes parenterais; efetuar a checagem do
empregando técnica e instrumentos apropriados, verificando te
obedecidos os horarios preestabelecidos; realizar, sob supe
enfermegem tais como: curativos simples com dreno e sonda, re
de traqueotomia e entubagéo; auxiliar o médico no que se re
abdominal, dialise peritonal e hemodialise; auxiliar o médico em p
manuseio de pacientes com moléstias infecto-contagiosas; aplic
sob supervisdo do médico ou enfermeiro; auxiliar no prepa
procedimentos realizados dentro da unidade de atendimento mé
quimicos e bioldgicos para possibilitar a realizagdo de exan
sistematico da infec¢ao hospitalar; executar outras atividades de

administracdo dos medicamentos ou procedimentos
de internagao, apds os procedimentos necessarios;
m o programa, com conhecimento quanto as causas
-las, esclarecendo os efeitos colaterais e gerais, sob
prescricdo médica, injecdes, vacinas, vendclise e
paciente, apods realizagdo da agdo de enfermagem,
mperatura, pressao arterial, pulsagdo e respiragao,
rvisdo do enfermeiro, procedimentos da area de
tirada de pontos, aspiragdo de secregao orofaringea,
fere a procedimentos de enfermagem, parecentese
equenas cirurgias; aplicar de técnicas adequadas, no
ar todas e, quaisquer técnicas de primeiros socorros,
0 psicolégico do paciente para os mais diversos
dico; coletar e dar manutengdo nos materiais fisicos,
1es laboratoriais; auxiliar na prevengdo e controle
mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO DE LABO¥

RATORIO

ATRIBUICOES DO

CARGO

Executar as atividades relacionadas a anatomia patoldgica, dos
quimicas em geral; operar, calibrar e verificar o funcionamento
para realizagdo de exames; relacionar os exames, testes e outr
efetuar analise de urina, fezes, escarro, sangue e outros, utiliza
assepsia, conservagao do local de trabalho e pelo recolhimento
das dependéncias do laboratério; orientar e supervisionar seus
trabalhos; efetuar a entrega dos resultados dos exames; controla
nivel de estoque para futuras reposi¢des; executar outras atividag

agens e analises bacterioldgicas, bacterioscopicas e

de equipamentos laboratoriais; receber requisigbes
0s a serem realizados; realizar a coleta de material;
ndo aparelhagem e reagentes adequados; zelar pela
correto do material; orientar e supervisionar a limpeza
auxiliares, a fim de garantir a correta execucédo dos
r o material de consumo do laboratério, verificando o
es de mesma natureza e grau de complexidade.
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TECNICO DE PROTESE

 DENTARIA

ATRIBUICOES DO

CARGO

Realizagdo e coordenacgéo de treinamento de servidores e emp
laboratorio de protese odontolégica; ser responsavel, perante o
das disposicdes legais que regem e disciplinam as matérias rel
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau

regados publicos municipais que trabalham junto ao
servigo de fiscalizagdo respectivo, pelo cumprimento
acionadas ao cargo de Técnico de Protese Dentéria;
de complexidade.

TECNICO DE SEGURANGCA

DO TRABALHO

ATRIBUIGOES DO

CARGO

Supervisionar as atividades ligadas a seguranga do trabalho, vis
ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho
pertinente; promogao de inspec¢des nos locais de trabalho, iden
todas as providéncias necessarias para eliminar as situacde
servidores e empregados publicos municipais quanto a atitudes
de treinamento sobre seguranga do trabalho, incluindo progran
seguranga, visando ao desenvolvimento de atitude preventiva
quanto a seguranga do trabalho; determinagdo da utilizagdo
Individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos
assim o exigirem, visando a redug&o dos riscos a seguranga e inf
de modificagdes prediais ou novas instalagdes municipais, visan
pesquisa e analise das causas de doengas ocupacionais e as ¢
providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, be
dessas doengas; promogao de campanhas, palestras e outras fi
normas de segurancga e higiene do trabalho, bem como para infa
municipal sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, faz
de treinamento e divulgagao; colaboragdo com a Comisséo In
programas, estudando suas observacdes e proposicdes, visa
acidentes do trabalho; levantamento e estudo das estatisticas d
trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a adogag
controlar efeitos de catastrofes, criando as condi¢gdes para comb
tipo de acidente; preparacdo de programas de treinamento

programas de conscientizagéo e divulgacdo de normas e proce
de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranca

de Prevencédo de Acidentes do Trabalho, organizando as ativida
acidente do trabalho; executar outras atividades de mesma natur

ando assegurar condi¢des que eliminem ou reduzam
, observando o cumprimento de toda a legislagédo
tificando condigbes perigosas, sugerindo e tomando
s de riscos, bem como treinar e conscientizar os
de seguranga no trabalho; preparagdo de programas
nas de conscientizacdo e divulgacdo de normas de
nos servidores e empregados publicos municipais
pelo trabalhador dos Equipamentos de Protecéo
de protegéo contra incéndio, quando as condi¢des
egridade fisica do trabalhador; colaborar nos projetos
do a criagdo de condi¢gdes mais seguras no trabalho;
ondigbes ambientais em que ocorreram, tomando as
m como corrigir as condi¢gbes insalubres causadoras
ormas de treinamento com o objetivo de divulgar as
rmar e conscientizar o servidor e empregado publico
endo o acompanhamento e avaliagdo das atividades
terna de Prevengdo de Acidentes - CIPA em seus
ndo a adotar solugbes corretivas e preventivas de
e acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do
de medidas preventivas; elaboragao de planos para
ate a incéndios e salvamento de vitimas de qualquer
de rotina, sobre seguranga do trabalho, incluindo
dimentos de seguranga, visando ao desenvolvimento
do trabalho; prestar apoio a SIPAT — Semana Interna
des e recursos necessarios; avaliagdo dos casos de
eza e grau de complexidade.

TECNICO EM CONTABILIDADE

ATRIBUICOES DO

CARGO

Executar atividades inerentes a prestagdo de servigos da arec
elaboragédo de escrituragdo de operagdes contabeis, demonstr;
contas orgamentarios e financeiros; elaboracdo de balango
elaboragdo de demonstrativos de despesas e custeio por uni
verificar a disponibilidade orgamentaria e financeira, classifican
controles contabeis, financeiros e orgamentarios; execugéo das g
e controles do Tribunal de Contas do Estado do Espirito San
unidades organizacionais em que se executem atividades
Contabilidade; execugédo das demais atividades compreendidas
aos objetivos da administragdo publica municipal; executar
complexidade.

de atuagdo profissional em que estiver habilitado;
ativos de bens e direitos; elaboragdo de planos de
5, balancetes, demonstrativos e outros relatorios;
dade orcamentaria; exame de empenhos, a fim de
do as despesas em elemento préprio; realizagdo de
tividades contabeis submetidas ao acompanhamento
to; assessoramento e responsabilidade técnica em
da area de atuagéo profissional do Técnico de
na regulamentagéo profissional do cargo, aplicavel
outras atividades de mesma natureza e grau de
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TECNICO EM EDIFI

CACOES

ATRIBUICOES DO

CARGO

Execucgdo e condugdo técnica de trabalhos profissionais, bem

instalagbes, montagens, operagao, reparos ou manutencgao; pres
de viabilidade e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnold
arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as atividad
de detalhes e da representagdo grafica de calculos, elabor:
instalagbes e mao de obra, detalhamento de programas de tra
aplicagdo de normas técnicas concernentes aos respectivos prag
registrando observagdes relativas ao controle de qualidade dos
aparelhos e instrumentos técnicos; execugéo, orientagdo e coord
equipamentos, instalagdes e arquivos técnicos especificos, be
prestacéo de assisténcia técnica na compra, venda e utilizagéo ¢
assessorar, padronizar, mensurar e orgar; executar outras ativida

como orientar e coordenar equipes de execugao de
stacdo de assisténcia técnica e assessoria no estudo
gicas ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacao,
es de coleta de dados de natureza técnica, desenho
acdo de orcamento de materiais e equipamentos,
palho, observando normas técnicas e de seguranga,
cessos de trabalho, execugédo de ensaios de rotina,
nateriais, pegas e conjuntos, regulagem de maquinas,
enacao direta de servigos de manutengao e reparo de
m como conduzir e treinar as equipes de trabalho;
le equipamentos e materiais especializados, a fim de
des de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO EM INFOR

RMATICA

ATRIBUICOES DO

CARGO

Compreende, genericamente, a execugdo de atividades que d
programas de trabalho; execucdo e acompanhamento de plan
trabalho; acompanhamento da legislagdo aplicavel aos obijeti
encontra-se habilitado; elaboragdo de levantamentos e prestag
unidade organizacional municipal; coordenagdo de equipes d
prestagdo de assisténcia em sua area de habilitagdo profissi
organizacionais e aos profissionais especializados de nivel
atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagde
0s assuntos que caracterizam o conteldo da area de habilitagao
necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais;
cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacao, arqui
por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou verb

izem respeito a implantacdo e o gerenciamento de
0s, programas, projetos, métodos e estratégias de
os da unidade organizacional e/ou a area a qual
ao de informagdes, por solicitagdo do dirigente da
e trabalho, por definicdo do Secretario Municipal;
onal de nivel técnico aos dirigentes das unidades
superior desta Prefeitura Municipal; execucdo de
S a usuarios dos servigos publicos municipais sobre
profissional; operagédo dos equipamentos que sejam
execucao das atividades que sejam necessarias ao
vamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais,
ais, entre outras.

TECNICO EM RADI

OLOGIA

ATRIBUICOES DO

CARGO

Executar atividades que dizem respeito a implantagé
execugdo e acompanhamento de planos, programas, projetos, n
da legislagéo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional
realizagao de diagnosticos, estudos e pesquisas que fornegam st
agbes a implantagdo, manutengao e funcionamento dos servigos
sob a supervisdo de um profissional de medicina especializado
selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de
posicionando-os e fixando as letras e os numeros radiopacos n
utilizando produtos quimicos adequados para revelar, fixar e sec
0 paciente para a realizagdo dos exames radiolégicos; colocar g
para focalizagdo da area a ser radiografada; proceder a revelg
radiografia realizada, discriminando tipos, regides e requisitantes
a radiografia ja revelada ao médico responsavel pela emissao de
e outros materiais utilizados nos setores de radiologia; zelar pel
pela higiene no local de trabalho; utilizar equipamentos e vestim
de ndo haver prejuizos na saude do trabalhador; executar
complexidade.

0 e o gerenciamento de programas de trabalho;
nétodos e estratégias de trabalho; acompanhamento
e/ou a area a qual encontra-se habilitado; auxiliar na
ibsidios a formulagao de politicas, diretrizes, planos e
técnicos de radiologia; executar exames radioldgicos,
na area; saber operar 0s equipamentos de raios Xx;
radiografia solicitada; colocar os filmes no chassi,
o filme; operar a maquina reveladora, preparando e
ar as chapas radiograficas; preparar adequadamente,
paciente na posicao correta, medindo as distancias
¢ao do filme; proceder aos registros do numero da
para ser elaborado o boletim estatistico; encaminhar
diagnostico; controlar o estoque de filmes, contrastes
0 uso correto dos equipamentos do setor, bem como
entas de protegdo contra os efeitos dos raios x, a fim
outras atividades de mesma natureza e grau de
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VIGIA

ATRIBUIGOES DO

CARGO

Proceder a ronda diurna ou noturna, mantendo a vigilancia s
terminal rodoviario, estagao rodoviaria, mercados publicos, parg
obras em execugdo, edificios onde funcionam as reparticdes
publicos, para manter a ordem e a seguranga, assim cg
responsabilidade; praticar os atos necessarios para impedir a in
sua vigilancia, comunicando imediatamente a autoridade super
6rgdos publicos, quando necessario, relatando a emergéncia
supervisionar a entrada e saida de pessoas de edificios
encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a se
veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico munic
se as vias de acesso aos prédios da Prefeitura Municipal estéo d
vazamento ou irregularidade nas instalacdes hidraulicas, assim ¢
Prefeitura Municipal, tomando as devidas providencias na ocorré
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

o

guranca do local; controlar e orientar a circulagéo de

omo, ascender e apagar as lampadas dos prédios da

bre depositos de materiais, patios, areas abertas,
ues, hortos florestais, centros de esportes, escolas,
publicas municipais e demais areas e logradouros
mo, preservar pelo patrimdnio publico sob sua
asao, roubos e outras anormalidades aos locais sob
or quaisquer irregularidades encontradas e contatar
e solicitando socorro, inclusive de ajuda policial;
municipais, prestando informacdes e efetuando

ipal, para manter a ordem e evitar acidentes; verificar
evidamente fechadas; se ndo existe qualquer tipo de

ncia de fatos imprevistos; executar outras atividades

Anex

PREFEITURA MUNICIPAL DE

oV
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Secretaria Municipal de Administragao — SEMAD

DECLARACAO DE A(

2UMULO DE CARGO

Nome:

C.P.F: RG:

Endereco:

Bairro: CEP: Cidade:
UF:

Telefone:( )

() NAO MANTENHO outro vinculo empregaticio er
entidade publica federal, estadual, ou municipal, que
publicos da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itap
. C
assumo o compromisso de comunicar a Secretaria no

() MANTENHO vinculo publico, exercendo o cargg
a estrutura do orgao , Sujeito
cumpro nos dias e horarios abaixo descriminados:

D
g

n carater permanente ou temporario com qualquer

impega minha admissao ao quadro de servidores

emirim na funcao de

aso venha a assumir vinculo nestas condicdes,
prazo maximo de 5 (cinco) dias.

de
a) a cargahoraria de

, pertencente
horas semanais, que

ATIVIDADES QUE EXERCO: ( ) PUBLICA ( ) PRIVADA

DIAS DA SEMANA:

CARGA HORARIA:

HORARIO: ( ) MATUTINO () VESPERTINO ( ) NOTURNO
LOCAL DE TRABALHO:

Secretaria Municipal de

Administragdo - SEMAD
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ESTA EM GOZO DE APOSENTADORIA?

Declaro que as informagbes acima contidas repre
autorizada a efetuar qualquer confirmagado que ach
qualquer omissao constituira presuncao de ma fé, em

as sancgoes pela legislacao em vigor.
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) SIM ( ) NAO

bsentam a expressao da verdade, ficando V.S$2,,
ar necessaria e que € do meu conhecimento que
1 qualquer entidade de direito publico, sujeitando-me

/20

Assinatura dq

Anexo VI

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Secretaria Municipal de |

DECLARAGAO DE GR

0 declarante

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
Administragcao -SEMAD

AU DE PARENTESCO

Eu, , portador do CPF / /

- , cargo lotado na SECRETARIA
MUNICIPAL : filho de
.(nome da mae) DECLARO, sob pena de

responsabilidade Penal, Civil e Administrativa, nos te
dar cumprimento ao que dispde a Sumula Vinculant
Diario da Justica n © 162 de 29 de agosto de 2008:

() NAO POSSUIR GRAU DE PARENTESCO COM
() POSSUIR GRAU DE PARENTESCO COM OL
COMPLETO DO PARENTE:

rmos do art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, e para
e n° 13 do Supremo Tribunal Federal, publicada no

OUTRO SERVIDOR NESTA MUNICIPALIDADE.
JTRO SERVIDOR NESTA MUNICIPALIDADE COM

RELACAO DE PARENTESCO:

Secretaria Municipal de

Administragdo - SEMAD
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(Ex. Irmao, primo, tio, cunhado e etc)

VINCULO: ( ) EFETIVO ( )CELETISTA ( )COMISSIONADO (

Cachoeiro de Itapemirim — ES,

) DESIGNAGCAO TEMPORARIA

de de 20
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() CONTRATADO

Assinatura do declarante

ANEXO

Vi

DECLARAGAO DE BENS E IMOVEIS

Declaro para os fins que se fizerem necessarios que eu,
__, CPF: / / - , residente na rua
nO
bairro , cidade de ,

portador da carteira de identidade n°

() NAO POSSUO BENS MOVEIS E/OU IMOVEI

() POSSUO BENS MOVEIS E/OU IMOVEIS, CO

S EM MEU NOME

, que, até a presente data:

NFORME DESCRITO ABAIXO:

TIPO DO BEM DESCRI

(Carro, moto, terreno,

imovel...) terre

(Modelo e ano do veiculo, enderego do

CAO DO BEM

no/imével)

VALOR DO BEM

Por ser verdade, firmo e assino.

Cachoeiro de Itapemirim, ES /

/120

Assinatu

Secretaria Municipal de

ra do declarante

Administragdo - SEMAD
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER|

AVISO DE EDITAL DE BOLSA ATLETA
CACHOEIRO

PROCESSO N° 15455/2019

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER no
uso de suas atribuigdes legais, resolve tornar publico o Processo
Seletivo objetivando a Concessdo de Novas Bolsas Atletas
Cachoeiro com a finalidade de oferecer suporte para treinamento e
participa¢do em competi¢des regionais, nacionais € internacionais
por meio do Programa Municipal para Apoio a Pratica do Esporte,
conforme processo n°. 15455/2019, por meio do site www.
cachoeiro.es.gov.br.

Periodo de inscricdes do dia 31/05/2019 até o dia 28/06/2019, de
segunda a sexta-feira das 0%h as 17h, exceto feriados.

Local: Protocolo da Secretaria Municipal da Fazenda-SEMFA a
Rua 25 de Margo, 28/38 - Centro | CEP: 29300100 Cahoeiro de
Itapemirim-

Informacdes pelo e-mail: semesp@cachoeiro.es.gov.br. Tel.:
0xx(28) 3155-5616.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de maio de 2019.

LILIAN SIQUEIRA DA COSTA SCHMIDT
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ]

AVISO DE CONVOCACAO

O MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-
ES, através da Sra. Secretaria Municipal de Satide, CONVOCA
todas as empresas do ramo e interessadas para enviar proposta
de orcamento, referente a aquisicdo de Painel para Controle
Automatico de Temperatura da agua da piscina localizada no
Centro de Referéncia em Fisioterapia. A proposta de orgamento
devera ser encaminhada ao enderego eletronico: saude.compras@
cachoeiro.es.gov.br, até o dia 07/06/2019, impreterivelmente.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 30/05/2019

LUCIARA BOTELHO MORAES JORGE
Secretaria Municipal de Saude

COMISSAO DE LICITAGAO

ERRATA

No Aviso do Pregio Eletronico n° 018/2019 — SRP — ID 769035,
publicado no dia 29/05/2019, onde se 1&: AQUISICAO DE
MINIBUS E MICRO-ONIBUS E VANS COMACESSIBILIDADE
PARA TRANSPORTE DE CADEIRANTES, COM RESERVA
DE COTAS PARA ME/EPP, leia-se: AQUISICAO DE MINIBUS
E MICRO-ONIBUS E VANS COM ACESSIBILIDADE PARA
TRANSPORTE DE CADEIRANTES.

As demais informagdes da publicacdo permanecem inalteradas.
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LAIS CRISTINA GASPAR CORREA
Pregoeira Oficial

AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES, através da Equipe
de Pregdo, torna publica a realizacdo do certame licitatdrio:
Pregio Presencial n°. 013/2019. Objeto: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE
SERVICO ELETRICO, INCLUINDO A LOCACAO DE
MATERIAIS ELETRICOS, REVISAO E MAO DE OBRA
PARA A FESTA DE CACHOEIRO 2019. Data/horario limite
para recebimento/protocolo dos envelopes: 13/06/2019 até as
09h45min. Data/horario da sessdo publica: 13/06/2019 as 10h.
Local: Av. Brahim Antdnio Seder, n°. 96 / 2°. Andar, Centro, Ed.
Centro Adm. “Hé¢lio Carlos Manhaes” (antigo SESC), Cachoeiro
de Itapemirim. Edital disponivel na Sede da Coordenadoria
Executiva de Compras Governamentais e no site www.cachoeiro.
es.gov.br/licitacao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 30/05/2019.
LA{S CRISTINA GASPAR CORREA
Pregoeira Oficial
COMUNICADO
O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES, por intermédio da
CPL, torna SEM EFEITO o aviso de Licitacio da Tomada de
Precos n° 008/2019, publicado em 30/05/2019.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 30/05/2019.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Presidente da CPL

[ AGERSA

PORTARIA N° 032/2019
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE PREMIO INCENTIVO.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGERSA - Agéncia
Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados de
Cachoeiro de Itapemirim — ES, no uso de suas atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela lei n°6537/11,

RESOLVE:

Art.1° - Considerar autorizado o afastamento da servidora
municipal TATIANA APARECIDA PIROVANI RODRIGUES,
Diretor Técnico II, pelo periodo de 05 (cinco) dias, a partir de 18
de Julho de 2019, em virtude de prémio incentivo (2017/2018),
por se enquadrar nas disposic¢des insertas na Lei n°® 6.598/2012.

Art. 2° - Publique-se para todos os efeitos legais.
Cachoeiro de Itapemirim — ES, 29 de Maio de 2019.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim (ES), sexta-feira, 31 de maio de 2019

AUTO DE INFRACAO

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGERSA torna publica a
lavratura do Auto de Infragdo abaixo relacionado.

Auto de Infracdo n° 01

Data da Lavratura: 22/03/2019

CNPJ/CPF do Contribuinte: 02.628.150/0001/70

Autuado: BRK Ambiental Cachoeiro de Itapemirim S.A.
Fundamento legal da infracido: Anexo VII do edital n® 06/97,
ratificado pela proposta de metodologia da concessdo no item
“b.2.1 — Logistica”, Item 10 da Clausula Quinta do Contrato de
Concessao n° 029/1998.

Fundamento legal da multa: Inciso XIV do artigo 5° da Portaria
AGERSA n° 036/2002.

Valor da Multa: R$ 3.148,68 (trés mil, cento e quarenta e oito
reais e sessenta e oito centavos) Reais)

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 30 de maio de 2019

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente da AGERSA

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

A AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DOS
SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM -AGERSA, através de seu Pregoeiro e Equipe
de Apoio, torna publico, de acordo com as Leis n° 10.520/02 e
8.666/93, que 0 PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO
DE PRECOS N°002/2019 cujo objeto ¢ a contratagdo dos servicos
de agenciamento de viagens, compreendendo o fornecimento
de passagens aéreas nacionais, de quaisquer companhia aérea,
nos trechos e horarios a serem estabelecidos, compreendendo
cotagdo, reserva, emissdo, marcacdo/remarcacdo de passagens,
marcacdo de assento, compra de despacho de bagagem e entrega
dos bilhetes eletronicos, na modalidade de remuneragdo fixa por
taxa de transacdo, foi declarado DESERTO.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 30 de maio de 2019.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente - AGERSA

AVISO DE LICITACAO
Republicagio

A AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DOS
SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM -AGERSA, através de seu Pregoeiro e
Equipe de Apoio, torna publico a realizagao do certame licitatorio,
conforme segue:

PREGAO PRESENCIAL PARA
REGISTRO DE PRECOS N° 002/2019

Objeto: Registro de pregos para a contratagdo dos servigos de
agenciamento de viagens, compreendendo o fornecimento de
passagens aéreas nacionais, de quaisquer companhia aérea, nos
trechos e horarios a serem estabelecidos, compreendendo cotagéo,
reserva, emissdo, marcagdo/remarcagdo de passagens, marcagao
de assento, compra de despacho de bagagem e entrega dos bilhetes
eletronicos, na modalidade de remuneragdo fixa por taxa de
transacao.

CREDENCIAMENTO DOS LICITANTES: Dia: 17/06/2019 —
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Hora: 09h30min as 10h00min;

INIiCIO DA SESSAO PUBLICA: Dia: 17/06/2019 — Hora:
10h00min.

Local: Rua Professor Quintiliano, n°® 31, Ed. Guandu Center, 6°
andar, Guandu, Cachoeiro de Itapemirim-ES, CEP: 29300-195.

O Edital completo encontra-se a disposi¢do na Sede da AGERSA
localizada no enderego supracitado e na home page: www.agersa.
es.gov.br.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 30 de maio de 2019.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente - AGERSA

DATACI

EXTRATO DE AVISO DE DISPENSA DE
LICITACAO

ESPECIE: Processo de Dispensa de Licitagdo.

BASE LEGAL: art. 24, inc. II ¢/c §1.°, da Lei n.° 8.666/93.
CONTRATANTE: Companhia de Tecnologia da Informagédo de
Cachoeiro de Itapemirim — DATACI — CNPJ: 31.720.485/0001-
11.

CONTRATADA: G.B. Parajara Alledi -
09.199.995/0001-36.

OBJETO: Aquisicao de aparelho de ar condicionado, tipo split
piso teto — 36.000 BTUS com instalagao.

VALOR GLOBAL: R$ 12.100,00 (Onze mil, duzentos e trinta e
quatro reais).

RATIFICACAO: em 29/05/2019, por: Carlos Henrique Salgado
— Diretor Presidente DATACI.

FONTE DE RECURSOS: Proprio.

PROCESSO: 45-4.292/2019.

Me - CNPIJ:

TONAR SEM EFEITO PUBLICACAO

“Considerando que a empresa F.C.A. MELO EQUIPAMENTOS
E MAQUINAS LTDA - ME, CNPJ n° 08.666.922/0001-44, que
apresentou 0 menor preco, para o objeto constante no Termo de
Referéncia do processo n°® 45-4292/2019, declarou-se incapaz de
atender as especificagdes contidas no mesmo, determino tornar

sem efeito o extrato de aviso de dispensa de licitagdo publicado no
DOM n°. 5824, na data de 21 de maio de 2019, p. 18. Publique-se.”

Cachoeiro de Itapemirim, 29 de maio de 2019.

CARLOS HENRIQUE SALGADO
Diretor Presidente DATACI

HOMOLOGACAO

Pregdo Presencial 04/2019
Processo: 9207/2019
Sistema de Registro de Pregos

Constatada a regularidade dos atos procedimentais conforme
determinam as Leis Federais n°® 10.520/2002 ¢ 8666/1993,
HOMOLOGO a adjudicagao referente ao processo administrativo
n® 9207/2019 da Companhia de Tecnologia da Informagdo
de Cachoeiro de Itapemirim - DATACI, tendo como objeto
contratacdo de Empresa especializada para fornecimento de
cabos e conectores de rede.

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim (ES), sexta-feira, 31 de maio de 2019

Empresa: Eduardo Fadini Silvestre ME

CNPJ: 14.771.730/0001-09

Lote: 01

Valor total homologado: R$ 48.000,00 (Quarenta e oito mil reais)

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 30 de Maio de 2019.

CARLOS HENRIQUE SALGADO
Diretor-Presidente da Dataci

| _ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

DECRETO LEGISLATIVO N° 2954/2019.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR DO
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, EM
CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NA LEI 7676/2019;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, nos termos da Lei n°® 7676/2019, os servidores
comissionados, mencionados abaixo, a partir de 03/06/2019:

Servidor Cargo

MAYCONL BUGIN GRIFFO ASSESSOR ESPECIAL DE AQUISICOES

NUBIA PEREIRA SILVA ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA

Art. 2° - Publique-se para todos os efeitos legais e administrativos.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 29 de maio de 2019.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente

DECRETO LEGISLATIVO N° 2955/2019.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR PARA
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, EM CONFORMIDADE COM O DISPOSTO
NA LEI 7676/2019;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, nos termos da Lei n® 7676/2019, o servidor
comissionado, mencionado abaixo, a partir de 04/06/2019:

Servidor Cargo

COORDENADOR DE ORCAMENTO, PLANEJAMENTO E
CONTRATOS

MAYCONL BUGIN GRIFFO

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 29 de maio de 2019.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente
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PORTARIA N° 173/2019.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR DO
EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, nos termos das Leis Municipais n° 7676/19
e 6.717/12, o Assessor de Gabinete Parlamentar (AGP), abaixo
mencionado, arequerimento deste Vereador, a partir de 03/06/2019:

JORNADA DE

PADRAO TRABALHO

ORD ASSESSOR

INTERNA

01 LEANDRO COSTA PRATES AGP 14

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais ¢
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 29 de maio de 2019.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente

AVISO DE PREGAO 05/2019 REEDITADO

PREGAO n°05/2019 REEDITADO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO DE MOBILIARIO (ARMARIOS,
CADEIRAS, ESTANTES, LONGARINAS, MESAS E SOFA)
PARA DIVERSOS SETORES DA CAMARA MUNICIPAL

DIA: 14/06/2019 HORA: 10:00 horas

Credenciamento: Dia:14/06/2019 até as 10:00h

Local: Pr¢ Jeronimo Monteiro, n° 70, Centro, Cachoeiro de
Itapemirim.

O Edital podera ser obtido na Camara Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim/ES, de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 13h00, na
Pga Jeronimo Monteiro, n° 70, Centro, Cachoeiro de Itapemirim,
ou no SITE: http://cachoeirodeitapemirim.es.leg.br

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de Maio de 2019

ROSA DE LIMA CANSOLI HEMERLY
Pregoeira Oficial

INDOSTRIA E COMERCIO

EXTRATO DE LICENCA

DUPLASTICO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. ME,
CNPJ N° 05.481.447/0001-43, torna publico que OBTEVE da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA renovagéo da
Licenga de Operagdo — LO N° 043/2009, valida até 15 de Junho
de 2019, por meio do Protocolo 37295/2014, para a atividade
enquadrada no item 12.01 — Fabricag¢do de laminados plasticos,
localizada a Av. Mauro Miranda Madureira n® 34, Bairro Coramara,
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — ES.

Protocolo: 1842019FAT

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Cachoeiro de Itapemirim (ES), sexta-feira, 31 de maio de 2019
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