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Linha Cachoeiro x Conduru com
tarifa de R$ 3, 40 a partlr de Junho

A partir de 2 de junho, as linhas do transporte ~ de Conduru terdo passagem a R$ 3,40. Eo que A medida atende & solicitagio dos moradores
coletivo municipal que atenderem ao distrito  estabelece o decreto publicado na quinta (23).  do distrito. p. 3

Homenagem: criado o Secretaria de Fazenda Artesaos aprendem sobre
titulo de Cachoeirense In comemora Dia do gestao de negocios em
memeoriam p. 3 Contribuinte p. 4 oficinas gratuitas p. 5
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Linha Cachoeiro x Conduru com tarifa de
RS 3,40 a partir de _]llIlhO

A partir de 2 de junho, as linhas do transporte
coletivo municipal que atenderem ao distrito
de Conduru, em Cachoeiro, terdo passagem a
RS 3,40.

E o que estabelece o decreto do prefeito
Victor Coelho publicado no Didrio Oficial do
Municipio nesta quinta (23).

A medida atende a solicitagdo dos moradores
do distrito para implantacio de uma linha,
ligando Conduru a sede de Cachoeiro, com
tarifa igual as das linhas para os distritos de
Burarama e Sao Vicente.

Essas linhas tiveram o valor reduzido
para R$ 3,40 no ultimo reajuste tarifario, em
fevereiro — antes, a passagem custava R$ 5,80,
em média, podendo chegar a R$ 9,55.

Assim como nesses dois distritos, a
passagem a R$ 3,40 para Conduru é possivel
pela aplicacdo do subsidio tarifario garantido
pelo municipio.

A mudanga representard economia para
os moradores do distrito, que, atualmente,
utilizam a linha intermunicipal Cachoeiro X
Castelo e pagam tarifa maior.

“Isso fard uma grande diferenca para os
moradores de Conduru, que precisam vir a
sede do municipio. E mais uma conquista
dos usudrios de transporte coletivo, garantida
por meio do subsidio, um beneficio pelo qual
lutamos e aprovamos junto aos vereadores”,
frisa o prefeito Victor Coelho.

Cadastro
De acordo com o decreto, para que possam

— ] r.

Linha distrital comega a circular no préoximo dia 2

usufruir do beneficio da passagem subsidiada,
os usudrios deverdo participar de um

cadastramento a ser feito pela concessionaria
do servigo de transporte coletivo.

Homenagem: criado o titulo de Cachoeirense In

memoriam

Uma nova homenagem fara parte dos festejos
do Dia de Cachoeiro a partir deste ano. E o
titulo de Cachoeirense In memoriam, que sera
concedido a personalidades cachoeirenses
falecidas, que tenham obtido reconhecimento
notdério em sua area de atuagdo ou atividades,
contribuindo, durante sua vida, para o
destaque do municipio no cendrio nacional ou
internacional.

O decreto que cria a honraria serd publicado
nesta sexta-feira (24). O titulo sera concedido,
anualmente, por meio de ato do chefe do
Executivo Municipal, e entregue aos familiares
do homenageado, na programacdo da festa da
cidade, em junho.

“Newton Braga teve a nobreza de incluir na
programagdo da Festa de Cachoeiro a entrega
do titulo de Cachoeirense Ausente n° 1, que
abriu caminho para outras homenagens que sao
feitas até hoje durante os festejos do municipio.

Entretanto, mesmo com tantos cidadaos ja
homenageados, temos muitas pessoas da nossa
cidade que ndo tiveram a oportunidade de
receber as honrarias enquanto estavam entre
nos. Diante disso, surgiu a ideia de criamos
uma homenagem exclusiva, que sera entregue
as familias, para registrar estes nomes entre os
homenageados das festas de Cachoeiro. E mais
uma forma de reconhecer a histéria que cada
um construiu e mostrar que valorizamos a nossa
cultura e a nossa gente”, disse o prefeito Victor
Coelho.

Neste ano, como serd a primeira vez
que o municipio concederd o titulo, serdo
homenageados cidadaos ilustres falecidos no
periodo de 1944 — quando teve inicio a tradi¢ao
do Cachoeirense Ausente —a 2018.

A relacdo de homenageados, que serd
divulgada nos proximos dias, foi elaborada
a partir de pesquisas feitas em documentos

historicos, de forma conjunta, pelo Arquivo
Publico Municipal de Cultura — Sala Evandro
Moreira, Academia Cachoeirense de Letras e
Instituto Historico e Geografico do municipio.

O decreto que cria a honraria sera publicado nesta sexta-feira

(24)
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Cachoeiro recebeu encontro regional sobre
educacao do campo

Representantes de nove municipios se
reuniram em Cachoeiro, nesta quarta-feira
(22), para debater e produzir orientagdes
curriculares sobre a educagdo no campo,
especificamente, voltadas para turmas de 1°
ao 5° ano do ensino fundamental.

O encontro foi realizado no Centro de
Capacitag@o do Professor da Educagdo Basica
(Cecapeb) “Dr. Dirceu Cardoso”, em Morro
Grande.

Participaram 16  representantes  dos
municipios de Alegre, Brejetuba, Pitima,
Marataizes, Irupi, Atilio Vivacqua,
Itapemirim, Vargem Alta, além de quatro de
Cachoeiro.

Realizado com o apoio da Secretaria de
Educa¢do de Cachoeiro, o encontro foi
coordenado pela professora doutora da
Universidade Federal do Espirito Santo,
Andreia Weiss, responsavel pelo projeto
de extensdo ‘“Formagdo continuada dos
profissionais de Educagdo do Campo:
Macrocentro Sul e Extremo Sul”.

O principal tema em discussdo foi a
organizagdo dos conteudos da disciplina
agricultura, zootecnia e pesca, presente
em escolas de alguns dos municipios
participantes, bem como o conteudo das
demais disciplinas que compordo a grade e
as orientagdes curriculares para os alunos do
campo.

A secretaria de Educagdo de Cachoeiro,
Cristina Lens, afirma que a reunido ¢

fundamental para estruturar uma parte
importante do atendimento educacional
ofertado no campo. “Discutir politicas

da educagdo do campo ¢é extremamente
necessario. Ndo podemos ter uma educagio
no campo sem levar em consideragdo a

O encontro foi realizado no Cecapeb, em Morro Grande

diversidade dessa populag@o”, salienta.
Hoje, Cachoeiro tem seis escolas do campo,
que, por defini¢do, sdo aquelas situadas em

area rural ou as situadas em area urbana que
atendem, predominantemente, as populagdes
do campo.

Secretaria de Fazenda comemora Dia do Contribuinte

nesta sexta (24)

Os contribuintes que procurarem a Secretaria
Municipal de Fazenda (Semfa) de Cachoeiro,
nesta sexta-feira (24), serdo recepcionados
de forma especial, com café da manhd e da
tarde. A a¢do € motivada pelo Dia Municipal
do Respeito ao Contribuinte (25 de maio), que
foi instituido pela lei municipal 7656, de 27 de
dezembro do ano passado, e serd comemorado
pela primeira vez.

Das 9h as 18h, o publico atendido, na
secretaria, sera convidado a se servir do café.
Para a ocasido, também foi confeccionada uma
faixa, em homenagem aos contribuintes, que
sera afixada na entrada do prédio da Semfa,
localizado a rua 25 de Margo, em frente ao
Shopping Cachoeiro.

Com isso, a prefeitura cumpre o disposto

na lei, que determina que os Orgios
publicos, responsaveis pela fiscalizagdo e
pela arrecadagdo promovam, isolada ou

conjuntamente, campanhas de conscientiza¢do
e de esclarecimento aos contribuintes
cachoeirenses acerca de seus direitos e deveres,
na data.

“Assim, podemos conscientizar a populagdo
sobre a importancia do respeito ao contribuinte
¢ do cumprimento com os seus deveres fiscais.
E uma oportunidade para esclarecermos
sobre direitos e sobre sua relevancia para o
desenvolvimento do municipio”, afirma o
secretario municipal de Fazenda, Eder Botelho
da Fonseca.

Publico atendido no local sera recepcionado com café
da manhd e da tarde
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Artesaos aprendem sobre gestao de negocios
em oficinas gratuitas

Artesdos de Cachoeiro iniciaram, nesta
quarta-feira (22), o ciclo de oficinas de
“Artesanato Competitivo”, organizado pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico (Semdec), em parceria com
o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (Sebrae).

Sdo, ao todo, seis oficinas gratuitas, com
vagas ja preenchidas, que serdo realizadas até
26 de junho, no Museu de Ciéncia e Tecnologia,
sede da Semdec.

Nos encontros, serdo discutidos temas
como gestdo de negodcios, comercializagdo,
design, criatividade, embalagem, identidade
e formagdo de prego. A carga horaria de cada
oficina ¢ de oito horas. Ao final, os artesdos que
participarem de todas receberdo certificado do
Sebrae.

Segundo o instrutor das oficinas, Marlus
Pires, do Sebrae, o objetivo é o de oferecer,
aos artesdos, ferramentas e conhecimento
para gestdo do proprio negocio. “Vamos
trabalhar questdes muito importantes, como a
precificacdo dos produtos que, muitas vezes, €
feita de forma incorreta pelos profissionais”,
destaca.

Ainda de acordo com o instrutor, os artesaos
terdo, em cada oficina, uma consultoria
individualizada para sugestdo de melhorias nas
pecas produzidas e participardo de uma feira
simulada, para aplicacdo de todo o contetido
trabalhado em cada etapa.

“Para nos, que somos microempreendedores,
¢ muito importante esse apoio que a prefeitura
tem oferecido aos artesdos do municipio.
Precisamos nos  profissionalizar, saber
administrar, estarmos preparados para a
concorréncia no mercado. E uma via de mio
dupla: o artesanato faz parte do turismo local,
ajuda a divulgar a cidade e a prefeitura nos ajuda

i i,
R
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Proximas oficinas de Artesanato
Competitivo

Local: auditorio da Semdec (Museu de
Ciéncia e Tecnologia - bairro Independéncia)
Oficina 2 - Design e Identidade - Dia: 29/05
Oficina 3 - Design e Processos - Dia: 05/06
Oficina 4 - Design e Embalagem - Dia:12/06
Oficina 5 - Gestiao e Formacio de Preco -
Dia: 19/06

Oficina 6 - Gestao e Comercializacio - Dia:
26/06

Profissionais estdo tendo a oportunidade de aprimorar suas atividades

a crescermos juntos”, disse a artesd Andressa
Luciano, que produz pecas em biscuit.

“O mercado artesanal exige, cada vez
mais, dos profissionais. Os artesdos precisam
estar preparados com novas técnicas e
conhecimentos, para a comercializagdo de seus
produtos. Saber vender também é um diferencial
e, com as oficinas, com certeza, agregaremos
novos valores aos artesdos de Cachoeiro”, disse

o secretario de Desenvolvimento Econdmico
de Cachoeiro, Francisco Montovanelli.

O ciclo de oficinas faz parte de um programa
de apoio ao artesanato do municipio, com o qual
a Semdec oferece, a profissionais dessa area,
oportunidades de capacitacdo e de participagdo
em eventos e feiras, como a realizada neste
més, as vésperas do Dia das Maes, na Praca
Jerdnimo Monteiro.

Escola do Servidor promove palestra sobre prevencao

do cancer de boca

Prevencdo do céancer de boca ¢é o tema da
proxima palestra que a Escola do Servidor
ofertara, gratuitamente, aos servidores da
prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim.

A atividade estd marcada para o dia 30 de
maio, das 8h30 as 10h30, no auditério da
faculdade Multivix, no bairro Independéncia.

O palestrante é o presidente da Uniodonto
Sul Capixaba, o dentista Adriano Bastos
Barbosa, que possui mais de 30 anos de
experiéncia nessa area.

“O objetivo ¢ esclarecer ¢ orientar a
importancia da satude bucal e estimular, junto

aos gestores, servidores ¢ a populagdo, agdes
preventivas para informar o que é o céancer
de boca, como preveni-lo, ¢ orientar sobre
onde e quais os servigos de satude bucal estdo
disponiveis aos cidaddos”, frisa o secretario
municipal de Administrag@o, Claudio Mello.

Na ocasido, havera sorteio de brindes para
os participantes. Os servidores que quiserem
participar podem solicitar vaga, até 29 de
maio, por meio do enderego eletronico
semad.escoladoservidor@cachoeiro.es.gov.
br. Mais informagdes pelo telefone 3522-
9264.

L

e
O palestrante é o presidente da Uniodonto Sul Capixaba, o
dentista Adriano Bastos Barbosa
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N0 0028567/2019 Total por Orgio 6.230,60
ORGAO: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CACHOEIRO DE

v 4 — ITAPEMIRIM
suplem entagao de DOtagoeS orgamentarlas ACAO: 2.059 - PAIF - SERVICO DE PROTEC[\O E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA
131100006001 33903024000 0,00
O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO 131100006001 44905229000 6.600,00
, Total por A¢ao 6.600,00
DE ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, Total por Unidade 6.600,00
. .~ . . Total por Orgio 6.600,00
no uso de suas atrlbulgoes 1egals’ autorlzado ORGAO: 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
pela Lel MunlClpal 000765 1/20 1 8 Decreta. UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
’ ) AC/’\O: 1.040 - MODERNIZAGAO, AMPLIAGAO, REFORMA DE ESPACOS ESPORTIVOS E DE LAZER
100100010000 33903026000 0,00
CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas :Eg:ggg:ggﬁg jjzgz‘l’:)ggz ggg
classificagdes das despesas, quanto a sua natureza. Total por Agio 000
ACAO: 2.099 - PROMOCi\O E FOMENTO DE JOGOS E EVENTOS ESPORTIVOS E DE LAZER
100100010000 33903933000 8.400,00
RESOLVE: 100100010000 33903999000 12.100,00
Total por A¢ao 20.500,00

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de

DE QUALIDADE

1 1 ~ A 1 100100010000 33903999000 0,00
2.943.559,33 (dois milhdes novecentos e quarenta e trés mil
. . . . . R Total por A¢do 0,00
qulnhentos € cinquenta € nove reais € trinta e trés centavos ), para ACAO: 2.157 - GESTAO DO ESPORTE E LAZER
1 ~ A1t . 100100010000 33903001000 0,00
reforgo das seguintes dotagdes orgamentarias:
100100010000 33903004000 0,00
100100010000 33903920000 0,00
o 11 100100010000 33903999000 0,00
Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que
. o . . , . ~ 100100010000 44905230000 0,00
dispde o artigo anterior é o proveniente de: REDUCAO nos 100100010000 44905234000 0.00
: ~ A : 3 ; Total Aci 0,00
termos de que dispde o Art. 43, Paradgrafo Primeiro, item III, da otal por Asio ;
. o Total por Unidade 20.500,00
Lei Federal n® 4.320/64, conforme segue: Total por Orgio 20.500,00
ORGAO: 17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
° . UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
Art. 3° - Este Decreto entra em Vigor nesta data. ACAO: 2.129 - FORMACAO CONTINUADA DOS SERVIDORES DA EDUCACAO INFANTIL
111100050000 33903999000 0,00
111100060000 33903999000 0,00
Total por A¢io 0,00
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, 10 de MAIO de 20 1 9 ACAO: 2.132 - MANUTENGAO DAS UNIDADES DA EDUCACAO INFANTIL
111200050000 31901308000 0,00
111200060000 31901308000 0,00
VICTOR DA SILVA COELHO 111200050000 31901309000 0,00
3 101 111200060000 31901309000 0,00
Prefeito Municipal :
111200060000 31901311000 0,00
111200050000 31901399000 0,00
111200060000 31901399000 0,00
° 111200060000 31901634000 0,00
DECRETO N 0028567/2019 111200050000 31909199000 0,00
ANEXO I’J’NICO 111200060000 31909199000 0,00
111200050000 31909498000 0,00
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Reducio
. - 111200050000 31909602000 0,00
ORGAO: 03 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
. 111200060000 31909602000 0,00
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
N N 111200050000 31911309000 0,00
ACAO: 2.142 - GESTAO DO CONTROLE INTERNO
111200060000 31911309000 0,00
100100010000 31900401000 0,00 61.000,00
111200060000 31919199000 0,00
100100010000 31909602000 61.000,00 0,00
111200050000 31919601000 0,00
Total por A¢do 61.000,00 61.000,00
111200060000 31919601000 0,00
Total por Unidade 61.000,00 61.000,00
. 111300050000 33903999000 0,00
Total por Orgao 61.000,00 61.000,00
) . 111300060000 33903999000 0,00
ORGAO: 04 - GABINETE DO PREFEITO
. 111100050000 31901302000 26.435,93
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - GABINETE DO PREFEITO
- N 111300050000 31901302000 357.000,00
ACAO: 2.143 - GESTAO DO GABINETE DO PREFEITO
111300060000 31901302000 148.000,00
100100010000 33504100000 6.230,60 0,00
111200050000 31911308000 754.136,37
100100010000 33903023000 0,00 6.230,60
111200060000 31911308000 522.341,01
Total por A¢ao 6.230,60 6.230,60
111300050000 31911308000 275.000,00
Total por Unidade 6.230,60 6.230,60
111300060000 31911308000 145.000,00

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

6.230,60

6.600,00

0,00
6.600,00
6.600,00
6.600,00

4.000,00
7.000,00
1.000,00
12.000,00

0,00
0,00
0,00

ACAO: 2.100 - AMPLIAGAO E MANUTENCAO DE NUCLEOS DE ESPORTE EDUCACIONAL, DE RENDIMENTO E

400,00
400,00

4.000,00
1.000,00
1.000,00
600,00
500,00
1.000,00
8.100,00
20.500,00
20.500,00

12.000,00
14.435,93
26.435,93

10.000,00
1.000,00
4.306,67
1.000,00
2.000,00

100,00

20.884,53
1.000,00
3.493,60
1.000,00
1.000,00
9.600,00
1.000,00
1.800,00
1.000,00
1.000,00

47.200,00
1.000,00

227.164,13
1.157.835,87
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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DiArio OFicIAL (28) 3522-4708
112000000000 33903916000 161.315,42 0,00
Total por A¢ao 2.389.228,73 1.493.384,80
Total por Unidade 2.389.228,73 1.519.820,73

UNIDADE ORCAMENTARIA: 03 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ACAO: 1.052 - CONSTRUCAO E AMPLIAGCAO DAS UNIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL

112000000000 44905191000 0,00 16131542
Total por Agiio 0,00 161.315,42

ACAO: 2.127 - MANUTENGAO DAS UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
111200010000 31901149000 0,00 10.000,00
111200010000 31901151000 0,00 481.683,33
111200010000 31901173000 0,00 10.000,00
111200010000 31901199000 0,00 1.000,00
111200010000 31901308000 0,00 10.000,00
111200010000 31901311000 0,00 10.000,00
111200010000 31901634000 0,00 10.000,00
111200010000 31909199000 0,00 10.000,00
111200010000 31909498000 0,00 1.000,00
111200010000 31909499000 0,00 10.000,00
111200010000 31911399000 0,00 600.000,00
111200010000 31919199000 0,00 10.000,00
111200010000 31919498000 0,00 440925
111300010000 31901302000 460.000,00 0,00
Total por Agiio 460.000,00 1.168.092,58
Total por Unidade 460.000,00 1.329.408,00
Total por Orgio 2.849.228,73 2.849.228,73

Total da Movimentacio 2.943.559,33 2.943.559,33

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 0028568/2019 -
Suplementacgdo de Dotacoes Orcamentdrias

O Prefeito Municipal d¢ CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM,
Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des
legais, autorizado pela Lei Municipal 0007651/2018, Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas
classificacdes das despesas, quanto a sua natureza.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
49.866,00 (quarenta e nove mil oitocentos e sessenta e seis
reais ), para refor¢o das seguintes dotacdes orgamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que
dispde o artigo anterior é o proveniente de: REDUCAO
nos termos de que dispde o Art. 43, Pardgrafo Primeiro,
item III, da Lei Federal n® 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.
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CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, 10 de MAIO de 2019

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 0028568/2019

ANEXO UNICO

Fonte Elemento Despesa
ORGAO: 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE ORGCAMENTARIA: 02 - FUNDO MUNICPAL DE

SAUDE
ACAO: 1.042 - APARELHAMENTO E REAPARELHAMENTO DA

ATENCAO BASICA
121100000000 44905299000
Total por A¢ao
ACAO: 1.047 - APARELHAMENTO E REAPARELHAMENTO DE
UNIDADE ESPECIALIZADA
121200002010 44905206000
Total por A¢do
ACAO: 2.109 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SAUDE
121100000000 33903699000
121100000000 33903939000
121100000000 33903901000
121100000000 33903961000
121100000000 44905221000
Total por A¢io
ACAO: 2.113 - MANUTENCAO DA ATENCAO BASICA
121200001003 31901302000
121100000000 33904899000

121200001003 33903023000

Total por A¢io

ACAO: 2.115 - MANUTENCAO DO CENTRO DE REFERENCIA A SAUDE DO

TRABALHADOR - CEREST
121100000000 31901302000

Total por A¢do
ACAO: 2.116 - MANUTENCAO DO CENTRO MUNICIPAL DE
REABILITACAO FiSICA - CEMURF
121200002010 33903022000

Total por A¢do
ACAO: 2.119 - MANUTENCAO DA ATENGAO ESPECIALIZADA
EM SAUDE
121100000000 33903039000

Total por A¢do
ACAO: 2.120 - MANUTENCAO DE UNIDADE E PRONTO
ATENDIMENTO
121100000000 33903933000
121100000000 33903938000

Total por A¢do

Total por Unidade

Total por Orgio

Total da Movimentacgio

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

Acrescimo

0,00

0,00

866,00

866,00

28.000,00

2.000,00

0,00

0,00

0,00

30.000,00

0,00

0,00

13.000,00

13.000,00

6.000,00

6.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

49.866,00

49.866,00

49.866,00

Redugio

5.000,00

5.000,00

0,00

0,00

2.000,00

2.000,00

3.000,00

7.000,00

13.000,00

6.000,00

0,00

19.000,00

866,00

866,00

5.000,00

5.000,00

10.000,00

3.000,00

13.000,00

49.866,00

49.866,00

49.866,00



Cachoeiro de Itapemirim (ES), sexta-feira, 24 de maio de 2019

DECRETO N° 0028569/2019
Suplementacgdo de Dotacoes Orcamentdrias
O Prefeito Municipal de CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM,
Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais,
autorizado pela Lei Municipal 0007651/2018, Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar
classificagdes das despesas, quanto a sua natureza.

algumas

RESOLV

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
609.080,95 (seiscentos ¢ nove mil oitenta reais e noventa e ¢inco
centavos ), para refor¢o das seguintes dota¢des orcamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde
o artigo anterior ¢ o proveniente de: REDUCAO nos termos de
que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item III, da Lei Federal
n® 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, 13 de MAIO de 2019

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

Decreto N° 0028569/2019

g
ANEXO UNICO
Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redug¢io
ORGAO: 04 - GABINETE DO PREFEITO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - GABINETE DO PREFEITO
ACAO: 2.143 - GESTAO DO GABINETE DO PREFEITO
100100010000 33901416000 0,00 1.900,00
100100010000 33903015000 1.900,00 0,00
Total por A¢do 1.900,00 1.900,00
Total por Unidade 1.900,00 1.900,00
Total por Orgio 1.900,00 1.900,00
ORGAO: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
ACAO: 2.147 - GESTAO DE DESENVOLVIMENTO URBANO
100100010000 33903699000 5.000,00 0,00
100100010000 44905219000 203.200,00 0,00
100100010000 33903047000 0,00 169.340,00
100100010000 33903901000 0,00 690,00
Total por A¢io 208.200,00 170.030,00
ACAO: 2.168 - GESTAO DA HABITAGAO
100100010000 33903023000 0,00 90,00
100100010000 33903024000 0,00 190,00
100100010000 33903026000 0,00 90,00
100100010000 33903028000 0,00 90,00
100100010000 33903029000 0,00 290,00
100100010000 33903030000 0,00 290,00
100100010000 33903099000 0,00 200,00
100100010000 33903400000 0,00 90,00
100100010000 33903901000 0,00 90,00
100100010000 33903922000 0,00 50,00
100100010000 33903955000 0,00 1.500,00
100100010000 33903999000 0,00 990,00
100100010000 33904799000 0,00 40,00
100100010000 33909299000 0,00 990,00
100100010000 33909399000 0,00 4.950,00
100100010000 44905202000 0,00 990,00
100100010000 44905206000 0,00 990,00
100100010000 44905214000 0,00 990,00
100100010000 44905218000 0,00 990,00
100100010000 44905224000 0,00 990,00
100100010000 44905299000 0,00 990,00
100100010000 44909299000 0,00 240,00
Total por A¢io 0,00 16.120,00
ACAO: 2.181 - PROVISAO HABITACIONAL
100100010000 33903099000 0,00 90,00
100100010000 33903299000 0,00 490,00
100100010000 33903501000 0,00 2.590,00
100100010000 33903599000 0,00 6.490,00
100100010000 33903606000 0,00 1.130,00
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100100010000 33904899000 0,00 1.100,00
Total por A¢io 0,00 11.890,00
ACAO: 2.182 - ADEQUACAO DE DOMICILIOS E URBANIZACAO
100100010000 33903099000 0,00 90,00
100100010000 33903999000 0,00 990,00
100100010000 33904899000 0,00 990,00
100100010000 33909301000 0,00 3.240,00
100100010000 33909302000 0,00 990,00
100100010000 33909309000 0,00 990,00
100100010000 33909399000 0,00 890,00
Total por A¢io 0,00 8.180,00
ACAO: 2.183 - MANEJO URBANO
100100010000 33903699000 0,00 990,00
100100010000 33903999000 0,00 990,00
Total por A¢do 0,00 1.980,00
Total por Unidade 208.200,00 208.200,00
Total por Orgdo 208.200,00 208.200,00
ORGAO: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E INTERIOR
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E INTERIOR
ACAO: 2.153 - GESTAO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
100100010000 33903308000 0,00 600,00
100100010000 33903602000 0,00 3.000,00
100100010000 33903933000 3.000,00 0,00
100100010000 33903999000 600,00 0,00
Total por A¢io 3.600,00 3.600,00
Total por Unidade 3.600,00 3.600,00
Total por érgio 3.600,00 3.600,00
ORGAO: 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
ACAO: 1.040 - MODERNIZAGCAO, AMPLIACAO, REFORMA DE ESPAGOS ESPORTIVOS E DE LAZER
100100010000 33903622000 3.100,00 0,00
100100010000 44905191000 0,00 90,00
Total por Acao 3.100,00 90,00
ACAO: 2.099 - PROMOCAO E FOMENTO DE JOGOS E EVENTOS ESPORTIVOS E DE LAZER
100100010000 33903999000 1.590,00 0,00
Total por A¢ao 1.590,00 0,00
ACAO: 2.157 - GESTAO DO ESPORTE E LAZER
100100010000 33903044000 0,00 1.000,00
100100010000 33903302000 0,00 1.000,00
100100010000 33903399000 0,00 100,00
100100010000 33903709000 0,00 1.000,00
100100010000 33903910000 0,00 1.000,00
100100010000 44905230000 0,00 500,00
Total por Agdo 0,00 4.600,00
Total por Unidade 4.690,00 4.690,00
Total por ()rgz'lo 4.690,00 4.690,00
ORGAO: 17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ACAO: 2.129 - FORMAGCAO CONTINUADA DOS SERVIDORES DA EDUCACAO INFANTIL
111100050000 33903933000 0,00 709,13
Total por A¢ao 0,00 709,13
ACAO: 2.132 - MANUTENGAO DAS UNIDADES DA EDUCACAO INFANTIL
111100050000 31911308000 709,13 0,00
Total por A¢ao 709,13 0,00
Total por Unidade 709,13 709,13
Total por Orgio 709,13 709,13
ORGAO: 19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
UNIDADE ORGCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
ACAO: 1.065 - PAVIMENTACAO DE VIAS
253000000000 44905191000 0,00 367.067,84
Total por A¢io 0,00 367.067,84
ACAO: 2.166 - GESTAO DE OBRAS
100100010000 33903016000 0,00 2.913,98
100100010000 33903026000 0,00 7.000,00
100100010000 33903028000 0,00 1.000,00
100100010000 33903042000 0,00 2.000,00
100100010000 33903999000 0,00 10.000,00
100100010000 33909299000 22.913,98 0,00
253000000000 44905219000 367.067,84 0,00
Total por Agdo 389.981,82 22.913,98
Total por Unidade 389.981,82 389.981,82
Total por Orgio 389.981,82 389.981,82
Total da Movimentagio 609.080,95 609.080,95

Victor da Silva Coelho
Prefeito Municipal

DECRETO N° 0028570/2019 -

Suplementacdo de Dotacoes Or¢camentdrias

O Prefeito Municipal de CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM,
Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes
legais, autorizado pela Lei Municipal 0007651/2018, Decreta:

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim (ES), sexta-feira, 24 de maio de 2019

CONSIDERANDO a necessidade de adequar
algumas classificagdbes das despesas, quanto a sua
natureza.
RESOLVE:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
35.223,80 (trinta e cinco mil duzentos e vinte e trés reais e oitenta
centavos ), para reforco das seguintes dotagcdes orgamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que
dispde o artigo anterior é o proveniente de:SUPERAVIT
FINANCEIRO nos termos de que dispde o Art. 43, Paragrafo
Primeiro, iteml, da Lei Federal n° 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Esta Decreto entra em vigor nesta data.
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, 13 de MAIO de 2019

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 0028570/2019
ANEXO UNICO

Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugio

ORGAO: 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - FUNDO MUNICPAL DE SAUDE

ACAO: 1.042 - APARELHAMENTO E REAPARELHAMENTO DA ATENCAO BASICA

221300006009 44905206000

221200001004 44905224000

221200001013 44905224000 4.650,00 0,00

221300006007 44905224000 10.820,00 0,00
Total por Agdo 20.223,80 0,00

ACAO: 1.051 - APARELHAMENTO E REAPARELHAMENTO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

229000003003 44905219000 15.000,00 0,00
Total por Agdo 15.000,00 0,00

35.223,80 0,00

35.223,80 0,00

35.223,80 0,00

103,80 0,00
4.650,00 0,00

Total por Unidade
Total por Orgén

Total da Movimentagio

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 28.589

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE HONRARIA
“CACHOEIRENSE - IN MEMORIAM”, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, considerando o que consta da Lei n® 6960, de 08
de abril de 2014,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a honraria “Cachoeirense - In memoriam”
no ambito do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2° O titulo de “Cachoeirense - In memoriam” sera concedido
a personalidades cachoeirenses falecidas, que tenham obtido
reconhecimento notdrio em sua area de atuacdo e/ou atividades,
contribuindo, durante sua vida, para o destaque do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim no cenario nacional e¢/ou internacional,
obedecidos os critérios conforme estabelecido no artigo 1° da Lei
n°® 6960, de 08/04/2014.

Art. 3° O titulo sera concedido, anualmente, através de ato do
Chefe do Executivo Municipal, ¢ entregue aos familiares do
homenageado, durante os festejos do “Dia do Municipio”.
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Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de maio de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 28.590

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar as Resolucdes n° 301, 302 e 303/2019,
datadas de 22 de maio de 2019, em anexo, exaradas pelo Conselho
Municipal de Satude de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.
Cachoeiro de Itapemirim, 23 de maio de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

RESOLUCAO CMS N° 0301,
DE 22 DE MAIO DE 2019.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude (CMS), no uso de
suas competéncias regimentais e atribui¢des legais conferidas
pelas Leis Federais n° 8.080, de 19 de Setembro de 1990, Lei n°
8.142 de 28 de Dezembro 1990, e Lei Municipal n° 6.704 de 10 de
Dezembro de 2012, em decisdo aprovada em reunido realizada em
22 de Maio de 2019.

Considerando que o Plenario do CMS (Conselho Municipal de
Saude) apreciou e debateu o Plano Municipal de Saude 2018-
2021 em reunido realizada em 21 de Setembro de 2017 e 23 de
Novembro de 2017, visando a melhoria da qualidade de vida da
populagdo, e da reorganizacdo da aten¢do primaria no Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim/ES;

Considerando o debate no ambito do (CMS) Conselho Municipal
de Satde em conformidade com as deliberagdes das diretrizes
aprovadas através da Resolugdo CMS n° 0210, de 21 de setembro
de 2017.

Considerando o processo de implementagdo e concretizacdo do
Plano Municipal de Saude, em que sua reorganizacéo contribuira
de forma efetiva para o fortalecimento das agdes de Saude, dando
énfase ao Sistema Unico de Saade;

Considerando que o Pleno do Conselho Municipal de Saude
apreciou e debateu a solicitagdo da Secretaria Municipal de Satude
(SEMUS) para aprovacdo da Alteragdo do Plano Municipal de
Saude 2018.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar através da Resolugdo n° 0301/2019, a
comissdo permanente de fiscalizagdo, avaliagdo, apreciagdo e
acompanhamento de relatorios do PMS (Plano Municipal de
Satide) 2018-2021.

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim (ES), sexta-feira, 24 de maio de 2019

Art. 2°. Qualquer alteragdo no Plano Municipal de Saude 2018-
2021 devera ser conhecido e apreciado pela Comissdo permanente
criada para este fim.

Art. 3°. A comissdo permanente de fiscalizacdo, avaliagdo,
apreciacdo e acompanhamento de relatérios do PMS plano
municipal de saude 2018-2021, serda composta pelos seguintes
conselheiros: Ivani Canedo Silvestre, coordenador; Darcy
Viquete Fassarela, relator; Eli Nicolao dos Santos, membro;
Valdir Rodrigues Franco, membro; Lia de Freitas Lima, membro;
Wanderlei Alves Oliveira, membro.

Art. 4°. O acompanhamento da Programacgdo devera ocorrer
conforme cronograma de Alteragdo do Plano Municipal de Satude
com aprovagao do pleno do Conselho Municipal de Satde.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 22 de maio de 2019.

VALDIR RODRIGUES FRANCO
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Confirmo a Resolugdo CMS n° 0301/2019, de 23 de maio de
2019.

Homologada através do Decreto n°® 28.590, de 23 de maio de
2019.

LUCIARA BOTELHO MORAES JORGE
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUCAO CMS N° 0302, DE
22 DE MAIO DE 2019.

O Plenério do Conselho Municipal de Saude, no uso de suas
competéncias regimentais e atribuigdes legais conferidas pelas Leis
Federais n° 8.080, de 19 de Setembro de 1990, Lei n® 8.142 de 28
de Dezembro 1990, e Lei Municipal n° 6.704 de 10 de Dezembro
de 2012, em decisdo aprovada em Reunido de Audiéncia Publica,
realizada no dia 22 de Maio de 2019.

Considerando-se que o plenario do (CMS) Conselho Municipal
de Satude discutiu e deliberou em reunido de Audiéncia Publica a
prestacdo de contas do Fundo Municipal de Saude, realizada em
22 de Maio de 2019, referente ao primeiro quadrimestre do ano
de 2019.

Considerando que a comissdo permanente de contas, orcamento
e finangas do (CMS) Conselho Municipal de Saude, apreciou
com emissdo de relatorio conclusivo pela aprovagdo das contas
referente ao primeiro quadrimestre de 2019.

Considerando-se que o Pleno do Conselho Municipal de Saude
apreciou a solicitacdo da (SEMUS) Secretaria Municipal de Satde,
solicitando a apreciagdo e aprovagdo da prestagdo de contas do
primeiro quadrimestre de 2019 em Audiéncia Publica, através
Oficio SEMUS/FMS n° 593/2019 do FMS — Fundo Municipal de
Saude da Secretaria Municipal de Satde.

Considerando-se o cumprimento do art36 § 5° da Lei
Complementar 141 de 13 de Janeiro de 2012, o gestor devera
apresentar até o final dos meses de Maio, Setembro ¢ Fevereiro
de cada ano, em Audiéncia Publica, na Casa Legislativa, Ente da
Federagao, relatorio dos quadrimestres, devendo constar dos itens
da pauta, o pronunciamento dos gestores das respectivas esferas
de governo para que fagam as prestagdes de contas de forma
detalhada sobre andamento do plano de satde, agenda da satde
pactuada, relatério de gestdo, dados sobre o montante ¢ a forma
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de aplicagdo dos recursos, as auditorias iniciadas e concluidas
no periodo, bem como a produgdo ¢ a oferta de servigos na rede
assistencial propria, contratada ou conveniada, de acordo com o
art.12 da Lei n° 8.689/93 e com a Lei Complementar n° 141/2012.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a Resolugdo n° 0302/2019, concernente ao
Relatorio sobre a prestagdo de Contas do Fundo Municipal de
Saude, (SEMUS), referente ao Primeiro Quadrimestre de 2019,
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES, em consonéncia
com o Plano Municipal de Satide 2018/2021, com as seguintes
observacdes;

§ 1°. Que a SEMUS, Fundo Municipal de Saude observe o
cumprimento do art. 36, § 5° da Lei Complementar n° 141 de 13
de Janeiro de 2012. O gestor apresentara até o final dos meses de
Maio, Setembro e Fevereiro de cada ano, em Audiéncia Publica,
na casa Legislativa ente da federagdo, o relatorio de que trata o
caput;

§ 2° Que a SEMUS, Fundo Municipal de Saude, observe o
cumprimento da Portaria GM/MS — Ministério da Saude 2135 de
25 de Setembro de 2013, artigo 7°;

§ 3° Que a SEMUS, Fundo Municipal de Saude, observe a
Resolugdo n® 459 do Conselho Nacional de Saude de 10 de
Outubro de 2012, conforme seu anexo, no que concerne ao
relatério detalhado do quadrimestre com quadro demonstrativo;

§ 4°. Que a SEMUS, Fundo Municipal de Satde, observe mediante
relatdrio, apresentado junto ao CMS — Conselho Municipal de
Saude os indicadores pactuados no exercicio de 2018;

§ 5° Que a SEMUS, Fundo Municipal de Saude, observe o
cumprimento da Resolugdo n° CMS 0100/2014 de 29 de Maio
de 2014, inerente aos Contratos e Convénios celebrados pela
Secretaria Municipal de Saude.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 22 de maio de 2019.

VALDIR RODRIGUES FRANCO
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Confirmo a Resolugdo CMS n° 0302/2019, em 23 de maio de
2019.

Homologada através do Decreto n° 28.590 de 23 de maio de
2019.

LUCIARA BOTELHO MORAES JORGE
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUCAO CMS N° 0303,
DE 22 DE MAIO DE 2019.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude (CMS), no uso de
suas competéncias regimentais ¢ atribuicdes legais conferidas
pelas Leis Federais n° 8.080, de 19 de Setembro de 1990, Lei n°
8.142 de 28 de Dezembro 1990, e Lei Municipal n° 6.704 de 10 de
Dezembro de 2012, em decisdo aprovada em reunido realizada em
22 de Maio de 2019.

Considerando-se o Pleno do (CMS) Conselho Municipal de Saude
em conformidade com as suas proprias deliberagdes;

Considerando-se que o plenario do Conselho Municipal de Saude
(CMS) apreciou e debateu a apresentagdo do Relatério Anual de
Gestiao de 2018 em reunido realizada em 22 de Maio de 2019;

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim (ES), sexta-feira, 24 de maio de 2019

Considerando-se que o Plenario do Conselho Municipal de Satude
(CMS), apos observar que o RAG (Relatorio Anual de Gestao)
esta em conformidade com a Portaria MS/GM n® 2.135/2013, com
a Portaria MS/GM n° 575/2012 e com a Lei Complementar n°®
141/2012 deliberou pela apreciacdo e aprovagdo das informagdes
do RAG (Relatorio Anual de Gestdo) de 2018, junto ao SARGSUS,
na pauta da reunido de 22 de Maio 2019;

Considerando o processo de implementacdo e concretizacdo do
Plano Municipal de Saude, e que sua reorganizacdo contribuira
de forma efetiva para o fortalecimento das agdes de Saude, dando
énfase ao Sistema Unico de Saude;

Considerando-se que o Pleno do (CMS) Conselho Municipal de
Saude apreciou a solicitagdo da (SEMUS) Secretaria Municipal de
Saude, para que fosse analisado ¢ aprovado o Relatorio Anual de
Gestdo de 2018, através do Oficio SEMUS/GCAMA/ n° 391/2019.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar através da Resolugdo CMS n° 0303/2019 o
RAG (Relatorio Anual de Gestdo) 2018 da SEMUS (Secretaria
Municipal de Saude) de Cachoeiro de Itapemirim/ES, conforme
acordado em reunido do Conselho Municipal de Saude (CMS),
realizada em 22 de Maio de 2019, que dispds sobre decisdo do
Pleno referendando sua aprovagdo em consonancia com o Plano
Municipal de Saude 2018-2021, com os seguintes destaques:

1. O Conselho Municipal de Saude solicita a inclusdo do Relatério
Detalhado das A¢des em 2018, como anexo, para fechamento
ao RAG 2018. Ressaltamos que o envio do Relatorio Anual de
Gestao (RAG) se deu dentro do prazo estabelecido, conforme Lei
Complementar n° 141/2012. O Conselho Municipal de Saude nao
disponibiliza senha de acesso ao SARSUS, restando, portanto, o
sistema sem operatividade, o que impossibilita manifestacdes ao
RAG 2018 no Sistema do MS - Ministério da Satde

Il. Destacamos que a Secretaria Municipal de Satde apresente
relatério de monitoramento, avaliagdio e acompanhamento
quadrimestral junto ao Conselho Municipal de Saitde com os
indicadores e sintese das ac¢des realizadas por ocasiao da Prestagao
de Contas (Audiéncia Publica). Recomendamos a leitura do
Relatorio detalhado das a¢des de 2018 que se encontra em anexo

ao SARGSUS.

III. Fica aprovada a indicagdo dos Conselheiros da comissdo

permanente de fiscalizagdo, avaliacdo, apreciacdo e
acompanhamento de relatorios do PMS (Plano municipal de Satide)
2018-2021, composta pelos seguintes conselheiros: Ivani Canedo
Silvestre, coordenador; Darcy Viquete Fassarela, relator; Eli

Nicolao dos Santos, membro; Valdir Rodrigues Franco, membro;
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Lia de Freitas Lima, membro; Wanderlei Alves Oliveira membro,
como representantes do Conselho Municipal de Saude (CMS) para
acompanhamento e avaliacdo da RAG 2018/2019/2020/2021.

Cachoeiro de Itapemirim / ES, 22 de maio de 2019.

VALDIR RODRIGUES FRANCO
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Confirmo a Resolugdo CMS n° 0303/2019, de 23 de maio de
2019.

Homologada através do Decreto n°® 28.590, de 23 de maio de
2019.

LUCIARA BOTELHO MORAES JORGE
Secretaria Municipal de Saude

DECRETO N° 28.591

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o quadro anexo constante do Decreto n® 27.447,
de 29/12/2017, no que se refere a nomeagao do servidor Ivan
Moreira da Silva, para o exercicio do cargo em comissdo de
Consultor Interno, Padrdo CE 5, onde se 1€ “Lotac¢do: SEMSUR”
leia-se “Lotagdo: SEMDES”, a partir de 03 de junho de 2019.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 23 de maio de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 28.592

APROVA O ESTATUTO DO CENTRO DE ARTES E
ESPORTES UNIFICADOS - CEU “SERGIO SAMPAIO”.

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Estatuto do Centro de Artes e Esportes
Unificados - CEU “Sérgio Sampaio”, e que faz parte integrante

deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de maio de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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ESTATUTO DO CENTRO DE ARTES E ESPORTES
UNIFICADOS - CEU “SERGIO SAMPAIO”

CAPITULO I
DO CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS -
CEU SERGIO SAMPAIO E SUAS FINALIDADES

Art. 1° O CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS
- CEU SERGIO SAMPAIO é um equipamento publico estatal,
instalado em areas de vulnerabilidade social, que integra atividades
socioculturais, socioassistenciais, recreativas, esportivas, de
formacdo ¢ de qualificacdo.

Art. 2° Idealizado pelo Governo Federal, integra em um mesmo
espago fisico programas e agdes setoriais com o objetivo de
promover, em areas de vulnerabilidade social, a ampliacdo do
acesso a servigos publicos, o desenvolvimento econdmico e social,
a cidadania e a garantia de direitos.

Art. 3° O CEU visa a integragdo das politicas nacionais, estaduais
e municipais de cultura, esporte, assisténcia social, justiga e
trabalho e emprego, a fim de oferecer servigos piiblicos dos seus
respectivos sistemas nacionais, na medida da sua consolidagdo e
da adesdo por parte dos entes federados.

Art. 4° O CEU tem como ponto de partida a Mobiliza¢do Social
no municipio para formagdo do Grupo Gestor tripartite, que devera
orientar democraticamente sobre o0 seu uso € programacao.

Art. 5° O Grupo Gestor tem como principio a participagao social,
por meio da garantia da gestdo compartilhada do CEU entre o
poder publico local, a comunidade beneficiaria e a sociedade civil
organizada, de modo que as a¢des que acontecerdo no equipamento
serdo previstas através do Regimento Interno.

CAPITULO II
DO EQUIPAMENTO, DA DENOMINACAO, DA SEDE E
CRIACAO DO GRUPO GESTOR

Art. 6° Fica instituido, no ambito do municipio de Cachoeiro de
Itapemirim o Centro de Artes e Esportes Unificados, com a
denominagdo do prédio publico de - CEU Sérgio Sampaio, que
tera como sede o mesmo, localizado entre os logradouros, Avenida
Ruy Pinto Bandeira (CEP: 29315789), e ruas Apdstolo Mateus e
Apdstolo Matias, a ser regido por este Estatuto.

Art. 7° Fica criado, no ambito do municipio de Cachoeiro de
Itapemirim o Grupo Gestor do Centro de Artes e Esportes
Unificados - CEU SERGIO SAMPAIO, que tera como local de
suas a¢des o prédio publico instituido no Art. 6° e como atribui¢des
as definidas neste Estatuto.

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO DO GRUPO GESTOR

Art. 8° O Grupo Gestor tera composigdo tripartite com membros
representantes do poder publico, da comunidade do entorno
do CEU e da sociedade civil organizada, que fardo a gestdo
compartilhada do equipamento, com poder deliberativo sobre
as acdes e funcionamento do CEU, de acordo com as fungdes
administrativas previstas no regimento interno.

Art. 9° A parte referente & Comunidade do Entorno do CEU
devera ter seus assentos de representagdo organizados conforme
os bairros adjacentes ao equipamento e/ou prioritarios pela
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concentragdo de populacdo em situagdo de vulnerabilidade social,
garantindo a participagdo do piblico primordialmente beneficiario
pelo Programa.

Art. 10. A parte referente a Sociedade Civil Organizada devera
ter seus assentos de representagdo organizados segundo temas,
garantindo a inclusdo de pautas concernentes a atuagao do terceiro
setor, representacdo de classe laboral, conselhos, colegiados
e assembleias (de dmbito publico ou privado), que ja atuem no
municipio e, preferencialmente, nos bairros priorizados conforme
artigo 8° deste Estatuto.

Art. 11. A parte referente ao Poder Publico local devera ter seus
assentos de representagdo organizados segundo as areas de atuagdo
da Prefeitura Municipal, garantindo a presenga minima das areas de
cultura, esportes, assisténcia social e desenvolvimento econémico,
devendo ser complementadas pelas areas de seguranga, servigos
urbanos, obras, governo ¢ afins.

Art. 12. As partes que representam a Sociedade Civil deverdo,
cada uma, ter um niimero de membros igual ou superior a parte
que representa o Poder Publico Local.

Art. 13. O Grupo Gestor sera composto por 4 (quatro) membros que
representam o poder publico, 4 (quatro) membros que representam
a comunidade do entorno do CEU, ¢ 4 (quatro) membros que
representam a sociedade civil organizada, sendo que:

I. O segmento representante da Sociedade Civil Organizada sera
composto de um minimo de 4 (quatro) membros titulares, e igual
numero de suplentes;

II. O segmento representante das Comunidades do Entorno
do CEU sera composto de um minimo de 4 (quatro) membros
titulares, e igual namero de suplentes;

II. O segmento representante do Poder Publico Local sera
composto de um minimo de 4 (quatro) membros titulares, e igual
numero de suplentes.

Paragrafo unico. Caso o municipio possua Pontos ou Pontdes de
Cultura, definidos conforme o artigo 4° da Lei N° 13.018, de 22 de
julho de 2014, deve ser garantida no minimo uma representagao
dessas instituigdes no Grupo Gestor, sendo seus representantes
indicados por esses Pontos ou Pontdes.

Art. 14. E obrigatorio que todos os indicados do Poder Piiblico,
para compor o Grupo Gestor estejam envolvidos com atividades
do CEU e/ou das Secretarias Municipais.

Paragrafo unico. Os integrantes do Grupo Gestor, em nenhuma
hipétese, poderdo ser remunerados como gestores.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES DO GRUPO GESTOR

Art. 15. O primeiro Grupo Gestor fica instituido por meio da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Cachoeiro de
Itapemirim — ES, que no uso de suas atribui¢oes designa Comissao
Organizadora para elaboragado e execugdo via Portaria 592/2017 o
Edital de Convocagao para Elei¢do de Representantes do Grupo
Gestor do Centro de Artes e Esportes Unificados - CEU “SERGIO
SAMPAIO” com base no Artigo 8° deste Estatuto.

Art. 16. O mandato do Grupo Gestor serd de 2 (dois) anos,
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permitida a reelei¢do de seus membros por somente mais uma vez,
definindo em assembleia geral a convocacao.

Art. 17. A cadatérmino de mandato de Grupo Gestor sera designado
dentro do proprio grupo uma nova Comissdo Organizadora para
Convocacdo de Eleigdes que desenvolvera todo processo de
elei¢do para o mandato seguinte;

Art. 18. Os membros titulares e suplentes que representam o poder
publico serdo indicados pelo Chefe do Poder Executivo Local,
respeitadas as disposi¢des do artigo 11.

Art. 19. Os membros titulares ¢ suplentes que representam a
sociedade civil organizada serdo escolhidos, dentre institui¢des
que comprovem funcionamento ha pelo menos 1 (um) ano, por
meio de eleigdo direta pelos moradores dos bairros beneficiarios
dos CEUS em assembleia geral a ser convocada para este fim,
respeitadas as disposi¢des do art. 10°, exceto:

I. Representantes de Pontos e Pontdes de Cultura, se houver, que
deverdo ser automaticamente indicados para compor o Grupo
Gestor com no minimo uma representacao;

II. Membros da sociedade civil previamente eleitos como
representantes no ambito de conselhos publicos de participagdo
social das esferas federal, estadual ou municipal, se houver,
privilegiando as tematicas de cultura, esporte, assisténcia social,
saude, educag@o, juventude, inclusdo produtiva e habitacao.

Art. 20. Os membros titulares e suplentes que representam as
comunidades do entorno dos CEUs serdo escolhidos por meio de
eleigdo direta, pelos moradores dos bairros beneficiarios dos CEUS
em Assembleia Geral a ser convocada para este fim, respeitadas as
disposigdes do art. 9° deste Estatuto.

Art. 21. O cargo de suplente sera preenchido pelo segundo
candidato mais votado em cada assento, conforme Arts. 9° e 10°.

Paragrafo unico. No caso de ndo existirem candidatos suficientes
para ocuparem os assentos de suplente, os candidatos eleitos
deverdo indicar suplentes que pertencam ao mesmo segmento em
que foram eleitos.

Art. 22. Quando da existéncia de apenas 1 (um) candidato
concorrendo ao assento, conforme disposto nos art. 8°, este
candidato estara automaticamente eleito.

Art. 23. Quando a quantidade de candidatos interessados em
concorrer aos assentos da sociedade civil organizada for menor
que a quantidade de assentos disponiveis, apenas nestes casos
os assentos restantes poderdo ser ocupados por membros da
comunidade do entorno dos CEUs até a proxima eleicdo de
membros do Grupo Gestor.

Art. 24. No caso da ndo ocupagdo de assentos destinados a
sociedade civil organizada e a comunidade do entorno dos
CEUs apos a eleicdo, a quantidade de assentos destinados a estes
segmentos se mantém e os assentos ndo ocupados ficam vagos,
cabendo a presidente convocar nova assembleia geral com prazo
maximo de 30 dias para a ocupagdo dos cargos.

Paragrafo unico. Persistindo os assentos vagos, permanecerdo
assim até a proxima elei¢do dos membros do grupo gestor.
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DAS FORMAS DE ATUACAO DO GRUPO GESTOR

Art. 25. O Grupo Gestor devera realizar uma reunido mensal
ordinaria, aberta e terd suas deliberagdes homologada com maioria
simples 50% (cinquenta por cento) mais um dos membros eleitos/
indicados do Grupo Gestor, cabendo aos titulares acionar seus
respectivos suplentes em caso de ndo poderem comparecer, dando-
lhes o poder de voto;

Art. 26. O Grupo Gestor podera, quando necessario, realizar
reunides extraordindrias e abertas, mediante manifestagdo de um
minimo de 50% (cinquenta por cento) dos membros eleitos do
Grupo Gestor.

Art. 27. O Grupo Gestor podera, quando necessario, convocar
assembleia geral extraordinaria deliberativa de ampla participagdo
comunitaria.

Art. 28. O Grupo Gestor devera nomear Diretoria Qualificada
e instituir suas atribui¢des por meio deste Estatuto, podera atuar
por meio da constituigdo de Grupos de Trabalho e Comissdes para
a formulagdo de propostas sobre assuntos especificos, a serem
deliberadas em reunides ordinarias, reunides extraordinarias e/ou
assembleias gerais.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA DO GRUPO GESTOR
Art. 29. Ao primeiro Grupo Gestor do CEU compete:

I - definir as cadeiras para cada parte do Grupo Gestor, seguindo
composicao tripartite explicitada no Capitulo I11;

II - elaborar e aprovar o Regimento Interno do CEU, mediante
reunido com a presenga de no minimo 50% mais um dos membros
do Grupo Gestor.

Art. 30. Ao Grupo Gestor do CEU compete:

I - Garantir a gestdo compartilhada, na forma de:

a. garantir o envolvimento da comunidade nas atividades do CEU;

b. articular-se com as demais instancias de participagdo popular
do municipio;

c. articular-se com demais Politicas, Programas e¢ Agdes das
esferas federal, estadual e municipal;

d. divulgar amplamente para a comunidade as atividades do CEU,
bem como as relativas ao trabalho do Grupo Gestor.

II - Garantir o planejamento, a gestdo e a avaliacdo das atividades,
conforme regimento interno, na forma de:

a. deliberar sobre as diretrizes, estratégias e prioridades do
equipamento;

b. planejar, executar e apoiar a execu¢do da programagdo do
equipamento;

c. realizar o balanco financeiro do ano anterior, bem como o
planejamento orgamentario para o proximo ano;
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d. pesquisar os atores locais (pessoas, liderangas locais,
equipamentos e instituigdes do municipio, que se localizam
proximos ao CEUs, e tenham participacdo ou potencial de
participagdo nas atividades do equipamento) para produzir o
Mapeamento do Territorio de Vivéncia (mapeamento dos atores
locais do entorno do CEU);

e. buscar parceiros institucionais, publicos e privados, a fim de
agregar esforc¢os e garantir o pleno funcionamento do equipamento;

f. preencher e atualizar as informagdes solicitadas no Sistema de
Gestdo Epracas, incluindo a programagdo, o balango financeiro,
o planejamento orgamentario, os atores locais, os parceiros
institucionais ¢ as demais informagdes previstas no Sistema de
Gestao Epragas e no regimento interno.

III - Competira ao Grupo Gestor, de forma adicional:

a. instituir, no ambito do Grupo Gestor, Grupos de Trabalho
e Comissdes para a formulagdo de propostas sobre assuntos
especificos a serem deliberadas em reunides ordinarias, reunides
extraordinarias e/ou assembleias gerais, conforme art. 28°;

b. emendar o Estatuto do CEU, quando for o caso, mediante reunido
com a presen¢a de no minimo 50% + 1 (cinquenta por cento mais
um) dos membros do Grupo Gestor em assembleia geral.

c. emendar o Regimento Interno do Grupo Gestor, quando for o
caso, mediante reunido com a presenga de no minimo 50% + 1
(cinquenta por cento mais um) dos membros do Grupo Gestor, em
reunido ordinaria ou extraordinaria.

d. assegurar o cumprimento do Regimento Interno do Grupo Gestor,
garantindo que suas finalidades e objetivos sejam respeitados.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E OBRIGACOES DOS MEMBROS DO
GRUPO GESTOR

Art. 31. Sao direitos dos membros do Grupo Gestor:
I - participar das elei¢des, votar e ser votado;

II - promover e participar das reunides ordinarias, extraordinarias
e assembleias;

III - deliberar sobre a saida ou troca de membro do Grupo Gestor
conforme determinagdo do regimento interno;

IV - definir representantes para participagdo em seminarios,
oficinas e outros encontros relativos as a¢cdes do CEU;

V - ter acesso a informagdes relativas a gestdo do CEU, incluindo
atas de reunides anteriores, bem como os dados e informagdes
prestados ao Sistema de Gestdao do Ministério da Cultura.

Art. 32. Sdo obrigagdes dos membros do Grupo Gestor:

I - comparecer em um minimo de 75% (setenta e cinco por cento)
das reunides ordindrias, extraordindrias e assembleias realizadas
por semestre, tendo sua titularidade revogada nos casos de
descumprimentos injustificados;

II - definir cronograma, convocar seus membros e convidar os
demais interessados para as reunides ordindrias, extraordinarias e
assembleias;

III - garantir transparéncia e fécil acesso as atas e registros das
reunides e assembleias ocorridas;
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IV - fazer uma avaliag@o do ano corrido, por meio de um relatério
sobre o balango das atividades do ano anterior;

V - Estabelecer meios e criar instrumentos para garantir o item
111, bem como para divulgar as atividades que estdo ocorrendo no
CEU.

CAPITULO VIII
DA ADMINISTRACAO

Art. 33. O CENTRO DE ARTES E ESPORTES UNIFICADOS —
CEU SERGIO SAMPAIO ser4 administrado de forma participativa
tendo como base o Artigo 28 deste Estatuto, abaixo detalhado:

I - Assembleia Geral;

II - Grupo Gestor;

III - Diretoria Qualificada;

IV - Coordenacdo Geral/executiva.

Art. 34. AO Grupo Gestor, 6rgdo soberano do equipamento, se
constituira dos membros indicados/eleitos em pleno gozo de seus
direitos estatutarios, que deverdo emitir ordens normativas para
funcionamento interno do equipamento;

Paragrafo unico. O quérum minimo para quaisquer deliberagdes
sera de maioria simples dos presentes nas reunides do Grupo
Gestor (conforme paragrafo unico, do artigo 59, do Coédigo Civil).

Art. 35. A assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez
por ano para:

I - Aprovar a proposta de programagdo anual do equipamento,
submetida pela Diretoria Qualificada;
II - Apreciar o relatorio anual da Diretoria Qualificada.

Art. 36. A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente,
quando convocada:

I - Pela Diretoria;
II - Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos membros do Grupo
Gestor com as obrigacdes sociais.

Art. 37. A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio
de edital afixado na sede do equipamento e/ou publicado na
imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias;

Paragrafo unico. Qualquer reunido se instalarda em primeira ou
segunda convocagdo com a maioria simples dos membros do
Grupo Gestor;

Art. 38. A diretoria qualificada adotara praticas de gestdo
administrativas necessarias e suficientes, a coibir a obtengdo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais,
em decorréncia da participagdo nos processos decisorios;

Art. 39. A Diretoria Qualificada sera constituida por um presidente,
um vice-presidente, primeiro ¢ segundo secretarios, primeiro e
segundo tesoureiros.

Art. 40. Compete a Diretoria juntamente com o Grupo Gestor:

I - Elaborar e submeter 4 Assembleia Geral a proposta de
programagdo anual do equipamento;
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II - Executar a programagao anual de atividades do equipamento;
I1I - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual até
o dia 30 de marco de cada ano subsequente;

IV - Reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua
colabora¢do em atividades de interesse comum;

V - Regulamentar por meio de Ordens Normativas do Grupo
Gestor para disciplinar o funcionamento interno do equipamento,
0s casos omissos ao Regimento Interno;

VI - Buscar formas de recursos de atualizacdo e captacdo de
recursos permanentes junto a fontes publicas ¢ ou privadas.

Art. 41. Compete ao presidente:

I - Representar o Centro de Artes e Esportes Unificados - CEU
Sérgio Sampaio, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
II - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e Regimento Interno;
III - Presidir a Assembleia Geral,;

IV - Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias
do Grupo Gestor.

Art. 42. Compete ao vice- presidente:

I - Substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos;
II - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
III - Prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao presidente.

Art. 43. Compete ao Primeiro Secretario:

I - Secretariar as reunides do Grupo Gestor e da Assembleia Geral
e redigir as atas;
II - Publicar todas as noticias das atividades do equipamento.

Art. 44. Compete ao segundo secretario:

I - Substituir o primeiro secretario em suas faltas ou impedimentos;
II - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
III - Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao primeiro
secretario.

Art. 45. Compete ao primeiro tesoureiro:

I - Arrecadar e contabilizar as rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituracdo do equipamento;

II - Pagar as contas autorizadas pelo presidente em conjunto com
o mesmo, limitadas a dois salarios minimos, passando de dois
salarios minimos com autorizagdo do grupo gestor em reunido
ordinaria e extraordinaria;

III - Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que
forem solicitados;

IV - Apresentar ao Grupo Gestor a escrituragdo do equipamento,
incluindo os relatorios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

V - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos
relativos 4 tesouraria;

VI - Manter todo numerario em estabelecimento de crédito.

Art. 46. Compete ao segundo tesoureiro:

I - Substituir o primeiro tesoureiro em suas faltas e impedimentos;
II - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
III - Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Primeiro

Tesoureiro.

Art. 47. Compete ao Grupo Gestor acompanhar e fiscalizar as
acOes da Diretoria Qualificada de forma que possa:

I - Examinar os livros de escrituragdo do equipamento;
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11 - Opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro
e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para os organismos superiores da entidade;

III - Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo,
documenta¢do comprobatéria das operagdes econdmico-
financeiras realizadas pelo equipamento;

IV - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

V - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Art. 48. A Coordenacdo Geral/executiva sera indicada, contratada
e remunerada pelo Poder Publico.

§ 1°. A estrutura administrativa da Coordenag@o Geral/executiva
sera dimensionada pela Diretoria Qualificada, em acordo com o
Grupo Gestor conforme o volume de atividades a ser administrado,
podendo variar em fungdo do niimero dos programas e projetos;

§ 2°. Caso a fungdo de Coordenagdo Geral/executiva seja exercida
por um gestor, o mesmo fica com seus direitos de gestor suspensos
enquanto estiver ocupando o cargo, ndo podendo votar ou ser
votado para cargos eletivos.

Art. 49. Compete a Coordenagdo Executiva juntamente com o
Grupo Gestor:

I - Dirigir os trabalhos do Centro de Artes e Esportes Unificados -
CEU Sérgio Sampaio;

II - Cadastrar documentacdo e encaminhar para segmentos
interessados;

III - Administrar em concordancia com o Grupo Gestor as
atividades idealizadas;

IV - Organizar os planos de trabalho e as atividades necessarias
ao equipamento;

V - Gerir administrativamente os programas e projetos do
equipamento.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 50. O patriménio do Centro de Artes e Esportes Unificados
- CEU “SERGIO SAMPAIO” é constituido de bens moveis e
iméveis, adquiridos por meios publicos como Licitagdes, Pregdes
ou doagoes.

Art. 51. As atividades serdo desenvolvidas por meio de dotagdes ou
subvengdes, diretamente da Unido, Estado, Municipio e Autarquia
ou por meio de Orgdos Publicos, da Administragdo Direta;

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. A responsabilidade pela gestdo e manutengdo do CEU ¢
do poder putblico local, que devera garantir recursos humanos e
financeiros para o pleno funcionamento do espago, visando garantir
recursos para a gestdo, manutencdo, equipe, desenvolvimento de
servigos ¢ atividades, fazendo cumprir seus objetivos e respeitando
sua natureza ¢ finalidade.

Art. 53. Para o pleno uso e funcionamento do CEU devera ser
providenciada equipe minima para atuar em cada espaco, que
podera ser revisto a qualquer tempo, desde que aprovado em
reunido ordinaria do Grupo Gestor, registrada em Ata e que se faca
constar no Regimento Interno;
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Art. 54. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer
tempo, por decisdo da maioria simples dos membros do Grupo
Gestor, em Assembleia Geral, especialmente convocada para esse
fim e entrara em vigor na data de sua publica¢do e Diario Oficial;

Art. 55. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e
referendados pela Assembleia Geral.

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de maio de 2019.

PORTARIA N° 579/2019

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO NO
MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER, do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, no uso de suas atribuigdes
delegadas através do Decreto n° 27.446/2017,

RESOLVE:

Designar o servidor municipal THIAGO DA SILVA DUARTE,
lotado na SEMESP, para acompanhamento e fiscalizacdo da
execugdo do servico constante no Contrato descrito abaixo.

CONTRATADA OBJETO PROT. N°
CONTRATO
N° 12972019 DINHA CALCADOS E Aquisigdo de troféus para
ARTIGOS ESPORTIVOS atender as demandas da 1-1.974/2019

16/05/2019

EIRELI - EPP Administragdo Municipal

Cachoeiro de Itapemirim, 20 de maio de 2019.

LILIAN SIQUEIRA DA COSTA SCHMIDT
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

PORTARIA N° 580/2019

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATOS NO
MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, no uso de suas atribuigdes
delegadas através do Decreto n® 27.446/2017,

RESOLVE:
Designar o servidor municipal PABLO DA SILVA SANTOS,

lotado na SEMESP, para acompanhamento e fiscalizagdo da
execucdo dos servigos constantes nos Contratos descritos abaixo.

CONTRATADA OBJETO PROC. N°
CONTRATO
Aquisigdo de uniformes para o
N°127/2019 | ALTERNATIVA COMERCIAL| Programa Segundo Tempo da
16/05/2019 TEXTIL LTDA ME Secretaria Municipal de Esporte
e Lazer
1-1.984/2018

Aquisi¢do de uniformes para o
Programa Segundo Tempo da
Secretaria Municipal de Esporte
e Lazer.

N°128/2019
J.A. GALITO ME
16/05/2019

Cachoeiro de Itapemirim, 20 de maio de 2019.

LILIAN SIQUEIRA DA COSTA SCHMIDT
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
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PORTARIA N° 581/2019

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATOS NO
MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, no uso de suas atribuigoes
delegadas através do Decreto n° 27.446/2017, resolve:

Designar o servidor municipal THIAGO DA SILVA DUARTE,
lotado na SEMESP, para acompanhamento e fiscalizagdo da
execucdo dos servigos constantes nos Contratos descritos abaixo.

CONTRATADA OBJETO PROC. N°

CONTRATO

Aquisigdo de
material esportivo
para o Programa
Segundo Tempo da
Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer

N°124/2019
16/05/2019

R.F.L. COMERCIAL LTDA-EPP

Aquisigdo de
material esportivo
para o Programa
Segundo Tempo da
Secretaria Municipal
de Esporte ¢ Lazer

KRIPTON INDUSTRIA E
COMERCIO
EIRELI-ME

N°125/2019

16/05/2019 1-1.988/2018

Aquisigdo de
material esportivo
para o Programa
Segundo tempo da
Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer

VVS COMERCIO
DE ARTIGOS ESPORTIVOS
EIRELI

N°126/2019
16/05/2019

Cachoeiro de Itapemirim, 20 de maio de 2019.
LILIAN SIQUEIRA DA COSTA SCHMIDT
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
PORTARIA N° 582/2019

DISPOE SOBRE
DISCIPLINAR.

PROCESSO ADMINISTRATIVO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos Decretos
n’%. 18.275/2008 e 28.372/2019, tendo em vista 0 que constano
processo protocolado sob o n° 1 - 35.803/2016,

RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar a Portaria n° 710/2018, referente a instauragdo
de Processo Administrativo Disciplinar, pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias, conforme Art. 10 da Lei n® 4.891/1999.
Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 20 de maio de 2019.
CLAUDIO JOSE MELLO DE SOUSA
Secretario Municipal de Administracio

PORTARIA N° 583/2019

DISPOE SOBRE
DISCIPLINAR.

PROCESSO ADMINISTRATIVO
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos Decretos
n’s. 18.275/2008 ¢ 28.372/2019, tendo em vista o que consta no
processo protocolado sob o n° 1 — 38.635/2016,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a Portaria n® 711/2018, referente a instaurago
de Processo Administrativo Disciplinar, pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias, conforme Art. 10 da Lei n°® 4.891/1999.

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 20 de maio de 2019.
CLAUDIO JOSE MELLO DE SOUSA
Secretario Municipal de Administracio

PORTARIA N° 584/2019

DISPOE  SOBRE
DISCIPLINAR.

PROCESSO ADMINISTRATIVO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos Decretos
n’s. 18.275/2008 ¢ 28.372/2019, tendo em vista o que consta no
processo protocolado sob o n° 1 —41.290/2016,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a Portaria n® 712/2018, referente a instaurago
de Processo Administrativo Disciplinar, pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias, conforme Art. 10 da Lei n°® 4.891/1999.

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 20 de maio de 2019.

CLAUDIO JOSE MELLO DE SOUSA
Secretario Municipal de Administracio

PORTARIA N° 586/2019

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOCAO
HORIZONTAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a avalia¢do do servidor municipal
abaixo mencionado e lotado na SEMFA, para finsde PROMOCAO
HORIZONTAL, referente ao Bié€nio 2017/2019, nos termos
do Artigo 25, da Lei n°® 6.095, de 07 de abril de 2008 e Decreto
n® 26.444/2016 alterado pelo Decreto n® 27.706/2018.

LETRA | PROMOVIDO | A PARTIR °
SERVIDOR CARGO ATUAL| ALETRA DE SEQ. N
FABIOLA MIRIAM
PARESQUE Al;l\lj‘lfNISSET]}l://i”([;IOVSOS N (€] 30/04/2019 | 2-9173/2019
PIAZZAROLO
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Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data em que fez jus,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 21 de maio de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 587/2019

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOCAO
HORIZONTAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a avaliagdo do servidor municipal
abaixo mencionado e lotado no GAP, para fins d&¢ PROMOCAO
HORIZONTAL, referente ao Biénio 2016/2018, nos termos
do Artigo 25, da Lei n° 6.095, de 07 de abril de 2008 e Decreto
n° 26.444/2016 alterado pelo Decreto n® 27.706/2018.

LETRA |PROMOVIDO| A PARTIR °
SERVIDOR CARGO ATUAL ALETRA DE PROC. N
AUREA AUX. SERVICOS
RANGEL |PUBLICOS MUNICIPAIS F G 01/0422018 14.352/2019

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data em que fez jus,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 21 de maio de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 588/2019

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOCAO
HORIZONTAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 e 28.401/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a avaliacdo do servidor municipal
abaixo mencionado e lotado na SEME, para fins d¢ PROMOCAO
HORIZONTAL, referente ao Biénio 2017/2019, nos termos
do Artigo 25, da Lei n° 6.095, de 07 de abril de 2008 e Decreto
n°® 26.444/2016 alterado pelo Decreto n® 27.706/2018.

LETRA | PROMOVIDO | A PARTIR

°
SERVIDOR CARGO ATUAL ALETRA DE PROC. N
TANIA VALENTINA )
DE OLIVEIRA AD[é)I(EDSEIC{XIC(‘;(f F G 01/02/2019 | 15.453/2019
MACHADO
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Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data em que fez jus,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 21 de maio de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 589/2019

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOCAO
HORIZONTAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a avalia¢do do servidor municipal
abaixo mencionado e lotado na PGM, para fins d¢ PROMOCAO
HORIZONTAL, referente ao Biénio 2017/2019, nos termos
do Artigo 25, da Lei n°® 6.095, de 07 de abril de 2008 e Decreto
n® 26.444/2016 alterado pelo Decreto n® 27.706/2018.

LETRA
ATUAL

PROMOVIDO

SERVIDOR ALETRA

CARGO APARTIR DE| PROC. N°

ELIZABETH DE
JESUS

AUX. SERV. PUBL.

MUNICIPAIS ! J

06/04/2019 | 16.296/2019

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data em que fez jus,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 21 de maio de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos

PORTARIA N° 590/2019

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOCAO
HORIZONTAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a avaliagdo do servidor municipal
abaixo mencionado e lotado na SEMMA, para fins de
PROMOCAO HORIZONTAL, referente ao Biénio 2017/2019,
nos termos do Artigo 25, da Lei n°® 6.095, de 07 de abril de 2008
e Decreto n°® 26.444/2016 alterado pelo Decreto n® 27.706/2018.

LETRA | PROMOVIDO | A PARTIR o
SERVIDOR CARGO ATUAL ALETRA DE PROC. N
CLEIDE SECHIM TEC. SERV.
ZANDOMINEGUE | ADMINISTRATIVOS M N 09/03/2019 116.391/2019
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Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data em que fez jus,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 21 de maio de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 591/2019

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOCAO
HORIZONTAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a avaliagdo do servidor municipal
abaixo mencionado ¢ lotado na SEMSUR, para fins de
PROMOCAO HORIZONTAL, referente ao Biénio 2017/2019,
nos termos do Artigo 25, da Lei n°® 6.095, de 07 de abril de 2008
e Decreto n° 26.444/2016 alterado pelo Decreto n° 27.706/2018.

., LETRA | PROMOVIDO °
SERVIDOR CARGO ATUAL ALETRA APARTIR DE | PROC.N
ILTON DE SOUZA
RABELO MOTORISTA 1 J 06/04/2019 16.318/2019

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data em que fez jus,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 21 de maio de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos

PORTARIA N° 592/2019

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOCAO
HORIZONTAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos
Decretos n°s. 27.488/2018 ¢ 28.401/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a avaliagdo do servidor municipal
abaixo mencionado e lotado na SEMFA, para fins de PROMOCAO
HORIZONTAL, referente ao Biénio 2017/2019, nos termos
do Artigo 25, da Lei n° 6.095, de 07 de abril de 2008 e Decreto
n° 26.444/2016 alterado pelo Decreto n® 27.706/2018.

LETRA |PROMOVIDO | A PARTIR ]

SERVIDOR CARGO LETRA | PROMOVID ARTIR | prOC. N
AUDITOR-

Lucia '[')iLSEE\‘,‘AGOMES FISCAL DE P Q 30/04/2019 |10.734/2019
TRIBUTOS
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Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data em que fez jus, Tipo de produto RP
revogadas as diSpOSiQéeS em contrario. Queijo de baixa umidade (massa dura) : até 35,9% umidade 1
Queijo de média umidade (massa semi-dura): 36 a 45,9% 2
umidade
Cachoeiro de Itapemirim, 21 de maio de 2019. Doce de leite 2
Manteiga 2
GUSTAVO CARVALHO LINS P d*‘:‘*“e'ﬁ: e :
.. - ueijo de alta umidade (massa branda ou macios): 46 a
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos 54,9%
Produto lacteo fermentado 3
Queijo de muito alta umidade (massa branda ou mole): >55% 4
umidade
o
PORTARIA N° 593/2019 Pasteurizado (leite fluido) 5
ESTABELECER 0S PROCEDIMENTOS PARA | - Ovos e derivados
O CALCULO DE RISCO ESTIMADO (RE)
ASSOCIADO AOS ESTABELECIMENTOS Quantidade de produtos pr d RQ
REGISTRADOS JUNTO AO SERVICO DE INSPECAO ‘2‘1373 ;
a
MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM. Sa 12 3
13a19 4
O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA
E INTERIOR do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, | - Pescado e derivados
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes Tipo de produto RP
delegadas através do Decreto n°. 27.446/2017, tendo ‘:‘e 3 ;
. . a7
em vista o que consta no Sequencial n° 2 - 9441/2019, 2212 3
13a19 4
RESOLVE:
. . . Tipo de produto RP
Art. 1° A fim de determinar a forma de calcular o Risco Estimado o fE —
A i X K i K Submetido a tratamento térmico 2
associado ao estabelecimento agroindustrial e industrial de (congelamento, glaciamento)
produtos de origem animal, sujeito a inspe¢do periodica, e Submetido a tratamento termico (cocgdo) 3
. ~ A . ;. . ~ Misto ou composto por diferentes categorias de 4
consequente determinagdo da frequéncia minima de fiscalizagdes | | produtos de pescado, acrescido ou o de outros
no mesmo, solicitamos o cumprimento e a divulgagdo dos ingredientes.
. . , . ’ . In natura (resfriado) 4
procedimentos para o referido calculo, contidos nesta Nota Técnica.
- Produtos de abelhas e derivados
1. Legenda:
. . Q idade de produtos pr d RQ
RE: Risco estimado Até 3 1
RQ: Risco estimado pela quantidade de produtos fabricados no 4a7 2
estabelecimento 8al12 3
RP: Risco estimado associado ao produto
. . . Tipo d dut RP
RD: Risco estimado associado ao desempenho do 0o C¢ PTOTT
. . . . I Composto de produto de abelhas 1
estabelecimento (atendimento a legislacao) Mel/ mel do abelha sem foredo |
Propolis 1
2. RQ e RP por categoria do estabelecimento: Geleia Real 2
Poélen 2
, . Demais produtos apicolas 1
- Produtos carneos e derivados.
3. Tabela de Risco Estimado por desempenho do
Quantidade de ':ﬁ‘""s processados RlQ estabelecimento (comum a todas as categorias):
¢ 3
4a7 2
8al2 3 Desempenho do estabeleciment, RD
13a19 4 Auséncia de inconformidades em andlises fiscais. Auséncia de reclamagdes, dentncias ou 1
20 o mais 5 demandas formais. Auséncia de risco a saude publica, fraude, falsificagdo ou adulterago.
Inconformidades em anélises fiscais. Reclamagdes, dentincias e/ou demandas formais. 2
Detecgdo de ndo conformidades durante a fiscalizagdo, com adogdo de agdes fiscais. 3
Tipo de produto RP Manual de Boas praticas de fabricagdo, autocontroles ndo implementados e/ou irregulares/ 4
In natura 2 ndo preenchidos/com falhas de preenchimento.
Submetido a tratamento térmico (congelamento) 2 Reincidéncia em: inconformidade em anélises fiscais; reclamagdes, deniincias e/ou
Com adigdo de inibidores 2 demandas formais; nao conformidades com adogdo de medidas fiscais; e/ou risco iminente a 5
3 . satide publica, indicios de fraude, falsificagéo ou adulteragdo.
Submetidos a tratamento térmico 3

(cocgdo e defumagao)

Misto ou composto por diferentes categorias de produtos 4
carneos, acrescidos ou ndo de outros ingredientes.

- Leite e derivados
Quantidade de produtos processados RQ
Até3
4a7
8al2
13a19

20 ou mais

[V ¥ N RSN R

- A caracterizacdo do Risco associado ao Desempenho do
estabelecimento (RD) ¢ definida de acordo com o Relatério em
anexo.

- O Relatorio pertinente ao RD sera preenchido e tera validade da
seguinte forma:

A) Estabelecimentos novos

- Sendo RD 1 se possuir o Manual de Boas Praticas de
Fabricacdo e autocontroles implementados;

- Sendo RD 4 se ndo possuir o Manual de Boas Praticas de
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Fabricacdo e autocontroles implementados;

B) Estabelecimentos registrados

- Sendo RD 1, os estabelecimentos que apresentam: Auséncia de
inconformidades em analises fiscais;

- Auséncia de reclamagdes, dentiincias ou demandas formais;
Auséncia de risco a saide publica, fraude, falsificacdo ou
adulteracdo.

- Sendo RD2, os estabelecimentos que apresentam:
Inconformidades em analises fiscais Reclamagoes, denuncias e/
ou demandas formais.

C) Estabelecimentos ja registrados, em adequag@o e sob
interdi¢ao parcial

- Sendo RD 4, até a primeira fiscalizag@o subsequente ou
resultado de nova analise fiscal,

D) Estabelecimentos interditados
- Sendo RD 4, apos a desinterdigdo até a primeira fiscalizagio
subsequente ou resultado de nova analise fiscal,

E) Qualquer estabelecimento durante fiscalizagdo ou vistoria

- Sendo RDA4, se apresentar inconformidades em analises

fiscais; ndo conformidades nas vistorias; inconformidades no
preenchimento dos autocontroles; risco a saude publica; indicio
de fraude, falsifica¢do ou adulteracdo.

- Sendo RD35, se o estabelecimento for reincidente em:
inconformidade em analises fiscais; reclamagdes, dentncias e/ou
demandas formais; ndo conformidades com adog¢do de medidas
fiscais; e/ou risco iminente a saide publica, indicios de fraude,
falsificag@o ou adulteragao.

4. Formula para o calculo do Risco Estimado:

a) Estabelecimentos que produzam dois ou mais tipos de produto.

Adotar os dois produtos com maior risco para RP1 e o RP2.
RE=(RQ+RP1+RP2+RD)/4
b) Estabelecimento que produza um tipo de produto.

RE=(RQ+RP+RD)/3

*Para fim de célculo caso o resultado obtido ndo seja nimero
inteiro sera adotado o arredondamento decimal, sendo:

* Algarismo decimal menor que 5 ndo modifica se o anterior,
exemplo 2,4=2;

* Algarismo decimal igual ou maior que 5 acrescenta uma
unidade ao anterior exemplo 2,5=3.

5. Tabela de frequéncia minima de fiscalizacoes/auditorias
baseadas no Risco Estimado:

Risco Estimado Frequéncia
1 Quadrimestral
2 Trimestral
3 Bimestral
4 Mensal
5 Quinzenal
1.N°___ /20 Data:__/ /

2. IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO

Nome do proprietario ou responséavel:

Nome Fantasia:

3. REGISTRO DE DADOS ENVIADOS A EQUIPE DE FISCALIZACAO

3.1 Resultado de analise fiscal de produto ndo conforme?

() Ndo.

() Sim. Qual?

3.2 Resultado de analise fiscal de agua ndo conforme?

() Ndo.

() Sim. Qual?
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3.3 Ha reclamagdes, denuncias formais de consumidores ou de outros 6rgéo referente ao padrio de
identidade qualidade e ou higiénico sanitaria dos produtos/estabelecimento?
() Nao.
() Sim. Qual?
4. REGISTRO DE DADOS GERADOS DURANTE A FISCALIZACAO?
4.1 Estabelecimento possui registro em planilha atualizado (autocontrole e mapas produtivos)?
( )Nao. Obs:
() Sim.
4.2 Foram lavrados auto de infragdo, interdigdo , apreensao?
() Sim. Quais?
() Nio.
4.3 Foram identificados risco a satide publica, indicios de fraude, falsificagdo ou adulteragio de produtos?
() Sim. Quais?
() Nio.
5. RISCO ESTIMADO ASSOCIADO AO DESEMPENHO DO
ESTABELECIMENTO
(15 ()2 ()34 ()5
Onde;

Auséncia de inconformidades em analises fiscais. Auséncia
de reclamagdes, dentincias ou demandas formais. Auséncia

1 de risco a satde publica, fraude, falsificagdo ou adulteragéo.
Inconformidades em analises fiscais. Reclamagdes,
2 denuncias e/ou demandas formais.
Detecgdo de ndo conformidades durante a fiscalizagdo, com
3 adocdo de agdes fiscais.

Manual de Boas praticas de fabricagdo, autocontroles
ndo implementados e/ou irregulares/ndo preenchidos/com

4 falhas de preenchimento.
Reincidéncia em: inconformidade em analises fiscais;

reclamagdes, denuncias e/ou demandas formais; nao
conformidades com adogéo de medidas fiscais; e/ou risco
iminente a satde publica, indicios de fraude, falsificagdo
5 ou adulteracdo.

() Estabelecimento dispensa caracterizagdo de risco pois esté interditado totalmente conforme os
documentos a seguir:
6. RESPONSAVEL PELO ESTABELECIMENTO

Assinatura:

CPF: Data:

7. SERVIDOR DO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL

Assinatura e Carimbo do Servidor Assinatura e Carimbo do Servidor

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 21 de maio de 2019.

ROBERTSON VALLADAO DE AZEREDO
Secretario Municipal de Agricultura e Interior

PORTARIA N° 596/2019

DESIGNA SERVIDORES PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE TERMO DE
CONTRATO FIRMADO NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através do Decreto
n® 27.446/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras municipais AMANDA MALTA DE
PALMA e JOVANIA VALIATI KOPPE, lotadas na SEMCULT,
para acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do servigo
constante no Contrato abaixo mencionado.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N°

Aquisigao de Equipamento Cénico,
visando equipar cineteatro do Centro
de Artes e Esportes Unificados — CEU
Sérgio Sampaio localizado na Rua
Apostolo Mateus, Bairro Rui Pinto
Bandeira, Cachoeiro de Itapemirim/ES.
CEP: 29.315-802

N°132/2019
20/05/2019

CALALVES

INFORMATICA ME 01-47.802/2018

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 21 de maio de 2019.

FERNANDA MARIA MERCHID MARTINS
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
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Cachoeiro de Itapemirim (ES), sexta-feira, 24 de maio de 2019

PORTARIA N° 597/2019

DESIGNA SERVIDORES PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE TERMO DE
CONTRATO FIRMADO NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através do Decreto
n° 27.446/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras municipais AMANDA MALTA DE
PALMA e JOVANIA VALIATI KOPPE, lotadas na SEMCULT,
para acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do servigo
constante no Contrato abaixo mencionado.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N°
Aquisi¢do de Equipamento Cénico,
visando equipar cineteatro do Centro
N° 133/2019 MICRO SERVICE de Artes e Esportes Unificados — CEU 01-

ELETRONICOS EIRELI Sérgio Sampaio localizado na Rua
EPP. Apbstolo Mateus, Bairro Rui Pinto

Bandeira, Cachoeiro de Itapemirim/ES.
CEP: 29.315-802.

20/05/2019 47.802/2018

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 21 de maio de 2019.

FERNANDA MARIA MERCHID MARTINS
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

[SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO)
EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato Emergencial N° 107/2019.
CONTRATADA: CB BICALHO COMERCIO ATACADISTA E
EMPREENDIMENTOS EIRELLI-EPP.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEME

OBJETO: Aquisi¢do de Géneros Alimenticios para Atendimento
a Alimentag@o Escolar.
Item Material Unidade Qde

Valor Valor Global

Unitério
-R$ -R$
R$ 2,65 R$ 2.385,00

8 Farinha de trigo de 12 qualidade, acondicionado em KG 900
embalagem de polipropileno transparente, embalagem
de 1kg, aspecto fino, livre de umidade e fragmentos
estranhos, com especificagdo dos ingredientes,
informagdes do fabricante e data de vencimento
estampada na embalagem.

10 | Fermento quimico em pé, produto formado de KG 192
substancias quimicas que por influéncia do calor e/
ou umidade produz desprendimento gasoso capaz de
expandir massas elaboradas com farinhas, amidos ou
féculas, aumentando-lhes o volume e a porosidade.
Contendo no ingrediente bicarbonato de sddio,

R$ 4,30 R$ 825,60

carbonato de calcio e fosfato monocalcico. Embalagem
contendo 250 gramas. Validade minima de 6 meses.

Valor Global

R$ 3.210,60

VALOR: R$ 3.210,60 (trés mil, duzentos e dez reais e sessenta
centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Recursos Proprios, a saber:
Dotagdo: 1702.1236517362.131.3.3.90.30.07
Ficha - Fonte: 03692 - 100100010000 -
ORDINARIOS

Dotagdo: 1703.1236117362.126.3.3.90.30.07
Ficha - Fonte: 04109 — 100100010000 — RECURSOS

RECURSOS
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ORDINARIOS

PRAZO: 180 (cento e oitenta) dias.

DATA DA ASSINATURA: 06/05/2019.

SIGNATARIOS: Cristina Lens Bastos de Vargas — Secretaria
Municipal de Educag¢do e Cynthia Bicalho — Proprietaria da
Contratada.

PROCESSO: Protocolo n® 1-15.063/2019.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

COMUNICADO

Torna publico por motivo de recusa de recebimento e outros
Auto de Infragdo: 17554/19

Infrator: Sebastido Augusto Benzin do Nascimento
Enderego: Rua Lauro Lemos, 91

Bairro: Village da Luz

CNPJ/CPF: 726.394.157-00

FABIO GABRIEL MOREIRA
Gerente de Fiscalizacao de Posturas

JONEI SANTOS PETRI
Secretario de Desenvolvimento Urbano

SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E INTERIOR

COMUNICADO
PRORROGACAO DE PRAZO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2019

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
SELECIONAR PROJETOS DE ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC, PARA A PROMOCAO DO

DESENVOLVIMENTO RURAL NO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, por intermédio da
Secretaria Municipal de Agricultura e Interior, COMUNICA que
fica PRORROGADO O PRAZO para entrega da documentagio
constante do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
001/2019, para o dia 01 de JULHO de 2019 no horario de 7:00
as 12:00 horas.

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de maio de 2019.

ROBERTSON VALLADAO DE AZEREDO
Secretario Municipal de Agricultura e Interior

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO

ESPECIE: 1° Termo de Apostilamento ao Contrato n® 014/2019
CONTRATADA: Rinkao Organizagdes Ltda - EPP
CONTRATANTE: Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - ES,
atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Saude -
SEMUS

OBIJETO: Inclusdo de Dotagdo Orgamentaria, com fundamento
no art. 65,§ 8° da Lei Federal n°® 8.666/93, passando a vigorar da
seguinte forma:

16.02.1030116322.113 - 3030 - 121200001001
16.02.1030216332.114 — 3.3.90.39.33 - 3137 — 121200002003
16.02.1030216332.120 — 3.3.90.39.33 - 3435 — 121100000000

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim (ES), sexta-feira, 24 de maio de 2019

DATA DA ASSINATURA: 24/04/2019
SIGNATARIO: Luciara Botelho Moraes Jorge - Secretario
Municipal de Satude

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO

ESPECIE: 1° Termo de Apostilamento ao Contrato n° 016/2019
CONTRATADA: Espetdo Cachoeiro Comércio de Bebidas Ltda
CONTRATANTE: Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - ES,
atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Saude -
SEMUS

OBIJETO: Inclusao de Dotagao Orgamentaria, com fundamento
no art. 65,§ 8° da Lei Federal n° 8.666/93, passando a vigorar da
seguinte forma:

16.02.1030116322.113 —3.3.90.39.33 - 3030 - 121200001001
16.02.1030516342.121 — 3.3.90.39.33 - 3588 - 121200003011
DATA DA ASSINATURA: 24/04/2019

SIGNATARIO: Luciara Botelho Moraes Jorge - Secretario
Municipal de Saude

[ COMISSAO DE LICITACAO |
AVISO DE RETIFICACAO DE LICITACAO

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES, através da
Comissdo Permanente de Licitagdo do Fundo Municipal de
Saude, torna publica a Retificacio do Pregio Eletronico n°
17/2019 — SRP - Licitacdo n° 766152,(com lotes destinados
a participagdo exclusiva entre microempresas ¢ empresas de
pequeno porte e lotes destinados a ampla participacdo entre
todos os interessados), cujo objeto consiste na Aquisi¢do de
Materiais de Expediente Grafico, mediante sistema de
registro de precos, passando a Abertura das Propostas para as
08h do dia 10/06/2019 e o Inicio da Sessdo Publica para as 9h
do dia 10/06/2019.

ODAIR JOSE PIN
Pregoceiro

O procedimento licitatorio sera realizado no endereco eletronico

www.licitacoes-e.com.br. O Edital Retificado esta disponivel nos

sites www.cachoeiro.es.gov.br e www.licitacoes-e.com.br.
Cachoeiro de Itapemirim/ES,24 de maio de 2019.

AVISO DE LICITACAO

O MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-
ES, através da Comissdo Permanente de Licitacdo do Fundo
Municipal de Saude, torna publica a realizagdo dos certames
licitatorios, conforme segue:

PREGAO ELETRONICO N°. 18/2019
LICITACAO N° 767973

(Lotes destinados a Participacdo Exclusiva entre
Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte)
Objeto: Aquisi¢do de Materiais de Fisioterapia e

Esportivo
Abertura das propostas: 8h do dia 06/06/2019
Inicio da Sesséo Publica: 9h do dia 06/06/2019

MARIA DA PENHA SALLES MENDES
Pregoeira

PREGAO ELETRONICO n°. 19/2019
SRP- Licitacao n° 767822

(Lotes destinados a Ampla Participagao)
Objeto: Aquisi¢do de Medicamentos para Atendimento
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as Demandas Judiciais
Abertura das propostas: 8h do dia 06/06/2019
Inicio da Sessao Publica: 9h do dia 06/06/2019

Pregio Eletronico n°. 20/2019
SRP- Licitacdo n°® 767874

(Lotes destinados a Participacao Exclusiva entre
Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte e Lotes
destinados a Ampla Participagéo)

Objeto: Fornecimento de Alimentagdo Preparada
— Marmitex Com Refrigerante e Marmitex Sem

Refrigerante
Abertura das propostas: 8h do dia 07/06/2019
Inicio da Sessdo Publica: 9h do dia 07/06/2019

ODAIR JOSE PIN
Pregoceiro

Os procedimentos licitatorios serdo realizados no enderego
eletronico www.licitacoes-e.com.br. Os Editais poderdo ser
retirados nos sites www.cachoeiro.es.gov.br e www.licitacoes-e.
com.br.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 24 de maio de 2019.

[ IPACI
PORTARIA N° 292/2019

HOMOLOGACAO DE ESTAGIO PROBATORIO DE
SERVIDORES.

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigoes delegadas através
da Lein® 7.030/2014 e do Decreto n® 26.697, de 1/1/2017,

CONSIDERANDO o relatério final elaborado pela Comissao
Especial Permanente de Avaliagdo de Desempenho, RESOLVE:

Art. 1°—Homologar 0 ESTAGIO PROBATORIO dos servidores
abaixo relacionados, para efeito de estabilidade no servico
publico municipal, admitido na respectiva data, avaliado pela
Comissdo Especial Transitoria de Avaliagdo de Desempenho de
servidores em estagio probatdrio, designada conforme Portaria
n° 360/2017, de 02 de agosto de 2017, com base no regulamento
de que trata o Decreto Municipal n° 27.151, de 07 de agosto de
2017, e nos termos do Art. 41 da Constitui¢do Federal, alterado
pela EC n° 19, de 04/06/98, no Art. 6°.

Matricula SERVIDOR CARGO LOTACAO | ADMISSAO | PERIODO
DANUBIA SO,
90120 RODRIGUES A"If'l‘“.zde Gestdo g"bll‘“ IPACI 09/10/2015 | 2015/2018
CAETANO revidenciaria - Geral
GEIZA FERREIRA | Técnico de Servigos Previdenciarios . B
90122 NEVES  Geral IPACI 19/10/2015 | 2015/2018
. - Analista de Gestdo Publica
JACKSON JOSE oS
9 ; ; .
90118 CECCON Previdenciria IPACI 09/10/2015 | 2015/2018
Finangas
JENNIFER SO,
90117 COSTABEBER DE A";,'“S:f‘ dde (.’,es.‘ag.l’“.lt’““ IPACI 09/10/2015 | 2015/2018
OLIVEIRA reviaenclariabireito
LUCAS MANOEL DA Técnico de Servigos .
10/
90124 COSTA Previdencidrios. Geral IPACI 09/10/2015 | 2015/2018
SILVIA GRACIANO Analista de Gestdo Publica
90119 >
90119 VIEIRA Previdenciria . Geral IPACI 09/10/2015 | 2015/2018
VALQUIRIA Analista de Gestdo Publica
90020 SALVADOR Previdencidria IPACI 09/10/2015 | 2015/2018
BERNABE Contabilidade

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 22 de maio de 2019.
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Cachoeiro de Itapemirim (ES), sexta-feira, 24 de maio de 2019

CLEUZEI MIRANDA SMARZARO MOREIRA
Presidente Executiva

| ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

PORTARIA N° 157/2019.

ALTERA A PORTARIA N° 041/19 E DA

PROVIDENCIAS.

OUTRAS

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho para fins
de Promocdo Horizontal dos servidores efetivos deste Poder
Legislativo Municipal, nos termos da Lei 6178/2012, passa a
vigorar com a seguinte composi¢do, a partir de 01/06/2019,
ficando a presidéncia a cargo do primeiro membro.

- Carla Oliveira de Andrade Meloni;
- Arlete Maria Anjos Carvalho;

- Maria Elena Cansian Abreu Silva;
- Stephanie Karla Daros.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a
Portaria n® 262/2017.

Art. 3° Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 17 de maio de 2019.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente

PORTARIA N° 158/2019

ALTERA A PORTARIA N°
PROVIDENCIAS.

053/19 E DA OUTRAS

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° A Comissdo Permanente de Inventario Patrimonial deste
Poder Legislativo Municipal, passa a vigorar com a seguinte
composicao, a partir de 01/06/2019, ficando a presidéncia a cargo
do primeiro membro.

- Gilziane Faria Fonseca M. Corréa;

- Emilia Fontoura DAvila;

- Paulo Roberto Ribeiro do Nascimento;

- Patricia Sarte Miranda;

- Reginaldo Taddei Fiorio.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° Publica-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 17 de maio de 2019.
ALEXON SOARES CIPRIANO

Presidente

PORTARIA N° 159/2019
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ALTERA A PORTARIA N° 31972017 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° A Comissdo Permanente de Licitagdo da Camara Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim-ES, passa a vigorar com a seguinte
composicao, a partir de 01/06/2019, ficando a presidéncia a cargo
do primeiro membro.

- Tamara Moureth Rosa;

- Danusa Blasco Bonfim Silverio;

- Mateus Rebonato Santos;

- Janemar Chieregatte Braga Lemos;

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° Publica-se para que produza todos os efeitos legais ¢
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 17 de maio de 2019

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente

PORTARIA N° 160/2019

NOMEIA CHEFE DE AREA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° Nomear, a partir de 01/06/2019, Chefia de Area, para fins
de coordenar as atividades do respectivo setor, sob a supervisdo da
respectiva diretoria, conforme artigo 20, da Lei 7676/2019.

- Jodo Orides Marques Martins Chefia de Area (Vigilancia);
- Thiago Athaide Viana Chefia de Area (Protocolo);

- Irene Pozi Machado — Chefia de Area (Limpeza);

- Livia Marchezi Borges Chefia de Area (Recursos Humanos);

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° Publica-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 17 de maio de 2019

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente

ATO DE DECLARACAQO .
DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 85.733/2019

Com base no Artigo 25, da Lei federal n° 8.666/93, DECLAR O
como inexigivel a licitagdo para a contratagdo da GRIFON BRA-
SIL ASSESSORIA LTDA, CNPJ n°. 21.129.497/0001-12, com
sede na Av. das nagdes unidas, n® 12399, sala 106 alas b, brooklin,
Sdo Paulo, S.P., no valor de R$ 1.095,25 (mil e noventa e cinco
reais e vinte e cinco centavos) referente a 01 assinatura para en-
trega de recortes eletronicos de diarios oficiais no ambito estadual
e federal conforme documentos e demais elementos constantes do
Processo Administrativo n® 85.733/2019.

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim (ES), sexta-feira, 24 de maio de 2019

Face ao disposto no art. 26, da Lei n°. 8.666/93, ratifico o ato e
encaminho para a devida publicidade.

Publique-se e Cumpra-se.
Cachoeiro de Itapemirim, ES, 23 de maio de 2019

ALEXON SOARES CIPRIANO
PRESIDENTE

| INDOSTRIA E COMERCIO
EXTRATO DE LICENCA

CENTRO AUTOMOTIVO MOTOR 10 EIRELI-ME, CNPJ
02.396.689/0001-40, torna publico que OBTEVE da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, por meio do Protocolo 28.383/2014,
a Licenca de Operagdo - LO n° 056/2016, valida até 18/04/2020,
para atividade (5.10) Reparagdo, retifica ou manutengdo de ma-
quinas, aparelhos e equipamentos industriais e mecanicos diver-
s0s, inclusive motores automotivos, com ou sem pintura por asper-
sdo, incluindo oficinas mecanicas, localizada na Rua Euclides da
Cunha, n° 36, Bairro Paraiso, Cachoeiro de Itapemirim-ES.
Protocolo: 1942019FAT

EXTRATO DE LICENCA

TOP CALCADOS LTDA - EPP, CNPJ 04.142.277/0001-00,
torna publico que REQUEREU da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente RENOVACAO da LO 003/03, por meio do Protocolo
30.190/2014, com validade até 19/11/18, para a atividade 14.07
— Fabricagdo de artigos de vestudrio, inclusive calcados, a partir
de couros e peles, sem curtimento e/ou tingimento, localizada na
Av. Aristoteles Menecucci n® 76 - Bloco 04, Bairro Waldir Furtado
Amorim, Cachoeiro de Itapemirim/ES.

Protocolo: 1972019FAT

EXTRATO DE LICENCA

GRAMPEL GRANITOS PETERLE LTDA-EPP, CNPJ
03.511.098/0001-30, torna publico que REQUEREU da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA, a RENOVACAO da
Licenca de Operagao — LO n° 005/2005, por meio do Protocolo n°
61-5506/2018, para atividade a (3.01) -Desdobramento de rochas
ornamentais, quando exclusivo, localizada na Rod. Engenheiro
Fabiano Vivacqua - BR 482, Bairro Alvaro Tavares, Cachoeiro de
Itapemirim-ES.

Protocolo: 1982019FAT

EXTRATO DE LICENCA

MINERAL — ROCHAS ORNAMENTAIS EIRELLI - EPP,
CNPJ: 00.384.028/0001-70, torna publico que REQUEREU da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente— SEMMA RENOVACAO
da Licenca de Operagio LO-039 / 2009, VENCIDA EM
10/07/2018, através do Protocolo 3434/2015 para a atividade de
3.04 - Desdobramento e/ou Polimento e/ou corte e aparelhamento
de rochas ornamentais quando associados entre si, localizada na
Avenida Antonio Alves n° 269 — Galpdo 2, Marbrasa, Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim — ES.

Protocolo: 1992019FAT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

www.cachoeiro.es.gov.br

VAMOS COMBATER A DENGUE

Como COMBATER a Dengue
(Denuncie - 3155-5711)

-Destrua tampas, copos descartveis, lata e pneus
velhos ou mantenha-os bem guardados, longe das
chuvas e colocados para coleta de lixo.

«Mantenha a 4gua da piscina bem tratada e sempre
limpe as calhas e a laje da sua casa principalmente a
agua acumulada das chuvas no terraco.

«Evite cultivar planta aquaticas e nao tenha em
casa planta que acumulam agua nas folhas, como
bromélias(gravatas). Ndo esqueca também de substituir
a dgua dos pratos de plantas por areia grossa molhada.

‘Troque a agua das jarras de flores diariamente. Lave
e escove bem os recipientes para remover os ovos do
mosquito que podem esta colados nas paredes.

Esvazie as garrafas que estdao fora de uso e guarde-as
sempre de boca para baixo e em lugares cobertos.

«Mantenha bem fechadas as caixas d'aguas, pocos,
latdes, filtros e latas de lixo para ndo permitir a entrada
ou saida de mosquitos.

«Troque, todos os dias, a agua dos bebedouros de
animais, lavando-os com escova ou bucha.

Lembre-se: a prevencao é sempre o
melhor remédio
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