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lançado há exatamente um ano, em março de 
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Projeto Nascentes Vivas já protege 32 
mananciais em Cachoeiro

A iniciativa é coordenada pelas secretarias municipais de Meio Ambiente e de Agricultura e Interior

Por meio do projeto Nascentes Vivas, lançado 
há exatamente um ano, em março de 2018, a 
prefeitura já atendeu 27 propriedades do interior 
de Cachoeiro de Itapemirim, garantindo, assim, 
a preservação de 32 nascentes. 

Seus proprietários receberam, por meio da 
assinatura de um termo de compromisso, kits 
com arame, mourão e grampo, para o cercamento 
das nascentes. Foram doados, ao todo, mais de 
26 mil metros de arame, 2.949 mourões e 56 
quilos de grampos. O trabalho inclui, ainda, 
educação ambiental para a preservação e 
conservação dos recursos hídricos.

Coordenada pela Secretaria Municipal de 
Meio Ambiente (Semma), em parceria com a 
Secretaria Municipal de Agricultura e Interior 
(Semai), a iniciativa visa proteger e revitalizar 
as nascentes.

“Essas proteções acarretam na recuperação 
natural dessas áreas. Os proprietários atendidos 
têm declarado satisfação com o projeto. Em 
alguns casos, inclusive, já é percebido o 
aumento no quantitativo de água”, explica 
Andressa Colombiano, secretária municipal de 
Meio Ambiente. 

Segundo ela, a equipe do Nascentes Vivas 
vem acompanhando e monitorando todas as 
propriedades atendidas pelo projeto com visitas 
periódicas e trabalhos de orientações.

“Na primeira etapa do projeto, após encontro 
com a população no distrito de Burarama, 
buscamos a adesão dos proprietários, 
aproveitando suas demandas de visitas às 
propriedades e oferecendo a quem pudesse 
se interessar. Também atendemos produtores 
rurais que se interessaram pelo projeto durante 
a trilha ecológica na ExpoSul, no ano passado”, 
acrescenta Robertson Valladão, secretário de 

A Ronda de Prevenção Escolar foi uma das ações 
acompanhadas pelos visitantes

Projetos da Guarda Municipal de Cachoeiro são 
referências para Itapemirim

A Guarda Civil Municipal (GCM) de 
Cachoeiro recebeu, nesta semana, a visita de 
dois guardas civis municipais de Itapemirim, 
que vieram à cidade para conhecer os 
projetos desenvolvidos pela corporação, 
que é vinculada à Secretaria Municipal de 
Segurança e Trânsito (Semset).

Foram apresentados aos visitantes os 
trabalhos realizados por meio dos projetos 
Ronda de Apoio à Família (Rafa), cujo foco 
é o atendimento às mulheres vítimas de 
violência doméstica e familiar, e Ronda de 
Prevenção Escolar (Rope).

“Eles nos acompanharam nas visitas 
tranquilizadoras que realizamos, 
frequentemente, com as mulheres assistidas 
pela Rafa, que hoje estão sob medidas 
protetivas da Delegacia de Atendimento 

à Mulher. Também os levamos a escolas 
municipais de Cachoeiro, que são atendidas 
tanto pela Ronda de Apoio à Família, quanto 
pela Rope”, disse Ruy Guedes Barbosa 
Junior, secretário municipal de Segurança e 
Trânsito.

“Soubemos desses dois projetos durante o 
Primeiro Encontro das Guardas Municipais 
Femininas do Espirito Santo, no mês passado, 
em Vila Velha. Lá mesmo, recebemos o 
convite para visitar Cachoeiro. Depois de 
conhecê-los melhor, pudemos perceber a 
eficácia que há na integração entre escola e 
família e nas ações de prevenção à violência 
doméstica. Nosso interesse é nos basear no 
que vimos para desenvolvermos, em nossa 
cidade, iniciativas como essas”, comentou 
Maria Vieira, guarda municipal de Itapemirim.

Agricultura e Interior de Cachoeiro.
Nessa nova etapa, de acordo com ele, a Semai 

fará duas ações de cadastramento: uma prévia, 
durante palestra a ser promovida na região 
de Burarama (com data ainda a ser definida), 
e outra na Semma, com a meta de alcançar o 
quantitativo de 50 propriedades.

Ação conjunta para limpeza de córregos
No que se refere à recuperação e preservação 

de recursos hídricos, a prefeitura de Cachoeiro 
vem atuando, ainda, na ação conjunta de limpeza 
de córregos urbanos e educação ambiental das 
comunidades de entorno. Amarelo e Coramara 
estão entre os córregos já contemplados. O 

cronograma deste ano prevê Dia D de limpeza 
nos bairros IBC e BNH de Cima, dentre outras 
regiões.

Viabilizado por meio de acordo de cooperação 
técnica para revitalização dos córregos, o 
mutirão conta com a Semma e, ainda, com as 
secretarias municipais de Governo (Semgov), 
de Desenvolvimento Urbano (Semdurb), de 
Saúde (Semus), de Obras (Semo), de Serviços 
Urbanos (Semsur), a Procuradoria Geral do 
Município (PGM), a Agência de Regulação 
dos Serviços Públicos Delegados (Agersa), 
BRK Ambiental e a Federação das Associações 
de Moradores e Movimentos Populares de 
Cachoeiro (Fammopoci).
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Saiba onde encontrar tratamento gratuito 
para tuberculose

O primeiro atendimento é feito nas unidades básicas de saúde do município

Tossir por mais de três semanas, cansaço 
excessivo e falta de apetite podem ser sintomas 
de tuberculose. O alerta é feito pela Secretaria 
Municipal de Saúde (Semus) de Cachoeiro, que 
aproveita a proximidade do dia internacional de 
combate à doença – celebrado no domingo (24) 
– para orientar a população sobre os serviços que 
oferece para tratamento da enfermidade. 

O paciente que apresenta os sintomas deve 
procurar uma das unidades básicas de saúde 
(UBS) para atendimento e encaminhamento para 
a realização do teste de escarro, feito no Centro 
Municipal de Saúde Bolívar de Abreu, para 
confirmação do diagnóstico. 

Em caso positivo, o paciente será monitorado 
pela equipe de profissionais da Semus e receberá 
acompanhamento de, no mínimo, seis meses, com 
medicação diária, na própria unidade de saúde de 
seu bairro. Os familiares também deverão passar 
por exames para verificar se houve transmissão 
da doença.

De acordo com o Programa Municipal de 
Combate à Tuberculose, que desenvolve ações 
permanentes para prevenção e controle da 
doença, em 2018, foram notificados 110 casos de 
tuberculose na cidade.

“Vale lembrar que o aparecimento da 
tuberculose está diretamente relacionado à 
baixa da imunidade no individuo, tendo maior 
incidência em pessoas com diabetes, tabagismo, 
alcoolismo e uso de drogas, por exemplo. 
Na nossa rede, o paciente diagnosticado 
com a doença recebe a atenção devida e 
acompanhamento pelas equipes. É fundamental 
que o morador, que apresente os sintomas, 
procure, o quanto antes, avaliação profissional na 
UBS mais próxima de casa”, ressalta a secretária 
de Saúde de Cachoeiro, Luciara Botelho.

Escola do Servidor abre atividades em 2019 com duas palestras
Os servidores da prefeitura de Cachoeiro já 

podem se inscrever para participar das duas 
primeiras palestras oferecidas neste ano pela Escola 
do Servidor: “Relacionamento interpessoal” e 
“Como gerir suas finanças”. Ambas serão realizadas 
na próxima quarta-feira (27), no auditório da 
Associação Comercial e Industrial de Cachoeiro de 
Itapemirim (Acisci), sendo a primeira a partir das 
8h30, e a segunda a partir das 10h.

As palestras serão ministradas por Flávia 
Elias Machado, com formação em Pedagogia, 
Contabilidade e com especializaç em Treinamento 
de Pessoas em Recursos Humanos e em Ética e 
Formação Profissional.

Na primeira delas, a palestrante pretende 
promover uma reflexão sobre a forma de se 
relacionar no ambiente de trabalho, onde se exige 
maior flexibilidade no lidar com diferentes tipos de 
pessoas, culturas e comportamentos, pois um bom 
relacionamento interpessoal ajuda em todos os Elas serão realizadas na próxima quarta-feira (27)

tipos de situações, além de facilitar o caminho para 
uma carreira de sucesso.

Na segunda, ela abordará formas eficientes no 
tratamento das finanças, a fim de conhecer e aplicar 
melhor os princípios da educação financeira no 
orçamento familiar. Serão abordados, também, 
assuntos relacionados a crédito, financiamentos e 
dívidas.

As inscrições podem ser feitas pelo e-mail 
semad.escoladoservidor@cachoeiro.es.gov.br, 
devendo o interessado informar nome completo, 
CPF, secretaria e telefone de contato. 

Novas oportunidades ao longo do ano
O secretário de Administração de Cachoeiro, 

Cláudio Mello, conta que a Escola do Servidor  
oferecerá outras oportunidades de participar de 
palestras e capacitações ao longo do ano. 

“Estamos programando capacitações voltadas 
para todas as áreas para qualificar, cada vez mais, o 

atendimento dos nossos servidores aos munícipes, 
incluindo cursos de Libre Office, Sistema Zim, 
Redação Oficial de Documentos, Gerenciamento 
de Projetos, Media Training, Liderança e Coaching 
para Gestores Públicos, Elaboração de Termo de 
Referência, Gestão e Fiscalização de Contrato e 
outras”, enumera.

Sintomas
.Tosse seca ou com secreção por mais de 
três semanas, podendo evoluir para tosse 
com pus ou sangue;
.Cansaço excessivo e prostração;
.Febre baixa geralmente no período da tarde; 
.Suor noturno;
.Falta de apetite;
.Emagrecimento acentuado;
.Rouquidão.

Evento
Na próxima quinta-feira (28), das 8h às 12h, a 

Semus promoverá uma série de serviços de saúde, 
na praça Jerônimo Monteiro. A ação acontecerá 
em referência às seguintes datas comemorativas 
de março: Dia de Combate à Tuberculose (24), 
Dia Mundial da Prevenção do Câncer de Colo de 
Útero (26), Dia Nacional da Saúde e da Nutrição 
(31) e, ainda, o Dia Internacional da Mulher, que 
foi comemorado no dia 8.

Contágio
A transmissão da tuberculose é direta, de 

pessoa a pessoa. A maneira de contágio é por 
meio de gotículas de saliva que podem ser 

aspiradas por outra pessoa por meio da fala, 
espirro ou tosse, de uma pessoa doente.
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ExpoSul Rural 2019: inscrições abertas para 
talk show sobre agroindústrias

Serão cinco painéis realizados em sequência no dia 11 
de abril, das 14h às 17h; inscrições são gratuitas

Estão abertas as inscrições para quem deseja 
participar de uma atividade de capacitação 
sobre agroindústrias na ExpoSul Rural 2019: o 
“Talk Show Agroindústrias: Como apresentar 
meu produto, construir minha empresa rural, 
tornar-me empresário rural e ganhar dinheiro no 
meio rural?”. Serão cinco painéis realizados em 
sequência, no dia 11, das 14h às 17h – a ExpoSul 
acontecerá de 10 a 14 de abril, no Parque de 
Exposições de Cachoeiro.

Entre os temas a serem abordados estão 
importância de embalagens de produtos e 
design de marcas, arquitetura e agroindústria, 
empreendedorismo rural, finanças e lucro e 
legalização das agroindústrias. As inscrições, 
gratuitas, devem ser feitas no site www.
exposulrural.com.br.

O talk show se inclui entre as mais de 100 
horas de palestras, minicursos, workshops e 
aulas show a serem ministradas na ExpoSul 
Rural, maior evento de agronegócio do Espírito 
Santo, organizado pela Prefeitura Municipal de 
Cachoeiro e pelo Sindicato Rural do município. 
Os temas vão desde culinária com produtos do 
campo até endividamento no setor agrícola.

Além das atividades de capacitação, a ExpoSul 
promete movimentar Cachoeiro com uma 
programação diversificada, voltada tanto para 
produtores e trabalhadores do setor quanto para 
o público em geral. O evento contará com Feira 
de Negócios, Exposição Agropecuária, Área 
Demonstrativa de Técnicas e Produtos Agrícolas, 
Espaço Novas Tecnologias, entre outros atrativos. 
Haverá 350 expositores, e a expectativa é de que 
milhares de visitantes compareçam.

“A prefeitura de Cachoeiro tem investido 
constantemente em capacitação para as 
agroindústrias do município, cujas atividades são 
muito importantes para o incremento da renda de 
várias famílias no campo. Os painéis da ExpoSul, 
além de proporcionarem treinamento com 

A reunião para votação será no Teatro Municipal 
Rubem Braga, às 10h

Eleição do Conselho de Política Cultural será no 
sábado (23)

O Conselho Municipal de Política Cultural 
de Cachoeiro elege, neste sábado (23), os 
representantes da sociedade civil que  atuarão 
no órgão no biênio 2019-2021. A reunião para 
votação será no Teatro Municipal Rubem 
Braga, às 10h.

Na ocasião, representantes dos setores 
artísticos apresentarão seus respectivos 
candidatos, que precisam ser maiores de 18 
anos. Poderão votar, entre as pessoas presentes, 
as que forem maiores de 16 anos. 

O conselho, que se reúne periodicamente, é 
composto por representantes dos segmentos 
culturais, que podem colaborar na elaboração, 

Talk Show Agroindústrias: Como apresentar 
meu produto, construir minha empresa 
rural, tornar-me empresário rural e ganhar 
dinheiro no meio rural?

Painel 1: A Importância do Design da Marca e 
Embalagens para Produtos de Origem Rural e 
Agroindústrias

Palestrante: Frederick Vasconcelos
Assuntos: “Função do Design”, “Marca”, 
“Embalagens” e “Impactos na comunicação 
com o consumidor e de seus produtos”

Painel 2: Arquitetura e Agroindústria

Palestrante: Marcos Antonio Spinasse
Assuntos: “Atendendo as normas sem perder a 
eficiência”, “Projeto eficiente”, “Agroindústria: 
Produção e Ponto de Venda dos Produtos no 
Ambiente Rural” e “Projeto”

Painel 3: Empreendedorismo Rural

Palestrante: Herman Kruger Figueira
Assuntos: “Sou empresário rural ou simples 
produtor?”, “O que realmente é necessário 
saber para gerir sua propriedade?” e “Necessito 
saber de tudo para administrar minha 
propriedade?”

Painel 4: Finanças e Lucro na Minha Propriedade

Palestrante: Leonardo Oliveira Silva Vital
Assuntos: “O que realmente é essencial 
entender” e “Modelo de Planilha de custos 
básica e que funciona”

Painel 5: Legalização de Agroindústria

Palestrante: Vivia Motta Leal
Assuntos: “Principal legislação aplicada” e 
“Principais documentos”

Para saber mais sobre a programação, acesso o 
site www.exposulrural.com.br.

profissionais de renome, terão como benefício 
adicional a oportunidade de troca de experiências 
com pessoas de todo o sul do estado”, afirma o 
secretário municipal de Agricultura e Interior, 
Robertson Valladão.

“A ExpoSul Rural é um momento único de 
confraternização e troca de experiências entre 
pessoas de todo o sul do Espírito Santo em torno 
do agronegócio. Esperamos que os produtores e 
trabalhadores rurais da nossa região compareçam 
e aproveitem bem toda a programação”, completa 
o presidente do Sindicato Rural de Cachoeiro, 
Wesley Mendes.

execução, fiscalização e avaliação das políticas 
públicas na área. 

O órgão tem, ao todo, 28 integrantes - 
titulares e suplentes –, representando o poder 
público e categorias como artesanato, teatro, 
fotografia, plásticas, dança e artes, música, 
cultura popular, vídeo e cultura digital, cinema, 
teatro e literatura.

Matheus Rocha, presidente do conselho, 
destaca a relevância da participação dos 
setores artísticos de Cachoeiro, em busca de 
representatividade no órgão. “É um instrumento 
fundamental para a classe artística expressar 
seus interesses  junto ao poder público”, reforça. 
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Secretaria Municipal de Administração - SEMAD

AT O S  D O  P O D E R  E X E C U T I V O  M U N I C I PA L

PORTARIA Nº 241/2019

DESIGNA SERVIDORES PARA ACOMPANHAMENTO 
E FISCALIZAÇÃO DA EXECUÇÃO DE CONTRATO 
FIRMADO NO MUNICÍPIO.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE do Município de 
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, no uso de suas 
atribuições delegadas através do Decreto nº 27.446/2017, 

RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores FLÁVIO MORAES VARGAS, 
ADELMO JUNIOR ALMEIDA ALVES e LILIAN DE 
OLIVEIRA ANTÔNIO LOPES, lotados na SEMUS, para 
acompanhamento e fiscalização da execução do serviço constante 
no Contrato descrito abaixo.

CONTRATO CONTRATADA  OBJETO PROT. Nº

Nº 005/2019-FMS  
15/02/2019

POSTO RAINHA 
LTDA

Aquisição de combustível com 
fornecimento parcelado, visando 

atender toda a demanda da frota oficial 
da Secretaria Municipal de Saúde do 

Município de Cachoeiro de Itapemirim

51 – 3.687/2019

Art. 2º Revogar as disposições em contrário, em especial a 
Portaria nº 155/2019.

Cachoeiro de Itapemirim, 13 de março de 2019.

LUCIARA BOTELHO MORAES JORGE
Secretária Municipal de Saúde 

PORTARIA Nº 242/2019

DESIGNA SERVIDORES PARA ACOMPANHAMENTO 
E FISCALIZAÇÃO DA EXECUÇÃO DE CONTRATO 
FIRMADO NO MUNICÍPIO.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE do Município de 
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, no uso de suas 
atribuições delegadas através do Decreto nº 27.446/2017, 

RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores FLÁVIO MORAES VARGAS, 
ADELMO JUNIOR ALMEIDA ALVES e LILIAN DE 
OLIVEIRA ANTÔNIO LOPES, lotados na SEMUS, para 
acompanhamento e fiscalização da execução do serviço constante 
no Contrato descrito abaixo.

CONTRATO CONTRATADA  OBJETO PROT. Nº

Nº 006/2019-
FMS  

15/02/2019

POSTO 
SOTURNO LTDA

Aquisição de combustível com 
fornecimento parcelado, visando 

atender toda a demanda da frota oficial 
da Secretaria Municipal de Saúde do 

Município de Cachoeiro de Itapemirim

51 – 3.686/2019

Art. 2º Revogar as disposições em contrário, em especial a 
Portaria nº 154/2019.

Cachoeiro de Itapemirim, 13 de março de 2019.

LUCIARA BOTELHO MORAES JORGE
Secretária Municipal de Saúde 

PORTARIA Nº  244/2019

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO 
E FISCALIZAÇÃO DA EXECUÇÃO DE TERMO DE 
COMODATO FIRMADO NO MUNICÍPIO.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs. 27.488/2018 e 28.401/2019, 

RESOLVE:

Art. 1º Designar o servidor GILSON BATISTA SOARES, lotado 
na SEMAD, para acompanhamento e fiscalização da execução do 
serviço constante no Termo de Comodato descrito abaixo.

TERMO DE 
COMODATO COMODANTE  OBJETO PROC. Nº

Nº  001/2019
13/02/2019

ZETRASOFT 
LTDA

A cessão do direito de uso do licenciamento 
do Sistema Eletrônico, via internet, 
de reserva de margem e controle de 

consignações, com desconto em folha de 
pagamento – ECONSIG 

1 - 55/2019
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Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 14 de março de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

PORTARIA Nº 256/2019

DISPÕE SOBRE TRANSFERÊNCIA DE LOTAÇÃO DE 
SERVIDOR.

O SUBSECRETÁRIO DE GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através dos 
Decretos nºs.  27.488/2018 e 28.401/2019, 

RESOLVE:

Art. 1º Transferir a lotação do servidor municipal abaixo 
mencionado:

SERVIDOR LOTAÇÃO LOTAÇÃO ATUAL A PARTIR DE SEQ. Nº

SUZANA MANCINI DE 
MORAES ATHAYDE SEMGOV CGM 01/03/2019 2 - 

4.675/2019

Art. 2º Revogar as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim,  19 de março de 2019.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretário de Gestão de Recursos Humanos

S E C R ETA R I A  M U N I C I PA L  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONVÊNIO

ESPÉCIE: 1º Termo Aditivo ao Convênio nº 001/2018 - FMS.
CONCEDENTE: MUNICÍPIO DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades do  SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMUS.

CONVENENTE: ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS 
EXCEPCIONAIS – APAE.
OBJETO: Prorrogar a vigência do Convênio nº 001/2018, firmado 
em 21/03/2018. 
PRAZO: 12 (doze) meses.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: recurso específico consignado 
no orçamento da Secretária de Saúde.
ÓRGÃO/UNIDADE: 16.02
FICHA: 2903
PROJETO/ATIVIDADE: 1030116321.046 - Manutenção da 
Oferta de Serviço de Saúde
FONTE DE RECURSOS: 12110000000 – Receita de Impostos e 
Transferência de Impostos – Saúde
DESPESAS: 3.3.90.39.50 – Serv. Med. Hosp. Odont. Laboratoriais 
DATA DA ASSINATURA: 21/03/2019.
SIGNATÁRIOS: Luciara Botelho Moraes Jorge – Secretária 
Municipal de Saúde e Wilma Campos da Silva – Presidente da 
APAE.
PROCESSO: Protocolo nº 51 – 3.435/2019.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 

ESPÉCIE: 6º Termo Aditivo ao Contrato nº 059/2014.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades do  SECRETARIA 
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES.
CONTRATADA: ARTCOM COMUNICAÇÃO E DESIGN 
LTDA.
OBJETO: Prorrogar a vigência do Contrato nº 059/2014, firmado 
em 19/03/2014, para dar continuidade a prestação de serviços de 
publicidade, compreendendo o conjunto de atividades realizadas 
integradamente que tenham por objetivo o estudo, o planejamento, 
a conceituação, a concepção, a criação, a execução interna, a 
intermediação e a supervisão da execução externa, a compra de 
mídia e a distribuição de publicidade, com o intuito de atender ao 
princípio da publicidade e ao direito à informação, de promover os 
serviços, de difundir ideias, princípios, iniciativas ou instituições 
ou de informar o público em geral. 
VALOR: R$ 187.500,00 (cento e oitenta e sete mil e quinhentos 
reais).
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: correrão com recursos do 
Recursos Próprios, Bolsa Família, Acessuas, FNAS - Bloco da 
BASICA, FNAS Bloco da Especial, Trasnf Rec Fundo Est Assist 
Social, a saber:
FICHA:1208
Órgão/Unidade:09.01,Programa de Trabalho:08.244.0505.2.032,
Despesa: 3.3.90.39.82.
Fonte de Recurso: 100100010000
FICHA:1209
Órgão/Unidade:09.01,Programa de Trabalho:08.244.0505.2.032,
Despesa: 3.3.90.39.82.
Fonte de Recurso: 131100004010
FICHA:1210
Órgão/Unidade:09.01,Programa de Trabalho:08.244.0505.2.032 
,Despesa: 3.3.90.39.82.
Fonte de Recurso: 131100003180
FICHA:1211
Órgão/Unidade:09.01,Programa de Trabalho:08.244.0505.2.032 
,Despesa: 3.3.90.39.82.
Fonte de Recurso: 131100006010
FICHA:1212
Órgão/Unidade:09.01,Programa de Trabalho:08.244.0505.2.032 
,Despesa: 3.3.90.39.82.
Fonte de Recurso: 131100006020
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FICHA:1213
Órgão/Unidade:09.01,Programa de Trabalho:08.244.0505.2.032 
,Despesa: 3.3.90.39.82.
Fonte de Recurso: 139100010000
PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 19/03/2019.
SIGNATÁRIOS: Márcia Cristina Fonseca Bezerra – Secretária 
Municipal de Desenvolvimento Social e José Adilson Lourenço – 
Sócio da Contratada.
PROCESSO: Protocolo nº 1 – 5.075/2018.

S E C R ETA R I A  M U N I C I PA L  D E  O B R A S

COMUNICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM através da Secretaria Municipal de Obras 
autorizou o reinício da obra de Reforma do Viaduto Localizado à 
Rua Dr. Raulino de Oliveira, bairro Sumaré/Centro, Cachoeiro de 
Itapemirim – ES, conforme Contrato nº 217/2018, executada pela 
CONSTRUTORA MENICUCCI EIRELI EPP, a partir do dia 11 
de março de 2019.

José Santiago de Lima
Secretário Municipal de Obras

C O M I S S Ã O  D E  L I C I TA Ç Ã O

AVISO DE CONVOCAÇÃO

CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº 010/2018

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, por intermédio 
da CPL, torna pública a convocação das proponentes para a Sessão 
Pública de abertura da proposta comercial, que ocorrerá no dia 
27/03/19 às 10h, na Sala de Licitação, da Secretaria Municipal de 
Administração.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 21/03/2019.

Lorena Vasques Silveira
Presidente da CPL em substituição

RESULTADO DO JULGAMENTO DA FASE 
RECURSAL DA CONCORRÊNCIA PÚBLICA 

Nº 010/2018

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, por 
intermédio da CPL, torna público o resultado do julgamento do 
recurso interposto por CONSTRUTORA TRÊS MARIAS LTDA: 
foi julgado IMPROCEDENTE, deste modo, mantém-se inalterada 
a decisão inicial.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 21/03/2019.

Lorena Vasques Silveira
Presidente da CPL em substituição

AVISO DE CONVOCAÇÃO

CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº 011/2018

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, por intermédio 
da CPL, torna pública a convocação das proponentes para a 
Sessão Pública de Abertura da Habilitação, que ocorrerá no dia 
02/04/19 às 10h, na Sala de Licitação, da Secretaria Municipal de 
Administração.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 21/03/2019.

Lorena Vasques Silveira
Presidente da CPL em substituição

RESULTADO DO JULGAMENTO DA FASE 
RECURSAL DA CONCORRÊNCIA PÚBLICA

 Nº 011/2018

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, por 
intermédio da CPL, torna público o resultado do julgamento 
dos recursos interpostos por CONSÓRCIO ROTATIVO 
CACHOEIRO DIGITAL, CONSÓRCIO VAGOU CACHOEIRO 
e RIZZO PARKING AND MOBILITY S/A: foram julgados 
IMPROCEDENTES, deste modo, mantém-se inalterada a decisão 
inicial.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 21/03/2019.

Lorena Vasques Silveira
Presidente da CPL em substituição

AVISO DE RESULTADO DE LICITAÇÃO

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim torna público, 
de acordo com as Leis nº 10.520/02 e 8.666/93 consolidada, que o 
Pregão Eletrônico nº 058/2018, cujo objeto é o registro de preços 
para aquisição de gêneros de alimentação (balas, doces, pirulitos, 
etc), exclusivo para ME/EPP, foi declarado FRACASSADO.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 21/03/2019

Lorena Vasques Silveira
Pregoeira Oficial

AVISO DE LICITAÇÃO

O Município de Cachoeiro de Itapemirim-ES, através da Equipe de 
Pregão, torna pública a realização do certame licitatório: Pregão 
Presencial nº. 005/2019 - SRP. Objeto: CONTRATAÇÃO 
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE REMOÇÃO E ATENDIMENTOS PRÉ 
HOSPITALAR DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA EM 
EVENTOS. Data/horário limite para recebimento/protocolo dos 
envelopes: 04/04/2019 até as 09h30min. Data/horário da sessão 
pública: 04/04/2019 às 10h. Local: Av. Brahim Antônio Seder, nº. 
96 / 2º. andar – Centro, Ed. Centro Adm. “Hélio Carlos Manhães” 
(antigo SESC) Cachoeiro de Itapemirim. Edital à disposição na 
Sede da Coordenadoria Executiva de Compras Governamentais e 
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no site www.cachoeiro.es.gov.br/licitacao a partir das 17h30min 
do dia 25/03/2019.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 21/03/2019.

Lorena Vasques Silveira
Pregoeira Oficial

HOMOLOGAÇÃO

O Município de Cachoeiro de Itapemirim, torna público o 
RESULTADO DA LICITAÇÃO do Pregão Presencial nº 
031/2018. Objeto: Contratação de empresa especializada para 
prestação de serviços de locação de ônibus para transporte de alunos 
universitários. Lote único no valor global de R$ 353.976,00, em 
favor de VIAÇÃO SUDESTE LTDA, CNPJ Nº 39.362.389/0001-
50.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 21/03/2019

MAYCON ALMEIDA COSTA
Secretário Municipal de Gestão de Transportes

I PA C I

PORTARIA Nº 145/2019

Concede Licença Tratamento de Saúde.

A DIRETORA DE BENEFÍCIOS SOCIAIS DO IPACI – 
Instituto de Previdência do Município de Cachoeiro de Itapemirim, 
Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas 
através da Portaria nº 41, de 26/1/2017, RESOLVE:

Art. 1º - Conceder aos servidores públicos municipais, constante 
em relação anexa, licença para tratamento de saúde, conforme 
atestados médicos apresentados e anexos nos processos 
mencionados, nos termos do artigo 91 da Lei nº 4.009, de 
20.12.1994 – Estatuto dos Servidores Públicos Municipais c/c 
artigo 57, §§ 1º e 2º, da Lei nº 6.910, de 20/12/2013.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim – ES, 19 de março de 2019.

JENNIFER COSTABEBER DE OLIVEIRA
Diretora de Benefícios Sociais 

RELAÇÃO ANEXA A PORTARIA Nº 145/2019

Servidor Cargo Lotação
Licença

Processo
Duração Início

AUGUSTO CESAR 
SALES RAMOS

Técnico de 
Serviços 

Administrativos
SEMCULT 1 dia 14/3/2019 8341/2019

EDINA AUGUSTA 
GRILLO MENDES

Professor PEB 
B V SEME 2 dias 6/3/2019 7398/2019

GABRIELA DA SILVA 
RANGEL MOTA Professor A V SEME 2 dias 14/3/2019 8400/2019

JEAN MISSE Agente de 
Trânsito SEMSET 1 dia 12/3/2019 8054/2019

JOSIELI SILVA 
COELHO

Auxiliar de 
Serviços de 
Educação

SEME 1 dia 28/2/2019 7280/2019

MARIA DA PENHA 
CECCON GOMES

Professor PEB 
B V SEME 3 dias 6/3/2019 7423/2019

NERILANE TAVARES Professor PEB 
C IV SEME 1 dia 7/3/2019 7453/2019

PRISCILA SILVA DE 
SOUZA 

Agente de 
Serviços Públicos 

Municipais
SEMDURB 15 dias 8/3/2019 7850/2019

REBECCA FIEL 
NOBREGA

Professor PEB 
C V SEME 1 dia 27/2/2019 8060/2019

RENATA ROQUE 
SILVA CARVALHO Ajudante Geral SEMDES 3 dias 27/2/2019 6825/2019

SABRINA SILVA 
NEVES

Auxiliar de 
Serviços de 
Educação

SEME 1 dia 12/3/2019 8028/2019

SANDRA MARIA 
GUIMARÃES 
STAFANATO

Professor PEB 
B V SEME 15 dias 7/3/2019 7189/2019

SEBASTIÃO ALVES 
DA SILVA Gari SEMSUR 30 dias 28/2/2019 6832/2019

PORTARIA Nº 146/2019

Concede Benefício Auxílio-doença e dá 
outras providências.

A DIRETORA DE BENEFÍCIOS SOCIAIS DO IPACI – 
Instituto de Previdência do Município de Cachoeiro de Itapemirim, 
Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas 
através da Portaria nº 041, de 26/01/2017, RESOLVE:

Art. 1º - Conceder benefício auxílio-doença, nos termos do 
artigo 57 da Lei nº 6.910/2013, ao servidor público municipal 
SEBASTIÃO ALVES DA SILVA, ocupante do cargo de Gari, 
lotado no Secretaria Municipal de Serviços Urbanos, no período 
de 31 (trinta e um) dias a partir de 30 de março de 2019, conforme 
avaliação da perícia médica constante no processo de nº 6832, de 
28/2/2019.

Art. 2º - Conceder alta ao servidor em tela, em virtude de perícia 
médica realizada no dia 8 de março de 2019, conforme parecer 
médico lançado no processo mencionado no artigo 1º desta 
Portaria, nos termos do artigo 57, § 3º e § 4º, da Lei nº 6.910/2013, 
em 29 de abril de 2019 e retorno ao trabalho a partir de 30 de abril 
de 2019.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim – ES, 19 de março de 2019.

JENNIFER COSTABEBER DE OLIVEIRA
Diretora de Benefícios Sociais 
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PORTARIA Nº 147/2019

Concede Benefício Auxílio-doença e dá 
outras providências.

A DIRETORA DE BENEFÍCIOS SOCIAIS DO IPACI - 
Instituto de Previdência do Município de Cachoeiro de Itapemirim, 
Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas 
através da Portaria nº 041, de 26/01/2017, RESOLVE:

Art. 1º - Conceder benefício auxílio-doença, nos termos do artigo 
57 da Lei nº 6.910/2013, à servidora pública municipal MARCELA 
POUBEL FERREIRA DA SILVA SARDE ocupante do cargo de 
Professor PEB A V, lotada na Secretaria Municipal de Educação 
no período de 31 (trinta e um) dias a partir de 7 de março de 2019, 
conforme avaliação da perícia médica constante no processo de 
protocolo nº 7327, de 7/3/2019.

Art. 2º - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de perícia 
médica realizada no dia 8 de março de 2019, conforme parecer 
médico lançado no processo mencionado no artigo 1º desta 
Portaria, nos termos do artigo 57, § 5º, da Lei nº 6.910/2013, em 6 
de abril de 2019 e retorno ao trabalho em 7 de abril de 2019.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 19 de março de 2019.

JENNIFER COSTABEBER DE OLIVEIRA
Diretora de Benefícios Sociais 

PORTARIA Nº 148/2019

Concede Licença à Gestante e dá outras 
providências.

A DIRETORA DE BENEFÍCIOS SOCIAIS DO IPACI - 
Instituto de Previdência do Município de Cachoeiro de Itapemirim, 
Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas 
através da Portaria nº 041, de 26/01/2017, RESOLVE:

Art. 1º - Conceder à servidora pública municipal RENATA 
ROQUE SILVA CARVALHO, ocupante do cargo de Ajudante 
Geral, lotada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, 
licença à gestante, por 180 (cento e oitenta) dias, no período de 4 
de março de 2019 até 30 de agosto de 2019, conforme atestado 
médico apresentado e protocolado sob nº 7228 de 7/3/2019, nos 
termos do artigo 101 da Lei Municipal nº 4009, de 20/12/1994, 
e suas alterações, c/c os artigos 59 e 60 da Lei Municipal nº 
6.910/2013.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 19 de março de 2019.

JENNIFER COSTABEBER DE OLIVEIRA
Diretora de Benefícios Sociais 

PORTARIA Nº 149/2019

Concede Licença Tratamento de Saúde.

A DIRETORA DE BENEFÍCIOS SOCIAIS DO IPACI – 
Instituto de Previdência do Município de Cachoeiro de Itapemirim, 
Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas 
através da Portaria nº 41, de 26/1/2017, RESOLVE:

Art. 1º - Conceder aos servidores públicos municipais, constante 
em relação anexa, licença para tratamento de saúde, conforme 
atestados médicos apresentados e anexos nos processos 
mencionados, nos termos do artigo 91 da Lei nº 4.009, de 
20.12.1994 – Estatuto dos Servidores Públicos Municipais c/c 
artigo 57, §§ 1º e 2º, da Lei nº 6.910, de 20/12/2013.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim – ES, 19 de março de 2019.

JENNIFER COSTABEBER DE OLIVEIRA
Diretora de Benefícios Sociais 

RELAÇÃO ANEXA A PORTARIA Nº 149/2019

Servidor Cargo Lotação
Licença

Processo
Duração Início

ANA LUCIA SILVA 
PAZINI

Auxiliar Serviços 
Públicos Municipais PGM 15 dias 11/3/2019 7616/2019

BARBARA 
BEATRIZ MATEUS 
DOS SANTOS

Auxiliar de Serviços 
de Consultório 
Odontológico

SEMUS 1 dia
2 dias

8/3/2019
10/3/2019 7815/2019

BRUNA LEMOS DA 
SILVA VIANA Professor PEB A V SEME 1 dia 11/3/2019 7755/2019

FABIO SESSA 
MACHADO Guarda Municipal SEMSET 1 dia 8/3/2019 7766/2019

CHRISTIANO DE 
SOUZA PINTO Professor PEB C V SEME 20 dias 11/3/2019 7844/2019

HERCILIO 
CARVALHO DOS 
ANJOS

Calceteiro SEMO 2 dias 7/3/2019 7397/2019

JANINI DE SOUZA 
MACHADO 
PEREIRA

Agente de Serviços 
de Educação SEME 5 dias

15 dias
25/2/2019
6/3/2019 7388/2019

JORGE COSTA 
JUNIOR 
FRANSCISCO

Vigia SEMSET 1 dia 8/3/2019 8063/2019

LIVIANE DIAS 
FREITAS DA SILVA Professor PEB D IV SEME 3 dias 11/3/2019 7860/2019

MARINA DA 
COSTA MENDES

Auxiliar de Serviços 
de Consultório 
Odontológico

SEMUS 16 dias 7/3/2019 7813/2019

MARIZA DE 
SOUZA PEREIRA Professor PEB A V SEME 4 dias 12/3/2019 7865/2019

WELLINGTON 
LIMA LOPES

Auxiliar de Serviços 
de Apoio à Unidade 

de Saúde
SEMUS 7 dias 12/3/2019 7776/2019
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PORTARIA Nº 150/2019

Concede aposentadoria voluntária 
por idade e tempo de contribuição, com 
proventos integrais.

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO IPACI - Instituto de 
Previdência do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do 
Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através da Lei 
nº 7.030/2014 e do Decreto nº 26.697/2017, resolve:

Art. 1º - Conceder aposentadoria voluntária por idade e tempo 
de contribuição à servidora pública municipal MARIA INÊZ 
RIBEIRO, ocupante do cargo de Odontólogo VI B 12 N, lotada 
na Secretaria Municipal de Saúde – SEMUS, com proventos 
integrais, conforme cálculo constante do processo de protocolo nº 
4629, de 13/02/2019, nos termos do artigo 6º, incisos I, II, III e IV 
da Emenda Constitucional nº 41/2003 c/c artigo 79, incisos I, II, 
III e IV da Lei Municipal nº 6.910/2013, a partir de 31 de março 
de 2019.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de 31 de março de 
2019, revogadas as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 19 de março de 2019.

CLEUZEI MIRANDA SMARZARO MOREIRA
Presidente Executiva

PORTARIA Nº 151/2019

Concede aposentadoria voluntária 
por idade e tempo de contribuição, com 
proventos integrais.

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO IPACI - Instituto de 
Previdência do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do 
Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através da Lei 
nº 7.030/2014 e do Decreto nº 26.697/2017, resolve:

Art. 1º - Conceder aposentadoria voluntária por idade e tempo 
de contribuição ao servidor público municipal WILSON 
RASTOLDO AGOSTINHO, ocupante do cargo de Técnico em 
Edificações VI B 12 O, lotado na Secretaria Municipal de Obras 
- SEMO, com proventos integrais, conforme cálculo constante 
do processo de protocolo nº 46-4.274, de 12/02/2019, nos termos 
do artigo 6º, incisos I, II, III e IV da Emenda Constitucional nº 
41/2003 c/c artigo 79, incisos I, II, III e IV da Lei Municipal nº 
6.910/2013, a partir de 31 de março de 2019.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de 31 de março de 
2019, revogadas as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 20 de março de 2019.

CLEUZEI MIRANDA SMARZARO MOREIRA
Presidente Executiva

PORTARIA Nº 152/2019

Concede aposentadoria voluntária 
por idade e tempo de contribuição, com 
proventos integrais.

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO IPACI - Instituto de 
Previdência do Município de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do 
Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas através da Lei 
nº 7.030/2014 e do Decreto nº 26.697/2017, resolve:

Art. 1º - Conceder aposentadoria voluntária por idade e tempo 
de contribuição à servidora pública municipal ELIANE KALLE 
GOMES PIMENTA, ocupante do cargo de Médico Pediatra VI 
B 12 K, lotada na Secretaria Municipal de Saúde – SEMUS, com 
proventos integrais, conforme cálculo constante do processo de 
protocolo nº 6.570, de 27/02/2019, nos termos do artigo 6º, incisos 
I, II, III e IV da Emenda Constitucional nº 41/2003 c/c artigo 79, 
incisos I, II, III e IV da Lei Municipal nº 6.910/2013, a partir de 
31 de março de 2019.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de 31 de março de 
2019, revogadas as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 20 de março de 2019.

Cleuzei Miranda Smarzaro Moreira
Presidente Executiva

PORTARIA Nº 153/2019

Prorroga Benefício Auxílio-doença e dá 
outras providências.

A DIRETORA DE BENEFÍCIOS SOCIAIS DO IPACI – 
Instituto de Previdência do Município de Cachoeiro de Itapemirim, 
Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas 
através da Portaria nº 41, de 26/1/2017, RESOLVE:

Art. 1º - Prorrogar benefício auxílio-doença, nos termos do artigo 
57 da Lei nº 6.910/2013, ao servidor público municipal PAULO 
RICARDO NASCIMENTO, ocupante do cargo de Gari, lotado 
na Secretaria Municipal de Obras, no período de 6 (seis) dias a 
partir de 17 de março de 2019, conforme avaliação da perícia 
médica constante no processo sob. n.º 8442, de 15/3/2019.

Art. 2º - Conceder alta ao servidor em tela, em virtude de perícia 
médica realizada no dia 15 de março de 2019, conforme parecer 
médico lançado no processo mencionado no artigo 1º desta 
Portaria, nos termos do artigo 57, § 5º, da Lei nº 6.910/2013, em 
22 de março de 2019 e retorno ao trabalho a partir de 23 de março 
de 2019.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim – ES, 20 de março de 2019.

JENNIFER COSTABEBER DE OLIVEIRA
Diretora de Benefícios Sociais 
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Secretaria Municipal de Administração - SEMAD

PORTARIA Nº 154/2019

Concede Licença Tratamento de Saúde.

A DIRETORA DE BENEFÍCIOS SOCIAIS DO IPACI – 
Instituto de Previdência do Município de Cachoeiro de Itapemirim, 
Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas 
através da Portaria nº 41, de 26/1/2017, RESOLVE:

Art. 1º - Conceder aos servidores públicos municipais, constante 
em relação anexa, licença para tratamento de saúde, conforme 
atestados médicos apresentados e anexos nos processos 
mencionados, nos termos do artigo 91 da Lei nº 4.009, de 
20.12.1994 – Estatuto dos Servidores Públicos Municipais c/c 
artigo 57, §§ 1º e 2º, da Lei nº 6.910, de 20/12/2013.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim – ES, 20 de março de 2019.

JENNIFER COSTABEBER DE OLIVEIRA
Diretora de Benefícios Sociais 

RELAÇÃO ANEXA A PORTARIA Nº 154/2019

Servidor Cargo Lotação

Licença

Processo

Duração Início

ADRIANA MIGUEL 
CANDIDO

Auxiliar de Serviços 
de Apoio à Unidade 

de Saúde
SEMUS 2 dias 28/2/2019 7419/2019

DEUSIANA 
ALINE SCARDUA 
FERNANDES

Professor PEB A V SEME 3 dias 6/3/2019 7194/2019

GIOVANNA 
DE AZEVEDO 
SIMÕES FABRETTI 
ALMEIDA

Professor PEB C IV SEME 1 dia 15/3/2019 8430/2019

JULIANA 
MIRANDA 
PAULUCIO

Professor PEB A IV SEME 3 dias 7/3/2019 7376/2019

LIDYANE LANNES 
LOUVEM Professor PEB B V SEME 2 dias 11/3/2019 8423/2019

LUCIA MARIA 
DE OLIVEIRA 
MIRANDA

Auxiliar de Serviços 
Públicos Municipais SEMAD 25 dias 15/3/2019 8412/2019

MARIA DAS 
GRAÇAS PEREIRA Professor PEB A V SEME 2 dias 11/3/2019 8435/2019

MARIA ELISABETH 
BAPTISTA FELIX

Auxiliar de Serviços 
Públicos Municipais SEMDES 30 dias 12/3/2019 8396/2019

MERCEDES FOSSI 
PAIVA Professor PEB B V SEME 15 dias 1/3/2019 6903/2019

D ATA C I

PORTARIA Nº. 15/2019

O Diretor Presidente da DATACI, no uso de suas 
atribuições legais,

RESOLVE:

Art. 1º – Designar os funcionários da DATACI, abaixo 
relacionados, para acompanhamento, avaliação técnica, 

conferência e fiscalização, até o fim da execução do Contrato 
de Prestação de Serviços Técnicos Especializados nº. 09/2019, 
firmado com Gran Loc – Locação e Manutenções LTDA ME, 
referente a Contratação de empresa especializada em manutenção 
preventiva com troca de peças em Grupo de Gerador STEMAC 
de 120-KVA.

Funcionário Cargo

GILBERTO TESSINARI Operador de Computador

ROMULO ZUCOLOTO DE PAULA
Consultor Interno de Gestão Empresarial Nível 

Médio

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 21 de março de 2019.

Carlos Henrique Salgado
Diretor Presidente

EXTRATO DE CONTRATO Nº 09/2019

ESPÉCIE: Contrato de Prestação de Serviços Técnicos 
Especializados (Dispensa de Licitação).
CONTRATANTE: Companhia de Tecnologia da Informação de 
Cachoeiro de Itapemirim – DATACI – CNPJ: 31.720.485/0001-
11.
CONTRATADA: Gran Loc – Locação e Manutenções LTDA ME 
– CNPJ: 30.760.839/0001-99. 
OBJETO: Contratação de empresa especializada em manutenção 
preventiva com troca de peças em Grupo de Gerador STEMAC 
de 120-KVA.
VALOR GLOBAL: R$ 2.627,00 (dois mil, seiscentos e vinte e 
sete reais).
DATA DA ASSINATURA: 21/03/2019.
SIGNATÁRIOS: Carlos Henrique Salgado – Diretor Presidente 
DATACI, Marcelo Vivacqua  - Diretor de Tecnologia de Gestão 
DATACI, Elcio Paes de Sá Neto – Diretor de Tecnologia da 
Informação DATACI e João Batista Correa – Sócio da Gran Loc – 
Locação e Manutenções LTDA ME.

www.cachoeiro.es.gov.br
Serviços disponíveis: Download de Leis, Decretos, 
Portarias, Órgãos e Diários Oficiais do Município, 
endereço das secretarias, telefones de atendimento, 
serviços municipais e consulta de processos.


