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Turné pedagogica levara atividades culturais
as escolas municipais

Por os estudantes da rede publica municipal
de ensino em contato com diferentes formas
da arte e oferecer condigdes criativas e
ludicas para efetivar uma aprendizagem
que contemple uma alfabetizacdo plena sdo
alguns dos objetivos da I Turné Pedagogica:
Encontros com as Linguagens e a Cultura.
Para isso, uma série de performances sera
promovida em Cachoeiro de Itapemirim, pela
Secretaria Municipal de Educagdo (Seme), no
proximo més, quando tera inicio o ano letivo.

Cada apresentacdo artistica fomentara o
protagonismo dos estudantes e, também,
dos professores, por meio de praticas
pedagbgicas criativas e inspiradoras, que
versem sobre assuntos relacionados as
multiplas possibilidades de socializacdo do
conhecimento.

Os numeros serdo divididos nas seguintes
modalidades: Arte circense; Performatica
de hip hop com grafite; Apresentacdes
musicais infantis — interativas com bandas;
Performance ladica — bonecos de fantoches;
Performance de dangca com dramatizagdo
infantojuvenil e Apresentagdo lidica — show
de magica.

“Daremos destaque a temas que emergem,
atualmente, na sociedade, como racismo,
amizade, respeito a liberdade, diversidade
etnicorracial, coletividade, sustentabilidade,
meio ambiente, voluntariado e familia”,
explica Cristina Lens, secretaria de
Educacdo de Cachoeiro, ao frisar que todas
as escolas municipais serdo contempladas
pela iniciativa, que tem como intuito, ainda,
preparar os alunos da rede para apresentacdes
na Bienal Rubem Braga 2020.

Em fevereiro, alunos vdo participar de apresentagoes musicais, teatrais e até show de magica

Ela ressalta que a intengdo da I Turné atividades e muita aprendizagem, em que as
¢, também, a de iniciar este ano letivo de criangas terdo mais prazer em ir a escola”,
maneira festiva. “Sera um 2019 com muitas finaliza.

Mudancas nas linhas de Itaoca e Monte Belo nos fins

de semana

As linhas que atendem ao bairro Monte Belo e
ao distrito de Itaoca, em Cachoeiro, terdo mudangas
nos fins de semana, a partir deste sabado (12), a
pedido de moradores das regides.

Aos domingos, a linha Monte Belo X Centro
via Baiminas ganha extensfo até o posto Senna,
no horario de 17h55, saindo do bairro. A extensio
também vigora no sentido contrario (Centro X
Monte Belo via Baiminas), no horario de 21h30,
saindo do Centro.

Ja a linha Itaoca X Cachoeiro tera mudanga no
horario de 17h para 17h30, com saida do distrito,
¢ no horario de 19h45 para 19h15, com saida da
Estag¢do Rodoviaria Gil Moreira.

De acordo com Augusto Callegario, diretor
técnico da Agersa (Agéncia Municipal de
Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados de
Cachoeiro de Itapemirim), ambas as mudangas
resultam de pedidos formalizados na agéncia por
representantes dos moradores das localidades.

“Dentro das possibilidades da operacao, as a¢des Para conferir a grade de horarios completa, basta
da Agersa buscam sempre visar a melhoria do acessar o site da concessiondria (www.novotrans.
atendimento, especialmente, quando ha solicitagdes  com.br) ou consultar os quadros de avisos dentro
registradas nos canais de atendimento”, destaca. dos coletivos.

As alteragées foram feitas a pedido dos moradores das regiées
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Blog literario da Bienal Rubem Braga cadastra
novos textos

As agdes de mobilizagdo para a Bienal
Rubem Braga 2020 ja comegaram em
Cachoeiro. O blog “Nas Asas da Borboleta
Amarela”, mantido pela prefeitura, publicara
novas cronicas de escritores amadores da
cidade. Os escritos compordo um livro
virtual a ser langado na préxima edicdo da
feira literaria.

A reabertura do cadastro de textos no site
— que foi langado em 2017 e ja gerou um
livro virtual em 2018 — foi anunciada nesta
quinta-feira (10), na Casa dos Braga, no
sarau litero-musical realizado pela Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo (Semcult),
em comemora¢do ao aniversario de Rubem
Braga (1913-1990).

Para publicar no blog (semcult.cachoeiro.
es.gov.br), basta fazer um cadastro na pagina
e concordar com o termo de autorizagdo da
publicagdo. As cronicas, que podem ser
cadastradas até margo de 2020, passardo pelo
crivo de membros da Academia Cachoeirense
de Letras (ACL).

Deacordo coma Semcult, o blog éum espago
para estimulo a escrita e divulgagdo de textos
literarios que ndo tiveram a oportunidade de
serem publicados. Além disso, os autores de
algumas das cronicas serdo selecionados para
participar de uma mesa de debate na Bienal
de 2020.

“Reabrir a inscri¢do de novos textos com a
finalidade de produzir o segundo livro virtual
em 2020, além de promover a Bienal Rubem
Braga, fortalece, motiva e revela novos
escritores em nossa regido. Isso ¢ modernizar

Reabertura do cadastro no site foi anunciada nesta quinta (10), em sarau em homenagem ao escritor

a arte da literatura e verticalizar, na sua No blog, os usuarios também podem ter rolou na ultima edicdo da feira literaria, por
esséncia, a Bienal”, frisou o subsecretario de  acesso as 234 paginas do primeiro livro meio de noticias, fotos e videos.
Cultura, Lucimar Costa. virtual, obter informacgdes sobre tudo o que

A%

2 OUVIDORIA

O que vocé tiver para falar,
a Prefeitura quer ouvir

A ouvidoria é um canal de comunicacéo entre o
cidaddo e a prefeitura com a finalidade de receber
manifestacdes como: sugestdes, reclamacdes,
denuncias e elogios.

+156
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Cachoeiro promove concurso nacional de

marchinhas

Irdo, até o dia 30 deste més, as inscrigdes do
6° Concurso de Marchinhas Carnavalescas -
Prémio Raul Sampaio Cocco, promovido pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
(Semcult) de Cachoeiro de Itapemirim.

Podem participar pessoas maiores de idade,
de qualquer regido do pais, com até duas
musicas inéditas. Os prémios somam R$ 9
mil, sendo que o autor da marchinha camped
recebera R$ 3,5 mil.

Doze das cangdes inscritas serdo
selecionadas para o evento, que integra a
programagdo do Carnaval 2019 no municipio
e sera realizado no dia 3 de margo, na Praga
de Fatima, avenida Beira Rio. Letra, melodia,
interpretagdo e harmonia serdo os quesitos
avaliados pela comissdo julgadora.

Os interessados em participar deverdo
preencher a ficha de inscri¢@o disponibilizada
no site da prefeitura de Cachoeiro (wWww.
cachoeiro.es.gov.br; abas  “Secretarias”,
“Cultura e Turismo” e “Editais”) e entrega-
la & Semcult com um CD com gravagdo da
marchinha e a letra impressa. Para quem mora
fora de Cachoeiro, a inscrigdo podera ser feita
via correio.

Homenagem

O concurso homenageia o compositor
cachoeirense Raul Sampaio Cocco, autor de
mais 200 cangdes, muitas delas imortalizadas
pela gravacdo de grandes intérpretes da
Musica Popular Brasileira (MPB), como
Orlando Silva, Nélson Gongalves, Roberto
Carlos, Elizeth Cardoso e Luiz Gonzaga.

Um de seus maiores sucessos ¢ “Meu
Pequeno Cachoeiro”, que se tornou hino
oficial do municipio. No inicio da carreira,
fez parte do conjunto Dois Valetes e uma
Dama, na Radio Cachoeiro. Depois, no Rio
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Com iniciativa, municipio homenageia o compositor cachoeirense Raul Sampaio

de Janeiro, integrou o Trio de Ouro, a partir
de 1952, tornando-se destaque na Radio
Nacional.

Coleta inteligente
Descarte consciente

LIXO TEMDIAE
1 LUGAR CERTO!

ATENGAO AO DIA DE COLETA EM SEU BAIRRO.

-~

CIDADE -4

LIMPA

Raul Sampaio também foi homenageado
pela prefeitura de Cachoeiro na festa da
cidade de 2018, quando completou 90 anos.

Cachoeiro,
uma cidade em
transformacao.
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OUVIDORIA SEMSUR
MUNICIPAL SERVICOS URBANOS

www.cachoeiro.es.gov.br
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ESPIRITO SANTO

27.165.588/0001-90

DEZEMBRO / 2018

Decreto N° 0028226/2018 - 28 de dezembro de 2018

Suplementacdo de Dotacoes Orcamentdrias

O Prefeito Municipal de CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuicoes legais, autorizado pela Lei Municipal 0007525/2017, Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas classificacoes das despesas, quanto a sua
natureza.

RESOLVE:
Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valorde 1.142.652,34 (um milhao cento e quarenta e
dois mil seiscentos e cinqiienta e dois reais e trinta e quatro centavos ), para reforco das seguintes dotagcoes
orcamentarias:
Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde o artigo anterior € o proveniente de:

REDUCAO nos termos de que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item III, da Lei Federal n® 4.320/64,
conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, 28 de DEZEMBRO de 2018

Victor da Silva Coelho

Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Decreto N° 0028226/2018 - 28 de dezembro de 2018
ANEXO UNICO

Fonte Elemento Despesa Acrescimo

ORGAOQO: 02 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ACAO: 2.140 - GESTAO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
10000001 33903615
10000001 31901302
Total por Acao

) Total por Unidade
UNIDADE ORCAMENTARIA: 03 - COORDENADORIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMIDOR
A(;AO: 2.170 - GESTAO DA DEFESA DO CONSUMIDOR
10000001 33903936
10000001 33903950
Total por Acao
Total por Un,idade
3 . Total por Orgao
ORGAO: 03 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ACAO: 2.142 - GESTAO DO CONTROLE INTERNO

10000001 33903696
10000001 33903950
10000001 33903964
10000001 33904601

Total por Acdo
Total por Unidade
Total por Orgio
ORGAO: 04 - GABINETE DO PREFEITO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - GABINETE DO PREFEITO
ACAO: 2.143 - GESTAO DO GABINETE DO PREFEITO

10000001 33903696
10000001 33903950
10000001 33903964
10000001 31901302

Total por Acao
Total por Unidade
3 . Total por Orgio
ORGAO: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
ACAOQ: 2.145 - GESTAO DA COMUNICACAO SOCIAL
10000001 33903696
Total por Acdo
Total por Unidade
) _ Total por ()rgﬁo
ORGAO: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO
A(;AO: 2.146 - GESTAO DA DEFESA SOCIAL
10000001 33903696
10000001 33903964
Total por Acdo
i Total por Unidade
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - COORDENADORIA EXECUTIVA DE DEFESA CIVIL
ACAO: 2.144 - GESTAO DA DEFESA CIVIL
10000001 33903950
Total por Acio
Total por Unidade
) . Total por Orgao
ORGAO: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

0,00
11.877,03

11.877,03
11.877,03

0,00
0,00

0,00
0,00
11.877,03

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
10.661,10

10.661,10
10.661,10
10.661,10

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

Reducao

4.244,32
0,00

4.244,32
4.244,32

284,40
3,72

288,12
288,12
4.532,44

9.008,25
1.056,45
1.200,00

429,69

11.694,39
11.694,39
11.694,39

1.535,83
1.936,82
500,00
0,00

3.972,65
3.972,65
3.972,65

2.500,00

2.500,00
2.500,00
2.500,00

3.000,00
11.117,21

14.117,21
14.117,21

3.797,73
3.797,73
3.797,73
17.914,94
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A(;AO: 2.147 - GESTAO DE DESENVOLVIMENTO URBANO
10000001 33903696
Total por Acdo
Total por Unjdade
) B Total por Orgao
ORGAOQO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICPAL DA FAZENDA
A(;AO: 2.148 - GESTAO FAZENDARIA
10000001 33903696
10000001 33909399

Total por Acao
ACAO: 3.004 - PAGAMENTO DE DIVIDA CONTRATUAL

10000001 32902101
10000001 46907101
10000001 46907102

Total por Ac¢ao
ACAO: 3.007 - FORMA(;AO DA RESERVA DE CONTINGENCIA
10000001 99999900
Total por Acio
Total por Unidade
Total por Orgio
ORGAO: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ACAO: 1.023 - REALIZACAO DA FEIRA DA BONDADE
10000001 33903999
. ~ Total por Ac¢ao
ACAO: 2.150 - GESTAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
10000001 31901302
10000001 33904601
Total por Acao
i Total por Unidade
UNIDADE ORCAMENTARIA: 04 - CONSELHO TUTELAR DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ACAO: 2.151 - GESTAO DO CONSELHO TUTELAR
10000001 31901302
Total por Acdo
Total por Unidade
Total por ()rgﬁo
ORGAO: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E INTERIOR

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E INTERIOR

ACAO: 2.153 - GESTAO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

10000001 33903615
10000001 33903910
10000001 33903936
10000001 33903950
10000001 33904601
19990004 33909399

Total por Acao
A(;AO: 2.167 - GESTAO DE INTERIOR
10000001 31911301
Total por Acido
Total por Unidade
Total por ()rgﬁo
ORGAO: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
3.275,00
3.275,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
3.275,00
3.275,00

10.604,02
10.604,02

78.996,78
0,00

78.996,78
89.600,30

7.997,95

7.997,95
7.997,95
97.598,75

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

6.770,60

6.770,60
6.770,60
6.770,60

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ACAO: 2.155 - GESTAO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

10000001 31901302
10000001 33903696
Total por Acédo
Total por Unidade
Total por Orgio

ORGAO: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

19.012,36
0,00

19.012,36
19.012,36
19.012,36

1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00

2.000,00
0,00
2.000,00

1.469,70
26.528,14
5.130,34
33.128,18

134.401,57

134.401,57
169.529,75
169.529,75

0,00
0,00

0,00
13.934,44

13.934,44
13.934,44

0,00

0,00
0,00
13.934,44

2.653,40
2.145,14
3.254,30
1.001,66
1.194,45
652,37
10.901,32

0,00

0,00
10.901,32
10.901,32

0,00
12.000,00

12.000,00
12.000,00
12.000,00
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UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
ACAO: 2.095 - REALIZACAO DE EVENTOS CULTURAIS E FESTIVOS

10000001 33903301 0,00 1.934,02

10000001 33903699 1.200,00 0,00

. ~ Total por Acao 1.200,00 1.934,02
ACAO: 2.097 - CONCESSAO DE INCENTIVO A LEI RUBEM BRAGA

10000001 33903699 4.512,50 0,00

B ~ Total por Acdo 4.512,50 0,00

ACAO: 2.156 - GESTAO DE CULTURA

10000001 31901302 13.442,01 0,00

10000001 33903696 0,00 4.000,00

Total por Acao 13.442,01 4.000,00

Total por Unidade 19.154,51 5.934,02

Total por Orgéo 19.154,51 5.934,02

ORGAO: 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
ACAO: 2.099 - PROMOCAO E FOMENTO DE JOGOS E EVENTOS ESPORTIVOS E DE LAZER

10000001 33903961 722,08 0,00
~ Total por Ac¢ao 722,08 0,00

ACAO: 2.157 - GESTAO DO ESPORTE E LAZER
10000001 31901302 19.552,68 0,00
10000001 33903016 0,00 351,29
10000001 33903022 0,00 197,17
Total por Acao 19.552,68 548,46
Total por Unidade 20.274,76 548,46
Total por Orgao 20.274,76 548,46

ORGAO: 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
ACAO: 2.158 - GESTAO DE SERVICOS URBANOS

10000001 31901302 64.101,06 0,00
Total por Ac¢ao 64.101,06 0,00

Total por Unjdade 64.101,06 0,00

Total por Orgao 64.101,06 0,00

ORGAO: 15 - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
ACAO: 2.159 - GESTAO DO MEIO AMBIENTE

10000001 31901302 12.547,01 0,00
10000001 31911301 2.354,36 0,00
10000001 33903016 0,00 152,82
10000001 33903696 0,00 1.500,00
Total por Acao 14.901,37 1.652,82

Total por Unidade 14.901,37 1.652,82

Total por Orgao 14.901,37 1.652,82

ORGAO: 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - FUNDO MUNICPAL DE SAUDE
ACAOQO: 1.046 - REFORMA E AMPLIACAO DE UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

12010001 44905102 114.735,00 0,00
- ~ ) Total por Acao 114.735,00 0,00
ACAO: 2.109 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SAUDE
12010001 31901302 527,00 0,00
12010001 31911301 798,00 0,00
12010001 31900415 0,00 23.018,12
12010001 31901104 0,00 798,00
12010001 31901137 0,00 2.000,00
12010001 31901175 0,00 8.552,00
12010001 33903615 0,00 9.192,00
12010001 33903964 0,00 55.375,00
- ~ ) Total por Acdo 1.325,00 98.935,12
ACAO: 2.110 - GESTAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
12010001 31911301 0,00 527,00
Total por Acao 0,00 527,00
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ACAO: 2.113 - MANUTENCAO DA ATENCAO BASICA

12010001 31901302 0,00 14.899,50
_ _ _ Total por Acdo 0,00 14.899,50
ACAO: 2.116 - MANUTENCAO DO CENTRO MUNICIPAL DE REABILITACAO FISICA - CEMURF
12010001 31900406 0,00 22.863,00
12010001 31900415 0,00 27.971,03
_ _ Tgtal por Acao 0,00 50.834,03
ACAO: 2.117 - MANUTENCAO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO
12010001 31900415 0,00 39.880,43
12010001 31911301 15.493,00 0,00
B _ . Total por Acio 15.493,00 39.880,43
ACAO: 2.118 - MANUTENCAO DO LABORATORIO MUNICIPAL
12010001 31900415 0,00 21.989,41
B _ _ ) Total por Acao 0,00 21.989.,41
ACAO: 2.119 - MANUTENCAO DA ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE
12010001 31900406 0,00 57.000,00
12010001 31900415 0,00 73.340,00
12010001 31901101 0,00 18.900,00
12010001 31901104 0,00 2.360,00
12010001 33903914 0,00 14.400,00
12010001 31911301 11.350,00 0,00
~ _ Total por Acédo 11.350,00 166.000,00
ACAO: 2.120 - MANUTENCAO DE UNIDADE E PRONTO ATENDIMENTO
12010001 31900415 0,00 81.089,51
12010001 33903938 0,00 18.496,00
_ _ . . Total por Ac¢ao 0,00 99.585,51
ACAO: 2.121 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA EM SAUDE
12010001 31911301 118.037,00 0,00
B _ _ Total por Acido . 118.037,00 0,00
ACAO: 3.005 - PAGAMENTO DE INDENIZACOES, RESTITUICOES E DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
12010001 33909399 231.711,00 0,00
Total por Acdo 231.711,00 0,00
Total por Unjdade 492.651,00 492.651,00
Total por Orgao 492.651,00 492.651,00

ORGAO: 17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ACAO: 2.130 - MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR DA EDUCACAO INFANTIL

11020005 33903956 0,00 31.684,22
11020006 33903956 0,00 60.345,88
B _ _ Total por Acao 0,00 92.030,10
ACAO: 2.132 - MANUTENCAO DAS UNIDADES DA EDUCACAO INFANTIL

11010006 31900415 0,00 7.979,54
11030005 31901301 0,00 2.796,02
11030006 31901301 0,00 2.068,55
11030005 31911301 0,00 0,03
11030006 31911301 0,00 53.691,98
11010005 33903964 0,00 51.229,73
11010006 33903964 0,00 20.391,21
11010006 31901302 46.373,48 0,00
11030005 31901302 77.744,95 0,00
Total por Acédo 124.118,43 138.157,06

Total por Unidade 124.118,43 230.187,16

UNIDADE ORCAMENTARIA: 03 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
ACAO: 2.126 - MANUTENCAO DA ALIMENTACAO ESCOLAR DO ENSINO FUNDAMENTAL

10000001 33903007 0,00 12.570,00

_ ~ Total por Acdo 0,00 12.570,00
ACAOQO: 2.127 - MANUTENCAO DAS UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL

11030001 31900401 0,00 2.428,42

11030001 31901101 0,00 4.375,46
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11030001 31901107 0,00 449,98
11030001 31901147 0,00 815,23
11020001 31901301 0,00 2.599,22
11030001 31901301 0,00 15.733,49
11010001 33903964 0,00 56.183,54
11010001 31901302 89.410,54 0,00
11030001 31901302 99.243,53 0,00
Total por Acédo 188.654,07 82.585,34
Total por Unidade 188.654,07 95.155,34
) B _ Total por Orgao 312.772,50 325.342,50
ORGAO: 18- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ACAO: 2.022 - IMPLEMENTACAO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS CORPORATIVOS - SEMASI
10000001 33903908 0,00 13.750,00
- ~ Total por Ac¢ao 0,00 13.750,00
ACAO: 2.162 - GESTAO ADMINISTRATIVA
10000001 33903016 0,00 1.105,76
10000001 33903696 0,00 4.000,00
10000001 33903999 0,00 6.003,01
10000001 33903936 3.100,27 0,00
. ~ Total por Acao 3.100,27 11.108,77
ACAO: 2.163 - GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS
10000001 31901302 16.658,55 0,00
Total por Acao 16.658,55 0,00
Total por Unjdade 19.758,82 24.858,77
) B Total por Orgao 19.758,82 24.858,77
ORGAO: 19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
ACAOQO: 2.166 - GESTAO DE OBRAS
10000001 31901302 25.698,14 0,00
10000001 33903024 15.215,40 0,00
10000001 31901107 0,00 402,93
10000001 31909601 0,00 19.504,04
10000001 33903696 0,00 6.500,30
10000001 33903974 0,00 415,46
10000001 33903984 0,00 300,00
10000001 33909299 0,00 100,00
10000001 33909399 0,00 200,00
Total por Acao 40.913,54 27.422,73
Total por Unjdade 40.913,54 27.422,73
) . ~ Total por Orgao 40.913,54 27.422,73
ORGAO: 20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MODERNIZACAO E ANALISE DE CUSTOS
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MODERNIZACAO E ANALISE DE CUSTOS
ACAO: 2.169 - GESTAO ESTRATEGICA
10000001 31901644 0,00 1.000,00
10000001 31901699 0,00 567,50
10000001 31911317 0,00 100,00
10000001 33903607 0,00 493,40
10000001 33903696 0,00 308,93
10000001 33903950 0,00 1.057,29
Total por Acao 0,00 3.527,12
. _ Total por Unidade 0,00 3.527,12
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - SUBSECRETARIA DE CAPTACAO DE RECURSOS
ACAOQO: 2.171 - GESTAO DO ESCRITORIO DE GESTAO DE PROJETOS PRIORITARIOS
10000001 33903999 0,00 647,46
10000001 33909299 0,00 722,07
10000001 33909399 0,00 1.000,00
Total por Ac¢ao 0,00 2.369,53
Total por Unidade 0,00 2.369,53
Total por Orgao 0,00 5.896,65
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ORGAO: 21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE TRANSPORTES
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE TRANSPORTES
ACAO: 2.172 - GESTAO DE TRANSPORTES

10000001 31901317 0,00 100,00
10000001 31901399 0,00 100,00
10000001 31901644 0,00 778,42
10000001 33901414 0,00 500,00
10000001 33903016 0,00 764,64
10000001 33903022 0,00 400,00
10000001 33903023 0,00 300,00
10000001 33903039 0,00 329,63
10000001 33903696 0,00 15,04
10000001 33903912 0,00 3.661,40
10000001 33904601 0,00 1.300,18
10000001 31911301 8.929,94 0,00
_ _ _ Total por Acédo 8.929,94 8.249,31
ACAO: 2.187 - MODERNIZACAO DE CONTROLE, ATIVOS E MANUTENCAO

10000001 33903001 0,00 393,89
10000001 33903950 0,00 653,71
10000001 33903955 0,00 100,00
10000001 33903961 0,00 400,00
10000001 33909299 0,00 568,55
Total por Acédo 0,00 2.116,15
Total por Un,idade 8.929,94 10.365,46
Total por Orgao 8.929,94 10.365,46
Total da Movimentacio 1.142.652,34 1.142.652,34

Victor da Silva Coelho

Prefeito Municipal
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Decreto N° 0028227/2018 - 28 de dezembro de 2018

Suplementacdo de Dotagcoes Or¢camentdrias

O Prefeito Municipal de CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuicoes legais, autorizado pela Lei Municipal 0007525/2017, Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas classificacoes das despesas, quanto a sua
natureza.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de 872.661,95 (oitocentos e setenta e dois mil
seiscentos e sessenta e um reais € noventa e cinco centavos ), para reforco das seguintes dotacdes
orcamentdrias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde o artigo anterior € o proveniente de:
EXCESSO DE ARRECADACAO nos termos de que dispde o Art. 43, Pardgrafo Primeiro, item II, da Lei
Federal n° 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, 28 de DEZEMBRO de 2018

Victor da Silva Coelho

Prefeito Municipal
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Decreto N° 0028227/2018 - 28 de dezembro de 2018
ANEXO UNICO

Fonte Elemento Despesa Acrescimo

ORGAO: 17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ACAO: 2.132 - MANUTENCAO DAS UNIDADES DA EDUCACAO INFANTIL

11030005 31901302
11030006 31901302
11030005 31911301
11030006 31911301

Total por Acao
Total por Unidade
UNIDADE ORCAMENTARIA: 03 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
ACAO: 2.127 - MANUTENCAO DAS UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
11030001 31901302
11030001 31911301
Total por Acao
Total por Unidade
Total por ()rgﬁo
Total da Movimentacao

Victor da Silva Coelho

Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

150.791,80
151.837,10
140.643,49
101.562,33

544.834,72
544.834,72

107.405,01
220.422,22
327.827,23
327.827,23

872.661,95
872.661,95

Reducao

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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DECRETO N° 28.253

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito, a partir de 31 de dezembro de 2018,
a exoneracdo de ROBERTA BRAVIN FABELO do cargo em
comissdo de Assessora Técnica de Nivel Superior, Padrdo C 3, com
lotagdo na Procuradoria Geral do Municipio — PGM, constante do
Decreto n° 28.229/18.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 11 de janeiro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 28.254

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACAO
INTEGRAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTABELECE SUAS
DIRETRIZES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO SANTO, no uso de
suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° O presente Decreto cria o Programa Municipal de
Educacio Integral, vinculado a Secretaria Municipal de
Educag@o, cujo objeto é a concepcio, planejamento e a execucio
de um conjunto de agdes inovadoras em conteido, diretrizes,
método e gestio, direcionadas a melhoria da oferta e qualidade
de Educacdo Basica na Rede Publica Municipal que assegure a
criagdo e implementa¢do de uma rede de Escolas de Educagdo
Basica em Tempo Integral.

§ 1°. O Programa Municipal de Educacdo Integral sera implantado
¢ desenvolvido pela Subsecretaria de Educacio de Educagao
Basica, por meio de Equipe Municipal de Educagdo Integral, junto
as Escolas de Educacdo Basica em Tempo Integral da Rede Publica
Municipal, nos termos do Decreto 27.635, de 17 de abril de 2018.

§ 2°. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo elencar os
critérios de oportunidade e conveniéncia para a expansdo do
programa, bem assim a escolha da(s) unidades(s) de ensino em que
este deva ser desenvolvido, observadas as condigbes estruturais
que assegurem seus objetivos.

Art. 2° Sdo objetivos especificos do Programa Municipal de
Educagao Integral:

I - Ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola para
uma jornada escolar Integral de 09 (nove) horas diarias, compostas
por 8 tempos de 50 minutos em atividades pedagogicas ¢ demais
periodos para intervalos de repouso ¢ refeigoes;

II - Garantir um curriculo escolar articulado por meio da
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Base Nacional Comum Curricular e sua Parte Diversificada,
considerando as diretrizes e pardmetros nacionais e/ou locais e, por
meio de metodologias, estratégias e praticas educativas inovadoras,
introduzidas e consolidadas pela Equipe de Implantacdo de
Educagao Integral, assegurando aos estudantes as condi¢des para
a constru¢ao dos seus Sonhos/Projetos de Vida.

I - Prover a adequag@o na infraestrutura fisica predial necessaria
para o funcionamento das Escolas de Educag@o Bésica em Tempo
Integral;

IV — Prover as Escolas de Educacdo Basica em Tempo Integral
dos equipamentos, mobiliarios, materiais didaticos e recursos
tecnoldgicos necessarios para a proficiéncia pedagogica e eficacia
da gestdo;

V — Fixar, observada a legislagdo municipal vigente, expediente
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para gestores,
professores, coordenadores pedagdgicos e demais servidores
localizados nas Escolas de Educacdo Basica em Tempo Integral;

VI -Planejar e oferecer formacao continuada em rede e em servigo
para os gestores, professores e demais profissionais vinculados ao
Programa Municipal de Educacao Integral;

VII — Prover as condigdes para a reducdo dos indices de evasdo
escolar, de abandono e de reprovacdo, bem como acompanhar
a sua evolug¢do no ambito das Escolas de Educacdo Bésica em
Tempo Integral;

VIII — Ampliar o Indice de Desenvolvimento da Educagio Basica
— IDEB, quer seja quanto ao componente de fluxo, quer seja
quanto ao nivel de proficiéncia, quer seja quanto aos resultados da
Avaliag@o Nacional da Alfabetizacdo (ANA), ou sistema que vier
a substitui-lo, de acordo com as metas estabelecidas no Plano de
Acdo da Secretaria Municipal de Educagao;

IX - Ampliar os indices dos resultados do Programa de Avaliagdo
da Educagao Bésica do Espirito Santo — PAEBES.

Paragrafo unico. As Escolas de Educac¢do Basica em Tempo
Integral ja existentes incorporardo, no que couber, as inovagdes
pedagdgicas e gerenciais do Programa Municipal de Educacdo
Integral, ora instituido.

Art. 3° Para os fins deste decreto sdo considerados os seguintes
elementos informativos:

I — Escolas Municipais em Tempo Integral: as unidades
de Educacdo Basica com funcionamento em tempo integral,
orientadas por conteudos pedagogicos, métodos didaticos, gestdo
curricular e administrativa especificas, vinculadas a Secretaria
Municipal de Educacdo, com regulamentag@o prevista em normas
especificas, as quais tém por finalidade, ampliar e qualificar o
tempo de permanéncia dos estudantes na unidade de ensino,
garantindo-lhe formagdo integral;

II — Carga Horaria Integrada: conjunto de horas de natureza
pedagdgica, dedicadas ao cumprimento de atividades e trabalho
escolar efetivo exercidas por meio das Escolas de Educacdo Bésica
em Tempo Integral, de forma individual e coletiva, na integracao
das areas de conhecimento da Base Nacional Comum Curricular
e da sua Parte Diversificada, conforme a organizacdo curricular e
Plano de Agdo a ser desenvolvido;
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III — Carga Horaria de Gestido Especializada: conjunto de
horas em atividade de gestdo, de suporte e de atuag@o pedagogica,
conforme objetivos previstos no artigo 2° deste Decreto;

IV — Plano de Acéo: instrumento de gestdo educacional de
natureza estratégica, elaborado, coletivamente, a partir do
Programa Municipal de Educagdo Integral, sob coordenacdo do
gestor da unidade de ensino, dele devendo conter:

a) diagnostico da realidade local;

b) definigdo de premissas;

c) objetivos;

d) indicadores e metas a serem alcangadas;
e) estratégias a serem empregadas;

f) avaliacdo dos resultados;

g) prazo de revisao.

V — Programa de Acdo: documento de gestdo de natureza
operacional, elaborado pela equipe escolar, com os objetivos,
metas ¢ resultados relativos as respectivas areas de atuag@o,
conforme o Plano de Ac¢édo estabelecido no ambito da Escola de
Educacédo Basica em Tempo Integral;

VI - Diretrizes Operacionais: elaborado pela Equipe de
Implantagdo do Programa no ambito da Secretaria Municipal
de Educagdo, e instrumento que orienta a operacionalizagdo das
rotinas e subsidia a organizacdo das atividades desenvolvidas na
escola;

VII - Sonho/Projeto de Vida: elaborado pelo estudante com
mediacdo do professor, ¢ um documento que expressa seus sonhos
e 0 percurso para a sua realizacdo, definindo metas e prazos, tendo
em vista suas perspectivas em relagdo ao futuro;

VIII - Protagonismo: processo no qual o estudante desenvolve
suas potencialidades por meio de praticas e vivéncias, apoiadas
pelos professores, assumindo progressivamente a gestdo de seus
conhecimentos, da sua aprendizagem e da elaboragdo do seu
Sonho/Projeto de Vida;

IX — Guia de Ensino e de Aprendizagem: documento elaborado
trimestralmente pelos professores, sob a orientagdo do coordenador
pedagdgico, sendo destinado ao planejamento das atividades de
docéncia, de autorregulagdo da aprendizagem dos estudantes e de
comunicagdo e acompanhamento pelos pais e responsaveis;

X — Desenvolvimento Integral: a consideragdo das dimensdes
social, emocional, cognitiva, fisica, espiritual e cultural dos
estudantes, bem como o exercicio da cidadania e apoio a construgdo
dos seus Sonhos/Projetos de Vida durante a sua formacdo na
Educagio Basica,

XI - Projeto Politico Pedagégico: documento que define a
identidade institucional da unidade, elaborado coletivamente
pelos diversos segmentos da comunidade escolar;

XII - Equipe Municipal de Educacéo Integral: designada por ato
expresso do Secretario Municipal de Educagao, na forma do artigo
26 da Lei 7516, de 05 de dezembro de 2017, para as atividades de
execucdo, coordenacdo e acompanhamento do programa.

Art. 4° As Escolas de Educagdo Basica em Tempo Integral
funcionardo ordinariamente de segunda a sexta-feira, em periodo
Integral, sendo estes, manha e tarde, totalizando 9 horas diarias
(incluidos os horarios de repouso e refeigdes), distribuidas de
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maneira a atender os estudantes da Educacdo Bésica por meio do
desenvolvimento do seu projeto escolar.

Paragrafo tunico. E assegurado o atendimento educacional
especializado aos estudantes com deficiéncia, matriculadas nas
Escolas de Educacdo Basica em Tempo Integral, em classes
regulares, na forma prevista em lei.

Art. 5° A estrutura de pessoal das Escolas de Educagdo Basica
em Tempo Integral atendera as especificidades da modalidade
ofertada, bem como aos objetivos do programa ora instituido.

Art. 6° O corpo docente das Escolas de Educagdo Bésica em
Tempo Integral devera ser composto, preferencialmente, por
professores do quadro efetivo, escolhidos por demonstrarem
perfil profissional adequado ao programa ou mediante processo
de selecdo a ser realizado pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 1°. Sdo requisito para alocacao de pessoal docente:
a) ser efetivo no magistério publico municipal,

b) comprovar experiéncia minima de 03 (trés) anos de exercicio
no magistério, em estabelecimentos de ensino publico ou privado;

¢) ter disponibilidade para atuacdo com carga horaria de 40 horas
semanais;

d) ter disponibilidade em participar de formagdo especifica
ofertada pelo Municipio e que seja compativel com a modalidade
ofertada pelo Programa Municipal de Educacéio Integral;

e) ter conquistado habilitagdo em curso de especializacdo com
apoio do Municipio;

f) lograr aprovagdo em exame de selecao;
g) demonstrar aptidao para atuar no programa, conforme entrevista.

§ 2°. Excepcionalmente poderdo ser alocados servidores em
designacgdo temporaria para atuar nas unidades de ensino em que
for implantado o programa, respeitados os processos seletivos e
contratuais existentes.

Art. 7° A alocagdo de recursos humanos do quadro efetivo
para atuagdo nas escolas em que for implantada o Programa
Municipal de Educacio Integral ¢ de expressa competéncia do
Secretario Municipal de Educacdo, nos termos do artigo 29 da Lei
3995, de 24 de novembro de 1994 e artigo 30 da Lei 4009, de 20
de dezembro de 1994.

§ 1°. A implantacdo do Programa Municipal de Educacio
Integral nas unidades de ensino da rede municipal, dar-se-4 de
forma gradativa, sendo considerada alteragdo estrutural da oferta
de servigos educacionais, nos termos da alinea “d” § 1° do artigo
31 da Lei 3995/1994.

§ 2°. Os servidores que ndo se enquadrarem nas exigéncias de
carga hordria e demais requisitos para atuacdao nas unidades de
ensino em que for implantado o Programa de Municipal de
Educacio Integral, serdo considerados excedentes nos termos
estabelecidos no § 2° do artigo 31 da Lei 3995/1994.

§ 3° Aos servidores excedentes ¢ assegurada a mudanga de
localizacdo, para unidade em que se verificar vaga, ainda que
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esteja temporariamente ocupada.

§ 4°. O procedimento de mudanga de localizagdo dar-se-4 em
sessdo publica e previamente convocada para tal finalidade, nela
podendo se manifestar somente os servidores alcangado pelas
disposigdes deste artigo.

§ 5°. Para fins de escolha de vagas, serdo considerados os seguintes
critérios:

a) maior tempo de exercicio de magistério na unidade de ensino;
b) maior tempo de servigo no magistério municipal;
¢) maior idade.

Art. 8° A estrutura de pessoal das Escolas de Educacgdo Basica em
Tempo Integral compreende a atuag@o de servidores nas seguintes
atribuigoes:

I — Gestao Escolar;

II — Coordenacdo Pedagogica;

III — Coordenagdo de Administrativa e Financeira;
IV — Coordenagdo da Aprendizagem,;

V — Regéncia de Classe.

Art. 9° Fica instituida, nas Escolas de Educagdo Basica em Tempo
Integral, a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
respeitando 1 hora de almogo, com carga horaria integralmente
realizada na unidade.

Art. 10. A Equipe Gestora sera constituida por:

I — Gestor Escolar
II — Coordenador Pedagdgico
III - Tesoureiro do CCE.

Art. 11. Ouvida a Equipe Municipal de Educag¢éo Integral, sdo
atribuigdes da Subsecretaria de Educacdo Basica, sem prejuizo de
outras fixadas em lei:

I — Aprovar os Planos de A¢do das Escolas de Educagdo basica
em Tempo Integral, acompanhar o seu desenvolvimento e publicar
anualmente os seus resultados;

II - Acompanhar e assegurar o cumprimento do calendario escolar;
bem como da Agenda Trimestral;

III — Acompanhar a execugdo dos projetos desenvolvidos nas
Escolas de Educagdo Basica em Tempo Integral;

IV — Avaliar e publicar os resultados de desempenho, a partir de
critérios e indicadores constantes no Plano de A¢édo das Escolas de
Educacédo Basica em Tempo Integral;

V — Propor e apoiar a defini¢do das Escolas de Educacdo Basica
em Tempo Integral que participardo do Programa Municipal de
Educag@o Integral, de acordo com as metas e as diretrizes politicas
administrativas e financeiras da Gestao Municipal;

VI - Estabelecer metas de desempenho das Escolas de Educagéo
Basica em Tempo Integral, em consondncia com o sistema de
avaliacdo municipal, estadual e nacional e seus respectivos Planos
de Agéo;

VII - Realizar semestral e/ou anual a avaliagdo de desempenho dos
membros da equipe escolar (docentes, equipe gestora e servidores
técnicos administrativos), e recomendar agdes a partir dos seus
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resultados. O detalhamento da avaliagdo de desempenho sera
publicado e regulamentado em portaria do Secretario Municipal
de Educagio;

VIII - Formular a politica de educagdo Integral no dmbito da
Secretaria Municipal de Educagao;

IX — Implantar as inovagdes em conteiido, método e gestdo;

X — Acompanhar e rever, caso necessario, o desenvolvimento
dos Planos de A¢do das Escolas de Educacdo Basica em Tempo
Integral,;

XI — Acompanhar os Programas de A¢do da Equipe Gestora das
Escolas de Educagédo Bésica em Tempo Integral;

XII - Apoiar o Secretario Municipal de Educag@o no planejamento
para a expansdo das Escolas de Educacdo Basica em Tempo
Integral e na definicdo de padrdes basicos de funcionamento.

Art. 12. Sao atribuigdes especificas dos Gestores das Escolas de
Educaciio Basica em Tempo Integral, além daquelas inerentes
ao respectivo cargo:

I — Articular, acompanhar e coordenar a elaboragdo, execugdo e
avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico;

I — Planejar, implantar e acompanhar as a¢des e seus respectivos
resultados conforme o Plano de A¢do da unidade de ensino;

III — Coordenar anualmente a elaboracdo do Plano de Ac¢édo da
unidade de ensino, alinhado ao Plano de Acdo da Secretaria
Municipal de Educacéo;

IV - Orientar a elaborag@o dos respectivos Programas de Agdo da
Equipe Gestora e docentes, acompanhar a execugdo dos mesmos,
bem como orientar a elaboragdo e o cumprimento das rotinas dos
demais servidores;

V — Gerir os recursos humanos ¢ materiais para a execugido
do Projeto Escolar na integralidade do seu curriculo quanto a
Base Nacional Comum Curricular e sua Parte Diversificada, de
protagonismo e todas aquelas necessarias ao desenvolvimento dos
estudantes;

VI — Submeter a apreciagdo do Conselho Comunitario Escolar o
plano de execugdo financeira, com especificagdo da utilizagdo dos
recursos destinados a unidade;

VII - Estabelecer, junto ao Coordenador Pedagdgico, as estratégias
necessarias ao desenvolvimento do protagonismo no ambito
da unidade de ensino e no universo dos estudantes, entre outras
atividades escolares, inclusive por meio de parcerias, submetendo-
as aos Orgdos competentes;

VIII - Orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades
do pessoal docente, técnico e administrativo da respectiva unidade
de ensino, acionando para isso 0s recursos necessarios ¢ indicados;

IX - Zelar pelo cumprimento do regime de trabalho do corpo
docente, técnico € administrativo;

X — Organizar, entre os membros do corpo docente da respectiva
unidade de ensino, a realizag¢do das substitui¢des dos professores,
em areas afins, nos seus impedimentos legais e temporarios, salvo
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nos casos de licengas previstas em lei;

XI — Planejar e promover agdes em consondncia com o Projeto
Politico Pedagogico, estimulando a participagdo da comunidade
escolar;

XII — Acompanhar e avaliar a produgdo didatico-pedagogica do
corpo docente, com vistas aos resultados esperados, alinhados ao
Plano de Agao da unidade de ensino;

XIII - Sistematizar e documentar as experiéncias e as praticas
educacionais e de gestdo especificas, com vistas a apoiar a
Secretaria Municipal de Educagdo na expansdo do Programa
Municipal de Educacio Integral,

XIV — Atuar como agente difusor e multiplicador das acdes
pedagogicas e de gestdo, conforme os parametros fixados pela
Secretaria Municipal de Educagao;

XV — Atuar em atividades de tutoria junto aos estudantes (Anos
Finais do Ensino Fundamental);

XVI - Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de
Agio, alinhado ao Plano de Acdo da Escola.

Art. 13. Sdo atribuigdes especificas do Coordenador Pedagogico
das Escolas de Educacio Basica em Tempo Integral:

I — Auxiliar o Gestor da unidade de ensino na execu¢do do
projeto politico-pedagodgico de acordo com o Plano de Agdo, o
curriculo, a agenda trimestral, os programas de acdo e os guias de
aprendizagem;

IT — Coordenar o planejamento da agenda de estudos do corpo
docente e assegurar a sua execugao;

II - Orientar as atividades em horas de trabalho pedagogico
coletivo e individual, assegurando a execugdo das suas respectivas
agendas;

IV — Orientar os professores na elaboragao dos Guias de Ensino e
de Aprendizagem,;

V — Acompanhar e orientar a produgdo didatico-pedagogica do
corpo docente;

VI — Avaliar a efetividade e sistematizara produgdo didatico-
pedagogica;

VII — Apoiar o Gestor da unidade de ensino nas atividades de
difusdo e multiplicagdo do Modelo Pedagogico e de Gestdo,
conforme os parametros propostos pela Equipe Municipal de
Educacio Integral da Secretaria Municipal de Educacio;

VIII — Assumir a gestdo da unidade de ensino nos periodos em
que o gestor estiver atuando como agente difusor e multiplicador
do Modelo Pedagogico e de Gestdo do Programa Municipal de
Educacdo Integral, bem como quando afastado conforme previsto
em lei;

IX — Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de
Agio, alinhado ao Plano de A¢do da Escola.

Art. 14. S3o atribuigdes especificas do Tesoureiro do CCE das
Escolas de Educacio Basica em Tempo Integral:
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I — Auxiliar o Gestor da unidade de ensino na coordenagdo da
elaboracdo do Plano de A¢do;

II - Articular-se com os integrantes do Conselho Comunitario
Escolar para apresentagdo do Plano de Agdo da unidade;

IIT — Realizar o planejamento, execucdo e prestacdo de contas de
verbas advindas das esferas do poder Executivo, juntamente aos
Conselho Comunitario Escolar;

IV — Convocar reunides ordinarias ¢ extraordinarias com o
Conselho Comunitario Escolar e demais segmentos da unidade de
ensino municipal em tempo integral;

V — Responder pela gestdo, em carater excepcional e somente
em termos operacionais, em eventual auséncia do coordenador
pedagdgico e nos periodos em que o Gestor estiver ausente;

VI - Coordenar ¢ acompanhar as atividades administrativas,
financeiras ¢ os servigos de apoio, a exemplo da secretaria escolar,
vigilancia, alimentacdo, limpeza e conservagdo predial,

VII - Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de
Acao, alinhado ao Plano de A¢ao da Escola.

Art. 15. A Equipe docente das Escolas de Educag@o Bésica em
Tempo Integral sera constituida pelas seguintes funcdes:

I — Pedagogo para a fungdo de Coordenador de Aprendizagem;
II — Professores de Referéncia;
III - Professores Regente.

Art. 16. S3o atribui¢des especificas do Pedagogo para a funcéo
de Coordenador de Aprendizagem das Escolas de Educacao
Basica em Tempo Integral:

I - Promover a articulagdo necessaria entre os professores que
atuam tanto nos componentes curriculares da Base Nacional
Comum Curricular quanto da sua Parte Diversificada com o
objetivo de assegurar o atendimento as especificidades de cada
estudante ¢ o acompanhamento das suas aprendizagens;

II - Dar suporte pedagdgico aos Professores de Referéncia, com
énfase nas turmas de 1° € 2° anos;

III - Prover acompanhamento aos estudantes, monitorando os
seus resultados;

IV - Realizar, quando necessario, intervengdes direcionadas com
vistas a melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem
junto aos professores de referéncia;

V - Assegurar a efetividade do planejamento do professor em sala
de aula;

VI - Assegurar a utilizagdo plena dos espagos educativos como
elemento inerente da pratica pedagdgica;

VII - Informar ao Coordenador Pedagégico, diagndsticos e
resultados obtidos para planejamento de novas agdes educativas.
VIII - Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa
de Agéo, alinhado ao Plano de Ag¢do da Escola.

Art. 17. Séo atribuigoes especificas dos Professores Regentes nas
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Escolas de Educagdo Basica em Tempo Integral, além daquelas
inerentes ao respectivo cargo ou fungdo atividade:

I — Organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma
colaborativa e cooperativa visando ao cumprimento do Plano de
Acgéo da unidade de ensino;

II — Planejar, desenvolver e atuar de forma interdisciplinar, no que
se refere aos componentes curriculares da Base Nacional Comum
Curricular e sua Parte Diversificada;

III - Incentivar e apoiar as a¢des de protagonismo;

IV — Realizar, obrigatoriamente no recinto da unidade de ensino, a
totalidade das horas de trabalho pedagdgico coletivo e individual;

V — Participar das orientagdes técnico-pedagogicas relativas a sua
atuacgdo na unidade de ensino e de cursos de formagdo continuada;

VI - Elaborar Guias de Ensino e de Aprendizagem sob a
orientagdo do Coordenador Pedagdgico ¢ Pedagogo para a fungéo
de Coordenador da Aprendizagem;

VII - Produzir material didatico-pedagdgico em sua area de
atuagdo em conformidade com o Modelo Pedagogico e de Gestdo
que orientam o Projeto Escolar;

VIII - Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de
Agao, alinhado ao Plano de A¢ao da Escola;

Art. 18. O corpo docente das Escolas de Educagdo Basica
em Tempo Integral deve ser composto, prioritariamente, por
professores do quadro efetivo, mesmo que em estagio probatorio,
desde que atendam aos requisitos necessarios e apresentem
disponibilidade de horario para cumprir a carga horaria especifica
exigida.

Paragrafo unico. A alocacdo de servidores para as atividades
e atribuigdes necessarios a implantagdo, coordenagdo,
acompanhamento do programa dar-se-a4 por ato expresso do
Secretario Municipal de Educag@o, na forma do inciso II, § 9°,
artigo 15 da Lei 6095, de 07 de abril de 2008.

Art. 19. A permanéncia dos servidores localizados nas Escolas de
Educagao Basica em Tempo Integral condiciona-se a:

I - Aprovagdo nas avaliagdes de desempenho anuais cujos critérios
especificos serdo definidos e publicados pela Secretaria Municipal
de Educagio;

II — Atendimento as disposi¢des constantes neste Decreto,
notadamente as que se referem ao cumprimento dos objetivos do
programa.

Art. 20. Cessara a designagdo do servidor para integrar o quadro
de pessoal das Escolas de Educagdo Basica em Tempo Integral,
nas seguintes condigdes:

I - a pedido do servidor;

II - quando nao atendidos os requisitos para atua¢ao no programa;

III - quando néo satisfeitos os critérios dos incisos I e II do artigo
17 deste Decreto;
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IV - em decorréncia de inadequacdo, irregularidade funcional ou
insuficiéncia de desempenho.

Art. 21. As metas a serem alcangadas pelas Escolas de Educagéo
Basica em Tempo Integral serdo estabelecidas por meio de portaria
ou ato administrativo especifico do Secretirio Municipal de
Educagao, o qual também estabelecera os critérios e a periodicidade
em que serdo avaliados os resultados.

Art. 22. As especificidades do Programa Municipal de Educagéo
Integral, bem como a sua organizagdo serdo objeto de exame pelo
Conselho Municipal de Educagdo, nos termos da competéncia
estabelecida pelo artigo 3° da Lei 7487, de 13 de setembro de 2017.

Art. 23. No que couber, a educagdo integral em tempo integral,
adotara sistema de controle de frequéncia, avaliacdo, recuperagdo
de estudos e promogdo, em conformidade com o disposto no
Regime Comum as Unidades de Ensino da Rede Municipal.

Art. 24. Fica a Secretaria Municipal de Educagdo autorizada a
baixar os atos complementares e necessarios a implementacdo
do Programa Municipal de Educacio Integral, nos termos
estabelecidos neste decreto, notadamente os que se referirem a
admissdo e formacao do pessoal docente.

Art. 25. Esse Decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n°
28.215, de 20 de dezembro de 2018.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 11 de janeiro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 001/2019

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuigdes delegadas através do Decreto n°.
27.466/2017,

RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora municipal EDNAALICE ANDRADE

DA COSTA, lotadana SEME, para acompanhamento e fiscalizagéo
da execugdo do servigo constante no Contrato abaixo.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROT. N°

Aquisigdo de vale-transporte para
atender aos servidores municipais
lotados na Secretaria Municipal de
Educagio — SEME, que residem
longe do local de trabalho

CONSORCIO
CACHOEIRO
INTEGRADO - CCI

N°397/2018

28/12/2018 1-35.888/2018

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 02 de janeiro de 2019.
ANDREA LUGON RIGON

Secretaria Municipal de Educacio em Exercicio
Decreto n°® 28.225

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim (ES), segunda-feira, 14 de janeiro de 2019

PORTARIA N° 006/2019

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

ASECRETARIAMUNICIPALDE EDUCACAO, do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes delegadas através do Decreto n°. 27.446/2017,

RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora municipal PATRICIA GAMA

TEMPORIM CANSI, lotada na SEME, para acompanhamento e
fiscalizacdo da execucao do servigo constante no Contrato abaixo.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROT. N°
Aquisigdo de dgua mineral
N"00172019 | Ay (\ENTOS LTDA-EPP 20L para atender as 1- 46.148/2018

02/01/2019 demandas da Administragdo

Municipal

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 03 de janeiro de 2019.

ANDREA LUGON RIGON
Secretaria Municipal de Educacio em Exercicio
Decreto n°® 28.225

PORTARIA N° 019/2019

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DE SERVIDORES PELA
PRESTACAO DE SERVICOS A JUSTICA ELEITORAL.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribui¢des delegadas através dos Decretos n°s.
18.275/2008 e 27.446/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Dar publicidade a autorizacdo de afastamento do expediente
concedida aos servidores municipais constantes na relagdo abaixo,
no periodo mencionado, tendo em vista a participagdo e prestagdo
de servigos a Justica Eleitoral.

SERVIDOR LOTACAO PERIODO PROC. N°
ALESSANDRO ORNELLAS
SPEROTO SEME 02 ¢ 04/01/2019 49.614/2018
ANDRESSA CAROLO
SEMUS 07 ¢ 10/12/2018 39.341/2018
RAIMUNDO PINTO

07,19 ¢27/01/2019 ¢
CARLOS LOUZADA SEME 04/03/2019 48.927/2018

06, 07, 08, 09, 12,13,
JANE MARY ROZA DA SILVA SEME 14 e 16/11/2018 38.822/2018
MARINETE VIEIRA RUFINO SEME 20e21/12/2018 47.897/2018
‘WILMA BARBOSA DA SILVA SEMDES 02,03, 04 ¢ 11/01/2019 48.103/2018

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de janeiro de 2019.

RAMOM RIGONI GOBETTI
Secretario Municipal de Administracio
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REMANEJAMENTO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPiRITO SANTO, no uso de suas
atribuicoes legais,resolve:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas
classificagdes das despesas, quanto a sua natureza, RESOLVE:

Art. 1° - Efetuar o REMANEJAMENTO no valor de 50.000,00
(Cinquenta mil reais), para acréscimo dos seguintes sub-elementos
de despesas orcamentarias:

ORGAO: 71 - AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DOS
SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM

ACAO: 2.173 - GESTAO DA AGENCIA DE REGULACAO

ELEMENTO DA DESPESA Fonte Valor - R$
. . . 29995807 - RECURSO
3.3.90.39.35.-Servigos de Energia Eletrica R$ 20.000,00
VINCULADO - AGERSA
3.3.90.39.49- Servigos de processamento de 29995807 - RECURSO
R$ 30.000,00
dados VINCULADO - AGERSA
SOMA RS$ 50.000,00

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde
o artigo anterior ¢ o proveniente da REDUCAO dos seguintes sub-
elementos :

ORGAO: 71 - AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DOS
SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM

ACAO: 2.173 - GESTAO DA AGENCIA DE REGULACAO

Elemento de Despesa Fonte Valor —R$

29995807 - RECURSO
VINCULADO - AGERSA

3.3.90.39.99.- Outros Serv.Terc.Pessoa Juridica R$ 50.000,00

SOMA RS$ 50.000,00

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Cachoeiro de Itapemirim, 09 de janeiro de 2019

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 023/2019

CONSIDERADEEFETIVOEXERCICIO OAFASTAMENTO
DO SERVIDOR EM VIRTUDE DE DOACAO DE SANGUE.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribui¢des delegadas através dos Decretos n°s.
18.275/2008 e 27.446/2017, resolve:

Art. 1° Dar publicidade ao afastamento da servidora municipal
abaixo mencionada, em virtude de doacdo de sangue, nos termos
do Artigo 56, XXVII, da Lei n°. 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos
Servidores Piblicos Municipais.

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim (ES), segunda-feira, 14 de janeiro de 2019

SERVIDOR LOTACAO DATA PROCESSO
SANDRA SOUZA SAMPAIO DE
ALMEIDA SEMGOV 28/12/2018 206/2019

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 09 de janeiro de 2019.

RAMOM RIGONI GOBETTI
Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N° 028/2019

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

ASECRETARIAMUNICIPALDE EDUCACAO, do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribui¢des delegadas através do Decreto n°. 27.446/2017,

RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora municipal SIMONE MACHADO

DE ATHAYDE, lotada na SEME, para acompanhamento e
fiscalizacdo da execucdo dos servigos constantes nos Contratos
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CONTRATO CONTRATADO OBJETO PROC. N*

Contratagio do Projeto Performatica
de Hip Hop com grafite “Nossa arte
é Bandeira e Paz”, com 12 (doze)
apresentacdes nos dias 11/02/2019 a
18/02/2019, com 40 a 50 minutos cada,
para atender a0 PROJETO TURNE
PEDAGOGICA - ENCONTROS COM A
LINGUAGEM E A CULTURA.

JORGE
ROBERTO DE
MORAIS JUNIOR

N°009 /2019

09/01/2019 1-41.294/2018

Contratacio do projeto HELOY
MARCELO MAGIC SHOW “Viagem ao
mundo da Imaginagio”, para 34 (trinta e
quatro) apresentacdes nos dias 11/02/2019

a27/02/2019, com 40 a 50 minutos cada,
para atender a0 PROJETO TURNE
PEDAGOGICA - ENCONTROS COM A
LINGUAGEM E A CULTURA.

N°010 /2019

09/01/2019 ELOI MARCELO

1-41.196/2018

Contratacio do Projeto Performance
de Dan¢a com dramatizagio infanto-

N° 011 /2019
09/01/2019

ASSOCIACAO
TEATRAL DE
CACHOEIRO

juvenil, “Danga de Crian¢a”, com 10
(dez) apresentagdes nos dias 11/02/2019
a 15/02/2019, com 40 a 50 minutos cada,

para atender a0 PROJETO TURNE

PEDAGOGICA - ENCONTROS COM A
LINGUAGEM E A CULTURA.

1-41.258/2018

N° 012 /2019
09/01/2019

KLEDISON ALAN
RAMOS

Contratagiio do projeto teatral infantil
“Gutierrez, 0 Gamba que queria ser
Cheiroso”, com 15 (quinze) apresentagdes
nos dias 11/02/2019 a 20/02/2019, com
40 a 50 minutos cada, para atender ao

1-41.266/2018

relacionados em anexo.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de janeiro de 2019.

ANDREA LUGON RIGON
Secretaria Municipal de Educac¢do em Exercicio
(Decreto n° 28.225)

RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 028/2019

CONTRATO

CONTRATADO

OBJETO

PROC. N*

N°006/2019
09/01/2019

ARIANE
GONCALVES DE
OLIVEIRA

Contratagio do projeto Musical Infantil
“Musica do Bem, Sempre Faz Bem”,
para 22 (vinte e duas) apresentacdes nos
dias 11/02/2019 a 25/02/2019, com 40 a 50
minutos cada, para atender ao PROJETO
TURNE PEDAGOGICA -~ ENCONTROS
COM A LINGUAGEM E A CULTURA.

1-41.289/2018

N° 007/2019
09/01/2019

ANA CLAUDIA
SOUZA FONSECA
FERREIRA

Contratagio do projeto Teatro de
Fantoches “Eu Sou Especial”, para 28
(vinte e oito) apresentacdes nos dias
11/02/2019 a 25/02/2019, com 40 a 50
minutos cada, para atender ao PROJETO
TURNE PEDAGOGICA - ENCONTROS
COM A LINGUAGEM E A CULTURA.

1-41.314/2018

N°008/2019
09/01/2019

TIAGO DE
CARVALHO E
SILVA

Contratacio do projeto Arte Circense
“O Mestre e os Aprendizes — Show de
Palhagos”, para 18 (dezoito) apresentacdes
nos dias 11/02/2019 a 18/02/2019, com
40 a 50 minutos cada, para atender ao
PROJETO TURNE PEDAGOGICA —
ENCONTROS COM A LINGUAGEM E
A CULTURA.

1-41.318/2018

PROJETO TURNE PEDAGOGICA —
ENCONTROS COM A LINGUAGEM E
A CULTURA.

PORTARIA N° 032/2019

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

A PROCURADORA-GERAL DO MUNICIPIO de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através do Decreto n® 27.446/2017, tendo em vista o que
consta no Sequencial n° 2 - 762/2019, resolve:

Art. 1° Designar o servidor municipal RICARDO SILVA
FONSECA, lotado na PGM, para acompanhamento e fiscalizagdo
da execucdo do servigo constante no Contrato descrito abaixo.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROT. N°
N CACHOEIRO Contratagido de empresa
N®267/2018 TELECOMUNICACOES especializada para prestagdo de | - 441172017
24/09/2018 COMERCIO E SERVICOS | servigos de manutengdo preventiva )
EIRELI ME ¢ corretiva de pabx

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario, em especial a
Portaria n° 1.105/2018 que nomeou o servidor MAYLSON DA
SILVA FERNANDES para fiscalizagdo do referido contrato.

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de janeiro de 2019.
LUIZ CARLOS ZANON DA SILVA JUNIOR

Procurador-Geral do Municipio em Exercicio
(Decreto n° 28.043)

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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(SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

|_ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQO

Republicagdo por Incorre¢ao no Valor

CONTRATADA: TRIBUNA PUBLICIDADE LTDA.

OBJETO: Aquisi¢do de assinatura de periddicos e anuidades,
(assinatura anual de jornal de circulagdo estadual), conforme
solicitacdo do Gabinete do Prefeito — GAP.

VALOR: R$ 655,55 (seiscentos e cinquenta e cinco reais e
cinquenta e cinco centavos).

RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Artigo 25, Caput.

PROCESSO: Prot. N° 1-34.531/2018.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO

COMUNICADO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
TURISMO torna publico o cancelamento dos seguintes editais:

N°012/2018 EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
PARA SELECAO DE AVALIADORES/PARECERISTAS
DE MERITO CULTURAL DO “VIII SALAO DE ARTES
LEVINO FANZERES”

N°013/2018 EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
PARA INSCRICAO DE PROJETOS CULTURAIS ANO
2018 REFERENTE AO “VIII SALAO DE ARTES LEVINO
FANZERES”

Em razdo de ndo atingir o montante das inscricdes necessarias
a formagdo do VIII Salao de Artes Levino Fanzeres. Restando
insatisfatorio todo o processo administrativo realizado
anteriormente.

Em tempo informamos que abriremos novo certame para a selegao
de avaliadores/pareceristas, bem como selegcdo de projetos a partir
do segundo semestre do presente ano.

FERNANDA MARIA MERCHID MARTINS
Secretaria de Cultura turismo

COMISSAO DE LICITAGAD

AVISO DE SUSPENSAQ

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES, através da CPL,
torna publico a SUSPENSAO sine die da CONCORRENCIA
PUBLICA N° 012/2018, cujo objeto ¢ a Contratacio de
Empresa para a manutencio preventiva e corretiva, com
o fornecimento de miao de obra, materiais e equipamentos,
gerenciamento integral da iluminacio publica do Municipio, a
expansio e a modernizacio do sistema de iluminacao publica,
cadastramento e identificacio das unidades da iluminacio
publica. Nova data de realizagdo do certame sera publicada
posteriormente.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 11/01/2019

FABIO GOMES DE AGUIAR
Presidente da CPL

DECRETO LEGISLATIVO N° 2896/2019.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR EFETIVO
PARA FUNCAO DE CONFIANCA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, EM CONFORMIDADE
COM O DISPOSTO NA RESOLUCAO N°347/2016, RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, nos termos da Resoluc¢do 347/2016, a servidora
efetiva, ADRIANA DA SILVA SAMPAIO, para a Fungdo
de Confianga de Assessor de Imprensa Legislativa, a partir de
21/01/2019, garantindo-lhe a gratificagdo mensal de funcdo, fixada
pelo art. 2°, da Lei 7458/2016.

Art. 2° - Publique-se para todos os efeitos legais e administrativos.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 11 de janeiro de 2019.

ALEXON SOARES CIPRIANO
Presidente

INDUSTRIA E COMERCIO

EXTRATO DE LICENCA

MOCAPRIMARMORES E GRANITOS LTDA EPP, CNPJ N°
03.996.973/0001-10, torna publico que REQUERELU a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente-SEMMA a renovagdo da Licenca
de Operagdo — LO n°016/2006, com validade para 07/11/2022,
para a atividade 3.04-Desdobramento e ou polimento e ou corte e
aparelhamento de rochas ornamentais, quando associados entre si,
localizada na Rodovia Engenheiro Fabiano Vivacqua, S.N°, Bairro
Morro Grande — Cachoeiro de Itapemirim-ES

DAM:3238927

EXTRATO DE LICENCA

J.S. INDUSTRIA DE CARROCERIAS LTDA, CNPJ N°
06.895.138/0001-82, torna publico que OBTEVE da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente - SEMMA a renovagao da Licenca
de Operacao — LO n°002/2010, com validade 21 de outubro de
2022, através do protocolo n® 7903/2014, para atividade (7.02) —
Fabricacdo e ou montagem de meios de transportes rodoviario ou
aeroviario. Localizada na Rua Engenheiro Fabiano Vivacqua, BR
482,1n°3576, Dr. Luiz Tinoco da Fonseca - Duas Barras- Cachoeiro
de Itapemirim-ES.

DAM:3238922

EXTRATO DE LICENCA

JULIO CESAR DA SILVA, CPF N° 862.839.797-34, CNPJ
12.532.983/0001-96, torna publico que OBTEVE da Secretaria
de Meio Ambiente — SEMMA, a Licenga de Operagdo por
procedimento corretivo n® 167/2018, valida até 16/12/2020, para
atividade 24.03 — Lavador de Veiculos, localizada na Rodovia
ES 498, n° 219, Bairro Rui Pinto Bandeira, neste Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim-ES.

DAM: 3238935

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



