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Guardas municipais estao capacitados para
porte de armas

O auditério da Escola Municipal Zilma
Coelho Pinto recebeu, na manha desta quinta-
feira (20), a cerimonia de formatura do curso da
Guarda Civil Municipal (GCM) de Cachoeiro
de Itapemirim, para a liberagdo do porte de
arma de fogo pela corporagdo. O evento contou
com a presenca de diversas autoridades das
esferas federal, estadual e municipal.

“Hoje, nds estamos dando um passo muito
importante para a retomada do porte de
arma. E daremos outros passos em prol da
corporagdo. Agradeco pela oportunidade de
estar aqui com vocés, senhores e senhoras
guardas municipais, verdadeiros herdis da
seguranca publica de Cachoeiro”, destacou o
secretario municipal de Seguranga e Transito,
Ruy Guedes, ao relembrar todo o processo que
culminou no convénio por meio do qual foi
viabilizado o curso de formagdo da GCM.

“A seguranga publica faz parte de nossos
planos. Por isso, temos investido bastante
nesta area, para torna-la referéncia. E vamos
investir, ainda mais, com a aquisi¢do de
novas armas ¢ coletes a prova de balas para
a corporagdo, por exemplo. Por fim, parabéns
aos guardas municipais, com 0s quais quero
sempre dialogar”, destacou o prefeito Victor
Coelho.

Ainda em seu discurso, ele ressaltou que a
indicagdo de Guedes para a Semset foi essencial
para as conquistas obtidas até agora na
segurang¢a no municipio. Aproveitou a ocasido,
ainda, para apresentar o projeto arquitetdnico
do Centro de Operagdes da Guarda Municipal
(Cope), previsto para ser construido dentro do
novo Parque Urbano da Ilha da Luz.

“Este momento retrata uma nova realidade da
Guarda Municipal de Cachoeiro, que passou
por uma formacdo qualificada, desenvolvida
por meio de uma matriz curricular nacional.
Este momento, portanto, ¢ o grande divisor
de aguas da corporagdo ¢ seus guardas
estdo altamente preparados para proteger a
populagdo cachoeirense”, enfatizou o delegado
Joel Lyrio Junior, diretor da Academia de
Policia Civil do Espirito Santo (Acadepol-ES).

—

Os guardas municipais contaram com 550 horas de aulas tedricas e praticas em 28 disciplinas

Curso teve 550 horas em 28 disciplinas

Ministrado pela Acadepol-ES, o treinamento
teve inicio em fevereiro e contou, ao todo, com
550 horas de aulas tedricas e praticas em 28
disciplinas.

Na primeira etapa, de teoria, foram abordados
temas como direitos humanos e ética, concepgoes
politicas de seguranga publica, historico e
fungdes da corporagdo, geoprocessamento de
informagdes ¢ fundamentos de gestdo integrada.

Ja a etapa pratica incluiu, além da disciplina
de armamento e tiro, aulas de utiliza¢do de
equipamentos ndo letais, estdgio de transito,
defesa pessoal, patrulhamento escolar, prevengao
¢ combate a incéndios e panico, dentre outras.

Depois da conclusao do curso, o passo seguinte
¢ a formalizagdo de convénio com a Policia
Federal para emissdo dos portes funcionais
de armas. Para tanto, as exigéncias legais tém
sido cumpridas pela Secretaria Municipal de
Seguranca e Transito (Semset), para que os
guardas voltem a trabalhar armados ja a partir de
2019.

O curso visa atender a exigéncia prevista no
Estatuto do Desarmamento (lei n°. 10.826), de
que a autorizagdo para o porte de arma de fogo
das Guardas Municipais estd condicionada a
formagdo funcional de seus integrantes em
estabelecimentos de ensino de atividade policial.

Parceria publico-privada implantara abrigos em 24 pontos
de onibus de Cachoeiro

Vinte ¢ quatro pontos de parada de Onibus
de Cachoeiro de Itapemirim contardo com
novos abrigos, que serdo implantados, ja a
partir do proximo més, por meio de parceria
entre a prefeitura e empresas em atividade no
municipio.

Em reunido promovida, no Palacio
Bernardino Monteiro, na tarde desta quinta-
feira (20), o prefeito Victor Coelho e o
secretario municipal de Desenvolvimento
Urbano, Jonei Petri, entregaram o projeto-

padrdao dos abrigos a proprietarios e
representantes das empresas, que vao instala-
los como contrapartida de EIV (Estudo de
Impacto de Vizinhanga), por terem construido
empreendimentos na cidade.

“A melhoria nos pontos sdo 0 acesso ao
transporte de qualidade. Um dos anseios da
sociedade e da administracdo é a aplicagdo
da lei de mobilidade urbana. Esse encontro
mostra o empenho da municipalidade e a
iniciativa privada na concretizagdo dessa

demanda. Com esse projeto, daremos o
primeiro passo para realizar as melhorias
na estruturacdo do transporte coletivo da
cidade”, destacou Victor Coelho.

“Parabéns a administracdo e aos envolvidos
pela iniciativa, que sera muito boa para o
municipio, uma vez que trara mudancas
e melhorias  significativas”, comentou
o empresario Custéodio Murta, um dos
participantes da reunido.
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Com inumeras atracdes, o Natal
em Cachoeiro transforma as
pessoas. Participe dessa festa!l

* Sessoes de video mapping aos sdbados e domingos (20h, 20h30, 21h e 21h30),
na lateral do Palacio Bernardino Monteiro. 1
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* O Concerto de Natal, um dos momentos mais esperados pelo publico, sera
nos dias 21 e 22 de dezembro, com a Orquestra Sinfénica Sul do ES
(OSSES) e grupos corais.
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Prefeitura entrega academia ao ar livre em

Soturno

A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
(Semesp) inaugurou, na noite desta quarta-
feira (19), no distrito de Soturno, mais uma
academia ao ar livre do Espago Viva Mais.

A academia ao ar livre é um projeto
da Prefeitura de Cachoeiro, voltado para
pessoas de todas as idades. O objetivo é o de
oferecer acesso gratuito aos equipamentos de
ginastica para a pratica de atividades fisicas,
promover qualidade de vida e integragdo
social na comunidade.

Os aparelhos foram instalados na praga,
localizada em frente ao gindsio “Enoch
Moreira da Fraga”, que também ganhou uma
pista de caminhada e um novo paisagismo.
O ginasio também recebeu melhorias, como
pintura nova e mais iluminacéo.

Instalacdes continuam

Esta previsto, até 2019, um total de 20
academias instaladas no mesmo padrio, na
sede e no interior de Cachoeiro. Em 2018,
trés espacos Viva Mais foram inauguradas.
Foram beneficiados os bairros Aeroporto,
Paraiso e o distrito de Itaoca. A Secretaria
de Municipal de Esporte e Lazer (Semesp)
conta com o apoio das equipes das Secretaria
Municipal de Obras (Semo) e da Secretaria
Municipal de Servigcos Urbanos (Semsur)

para os trabalhos realizados nas areas
contempladas.
“Ja é comprovado, em estudos, que,

quanto mais ativa a pessoa, melhor a sua
qualidade de vida. Além disso, as pessoas
que praticam atividades fisicas melhoram
ndo sé aspectos de satde, mas também

Os aparelhos foram instalados na praga do distrito de Soturno

psicolégicos e cognitivos. Com o Espaco
Viva Mais, a prefeitura esta trabalhando para
oferecer, a populagdo, a oportunidade de ter
uma vida mais ativa e com saude. Ficamos

muito felizes com a aceitagdo dos moradores
em todas as academias ja inauguradas neste
»

ano”, comentou o subsecretario Municipal
de Esporte e Lazer, Rodolpho Maia.

Orquestra e corais fazem Concerto de Natal na Praca
Jeronimo Monteiro

Nesta sexta-feira (21) e no sabado (22),
acontecera, as 20h, no Palco Livre, montado
na Praga Jeronimo Monteiro, o tradicional
concerto natalino com a presenca da
Orquestra Sinfonica Sul do ES (Osses), com
a participagdo dos corais de Servidores da
Prefeitura Municipal de Cachoeiro, Canto
Livre e do Projeto Casa Verde.

Ha seis anos consecutivos, a apresentagao
¢ um dos momentos mais emocionantes
dentro do cronograma das atividades na Praga
Jeronimo Monteiro. Serdo mais de 100 vozes
entoando cangdes tradicionais e sacras de
Natal, como Aleluia de Handel ¢ Emmanuel,
com arranjos do maestro Fabio Coruja.

Todo o cenario preparado com a decoragao
natalina, de iniciativa da Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo (Semcult), trouxe, neste
ano, um pinheiro iluminado com 14 metros
de altura e 27 mil microlampadas; as sessoes

de video mapping na fachada do Palécio
Bernardino Monteiro; a Torre de Castelo de 7
metros de altura; o Trem Interativo; a Casa do
Papai Noel; o presépio; o treno; as renas; os
soldados de chumbo e o repertério musical,
tornardo a noite ainda mais especial.

“O concerto natalino ¢ o ponto alto da
programac¢do de natal. A musica orquestral
e as cangdes milenares ajudam a integrar a
populagdo nesse espirito natalino que ¢ de
esperanga, de prosperidade, de acreditar em
coisas boas e de recomeco. A apresentagdo da
Orquestrados meninos da Casa Verde, trazuma
abordagem social e artistica, o que contribui
com esse sentimento de confraternizagdo de
fim de ano”, cita a secretaria de Cultura e
Turismo, Fernanda Martins.

Ainda de acordo com a secretaria, o apice
desses dias festivos, acontecera no Dia de
Reis, comemorado em 06 de janeiro, quando

mestres, grupos folcléricos e folides se
reunirdo em uma grande festa da cultura
popular no municipio e encerrardo o ciclo
natalino.

Horarios das atragdes na Praca

Sessoes de video mapping (projecoes de
imagens relacionadas a Cachoeiro e ao Natal)
Sabados e domingos, as 20h, 20h30, 21h e
21h30

Trem interativo
Sabados e domingos, das 19h as 22h

Domingo (23)
Palco Livre - Apresentagdo de Marcos Brenier,
as 20h
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 7650

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA ELABORACAO
DA LEI ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, APROVA ¢ o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Orcamento do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
relativo ao exercicio de 2019, sera elaborado e executado segundo
as diretrizes gerais estabelecidas nos termos da presente Lei, em
cumprimento ao disposto nos artigos 165, § 2°, da Constituigdo
Federal, 103, § 2° da Lei Organica Municipal e 4° da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, compreendendo:

I-as prioridades ¢ metas da Administragdo Publica Municipal;
II-a organizagdo e estrutura dos or¢amentos;

IlI-as diretrizes gerais para a elaboracdo da Lei Orgamentaria
Anual e suas alteragdes;

I'V-as diretrizes para a execucao da Lei Or¢amentaria Anual;

V-as disposicdes relativas as despesas com pessoal e encargos
sociais;

Vl-as disposigdes sobre as alteragdes na Legislagdo Tributaria do
Municipio; e

Vll-as disposigdes finais.

CAPITULO I
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

Art. 2° As prioridades e as metas para o exercicio financeiro de
2019 sdo as estabelecidas no Anexo de Metas e Prioridades, de
acordo com o planejamento da a¢do governamental instituido pelo
Plano Plurianual 2018-2021.

Paragrafo tunico. As prioridades e metas especificadas no Anexo
de Metas e Prioridades terdo precedéncia na alocacdo de recursos
no Orgamento 2019, ndo se constituindo, todavia, em limite a
programagdo das despesas.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS
ORCAMENTOS

Art. 3° Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social obedecerdo
a estrutura organizacional em vigor e discriminardo a despesa
por Unidade Or¢amentaria, segundo a classificacdo funcional
e a programatica, especificando para cada projeto, atividade ou
operagdo especial, suas respectivas dotagdes e indicardo a categoria
econdmica, os grupos de natureza de despesa, as modalidades de
aplicacdo, os elementos de despesa ¢ as fontes de recursos.

§ 1°. A classificag@o funcional-programatica seguira o disposto na
Portaria n® 42, de 14 de abril de 1999, e altera¢des, do Ministério
de Orgamento e Gestao.

§ 2° Os programas, classificadores da acdo governamental,
integrantes da estrutura programatica, sdo os definidos pelo Plano
Plurianual 2018-2021.

§ 3°. Na indicacdo do grupo de natureza da despesa a que se refere
o caput deste artigo, sera obedecida a seguinte classificagdo, de
acordo com a Portaria Interministerial n° 163, de 04 de maio
de 2001, da Secretaria do Tesouro Nacional ¢ da Secretaria de
Orgamento Federal, e suas alteragdes:

a) pessoal e encargos sociais (1);
b) juros e encargos da divida (2);
c) outras despesas correntes (3);
d) investimentos (4);

e) inversodes financeiras (5); e

f) amortizacdo da divida (6).

§ 4°. A Reserva de Contingéncia, prevista no Art. 20 desta Lei, sera
identificada pelo digito 9, no que se refere ao grupo de natureza
de despesa.

§ 5° A classificagdo por fontes de recursos seguira o disposto na
Resolugdo TC N° 247, de 18 de setembro de 2012 do Tribunal de

Contas do Estado do Espirito Santo e respectivas atualizagdes.

Art. 4° Para efeito desta Lei entende-se por:

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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[-Programa — o instrumento de organizagdo da a¢ao governamental
visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo
mensurado por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;
[I-Atividade - um instrumento de programagdo para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operacdes
que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta
um produto necessario a manutengdo da agdo de governo;
III-Projeto - um instrumento de programagdo para alcancar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre
para a expansdo ou aperfeigoamento da agdo de governo;
IV-Operacao Especial - as despesas que ndo contribuem para a
manuten¢do das agdes de governo, das quais ndo resulte um
produto, e ndo geram contraprestagdo direta sob a forma de bens
ou servigos; e

V-Unidade Orgamentaria - o menor nivel da classificagdo
institucional, agrupada em 6rgéos orgamentarios, entendidos estes
como os de maior nivel da classificag@o institucional.

Art. 5° Cada programa identificard as agdes necessarias para
atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e
operagoes especiais, especificando os respectivos valores e metas,
bem como as unidades orcamentérias responsaveis pela realizacdo
da agdo.

Art. 6° As metas serdo indicadas em nivel de projetos e atividades.

Art. 7° Cada atividade, projeto e operacao especial identificardo
a fungdo, subfung¢fo, programa, a unidade e o 6rgdo orcamentario
aos quais se vinculam.

Art. 8° As categorias de programagdo de que trata esta Lei serdo
identificadas no Projeto de Lei Orcamentaria por programas,
atividades, projetos ou operacdes especiais.

CAPITULO 111
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO DA
LEI ORCAMENTARIA ANUAL E SUAS ALTERACOES
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Art. 9° O Or¢amento Anual do Municipio abrangerd os Poderes
Executivo e Legislativo, seus Fundos Especiais ¢ os Orgdos da
Administragdo Direta e Indireta e sera elaborado e executado
visando garantir o equilibrio entre receitas e despesas e a
manutencdo da capacidade propria de investimento.

§ 1°. Os or¢amentos dos Fundos Especiais serdo vinculados as
secretarias afins e executados conforme seus planos de aplicagéo,
obedecendo a classificagdo por categorias econdmicas instituida
pela Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964;

§ 2° Os orgamentos de investimentos das Empresas Publicas
Municipais compreenderdo os programas de investimentos das
empresas em que o Municipio detenha a maioria do capital social
com direito a voto e serdo incluidos na Lei Orcamentaria Anual
pelos seus totais.

Art.10.Os Orgdos da Administragio Indireta terdo seus orgamentos
para o exercicio de 2019 incorporados a Proposta Orcamentaria
do Municipio caso, sob qualquer forma ou instrumento legal,
recebam recursos do tesouro municipal ou administrem recursos
e patrimonio do Municipio.

Paragrafo inico. Os orgamentos das Autarquias Municipais serdo
incluidos na Lei Orgamentaria Anual, sendo atendidos demais
ditames da Resoluc¢do TC N° 247, de 18 de setembro de 2012 do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo e atualizagdes.

Art. 11. No Projeto de Lei Orcamentaria Anual, as receitas e
as despesas serdo orgadas a precos correntes, estimados para o
exercicio de 2019.

Art. 12. Na programagdo da despesa, serdo observadas restrigoes
no sentido de que:

I-nenhuma despesa podera ser fixada sem que estejam definidas as
respectivas fontes de recursos.

Art. 13. A inclusdo, na Lei Orgamentaria Anual, de transferéncias
de recursos para o custeio de despesas de outros entes da Federagao
somente poderd ocorrer em situacdes que envolvam claramente
o atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos
constantes do art. 62 da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Art. 14. A Proposta Or¢amentaria Anual podera conter previsoes
para ingresso de recursos oriundos de operagdes de crédito
contratadas, autorizadas ou que tenham sido objeto de solicitagdo
de autorizacdo para contratagdo em Projeto de Lei especifico
proposto ao Poder Legislativo até a data de encaminhamento do
Projeto de Lei Or¢amentaria para aprovagdo, conforme termos da
LC 101, de 2000, Art. 32, § 1°, L.

Art. 15. Somente serdo incluidas na Lei Orcamentaria Anual,
dotacdes para o pagamento de juros, encargos e amortizacao
das dividas decorrentes das operagdes de crédito contratadas ou
autorizadas até a data do encaminhamento do Projeto de Lei do
Orgamento a Camara Municipal.

Paragrafo tunico. Excetuam-se do disposto neste artigo o
parcelamento do débito com o INSS, IPACI, FGTS, PASEP,
PMAT, PRO TRANSPORTE, AVANCAR CIDADES e FINISA.

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Art. 16. Na programagdo de investimentos, serdo observados os
seguintes principios:

I-novos projetos somente serdo incluidos na Lei Or¢amentaria
Anual apos atendidos os em andamento, contempladas as despesas
de conservagao do patrimdnio publico e assegurada a contrapartida
de operagoes de crédito e convénios;

II-somente serdo incluidos na Lei Orgamentaria Anual
investimentos para os quais agdes que assegurem sua manutengao
tenham sido previstas no Plano Plurianual 2018-2021.

Art. 17. Projeto de Lei Orgamentaria podera incluir despesas com
Programas de Governo, constantes de propostas de alteragdes do
Plano Plurianual 2018-2021, que tenham sido objeto de projetos
de leis.

Paragrafo tinico. Os projetos de leis a que se refere o “caput”
deste artigo sdo os remetidos & Camara Municipal até a data de
encaminhamento do Projeto de Lei Orgamentaria Anual.

Art. 18. A estimativa de receita de operagdes de crédito para o
exercicio de 2019 terd como limite maximo a disponibilidade
resultante da combinagao das Resolugdes 40, de 20 de dezembro
de 2001 e 43, de 21 de dezembro de 2001 do Senado Federal e
respectivas alteragoes.

Art. 19. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta
Lei, a alocacdo de recursos na Lei Or¢amentaria e em seus créditos
adicionais serd feita de forma a propiciar o controle dos custos das
acdes e a avaliacdo dos resultados dos programas de governo.

Art. 20. As Reservas de Contingéncia da Administragdo Direta e
do RPPS serdo fixadas em valor de até 4,00% (quatro por cento)
da receita corrente liquida consolidada e serdo destinadas ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos
fiscais imprevistos.

Art. 21. As alteragdes do Quadro de Detalhamento da Despesa —
QDD, nos niveis de modalidade de aplicacdo, elemento de despesa
e fonte de recurso, observados os mesmos grupos de natureza da
despesa, categoria econdmica, projeto/atividade/operacao especial
e unidade orcamentéaria poderdo ser realizadas para atender as
necessidades de execugdo, mediante publicagdo de Portaria.

Art. 22. Nao sera admitido aumento do valor global do Projeto de
Lei Or¢amentaria e de seus Créditos Adicionais, em observancia
ao inciso I, do artigo 106, da Lei Organica Municipal, combinado
com o § 3° do artigo 166, da Constitui¢ao Federal.

Art. 23. A Receita Corrente Liquida serd destinada,
prioritariamente, aos custeios administrativo e operacional,
inclusive pessoal e encargos sociais, bem como ao pagamento
de precatérios judiciais, amortizagdo, juros e encargos da divida
publica, a contrapartida de convénios e operagdes de crédito
e as vinculagdes aos Fundos Municipais, observados os limites
impostos pela Lei Complementar n° 101, de 2000.

Art. 24. As alteragdes decorrentes da abertura e reabertura de
Créditos Adicionais, efetuados através de ato do Chefe do Poder
Executivo, integrardo os Quadros de Detalhamento de Despesas, os
quais serdo modificados independentemente de nova publicag@o.
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CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA A EXECUCAO DA LEI
ORCAMENTARIA

Art. 25. Ficam as seguintes despesas sujeitas a limitagdo
de empenho e movimentagdo financeira, a serem efetivadas
nas hipéteses previstas nos arts. 9° e 31, inciso II, § 1°, da Lei
Complementar n° 101, de 2000, na respectiva ordem:

I-elaboragdo de projetos, obras e instalagdes e aquisi¢ao de imdveis,
que contribuirem para a expansao da agdo governamental;
[I-compra de equipamentos e material permanente;

II-despesas classificadas como outras despesas correntes cujos
recursos fixados no Or¢camento de 2019 excedam os valores
realizados no exercicio antecedente; e

IV-hora extra.

Paragrafo unico. O procedimento estabelecido no caput deste
artigo aplica-se aos Poderes Executivo e Legislativo de forma
proporcional a participagdo de seus orgamentos, excluidas
as duplicidades, no valor total da Lei Orgamentaria de 2019,
repercutindo, inclusive, no repasse financeiro a que se refere o
art.168 da Constituicdo Federal.

Art. 26. Fica excluida da proibicao prevista no inciso 1V, do artigo
25, da Lei Complementar 101, de 2000, a contratacdo de hora extra
para pessoal em exercicio nas secretarias municipais de satde e de
educacdo, ou em outras secretarias quando se tratar de relevante
interesse publico.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 27. Os Poderes Executivo e Legislativo terdo como limites na
elaboracao de suas propostas or¢amentarias para pessoal e encargos
sociais, considerando os eventuais acréscimos legais inclusive
alteracdes de planos de carreira e admissdes para preenchimento
de cargos, a despesa da folha de pagamento realizada no més
de junho de 2018 projetada ¢ ajustada para o exercicio de 2019
observados os arts. 18, 19 ¢ 20 da Lei Complementar n° 101, de
2000.

Art. 28. A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo
de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de
pessoal, a qualquer titulo, pelos Poderes Executivo e Legislativo,
somente serdo admitidos:

I-se houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender as
projecdes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;
II-se observado o limite estabelecido na Lei Complementar n® 101,
de 2000; e

III-se observada a margem de expansdo das despesas obrigatorias
de carater continuado.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 29. Na estimativa das receitas constante do Projeto de Lei
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Or¢amentaria Anual serfo considerados os efeitos das propostas
de alteragdes na Legislagdo Tributaria.

§ 1°. As alteragdes na Legislagdo Tributaria Municipal dispondo,
especialmente, sobre IPTU, ISS, ITBI, Taxas Pelo Exercicio do
Poder de Policia e Pela Presta¢do de Servigos, deverdo constituir
objetos de projetos de lei a serem enviados a Camara Municipal,
visando promover a justica fiscal e aumentar a capacidade de
investimento do Municipio.

§ 2°. Quaisquer projetos de lei que resultem em redugdo de
encargos tributarios para setores da atividade econdmica ou
regides da cidade deverdo obedecer aos seguintes requisitos:

I-atendimento ao art. 14, da Lei Complementar n° 101, de 2000; ¢
II-demonstrativo dos beneficios de natureza econdmica ou social.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores
de despesas que impliquem em execucdo de despesas sem
comprovada e suficiente disponibilidade de dotacdo orcamentaria
e sem adequagdo as cotas financeiras de desembolso.

Art. 31. Os recursos a serem transferidos as entidades publicas
e privadas para atendimento ao que dispde o artigo 26, da Lei
Complementar n® 101, de 2000, serdo destinados, prioritariamente,
as areas de educagdo, saude, assisténcia social, cultura, esporte,
preservagdo ambiental, programas de geragdo de emprego e renda,
turismo, participacdo em constitui¢ao ou aumento de capital.

§ 1°. As entidades beneficiadas terdo que apresentar plano de
metas de atendimento a populacdo e destinacdo dos recursos.

§ 2°. As entidades beneficiadas com recursos ptblicos municipais,
a qualquer titulo, submeter-se-ao a fiscalizagdo do Poder Publico
com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos
para os quais receberam os recursos.

§ 3° A transferéncia de recursos de que trata este artigo devera
observar o instituido pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014
no que couber.

§ 4°. A participagdo em constitui¢io ou aumento de capital a que
se refere o caput deste artigo, ndo se aplica o disposto no paragrafo
anterior.

Art. 32. Caso o Projeto de Lei Orcamentaria de 2019 nao seja
sancionado até 31 de dezembro de 2018, a programacdo dele
constante podera ser executada em cada més, até o limite de 1/12
(um doze avos) do total de cada dotagdo, na forma da proposta
remetida & Camara Municipal, enquanto a respectiva lei ndo for
sancionada.

§ 1°. Considerar-se-4 antecipa¢do de crédito a conta da Lei
Orgamentaria a utilizagdo dos recursos autorizada neste artigo.

§ 2°. Nao se incluem no limite previsto no caput deste artigo,
podendo ser movimentadas em sua totalidade, as dotagdes para

atender despesas com:

I-pessoal e encargos sociais;
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II-beneficios previdenciarios a cargo do IPACI;

III-servigo da divida;

IV-pagamento de compromissos correntes nas areas de saude,
educagdo e assisténcia social;

V-categorias de programacdo cujos recursos sejam provenientes
de operagdes de crédito ou de transferéncias da Unido e do Estado;
Vl-categorias de programacdo cujos recursos correspondam a
contrapartida do Municipio em relag@o aqueles recursos previstos
no inciso anterior; €

VII-conclusdo de obras iniciadas em exercicios anteriores a 2018
e cujo cronograma fisico estabelecido em instrumento contratual
ndo se estenda além do primeiro semestre de 2019.

Art. 33. O Poder Executivo disponibilizara, no prazo de trinta
dias apés a publicagdo da Lei Orgamentaria Anual, o Quadro
de Detalhamento da Despesa — QDD, discriminando a despesa
por elementos, conforme a Unidade Orgamentaria e respectivas
categorias de programagéo.

Art. 34. Os Créditos Especiais e Extraordinarios, autorizados nos
ultimos quatro meses do exercicio financeiro de 2018, poderao ser
reabertos, no limite de seus saldos, os quais serdo incorporados ao
orcamento do exercicio financeiro de 2019, conforme o disposto
no § 2°, do artigo 167, da Constitui¢do Federal.

Paragrafo unico. Na reabertura dos créditos a que se refere

este artigo, a origem de recurso devera ser identificada como
saldos de exercicios anteriores, independentemente da origem de
recurso a conta da qual os créditos foram abertos.

Art. 35. Cabe a Secretaria Municipal da Fazenda a instrumentagao
e coordenagdo da elaboragdo orcamentaria de que trata esta Lei.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal a Fazenda deliberara
sobre:

I-calendario de atividades para elabora¢do dos or¢gamentos;
II-elaboragdo e distribuicdo dos quadros que compdem as
propostas setoriais do Or¢amento Anual da Administragdo Direta,
Autarquias, Fundos, Fundagdes ¢ Empresas; ¢

I11-instrugdes para o devido preenchimento das propostas setoriais
dos orcamentos de que trata esta Lei.

Art. 36. O Poder Executivo, através da Secretaria Municipal da
Fazenda, estabelecera a programagdo financeira, por 6rgdos e o
cronograma anual de desembolso mensal, por grupo de natureza
da despesa, bem como as metas bimestrais de arrecadacdo até
trinta dias apos a publicagdo da Lei Or¢amentaria Anual.

Art. 37. Entende-se, para efeito do § 3°, do artigo 16, da Lei
Complementar n° 101, de 2000, como despesas irrelevantes,
aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servicos, os limites
dos incisos I e II do artigo 24 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de
1993.

Art. 38. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
Cachoeiro de Itapemirim, 19 de dezembro de 2018.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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METODOLOGIA DA PREVISAO DAS RECEITAS

A projegdo das receitas para o Exercicio de 2019 considerou diversos
pardmetros como:

a) variagdo do Produto Interno Bruto - PIB;

b) taxa de inflagdo;

c) variagdes econdmicas - Projegdo de Pardmetros Econdmicos;

d) histérico de realizacdo de receitas.

A metodologia utilizada para a variagdo do PIB, a taxa de inflagdo e
variagdes econdmicas baseia-se no comportamento de uma série de dados
medidos por pardmetros macroecondomicos projetados, a partir de 2018, até o
ano de 2021, pois desta forma, pode-se visualizar as possibilidades da economia
para os proximos exercicios, a fim de projetar com maior cautela as receitas
para o proximo exercicio (2019).

A projegdo de pardmetros no quadro a seguir foi obtido no enderego
eletrénico, acessado em 11 de julho de 2018.

www.plane jamento.gov.br/apresentacao.pldo.2019 pdf,

PROJECOES DE PARAMETROS - 2018 a 2021
Pardmetros Avaliacdo do | 2019 2020 2021
1° Bim/2018

PIB real (%) 3,0 3,0 2,4 2,3
IPCA acum (%) 3,6 42 40 40
IGP-DI acum (%) 42 42 40 40
Taxa Over - SELIC Média (%) 6,5 7.7 8,0 8,0
Tx de Cdmbio Média (R$ / 3,3 3,3 34 35
us$)
Valor do Saldrio Minimo (R$ 954,00 1.002,00 | 1.076,00 | 1.153,00
1,00)
Massa Salarial Nominal (%) 59 8,4 75 7,4

Fonte: SPE/MF.
Elaboragdo: SOF/MP.
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A projecdo orgamentdria da receita para o exercicio de 2019 foi pautada,
também, no histérico da realizacdo de receitas, nos termos do Art. 30, da Lei
Federal N°. 4320/64:
"A estimativa da receita terd por base as
demonstragdes a que se refere o artigo anterior, a
arrecadagdo dos trés Ultimos exercicios, pelo menos,
bem como as circunstancias de ordem conjuntural e
outras, que possam afetar a produtividade de cada
fonte de receita”;

reforgado pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, LC 101/2001, em seu Art.

12:
"As previsdes de receita observardo as normas técnicas
e legais, considerardo os efeitos das alteragdes na
legislagdo, da variagdo do indice de pregos, do
crescimento econdmico ou de qualquer outro fator
relevante e serdo acompanhadas de demonstrativo de
sua evolugdo nos Ultimos trés anos, da projegdo para os
dois seguintes aquele a que se referem, e da

metodologia de cdlculo e premissas utilizadas”.

O quadro a seguir mostra a evolugdo da receita arrecadada nos exercicios
de 2015, 2016 e 2017, considerando, ainda, a receita prevista para 2018, tendo

como resultado a previsdo da receita para o exercicio de 2019:
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EVOLUGAO DA RECEITA
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
Rec Rec Rec Média . .
Codigo Descrigdo da Receita Arrecadada | Arrecadada | Arrecadada | ultimos trés ReczPorf ;, ista Pr% ;sgao
2015 2016 2017 anos
10.00.00.00 | RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS, TAXAS E
11.00.00.00 | CONTRIBUIGOES DE 63.937.002 | 70.688.731 | 70.578.311 68.401.348 78.347.106 86.039.106
MELHORIA
11.10.00.00 | IMPOSTOS 60.700.365 | 66.612.293 | 66.041.534 64.451.397 73.765.000 80.225.000
11.20.00.00 | TAXAS 3.236.638 4.076.438 4.536.778 3.949.951 4.582.106 5.814.106
12.00.00.00 | CONTRIBUIGOES 17.991.351 18.571.761 | 20.972.743 19.178.618 19.784.000 22.649.000
12.10.00.00 | CONTRIB SOCIAIS 9.222.885 8.865.142 | 10.245.793 9.444.607 9.784.000 10.649.000
CONTRIBUIGAO PARA O
CUSTEIO DO SERVICO
12.40.00.00 | DE ILUMINAGAO 8.768.465 9.706.619 | 10.726.950 9.734.011 10.000.000 12.000.000
PUBLICA
13.00.00.00 | RECEITA PATRIMONIAL 31.314.101 | 40.177.912 | 37.537.106 36.343.040 28.492.371 12.004.588
EXPLORAQI\O DO
PATRIMONIO
13.10.00.00 IMOBILIARIO DO 27.887 28.391 1.068.325 374.868 1.764.000 2.048.000
ESTADO
13.20.00.00 | VALORES MOBILIARIOS 28.103.570 | 36.561.153 ( 34.035.905 32.900.210 24.117.371 7.345.588
DELEGAQAO'DE
SERVIGOS PUBLICOS
MEDIANTE CONCESSAO,
13.30.00.00 PERMISSAOL 3.182.644 3.588.368 2.432.876 3.067.962 2.610.000 2.610.000
AUTORIZAGAO OU
LICENCA
DEMAIS RECEITAS
13.90.00.00 PATRIMONIAIS 1.000 1.000
16.00.00.00 | RECEITA DE SERVICOS 2.111.986 2.416.414 2.066.820 2.198.406 2.197.200 608.200
TRANSFERENCIAS
17.00.00.00 CORRENTES 232.515.564 | 242.041.197 | 248.199.237 | 240.918.666 | 259.923.835| 293.346.468
TRA~NSFERI"ENCIAS DA
17.10.00.00 | UNIAO E DE SUAS 79.386.862 | 93.695.815( 89.815.973 87.632.883 97.930.566 | 111.149.892
ENTIDADES
TRANSFERENCIAS DOS
ESTADOS E DO
17.20.00.00 DISTRITO FEDERAL E DE 79.561.737 ( 77.850.969 | 87.265.857 81.559.521 87.993.170 | 102.196.576
SUAS ENTIDADES
TRANSFERENCIAS DE
17.50.00.00 OUTRAS INSTITUIGOES 73.566.966 | 70.494.413 ( 71.117.407 71.726.262 74.000.100 80.000.000
PUBLICAS
OUTRAS RECEITAS
19.00.00.00 CORRENTES 11.027.191 9.950.945| 13.830.874 11.603.003 8.383.964 18.294.520
MULTAS
ADMINISTRATIVAS,
19.10.00.00 CONTRATUAIS E 828.972 556.622 608.650 664.748 661.000 669.000
JUDICIAIS
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19.20.00.00

INDENIZAGOES,
RESTITUIGOES E
RESSARCIMENTOS

3.265.052

2.937.978

5.136.962

3.779.997

1.056.800

1.056.800

19.90.00.00

DEMAIS RECEITAS
CORRENTES

6.933.166

6.456.345

8.085.262

7.158.258

6.666.164

16.568.720

RECEITAS CORRENTES

358.897.194

383.846.959

393.185.091

378.643.081

397.128.477

432.941.882

20.00.00.00

RECEITAS DE CAPITAL

21.00.00.00

OPERACOES DE
CREDITO

1.787.839

1.680.739

243.752

1.237.443

1.950.000

44.970.000

21.10.00.00

OPI’ERAQOES DE
CREDITO - MERCADO
INTERNO

1.787.839

1.680.739

243.752

1.237.443

1.950.000

44.970.000

22.00.00.00

ALIENACAO DE BENS

238.956

79.652

161.000

361.000

22.10.00.00

ALIENACAO DE BENS
MOVEIS

238.956

79.652

161.000

361.000

24.00.00.00

TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL

6.308.056

1.682.375

370.173

2.786.868

23.210.309

21.774.617

24.10.00.00

TRANSFERENCIAS DA
UNIAO E DE SUAS
ENTIDADES

4.082.352

1.378.898

322.765

1.928.005

19.151.469

20.266.617

24.20.00.00

TRANSFERENCIAS DOS
ESTADOS E DO
DISTRITO FEDERAL E DE
SUAS ENTIDADES

2.225.704

303.477

47.408

858.863

4.058.840

1.508.000

25.00.00.00

OUTRAS RECEITAS DE
CAPITAL

1.500

3.600

3.000

2.700

1.000

1.000

25.90.00.00

DEMAIS RECEITAS DE
CAPITAL

1.500

3.600

3.000

2.700

1.000

1.000

RECEITAS DE CAPITAL

8.097.395

3.605.670

616.925

4.106.663

25.322.309

67.106.617

70.00.00.00

Corrente Intraorgamentaria - RECEITAS CORRENTES - INTRAORGAMENTARIAS

72.00.00.00

Corrente
Intraorgamentaria -
CONTRIBUICOES

10.752.549

10.778.560

13.694.137

11.741.749

13.308.000

17.651.000

72.10.00.00

Corrente
Intraorgamentaria -
CONTRIBUIGOES
SOCIAIS

10.752.549

10.778.560

13.694.137

11.741.749

13.308.000

17.651.000

79.00.00.00

Corrente
Intraorgamentaria -
OUTRAS RECEITAS
CORRENTES

613.010

2.915.666

14.269.618

5.932.765

8.211.000

16.000.000

79.90.00.00

Corrente
Intraorgamentaria -
DEMAIS RECEITAS
CORRENTES

613.010

2.915.666

14.269.618

5.932.765

8.211.000

16.000.000

REC CORRENTE INTRA -
ORC - RESERVA RPPS

11.365.559

13.694.227

27.963.755

17.674.514

21.519.000

33.651.500

TOTAL GERAL DA
RECEITA

378.360.148

401.146.856

421.765.771

400.424.258

443.969.786

533.700.000
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Como pode-se observar hd uma variagdo crescente no comportamento da
receita arrecadada dos dltimos trés anos. Na previsdo para 2019 houve
projegdo de aumento da receita, onde destacamos: Impostos (8,76%),
Transferéncias do Estado (16,14%), Transferéncias da Unido (13,50%) e
Operagdes de Crédito onde em 2018 foi previsto o valor de R$ 1.950.000,00 e
para 2019 o valor de R$ 44.970.000,00.

Finalmente, vale ressaltar que além da metodologia da previsdo das
receitas para o exercicio de 2019, foram consideradas, ainda, as informagdes
enviadas pelos 6rgdos da Administragdo Indireta, bem como observado o

Principio Contdbil da Prudéncia.

A Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio de 2019 é de R$

422.227.883,00 apurada da seguinte forma:

Receita Valor - R$

Receita Corrente 472.515.883,00
(-) Dedugdo para formagdo do FUNDEB 39.574.000,00
(-) Contribuigdo do Servidor para o RPPS 10.310.00,00
(-) Compensagdo financeira entre regimes de previdéncia 404.000,00
Receita Corrente Liquida 422.227.883,00
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MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

DOM n° 5728 Pagina 15

Frofotura Bunicipal doe 20 1 9

Cachosira de Iapseminim
ARF (LRF, art 4°, § 3°) RS 1,00

PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor
Abertura d éditos adicionai rti
Demandas Judiciais 500.000,00| 4, Reserva de Contingéncia | 600.000,00
Dividas em Processo de Reconhecimento 0.00
Avais e Garantias Concedidas 0.00
Assuncao de Passivos 0.00
Abertura de créditos adicionais a partir
Assisténcias Diversas 400.000,00 g?‘ redugdo de dotagdo de despesas| 5, 09 09
iscricionarias
Outros Passivos Contingentes 0.00
SUBTOTAL 900.000,00| SUBTOTAL 900.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor

Frustracao de Arrecadagao 0.00
Restituicao de Tributos a Maior 0.00
Discrepancia de Projecoes:
Outros Riscos Fiscais 0.00
SUBTOTAL 0,00|SUBTOTAL 0,00
TOTAL 900.000,00| TOTAL 900.000,00

FONTE: E&L, Secretaria Municipal da Fazenda, 21/09/2018, 07:4%9h
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AMF/Tabela 1- DEMONSTRATIVO I - METAS ANUAIS

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

2

v METAS ANUAIS

: 2019

AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) R$ 1,00
2019 2020 2021

. Valor Valor | %PIB | %RCL | Valor Valor | %PIB | %RCL | Valor Valor %PIB | % RCL
ESPECIFICACAO Corrente | Constante |(a/PIB)|(a/RCL)| Corrente | Constante | (b/PIB) |(b/RCL)| Corrente | Constante | (c/PIB) |(c/RCL)
(a) x100 | x100 (b) x100 | x100 (© X100 | x100
Receita Total §33.700.000{ 517.689.000] 042  126,40( 549.711.000 533.219.670 042 126,40| 566.202.330] 549.216.260 042 126,40
Receitas Primarias (1) 481.523.412| 467.077.710[ 038 114,04 502.288.215| 487.219.568 0,38 115,50( 518.556.861| 503.000.155 039 115,76
Despesa Total §33.700.000{ 517.689.000] 042  126,40| 549.711.000 533.219.670 042 126,40| 566.202.330| 549.216.260 042 126,40
Despesas Primarias (I1) 526.999.435 511.189.452)  041]  124,81| 542.809.418 526.525.136 042 12481 559.093.701| 542.320.890 042 12481
Resultado Primario (IIT) = (I - 1) -45.476.023| -44.111.742)  0.04|  -10,77| -40.521.204| -39.305.568 -0,03 -9.32| -40.536.840[ -39.320.735 0,03 9,05
Resultado Nominal -34.750.000] -33.707.500;  -0,03 -8,23| -34.000.000{ -32.980.000 -0,03 -7.82| -33.750.000 -32.737.500 003 7583
Divida Publica Consolidada 61.750.000] 59.897.500{ 0,05 14,62 95.750.000{ 92.877.500 0,07) 22,02/ 129.500.000{ 125.615.000 0,10 2891
Divida Consolidada Liquida -98.250.000] -95.302.500]  -0,08]  -23,27| -64.250.000| -62.322.500 0,05 -14,77} -30.500.000] -29.585.000 0,02 681
Receitas Primérias advindas de PPP (IV) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Despesas Primarias geradas por PPP (V) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impacto do saldo das PPP (VI) = (IV-V) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FONTE: E&L, Secretaria Municipal da Fazenda, 21/09/2018, 07:49h
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AMF/Tabela 2 - DEMONSTRATIVO 2 - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

v*&ﬂ_m?"v AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

Ej 2019
Al\cpi'n'f.'.".'.'f"’"" ivo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) R$ 1,00

Metas
) Previstas em Metas Realizadas Variagio
ESPECIFICACAOQ 2017 % PIB | % RCL em 2017 % PIB | % RCL
Valor %
(a) (b) (©)=(b-a) | (c/a)x 100

Receita Total 402.717.968) 030 102,85 41765772 035 11143| 19.047.804 4T3
Receitas Primarias (1) 381.801.831] 029 97,50 3874861151 0,32 10237|  5.684.284 1,49
Despesa Total 402.717.968 0,301 102,85 363.344.338 0,301 95991 -39.373.630 9,78
Despesas Primérias (1) 389.655.778 0,29 99,51 350.768.563 029  92,67] -38.887.215 -9,98
Resultado Primério (IIT) = (I-11) 1853947 0,01 -2,01 36.717.552 0,03 9701  44.571.499 -567,50
Resultado Nominal - - - 33.123.333 - - - -
Divida Publica Consolidada 13.062.190 0,01 3,34 21.357.733 0,02 564 8.295.543 63,51
Divida Consolidada Liquida -187.720.021] 0,14 4794 -102.087.968|  -0,08| -2697|  85.632.053 45,62

FONTE: E&L, Secretdria Municipal da Fazenda, 21/09/2018, 07:4%h
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Tabela 3 - DEMONSTRATIVO 3 - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
v

i ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2019
AMEF - Demonstrativo 3 (LRF, art4°, §2°, inciso II) RS 1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2016 2017 % 2018 % 2019 % 2020 % 2021 %
Receita Total 406.469.100|  421.765.772 376] 443.969.786| 526 533.700.000] 2021 549.711.000]  3,00] 566.202.330 3,00
Receitas Primarias (1) 364.853.141|  387.486.115 6200 417.741914]  781| 481523412 1527) 502.288.215]  431| 518.556.861 3.4
Despesa Total 406.469.100]  363.344.338)  -10,61] 443.969.786|  22,19] 533.700.000| 20,21| 549.711.000  3,00] 566.202.330 3,00
Despesas Primdrias (1I) 393455.003] 350.768.563]  -10,85] 436.903.721] 24,56| 526.999.435| 20,62| 542.809.418]  3,00] 559.093.701 3,00
Resultado Primdrio (I = (I-11) | -28.601.862|  36.717.552( 20837 -19.161.807| -152,19| -45.476.023 13733| -40.521.204 -10,90| -40.536.840 0,04
Resultado Nominal -49.886.739|  33.123.333] 166,40 0] -100,00 -34.750.000] #DIV/0!| -34.000.000]  -2,16] -33.750.000 -0,74
Divida Piblica Consolidada 21.816940]  21.357.733 210 21.670.865|  147| 61.750.000] 184.94| 95.750.000  55,06] 129.500.000 35,25
Divida Consolidada Liquida -251.045.198| -102.087.968 -59,33 0] -100,00 -98.250.000] #DIV/0!| -64.250.000] -34,61| -30.500.000 -52,53
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2016 2017 % 2018 % 2019 % 2020 % 2021 %
Receita Total 394.275.027)  409.112.799 3,76 430.650.692| 56| 517.689.000] 2021] 533.219.670]  3,00] 549.216.260 3,00
Receitas Primérias (1) 353.907.547]  375.861.532 1,06 405209657 7.81| 467.077.710 1527] 487.219.568)  4,31| 503.000.155 324
Despesa Total 394.275.027]  352.444.008 089 430.650.692| 22,19] 517.689.000] 20.21] 533.219.670]  3,00] 549.216.260 3,00
Despesas Primarias (1) 381.651.353)  340.245.506 089 423.796.610] 24,56| 511189452  20,62] 526.525.136]  3,00] 542.320.890 3,00
Resultado Primdrio (1) =(I-11) | -27.743.806]  35.616.025 -108| -18.586.953| -152,19] -44.111.742| 137,33 -39.305.568 -10,90| -39.320.735 0,04
Resultado Nominal -48.390.137]  32.129.633 0,66 A 33707500)  ##| -32.980.0000  -2,16] -32.737.500 0,74
Divida Piblica Consolidada 21.162432)  20.717.001 098] 21.020739|  147) 59.807.500] 184,94| 92.877.500|  55,06| 125.615.000 35,5
Divida Consolidada Liquida 243513842 -99.025.329 041 953005000 ###] -62.322.500] -34,61] -29.585.000 252,53

FONTE: E&L, Secretdria Municipal da Fazenda, 21/09/2018, 07:49h
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AMF/Tabela 4 - DEMONSTRATIVO 4 - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2019

Cachankn da iapermkien

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso III) RS 1,00
PATRIMONIO LiQUIDO 2017 % 2016 % 2015 %
Patrimdnio/Capital -1.905.742| -0,56%|  -1.905.742 0,47%|  -2.808.655| 0,00%
Reservas 3241491 0,95% 3.241.491 0,80% 3.718.837)  0,00%
Resultado Acumulado 341.147.277) 99,61%| 405.946.169 99,67%|  323.344.348| 100,00%
TOTAL 342.483.026| 100,00%| 407.281.918  100,00%| 324.254.530] 100,00%
REGIME PREVIDENCIARIO

. APATRIMONIO LIQUIDO 2017 % 2016 % 2015 %
Patrimonio
Reservas 0] 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Lucros ou Prejuizos Acumulados 55.356.167| 100,00%| -397.113.268|  100,00%|  37.034.702| 100,00%
TOTAL 55.356.167| 100,00%| -397.113.268|  100,00%|  37.034.702| 100,00%

FONTE: E&L, Secretaria Municipal da Fazenda, 21/09/2018, 07:49h
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AMF/Tabela 5 - DEMONSTRATIVO 5 - ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO
DE ATIVOS

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

Eogum s, 2019
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso I1I) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2017 2016 2015
(a) (b) (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 9.498,81 334.617,79 82.809,74
Alienagdo de Bens Moveis 0,00 238.859,18 0,00
Alienagdo de Bens Moveis - Rendimentos 9.498,81 95.661,53 82.809,74
Alienagdo de Bens Imoveis 0,00 97,08 0,00
2017 2016 2015
DESPESAS EXECUTADAS ) © M)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (1) 290.981,04 329.362,12 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 290.981,04 329.362,12 0,00
Investimentos 290.981,04 329.362,12 0,00
Inversdes Financeiras
Amortizagio da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

SALDO EXERCICIO ANTERIOR 736.831,37
2017 2016
SALDO FINANCEIRO (@) = ((la—1Id) +| (h)=((Ib - Ile) 2015
111h) +11Ii) (i) = (Ie - 11I)
VALOR (III) 543.414,55 824.896,78 819.641,11
FONTE: E&L, Secretaria Municipal da Fazenda, 21/09/2018, 07:4%h
Nota :
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MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2019

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a")
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) - DEMONSTRATIVO 6 - AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

R$ 1,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2015 2016 2017
RECEITAS CORRENTES (1) 28.077.600,29 38.351.861,57 36.347.645,97
Receita de Contribui¢des dos Segurados 9.231.065,34 9.731.756,34 10.237.036,10
Civil 9.158.053,02 9.656.544,02 10.200.499,22
Ativo 9.002.133,46 9.499.115,54 9.948.001,27
Inativo 116.279,48 112.303,95 207.862,27
Pensionista 39.640,08 45.124,53 44.635,68
Militar - - -
Ativo - - -
Inativo - - -
Pensionista - - -
Receita de Contribui¢des Patronais 73.012,32 75.212,32 36.536,88
Civil - - -
Ativo - - -
Inativo - - -
Pensionista - - -
Militar - - -
Ativo - - -
Inativo - - -
Pensionista - - -
Em Regime de Parcelamento de Débitos - - -
Receita Patrimonial 18.318.634,96 28.585.712,41 24.833.063
Receitas Imobiliarias 27.886,50 31.327,00 13.028,00
Receitas de Valores Mobiliarios 18.290.748,46 28.554.385,41 24.820.034,91
Outras Receitas Patrimoniais - - -
Receita de Servigos - - -
Receita de Aporte Periodico de Valores Predefinidos - - -
Outras Receitas Correntes 527.899,96 34.392,82 1.277.546,96
Compensagdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 383.148,05 0,00 -
Demais Receitas Correntes 144.751,91 34.392,82 1.277.546,96
RECEITAS DE CAPITAL (II) 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos - - -
Amortizacdo de Empréstimos - - -
Outras Receitas de Capital - - -
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IIT) = (I + 1) 28.077.600 38.351.861,57 36.347.645,97

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2015 2016 2017
ADMINISTRACAO (IV) 1.970.245,59 1.817.710,01 1.821.032,73
Despesas Correntes 1.819.403,89 1.812.931,82 1.809.629,48
Despesas de Capital 150.841,70 4.778,19 11.403,25
PREVIDENCIA (V) 15.530.205,15 17.799.209,00 21.118.174,72
Beneficios - Civil 15.476.687,19 17.799.209,00 21.118.174,72
Aposentadorias 11.282.969,11 12.814.993,41 15.713.653,07
Pensdes 3.079.988,13 3.585.134,77 4.067.620,58
Outros Beneficios Previdenciarios 1.113.729,95 1.399.080,82 1.336.901,07
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Beneficios - Militar 0 0 0
Reformas - -
Pensdes - B
Outros Beneficios Previdenciarios - -

Outras Despesas Previdenciarias -
Compensagdo Previdenciaria do RPPS para o RGPS - - -

Demais Despesas Previdenciarias 53.517,96 - -
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (VI) = (IV + V) 17.500.451 19.616.919,01 22.939.207,45
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (Il — VI) | 10.577.150 18.734.942,56 13.408.438,52
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES 2015 2016 2017
VALOR
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2015 2016 2017
VALOR

Sgolg;l];lgs DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO 2015 2016 2017

Plano de Amortizacdo - Contribuicdo Patronal Sunlementar

Plano de Amortizacao - Aporte Periddico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para o

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

BENS E DIREITOS DO RPPS 2015 2016 2017
Caixa e Equivalentes de Caixa

Investimentos e Aplicagdes
Outro Bens e Direitos

PLANO FINANCEIRO

[RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2015 2016 2017
RECEITAS CORRENTES (VIII)

Receita de Contribuigdes dos Segurados
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribui¢des Patronais
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Em Regime de Parcelamento de Débitos
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (IX)
Alienacao de Bens, Direitos e Ativos
Amortizacdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (X) = (VIII + IX)
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DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

2015

2016 2017

ADMINISTRACAO (XT)
Despesas Correntes
Despesas de Capital
PREVIDENCIA (XII)
Beneficios - Civil
Aposentadorias
Pensoes
Outros Beneficios Previdenciarios
Beneficios - Militar
Reformas
Pensoes
Outros Beneficios Previdenciarios
Outras Despesas Previdenciarias
Compensagao Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (XIII) = (XI + X

I

RESULTADO PREVIDENCIARIO (XIV) = (X — XIII)

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO

RRPS

2015

2016 2017

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formacdo de Reserva

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

EXERCICIO

Resultado
Previdenciario
(¢) = (a-b)

Saldo Financeiro
do Exercicio
(d) = (d Exercicio Anterior)
+(©

FONTE: E&L, Secretaria Municipal da Fazenda, 21/09/2018, 07:4%h
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Tabela 7 - DEMONSTRATIVO VII - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

ANO DE 2019
AME - e by L, inciso V) RS 1,00
SETORES/ PROGRAMAS/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA .
TRIBUTO MODALIDADE BENEFICIARIO LEI — — — COMPENSACAO
Aumento da arrecadagdao do
IPTU, decorrente de
IPTU Isengio regularizagio loteamentos 33?2@382 240.000,00  250.000,00]  260.000,00 Lﬁ%zrg::tosimobﬁzirias “‘ZSZ
ocorrerdo apos regularizagdo
dos | t
bgtq1mQ1'i?ane$ompagamento a
vista. Compensagdo aumento
Desconto em cota tnica 5394/2002 na receita tributdria propria de
. . |todos os contribuintes do (Codigo Trib. exercicio corrente e
IPTU para pagamento a vista IPTU M 2.200.000,00{  2.300.000,00]  2.400.000,00 diminuicio de inscricio d
do exercicio corrente 'un.) inuigdo de sencao e
Artigo 184 débitos na divida ativa e
consequentes  agdes  de
execncio mdicial
Aumento da arrecadagdo do
isengdo [PTU para imoveis (323?%0%2% IPTU, decorrente da
IPTU Isengdo padrdo "D/E" com limite M%m) ' 250.000,00 260.000,00 270.000,00(ampliagdo de sua base de
valor venal Atti 0' 6 calculo, em fungdo de agdes de
g recadastramento imobiliario.
contribuintes do IPTU que Manter o nivel de adimpléncia
< na data de 30 de setembro na arrecadagdo do IPTU
Redugdo na  base d . . itand o d
ciloulo 1m0 exerofciod0 GXercicio anterior 20| 30,5007 evitando encaminhamento de
seouinte para imaveis langamento estejam com o (Cédigo Trib agdes de execugdo fiscal.
IPTU uge naop sssutron lanGamento do exercicio M%m) : 3.500.000,00|  3.600.000,00  3.700.000,00| Aumento da arrecadagio do
que P pago e que a unidade . IPTU, decorrente da
dividas na data de 30 de/: bilidri < Artigo 62 lincio d base d
setembro de cada ano, | mebilidria  ndo  possua ampliagio de sua base de
" |débito inscrito em divida calculo, em fungdo de agdes de
ativa. recadastramento imobiliario.
entidades  culturais, ﬁ)l_lrnlljento dg@fgfgsiagao ?12
IPTU Isengio ¢ remissip [eoreativas ¢ educacionaisy )0 o 555 550.000,00]  580.000,00|  600.000,00|ampliacio de sua base de
sem fins lucrativos e/ou de célculo, em fungio de agdes de
natureza filantrdpica. recadastramento imobilidrio.
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Programa No@
Cachoeiro" que
concede beneficio fiscal Incremento na receita do
< 0 5394/2002 .
de geragdo de credito Tomadores de servicos -| (Cédigo Trib ISSQN proveniente do
IPTU de ISS em favor de essoa fisica ¢ M%m) ) 320.000,00 330.000,00 340.000,00|aumento na emissdo de Notas
tomador de servigos, P N Fiscais de Servigos
. Artigo 92-B .
pessoa  fisica  para Eletronicas.
abatimento no valor do
IPTII
contribuintes com projeto de lei a
atividades  de  industria |°€" encaminhado Aumento da transferéncia de
IPTU/1SS Programa de Incentivo\oercio pretagio de|, .. SRRy 000 00000 2.000.000,00]  3.000.000,00(/CMS: redudo do desemprego
20 emprego servicos . demais Municipal até o ¢ aumento da receita do ISS
Segmcemos fim do exercicio indiretamente.
de 2018
U projeto de el visa mcentvar
roicto de lei a o aumento de vagas para
L . proj . estacionamento na cidade e
Incentivo 4 instalagdo di ser encaminhado . fluxo d
de empreendimentos empreendimentos ~~ com|, Camara com isso aumentar o fluxo de
IPTU/ISS - atividade de  edificios - , 500.000,00 600.000,00 700.000,00|veiculos/pessoas nas areas de
com atividade de Municipal até o o <
P garagem. . comércio e prestagio de
edificios garagem. fim do exercicio )
de 2018 servigos com  consequente
aumento na receita do ISS e
renacee do ICMS
frata-se de ImsiItuigao sem Tims
. L N lucrativos, desta forma ndo ha
insencdo tributos F}lpdaqao a incidéncia do imposto, A
IPTU/ISS/ITBI/ S Vale do Itapem%rn.n A compensagdo da isengdo das
TAXAS isengdo Faculdades de Direito e 4955/2000 90.000,00 92.000,00 95.000,00 axas se dard pelo aumento
gﬁgﬁ:mﬁgﬁmwls ¢ anual no numero de novos
langamentos com tributagao de
taxa
contribuintes que efetuarem Estinulo 2 aquisigho de
isigdo de imoveis com S " N
IPTU /1SS /ITBI < aquisicao imovel proprio. Compensagéo
TAXA FISC. OBRAS Isengdo Ie)r;g;?:rrnzmenlt\;mha Car;g 6332/2009 810.000,00 810.000,00 810.000,00 aumento na receita de IPTU
Minha Vida nos exercicios posteriores.
Incremento na receita do
IPTU /1SS /ITBI Isencdo e redugo .reatlvagflo, ampliagdo e 497012000 110.000,00 120.000,00 130.000,00 ISSQN proveniente de novos
base de calculo instalagdo de empresas empreendimentos a serem
instalados no municipio.
Incremento na receita do [PTU
IPTU /1SS /ITBI Tsengdo construgdo casas populares| 550 5.000,00 5.000,00 5.000,0p|decomrente e novos
com recurso FGTS langamentos que ocorrerdo
apos construcdo dos imoveis.
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Aumento no VAF - Valor
adicionado fiscal devido a
IPTU/ISS /ITBL/ < insencdo tributos  Itabira investimentos feito pelo
TAXAS Isengdo 20 anos Agro-Industrial 4983/2000 260.000,00 265.000,00 270.000,00 contribuinte na ampliagio do
processo de produgéo do
cimento
Incremento na receita do [PTU
Isencio ¢ reducio loteamentos no  Distrito decorrente de novos
IPTU /ITBI baseq e calcul(f Industrial Lauro Lemos| 5170/2001 880.000,00 900.000,00 920.000,00 {langamentos que ocorrerdo
Junior - Morro Grande apos regularizagdo dos
imoveis.
Incentivo na permanéncia das
cooperativas de trabalho ja
ISS redugdio base calculo  |[Cooperativas de Trabalho | 7556/2018 9.500.000,00] 9.700.000,00|  9.900.000,00 |Staladas no municipio e
atrativo para formalizagdo de
novos empreendimentos desta
rata-se §e empresa que presta
servigos de Tecnologia da
ISS isengio Isengio ISS Dataci 2888/1988 22000000 230.000,00]  240.000,00| formasdo ao municipio. A
compensagdo se da pelo menor
custo no prego do servico
prestado
Incentivar os cidaddos todos o glde}daos que
. possuam  imovel  em
que possuam imovel em|*. ™" . | eto de lei
simalo imegular 2 situagdo irregular|projeto de lei a
localizado neste municipio|ser encaminhado .
efetuarem sua imento no  setorla Camara Aumento na receita do ITBI e
ITBI regularizagio junto ao|. 2dnecmen . A 3.000.000,00 0,00 000{IPTU  decorrente  da
S imobiliario tendo em vista a|Municipal até o L .
Cadastro Imobilirio do maior uantidade  delfim do exercicio regularizagdo dos imoveis.
Municipio e no Cartorio|. , . q ituralde 2018
de Registro Geral de iméveis  com  escritura|de
Iméveis registrada  que  serdo
ofertados ao mercado.
Estimular a regularizagdo de
obras regulares. Compensagao
contribuintes com  adesio aumento na receita do IPTU de
N N imoveis que ndo estavam
ITBI/ TAXAFISC. |Isencio ¢ redugdobase a0 Programa~ de) 653909 60.00000|  60.00000|  60.000,00[sendo tributados. Aumento na
OBRAS de calculo Regularizagio de obras - . S
PRO receita de ITBI de imoveis que
ndo possuem escritura para
registto no  Cartério de
Imoveis.
REFIM 111 desconto REFIM 1II - Lei n° 6422/2010.
. . L Incremento no  recebimento
MULTAS/JUROS  |Anistiaeredugdode  |pagamento 4 vista efoul o\ryng;0 5.000,00 4000,00 3.000,00|das dividas ¢ diminuigio com
multas/juros. parcelado  de  débitos d de ai d
inscritos em Divida Ativa. espesas e ajuizamento de
' execugdo fiscal.
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REFIM 1V - Lei n° 6753/2013.
REFIM IV - Programa de Programa de recuperagdo
Anistia ¢ reduto de recuperagdo  fiscal com fiscal para regularizagdo de
MULTAS/JUROS | tasfjuros ¢ descontos de JUROSIUIES | 753913 4000000 3000000 20.00000| Vi de acordo com ato
atualizagio monetéria pagamento 4 vista elou recomendatorio do Tribunal de
parcelado  de  débitos Contas. Compensagdo com se
inscritos em Divida Ativa. dard com aumento na receita
da Divida Ativa.
REFIM V- Lel 7 7Z64720T5.
REFIM V - Programa de Programa de recuperagdo
recuperagdo ﬁscgal com g.s C.Zl pafrq refularizadgéo e
. . ividas, feito de acordo com
MULTAS /JUROS ﬁi‘f&imfs ﬁf;‘;‘g;’;les; Jurosmlas| 7645015 15000000 14000000  130.000.00[ato  recomendatorio do
parcelado  de  débitos &121 r:Illsa 40 dzom sgor(lit:rsé
inscritos em Divida Ativa. pensag .
com aumento na receita da
Nivida Atiya
REFIS 20172018 _ REFIS - Let n” D14 Z-Ul/.
Programa de regularizagdo fffrog{anéa gl.e. d reguéa{lzaqzo
. fiscal com descontos de 1scad e dividas, feito de
MULTAS/JUROS  |Redugio de iuros/multas no pagamento| 75142017 2800.000,00] 1.800.000,00]  900.000,00[20d ~ ~com alo
multas/juros i vista elou parcelado de recomendatorio do Tribunal de
débitos inscritos em Divida ((iloqtas. Compensagio com ot
Ativa ari com aumento na receita
. da Divida Ativa
REFIS 2019 - Programa de|projeto de lei a iEE{:ﬁzzaozli?). ﬁsclzo(iger %rirlz dz?se
regularizacdo fiscal com|ser encaminhado feﬁo deg acordo com at(;
MULTAS/JUROS  |Redugio de descontos dejurosimultas\a ~~Camaral 5 55 000 00l 2.000.000,00|  1.000.000,00 |recomendatorio do Tribunal de
multas/juros no pagamento a vista e/ou|Municipal até o Contas. Compensacio com se
parcelado  de  débitos|fim do exercicio dar4 cém auﬁlentoc 8 receita
inscritos em Divida Ativa. |de 2018 e .
da Divida Ativa.
Forma de  incrementar o
0,
inlfrs(fs‘)““’ 2 rﬁ’t(?)lr?f)sm““;zrz 53942002 recebimento das dividas e
MULTAS/JUROS redugdo pagamenfo a vista de (CK/‘:' Trib. 180.000,00]  190.000,00]  200.000,00|diminuisdo C‘”E despesas de
débitos inscritos em Divida| . un.) guizamento de execugdo
Aliva artigo 188, § 1° fiscal. Compensagdo aumento
Estimulo — a0 pagamen%o a
5 vista, Compensagdo aumento
TAXA FISCALIZACAO |Desconto para, - 5394/2002 na receita tributaria propria de
LOCALIZACAO, pagamento a vista em [todos  os  contribuintes (Cod. Trib exercicio corrente e
SANITARIA, ANUNCIO (cota tnica nos inscritos  no  Cadastro Mﬁn) ' 370.000,00 375.000,00 380.000,00 diminuicio de inscricio de
¢ ISS FIXO DE langamentos do Mobiliario Tributario artigo 1 Q4 débitol; ¢ na divida activa .
AUTONOMOS exercicio corrente consequentes  aghes  de
execncio mdicial
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Microomprosas Te1 539472002 Compensagao s¢ dara com a
5 Em reenge dorés (Codigo Trib. ampliagdo dos lancamentos de
TAXA FISCALIZACAO In dﬁ/i dugis rgios Mun.) cobranga  da  taxa de
LOCALIZACAO, < [ ’ . artigos 94-A, fiscalizagdo de localizago,
SANITARIA, ANUNCIO Isengdo g;l;)eﬂlcig:qées refi:tizrsgglasé 94-B, 94-C 1.200.000,00)  1.250.000,00)  1.300.000,00 anuncio, sanitdria € precos
¢ SERV. PUBLICOS entidades em fins Lei 6376/2010 piblicos.  Aumento  na
Jucrafi (Lei geral ME) formalizagdo de negdcios e

UCTAtIvos. Lei 6012/2013 geracio de renda e emnreon

TOTAL 31.240.000,00| 27.891.000,00( 27.633.000,00

FONTE: Subsecretaria Tributaria - Secretaria Municipal da Fazenda
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AMF/Tabela 8 - DEMONSTRATIVO 8 - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS

DE CARATER CONTINUADO
Wﬁﬁ

...... -

Cactirekrs s Haperairis MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2019
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS 2019

Aumento Permanente da Receita 2.000.000,00
(-) Transferéncias Constitucionais 600.000,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 1.400.000,00
Redugdo Permanente de Despesa (1)
Margem Bruta (III) = (I+1]) 1.400.000,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0,00

Novas DOCC

Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (II-IV) 1.400.000,00

FONTE: E&L, Secretaria Municipal da Fazenda, 21/09/2018, 07:49h
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PROGRAMA

AGAO

PRODUTO

META
FISICA

META
FINANCEIRA

0000 - OPERAGCOES
ESPECIAIS

3001: PAGAMENTO DE DIiVIDA
CONTRATUAL DO LEGISLATIVO

ATIVIDADE MANTIDA

100%

35.000,00

3002: PAGAMENTO DE SENTENCAS
JUDICIAIS DO LEGISLATIVO

ATIVIDADE MANTIDA

100%

4.500,00

3003: PAGAMENTO DE SENTENCAS
JUDICIAIS E PRECATORIOS

AGAO REALIZADA

100%

2.554.000,00

3004: PAGAMENTO DE DiVIDA
CONTRATUAL

AGAO REALIZADA

100%

6.661.564,78

3005: PAGAMENTO DE INDENIZAGOES,
RESTITUICOES E DESPESAS DE
EXERCICIOS ANTERIORES

ATIVIDADE REALIZADA

100%

405.100,00

3006: PAGAMENTO DE OBRIGAGOES
CONTRIBUTIVAS

AGAO REALIZADA

100%

4.700.000,00

0101 - ACAO
LEGISLATIVA

2001: GESTAO LEGISLATIVA

ATIVIDADE MANTIDA

100%

14.920.787,24

0302 -
FISCALIZAGAO,
CONTROLE E
TRANSPARENCIA

2002: REALIZAGAO DE TRABALHOS DE
AUDITORIA INTERNA

TRABALHO REALIZADO

5%

76.000,00

2003: MODERNIZACAO DAS
FERRAMENTAS DE OUVIDORIA QUE
FACILITEM A PARTICIPACAO POPULAR

ATIVIDADE REALIZADA

100%

24.000,00

0403 - DEFESA CIVIL
DA CIDADE

2004: IMPLEMENTACAO DE NUCLEOS
COMUNITARIOS DE PROTECAO E
DEFESA CIVIL - NUPDECS

NUCLEO IMPLEMENTADO

3%

4.000,00

2005: IMPLEMENTAGAO DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS CORPORATIVOS -
PGM

SISTEMA MANTIDO

100%

74.710,56

2006: IMPLEMENTAGAO DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS CORPORATIVOS -
CIG

SISTEMA MANTIDO

100%

46.703,04

2007: IMPLEMENTAGAO DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS CORPORATIVOS -
GAP

SISTEMA MANTIDO

100%

19.171,20

2008: IMPLEMENTAGAO DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS CORPORATIVOS -
SEMCOS

SISTEMA MANTIDO

100%

115.115,76

2009: IMPLEMENTAGAO DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS CORPORATIVOS -
SEMDEF

SISTEMA MANTIDO

100%

375.600,36

2010: IMPLEMENTAGAO DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS CORPORATIVOS -
SEMDURB

SISTEMA MANTIDO

100%

225.383,88

2011: IMPLEMENTAGAO DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS CORPORATIVOS -
SEMFA

SISTEMA MANTIDO

100%

1.901.637,84
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2012: IMPLEMENTAGAO DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS CORPORATIVOS -
SEMDES

SISTEMA MANTIDO

100%

151.754,88

2013: IMPLEMENTAGAO DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS CORPORATIVOS -
SEMAG

SISTEMA MANTIDO

100%

34.641,48

2014: IMPLEMENTAGAO DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS CORPORATIVOS -
SEMDEC

SISTEMA MANTIDO

100%

44.091,72

2015: IMPLEMENTAGAO DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS CORPORATIVOS -
SEMCULT

SISTEMA MANTIDO

100%

49.927,68

2016: IMPLEMENTAGAO DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS CORPORATIVOS -
SEMESP

SISTEMA MANTIDO

100%

20.562,12

2017: IMPLEMENTAGAO DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS CORPORATIVOS -
SEMSUR

SISTEMA MANTIDO

100%

19.602,36

2018: IMPLEMENTAGAO DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS CORPORATIVOS -
SEMMA

SISTEMA MANTIDO

100%

33.864,72

2019: IMPLEMENTAGAO DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS CORPORATIVOS -
SEMUS

SISTEMA MANTIDO

100%

570.000,00

2020: IMPLEMENTAGAO DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS CORPORATIVOS DA
EDUCACAO INFANTIL

SISTEMA MANTIDO

100%

12.000,00

2021: IMPLEMENTAGAO DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS CORPORATIVOS DO
ENSINO FUNDAMENTAL

SISTEMA MANTIDO

100%

865.000,00

2022: IMPLEMENTAGAO DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS CORPORATIVOS -
SEMASI

SISTEMA MANTIDO

100%

288.342,00

2023: IMPLEMENTAGAO DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS CORPORATIVOS -
SEMO

SISTEMA MANTIDO

100%

25.739,40

2026: IMPLEMENTAGCAO DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS CORPORATIVOS -
SEMGES

SISTEMA MANTIDO

100%

55.846,08

2027: IMPLEMENTAGAO DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS CORPORATIVOS -
SEMTRA

SISTEMA MANTIDO

100%

11.555,52

0505 - i
COMUNICAGAO
DIRETA

2028: MANUTENCAO E DIVULGAGAO DO
PORTAL DA PMCI

PORTAL DIVULGADO E

MANTIDO

100%

500,00

2029: PADRONIZAGAO DE MATERIAL
TECNICO E INSTITUCIONAL

SISTEMA IMPLEMENTADO

25

150,00

2030: IMPLEMENTAGAO DE MIDIAS
INSTITUCIONAIS

SISTEMA IMPLEMENTADO

25

50,00

2031: REALIZAGAO DE CAMPANHAS
INSTITUCIONAIS

CAMPANHA REALIZADA

35

2.830.000,00

2032: REALIZAGAO DE CAMPANHAS
INSTITUCIONAIS DA ASSISTENCIA
SOCIAL

CAMPANHA REALIZADA

210.000,00
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1001: IMPLANTACAO DO SISTEMADE  |EQUIPAMENTO 20 10.000.00
MONITORAMENTO ELETRONICO INSTALADO 000,
, A S TSTALECIMENTO DAS ACOES DE| ATiviDADE MANTIDA 100% 532.100,00
0606 - HA GENTE NO
TRANSITO - -
2034; REALIZAGAO DE EVENTOSDE  |EVENTOS DE EDUCAGAO | ¢ 25.000.00
EDUCACAO CIDADA PARA O TRANSITO |REALIZADOS 000,
2035: MANUTENGAO DO SISTEMA DE
BT e, SISTEMA MANTIDO 100% 70.000,00
1002: AMPLIACAO DO SISTEMA DE
F O DO SISTEMA AMPLIADO 100% 52.000,00
0607 - SEGURANCA |2036; FORTALECIMENTO DAS ACOES DE
Ay EGURANCA EVENTO REALIZADO 100 320.600,00
2037: MANUTENCAO DO SISTEMA DE
et dadion SISTEMA MANTIDO 100% 180.000,00
1003: CONSTRUGAO DE NOVO ESPAGO
D EReIG PORILAR UNIDADE CONSTRUIDA 1 40.000,00
1004: IMPLANTAGCAO DE NOVOS .
o UES MUNI CENTRO CONSTRUIDO 1 15.000,00
1005: CONSTRUCAO DE CICLOROTAS, )
CICLOVIAS E CICLOFAIXAS CICLOFAIXA 20% 57.006,00
1006: CONSTRUGAO DE PONTES PONTE CONSTRUIDA 1 50.000,00
1007: CONSTRUGAO, PAVIMENTAGAO E .
REVTALICAGAO BEVIAG OBRA CONCLUIDA 25% 50.000,00
708 = ANDC  [1008: REVITALIZAGAO DA AREA PROJETO 0% 247 250,00
s CENTRAL DA SEDE DO MUNICIPIO DESENVOLVIDO b 250,
1009: REVITALIZACAO DE ABRIGOS DE |PROJETO
ONIBUS DESENVOLVIDO 20% 10.000,00
1010: CONSTRUCAO DO PARQUE .
T o T heC DO CENTRO CONSTRUIDO 1 1.000,00
2038: REVISAO E IMPLANTACAO DE
R SLACOLS URBANIOTICAS LEI REVISADA 25% 157.000,00
2039: IMPLANTACAO DO SISTEMASIG  |SISTEMA IMPLEMENTADO|  25% 79.000,00
Z2040: 1'V||"L/'\N TACAU DE SJ/'\LQ/'\U/‘\
CIDADA NOS ESPAGOS PUBLICOS ACESSO REFORMADO 50% 298.253,00
MIINICIPAI
1.070 - PAVIMENTACAO NOVA OBRA REALIZADA 25% 4.607.000,00
1.071 - MICRODRENAGEM OBRA REALIZADA 25% 1.000.000,00
1.072 - SINALIZACAO VIARIA OBRA REALIZADA 25% 150.000,00
1.073 - CALCADA COM ACESSIBILIDADE |OBRA REALIZADA 25% 2.000.000,00
1.074 - CICLOFAIXA OBRA REALIZADA 25% 150.000,00
0752 - AVANCAR
CIDADES 1.075 - BICICLETARIO OBRA REALIZADA 25% 3.000,00
CACHOEIRO 1.076 - ABRIGO DE ONIBUS OBRA REALIZADA 25% 500.000,00
1.077 - REVEGETACAO, ARBORIZACAO E
IMPLEMENTACAO DE AREAS VERDES | OBRAREALIZADA 25% 50.000,00
1.078 - CONTENCAO DE ENCOSTAS OBRA REALIZADA 25% 1.000.000,00
1.079 - ILUMINACAO PUBLICA OBRA REALIZADA 25% 40.000,00
1.080 - ACOES MITIGADORAS OBRA REALIZADA 25% 501.000,00
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. ESPACO
1011: MELHORIA DA INFRAESTRUTURA | 5 o\STRUIDO/REFORMAD| ~ 50% 655.000,00
FISICA
0600 O/AMPLIADO
MODERNIZAGAO (1012 ATJFLIZAGAO DA BASE CADASTRO INTEGRADO |  50% 3.271.000,00
ADMINISTRATIVA E TSTRUTURA
FAZENDARIA .
1013: MELHORIA DAINFRAESTRUTURA | HFERAESTRY 50 11.000,00
) ATENDIMENTO
2041: MELHORIA DO ATENDIMENTO A A 50 70.000,00
~ |2042: RECUPERACAO E RECEBIMENTOS
0810 - AMPLIAGAO  |DE CREDITOS TRIBUTARIOS RECEITAARRECADADA 50% 151.100,00
DA ARRECADACAO E _
ADMINISTRAGAO _ |2043: IMPLANTAGAO DO CONTROLE ~ |PROCEDIMENTO 1000 26.000.00
INTERNO FAZENDARIO PADRONIZADO 000,
2044: GESTAO DO TRABALHO PESSOA CAPACITADA 10 66.000,00
0911 - GESTAO DO
SISTEMA UNICO DE  |2045: VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL |SERVICO MONITORADO 20% 111.400,00
ASSISTENCIA
2046: FORTALECIMENTO DA
PR ICIPAGAG DO CONTROLE SOGIAL | ATIVIDADE REALIZADA 10 15.000,00
1014: CONSTRUGAO DE CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADO DE UNIDADE IMPLANTADA 1 116.800,00
ASSISTENCIA SOCIAL
1015: CONSTRUGAO DO CENTRO POP  |UNIDADE IMPLANTADA 1 132.000,00
2047 SERVICO DE PROT SOCIAL AO
ADOLESC CUMPRIM DE MEDIDA
SOCIEDUCATIVA LIBERD ASSISTIDA  |PESSOAATENDIDA 50 552.805,16
(LA) E PSC
2048: PAEFI - SERVICO DE PROTECAO E
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIA ATENDIDA 30 718.600,00
FAMILIAS E INDIVIDUOS
0912 PROTEGRO |- oao SERVICO ESPECIALIZADO EM
SOCIAL ESPECIAL - :
SOCIA e A PESSOA ATENDIDA 20 213.000,00
2050: SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL
PARA PESSOAS COM DEFICIENGIA, PESSOA ATENDIDA 6 6.000,00
IDOSOS E SUAS FAMILIAS
2051: SERVICO ESPECIALIZADO PARA
B RS ON EM STURGAO DE AUA PESSOA ATENDIDA 10 8.000,00
2052: SITUACAO DE CALAMIDADE
S on FAMILIA ATENDIDA 30 100.000,00
2053: FORTALECIMENTO DA REDE DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA |ENTIDADE BENEFICIADA 2 1.130.316,00
COMPLEXIDADE
1016: CONSTRUGAO E REFORMA DE
CENTRO DE REFERENCIA DE CRAS CONSTRUIDO 1 594.000,00
ASSISTENCIA SOCIAL
2054 CCVA - CENTRO DE CONVIVENCIA
I PESSOA ATENDIDA 50 229.500,00
2055: BPC NAESCOLA PESSOA ATENDIDA 20 115.000,00
2056: CRIANGA FELIZ PESSOA ATENDIDA 250 394.600,00
2057: ACESSUAS TRABALHO -
i PROMOCAO AO ACESSO AO MUNDO DO |PESSOA ATENDIDA 10 355.000,00
0913 - PROTECAO TRABALHO
SOCIAL BASICA
2058: FORTALECIMENTO DA REDE DE
B ROTECAD SOCIAL BASICA ENTIDADE BENEFICIADA 3 114.000,00
2059: PAIF - SERVICO DE PROTECAO E
A e Az O DE PROTECIOE  |FAMILIA ATENDIDA 60 1.332.400,00
2060: SCFV - SERVICO DE CONVIVENCIA
2O e Ea ey PE SN PESSOA ATENDIDA 60 209.000,00
2061: SERVICO DE PROTECAO SOCIAL
BASICA NO DOMICILIO PARA PESSOAS ~ |PESSOA ATENDIDA 1 62.000,00
COM DEFICIENCIA E IDOSO
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ALIMENTOS

DOADO

2062: SERVICO ESPECIAL IR E VIR PESSOA ATENDIDA 500 710.000,00
2o, AC?AD,G\”S_ITARO UNICO - PROGRAMA |\ 1A ATENDIDA 4800 459.096,41
0914 - PROGRAMAS,
SERVICOS E 2064: BENEFICIOS EVENTUAIS FAMILIA ATENDIDA 60 519.900,00
EEEEE'&%SE 2065: PASSE LIVRE - PROGRAMA
SOCIAL DE TRANSPORTE COLETIVO DE |PESSOA ATENDIDA 600 480.000,00
CACH DE ITAPEMIRIM
e TQTIFA SOCIAL DE AGUA E FAMILIA ATENDIDA 1150 885.000,00
2067 SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA IDOSOS - ADM  |PESSOA ACOLHIDA 40 5.000,00
DIRETA
fgggoSSERV'QO DE ACOLHIMENTO PARA | pEgs0A ACOLHIDA 200 1.988.030,00
2069: RESIDENCIA INCLUSIVA PAA
JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA |PESSOAATENDIDA 4 193.000,00
0915 - PROTECAO  [2070- SERVICO DE ACOLHIMENTO
SOCIAL ESPECIAL - |INSTITUCIONAL PARA CRIANCA E PESSOAACOLHIDA 120 1.164.700,00
ALTA ADOLESCENTE
ﬁ%ﬂfLISAEﬁe’é?_ﬂEDgO’;%OLH'MENTO EM  |pESSOAATENDIDA 5 34.100,00
E’(I)EgzéoAfng_Uth',ENETgUZ\REAVI\}I?SEIO PARA | pESSOA ACOLHIDA 30 263.200,00
2073, SERYICO DEACOLHIMENTOEM | pEss0A ATENDIDA 2 185.044,70
1017: AMPLIACAO E MODERNIZAGAO DO | aii/DE CONSTRUIDA ) 7 00000
BANCO DE ALIMENTOS 000,
AMPLIADA
2)%1 %Lﬁg’;‘(i;ﬁ:i%%oDEE'XEkAEE%ﬁ’E‘)TSAQAO UNIDADE CONSTRUIDA 1 6.000,00
O AR U bl MPLEMENTACAO! yNIDADE CONSTRUIDA 1 6.000,00
L auan TAGAO DA HORTA URBANA 1oRTA CONSTRUIDA 2 6.000,00
0916 - PROGRAMA |t mg NTACAO DO RESTAURANTE | NipADE CONSTRUIDA 1 9.000,00
DE SEGURANCA -
ALIMENTAR E 2074: AQUISICAO DE ALIMENTOSDE  |PRODUTOR 250 52780000
AGRICULTURA FAMILIAR - CDA CONTEMPLADO 800,
a07h: EDUCAGAO EM SEGURANGA PESSOA ATENDIDA 40 19.000,00
é‘g&;ﬁgﬁgﬁ#ﬁgg’g%ﬁg& AR PESSOA ATENDIDA 60 206.000,00
2077 MANUTENGAO DO RESTAURANTE | RerEIGOES SERVIDAS 100 6.000,00
e <O DA COZINHA REFEICOES SERVIDAS 100 6.000,00
2079: MANUTENGAO DO BANCO DE QUILO DE ALIMENTO 100 5.000.00
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1022: CONSTRUCAO DO CENTRO DE
B e B N UDE UNIDADE CONSTRUIDA 1 5.000,00
2080 PREFEITO /-\l\/llbU DA CRIANCA -
FORTALEC DA POLITICA EM DEFESA DO |ATENDIMENTO 20 5.000.00
DIREITO DA CRIANCA E DO REALIZADO 000,
ADOI ESCENTFE
0917 - DIREITOS O et DD CAGAO EM ATIVIDADE REALIZADA 20% 7.000,00
HUMANOS E
CIDADANIA 2082: FORTALECIMENTO DA POLITICA  |ATENDIMENTO 800 16.000.00
DE GENERO REALIZADO 000,
2083. PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL, DIVERSIDADE E COMUNIDADES |ATIVIDADE REALIZADA 20% 8.000,00
TRADICIONAIS
2084. PROMOCAO E FOMENTO DA
JUVENTUDE AO PROTAGONISMO E PESSOA ATENDIDA 20 8.000,00
CIDADANIA
0918 - APOIO A _ -
ENTIDADES 1023 REALIZAGRO DAFEIRA DA EVENTO REALIZADO 1 632.000,00
BENEFICENTES
2085: MELHORIA DA QUALIDADE DO [PRODUTOR
LEITE E DO CAFE CONTEMPLADO 100 70.000,00
1019 -
FORTALECIMENTO  |2086: AMPLIACAO DAS FEIRAS LIVRES |PESSOAATENDIDA 3 46.400,00
DAAGRICULTURA 1 067: APOIO A ENTIDADES DE ENSINO E
FAMILIAR : AP A
B A RORAL INSTITUICAO APOIADA 2 300.000,00
2088: APOIO AS AGROINDUSTRIAS INSTITUICAO APOIADA 50 5.000,00
T024. AMPLIACAO DA FROTA DE APOIO [EQUIPAMENTO
A AGRICULTURA ADQUIRIDO ’ 2.609.000,00
| REFORMA DO MERGADO SAO UNIDADE REFORMADA 1 607.000,00
1020 - 1026: REVITALIZAGAO DO PARQUE DE | aND/DE CONSTRUIDA ] 1.031.000.00
INFRAESTRUTURA E |EXPOSICAO APLIADA 031.000,
DESENVOLVIMENTO
RURAL -
1027 IMPLANTAGAO DE TORRESDE | LORXE DE TELEFONIA ] 1.400.00
TELEFONIA CELULAR 400,
IMPLANTADA
2089: APOIO AO AGROTURISMO AGROTURISMO APOIADO | 100% 32.000,00
1027 - . 1028: CONSTRUCAO DE FOSSAS )
PRESERVACAO 028 oo FAMILIA BENEFICIADA 200 5.000,00
AMBIENTAL E
RESERVAGRODE 12090 PRESERVACAO DE AREAS MEIO RURALATENDIDO | 100% 698.000,00
1122-CIENCIAE  [1029: IMPLANTACAO E MANUTENGAO
TECNOLOGIAAO  |DE INCUBADORA DE EMPRESAS DE PROJETO IMPLANTANDO 1 150,00
ALCANCE DE TODOS |BASE TECNOLOGICA
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7030: REVITALIZACAO DE AREAS DE
1123 - CACHOEIRO: || AYER £ URBALAS AREA REVITALIZADA 1000 M2 425.000,00
gﬁg‘:ﬁ?g ESE 1031: REVITALIZACAO DO AEROPORTO |AEROPORTO ] 150.00
MUNICIPAL REVITALIZADO '
1032: IMPLEMENTACAO DE POLOS
NOGSTRIA POLO IMPLEMENTADO 1 150,00
2092: REALIZAGAO DE CURSOS PESSOA CAPACITADA 25 250,00
PROFISSIONALIZANTES
1124 - CACHOEIRO . ESCRITORIG
FACIL EMPREENDER [2093: ESCRITORIO VIRTUAL PUBLICO  [-2GRITORIO 1 250,00
2094: CIAMPE-CENTRO INTEGRADO DE | _ ,
APOIO AO MICRO E PEQUENO NUCLEO CONSTRUIDO 1 200,00
EMPREENDOR
1034: CARNAVAL EVENTO REALIZADO 1 435.600,00
1995 - DIFUSAG 1035: FESTA DE CACHOEIRO EVENTO REALIZADO 1 733.400,00
CULTURAL E%SLSEMANA DO REIROBERTO EVENTO REALIZADO 1 109.300,00
2095: REALIZACAO DE EVENTOS
RS B s Ios EVENTO APOIADO 20 401.800,00
2096: CONCESSAO DE INCENTIVO AO
1226 - INCENTIVO | PATRIVIONIO VIVO . LEI JOAO INACIO. |'NCENTIVO CONCEDIDO 24 130.000,00
CULTURAL 2097: CONCESSAO DE INCENTIVO A LEI
UM DRAGA INCENTIVO CONCEDIDO 35 600.000,00
1037: RECUPERAGAO DE ESPACOS ESPACO E PATRIMONIO 8 667.000.00
PUBLICOS E PATRIMONIOS CULTURAIS |RECUPERADO -000,
1038: APARELHAMENTO DE ESPACOS ~ |ESPAGO E PATRIMONIO o 10.000.00
1227 - CACHOEIRO  |PUBLICOS E PATRIMONIO HISTORICO ~ |APARELHADO 000,
HISTORICO
CULTURAL 1039: IMPLEMENTACAO DE CENTROS  |CENTRO CULTURAL ] 2.000.00
CULTURAIS IMPLEMENTADO 000,
2098: MANUTENGAO DOS ESPAGOS  [ESPACO E PATRIMONIO | 1. 50.000.00
PUBLICOS E PATRIMONIOS CULTURAIS [MANTIDO o -000,
1251 - TURISMO | 2194 - EVENTOS TURISTICOS EVENTO REALIZADO 3 55.000,00
CACHOEIRO 2.195 - GESTAO DE TURISMO ATIVIDADE MANTIDA 100 606.000,00
1040: MODERNIZACAO, AMPLIACAO,  |ESPACO IMPLANTADO,
REFORMA DE ESPACOS ESPORTIVOS E |REFORMADO E/OU 14 889.730,00
DE LAZER RECUPERADO
2099: PROMOCAO E FOMENTO DE
EVENTO PROMOVIDO
1328 - NOSSO ﬂgzeé)Rs E EVENTOS ESPORTIVOS EDE |55 ABGIADD 12 345.000,00
ESPORTE
CACHOEIRO 2700: AMPLIACAO E MANUTENGAO DE
NUCLEOS DE ESPORTE EDUCACIONAL, [NUCLEO MANTIDO E " 636,369 20
DE RENDIMENTO E DE QUALIDADE DE ~ |APOIADO 369,
VIDA
2101: APOIO A ENTIDADES ESPORTIVAS, | ENTIDADE E/OU ATLETA o 474.500.00
EQUIPES E ATLETAS APOIADO 500,

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim (ES), sexta-feira, 21 de dezembro de 2018

DOM n° 5728 Pagina 37

1041: EXPANSAO DE REDE DE

UNIDADE ESPECIALIZADA

AMPLIADA

L OMINAGAG PUBLIGA REDE EXPANDIDA 92 551.100,00
SRS COHHIMENTO DERESIDUOS AcAo REALIZADA 100% | 10.800.300,00
1429 - CIDADE MAIS .
2103: MANUTENGAO DO SISTEMA DE
HUMANA B OMINACR PUSLIOA SISTEMA MANTIDO 100% | 12.048.900,00
. . . ESPACO IMPLANTADO,
éboéUCR/Eg ITALIZAGAO DE AREAS REFORMADO E/OU 25% 2.692.700,00
RECUPERADO
, PLANO MUNICIPAL DE
égﬁb(P)EANo MUNICIPAL DE RESIDUOS | GesTAQ INTEGRADADE | 100% 74.000,00
RESIDUOS SOLIDOS
2106: ESTRUTURACAO DO -
C IOENGIAMENTO £ EISCALIZAGAO AGAO DESENVOLVIDA 100% 259.000,00
1530 - CIDADE 2107: EDUCAGAO AMBIENTAL: ]
SUSTENTAVEL DESENVOLVIMENTO DE ACOES E AGCAO REALIZADA 100% 27.700,00
PROJETOS AMBIENTAIS
2108: RECURSOS NATURAIS: PLANO |5 AN MUNIGIPAL DE
MUNICIPAL DE MATA MEIO AMBIENTE 100% 45.000,00
ATLANTICA REVITALIZAGOES, MEIO ABIENTE o 000,
CONSERV/AMPLIACOES AREAS VERDES
1631 - e O TAO ADMINISTRATIVADA | ATIVIDADE MANTIDA 100% | 16.197.840,00
ADMINISTRACAO EM 1~ GESTAO DO CONSELHO
SAUDE : )
B ST 0 D00 ATIVIDADE MANTIDA 100% 114.500,00
7042 APARELHAMENTO E
REAPARELHAMENTO DA ATENCAO UNIDADE APARELHADA E 3 521.961,00
- REAPARELHADA
BASICA
1043: CONSTRUGAO E AMPLIAGAO DE  |UNIDADE CONSTRUIDA E ; 1.062.500.00
UNIDADE BASICA DE SAUDE AMPLIADA -062.500,
1S°A465§EFORMA DE UNIDADE BASICA DE|)\|pADE REFORMADA 1 2.000,00
7045; APARELHAMENTO E
REAPARELHAMENTO DE UNIDADE DE 85”?@% :FE’Q&%SQDA 100 67.400,00
PRONTO ATENDIMENTO
1632 - ATENCAO ;
PRIMARIA A SAUDE  |1046: REFORMA E AMPLIACAO DE R CONSIRUIDA ) 5.000.00
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 000,
AMPLIADA
2111: OFERTA DE SERVICO DASAUDE  |SERVICO OFERTADO 100% 6.170.360,00
) ‘ " y INSTITUICAO
2112 APOIO A INSTITUICAO DE SAUDE [t ITTVIERO, 2 3.000,00
ZBES:*"CX'ANUTENCAO DA ATENCAO ATIVIDADE MANTIDA 100% | 23.564.153,99
ZT17- MANUTENGAO DO CENTRO DE
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - |ATIVIDADE MANTIDA 100% 1.688.700,00
CEQ
1047: APARELHAMENTO E
REAPARELHAMENTO DE UNIDADE oL DD A EL DA 3 112.322,00
ESPECIALIZADA
1048: CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE  |UNIDADE CONSTRUIDA E ] 100.00
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1634 - PROMOGAO,
PREVENCAO E
VIGILANCIA EM
SAUDE

1635 - ASSISTENCIA
FARMACEUTICA
BASICA

1049: REFORMA DE UNIDADE
B o NI UNIDADE REFORMADA 1 886.670,00
2114: MANUTENGAO DO CENTRO DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL - ALCOOL E  |ATIVIDADE MANTIDA 100% 481.060,00
DROGAS - CAPSAD
2115: MANUTENGAO DO CENTRO DE
REFERENCIA A SAUDE DO ATIVIDADE MANTIDA 100% 318.014,00
TRABALHADOR - CEREST
2116: MANUTENGAO DO CENTRO
MUNICIPAL DE REABILITACAO FISICA -  |ATIVIDADE MANTIDA 100% 634.100,00
CEMURF
f}dﬁ’lc"l"ﬁA’\l‘_UTENCAO DO LABORATORIO | \71\/|DADE MANTIDA 100% 1.466.677,00
2119: MANUTENGAO DA ATENGAO
A ATl ATIVIDADE MANTIDA 100% 7.279.358,00
2120: MANUTENGAO DE UNIDADE E
2 T e o o ATIVIDADE MANTIDA 100% 5.660.200,00
T050- APARECHAMENTO E
REAPARELHAMENTO DE UNIDADE DE | g1 DADE APARELFADA 1 109.014,00
e
. \ /) 0,
R A A ATIVIDADE MANTIDA 100% 5.573.037,00
ATIVIDADE DE CUSTEIO
2122: CUSTEIO MUNICIPAL DO SAMU 196|MUNICIPAL DO SAMU 192 |  100% 150,00
MANTIDA
1051. APARELHAMENTO E )
REAPARELHAMENTO DA ASSISTENCIA |UNIDADE APARELHADA 1 35.000,00
FARMACEUTICA
2123: MANUTENGAO DA ASSISTENCIA
2 BTN ATIVIDADE MANTIDA 100% 2.316.560,00
1052: CONSTRUCAO E AMPLIACAO DAS |UNIDADE CONSTRUIDA ; 5,625,963 44
UNIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL  |OU AMPLIADA -625.963,
1053: REFORMA DAS UNIDADES DE
L AT UNIDADE REFORMADA 6 980.000,00
1054, IMPLEMENTACAO DO ,
TRANSPORTE ESCOLAR DO ENSINO  |VEICULO ADQUIRIDO 1 302.000,00
FUNDAMENTAL
1055. CONSTRUCAO E AMPLIACAO DAS ;
UNIDADES DE ENSINO DA EDUGACAO gN'DADE CONSTRUIDA 6 2.113.633,62
U AMPLIADA
INFANTIL
1056: REFORMA DAS UNIDADES DE
ENSING DA EDUCAGAD INEARTIL UNIDADE REFORMADA 10 2.770.006.45
2124. FORMACAO CONTINUADA DE
SERVIDORES DOS ENSINO SERVIDOR CAPACITADO | 1.200 385.000,00
FUNDAMENTAL
2125: MANUTENGAO DO TRANSPORTE
B N D MErTALL | ALUNO BENEFICIADO 180.400 |  3.467.250,20
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2126: MANUTENGAO DA ALIMENTAGAO

QUALIDADE D B AN FUNDAIENT AL O |ALUNO BENEFICIADO [ 2.427.600 | 1.269.444,00
ELZ;ZNg'?:ﬁL&Bi",{%‘,\%EfS UNIDADES DO | ;\ipADE MANTIDA 100% | 54.625.892,09
2128. DISTRIBUICAO DE UNIFORMES
AOS ALUNOS DO ENSINO ALUNO BENEFICIADO 12.138 550.000,00
FUNDAMENTAL
gEZFf\:/Ing“é'é%’;oEggngkgﬁ\ﬁ:Rﬁ%L SERVIDOR CAPACITADO | 1.200 1.169.793,67
2130: MANUTENGAO DO TRANSPORTE
2L EbLAR DA EDUCAGAO INFANTLL ALUNO BENEFICIADO 65.600 1.532.379,50
2131: MANUTENGAO DA ALIMENTACAO
2R OLAR DA EDUCAGAG INFANTIL ALUNO BENEFICIADO 1785600 |  1.911.108,00
gj&é AMC/}"%JI\‘EF"'A%’.}?LDAS UNIDADES DA | ;N iDADE MANTIDA 100% | 52.845.715,68
2133 DISTRIBUICAO DE UNIFORMES
A0S ALUNGS DAEDUGAGAG INFANTIL [ALUNO UNIFORMIZADO 8.928 350.000,00
1057 IMPLANTACAO DE
EQUIPAMENTOS E RECURSOS
i} TECNOLOGICOS DIGITAIS NO ENsINO | UNIDADE EQUIPADA 5 153.000,00
1737 - EDUCACAO | FUNDAMENTAL
COM TECNOLOGIA _ _
DA INFORMAGAO é(gSiPI/QANFl’lsLQ%QQEASE%%RSOS
e DA UNIDADE EQUIPADA 3 130.000,00
EDUCACAO INFANTIL
2134: MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
T ALUNO ATENDIDO 20.000 20.000,00
1738 - EDUCACAO | DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
INCLUSIVA 2135: MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES
D r EDUCAGAG EGPROIAL ALUNO ATENDIDO 70.000 1.173.617,00
1739- APOIOAD  [Bo0r AROI0 O e DO E INSTITUICAO APOIADA 1 901.190,40
ENSINO MEDIO,
PROFISSIONALIZANT
EEA 2137: APOIO A EDUCAGAO SUPERIOR  |INSTITUICAO APOIADA 1 50.000,00
1840 - 2108 AOEILACHO DA SEDE SEDE ADEQUADA 50% 559.000,00
MODERNIZACAO _
ADMINISTRATIVA  |2139: REALIZAGAO DE CONCURSO CONGURSO REALIZADO ) 150.000,00
O AP ISQCURADORIA ATIVIDADE MANTIDA 100% 5.468.600,00
2141: GESTAO DO FUNDO PGM ATIVIDADE MANTIDA 100% 532.000,00
2142: GESTAO DO CONTROLE INTERNO |ATIVIDADE MANTIDA 100% 830.000,00
2o SESTAO DO GABINETE DO ATIVIDADE MANTIDA 100% 2.267.895,00
2144: GESTAO DA DEFESA CIVIL ATIVIDADE MANTIDA 100% 321.700,74
2145. GESTAO DA COMUNICACAQ ATIVIDADE MANTIDA 100% 1.221.000,00

SOCIAL
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2146: GESTAO DA DEFESA SOCIAL

ATIVIDADE MANTIDA

100%

8.572.600,00

2147: GESTAO DE DESENVOLVIMENTO
URBANO

ATIVIDADE MANTIDA

100%

7.102.297,60

2148: GESTAO FAZENDARIA

ATIVIDADE MANTIDA

100%

12.139.590,00

2149: APORTE PARA COBERTURA DO
DEFICIT ATUARIAL DO RPPS

ATIVIDADE MANTIDA

100%

8.213.874,34

2150: GESTAO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

ATIVIDADE MANTIDA

100%

7.609.980,00

2151: GESTAO DO CONSELHO TUTELAR

ATIVIDADE MANTIDA

100%

494.000,00

2152: GESTAO DO FUNDO DA INFANCIA
E ADOLESCENCIA - FIA

ATIVIDADE MANTIDA

100%

311.000,00

2153: GESTAO DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO

ATIVIDADE MANTIDA

100%

5.294.470,34

2154: GESTAO DO FMDRS

ATIVIDADE MANTIDA

100%

620.000,00

2155: GESTAO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

ATIVIDADE MANTIDA

100%

1.364.330,00

2156: GESTAO DE CULTURA

ATIVIDADE MANTIDA

100%

2.281.160,00

2157: GESTAO DO ESPORTE E LAZER

ATIVIDADE MANTIDA

100%

1.933.640,00

2158: GESTAO DE SERVICOS URBANOS

ATIVIDADE MANTIDA

100%

9.590.840,00

2159: GESTAO DO MEIO AMBIENTE

ATIVIDADE MANTIDA

100%

3.433.520,00

2160: GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE

ATIVIDADE MANTIDA

100%

298.300,00

2767 GESTAD DO FUNDO MUNICIPAL
DE PREVENCAO E COMBATE AS
DROGAS

ATIVIDADE MANTIDA

100%

2.000,00

2162: GESTAO ADMINISTRATIVA

ATIVIDADE MANTIDA

100%

568.000,00

2163: GESTAO DE PESSOAS E
CONTRATOS

ATIVIDADE MANTIDA

100%

4.889.700,00

2164: GESTAO DE PREDIOS PUBLICOS

ATIVIDADE MANTIDA

100%

188.000,00

2165: GESTAO DA COMISSAO DE
LICITACAO

ATIVIDADE MANTIDA

100%

176.000,00

2166: GESTAO DE OBRAS

ATIVIDADE MANTIDA

100%

13.520.670,00

2168: GESTAO DA HABITAGCAO

ATIVIDADE MANTIDA

100%

934.103,00

2169: GESTAO ESTRATEGICA

ATIVIDADE MANTIDA

100%

1.335.538,26
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égﬁggﬁg&g DA DEFESA DO ATIVIDADE MANTIDA 100% 2.513.162,66
2171: GESTAO DO ESCRITORIO DE
T D R P o5 |ATIVIDADE MANTIDA 100% 236.521,70
2172: GESTAO DE TRANSPORTES ATIVIDADE MANTIDA 100% 1.520.860,00
2&7&&5@3/{30 DA AGENCIA DE ATIVIDADE MANTIDA 100% 3.135.000,00
2174: GESTAO PREVIDENCIARIA ATIVIDADE MANTIDA 100% 2.499.200,00
2175: ESCOLA DO SERVIDOR SERVIDOR CAPACITADO | 500 54.000,00
2176: IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA .
1842 - VALORIZAGAO | DE SAUDE DO TRABALHADOR PROGRAMA MANTIDO 100% 3.500.000,00
DO SERVIDOR - * T -
@géi AEONCESSAO DE BENEFICIO BENEFICIO CONCEDIDO 320 1.080.000,00
2178: PLANO DE CARGOS E SALARIOS |[PLANO ATUALIZADO 1 25.000,00
1059: CONSTRUGAO DE CENTROS DE  |CENTRO COMUNITARIO | oo 2.000.00
COMUNITARIOS CONSTRUIDO 000,
1060: CONSTRUCAO E/OU REFORMA DE |ESCADARIA CONSTRUIDA
ESCADARIAS E/OU REFORMADA 557 512.000,00
1061: CONSTRUCAO DE REDE DE : 5.665
Lo ASSTRUCAO DE REnE REDE CONSTRUIDA METRO | 5.067.367,29
LINEAR
- PASSARELA
1062: CONSTRUCAO E/OU REFORMA DE |CONSTRUIDA,
PASSARELAS REFORMADA E/OU 640M= 1.278.874,08
AMPLIADA
1063: CONSTRUCAO E/OU REFORMA DE |PONTE CONSTRUIDA |33 METRO 352.000.00
PONTES E/OU REFORMADA LINEAR 000,
1943 - CIDADE MAIS
HUMANA -
1064: CONSTRUCAO DE MUROS DE :
CONTENCRO B ENCOSTAS MURO CONSTRUIDO 5.164M° |  1.143.980,00
1065: PAVIMENTACAO DE VIAS VIA PAVIMENTADA 28.208M? | 4.801.079,50
:/(I)ﬁg:ugggsmugm E/OU REFORMADE | ooy jET0 EXECUTADO | 8.520M2 502.000,00
10(/)3_7(:; CORSTRUGAO EIOU REFORMA DE | Al GADA REVITALIZADA | 5.210M2 327.000,00
1068: CONSTRUCAO DE CAPELAS :
e oy CAPELA CONSTRUIDA 634M2 102.000,00
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7.081 - FINISA DRENAGEM E/OU N
B TN T A A oARIA OBRA REALIZADA 25% 12.000.000,00
;ﬁg%'s';'xésp‘ CONTENCAO DE OBRA REALIZADA 25% 3.000.000,00
1.083 - FINISA AVENIDA UNIVERSITARIA |OBRA REALIZADA 25% 9.000.000,00
1953 — FINISA
1.084 - FINISA MACRODRENAGEM OBRA REALIZADA 25% 8.000.000,00
1.085 - FINISA AV BEIRA RIO OBRA REALIZADA 25% 1.000.000,00
1.086 - FINISA PONTE OBRA REALIZADA 25% 1.000.000,00
2044~ APOIO AS -
AREAS RURAIS DOS [2179: MANUTENGAO DE VIAS RURAIS  |VIAS RURAIS MANTIDAS |  70% 1.416.000,00
DISTRITOS
2181: PROVISAO HABITACIONAL FAMILIA ATENDIDA 100% 1.190.215,68
2145 - HABITACAO  [2782. ADEQUACAO DE DOMICILIOS E
21 I AR FAMILIA ATENDIDA 100% 18.255,68
2183: MANEJO URBANO FAMILIA ATENDIDA 100% 2.000,00
2784 EMPODERAMENTO DAS
POLITICAS PUBLICAS DO TRABALHO E  |ATIVIDADE REALIZADA 1 23.500,00
GERACAO DE RENDA
2146 TRABALHO  |2185: FORTALECER A INCLUSAO DE
. POLITICAS DE EMPREGO, TRABALHO E  |ATIVIDADE REALIZADA 1 25.570,00
DIGNO E SOLIDARIO [ROLTC
2186: GARANTIR TRABALHO DECENTE A
B OPULACAO ATIVA PESSOAS ATENDIDAS 300 22.730,00
2347 - GESTAO -
INTEGRADA, 2187: MODERNIZACAO DE CONTROLE,
CONTROLE, ATVOS B MANUTERCAG ATIVIDADE REALIZADA 100% 9.255.550,00
MODERNIZACAQ E
2188: REGULAGAO PESSOA ATENDIDA 100% 55.000,00
7148 - REGULACAO, [2189: CONTROLE PESSOAATENDIDA 100% 225.000,00
FISCALIZACAO E
CONTROLEDOS 2190 FISCALIZACAO PESSOA ATENDIDA 100% 200.000,00
gg’é; A[RANSPARENC'A ECONTROLE  |pEs50A ATENDIDA 100% 55.000,00
2192: CONCESSAO DE BENEFICIOS
S Ay SERVIDOR BENEFICIADO | 100 38.907.000,00
7249 - BENEFICIOS - -
! 2193;: CONCESSAO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS - |oREVIGENGIARIOS - LEGISLATIVO SERVIDOR BENEFICIADO | 100 3.210.000,00
2.196 - MANUTENCAO DE IMOVEIS DE
B STIMEN TG anod ATIVIDADE MANTIDA 100 50.000,00
7250 - SEDE 1069: IMPLANTACAO DA S o S 100% 800,00
L o : CAO DA SEDE PROPRIA |SEDE IMPLANTADA b ,
3007 FORMAGAO DA RESERVA DE
9999 - RESERVADE | CONTINGENGIA ATIVIDADE REALIZADA 100% 1.600.000,00
CONTINGENCIA 3008. RESERVA DE CONTINGENCIA- |\ viDADE REALIZADA 100% 1,000.000,00
Soma 533.700.000,00

FONTE: E&L, Secretaria Municipal da Fazenda, 21/09/2018, 07:49h
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DECRETO N° 28.209/2018
SUPLEMENTACAODEDOTACOESORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribui¢des legais, autorizado pela Lei Municipal 0007525/2017,
Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar
classificagdes das despesas, quanto a sua natureza.
RESOLVE:

algumas

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
87.000,00 (oitenta e sete mil reais ), para refor¢o das seguintes
dotagOes orgamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde
o artigo anterior ¢ o proveniente de: REDUCAO nos termos de
que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item III, da Lei Federal
n° 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de dezembro de 2018

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

Fonte | Elemento Despesa Acrescimo Redugao

ORGAO: 01 - CAMARA MUNICIPAL
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - CAMARA MUNICIPAL -
CMCI

ACAO: 2.001 - GESTAO LEGISLATIVA

10000001 33903607 0,00 40.000,00|
10000001 “44905224 0,00 20.000,00|
10000001 44905299 0,00 22.000,00]
10000001 44905299 0,00 5.000,00|
10000001 31901101 40.000,00| 0,00
10000001 31901101 20.000,00 0,00
10000001 31901101 22.000,00) 0,00
10000001 31901133 5.000,00| 0,00

Total por Acéo| 87.000,00| 87.000,00|

Total por Unidade| 87.000,00 87.000,00

Total por Orgio 87.000,00| 87.000,00|

Total da Movi

87.000,00 87.000,00|

DECRETO N° 28.215

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACAO
INTEGRAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTABELECE SUAS
DIRETRIZES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
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ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO SANTO, no uso de
suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° O presente Decreto, no &mbito do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim, cria 0 Programa Municipal de Educacio Integral,
vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo, cujo objeto é
a concepcio, planejamento e a execucio de um conjunto de
acoes inovadoras em conteiido, método e gestao, direcionadas
a melhoria da oferta e qualidade de Educacdo Basica na Rede
Publica Municipal que assegure a criacdo e implementacdo de
uma rede de Escolas de Educagido Basica em Tempo Integral.

Paragrafo tnico. O Programa Municipal de Educagdo Integral
sera implantado ¢ desenvolvido pela Equipe Municipal de
Educacio Integral junto as Escolas de Educagdo Basica em
Tempo Integral da Rede Publica Municipal e expandido, a critério
do sistema de ensino, observadas as condi¢bes de viabilidade e
oportunidade.

Art. 2° Alocalizagdo de servidores em vagas surgidas ¢ que vierem
surgir nas escolas em que for implantada a educacdo integral em
tempo integral é de expressa competéncia do Secretario Municipal
de Educagdo, nos termos do artigo 29 da Lei 3995, de 24 de
novembro de 1994 ¢ artigo 30 da Lei 4009, de 20 de dezembro
de 1994.

Art. 3° Sdo objetivos especificos do Programa Municipal de
Educagao Integral:

I - Ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola para
uma jornada escolar Integral de 09 (nove) horas diarias, compostas
por 8 tempos de 50 minutos em atividades pedagdgicas e demais
periodos para intervalos de repouso e refeigoes;

II — Garantir um curriculo escolar articulado por meio da
Base Nacional Comum Curricular e sua Parte Diversificada,
considerando as diretrizes e parametros nacionais e/ou locais e, por
meio de metodologias, estratégias e praticas educativas inovadoras,
introduzidas ¢ consolidadas pela Equipe de Implantacdo de
Educag@o Integral, assegurando aos estudantes as condigdes para
a constru¢do dos seus Sonhos/Projetos de Vida.

III — Prover a adequag@o na infraestrutura fisica predial necessaria
para o funcionamento das Escolas de Educacgdo Basica em Tempo
Integral;

IV — Prover as Escolas de Educag@o Bésica em Tempo Integral
dos equipamentos, mobiliarios, materiais didaticos e recursos
tecnoldgicos necessarios para a proficiéncia pedagogica e eficacia
da gestdo;

V — Garantir a jornada de trabalho com dedicacdo integral de 40
(quarenta) horas semanais para os professores em exercicio da
docéncia, dos gestores escolares, coordenadores pedagogicos e
demais servidores lotados nas Escolas de Educac¢do Basica em
Tempo Integral Programa Municipal de Educagdo Integral,

VI - Plangjar e oferecer formagdo continuada em rede ¢ em servigo
para os gestores, professores e demais profissionais vinculados ao
Programa Municipal de Educacéo Integral;

VII — Prover as condigdes para a redugdo dos indices de evasdo
escolar, de abandono e de reprovacdo, bem como acompanhar

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim (ES), sexta-feira, 21 de dezembro de 2018

a sua evolugdo no ambito das Escolas de Educagdo Basica em
Tempo Integral;

VIII - Ampliar o indice de Desenvolvimento da Educagio Basica
— IDEB tanto no componente de fluxo quanto no de proficiéncia e
os resultados da Avaliagdo Nacional da Alfabetizagdo (ANA), ou
sistema que vier a substitui-lo, de acordo com as metas estabelecidas
no Plano de A¢do da Secretaria Municipal de Educagdo. E ampliar
os indices dos resultados do Programa de Avaliagdo da Educagao
Basica do Espirito Santo — PAEBES.

Paragrafo tnico. As Escolas de Educagdo Basica em Tempo
Integral incorporardo as inovagdes pedagogicas e gerenciais do
Programa Municipal de Educagdo Integral.

Art. 4° Para os fins deste decreto sdo considerados:

I — Escolas Municipais em Tempo Integral: as unidades
de Educacdo Basica com funcionamento em tempo integral,
orientadas por conteudos pedagogicos, métodos didaticos, gestao
curricular e administrativa especificas, vinculadas a Secretaria
Municipal de Educacéo, com regulamentagdo prevista em normas
especificas, as quais tém por finalidade, ampliar e qualificar o
tempo de permanéncia dos estudantes na Instituicdo de Ensino,
garantindo-lhe formagdo integral;

IT — Carga Horaria Integrada: conjunto de horas de natureza
pedagogicas dedicadas ao cumprimento das horas de atividades
e horas de trabalho escolar efetivo exercidas exclusivamente
nas Escolas de Educagdo Basica em Tempo Integral, de forma
individual e coletiva, na integragdo das areas de conhecimento da
Base Nacional Comum Curricular ¢ da sua Parte Diversificada,
conforme o curriculo e Plano de Agédo estabelecidos;

IIT - Carga Horéria de Gestao Especializada: conjunto de horas
em atividade de gestdo, suporte e atuagdo pedagogica, conforme
Plano de Ac¢ao estabelecido;

IV — Plano de Acdo: instrumento de gestdo escolar de natureza
estratégica, elaborado coletivamente a partir do Plano de Agao
do Programa Municipal de Educagdo Integral e coordenado
pelo gestor da Escola de Educacdo Basica em Tempo Integral.
O Plano de Acdo contém diagnostico, definicdo de premissas,
objetivos, indicadores e metas a serem alcancadas, estratégias
a serem empregadas e avaliagdo dos resultados, sendo revisado
anualmente a partir dos resultados alcangados e pactuados com o
Secretario de Educacio;

V — Programa de Acdo: documento de gestdo de natureza
operacional, elaborado pela equipe escolar, com os objetivos,
metas e resultados relativos as respectivas areas de atuacdo,
conforme o Plano de Ac¢éo estabelecido no ambito da Escola de
Educagdo Basica em Tempo Integral;

VI — Diretrizes Operacionais: instrumento que orienta a
operacionalizagdo das rotinas escolares e subsidia a organizagdo
das atividades desenvolvidas pela equipe escolar. E documento
elaborado pela Equipe de Implantacdo do Programa no ambito da
Secretaria Municipal de Educagao;

VII — Sonho/Projeto de Vida: elaborado pelo estudante com
mediagao do professor, ¢ um documento que expressa seus sonhos
€ 0 percurso para a sua realiza¢do, definindo metas e prazos, tendo
em vista suas perspectivas em relagdo ao futuro;
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VIII - Protagonismo: processo no qual o estudante desenvolve
suas potencialidades por meio de praticas e vivéncias, apoiados
pelos professores, assumindo progressivamente a gestdo de seus
conhecimentos, da sua aprendizagem e da elaboragdo do seu
Sonho/Projeto de Vida;

IX — Guia de Ensino e de Aprendizagem: documento elaborado
trimestralmente pelos professores, sob a orientagdo do coordenador
pedagdgico, sendo destinado ao planejamento das atividades de
docéncia, de autorregulacdo da aprendizagem dos estudantes e de
comunicagdo e acompanhamento pelos pais e responsaveis;

X — Desenvolvimento Integral: a consideragdo das dimensdes
social, emocional, cognitiva, fisica, espiritual e cultural dos
estudantes, bem como o exercicio da cidadania e apoio a construgdo
dos seus Sonhos/Projetos de Vida durante a sua formagdo na
Educagio Basica,

XI - Projeto Politico Pedagégico: documento que define a
identidade institucional da unidade, elaborado coletivamente
pelos diversos segmentos da comunidade escolar;

XII - Equipe Municipal de Educacéo Integral: a equipe formada
por integrantes da Secretaria Municipal de Educacdo, a saber:

a) Coordenador do Programa;
b) Coordenador Pedagogico do Programa;
c) Coordenador de Gestdao do Programa.

Art. 5° As Escolas de Educagdo Basica em Tempo Integral
funcionardo ordinariamente de segunda a sexta-feira, em periodo
Integral, sendo estes, manha e tarde, totalizando 9 horas diarias
(incluidos os horarios de repouso e refeigdes), distribuidas de
maneira a atender os estudantes da Educacdo Basica por meio do
desenvolvimento do seu projeto escolar:

Paragrafo tnico. E assegurado o atendimento educacional
especializado aos estudantes com deficiéncia, matriculadas nas
Escolas de Educagdo Basica em Tempo Integral, em classes
regulares, devendo o Poder Municipal fornecer profissional de
apoio para o seu acompanhamento;

Art. 6° A composicdo da estrutura das Escolas de Educagdo Basica
em Tempo Integral, com integrantes do Quadro do Magistério,
atendera as especificidades da modalidade atendida.

Paragrafo iinico. O corpo docente das Escolas de Educagio Basica
em Tempo Integral devera ser composto, preferencialmente, por
professores efetivos do quadro, mediante processo seletivo a ser
realizado pela Secretaria Municipal de Educagdo. Em situagdes
de excepcionalidade, esse quadro podera ser preenchido por
servidores na condi¢do de temporarios, respeitados os processos
seletivos e contratuais a serem publicados.

Art. 7° A estrutura organizacional das Escolas de Educagdo Basica
em Tempo Integral sera constituida pelas seguintes fungdes:

I — Gestor Escolar;

II — Coordenador Pedagdgico;

III- Coordenador Administrativo e Financeiro;

IV — Pedagogo para a Fung@o de Articulador de Aprendizagem;
V — Professores de Referéncia;

VI — Professores Especialistas.
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Art. 8° Fica instituido o Regime de Dedicacao Integral para os
integrantes do Quadro do Magistério em exercicio nas Escolas de
Educagdo Basica em Tempo Integral, caracterizado pela jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral,
respeitando 1 hora de almogo, com carga horaria integrada
realizada na unidade escolar para a qual foi lotado.

§ 1°. Aos integrantes do Magistério em regime de dedicacdo
integral ¢ vedado o desempenho de qualquer outra atividade
publica ou privada, remunerada ou nao, durante o horério de
funcionamento na unidade de ensino.

§ 2°. A Equipe Gestora sera constituida pelas seguintes fungdes:

I — Gestor Escolar
II — Coordenador Pedagdgico
III- Coordenador Administrativo e Financeiro.

Art. 9° Fica criada, na estrutura da Secretaria Municipal de
Educagdo, vinculada ao gabinete do seu titular, a Equipe
Municipal de Educacio Integral cujas atribuicdes sdo:

I — Aprovar os Planos de Acdo das Escolas de Educagdo basica
em Tempo Integral, acompanhar o seu desenvolvimento e publicar
anualmente os seus resultados;

II - Acompanhar e assegurar o cumprimento do calendario escolar;
bem como da Agenda Trimestral;

I — Acompanhar a execugdo dos projetos desenvolvidos nas
Escolas de Educagdo Bésica em Tempo Integral;

IV — Avaliar e publicar os resultados de desempenho, a partir de
critérios e indicadores constantes no Plano de A¢do das Escolas de
Educagao Bésica em Tempo Integral;

V — Propor e apoiar a defini¢do das Escolas de Educagdo Basica
em Tempo Integral que participardo do Programa Municipal de
Educagao Integral, de acordo com as metas e as diretrizes politicas
administrativas e financeiras da Gestao Municipal;

VI — Estabelecer metas de desempenho das Escolas de Educacdo
Bésica em Tempo Integral, em consonancia com o sistema de
avaliacdo municipal, estadual e nacional e seus respectivos Planos
de Agao;

VII - Realizar semestral e/ou anual a avalia¢cdo de desempenho dos
membros da equipe escolar (docentes, equipe gestora e servidores
técnicos administrativos), e recomendar agdes a partir dos seus
resultados. O detalhamento da avaliagdo de desempenho sera
publicado e regulamentado em portaria do Secretario Municipal
de Educagio;

VIII — Formular a politica de educacdo Integral no ambito da
Secretaria Municipal de Educagao;

IX — Implantar as inovagdes em contetido, método e gestao;
X — Acompanhar e rever, caso necessario, o desenvolvimento
dos Planos de Acao das Escolas de Educacdo Basica em Tempo

Integral;

XI — Acompanhar os Programas de Acao da Equipe Gestora das
Escolas de Educagdo Bésica em Tempo Integral;
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XII - Apoiar o Secretario Municipal de Educacdo no planejamento
para a expansdo das Escolas de Educacdo Basica em Tempo
Integral e definir padrdes basicos de funcionamento.

Art. 10. Sao atribui¢des especificas dos Gestores das Escolas de
Educacio Basica em Tempo Integral, além daquelas inerentes
ao respectivo cargo:

I — Articular, acompanhar e coordenar a elaboracdo, execucdo e
avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico;

II — Planejar, implantar e acompanhar as acdes e seus respectivos
resultados conforme o Plano de A¢ao da unidade de ensino;

III — Coordenar anualmente a elaboracdo do Plano de Ac¢do da
unidade de ensino, alinhado ao Plano de Ac¢do da Secretaria
Municipal de Educacao;

IV - Orientar a elaborag@o dos respectivos Programas de A¢do da
Equipe Gestora e docentes, acompanhar a execucdo dos mesmos,
bem como orientar a elabora¢do e o cumprimento das rotinas dos
demais servidores;

V — Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais para a
execugdo do Projeto Escolar na integralidade do seu curriculo
quanto a Base Nacional Comum Curricular e sua Parte
Diversificada, de protagonismo e todas aquelas necessarias ao
desenvolvimento dos estudantes;

VI - Estabelecer, junto ao Coordenador Pedagogico, as estratégias
necessarias ao desenvolvimento do protagonismo no ambito
da unidade de ensino e no universo dos estudantes, entre outras
atividades escolares, inclusive por meio de parcerias, submetendo-
as aos Orgdos competentes;

VII - Orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do
pessoal docente, técnico e administrativo da respectiva unidade de
ensino, acionando para isso os recursos necessarios e indicados;

VIII - Zelar pelo cumprimento do regime de trabalho do corpo
docente, técnico e administrativo de que trata esta Lei;

IX — Organizar, entre os membros do corpo docente da respectiva
unidade de ensino, a realizacdo das substituicdes dos professores,
em areas afins, nos seus impedimentos legais e temporarios, salvo
nos casos de licengas previstas em lei;

X — Planejar e promover agdes em consonancia com o Projeto
Politico Pedagdgico, estimulando a participacdo da comunidade
escolar;

XI — Acompanhar e avaliar a producdo didatico-pedagdgica do
corpo docente, com vistas aos resultados esperados, alinhados ao
Plano de A¢do da unidade de ensino;

XII - Sistematizar e documentar as experiéncias e as praticas
educacionais e de gestdo especificas, com vistas a apoiar a
Secretaria Municipal de Educagdo na expansdao do Programa
Municipal de Educacao Integral;

XIIT — Atuar como agente difusor e multiplicador das agdes
pedagdgicas e de gestdo, conforme os parametros fixados pela

Secretaria Municipal de Educagao;

XIV — Acompanhar a execucdo dos trabalhos do Coordenador
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Administrativo e Financeiro;

XV — Atuar em atividades de tutoria junto aos estudantes (Anos
Finais do Ensino Fundamental);

XVI - Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de
Agio, alinhado ao Plano de A¢do da Escola.

Art. 11. Séo atribuicdes especificas do Coordenador Pedagégico
das Escolas de Educacio Basica em Tempo Integral:

I — Auxiliar o Gestor da unidade de ensino na execu¢do do
projeto politico-pedagodgico de acordo com o Plano de Agao, o
curriculo, a agenda trimestral, os programas de ago e os guias de
aprendizagem;

IT — Coordenar o planejamento da agenda de estudos do corpo
docente e assegurar a sua execugio;

I - Orientar as atividades em horas de trabalho pedagogico
coletivo e individual, assegurando a execugdo das suas respectivas
agendas;

IV — Orientar os professores na elaboragao dos Guias de Ensino e
de Aprendizagem;

V — Acompanhar ¢ orientar a producdo didatico-pedagdgica do
corpo docente;

VI — Avaliar a efetividade e sistematizara produgdo didatico-
pedagogica;

VII — Apoiar o Gestor da unidade de ensino nas atividades de
difusdo e multiplicacdo do Modelo Pedagdgico ¢ de Gestao,
conforme os parametros fixados pela Equipe Municipal de
Educacio Integral da Secretaria Municipal de Educacio;

VIII — Assumir a gestdo da unidade de ensino nos periodos em
que o gestor estiver atuando como agente difusor e multiplicador
do Modelo Pedagogico e de Gestdo do Programa Municipal de
Educacdo Integral, bem como quando afastado conforme previsto
em lei;

IX — Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de
Agio, alinhado ao Plano de A¢do da Escola.

Art. 12. Sao atribuicdes especificas do Coordenador
Administrativo-Financeiro das Escolas de Educac¢do Basica
em Tempo Integral:

I — Auxiliar o Gestor da unidade de ensino na coordenagao da ela-
boracdo do Plano de Agéo;

IT — Realizar o planejamento, execugdo e prestagdo de contas de
verbas advindas das esferas do poder Executivo, juntamente aos
conselhos ¢ setores responsaveis;

I - Convocar reunides ordinarias e extraordinarias com o
Conselho Comunitario Escolar e demais segmentos da unidade de
ensino municipal em tempo integral;

IV — Responder pela gestdo, em carater excepcional e somente
em termos operacionais, em eventual auséncia do coordenador
pedagogico e nos periodos em que o Gestor estiver ausente;
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V — Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, finan-
ceiras e os servigos de apoio, a exemplo da secretaria escolar, vigi-
lancia, alimentagdo, limpeza e conservagédo predial;

VI - Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de
Agao, alinhado ao Plano de A¢ao da Escola.

Paragrafo unico. A Equipe docente das Escolas de Educagdo
Basica em Tempo Integral sera constituida pelas seguintes fungoes:

I — Pedagogo para a fung@o de Articulador de Aprendizagem;
II — Professores de Referéncia;
III — Professores Especialistas.

Art. 13. S3o atribui¢des especificas do Pedagogo para a funcéo
de Articulador de Aprendizagem das Escolas de Educacio
Basica em Tempo Integral:

I - Promover a articulagdo necessaria entre os professores que
atuam tanto nos componentes curriculares da Base Nacional
Comum Curricular quanto da sua Parte Diversificada com o
objetivo de assegurar o atendimento as especificidades de cada
estudante e o acompanhamento das suas aprendizagens;

II - Dar suporte pedagdgico aos Professores de Referéncia, com
énfase nas turmas de 1° € 2° anos;

III - Prover acompanhamento aos estudantes, monitorando os
seus resultados;

IV - Realizar, quando necessario, intervengdes direcionadas com
vistas a melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem
junto aos professores de referéncia;

V - Assegurar a efetividade do planejamento do professor em sala
de aula;

VI - Assegurar a utilizagdo plena dos espagos educativos como
elemento inerente da pratica pedagdgica;

VII - Informar ao Coordenador Pedagogico, diagndsticos e
resultados obtidos para planejamento de novas agdes educativas.

VIII - Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa
de Agéo, alinhado ao Plano de Ag¢éo da Escola.

Art. 14. Séo atribui¢des especificas dos Professores de Referéncia
e Professores Especialistas nas Escolas de Educagdo Basica em
Tempo Integral, além daquelas inerentes ao respectivo cargo ou
fungdo atividade:

I - Organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma
colaborativa e cooperativa visando ao cumprimento do Plano de
Acgdo da unidade de ensino;

II — Planejar, desenvolver e atuar de forma interdisciplinar, no que
se refere aos componentes curriculares da Base Nacional Comum
Curricular e sua Parte Diversificada;

III — Incentivar e apoiar as a¢des de protagonismo;

IV — Realizar, obrigatoriamente no recinto da unidade de ensino, a
totalidade das horas de trabalho pedagdgico coletivo e individual;

V — Participar das orientagdes técnico-pedagogicas relativas a sua
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atuacdo na unidade de ensino e de cursos de formagdo continuada;

VI - Elaborar Guias de Ensino e de Aprendizagem sob a
orientagdo do Coordenador Pedagégico e Pedagogo para a fungdo
de Articulador de Aprendizagem;

VII - Produzir material didatico-pedagdgico em sua area de
atuacdo em conformidade com o Modelo Pedagogico e de Gestao
que orientam o Projeto Escolar;

VIII — Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de
Acgao, alinhado ao Plano de Agao da Escola;

Art. 15. O corpo docente das Escolas de Educacdo Basica
em Tempo Integral deve ser composto, prioritariamente, por
professores efetivos do quadro, mesmo que em estagio probatorio,
desde que aprovados em processo seletivo interno e apresentem
disponibilidade de horario para cumprir a carga horaria especifica
exigida.

Paragrafo unico. O processo de qualificacdo interno dos
Gestores Escolares, ¢ o processo seletivo dos Coordenadores
Administrativos  Financeiros, Coordenadores Pedagogicos,
Pedagogo para a Funcdo de Articulador de Aprendizagem e
Professores sera realizado pela Secretaria Municipal de Educagao
e coordenado pela Equipe Municipal de Educacdo Integral,
sendo os seus critérios técnicos publicados posteriormente em
edital proprio, conforme regulamentagdo especifica da Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 16. Poderdo participar dos processos de qualificagdo e selegdo
para atuar nas Escolas de Educacdo Bésica em Tempo Integral os
servidores que atendam as seguintes condi¢des, além daquelas a
serem publicadas nas respectivas Portarias:

I — Relativamente a situagdo funcional, sem acumulagao:

a) sejam titulares de cargo de Gestor de unidade de ensino ou se
encontrem designados nesta situagio;

b) sejam titulares de cargo ou ocupantes de funcdo atividade de
Professor;

II - Estejam em efetivo exercicio do seu cargo ou fungdo atividade
ou da designacdo em que se encontrem;

III - Possuam experiéncia minima de 03 (tr€s) anos, cumulativos,
de exercicio no magistério, em estabelecimentos de ensino publico
ou privado;

IV — Venham a aderir voluntariamente ao Regime de Dedicagéo
Integral correspondente a jornada de 40 horas semanais realizadas
de 2% a 6* feira, com uma hora de almoco diaria.

§ 1°. Para a funcdo de Gestor, apenas nas condi¢des de pertencer
ao quadro de celetista estavel ou estatutario do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim.

§ 2°. Nas Escolas de Ensino Basica em Tempo Integral podera ser
realizada a contratagdo de professor temporario, caso o niamero
de professores efetivos ndo atenda a necessidade das escolas e
para substituigdes temporarias decorrentes de licengas, tratamento
médico e outros afastamentos por tempo determinado. Nestes
casos, o professor temporario devera submeter-se a selegdo e ao
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mesmo regime de trabalho do professor ora em substituic¢ao.

Art. 17. Anomeagdo do Gestor Escolar, Coordenador Pedagogico,
Coordenador Administrativo e Financeiro, Pedagogo para a funcao
de Articulador de Aprendizagem e professores participantes do
Programa Municipal de Educag@o Integral dar-se-a através de
Portaria do Secretario Municipal de Educagdo.

Art. 18. A permanéncia dos servidores lotados nas Escolas
de Educagdo Basica em Tempo Integral esta condicionada ao
cumprimento dos seguintes requisitos:

I-Aprovagdo nas avaliagdes de desempenho anuais cujos critérios
especificos serdo definidos e publicados pela Secretaria Municipal
de Educagio;

IT — O atendimento as disposigdes constantes nesta Lei.

Art. 19. A descontinuidade dos integrantes do Quadro Funcional
das Escolas de Educagdo Basica em Tempo Integral em decorréncia
de inadequagdo, irregularidade funcional ou insuficiéncia de
desempenho, sera feita por determinacgdo da Secretaria Municipal
de Educacio.

Art. 20. As metas a serem alcangadas pelas Escolas de Educagdo
Basica em Tempo Integral serdo estabelecidas por meio de portaria
ou ato administrativo especifico do Secretario Municipal de
Educagao, o qual também estabelecerd os critérios e a periodicidade
em que serdo avaliados os resultados em conformidade ao Plano
de Agdo da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 21. As unidades de ensino existentes serdo redenominadas
para se tornarem Escola Municipal de Educag@o Béasica em Tempo
Integral - EMEBTI;

Art. 22. As especificidades do Programa Municipal de Educagéo
Integral, bem como a sua organizagdo serdo disciplinadas por
Decreto, Resolugdo, Portaria ou Instru¢do Normativa do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo vinico. As despesas decorrentes da aplicacdo deste
decreto correrdo a conta de dotagdes consignadas no orgamento
vigente, podendo, se necessario, serem suplementadas.

Art. 23. No que couber, a educagdo integral em tempo integral,
adotard sistema de controle de frequéncia, avaliacdo, recuperacao
de estudos e promocdo, em conformidade com o disposto no
Regime Comum das unidades de ensino da rede municipal.

Art. 24. Fica a Secretaria Municipal de Educagdo autorizada a
baixar os atos complementares ¢ necessarios a implementagdo
da educacdo em tempo integral nos termos estabelecidos neste
decreto, notadamente os que se referirem a admissdo e formacao
do pessoal docente.

Art. 25. Esse Decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 20 de dezembro de 2018.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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DECRETO N°28.216

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso das atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar o quadro constante do Decreto n° 28.141,
de 30/11/2018, que dispde sobre a nomeagdo de servidores
municipais para ocuparem o cargo de Gestor de Unidades de
Ensino Municipal, conforme segue:

Onde se lé:
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PORTARIA N°1.230/2018

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através do
Decreto n°® 27.446 de 29/12/2017, resolve:

Art. 1° Designar a servidora municipal RUBIA MARA
DO CARMO MENDES PA, lotada na SEMDES, para
acompanhamento e fiscaliza¢do da execugdo do servigo constante

Gestor Escolar Unidade de Ensino Categoria
Claudia de Souza Damacena de Lima Emeb Prof. Elisio Cortes Imperial 4*
Leia-se:
Gestor
Unidade de Ensino Categoria
Escolar
Claudia Souza Damacena de Lima Emeb Prof. Elisio Cortes Imperial 4*

no Contrato, conforme descrito abaixo.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROT. N°
Aquisigdo de 109.000 (cento
e nove mil) passagens através
. de cartdes eletronicos, para
o CONSORCIO o
Youams | caciommo | e |
INTEGRADO ~CCI i vumerabiiicace
social, dando continuidade
a0 Programa de Transporte
Popular “Passe Livre”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos retroativos a 03 de dezembro de 2018, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 20 de dezembro de 2018.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°1.121/2018

AUTORIZA A PRESTACAO DE SERVICO EM HORARIO
EXTRAORDINARIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes delegadas através do Decreto n°. 27.446/2017, tendo
em vista o que consta no Sequencial n° 2 - 19.890/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Dar publicidade a autorizagdo para a prestagao de servigos
em horario extraordindrio pelos servidores municipais abaixo
relacionados e lotados na SEMO, durante o més de outubro de
2018, nos termos do Artigo 139, da Lei n° 4.009, de 20.12.94 -
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

NOME CARGO HORAS EXTRAS
ROBERTO SILVA PEREIRA CAVOUQUEIRO 42h
DENILDO DA SILVA BOMBEIRO 42h
JOSE RIGUETTE GASPAR MARCENEIRO 42h

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 21 de novembro de 2018.

JOSE SANTIAGO DE LIMA
Secretario Municipal de Obras

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 17 de dezembro de 2018.

MARCIA CRISTINA FONSECA BEZERRA
Secretiria Municipal de Desenvolvimento Social

PORTARIA N° 1.234/2018
DISPOE SOBRE READAPTACAO DE SERVIDOR.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos Decretos
n°s. 18.275/2008 e 27.446/2017, tendo em vista o que consta no
processo protocolado sob o n°. 1 - 34.842/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Dar publicidade a readaptagdo temporaria da servidora
municipal MARIA LUIZA COLA, Auxiliar de Servigos da
Educagdo, lotada na SEME, em virtude de modificagdo em seu
estado de saude, conforme Laudo de Readaptagdo emitido pelo
médico do trabalho da MEDTRAB MEDICINA E SEGURANCA
DO TRABALHO LTDA (empresa responsavel pelos servigos
de pericia médica dos servidores desta municipalidade), na qual
determinou que a servidora exercera atividades internas, como
bibliotecaria, ou atuard em séries superiores a que se encontra
atualmente, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
16/10/2018 até 13/01/2019, nos termos do Artigo 35, da Lei n°.
4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais
e Decreto n® 27.958/2018.

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 17 de dezembro de 2018.

RAMOM RIGONI GOBETTI
Secretario Municipal de Administracio

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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PORTARIA N° 1.235/2018

DISPOE SOBRE LICENCA EM VIRTUDE DE ACIDENTE
EM SERVICO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos Decretos
n’s. 18.275/2008 ¢ 27.446/2017, tendo em vista o que consta no
processo n° 1 - 43.464/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Dar publicidade a licen¢a por motivo de acidente ocorrido
em servigo, concedido a servidora JELIANA GUALANDI
DIAS, Agente de Biblioteca Escolar, lotada na SEME, no dia 22
de outubro de 2018, nos termos do Artigo 100, da Lei n® 4.009,
de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 17 de dezembro de 2018.
RAMOM RIGONI GOBETTI
Secretiario Municipal de Administracio
PORTARIA N° 1.236/2018
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE PREMIO INCENTIVO.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribui¢des delegadas através dos Decretos n°s.
18.275/2008 e 27.446/2017,
RESOLVE:
Art. 1° Dar publicidade ao afastamento dos servidores abaixo
mencionados, lotados na SEMAD, pelo periodo de 05 (cinco) dias,

em virtude de prémio incentivo, por se enquadrar nas disposigdes
insertas na Lei n® 6.598/2012.

A PARTIR

SERVIDOR PERIODO DE PROC. N°

JACQUILINI SANDRINI ZANDOMINIGUI 2017/2018 17/12/2018 2376/2018
ELYDIA MARIA HORA 2015/2016 02/01/2019 39.506/2018
DOS REIS SOBREIRA 2016/2017 08/01/2019 39.508/2018
2017/2018 14/01/2019 39.507/2018

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 17 de dezembro de 2018.

RAMOM RIGONI GOBETTI
Secretario Municipal de Administracio
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PORTARIA N° 1.238/2018

DISPOE SOBRE A ESCRITURACAO CONTABIL E
FISCAL DE RESPONSABILIDADE DO CONSELHO
COMUNITARIO ESCOLAR DE CADA UMA DAS
UNIDADES DE ENSINO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pelo Decreto n® 27.446/2017, resolve:

Art. 1° A escrituracdo contabil e fiscal de responsabilidade do
Conselho Comunitario Escolar de cada uma das unidades de ensino
vinculadas a rede municipal de educagao, far-se-a em obediéncia
ao disposto na Instru¢do Normativa da Receita Federal do Brasil
n°® 1422, de 19 de dezembro de 2013.

Art. 2° A escrituragdo contabil e fiscal de que trata o artigo 1° desta
Portaria, deve ser confiada, exclusivamente, a profissional com
titulo de contador, devidamente registrado em 6rgdo de classe,
considerando a especificidade técnica que envolve a realizagdo do
trabalho e a necessidade de utilizagdo de certificado digital para
assinatura e transmissao de dados.

Art. 3° Sem prejuizo de outras atividades necessarias ao
cumprimento do disposto na IN n® 1422/2013, incumbe ao
profissional contratado o seguinte:

a) Entregar mensalmente a SEFIP e emitir guia de INSS
retido;

b) Confeccionar guias de outros impostos retidos;

c) Entregar mensalmente de E-Social;

d) Confeccionar prestagdes de contas nos formularios de

todos os recursos recebidos e administrados pela EMEB, seguindo
especificidades de cada um;

e) Entregar RAIS E DIRF 2018;

f) Entregar DCTF;

g) Fazer contabilidade do exercicio 2019,
confec¢do das demonstragdes contabeis e livros;

h) Entregar Escrituragdo Contabil Digital do exercicio 2019,
em conformidade com IN 1422/2013

i) Ser procurador da EMEB para transmissao de Declaracdes
para Receita Federal, responsabilizando-se pela confeccdo e
entrega da referida procuragio;

J) Realizar alterag@o cadastral junto aos 6rgdos publicos.
k) Realizar outras tarefas correlatas.

incluindo

Art. 4° As despesas inerentes ao pagamento dos honorarios do
contador sdo consideradas ‘“atividades administrativas”, nos
termos da alinea “a”, artigo 2° da Lei n°® 4966, de 10 de abril de
2000, admitindo seu custeio, mediante utilizacdo de recursos
repassados através do Programa Municipal Dinheiro Direto na
Escola - PMDDE.

Art. 5° Para cumprimento do disposto nesta Portaria, € assegurado
o apoio financeiro as unidades de ensino, mediante repasse
adicional dos recursos discriminados no anexo I, destinados a
remuneragdo dos honorarios do contador, que correrdo a conta das
dotagdes orcamentarias:
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Educacao Infantil 24 | CCE EMEB “Prof* Cely Santos de Oliveira” 14.492.798/0001-40 4.800,00
Orgdo/Unidade: 17.02 25 | CCE EMEB “Prof* “Cibelia Teixeira Zippinoti” 17.089.961/0001-17 4.800,00
Projeto/Atividade: 2.132 -
26 CCE EMEB “Prof* “Idalina Cunha Moraes” 07.503.794/0001-55 4.800,00
Natureza da Despesa: 3.3.50.43.00
27 | CCE EMEB “Prof* Lucilla Aratjo Moreira™ 01.168.702/0001-41 4.800,00
Fonte : 11110005
. . . 28 CCE EMEB “Sandra Monteiro Vargas Piassi” 01.404.451/0001-57 4.800,00
Ficha: 3352 — creche - R$ 115.200,00 (cento e quinze mil e
duzentos reais) 29 | CCE EMEB “Saturnino Rangel Mauro” 01.408.703/0001-16 4.800,00
Ficha: 3353 — pré-escola - R$ 108.000,00 (cento e oito mil reais) 30 | CCE EMEB “Sebastiio da Rosa Machado” 03.893.848/0001-85 4.800,00
Ensino Fundamental 31 | CCE EMEB “Sirda Rocha dos Santos™ 01.407.243/0001-01 4.800,00
Orgao/Unidade: 17.02 32 | CCE EMEB “Teresa de Avelar Picolli” 11.248.914/0001-92 4.800,00
Projeto/Atividade: 2.127 33 | CCE EMEB “Virginia Athayde Coelho” 01.404.352/0001-75 4.800,00
Natureza da Despesa: 3.3.50.43.00 34 | CCE EMEB “Zeni Pires Ferreira” 01.412.523/0001-08 4.800,00
Fonte: 11110001 35 .
X . . . . CCE EMEB “Zilda Soares Moura” 01.425.084/0001-78 4.800,00
Ficha: 3580 - R$ 132.000,00 (cento e trinta dois mil reais) %
. . . . CCE EMEB “Zilma Coelho Pinto” 01.416.388/0001-79 4.800,00
Totalizando R$ 355.200,00 (trezentos e cinquenta e cinco mil e
) i ) TOTAL PARCIAL 172.800,00
duzentos reais), previstas no orcamento vigente, (antes da alteragdo
em fungdo da EC 53/2006).
¢ ) PORTARIA N° 1.238/2018—- ANEXO II
. . .. . . . ENSINO FUNDAMENTAL
Art. 6° Incumbe a Subsecretaria Administrativa Financeira
da Secretaria Municipal de Educagdo prestar as orientagdes N C°"“““’(fl:’i";‘:‘;‘:‘j;e‘g“‘i::';"' -CCE CNPJ Valor (RS)
necessarias ao fiel cumprimento do disposto nesta Portaria,
resolvendo os casos omissos 37 | CCE EMEB “Anacleto Ramos™ 01.170.993/0001-02 4.800,00
38 | CCE EMEB “Anisio Vieira de Almeida Ramos™ | 01.173.306/0001-02 4.800,00
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, 39 | CCE EMEB “Galdino Theodoro da Silva” 01.167.736/0001-11 4,800,00
revogando-se as disposi¢gdes em contrario. 40 | CCE EMEB “Jicomo Silotti" 07.503.771/0001-40 4.800,00
41 | CCE EMEB “Jenny Guardia™ 01.173.310/0001-70 4.800,00
Cachoeiro de Itapemirim, 18 de dezembro de 2018. 0 | CCE EMEB “José Taveira® 03.345.940/0001.00 480000
43 | CCE EMEB “Julicta Deps Tallon™ 01.167.356/0001-87 4.800,00
CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
o . N 44 | CCE EMEB “Monteiro Lobato™ 01.167.291/0001-70 4.800,00
Secretaria Municipal de Educacio
45 | Conselho do CIAE “Newton Braga” 03.278.138/0001-45 4.800,00
PORTARIA N° 1.238/2018— ANEXO I 47 | CCE EMEB “Oswaldo Machado™ 03.199.426/0001-04 4.800,00
" 48 | CCE EMEB “Prof. Athayr Cagnin” 11.246.191/0001-92 4.800,00
EDUCACAO INFANTIL
49 | CCE EMEB “Prof. Deusdedit Baptista™ 01.168.709/0001-63 4.800,00
o Conselho Comunitério Escolar - CCE
N (Unidade Exccutora) CNPJ Valor (RS) 50 | CCE EMEB “Prof Florisbelo Neves” 03.232.412/0001-45 4.800,00
1| CCE EMEB “Abigail dos Seatos Simbes” 05.063.609/0001.62 800,00 51 | CCE EMEB “Prof. Pedro Estellita Herkenhoff” | 01.167.355/0001-32 4.800,00
2 | CCE EMEB “Alsir Turbay Baiio” 07.504.490/0001.02 £800.00 52 | CCE EMEB “Prof. Valdy Freitas™ 03.305.204/0001-29 4.800,00
3 CCE EMEB “Albertina Macedo” 01.408.698/0001-41 4.800.00 53 CCE EMEB “Rev. Jader Gomes Coelho” 03.801.765/0001-19 4.800,00
4 | CCE EMEB “Aurora Estellita Herkenhoff” 03.891.276/0001-03 4.800,00 54 | CCE EMEB "Sio Francisco de Assis 01.168.711/0001-32 4.800,00
5 | CCE EMEB “Carim Tanure” 01.401.633/0001-74 4.800,00 TOTAL PARCIAL 81.600,00
6 | CCE EMEB “Dolores Gonzalez Villa” 01.416.380/0001-02 4.800,00
7 CCE EMEB “Dr. Pedro Nolasco T. Rezende” 05.062.272/0001-30 4.800,00 EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
8 | CCE EMEB “Dr* Rita de Céssia V. Vereza™ 03.527.904/0001-68 4.800,00
<« : » Conselho Comunitério ~ .
9 CCE EMEB “Gov. Eurico V. de Resende’ 03.881.382/0001-06 4.800,00 N Escolar — CCE CNPJ Educac.ao Ensino TOTAL
(Unidade Executora) Infantil Fundamental (R$)
10 CCE EMEB “Hylsen Darcy Perim” 07.503.785/0001-64 4.800,00
11| CCE EMEB “Irma Margarida™ 03.363.825/0001-69 4.800,00 R
¢ 55 gﬁ;o"g:fs..’*“m 01.414.368/0001-69 | 2400,00 2400,00 4.800,00
12 | CCE EMEB “José Pinto” 01.460.108/0001-20 4.800,00
13 | CCE EMEB “Laurindo Sasso” 07.504.549/0001-62 4.800,00 CCE EMEB “Luis
56 | pine iz Marques 03.154.071/0001-37 | 2.400,00 2.400,00 4.800,00
14 | CCE EMEB “Lions Clube Frade e a Freira” 01.404.450/0001-02 4.800,00
15 | CCE EMEB “M das Neves S. de A. Espindula™ | 01.460.106/0001-30 4.800,00
57 | CCE EMEB “Luiz Semprini” 01.168.705/0001-85 2.400,00 2.400,00 4.800,00
16 | CCE EMEB “M® das Victorias O. de Andrade” 01.167.689/0001-06 4.800,00
17 | CCE EMEB “MF Tereza Brandio de Mello™ 01.403.595/0001-99 4.800,00
18 | CCE EMEB “Maria Silo” 01 416.389/0001.13 800,00 58 | CCEEMEB “Luiz Pinheiro” | 03.239.045/0001-01 | 2.400,00 2.400,00 4.800,00
19 | CCE EMEB “Mirio Augusto Rocha™ 03.893.497/0001-02 4.800,00
CCE EMEB “M* das Gi
20 | CCE EMEB “Normilia da Cunha dos Santos” 01.441.036/0001-73 4.800,00 59| Fileppe® b 11.287.361/0001-87 | 2.400,00 2.400,00 4.800,00
21 | CCE EMEB “Olga Dias da Costa Mendes™ 01.407.244/0001-56 4.800,00
22 | CCE EMEB “Pe. Jefferson Luiz de Magalhaes™ 23.141.743/0001-87 4.800,00 60 | CCE EMEB Maria Stacl” 01.167.298/0001-91 | 2.400,00 2.400,00 4.800,00
23 | CCE EMEB “Prof* Ariette Moulim Costa™ 23.304.943/0001-03 4.800,00
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61 | CCEEMEB “Monte Alegre” | 05.725.082/0001-55 | 2.400,00 2.400,00 4.800,00
62 | SoE EMEB Oscar 01.170.627/0001-53 | 2.400,00 2.400,00 4.800,00
ontenegro Filho’
63 | CREMED™NossaSenhora |3 183.315/0001-00 | 2.400,00 2.400,00 4.800,00
las Gragas’
64 | CCEEMEB “Pe. Gino Zatelli” | 07.530.339/0001-49 | 2.400,00 2.400,00 4.800,00
65 | CF EMEB"Proflisio Cortes |3 191.183/0001-68 | 2.400,00 2.400,00 4.800,00
mperial
66 ‘F:CE.EMEB. “Prof® Gereia 03.154.039/0001-51 | 2.400,00 2.400,00 4.800,00
erreira Guimaries’
67 | CCF FMEB"Proft Juracy 03.199.616/0001-21 | 2.400,00 2.400,00 4.800,00
68 | COREMED Brof Marado 1 0).197.900/0001-33 | 2.400,00 2.400,00 4.800,00
armo Magalhdes’
CCE EMEB “Prof* Maria das
69 | Dores Pinheiro 06.241.241/0001-09 | 2.400,00 2.400,00 4.800,00
Amaral”
70 | ok EMEB “Prof Thereza 07.530.345/0001-04 | 2.400,00 2.400,00 4.800,00
aliatti Sartorio’
71 | CEEMEB™WaldirFurtado |4} 167.731/0001-99 | 2.400,00 2.400,00 4.800,00
morim
40.800,00 |  40.800,00 | 81.600,00
PORTARIA N° 1.238/2018— ANEXO III
EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
Conselho Ensino TOTAL
N° Comunitario Escolar CNPJ Educacio Funda- TOTAL POR
_CCE Infantil | W% ®s) | NUCLEO
(Unidade Executora) (R$)
CCE EMEB “Alberto
72 | Sartério” * 12.862.224/0001-91
. 2.400,00 | 2.400,00 | 4.800,00
EMEB “Sao Jodo da 4.800,00
73 | Lancha” **
74 | EMEB * Tijuca” **
CCE EMEB “Siio
75 | Vicente” * 03.189.668/0001-17
240000 (240000 |, ¢o0 00 | 480000
EMEB “Alto Sio
76 | Vicente” **
CCE EMEB “Cérrego 2.400,00 |2.400,00 | 4.800,00 | 4.800,00
77 | Vermelho” * 01.167.293/0001-69
EMEB “Sertio de
78 | Monte Libano” * 11.357.784/0001-26 | 2.400,00 |2.400,00 | 4.800,00 | 4.800,00
TOTAL PARCIAL 9.600,00 | 9.600,00 | 19.200,00 | 19.200,00

* CCE das Unidades de Ensino Executora do PMDDE/2019
** Unidade de Ensino Consorciada.

Fontes: SEME/SEB/GRFE

PORTARIA N° 1.239/2018

DISPOE SOBRE A ESCRITURACAO CONTABIL E
FISCAL DE RESPONSABILIDADE DO CONSELHO
COMUNITARIO ESCOLAR DE CADA UMA DAS
UNIDADES DE ENSINO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO do Municipio
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de Cachoeiro de Itapemirim, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pelo Decreto n°® 27.446/2017, resolve:

Art. 1° A escrituragdo contabil e fiscal e a escrituracdo fiscal digital
de responsabilidade do Conselho Comunitario Escolar de cada uma
das unidades de ensino vinculadas a rede municipal de educagéo,
far-se-4 em obediéncia ao disposto na Instru¢do Normativa da
Receita Federal do Brasil n® 1422, de 19 de dezembro de 2013.

Art. 2° Para cumprimento do disposto nesta portaria ¢ assegurado
o apoio financeiro, mediante repasse adicional dos recursos
discriminados a no anexo I, destinados aos pagamentos de servigos
necessarios a manutengdo da regularidade fiscal do conselho, que
correrdo a conta das dotacdes or¢gamentarias:

Ensino Fundamental

Orgao/Unidade: 17.02

Projeto/Atividade: 2.127

Natureza da Despesa: 3.3.50.43.00

Fonte: 11110001

Ficha:3580 — R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais),
previstas no orgamento vigente, (antes da alteracdo em fungdo da
EC 53/2006).

Art. 3° Incumbe a Subsecretaria Administrativa Financeira
da Secretaria Municipal de Educacdo prestar as orienta¢des
necessarias ao fiel cumprimento do disposto nesta Portaria,
resolvendo os casos omissos, porventura existentes.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim,19 de dezembro de 2018.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educacio

PORTARIA N° 1.239/2018 - ANEXO 1

EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
Conselho Comunitario Escolar - CCE (Unidade CNPJ Ensino TOTAL (RS)
Executora) Fundamental
Conselho do Centro de Referéncia, Pesquisa e
Capacitagdo do Professor de Educagdo Basica” Dr. | 12.881.870/0001- 4.800,00 4.800,00
Dirceu Cardoso - CECAPEB 04
TOTAL 4.800,00 4.800,00
PORTARIA N° 1.243/2018

DISPOE SOBRE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
INGRESSO NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais, e de conformidade com o que dispde o artigo 69
da Lei Organica do Municipio, promulgada em 5 de abril de 1990,

RESOLVE:

Art. 1° Divulgar a relagdo de documentos necessarios para
ingresso no servigo publico municipal de candidatos aprovados em
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concurso publico, assim como para os nomeados para ocuparem
cargos em comissdo e contratados temporarios para atenderem
necessidades de excepcional interesse publico.

1. Comprovante do estado civil: certiddo de nascimento ou
casamento;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com a data
de emissio;

3. Carteira de Identidade (R.G), com a data de emiss@o;

4. Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.), com a data de emissao;

5. Certificado de reservista (para os homens);

6. PIS/PASEP (procurar uma agéncia da Caixa Econdmica Federal
ou do Banco do Brasil);

7. Certificado de escolaridade, a fim de atender os requisitos das
Leis n° 6.095/2008, 7.516/2017 e 7.538/2017;

8. Carteira de inscricdo junto ao 6rgdo de classe (conforme
exigéncia do cargo);

9. Certiddo de regularidade junto ao conselho de classe;

10. Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);
11. Foto 3x4 recente (uma foto);

12. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do conjuge, somente para
os casados com a data de emissao, além do CPF dos dependentes
(filhos em qualquer idade e demais membros declarados para fins
de LR.R.F. (Imposto de Renda Retido na Fonte));

13. CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais) a ser
obtido no enderego: http://meu.inss.gov.br/central/index.html#/- ;
procurar agéncia do INSS; os correntistas da Caixa Econdmica
Federal e do Banco do Brasil podem consultar o extrato no caixa
eletronico ou nos servigos remotos desses bancos (home banking)
pela opcdo “Previdéncia Social” do Banco do Brasil e “Extrato
Previdenciario” da Caixa Econémica Federal,

14. CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude) para
os profissionais da area de satde;

15. Conta salario, caso tenha conta nos bancos: BANESTES,
Caixa Economica Federal ou Banco do Brasil;

16. Atestado de antecedentes criminais (site da Policia Civil do
ES);

17. Certidao de quitagdo eleitoral (site do TSE);

18. Certiddo negativa do Tribunal de Justica do Estado do Espirito
Santo (civil e criminal) 1* e 2 instancia;

19. Consulta de Qualificacdo Cadastral (portal do eSocial) pelo
endereco: http://consultacadastral.inss.gov.br

20. ASO (Atestado de Satide Ocupacional) admissional com a
situagdo de apto;

21. Certiddo de Improbidade Administrativa (site do CNJ);

22. Certiddo Negativa Criminal da Justi¢a Federal (site do TRF2);
23. Aos candidatos para ocupar o cargo de Motorista e demais
cargos que importem em condugdo de veiculos, apresentar o
impresso de Consulta Publica de Infracdo por Condutor sem
registro de infra¢do de transito (site do DETRAN/ES).

24. Declaragdo de bens, podendo ser apresentado a declarag@o do
imposto de renda do exercicio anterior;

25. Declarag@o de acimulo de cargo publico.

I - Aqueles candidatos que possuirem filhos, além dos documentos
elencados no caput devem apresentar:

1. Certidado de nascimento dos filhos solteiros;
2. Declaracao de frequéncia escolar dos filhos de 7 a 14 anos,
devendo ser renovada a apresentacdo nos meses de maio e
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novembro de cada ano;

3. Cartdo de vacina dos filhos menores de 6 anos, devendo ser
renovada a apresentagdo nos meses de maio e novembro de cada
ano.

IT — Nao serdo aceitas copias de outros documentos que venham
a substituir o R.G., C.PF. e demais documentos, devendo o
candidato providenciar a emissdo do documento original.

III — A nao apresentagdo do R.G. ou qualquer outro documento
por falta de digital sera aceita, desde que o candidato apresente
laudo médico na especialidade de dermatologia, comprovando a
auséncia de digital.

IV — Néo serdo aceitos protocolos de emissdo de documentos
elencados no caput deste artigo.

Art. 2° Os documentos elencados no artigo 1° desta Portaria deverao
ser apresentados em copia simples e legivel, com o original para
conferéncia no momento da entrega na Subsecretaria de Gestdo
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragéo,
nos termos da Lei Federal n® 13.726, de 8/10/2018.

Paragrafo unico. Os documentos elencados no artigo 1° desta
Portaria, apresentados com copia autenticada em cartorio, fica
dispensado a apresentacdo do original.

Art. 3° As certiddes impressas nos sites dos 6rgdos publicos ou
de entidade de classe deverdo ser apresentadas, obrigatoriamente,
com a validagdo dessas certiddes, através de impresso a ser obtido
no site do 6rgdo emissor.

Art. 4° Fica revogada a Portaria n® 141, de 03 de marco de 2008.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 19 de dezembro de 2018.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

(SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO)

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Republicagdo por Incorregdo na Espécie

ESPECIE: 2° Termo Aditivo ao Convénio n® 025/2017.
CEDENTE: MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.
CESSIONARIO: AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO
DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM — AGERSA.

OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Convénio n°® 025/2017,
firmado em 25/01/2017, de cessdo do servidor AUGUSTO
MILHORATO CALLEGARIO.

PRAZO: 01 (um) ano a partir de 02/01/2019.

DATA DA ASSINATURA: 17/12/2018.

SIGNATARIOS: Victor da Silva Coelho — Prefeito Municipal,
Vanderley Teodoro de Souza — Diretor Presidente da Agersa e
Augusto Milhorato Callegario — Servidor.

PROCESSO: Protocolo n° 01 — 35.144/2018.
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRE OS Item Descricdo Und. | Quant. Marca Valor Valor Total
Unitario
01 Corrente de 36 dentes para | UND 30 VULCAN RS 59,00 R$ 1.770,00
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 290/2018 - Pregio n° motosserra a gasolina.
VALOR TOTAL | RS$ 1.770,00
043/2018.
FORNECEDOR REGISTRADO: R. P. BINDELI EIRELI ME.
LOTE VIII - EXCLUSIVO PARA ME/EPP
OBJETO: Aquisicao de Pecas para Manutengdo de Rogadeiras e Item Descricio Und. | Quant. | Marea | Valor | Valor Total
Unitario
Motosserras.
01 Rolo fio naylon quadrado para| UND 102 AFIACO R$ RS 13.809,78
LOTE1 - EXCLUSIVO PARA ME/EPP rogadeira, material contendo no 135,39
Item Descricdo Und. | Quant. | Marca Valor Valor Total minimo 312 metros.
Unitério VALOR TOTAL R$
13.809,78
01 | Carretel fio nylon para| UND 50 TRAP R$ 21,96 R$
rogadeira. 1.098,00
VALOR TOTAL RS LOTE IX - EXCLUSIVO PARA ME/EPP
1.098,00 Item Descri¢io Und. | Quant. Marca Valor Valor
Unitério Total
01 Sabre de 30CM  para| UND 10 KAWASHIMA | R$51,00 | RS$ 510,00
LOTE II - EXCLUSIVO PARA ME/EPP motosserra a gasolina.
Item Descricio Und. Quant. Marca Valor Valor Total VALOR TOTAL | R$ 510,00
Unitério
01 Carretel fio nylon para UND 60 TRAP R$ 23,30 RS 1.398,00
rocadeira a  gasolina LOTE X — EXCLUSIVO PARA ME/EPP
RN72L. Item Descri¢iio Und. Quant. Marca Valor Valor Total
VALOR TOTAL | RS 1.398,00 Unitdrio
01 Sabre de 40CM para | UND 10 KAWASHIMA | R$ 77,00 R$ 770,00
motosserra a gasolina.
LOTE VI - EXCLUSIVO PARA ME/EPP VALOR TOTAL | RS 770,00
Item Descric¢io Und. Quant. Marca Valor Valor Total
Unitario
01 Lamina de 2 pontas para | UND 80 NAKAXA R$ 16,00 RS 1.280,00
rogadeira.
VALOR TOTAL RS
1.280,00 LOTE XI - EXCLUSIVO PARA ME/EPP
Item Descrigio Und. Quant. Marca Valor Valor Total
Unitario
LOTE VII — EXCLUSIVO PARA ME/EPP
01 Sabre de 50CM para | UND 10 KAWASHIMA | R$92,50 | R$ 925,00
Item Descricio Und. | Quant. Marca Valor Valor Total motosserra a gasolina.
Unitario
01 Lami dei li UND 110 NAKAXA | R$ 16,36 R$ 1.799,60 VALORTOTAL | RS 925,00
amina para rogadeira a gasolina ,36 799, L4 ~ f I -
RN72L 405MM de 2 pontas. ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Servigos
VALOR TOTAL | RS$ 1.799,60 Urbanos — SEMSUR

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos — SEMSUR.

ORGAO PARTICIPANTE:
Agricultura e Interior - SEMAL
PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 20/12/2018.

SIGNATARIOS: Paulo José¢ de Miranda — Secretario Municipal
de Servicos Urbanos, Robertson Valladao de Azeredo — Secretario
Municipal de Agricultura e Interior ¢ Rony Pablo Bindeli —
Proprietario do Fornecedor.

PROCESSO: Protocolo n°1-19.594/2018.

Secretaria  Municipal de

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 291/2018 - Pregio n°
043/2018.

FORNECEDOR REGISTRADO: BAHIENSE MCS LTDA.
OBJETO: Aquisi¢do de Pegas para manuten¢do de Rogadeiras e
Motosserras.

LOTE III — EXCLUSIVO PARA ME/EPP
Item Descrigio Und. Quant. Marca Valor Valor Total
Unitério
01 Corrente de 22 dentes para| UND 30 VULCAN R$ 30,30 R$ 909,00
motosserra a gasolina.
VALOR TOTAL | RS 909,00
LOTE IV - EXCLUSIVO PARA ME/EPP
Item Descri¢iio Und. | Quant. Marca Valor Valor Total
Unitario
01 Corrente de 27 dentes para | UND 30 VULCAN | RS 34,50 R$ 1.035,00
motosserra a gasolina.
VALOR TOTAL | RS$ 1.035,00

LOTEV - EXCLUSIVO PARA ME/EPP ‘

ORGAO PARTICIPANTE:
Agricultura e Interior — SEMAL
PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 20/12/2018.

SIGNATARIOS: Paulo José de Miranda — Secretario Municipal
de Servig¢os Urbanos, Robertson Valladdo de Azeredo — Secretario
Municipal de Agricultura e Interior e Genilza Almeida Bahiense —
Sécia do Fornecedor.

PROCESSO: Protocolo n°1-19.594/2018.

Secretaria  Municipal de

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato N° 389/2018.

CONTRATADA: COOPERATIVA DE CREDITO DOS
PROPRIETARIOS DA INDUSTRIA DE ROCHAS
ORNAMENTAIS, CAL E CALCARIOS, DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.
CONTRATANTE:
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades
MUNICIPAL DA FAZENDA — SEMFA.
OBJETO: Contratagdo de Cooperativa de Crédito para Abertura
de Conta.

DATA DA ASSINATURA: 20/12/2018.

SIGNATARIOS: Rogélio Pegoretti Caetano Amorim — Secretério
Municipal de Fazenda, Tales Pena Machado — Diretor Presidente e
Fernando Poncio Paiva — Diretor Executivo da Contratada.
PROCESSO: Protocolo n° 1-40.662/2018.

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
da SECRETARIA

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

CONTRATADA: COOPERATIVA DE CREDITO DOS
PROPRIETARIOS DA INDUSTRIA DE ROCHAS
ORNAMENTAIS, CAL E CALCARIOS, DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.

OBJETO: Contratacdo de Cooperativa de Crédito para Abertura
de Conta, a pedido da Secretaria Municipal Da Fazenda — SEMFA.
RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Artigo 24, Inciso VIII.
PROCESSO: Protocolo n° 1-40.662/2018.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

NOTIFICACOES

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO torna publica a lavratura das notificagdes abaixo
relacionados em virtude da recusa do contribuinte em recebé-los
ou impossibilidade de ciéncia pessoal.

Notificagdo: 44468/18

Infrator: Juarez Barbosa

Endereco: Rua Arnaldo Fonseca, 39
Bairro: Baiminas

CNPIJ/CPF: 068.826.717-37

Notificagdo: 45134/18

Infrator: Fabiana Pereira do Nascimento
Endereco: Av. Theodorico Ferrago, 436
Bairro: Gilson Carone

CNPJ/CPF: 074.528.047-16

Notificagdo: 44557/18

Infrator: Josiel de Souza Custddio
Endereco: Av. Theodorico Ferrago, 436
Bairro: Gilson Carone

CNPJ/CPF: 010.692.037-50

Notificagao: 45196/18

Infrator: Eva Lucia dos Reis Melo
Endereco: Av. Theodorico Ferrago, 436
Bairro: Gilson Carone

CNPJ/CPF: 290.157.906-04

Notificagdo: 45091/18

Infrator: Sandra Regina Medeiros Maganha
Endereco: Av. Theodorico Ferrago, 436
Bairro: Gilson Carone

CNPJ/CPF: 008.004.407-73

FABIO GABRIEL MOREIRA
Gerente de Fiscalizacao de Posturas

JONEI SANTOS PETRI
Secretario de Desenvolvimento Urbano
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| SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA |

INSTRUCAO NORMATIVA SEMFA N° 001/2018, DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando o disposto no § 2° do art. 127 da
Lei Municipal 5394/2002, Cédigo Tributario Municipal - CTM, e

CONSIDERANDO a necessidade de normatizagdo de rotinas e
procedimentos para requerer a transferéncia de titularidade de
imoével, no Cadastro Imobiliario Tributario — CIT do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, resolve:

Art. 1°. Determinar que todos os procedimentos referentes a
transferéncia de titularidade de iméveis no CIT, somente poderdo
ser efetivados mediante processo administrativo, formulado
por requerente interessado ou de oficio por ato da autoridade
administrativa, devendo ser cumpridas todas as exigéncias
contidas nesta Instrugdo Normativa.

Paragrafo Unico - Sdo de responsabilidade do requerente as
informagdes ¢ documentos por ele apresentados, que serdo
utilizados para identificagdo do sujeito passivo da obrigagdo
tributaria relativamente ao Imposto Predial e Territorial — IPTU.

Art. 2°. A regularidade fiscal do imovel objeto desta Instrugdo
Normativa, relativamente ao IPTU, é obrigacdo exclusiva do
sujeito passivo, ndo cabendo a ele alegar desconhecimento da
legislag@o tributaria.

Art. 3°. O requerimento de transferéncia de titularidade ndo
¢ considerado impugnacdo ao lancamento para efeitos de
prorrogacdo do prazo de vencimento do IPTU ou suspensdo da
exigibilidade do respectivo crédito tributario.

Art. 4°. Estdo autorizados a requerer a transferéncia de titularidade
no CIT:

I. o adquirente;

II. o transmitente;

III. o inventariante;

IV. o possuidor;

V. o herdeiro do adquirente, do transmitente ou do possuidor.

Paragrafo Unico. Para fins especificos desta Instrugdo Normativa,
possuidor ¢ aquele que detém a posse mansa e pacifica de
determinado imével, devendo comprovar a aquisicdo através de
documenta¢do de transmissdo ndo registrada em cartorio.

Art. 5°. Para transferéncia de titularidade devera ser protocolado
requerimento proprio utilizando obrigatoriamente o Modelo
SEMFA/GCI/001 — Transferéncia de Titularidade, anexo a esta
Instru¢do Normativa; devendo ser apresentadas copias dos
seguintes documentos:

1. Documento do Imoével,

II. Comprovante de inscri¢ao no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
III. Documento de Identifica¢do Civil com foto nitida do
requerente ou seu representante legal;

IV.  Comprovante do Cadastro de Pessoa Juridica — CNPJ e
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Contrato Social consolidado.

§ 1°. Esta dispensada a exigéncia de reconhecimento de firma,
devendo o agente administrativo confrontar a assinatura com
aquela constante do documento de identidade do signatério, ou
estando este presente, assinar o documento diante do agente,
lavrando sua autenticidade no proprio documento.

§ 2°. A transferéncia de titularidade podera ser feita por procuragdo
publica ou particular com firma reconhecida em cartério do
outorgante, contendo especificagdo do seu objetivo.

§ 3° Em se tratando de Pessoa Juridica, sua representagdo sera
feita pelos socios ou por procurador legalmente constituido.

§ 4°. Nos casos em que o adquirente ou o transmitente forem
iletrados deverd ser anexada procuracdo publica com esta
finalidade.

§ 5°. Na impossibilidade de apresentacdo de procuracgdo publica da
parte iletrada o documento de transferéncia de titularidade devera
ser lavrado em cartério.

§ 6°. O Documento do Imoével deverd conter as seguintes
informagdes para a identificagdio no Cadastro Imobilidrio
Tributario:

inscrigdo fiscal imobiliaria;
descri¢ao da localizagcdo com enderego oficial;
medidas lineares de area;
confrontantes;
qualificagdo completa de alienantes e adquirentes;

o reconhecimento de firma em cartério, por semelhanga ou
por autenticidade, de adquirentes e de alienantes, exceto as
testemunhas, se houver;

o documento estara dispensado de reconhecimento de firma em
cartorio da parte presente ao atendimento do Cadastro Imobiliario,
adquirente ou alienante;

data da transferéncia.

§ 7°. Caso o Documento do Imével nao contenha todas as
informagdes exigidas no paragrafo anterior, prevalecerd as
informagoes fornecidas pelo requerente no requerimento de
transferéncia de titularidade.

§ 8° Tratando-se de imovel sem documento de comprovagdo
da cadeia sucessoria, o requerente devera declarar que se
responsabiliza nas esferas administrativa, civel e criminal, pelas
informagoes prestadas, assumindo as dividas existentes nos termos
do disposto no Art. 130 do Cédigo Tributario Nacional - CTN.

§ 9°. Todas as copias apresentadas deverdo ser autenticadas em
cartorio, podendo a autenticagdo ser realizada por servidor do
municipio, mediante a apresentacdo dos documentos originais.

Art. 6°. Tratando-se de imodveis ndo inscritos no Registro Geral
de Imoveis, pertencentes a espolio com mais de um herdeiro,
devera ser apresentado documento, para fins de alienagdo, com
autorizacdo de todos os herdeiros com reconhecimento de firma
em cartdrio, e da Certiddo de Obito do “de cujus”.
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Paragrafo Unico. Na auséncia do documento indicado no caput, a
transferéncia de titularidade podera ser feita caso um dos herdeiros
declare que se responsabiliza nas esferas: administrativa, civel e
criminal, pelas informagdes prestadas perante os demais herdeiros,
assumindo as dividas existentes nos termos do disposto no Art.
130 do Codigo Tributario Nacional - CTN.

Art. 7°. Nos termos do Art. 130 do Codigo Tributario Nacional
- CTN, serdo transferidos para o adquirente do imovel todos
os débitos fiscais de IPTU, que ndo estejam na condigdo de:
parcelados, protestados, executados judicialmente e prescritos.
Paragrafo Unico: Quanto aos débitos executados judicialmente
ainda ndo prescritos, a CDA podera ser cancelada, pela Geréncia
de Cobranga, devendo os débitos serem transferidos e cobrados
em nome do novo proprietario.

Art. 8°. Havendo débitos fiscais de IPTU inscritos em divida
ativa, o processo administrativo de transferéncia de titularidade
sera encaminhado a Geréncia de Cobranga, ou 6rgao que venha a
ser criado com esta atribui¢o, para os procedimentos de cobranca.

Art. 9°. Havendo débitos fiscais de IPTU inscritos em divida ativa
que ja tenham sido executados, o processo de transferéncia de
titularidade sera encaminhado a Procuradoria Geral do Municipio
- PGM, para inclusdo do adquirente no polo passivo da execugdo
judicial.

Art. 10. Finalizados todos os procedimentos objeto desta Instrucao
Normativa, o processo administrativo retornara a Geréncia de
Cadastro Imobiliario, para dar ciéncia ao requerente quanto aos
procedimentos efetuados, tendo como tltima agdo o arquivamento.

Paragrafo Unico — Sio formas de ciéncia ao contribuinte:

L. pessoal;

II. via postal;

III. Domicilio Tributario Eletronico — DTE;

IV. correio eletronico (e-mail) informado no requerimento de
transferéncia;

V. publicagdo no Diario Oficial do municipio.

Art. 11. Serfo transferidos de oficio no CIT, os imdveis que
forem objeto de pagamento do Imposto sobre Transmissdo de
Bens Imoéveis — ITBI, ou informados pelo Cartorio de Registro de
Imdveis de Cachoeiro de Itapemirim — CRI.

Paragrafo Unico. Os procedimentos descritos neste artigo
ndo exclui a responsabilidade do contribuinte de comunicar a
transferéncia de titularidade a fazenda ptiblica municipal.

Art. 12. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as Instru¢cdes Normativas n°s 001/2010 e
001/2011.

Cachoeiro de Itapemirim, 14 de dezembro de 2018.

ROGELIO PEGORETTI CAETANO AMORIM
Secretario Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
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Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim-ES IPTU
Secretaria Municipal de Fazenda TRANSFERENCIA

Geréncia de Cadastro Imobiliario DE TITULARIDADE
modelo SEMFA/GCI/001

1. Tipo de transferéncia

[JEescritura registrada [[]Documento sem cadeia [Joutro (especificar):
sucessoria

[CJpocumento com cadeia sucesséria [[]Documento sem registro em
Cartério - Imével de herdeiro

2. Dados do Requerente
Nome CPF

N carteira identidade | Orgdo expedigao CI Telefone email

3. Endereco

Logradouro Numero

Bairro Municipio Telefone

4. Dados do Imadvel (na ocorréncia de mais de uma inscri¢do, informar no campo dados adicionais)

Inscrigdo Fiscal do Imével | Logradouro Numero

Bairro Ponto de referencia

5. Proprietario Anterior

Nome CPF

6. Dados Adicionais

7. Declaragao para transferéncia sem documento de comprovagao da cadeia sucessoria.

[] Declaro espontaneamente serem verdadeiras as informagdes constantes neste documento e que nio
possuo documento que comprove toda a cadeia sucessoria do imoével acima identificado. Me
responsabilizo nas esferas administrativa, civil e criminal por este ato praticado, assumindo as
dividas existentes nos termos do disposto no artigo 130 do Cédigo Tributario Nacional - CTN.

8. Declaragao para transferéncia sem documento de comprovacao de identificacao do herdeiro como
responsdvel de imodvel pertencente a espoélio.

[] Declaro espontaneamente serem verdadeiras as informagées constantes neste documento e que nio
possuo documento registrado como beneficiario de imovel pertencente a esp6lio. Me responsabilizo
nas esferas administrativa, civil e criminal por este ato praticado, assumindo as dividas existentes
nos termos do disposto no artigo 130 do Cédigo Tributario Nacional - CTN.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, / /

Assinatura do Requerente

Documentos a serem anexados (cdpia):

- Carteira de identidade ou de conselho de classe ou habilitacdo.

- Cadastro Pessoa Fisica - CPF.

- Escritura registrada ou recibo do imével ou documento que comprove a aquisi¢cdo do imével.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANGA E TRANSITO

COMUNICADO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E
TRANSITO torna publica a DECISAO JUDICIAL abaixo,
do Poder Judiciario/ES, vara de Cachoeiro de Itapemirim - 12
vara fazenda publica Estadual, Municipal, Reg Publicos, Meio
Ambiente e Satde

DECISAO

ACAO: 7 - Procedimento Comum

PROCESSO n°: 0013392-24.2013.8.08.0011
REQUERENTE: Sindicato dos Servidores Ptblicos Municipio.
de Cachoeiro de Itapemirim

REQUERIDO: Municipio de Cachoeiro de Itapemirim

A sentenga se referiu a “livro de ponto” por ser o recurso
disponivel imediatamente na época. Contudo, se o Municipio
procedeu suficiente para melhoria da sentenga, ¢ valido o
“ponto eletronico” por ser mais eficiente e garantir ao servidor
o registro de sua pontualidade e assiduidade.

Fica claro que “ponto eletronico” cumpre o comando sentencial
exarado, devendo ser obedecido pelos servidores.

COMISSAD DE LICITACAO

CONCORRENCIA PUBLICA N° 008/2018
RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, por intermédio
da CPL, torna publico o resultado do julgamento do recurso
impetrado pela empresa CONSTRUTORA PREMOCIL LTDA:
seu mérito foi julgado improcedente, deste modo, mantenho a
decisdo inicial do julgamento de habilitaggo.

AVISO DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, por
intermédio da CPL, torna publico a convocacdo das empresas
habilitadas para Sessdo Publica de abertura e julgamento da
proposta comercial que ocorrera no dia 04/01/19, as 10:00horas,
na Sala de Licitagdo, da Secretaria Municipal de Administragao.

Cachoeiro de Itapemirim, 20/12/2018.

FABIO GOMES DE AGUIAR
Presidente da CPL

PORTARIA N° 658/2018
(Republicagio)

APROVANORMAS DE PROCEDIMENTOS E REVISAO
DOS REFERENTES SISTEMAS ADMINISTRATIVOS:
SISTEMA DE ADMINISTRACAO (SADM) E SISTEMAS
DE CONTROLE INTERNO (SCI).
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A PRESIDENTE EXECUTIVA DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo da Republica Federativa do Brasil, no exercicio
da competéncia que lhe ¢ atribuida através da Lei Municipal
n® 7.030/2014 e Decreto Municipal n° 26.697, de 01/01/2017
e considerando a necessidade de implementar as normas de
procedimentos instituidas pela Lei Municipal n°. 7.354, de 30 de
dezembro de 2015, e Resolugdo TCE-ES n° 227 de 25/08/2011 ¢
suas alteracdes, RESOLVE:

Art. 1° Ficam aprovadas as Normas de Procedimentos,
implementadas no Departamento Administrativo deste Instituto e
Coordenadoria Executiva do Controle Interno, conforme ANEXO
1, desta Portaria.

ANEXO 1
Coordenadoria Executiva do Controle Interno - IPACI

Sistema Administrativo Instrugdes Normativas / Assunto Versio

SCI - Sistema de Controle Interno | SCI — NP 001: Normas das Normas. ( Revisdo ) 02

Departamento de Administrativo - IPACI

Sistema Administrativo Instrucdes Normativas / Assunto Versio

01

SADM - Sistema de Administra¢io | SADM — NP 002: Concessao de Didrias . ( Nova)

Art. 2° As Normas de Procedimentos mencionadas no artigo
anterior estdo a disposi¢do dos usuarios no enderego eletronico
www.ipaci.es.gov.br e somente poderdo ser alteradas ou adaptadas
mediante comunica¢do oficial expedida pelo Coordenador
Executivo do Controle Interno do IPACI responsavel pela
manuten¢do das informagdes em meio eletronico.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio, e
revoga-se a Portaria [IPACI n° 288/2016.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 17 de dezembro de 2018.

CLEUZEI MIRANDA SMARZARO MOREIRA
Presidente Executiva

[ DATACI |

EXTRATO DE AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

ESPECIE: Processo de Dispensa de Licitagdo.

BASE LEGAL: art. 24, inc. IT ¢/c §1.°, da Lei n.° 8.666/93.
CONTRATANTE: Companhia de Tecnologia da Informacédo de
Cachoeiro de Itapemirim — DATACI — CNPJ: 31.720.485/0001-
11.

CONTRATADA: GTECH Tecnologia Eletronica LTDA - ME —
CNPIJ: 06.991.447/0001-56.

OBJETO: Manutengdo corretiva do Monitor de Temperatura e
umidade relativa para Datacenter.

VALOR GLOBAL: R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais).
RATIFICACAO: em 20/12/2018, por: Carlos Henrique Salgado
— Diretor Presidente DATACI.

FONTE DE RECURSOS: Proprio.

PROCESSO: 45-46732/2018.
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| _ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

DECRETO LEGISLATIVO N° 2886/2018.

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR DE
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGALIS,
RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, nos termos da Resolu¢do n®347/2016, o servidor
comissionado, mencionado abaixo, a partir de 02/01/2019:

Servidor Cargo

ROBERTO ANTONIO WOTIKOSKY GERENTE MANUTENCAO E LIMPEZA

Art. 2° - Publique-se para todos os efeitos legais ¢ administrativos.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 19 de dezembro de 2018.

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES
Presidente

DECRETO LEGISLATIVO N° 2887/2018.

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR EFETIVO
DE FUNCAO DE CONFIANCA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, EM
CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NA RESOLUCAO N°
347/2016, RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, nos termos da Resolugdo 347/2016, a servidora
efetiva JANEMAR CHIEREGATTE BRAGA LEMOS da
Fungdo de Confianca de Assessor de Imprensa Legislativo, a partir
de 31/12/2018.

Art. 2° - Publique-se para todos os efeitos legais ¢ administrativos.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 19 de dezembro de 2018.
ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES
Presidente

PORTARIA N° 456/2018.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR PARA O
EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
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SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os Assessores de Gabinete Parlamentares (AGP),
abaixo mencionados, por indicagdo do Vereador Alexon Soares
Cipriano, fixando-lhes os vencimentos mensais estabelecidos
pela Lei Municipal n® 6.717/2012 e suas alteracdes, a partir de
02/01/2019:

ASSESSOR PADRAO JORNADA DE TRABALHO

JULIANA DA SILVA LANDEIRO AGP 14 Interna

LEANDRO COSTA PRATES AGP 14 Interna

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais ¢
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 18 de dezembro de 2018.

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES
Presidente

PORTARIA N° 457/2018.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR PARA O
EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° — Nomear o Assessor de Gabinete Parlamentar (AGP),
mencionado abaixo, por indica¢do deste Vereador, fixando-lhe os
vencimentos mensais estabelecidos pela Lei Municipal n®6.717/12
e alteracdes, a partir de 02/01/2019:

JORNADA DE

PADRAO TRABALHO

ORD ASSESSOR

01 OSMAR FRANCISCO AGP 08 Interna

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 18 de dezembro de 2018.
ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES
Presidente
PORTARIA N° 458/2018.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR PARA O
EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
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REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° — Nomear o Assessor de Gabinete Parlamentar (AGP),
mencionado abaixo, por indicagdo do Vereador Alexandre Valdo
Maitan, fixando-lhe os vencimentos mensais estabelecidos pela
Lei Municipal n°® 6.717/12 e alteragdes, a partir de 02/01/2019:

ORD ASSESSOR PADRAO JORNADA DE TRABALHO

01 RAMON SILVEIRA AGP 09 Externa

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 18 de dezembro de 2018.

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES
Presidente

RETIFICACAO

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato Administrativo n® 20/2018

Contratada: DIRECIONAL ELEVADORES LTDA ME

CNPJ: 26.619.522/0001-60

Contratante: Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim/ES
Objeto: SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA PARA 01
ELEVADOR DA CAMARA MUNICIPAL INCLUINDO
QUADRO DE COMANDO GE - VVVF PREMIUM.

Data de Assinatura: 22 Outubro de 2018

Prazo: 22 de Agosto de 2019

Valor: R$ 33.000,00 (trinta e trés mil reais) .

Dotacdo: 3.3.90.39.16 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE
BENS IMOVEIS-

Signatarios: Alexandre Bastos Rodrigues (presidente da Camara
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim) e Anderson C. Miranda
Sa (Representante legal da contratada)

Processo: 71.809/2018

Pregio Presencial n° 12/2018

Cachoeiro de Itapemirim, 22 de Outubro de 2018.

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES
Presidente

ONDE SE LE: 22 de Agosto de 2019
LEIA- SE:22 de Outubro de 2019

Cachoeiro de Itapemirim, 20 de Dezembro de 2018.

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES
Presidente
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[ INDOSTRIA E COMERCIO

COMUNICADO

J.M.J. INDUSTRIA E COMERCIO DE CAL LTDA EPP, CNPJ
N°© 27.480.680/0001-44, torna publico que OBTEVE a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA a RENOVACAO da
Licenga de Operagdo —LO n° 218/2014, valida até 05 de dezembro
de 2022, por meio do protocolo n° 44608/2013, para a atividade
(3.09) — Beneficiamento de rochas para produg@o de pedra britada,
produtos siderurgicos ou para outros usos industriais/agricolas;
e DISPENSA da atividade (24.02) — Posto de abastecimento
de combustiveis (ndo revendedor) somente com tanque aéreo.
Localizada a Rua Ponciano Antonio da Rocha, s/n° Itaoca,
Cachoeiro de Itapemirim/ES.

NF: 4872

COMUNICADO

VANDERSON RIBEIRO DA SILVA ME, CNPJ n°
15.550.869/0001-14, torna publico que REQUEREU a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA a Licenga de Operagéo
Corretiva - LOC, através do protocolo n° 40914/2013, para
as atividades (5.07) — Reparagdo, retifica lanternagem e/ou
manutencdo de aparelhos e equipamentos industrias e mecanicos
diversos, inclusive motores automotivos, sem pintura por aspersao,
incluindo oficinas mecanicas. Localizada a Rua Santino Samuel
Aguiar, n° 56, Sao Francisco de Assis, Cachoeiro de Itapemirim/
ES.

NF: 4873

(achooiro
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www.cachoeiro.es.gov.br

Servicos disponiveis: Download de Leis, Decretos,
Portarias, Orgaos e Diarios Oficiais do Municipio,
endereco das secretarias, telefones de atendimento,
Servicos municipais e consulta de processos.

\. J/
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