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Acoes em beneficio dos servidores
. foram o foco da Semad em 2013
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Ao fazer um balango das atividades Municipal de Administracdo (Semad) destaca servidores publicos da Prefeitura de Cachoeiro
realizadas ao longo deste ano, a Secretaria as agdes voltadas para o beneficio dos de Itapemirim. p. 3
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Soturno ganha academia Educacio em Cachoeiro Olimpiada de Matematica:
ao ar livre do Espaco prioriza investimento em 102 alunos ganham

Viva Mais p. 4 escolas e professores p. 5 medalhas p. 5
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Acoes em beneficio dos servidores foram o foco
da Semad em 2018

Ao fazer um balango das atividades realizadas
ao longo deste ano, a Secretaria Municipal de
Administragdo (Semad) destaca as a¢des voltadas
para o beneficio dos servidores publicos da
Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim.

Dessas, a mais relevante, considera a Semad, é o
novo Plano de Carreiras, Cargos e Salarios, previsto
para ser entregue ja nos primeiros meses de 2019.

Elaborado pelo Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal (Ibam), o documento ¢
resultado de um conjunto de trabalhos executados
desde o fim do ano passado, incluindo analise
de legislagdo, censo funcional, diagnostico das
carreiras, pesquisa salarial ¢ estudo de impacto
financeiro.

O plano foi apresentado aos servidores em
uma série de encontros promovidos neste més.
Cada categoria teve a oportunidade de conhecé-
lo e manifestar suas consideragdes a atual gestdo.
O documento, agora, passa por ajustes pontuais,
resultantes do didlogo com as categorias.

Apbs a conclusdo das adequagdes, nos proximos
dias, os projetos de lei relativos ao plano de cargos e
salarios serdo enviados 8 Camara Municipal. Depois
de protocolados, a prefeitura vai disponibiliza-
los para consulta publica, no site www.cachoeiro.
es.gov.br.

Outra iniciativa avaliada de forma positiva
pela Secretaria de Administragdo de Cachoeiro
¢ o inédito Plano de Desligamento Voluntario
(PDV), que contemplou, neste ano, um total de
153 funcionarios que desejaram deixar o servigo
publico.

A cada um dos, agora, ex-empregados da
prefeitura, que eram regidos pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT), foi oferecida uma
indenizagdo de R$ 1.500 para cada ano trabalhado,
além das verbas rescisoérias.

Para atender outros celetistas municipais que
ainda estdo na ativa, a Semad langou, em outubro,
o Programa de Desligamento Voluntario 2 (PDV 2).
O prazo para a entrega dos requerimentos terminou
no ultimo dia 14.

A indenizagio variard de R$ 1,5 mil a R$ 3,5
mil por ano trabalhado, de acordo com cinco faixas
salariais diferentes.

Nao bastassem as duas etapas do PDV, a
Secretaria Municipal de Administragdo ainda
iniciou, em agosto, o Programa de Aposentadoria
Incentivada (PAI).

A iniciativa atendeu 74 servidores estatutarios
que, além de preencherem todos os requisitos
para aposentadoria voluntaria por idade e tempo
de contribuigdo, eram contemplados pelo abono
de permanéncia (reembolso da contribuicdo
previdenciaria ao servidor que esteja em condigdo
de se aposentar, mas que optou por continuar em
atividade).

Quem optou por aderir ao programa recebera,
como indenizagdo, o valor correspondente ao
abono, acrescido do valor do vale-alimentagio,
multiplicado por 72 meses (seis anos). Cada pedido
de ades@o foi analisado por uma comisséo especial.

PDV e PAI também estdo entre as iniciativas avaliadas de forma positiva

Conferéncia regional sobre eSocial reuniu 600
servidores

Outra agdo de destaque, em 2018, foi
a 1* Conferéncia Sul Capixaba eSocial e
Administragdo Publica que aconteceu no
auditorio da Faculdade de Direito de Cachoeiro
(FDCI), em agosto, ¢ reuniu cerca de 600
servidores de 30 municipios.

Promovido por meio do projeto “Escola
do Servidor”, da Semad, o evento teve como
palestrantes Laura Schwerz, coordenadora-geral
de Estruturagdo de Informagdes Previdenciarias
da Secretaria de Previdéncia do Ministério
da Fazenda (Geip/SPrev, de Brasilia — DF)
e idealizadora do eSocial; Gelson Machado
Guarconi, chefe substituto do setor de Orientagdo
Tributaria da Receita Federal no Espirito Santo;
e Catia Medeiros, consultora do Sistema Findes.

Na ocasido, eles transmitiram informagdes
a respeito do processo de implantagdo na
administragdo publica do eSocial, novo
sistema federal que unifica, em todo o territorio
nacional, o fornecimento de informagdes
referentes a escrituragdo das obrigagdes fiscais,
previdencidrias e trabalhistas.

Abordaram, ainda, as obrigagdes advindas do
eSocial, incluindo histdrico explicativo sobre o
novo instrumento e as principais mudancas para as
areas contabil, de recursos humanos e trabalhista,

bem como os impactos na administragdo publica.

Ponto eletronico é implantado

Ainda com foco na inovagéo, a Semad implantou
registros eletronicos de ponto, com identificagdo
biométrica, em todos os orgdos da administragdo
publica municipal direta ou indireta de Cachoeiro.

O equipamento, importante para o controle do
cumprimento da jornada de trabalho dos servidores
e empregados publicos, foi estabelecido por meio
de decreto do prefeito Victor Coelho, publicado em
agosto no Diario Oficial do Municipio.

O objetivo é o de garantir mais transparéncia
e agilidade no procedimento de controle de
assiduidade e pontualidade dos empregados
publicos. O controle eletronico armazena os dados
de forma sistematizada, possibilitando o acesso
rapido as informagdes pelo servidor, chefia imediata,
area de gestdo de pessoas e Orgdos de controle.

“A frente da Semad hd um ano, nds temos
acompanhado o ritmo de dinamismo do governo
municipal, sempre com o intuito de buscar, cada
vez mais, uma gestdo moderna ¢ eficiente, voltada
para os servidores e, consequentemente, para
a populagdo. Com todas essas ferramentas de
valorizagdo dos funciondrios publicos, além, ¢
claro, da modernizagdo e otimizac¢do dos servigos,
contribuimos com nossa parcela”, frisa o secretario
municipal de Administragdo, Ramom Gobetti.
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Soturno ganha academia ao ar livre do Espaco
Viva Mais

Nesta quarta-feira (19), mais uma academia
ao ar livre do Espaco Viva Mais sera inaugurada
no municipio. Desta vez, os moradores do
distrito de Soturno serdo contemplados pelo
projeto da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer (Semesp).

A inauguracdo acontecera as 19h30, na praga
em frente ao ginasio Enoch Moreira da Fraga,
onde ficardo instalados nove aparelhos de
ginastica. Outra novidade sera a inauguracdo da
nova pista de caminhada. O gindsio de esportes
¢ a iluminagdo no local receberdo melhorias ¢ a
praga, um novo paisagismo.

Aacademiaaoarlivreéumespago democratico
e voltado para pessoas de todas as idades. Além
do acesso gratuito aos equipamentos, promove a
pratica de atividades fisicas, o bem-estar fisico,
emocional e integracdo social na comunidade.

“O espago Viva Mais visa tanto quem ja
faz alguma atividade, como os moradores
que ainda ndo praticam. Continuaremos nos
empenhando para trazer inovagdes para nossa
cidade e proporcionar aos moradores condigdes
para obterem uma melhor qualidade de vida”,
comenta a secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, Lilian Siqueira.

Vinte academias até 2020

Os bairros Aeroporto, Paraiso e o distrito
de Itaoca ja foram beneficiados com o projeto.
Até 2020, estdo previstas as entregas de mais
16 espagos como esses, na sede e no interior de
Cachoeiro.

Para os trabalhos de instalagdio dos
equipamentos e melhorias realizadas nas areas Esporte e Lazer (Semesp) conta com o apoio (Semo) e da Secretaria Municipal de Servigos
contempladas, a Secretaria de Municipal de das equipes das Secretaria Municipal de Obras  Urbanos (Semsur).

A academia ao ar livre é um espago democratico e voltado para pessoas de todas as idades

W Com inumeras atracoes, o Natal
em Cachoeiro transforma as
0 Natal pessoas. Participe dessa festa!

O Concerto de Natal, um dos momentos mais esperados pelo

\W-/ publico, sera nos dias 21 e 22 de dezembro, com a Orquestra
= Sinfonica Sul do ES (OSSES) e grupos corais.
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Sessdes de video mapping aos sdbados e domingos (20h, 20h30, 21h e 21h30)
na lateral do Paléacio Bernardino Monteiro.
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Educacao em Cachoeiro prioriza investimento
em escolas e professores

Ao longo deste ano, a Secretaria de Educacio
de Cachoeiro (Seme) viabilizou muitas a¢des
para a melhoria do ensino, do aprimoramento
dos profissionais e das estruturas fisicas da
rede municipal.

Os alunos foram beneficiados com a
aquisi¢do de uniformes e jogos pedagogicos
que compdem os materiais de aprendizado na
sala de aula. Todas as escolas da rede ganharam
também, playground e um laboratério de
capacitagdo. Os alunos com necessidades
educacionais especiais contam com salas
de recursos multifuncionais e profissionais
capacitados em mais de 40 escolas da rede
municipal.

Mais de 2 mil estudantes de 1° e 2° ano
do Ensino Fundamental foram beneficiados
com agdes para potencializar o aprendizado
em leitura, escrita e matematica por meio
do Programa Mais Albetizacio (PMALFA).
Nele, o professor conta com um assistente
para proporcionar atividades que ajudam o
aluno a compreender o funcionamento do
sistema alfabético de escrita, de modo a
desenvolver autonomia de leitura e estratégias
de compreensdo e de producio de textos.

De acordo com a Seme, um dos maiores
desafios na educacdo, nos dias atuais, ¢ o
enfrentamento de fatores intra e extraescolares,
o que exige dos profissionais da area um
processo constante de atualizacdo. A secretaria
ofereceu formagdo continuada aos 3 mil
profissionais da area durante o ano.

Os professores e gestores participaram de
oficinas de treinamentos e aperfeigoamento
como trabalho pedagégico através de jogos
e brincadeiras, curso basico de Libras para
atender as necessidades especificas dos alunos
e didlogos constantes sobre a gestio na solugdo

Até 2019 serdo investidos R$ 10 milhées na rede publica de ensino municipal

de problemas encontrados na pratica escolar na
busca de novos resultados.

Escolas

Outra importante acdo em 2018 foram as
ordens de servico que conduzem a manutengao,
como instalagdo de Sistemas de Protegdo contra
Descargas Atmosféricas (SPDA), melhorias
em acessibilidade e sistema contra incéndios,
pintura, alvenaria, parte elétrica e hidrosanitaria,
cobertura, marcenaria e carpintaria de 24
unidades de ensino, localizadas em diversos
pontos do municipio, tanto na sede quanto no
interior.

A escola municipal Olga Dias da Costa
Mendes, no bairro Coronel Borges, ganhara um

novo prédio. A antiga unidade foi demolida e o
novo espago tera trés pavimentos, salas amplas,
patio e estacionamento.

Serdo cerca de R$ 10 milhdes investidos
pela prefeitura nessas obras que fazem parte
do Programa de Investimentos com recursos
proprios do municipio para 2018 e 2019.

“Estamos trabalhando para cumprir nossa meta
que ¢ a dar manutencgdo e reforma para todas
as unidades de ensino. Entendemos que existe
uma rede de valores para que a aprendizagem
se efetive com qualidade, como infra estrutura,
equipamentos e formagdo continuada de
professores. Fechamos o ano com saldo positivo
em cumprimento das agdes planejadas”, friza a
secretaria municipal de Educagio, Cristina Lens.

Olimpiada de Matematica: 102 alunos de escolas municipais

ganham medalhas

Cento e dois alunos das escolas municipais
de Cachoeiro de Itapemirim comemoram
os resultados na Olimpiada Brasileira de
Matematica das Escolas Publicas (OBMEP).
Eles receberam, na tarde desta segunda (17), a
premiagdo das maos da secretaria municipal de
Educagio, Cristina Lens, que homenageou cada
um deles em solenidade no auditério da escola
“Zilma Coelho Pinto” (Ferroviarios).

As familias fizeram questdo de prestigiar
os estudantes na entrega das medalhas e
certificados, que incluem 29 ouros, 31 pratas e 42
bronzes, conquistados por alunos de 23 escolas
municipais.

“E muito orgulho, para a Secretaria Municipal
de Educag@o de Cachoeiro, homenagear esses
102 alunos, entendendo que eles sdo frutos de um
trabalho para o qual contribuiram professores,

gestores, familias e os proprios estudantes.
Ver a felicidade deles recebendo essa medalha
¢ gratificante. Estamos muito alegres com o
trabalho que vem sendo feito na rede municipal
de Cachoeiro”, destacou a secretdria municipal
de Educagdo, Cristina Lens.

Todos eles tiveram de fazer prova aplicada
em nivel nacional, em todas as escolas publicas
no mesmo dia. Os resultados foram langados no
sistema pelos professores e divulgados pelos
organizadores, de acordo com notas minimas
preconizadas para cada nivel de pontuagao.

A Secretaria Municipal de Educagdo também
orientou a participagdo na Olimpiada Brasileira
de Astronomia, que tem por objetivo promover
a difusdo dos conhecimentos basicos de forma
ludica e cooperativa. Nela, também, houve
conquista de medalhas.

Os alunos foram homenageados pela Secretaria
Municipal de Educagdo
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 7643

REGULAMENTA A GESTAO DA ILHA DO MEIRELLES
POR PARTE DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo
conferidas pelos incisos III e IV do Art. 69 da Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara aprovou e sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° A Tlha do Meirelles ¢ uma Estacao de Prote¢cdo e Educagao
Ambiental, doada pelo Sr. Newton Meirelles ao Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim através de Escritura Publica de Doacao
de Direitos de Posse Gratuita, no ano de 1988, que passa a ter o seu
uso regulamentado através da presente Lei.

Art. 2° O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim ¢ o responsével
pela area de que trata o artigo 1° desta Lei e, portanto, devera
zelar pela manutencdo do espago, edificacdes, equipamentos e
ponte de acesso; pela preservagdo ambiental permanente de sua
fauna e flora, a sua recuperagdo, além de exercer a vigilancia e
fiscalizacdo do local, e criar condigdes para que a atual e as futuras
Administragcdes e seus gestores atuem em prol das finalidades
desta Lei, sob pena de anulacao da doagao.

Art. 3° No interesse do Municipio fica o Poder Executivo
autorizado a celebrar convénios, firmar termos de cooperacdo
técnica e parcerias com organizacdes da sociedade civil, nos
termos da Lei Federal n° 13.019/14, regulamentada pelo Decreto
Municipal n°® 27.391/17, com vistas a utilizar o espago para a
educagdo de criancas, adolescentes e jovens na defesa do meio
ambiente, além de despertar o amor pela natureza e, ainda, para a
implantacdo e manutencdo de Estacdo Ambiental voltada para as
experiéncias cientificas e novas dindmicas destinadas a recuperacao
e manutencdo da biodiversidade do local. Serdo contempladas,
ainda, acdes de natureza socio-educacional voltadas para o
atendimento das comunidades do entorno da Ilha, valorizando
seus habitantes, principalmente, criangas, jovens e idosos.

Art. 4° Fica também, o Municipio responsavel em manter a fauna
local, podendo ainda, introduzir outros animais dessa mesma
fauna sob orientagdes técnicas, com vistas a otimizar o equilibrio
ecologico e enriquecer a experiéncia de visitacdo das criangas,
estudantes e do publico em geral.

Art. 5° Fica ainda, o Municipio responsavel em manter a flora
local, além de adotar sempre que necessario as técnicas de controle
de pragas e manejo da flora e, também, de poder realizar o plantio
de individuos arboreos, sob orientagdes técnicas.

Art. 6° O Municipio podera instituir comissdes e/ou comités de
gestdo constituidos por representantes dos Poderes Executivo e
Legislativo Municipal e da Sociedade Civil com a finalidade de
discutir e propor agdes a serem implantadas, visando o correto
uso da area de que trata a presente Lei, além de exercer um papel
fiscalizador.

Art. 7° Fica o Poder Executivo autorizado a baixar Decreto
disciplinando a presente Lei no que couber.

Art. 8° Para fazer face as despesas com a manutencdo ¢ a
preservagdo da Ilha do Meirelles fica o Poder Executivo autorizado
a abrir créditos especiais, criar, transferir ou suplementar dota¢des
orcamentarias, apds autorizacdo legislativa, além de poder utilizar
recursos de fundos municipais.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de dezembro de 2018.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 28.199

ALTERA DISPOSITIVO DO DECRETO N° 27.932, DE 30
DE AGOSTO DE 2018, QUE NOMEIA O PRESIDENTE E
VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM — CME/
CL

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢des legais, tendo em vista o teor do Decreto n® 28.142, de
30/11/2018,

RESOLVE:

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Art. 1° Alterar o artigo 1° do Decreto n® 27.932, datado de 30 de
agosto de 2018, onde se 1& “VANIA MARDGAN, representante do
Poder Executivo” leia-se “VANIA MARDGAN, representante dos
Movimentos Comunitarios Organizados”.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos retroativos a 30 de novembro de 2018, revogadas
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de dezembro de 2018.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 28.200

O PREFEITO MUNICIPAL CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que consta do Memorando de
Seq. n° 2-23216/2018, da SEMDES, datado de 14/12/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Conselheiro Suplente ANDERSON
GUIMARAES DORADO para compor o Conselho Tutelar de
Cachoeiro de Itapemirim — CONTUCI/Regional II, em substituicao
a Conselheira Titular ARTANA SOARES VIANA RIBEIRO, em
virtude de seu afastamento por motivo de férias, no periodo de
30 (trinta) dias, a partir de 02 de janeiro de 2019, fixando-lhe o
subsidio mensal estabelecido em Lei.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 18 de dezembro de 2018.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 28.201

O PREFEITO MUNICIPAL CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais, tendo em vista o que consta do Memorando de
Seq. n® 2-23210/2018, da SEMDES, datado de 14/12/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Conselheira Suplente ANA CLAUDIA
FERREIRA MACHADO AARAO para compor o Conselho
Tutelar de Cachoeiro de Itapemirim — CONTUCI/Regional I,
em substituicdo a Conselheira Titular ELIANA CARVALHO
LONGO, em virtude de seu afastamento por motivo de férias,
no periodo de 30 (trinta) dias, a partir de 02 de janeiro de 2019,
fixando-lhe o subsidio mensal estabelecido em Lei.

Art. 2° Revogam-se as disposigoes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 18 de dezembro de 2018.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 28.202

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a Resolug¢do n° 275/2018, datada de 22 de
novembro de 2018, e as Resolug¢des n° 276, 277, 278 e 279/2018,
datadas de 12 de dezembro de 2018, em anexo, exaradas pelo
Conselho Municipal de Saude de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Cachoeiro de Itapemirim, 18 de dezembro de 2018.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

RESOLUCAO CMS N° 0275, de 22 de Novembro de 2018.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, no uso de suas
competéncias regimentais e atribuigdes legais conferidas pelas
Leis Federais 8.080, de 19 de Setembro de 1990, Lei 8.142 de 28
de Dezembro 1990, e Lei Municipal 6.704 de 10 de Dezembro de
2012, em reunido realizada em 22 de Novembro de 2018;
Considerando-se que o plenario do Conselho Municipal de Saude
— CMS conselho municipal de saude deliberou, através da reunido
realizada em 22 de Novembro de 2018, referente 4 realizacao da
VIl conferéncia municipal de satide no municipio de Cachoeiro de
Itapemirim-ES;

Considerando-se que o debate no ambito do Conselho Municipal
de Satde - CMS em conformidade com as deliberagdes do CNS
conselho nacional de satide referente a etapa Nacional, Estadual e
Municipal da conferéncia de satde;

Considerando-se que o processo de implementagdo, concretizagdo
e realizagdo da conferéncia municipal de saude com efetiva
participacdo popular, fortalece as a¢des de satide, dando énfase
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para o proprio SUS - Sistema Unico de Saude;

Considerando-se que o Pleno do Conselho Municipal de Satude
Analisou e apreciou a realizagdo da VIl conferéncia municipal
de satde, ¢ que este instrumento tem por finalidade, debater,
fortalecer e aprovar as propostas para politicas publica de saude no
ambito do SUS sistema tinico de satide no municipio de Cachoeiro
de Itapemirim, E. Santo;

Considerando-se que o Pleno do Conselho Municipal de Saude
Analisou e apreciou a Resolugdo 1070/2018 do CES conselho
estadual de saude referente as etapas municipal, estadual 9?
conferéncia estadual de saude e nacional 8 + 8 = 16 conferencia
nacional de saude com o tema “Democracia e Saide como Direito
e Consolidagdo e Financiamento do SUS — Sistema Unico de
Saude”

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a resolugdo 0275/2018 do Conselho Municipal
de Satde, conforme Acdrddo aprovado em reunido Ordinaria do
CMS realizada em 12 de Dezembro de 2018, que dispde referente
a decis@o do Pleno do Conselho Municipal de Satde, referendando
e aprovando a Programagdo da VIl conferéncia municipal de
Saude, ¢ o regimento da VII conferéncia Municipal de Saude,
com o tema “Democracia e Satde como Direito e Consolidagao
e Financiamento do SUS — Sistema Unico de Satude” conforme
estabelecido na resolugdo 1070/2018 do CES conselho estadual
de saude, CNS n°® 453/2012 ¢ na Lei n°® 8.142/1990, Resolugdo
0274/2018 do CMS conselho municipal de satde de 22 de
Novembro de 2018;

REGIMENTO DA VII CONFERENCIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES
Capitulo I
Da VII Conferéncia Municipal de Saude de Cachoeiro de
Itapemirim - ES.

VII CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE E A ETAPA
DA 9° CONFERENCIA ESTADUAL DE SAUDE E 16
CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE (=8*+8)

CAPITULO
DA NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 2°. A VII Conferéncia Municipal de Saude, Etapa Municipal
da 9° Conferéncia Estadual de Saude e da 16 Conferéncia Nacional
de Saude (=8+8), tem o objetivo de analisar as prioridades
locais de saude, formular propostas no ambito dos Municipios,
dos Estados e da Unido, e elaborar Relatorio Final, nos prazos
previstos por este Regimento.

§1°- A divulgagdo da Etapa Municipal sera ampla e a participagdo
aberta a todas e a todos, com direito a voz e voto, em todos seus
espagos.

§2° - O Documento Orientador que norteara as discussdes sera
definido pelo Conselho Nacional de Satde e Conselho Estadual
de Saude.

§3° - As propostas ¢ diretrizes que incidirdo sobre as politicas de
satde nas esferas Municipal, Regional, Estadual e Nacional serdo
destacadas no Relatorio Final da Etapa Municipal.

§4°- O Relatorio Final da Etapa Municipal sera de responsabilidade
dos Conselhos Municipais de Satde e devera ser enviado a
Comissdo Organizadora da Etapa Estadual e até o dia 25 de abril
de 2019.

§5° - O registro dos dados sobre sua Conferéncia no Portal da
16* Conferéncia Nacional de Saude (=8%+8) sera feito por cada
Conselho Municipal de Satde, até o dia 25 de abril de 2019.
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CAPITULO 11
DO TEMA

Art. 3°. A Conferéncia Municipal de Saude, Etapa municipal da 9°
Conferéncia Estadual de Saude e Etapa Estadual da 16* Conferéncia
Nacional de Satide (=8%+8) tem como tema: “Democracia e Saude:
Satde como Direito e Consolidagdo e Financiamento do SUS” e
como eixos tematicos:

I - Saude como direito;

II - Consolidagio dos principios do Sistema Unico de Satide
(SUS); e

IIT - Financiamento adequado e suficiente para o SUS.

CAPITULO III
DA REALIZACAO

Art. 4°. A Conferéncia Municipal de Satude, Etapa Municipal da
9° Conferéncia Estadual de Saude e da 16* Conferéncia Nacional
de Saude (=8%+8) a ser realizada em 02 e¢ 03 de Abril de 2019,
contarda com 01 (uma) etapa para debate, elaboracdo, votagdo e
acompanhamento de propostas.

§1° - A composicao do conjunto total de Delegadas e Delegados
da Conferéncia Municipal respeitara o estabelecido na Resolugdo
CNS 453, sendo 50% de Usuarios do SUS, 25% de Trabalhadores
da Saude e 25% de Gestores/Prestadores de Servigos de Satde, e
ainda buscard promover o minimo de 50% de mulheres do total de
participantes.

§2° - Sera assegurada acessibilidade plena, considerando aspectos
arquitetonicos, atitudinais, programaticos € comunicacionais a
todos os participantes nos termos da legislacdo e normas vigentes.
§3°- As Conselheiras e Conselheiros Municipais de Satde, titulares
e suplentes, serdo Delegadas e Delegados natos a Conferéncia
Municipal de Saude.

Art. 5°. Na Conferéncia Municipal serdo eleitas, de forma paritaria,
nos termos da Resolugdo CNS n° 453/2012, as Delegadas e os
Delegados que participardo da Etapa Regional e da Conferéncia
Estadual no total de até 200 delegados, sendo 100 delegados
usuarios do SUS, 50 delegados trabalhadores/profissionais de
saude, 25 delegados prestadores e 25 delegados gestores, conforme
estabelecido na Resolugao 1070/2018.

§1° - O resultado da eleicdo das Delegadas e Delegados da Etapa
Municipal serd enviado pelos Conselhos Municipais de Satude a
Comissdo Organizadora da Etapa Estadual até o dia 15 de abril
de 2019.

§2°- Aatualizacdo dos dadosjunto ao Sistema de Acompanhamento
dos Conselhos de Saude - SIACS sera feito por cada Conselho
Municipal de Saude, até o dia 25 de abril de 2018.

§3° - A Conferéncia Municipal devera incentivar que sejam
eleitas pessoas que ainda ndo participaram de outras conferéncias
e que tenham demonstrado compromisso ético e politico com a
conferéncia, bem como com os debates em torno do tema central
da 9*Conferéncia Estadual de Satude e Etapa Estadual da 16* CNS
(=8*+3).

§4° - Serdo eleitos/as ainda 20% de suplentes para cada um dos
segmentos que compordo a delegacdo para a 9* Conferéncia
Estadual de Saude e Etapa Estadual da 16* CNS (=8+8).

§5°-0 Conselho Municipal de Satde deve indicar um representante
da Delegacao Municipal, dentre as Delegadas e Delegados eleitos,
para articulagdo com a Comissdo Organizadora Estadual.

§6° - SO poderao participar das etapas subsequentes, na condi¢ao
de Delegadas e Delegados, as pessoas que participarem ativamente
nos processos ¢ atividades preparatorias da Etapa Municipal.

§7° - Podera compor a delegagdo dos municipios para a etapa
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estadual da 16* CNS (=8+8), todas as pessoas interessadas nos
debates, desde que se inscrevam na condig@o de participante livre,
para os quais nao sera assegurada hospedagem e alimentagéo.

Art. 6°. A responsabilidade pela realizagdo Conferéncia Municipal
de Saude, Etapa Municipal da 9° Conferéncia Estadual de Saude
e da 16* Conferéncia Nacional de Saude (=8*+8), incluido o seu
acompanhamento, sera de competéncia do governo Municipal
e do Conselho Municipal de Saude, com apoio solidario de
movimentos, entidades e instituigdes.

Art. 7°. A Conferéncia Municipal de Satde, Etapa Municipal
da 9* Conferéncia Estadual de Saude ¢ da 16* CNS (=8+8) sera
presidida pelo Secretario(a) Municipal de Satde e coordenada
pelo Presidente do Conselho Municipal de Satde, e, em sua
auséncia ou impedimento, pelo Coordenador Adjunto da Comissao
Organizadora.

Art. 8°. A Conferéncia Municipal serd constituida por 03
momentos estratégicos:

I - A Plenaria de Abertura;

IT - A Plenaria Final;

III - Grupos de Trabalho

§1° - Os Grupos de Trabalho serdo compostos paritariamente
por Delegadas e Delegados, nos termos da Resolugdo CNS n°
453/2012 do Conselho Nacional de Satude, com participagdo de
Convidadas e Convidados, estes proporcionalmente divididos em
relagdo ao seu nimero total.

§2° - A Plenéria Final tem por objetivo debater, aprovar ou rejeitar
propostas provenientes dos Grupos de Trabalho, bem como as
mogodes de ambito Municipal, Estadual, Nacional e Internacional.
§3°- O Relatorio aprovado sera encaminhado ao CES e a Secretaria
de Municipal de Satde, devendo ser amplamente divulgado, por
meios eletronicos e impressos, e servira de base para os processes
posteriores de monitoramento e acompanhamento.

§4° - A Plenaria Final da Conferéncia sera ainda um momento
celebratorio aos lutadores sociais pela defesa do direito a saude.

Art 9°. A proposta de Regulamento da Conferéncia Municipal
de Satde serad elaborado e definido pelo plenario do Conselho
Municipal de Saude, instdncia maxima de carater permanente e
deliberativa das politicas de saude no &mbito municipal.

Secado IV
DA ESTRUTURA E COMPOSICAO DA COMISSAO
ORGANIZADORA

Art. 10°. A Comissdo Organizadora Conferéncia Municipal de
Saude, Etapa Municipal da 9* Conferéncia Estadual de Saude e da
16® CNS (=8%+8) sera composta por 06 membros.

§1° - A Comissdo Organizadora serd formada por membros do
Conselho Municipal de Saude e da Secretaria Municipal de Satude
§2° A - Comissdo Organizadora sera coordenada pelo/a
Presidente do Conselho Municipal de Satde e, na sua auséncia ou
impedimento, pelo Secretario Executivo do CMS que exercera as
fungdes de Coordenador-Adjunto.

§3° - A Comissdo Organizadora contara ainda com um Relator
que sera responsavel por toda parte documental da Conferéncia,
em especial a elaboragdo do Relatorio Final a ser encaminhado
ao CES.

§4° - Os membros da Comissao Organizadora serdo indicados pelo
Pleno do CMS;

§5° - A Comissdo Organizadora podera convidar outros atores para
contribuir com o processo organizativo da Conferéncia.
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Seg¢dao V
DOS PARTICIPANTES

Art. 11°. A Conferéncia Municipal de Saude, Etapa Municipal da
9 Conferéncia Estadual de Saude ¢ da 16* CNS (=8%+8) tera um
publico variavel, conforme os seus distintos momentos estratégicos,
contando com até 250 participantes, até¢ 200 Delegadas/os, até 50
convidados e palestrantes, nos termos deste Regimento.
§1° - A defini¢@o dos participantes buscara atender aos seguintes
critérios de equidade:
I - Género, identidade de género e diversidade sexual,
II - Etnico-raciais, de modo a garantir representatividade aos
diversos grupos que compde as populagdes negra e indigena, e as
comunidades originarias e tradicionais, respeitadas as diferencas e
proporcionalidades locais;
IIT - Representatividade rural e wurbana, considerando as
trabalhadoras e os trabalhadores do campo e da cidade;
IV - Geracional, estimulando, especialmente, a participagdo
de entidades, coletivos ¢ movimentos de jovens e de idosos e
aposentados;

V - Pessoas com deficiéncia e com necessidades especiais,
patologias e doengas raras ou negligenciadas;

Art. 12°. Os participantes da 9* Conferéncia Estadual de Saude
e Etapa Estadual da 16 CNS distribuir-se-d0 nas seguintes
categorias:

I - Delegadas e Delegados, com direito a voz e voto;

II - Convidadas ¢ Convidados, com direito a voz;

Art. 13° - Os interessados em participar da Conferéncia Municipal
de Satde como Delegadas e Delegados deverdo se inscrever
nos dias uteis de segunda feiras as sextas feiras das 8:00hs as
16 hs, do dia de 25 de fevereiro de 2019 até dia 29 de Marco de
2019, limitado ao nimero de vagas previstos para cada um dos
segmentos.

§1° - E terminantemente proibido a inscri¢do de trabalhadores
da saude e gestores municipais nas vagas destinadas aos usuarios,
assim como, de gestores municipais nas vagas destinadas aos
trabalhadores da saude.

§2° - O ndo preenchimento das vagas destinadas qualquer dos
segmentos ndo serd impeditivo para realizacdo da Conferéncia
Municipal.

Art. 14. O Conselho Municipal de Satude e a Secretaria Municipal
de Saude, nos termos do paragrafo primeiro do artigo primeiro
deste regimento, devera promover a ampla divulgacdo da
conferéncia nos canais de comunicag@o disponiveis como, midia
escrita, falada e eletronica.

Secdo VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 15. As despesas com a preparacio e realizacdo da Conferéncia
Municipal de Satde correrdo a conta de dotagdes or¢amentarias
consignadas pela Secretaria Municipal de Satde.

§1° A Secretaria Municipal de Satde arcard com as despesas de
deslocamento do municipio até o local do evento dos delegados
eleitos para as Etapas Regional e Estadual.

Secao VII
DO ACOMPANHAMENTO DAS ETAPAS E DO
MONITORAMENTO

Art. 16°. Cabera ao Pleno do CMS, bem como as demais esferas
do Controle Social, acompanhar o andamento da Etapa Municipal
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da 9% Conferéncia Estadual de Satide ¢ Etapa Estadual da 16 CNS,
assim como o monitoramento das propostas aprovadas.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 17°.0s casos ndo tratados neste Regimento serdo resolvidos
pela Comissdo Organizadora “ad referendum” do Pleno do
Conselho Municipal de Satde.

ANEXO
Distribuicdo dos Participantes da Conferéncia Municipal de Satude

e Etapa Municipal da 9* Conferéncia Estadual de Saude e da 16°
CNS (8*+8)

Delegados(as) 128

Delegados(as) Conselheiros Municipais de Saude 72
Convidados e Palestrantes 50
TOTAL 250

Cachoeiro de Itapemirim, 22 de Novembro de 2018.
Aprovado pelo Decreto n° 28.202/2018

VALDIR RODRIGUES FRANCO
Presidente do Conselho Municipal de Satude

Confirmo a Resolugdo CMS 0275/2018, de 17 de Dezembro de
2018.

LUCIARA BOTELHO MORAES JORGE
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUCAO CMS N° 0276, de 12 de Dezembro de 2018.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, no uso de suas
competéncias regimentais e atribuigdes legais conferidas pelas
Leis Federais 8.080, de 19 de Setembro de 1990, Lei 8.142 de 28
de Dezembro 1990, e Lei Municipal 6.704 de 10 de Dezembro de
2012, em reunido realizada em 12 de Dezembro de 2017,
Considerando-se que o plenario do Conselho Municipal de Saude
— CMS conselho municipal de saude deliberou, através da reunido
realizada em 12 de Dezembro de 2018, referente a prorrogacao do
mandato do CMS — conselho municipal de saude no municipio de
Cachoeiro de Itapemirim-ES;

Considerando-se que o debate no ambito do Conselho Municipal
de Satde - CMS em conformidade com as deliberagdes do CNS
conselho nacional de satide referente a etapa Nacional, Estadual e
Municipal da conferéncia de satide no primeiro semestre de 2019;
Considerando-se que o Pleno do Conselho Municipal de Saude
Analisou e apreciou a realizagdo da VIl conferéncia municipal
de satde, e que este instrumento tem por finalidade, debater,
fortalecer e aprovar as propostas para politicas publica de satide no
ambito do SUS sistema tinico de satide no municipio de Cachoeiro
de Itapemirim, E. Santo;

Considerando-se que o pleno do CMS — conselho municipal de
satude observando o artigo 26° da Lei Municipal 6.704 de dezembro
de 2012, artigo 46° do regimento interno do conselho municipal
de Saude;

Considerando-se que o pleno do CMS - conselho Municipal de
Saude, debateu e aprovou a realizagdo do processo eleitoral para
depois da realizagdo do VII conferéncia municipal de satude;
Considerando-se que o pleno do conselho Municipal de Satde,
debateu e aprovou a realizagdo do processo eleitoral para o
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segundo semestre por motivos da realizagdo da conferéncia
municipal de saide no semestre. E para cumprir todas as etapas
em atendimento do edital eleitoral;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar por meio da Resolugdo CMS n° 0276/2018,
fica prorrogado o mandato das entidades com assento no CMS —
conselho municipal de satde, representante do gestor, prestador,
trabalhador e usuarios. Por até noventa dias.

Art. 2° - Por motivo da realizagdo Conferéncia Municipal de
saude, previsto para dia 02 e 03 de abril de 2019, ¢ as etapas
regional, estadual e¢ nacional, fica prorrogado o mandato das
entidades representante do gestor, prestador, trabalhador e usuario
e respectivos conselheiro titular e primeiro e segundo suplente;
Art. 3° - A abertura do Processo eleitoral devera iniciar-se julho
de 2019 e pose para o mandato do triénio 2019 a 2022 sera em
outubro de 2019;

Cachoeiro de Itapemirim, 12 de Dezembro de 2018.
Aprovado pelo Decreto n° 28.202/2018.

VALDIR RODRIGUES FRANCO
Presidente do Conselho Municipal de Satde

Confirmo a Resolugdo CMS 0276/2018, de 16 de Dezembro de
2018.

LUCIARA BOTELHO MORAES JORGE
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUCAO CMS N°. 0277, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude (CMS), no uso de
suas competéncias regimentais ¢ atribui¢des legais conferidas
pelas Leis Federais n°. 8.080, de 19 de Setembro de 1990, Lei n°.
8.142 de 28 de Dezembro 1990, e Lei Municipal n°. 6.704 de 10
de Dezembro de 2012, em decisdo aprovada em reunido realizada
em 12 de Dezembro de 2018.

Considerando-se que o plenario do Conselho Municipal de
Satde (CMS) apreciou e debateu a apresentacdo do Relatdrio da
Programag@o Anual de Satde para o exercicio de 2019;
Considerando-se que o plenario do Conselho Municipal de Saude
(CMS), ap6s observar que o Programag@o do relatorio Anual de
saude em conformidade com a Portaria MS/GM n°. 2.135/2013, a
Portaria MS/GM n°. 575/2012 e Lei Complementar n°. 141/2012.
Deliberou pela apreciagio aprovagdo das informagdes do relatorio
Anual de Satde de 2019;

Considerando que o Pleno do Conselho Municipal de Satde
apreciou e debateu a solicitagdo da Secretaria Municipal de Satude
(SEMUS) para aprovacdo da Relatorio da Programag@o Anual de
Saude;

Considerando que o plenario do Conselho Municipal de Satude
(CMS) apreciou e debateu o Plano Municipal de Saude 2018-
2021 em reunido realizada em 21 de Setembro de 2017 ¢ 23 de
Novembro de 2017, visando a melhoria da qualidade de vida da
populagédo, e da reorganizacdo da aten¢do primaria no Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim / ES;

Considerando o debate no Ambito do CMS, em conformidade com
as deliberagdes das diretrizes aprovadas através da Resolugdo
CMS n° 0210, de 21 de setembro de 2017;

Considerando que o Pleno do Conselho Municipal de Satde
apreciou e debateu a solicitagdo da Secretaria Municipal de
Satde (SEMUS) para aprovacdo da do Projeto de Alteragdo da

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim (ES), quarta-feira, 19 de dezembro de 2018

Programac@o Anual de Satide 2018.
RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar através da Resolugdo n® 0277/2018, o Relatorio
da Programacdo Anual da Saude o projeto de Alteragdo da
Programagao Anual de Satude (PAS) 2019.

Art. 2°. O estabelecimento de agdes voltadas para o fortalecimento
da Programacdo Anual de Satde (PAS)2019 deve contemplar
0 monitoramento, execu¢do e avaliacdo quadrimestral da
programagdo, objetivos, metas e diretrizes junto ao Conselho
Municipal de Saude (CMS), em conformidade com o Sistema
Unico de Saude (SUS).

Art. 3°. O acompanhamento da Programacdo devera ocorrer
conforme alteragdo do cronograma da programagdo para 2019,
aprovado por este Conselho Municipal de Saude (CMS).

Art. 4°. Fica aprovado a indicag@o dos Conselheiros: Eli Nicolau
dos Santos, Ivani Canedo Silvestre, Valdir Rodrigues Franco, Lia
de Freitas Lima, Wanderlei Alves Oliveira e Angela Maria Babiski
Madeira, como representantes do Conselho Municipal de Satde
(CMS) para acompanhamento e avaliagdo da alteragdo do PAS
2019.

Cachoeiro de Itapemirim / ES, 12 de Dezembro de 2018.

VALDIR RODRIGUES FRANCO
Presidente do Conselho Municipal de Satude

Confirmo a Resolugdo CMS n°. 0277/2018, de 17 de Dezembro
de 2018.

Homologada através do Decreto n° 28.202, de 18 de Dezembro
de 2018.

LUCIARA BOTELHO MORAES JORGE
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUCAO CMS N° 0278, de 12 de Dezembro de 2018.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, no uso de suas
competéncias regimentais e atribuigdes legais conferidas pelas
Leis Federais 8.080, de 19 de Setembro de 1990, Lei 8.142 de 28
de Dezembro 1990, e Lei Municipal 6.704 de 10 de Dezembro
de 2012, em decisdo aprovada em reunido realizada em 12 de
Dezembro de 2018;

Considerando-se que o plenario do C.M.S. conselho municipal de
satde deliberou apos debate e discussdo referente ao quadro de
ACE, agente comunitario de endemias e ACS agente comunitario
de saude, com apreciacdo e aprovagdo prévio pelo C.M.S —
conselho municipal de satide visando a melhoria das ag¢des o
controle e aprimoramento do aparelho da atuacdo da ESF e
no atendimento dos servigos ofertados na Atengdo Basica no
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES;

Considerando-se que o debate no ambito do C.M.S. em
conformidade com as deliberagdes do Plano Municipal de Satde,
e do plano de regionalizagdo da saide no Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim. E. Santo;

Considerando-se que o processo de implementacdo e concretizagdo
do Plano Municipal de Satde 2018-2021, aprovado através da
Resolugdo CMS n° 0210 de 21 de Setembro de 2017, efetiva o
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fortalecimento das agdes de Saude, dando énfase para o proprio
Sistema Unico de Satde;

Considerando-se que o Pleno do Conselho Municipal de Saude
Apreciou a solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude,
solicitando a aprovagdo para realizacdo da elaboragdo do processo
seletivo visando a recomposicdo das areas descoberta pelo
trabalho ¢ agdes dos ACS agentes comunitario de saide e ACE
agentes comunitdrios endemias da SEMUS secretaria municipal
de satde do municipio de Cachoeiro de Itapemirim Espirito Santo.
por prazo de 03 (trés) meses.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, por meio da Resolugdo CMS n° 0278/2018, a
ratificagdo de elaborac¢do do processo seletivo para realiza¢dao de
processo licitatorio, para contratacdo de empresa para realizar o
processo seletivo para admissdo de ACS agente comunitario de
saude e ACE agente comunitario de endemias, com base na Lei
municipal 6464 de 09 de fevereiro de 2011;

Art. 2° - Fica aprovada a indicagdo do conselheiro Eli Nicolau
dos Santos, Ivani Canedo Silvestre, Valdir Rodrigues Franco
como fiscais representante do Conselho Municipal de Satude para
acompanhamento da gestdo e execugdo do certame da licitagdo e
do processo seletivo visando a admissdo dos ACS,ACE;.

Cachoeiro de Itapemirim, 12 de Dezembro de 2018.
Aprovado pelo Decreto n° 28.202/2018

VALDIR RODRIGUES FRANCO
Presidente do Conselho Municipal de Satude

Confirmo a Resolugdo CMS 0278/2018, de 17 de Dezembro de
2018.

LUCIARA BOTELHO MORAES JORGE
Secretaria Municipal de Saude

RESOLUCAO CMS N° 0279, de 12 de Dezembro de 2018.

O Plenério do Conselho Municipal de Saude, no uso de suas
competéncias regimentais e atribui¢des legais conferidas pelas
Leis Federais 8.080, de 19 de Setembro de 1990, Lei 8.142 de 28
de Dezembro 1990, e Lei Municipal 6.704 de 10 de Dezembro
de 2012, em decis@o aprovada em reunido realizada em 12 de
Dezembro de 2018

Considerando-se que o plenario do C.M.S. conselho municipal
de saude deliberou através da resolugdo 0172/2017, referente a
apreciagdo de contratos e convénios celebrados pela SEMUS, com
apreciagdo e aprovagdo prévio pelo C.M.S. visando a melhoria
do controle e aprimoramento do aparelho de fiscalizacdo do
acompanhamento do controle social no Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim-ES;

Considerando-se que o debate no ambito do C.M.S. em
conformidade com as deliberagdes do Plano Municipal de Satde,
e do plano de regionalizagdo da saide no Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim. E. Santo;

Considerando-se que o processo de implementacdo e concretizagao
do Plano Municipal de Saude 2018-2021, aprovado através da
Resolugdo CMS n° 0210 de 21 de Setembro de 2017, efetiva o
fortalecimento das agdes de Saude, dando énfase para o proprio

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim (ES), quarta-feira, 19 de dezembro de 2018

Sistema Unico de Satde;

Considerando-se que o Pleno do Conselho Municipal de Satude
Apreciou a solicitagdo da Secretaria Municipal de Satde,
solicitando a prorrogacdo dos convénios para exercicio 2019
através de oficio numero 1735/2018 da SEMUS secretaria
municipal de satide do municipio de Cachoeiro de Itapemirim
Espirito Santo.

por prazo de 03 (trés) meses.

RESOLVE:

1. Aprovar, por meio da Resolugdo CMS n° 0279/2018, a
prorrogacao de aplicagdo de recursos obtidos através de convénios,
para exercicio de 2019, conforme quadro descritivo abaixo;

CONVENIO OBJETO VALOR

Ministério Pablico do | Aparelhamento da Farmacia Regional Central 12.466,50

Trabalho

Ministério Publico do | Projeto de Arquivo Deslizante 142.785,00

Trabalho

Ministério da Satde Estruturagdo da Vigilancia Alimentar e Nutricional 69.000,00

09288947000114009 Rede de Frios 154.530,00

09288947000115002 Aparelhamento e Reaparelhamento de UBS: Vila Rica e 7.780,00
Abelardo Machado

09288947000112007 Aparelhamento e Reaparelhamento de UBS: Zumbi, Corrego 105.000,00
dos Monos e Conduru

09288947000113003 Aparelhamento ¢ Reaparelhamento de UBS: Novo Parque, 300.000,00
Coramara, Abelardo Machado e Gironda

09288947000114007 Aparelhamento e Reaparelhamento de UBS: Gilson Carone, 249.965,00
Paulo Pereira Gomes e Itadca

27165588000114001 Aparelhamento e Reaparelhamento de UBS: Paraiso, Sao Luiz 97.435,00
Gonzaga e Sao Vicente

09288947000112004 Aparelhamento e Reaparelhamento de UBS: Jardim 192.523,34
Itapemirim, Amaral, Village da Luz e Burarama

09288947000112005 Aparelhamento e Reaparelhamento de UBS: Aquidaba, Unido, 86.579,50
Village da Luz

09288947000116001 Aparelhamento e Reaparelhamento de UBS: Itaoca e Abelardo 200.000,00
Machado

09288947000117001 Aparelhamento ¢ Reaparelhamento de UBS: CAPS-AD 103.340,00

09288947000117005 Aparelhamento e Reaparelhamento de UBS: Centro Municipal 69.200,00
de Satide

09288947000117007 Aparelhamento e Reaparelhamento de UBS: Ambulancias 510.000,00

09288947000117008 Aparelhamento e Reaparelhamento de UBS: CEMURF 47.880,00

09288947000117009 Aparelhamento e Reaparelhamento de UBS: Paulo Pereira 449.975,00
Gomes, Soturno, Aeroporto, Aquidabd, Nossa Senhora da
Penha, Otto Marins, BNH de Baixo, Agostinho Simonato,
BNH de Cima, Sdo Luiz Gonzaga

09288947000117010 Aparelhamento e Reaparelhamento de UBS: Zumbi, Amaral, 249.500,00
Conduru, Gilson Carone, Nossa Senhora Aparecida, Village
da Luz

09288947000117011 Aparelhamento ¢ Reaparelhamento de UBS: Unido, Vila Rica, 263.070,00
Sao Vicente, Paraiso, Jardim Itapemirim, Corrego dos Monos,
Abelardo Machado

09288947000117014 Aparelhamento e Reaparelhamento de UBS: Novo Parque, 36.890,00
Coutinho, Aeroporto e Abelardo Machado

09288947000118002 Aparelhamento e Reaparelhamento de UBS: Zumbi 242.261,00

09288947000118005 Aparelhamento ¢ Reaparelhamento de UBS: Van com 500.000,00
acessibilidade

09288947000118006 Aparelhamento e Reaparelhamento de UBS: Pacotuba, Vila 199.955,00
Rica, Otto Marins e Village da Luz

09288947000118009 Aparelhamento e Reaparelhamento de UBS: Veiculo de 100.000,00
Passeio
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09288947000109003 Construgdo e Ampliagdo de UBS (Coramara) 200.000,00
Observagdo: As ultimas parcelas do Convénio foram
depositadas apds a conclusdo e inauguragdo da unidade. O

Convénio seré finalizado em 2019, com a prestagio de contas

e a devolug@o dos valores excedentes

Cachoeiro de Itapemirim, 12 de Dezembro de 2018.
Aprovado pelo Decreto n° 28.202/2018

VALDIR RODRIGUES FRANCO
Presidente do Conselho Municipal de Satde

Confirmo a Resolugdo CMS 0279/2018, de 17 de Dezembro de
2018.

LUCIARA BOTELHO MORAES JORGE
Secretaria Municipal de Saude

DECRETO N’ 28.203

DISPOE SOBRE A CONSTITUICAO DA COMISSAO DE
AVALIADORES DO EDITAL DO VII SALAO DE ARTES
“LEVINO FANZERES” E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuicdes legais, tendo em vista o teor do Memorando de
Seq. n° 2-23371/2018, da SEMCULT,

DECRETA:

Art. 1° A Comissdo de Avaliadores do VII SALAO DE ARTES
“LEVINO FANZERES”, compde-se pelos seguintes membros:

I - ANDREIA FALQUETO LEMOS;

IT - PAMELA PIMENTEL DOS REIS.

Art. 2° Compete a referida Comissao a avaliagdo de mérito cultural
dos projetos que a ela forem submetidos, exarando parecer técnico
escrito e individualizado para cada projeto avaliado.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 18 de dezembro de 2018.
VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 1.202/2018
DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATOS

FIRMADOS NO MUNICIPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes delegadas através do Decreto n® 27.446/2017, tendo

em vista o que consta no Sequencial n° 2 - 21.943/2018,

RESOLVE:
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Art. 1° Designar o servidor municipal CAIO BRUNORO
DILEM, lotado na SEMO, para acompanhamento e fiscalizagao
da execucdo dos servigos constantes nos Contratos relacionados
em anexo.

Art. 2° Revogar as disposicdes em contrario, em especial a
Portaria n° 1.140/2018, que designou PEDRO SYLVAN NETO
para fiscalizar os referidos contratos.

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de dezembro de 2018.

JOSE SANTIAGO DE LIMA
Secretario Municipal de Obras

RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 1.202/2018 - 1

CONTRATO

CONTRATADO OBJETO PROC. N°

Contrata¢do de empresa para execugdo dos
servigos de instalagdo de spda, incéndio,
acessibilidade, pintura, nas escolas da rede de
ensino municipal (EMEB “LUIZ SEMPRINI”),
incluindo o fornecimento dos materiais no
municipio de Cachoeiro de Itapemirim ES

N°317
/2018
23/11/2018

Contrata¢do de empresa para execugdo dos
servigos de instalagdo de spda, incéndio,
acessibilidade, pintura, nas
escolas da rede de ensino municipal (EMEB
“PEDRO ESTELITA
HERKENHOFF”), incluindo o fornecimento
dos materiais no municipio de Cachoeiro de
Itapemirim ES

N° 318
/2018
23/11/2018

Contrata¢do de empresa para execugio dos
servigos de instalagao de spda, incéndio,
acessibilidade, pintura, nas escolas da rede de
ensino municipal (EMEB “PROF. DEUSDEDIT
BAPTISTA”), incluindo o fornecimento
dos materiais no Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim ES

N°319
/2018
23/11/2018 AL
CONSTRUCOES

EIRELI EPP 35.739/2017

Contrata¢do de empresa para execugdo dos
servigos de instalagdo de spda, incéndio,
acessibilidade, pintura, nas escolas da rede
de ensino municipal (EMEB “PADRE GINO
ZARELLTI”), incluindo o fornecimento dos
materiais no municipio de Cachoeiro de
Itapemirim ES

N° 320
/2018
23/11/2018

Contrata¢do de empresa para execugdo dos
servigos de instalagdo de spda, incéndio,
acessibilidade, pintura, nas escolas da rede de
ensino municipal (EMEB “LUIZ MARQUES
PINTO”), incluindo o fornecimento dos materiais
no municipio de
Cachoeiro de Itapemirim ES

N°321
/2018
23/11/2018

Contratagdo de empresa para execugdo dos
servicos de instalagdo de spda, incéndio,
acessibilidade, pintura, nas escolas da rede de
ensino municipal (EMEB “TEREZA DE AVELAR
PICOLTI"), incluindo o fornecimento dos materiais
no municipio de Cachoeiro de Itapemirim ES

N° 322
/2018
23/11/2018

PORTARIA N° 1.231/2018

DESIGNA SERVIDORES PARA COMPOR A COMISSAQO
DE AVALIACAO E DESCARTE DE LIVROS DIDATICOS
E OUTROS MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS, A QUE
SE REFERE A PORTARIA N° 937/2018, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso das
atribuig¢des que lhe foram conferidas pelo Decreto n® 27.446/2017,
e considerando o disposto no artigo 7°, § 1°, I, da Portaria n® 937,
de 17 de outubro de 2018, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados, para sob a
presidéncia do primeiro, integrar a Comissdo de Avaliagdo e
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Descarte de Livros Didaticos e outros Materiais Bibliograficos na
Unidade Central:

a) Cristina Lens Bastos de Vargas

b) Patricia Gama Temporim Cansi

¢) Alexandrino Ribeiro Ferreira

d) Lucineide Maria Costa Martins

e) Gisele Cysne Coimbra de Resende
f) Ivoni Carmen Costa Furlan

g) Suellen Lopes 1zo

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria n°
1.015, de 07 de novembro de 2018.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de dezembro de 2018.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educacéo

(SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Contrato n® 051/2018.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS — SEMO.

CONTRATADA: STRATURA ASFALTOS S.A.

OBJETO: O reequilibrio econdmico-financeiro do contrato
051/2018, contemplando apenas os itens emulsdo asfaltica (RL
1C) e cimento asfaltico de petroleo (CAP 30/45).

VALOR: Os valores referentes ao reequilibrio serdo os seguintes:

) CAP EMULSAO
PERIODO AI\Y"?I;‘I?II(!)R VALOR ATUAL Al\}]'léé‘l?ll})R VALOR ATUAL
JULHO/2018 R$ 2.150,62 RS 1.859,32
AGOSTO/2018 R$2.343,80 | R$3.309,51 R$ 1.859,32 R$2.271,14
NOVEMBRO/2018 RS 3.854,59 RS 2.524,87

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente termo, correm com Recursos, conforme segue:

Orgdo: 19 — Secretaria Municipal de Obras

Unidade Or¢gamentaria: 01 — Secretaria Municipal de Obras
Projeto/Atividade: 1512218412.166

Elemento de Despesa: 3.3.90.30.24

Ficha: 3812

Fonte de Recurso: 10000001

DATA DA ASSINATURA: 10/12/2018.

SIGNATARIOS: José Santiago de Lima — Secretario Municipal
de Obras ¢ Rosmari Fatima de Oliveira Monteiro — Procuradora
da Contratada.

PROCESSO: Protocolo n° 1 —25.604/2017.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Convénio n° 001/2017.
CEDENTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.
CESSIONARIO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO -
17* REGIAO.

OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Convénio n° 001/2017,
firmado em 13/01/2017, de cessao do servidor ALMIR
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SANTOS SOARES.

PRAZO: 02 (dois) anos a partir de 02/01/2019.

DATA DA ASSINATURA: 18/12/2018.

SIGNATARIOS: Victor da Silva Coelho — Prefeito Municipal,
Mario Ribeiro Cantarino Neto — Desembargador Presidente e
Almir Santos Soares — Servidor.

PROCESSO: Protocolo n° 01 —26.602/2018.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Convénio n® 002/2017.
CEDENTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.
CESSIONARIO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO -
17 REGIAO.

OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Convénio n° 002/2017,
firmado em 13/01/2017, de cessdo da servidora CYNTHIA
MARTINS ANTUNES.

PRAZO: 02 (dois) anos a partir de 02/01/2019.

DATA DA ASSINATURA: 18/12/2018.

SIGNATARIOS: Victor da Silva Coelho — Prefeito Municipal,
Mario Ribeiro Cantarino Neto — Desembargador Presidente e
Cynthia Martins Antunes — Servidora.

PROCESSO: Protocolo n° 01 —26.602/2018.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Convénio n® 003/2017.
CEDENTE: MUNICI{PIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.
CESSIONARIO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO -
17* REGIAO.

OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Convénio n° 003/2017,
firmado em 13/01/2017, de cessdo da servidora MARIA JOSE
PRUCOLI GAZONI.

PRAZO: 02 (dois) anos a partir de 02/01/2019.

DATA DA ASSINATURA: 18/12/2018.

SIGNATARIOS: Victor da Silva Coelho — Prefeito Municipal,
Mario Ribeiro Cantarino Neto — Desembargador Presidente e
Maria Jose Prucoli Gazoni — Servidora.

PROCESSO: Protocolo n® 01 —26.602/2018.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Convénio n® 004/2017.
CEDENTE: MUNICI{PIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.
CESSIONARIO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO -
17 REGIAO.

OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Convénio n° 004/2017,
firmado em 13/01/2017, de cessdo da servidora RESINETE
NEVES GOMES SANTANA.

PRAZO: 02 (dois) anos a partir de 02/01/2019.

DATA DA ASSINATURA: 18/12/2018.

SIGNATARIOS: Victor da Silva Coelho — Prefeito Municipal,
Mario Ribeiro Cantarino Neto — Desembargador Presidente e
Resinete Neves Gomes Santana — Servidora.

PROCESSO: Protocolo n° 01 —26.602/2018.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Convénio n° 005/2017.

CEDENTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.
CESSIONARIO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO -
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17* REGIAO.

OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Convénio n° 005/2017,
firmado em 13/01/2017, de cessdo da servidora ROSEMAR
LEAL BOLOGNINI.

PRAZO: 02 (dois) anos a partir de 02/01/2019.

DATA DA ASSINATURA: 18/12/2018.

SIGNATARIOS: Victor da Silva Coelho — Prefeito Municipal,
Mario Ribeiro Cantarino Neto — Desembargador Presidente e
Rosemar Leal Bolognini — Servidora.

PROCESSO: Protocolo n° 01 — 26.602/2018.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Convénio n° 006/2017.
CEDENTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.
CESSIONARIO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO -
17* REGIAO.

OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Convénio n° 006/2017,
firmado em 13/01/2017, de cessdao da servidora SINARA
SCHUINA NUNES DE SOUZA.

PRAZO: 02 (dois) anos a partir de 02/01/2019.

DATA DA ASSINATURA: 18/12/2018.

SIGNATARIOS: Victor da Silva Coelho — Prefeito Municipal,
Mario Ribeiro Cantarino Neto — Desembargador Presidente e
Sinara Schuina Nunes de Souza — Servidora.

PROCESSO: Protocolo n® 01 —26.602/2018.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Convénio n® 007/2017.
CEDENTE: MUNICI{PIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.
CESSIONARIO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO -
17* REGIAO.

OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Convénio n° 007/2017,
firmado em 13/01/2017, de cessdo da servidora SONIA MARA
COSTA DOS SANTOS SOARES.

PRAZO: 02 (dois) anos a partir de 02/01/2019.

DATA DA ASSINATURA: 18/12/2018.

SIGNATARIOS: Victor da Silva Coelho — Prefeito Municipal,
Mario Ribeiro Cantarino Neto — Desembargador Presidente e
Sonia Mara Costa dos Santos Soares — Servidora.

PROCESSO: Protocolo n° 01 —26.602/2018.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Convénio n® 008/2017.
CEDENTE: MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.
CESSIONARIO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO -
17* REGIAO.

OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Convénio n° 008/2017,
firmado em 13/01/2017, de cessdao do servidor TARCISO
ALBERT RIBEIRO.

PRAZO: 02 (dois) anos a partir de 02/01/2019.

DATA DA ASSINATURA: 18/12/2018.

SIGNATARIOS: Victor da Silva Coelho — Prefeito Municipal,
Mario Ribeiro Cantarino Neto — Desembargador Presidente e
Tarciso Albert Ribeiro — Servidor.

PROCESSO: Protocolo n° 01 —26.602/2018.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Convénio n° 009/2017.
CEDENTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.
CESSIONARIO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO -
17* REGIAO.

OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Convénio n° 009/2017,
firmado em 13/01/2017, de cessdo da servidora CATIA MARIA
LUPIM SANTOS FERNANDES.

PRAZO: 02 (dois) anos a partir de 02/01/2019.

DATA DA ASSINATURA: 18/12/2018.

SIGNATARIOS: Victor da Silva Coelho — Prefeito Municipal,
Mario Ribeiro Cantarino Neto — Desembargador Presidente e
Catia Maria Lupim Santos Fernandes — Servidora.

PROCESSO: Protocolo n° 01 —26.602/2018.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 2° Termo Aditivo ao Contrato n® 051/2018.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS - SEMO.

CONTRATADA: STRATURA ASFALTOS S.A.

OBJETO: Acréscimo de 25% do Item 2, Emulsdo Asfaltica
RLIC, do Contrato n® 051/2018, firmado em 19/04/2018, cujo
valor foi reajustado através do 1° Termo Aditivo, para Aquisi¢do
de 18,75 Toneladas do Item:

QUANTIDADE A SER REAJUSTADA (25%)

ITEM QDE UND ESPECIFICACAO DO MATERIAL VALOR VALOR
UNITARIO | GLOBAL

-R$ -R$

2 18,75 Ton Emulsio Asfaltica RL1C - Emulsdes | R$2.524,87 RS
Asfalticas sdo dispersdes de cimento 47.341,31

asfaltico (CAP) em fase aquosa
estabilizada com tensoativos. o tempo de
ruptura depende, dentre outros fatores,
da quantidade e do tipo do agente
emulsificante e a viscosidade depende
principalmente da qualidade do ligante
residual. A quantidade de asfalto pode
variar entre 60 a 70%.

A cor destas emulsdes normalmente ¢
marrom. esta caracteristica se transforma
em elemento auxiliar para inspegdo
visual e constatagdo rapida das boas
condi¢des do produto. Apds a ruptura
prevalece a cor preta do CAP.

Quanto a carga da particula classificam-
se em catidnicas e aninicas.

Quanto ao tempo de ruptura classificam-
se em: rapida, média, lenta e controlada
ou instantinea.

RL 1C - Emulsdo asfiltica catidnica
lenta. Caracteristicas:

Viscosidade SSF A 50°C - MAX 70
Residuos minimo % Peso - 60

VALOR: Fica acrescido em R$ 47.341,31 (quarenta e sete mil,
trezentos e quarenta e um reais e trinta ¢ um centavos) o valor
do contrato originario, passando de R$ 561.333,00 (quinhentos e
sessenta e um mil, trezentos e trinta e trés reais) para R$ 608.674,31
(seiscentos e oito mil seiscentos e setenta e quatro reais e trinta e
um centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente termo, correrdo com Recursos, a saber:

Ficha: 04536

Orgio: 19.01

Projeto/Atividade: 1901.1512218412.166.3.3.90.30.24.36040000
Ficha/fonte: 04536-36040000

DATA DA ASSINATURA: 18/12/2018.

SIGNATARIOS: José Santiago de Lima — Secretario Municipal
de Obras ¢ Rosmari Fatima de Oliveira Monteiro — Procuradora
da Contratada.

PROCESSO: Protocolo n® 1 — 11.210/2018.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 3° Termo Aditivo ao Contrato n® 026/2016.
LOCATARIO: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO — PGM.

LOCADOR: MANOEL CARLOS AMBOSS.

OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Contrato de Locagdo n°
026/2016, firmado em 29/02/2016.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Recursos Proprios, 4 conta da
Dotag@o Or¢amentaria:

Orgdo: 02.01

Acdo: 0201.2.140

Despesa: 3.3.90.36.15 — LOCACAO DE IMOVEIS
Ficha-Fonte:00164-10000001 — RECURSOS ORDINARIOS
PRAZO: 12 (doze) meses.

VIGENCIA: A partir de 20/12/2017.

DATA DA ASSINATURA: 18/12/2018.

SIGNATARIOS: Angela de Paula Barboza — Procuradora Geral
do Municipio e Manoel Carlos Amboss — Locador.

PROCESSO: Protocolo n°l —38.461/2018.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 268/2018 - Pregio n°
037/2018.

FORNECEDOR REGISTRADO: HORTO CENTRAL
MARATAIZES LTDA.

OBJETO: Aquisi¢do de Leite Integral Tetrabrik (caixinha) 1
Litro, a fim de atender as necessidades da Prefeitura de Cachoeiro
de Itapemirim.

LOTE I - AMPLA CONCORRENCIA
Unid. | Quant.

Valor
Unitério

Item Especificagio Marca Valor Total

Leite Integral - embalagem
tetrabrik (caixinha) contendo
1 litro, devendo apresentar
na embalagem a composi¢do
01 basica, informagdes
nutricionais e prazo de
validade minimo de 6 meses
a contar da data da entrega do
produto.

Litros 86.250 | Leite Bom RS 2,79 RS 240.637,50

Valor Total | RS 240.637,50

Municipal de

ORGAO GERENCIADOR:
Educacao - SEME.

ORGAOS PARTICIPANTES:
SEME — Secretaria Municipal de Educagéo;

SEMDES — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 18/12/2018.

SIGNATARIOS: Cristina Lens Bastos de Vargas — Secretaria
Municipal de Educag@o, Marcia Cristina Fonseca Bezerra —
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Moisés Vicente
da Mata — Socio do Fornecedor.

PROCESSO: Protocolo n° 1-15.608/2018.

Secretaria

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 269/2018 - Pregiao n°
037/2018.

FORNECEDOR REGISTRADO: J.
COMERCIAL DU REI-ME.

OBJETO: Aquisi¢do de Leite Integral Tetrabrik (caixinha) 1
Litro, a fim de atender as necessidades da Prefeitura de Cachoeiro
de Itapemirim.

M. MERCHER

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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LOTE II - COTA DE 25% PARA ME/EPP

Valor
Unitério

Valor
Total

Item Especificaciio Unid. | Quant. | Marca

Leite Integral — embalagem tetrabrik
(caixinha) contendo 1 litro, devendo
apresentar na embalagem a composi¢do Lo SV RS
basica, informagdes nutricionais e prazo Litros | 28.750 | Habitus | RS 2,81 80.787,50
de validade minimo de 6 meses a contar da
data da entrega do produto.

02

Valor Total R$
80.787,50

ORGAO GERENCIADOR:
Educacgio - SEME.

ORGAOS PARTICIPANTES:
SEME — Secretaria Municipal de Educagéo;

SEMDES — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 18/12/2018.

SIGNATARIOS: Cristina Lens Bastos de Vargas — Secretaria
Municipal de Educag@o, Marcia Cristina Fonseca Bezerra —
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ José Maria
Mercher — Proprietario do Fornecedor.

PROCESSO: Protocolo n° 1-15.608/2018.

Secretaria Municipal de

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 281/2018 - Pregio n°
041/2018.

FORNECEDOR REGISTRADO: J R N ALIMENTACAO E
SERVICOS EIRELI — ME.

OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada no
Fornecimento de Kit Lanche — Registro de Precos

LOTE I - AMPLA CONCORRENCIA
Item Especificag¢iio do Material Und Qde

Valor
Global - R$

Valor
Unitério
—R$

R$ 7,55 R$
276.850,95

1 Kit Lanche contendo: Kit
Pdo com presunto e queijo mussarela, suco em
embalagem de 200 ml, achocolatado de 200 ml,
01 banana, 01 magd, 01 fatia de bolo (comum)
em embalagem plastica que mantenha a
integridade absoluta dos alimentos.

Total Geral RS

276.850,95
ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social- SEMDES.

ORGAOS PARTICIPANTES:

GAP — Gabinete do Prefeito.

SEMAD - Secretaria Municipal de Administragao.

SEMSET — Secretaria Municipal de Seguranga e Transito.
SEMDES - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
SEMALI — Secretaria Municipal de Agricultura e Interior.

SEME — Secretaria Municipal de Educagao.

SEMCULT - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.
SEMDURB — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano.
SEMESP — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

SEMSET — Secretaria Municipal de Seguranca e Transito/
Coordenadoria Executiva de Defesa Civil.
PGM/PROCON-Procuradoria Geral do Municipio/Coordenadoria
Executiva de Defesa do Consumidor.

SEMUS - Secretaria Municipal de Saude.

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 18/12/2018.

SIGNATARIOS: Marcia Cristina Fonseca Bezerra -
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Victor da
Silva Coelho — Prefeito Municipal, Ramom Rigoni Gobetti —
Secretario Municipal de Administragdo, Ruy Guedes Barbosa
Junior — Secretario Municipal de Seguranca e Transito, Robertson
Valladdo de Azeredo — Secretario Municipal de Agricultura e
Interior, Cristina Lens Bastos de Vargas — Secretaria Municipal de
Educagao, Fernanda Maria Merchid Martins Moreira — Secretaria

36.669
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Municipal de Cultura e Turismo, Jonei Santos Petri — Secretario
Municipal de Desenvolvimento Urbano, Lilian Siqueira da Costa
Schmidt — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, Angela
de Paula Barboza — Procuradora Geral do Municipio, Luciara
Botelho Moraes Jorge — Secretaria Municipal de Satde e Janine
Quintaneiro Reis — Proprietaria do Fornecedor.

PROCESSO: Protocolo n° 1-6.376/2018.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 282/2018 - Pregio n°
041/2018.

FORNECEDOR REGISTRADO: DISTRIBUIDORA CENTRO
SUL EIRELL

OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada no

Fornecimento de Kit Lanche — Registro de Precos

LOTE II - RESERVA DE COTAS DE 25% PARA ME E EPP

Valor Valor Global
Unitario -R$

-R$
R$ 7,11

Item Especificacio do Material Und Qde

1 Kit Lanche contendo: Kit
Pdo com presunto e queijo mussarela,
suco em embalagem de 200 ml,
achocolatado de 200 ml, 01 banana,
01 maga, 01 fatia de bolo (comum) em
embalagem plastica que mantenha a
integridade absoluta dos alimentos.

Total Geral

12.223 R$ 86.905,53

R$ 86.905,53

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria
Desenvolvimento Social- SEMDES.
ORGAOS PARTICIPANTES:

GAP — Gabinete do Prefeito.

SEMAD - Secretaria Municipal de Administragao.

SEMSET — Secretaria Municipal de Seguranga e Transito.
SEMDES - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
SEMAI — Secretaria Municipal de Agricultura e Interior.

SEME — Secretaria Municipal de Educagao.

SEMCULT - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.
SEMDURB — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano.
SEMESP — Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer.

SEMSET - Secretaria Municipal de Seguranca e Transito/
Coordenadoria Executiva de Defesa Civil.
PGM/PROCON-Procuradoria Geral do Municipio/Coordenadoria
Executiva de Defesa do Consumidor.

SEMUS - Secretaria Municipal de Saude.

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 18/12/2018.

SIGNATARIOS: Marcia Cristina Fonseca Bezerra -—
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Victor da
Silva Coelho — Prefeito Municipal, Ramom Rigoni Gobetti —
Secretario Municipal de Administragdo, Ruy Guedes Barbosa
Junior — Secretario Municipal de Seguranca e Transito, Robertson
Valladdo de Azeredo — Secretario Municipal de Agricultura e

Municipal de

Interior, Cristina Lens Bastos de Vargas — Secretaria Municipal de
Educagdo, Fernanda Maria Merchid Martins Moreira — Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, Jonei Santos Petri — Secretario
Municipal de Desenvolvimento Urbano, Lilian Siqueira da Costa
Schmidt — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, Angela de
Paula Barboza — Procuradora Geral do Municipio, Luciara Botelho
Moraes Jorge — Secretaria Municipal de Satde e José Alexandre

Cheim Sader — Proprietario do Fornecedor.
PROCESSO: Protocolo n° 1-6.376/2018.
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EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato N° 385/2018.

CONTRATADA: CONSTRUTORA PADRE ANCHIETA LTDA.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, pela SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
atendendo as necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

OBJETO: Contratagdo de empresa para reforma do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), localizado na rua Kleber
Franga, bairro Alto Independéncia, Cachoeiro de Itapemirim-ES.
VALOR: RS$ 427.672,83 (quatrocentos e vinte e sete mil,
seiscentos e setenta e dois reais e oitenta e trés centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: correrio por conta do
recurso especifico consignado no Orgamento do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, para o exercicio de 2018, constante
na seguinte dotagao:

Orgio: 09 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Unidade Orcamentaria: 02

Projeto atividade: 1.016 — Construcio e Reforma de Centro de
Referéncia de Assisténcia Social

Elemento de Despesa: 44905102 (Obras em Andamento)
Ficha: 4683

Fonte de Recurso: 36040000 — Royalties do Petréleo — Valor:
R$ 610.000,00

PRAZO: 660 (seiscentos e sessenta) dias.

DATA DA ASSINATURA: 18/12/2018.

SIGNATARIOS: José Santiago de Lima — Secretario Municipal
de Obras, Marcia Cristina Fonseca Bezerra — Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social ¢ Wantemberg de Souza Lieres —
Representante da Contratada.

PROCESSO: Protocolo n° 1- 22.772/2018.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato N° 386/2018.

CONTRATADA: B.P. TECNOLOGIA DA INFORMACAO
EIRELI — EPP.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DA FAZENDA — SEMFA.

OBJETO: Contratacdo de empresa para Prestacdo dos Servigos
de Atualizacdo do Cadastro Imobilidrio, Atualizagdo da Planta
Genérica de Valores e demais atividades necessarias a execugao
dos Servigos.

VALOR: R$ 8.599.010,00 (oito milhdes, quinhentos e noventa
e nove mil e dez reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:
orgamentarias e elementos de despesas:
Orgdo: 08 — Secretaria Municipal da Fazenda

Unidade Or¢amentaria: 01 — Secretaria Municipal da Fazenda
Fungdo: 04 — Administragdo-Subfuncao: 123 — Administracao
Financeira-Programa: 0809 — Modernizagdo Administrativa
e Fazendaria-Projeto/Atividade: 1.012 — Atualizagdo da Base
Tributaria-Elemento Despesa: 3.3.90.39.99 — Outros Servigos
de Terceiros - Pessoa Juridica-Fonte de Recurso: 10000001 —
Recursos Ordinarios-Ficha: 00965

PRAZO: 24 (vinte e quatro) meses.

DATA DA ASSINATURA: 18/12/2018.

SIGNATARIOS: Rogélio Pegoretti Caetano Amorim — Secretério
Municipal de Fazenda e Carlos Alberto Gongalves — Procurador
da Contratada.

PROCESSO: Protocolo n° 1-19.808/2018.

seguintes  dotagdes
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO

AVISO DE EDITAL

EDITAL 025/2018 — CONCURSO DE MARCHINHA
CARNAVALESCAS 2019

PREMIO “RAUL SAMPAIO COCO”

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, por intermédio da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, FAZ SABER a
todos os interessados, pessoas fisicas, que o presente Edital para
participacdo no Concurso de Marchinhas Carnavalescas
2019 prémio “Raul Sampaio Coco”, que acontecera no dia 03
de marco de 2019, durante o Carnaval 2019 sera selecionado
pela Comissdo Permanente para Avaliagao de Propostas de Editais
conforme portaria 1.221/2018, publicada no Diario Oficial de n°
5723 no dia 14 de dezembro de 2018 pagina 11, considerando que
a Portaria n® 514/2018 fora revogada pela Portaria 1.221/2018.

Pode participar do processo qualquer cidaddo brasileiro nato ou
naturalizado (pessoa Fisica), com idade acima de 18 anos no ato
de inscrigdo.

As inscri¢des serdo gratuitas e realizadas mediante preenchimento
de formulario encontrado no site www.cachoeiro.es.gov.br, até¢ 30
de janeiro de 2019. A ficha de inscri¢do deve vir acompanhada do
CD e letra da musica impressa enderegada a Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo no enderego: Praga Jeronimo Monteiro n°
28/38 centro Cachoeiro de Itapemirim/ES CEP 29.300-170. Mais
informagoes serdo obtidas pelo telefone (028) 3155-5334.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 18 de dezembro de 2018.

FERNANDA MARIA MERCHID MARTINS
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

AVISO DE EDITAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO DE ARTISTAS CACHOEIRENSES
VISANDO A EXECUCAO DE PROJETOS ARTIiSTICOS
DURANTE O CARNAVAL 2019

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 029/2018

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, por intermédio da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, FAZ SABER a todos
os artistas da regido do Sul do Estado do Espirito Santo, que o
presente Edital de Chamamento Publico para Credenciamento
de Artistas Cachoeirenses Visando a Execucido de Projetos
Artisticos durante o Carnaval 2019 que acontecera de 02 a 05 de
mar¢o de 2019, sera selecionado pela Comissdo Permanente para
Avaliag@o de Propostas de Editais conforme portaria 1.221/2018,
publicada no Diario Oficial de n® 5723 no dia 14 de dezembro
de 2018 pagina 11, considerando que a Portaria n® 514/2018 fora
revogada pela Portaria 1.221/2018.

O Edital de Chamamento Publico para Credenciamento e seus
anexos, estdo disponiveis no site www.cachoeiro.es.gov.br, na aba
secretarias / cultura / editais. Os interessados deverdo protocolizar
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seus projetos, na sede da Secretaria Municipal de Fazenda até
03 de janeiro 2019, das 09h as 17h.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 18 de dezembro de 2018.

FERNANDA MARIA MERCHID MARTINS
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

COMISSAO DE LICITACAO |

ERRATA

Na Homologag¢do do Pregdo Eletronico n° 045/2018 - SRP,
publicada no dia 17/12/2018, onde se 1€ R$ 1.068.517,65, leia-
se: R$ 1.058.517,65 ¢ onde se 18 R$ 137.305,60, leia-se R$
139.315,60.

As demais informagdes da publicacdo permanecem inalteradas.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 18/12/2018.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educacéo

RESULTADO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, por intermédio
da CPL, torna publico o resultado do julgamento da Concorréncia
Publica n® 007/2018, cujo objeto ¢ a Contratacio de Agéncia de
Publicidade e Propaganda, Empresa Especializada na Prestacio
de Servicos Técnicos de Divulgacio de Atos, Programas, Projetos,
Acgoes, Obras, Servicos e Campanha dos ()rgﬁos e Instituicoes da
Administracdo Publica Municipal da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim/ES.

Licitante classificada em 1° lugar: Ampla Servigos de Propaganda
e Publicidade Ltda;

Licitante classificada em 2° lugar: Prospctar Comunicagao Ltda.
Na forma disposta no artigo 109, inciso I, alinea “a” da lei 8.666/93,
fica aberto o prazo de 05 dias uteis, a partir desta publicagdo, para
interposi¢do de recursos.

Cachoeiro de Itapemirim, 18/12/2018.

FABIO GOMES DE AGUIAR
Presidente da CPL

AVISO DE LICITACA

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES, através da
Comissdo Permanente de Licitagdo, torna publico para
conhecimento dos interessados a realizacdo do certame licitatdrio:
Concorréncia Piblica n® 013/2018 — Proc. n° 17.052/2018.
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA A EXECUCAO DE SERVICOS INTEGRANTES DO
SISTEMA DE LIMPEZA PUBLICA NO MUNICIiPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM (ES). Data/horario limite
para recebimento/protocolo dos envelopes: 23/01/2019 até as
09:30 horas. Data/horario da sessdo publica: 23/01/2019 as 10:00
horas.

Local: Av. Brahim Antonio Seder, n°. 96 / 2° and — Sala de
Licitagdo — Centro, Centro Admin. “Hélio Carlos Manhaes”,
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nesta cidade. Edital a disposi¢cao na Coordenadoria Executiva de
Compras Governamentais ¢ no site: www.cachoeiro.es.gov.br/
licitacao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 18/12/2018.

FABIO GOMES DE AGUIAR
Presidente da CPL

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES, através da Comissao
Permanente de Licitacdo do Fundo Municipal de Saude, torna
publica o adiamento sine die do Pregdo Eletronico n® 47/2018
(ID n® 747674) cujo objeto consiste na Aquisicdo de Uniformes.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 19 de dezembro de 2018.

MARIA DA PENHA SALLES MENDES
Pregoeira

[ IPACI |

CONVENIO COOPERACAO TECNICA

CONVENIADO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL- CNPJ sob
n° 00.360.305/0001-04.

CONCEDENTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

OBJETO: O presente Acordo tem por finalidade a disponibilizacao
de acesso a Universidade CAIXA Poder Piblico — UCPP.
PRAZO: O acordo tem vigéncia preestabelecida de 24 (vinte e
quatro) meses a partir da data de sua assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 18 de outubro de 2018.
SIGNATARIOS: CLEIDE SECHIM ZANDOMINEGUE
(Presidente TPACI em exercicio))) MARGARETH VIEIRA
RIBEIRO (Superintendente Regional CAIXA ECONOMICA
FEDERAL).

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 18 de dezembro de 2018.

CLEUZEI MIRANDA SMARZARO MOREIRA
Presidente Executiva

EXTRATO DE CONTRATO N° 013/2018

PROCESSO: Prot. N° 46-48535/2018.

RESPALDO LEGAL: Art. 24, 11, da Lei 8.666/93.
CONTRATADO: PASTORE MOVEIS PARA ESCRITORIO
LTDA-CNPJ sob o n° 07.686.739/0001-48

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

OBJETO: O presente contrato tem como objeto a contratacdo de
empresa para fornecimento de mobilidrios.

VALOR TOTAL: R$ 9.999,40 (nove mil, novecentos e noventa e
nove reais e quarenta centavos).

NATUREZA DA DESPESA: 4.4.90.52.24.

DATA DA ASSINATURA: 17 de dezembro de 2018.

PRAZO: O prazo de vigéncia do presente contrato sera fixado a
partir da data da assinatura e terd duracdo até dia 31 de dezembro
de 2018.
SIGNATARIOS:

CLEUZEI MIRANDA SMARZARO
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MOREIRA  (Presidente IPACI), FABIO PASTORE
(Representante da Empresa PASTORE MOVEIS PARA
ESCRITORIO LTDA).

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 18 de dezembro de 2018.

CLEUZEI MIRANDA SMARZARO MOREIRA
Presidente Executiva

PORTARIA N° 653/2018
CONCEDE LICENCA TRATAMENTO DE SAUDE.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através da Portaria n® 41, de 26/1/2017, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores publicos municipais, constante
em relagdo anexa, licenga para tratamento de saude, conforme
atestados médicos apresentados e anexos nos processos
mencionados, nos termos do artigo 91 da Lei n° 4.009, de
20.12.1994 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais c¢/c
artigo 57, §§ 1° e 2°, da Lei n° 6.910, de 20/12/2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 17 de dezembro de 2018.

JENNIFER COSTABEBER DE OLIVEIRA
Diretora de Beneficios Sociais

RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 653/2018

Licen¢a
Servidor Cargo Lotacio Processo
Duragio Inicio

IANA CLAUDIA DE . . . .

LIMA MOTTA Ajudante Geral CGM 4 dias 11/12/2018  |47911/2018
ICIRLENE MEDEIROS - . .

MORAES Técnico Agricola SEMAI 4 dias 7/12/2018 47895/2018

Auxiliar de Servigos
JOILSA ROSA PN .
CONCEICAO de Apoio a }deade SEMUS 15 dias 5/12/2018  |47596/2018
de Satide

MARCIA VALERIA DA Técnico em Servigos .

SILVA BALARINI Administrativos SEMFA | Ldia | 5/1272018 14791612018
IRENATA ROQUE o ) .

SILVA CARVALHO Ajudante Geral SEMDES | 2 dias 10/12/2018  |47599/2018
SOLANGE MARIA Auxiliar de Servigos .

IMOREIRA ALVES Piblicos Municipais | SCME | Odias | 71272018 4788612018

PORTARIA N° 654/2018

PRORROGA BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA DE BENEFiCIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas
através da Portaria n° 041, de 26/01/2017, RESOLVE:

Art. 1°-Prorrogar beneficio auxilio-doenga, nos termos do artigo 57
da Lein® 6.910/2013, a servidora publica municipal NEUZIMAR
PEREIRA CHRISTIANO DA SILVA BAHIENSE, ocupante
do cargo de Agente de Servigos Publicos Municipais, lotada na
Secretaria Municipal de Fazenda, no periodo de 86 (oitenta e seis)
dias a partir de 10 de dezembro de 2018, conforme avaliagdo da

DOM n© 5726 Pagina 19
pericia médica constante no processo de n° 48411, de 13/12/2018.

Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 13 de dezembro de 2018, conforme
parecer médico langado no processo mencionado no artigo 1°
desta Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lei n® 6.910/2013,
em 5 de marco de 2019 e retorno ao trabalho a partir de 6 de margo
de 2019.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 17 de dezembro de 2018.

JENNIFER COSTABEBER DE OLIVEIRA
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N° 655/2018

CONCEDE BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através da Portaria n® 041, de 26/01/2017, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder beneficio auxilio-doenga, nos termos do
artigo 57 da Lei n® 6.910/2013, a servidora publica municipal
SOLANGE MARIA MOREIRA ALVES, ocupante do cargo de
Auxiliar de Servigos Publicos Municipais, lotada no Secretaria
Municipal de Educagio, no periodo de 4 (quatro) dias a partir de
13 de dezembro de 2018, conforme avaliagdo da pericia médica
constante no processo de n° 47886, de 11/12/2018.

Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 11 de dezembro de 2018, conforme
parecer médico langado no processo mencionado no artigo 1° desta
Portaria, nos termos do artigo 57, § 3°e § 4°, da Lein® 6.910/2013,
em 16 de dezembro de 2018 e retorno ao trabalho a partir de 17 de
dezembro de 2018.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 17 de dezembro de 2018.

JENNIFER COSTABEBER DE OLIVEIRA
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N° 656/2018

PRORROGA BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através da Portaria n® 041, de 26/01/2017, RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar beneficio auxilio-doenga, nos termos do
artigo 57 da Lei n® 6.910/2013, a servidora publica municipal
ALESSANDRA DE OLIVEIRA PEREIRA, ocupante do cargo
de Professor PEB C 'V, lotada na Secretaria Municipal de Educagao,
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no periodo de 30 (trinta) dias a partir de 7 de dezembro de 2018,
conforme avaliagdo da pericia médica constante no processo de n°
47893, de 11/12/2018.

Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 11 de dezembro de 2018, conforme
parecer médico langado no processo mencionado no artigo 1°
desta Portaria, nos termos do artigo 57, § 4°, da Lein® 6.910/2013,
em 5 de janeiro de 2019 e retorno ao trabalho a partir de 6 de
Janeiro de 2019.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 17 de dezembro de 2018.

JENNIFER COSTABEBER DE OLIVEIRA
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N° 657/2018
CONCEDE LICENCA TRATAMENTO DE SAUDE.

A DIRETORA DE BENEFiCIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através da Portaria n® 41, de 26/1/2017, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores publicos municipais, constante
em relagdo anexa, licenga para tratamento de saude, conforme
atestados médicos apresentados nos processos
mencionados, nos termos do artigo 91 da Lei n° 4.009, de
20.12.1994 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais c/c
artigo 57, §§ 1° e 2°, da Lei n® 6.910, de 20/12/2013.

€ anc€xos

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 17 de dezembro de 2018.

JENNIFER COSTABEBER DE OLIVEIRA
Diretora de Beneficios Sociais

RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 657/2018

Licenga
Servidor Cargo Lotagio Processo
Duragdo Inicio
DANIELI
IGASPARELO Professor PEB A V SEME 15dias | 10/12/2018 | 48098/2018
ICANZIAN
EDENILDO NUNES ) ldia | 3/12/2018
DA FONSECA Gari SEMAD | ) gias | 1011222018 | 47809/2018
MARIA DA Auxiliar de Servi
PENHA DE PAULA P‘,’g‘]‘. ar 1\2 VIS | SEMAD 3dias | 5/12/2018 | 47727/2018
IAZEVEDO ublicos unicipais
MARLI GASPARI Auxiliar de .
DE SOUZA Enformagem SEMUS ldia  [10/12/2018 | 47582/2018
IVA VIEIRA )
MASCARENHAS Professor PEB AV SEME Tdias | 10/12/2018 | 47400/2018
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ILSON JOSE ) .

SPOLADOR Motorista SEMAI 8dias | 5/12/2018 | 478352018
Auxiliar de

TEREZA DE SOUZA | Servios Piblicos SEMSET  [30dias | 8/12/2018 | 48366/2018
Muncicipais

TIAGO CAMPOS Técnico em .

QUINELATO Edificagdes SEMO Tdias | 12/12/2018 | 48127/2018

WILSON DA SILvA  [AuXiliarde Servicos | gpy e | 3 gias | 1011222018 | 47736/2018

Publicos Municipais
PORTARIA N° 658/2018

APROVA NORMAS DE PROCEDIMENTOS E REVISAO
DOS REFERENTES SISTEMAS ADMINISTRATIVOS:
SISTEMA DE ADMINISTRACAO (SADM) E SISTEMAS
DE CONTROLE INTERNO (SCI).

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo da Republica Federativa do Brasil, no exercicio
da competéncia que lhe ¢ atribuida através da Lei Municipal
n® 7.030/2014 e Decreto Municipal n°® 26.697, de 01/01/2017
e considerando a necessidade de implementar as normas de
procedimentos instituidas pela Lei Municipal n°. 7.354, de 30 de
dezembro de 2015, e Resolugdo TCE-ES n° 227 de 25/08/2011 ¢
suas alteracdes, RESOLVE:

Art. 1° Ficam aprovadas as Normas de Procedimentos,
implementadas no Departamento Administrativo deste Instituto e
Coordenadoria Executiva do Controle Interno, conforme ANEXO
1, desta Portaria.

ANEXO 1
Coordenadoria Executiva do Controle Interno - IPACI

Sistema Administrativo Instrugdes Normativas / Assunto Versio

SCI — NP 001: Normas das Normas. (

Revisdo ) 02

SCI - Sistema de Controle Interno

Departamento de Administrativo - IPACI

Sistema Administrativo Instrucdes Normativas / Assunto Versio

SADM — NP 002: Concessdo de Diarias . 01

SADM - Sistema de Administra¢io (Nova)

Art. 2° As Normas de Procedimentos mencionadas no artigo
anterior estdo a disposi¢do dos usudrios no endereco eletronico
www.ipaci.es.gov.br e somente poderdo ser alteradas ou adaptadas
mediante comunica¢do oficial expedida pelo Coordenador
Executivo do Controle Interno do IPACI responsavel pela
manutencdo das informagdes em meio eletronico.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, e
revoga-se a Portaria [PACI n° 288/2016.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 18 de dezembro de 2018.

CLEUZEI MIRANDA SMARZARO MOREIRA
Presidente Executiva
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SCI - Sistema de Controle Interno

Instituto de Previdéncia NORMA DE SCI-NP
do PROCEDIMENTO 001/2016
Municipio de
Cachoeiro de
Itapemirim

Estado do Espirito Santo

Assunto:

Norma das Normas

Data da
aprovagio:
17/12/2018

Versao: Data de elaboracao:
02 11/07/2016

Data de vigéncia:
17/12/2018

Ato de aprovacao: Portaria n® 658/2018,
de 17/12/2018.

Unidade Responsavel: Coordenadoria Executiva de
Controle Interno.

Revisada em: 17/12/2018 Revisado por: Coordenadoria Executiva do Controle

Interno.

Anexos:
Anexo I — Modelo Padrio.
Anexo IT — Modelo do Fluxograma.

Aprovacio:

Assinatura da Presidéncia Executiva do IPACI

Assinatura da Coordenadora Executiva de Controle Interno

1. Finalidade:

Dispor sobre o processo de elaboragdo, divulgacado e alteracdo de
Normas e Procedimentos a respeito das rotinas de trabalho a serem
observadas pelas diversas Unidades da Estrutura Organizacional do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim
- IPACI, Autarquia da Administracdo Indireta, objetivando a

implantacdo e implementacao de procedimentos de controle.
2. Abrangéncia:
Todas as unidades da estrutura organizacional do IPACI.

3. Base Legal e Regulamentar:
Constituicdo Federal /1988, Artigos, 31, 70 ¢ 74.

Lei Federal n°® 4.320/1964, artigos 75, 76.

Lei Federal n°® 8.666/1993, arts.102, 113 ¢ 116.

Lei Complementar Federal n° 101/2000, art.59.

Resolugdo CFC n® 1.135/2008.

Constituicao do Estado do Espirito Santo, Artigos, 29,70, 76 ¢ 77.
Lei Orgénica do TCE-ES (LC n° 621/2012), art.42, 43, 44, 45, 46
47 e 76.

Resolugdo 227/2011 do TCE-ES.

Lei Organica do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, art.54.
Lei Municipal n°® 7.354/2015 art.6°, inciso XXV.

Lei Municipal n° 7.353/2015, art.5°, inciso XI.

4. Conceitos:
Normas de Procedimentos (NP) — Documento que estabelece os

procedimentos a serem adotados, objetivando a padronizagdo na
execucao de atividades e rotinas de trabalho.
Fluxograma — Demonstracdo grafica das rotinas de trabalho

relacionadas a cada sistema administrativo, com a identificagao
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Sistema Administrativo — Conjunto de atividades afins,
relacionadas as fungdes finalisticas ou de apoio, distribuidas em
diversas unidades da organizagdo e executadas sob a orientagdo
técnica da Coordenadoria Executiva do Controle Interno, com o
objetivo de atingir algum resultado.

Sistema de Controle Interno — Conjunto de procedimentos
especificos, inseridos nos diversos sistemas administrativos
da estrutura organizacional, executados sob a coordenagdo,
orientagdo técnica e supervisdo da Instdncia Responsavel pelo
Controle Interno.

Controle Interno — Processo integrado efetuado pela diregdo
e corpo de funciondrios, estruturado para enfrentar os riscos e
fornecer seguranga nos procedimentos realizados pela
Administragdo.

Ponto de Controle - Aspectos relevantes em um sistema
administrativo, integrantes das rotinas de trabalho ou na forma de
indicadores, sobre os quais, em fun¢do de sua importancia, grau
de risco ou efeitos posteriores, deva haver algum procedimento
de controle.

Procedimentos de Controle — Procedimentos inseridos nas
rotinas de trabalho com o objetivo de assegurar a conformidade das
operagdes inerentes a cada ponto de controle, visando restringir o
cometimento de irregularidades ou ilegalidades e/ou preservar o
patrimdnio publico.

Unidade

organizacional que se sujeitam a observancia das rotinas de

Executora — Diversas unidades da estrutura
trabalho e dos procedimentos de controle estabelecidos na Norma
de Procedimento.

Unidade Responsavel — Unidade que atua no gerenciamento
de cada sistema administrativo, responsavel pela definicdo e
elaboracdo da Norma de Procedimento.

Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle —

Coletanea de Normas e Procedimentos.

5. Competéncias e Responsabilidades
5.1 Unidade Responsavel por cada Sistema Administrativo

5.1.1 —Promover discussdes técnicas com as Unidades Executoras
e com a Coordenadoria Executiva de Controle Interno — CECI,
para definir as rotinas de trabalho, identificar os pontos de controle
e respectivos procedimentos, com objetivo de elaboracdo das
Normas de Procedimentos.

5.1.2- Promover a divulgacdo e implementacdo da Norma de
Procedimento, apos submeté-la a apreciagdo da Presidéncia e de
consequente aprovagao.

5.1.3 — Manter atualizada, orientar as Unidades Executoras e
supervisionar a aplicacdo da Norma de Procedimento.

5.1.4 — Manter a Norma de Procedimento a disposic¢ao de todos os

servidores da unidade, zelando pelo seu fiel cumprimento.

5.2 — Das Unidades Executoras
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5.2.1 — Atender as solicitagdes da Unidade Responsavel pela
Norma de Procedimento quanto ao fornecimento de informagdes e
a participag@o no processo de elaboragao.

5.2.2—Alertar aUnidade Responsavel pela Norma de Procedimento
sobre alteragdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho,
objetivando sua otimizagdo, tendo em vista, principalmente, o
aprimoramento dos procedimentos de controle e o aumento da
eficiéncia operacional.

5.2.3 — Cumprir fielmente as determinacdes da Norma de
Procedimento, em especial quanto aos procedimentos de controle
e quanto a padronizagdo dos procedimentos na geragdo de

documentos, dados e informagoes.

5.3 — Da Unidade de Controle Interno

5.3.1 — Prestar apoio técnico na fase de elaboracdo das Normas de
Procedimentos e em suas atualizagdes, em especial no que tange
a identificagdo e avaliagdo dos pontos de controle e respectivos
procedimentos.

5.3.2 — Avaliar a eficacia dos procedimentos de controle inerentes
a cada sistema administrativo, por meio da atividade de auditoria
interna, propondo alteragdes nas Normas de Procedimentos para
aprimoramento dos controles ou mesmo indicacdo para elaboragdo
de novas Normas.

5.3.3 — Organizar ¢ manter atualizado o Manual de Normas e
Procedimentos, de forma que contenha sempre a versdo atual de

cada norma e procedimento.

6. Procedimentos:

6.1- Procedimentos para Elaboragdao da Norma de Procedimento:

6.1.1 — Identificar com base na analise preliminar das rotinas e
dos procedimentos que vém sendo adotados quais as atividades
desenvolvidas, para fins da elaboragdo da Norma de Procedimento.
6.1.2 — Descrever as rotinas de trabalho e os procedimentos
de controle da Norma de Procedimento de maneira objetiva e
organizada, com o emprego de frases curtas e claras, de forma a
ndo facultar davidas ou interpretacdes dubias, com uma linguagem
essencialmente didatica e destituida de termos ou expressdes
técnicas, especificando o “como fazer” para a operacionalizagdo
das atividades e identificando os respectivos responsaveis e prazos.
6.1.3 — Devera conter os detalhamentos necessarios para a clara
compreensdo de tudo que devera ser observado no dia-a-dia, em
especial quanto ao procedimentos de controle cuja especificagdo
ndo consta do fluxograma. Inclui-se neste caso, por exemplo:

a) a especificacdo dos elementos obrigatorios em cada documento;
b) a destinagdo das vias dos documentos;

¢) o detalhamento das analises, confrontagdes e outros
procedimentos de controle a serem executados em cada etapa do
processo;

d) a relagdo de documentos obrigatorios para a validagdo da

operacgao;
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e) os aspectos legais ou regulamentares a serem observados;

f) os procedimentos de seguranga em tecnologia da informagao
aplicaveis ao processo (controle de acesso logico as rotinas e bases
de dados dos sistemas aplicativos, critica nos dados de entrada,
geragdo de copias backup etc.)

6.1.4 — No emprego de abreviaturas ou siglas deve-se identificar
o seu significado, por extenso, na primeira vez que o termo for
mencionado no documento e, a partir dai, pode ser utilizada apenas
a abreviatura ou sigla.

Exemplo: Coordenadoria Executiva de Controle Interno — CECI.

6.1.5 - Uma vez concluida a versao final da NP ou de sua atualizagdo
pela CECI, em cooperagdo com a Unidade Responsavel, esta
devera ser encaminhada a Presidéncia Executiva para aprovagao
e publicacgao.

6.1.6 — Apos aprovagdo e publicagdo da NP a CECI, informara
e encaminhard a Unidade Responsavel para que providencie a
divulgacdo e a execucdo pela Unidade Executora.

6.1.7 — A especificagdo das agdes, em qualquer etapa do processo,
devera ser apresentada em sequéncia numérica.

6.1.8 — Identificar e analisar os formularios utilizados para o
registro das operagdes e as relagdes entre os procedimentos

manuais e os sistemas informatizados (aplicativos).

6.2- Formato e Contetido das Normas de Procedimentos:

6.2.1 — O formato do presente documento serve como modelo
padrdo para as Normas de Procedimentos, que deverdo conter os
seguintes campos obrigatorios, conforme Anexo I.

6.2.1.1 — Identificacdo:

6.2.1.1.1 — Numero da Norma de Procedimento — A numeragao
devera ser Uinica e sequencial para cada sistema administrativo,
com a identificagdo da sigla do sistema antes do niimero e aposigao
do ano de sua expedicao.

Exemplo: Norma de Procedimento SCI-NP xxx (Sistema de
Controle Interno).

Norma de Procedimento SCB-NP xxx (Sistema de Concessdo de
Beneficios).

6.2.1.1.2 — Assunto — Matéria de que se trata a NP, tema.

6.2.1.1.3 — Versdo — Indica o nimero da versdo do documento,
atualizado apos alteragdes. Considera-se nova versdo somente
o documento pronto, ou seja, aquele apreciado pela Unidade
responsavel e encaminhado a Coordenadoria Executiva de
Controle Interno, aprovado e publicado.

6.2.1.1.4—Data da claboracdo — Refere-se a data final da elaboragao
da Norma de Procedimento, impressa para recolhimento de
assinaturas e aprovagao.

6.2.1.1.5—Data da Aprovagdo — Refere-se a data final de aprovagao
de todas as chefias envolvidas na elaboracdo da Norma e da chefia
do Controle Interno, constando o formato: Xx/Xx/XXXX.

6.2.1.1.6 — Data da Vigéncia — Apos aprovagao de todas as chefias

das Unidades Responsaveis, envolvidas nos procedimentos, e
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da chefia do Controle Interno e data da Publicagdo da Portaria e
disponibilizag@o no site do [PACI.

6.2.1.1.7 — Ato de Aprovagdo — Numero e tipo de instrumento
pelo qual sera publicado e divulgado a Norma de Procedimento.
Sempre que a mesma motivar efeitos externos a administragao,
ou nas situagdes em que seja conveniente maior divulgagdo, a
aprovacao devera ocorrer através de PORTARIA, editada pela
Presidéncia Executiva.

6.2.1.1.8 — Unidade Responsavel — Informa o nome da Unidade
Responsavel pela Norma de Procedimento que atua como 6rgao
central do sistema administrativo a que se referem as rotinas de
trabalho objeto do documento.

6.2.1.1.9 — Revisada em — Refere-se a data que se concluiu a
revisdo e/ou atualizacdo.

6.2.1.1.10 — Revisada por — Identifica as Unidades Responsaveis
pela revisdo da norma.

6.2.1.1.11

Fluxograma (Anexo I), em seguida os demais como informagoes

— Anexos — Na sequéncia o primeiro sera o
complementares com o objetivo de apoiar as informagoes
principais.

6.2.1.1.12 — Aprovagdo — Refere-se a aprovagdo e assinaturas
conjuntas da Presidéncia Executiva do IPACI, do Coordenador
Executivo do Controle Interno e da Chefia envolvida na elaboragéo
da Norma de Procedimento.

6.2.2 — Conteudo

6.2.2.1 Finalidade — Especificar de forma sucinta a finalidade da
Norma de Procedimento, que pode ser identificada mediante uma
avaliacdo sobre quais os motivos que levaram a necessidade de
sua elaboragdo e, quando possivel, indicar onde inicia e termina a
rotina de trabalho a ser normatizada.

6.2.2.2 Abrangéncia — Identifica as unidades executoras que
participam dos sistemas administrativos envolvidos com as
Normas de Procedimentos.

6.2.2.3 Base Legal Regulamentar — Indica os principais
instrumentos legais e regulamentares que interferem ou orientam
as rotinas de trabalho e os procedimentos de controle a que se
destina a Norma de Procedimento.

6.2.2.4 Conceitos — Tém por objetivo uniformizar o entendimento
sobre os aspectos mais relevantes inerentes ao assunto objeto da
normatizagao.

6.2.2.5 Competéncia e Responsabilidade — destina-se a informar
as competéncias e responsabilidades especificas que as unidades
envolvidas na elabora¢do da norma deverdo assumir.

6.2.2.6 Procedimentos — Trata da descrigao das rotinas de trabalho
e dos procedimentos de controle, conforme demonstradas no
fluxograma.

6.2.2.7 Consideragdes Finais — Dedica-se a inclusdo de orienta¢des
ou esclarecimentos adicionais, ndo especificados anteriormente,
tais como:

a) medidas que poderdo ser adotadas e/ou consequéncias para
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os casos de inobservancia ao que esta estabelecido na Norma de

Procedimento;

b) situagdes ou operagdes que estdo dispensadas da observancia
total ou parcial ao que esta estabelecido;

c¢) unidade ou servidores autorizados a prestar esclarecimentos a
respeito da aplicagdo da Norma de Procedimento.

6.3 — Procedimento para elaboragdo do Fluxograma:

6.3.1 — Demonstrar graficamente as atividades (rotinas de trabalho
e procedimentos de controle) e os documentos envolvidos
no processo, na forma de fluxograma, de cima para baixo e da
esquerda para a direita, observando os padroes e regras geralmente
adotados neste tipo de instrumento, que identifiquem, entre outros
detalhes, as seguintes ocorréncias:

a) inicio do processo (num mesmo fluxograma pode haver mais de
um ponto de inicio, dependendo do tipo de operagao);

b) emissdo de documentos;

¢) ponto de decisdo;

d) juncdo de documentos;

e) acdo executada (analise, autorizagdo, checagem de autorizagao,
confrontagao, baixa, registro etc.).

6.3.2 — Segregar as diversas unidades envolvidas no processo por
linhas verticais, com a formagdo de colunas com a identificagao
de cada unidade ao topo. No caso de um segmento das rotinas
de trabalho ser observado por todas as unidades da estrutura
organizacional, a identificagdo pode ser genérica, como por
exemplo: “Unidade Executora”.

6.3.3 — Na apresentagdo de todo o processo, serdo abertas tantas
folhas quantas forem necessarias, devidamente numeradas,
sendo que neste caso, devem ser utilizados conectores, também
numerados, para que possa ser possivel a identificagdo da
continuidade do fluxograma na folha subsequente e vice-versa.
Procedimento idéntico devera ser adotado no caso da necessidade
do detalhamento de algumas rotinas especificas em folhas
auxiliares.

6.3.4 — O fluxograma, uma vez consolidado e testado, orientara a
descrigdo das rotinas de trabalho e dos procedimentos de controle
na Norma de Procedimentos e dela fara parte integrante com o
“anexo”.

7. Consideracoes Finais:

7.1 — Uma vez concluida a versdo final da Norma de Procedimento
ou de sua atualizagdo, a Minuta deve ser encaminhada ao Controle
Interno, que aferird a observdncia desta norma e avaliard os
procedimentos de controle, podendo propor alteragdes quando
cabiveis.

7.2 — Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento
poderdo ser obtidos junto Controle Interno.

7.3 — Esta Norma de Procedimento entrara em vigor na data de sua

publicag@o.
8. SIGLAS
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Assunto:

Modelo Padrao da Norma de Procedimento - NP

Versao: Data de elaboracao:

Data da aprovacao:

Data de vigéncia:

Ato de aprovacio:

Unidade Responsavel:

Revisada em:

Revisado por:

Anexos:
Anexo I — Fluxograma

Aprovacio:

Assinatura da Presidéncia Executiva

Assinatura da Coordenadora de Controle Interno

1. Finalidade:

2. Abrangéncia:

3. Base Legal e Regulamentar:

4. Conceitos:

5. Competéncias e Responsabilidades

6. Procedimentos:

7. Consideracées Finais:

8. SIGLAS

Rua Rui Barbosa 24, 401/402, Ed. Santa Cecilia, Centro [1Cachoeiro de Itapemirim [1ES —
CEP: 29300-042 | Tel.: (28) 3155-5364 | ipaci.cachoeiro@ipaci.es.gov.br | ipaci.es.gov.br
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SADM - Sistema de Administracao

Instituto de Previdéncia do NORMA DE SADM-NP

Municipio de PROCEDIMENTO 002/2018
Cachoeiro de Itapemirim

Estado do Espirito Santo

Assunto:
CONCESSAO DE DIARIAS
Versao: Data de elaboragdo: Data da aprovacao: Data de vigéncia:
01 01/08/2018 17/12/2018 17/12/2018
Ato de aprovagao:Portaria n® 658, de Unidade Responsavel: Depto. Administrativo
17/12/2018.
Revisada em: Revisado por:
Anexos:

Anexo I — Fluxograma.

Anexo II — Mapa de Pedido de Diarias.
Anexo III — Relatorio de Viagem.
Aprovagio:

Assinatura da Presidéncia Executiva Assinatura da Coordenadora de Controle Interno

Assinatura da Diretora Administrativa

1. Finalidade:

Estabelecer normas e procedimentos para formalizacdo do processo de concessdo e
utilizacdo de didrias pagas ao servidor do IPACI, que se deslocarem, temporariamente, a
servigo para participacdo em semindrios, congressos, cursos de aperfeicoamento e outras

atividades de interesse do Instituto, para qualquer parte do territorio nacional ou do exterior.

2. Abrangéncia:

Todas as unidades da estrutura organizacional do IPACL

3. Base Legal e Regulamentar:

Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988, art. 70;
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, arts. 68 e 69;
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, arts.23, 24 e 60, paragrafo tinico;

Rua Rui Barbosa, 24, 401/402, Ed. Santa Cecilia, Centro [JCachoeiro de Itapemirim JES
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Lei Orgénica do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim;
Resolucdao TCEES n° 227, de 25 de agosto de 2011 e alteragdes;
Lei Municipal n°® 4.009/1994;

Lei Municipal n° 7.540, de 28 de dezembro de 2017.

4. Conceitos:

Didria — Indenizacdo que faz jus o servidor estatutario, Conselheiro e ao ocupante de cargo
comissionado que se deslocar, temporariamente, da respectiva localidade onde tem
exercicio, a servigco ou para participar de evento de interesse da administracdo publica,
prévia e formalmente autorizada pelo ordenador de despesas, destinada a cobrir as despesas
de alimentacdo, hospedagem e locomocdo urbana (realizada por qualquer meio de
transporte de cunho local).

5. Competéncias e Responsabilidades :

Compete a Diretoria Administrativa: Controlar e acompanhar a execucao da presente Norma
de Procedimento.

Compete a Coordenadoria Executiva do Controle Interno: CECI prestar apoio técnico e
avaliar a eficiéncia dos procedimentos de controle inerentes a presente Norma de
Procedimento.

6. Procedimentos:

6.1- Departamento Administrativo — 02 dias.

6.1.1 — Providencia quando necessdrio a partir da solicitacdo do servidor conforme o item
6.6 € 6.7 0 “ Termo de Abertura de Processo” para cobertura de despesas com diarias.

6.1.2 — Encaminha o processo ao Departamento de Contabilidade para emissdo da Nota de
Reserva para o exercicio financeiro .

6.2 — Departamento de Contabilidade — 02 dias.
6.2.1 — Providencia a Nota de Reserva Orcamentéria .

6.2.2 — Encaminha o processo para o Departamento Juridico.

6.3 — Departamento Juridico — 02 dias.

6.3.1 — Providencia a emissdo do Parecer Técnico no processo, e encaminha o processo a
Presidéncia.
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6.4 — Presidéncia — 02 dias.

6.4.1 — Aprova ou ndo a concessdo de didrias. Caso positivo, encaminha o processo ao
Departamento de Contabilidade para emissdo da Nota de Empenho por Estimativa. Se
negativo retorna ao Departamento Administrativo para providéncias.

6.5 — Departamento de Contabilidade — 02 dias.
6.5.1 — Emite Nota de Empenho por Estimativa.

6.5.2 — Encaminha o processo ao Departamento Administrativo, para execucdo do item 6.8.

6.6 — Diretores requisitantes da Diaria — 01 dia.

6.6.1 — As diarias deverdo ser solicitadas pelos Diretores a quem os servidores estao
hierarquicamente subordinados, salvo no caso especifico daqueles que estiverem ligados
diretamente a Presidéncia Executiva, quando estes que serdo responsdveis pela referida
solicitacdo, através de memorando que a posteriori serd anexado ao Mapa de Didria.

6.7 — Servidor Beneficiario da Diaria — 01 dia.

671 — Realiza sua inscricdo no curso/evento e reine toda documentacdo relativa ao
curso/eventos tais como: Folder, comprovante de inscricio que poderd ser representado
pelo e-mail de resposta da empresa que ministrard o Curso, ou justificativas da referida
didria quando for visitas ao Tribunal de Contas, visitas domiciliares fora do municipio nos
casos de pericias médicas .

672 — Preenche o modelo Anexo II ( “Mapa de Pedido de Didrias”) , que se encontra
anexo a esta norma, calcula os valores da didria a partir da data/hora de partida, de
conformidade com o Anexo I (Tabela de Valores Didrias) art. 2° da Lei n® 7540/17, e
apresenta ao superior hierarquico imediato que anexard ao memorando e em seguida
encaminhara ao Departamento Administrativo, observando criteriosamente:

673 — A solicitacio de concessdo de didrias deverd ser efetuada com prazo de
antecedéncia de 20 (vinte) dias tuteis a data do evento, admitindo-se mais de uma
solicitacdo em cada processo.

674 — A concessdo de Didrias s6 serd permitida nos limites dos recursos orcamentérios do
exercicio.

675 — As diarias serao concedidas, com os acréscimos a que fizer jus, sempre que
houver pernoite. ( Lei Municipal n° 7.540/2017 art. 2°).

676 — Quando nao houver pernoite, ¢ o deslocamento for inferior a 8 (oito horas), o

servidor nao fara jus a diarias, considerando o horario de partida e o horario de chegada
do servidor ao Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, declarados na solicitacio de
diarias ( Lei Municipal n°® 7.540/2017 art. 2° § 1°).

677 — Nao serdo concedidas didrias, quando for fornecido alojamento ou outra forma de
pousada, transporte e alimentacdo ao servidor, por outro Orgdo ou Entidade da
Administracao Pablica ou Privada. ( Lei Municipal n°® 7.540/2017 art. 2° § 2°).

Rua Rui Barbosa, 24, 401/402, Ed. Santa Cecilia, Centro — Cachoeiro de Iltapemirim — ES
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678 — As concessoes de diarias com deslocamento iniciando-se aos sabados, domingos e
feriados s6 serdo autorizados pelo Ordenador de Despesas, se devidamente comprovado
ou justificado formalmente a necessidade no processo.( Lei Municipal n® 7.540/2017 art. 3°).

679 — O servidor quando se deslocar para Brasilia — DF. , terd acrescido em sua didria a
importancia de 20% (vinte por cento). ( Lei Municipal n°® 7.540/2017 art. 5°).

6710 — O Servidor, quando convocado a integrar equipe por necessidade fundamentada
ou assessorar o Prefeito, Vice-Prefeito, Secretdrios Municipais e titulares de cargos e
hierarquia equivalente, em viagens a servico fora do Estado ou viagens internacionais, fara
jus a didria de valor idéntico aquela a eles atribuido. ( Lei Municipal n°® 7.540/2017 art. 4°
).

67.11 — Nenhum servidor poderd receber a titulo de didrias, quantia superior a 15 (quinze)
diarias mensais.( Lei Municipal n°® 7.540/2017 art. 6°).

6712 — A Base de Calculo serd os valores constantes no Anexo I (Tabela de Valores
Didrias), da Lei n° 7.540 de 28 de dezembro de 2017, ou outra que vier substituir e
atualizar estes valores.

6713 — Apo6s procedimentos acima concluidos, mediante memorando interno dirigido ao
Departamento Administrativo, deixara o formulario devidamente preenchido na Pasta
denominada “Publico — Pasta — DIARIAS” para a Diretoria Administrativa ter a
acessibilidade e prosseguir com o andamento.

6.8 — Departamento Administrativo — 01 dia.

681 — Recebe toda documentacdo do servidor, revisa o calculo do valor da diaria e
providencia o encaminhamento do processo a Presidéncia Executiva, unica que poderd
autorizar o pagamento.

682 — A Diretoria Administrativa deverd glosar toda didria indevida em despacho
fundamentado.( Lei Municipal n°® 7.540/2017 art. 11, § 2°).

6.9 — Presidéncia — 01 dias.

6.9.1 — Recebe o processo toma ciéncia e autoriza ou ndo a concessdo de didrias (Anexo
1D).

6.9.2 — Se positivo encaminha o processo a Contabilidade para Liquidacdo da Despesa.
Caso contrério devolve processo ao Departamento Administrativo para arquivo.

6.10 — Departamento de Contabilidade — 01 dia.

6.10.1 — Liquida a despesa e encaminha ao departamento financeiro para pagamento.

6.11 — Departamento Financeiro — 02 dia.

6.11.1 — Credita valor da diaria na Conta Corrente bancaria do servidor beneficiario,
conforme preenchimento no Formulario Mapa de Pedido de Didrias (Anexo II).

6.11.2 — Emite a Nota de Pagamento do sistema contdbil e envia o processo para a
contabilidade tomar ciéncia da realizacdo do pagamento.
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6.12 — Departamento de Contabilidade - 01 dia.

6.12.1 — Toma ciéncia e assina a Nota de Pagamento e encaminha ao servidor para a
prestacdao de Contas.

6.13 — Servidor Beneficiario — 01 dia.

6.13.1 — Certifica-se do recebimento da didria por meio de depdsito na conta corrente
bancdria.

6.132 — Realiza objeto de servigo, curso/evento o que deu motivo ao seu afastamento.

614 — Prestacido de Contas ao Departamento Administrativo — 06 dias uteis,
improrrogaveis.
6141 — O Servidor elabora o formuldrio Relatério de Viagem (Anexo III) prestacdo de

contas das didrias recebidas, mencionando sua identificacdo, Departamento, destino da
viagem, Data da Partida de Cachoeiro e Data da Chegada de Cachoeiro, Hora da Partida de
Cachoeiro e Hora de Chegada a Cachoeiro, as Atividades que foram desenvolvidas no
periodo do curso/evento, anexando a Relacdo dos Comprovantes da Viagem, tais: como
certificados, todos os comprovantes de despesas, inclusive, quando for o caso, do
comprovante de embarque aéreo e/outros datar o relatério com assinatura do
beneficiario da diaria e do Presidente do Instituto, no prazo até o 6° dia ttil apés seu
regresso.

6142 — O servidor que receber didrias indevidamente, em excesso ou em desacordo com
as normas estabelecidas, sera obrigado a restituir os valores de uma s6 vez, no prazo de
05 (cinco) dias tuteis apés seu retorno, registrado no Relatério de Viagem (Anexo III) (
Lei Municipal n° 7.540/2017 art. 11 ).

6143 — No caso de descumprimento do item 6.14.2, o desconto poderd, mediante
autorizacdo da autoridade competente, ser feito compulsoriamente em folha de pagamento
do més em curso.( Lei Municipal n°® 7.540/2017 art. 11, § 1°).

6.14. 4 — A autoridade que arbitrar ou conceder didrias em desacordo com as normas aqui
estabelecidas, responderdo solidariamente com o servidor, pela reposi¢do imediata da
importancia paga indevidamente.( Lei Municipal n° 7.540/2017 art. 11, § 3°).

6145 — Cabera ao Servidor nos casos em que a duracdo do afastamento for inferior ao
nimero de dias previstos, restituir ao Instituto de Previdéncia o valor das didrias que
excederam o total devido, no prazo de 05 (cinco) dias tteis a contar de seu retorno
registrado no o Relatério de Viagem (Anexo III). ( Lei Municipal n°® 7.540/2017 art. 11, §
4°).

6146 — Deverd ao Servidor nos casos em que por acontecimentos fortuitos ou
imprevisiveis, que impedirem sua participagdo no curso, restituir ao Instituto de
Previdéncia o valor das diarias que deu origem sua inscricdo, mas que nao se
concretizou com sua participacdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar de seu
retorno registrado no Relatério de Viagem (Anexo III).

6147 — A inobservancia do prazo disposto nesta norma acarretard ao servidor a
responsabilidade de restituicio das despesas ao erdrio municipal.( Lei Municipal n°
7.540/2017 art. 12, § 1°).

Rua Rui Barbosa, 24, 401/402, Ed. Santa Cecilia, Centro — Cachoeiro de Itapemirim — ES
CEP: 29300-042 | Tel.: (28) 3155-5364 | ipaci.cachoeiro@ipaci.es.gov.br | ipaci.es.gov.br

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

DOM n° 5726 Pagina 30




Cachoeiro de Itapemirim (ES), quarta-feira, 19 de dezembro de 2018

6.15 — Na prestacao de contas o servidor devera apresentar:
6.15.1 — Para treinamento externo:

6.15.1.1 — Relatério de Viagem (Anexo III);

6.15.1.2 — Certificado de Conclusa@o ou similar (original ou copia);

6.15.1.3 — Atividades desenvolvidas, temas abordados com contetido para socializacdo do
assunto com os demais membros da equipe do IPACI;

6.15.1.4 — Outros documentos pertinentes.

6.15.2 — Para visitas técnicas:
6.15.2.1 — Relatério de Viagem (Anexo III);
6.15.2.2 — Avaliagdo quanto a eficdcia do objeto analisado;

6.15.2.3 — Atividades desenvolvidas, contetido observado conforme roteiro de visita, para
registros e socializacdo com os demais membros da equipe do IPACI;

6.15.2.4 — Outros documentos pertinentes.

6.15.3 — Para deslocamento em representacio:

6.15.3.1 — Relatoério contendo resumo do trabalho realizado, atas de reunides de acordo
com os objetivos ensejadores da designacao.

7. Consideracoes Finais:

7.1 — Nas viagens interestaduais e internacionais serd considerado o local de destino do
servidor, para efeito de se apurar os valores das didrias a serem pagas.

7.2 — Ao servidor que deixar de prestar contas, ndo serad liberado nova didria, até que se
regularize a situagcdo pendente.

7.3 — A Coordenacdo Executiva do Controle Interno verificard, por intermédio da Diretoria
Administrativa, o exato cumprimento desta norma e, se constatado a inobservancia das
condi¢cdes e regras nela estabelecidas, denunciara o pagamento das importancias indevidas
a Presidéncia Executiva, a qual determinard a apuracdo de responsabilidade.

7.4 — A Presidéncia Executiva promoverd a responsabilizacdo Administrativa, financeira e
funcional e, se for o caso penal, estabelecendo a punic@o disciplinar na forma da lei, do
servidor que receber o pagamento de didrias em excesso e deixar de restituir, deixar de
prestar contas, em violac@o aos prazos estabelecidos na presente norma.

7.5 — Aplica-se esta norma a todos servidores do IPACI Estatutarios e aos ocupantes de
Cargos Comissionados.

7.6 — Esta Norma de Procedimento entrard em vigor na data de sua publicacao.
8. Siglas:
CECI - Coordenadoria Executiva de Controle Interno.

IPACI- Instituto de Previdéncia de Cachoeiro de Itapemirim — ES.
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MAPA DE PEDIDO DE DIARIAS

SERVIDOR: CPF:

DEPARTAMENTO:

CARGO:

CONTA CORRENTE BANCARIA N¢: BANCO: AGENCIA:

DESTINO:

DATA DA SAIDA DE CACHOEIRO: DATA DA VOLTA DE CACHOEIRO:
XX /XX [ XXXX. XX /XX [ XXXX.
HORARIO DA SAiDA DE CACHOEIRO: HORARIO DA VOLTA DE CACHOEIRO:

xxh:xx min. xxh:xx min.

TRANSPORTE:

QUANTIDADE DE DIARIAS SEM PERNOITE:
QUANTIDADE DE DIARIAS COM PERNOITE:
VALOR TOTAL DE DIARIAS:

OBJETIVO/HISTORICO:

DOTACAO ORCAMENTARIA:

AUTORIZACAO:

Ficam autorizadas xx (xxx) didrias com pernoite para fora do Estado e xx (xxx) diarias
sem pernoite para fora do Estado no valor total de R$ xxxx,xx
(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxxX), conforme a Lei n® 7.540/2017, de
28/12/2017 e Normas de Procedimentos SAD-NP-002/2018.

Cachoeiro de Itapemirim(ES) , xx de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX de XXXX.

ASSINATURA DO SERVIDOR ASSINATURA DA PRESIDENCIA
EXECUTIVA - IPACI




ANEXO III

RELATORIO DE VIAGEM

SERVIDOR:

CPF:

DEPARTAMENTO:

CARGO:

DESTINO:

DATA DA SAIDA DE CACHOEIRO:

XX /XX [XXXX.

DATA DE CHEGADA A CACHOEIRO:

XX /XX /XXXX.

HORARIO DA SAIDA DE CACHOEIRO:

xxh:xx min.

HORARIO DE CHEGADA A CACHOEIRO:

xxh:xx min.

TRANSPORTE:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

RELACAO DE COMPROVANTES DA VIAGEM:

Cachoeiro de Itapemirim (ES), xx de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX d€e XXXX.

ASSINATURA DO SERVIDOR

ASSINATURA DA PRESIDENCIA
EXECUTIVA - IPACI
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PORTARIA N° 659/2018

DESIGNA FISCAL DE CONTRATO PARA FISCALIZAR
CONTRATO DE FORNECIMENTO DE MATERIAIS
MOBILIARIOS.

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através da
Lein® 7.030/2014 e do Decreto n® 26.697, de 01/01/2017, resolve:

Art. 1° Designar o servidor publico municipal LEONARDO DE
ALMEIDA ALVES, ocupante do cargo de Técnico de Servigos
Previdenciarios-Tecnologia, para acompanhar e fiscalizar
o Contrato de empresa especializada, para fornecimento de
materiais mobilidrios, com a Empresa PASTORE MOVEIS
PARA ESCRITORIO LTDA, nos termos do artigo 67 da lei n°
8.666/1993, conforme processo administrativo n® 46-48535/2018,
contrato n° 013/2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogas as disposi¢oes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 18 de dezembro de 2018.

CLEUZEI MIRANDA SMARZARO MOREIRA
Presidente Executiva

[ DATACI |

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO FISCAL DA

COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - DATACI

CNPJ n°. 31.720.485/0001-11 — NIRE n°. 32 3 0003133 1

DIA,HORAELOCAL: aos 14 (quatorze) dias do més de dezembro
de 2018, as 09:00 horas, na DATACI, situada a Rua Vinte e
Cinco de Marco, n°. 28, 2° Pavimento, Cachoeiro de Itapemirim-
ES. CONVOCACAO: antincio publicado no Diario Oficial do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim nos dias 06, 07 e 10 de
dezembro de 2018, em cumprimento as disposi¢oes do Artigo 124
da Lein. 6.404 de 15/12/1976 com suas alteragdes com o seguinte
teor: COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM — DATACI - CNPJ n°
31.720.485/0001-11 — Reunido do Conselho Fiscal — Edital de
Convocagao — Estdo convocados os membros do Conselho Fiscal
da Companhia de Tecnologia da Informagdo de Cachoeiro de
Itapemirim — DATACI a se reunirem para participarem da 6%
Reunido do Conselho Fiscal a realizar-se no dia 14 de dezembro
de 2018 as 9:00 horas, na DATACI, situada a Rua Vinte e Cinco
de Margo, n°. 28, 2° Pavimento, Cachoeiro de Itapemirim-ES, a
fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: QUORUM DE
VOTACAO: a reunido instalar-se-4, em primeira convocagio, com
a presenca de Conselheiros que representem, no minimo, 1/4 (um
quarto) daqueles com direito de voto; em segunda convocagdo
instalar-se-a4 com qualquer nimero. 1) FLUXO DE MOVIMENTO
FINANCEIRO; 2) BALANCETE E RAZAO CONTABIL; e 3)
ASSUNTOS GERAIS. Cachoeiro de Itapemirim, 14 de dezembro
de 2018. PRESENCAS: Sr. Roney Guimaraes Pereira, Sr. Victor
Abreu Moreira e Sr. Elias Almeida de Araujo. Sendo convidada a
Sra. Nilva Brandido de Almeida Novaes, Gerente de Controladoria
e Marlene da Silva Santos Belone, representante da contabilidade.
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MESA: Sr. Roney Guimardes Pereira, Sr. Victor Abreu Moreira
e Sr. Elias Almeida de Aratijo. Instalada a reunido, procedeu-se a
leitura da convocag@o e submeteram-se a apreciagdo dos senhores
Conselheiros os assuntos constantes na ordem do dia. 1- FLUXO
DE MOVIMENTO FINANCEIRO MES DE OUTUBRO DE
2018: Mediante os relatorios de contas a receber e contas a
pagar, ambos apresentados ao conselho fiscal pelo setor financeiro
da DATACI, fora constatado a necessidade de conciliagdo dos
referido relatdrios, nesta ocasido o conselho fiscal reitera as
orientagdes prescritas na Ata anterior, especificamente no item
1; 2- BALANCETE E RAZAO CONTABIL MES OUTUBRO
DE 2018: O conselho fiscal constatou divergéncia na conciliagdo
bancéaria relativa aplicagdo financeira do Banestes, sendo
detectado o ndo langamento dos rendimentos no més de 09/2018,
ocasido que fora dada ciéncia a representante da contabilidade
para o devido ajuste, sendo que a orientagdo do conselho ¢é de
efetuar o lancamento no proprio més de competéncia, e fazer o
devido recolhimento dos tributos incidentes caso existam. O
conselho fiscal recomenda que a dire¢do da DATACI aprecie os
saldos constantes do balancete contabil findo em 31/10/2018,
especificamente nos grupos “Crédito a Receber Gestdo Anterior”
e Fornecedores Gestdo Anterior; ¢ 3- ASSUNTOS GERAIS:
Fica definido a programagdo das datas de reunido do conselho
fiscal para o exercicio de 2019, a saber: 22/02/2019; 12/04/2019;
14/06/2019; 23/08/2019; 25/10/2019; 13/12/2019. Nada mais
havendo, foi encerrada a sessdo para a lavratura da presente ata,
que apos lida e aprovada vai por todos os presentes assinadas.

Cachoeiro de Itapemirim, E.S. 14 de dezembro de 2018

Roney Guimaraies Pereira
Conselheiro

Victor Abreu Moreira
Conselheiro

Elias Almeida de Aratjo
Conselheiro

Nilva Brandao de Almeida Novaes
Gerente de Controladoria

Marlene da Silva Santos Belone
Representante da Contabilidade

[ INDOSTRIA E COMERCIO

COMUNICADO

MARCOS PAULO DE PAULA BERNARDO 11027757707,
CNPJ N° 28.772.543/0001-46, torna publico que REQUEREU a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA a Licenga de
Operagao, através do protocolo n® 27822/2018, para a atividade
(24.03) — Lavador de veiculo. Localizada a Rua Reinaldo
Machado, n° 123, Recanto, Cachoeiro de Itapemirim/ES.

NF: 4859

COMUNICADO

J.M.J INDUSTRIA E COMERCIO DE CAL LTDA, CNPJ N°
27.480.680/0001-44, torna publico que REQUEREU da Secretaria
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Cachoeiro de Itapemirim (ES), quarta-feira, 19 de dezembro de 2018

Municipal de Meio Ambiente — SEMMA a RENOVACAO
da Licenca de Operagdo — LO n°® 218/2014, vencida em 26 de
novembro de 2018, através do protocolo n® 44608/2013, sequencial
n° 61-4274/2018, para a atividade (3.09) — Beneficiamento de
rochas para produgdo de pedra britada, produtos siderurgicos ou
para outros usos industriais/agricola. DISPENSA da atividade
(24.02) — Posto de abastecimento Localizada a Rua Corrego dos
Macacos, s/n°, Distrito de Itaoca, Cachoeiro de Itapemirim/ES.
NF: 4860

COMUNICADO

SOBERANA METALURGICA EIRELI ME, CNPJ N°
27.938.423/0001-03, torna publico que OBTEVE a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA a Licenga de Operagdo
Corretiva — LOC n° 062/2018, valida até 10 de julho de 2020,
através do protocolo n° 1181/2018, processo n° 3006983 para as
atividades (10.03) — Fabricag¢@o de artefatos de borracha e espuma
deborracha (pecas e acessorios para veiculos, maquinas e aparelhos,
correias, canos, tubos, artigos para uso doméstico, galochas, botas
e outros), bem como reaproveitamento de artefatos deste material;
(5.06) — Fabricagdo e/ou manutengdo de estruturas metalicas e/ou
artefatos de metais ou ligas ferrosas, ou ndo ferrosas, laminados,
estruturados, trefilados, inclusive méveis, maquinas, aparelhos,
pecas, acessoOrios, tanques, reservatorios e outros recipientes
metalicos de caldeira, com tratamento superficial quimico ou
termoquimico. Localizada Rua Claudio Andrade, s/n°, Boa Vista,
Cachoeiro de Itapemirim/ES.

NF: 4861

COMUNICADO

KAKA GRANITOS EIRELI, CNPJ N° 13.034.518/0001-98, torna
publico que OBTEVE da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
— SEMMA, a ALTERACAO DE TITULARIDADE da Licenga
de Operagdo - LO N° 002/2017, valida até 02 de abril de 2020,
através do protocolo n° 20998/2018, sequencial n° 61-3044/2018,
para as atividades (3.02) — Polimento de rochas ornamentais,
quando exclusivos, associada a atividade; (3.04) — Desdobramento
e/ou polimento e/ou corte aparelhamento de rochas ornamentais,
quando associadas entre si; (22.04) — Patio de estocagem,
armazém ou deposito exclusivo de produtos extrativos de origem
mineral em bruto. Localizada a Rod. Ricardo Barbieri, Km 07, s/n,
Rui Pinto Bandeira, Cachoeiro de Itapemirim/ES, anteriormente
concedida para KABEGRAN EXPORT LTDA EPP, CNPJ N°
13.034.518/0001-98.

NF: 4862

COMUNICADO

RDE EXPORTACAO E IMPORTACAO LTDA ME, CNPJ N°
24.254.760/0001-93, torna publico que OBTEVE a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA a RENOVACAO da
Licenga de Operagdo — LO n° 129/2014, valida até 20 de maio
de 2022, por meio do protocolo n° 36824/2017, sequencial
n° 61-1794/2018, para a atividade (3.01) — Desdobramento
de rochas ornamentais, quando exclusivo. Localizada a Rua
Roberto Vivacqua Vieira, s/n°, Distrito Industrial de Sdo Joaquim,
Cachoeiro de Itapemirim/ES.

NF: 4863
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COMUNICADO

GRANIMASTER MARMORES E GRANITOS LTDA, CNPJ
n°® 03.610.710/0001-21, torna publico que OBTEVE a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA a AMPLIACAO da
Licenga de Operagdo — LO n°® 101/2013, valida até 24 de agosto de
2021, protocolo n°® 29696/2012, sequencial n° 61-4383/2018, para
as atividades (3.04) — Desdobramento e/ou polimento e/ou corte
e aparelhamento de rochas ornamentais, quando associadas entre
si; (18.06) — Terraplanagem (corte e/ou aterro). Localizada a Rod.
Gumercindo Moura Nunes, Km 06, s/n°, Santa Rosa, Cachoeiro
de Itapemirim/ES.

NF: 4864

COMUNICADO

BEGRAN GRNAITOS EIRELI, CNPJ N° 04.476.229/0001-
58, torna publico que OBTEVE a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente — SEMMA a ALTERACAO DE TITULARIDADE da
Licenga de Operagdo—LO N°037/2014, valida até 27 de dezembro
de 2021, para a atividade (3.04) — Desdobramento e¢/ou polimento
e/ou corte e aparelhamento de rochas ornamentais, quando
associadas entre si. Localizada na Rod. Ricardo Barbieri, s/n°, Km
8,1, Localidade de Moitdozinho, Rui Pinto Bandeira, Cachoeiro
de Itapemirim - ES, anteriormente concedida para KABEGRAN
GRANITOS LTDA EPP, CNPJ N° 04.476.229/0001-58.

NF: 4865

COMUNICADO

POSTO UNIVERSAL, CNPJ N° 27.191.972/0001-67, torna
publico que OBTEVE a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
— SEMMA a RENOVACAOQ da Licenca de Operagio — LO n°
102/2000, valida até 26 de novembro de 2022, para a atividade
(24.01) — Posto revendedor de combustiveis, com uso de
qualquer tanque, ou posto de abastecimento de combustiveis (ndo
revendedor), com uso de tanque enterrado. Localizada a Av. Jones
dos Santos Neves, n° 160, Maria Ortiz, Cachoeiro de Itapemirim/
ES.

NF: 4866
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