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Cachoceiro entre as 100 melhores cidades do
pais para se investir

Cachoeiro de Itapemirim é uma das 100
cidades brasileiras mais promissoras para se
fazer negoécio, de acordo com levantamento
recém-divulgado pela revista Exame, da editora
Abril. E a primeira vez que o municipio figura no
ranking, elaborado, anualmente, pela consultoria
Urban Systems desde 2014.

Para elaboragdo do ranking, que abrange
cidades com mais de 100 mil habitantes, foram
analisados 42 indicadores em quatro frentes:
capital humano, desenvolvimento social,
desenvolvimento econdmico e infraestrutura.
Entre as areas com indices avaliados estdo:
economia, sociodemografia, satide, saneamento,
transporte, gestdo fiscal e seguranga.

Cachoeiro alcangou a 63* colocagdo geral
e teve melhor performance na categoria
infraestrutura, em que aparece na 21* posigdo.
Apenas outras duas cidades capixabas figuram
no ranking (Vitoria e Colatina).

“E um resultado muito importante. A presenca
no ranking garante uma visibilidade inédita ao
potencial do municipio no cenario nacional.
Como gestdo municipal, trabalhamos para tornar
Cachoeiro uma cidade cada vez mais capaz de
atrair investidores e onde seja facil empreender.
Os investimentos que concretizaremos em
educagdo, saude, saneamento, infraestrutura
e outras areas, aliados a medidas de incentivo
a abertura de empresas, contribuirio muito
para melhorar nossos indicadores econdmicos
e sociais. Acredito que, por consequéncia,
avancaremos nos proximos rankings”, avalia o
prefeito Victor Coelho.

O prefeito ressalta que o municipio também
faz sua parte ao primar por uma gestdo fiscal
eficiente, buscando melhorar sua receita e
reduzir o nivel de endividamento. “Em paralelo,
trabalhamos para avangar na desburocratizagio,
para facilitar a vida de quem empreende ou quer

E a primeira vez que o municipio figura no ranking, divulgado pela revista Exame

empreender, além de ampliar incentivos fiscais
para atrair investimentos privados”, frisa.

Ele cita, ainda, as agdes da prefeitura com foco
na criacdo de novos negécios e oportunidades,
como o suporte para a formalizacdo e
fortalecimento dos pequenos negocios e o
intercdmbio com outros paises para apresentar
Cachoeiro como opgdo para investimentos.

“Outra ferramenta fundamental nesse contexto
¢ o aeroporto municipal. Por isso, estamos
mobilizados para viabilizar a operagdo de voos
comerciais e para que sejam concretizados os
investimentos na ampliagdo e modernizagdo
previstos no Programa de Aviagdo Regional, do
governo federal”, complementa.

Prefeitura fara série de mutiroes de limpeza nos

bairros e distritos

A prefeitura de Cachoeiro intensificara
os servigos de limpeza urbana nos bairros e
distritos a partir de uma série de mutirdes,
com inicio nesta semana.

De acordo com a Secretaria Municipal de
Servigos Urbanos (Semsur), para a realizagéo
desse trabalho, o municipio sera dividido em
24 regides. Todas as equipes e servigos de
limpeza serdo mobilizados para resolugdo das
demandas de cada comunidade contemplada,
de uma s6 vez.

A acdo comecara nesta quarta-feira (14),
pelos bairros Sdo Francisco de Assis e Parque
Laranjeiras. Serdo disponibilizados para o
trabalho duas maquinas, sete caminhdes,

dois caminhdes-pipa e, aproximadamente, 50
servidores. Varri¢do, capina, poda e pintura
de meios-fios estdo entre os servigos a serem
realizados.

“Nossa intengdo ¢ a de levar o mutirdo a
todas asregides do municipio. Concentraremos
nossos esforgos para atender, de forma
mais agil, as necessidades de cada bairro ou
distrito na area de limpeza urbana”, frisa o
secretario municipal de Servigos Urbanos,
Paulo Miranda.

O cronograma com os proximos locais por
onde o mutirdo passara estd sendo definido
pela Semsur e serd divulgado em breve.

Evento foi realizado, nesta ter¢a (30), no auditorio da
escola Zilma Coelho
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Itaoca tera Espaco Viva Mais para pratica

de exercicios

Nesta quarta-feira (7), a Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer (Semesp) de
Cachoeiro entrega mais um Espaco Viva
Mais. Dessa vez, serdo contemplados, com a
academia ao ar livre, os moradores do distrito
de Itaoca.

A inauguracdo sera as 19h30, na praga ao
lado do ginasio poliesportivo “Darcilio Cossi”,
onde foram instalados nove equipamentos
para a pratica de exercicios.

Ao facilitar o acesso das comunidades a
esses aparelhos, o projeto visa incentivar
a pratica regular de atividades fisicas, que
resulta na promocdo do bem-estar fisico
e emocional, integracdo social e previne
doengas.

Um dos principais objetivos é alcangar a
terceira idade, fase em que sdo maiores as
perdas das condi¢des de saude e, também,
da resisténcia, da forca, da flexibilidade ¢
do equilibrio. Por isso, os tipos de exercicios
possibilitados pelos aparelhos da academia
proporcionam ganhos em satde e contribuem
para a geragdo de massa Ossea, o aumento
da forca muscular, a melhora da postura e a
mobilidade de todos os membros.

“Com esta inauguragdo, entregaremos a
segunda academia Espaco Viva Mais. Nosso
objetivo ¢ disponibilizar equipamentos para
estimular os moradores, em especial, os
idosos, a buscar uma vida mais saudavel e
com maior integracdo social”, comenta a
secretaria de Esporte e Lazer, Lilian Siqueira.

Estdo previstas as instalacdes de mais 18
academias ao ar livre em bairros e distritos
de Cachoeiro. A primeira foi inaugurada em
outubro, no bairro Aeroporto, ao lado do sdo realizadas pelas equipes da Secretaria apoio da Secretaria Municipal de Servigos
ginasio municipal. As obras para instalagdo Municipal de Obras (Semo), contando com Urbanos (Semsur).

2 OUVIDORIA

O que vocé tiver para falar,
a Prefeitura quer ouvir

Simulador de caminhada é um dos aparelhos disponibilizados na academia

A ouvidoria é um canal de comunicagdo entre o
cidaddo e a prefeitura com a finalidade de receber
manifestacdes como: sugestdes, reclamacdes,
denuncias e elogios.

- 156
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Rede municipal de ensino inicia processo de
matriculas para 2019

Nesta semana, comeg¢a 0 processo de
preenchimento das vagas oferecidas pela
rede municipal de ensino de Cachoeiro de
Itapemirim para o ano letivo de 2019. Os
primeiros a serem chamados as unidades sdo
0s pais e responsaveis por alunos que queiram
cursar o primeiro ano do ensino fundamental,
no sistema de tempo integral, nas escolas
Athayr Cagnin (Abelardo Machado) e Julieta
Deps Tallon (Zumbi) ou no pré I da Aurora
Estellita Herkenhoff (Aquidaban).

Eles deverdo comparecer as secretarias
dessas unidades, nesta terca (6) e nesta quarta
(7), para a inscrigdo, sendo que o quantitativo
de interessados sera divulgado na quinta (8).
Caso o nimero de interessados seja maior do
que o numero de vagas, havera sorteio no dia
1° de dezembro, as 9h, na escola pretendida.

Na préxima semana, comegara o periodo
das rematriculas para os alunos da rede. Os
pais devem comparecer as secretarias das
unidades de ensino onde os filhos estudam,
solicitando a renovagdo da matricula na
mesma. O atendimento serd realizado de
segunda a sexta, das 7h as 11h e das 13h as
17h, exceto no feriado da Proclamagdo da
Republica (dia 15).

No dia 19 deste més, a Secretaria Municipal
de Educagdo estabeleceu a realizagdo de
plantdo, até 19h, com o intuito de atender
pais que trabalham e ndo podem comparecer
em horério comercial. E preciso levar laudo
médico para os alunos que precisam, cartdo
de vacina, CPF dos pais e do estudante —
todos atualizados.

Quando a rematricula ndo for efetuada, os
pais ou responsavel legal, deverdo declarar,
em documento escrito, o ndo interesse de que
o estudante permaneg¢a na unidade de ensino,
conforme indicado na portaria 998/2018, que

Na proxima semana, comegara o periodo das rematriculas

regulamenta o processo na rede municipal
para o ano de 2019.

Novos alunos e troca de escola em dezembro
Os pais e responsaveis que queiram
requisitar matricula nova em uma escola
da rede municipal deverdo procurar as
secretarias da unidade escolhida nos dias 29 e
30 de novembro, sendo que, neste tltimo dia,
havera plantdo de atendimento até 19h.
Nesse caso, € necessario levar laudo médico

atualizado para estudantes com deficiéncia;
nome; idade do(a) estudante (informagdes
conferidas de acordo com a apresentagdo
da certiddo de nascimento); declaragdo de
turma da escola de origem, que sera de
responsabilidade do pai ou do responsavel
pela matricula, com termo de compromisso
assinado, contendo prazo de entrega do
referido documento a ser apresentado no
inicio do ano letivo, confirmando a aprovagdo
ou a reprovagdo do estudante.

Inscricao aberta para Encontro Regional de Folia de
Reis em Cachoeiro

Os grupos de Folia de Reis interessados em
participar do 1° Encontro Regional de Folia
de Reis de Cachoeiro de Itapemirim, que sera
realizado no dia 6 de Janeiro de 2019, ja4 podem
fazer suas inscri¢des para participarem da festa.

O evento ¢ organizado pela Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo (Semcult),
que, para estimular a participagdo dos grupos
folcloricos, langou um edital de Chamamento
Publico — disponivel no site da prefeitura
(www.cachoeiro.es.gov.br, na area da Semcult,
em ‘Editais’).

Serdo selecionados 10 grupos do municipio e
regido. Eles deverdo seguir alguns critérios que
sdo requisitos de avaliacdo para a classificacdo,
como tradicionalidade, trabalho anual e
formagdo completa, por exemplo. As inscrigdes
podem ser feitas até o dia 18 deste més, pelo

e-mail semcult@gmail.com. O resultado da
selecdo saira até o dia 28 deste més, no site da
prefeitura.

De origem portuguesa e ligada ao culto
catolico do Natal, a Folia de Reis ¢ uma
das manifestagdes da cultura popular mais
antigas e fortes em Cachoeiro. Ela ¢ presente,
sobretudo, no ciclo natalino, que comega em
24 de dezembro e termina no dia 6 do més
seguinte.

“O Dia de Reis ¢ a data de encerramento dos
festejos natalinos e a Folia de Reis ¢ , entre
os nossos folguedos da cultura popular, um
dos mais simbdlicos e bonitos. E indispensavel
manter nossas tradi¢cdes culturais e perpetua-
las nas novas geracdes”, cita a secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, Fernanda
Martins.

Serdo selecionados 10 grupos folcloricos do municipio
e regido
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 7600
Republicagdo

AUTORIZA O MUNICIPIO A DESISTIR DAS ACOES OU
EXECUCOES FISCAIS DE TAXAS RELATIVAS A ALVARA
TRIBUTARIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a desistir das acdes
de cobranca judicial das Certiddes de Divida Ativa (CDA’s)
relativas aos créditos tributarios referentes as taxas de fiscalizacao,
localizacdo, instalacdo e funcionamento, taxas de fiscalizagdo
sanitaria, taxas de fiscalizacdo de antncio, prego publico, ISS
Fixo de auténomo e ocupacdo de area publica, cujo valor original
seja inferior a R$ 2.317,15 (Dois mil trezentos e dezessete reais e
quinze centavos), independentemente do pagamento de honorarios
advocaticios e custas judiciais, pelo devedor.

§ 1°. Fica autorizado o Poder Executivo a promover a desisténcia
do ajuizamento de execugdes fiscais dos créditos referidos no
caput de empresas devidamente baixadas no Cadastro Mobiliario
do Municipio, na Receita Federal, na Junta Comercial ou em
outro 6rgdo, com data anterior a dos langamentos tributarios,
independentemente do valor do débito.

§ 2°. Excluem-se das disposi¢des do caput os débitos objeto de
execugdes fiscais com bens penhorados.

Art. 2° A dispensa da cobranga judicial, bem como a extin¢do das
execugoes fiscais em curso, ndo importam em renuncia de receita,
vez que ndo geram o cancelamento dos créditos tributarios, que
permanecerdo em divida ativa municipal.

Art. 3° Nao serdo restituidas, no todo ou em parte, quaisquer
importancias recolhidas anteriormente a vigéncia desta lei,
inclusive parcelamentos em curso.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Cachoeiro de Itapemirim (ES), 01 de novembro de 2018.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 28.081

NOMEIA MEMBROS PARA O CMICI - CONSELHO
MUNICIPALDOIDOSO PARAOBIENIONOVEMBRO/2018
A NOVEMBRO/2020 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais e de acordo com a Lei Municipal n°® 5.506, de 28
de novembro de 2003, alterada pela Lei n° 5.866, de 09 de agosto
de 2006.

DECRETA:

Art.1°0 CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO sera composto
dos seguintes representantes governamentais e das organizacdes
da sociedade civil:

I- REPRESENTANTES DO GOVERNO:

a) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - SEMDES

TITULAR: Edilane Goulart da Fonseca

SUPLENTE: Raquel Zenaio Sperato Giro

b) SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER -
SEMESP

TITULAR: Samuel Pinto Ribeiro

SUPLENTE: Anayara Moreira dos Santos

¢) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
TITULAR: Ivana Santana Carolino Ribeiro
SUPLENTE: Marusca Pereira Mesquita

d) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO - SEMDURB
TITULAR: José Anténio Buzon

SUPLENTE: Alcione Lopes Lucas

¢) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - SEMDEC

TITULAR: Telma Verediano Costa Sardenberg

SUPLENTE: Luciana da Silva

f) INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIiPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - IPACI

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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TITULAR: Mirela Silva de Queiroz
SUPLENTE: Leonardo de Almeida Alves

II - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:

a) REPRESENTANTE DAS INSTITUICOES DE ENSINO
DE NiVEL SUPERIOR, COM TRABALHO NA AREA DA
TERCEIRA IDADE.

INSTITUICAO: CENTRO UNIVERSITARIO SAO CAMILO
TITULAR: Jacqueline Damasceno de Castro Barros
SUPLENTE: Maria Inés Rodrigues dos Santos Brandolini

b) REPRESENTANTES DE UMA ASSOCIACAO DE
IDOSOS LOCAL.

INSTITUICAO: ASSOCIACAO BEM VIVER

TITULAR: Aurea Silva Cardoso

SUPLENTE: Terezinha Motta da Costa

¢) REPRESENTANTES DE INSTITUICAO PUBLICA DE
LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS

INSTITUICAO: LAR ADELSON REBELLO MOREIRA
TITULAR: Cintia Melo Silva Gaspar

SUPLENTE: Sirlene Pereira Motta

d) REPRESENTANTE DE INSTITUICAO PRIVADA DE
LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS

INSTITUICAO: VILA ACONCHEGO

TITULAR: Marilene De Batista Depes

SUPLENTE: Rebeka De Batista Depes

¢) REPRESENTANTES DE INSTITUICAO RELIGIOSA DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

INSTITUICAO: CONSELHO DE PASTORES EVANGELICOS
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - CONPEC

TITULAR: Pr. Alberto da Silva Evangelista Machado
SUPLENTE: Pr. Carlos Serafim

f) REPRESENTANTES DE USUARIOS DOS SERVICOS DE
ASSISTENCIA AO IDOSO.

INSTITUICAO: CENTRO DE CONVIVENCIA “VOVO
MATILDE”
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TITULAR: Dejair Ultramar
SUPLENTE: Gutemberg da Silva

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 05 de novembro de 2018.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 28.082

INSTITUI O GRUPO GESTOR DO CENTRO DE ARTES E
ESPORTES UNIFICADOS — CEU “RAUL SAMPAIO” E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, usando das atribui¢cdes que lhe s@o conferidas
pelo artigo 69, inciso VI, da Lei Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO a Lei n°® 7457, de 29 de dezembro de 2016,
fica denominado o Centro de Cultura, Esporte e Lazer de “SERGIO
SAMPAIO” e esta localizado entre os logradouros rua Apdstolo
Mateus, avenida Ruy Pinto Bandeira, rua apostolo Matias e Raul
Gelson Dias dos Santos, no Bairro Ruy Pinto Bandeira neste
municipio, mediante lei n° 7457, de 29 de dezembro de 2016;

CONSIDERANDO que, o Centro de Artes e Esportes Unificados
fora idealizado de modo intersetorial pelo Governo Federal,
incluindo em um mesmo espaco fisico programas e acdes
sociais, com o objetivo de promover, em areas de vulnerabilidade
social, a ampliagdo do acesso a servigos publicos visando o
desenvolvimento econdmico e social, assim como a garantia de
direitos e a cidadania da populagdo da localidade;

CONSIDERANDO que, o Centro de Artes e Esportes Unificados
visa a integracdo das politicas nacionais, estaduais e municipais
de cultura, esporte, assisténcia social, justi¢a, trabalho e emprego,
a fim de oferecer servigos publicos dos seus respectivos sistemas
nacionais, na medida da sua consolidac¢do e da adesdo por parte
dos entes federados visando desenvolver neste equipamento
publico atividades socioculturais, socioassistenciais, recreativas,
esportivas, de formagao e de qualificagdo,

DECRETA:

CAPITULO1
DA INSTITUICAO E COMPOSICAO

Art. 1° Fica instituido o Grupo Gestor do Centro de Artes e
Esportes Unificados — CEU “Raul Sampaio” localizado no
Bairro Ruy Pinto Bandeira, tendo como ponto de partida a
Mobilizagdo Social para sua formacdo, o qual atuard na gestdo
tripartite, compartilhada entre Poder Publico, Comunidade Local
e Sociedade Civil Organizada, para orientar democraticamente seu
uso e programacao, nos termos estabelecidos neste Decreto.

Art. 2° O Grupo Gestor sera tripartite, composto por 24 (vinte e
quatro) integrantes, sendo 12 (doze) titulares e 12 (doze) suplentes,
da seguinte forma:

I - 08 (oito) representantes do Poder Executivo, sendo que
SEMCULT, SEMESP, SEMDEC e SEMDES sao titulares e a

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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SEMSUR, SEMSET, SEMO ¢ SEMGOV siao suplentes, ficando
assim instituido:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura;
b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Esportes ¢
Lazer;

¢) 0l (um) representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico;
d) Ol (um) representante da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos;

f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Seguranca ¢
Transito;

g) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Obras;

h) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Governo;

II - 08 (oito) representantes da Sociedade Civil Organizada, que
atuem em Cachoeiro de Itapemirim, sendo quatro titulares e seus
respectivos suplentes;

III- 08 (oito) representantes da Sociedade Civil moradores das
comunidades proximas, que atuem em Cachoeiro de Itapemirim,
sendo quatro titulares e seus respectivos suplentes.

Art. 3° As partes que representam a Sociedade Civil deverdo, cada
uma, ter um nimero de membros igual ou superior & parte que
representa o Poder Publico local.

Art. 4° As atividades dos membros do Grupo Gestor ndo serdo
remuneradas, sendo, porém, consideradas de alta relevancia para o
interesse publico municipal.

CAPITULO II
DAS ELEICOES

Art. 5° O primeiro Grupo Gestor devera ser definido por meio de
Elei¢ao/Indicagdo e para sua composi¢ao sera necessario a criagdo
de uma Comissdo de Elei¢cdo/Indicagdo com pessoas da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, interlocutora com o Ministério da
Cultura, 6rgdo intersetorial com o Governo Federal, de forma que
seja respeitada a composigdo tripartite, conforme explicitado no
artigo 2° deste decreto ¢ executada com transparéncia por meio de
Edital de Convocagdo e divulgado por publicagdo em site oficial
da Prefeitura, ou em jornal.

Art. 6° Os Grupos Gestores subsequentes serdo definidos por
elei¢do, que serdo desenvolvidas pelo Grupo Gestor em exercicio.
Deverdo ser regulamentados através de edital a ser divulgado por
publicagdo em site oficial da Prefeitura, ou em jornal.

Art. 7° O mandato do Grupo Gestor sera de 02 (dois) anos,
permitida, uma Uinica vez, a reelei¢ao de seus membros.

Art. 8° Os membros titulares e suplentes que representam o Poder
Publico serdo indicados pelos gestores das pastas citadas no artigo
2°, respeitada a composicdo estabelecida no artigo 2°, inciso I,
indicados por Memorando ¢ estabelecidos por Decreto juntamente
com os membros eleitos pela comunidade;

Art. 9° Os membros titulares e suplentes que representam a
Sociedade Civil Organizada serdo escolhidos, dentre as entidades
que comprovem funcionamento ha pelo menos 1 (um) anos,
por meio de elei¢do direta entre seus pares, em Assembleia a
ser convocada para este fim, com toda documentagdo em dia,
respeitadas as disposi¢des do artigo 2°, inciso I1.
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Art. 10. Os membros titulares e suplentes que representam a
Sociedade Civil ou seja, as comunidades do entorno do CEU,
serdao escolhidos por meio de elei¢do direta, pelos moradores dos
bairros beneficiarios, em Assembleia Geral a ser convocada para
este fim, respeitadas as disposi¢des do artigo 2°, inciso III.

Art. 11. Os cargos de suplentes da Sociedade Civil Organizada
¢ da Comunidade serfo preenchido pelo segundo candidato mais
votado em cada assento.

Paragrafo tnico. Caso ndo existam candidatos suficientes para
ocuparem os cargos de suplentes, os candidatos eleitos deverdo
indicar suplentes que pertengam ao mesmo segmento em que
foram eleitos.

Art. 12. Quando da existéncia de apenas 1 (um) candidato
concorrendo ao assento, este candidato sera automaticamente
eleito.

Art. 13. Os cargos referentes a Sociedade Civil Organizada
deverdo ter seus assentos de representacdo ordenados segundo
temas, garantindo a inclus@o de pautas concernentes a atuagdo
do terceiro setor, representagdo de classe laboral, conselhos,
colegiados ¢ assembleias, de ambito publico ou privado, que ja
atuem no Municipio.

§ 1°. Quando a quantidade de candidatos interessados em concorrer
aos assentos da Sociedade Civil Organizada for menor que a
quantidade de cargos disponiveis, apenas nestes casos 0s cargos
remanescentes poderdo ser ocupados por membros da comunidade
do entorno dos CEUs, até a proxima elei¢ao do Grupo Gestor.

§ 2°. No caso da ndo ocupagdo de assentos destinados a Sociedade
Civil Organizada e da ndo ocupagdo de assentos destinados a
comunidade do entorno do CEU, apos a eleigdo, a quantidade
de assentos destes segmentos sera mantida intacta ¢ os assentos
ndo ocupados ficardo vagos até a proxima elei¢do de membros do
Grupo Gestor.

Art. 14. A parte de assentos referente ao Poder Publico local
devera ser organizada de acordo com as areas de atuagdo da
Prefeitura Municipal, garantindo a presenga minima das areas de
cultura, esportes, desenvolvimento econdmico e assisténcia social,
devendo ser complementadas pelas areas de saude, educagdo,
juventude e inclusdo produtiva, caso a formacdo instituida no
artigo 2° precise ser modificada.

Art. 15. Os representantes que solicitarem afastamento por escrito
e os que tiverem 03 (trés) auséncias ndo justificadas, nas reunides
do Grupo Gestor, serdo automaticamente afastados de suas
fungdes, podendo o segmento representado indicar novo membro.

Paragrafo unico. A justificativa a qual se refere o caput deste
artigo devera ser apresentada por escrito e sera analisada pelos
demais membros do Grupo Gestor na reunido subsequente, a luz
dos critérios previamente estabelecidos nos termos do Regimento
Interno, no que diz respeito as auséncias justificadas.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES DO GRUPO GESTOR

Art. 16. Fazer reunides periodicas mensais, tendo como finalidade
a coordenacdo das acdes necessarias ao pleno e adequado
funcionamento do CEU.
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Art. 17. Realizar reunides ordinarias e abertas com periodicidade
minima mensal a ser definida pelos membros e fixada em local
publico para conhecimento de todos.

Art. 18. O Grupo Gestor podera, quando necessario, realizar
reunides extraordindrias e abertas, mediante manifestagdao de um
minimo de 50% (cinquenta por cento) dos membros eleitos do
Grupo Gestor.

Art. 19. O Grupo Gestor poderd, quando necessario, convocar
assembleias gerais deliberativas de ampla participagdo comunitaria.

Art. 20. O Grupo Gestor podera atuar por meio da constitui¢do de
Grupos de Trabalho e Comissdes para a formulacdo de propostas
sobre assuntos especificos, a serem deliberadas em reunides
ordinérias, reunides extraordinarias e/ou assembleias gerais.

Art. 21. As reunides serdo realizadas com, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos representantes do Grupo Gestor, sempre
assegurada a composicdo tripartite de seus representantes.

Art. 22. A mesa diretora do primeiro Grupo Gestor sera definida
durante a eleigdo/Indicagdo Grupo Gestor, sendo integrada
pelo Presidente, Vice presidente, primeiro secretario e segundo
secretario, primeiro tesoureiro e segundo tesoureiro. A partir da
segunda formag¢ao a mesa diretora sera eleita na primeira reunido
do grupo.

Art. 23. Cabera ao Primeiro Grupo Gestor elaborar o seu
Regimento Interno, através de Decreto, no qual serdo estabelecidos
os regramentos acerca de demais competéncias, assim como dos
direitos e atribui¢des tanto no grupo, como de cada um de seus
membros. Caso haja necessidade de emendas ou modificagdes
no Regimento Interno ao longo do tempo, devera ser proposta e
executada pelo Grupo Gestor em exercicio também por meio de
Decreto e com a presenga de no minimo 75% (setenta e cinco por
cento) dos membros do Grupo Gestor.

Art. 24. Garantir o planejamento compartilhado das atividades do
CEU com o envolvimento da comunidade nas atividades.

Art. 25. Articular-se com as demais instancias de participagdo
popular do Municipio, politicas, programas ¢ agdes das esferas
federal, estadual e municipal.

Art. 26. Divulgar amplamente para a comunidade as atividades do
CEU, bem como as relativas ao trabalho do Grupo Gestor.

Art. 27. Deliberar sobre a saida ou troca de membro do Grupo
Gestor.

Art. 28. Garantir transparéncia e facil acesso as atas e registros das
reunides ¢ assembleias ocorridas.

Art. 29. Fazer avaliagdo do ano corrido, por meio de um relatorio
sobre o balango das atividades.

Art. 30. Garantir o planejamento, a gestdo e a avaliagdo das
atividades.

Art. 31. Orientar para que sejam atualizadas as informagdes
solicitadas no Sistema de Gestao Epracas, incluindo a programagao,
o balanco financeiro, o planejamento or¢amentario, os atores locais,
os parceiros institucionais e as demais informagdes previstas no
Sistema de Gestao.
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Art. 32. instituir, no 4mbito do Grupo Gestor, Grupos de Trabalho
e Comissdes para a formulagdo de propostas sobre assuntos
especificos a serem deliberadas em reunides ordinarias, reunides
extraordinarias e/ou assembleias gerais.

Art. 33. viabilizar parcerias e promover agdes que desenvolvam
a cidadania e fomentem a cultura e o esporte, envolvendo a
utiliza¢@o do equipamento publico.

CAPITULO IV )
DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

Art. 34. Esta incluida no or¢amento municipal, dotagdo
orcamentaria para contratacdo de equipe, manutencdo das
instalagdes prediais, de equipamentos e mobiliario, promogdo de
eventos e atividades permanentes e/ou sazonais, assim como de
acoes continuas de mobilizagao social.

Art. 35. As dotagdes orcamentarias através das quais tramitardo
as despesas decorrentes da criagdo e atuagdo do Grupo Gestor
serdo indicadas pela Secretaria Municipal de Cultura e o pessoal
necessario para desenvolvimento de cada servigo/secretaria ali
instalado sera de responsabilidade de cada pasta.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E OBRIGACOES DOS MEMBROS DO
GRUPO GESTOR

Art. 36. Participar das eleigdes, votar e ser votado por até dois
mandatos consecutivos.

Art. 37. Promover e participar das reunides ordindrias,
extraordinarias e assembléias.

Art. 38. Ter acesso a informagoes relativas a gestdo do CEU,
incluindo atas de reunides anteriores, bem como os dados e
informagoes prestados ao Sistema de Gestdo do Ministério da
Cultura.

Art. 39. comparecer em um minimo de 75% (setenta e cinco
por cento) das reunides ordinarias, extraordindrias e assembleias
realizadas por semestre, tendo sua titularidade revogada nos casos
de descumprimentos injustificados.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. Fica criado o Nucleo de Coordenag¢do Administrativa
composta pelas, Secretaria de Cultura e Turismo — SEMCULT,
Secretaria de Esporte Esportes e Lazer — SEMESP Secretarias
de Desenvolvimento Social - SEMDES e Secretaria de
Desenvolvimento Economico —-SEMDEC.

Art. 41. Compete ao Nucleo as defini¢cdes e articulagdes com
outros entes de governo das acdes e atividades que podem ser
desenvolvidas na unidade bem como fomentar a integragdo com a
comunidade, inclusive por meio do Conselho Gestor.

Art. 42. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 43. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim, ES, 05 de novembro de 2018.

VICTOR DA SILVACOELHO
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim (ES), terca-feira, 06 de novembro de 2018

PORTARIA N° 981/2018

DISPOE SOBRE HOMOLOGACAO DE RESOLUCAO
EXARADA PELO CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através do
Decreto n° 27.446/2017, tendo em vista o que consta no Decreto
n® 27.665/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a Resoluc¢io n° 001, datada de 25 de outubro de
2018, em anexo, exarada pelo Conselho Municipal de Promogéo
da Igualdade Racial de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cachoeiro de Itapemirim, 29 de outubro de 2018

MARCIA CRISTINA FONSECA BEZERRA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL

Resoluc¢ao 001, de 25 de outubro de 2018

ELEGE DIRETORIA EXECUTIVA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
- COMPIR PARA O MANDATO OUTUBRO/2018 A
OUTUBRO/2020.

O Presidente do Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade
Racial — COMPIR, do municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
constituido pela Lei municipal n° 6.418, de 9 de agosto de 2010,
por decisdo do Plenario, na reunido ordindria realizada no dia 25
de outubro de 2018, no uso da competéncia que lhe confere o
Inciso V, do Art. 12, do Regimento Interno do Conselho Municipal
de Promogéo da Igualdade Racial - COMPIR.

Considerando o Inciso II, do Artigo 4°, do Decreto 21.933, de 9
de maio de 2011, que trata do Regimento Interno do Conselho
Municipal de Promogao da Igualdade Racial,

RESOLVE:

Art. 1° - Eleger a Diretoria Executiva do Conselho Municipal de
Promogao da Igualdade Racial, sendo:

I — Presidente: José Carlos Gualberto da Conceicdo

II — Vice-Presidente: Antonio Marcos Carvalho dos Santos

DOM n© 5696 Pagina 10

III — Tesoureiro: Geovane Roberto Santos

IV — Secretério: Ademir Torres
Art. 2° - Esta resolucgdo entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE CARLOS GUALBERTO DA CONCEICAO
Presidente do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade
Racial

PORTARIA N° 983/2018

DISPOE SOBRE TRANSFERENCIA DE LOTACAO DE
SERVIDOR.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribui¢des delegadas através dos Decretos n°s.
18.275/2008 e 27.446/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Dar publicidade a transferéncia de lotagdo do servidor
municipal abaixo mencionado:

. LOTACAO | APARTIR )
SERVIDOR LOTACAO ATUAL DE SEQ. N
JORGE LIBARDI SEMAD SEMTRA | 01/11/2018 | 2-19.157/2018

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 29 de outubro de 2018.

RAMOM RIGONI GOBETTI
Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N° 986/2018

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DE SERVIDOR PARA
PARTICIPACAO EM CURSO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos Decretos
n’s. 18.275/2008 ¢ 27.446/2017, tendo em vista o que consta no
processo protocolado sob o n® 1 - 31.274/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Dar publicidade ao afastamento do expediente da servidora
municipal WANIA AMORIM GONCALVES, Fonoaudidlogo,
lotada na Secretaria Municipal de Saide - SEMUS, para
participagdo no Curso de Consultoria em Amamentagdo, realizado
no dia 31 de agosto de 2018, no Rio de Janeiro - RJ, nos termos do
artigo 156, VIII, da Lei n® 4.009/1994.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 29 de outubro de 2018.

RAMOM RIGONI GOBETTI
Secretario Municipal de Administracao
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PORTARIA N° 987/2018

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE GRATIFICACAO DE
ESPECIALIZACAO ACADEMICA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribui¢des delegadas através dos Decretos n°s.
18.275/2008 e 27.446/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Dar publicidade a concessdo de 5% (cinco por cento)
referente a gratificagdo de especializagdo académica ao servidor
municipal abaixo mencionado, em conformidade com o artigo 33,
inciso I da Lei n°. 6.095/2008.

SERVIDOR LOTACAO A PARTIR DE PROC. N*
RACHEL CASTELLO BRANCO DE
SEMUS 09/10/2018 38.652/2018
RESENDE

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 29 de outubro de 2018.

RAMOM RIGONI GOBETTI
Secretario Municipal de Administracio

PORTARIA N° 996/2018

DETERMINA LOCALIZACAO DE OFICIO DE SERVIDOR
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, no uso de suas atribuicdes legais que
lhe foram conferidas pelo Decreto n°. 27.446, de 29 de dezembro
de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar, nos termos do artigo 30, §1° da Lein®4.009, de
20 de dezembro de 1994, por ato de oficio e em carater definitivo,
a mudangca de localizagdo da servidora MARILENE DE SOUZA
BARBOSA, Agente de Servigos da Educagéo, codigo funcional n°
03430003, com carga horaria de 30 h/s, a partir de 16 de outubro
de 2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 31 de outubro de 2018.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educacao
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PORTARIA N° 1004/2018
O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE

ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito, a partir de 01 de novembro de 2018, a
gratificacdo concedida ao servidor abaixo mencionado, através da
Portaria n® 939/2017, conforme segue:

Servidor Matricula

RAFAEL NUNES DE LIMA 31912

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 01 de novembro de 2018.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1005/2018

ALTERA DISPOSITIVO DA PORTARIA N° 138/2018, DE 28
DE FEVEREIRO DE 2018, MODIFICADA PELA PORTARIA
N° 592/2018, DE 24 DE JULHO DE 2018, QUE TRATAM DA
COMISSAO TECNICA DE MANUTENCAO URBANA, NO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° A composic¢do da Comissao Técnica de Manutengdo Urbana,
de que trata o artigo 1° da Portaria n® 138/2018, modificada pela
Portarian® 592/2018, fica alterada no que se refere ao representante
da Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer, conforme segue:

“Art. 1°(...)

I-(.)

n-(.)

- (..)

w—(.)

V — Flavio Volpini Boa Nova — Secretaria Municipal de Esporte
e Lazer”

Art. 2° Este Portaria entrara em vigor na dada de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 01 de novembro de 2018.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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(SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO)

EXTRATO DE TERMO DE RE-RATIFICACAO

ESPECIE: 2° Termo de Re-Ratificacdo ao Contrato n® 268/2018.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEMDES.
CONTRATADA: X ALIMENTOS LTDA-EPP.

OBJETO: Retificagdo dos quantitativos dos Itens 29.1 — Abobora
madura, 30.1 — Alface lisa e 31.1 — Jilo, passando a constar como
segue abaixo, alterando assim o valor total da Cota Reservada para
RS 20.141,35 (vinte mil, cento e quarenta ¢ um reais e trinta e
cinco centavos):

COTA RESERVADA

Item Unid Valor Valor

Unitario Total
R$ 2,45 RS
1.053,50

Descricio Qtde

29.1 | Abébora madura tipo japonesa — De tamanho KG 430
grande, uniforme, sem ferimentos ou defeitos,
turgescentes, intactas, firmes e bem desenvolvidas,
livres de terra ou corpos estranhos aderentes a
superficie externa

30.1 Alface lisa — com folhas brilhantes, firmes, sem 2.060
areas escuras, frescas, com coloragdo ¢ tamanho
uniformes e tipicos de variedade. Sem sujidades ou
outros defeitos que possam alterar sua aparéncia e

qualidade. Livre de residuos de fertilizantes.

UND R$ 1,35 RS

2.781,00

31.1 | Jil6 — tamanho médio, tenros, sem manchas, com KG 60
coloragdo uniforme e com brilho, turgescentes,
firmes e bem desenvolvidos, sem fermentos ou
defeitos, corpos estranhos aderidos a superficie
externa

DATA DA ASSINATURA: 05/11/2018.

SIGNATARIOS: Marcia Cristina Fonseca Bezerra — Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Jeferson Cheim Sader —
Procurador da Contratada.

PROCESSO: Protocolo n°® 1-31.022/2018.

R$ 3,50 RS
210,00
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www.cachoeiro.es.gov.br na aba: secretarias/educagao/editais.

Torna-se sem efeito as disposi¢des contrarias,
Edital.
Cachoeiro de Itapemirim, 05 de novembro de 2018.

previstas nesse

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educacéo

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA
GERAL

Conselho Comunitario Escolar da Unidade de Ensino e do
Conselho do Centro Integrado de Atividades Educacionais
“Newton Braga”- CIAE “Newton Braga” da Rede Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim — ES.

Assembleia

Ne Conselho Comunitario Escolar

Data Hora

1 EMEB “Hylsen Darcy Perim” 13/11/18 7h.

Centro Integrado de Atividades Educacionais “Newton
2 20/11/18 16h.
Braga”- CIAE “Newton Braga”

Fonte: SEME/Subsecretaria de Apoio ao Ensino/SAE - Novembro/2018.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educacio

| COMISSAD DE LICITACAO

| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD |

AVISO DE EDITAL
Republicagao

EDITAL N° 001/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO (SEME), no uso de suas atribui¢des e em
conformidade com a Lei Estadual n® 10.880, de 19 de julho de
2018, que trata do Programa de Concessdo de Bolsas de Apoio
Técnico no ambito do Pacto pela Aprendizagem no Espirito Santo
(PAES), torna publica a selecdo de profissionais com o objetivo
de compor o BANCO DE BOLSISTAS para atuar como professor
municipal coordenador das acdes do PAES em municipio adeso
ao Pacto.

O Processo destina-se a selecdo de 1 (um) bolsista para atuacdo no
municipio adeso ao Pacto pela Aprendizagem no Espirito Santo
(PAES);

O candidato selecionado fara parte do Banco de Bolsistas do PAES
na SEME e podera ser convocado conforme as necessidades do
municipio para o desenvolvimento e execucdo das atividades do
Pacto.

O Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim:

AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES, através da Equipe
de Pregdo, torna publico a REABERTURA do certame licitatorio,
conforme segue: PREGAO ELETRONICO N°. 027/2018 - ID
728328. Objeto:Aquisicdo de uniforme para o programa segundo
tempo da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, exclusivo para
ME/EPP. Acolhimento das propostas a partir: 09/11/2018 as 17:30
min. Abertura de propostas: 26/11/2018 as 13:00 horas. Inicio
da Sessdo de disputa: 26/11/2018 as 14:00 horas. O Edital estara
disponivel no site www.licitacoes-e.com.br e www.cachoeiro.
es.gov.br/licitacao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 05/11/2018.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Pregoeira Oficial

AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES, através da Equipe
de Pregdo, torna publico a realizagdo dos certames licitatorios,
conforme segue:

PREGAO ELETRONICO N°. 050/2018 - SRP — ID 743902.
Objeto: Aquisig@o de cartucho e toner para impressoras, exclusivo
para ME/EPP. Acolhimento das propostas a partir de: 06/11/2018
as 17:30h. Abertura de propostas: 21/11/2018 as 09:00h. Inicio da
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Sessao de disputa: 21/11/2018 as 10:00h.

PREGAO ELETRONICO N°. 051/2018 - SRP — ID 743907.
Objeto: Aquisi¢ao de veiculos 1.6 e tipo pickup com cabine dupla,
com reserva de cotas para ME/EPP. Acolhimento das propostas a
partir de: 08/11/2018 as 17:30h. Abertura de propostas: 26/11/2018
as 09:00h. Inicio da Sessdo de disputa: 26/11/2018 as 10:00h. Os
Editais estardo disponiveis no site www.licitacoes-e.com.br e
www.cachoeiro.es.gov.br/licitacao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 05/11/2018.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Pregoeira Oficial

HOMOLOGACAO

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, por intermédio da sua
Autoridade Competente, torna publico a HOMOLOGACAO
do seguinte certame: Tomada de Pregos n° 006/2018 — Proc
19.278/2018. Objeto: Contratagao de Empresa de Engenharia para
Recapeamento de Pavimentacao, Construc¢ao de Passeios Publicos
e Drenagem — Avenida Mauro M. Madureira — Bairro Elpidio
Volpini / Coramara — Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
no valor global de R$ 1.499.643,16, em favor da empresa E L A
CONSTRUTORA EIRELI ME.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 05/11/2018

JOSE SANTIAGO DE LIMA
Secretario Municipal de Obras

DATACI

CONVOCACAO

COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM — DATACI - CNPJ n°.
31.720.485/0001-11 — Assembleia Geral Extraordinaria — Edital
de Convocagdo — Estdo convocados os representantes legais
do acionista Unico, a Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
[tapemirim, nomeados por meio do Decreto Municipal N° 28.008,
que integram o Conselho de Administragdo da Companhia de
Tecnologia da Informag@o de Cachoeiro de Itapemirim — DATACI
a se reunirem para participarem da 7° Extraordinaria a realizar-
se no dia 14 de novembro de 2018 as 09:00 horas, na DATACI,
situada a Rua Vinte e Cinco de Margo, n°. 28, 2° Pavimento,
Cachoeiro de Itapemirim-ES, a fim de deliberarem sobre a
seguinte ordem do dia: QUORUM DE VOTACAO: a Assembleia
Geral instalar-se-4, em primeira convocagdo, com a presenga
de Conselheiros que representem, no minimo, 1/4 (um quarto)
daqueles com direito de voto; em segunda convocagao instalar-se-a
com qualquer numero. 1- SUBMISSAO DAS DELIBERACOES
DO DISSIDIO COLETIVO E DO SINDICATO PATRONAL;
2- APRESENTACAO DA NOVA VERSAO DO PLANO DE
INVESTIMENTOS EM TIC; 3- ESCLARECIMENTO SOBRE
A FORMATACAO DAS ATAS DO CONSELHO. Cachoeiro de
Itapemirim, 05 de novembro de 2018. Rogélio Pegoretti Caetano
Amorim - Presidente do Conselho de Administragéo.

CARLOS HENRIQUE SALGADO
Diretor Presidente DATACI

Cachoeito

" £
o A

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

WWw.cachoeiro.es.gov.br

VAMOS COMBATER A DENGUE

Como COMBATER a Dengue
(Denuncie — 3155-5711)

*Destrua tampas, copos descartaveis, lata e pneus
velhos ou mantenha-os bem guardados, longe das
chuvas e colocados para coleta de lixo.

*Mantenha a agua da piscina bem tratada e sempre
limpe as calhas e a laje da sua casa principalmente a
agua acumulada das chuvas no terraco.

eEvite cultivar planta aquaticas e nao tenha em
casa planta que acumulam agua nas folhas, como
bromélias(gravatas). Nao esqueca também de substituir
a agua dos pratos de plantas por areia grossa molhada.

*Troque a agua das jarras de flores diariamente. Lave
€ escove bem os recipientes para remover os ovos do
mosquito que podem esta colados nas paredes.

» Esvazie as garrafas que estao fora de uso e guarde-as
sempre de boca para baixo e em lugares cobertos.

*Mantenha bem fechadas as caixas d'aguas, pocos,
latbes, filtros e latas de lixo para ndao permitir a entrada
ou saida de mosquitos.

*Troque, todos os dias, a agua dos bebedouros de
animais, lavando-os com escova ou bucha.

Lembre-se: a prevencao é sempre o
melhor remédio
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