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Prefeitura inaugura academia
20 ar livre no balrro Aeroporto
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A prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim na Gltima quinta-feira (18), a primeira academia  promovida em frente ao ginasio poliesportivo do
entregou aos moradores da regido do Aeroporto, ~Espaco Viva + do municipio. A inauguragdo foi  bairro, onde funcionaré o novo espago.pdg. 3

Mais de mil participaram Prefeitura promove Alunos resgatam historia
da Feira de Emprego e auldo de zumba na Praca de Cachoeiro em mostra no
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Prefeitura inaugura academia ao ar livre no
bairro Aeroporto

A prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim entregou,
aos moradores da regido do Aeroporto, na ultima
quinta-feira (18), a primeira academia Espago Viva
+ do municipio. A inauguracdo foi promovida em
frente ao gindsio poliesportivo do bairro, onde
funcionara o novo espago.

A academia, composta por nove equipamentos
para a pratica de exercicios, atendera moradores do
Aeroporto e, também, dos bairros Rui Pinto Bandeira
e Boa Vista. A agio faz parte do projeto Viva Mais,
desenvolvido pela prefeitura, por meio da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer (Semesp).

A solenidade contou com a presenca do prefeito
Victor Coelho e da secretaria municipal de Esporte
¢ Lazer, Lilian Siqueira, além de outras autoridades
e moradores.

“Estamos pensando numa cidade para as pessoas
¢ esse espago representa muito desse conceito. A
ideia ¢ a de promover a prética esportiva e o lazer. O
objetivo principal € estimular a convivéncia entre os
moradores da regido. Nesta primeira etapa do projeto,
20 bairros serdo contemplados com equipamentos
publicos como esse. Ou seja, 20 microrregides
terdo a sua disposi¢do um ambiente pronto para a
socializac@o e a pratica regular de exercicios. Temos
certeza de que as comunidades vdo se apropriar
desses espagos, fazendo o bom uso deles e ajudando
a conserva-los”, salientou o prefeito.

Lilian Siqueira destacou que o projeto busca
impactar a qualidade de vida das pessoas. “Mas, para
isso, ndo basta instalar equipamentos para exercicios.
E preciso implantar um projeto bem definido.
Vamos atuar com diversos parceiros, em especial,
a comunidade que estard desfrutando e cuidando do
espaco. Teremos excelentes profissionais prestando
os servigos de avaliagdo fisica e orientagdo ao
exercicio. Tudo isso para incentivar as pessoas a sair
do sedentarismo”, complementou ela.

Espaco vai atender, também, moradores dos bairros Rui Pinto Bandeira e Boa Vista

Ao finalizar sua fala, a secretaria de Esporte e
Lazer ressaltou a importancia da entrega feita. “As
vezes, uma pequena mudanga faz grande diferenca
no nosso caminhar. Esperamos que esse espago seja
um ponto de encontro para as familias, pois aqui,
temos uma excelente praga esportiva, com ginasio,
academia e brinquedos para criangas”, disse.

Uma das primeiras pessoas da regido a utilizar a
academia sera Maria Liicia de Oliveira. Ela, que mora
ao lado do ginasio do Aeroporto, participou do evento
de inauguragio e garantiu que comegarra a se exercitar
no inicio da préxima semana. “Foi um verdadeiro
presente para toda a comunidade”, comentou.

Vinte novas academias
Ao todo, 20 academias serdo implantadas, a partir
do projeto Espaco Viva +, em diferentes regides da

area urbana e no interior de Cachoeiro.

Com as academias ao ar livre, além da gratuidade
dos exercicios, a populagdo ainda terd beneficios
como a promogdo do bem-estar fisico e emocional;
integracdo social; fortalecimentos de musculos e
articulagdes; melhora da coordenagdo motora ¢ do
condicionamento fisico; diminuigdo do risco de
doengas cardiacas, diabetes, estresse, depressio e a
ansiedade.

Os servigos de instalagdo desses espacos sdo
conduzidos pelas equipes da Secretaria Municipal de
Obras (Semo), com apoio da Secretaria Municipal
de Servigos Urbanos (Semsur). Os bairros Paraiso e
BNH e o distrito de Itaoca sdo as proximas regides a
contarem com uma academia do projeto. A previsao
de inauguracdo, nesses locais, ¢ até a segunda
quinzena do préximo mes.

Mais de mil participaram da Feira de Emprego e Estagio

de Cachoeiro

Cerca de mil pessoas passaram pela Feira
de Emprego e Estagio de Cachoeiro realizada
pela Secretaria  Municipal de Desenvolvimento
Econdmico (Semdec), na ultima quinta-feira (18),
na Praga Jer6nimo Monteiro, Centro. Elas tiveram a
oportunidade de se apresentarem como candidatos
a vagas de trabalho as oito empresas e instuigdes
participantes da iniciativa.

Das 17h as 21h, representantes do Hospital
Evangélico (Heci), Hospital Infantil Francisco de
Assis (Hifa), BRK Ambiental (concessionaria local de
agua e esgoto), Centro de Integracdo Empresa-Escola
(CIEE), Flecha Branca, RHBrasil Recursos Humanos,
Mentor Solugdes e Associagdo dos Servidores do
Poder Judiciario no Estado do Espirito Santo (Ajudes)
receberam os curriculos dos candidatos nas tendas
montadas no local.

Primeiro da fila, o vigia Alanzézimo Pavoni, 37
anos, desempregado ha trés anos, elogiou a inciativa

da prefeitura. “Este evento ¢ uma oportunidade de
termos contato direto com as empresas, ja que, hoje
em dia, ¢ sempre pela internet. Dessa forma, parece
mais real a chance de conseguirmos uma vaga. Estou
com muita esperanga”, disse.

Palestras com grande publico

Durante o dia, dentro da programacdo da
Feira, mais de 200 pessoas participaram de duas
palestras na faculdade Multivix (campus do bairro
Independéncia), oferecidas pela instituigdo, parceira
da prefeitura no evento. No periodo da manh, o tema
apresentado foi “Orientagdo de feitura de curriculo”.
A tarde, foi “Postura profissional”.

A jovem Ketlen Pacheco, na busca pelo primeiro
emprego, participou das palestras e comentou sobre
a importancia delas. “As palestras me ajudaram
muito. Trouxe o meu curriculo e percebi que eu ndo
sabia fazer um. Enquanto a palestrante explicava

como fazer, fiz as corre¢des necessarias. Percebi
como o preenchimento adequado desse documento
¢ importante em um processo de sele¢do”, comenta.

Novas palestras

De acordo com a subsecretaria de Trabalho e
Renda da Semdec, Andressa Colombiano, embora ja
fosse esperado um grande ntimero de candidatos na
praga para cadastro de curriculos, a agdo superou as
expectativas também nas palestras oferecidas.

“Iniciativas voltadas a capacitacdo dos moradores
de Cachoeiro para o mercado de trabalho sdo sempre
necessarias. Agradeco as empresas participantes pela
parceria e apoio. Ja estudamos a possibilidade de
promover novas palestras”, explica.

As empresas e instituigdes que receberam o0s
curriculos na Feira fardo cadastro em seus bancos de
dados e o convite os candidatos para processos seletivos,
conforme disponibilidade de vagas para contrataggo.
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Prefeitura promove aulao de zumba na Praca
Jeronimo Monteiro

Outubro ¢ marcado pela campanha de
conscientizagdo e prevengdo ao cancer de mama.
Como parte desse movimento, o Outubro Rosa,
a prefeitura de Cachoeiro, por meio da Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer (Semesp),
promovera, no proximo dia 25, um auldo de zumba,
na Praca Jeronimo Monteiro, a partir das 19h.

Os professores da Semesp prometem muita
musica e animag@o no evento, que juntara todas as
alunas dos niicleos de ginastica, zumba e danga mix
realizados nos bairros do municipio pelo projeto
“Nosso Esporte Cachoeiro” e ¢ aberto ao publico
em geral. Para participar, basta comparecer ao local
vestindo uma camisa rosa.

“O Outubro Rosa ¢ uma importante campanha,
que trata, em especial, da satide da mulher. Dessa
forma, preparamos uma descontraida aula de
zumba, com o objetivo de chamar aten¢do das
mulheres para a necessidade da prevencdo ao
cancer de mama. Tenho certeza de que os nossos
professores encantardo todos os participantes e
teremos, também, a oportunidade de despertar a
consciéncia da importancia de se ter uma vida mais
ativa”, comenta a secretaria municipal de Esporte e
Lazer, Lilian Siqueira.

Neste ano, a campanha do Outubro Rosa tem
como tema “Cancer de mama: vamos falar sobre
iss0?”. Os objetivos sdo sempre os de fortalecer
o rastreamento para um diagndstico precoce da
doenca e de desmitificar conceitos em relagao ao
assunto.

As aulas nos nucleos de zumba, ginastica e s el
danca mix da prefeitura acontecem semanalmente
nas quadras e gindsios do municipio. Para quem

.

quiser participar dos nucleos, basta comparecer nos x ..
dias e horarios das aulas, com roupas leves e ténis -
apropriados. Para ter mais informagdes sobre locais & o, e P e Wl . D

e dias das atividades, ligue para 3155-5616. Serd no préximo dia 25, com professores do projeto Nosso Esporte Cachoeiro

VII FACCI | 21-~280UT
F HSTI VAL Teatro Rubem Braga,

Praca Jeronimo Monteiro,
D E ARTES Pracade Fatimae

C j N I CAS Centro Cultural Nelson Sylvan

Realizador

SAIBA MAIS SEMCULT

www.cachoei rO.eS.gOV.br SECRETARIA DE
CULTURA E TURISMO
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Alunos resgatam historia de Cachoeiro
em mostra no Museu Ferroviario

Na ultima sexta-feira (19), no Museu
Ferroviario “Domingos Lage”, em Cachoeiro,
70 alunos da escola municipal “Valdy
Freitas”, do bairro Paraiso, realizaram a
abertura da exposi¢do “Minha Cidade, Meu
Olhar”, projeto pedagdgico que propde
um resgate historico da cidade por meio da
fotografia e das artes plasticas.

A mostra reune imagens antigas de
Cachoeiro selecionadas pelos estudantes,
postas ao lado de registros atuais, para efeito
de comparagdo. Também é composta de telas
pintadas por alunos, retratando icones do
patriménio local.

“Conhecer o passado nos faz entender
melhor o presente e projetar um futuro com
maiores possibilidades”, destaca a professora
de artes e coordenadora do projeto Andréia
Marin que, durante a abertura, relatou para
os alunos sobre a importdncia de valorizar
e conservar a historia e os patrimOnios
materiais ¢ imateriais do municipio.

Dentre todos os fatos retratados durante
a coleta de dados feita pelos estudantes, o
que mais chamou a atengdo da aluna Camile
Santos foi a cena dos trilhos da antiga
ferrovia cortando a cidade e como esta o
mesmo trecho hoje. “Nunca pensei que fosse
assim”, revela.

“Necessitamos preservar nossa memoria,
pois sem ela ndo se vive. E importante
sabermos aonde queremos chegar. Naio
adianta conhecermos todo o mundo, se nio
temos os olhos voltados para o mundo que
nos cerca”, frisa a professora Andréia.

A exposic¢do integra as comemoragdes dos
115 anos do prédio da estagdo ferroviaria de
Cachoeiro e fica em cartaz até 16 de novembro
no Armazém 2 do Museu Ferroviario
“Domingos Lage” (rua Cel. Francisco Braga,
Centro). Pode ser visitada de segunda a sexta,
das 9h as 18h, e aos sabados, das 7h30 as
13h30. A entrada ¢ franca.

Sao duas opgoes de oficina, com vagas limitadas

Dia do Servidor: ponto facultativo na prefeitura na proxima

sexta (26)

Em comemoragcdo ao Dia do Servidor
Publico (28 de outubro), a prefeitura de
Cachoeiro de Itapemirim decretou ponto
facultativo em suas repartigdes na proxima
sexta-feira (26).

O decreto, assinado pelo prefeito Victor
Coelho na ultima sexta (19), destaca que,
como neste ano, a data comemorativa
coincide com um domingo ¢é justo conceder
aos servidores municipais um dia para que
possam comemorar a importante data junto
aos seus familiares.

O ponto facultativo ndo se aplica aos setores
que desempenham servigos considerados

essenciais e que ndo podem ser paralisados,
como as Unidades de Pronto Atendimento e
as escolas da rede publica municipal, para que
ndo haja prejuizo ao calendario escolar deste
ano.

“Quero parabenizar o servidor, que é peca
fundamental na qualidade da prestagdo do
servigo piblico e merece atencgdo e valorizagao.
Além do ponto facultativo, lembramos que a
data do dia 26 coincide com o pagamento do
salario deste més. Assim, nossos servidores
poderdo aproveitar para compras no comércio
da cidade e descansar com a familia”, anuncia
o prefeito Victor Coelho.

O decreto foi assinado pelo prefeito Victor Coelho, na
ultima sexta (19)
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 7596

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL - COMSEAN DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

A Céamara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, APROVA ¢ o Prefeito Municipal SANCIONA a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional de Cachoeiro de Itapemirim, denominado COMSEAN-
Cl, orgdo de assessoramento imediato do Prefeito Municipal, de
carater colegiado permanente, autbnomo, consultivo e deliberativo
de articulagdo entre o Governo Municipal e a Sociedade Civil,
tem por objetivo propor, deliberar e exercer o controle social da
Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional de que trata a Lei n®
7.035, de 24 de julho de 2014, que institui a Politica Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional.

Art. 2° Compete ao COMSEAN-CI:

I-Propor a Camara Municipal Intersetorial de Seguranca Alimentar
e Nutricional de Cachoeiro de Itapemirim (COMSEAN-CI), a
partir das deliberagdes da Conferéncia Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional, observada as deliberagdes das etapas
Nacional e Estadual, as diretrizes e prioridades da Politica e Plano
de Seguranca Alimentar e Nutricional, incluindo-se os requisitos
orgamentarios para sua consecucao;

IT — Aprovar, apoiar, avaliar e exercer o controle social do Plano
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentdvel
(PLAMSANS);

I — Contribuir na integracdo do PLAMSANS com os programas
que buscam garantir o Direito Humano a Alimenta¢cdo Adequada e
Saudavel (DHAAS) em diferentes esferas de governo;

IV — Estimular o esforco da atuagdo integrada dos Orgios
Governamentais e das Entidades da Sociedade Civil comprometidas
com o DHAAS;

V — Incentivar o estabelecimento de parcerias que garantam a
mobilizagdo e racionalizagdo no uso dos recursos disponiveis;

VI — Promover e coordenar campanhas de educacdo permanente
em Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel e de formacao

de opinido publica sobre DHAAS;

VII - Organizar ¢ implementar a cada 4 anos a Conferéncia
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel,
em parceria com o Poder Executivo Municipal, observadas as
orientagdes e recomendagdes nacionais e estaduais;

VIII — Apresentar anualmente os projetos e agdes prioritarias
do PLAMSANS a serem incluidos na Lei Orgamentaria Anual
(LOA);

IX — Estimular a pesquisa e extensdo universitaria como forma de
garantir a formagao continuada de recursos humanos em DHAAS
e em Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel;

X — Estabelecer e apoiar as relagdes de cooperagdo interconselhos;
XI—Monitorar a realizagdo do DHAAS no municipio, apresentado
de dois em dois anos o relatorio que descreve detalhadamente,
apontando avangos ¢ desafios;

XII-Solicitar aos Orgdos Publicos Municipais, dados, informagdes
e colaboragdo para o desenvolvimento de suas atribuigdes;

XIII - Elaborar e fazer cumprir o seu Regimento Interno.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 3° O COMSEAN-CI sera composto de 15 (quinze)
conselheiros (as) titulares e igual numero de suplentes, sendo
2/3 de representantes da sociedade civil organizada e 1/3 de
representantes do Poder Publico Municipal, conforme abaixo:

REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO:

I — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SEMDES);
II - Secretaria Municipal de Satde (SEMUS);

III — Secretaria Municipal de Educagido (SEME);

IV - Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA);

V - Secretaria Municipal de Agricultura e Interior (SEMALI).

REPRESENTANTES
ORGANIZADA:

DA SOCIEDADE CIVIL

VI - Uma (1) para o Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

VII — Uma (1) para Beneficiario do Programa de Seguranca
Alimentar e Nutricional,

VIII - Uma (1) para a FAMMOPOCT;

IX — Uma (1) para Direitos Humanos;

X — Uma (1) para representantes de entidades religiosas;

XI — Um (1) para representantes do Sindicato Patronal Rural de
Cachoeiro de Itapemirim

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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XII — Uma (1) para Ensino Superior em Nutri¢ao;

XIII - Um (1) para representantes da CAF — Cooperativa de
Agricultores Familiares de Cachoeiro de Itapemirim

XIV — Uma (1) para entidade que trabalha com pessoas com
patologia de necessidades especiais;

XV — Uma (1) para Comunidade Quilombola;

§ 1°. Compete a cada titular da pasta referida indicar os seus
representantes do Poder Publico Municipal, sendo 1 (um) titular
e 1 (um) suplente.

§ 2°. Cada representante da sociedade civil organizada devera,
obrigatoriamente, apresentar 1 (um) titular e um (1) suplente.

§ 3°. A defini¢do da representacdo da sociedade civil devera ser
estabelecida sem interferéncia do Poder Publico, devendo-se
criar condi¢des para que seja implantado o Forum de Seguranga
Alimentar e Nutricional das Entidades da Sociedade Civil atuante
no municipio, na auséncia deste, o0 Forum de Seguranca Alimentar
e Nutricional do Estado do Espirito Santo apoiard o municipio
na realizagdo e coordenagdo da Assembleia das Entidades da
Sociedade Civil.

§ 4°. Podera compor o COMSEAN-CI, na qualidade de observador,
representante de entidade atuante em Seguranca Alimentar e
Nutricional e areas afins, bem como, personalidade com referéncia
julgada pertinente pelo COMSEAN-CI.

§ 5°. Representante de Orgio Estadual afeto a Seguranga Alimentar
e Nutricional, com atua¢do no municipio, podera ser convidado a
exercer a fungdo de assessoria técnica do COMSEAN-CI.

Art. 4° O mandato dos conselheiros sera de dois (2) anos, sendo
permitida uma recondugao.

Art. 5° O COMSEAN-CI sera organizado com a seguinte estrutura
para o seu desenvolvimento:

I — Plenario;
II — Presidéncia;
III — Secretario (a) Geral;
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IV — Mesa Diretora;

V — Secretaria Executiva;

VI — Comissdes Permanentes;

VII — Grupos de Trabalhos Temporarios.

SECAO 1
DA PRESIDENCIA

Art. 6° O COMSEAN-CI sera presidido por um representante da
sociedade civil, eleito na primeira reunido de cada mandato, entre
seus membros titulares nomeados pelo Executivo Municipal.

§ 1°. A cada Mandato sera eleito também entre os titulares da
sociedade civil, um (1) Vice-Presidente que substituird o Presidente
em suas auséncias e impedimentos.

§ 2°. No prazo de até trinta (30) dias apds a posse dos conselheiros,
o (a) Secretario (a) Municipal, Presidente da Camara Intersetorial
de Seguranga Alimentar e Nutricional de Cachoeiro de Itapemirim
(CAISAN-CI), exercera a fungdo de Secretario (a) Geral do
COMSEAN-CI, especificamente, para convocar a primeira
reunido, durante a qual sera eleito (a) o (a) Presidente e Vice-
Presidente do COMSEAN-CI entre os (as) conselheiros (as)
titulares representantes da sociedade civil.

Art. 7° A Mesa Diretora serd composta de Presidente, Vice-
Presidente e dois (2) Vogais eleitos entre os conselheiros
representantes do governo e da sociedade civil, um de cada.

Art. 8° Ao Presidente do COMSEAN-CI incumbe:

I — zelar pelo cumprimento das deliberagdes aprovadas pelo
plenario;

II — representar o COMSEAN-CI, externamente;

I - convocar, presidir e coordenar as reunides ordindrias e
extraordinarias;

IV — manter interlocug@o permanente com a CAISAN-CI;

V — convocar e presidir as reunides da Mesa Diretora;

VI — propor e instalar Comissdes Permanentes e Grupos de
Trabalhos Temporarios, designando o coordenador e demais
membros, bem como, estabelecendo prazo para apresentagdo de
resultado, conforme deliberado pelo plenario; e

VII — promover o Direito Humano 4 Alimentagdo Adequada e
Sustentavel (DHAAS).

SECAO II
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 9° Para o cumprimento de suas fungdes, o0 COMSEAN-CI
contard em sua estrutura organizacional com um (a) Coordenador
(a) da Secretaria Executiva, que dard suporte técnico e
administrativo ao seu funcionamento.

§ 1°. Os recursos orgamentarios e financeiros necessarios a estrutura
e funcionamento da Secretaria Executiva serdo consignados
diretamente no orcamento do Executivo Municipal.

§ 2° O Poder Executivo devera disponibilizar, para total
funcionamento da Secretaria Executiva, uma equipe composta com
recursos humanos necessarios a plena execugdo das atividades do
COMSEAN-CIL.

Art. 10. Compete ao (a) Coordenador (a) da Secretaria Executiva:

I — Assessorar o Presidente no ambito de suas atribui¢des;
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II — Assessorar ¢ assistir ao Presidente do COMSEAN-CI em seus
relacionamentos com a CAISAN-CI, orgios da administragdo,
organizagdes da sociedade civil e organismos estadual, federal e
internacional;

II — Subsidiar as Comissdes Permanentes, Grupos de Trabalho
e Conselheiros com informagdes e estudos, visando auxiliar a
formacdo ¢ analise das propostas apreciadas pelo COMSEAN-CI;
IV — Planejar e apoiar os eventos promovidos pelo COMSEAN-
CLe

V — Organizar ¢ manter 0s arquivos ¢ registros pertinentes ao
COMSEAN-CIL.

Art. 11. Incumbe ao (2) Coordenador (a) da Secretaria Executiva,
dirigir, coordenar e orientar o planejamento, a execucdo ¢ a
avaliacdo das atividades da Secretaria Executiva, sem prejuizo de
outras fungdes que lhes forem atribuidas pelo Presidente.

Art. 12. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Lei n°® 6163,
de 28/10/2008 e o Decreto n® 27.781, de 04/07/2018.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de outubro de 2018.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

LEI N° 7597

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO E
REORGANIZACAO DO CONSELHO MUNCIPAL
DE CIENCIA E TECNOLOGIA DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM.

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA a
seguinte Lei:

Art. 1° O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim promovera o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico objetivando:

I- Amelhoria das condigdes de vida de sua populagdo, notadamente
no que se refere aos padrdes de satde, educagdo, habitagdo,
transporte e meio ambiente;

II - O fortalecimento e a ampliagdo da base técnico-cientifica
existente no Municipio, constituida por entidades de ensino,
pesquisa e prestacdo de servigos técnico especializados e por
unidades de producdo de bens e servigos de elevado contetido
cientifico e tecnoldgico;

IIT - A criagdo de emprego e renda no ambito do Municipio,
mediante o aumento ¢ a diversificagdo das atividades economicas
que tenham por base a geragdo e aplicagdo de conhecimento
técnico e cientifico;

IV - O fortalecimento e a modernizag@o das unidades produtivas
instaladas no Municipio atuantes nos setores industrial, agricola e
de servigos, contribuindo para a melhoria dos niveis de qualidade
de seus produtos ¢ da produtividade de seus processos de produgio;
V - A ampliagdo da capacidade de exploragdo racional ¢ ndo
predatoria dos recursos naturais existentes no Municipio;

VI - O aprimoramento das condigdoes de atuagdo do Poder
Publico Municipal, notadamente no que se refere a identificagédo
e ao equacionamento das necessidades urbanas rurais ao
aproveitamento das potencialidades do Municipio.

Art. 2° Na promogao do desenvolvimento cientifico e tecnologico,
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o Municipio propiciara apoio financeiro e institucional a projetos
e programas voltados a sistematizacdo, geracdo, absor¢do e
transferéncia de conhecimentos cientificos e tecnologicos,
notadamente aqueles relacionados com:

I - Capacitacdo de recursos humanos;

II - Realizagdo de estudos técnicos;

III - Realizag@o de pesquisas cientifica;

IV - Realizacdo de projetos de desenvolvimento tecnologico;

V - Criacdo e adequacdo de infra-estrutura de apoio a
empreendimentos de base tecnoldgica;

VI - Criagdo e operagdo de unidades técnico-cientificas; e

VII - Divulgacao de informacdes técnico-cientificas.

Art. 3° Fica reestruturado o Conselho Municipal de Ciéncias e
Tecnologia - CMTC, que ¢ 6rgdo permanente de aconselhamento,
fiscalizacdo e deliberacdo sobre assuntos relativos a politica
municipal de ciéncias e tecnologia, vinculado a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico, nos termos desta Lei.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia
- CMCT tera composi¢do paritaria entre os representantes do
Poder Publico e da Sociedade Civil, sendo composto por 08 (oito)
membros titulares e 08 (oito) membros suplentes, com comprovada
experiéncia profissional na administracdo, implantagdo e
execugdo de projetos e programas de desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico, nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, obedecida a seguinte representagao:

REPRESENTANTES DO GOVERNO

I - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico —
SEMDEC;

II - Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFA;

II - Companhia de Tecnologia da Informa¢ao — DATACT;

IV - Secretaria Municipal de Educacao — SEME;

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

V - INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR;

VI - Instituto Federal de Educacdo Ciéncias e Tecnologia — IFES;
VII - Centro Tecnologico do Méarmore e Granito - CETERMAG;
VIII - Sindicato das Empresas de Informatica no Espirito Santo -
SINDINFO.

Art. 4° Compete ao Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia
- CMCT:

I - Elaborar a politica municipal de ciéncia e tecnologia;

IT - Elaborar os orgamentos ¢ os Planos Anuais ¢ Plurianuais
de Ciéncia e Tecnologia, nos quais estardo fixadas as diretrizes
e prioridades que norteardo as aplicacdes dos recursos do Fundo
Municipal de Apoio a Ciéncia e Tecnologia - FMCT;

III - Controlar a alocagdo dos recursos para Ciéncia e Tecnologia
nos Orgamentos Anuais do Municipio, bem como acompanhar o
repasse a0 FMCT dos duodécimos mensais correspondentes;

IV - Fixar os critérios e condigdes de acesso aos recursos do
FMCT;

V - Aprovar a aplicacdo dos recursos concedidos pelo FMCT;

VI - Apreciar os demonstrativos mensais de receitas e despesas
do FMCT;

VII - Avaliar e monitorar, através de profissionais independentes
de notoria especializacdo, a execu¢do da programagdo anual do
FMCT;

VIII - Constituir comissdes e grupos de trabalho, de duragdo
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determinada, ndo remunerados, destinados a execu¢dao de suas
atribui¢des, notadamente as tarefas de avaliagdo do mérito técnico-
cientifico e enquadramento dos projetos submetidos ao FMCT.

Paragrafo unico. O Secretario Executivo do Conselho Municipal
de Ciéncia e Tecnologia - CMCT sera nomeado pelo Prefeito
Municipal, a partir da lista triplice elaborada e encaminhada pelo
referido Conselho.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial os artigos 11,
12 e 14 da Lein® 3731, de 25/08/1992, alterados pela Lei n® 5258,
de 29/12/2009 e pela Lei n°® 6331, de 29/12/2009, a Lei n° 7235,
de 17/07/2015 e o Decreto n°® 27.787, de 04/07/2018.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de outubro de 2018.

VICTOR DA SILVA COELHO

Prefeito Municipal
DECRETO N° 28.047

DISPOE SOBRE PONTO FACULTATIVO NAS
REPARTICOES PUBLICAS MUNICIPAIS, NO DIA 26 DE
OUTUBRO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢des legais, com fulcro no Art. 2° do Decreto n° 27.357,
de 21/11/2017, que dispde sobre o Calendario de Feriados para o
Exercicio de 2018,

Considerando que, em virtude do Dia do Servidor Publico deste
ano (28 de outubro) coincidir com o Domingo, ndo sera possivel
decretar ponto facultativo nas reparti¢cdes publicas municipais;

Considerando enfim, ser justo a municipalidade conceder aos seus
servidores um dia de descanso para que junto de seus familiares
possam comemorar esta importante data,

RESOLVE:

Art. 1° Decretar facultativo o ponto no dia 26 de outubro de
2018 (sexta-feira), em todas as repartigdes publicas municipais
da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2° Excetuam-se do disposto no artigo 1° deste Decreto,
as Unidades Administrativas que desempenham servigos
considerados essenciais ¢ que ndo admitem paralisagdo e, ainda,
as Unidades de Ensino do Municipio vinculadas a Secretaria
Municipal de Educagéo, para que nao haja prejuizo ao Calendario
Escolar do ano de 2018.

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de outubro de 2018.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 28.048

ALTERA DISPOSITIVO DO DECRETO N° 27.258, DE 28
DE SETEMBRO DE 2017, QUE TRATA DA NOMEACAO
DOS MEMBROS DO CONSELHO DO PLANO DIRETOR
MUNICIPAL - CPDM.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

DECRETA:

Art. 1° O inciso XI dos Representantes do Poder Publico, constante
do artigo 1° do Decreto n® 27.258, de 28/09/2017, fica alterado,
passando a vigorar conforme a seguir:

“Art. 1°(...)

Representantes do Poder Publico:

()

XI — Agéncia Reguladora dos Servigos Delegados de Cachoeiro
de Itapemirim - AGERSA

Titular: Vanderley Teodoro de Souza

Suplente: Mdarcio Dellatorre Tavares

(.”)”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n°
27.777/18.

Cachoeiro de Itapemirim de 19 de outubro de 2018

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 28.049

ALTERA A INSTRUCAO NORMATIVA N° 02/2017
DE PAGAMENTO DE DESPESAS EM GERAL DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, APROVADA PELO DECRETO N° 27.326,
DE 31 DE OUTUBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, usando das atribuicdoes que lhe
sao conferidas pelo inciso VI do art. 69 da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° A Instrugdo Normativa SFI N° 02/2017 — Processo de
Pagamento de Despesa em Geral, de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Fazenda, que dispde sobre os procedimentos a serem
observados no ambito da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, aprovada pelo Decreto n® 27.326, de 31/10/2017, fica
alterada, passando a vigorar conforme anexo deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicag@o.

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de outubro de 2018.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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Numero:

INSTRUGAO NORMATIVA SFI-02

Ponto de Controle:
Procedimento de Pagamento de Despesas

Versao: 02 Data de Aprovagao: Ato de Aprovacgao: Unidade Responsavel:
31 de outubro de 2017 Decreto 27.326/2017 Secretaria Municipal de
Fazenda
Anexos:

| - Formuléario de Conferéncia de Requisitos — Setor de Protocolo / Secretaria Requisitante
Il - Formulario de Conferéncia de Requisitos — Fiscal do Contrato

[1l - Formulario de Conferéncia de Requisitos — Geréncia Administrativa

IV - Formulario de Conferéncia de Requisitos — Subsecretaria Contabil

V - Formulario de Conferéncia de Requisitos — Subsecretaria Financeira
VI — Solicitagédo de Pagamento de Despesa em Geral
VII — Termo de Autorizacdo de Pagamento

Aprovacao:
Assinatura e carimbo do Prefeito Municipal Assinatura e carimbo do Controlador
Geral do Municipio
Assinatura e carimbo do Secretario de Assinatura e carimbo do Secretario
Modernizagao e Analise de Custos de Fazenda
1 Finalidade

Estabelecer critérios e procedimentos relacionados ao controle financeiro e pagamento de despesas pela

Fazenda Publica Municipal.

2 Abrangéncia
Abrange todas as unidades da estrutura organizacional da Administracdo Municipal de Cachoeiro de

[tapemirim.

3 Base Legal e Regulamentar

As orientagdes e normas contidas nesta Instrugdo Normativa obedecem os seguintes dispositivos
estabelecidos nas legislagbes e normas de controle:

| — Constituicao Federal 1988;

Il — Lei Federal 4.320/1964;

[ll — Lei Federal 8.666/1993;

IV — Lei Complementar 101/2000;

V — Lei Municipal 6.450/2010;

VI — Decreto Municipal 21.541/2011;

VIl — Resolugéo TC 227 / 2011 e alteragbes;
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4 Abreviaturas

SEMFA — Secretaria Municipal de Fazenda

CGM - Controladoria Geral do Municipio

PGM - Procuradoria Geral do Municipio

COPAD - Comissao de Processo Administrativo Disciplinar
SC — Subsecretaria Contabil

SF — Subsecretaria Financeira

DFO — Documento Fiscal Original

FCR — Formulario de Conferéncia de Requisitos

5 Conceitos

— Programacgéo Financeira: atividade relativa ao orcamento de caixa, compreendendo a previsdo do
comportamento da receita, a consolidagdo dos cronogramas de desembolso e o estabelecimento do fluxo
de caixa;

- Fonte de Recurso: constitui-se de determinado agrupamento de natureza de receita, atendendo a uma
determinada regra de destinagcdo legal, e serve para indicar como s&o financiadas as despesas
orgcamentarias;

- Ordem Bancaria: documento destinado ao pagamento de compromissos, bem como a liberagdo de
recursos para fins de adiantamento;

- Empenho: ato emanado de autoridade competente, que cria para o municipio a obrigagdo de pagamento
pendente ou nao implemento de condigao; a garantia de que existe o crédito necessario para a liquidagao
de um compromisso assumido. E o primeiro estagio da despesa publica;

- Liquidacao: consiste na verificagdo do direito adquirido pelo credor, tendo por base os titulos e
documentos comprobatérios do respectivo crédito. E o segundo estagio da despesa publica;

- Pagamento: entrega de numerario ao credor da administragéo publica, extinguindo o débito ou obrigacao.

E o terceiro estagio da despesa publica;

6 Responsabilidades

Secretaria Municipal de Fazenda:

- Promover a divulgacado e implementacéo desta Instrugdo Normativa, mantendo-a atualizada, orientando
as unidades executoras e supervisionando sua aplicagao;

- Promover discussbdes técnicas com as unidades executoras, com a Secretaria Municipal de Modernizagao
e Anadlise de Custos e com a Controladoria Geral do Municipio para definir as rotinas de trabalho e os

respectivos procedimentos de controle que devam ser objeto de alteracéo ou atualizacao;

Controladoria Geral do Municipio:
- Avaliar a eficacia dos procedimentos de controle inerentes a cada sistema administrativo, propondo
alteragdes nas Instrugdes Normativas para aprimoramento dos controles ou mesmo a formatagédo de novos

normativos;
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Secretaria Municipal de Modernizagao e Analise de Custos
- Auxiliar na elaboragdo as normas de procedimentos e prestar apoio técnico quando da necessidade de
atualizacao dos procedimentos estabelecidos nesta Instrugdo Normativa;

7 Procedimentos

7.1 Secretaria Requisitante

7.1.1 Solicita abertura do processo de pagamento, adotando as seguintes providéncias:

7.1.1.1 Anexa os documentos necessarios para abertura do processo de pagamento, conforme FCR
(Anexo I);

7.1.1.2 Preenche e assina o FCR (Anexo |);

7.1.1.3 Carimba, enumera, e rubrica as paginas;

7.1.1.4 Encaminha ao Setor de Protocolo para abertura do processo de pagamento;

7.2 Setor de Protocolo (01 dia util)

7.2.1 Recebe documentagdo necessaria para abertura do processo de pagamento e FCR (Anexo [)
devidamente preenchido e assinado;

7.2.2 Verifica se todas as paginas estao carimbadas, enumeradas e rubricadas;

7.2.3 Confere se todos os documentos necessarios para abertura do processo estédo presentes;

7.2.4 Faltando documento exigido para abertura do processo de pagamento, destaca item irregular no FCR
(Anexo 1), assina o formulario de conferéncia e devolve a Secretaria Requisitante junto aos documentos
que serao recusados;

7.2.5 Nao havendo irregularidade na conferéncia da documentagao, gera protocolo e imprime 01 (uma) via
anexando na capa do processo;

7.2.6 Verifica se a contratada possui registro no cadastro Unico e no cadastro de protocolo no sistema
informatizado;

7.2.7 Nao havendo registro no cadastro Unico e/ou no cadastro de protocolo, realiza cadastramento da
contratada no sistema informatizado;

7.2.8 Havendo cadastro, verifica se ha processo de pagamento aberto para a contratada no exercicio
financeiro;

7.2.8.1 Existindo processo de pagamento aberto para a contratada no exercicio financeiro, devolve
documentacao a Secretaria Requisitante, informando no espago destinado ao despacho no FCR (Anexo |)
0 numero do processo existente;

7.2.9 Nao havendo processo de pagamento para a contratada no exercicio financeiro, efetiva abertura no
sistema informatizado;

7.2.10 Verifica se a Secretaria Requisitante indicou encaminhamento do processo de pagamento no espago
do FCR (Anexo |) destinado a despachos. Ndo havendo encaminhamento, devolve processo para

Secretaria Requisitante;
7.3 Secretaria Requisitante (01 dia util)

7.3.1 Responsavel pelo processo de pagamento recebe documentacdo recusada, no caso de falta de
documento identificada pelo setor de protocolo;
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7.3.1.1 Providencia documentacao faltante e reencaminha ao Setor de protocolo para abertura do processo
de pagamento (7.2.4);

7.3.2 Nao havendo divergéncia de documentacdo na solicitagdo de abertura, recebe processo de
pagamento autuado;

7.3.3 Recebe D.F.O da contratada. O D.F.O devera ser entregue na Geréncia Administrativa da Secretaria
Requisitante;

7.3.4 Encaminha ao Fiscal do Contrato;

7.4 Fiscal do Contrato (no maximo 02 dias uteis)

7.4.1 Recebe processo de pagamento;

7.4.2 Analisa a efetiva realizagao do servigo contratado ou entrega dos materiais adquiridos, conforme FCR
(Anexo I1);

7.4.2.1 Sendo identificada irregularidade nas verificagdes da realizagdo do servigo contratado ou na entrega
dos materiais adquiridos, destaca item irregular no FCR (Anexo Il), assina formulario de conferéncia e
detalha no espaco destinado a despacho os motivos da inconformidade identificada;

7.4.2.2 Nao sendo evidenciada irregularidade nas verificagdes dos requisitos, assina formulario de
conferéncia e anexa ao processo com as devidas evidéncias coletadas;

7.4.3 Encaminha processo de pagamento a Geréncia Administrativa;

7.5 Geréncia Administrativa (no maximo 02 dias uteis)

7.5.1 Recebe processo de pagamento;

7.5.2 Analisa FCR do Fiscal do Contrato (Anexo Il);

7.5.3 Realiza analise formal da documentagcdo entregue pela contratada e verifica autenticidade e
atualidade das certiddes, conferindo se as informagdes estdo em conformidade com requisitos do FCR
(Anexo Ill);

7.5.4 Nao havendo irregularidade na analise dos requisitos, acolhe documentagdo, assina formulario de
conferéncia e anexa ambos ao processo de pagamento;

7.5.5 Sendo a documentagdo entregue pela contratada reprovada no processo de analise dos requisitos,
destaca item irregular, assina formulario de conferéncia e entrega uma via a contratada juntamente ao
documento que devera ser recusado;

7.5.6 Informa a contratada que se a mesma deu causa a reprovagao da documentacdo, processo de
pagamento ficara sobrestado até regularizagao da pendéncia identificada na analise dos requisitos (Anexo
;

7.5.7 Encaminha processo a CGM se:

7.5.7.1 O valor da despesa for igual ou superior a R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais) mensais;
7.5.7.2 Houver necessidade de esclarecimentos em processos com valor inferior a R$ 160.000,00 (cento e
sessenta mil reais) mensais, detalhando duvida de forma especifica com questionamentos objetivos.

7.5.8 Nao havendo necessidade de avaliagdo da CGM, encaminha processo ao Ordenador de Despesa

para autorizar pagamento (7.8.1);

7.6 Controladoria Geral do Municipio (05 dias uteis)

7.6.1 Recebe processo de pagamento;
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7.6.2 Realiza analise técnica, que sera pautada a conformidade da instrugdo processual no que se refere
ao atendimento dos requisitos estabelecidos neste normativo;

7.6.3 Nao estando presentes os requisitos estabelecidos neste normativo, encaminha processo a Geréncia
Administrativa para que realize adequacdes detalhadas em despacho (7.5.7);

7.6.4 Estando presentes os requisitos estabelecidos neste normativo e/ou duvida sanada, encaminha

processo ao Ordenador de Despesa para autorizar o pagamento (7.8.1);

7.7 Geréncia Administrativa (havendo recomendagdes da CGM, 01 dia util)
7.7.1 Recebe processo de pagamento;
7.7.2 Providencia o atendimento das recomendac¢des da CGM (7.6.3);

7.7.3 Encaminha processo ao Ordenador de Despesa para autorizar pagamento;

7.8 Ordenador de Despesa (01 dia util)

7.8.1 Recebe processo de pagamento;

7.8.2 Analisa FCR da Geréncia Administrativa (Anexo lll);

7.8.3 Toma ciéncia das recomendacgdes da CGM, se houver (7.6.3);

7.8.4 Encaminha processo a Subsecretaria Contabil, com a devida autorizagdo, para adocdo dos
procedimentos de liquidagdo, pagamento e demais procedimentos contabeis;

7.9 SEMFA / SC (05 dias uteis)

7.9.1 Recebe processo de pagamento;

7.9.2 Procede a triagem, priorizando e respeitando ordem cronolégica de vencimento;

7.9.3 Analisa FCR da Geréncia Administrativa (Anexo lll);

7.9.4 Realiza as conferéncias necessarias para o processamento das despesas, conforme FCR (Anexo IV);
7.9.4.1 Sendo identificadas inconformidades no processo de verificacao, assina o formulario de conferéncia
destacando item responsavel pela reprovacéo, e encaminha a Geréncia Administrativa (7.5.1);

7.9.5 Verifica se ha determinagéo de bloqueio e/ou pagamento judicial e cumpre ordem;

7.9.5.1 Se a determinagéo de bloqueio e/ou pagamento judicial foi recebida diretamente da justica, cumpre
a ordem e despacha a PGM informando o recebimento e cumprimento da determinagao;

7.9.6 Processa despesa no sistema informatizado;

7.9.6.1 Gera nota de liquidagao, imprime e anexa ao processo de pagamento;

7.9.7 Encaminha ao Secretario de Fazenda para autorizagdo de pagamento e posterior remessa a
Subsecretaria Financeira para adogéo dos procedimentos de pagamento;

7.10 SEMFA / SF (05 dias uteis)

7.10.1 Recebe processo de pagamento;

7.10.2 Analisa FCR da SEMFA / SC (Anexo IV);

7.10.3 Realiza as conferéncias necessarias para procedimento de pagamento, conforme FCR (Anexo V);
7.10.4 Insere o pagamento na programacao financeira;

7.10.5 Efetua pagamento do processo através de Ordem Bancaria Municipal, encaminhando a instituicao

financeira equivalente;
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7.10.5.1 Excepcionalmente, os pagamentos poderdo ser efetuados por meio de cheque ou gerenciador
financeiro, em situagdes de indisponibilidade de acesso ao sistema informatizado;

7.10.6 O registro do pagamento deve ser realizado no sistema informatizado, através do langamento de
baixa da nota de liquidagéo, processo que gera a nota de pagamento;

7.10.7 Apds efetivagdo do pagamento, os comprovantes devidamente autenticados e a nota de pagamento
deverao ser anexados ao processo de pagamento;

7.10.8 Informa no processo a data do pagamento;

7.10.9 Encaminha o processo de pagamento a secretaria requisitante;

7.11 Secretaria Requisitante

7.11.1 Recebe processo de pagamento;

7.11.2 Aguarda novo DFO;

7.11.2.1 Ao receber novo DFO, o responsavel pelo processo de pagamento encaminha ao Fiscal do
Contrato para adogao da sequéncia de procedimentos constantes neste normativo, a partir do item 7.4.1;
7.11.3 O processo de pagamento tornando-se volumoso durante o andamento do exercicio financeiro,
realiza o apensamento do mesmo ao processo principal, e abertura de novo processo visando a
continuidade do pagamento;

7.11.4 Findo exercicio financeiro, mas havendo continuidade do contrato no exercicio financeiro seguinte,
devera ser aberto novo processo de pagamento, obedecendo o fluxo processual estabelecido neste
normativo de controle, independente do volume;

7.11.5 Encerrando o contrato e havendo quitacdo total do seu valor, efetua o arquivamento e guarda do

processo de pagamento;

8 Disposigoes Finais

8.1 Os casos omissos e a fiscalizagao desta Instrugdo Normativa serdo tratados entre a Secretaria
Municipal de Modernizagéo e Analise de Custos, Secretaria Municipal da Fazenda e Controladoria Geral do
Municipio;

8.2 Os processos de pagamento dever&o ser entregues a Subsecretaria Contabil no minimo com 10 (dez)
dias uteis de antecedéncia a data de vencimento, permitindo um controle eficiente sobre o fluxo e
programacgao de pagamentos;

8.3 Todos os Formularios de Conferéncia de Requisitos utilizados nas diversas etapas do processo de
pagamento, deverdo ser anexados ao processo devidamente assinados, especificando o resultado de cada
analise realizada. Nos casos em que houver processos ja abertos e que resultem em uma Unica aquisi¢ao,
com um unico pagamento e que nao gere contrato, fica excetuado a inclusdo do FCR (Anexo |);

8.4 Visando celeridade, caso todas as etapas de verificagdo necessarias para execugdo de pagamento
(Anexo I e Ill), podera ser solicitado ao Setor de Protocolo, que o processo seja encaminhamento
diretamente a SEMFA / SC. Para tanto, o encaminhamento devera constar no despacho do Anexo I;

8.5 Todo encaminhamento dado ao processo de pagamento devera ser informado em local especifico para
este fim no sistema informatizado. Objetiva-se com esta medida permitir o acompanhamento e localizagao
do processo de pagamento em qualquer estagio em que o0 mesmo se encontre, através de visualizagao
sistémica;

8.6 Os documentos deverao ser anexados ao processo de pagamento conforme sequéncia abaixo:
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8.6.1 Abertura do Processo de Pagamento:

* Formulario de requisitos de abertura de processo de pagamento (Anexo I);

*  Documentos exigidos para abertura do processo (na ordem do FCR — Anexo |);
8.6.2 Demais documentos (faturas mensais):

* FCR do Fiscal do Contrato (Anexo Il);

* Elementos comprobatérios da checagem do Fiscal do Contrato (na ordem do FCR — Anexo Il);

* FCR da Geréncia Administrativa (Anexo lll);

* Documentacgao verificada pelo gestor do processo de pagamento (na ordem do FCR — Anexo lll);

* Termo de Solicitacdo de Pagamento de despesa em geral (Anexo VI);

*  Termo de Autorizagao de Pagamento (Anexo VII);

* FCR da SEMFA/ SC (Anexo IV);

* Documentagdo comprobatéria do processamento da despesa (na ordem do FCR — Anexo 1V);

« FCR da SEMFA/ SF (Anexo V),

* Documentagao comprobatéria da efetivagdo do pagamento (na ordem do FCR — Anexo V);
8.7 Em situagdes de fornecimento imediato, em que nao existe a figura do contrato e consequentemente
um fiscal nomeado, o preenchimento do checklist denominado Formulario de Conferéncia de Requisitos —
Fiscal do Contrato (Anexo Il) devera ser realizado pelo servidor que acompanhou a realizagdo ou execugao
do mesmo.
8.8 Os processos de pagamento deverao ficar arquivados nas Secretarias Requisitantes pelo periodo de 05
(cinco) anos. Apods esse prazo, processos deverdo ser encaminhados para o arquivo geral;
8.9 Quando o processo tratar-se de pagamento Unico, o pagamento devera tramitar no processo de origem,

nao havendo a necessidade de abertura de um novo processo exclusivo para este fim.
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9 Fluxogramas

9.1 Macrofluxo do Processo de Pagamento
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Anexo | — Formulario de Conferéncia de Requisitos — Secretaria Requisitante/ Protocolo

PROCESS0O N°
E@'E PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
=l ESTADC DO ESFIRITO SANTO
FORMULARIO DE CONFERENCIA DE REGUISITOS - Secretaria Requisitante / Setor de Protocolo
SECRETARIA PROTOCOLON®
1 DOCUMENTACAD SIM |NAD| N/A
1.1 Copia do contrato?
1.2 Copia do aditivo ¢ ontratual?
1.3 Copia da nota de empenho?
14 Copia da portaria de nomeacdo do fisca do contrato?
1.5 Copia da ordem de senvigo?
16 Mumeragdo nas paginas ?
1.7 Rubrica nas paginas?
2 |DE SPACHO
DECLARACAD
Declaro para os devidos fins gue me responsabilizo pelas informagBes acima prestadas, tendo come fundaments a verficacio dos
itens constantes entre as paginas e
el I
Carimbo, data e assinatura do Servidor da Secretaria Requisitante Carimbo, data & assinatura do Servidor do Setor de Protocolo
responsavel por providenciar e enviar a0 Setor de Protocolo os responsavel pelo recebimento em conformidade dos documentos
documentos atima listados acima listados

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim (ES), segunda-feira, 22 de outubro de 2018 DOM n° 5687 Pagina 23

Anexo Il - Formulario de Conferéncia de Requisitos — Fiscal do Contrato

' PROCESSO N
v PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIROD DE ITAPEMIRIM [ EOCEEEOM |
i ESTADO DO ES SANTO

— FORMULARIC DE CONFERENCIA DE REQUISITOS = Fiscal do Contrato
(SECRETARGA W CONTRATGICOMWEWRD T
|EMPRESA CONTRATADA |cHPy
|OBJETO DA AQUISIGAD [BENS, SERVICOS E DERAS) VIGENCIA DO CONTRATO |OUANDO HOUVER)
|
IVALOR DA AQUISICAD [BENS., SERVICOS E DBRAS) BALDD DE EMPENHO o

'PERIODO DE MEDICAD

 AQUISICAD DE BENS /SERVICOS (INFORMAGOES GERAIS) SIM | MAO | Nia

[CHP. da entidade regpggia_-._tgljeln pagaments esld conmelo no documents fiscal? i
|

'Razau Social da enlidade responsdvel pelo pagarnents esla cormela no docurments fiscal?
Ernamw da entidade responsavel pelo pagamento esta correto no documento fiscal? |
Uata de emesséo do documenio fiscal esta de acondo com mas de referéncia? 1

i e et e

J"EI‘IS do dnm‘nsnto ﬁsv;al mfenarn—se aq DIJJE_'I}E do contrato ou 8 denscnl;a-n da .ﬂ-TA‘? e B R S

[Valor & wiglnois do_conirato | aditive estio em acorda?

Requeriments de pagamento corresponde ac més de compebéncia (alugugis)?
|Ha necassidade de glosar (daduzir walor), indicande abatsmento do valor & ser psgu decomenie de prajmzu
18 (ocarrido duranis & execucado do confrato vigenie?

1.4 & data da Mota de Empenho & walida pars executdo 0o pagamento?
1.1
1.1

~i| @i & e (ke

iR:‘.gisI:-:a- do almoxarifaco ¢ palrimdmnin? 1
[Dcorréncia de atraso’? |
112 'Cun(urqnm quantidade fisica x ordem de compra x docwnento fiscal?
1113 |I3:Jn$t:nsn|:.|a waslor x ordem de compra X documento fscal?
114 |Mercadoria dentro do prazo de validade?
115 IData previsla para enlrega?
[1.16Data efativa da sniraga®
117 Condigdes do bem f produto mo ato da entrega:

[1-20_Defeitos Obsarvados: _

[23 Elemantos comprobatarios da prestagio de senvigo (falos, revistas, jomais & oulros)? R | Ay 1
|22 Mumera de funcionanos prestando sendics em confgrmidade com contratade? - ) h _'
(23 Uniformas estdo sendo usados? |
|24 |EPI's elou EPC's estio sendo usados?

|25 |Senvign estd sendo realizada dentro do periedo estabelecide no contrato?
| No case de senagos com guanlitalivo, quantidade informada cormesponds a quantidade destacada em |
26 pocumento para este fimy |
2.7 v tempo de wso dos WIGU|D5- as1.a em conformidade com o confrato? |
|28 (nwometragem percormda estd em conformidade com contratade? |

[z 'CONTRATAGAD DE SERVIGCO COM CESSAC DE MAD DE OBRA | OBRAS SiM [NAD | WA

|20 |Bodetim de medigao esta de acordo com o contrato?

2.1 F\.1EIBLEIEIEI ‘de parahsagio f autonzacio de rainico das obras?
[297 |Asestada de recebiments Proviséric de Obras?

[2.13  [Termo de recebimento da Obra {definitivo)?

:;.14_ |Tempo de execucio esta de acordo com planejado?

3 |DE5PACHO

pEcLARAGAG —
Declaro para os devidos !ins que me respuns.al;hh:n pedas infarmagdes acima prestadas, tendo como fundaments a verficagdo dos itans

Carimbo, data ¢ assinatura do servidor responsavel
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Anexo lll — Formulario de Conferéncia de Requisitos — Geréncia Administrativa
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PROCESSO N°
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
FORMULARIO DE CONFERENCIA DE REQUISTOS — Geréncia Administrativa
SECRETARIA Nt CONTRATOS : x
CONVENIO PERIODO DE MEDIGAO
EMPRESA CNPJ: FONTE DE RECURSO:
OBJETC DAAQUISIGAD (BENS, SERVIGO § E OBRAS) VIGENCIA DO CONTRATO (QUANDO HOUVER)
VALOR DAAQUISIGAO (BENS, SERVICO S E OBRAS) SALDO DE EMPENHO
1 DOCUMENTO FISCAL/ INFORMAGCOES GERAIS SIM NAO NIA
1.1 Analisou o check list do Fiscal do Contrato para efeito de continuidade do pagamento?
1.2 alidacio de confirmac 8o de emissdo da nota fiscal eletrdnica?
Documento fiscal acompanhado da conta bancéria do credor (banco, agéncia e conta) efou
1.3 boleto?
1.4 Consta identificacdo do convénio / contrato a que se refere a despesa?
1.5 Consta competéncia a que se refere o documento fiscal?
1.6 Consta medic 30 / nimero do Boletim de Medig3o (em caso de obras)
1.7 Modelo do documentos fiscal esta correto? (Mota Fiscal Eletrdnica, ..
1.8 Consta valor referente reteng&o de 1SS no documento fiscal?
1.9 Consta valor retencao reteng o de INSS no documento fiscal?
1.10 Consta valor referente retengo de Imposto de Renda no documento fiscal?
1.1 ComprovacAo de pagamentos anteriores aos fornec edores terceirizados (Publicidade)?
1.12  |Atestes do Fiscal do Contrato?
Declaracio do contador referente o enguadramento da empresa no Lucro Presumido, Real ou
1.13 Simples Macional? (somente na 1* medicéo)
1.14 Emitido Termo de Solicitag 8o de Pagamento padronizado?
1.15 Emitido Termo de Liguidac &0 padronizado?
2 SEGUROS EM GERAL SIM NAO NIA
2.1 Seguro de empregado?
2.2 Seguro veicular?
2.3 Seguro em garantia? (somente na 1* medicao)
= VALIDADE /
3 CERTIDOES NEGATIVAS AUTENTICIDADE
31 Inscricio da Empresa no CNPJ

32 Certiddo negativa de débitos municipais

33 Certid3o negativa de débitos estaduais

3.4 Certiddo negativa de débitos federais

3.5 Certificado de regularidade do FGTS

36 CertidAo negativa de débitos trabalhistas

4 SERVICOS TERCEIRIZADOS E/ OU OBRAS

SIM

NAO

N/A

4.1 Relacdo de Funcionarios?

47 Folha de Pagamento da empresa esta de acordo com o més de referéncia da medic3o?

43 A Folha de Pagamento estd de acordo com a Convencéo Coletiva de Trabalho?

4.4 Comprovante de Pagamento do Saldrios dos funcionarios? (relacdo banc aria)

4.5 ale Trans portes — Apresenta comprovants de pagamento e relac 3o de funcionarios ?
4.6 ale refeic3o — Apresenta comprovante de pagamento e relacBo de funcionarios?

4.7 Aviso de Recibo de Férias — Apresenta documentagdo ?

4.8 [Termos de Rescis3ao de Contrato dos funcionarios demitidos no més ? (documentacao)

4.9 Folha de Ponto dos funcionarios registrados em folha de pagamento?

4.10 Comprovante de entrega de uniformes de acordo com a Convencao Coletiva?

4.1 Comprovante de entrega de EPI's efou EPC's de acordo com a Convencdo Coletiva?

412 Documentacio completa da Administrac3o Local?

413 |INSS - Comprovante de pagamento de INSS do més referéncia da documentagio ?

414  |GFIP —Apresenta relacio de funcionario do més referéncia da documentacio ?

4.15 Lacre de Conectividade — Apresenta Lacre do més de referéncia da documentacio ?

416 Comprovante de Pagamento de PIS/ICOFINS (apresentar planilha de base de calculo)?

4.17 Anotacao de Responsabilidade Tecnica (ART)?

4.18 Guia e comprovante de pagamento do FGTS

4.19  |CEl da obra — Matricula no INSS? (somente na 1°* medic3o)

420  |Certidio Negativa de débito de INSS referente 3 obra (somente na ditima medicio)

6 [DESPACHO

DECLARACAO

tens constantes nas paginas  , |,

Declaro para os devidos fins que me responsabilizo pelas informacBes acima prestadas, tendo como fundamento a verificacio dos

wersio 2

Carimbo, data e assinatura do servidor responsavel

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Anexo IV — Formulario de Conferéncia de Requisitos - Subsecretaria Contabil

PROCESS0 H°
s PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADOD DO EEPIRITO SANTO
FORMULARIO DE CONFERENCLA DE REGUISITOS — SUbBeCrelaria Contabll
SECRETARIA ]
N° COMTRATO !

CONVENID PERICDC DE MEDIGED
EMPRESA CHPJ
'OBJETO DA AQUISICAD [BENS, SERVICOS E OBRAS) VIGENCIA DO CONTRATO (QUANDD HOUVER)
WALOR D& AQUISIGRD [EENS, SERVICOS E OBRAS) SALD0 DE EMPENHD
1 DOCUMENTACAD 5IM [HAD| NiA

1.1 |Analisou o check list da Geréncia Adminisirativa para efeito de continuidade do pagamenta?

1.2 [Consta ateste do responsavel pelo almoxarifado [em caso de recebimento de bem ou produto)?
1.1 |Haceterminagac de bloqueic judicial?

1.4  |Despacho da PGM referente bloqueio judicial?

3 |Auterizacao do Ordenador de Despesa para liguidagdo & pagamento?

1.8 |Calculo da Retengdo de |55 no documento fiscal estd comein?

1.7 __|Calculo da Retengio de INSS ne documente fiscal esta cormeta?

1.8 |Calculo da Retengdo de Imposto de Renda no documents fiscal esta comreto?

1.0 |Emissao de guia de 1557
1.10 |[Emissao de guia de INSS7?
1.11 |Emissdo ge guis de IRRF?

? |DESPACHOD

DECLARACAD

Declara para o5 dewidos fins que me responsabilizo pelas nformacdes acima prestadas. tendo como fundamenio 3 verificagio dos
itens zonstantes nas paginas

Carimbo, data e assinatura do servidor responsavel

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Anexo V — Formulario de Conferéncia de Requisitos — Subsecretaria Financeira

e PROCESS0 N°
Ewi PREFEITURA MUNICIFAL DE CACHOEIRD DE ITAFEMIRIM
= ESTADC DO ESPIRITO SANTD
FORMULARIO DE CONFERENCIA DE REQUISITOS — Subsecretaria Financeira
SECRETARIA N° CONTRATO | CONVENID N° FROTOCOLD | DATA VENCIMENTO | DATA FAGAMENTO
EMPRESA

CNPJ

COBJETC DA AQUISICAC (BENS, SERVIGOS E OBRAS) .M’IGEHCIH D0 CONTRATO (GUANDO HOUVER)

VALOR DA AQUISICAD (BENS, SERVICOS E OBRAS) SALDD DE EMPENHO

1 |[DOCUMENTACAD

Analisou o check list da Subsecretaria Contahil para efeito de continuidade do pagamento?
1.2 [Despacha referente determinacdo de bloqueio judicial 7

Ha pagamento da parcela do més, referente pendéncia com certiddo municipal?

1.4 |Guia, referente pagamento em caso de bloqueio judicial?

1.5 [Conta judicial do credor, no caso de blogueio judicial?
1.6 |Mota de Liguidagéo?

SIM | HAO | NIA

Z |DESPACHO

DECLARACAOD

Dieclaro para os devidos fing que me responsabilizo pelas informagBes acima prestadas, tendo como fundamento a
verificago dos itens constantes nas paginas .

Carimbo, data e assinatura do servidor responsavel
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Anexo VI — Solicitacdo de Pagamento de Despesas em Geral

SOI_ICIT.-U;:iD DE PAGAMENTO DE DESFESAS ENM GERAL

0° de Conirole
Sarretaria;
(ComipetEncia;
Formecedar:

CHET:

W* Documento Fiscal-
Cinpeto:

Foare de Racurso:

Forma de Pagamento

[ [Beoleso Bavcario | [Depesite Bancario [ [Guda de Trbuo | [Corwénies

Dado: Bancarios (oo cazo de Deposite Bancario)

® Banco
Hiome do Banco
Aséncia

Cionta Cormente

Valor do Pagamento
Valor Broto
Deductes
Walor Liquido
Cachoeiro de Irapemirim — ES, de de

Assinatura & canmbe do sollchants do pagamenta

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Anexo VIl - Termo de Autorizacao de Pagamento

Praca Jertnimo Morteing, 28 s Ceriro
Cachotirn de Mapemiris » ES + Cep 29300170 + C_ Pastal 037
Tel: B 3155-535
—
: Prafemrn Musicipal de
n.‘."n\."-\'.-'.n'-l'.hj!lf-:l.E'.g-:l'-' or

o Cachosirs e Rapsmicis

TERMO DEAUTORIZACAO DE PAGAMENTO

Destinatario: SEMFAISC

Wimos por meio desta, encaminhar o documento fiscal abaixe, emitido por (mome e CHPJ)
(mome e CHNPJ)

nodia (dia/ més [/ anao) com vencimento  (dia/ més / ana)

autorize para gue seja emitide a nota de liguidagdo e pagamento.

Informa-se que tal documento refere-se a (descrever os senvicos prestados/ bens
entregues)

gue foi objeto, (contrabo, convénio...) doperiodo (informar pericdo da prestacio do semvigo)

£ gue 3 empresa envicu toda a documentacdo ¢ ontratual ¢ onforme chek list de verificacdo emanexo.

Por fim, depois de concluidas todas as etapas necessarias emissdo da nota de liguidacdo e a0 pagamento & com vistas em
manter consclidados e contextualizados os registros, solicita-se devalver ac responsavel a presente liguidagic/pagamento
para fins de apensamentoc ac processo gue deu origem.

Confrato /

Convénio N* Documento Empenho Local Valor

TOTAL 0,00

Despacho:

Cachosiro de [tapeamrim — ES, 300 de 30OCEEEEDE00de 2000

Assinatura & canimbo do Ordenador de Despesa

el T
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PORTARIA N° 925/2018

DISPOE SOBRE CESSAO DE SERVIDOR EFETIVO PARA
O CARTORIO ELEITORAL DA 2* ZONA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos Decretos
n°s. 18.275/2008 e 27.446/2017, tendo em vista o que consta no
processo n® 1 - 22.661/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Dar publicidade a cess@o da servidora municipal DEBORA
SANTOS GOMES CAMPOS, Agente de Biblioteca Escolar,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo — SEME, para o
Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo - Cartério Eleitoral
da 2" Zona do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - ES, no
periodo de 02 (dois) anos, a partir de 31 de agosto de 2018.

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 15 de outubro de 2018.

RAMOM RIGONI GOBETTI
Secretario Municipal de Administracio

PORTARIA N° 926/2018

DISPOE SOBRE CESSAO DE SERVIDOR EFETIVO PARA
O CARTORIO ELEITORAL DA 2* ZONA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos Decretos
n°s. 18.275/2008 e 27.446/2017, tendo em vista o que consta no
processo protocolado sob on® 1 -2711/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Dar publicidade a cessdo da servidora municipal TALIA
FERREIRA GUERRA, Agente de Servigos Publicos Municipais,
lotada na Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD, para
o Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo - Cartoério Eleitoral
da 2" Zona do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - ES, no
periodo de 1° de janeiro de 2017 até 31 de dezembro de 2019.

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 15 de outubro de 2018.

RAMOM RIGONI GOBETTI
Secretario Municipal de Administracio

PORTARIA N°927/2018

DISPOE SOBRE CESSAO DE SERVIDOR EFETIVO PARA
O CARTORIO ELEITORAL DA 2* ZONA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos Decretos
n°s. 18.275/2008 e 27.446/2017, tendo em vista o que consta no
processo protocolado sob on® 1 -2711/2017,
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RESOLVE:

Art. 1° Dar publicidade a cessdo da servidora municipal NALIA
TOMAZ DE ARAUJO PASTORE SANTANA, Auditor-Fiscal
de Defesa do Consumidor, lotada na Procuradoria-Geral do
Municipio - PGM, para o Tribunal Regional Eleitoral do Espirito
Santo - Cartorio Eleitoral da 2* Zona do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim - ES, no periodo de 1° de janeiro de 2017 até 31 de
dezembro de 2019.

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 15 de outubro de 2018.

RAMOM RIGONI GOBETTI
Secretario Municipal de Administracio

PORTARIA N° 928/2018

DISPOE SOBRE CESSAO DE SERVIDOR EFETIVO PARA
O CARTORIO ELEITORAL DA 2* ZONA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos Decretos
n’s. 18.275/2008 ¢ 27.446/2017, tendo em vista o que consta no
processo n° 1 - 18.100/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Dar publicidade a cessdo da servidora municipal
ANA RAQUEL CYPRIANO DIAS, Técnico em Servicos
Administrativos, lotada na Secretaria Municipal da Fazenda -
SEMFA, para o Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo
- Cartério Eleitoral da 2* Zona do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim - ES, no periodo de 04 de julho de 2018 até 31 de
dezembro de 2019.

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 15 de outubro de 2018.

RAMOM RIGONI GOBETTI
Secretario Municipal de Administracéio

PORTARIA N° 929/2018

DISPOE SOBRE CESSAO DE SERVIDOR EFETIVO PARA
O CARTORIO ELEITORAL DA 2* ZONA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos Decretos
n’s. 18.275/2008 ¢ 27.446/2017, tendo em vista o que consta no
processon® 1 -6121/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Dar publicidade a cessdo da servidora municipal
GRAZYELE ABREU CICILIOTTI BRANDAO, Agente de
Servi¢os Publicos Municipais, lotada na Secretaria Municipal da
Fazenda - SEMFA, para o Tribunal Regional Eleitoral do Espirito
Santo - Cartorio Eleitoral da 2* Zona do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim - ES, no periodo de 25 de abril de 2018 até 31 de
dezembro de 2019.

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 15 de outubro de 2018.

RAMOM RIGONI GOBETTI
Secretario Municipal de Administracio

PORTARIA N° 936/2018

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE GRATIFICACAO
ASSIDUIDADE.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribui¢des delegadas através dos Decretos n°s.
18.275/2008 e 27.446/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Dar publicidade a concessdo de vinte e cinco por cento
(25%) de acréscimo no valor do vencimento do cargo de que
sdo ocupantes, a titulo de gratificagdo assiduidade, em carater
permanente aos servidores municipais abaixo mencionados, nos
termos dos artigos 75, 76 c/c artigo 148, da Lei n°. 4.009, de
20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SERVIDOR LOTAGCAO REF. A P?)IETIR PROC. N°
ALCINO I}II]?E;SO NUNES SEMUS  |2006/2016 | 06/06/2018 | 21.657/2018
ALESSANDRO ORNELLAS
SPEROTO SEME 2008/2018 | 01/08/2018 | 26.513/2018
GILCIMARA SILVA COTTA SEME 2008/2018 | 30/08/2018 | 28.406/2018
RONYELI MARIA
ABREU CICILIOTTI SEME 2008/2018 | 01/08/2018 | 24.821/2018
SCANTAMBURLO
TANIA DEZAN SANT’ANNA
FERREIRA SEME 2004/2014 | 20/08/2018 | 31.202/2018

Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 16 de outubro de 2018.

RAMOM RIGONI GOBETTI
Secretirio Municipal de Administracio

PORTARIA N° 941/2018

DISPOE SOBRE LICENCA EM VIRTUDE DE ACIDENTE
EM SERVICO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos Decretos
n°s. 18.275/2008 e 27.446/2017, tendo em vista 0 que consta no
processo n° 1 - 38.431/2018,

RESOLVE:

Art. 1° Dar publicidade a licenga por motivo de acidente ocorrido
em servigco, concedida a servidora AMANDA BRUM VIEIRA,
Professor PEB AV, lotada na SEME, no periodo de 02 (dois) dias,
a partir de 27 de setembro de 2018, nos termos do Artigo 100,
da Lei n°® 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.
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Art. 2° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 17 de outubro de 2018.

RAMOM RIGONI GOBETTI
Secretario Municipal de Administracio

(SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Contrato n® 135/2017.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA E INTERIOR — SEMAL
CONTRATADA: DIGRAPEL DISTRIBUIDORA DE PAPEL E
GRAFICA LTDA - EPP.

OBJETO: Reduzir o valor e prorrogar a vigéncia do Contrato
n°® 135/2017, firmado em 18/10/2017, para dar continuidade
a prestagio de servicos GRAFICOS (CONFECCAO DE
BLOCOS DO TiQUETE FEIRA).

VALOR: Fica reduzido em R$ 28.620,00 (vinte e oito mil,
seiscentos e vinte reais) o valor do contrato originario, passando
de R$ 152.640,00 (cento e cinquenta e dois mil e seiscentos e
quarenta reais) para R$ 124.020,00 (cento e vinte e quatro mil e
vinte reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: correrdo a conta da dotagio
orcamentaria da Secretaria Municipal de Agricultura e Interior —
SEMALI:

Ficha: 01706

Orgdo/Unidade: 10.01

Projeto/Atividade:1001.2012218412.153 — Gestdo da Agriculta e
Abastecimento

Despesa: 3.3.90.39.55 — Servigos Gréficos e Editoriais

Fonte: 10000001 — Recursos Proprios

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 18/10/2018.

SIGNATARIOS: Robertson Valladio de Azeredo — Secretério
Municipal de Agricultura e Interior e Raphael Marinho Moreira —
Sécio da Contratada.

PROCESSO: Protocolo n° 1 -30.975/2018.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 2° Termo Aditivo ao Contrato de Locagdo n® 205/2016.
LOCATARIO: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA E INTERIOR — SEMAL
LOCADORES: AROLDO JOSE DA COSTA E S/M GLECI
MARQUES PONTES DA COSTA.

OBJETO: Prorrogagdo da vigéncia do Contrato de Locagao n°
205/2016, firmado em 05/10/2016.

PRAZO: 12 (doze) meses.

DOTACAO ORCAMENTARIA: recursos provenientes do
Orgamento Municipal, a saber:

Projeto/Atividade: 1001.2012218412.153.3.3.90.36.15.10000001
Ficha/fonte: 01689-10000001

DATA DA ASSINATURA: 05/10/2018.

SIGNATARIOS: Robertson Valladdo de Azeredo — Secretario
Municipal de Agricultura e Interior, Aroldo José¢ da Costa e Gleci
Marques Pontes da Costa — Locadores.

PROCESSO: Protocolo n° 1 —32.770/2018.
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EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato de Locagio N° 290/2018.

LOCADOR: JOSE LUCIO FACHIM E S/M LUIZA
MENEGARDO DE FREITAS FACHIM.

LOCATARIO: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUS.

OBJETO: Locagido do Imovel urbano localizado na Rua Deodoro
da Fonseca, n° 63, Independéncia, Nesta Cidade, matriculado no
Cartorio de Sao José Torres — Registro Civil e Tabelionato, livro
75, fls n° 011 e 012v e protocolado no Livro 1-A sob o n° 0338 ¢
registrado no livro n° 2 sob o n° R-3-0373 — compra e venda no
Servico Registral de Imoveis - 1° Oficio 2° Zona de Cachoeiro
de Itapemirim — ES, para funcionamento da Unidade de Satide do
Bairro Nossa Senhora Aparecida.

VALOR: R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: recursos provenientes da
Atengao Basica PAB Fixo, a conta da Dotagdo Orgamentaria:
DOTACAO: 1602.1030116322.113.3.3.90.36.15.12031001
FICHA-FONTE: 02715-12031001

PRAZO: 12 (doze)

DATA DA ASSINATURA: 19/10/2018.

SIGNATARIOS: Luciara Botelho Moraes Jorge — Secretaria
Municipal de Satde, José Lucio Fachim e Luiza Menegardo de
Freitas Fachim — Locadores.

PROCESSO: Protocolo n° 51-32.959/2017.

meses.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato N° 291/2018.

CONTRATADA: FARMACIA POP BEIRA RIO LTDA ME.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUS.

OBJETO: A aquisicdo de medicamentos manipulados para
atendimento a demanda judicial interposta pela Associacdo
dos Renais Cronicos, nos autos da agdo judicial n° 0014220-
49.2015.8.08.0011.

PRECO PRECO
ITEM PRODUTOS UND | QUANTIDADE UNITARIO TOTAL
j Minoxidil concentragio —2,5mg | ;4 12.000 RS 0,36 RS 4.320,00
Apresentagdo - Capsula
Minoxidil concentragdo — Smg
2 Apresentagdo — Capsula ou Und 16.000 R$ 0,43 RS 6.880,00
Comprimido
TOTAL RS 11.200,00 |

VALOR: RS 11.200,00 (onze mil e duzentos reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: A despesa decorrente do
presente Contrato correra a conta da Dotagdo Orcamentaria a
saber:

Orgéo/Unidade: 16.02

Ficha: 03029

Projeto/Atividade: 1030316352.123
Fonte de Recursos: 12010001

Despesa: 3.3.90.32.99

PRAZO: Até
DATA DA ASSINATURA: 19/10/2018.
SIGNATARIOS: Luciara Botelho Moraes Jorge — Secretéria
Municipal de Saude e Tayane Aguiar Dias Viana — Socia da
Contratada.

PROCESSO: Protocolo n° 51-26.708/2018.

31/12/2018.
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EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato N° 292/2018.

CONTRATADA: BAHIENSE MCS LTDA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS - SEMO.

OBJETO: Aquisi¢ao de Material de Manutencdo de Bens Imoveis
(Cimento e Areia) para atender as demandas da Administragido
Municipal.

LOTE 3 - COTA PRINCIPAL - AMPLA PARTICIPACAO
Item Especificacio Unid | Quant. Marca Valor Valor Total
Unitario
01 | CIMENTO PORTLAND Saco | 4.500 | VOTORAM | RS 20,71 RS
(CP), TIPO: CP V ARI - Alta 93.195,00
resisténcia inicial, fornecimento:
saco contendo 40 kg.
VALOR TOTAL RS
93.195,00
LOTE 8 - RESERVA DE COTA DE 25% PARA ME/EPP
Item Especificacio Unid | Quant. Marca Valor Valor Total
Unitario
01 | AREIA FINA DE RIO LAVADA M3 750 AREAL R$ 41,00 | R$30.750,00
- Sem pedra DOIS
IRMAOS
VALOR TOTAL R$
30.750,00

VALOR: R$ 123.945,00 (cento e vinte e trés mil, novecentos e
quarenta e cinco reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:
orcamentarias e elementos de despesas:
Orgéo/Unidade: 19.01

Projeto/Atividade: 19.01.1512218412.166
Despesa: 3.3.90.30.24

Ficha-Fonte: 04536 — 36040000 — Royalties do Petroleo
PRAZO: Até 31/12/2018.
DATA DA ASSINATURA: 19/10/2018.

SIGNATARIOS: José Santiago de Lima — Secretario Municipal
de Obras e Danilo Bahiense — Socio do Fornecedor.
PROCESSO: Protocolo n° 1-38.903/2018.

seguintes  dotagdes

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato N° 293/2018.

CONTRATADA: PROLIGHT LOCACOES
EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA- ME.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SEMCULT.
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na Prestacao de
Servicos de Decorag@o Natalina 2018, compreendendo a Locacao
dos Materiais Decorativos ¢ Mao de Obra.

VALOR: R$ 362.193,46 (trezentos e sessenta ¢ dois mil, cento
e noventa e trés reais e quarenta e seis centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: recurso especifico
consignado no Org¢amento do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, para o exercicio de 2018, constante na seguinte
dotagio:

Orgéo: SEMCULT — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Unidade Orgamentaria: 12.01 — Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo

Acgao: 1201.1339212252.095 — Realizagdo de Eventos Culturais
e Festivos

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.99 — Outros servicos de Ter
Pessoa Juridica

DE
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Ficha: 2115
Fonte de Recurso: 10000001
PRAZO: 05 (cinco) meses.

DATA DA ASSINATURA: 19/10/2018.

SIGNATARIOS: Fernanda Maria Merchid Martins Moreira —
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e Marcelo Augusto
Paiva — Socio da Contratada.

PROCESSO: Protocolo n°® 1-26.826/2018.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

LOCADORES: JOSE LUCIO FACHIM E S/M LUIZA
MENEGARDO DE FREITAS FACHIM.

OBJETO: Alocagao do Imovel urbano localizado na Rua Deodoro
da Fonseca, n° 63, Independéncia, Nesta Cidade, matriculado no
Cartorio de Sdo José Torres — Registro Civil e Tabelionato, livro
75, fls n° 011 e 012v e protocolado no Livro 1-A sob o n° 0338 ¢
registrado no livro n° 2 sob o n° R-3-0373 — compra e venda no
Servigo Registral de Imdveis - 1° Oficio 2° Zona de Cachoeiro
de Itapemirim — ES, para funcionamento da Unidade de Saude do
Bairro Nossa Senhora Aparecida, a pedido da Secretaria Municipal
de Saude — SEMUS.

VALOR: R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).
RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Artigo 24, Inciso X.
PROCESSO: Protocolo n° 51-32.959/2017.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACA

CONTRATADO: FLAVIO EDUARDO DA SILVA ASSIS.
OBJETO: Contratagdo da palestra “#RapLAB: Quando aprender
faz sentido”, para a oficina de encerramento do “Projeto Pré-
Ifes Aulas Preparatorias”, a pedido da Secretaria Municipal de
Educagdo — SEME.

VALOR: R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais).
RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Artigo 25, Caput.

PROCESSO: Protocolo n° 1-32.175/2018.

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO

ESPECIE: Termo de Rescisdo do Contrato n® 230/2016.
LOCADORA: LEDINA BUFFOLO BRAVIN.
LOCATARIO: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS.

OBJETO: Rescisdo do Contrato n°® 230/2016, de locagdo do
imovel predial urbano localizado na Rua Dona Bibiana n° 10, 1°
pavimento, Bairro Nossa Senhora Aparecida, nesta cidade, em
conformidade com o estabelecido no Art. 78, da Lei 8.666/93, nos
termos do inciso XII.

DATA DA ASSINATURA: 19/10/2018.

SIGNATARIOS: Luciara Botelho Moraes Jorge — Secretaria
Municipal de Satide e Ledina Buffolo Barvin — Locadora.
PROCESSO: Protocolo n° 51-40.307/2018.]

COMUNICADO DE DEFERIMENTO DOS
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DO PROGRAMA
DE APOSENTADORIA INCENTIVADA — PDYV,
CONFORME LEI MUNICIPAL N° 7578/2018

A Comissdao Municipal Gestora do Sistema de Escrituragdo Digital
das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial),
do Moédulo Folha de Pagamento, do Programa de Desligamento
Voluntario (PDV) e do Programa de Desligamento Voluntério 2
(PDV 2), designada pela Portaria n® 699/2018, nos termos da Lei
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Municipal n° 7.578/2018, torna ptblico o deferimento do processo
administrativo do empregado publico municipal que aderiu ao
Programa de Desligamento Voluntario 2 da Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim.

Processo
33552/2018

Matricula Nome

26717-01

Cargo Lotagao

SEME

Francisco Inacio Filho | Bombeiro Hidraulico

Tendo em vista o elevado nimero de processos administrativos
que tramitam na Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Administracdo, o processo suso
mencionado ndo foi publicado com os demais empregados
publicos que aderiram ao PDV 2, sendo feito por este ato da
comissdo designada, surtindo seus efeitos nos mesmos termos da
publicag¢do no Diario Oficial deste Municipio para o empregado
aqui mencionado, ou seja, devera entregar sua CTPS no setor
administrativo/ recursos humanos da Secretaria Municipal de
Educagao de pronto, e seu ultimo dia de trabalho serd em 31 de
outubro de 2018, e que a partir de 1 de novembro de 2018 nao
podera exercer qualquer atividade no dmbito da administracdo
publica do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 19 de outubro de 2018.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Presidente em exercicio

EDGAR FIORIM BISSA
Membro

ILMA CLAUDIA TONETE ARAUJO
Membro

MARIA INES SOUZA TONETO
Membro

RENAN D’ASSUNCAO MATA
Membro

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |

_ HOMOLOGACAO
PREGAQ ELETRONICO N° 21/2018

SRP - ID 722074

Constatada a regularidade dos atos procedimentais conforme
determinam as Leis Federais n°® 10.520/2002 e 8.666/1993,
HOMOLOGO a adjudicacdo referente ao processo administrativo
n° 51- 174/2018 da Secretaria Municipal de Saude, Pregio
Eletrénico n® 21/2018, tendo como objeto a Aquisicao de Fraldas
Descartaveis, mediante Sistema de Registro de Precos.

Empresa: HOLY MED COM. DE PROD. MEDICOS
HOSPITALARES EIRELI ME

CNPJ: 10.696.551/0001-95

Lotes: 4,5,6,10,11¢ 12

Valor total homologado: R$ 264.768,75 (duzentos e sessenta
e quatro mil setecentos e sessenta e oito reais e setenta e cinco
centavos),
Empresa: HOSPIDROGAS-COM.PROD.HOSPITALARES
LTDA

CNPJ: 35.997.345/0001-46

Lotes: 17,18 ¢ 19

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Valor total homologado: R$ 752.850,00 (setecentos e cinquenta
e dois mil oitocentos e cinquenta reais)

Empresa: J.C.P. DA SILVA - COMERCIAL DESKART
CNPJ: 10.724.350/0001-54
Lotes: 13 ¢ 15

Valor total homologado:
trezentos e noventa reais)

R$ 56.390,00 (cinquenta e seis mil

Empresa: M. D. L. COMERCIO DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS LTDA ME

CNPJ: 10.813.984/0001-83

Lote: 14

Valor total homologado: R$ 13.950,00 (treze mil novecentos e
cinquenta reais)

Empresa: SEMEAR DISTRIBUIDORA - EIRELI - EPP

CNPJ: 10.269.296/0001-02

Lotes: 2 ¢ 3

Valor total homologado: R$ 3.685,00 (trés mil seiscentos e
oitenta e cinco reais)

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 19 de outubro de 2018.

LUCIARA BOTELHO MORAES JORGE
Secretaria Municipal de Saude

_ HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 35/2018

SRP - ID 734129

Constatada a regularidade dos atos procedimentais conforme
determinam as Leis Federais n° 10.520/2002 ¢ 8.666/1993,
HOMOLOGO a adjudicagdo referente ao processo administrativo
n° 51- 17785/2018 da Secretaria Municipal de Saude, Pregdo
Eletrénico n° 35/2018, tendo como objeto a Aquisi¢do de
Medicamentos, mediante Sistema de Registro de Pregos.

Empresa: ANTIBIOTICOS DO BRASIL LTDA

CNPJ: 05.439.635/0004-56

Lote: 4

Valor total homologado: R$ 70.000,00 (setenta mil reais)

Empresa: CENTERMEDI-COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA

CNPJ: 03.652.030/0001-70

Lotes: 25 ¢ 29

Valor total homologado: R$ 5.800,00 (cinco mil oitocentos reais)

Empresa: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA
CNPJ: 67.729.178/0004-91

Lotes: 3,7, 12,28 ¢ 67

Valor total homologado: R$ 74.824,00 (setenta e quatro mil
oitocentos e vinte e quatro reais)

Empresa: COSTA CAMARGO COM. DE PRODUTOS HOSPIT.
LTDA

CNPJ: 36.325.157/0001-34

Lote: 45

Valor total homologado: R$ 81.590,00 (oitenta e um mil
quinhentos e noventa reais)

Empresa: CRISTALIA
FARMACEUTICOS LTDA
CNPJ: 44.734.671/0001-51

PRODUTOS QUIMICOS
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Lotes: 14, 19,57 ¢ 63
Valor total homologado: R$ 196.130,00 (cento e noventa e seis
mil cento e trinta reais)

Empresa: DIMASTER COM. DE PROD. HOSPITALARES
LTDA

CNPJ: 02.520.829/0001-40

Lotes: 17 € 49

Valor total homologado: R$ 85.184,00 (oitenta e cinco mil cento
e oitenta e quatro reais)

Empresa: DROGAFONTE LTDA

CNPJ: 08.778.201/0001-26

Lotes: 2,48 ¢ 70

Valor total homologado: R$ 72.747,00 (setenta ¢ dois mil
setecentos e quarenta e sete reais)

Empresa: ESPIRITO SANTO DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI ME

CNPJ: 28.911.309/0001-52

Lotes: 10,24 ¢ 32

Valor total homologado: R$ 91.264,50 (noventa ¢ um mil
duzentos e sessenta e quatro reais e cinquenta centavos)

Empresa: GOLDEN FARM DISTRIBUIDORA LTDA EPP
CNPJ: 11.044.066/0001-08

Lotes: 20e 71

Valor total homologado: R$ 108.454,00 (cento e oito mil
quatrocentos e cinquenta e quatro reais)

Empresa: HOSPIDROGAS-COM.PROD.HOSPITALARES
LTDA

CNPJ: 35.997.345/0001-46

Lotes: 6, 16, 18, 21, 33, 34, 41, 44, 52, 54, 55, 58 ¢ 59

Valor total homologado: R$ 227.252,00 (duzentos e vinte e sete
mil duzentos e cinquenta e dois reais)

Empresa: INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS
LTDA

CNPJ: 12.889.035/0001-02

Lotes: 1, 8,9, 11, 15,22, 30, 31 ¢ 40

Valor total homologado: R$ 153.753,50 (cento e cinquenta e trés
mil setecentos e cinquenta e trés reais e cinquenta centavos)

Empresa: NDS DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA

CNPJ: 11.034.934/0001-60

Lotes: 35, 36, 38, 39, 42,43 ¢ 47

Valor total homologado: R$ 243.190,00 (duzentos e quarenta e
trés mil cento e noventa reais)

Empresa: PRESTOMEDI DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
PARA A SAUDE LTDA

CNPJ: 10.749.915/0001-58

Lote: 5

Valor total homologado: R$ 9.000,00 (nove mil reais)

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 19 de outubro de 2018.

LUCIARA BOTELHO MORAES JORGE
Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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COMISSAO DE LICITAGAD

HOMOLOGACAO

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim torna publico, de acordo
com as disposi¢des da Lein® 10.520/02 e com aplicagdo subsidiaria
da Lei 8.666/93, a HOMOLOGACAO do seguinte certame:
Pregéo Presencial n°. 026/2018 — SRP. Objeto: Aquisicao de cesta
basica. Lote Unico em favor de DISTRIBUIDORA CENTRO
SUL EIRELI, CNPJ: 06.190.976/0001-50, no valor total de R$
394.450,00.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 19/10/2018

MARCIA CRISTINA FONSECA BEZERRA
Secretiria Municipal de Desenvolvimento Social

HOMOLOGACAO

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, por intermédio da sua
Autoridade Competente, torna piblico a HOMOLOGACAO da
Tomada de Pregos n° 003/2018 — Proc. 33.869/2017. Objeto:
Contratagdo de consultoria especializada ou consorcio de empresas
para consultoria especializada para a revisdo e atualizagdo do
Plano Diretor Municipal — PDM (Lei Municipal n° 5.890/2006) —
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES, no valor global de
RS 342.806,74, em favor da empresa LATUS CONSULTORIA,
PESQUISA E ASSESSORIA DE PROJETOS LTDA EPP, CNPIJ:
08.019.808/0001-22.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 19/10/2018

JONEI SANTOS PETRI
Secretirio Municipal de Desenvolvimento Urbano

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato n° 010/2018

N° de processo: Processon®:38688/2018 (Protocolon®.1364335)
Contratante: ~ AGERSA - Agéncia Municipal de Regulagdo
dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim
CNPJ Contratante: 03.311.730/0001-00

Contratada: Solugdes Servigos Terceirizados - Eireli

CNPJ Contratada: 09.445.502/0001-09

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo dos
servicos de limpeza e conservagdo predial para atendimento na
Agéncia Municipal de Regulaggo dos Servigos Publicos Delegados
de Cachoeiro de Itapemirim — AGERSA.

Data da Assinatura: 17/10/2018

Valor Mensal: R$ 2.667,30 (dois mil, seiscentos e sessenta e
sete reais e trinta centavos)

Valor Global: R$ 8.001,90 (oito mil e um reais e noventa
centavos)

Dotacdo Or¢amentaria: Elemento de Despesa: 33903900000 —
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Subelemento: 3390396900 — Limpeza e Conservagao

Prazo de vigéncia: 03 (trés) meses, contados do dia
subsequente a publicag@o do extrato do contrato no Diario Oficial
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do Municipio, prorrogavel por iguais e sucessivos periodos,
respeitado o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57,
inciso II, da Lei n°® 8.666/93.

Signatarios: Vanderley Teodoro de Souza (Diretor Presidente
da AGERSA), Rosana Goldner Borges (Representante legal da
Contratada).

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de outubro de 2018.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente — AGERSA

| IPACI

PORTARIA N° 479/2018
Concede Licenga Tratamento de Satde.

A DIRETORA DE BENEFiCIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas
através da Portaria n® 41, de 26/1/2017, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores publicos municipais, constante
em relagdo anexa, licenga para tratamento de saude, conforme
atestados médicos apresentados e anexos nos Pprocessos
mencionados, nos termos do artigo 91 da Lei n® 4.009, de
20.12.1994 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais c/c
artigo 57, §§ 1° e 2°, da Lei n® 6.910, de 20/12/2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 15 de outubro de 2018.

JENNIFER COSTABEBER DE OLIVEIRA
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N° 480/2018
Concede Licenga a Gestante e da outras providéncias.

A DIRETORA DE BENEFiCIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas
através da Portaria n® 41, de 26/1/2017, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora publica municipal LUCIENE
FERNANDES COUTO NASCIMENTO, ocupante do cargo de
Professor PEB A V, lotada na Secretaria Municipal de Educagao,
licenga a gestante, por 180 (cento e oitenta) dias, no periodo
de 25 de setembro de 2018 até 23 de marco de 2019, conforme
atestado médico apresentado e protocolado sob n° 38824, de
10/10/2018, nos termos do artigo 101 da Lei Municipal n° 4009,
de 20/12/1994, e suas alteragdes, c/c os artigos 59 e 60 da Lei
Municipal n® 6.910/2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 17 de outubro de 2018.

JENNIFER COSTABEBER DE OLIVEIRA
Diretora de Beneficios Sociais

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD



Cachoeiro de Itapemirim (ES), segunda-feira, 22 de outubro de 2018

RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 479/2018

Licenga
Servidor Cargo Lotagio Duracio Inicio Processo
Auxiliar de Servigos
Contcheta Sallerna Santos || 4 s i3 Unidade | SEMUS | 2dias | 3/102018 | 3877212018
Oliveira .
de Satide
Fabio Sessa Machado Guarda Municipal SEMSET 1 dia 11/10/2018 |39137/2018
Fabricio Honorato de Souza Vigia SEMSET 3 dias 10/10/2018 | 38982/2018
Fabricio Viana Tamiasso | AA8e0te d¢ SerViGos | - gpy g 2dias | 10/10/2018 |39111/2018
Publicos Municipais
Jocilene Perito Mozer Contador SEME 30 dias 23/9/2018 | 36625/2018
Luciene Fernandes Couto | b eooco pEBAY | SEME 4dias | 21/92018 | 364452018
Nascimento
Maria Ines Carletti Professor PEB C V SEME 2 dias 10/10/2018 | 39053/2018
Marinety Emiliano dos Gari SEMSUR | 7dias | 11/10/2018 | 39042/2018
Reis Souza
Moadyr Barboza dos Santos | Guarda Municipal SEMSET 1 dia 7/10/2018 | 39108/2018
Auxiliar de Servigos
Priscilla Alves Pereira de Consultorio SEMUS 5 dias 8/10/2018 | 39065/2018
Odontoldgico
]
PORTARIA N° 481/2018

Prorroga Beneficio Auxilio-doenga e da outras providéncias.

A DIRETORA DE BENEFiICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através da Portaria n° 41, de 26/1/2017, RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar beneficio auxilio-doenga, nos termos do
artigo 57 da Lei n® 6.910/2013, a servidora publica municipal
ALESSANDRA DE OLIVEIRA PEREIRA, ocupante do cargo de
Professor PEB C V, lotada na Secretaria Municipal de Educacao,
no periodo de 62 (sessenta e dois) dias a partir de 6 de outubro de
2018, conforme avaliacdo da pericia médica constante no processo
de n® 38957, de 11/10/2018.

Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 11 de outubro de 2018, conforme parecer
médico lancado no processo mencionado no artigo 1° desta
Portaria, nos termos do artigo 57, § 4° da Lei n° 6.910/2013,
em 6 de dezembro de 2018 e retorno ao trabalho a partir de 7 de
dezembro de 2018.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 17 de outubro de 2018.

JENNIFER COSTABEBER DE OLIVEIRA
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N° 482/2018
Prorroga Beneficio Auxilio-doenga e da outras providéncias.

A DIRETORA DE BENEFiICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através da Portaria n° 41, de 26/1/2017, RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar beneficio auxilio-doenga, nos termos do artigo
57 da Lein® 6.910/2013, a servidora publica municipal LUCIANA
APARECIDA RAYMUNDO DOS SANTOS, ocupante do cargo de
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Professor PEB B 'V, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
no periodo de 40 (quarenta) dias a partir de 3 de outubro de 2018,
conforme avaliagdo da pericia médica constante no processo de n°
38516, de 08/10/2018.

Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 11 de outubro de 2018, conforme parecer
médico lancado no processo mencionado no artigo 1° desta
Portaria, nos termos do artigo 57, § 4°, da Lei n® 6.910/2013, em
11 de novembro de 2018 e retorno ao trabalho a partir de /2 de
novembro de 2018.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 17 de outubro de 2018.

JENNIFER COSTABEBER DE OLIVEIRA
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N° 483/2018
Retifica a Portaria n® 406, de 10 de setembro de 2018.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através da Portaria n® 41, de 26/1/2017, RESOLVE:

Art. 1° — Retificar a Portaria n° 406, de 10 de setembro de 2018,
que trata de Concessdo de Beneficio auxilio-doenga, onde se
lé: “60 dias”, leia-se: “21 dias”, pertinente a servidora publica
municipal ARLETE MARIA BATISTA DOS SANTOS, ocupante
do cargo de Auxiliar de Servigos Publicos Municipais, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo, conforme Laudo acostado a
folha 6 do processo sob. n.° 38835 de 10/10/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 17 de outubro de 2018.

JENNIFER COSTABEBER DE OLIVEIRA
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N° 484/2018
Prorroga Beneficio Auxilio-doenga e da outras providéncias.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através da Portaria n® 41, de 26/1/2017, resolve:

Art. 1° - Prorrogar beneficio auxilio-doenga, nos termos do
artigo 57 da Lei n° 6.910/2013, ao servidor publico municipal
FERNANDO PINHEIRO CALIXTO, ocupante do cargo de
Técnico em Informatica, lotado na Secretaria Municipal de
Administragdo, no periodo de 16 (dezesseis) dias a partir de /5 de
outubro de 2018, conforme avaliagdo da pericia médica constante
no processo sob. n.° 39017, de 11/10/2018.

Art. 2° - Conceder alta ao servidor em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 15 de outubro de 2018, conforme parecer
médico langcado no processo mencionado no artigo 1° desta
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Portaria, nos termos do artigo 57, § 5° da Lei n° 6.910/2013,
em 30 de outubro de 2018 e retorno ao trabalho a partir de 3/ de
outubro de 2018.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 18 de outubro de 2018.

JENNIFER COSTABEBER DE OLIVEIRA
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N’ 486/2018

Concede aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribui¢do, com proventos integrais.

A PRESIDENTE EXECUTIVA EM EXERCICIO DO
IPACI - Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através da Lei n® 7.030/2014, do Decreto n® 26.697, de
01/01/2017, e o do Decreto n® 27.967, de 17/09/2018, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria por idade e tempo
de contribuicdo a servidora publica municipal MARIA DE
LOURDES LUCA, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos de
Educagao IV B 08 I, lotada na Secretaria Municipal de Educagio
— SEME, com proventos integrais, conforme calculo constante do
processo de protocolo n°® 36357, de 24/09/2018, nos termos do
artigo 40, § 1°, inciso III, alinea “a”, da Constitucional Federal de
1988, com redacéo dada pela EC n° 41/2003 c/c Artigo 55, da Lei
Municipal n° 6.910/2013, a partir de 31 de outubro de 2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de 31 de outubro de
2018, revogadas as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 19 de outubro de 2018.

CLEIDE SECHIM ZANDOMINEGUE
Presidente Executiva em Exercicio

PORTARIA N° 489/2018
Aposenta por invalidez permanente o servidor publico municipal.

A PRESIDENTE EXECUTIVA EM EXERCICIO DO
IPACI - Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através da Lei n® 7.030/2014, do Decreto n° 26.697, de
01/01/2017, e do Decreto n® 27.967, de 17/09/2018, RESOLVE:

Art. 1° - Aposentar por invalidez permanente o servidor publico
municipal VANDERLEI ANDREZA ALVES, ocupante do cargo
de Cavouqueiro IIT A 05 L, lotado na Secretaria Municipal de
Administragdo, com proventos proporcionais, conforme calculo
constante no processo de protocolo n® 29.379, de 06/08/2018,
nos termos do Artigo 40, § 1°, inciso I, da Constituicdo Federal
de 1988 c/c Artigo 6°-A, da Emenda Constitucional n® 41/2003,
inserido pela Emenda Constitucional n® 70/2012, e Artigo 53, § 1°,
da Lei Municipal n° 6.910/2013, a partir de 03 de agosto de 2018.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor, com efeitos retroativos,
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na data de 03 de agosto de 2018, revogadas as disposigdes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 19 de outubro de 2018.

CLEIDE SECHIM ZANDOMINEGUE
Presidente Executiva em Exercicio

DATACI

CONVOCACAO

COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - DATACI - CNPJ
n°. 31.720.485/0001-11 — Reunido do Conselho Fiscal — Edital
de Convocagdo — Estdo convocados os membros do Conselho
Fiscal da Companhia de Tecnologia da Informacdo de Cachoeiro
de Itapemirim — DATACI a se reunirem para participarem da 6°.
Reunido do Conselho Fiscal a realizar-se no dia 26 de outubro de
2018 as 09:00 horas, na DATACI, situada a Rua Vinte e Cinco de
Margo, n°. 28, 2° Pavimento, Cachoeiro de Itapemirim-ES, a fim
de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: QUORUM DE
VOTACAO: a reunido instalar-se-a, em primeira convocagio,
com a presenca de Conselheiros que representem, no minimo,
1/4 (um quarto) daqueles com direito de voto; em segunda
convocagdo instalar-se-4 com qualquer ntimero. 1) FLUXO DE
MOVIMENTO FINANCEIRO; 2) BALANCETE E RAZAO
CONTABIL; 3) ASSUNTOS GERAIS.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de outubro de 2018.

CARLOS HENRIQUE SALGADO
Diretor Presidente DATACI

| ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

DECRETO LEGISLATIVO N° 2846/2018.

APROVA O REGULAMENTO PARA AVALIACAO DE
SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM-ES.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, COM
FULCRO NA LEI MUNICIPAL N° 4.009/94, DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Regulamento, nos moldes dos formularios
anexos, com os critérios que norteardo a avaliacdo de servidor em
estagio probatorio do Poder Legislativo Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim-ES, elaborado pela Comissdo Especial Transitoria
de Avalia¢ao de Desempenho.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 18 de outubro de 2018.

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES
Presidente
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FICHA DE AVALIACAO DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO
(PARTE I — CHEFIA IMEDIATA)

Servidor: Matricula:
Cargo: Data de Nomeaciao:
Lotacio: Referéncia Atual:

1. Considerados os conceitos: SUFICIENTE e INSUFICIENTE, atribuindo pontuagdo de 0 a 2, avaliar
o desempenho do servidor em questdo, no que tange aos requisitos do quadro abaixo, observada ainda
a idoneidade moral (honestidade), inciativa e produtividade:

SUFICIENTE INSUFICIENTE
REQUISITOS 2 PONTOS 1 PONTO 0 PONTO
1.Idoneidade Moral
2.Assiduidade

3.Disciplina

4 Eficiéncia
5.Iniciativa
6.Produtividade
7.Responsabilide

TOTAL:

2. Em caso de desempenho INSUFICIENTE, justificar, de maneira resumida, o conceito aplicado.

REQUISITOS JUSTIFICATIVA
1.Idoneidade Moral

2.Assiduidade

3. Disciplina

4.Eficiéncia

5.Iniciativa

6.Produtividade

7.Responsabilide

Cachoeiro de Itapemirim — ES, ............. de oo, de ...........

Assinatura Legivel do Responsavel pela Avaliacao

As informacdes solicitadas na presente ficha devem ser fornecidas com imparcialidade e justica

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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FICHA DE AVALIACAO DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO
(PARTE II - RECURSOS HUMANOS)

Servidor: Matricula:
Cargo: Data de Nomeacio:
Lotacao: Referéncia Atual:

FICHA DE PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DO RESPONSAVEL PELO SETOR DE
RECURSOS HUMANOS

3. No periodo de avaliacdo, o servidor acima identificado sofreu algum tipo de punicdo disciplinar abaixo
indicada:

Adverténcia Escrita Sim Nao Quantas? ........ccceeeeeecireeeens

Suspensao Sim Nao Quantas? ........cccceeeeeenieens

4. O servidor avaliado encontra-se respondendo a sindicancia ou a inquérito administrativo?

Sim Nao

ATENCAO: Na hipétese de o servidor estar respondendo a sindicincia ou a processo administrativo, a
avalia¢do de desempenho deste devera aguardar a conclusdo dos citados procedimentos.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, ............. de oo, de ...........

Assinatura Legivel do Responsavel pela Avaliagao

As informacdes solicitadas na presente ficha devem ser fornecidas com imparcialidade e justica

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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FICHA DE AVALIACAO DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO
(PARTE III - COMISSAO ESPECIAL TRANSITORIA DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO)

Servidor: Matricula:
Cargo: Data de Nomeacao:
Lotacao: Referéncia Atual:

5. Pontos negativos a serem atribuidos em virtude de puni¢do disciplinar, conforme indicagao abaixo:
PONTOS A DEDUZIR EM RAZAO DE PUNICAO DISCIPLINAR

TIPOS DE PUNICAO | PONTOS A DEDUZIR | NUMERO DE OCORRENCIA | TOTAL PARCIAL

Adverténcia Escrita 2

Suspensao 5

TOTAL GERAL DE PONTOS A DEDUZIR

6. Subtrair do total de pontos obtidos no item 1, o total de pontos obtidos no item 5. Sera considerado

SUFICIENTE, para fins de estabilidade no Poder Legislativo Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES, o

desempenho do servidor que alcangar avaliagdo minima de 7 (sete) pontos.
APURACAO DO RESULTADO FINAL DA AVALIACAO

A. Total de pontos obtidos no item 1.

B. Total de pontos obtidos no item 5.

TOTAL GERAL DA AVALIACAO (A — B) |

7. Considera-se o desempenho funcional do servidor avaliado:

SUFICIENTE INSUFICIENTE

8. Em razao do resultado acima descrito, recomenda-se, neste mesmo instrumento, seja o citado servidor:

ESTABILIZADO EXONERADO
Cachoeiro de Itapemirim — ES, ............. de oo de ............
Presidente
Membro
Membro

Assinatura Legivel dos Membros da Comissao Avaliadora

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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PORTARIA N° 370/2018.

CONSIDERADEEFETIVOEXERCICIO OAFASTAMENTO
DO SERVICO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONSIDERANDO O REQUERIMENTO PROTOCOLADO
SOB O N° (GERAL) 75825/2018, RESOLVE:

Art. 1° - Considerar de efetivo exercicio o afastamento de 01 (um)
dia da servidora, Livia Marchezi Borges, no dia 15/10/2018, nos
termos do art. 98, da Lei Federal n® 9.504/97 ¢ art. 56, Inciso V,
da Lei Municipal n® 4009/94, conforme Declaracdo da Justica
Eleitoral relativa a atuacdo no pleito Elei¢des Gerais 2018,
anexada ao requerimento protocolado sob o n°® (geral) 75825/2018.

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 18 de outubro de 2018.

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES
Presidente

PORTARIA N° 371/2018.

CONSIDERADEEFETIVOEXERCICIO OAFASTAMENTO
EM VIRTUDE DE DOACAO DE SANGUE.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

Art. 1° - Considerar autorizado o afastamento da servidora
comissionada, abaixo mencionada, em virtude de doagdo de
sangue, nos termos do artigo 56, XXVII, da Lei Municipal n°
4.009/1994, conforme atestado de doag@o de sangue, anexado ao
requerimento protocolado nesta Casa sob o n® 75899/2018:

Nome Cargo Eil Data Inicio | Data Fim Data Retorno

Tatiane da Silva Dario| ASS¢SSer de Gabinete | o1 000018 | 15102018 | 16/10/2018
Par

Art. 2°— Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 18 de outubro de 2018.

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES
Presidente

PORTARIA N° 372/2018.
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PREMIO INCENTIVO.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

Art. 1° - Considerar autorizado o afastamento da servidora efetiva,
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abaixo mencionada, pelo periodo de 05 (cinco) dias, a titulo de
Prémio Incentivo, por se enquadrar nas disposi¢des insertas na Lei
n® 6598/2012, conforme requerimento protocolado nesta Casa de
Leis, sob o n° 75900/2018:

Data Final
26/10/2018

Data Inicio
22/10/2018

Nome Total Dias
Ana Rita Sanches R. Silva 05

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 18 de outubro de 2018.

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES
Presidente

PORTARIA N° 373/2018.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA A SERVIDOR
COMISSIONADO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga para Tratamento de Saude, nos
termos do art. 79, I, da Lei 4009/94, ao Servidor Comissionado,
mencionado abaixo, conforme atestado médico anexado ao
requerimento protocolado nesta Casa, sob o n° (geral) 75734/2018:

Total Data
Dias Inicio

Data

Data Fi
ata ki Retorno

Nome Cargo

Genilson Ribeiro de Mello | AsSessor Gabinete 02

10/10/2018 | 11/10/2018
Parlamentar

12/10/2018

Art. 2° — Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 18 de outubro de 2018.

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES
Presidente

PORTARIA N° 374/2018.

CONSIDERADE EFETIVO EXERCICIO OAFASTAMENTO
DO SERVICO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONSIDERANDO O REQUERIMENTO PROTOCOLADO
SOB O N° (GERAL) 75995/2018, RESOLVE:

Art. 1° - Considerar de efetivo exercicio o afastamento de 02 (dois)
dias da servidora, Araci A. Fernandes de Souza, nos dias 22 e
23/10/2018, nos termos do art. 98, da Lei Federal n® 9.504/97 e art.
56, Inciso V, da Lei Municipal n° 4009/94, conforme Declaragdo da
Justica Eleitoral relativa a atuagdo no pleito Elei¢des Gerais 2018,
anexada ao requerimento protocolado sob o n° (geral) 75995/2018.

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
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Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 19 de outubro de 2018.

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES
Presidente

PORTARIA N° 375/2018.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS A SERVIDOR
COMISSIONADO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder trinta dias de férias regulamentares, a que tém
direito, aos servidores comissionados, relacionados abaixo, nos
termos do art. 70, da Lei 4009/94:

Servidor Periodo Aquisitivo Periodo de Usufruto
ADRIANA PINTO F. DIAS 02/01/2017 a 01/01/2018 01/11/2018 a 30/11/2018
EMERSON DA SILVA COSTA | 02/01/2017 a01/01/2018 | 01/11/2018 a 30/11/2018

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 19 de outubro de 2018.

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES
Presidente

PORTARIA N° 377/2018.

DISPOE SOBRE A EXONERCAO DE SERVIDOR DO
EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE:

Art. 1° — Exonerar, nos termos da Lei Municipal n® 6.717/12, a
Assessora de Gabinete Parlamentar (AGP), abaixo mencionada,
a requerimento do Vereador Diogo Pereira Lube, a partir de
31/10/2018:

PADRAO

\ ASSESSOR \ \
AGP 08 |

‘ Thais Gava ‘

Jornada de Trabalho ‘
Interna

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 19 de outubro de 2018.

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES
Presidente
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PORTARIA N° 378/2018.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR DO
EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, nos termos da Lei Municipal n°® 6.717/12,
os Assessores de Gabinete Parlamentares (AGP), abaixo
mencionados, a requerimento do Vereador Rodrigo Sandi, a partir

de 31/10/2018:

ASSSESSOR PADRAO JORNADA TRABALHO
01 ‘ Alexandre Jodo Buzan AGP 06 Externa
02 | Enrique Barboza Fornazier AGP 15 Interna

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais ¢
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 19 de outubro de 2018.

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES
Presidente

INDUSTRIA E COMERCIO

COMUNICADO

MARCOS RONQUETI 62070720730, CNPJ  N°
17.685.653/0001-54, torna publico que OBTEVE a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA a RENOVACAQ da
Licenga de Operagao — LO n°® 089/2014, valida até 08 de outubro
de 2022, através do protocolo n°® 28404/2013, sequencial n°
61.1428/2018, para a atividade (5.08) — Reparagdo, retifica,
lanternagem e/ou manutencdo de maquinas, aparelhos e
equipamentos industriais € mecanicos diversos, inclusive motores
automotivos, com pintura por aspersdo, incluindo oficinas
mecanicas. Localizada a Rua Francisco Martins, n® 53 a 71,
Amarelo, Cachoeiro de Itapemirim/ES.

NF: 4718
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www.cachoeiro.es.gov.br

Servicos disponiveis: Download de Leis, Decretos,
Portarias, Orgaos e Diarios Oficiais do Municipio,
endereco das secretarias, telefones de atendimento,
Servicos municipais e consulta de processos.
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